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timistoille olisi kysyntada. Kiinnostus maatalousalaa kohtaan on tarkein ominaisuus, jota
tyollistettavalta nuorelta edellytetdan. Maatalousalan koulutusta ei pidetty niinkaan tar-
keana. Merkittavimmaksi tyollistamisen esteeksi nousivat ty6tehtavadn sopivan nuoren
I6ytyminen ja nuoren tydsta maksettava liian korkea hinta. Tilan toimiessa itse tydnanta-
jan nuorelle oltiin valmiita maksamaan 8,5 euron tuntipalkkaa. Useat tilat ovat tyollista-
neet nuoria. Kiinnostusta nuorten tyéllistamiseen on, mutta tyollistdmisesteet tulee saa-
da poistettua.

Kieli Sivuja 65
suomi Liitteet 2
Liitesivumaara 9

Asiasanat
Etela-Karjala, nuoret, tyollistaminen, palkkaus




THESIS

April 2014
Ka rEIia Degree Programme in
Rural Industries
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Sirkkalantie 12 A 2

FIN 80100 JOENSUU
Tel. 358-013-260 6900

Author
Eveliina Anttonen

Title
Daily Cattle Farms’ Willingness to Employ Youth in South Karelia

Commissioned by
4H District Southeast Finland, ProAgria Southern Finland

Abstract

The purpose of this thesis was to analyze the willingness of South Karelian daily cattle
farms to employ 15-24-year-old youth for their farm enterprises. The study examined
what kind of duties daily cattle farms could provide the young. The study also cleared
out what prevents farms to employ the young, and what kind of characteristics farmers
require.

In this qualitative-quantitative research half structured phone theme interview was used,
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the text was transcribed. The material was analyzed mainly in identification numbers.
Means of content analysis were used with open questions. The small size of material
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1 Johdanto

Maaseudun rakennemuutoksen myodtd maatilojen maard vahenee ja tilakoko
kasvaa. Talloin tilojen tydmenekki suurenee, vaikka toimintoja myds automati-
soidaan. Lypsykarjatiloilla tyémenekki on selvasti muita tuotantosuuntia suu-
rempi. Etela-Karjalan maatalous painottuu lypsykarjatalouteen. My6s nuorten
maara maakunnassa vahenee vuosittain. Samaan aikaan nuorten tyottomyys
lisaantyy ja osa nuorten ty6ttomyytta kuvaavista tunnusluvuista on selvasti

muun Suomen lukuja korkeammalla.

Tassa tutkimuksessa kartoitetaan Etela-Karjalan lypsykarjatilojen valmiuksia
nuorten tyollistajind. Tydssa selvitetaan, minkalaisia toita maakunnan lypsykar-
jatilat voisivat tarjota 15—24-vuotiaille nuorille. Oletuksena on, etta tiloilta 16ytyy
nuorille soveltuvia ty6tehtavia, mutta tydnantajana toimiminen ja nuoren palk-
kaaminen koetaan haastavana. Tydssa selvitetddn, mika estaa lypsykarjatiloja
tyollistamasta nuoria tilan toihin. Samalla selvitetdén, minkalaisia taitoja ja omi-
naisuuksia nuorella tulisi olla, ettd han voisi tydllistya lypsykarjatilalle. Tutkimus
toteutetaan puolistrukturoituna teemahaastatteluna. Haastattelut suoritetaan

puhelimitse 15 maakunnan lypsykarjatilalle.

Toimeksiantajina toimivat Kaakkois-Suomen 4H-piiri seka ProAgria Etela-
Suomi. Ty6n aihe lahti muotoutumaan tutkijan suorittaessa harjoitteluaan Kaak-
kois-Suomen 4H-piirin hallinnoimassa Omalla Kylalla hankkeessa. Hankkeen
yhtena tavoitteena on loytaa nuorille toita ja tekemistd heidan omilta kyliltaan.
Yhteisten keskustelujen pohjalta tyon toimeksiantajien kanssa syntyi ajatus
tyosta, josta hyotyvat sekd Kaakkois-Suomen 4H-piiri ettd ProAgria Etela-
Suomi. Tyosséa yhdistyvat myos tutkijan omat mielenkiinnon kohteet. Saavutet-
tujen tulosten pohjalta pyritdan kehittdmaan muun muassa 4H-yhdistysten nuor-

ten tydllistamistoimintaa seka maatilayrittajien tyénantajatietoutta.



2 Etela-Karjalan maakunta

2.1 Etela-Karjalan elinkeinorakenne

Etela-Karjalassa oli vuonna 2011 noin 52 400 tyopaikkaa eri toimialoilla (kuvio
1), joiden mé&ara kasvoi vajaalla 800 tydpaikalla vuoteen 2010 verrattuna. Suu-
rinta lisays oli hallinto- ja tukipalvelutoiminnan (+15 %) seka rakentamisen (+8
%) toimialoilla. Tydpaikkoja menetettiin eniten vesi-, viemaéri- ja jatehuollon toi-
mialoilta (-14 %). Kappalemaarallisesti vahennys oli suurinta terveys- ja sosiaa-
lipalvelujen toimialalla (-250 kpl). Teollisuus on maakunnan suurin toimiala,
vuonna 2011 vajaat 8 650 tyOpaikkaa. Sosiaali- ja terveyspalvelut tarjosivat sa-
mana vuonna hieman yli 8 000 tyopaikkaa. Tukku- ja vahittaiskaupan tyollista-
misvaikutus on tarked, hieman vajaat 6 000 ty6paikkaa. Maa-, metsa- ja kalata-

lous tarjosi reilut 2 100 ty6paikkaa.(Etela-Karjalan liitto 2014a.)

Kaivostoiminta ja louhinta

Vesi-, viemari- ja jatevesihuolto ym.
Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto ym.
Kiinteistdalan toiminta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta
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Taiteet, viihde ja virkistys
Informaatio ja viestinta

Muu palvelutoiminta

Majoitus- ja ravitsemistoiminta
Maatalous, metsatalous ja kalatalous
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen..
Julkinen hallinto ja maanpuolustus
Kuljetus ja varastointi

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
Koulutus

Rakentaminen

Tukku- ja vahittdiskauppa 5848
Terveys- ja sosiaalipalvelut 8064
Teollisuus 8640
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Kuvio 1. Tyopaikkojen lukumé&érd toimialoittain vuonna 2011 (Etela-Karjalan
liitto 2014a)



2.2 Maatalous Etela-Karjalassa

Vuonna 2012 Suomen kaikista vajaasta 59 000 aktiivimaatilasta eli maatalous-
tukia hakeneista tiloista, yli 9 800 tilalla oli paatuotantosuuntana lypsykarjatalo-
us. Samana vuonna lypsylehmié oli koko Suomessa noin 280 000. (Elintarvike-
talous 2013, 30-33.) Kaikkien Suomen maatilojen keskimaarainen peltoala oli
38,9 hehtaaria. Pinta-alallisesti suurimpia maatiloja olivat sikatilat. Yleisin tuo-
tantosuunta oli viljanviljely, jota harjoitti 45 % tiloista. Lypsykarjatalous oli tuo-
tantosuunnista toiseksi yleisin. Sita harjoitettiin 17 %:lla tiloista. (Maatilatilastol-
linen vuosikirja 2013, 33.)

Etela-Karjalassa oli yli 1 700 maatilaa vuonna 2010. Tilojen keskipinta-ala oli
koko Suomen keskiarvoa pienempi, 32,1 ha. Yhteensa kaikilla maakunnan
maatiloilla oli peltoalaa yli 56 300 ha. Lukuma&arallisesti maatiloja oli eniten Lap-
peenrannassa (633 kpl) ja Parikkalassa (312 kpl). Kyseisissa kunnissa maatilo-
jen koot olivat maakunnan keskiarvoja suurempia, Lappeenrannassa 34,1 ha ja
Parikkalassa 34,9 ha. Vahiten maatiloja oli Imatralla (64 kpl) ja Rautjarvella (71
kpl), ottamatta huomioon nykyisin Mikkeliin kuuluvaa Suomenniemeé. Peltopin-
ta-alan perusteella pienimmat tilat sijaitsevat Ruokolahdella. (Etela-Karjalan
liitto 2014a.)

Kaikissa Etela-Karjalan kunnissa harjoitetaan lypsykarjataloutta, vaikkakaan
maa- ja metsatalousministerion tietopalvelukeskuksen kuntakohtaisissa mai-
dontuotanto tilastossa ei |6ydy tietoa Imatran maidontuotannosta. Kiintiokaudel-
la 2012/2013 maidontuotantoa harjoitettiin 257 maakunnan tilalla. Nailla tiloilla
tuotettiin kyseisella kiintiokaudella maitoa yli 53 miljoona litraa. Parikkala on
maakunnan suurin maidontuottaja yli 14 miljoonan litran tuotoksellaan. Toiseksi
suurin maidontuottaja on Lappeenranta yli 13 miljoonan litran tuotoksella. Vahi-
ten maitoa tuotetaan Rautjarvellda ja Luumaelld, molemmissa kunnissa noin 2
miljoonaa litraa. (Maataloustilastot 2014b.) Myds naudanlihaa tuotetaan maaral-
lisesti eniten Parikkalassa ja Lappeenrannassa. Koko maakunnan alueella tuo-
tettiin vuonna 2013 yli 1,4 miljoonaa kiloa naudanlihaa. Sianlihaa tuotettiin Lap-
peenrannassa, Parikkalassa ja Luumaella, yhteensa yli 2,6 miljoonaa kiloa.
(Maataloustilastot 2014a.)



2.3 Nuoret Etela-Karjalassa

Etela-Karjalassa asui vuoden 2013 alussa noin 132 300 henkea (Etela-Karjalan
litto 2014d). Vuoden 2012 lopussa 15-24-vuotiaita oli maakunnassa noin
15 000 (taulukko 1).

Taulukko 1. 15-24-vuotiaat nuoret Etela-Karjalassa vuonna 2012 ja ennusteet
vuosille 2015 ja 2020 (Paananen 2013, 21)
31.12.2012 Ennuste 2015 Ennuste 2020
15-24-vuotiaat  15-24-vuotiaat = 15-24-vuotiaat

Imatra 3074 2 807 2 489
Parikkala 498 466 358
Rautjarvi 287 275 207
Ruokolahti 455 390 355
Lappeenranta 9214 8 846 8 238
Lemi 269 275 261
Luumaki 385 390 355
Savitaipale 340 290 288
Taipalsaari 416 404 368
Yhteensa 14 938 14 143 12 919

15-24-vuotiaiden ikéluokka tulee pienenemaan lahivuosina 6 %. Kyseisen ika-
luokan arvellaan pienenevéan suhteellisesti eniten Savitaipaleella ja lukumaaral-
lisesti eniten Lappeenrannassa. Vuoteen 2020 mennesséa ikaluokan arvelleen
pienenevan 18 %, jolloin véahennys on kaikissa maakunnan kunnissa koko
maahan verrattuna rajumpaa. Imatran seutukunnalla vahennysta tapahtuu noin
20 %, kun taas Lappeenrannassa ikaluokka vahenee vuoteen 2020 mennessa
noin 10 % (Paananen 2013, 21.)

Vuonna 2012 Etela-Karjalassa oli 930 tyotonta 15-24-vuotiasta (taulukko 2).
Talléin maakunnan alle 25-vuotiaista nuorista tyéttomana oli 6,2 %. Osuus oli
4,9 % koko maata suurempi. Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien maara vaihteli suu-
resti kunnittain: paras tilanne oli Parikkalassa (4,2 %) ja heikoin Imatralla (8,0
%). Tyottbmien maara kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna 6 %. Valtakunnalli-
nen kasvu on ollut 7 %, joten maakunnassa kasvu on ollut lievemp&a. Maakun-
nan nuorten tyottdmyystilanne on kuitenkin parantunut vuodesta 2009. Tyo6tto-
myyden suhteellinen kasvu vuosina 2011 ja 2012 on ollut voimakkainta Luuma-

en kunnassa, kasvun ollessa 12 %. (Paananen 2013, 23-24.) Alle 25-
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vuotiaiden ty6ttdmien maara on kasvanut vuodesta 2012. Vuonna 2013 15-24-
vuotiaita tyottomia oli [ahes 1050 ja vuoden 2014 tammi-helmikuussa arviolta yli
1100. (Etela-Karjalan liitto 2014c.)

Taulukko 2.15-24-vuotiaiden ty6ttomien maard kunnittain vuosina 2009-2012
(sisaltdad lomautetut) (Paananen 2013, 23)

2009 2010 2011 2012

Imatra 302 270 229 246
Parikkala 29 24 21 21
Rautjarvi 19 19 17 16
Ruokolahti 31 20 20 20
Lappeenranta 673 607 525 556
Lemi 14 12 12 12
Luumaki 21 17 17 19
Savitaipale 21 17 19 18
Taipalsaari 23 23 21 22
Yhteensé 1133 1009 881 930

Vuonna 2012 maakunnan 15-24-vuotiaista tyottomista nuorista 68 %:lla eli suu-
rimalla osalla oli hankittuna keskiasteen koulutus, joko ammattikoulu tai lukio,
koko maan prosenttiosuuden ollessa 64. Lahes 26 %:lla oli hankittuna pelkka
perusasteen koulutus. Suhteellisesti eniten tallaisia tyottdmi& nuoria oli Parikka-
lassa, Savitaipaleella, Lappeenrannassa ja Imatralla. Etela-Karjalan tilanne on
hieman parempi koko maahan verrattuna. Korkea-asteelle tai tutkija-asteelle
kouluttautuneita alle 25-vuotiaita tyottdmi&a oli maakunnassa vain hieman yli 3
%. (Paananen 2013, 25.)

Maakunnan alle 25-vuotiaista tyottomista 26 %:lla ty6ttomyys kesti yli kolme
kuukautta vuonna 2012, vastaavan osuuden ollessa koko Suomessa 19 %. Val-
takunnallinen keskiarvo ylitettiin kaikissa maakunnan kunnissa, Parikkalaa lu-
kuun ottamatta. Eniten yli kolme kuukautta tydttdomé&na olleita nuoria oli Savitai-
paleella ja Luumaé&ella. Tyollistamista edistavien toimenpiteiden, kuten tydnhaku-
valmennuksen ja urakokeilun, piirissé puolestaan oli 30 % kyseisista nuorista,
valtakunnallisen osuuden ollessa 34 %. Parikkalassa nuorten aktivointiaste oli
jopa 40 % ja Savitaipaleella 38 %, Luuméaen ja Lemin aktivointiasteen ollessa
25 %. (Paananen 2013, 26-27.)
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3  4H-nuorisotoiminta

3.1 4H-jarjesto

4H-jarjestd on Suomen suurin nuorisojarjestd, johon kuuluu l&ahes 70 000 jasen-
td. Suomessa toimii 245 paikallista 4H-yhdistystd, joiden toimintaa tukee Suo-
men 4H-liitto. 4H:n toiminta-ajatuksena on, etté lapsi ja nuori kasvaa kohti vas-
tuullista ja yrittelidsta aikuisuutta. 4H-toiminnassa kasvetaan itse tekemalla,
erehtymalld, oppimalla ja oivaltamalla. 4H tekee pitkdjanteista kasvatustyota
kayttamalla kolmiportaista tydelamaan valmentavaa toiminta-mallia, joka koos-
tuu kerhotoiminnasta, TOP-tehtavista, tydelamavalmiuksista ja tyollistimisesta
seka nuorten 4H-yrityksista. (Vuosikertomus 2012, 2-3.)

4H-jarjeston arvopohja koostuu neljasta H-kirjaimesta muodostaen pohjan 4H:n
kasvatusajattelulle. Head eli harkinta kuvaa ihmisen oman ajattelun jatkuvaa
kehittamista sek& pyrkimysta rehellisyyteen ja oikeudenmukaisuuteen kaikessa
toiminnassaan. Hands eli harjaannus puolestaan tarkoittaa 4H-toiminnassa har-
joiteltuja kaytannon- ja kadentaitoja. Toisen ihmisen kunnioittamisesta ja huo-
lenpidosta kertoo heart eli hyvyys. Health eli hyvinvointi liittyy ihmisen fyysiseen
ja henkiseen tasapainoon ja riittavdan aineelliseen hyvinvointiin, jota 4H-
toiminnassa mukana oleva henkild luo seka itselleen etta muille. (Vuosikerto-
mus 2012, 16.)

3.2 4H-jarjesto Etela-Karjalassa

3.2.1Historiasta nykypéaivaan

4H-toiminta sai alkunsa 1900-luvulla Yhdysvalloista. Toiminta laajeni Euroop-
paan 1920-luvulla. Euroopasta saaduilla opeilla naytekasvimaakokeilutoiminta
rantautui Etela-Karjalaan, muun muassa Parikkalaan, jo vuonna 1925. Kivijalka
nuorisotoiminnalle oli luotu. Toiminta laajeni ja organisoitui vuonna 1928 perus-

tettaessa Suomen Maatalouskerholiitto. Vuotta myéhemmin Viipurin l&aaniin pe-
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rustettiin Karjalan Maatalouskerhopiirilitto. Raskaina sotavuosina maatalous-
kerholaisten tekema ty0 muodostui tarkedksi avuksi. Nuoret hoitivat ja kasvatti-
vat eldaimia ja osallistuivat erilaisiin talkoisiin. Sodan jalkeen kerholaiset olivat
mukana jalleenrakentamassa Suomea. Tall6in Eteld-Karjalan maatalouskerho-
toiminta oli huipussaan, eikd kaikkia halukkaita pystytty resurssipulan takia ot-

tamaan mukaan toimintaan.(Puustinen 2014.)

Nykyaan Etela-Karjalan jokaisessa kunnassa on 4H-nuorisotoimintaa. Alueella
toimii kuusi 4H-yhdistysta: Parikkalan, Vuoksen, Etela-Saimaan, Lemin, Luu-
maen ja Savitaipaleen 4H-yhdistykset. Vuoksen yhdistyksen toiminta-alueena
ovat Imatran ja Ruokolahden kunnat. Etela-Saimaan 4H-yhdistys puolestaan
toimii Lappeenrannassa ja Taipalsaarella. Maakunnan 4H-toiminta on monipuo-
lista. Alkuaikoina oli kengityskursseja, sitten kudottiin kangaspuilla, mydhemmin
opittiin raivaussahan kayttéd, saatiin neuvoja siivoamisesta ja vanhustyosta.
Kouluyhteisty6 aloitettiin 1990-luvulla. Nyt opitaan ajokorttia tydelamaan, tyo-
elaman valmiuksia ja 4H-yrittajyyttd. Tarkeana 4H:n toimintamuotona maakun-

nassa ovat edelleen erilaiset kerhot, leirit ja koulutukset. (Puustinen 2014.)

Etela-Karjalassa 4H haluaa olla mukana tukemassa lasten ja nuorten kasvua,
kehitysta ja tyollistymista sekd tuomassa nuorille tydelaman kokemuksia. Toi-
minnan tarkoituksena on omalta osaltaan ehkéista syrjaytymista seka erilaisia
mielenterveysongelmia. 4H:n arvot ovat kannatelleet toimintaa vaikeiden aiko-
jen yli vaikuttaen monen nuoren elaméan ja tulevaisuuteen Etela-Karjalassa.

Nain tapahtuu myds nyt ja tulevaisuudessa.(Puustinen 2014.)

3.2.2 Nuorten tyollistamistoiminta

Paikalliset 4H-yhdistykset tukevat nuorten kasvua ja kehitysta yllapitamalla
nuorten tyodllistamistoimintaa. Monelle nuorelle 4H:n tydllistamistoiminta on ensi
kosketus tyoelamaan. Nuorten tydllistamistoimintaa pyoritetaan jokaisessa Ete-
l&-Karjalan 4H-yhdistyksessa. Yritykset, yhdistykset ja kotitaloudet voivat ottaa
4H-yhdistykseen yhteytta tarvitessaan nuoren suorittamaa tyopalvelua, kuten

pihanhoitoa, lastenhoitoa tai siivousta. 4H-yhdistys etsii kyseiseen tyttehtavaan
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soveltuvan nuoren tyollistamistoiminnassa mukana olevien nuorten keskuudes-
ta. Talléin 4H-yhdistys toimii nuoren tybnantajana hoitaen tyénantajavelvoitteet,
kuten tydsopimuksen tekemisen ja palkanmaksun. Ty6ta tehdaan eri tahoille,
mutta varsinainen tyénantaja on paikallinen 4H-yhdistys. Tyon tilaaja ohjeistaa
nuoren tydtehtavaan ja valvoo nuoren tydskentelyd. 4H-yhdistys laskuttaa ty6n
tilaajaa nuoren suorittamasta tydsta tietyn tuntihinnan tai sovitun urakkahinnan
mukaan. Laskutettu hinta koostuu nuorelle maksettavasta tuntipalkasta, palkan
sivukuluista ja pienesta 4H-yhdistykselle jaavasta korvauksesta. Laskutettavat
tuntihinnat vaihtelevat yhdistyksittéagin noin 15-20 euron valilla. (Puustinen
2014.)

Tyollistdmistoiminnassa mukana olevien nuorten ja tyon tilaajien maara vaihte-
lee yhdistyksittain. Etela-Saimaan 4H-yhdistyksen nuorten tyollistamistoimin-
nassa on mukana vuosittain noin 30 nuorta, ialtaan 14—26-vuotiaita. Nuoret tyol-
listyvat padasiassa erilaisten 4H-kerhojen ohjaukseen, koiranhoitoon, pihanhoi-
totdihin seké siivoukseen. Suurin osa Eteld-Saimaan 4H-yhdistyksen tyollista-
mistoiminnassa mukana olevista nuorista asuu taajamissa tai sen valittomassa
laheisyydessa ja mukana on myds muutama haja-asutusalueen nuori. Tyollis-
tamistoiminnassa mukana olevien tyon tilaajien méaara vaihtelee vuosittain suu-
restikin ja keskimaarin mukana on noin 20 tyon tilaajaa, maatilayrityksia ei ole

mukana. Enemmist6 nuorista tyollistyy kotitalouksiin. (Piutula 2014.)

Lemilla 4H-yhdistyksen tyoéllistamistoimintaa on harjoitettu 1990-luvun alusta.
Toiminnassa on talla hetkella mukana 35 nuorta ja noin 15 tyon tilaajaa, joista
maatilayrityksia on viisi. Luumaelld nuoria on mukana 25 ja tyon tilaajia noin
nelja. Mukana on yksi maatilayritys. Savitaipaleella puolestaan tydllistamistoi-
minnan kautta toita saa vuosittain 20 nuorta ja tyon tilaajia on noin seitseman.
Savitaipaleella tyollistamistoiminnassa ei ole mukana yhtaan maatilayritysta.
Naiden kolmen 4H-yhdistyksen toiminta-alueilla tyollistyvat nuoret ovat ialtaan

13-19-vuotiaita asuen seka taajamissa etta haja-asutusalueilla. (Kuukka 2014.)

Parikkalan 4H-yhdistyksen tyéllistamistoiminnassa on mukana noin 10 nuorta ja
saman verran tyon tilaajia. Vuoksen 4H-yhdistyksen toiminta-alueella mukana

on noin 20 nuorta ja vakituisia tyon tilaajia noin viisi, joista suurin osa on kotita-
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louksia, mukana on muutamia yrityksid, joskaan ei yhtdan maatilayritysta. Pa-
rikkalassa tydllistamistoiminnassa mukana olevat nuoret asuvat melko tasaises-
ti seka taajamissa etta haja-asutusalueilla. Vuoksen 4H:n tydllistamistoiminnas-

sa mukana olevat nuoret asuvat padasiassa taajamissa. (Vuorikoski 2014.)

3.2.34H-yrittajyys

4H-yrittadjyydessad 13-28-vuotias nuori voi tutustua yrityksen perustamiseen,
liketoiminnan pyorittamiseen ja yrittajand olemiseen joko yksin tai yhteistydssa
kavereiden kanssa. Yrittdjyytta harjoitellaan ohjatusti ja omaan tahtiin. Jokaisel-
le yritykselle valitaan oma yritysohjaaja, joka tukee, ohjaa ja motivoi yrittajaa tai
yrittajia. 4H-yrittdjyys eroaa 4H:n tyollistamistoiminnasta muun muassa siten,
ettd 4H-yhdistys ei ole 4H-yrittajana toimivan nuoren tydnantaja, eika se talldin
maksa pakollisia tydnantajamaksuja. 4H-yrittajana toimiva nuori ei ole vakuutet-
tu 4H:n puolesta niin kuin 4H:n tyollistdmistoiminnassa mukana oleva nuori. 4H-
yrittdja toimii kuin kuka tahansa yrittdja. Mikali yritys laskuttaa yrityksia tai yhtei-
soja yrityksella tulee olla Y-tunnus. Kotitalouksilta laskuttaminen onnistuu ilman
Y-tunnusta. (4H 2014.)
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Kuvio 2. 4H-yritysten lukumaara vuosina 2009-2012 (Vuosikertomus 2012, 4)
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4H-yritysten maara kasvaa vuosittain (kuvio 2). Vuonna 2013 Suomessa oli 455
4H-yritysta, joiden yhteinen liikevaihto oli 280 000 euroa. Vuoden 2014 4H-
yritykseksi valittiin 16-vuotiaan ruovetelaisen Eemeli Hurstin yritys Eemelin Met-
sapalvelut. Nelja vuotta sitten perustettu yritys tarjoaa asiakkailleen muun mu-
assa taimikonhoitoa, polttopuiden tekoa ja pihapuiden kaatoa. (Lehtonen 2014,
13)

Etela-Karjalan alueella toimii talla hetkella seitseman 4H-yritystda. Etela-
Saimaan 4H-yhdistyksen alueella toimivia yrityksid on viisi. Nama yritykset tar-
joavat asiakkailleen puutarhanhoitot6itd, pitopalveluita, asiointiapua ja puuse-
pantoita. (Piutula 2014.) Lemilla ja Luuméaella toimii molemmissa yksi 4H-yritys,
joista toinen tarjoaa lemmikinhoitoa ja toinen myy kalastustarvikkeita. Savitaipa-
leen 4H-yhdistyksen alueella ei ole yhtaan 4H-yritysta. (Kuukka 2014.) Myds-
kdan Vuoksen ja Parikkalan 4H yhdistysten toiminta-alueilla ei ole toimivia 4H-
yrityksia (Vuorikoski 2014).
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4  Tybnantajana toimiminen

4.1 Tyo6nantajan oikeudet ja velvollisuudet

Tybnantajan velvollisuudet on maaratty tydsopimuslain (L55/2001) toisessa lu-
vussa. Tydnantajan velvollisuudet ovat samalla oikeuksia tyontekijalle. Tyénan-
tajalle on saadetty tiettyja velvollisuuksia liittyen tydsuhteen lisdksi myds tyo-
honottoon sek& toimiin tydsuhteen paattymisen jalkeen. TyOnantajan paévelvoi-
te tydsuhteessa on palkan maksaminen ja tyontekijan paavelvoite puolestaan
sopimuksen mukaisen tyon tekeminen. Naiden paavelvoitteiden lisdksi on ole-
massa tiettyja laissa saadettyja sivuvelvoitteita. Tyosuhteen osapuolilla on oike-
uksia toisiaan kohtaan myos yleisen sopimusoikeuden perusteella, ilman saan-
noksiakin. (Paanetoja 2009, 45.)

Tybnantajan yleisvelvoitteena on kaikin puolin edistaa suhteitaan tyontekijoihin
sekd heidan keskinaisia suhteita. Tydnantajan tulee huolehtia siitd, etta tyonte-
kija pystyy suoriutumaan tyostaan myds yrityksen toimintaa, tehtavaa tyota tai
tydmenetelmid muutettaessa ja kehitettdaessa. Tyonantajan on pyrittava edistéa-

maan tyontekijan kehittymismahdollisuuksia tyduralla. (L55/2001 luku 2 § 1.)

Tybnantaja ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa tyonteki-
joita eri asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen
tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautumi-
sen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden,
ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun néihin ver-
rattavan seikan vuoksi (L55/2001 luku 2 § 2).

Tybnantajan tulee lahtokohtaisesti kohdella kaikkia tyontekijditaan tasapuolises-
ti, ellei menettelyyn ole hyvaksyttavaa tai asiallista syytd, liittyen esimerkiksi
tyontekijan tehtaviin, asemaan tai tydoloihin. TyOnantajan tulee toimia johdon-
mukaisesti ja yhtalaisesti. (Paanetoja 2009, 45.) Laki naisten ja miesten vélises-
ta tasa-arvosta (L609/1986) kieltdad sukupuoleen perustuvan syrjinnan ja sdataa
tyonantajan velvollisuudesta edistda sukupuolten vélista tasa-arvoa tavoitteelli-
sesti ja suunnitelmallisesti. Syrjintakiellosta on saadetty yhdenvertaisuuslain

(L21/2004) kuudennessa pykalassa.
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Tyosopimuslain (L55/2001) mukaan tyonantajan tulee huolehtia tydntekijan tyo-
turvallisuudesta suojelemalla tapaturmilta ja terveydellisiltéa vaaroilta ty6turvalli-
suuslain (L738/2002) saadosten mukaisesti. Tyonantajan tulee noudattaa yleis-

sitovan tydehtosopimuksen maarayksia tydehtosopimuslain (L436/1946) nojalla.

Tybnantajan on annettava tyontekijalle, jonka tyésuhde on voimas-
sa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen maaraajan, kirjallinen sel-
vitys tyonteon keskeisista ehdoista viimeistddn ensimmaisen pal-
kanmaksukauden paattymiseen mennessa, jolleivat ehdot kay ilmi
kirjallisesta tytsopimuksesta (L55/2001 luku 2 § 4).

Selvitys voidaan antaa asiakirjan lisdksi myos viittaamalla tyosuhteessa sovel-
lettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksessa tulee kayda ilmi ainakin
tydnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka, tyonteon alkamisajankohta, maa-
raaikaisen tydésopimuksen maaréaikaisuuden peruste ja sopimuksen paattymis-
aika tai sen arvioitu paattymisaika, koeaika, tyontekopaikka, paaasialliset tyo-
tehtavat, tyohon sovellettava tydéehtosopimus, palkan maaraytyminen, palkan-
maksukausi, sdanndéllinen tydaika, vuosiloman maaraytyminen, irtisanomisaika
ja sen maaraytymisen perusteet sekd vahintdan kuukauden mittaisen ulko-
maantyon kesto, palkka ja kotiuttamisen ehdot. (L55/2001 luku 2 § 4.)

Tybnantajalla on velvollisuus tarjota lisatyota osa-aikaisille tyontekijoilleen, mi-
kali tybnantaja tarvitsee tyontekijaa osa-aikaisille tyontekijoille sopiviin tyotehta-
viin. Velvollisuutta lisatyon tarjoamiseen ei ole mikali osa-aikainen tyontekija on
ilmoittanut haluttomuutensa lisdtuntien tekemiseen. Tydnantajan tulee ilmoittaa
vapautuvista tyopaikoista yrityksessa tai tyopaikalla yleisesti omaksutun ja nou-
datetun kaytdnnon mukaisesti siten, etté tieto on kaikkien tyontekijoiden saata-
villa. (Paanetoja 2009, 47; L55/2001 luku 2 § 5-6.)

Tyosopimuksella tyontekija sitoutuu tekemaan ty6ta tydnantajan valvonnan ja
johdon alaisena. Ty6nantajalle luodaan k&skyvalta, jolloin tybnantaja voi johtaa
ja kaskea tyontekijad tyontekoon liittyvissa asioissa. Tydnantajalla on myés oi-

keus valvoa tyontekoa seka tyontekijoiden tyon tulosta. (Nettilaki 2014.)
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4.2 Palkkaus

4.2.1Palkan maksu

Tyon tekemista palkkaa tai muuta vastiketta vastaan pidetaan yhtena tydsuh-
teen tunnusmerkkind (Koskinen & Ullakonoja 2012, 93). Palkan maaraa ja ra-
kennetta koskevat maaraykset sisaltyvat toimialakohtaisiin tydehtosopimuksiin.
Tybsopimuslaissa (L55/2001) on saadetty palkan maksamista koskevista ylei-
sistd maarayksista, jotka eivat ota huomioon toimialakohtaisia erityistekijoita.
(Hirvonen, Tuomola & Tuominen 2007, 37.) Paasaantoisesti tydnantajan toimi-
ala maaraa sen, mita tydehtosopimusta tyontekijan suorittamaan tyéhon sovel-
letaan. Eri tyontekijaasemassa olevien henkildiden kohdalla tydnantaja voi jou-
tua noudattamaan useita eri tydehtosopimuksia. Tyonantajan kuuluessa tydeh-
tosopimuksen solmineeseen tytnantajajarjestoon, tyonantaja on velvollinen
kayttamaan kyseista tydehtosopimusta tydehtosopimuslain (L55/2001) maara-
ysten mukaisesti (Koskinen & Ullakonoja 2012, 94, 96.) Maaseutuelinkeinojen

osalta sovelletaan maaseutuelinkeinojen tybehtosopimusta.

Paasaantoisesti palkkaa maksetaan tehdysta tyosta. Tybnantajan velvoitteena
on maksaa tyontekijalle taysi palkka, mikali han on ollut tydnantajan kaytettavis-
sa voimatta tehda tyota tyonantajasta johtuvasta syysta, ellei toisin sovita. (Hir-
vonen ym. 2007, 38; L55/2001 luku 2 § 12.) Tydntekijélle, joka on sairauden tai
tapaturman vuoksi kykenematdon tekemaan tyéta, on oikeus sairausajan palk-
kaan, mikali han ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttdan tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella (L55/2001 luku 2 § 11). Siihen kuinka monelta sairastumis-
paivaltd palkkaa maksetaan, vaikuttaa tydsuhteen kesto ennen tyokyvyttomyyt-
ta. Sairauden tai tapaturman vuoksi estyneen tyontekijan tulee ilmoittaa asiasta
vipymatta tyonantajalle ja esittad tyopaikan kaytanteiden mukaisesti tybnanta-
jalle selvitys tyokyvyttomyydestdan. (Maaseutuelinkeinojen tybehtosopimus
32.)

Palkkaa voidaan maksaa tyohon kaytetyn ajan perusteella. Tehtyihin tyGtuntei-

hin perustuva tuntipalkka on yleisin palkkausmuoto tyontekijaasemassa olevilla
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henkil6illa. Toimihenkilbasemassa olevien tyontekijoiden palkkaus perustuu
useimmiten kiintedksi sovittuun kuukausipalkkaan. Maksettaessa palkka tyonte-
kijan aikaansaaman tuloksen mukaan, puhutaan suorituspalkasta. Urakkapalk-
kaus mahdollistaa usein tyontekijalle paremman ansiotulon perustuen tyénteki-
jan tyosuoritukseen. (Koskinen & Ullakonoja 2012, 98.) Palkkaustapoina kayte-
taan myos yrityksen taloudelliseen tulokseen perustuvaa tulospalkkaa seka to-

teutuneeseen myyntiin perustuvaa provisiopalkkaa (Hirvonen ym. 2007, 44).

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivana,
jollei toisin sovita. Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi
aika, palkka on maksettava vahintaan kaksi kertaa kuukaudessa ja
muussa tapauksessa kerran kuukaudessa. (L55/2001 luku 2 § 13.)

Palkka tulee maksaa tyontekijan osoittamalle pankkitilille ja sen tulee olla tyon-
tekijan kaytettavissa sen eraantymispaivana. Tydnantajan tulee antaa tyonteki-
jalle jokaisen palkan maksun yhteydessa laskelma, josta kayvat ilmi palkan suu-
ruus ja sen maaraytymisen perusteet. (L55/2001 luku 2 8§ 16.) Maaseutuelinkei-
nojen ty6ehtosopimuksen (2014, 28) mukaan palkka maksetaan tyontekijalle
kahdesti kuussa, ellei asiasta ole sovittu toisin. Palkka tulee paasaantoisesti
maksaa maan kayvassa rahassa. Rahapalkan lisdksi voidaan sopia muista
maksettavista vastikkeista, jotka ovat tyontekijdn saamia luontaisetuja, kuten
lounas-, auto- tai asuntoetuja sekd mahdollisuus saada tydnantajan tuotteita
muita edullisemmin. Vastikkeena voi olla myds sopijapuolien vastavuoroinen
tyosuoritus, jota kaytetaan erityisesti maataloudessa seka pienyrittdja toimin-
nassa. (Koskinen & Ullakonoja 2012, 100.)

Tyontekijan rahapalkkaan kuuluu yleensa myds erilaisia lisid, jotka voivat perus-
tua muun muassa tydsuhteen kestoon, tyon jarjestelyihin, tydn vastuullisuuteen
ja tyén vaatimiin erityistaitoihin. (Koskinen & Ullakonoja 2012, 98—-99.) Maaseu-
tuelinkeinojen tydehtosopimuksen (2014, 19) mukaan tyontekijan henkildkohtai-
nen tuntipalkka koostuu 1.6.2014 alkaen tyonvaativuuden perusteella maaray-
tyvasta vaativuusryhmén palkasta ja tyontekijan tydossaan osoittaman ammatti-
taidon perusteella méaaraytyvasta ammattitaitolisdsta. Palkan suuruus vaihtelee

vaativuusryhmittain. (taulukko 3.)
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Taulukko 3. Vaativuusryhmien tuntipalkat ajanjaksolla 1.6.2014-31.5.2015
(Maaseutuelinkeinojen tybehtosopimus 2014, 22)

Palkka Ammattitaitolisdn va- Taulukkopalkka siséltaen 3

Vaativuusryhméa (€/h)  himmaistaso 3 % (€) %:n ammattilisan (€/h)
1 8,16 0,24 8,40
2 8,58 0,26 8,84
3 9,02 0,27 9,29
4 9,49 0,28 9,77
5 9,98 0,3 10,28

Vaativuusryhmaluokittelussa otetaan huomioon tydon edellyttdma osaaminen,
vastuu ja kuormitus. Tyonantajan maarittelema vaativuusryhma maaraytyy paa-
saantoisesti tyotehtavien perusteella. Vaativuusryhman yksi tyd edellyttaa lyhy-
ehkda perehtymista, mutta ei aiempaa koulutusta. Tyon kuormitus ja vastuu
ovat vahaisia. Vaativuusryhman kaksi tyd edellyttdd aiempaa kokemusta tyon
kuormituksen ollessa vahainen ja vastuun normaali. Vaativuusryhman kolme
ty0 puolestaan edellyttaéa ammatillista tai vastaavaa koulutusta. Tyon vastuu ja
kuormitus ovat normaaleja. Ammatillista koulutusta seka pitkda kokemusta
edellyttaa vaativuusryhmén nelja ty6 vastuun ja kuormituksen ollessa normaalia
korkeampia. Vaativuusryhman viisi tyd on tyota, jonka osaaminen edellyttda
ammatillista perus- ja tdydennyskoulutusta seka monipuolista pitkaa tyckoke-
musta. Tyd on hyvin vastuullista ja itsenaistd, esimiesasemassa toimimista.
Tyon kuormitus on hyvin korkea. (Maaseutuelinkeinojen ty6ehtosopimus 2014,
18-20.)

Tybnantaja maarittelee tydntekijan ammattitaitolisan. Ammattitaitolisan myon-
tamisen perusteena voi olla esimerkiksi tyokokemus, ty6saatavuus, tyon laatu,
kehitys- ja yhteistyOkyky tai erikoisosaaminen. Ammattitaitotaitolisan suuruus
iimoitetaan rahamaaraisena tyontekijan palkassa, ja se on vahintdédn 3 % vaati-
vuusryhman palkasta (taulukko 3). Ammattitaitolisa tulee méaaritella ensimmai-
sen kerran viimeistdan silloin, kun tydsuhde on kestanyt 10 kuukautta. (Maa-

seutuelinkeinojen tydehtosopimus 2014, 21.)

Alan ammattioppilaitoksessa opiskelevalle opiskeluun liittyvda harjoittelua suo-
rittavalle opiskelijalle tulee maksaa vahintaan 85 % ensimmaisen vaativuusryh-
man palkasta. Peruskoulussa, lukiossa tai muussa oppilaitoksessa opiskeleval-

le, oppilaitoksen loma- tai muina vapaa-aikoina, tydskentelevalle nuorelle tulee
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maksaa vahintddn 70 % saman vaativuusryhmén palkasta. Sama kaytant6 on
voimassa nuorelle, joka on kyseisend vuonna paattanyt lukion tai peruskoulun.
Tyontekijalle, jolla ei ole alan koulutusta tulee maksaa perehdyttamisajalta va-
hintdan 90 % ensimmaisen vaativuusryhman palkasta. Oppisopimusopiskelijoita

koskee omat saadoksensa. (Maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimus 2014, 23.)

Lika- ja jatekaivojen, kellarilantaloiden ja kaymal6iden tyhjennyksesta, lika-
viemarien korjauksesta ja painepesurilla tapahtuvasta pesutydsta tulee maksaa
likaisen tyon lisaa, jonka suuruus on 1.6.2014 alkaen 0,48 €/h. Vuorotyo6ta teh-
taessa iltavuorosta maksetaan 10 %:lla korotettu palkka ja yovuorosta 20 %:lla
korotettu palkka. Kotielainten hoitotydsta maksetaan kello 22—-06 valilla 20 %:lla
korotettua palkkaa. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapyhana seka itsenaisyyspai-
vana tehdysta tyostd maksetaan 100 %:n korvaus henkilokohtaisesta tuntipal-
kasta, poikkeuksena urakkapalkalla tehtava marjojen, vihannesten ja juuresten

sadonkorjuu tyd. (Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus 2014, 25, 27.)

Palkanmaksukausi paattyy tyosuhteen paattyessa. Tyontekijan tulee saada lop-
pupalkkansa tyosuhteen viimeisend paivana. Jos palkan tai muun saatavan
maksaminen viivastyy tydsuhteen paattyessd, tyontekijalla on oikeus saada
korkolain (L633/1982) neljannen pykalan mukaisen viivastyskoron lisaksi taysi
palkka enintaan kuudelta kalenteripaivalta. (L55/2001 luku 2 § 14.) Usein tyon-
tekija ja tydnantaja sopivat viimeisen palkan maksamisesta yrityksen normaali-
na palkkapaivana (Paanetoja 2009, 48). Maaseutuelinkeinojen tytéehtosopimuk-
sen mukaan (2014, 29) lopputili tulee maksaa niin pian kuin mahdollista, vii-

meistaan neljan tyopaivan kuluessa.

4.2.2 Palkkakustannuksen muodostuminen

Palkan maksamisesta tydnantajalle aiheutuu myo6s palkan sivukuluja. Naita ovat
tyonantajan  sosiaaliturvamaksu, tyonantajan  tybeldkemaksu,  TyEL-
tyosuhdeilmoitus, TyEL-vuosi-ilmoitus, tapaturmavakuutusmaksu, tyottomyys-
vakuutusmaksu ja ryhméahenkivakuutus. Tydnantajan sosiaaliturvamaksu perus-

tuu ennakkoperintalain (L1118/1996) mukaiseen ennakkopidatyksen alaiseen
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palkkaan. Sosiaaliturvamaksu muodostuu sairausvakuutus- ja kansaneldkeva-
kuutusmaksusta. TyOnantajalla on velvollisuus jarjestaéa tyontekijoille elaketurva
tyontekijan eldkelain (L395/2006) eli TyEL:n mukaisesti. Tydelakelain piiriin kuu-
luu 18—68-vuotias tyontekija. Tyosuhteen alkaessa ja paattyessa elékelaitoksel-
le tulee tehdé ilmoitus jokaisesta TyEL:n piiriin kuuluvasta ty6suhteesta. Kalen-
terivuoden paatyttya tyonantajan tulee toimittaa kaikkien TyEL:n piiriin kuuluvien
tyontekijoiden palkkatiedot edelliselta vuodelta eldkelaitokselle. Vuosi-ilmoitus
voidaan toimittaa my6s kuukausittain. (Hirvonen ym. 2007, 48-50.) Alle 18-

vuotias nuori tyontekija ei kuulu tydelakelain piiriin.

Tybnantajaan tydsuhteessa olevat tyontekijat ovat lakisaateisesti tapaturmava-
kuutettuja. Vakuutuksen piiriin kuuluvat myos koulujen ja oppilaitosten oppilaat
opetusohjelmaan kuuluvan harjoittelun aikana. Yksityinen tyOnantaja, hanen
aviopuolisonsa seké tyonantajan taloudessa elavat lahisukulaiset seka tietynlai-
set osakkaat ja yhtiomiehet eivat kuulu lakisdateisen tapaturmavakuutuksen
piiriin. Vakuutusmaksun suuruus maaraytyy tyén vaarallisuusasteen perusteel-
la. Tyottomyysvakuutusmaksu peritaan lakisdateisen tapaturmavakuutusmak-
sun yhteydessa, ja se jakautuu tyOnantajan ja tyontekijan osuuksiin. Ryhma-
henkivakuutus ei ole lakisaateinen vakuutus, vaan se perustuu tydmarkkinajar-
jestdjen valiseen sopimukseen. Ryhmahenkivakuutuksen piirissa ovat ne tyon-
tekijat, joille tydnantaja on velvollinen jarjestamaan tyoelaketurvan. Maksu ryh-
mahenkivakuutuksesta peritdan lakisdéateisen tapaturmavakuutusmaksun yh-

teydessa. (Hirvonen ym. 2007, 50.)

4.3 Poimintoja maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimuksesta

Maaseudun tydnantajaliiton ja puu- ja erityisalojen liiton valinen maaseutuelin-
keinojen tyoehtosopimus on voimassa ajanjaksolla 1.2.2014-31.1.2017. Tyoeh-
tosopimusta noudatetaan kaikissa Maaseudun Tydnantajaliittoon kuuluvien,
maaseutuelinkeinoja harjoittavien jasenyritysten ja naiden tyontekijdiden tyo-
suhteissa, paitsi johtavassa asemassa olevien tyontekijoiden. Maaseutuelinkei-

noja tydésopimuksessa ovat:
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- elainhoitolat

- jalostuskanalat ja siipikarjakasvattamot

- kalankasvattamot ja kalankasittelylaitokset

- kone- ja muut urakointipalvelut

- kotielaintarhat ja kotielainpuistot

- maaseutumatkailu

- maaseutumatkailun tilan liitdnnaiselinkeinona

- maatilatalouden lomitustoiminta

- maataloudelliset tutkimuslaitokset (yksityiset)

- maatalous mukaan lukien tilalla paaosin tuotettujen tuotteiden
jatkojalostus, kauppakunnostus ja myynti osana maatilataloutta
tai sen yhteydessa yhtioitettyna

- mehilaistarhat

- metsamarjojen, -sienien ja muiden luonnontuotteiden poiminta
ja keruu

- ratsastustallit, ratsastuskoulut, harrastetallit ja ravitallit

- vihannes- ja muut alkutuotepakkaamot, joissa kauppa kunnoste-
taan ja varastoidaan omistajayrityksen tuotteita

- vihannesten, marjojen ja erikoiskasvien avomaaviljely maatilalla
(Maaseutuelinkeinojen ty6ehtosopimus 2014, 1.)

Tybnantajan palkatessa tyontekijan yksinomaan metsatoihin sovelletaan talldin
tyontekijagdn metsaalan tydehtosopimusta. Maatilan palveluksessa oleviin, tila-
paisesti metsatoita tekeviin, tyontekijoihin sovelletaan kyseista tydehtosopimus-
ta. Tyontekijan tulee olla tdissa raittiina ja suorittaa kaikki hanelle annetut tyot
ahkerasti ja huolellisesti tydnantajan ja hanen edustajansa maaraamia ohjeita

noudattaen. (Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus 2014, 2.)

Saannollinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia
vilkossa. Saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestada myos keskimaa-
raisena yrityksen tuotannollisten tarpeiden sité vaatiessa. Talldin saanndéllinen
tybaika voi vaihdella neljastd tunnista kymmeneen tuntiin, mutta viikoittainen
tybaika saa olla enintéd&n 50 tuntia. Maatalouden kylvo- ja sadonkorjuu tdissa 10
tunnin mittaisia tyévuoroja voidaan yhtajaksoisesti teettaa enintéan kolmen vii-
kon ajan, muissa toissa enintaan kahden viikon ajan. Elaintenhoitotdissa paivit-
taisesta tyoajan sijoittelusta voidaan sopia paikallisesti, jolloin vuorokautinen
tyGaika voi olla yhtdjaksoisesti enintdan viikon ajan 11 tuntia, eika saannollinen
viikkotyOaika saa ylittda 55 tuntia. (Maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimus 2014,
7-8.)
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Kuuden tunnin tai yli kuuden tunnin tydpaiviin tyontekijalle annetaan tydnantajan
maaraamana yksi tydaikaan kuulumaton tunnin mittainen ruokatauko, jolloin
tyontekija on oikeutettu poistumaan tyOpaikalta. Ruokatauko voidaan paikalli-
sesti sopia lyhyemmaksi, mutta ei alle puolituntiseksi. Kahdeksan tunnin ty6pai-
van aikana tyontekijalla on oikeus kahteen 12 minuutin taukoon ja alle kahdek-
san tunnin paivia yhteen samanmittaiseen taukoon. Tyopaivan pituuden ylitta-
essa 10 tuntia tyéntekija voi pitdd kolme 12 minuutin taukoa, jotka kuuluvat tyo-

aikaan. (Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus 2014, 14.)

Tyontekijalle tulee antaa sunnuntaiksi, tai jos sunnuntai ei ole mahdollinen, jok-
sikin muuksi paivaksi, vahintaan 35 tunnin mittainen yhtajaksoinen viikkolepo.
Kiireellisisséa maatalouden kylvo- ja sadonkorjuutdissa viikkolepo voidaan siir-
téda, mutta se on annettava kayttoon kahden kuukauden kuluttua siirrosta. El&in-
tenhoitotdiden osalta on omat saannot viikkolepopdaivien suhteen. (Maaseu-

tuelinkeinojen tyéehtosopimus 2014, 14-15.)

Vuosiloman osalta noudatetaan vuosilomalain (L162/2005) maarayksia. Tyotur-
vallisuutta koskee omat maarayksensa. Tyonantajan tulee esimerkiksi antaa
tyontekijan kayttoon hengityssuojain, kuulosuojain tai suojalasit, mikali tehtava
ty0 tai kaytettava aine sita vaatii. Tyontekija on velvollinen kayttamaan annettuja
suojavalineitd. Vakinaisessa tydsuhteessa olevalle tyontekijalle ty6nantaja
hankkii kalenterivuosittain kaksi suojapukua, jotka ovat tyontekijan henkilékoh-
taisessa kaytossa niin kauan kuin tydsuhde kestaa. Elaintenhoitotytta tekeville
tyontekijoille tydnantaja hankkii turvajalkineet, mikali ty6turvallisuus sita edellyt-
taa. Moottori- ja raivaussaha toissa tydnantaja varaa tyontekijan kayttoon tarkoi-
tukseen hyvaksytyn suojakyparan kuulo- ja silmasuojaimilla, talvella suojakypé-
ran alusmyssyn, turvasaappaat seka turvahousut ja kasineet viiltosuoijilla.

(Maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimus 2014, 37-40.)

Niista tyosuhteeseen liittyvistd oikeuksista ja velvollisuuksista, joita maaseu-
tuelinkeinojen tydehtosopimuksessa ei ole mainintaa, noudatetaan lakien ja
asetusten méaarayksia. Tydehtosopimuksen tulee olla sopivassa paikassa tyon-

tekijdn nahtavilla. (Maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimus 2014, 40.)
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4.4 Nuorten tyontekijoiden erityispiirteet tydlainsaadannossa

Lakia nuorista tyontekijoista (L998/1993) sovelletaan tython, jota alle 18-
vuotias nuori tekee ty6- tai virkasuhteessa. Lain mukaan tyohon voidaan ottaa
15 vuotta tayttanyt oppivelvollisuutensa suorittanut nuori. 14-vuotias tai samana
kalenterivuonna 14 tayttava nuori saa tehda kevytta tyota, joka ei vahingoita
hanen terveyttaan tai kehitystaan, eika haittaa koulunkayntia. Sosiaali- ja terve-
ysministerion asetuksen (A189/2012) mukaan nuorille tyontekijdille soveltuvia
kevyita toita ovat esimerkiksi puutarha- ja maataloustdissa istutus-, poiminta- ja
aputyot seka vaarattomien kotieldinten ruokinta tai puhtaanapito ja siivoustyo

sellaisin ainein ja valinein, jotka eivat aiheuta terveydellista vaaraa tai haittaa.

Koulujen loma-aikoina 14-vuotias tai 14 vuotta tayttava nuori saa tyoskennella
korkeintaan puolet loma-ajasta. Koulutyon aikana nuorella on oikeus tydsken-
nella tilapaisissa ja lyhytaikaisissa tyosuorituksissa. Erityisesta syysta aluehal-
lintaviranomaisen luvalla voidaan tyéhon ottaa 13-vuotias tai nuorempi nuori,
kun ty6tehtavana on tilapainen esiintyja tai avustaja erilaisissa taide- ja kulttuu-
riesityksissa tai muissa vastaavissa tilanteissa. (L998/1993 § 2.)

Tybsopimuksen saa itse tehda, irtisanoa tai purkaa 15 vuotta tayttanyt nuori
tyontekija. Huoltaja voi tehda tydsopimuksen alle 15-vuotiaan nuoren puolesta
tai h&n voi antaa luvan tydsopimuksen tekoon alle 15-vuotiaalle nuorelle. Huol-
tajalla on oikeus purkaa nuoren tydntekijan tydsopimus jos se koetaan tarpeelli-
sina nuoren terveyden, kehityksen tai kasvatuksen takia. Ty6nantajan tulee an-
taa nuoren tai huoltajan pyynnosté kirjallinen selvitys tyésopimuksen ehdoista

ennen sopimuksen solmimista. (L998/1993 § 3.)

15 vuotta tayttdneen tyontekijan sdanndllinen tybaika saa olla enintddn sama
kuin 18-vuotiaan tyontekijan sdanndllinen tybaika samassa tydssa. Oppivelvolli-
sen tyontekijan tydaika koulun vapaapaivind saa olla enintdén seitseman tuntia
ja koulupdivind enintédén kaksi tuntia. Koulupéivan ja tyopaivan yhteispituus ei
saa ylittdd kahdeksaa tuntia eika viikoittainen tydaika 12 tuntia. Nuoren tyonteki-
jan tyoaika ei saa olla yli yndekséan tuntia vuorokaudessa eiké viikoittainen ty6-
aika saa ylittda 48 tuntia. (L998/1993 § 4, 6.) 13-17-vuotiaiden nuorten tyo-
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aikaa, ylitoita, tydajan sijoittelua, taukoja ja lepoaikoja koskevat rajoitteet havai-

taan taulukosta 4.

Taulukko 4. 13—-17-vuotiaiden nuorten tyoskentelyd koskevia rajoitteita (Tydsuo-
jeluhallinto 2014)

k& (v) 13-14  15-17
Saannollinen tybaika (h/vrk) 7 8
Saanndllinen tybaika (h/vko) 35 40
Ylity6 (h) kielletty max 80
Tyb6ajan sijoittelu 6 -20 6 -22
Ruokatunti (min) 30 30
Keskeytymaton vuorokausilepo (h/vrk) 14 12
Viikkolepo (h/vko) 38 38

Tybnantajan tulee huolehtia, ettei tyd vahingoita nuoren henkista tai fyysista
kehitysta, eika tyo ole liian vaativaa tai vastuullista tyontekijan ik&an tai voimiin
nahden. Erityisen tapaturmavaaran tai terveyshaitan aiheuttavat tyot, jotka voi-
vat olla vaarallisia tyontekijalle tai muille, voidaan teettda alle 18-vuotiaalla vain
tietyin edellytyksin. (L998/1993 § 9.) Valtioneuvoston asetuksessa (A475/2006)
on maaritelty nuorille tydntekijdille erityisen haitalliset ja vaaralliset tyGtehtavat.
Naité ovat esimerkiksi teurastus, sukellus, kuolleiden kasittely ja kuljetus, psyki-
atristen potilaiden hoito ja huolto ja yksin tydskentely, kun siihen liittyy ilmeinen
tapaturman tai vakivallan vaara. Myos tyo6t, joissa esiintyy nuoren kokemukseen
ja ikdan nahden liiallista rasitusta tai huomattavaa vastuuta omasta ja muiden
turvallisuudesta tai huomattavaa taloudellista vastuuta tai vaaroja, joita nuori ei

pysty tunnistamaan, ovat erityisen haitallisia. (A475/2006 § 3.)

Ammattitaidotonta ja kokematonta nuorta tyontekijaéa tulee opastaa tyossaan,
ettei han aiheuta vaaraa itselleen tai muille. Tydntekijalle on tehtava terveystar-
kastus tyonantajan kustannuksella ennen tydsuhteen alkamista tai kuukausi
tyosuhteen alkamisen jalkeen. Tarkoituksena on selvittdd nuoren soveltuvuus
tehtavaan ja varmistaa, ettei tyo ole vahingollista nuoren terveydelle tai kehityk-
selle. Ennen tybhon ottamista nuoren iastad ja oppivelvollisuudesta tulee olla
luotettava selvitys. TyOnantajan tulee pitdd kirjaa niista nuorista tyontekijoista,
jotka ovat toissa toistaiseksi tai vahintaan kahden kuukauden ajan. Luetteloon
merkitaan tyontekijan henkilétiedot ja tiedot tydtehtavista (L998/1993 § 10-13.)
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5 Tutkimuksen tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa Eteld-Karjalan lypsykarjatilojen val-
miuksia tyollistaa 15-24-vuotiaita nuoria maatilayrityksiinsa. Tutkimustulosten
pohjalta Etela-Karjalan alueen 4H-yhdistykset pyrkivat kehittdmaan yhdistyksis-
sa tapahtuvaa nuorten tydllistamistoimintaa. Tyollistamistoiminnassa mukana
olevia nuoria asuu my6s haja-asutus alueilla 1ahella maatilayrityksia. Yhdistyk-
silla on kontakteja nuoriin, jotka voisivat tydskennella maatilayrityksissa. On-
gelmana on ollut, ettd maatilayritykset eivat tiedd mahdollisuudesta tydllistaa
lahialueensa nuoria 4H-yhdistysten tydllistamistoiminnan kautta. He voivat pitaa
kyseista tyodllistamisvaihtoehtona kalliina, eivatka halua maksaa kouluttamatto-
malle tyontekijalle kovinkaan suurta korvausta. Saatujen tulosten pohjalta maa-
kunnan 4H-yhdistykset pyrkivat l6ytamaan nuoria, jotka olisivat kiinnostuneita
perustamaan omia, maatilayrityksille erilaisia tyopalveluja tarjoavia, 4H-

yrityksia.

Kaakkois-Suomen 4H-piirin hallinnoiman Omalla Kylalla hankkeen yhtena ta-
voitteena on loytaa nuorille tydpaikkoja heidan omilta kyliltéan. Hankkeen piti
loppua joulukuussa 2013, mutta sille saatiin jatkoaikaa vuoden 2014 lokakuulle.
Vuoden 2014 aikana hankkeen yhtena tavoitteena on loytaa tyopalvelua tarvit-

sevat maatilayritykset seka tydnteosta kiinnostuneet nuoret.

Hanke valmentaa nuoria maatilayritysten tarjoamiin tyotehtéviin yhteistydssa
ProAgria Etela-Suomen kanssa. Jos maatilayritysten havaitaan olevan kiinnos-
tuneita nuorten tyollistdmiseen liittyvasta koulutuksessa ProAgria Etela-Suomi
jarjestaa koulutuksen. Tutkimuksen myé6ta ProAgria pyrkii omalta osaltaan hel-

pottamaan nuorten tyodllistymista maatilayrityksiin.

Tutkimuksella pyritddn saamaan vastaukset seuraaviin tutkimuskysymyksiin:
- Minkalaiset lypsykarjatilat ovat potentiaalisia nuorten tyollistajia?
- Minkalaisia nuorille soveltuvia ty6tehtavia lypsykarijatiloilta 16ytyy?
- Millaisia ominaisuuksia tyollistettavalta nuorelta edellytetaan?

- Mitka seikat estavat lypsykarjatiloja tyollistAméasta nuoria?
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6 Tutkimuksen toteutus

6.1 Tutkimusmenetelma

Laadullinen tutkimus auttaa ymmartamaan tutkimuskohdetta, sen kayttaytymis-
ta sekad paatoksen teon syitd. Laadullisessa tutkimuksessa kaytetdan suppeaa,
harkinnanvaraisesti koottua naytettd, joka pyritddn analysoimaan mahdollisim-
man tarkasti. Maarallistd tutkimusta voidaan nimittdd myds tilastolliseksi tutki-
mukseksi. Sen avulla selvitetdan lukumaariin ja prosenttiosuuksiin liittyvia ky-
symyksia tai asioiden valisia riippuvuuksia. (Heikkila 2008, 16—17.) Suoritettu
tutkimus on luonteeltaan laadullis-m&éarallinen eli kvalitatiivis-kvantitatiivinen
tutkimus. Tutkimusmenetelmaksi valikoitui puhelimella toteutettava puolistruktu-

roitu teemahaastattelu.

Haastattelu on ollut kvalitatiivisen tutkimuksen pddmenetelma (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2010, 200). Puhelinhaastattelun etuna pidetdan korkeaa vastaus-
prosenttia, vastaustensaannin nopeutta seka hyvaa vastausten saannin tark-
kuutta. Lisaksi voidaan tietdd, kuka haastatteluun osallistuu. Puhelinhaastatte-
luissa haastateltavia tarvitaan huomattavasti vahemman kuin esimerkiksi henki-
|I6kohtaisissa haastatteluissa. Puhelinhaastattelussa ei kuitenkaan voida kayttaa
pitkia kyselylomakkeita tai arkaluontoisia kysymyksia, eikd oheismateriaalin
kayttomahdollisuutta ole. Puhelinhaastattelussa voidaan kayttda avoimia kysy-
myksid ja kysymysten véaarinkasitys mahdollisuus on melko pieni. (Heikkila
2008, 20.) Haastattelututkimuksessa aineiston keruuta voidaan saadella tilan-
teen edellyttamalla tavalla. Haastateltavat voidaan tarpeen vaatiessa tavoittaa

helposti mydhemminkin. (Hirsjarvi ym. 2010, 201-202.)

Puolistrukturoidussa haastattelussa kaikille haastateltaville esitetadn samat tai
lahes samat kysymykset samassa jarjestyksessa. Puolistrukturoitu haastattelu
soveltuu tilanteisiin, joissa haastateltavilta halutaan saada juuri tietynlaista tie-
toa. Talléin haastateltavalle ei haluta antaa tai ei ole tarpeellista antaa kovin-
kaan suuria vapauksia haastattelutilanteessa. (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2006.)
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Teemahaastatteluille on tyypillista se, etta haastattelun teemat ovat tiedossa,
mutta kysymysten tarkka muoto tai jarjestys saattaa muuttua (Hirsjarvi ym.
2010, 204-205). Teemahaastattelu sopii kaytettavaksi erityisesti silloin, kun ha-
lutaan tietoa vdhemman tunnetuista ilmidista tai asioista. Teemahaastattelun
etuihin kuuluu muun muassa se, ettd teemoihin kohdistuvaa haastattelua on
helppo lahted analysoimaan teemoittain. (Saaranen-Kauppinen & Puushiekka
2006.)

6.2 Tutkimusjoukon valinta

Etela-Karjalan alueella on paljon lypsykarjatiloja ja tilojen tuottama maitomaara
on merkittava. Lypsykarjatilojen ihmistydmenekki on suurempi verrattuna muihin
tuotantosuuntiin. Nain ollen oletetaan, etta lypsykarjatiloilla on tarvetta liséatyo-
voimalle. Tutkimus pidetaan tarpeeksi selkeéna ja hyvin rajattuna keskityttaessa
ainoastaan yhteen tuotantosuuntaan. Naista syistad tutkimusjoukoksi valittiin
maakunnan lypsykarjatilat. Tutkimustilat valittin ProAgria Etel&-Suomen asia-
kasrekisteristd, eli tutkimusjoukko muodostui ProAgria Etela-Suomen asiakkai-

na olevista Etela-Karjalan alueen lypsykarjatiloista.

Otantamenetelméana kaytettiin ositetun satunnaisotannan ja systemaattisen sa-
tunnaisotannan valimuotoa. Tutkimustilat valittiin siten, ettd ensin asiakasrekis-
terin 161 lypsykarjatilaa lajiteltiin postinumeron mukaiseen jarjestykseen kunnit-
tain. Taman jalkeen jokaisen kunnan lypsykarjatilat lajiteltin aakkosjarjestyk-
seen. Jokaisesta maakunnan yhdeksasta kunnasta tutkimustilaksi valikoitui
aakkosjarjestyksessaan neljas tila. Lisdksi molemmista suurimmista maidon-
tuottaja kunnista, Parikkalasta ja Lappeenrannasta, valittiin tutkimukseen aak-
kosjarjestyksessaan neljannen tilan liséksi kahdeksas, kahdestoista ja kuudes-
toista tila. Tutkimusjoukko koostui siten 15:sta maakunnan lypsykarjatilasta (ku-
va l).
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Kuva 1. Tutkimusjoukon jakautuminen kunnittain (Etela-Karjalan liitto 2014b)

Etela-Karjala

Kaytettyyn otantamenetelmdan paadyttiin, koska haluttiin saavuttaa tutkimuk-
sen kannalta mahdollisimman edustava ja kayttokelpoinen otos. Otosta haluttiin
painottaa suurimpiin maidontuottajakuntiin, koska niiden oletetaan olevan po-
tentiaalisimpia nuorten ty6llistajid. Parikkalan ja Lappeenrannan lypsykarjatilat
lajiteltiin aakkosjarjestykseen, koska tutkimukseen haluttiin saada erilaisia tiloja
eri puolilta kuntaa. Mikali lajitteluperusteena olisi kaytetty pelkastaan postinume-
roa, tutkittavat tilat olisivat voineet sijaita maantieteellisesti hyvinkin lahella toisi-
aan. Otos toimi hyvin, ainakin Parikkalan osalta, jossa tutkimustilat sijaitsivat eri

puolilla kuntaa.

6.3 Aineiston keruu

Tarvittava tutkimusaineisto kerattiin puhelinhaastatteluilla. Tutkimustiloiksi vali-
koituneille tiloille soitettiin joulukuussa 2013. Puhelussa kerrottiin yleistietoa
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suoritettavasta tutkimuksesta seka kysyttiin halukkuutta osallistua tutkimukseen.
Tutkimustiloille paatettiin soittaa etukateen, koska ilman soittoa olisi voinut kay-
da niin, ettd jo ennestaan pieni tutkimusjoukko (n=15) olisi voinut pienentya en-
tisestdédn. Samalla varmistettiin, ettéd tutkimuksessa saavutetaan korkeavasta-
usprosentti. Etukateissoitolla valtyttiin myoés turhilta postituksilta. Ennakkosoiton
avulla tutkimustilojen kanssa voitiin jo etukateen sopia varsinaisen puhelinhaas-
tattelun ajankohta. Kaksi tutkimustilaa kieltaytyi ennakkosoitossa osallistumasta
tutkimukseen. Kieltaytyneiden tilojen tilalle valittiin uudet tutkimustilat kaytossa

olleella otantamenetelmalla.

Tutkimustiloille lahetettiin tutkimusta pohjustava saatekirje (lite 1) seka haastat-
telulomake (liite 2) postitse viikolla 1. Haastattelulomakkeeseen pyydettiin pe-
rehtymé&én etukateen tayttdmalla lomake valmiiksi. Varsinaiset puhelinhaastat-
telut suoritettiin viikoilla kaksi ja kolme tammikuussa 2014. Suoritetut haastatte-
lut nauhoitettiin, ensimmaista haastattelua lukuun ottamatta. Alun perin haastat-
teluja ei ollut tarkoitus nauhoittaa, mutta ensimmaisen haastattelun pohjalta to-
dettiin, etta haastattelutilanteessa saadaan paljon myds kysymysten ulkopuolis-
ta tietoa seka perusteluja annetuille vastauksille. Tasta syysta lopuilta haastatel-
tavilta tutkimustiloilta pyydettiin lupa haastattelun aanittamiseen, johon kaikki
loput tutkimustilat antoivat suostumuksen. Haastattelujen keskipituus oli noin 15

minuuttia.

6.4 Haastattelulomakkeen laadinta

Haastattelulomake laadittiin yhteistydssé ohjaavan opettajan ja toimeksiantajien
kanssa. MyOs opinnaytetyon tarkastava opettaja antoi hyvid kommentteja haas-

tattelulomakkeen laadintaan liittyen.

Haastattelulomakkeesta haluttiin selkea ja se paatettiin jakaa seitsemaan eri
osioon: perustiedot, tilan nykyinen tyévoima, nuorten tydllistymismahdollisuudet
tilalla, tyollistettavalle nuorelle asetetut vaatimukset, tyollistamistyypit, nuorten

tyollistamisen esteet ja jatkotoimenpiteet.
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Kysymyksista pyrittiin laatimaan helppolukuisia ja nopeasti vastattavia. Tasta
syysta haastattelulomakkeessa kaytettin monivalintakysymyksia seka muuta-
mia avoimia kysymyksia. Asteikkoihin perustuvia kysymystyyppeja ei kaytetty.

Monivalintakysymysten vastausvaihtoehtoina kéaytettiin padasiassa vaihtoehto-
ja: kylla, ei ja en osaa sanoa. Tyo6llistAmistyypit osiossa paadyttiin kayttAmaan
kysymyksiéa pohjustavaa tekstiosiota, helpottamaan osion kysymysten ymmar-

tamista.

Lopullinen lomake saatiin jAsenneltya kahdeksansivuiseksi haastattelurungoksi.
Haastattelulomakkeen liséksi laadittiin erillinen saatekirje, jossa kerrottiin muun
muassa tutkimuksen tavoitteista, tarkoituksesta ja toteuttajista. Saatekirjetta
laadittaessa pyrittiin siihen, ettd vastaanottaja saa tiivissd yhden sivun mittai-
sessa saatekirjeessa tietoonsa kaikki tutkimukseen osallistumisen kannalta tar-
keat tiedot. Valmiissa saatekirjeessé sekd haastattelulomakkeessa kéaytettiin

ProAgria Etela-Suomen kirjepohjaa.

6.5 Aineiston kasittely ja analysointi

Puhelimitse saadut vastaukset kirjattiin puhelinhaastattelussa paperisiin haas-
tattelulomakkeisiin. Saatu tutkimusaineisto purettiin Microsoft Office Excel tau-
lukkolaskentaohjelmaan. Saadut vastaukset tarkistettiin ja avoimet kysymykset
litteroitiin aaninauhalta Word-tekstinkasittelyohjelmaan. Kahdelle avoimelle ky-
symykselle tehtiin aineistolahtbinen sisallonanalyysi, jonka avulla etsittiin esi-
merkiksi yhtalaisyyksia vastausten kesken. Taman liséksi kysymysten ulkopuo-

linen teksti, kuten annettujen vastausten perustelut, litteroitiin.

Kerattya tutkimusaineistoa analysoitiin l&hinn& tunnusluvuin. Riippuvuuksia et-
sittiin tutkimustulosten suorista jakaumista. Tutkimusaineiston pienuus mahdol-
listi kasin tehtavan aineiston lomakkeiden keskinaisen vertailun. Tutkimusai-

neiston pienuuden takia tilastollisia testeja ei tehty.
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7 Tulokset ja tulosten tulkinta

7.1 Haastattelutilat

Tutkimukseen osallistui 15 maakunnan lypsykarjatilaa, Parikkalasta ja Lappeen-
rannasta molemmista nelja tilaa ja muista maakunnan kunnista yksi tila. Tutki-
muksen vastausprosentti oli 100 %, silla jokainen tila, joka oli ennakkosoitossa
iimoittanut halukkuutensa osallistua tutkimukseen, antoi haastattelun. Tutki-
muksessa haastateltin 13 miesta ja kaksi naista. Kahdeksalla tilalla sukupol-
venvaihdos oli toteutettu 1980-luvulla, neljalla tilalla 1990-luvulla ja kolmella ti-
lalla 2000-luvulla. Kahdeksan tutkimustilaa oli kahden omistajan yhteisomistuk-

sessa. Kuudella tilalla omistajia oli yksi ja yhdella tilalla kolme.

Vastaajien keski-ika oli 46 vuotta. Nuorin haastateltava oli 24-vuotias ja vanhin
61-vuotias. Vastaajilla oli keskimaarin 35 lypsylehmaa. Suurimmalla tilalla oli 65
lehm&a ja pienimmalla 17. Nuorkarjaa tiloilla oli keskimaarin saman verran kuin
lypsylehmia. Haastattelutilojen peltopinta-ala oli keskimé&érin 66 ha, joka on la-
hes puolet suurempi kuin maakunnan kaikkien maatilojen keskipinta-ala. Suurin

haastattelutila oli peltopinta-alaltaan 125 ha ja pienin 30 ha.

Tilojen metsapinta-ala vaihteli 5-150 hehtaariin. Keskiméaarainen haastattelutilo-
jen metsapinta-ala oli 59 ha. Tama on suurempi kuin yksityisten henkildiden
omistamien metsien keskipinta-ala, joka vuonna 2011 oli 30,3 ha (Metsétilastol-
linen vuosikirja 2013, 36). Tulos oli arvattavissa, silla oletettiin, ettd maatalous-

yrittdjat omistavat suurempia metsatiloja kuin yksityiset metsanomistajat.

7.2 Tilojen nykyinen tyévoima

Haastattelutilojen nykyisen tyévoiman sijoittuminen havaitaan kuviosta 3. Tilois-
ta 14 ilmoitti tilan kaikkien omistajien tydskentelevan tilalla (n=15). Kaikki nama
tilat, yhta tilaa lukuun ottamatta, vastasivat kieltdvasti kysymykseen tilan omista-

ja tai omistajat tyoskentelevat tilan ulkopuolella. Toisin vastanneella tilalla oli
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omistuksessaan myo6s toinen maatilayritys, jossa omistajat tydskentelivat. Yksi
vastaaja ilmoitti, etta tilan kaikki omistajat eivat tyoskentele tilalla, vaan tilan ul-

kopuolella.

Edellinen omistaja(t) tilalla

Omistaja(t) tilan ulkopuolella

Ulkopuolista tyévoimaa tilalla

mKylla
OEi

15-24-v. lapset auttavat tilalla

I
]
I
Omistaja(t) tilalla #:

Vastaajat (kpl)

Kuvio 3. Haastattelutilojen nykyinen tyévoima (n=15)

Vain yksi haastateltava ilmoitti tilan edellisen omistajan tytskentelevan tilalla
paatoimisesti. Talla tilalla sukupolvenvaihdos oli toteutettu lahiaikoina. Kolme
tilaa mainitsi haastattelun yhteydessa, etté tilan edellinen omistaja tai omistajat
auttavat tilan toissa satunnaisesti. Tilan edellisten omistajien mainittiin tekevan

erilaisia aputdita tarpeen vaatiessa.

Kahdeksan vastaajaa ilmoitti tilan omistajien 15—-24-vuotiaiden lasten auttavan
tilan toissa. Nailla tiloilla sukupolvenvaihdokset oli toteutettu 1980-luvulla tai
1990-luvun alussa. Kaksi myonteisesti vastannutta tilaa ilmoitti lapsilta saadun
avun olevan satunnaista, koska lapset eivat asu enda kotona. Tilan tdissé aut-
tavien lasten keski-idksi muodostui 21 vuotta. Kolme myoénteisesti vastannutta
tilaa ilmoitti, etta tilalla tyoskentelee myo6s yli 24-vuotiaita lapsia. Seitsemalla
tilalla tilan omistajien 15—24-vuotiaat lapset eivat auttaneet tilan tdissa. Muuta-
ma kielteisesti vastannut tila perusteli valintaansa yksinkertaisesti silla, etta hei-
dan lapsensa eivat kuulu edella mainittuun ik&haarukkaan. Yksi kielteisesti vas-
tannut haastateltava ilmoitti, ettd kyseiseen ikahaarukkaan kuuluva lapsi on

mukana vanhempien ja lapsen muodostamassa maatalousyhtymassa.
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Haastattelutiloista viisi ilmoitti kayttavansa tilan ulkopuolista tydvoimaa. Kaikki
myontavasti vastanneet tilat ilmoittivat tilan ulkopuolisen tyévoiman kayton ole-
van satunnaista; kausityolaisia tai kiireapulaisia. Kahdella tilalla tilan ulkopuoli-
sena tyontekijana oli 18-vuotias nuori. Yksi myoOnteisesti vastannut tila ilmoitti
kayttavansa lahinna 15-45-vuotiaita talkootyontekijoitd, eika tilalla ollut silla het-
kella palkattua tyovoimaa. Yksi tila ilmoitti olevansa mukana neljan tilan yhtei-
sessa piikaringissa, jossa tydllistetaan 37-vuotias henkild, joka tydskentelee
tilalla yhden viikon kuukaudesta. Yhdella tilalla, tilan ulkopuolisen tyévoiman ika
on ollut keskim&arin 25 vuotta. NAmé& nuoret ovat olleet tilan omistajan vanhoja

tuttuja ja tyoskennelleet tilalla aiemmin.

No ne on oikeestaa semmosia ko néilla nuorilla sattuu olemaa tilan-
teita kun heilla ei ole toita. Sit ne tarjoutuu meille tdihin. Naa on sel-
lasia keskiméaarin 25-vuotiaita. Et ne on aikanaa olleet joskus jotkuu
pidempiékii jaksoja tdssa meilla tdissa. Mut ovat nytte ni muissa
ammateissa.

Viidesta ulkopuolista tytvoimaa kayttavasta tilasta kahdella tilan omistajien lap-
set auttoivat tilan tdissd. Kolmella myonteisesti vastanneella tilalla lapset eivét
auttaneet tilan toissd. Edellinen omistaja tai omistajat eivat tyéskennelleet yh-
dellakdan mydnteisesti vastanneella tilalla. Kahdella ulkopuolista tydvoimaa

kayttavalla tilalla tilan omistaja tai omistajat tydskentelivat tilan ulkopuolella.

Kymmenen haastattelutilaa ilmoitti, etteivat he kayta tilan ulkopuolista tydvoi-
maa. Osa kielteisesti vastanneista ilmoitti kuitenkin kayttavanséa urakointipalve-
luita tai lomituspalveluita. Kaksi tilaa mainitsi, etta heilla on ollut harjoittelijoita.
Harjoittelijoiden kayttba ei kasitelty haastattelussa erikseen, joten voi olla, etta

useammalla haastattelutilalla on ollut harjoittelijoita.

7.3 Nuorten tydéllistymismahdollisuudet tiloilla

7.3.1Nuorille tarjottavat tyotehtavat

Haastattelutiloilta (n=15) kysyttiin, millaisia tyotehtavia he voisivat tarjota 15-24-
vuotiaille nuorille. Tutkimuksessa kartoitettiin kuviossa 4 esitettyjen ty6tehtavien
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tarjottavuutta haastattelutiloilla. Tarjotuimmaksi tyotehtavaksi osoittautuivat kar-
janhoitoty6t. Haastattelutiloista 11 voisi tarjota nuorille karjanhoitotditéa. Naista
myonteisesti vastanneista tiloista yhdeksan oli yli 25 lypsylehméan lypsykarjatilo-
ja. Kaksi tilaa ilmoitti, ettei heilla ole karjanhoitotoita tarjolla. Kaksi tilaa ei osan-
nut sanoa, voisivatko he tarjota nuorille karjanhoitot6ita. Nama edella mainitut
nelja tilaa olivat kooltaan alle 25 lypsylehmén karjatiloja. Haastattelemistani lyp-
sykarjatiloista lehmamaaraltaan suuremmat tilat voisivat tarjota nuorille karjan-

hoitot6ita pienia tiloja todennakdisemmin.

Kirjanpito/Toimisto

Muut

Lastenhoito

Koneenkorjaus

Kone

Lemmikinhoito

Rakennus

BKylla
D Ei
BEOS

Kunnossapito

Pelto

Pihanhoito

Kodinhoito

Siistiminen

Metsanhoito

Karjanhoito

0 5 10 15
Vastaajat (kpl)

Kuvio 4. Nuorille tarjottavat tyotehtavat

Metsanhoitoty6t ja siistimistydt nousivat karjanhoitotdiden jalkeen suosituimmik-
si tydtehtaviksi, joita tutkimustilat voisivat nuorille tarjota. Metsé&nhoitotdita voisi
tarjota 10 haastattelutilaa. Metsanhoitotdita tarjoavien 10 lypsykarjatilan met-
sapinta-ala vaihteli 17 ja 150 hehtaarin valilla. Keskimaaraiseksi metsapinta-
alaksi metsénhoitotdita tarjoavilla lypsykarjatiloilla muodostui 76 hehtaaria. Viisi
tilaa ilmoitti, ettd heilla ei ole tarjota nuorille metsénhoitotoita. Naiden tilojen

metséapinta-ala oli huomattavasti metsanhoitotéita tarjoavia lypsykarjatiloja pie-
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nempi, 26 hehtaaria. Haastatelluista tutkimustiloista sellaiset tilat, joilla on suuri
metsépinta-ala, voisivat tarjota nuorille metsanhoitotdita todennakdisemmin,

kuin pienen metséapinta-alan omaavat tilat.

Myds siistimistdita voisi tarjota 10 haastattelutilaa. Lypsylehmien maaralla tai
tilan peltopinta-alalla ei havaittu olevan yhteytta siistimistdiden tarjottavuuteen.
Siistimistoita tarjoavilla haastattelutiloilla oli keskimé&éarin 35 lypsylehméa ja 68
hehtaaria peltoa. Kyseiset keskiarvot ovat lahes samat kuin luvussa 7.1 mainitut
koko tutkimusjoukon (n=15) keskiarvot. Kolme haastateltavaa ilmoitti, etta heilta
ei 10ydy siistimistoita, kaksi tilaa ei osannut sanoa voisivatko he tarjota nuorille

siistimistoita.

Seuraavaksi eniten nuorille voitaisiin tarjota kodinhoitotdita ja pihanhoitotoita.
Naiden kahden tyon vastausjakaumat olivat identtiset. Yhdeksén tilaa voisi tar-
jota nuorille kyseisia tyotehtavia. Viidelta tilalta ei I6ytynyt kodinhoito- ja pihan-
hoitot6itd. Molempien téiden kohdalla yksi tila ei osannut sanoa voisivatko he

tarjota kyseisia tyotehtavia.

Myds peltotdiden ja kunnossapitotdiden vastausjakauma oli identtinen. Seitse-
man tilaa voisi tarjota kyseisia tyétehtavia nuorille. Peltotdita tarjoavien seitse-
man tilan keskimé&araiseksi peltopinta-alaksi muodostui 60 hehtaaria, kaikkien
haastattelutilojen keskim&araisen peltopinta-alan ollessa 66 hehtaaria. Peltot6i-

ta tarjoavien tutkimustilojen peltopinta-alat vaihtelivat 30 ja 125 hehtaarin valilla.

Seitseman tutkimustilaa ilmoitti, etteivat he voi tarjota nuorille peltotdita tai kun-
nossapitotoitd. Naiden seitsemén peltotdita tarjoamattoman tilan keskimaarai-
seksi peltopinta-alaksi muodostui 75 hehtaaria, joka on suurempi kuin kaikkien
haastattelutilojen keskim&aréinen peltopinta-ala. Peltotdita tarjoamattomilla
haastattelutiloilla oli siis enemman peltoa kuin tiloilla, jotka voisivat tarjota nuoril-
le peltotditd. Tamé& on tuloksena hieman yllattava, silla oletuksena oli, ettd mita
enemman tilalla on peltoa, sitd suuremmalla todennékdisyydella se voisi tarjota
peltotdita myods nuorille. Peltopinta-alan ollessa suuri tila tarvitsee myds suu-
rempia ja arvokkaampia koneita. Voi olla, etta kielteisesti vastanneet haastelta-

vat eivat halua laittaa kokematonta nuorta peltotdihin arvokkailla ja suurilla ko-



38

neilla. Eras kielteisesti vastannut haastateltava kuitenkin perusteli kantaansa
aivan painvastaisesti silla, ettd heidan koneensa ovat pienid ja vanhanaikaisia.
Tila kayttaa urakoitsijaa, eika tila nain ollen ole halukas tarjoamaan peltotdita
nuorille. Peltotdiden ja kunnossapitotdiden osalta yksi haastateltava ei osannut

sanoa, voisiko tila tarjota kyseisia tyotehtavia nuorille.

Rakennustoita ja lemmikinhoitotdita olisi tarjolla kuudella tilalla. Kahdeksan tilaa
kuitenkin kertoi, etta heilla ei ole tarjota nuorille rakennustdita tai lemmikinhoito-
toita. Yksi tila ei osannut sanoa, 10ytyisikd heiltd kyseisia tyotehtavia. Muita ko-
netoitd sek& koneenkorjaus/huoltotditd oli tarjolla vain viidella tilalla. N&iden
kahden tyon vastausjakauma oli identtinen. Enemmistolla tiloista eli yhdeksalla
tilalla ei ollut tarjota nuorille muita konetéita tai koneenkorjaus/huoltotéita. Yksi

vastaaja ei osannut sanoa, voisiko tarjota nuorille kyseisia toita.

Lastenhoitoty6t eivat osoittautuneet kovinkaan suosituksi nuorille tarjottavaksi
tyoksi. Haastattelutiloista yksitoista kertoi, ettéa heilla ei ole tarjota lastenhoitot6i-
ta. Kielteisesti vastanneiden keski-idksi muodostui 47 vuotta. Keski-ika on sen
verran korkea, joten ei ole ihme, ettd kyseisilla tiloilla ei ole tarjota nuorille las-
tenhoitotoita. Nelja tilaa voisi tarjota nuorelle lastenhoitotditd. Kyseisilta tiloilta

ainakin kahdelta I6ytyy alle 10-vuotiaita lapsia.

Ylivoimaisesti epasuosituimmaksi nuorille tarjottavaksi tydtehtavaksi osoittautui
kirjanpito/toimistoty6t. Vastaajista perati 14 kertoi, ettei heilla ole tarjota nuorille
toimisto/kirjanpitotditd. Vain yksi haastattelutila ilmoitti, etta voisi tarjota nuorille
kyseisia tyotehtavia. Naiden tbiden osalta vastausjakauma ei yllata. Useat vilje-
lijat ulkoistavat suurimman osan kirjanpitotdista ja tekevét itse vain pakolliset
tyot. Tasta syysta on ymmarrettavaa, ettd toita ei haluta antaa nuorelle, jolla ei

valttaméatta ole riittavan suurta ammattitaitoa kyseisten tdiden hoitamiseen.

Muiden toiden osalta kahdeksan tilaa vastasi, ettei heiltd |10ydy muita tdita. Nelja
tilaa ei osannut sanoa, 16ytyisikd heiltd muita toitd. Kolme tilaa kertoi, ettéd he
voisivat tarjota nuorille myds muita t6itd. Muina t6ind mainittiin esimerkiksi he-

vosten liikutus ja roskien poltto.
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7.3.2Tyotehtavien kesto

Haastattelutilat arvioivat, kuinka moneksi tyopéaivaksi he voisivat tarjota nuorille
t6itd vuodessa. Tuloksia tarkasteltaessa kolmen tilan antamat vastaukset jatet-
tiin tarkastelun ulkopuolelle. Taméa johtui kysymyksen vaarinymmarryksesta se-
k& siitd, ettd yksi tutkimustila ei voinut tarjota nuorille minkaanlaisia tyotehtavia,

eika nain ollen vastannut kyseisiin kysymyksiin. (kuvio 5; n=12.)

100 90 40 30 25 20

Ty6paivad/vuosi

N

w

N

Vastaajat (kpl)

=

Kuvio 5. Tilojen nuorille tarjoama vuotuinen tyémaara

Nelja haastattelutilaa voisi tarjota vuodessa nuorille toita 100 tyopaivaksi. Nama
kaikki tilat voisivat tarjota nuorille karjanhoitotoita. Naista neljasta tilasta kaksi
ilmoitti tarjoavansa nuorille ainoastaan karjanhoitot6ita ja nailla tiloilla 100 ty6-
paivan tydrupeama koostuisi padasiassa karjanhoitotoista. Kolme tilaa puoles-
taan kertoi, etta voisivat tarjota tyotad vuodessa 90 tyopaivaksi. Nailla seitsemal-
l& 100-90 tyopaivaa vuodessa toita tarjoavalla tilalla, neljalla tilalla tilanomistaji-
en 15-24-vuotiaat lapset eivat auttaneet tilan toissa, joten heilla on oletetusti
tarve lisatyovoimalle ja he voisivat tyollistdd nuoria noin kolmeksi kuukaudeksi.
Naista tiloista kolme voisi tyollistdd nuoria 100-90 tydpaivaksi, vaikka omat lap-
set auttavat satunnaisesti tilan tdissd. Loput viisi haastattelutilaa pystyisivat tar-
joamaan vuotuista tyotd 20-40 paivaksi. Haastattelutilat (n=12) voisivat tyollis-

téda nuoria keskimaarin 68 tyopaivaksi vuodessa.
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Kuvio 6. Nuorille tarjottavien ty6tehtavien sijoittuminen

Haastateltavat arvioivat, mihin vuodenaikaan suurin osa heidan tarjoamista ty6-
tehtavista sijoittuisi ja kuinka pitkakestoisia ne olisivat. Kuviosta 6 havaitaan,
ettd suurin osa tilojen tarjoamista tyotehtavista sijoittuisi tasaisesti koko vuodelle
tai yhtajaksoisesti kevaaseen, kesaan ja syksyyn. Neljasta tilasta, jotka kertoivat
tyotehtavien sijoittuvan tasaisesti koko vuodelle, kolme voisi tarjota tyota 100
tyopaivaksi vuodessa ja tarjottavat tyotehtavat koostuisivat karjanhoitotdista,
jotka luonnollisesti sijoittuvat tasaisesti koko vuodelle. Sen sijaan yksikaan
haastateltava ei ilmoittanut, etta suurin osa tydtehtavista sijoittuisi talveen. Ta-
ma on luonnollista, koska talvella lypsykarjatilan tyot koostuvat lahinna karjan-
hoitotbista ja muista pakollisista tdista, eika niin sanottuja ylimaaraisia toita juu-

rikaan ole talven aikana.

7.4 Tyodllistettavalle nuorelle asetut vaatimukset

7.4.11ka

Haastateltavilta kysyttiin, minkéa ikdisen nuoren he palkkaisivat mieluiten tilallen-
sa. Seitsemén vastaajaa kertoi, ettd nuoren idlla ei ole merkitysta. Loput kah-

deksan tilaa palkkaisivat mieluiten nuoren, joka on ialtdan noin 18-vuotias. Osa

vastaajista ei osannut maaritella tyollistettavalle nuorelle tiettya ikaa.
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Et joku 16-vuotias voi olla yhta pateva ko 18-vuotiaskii. - - Mut ei
oikei alle 16-vuotiasta.

No mielellad yli 18 vuotias tietyst olis nilkko oma ajokortti tai sem-
mone, ettd pystyy liikkumaa. Et oikeestaa ialla ei muuta valia ole
sillee mut tuota. Onha se nyt tietysti nuorempia jos on mopoja ja
skoottereita on semmosen matkan paas et pystyy sillee kdymaa
toissa ni sillo ei periaattees ole ialla valia. Et kyyti pitaa olla omasta
takaa se on niiko tavallaa este.

Mieluiten yli 18 vuotta. Taysikane ettda. Mut tietysti se, ettd pystys
likkumaa omin voimin.

7.4.20minaisuudet

Haastateltavilta kysyttiin, edellyttavatkd he tyollistettavaltd nuorelta kuviossa 7
esitettyja ominaisuuksia. Tarkeimmaksi ominaisuudeksi osoittautui kiinnostus
maatalousalaa kohtaan, jota jokainen haastateltava nuorelta edellyttéda. Kiinnos-
tuksen merkitys korostui myds haastattelun avoimessa kysymyksessa: Minka-
laisia muita ominaisuuksia ja taitoja vaatisitte tyollistettavaltd nuorelta? Puolet
vastaajista korosti kiinnostuksen merkitystda myds avoimessa kysymyksessa,
vaikka asiasta oli kysytty kertaalleen jo osion alussa. Tydllistettavalla nuorella
tulee siis olla kiinnostusta maatalousalaa kohtaan.

Se on vahan vastenmielista jos se ei tunnu omalle alalle, se on va-
ha vaikeeta.

Tarkeaksi tyollistettavalle nuorelle asetetuksi vaatimukseksi avoimen kysymyk-
sen perusteella osoittautui myds oma-aloitteisuus. Seitseman haastateltavaa
edellyttaa tydllistettavalta nuorelta oma-aloitteisuutta. Oma-aloitteisuudesta ei

kysytty osion aiemmissa kysymyksissa.
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Kuvio 7. Tydllistettavalta nuorelta edellytettavid ominaisuuksia

Sen sijaan hieman yllattavaa oli ettéd, maatalousalan koulutusta ei pidetty kovin-
kaan tarkeana. Enemmist6 vastaajista, kahdeksan vastaajaa, oli sita mielta, etta
nuorella ei tarvitse olla maatalousalan koulutusta. Muutama kieltavasti vastan-
nut perusteli vastaustaan silla, ettd koulutus ei ole valttamaton. Lahes kaikki
vastaajat, jotka eivat osanneet sanoa edellyttavatko he tyollistettavalta nuorelta
maatalousalan koulutusta, perustelivat vastaustaan silla, etta koulutus ei ole
valttamaton. Eras vastaaja ei osannut vield sanoa kantaansa asiaan, mutta

pohti sita.

Se maatalousalan koulutuskii on nii, jos haa on saanu jonkun kas-
vinviljelyalan koulutuksen ni siitd ei oo karjanhoitotdissa apua, mut
jos haa on kayny karjanhoitokoulun ni siit on tietenkii paljokii apua
ja tuokii on en osaa sanoa. Riippuu paljon henkilosta.

Haastateltavista perati kuusi ei osannut sanoa, edellyttadko tyollistettavalta nuo-

relta aiempaa kokemusta maatalousalan tyosta.

Jos tada nuori on innostunut tai kiinnostunut nii se kyll&a oppii nda
hommat aika nopeesti. Et se ei silla tavalla ihan valttamatonta ole.
Mut tdd on vahd semmone tédha vois vastata kyllakii kylla. Mie-
luummi tietysti maatalouskokemusta ko ei.

Yksi vastaaja perusteli vastaustaan omalla kokemuksella.
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- - kokemus on osottanu sen, ettd vaikka oliskii kokemusta ni se ei
valttamatta vaikuta. On ollu semmosiaki, jolla ei 0o ollu minkaalais-
ta kokemusta mutta ne on ollu muutaman viikon jalkee erittdin mo-
tivoituneita ja miten ma nyt sanosin, erittain hyvia tyontekijoita.
Tuohon mé& nyt en osaa sanoa muuta ku en osaa sanoa. Se riippuu
niin paljo siitd henkilosta.

Kolmannes vastaajista kuitenkin edellyttaa, ettd nuorella on aiempaa kokemus-
ta maataloustotista. Kokemusta edellyttaneiden tilojen nuorille tarjottavat tyéteh-
tavat vaihtelivat. Yksi tila ei voisi tarjota nuorille minkaanlaisia tyétehtavia, vaik-
ka edellyttdakin kokemusta maataloustoistd. Nama viisi myonteisesti vastannut-
ta tilaa edellyttavat nuorelta aiempaa kokemusta maataloustoistd, mutta yksi-

kaan tila ei voisi tarjota nuorelle kirjanpito/toimistotoita.

Avoimessa kysymyksessa tuli ilmi myds muita nuorelta vaadittavia ominaisuuk-
sia. Elainrakkaus toistui kolmessa vastauksessa. Ominaisuuksista joustavuus,
vastuullisuus, huolellisuus, halukkuus ja motivaatio esiintyivat avoimessa kysy-
myksessa kaksi kertaa. Kerran mainittuja ominaisuuksia olivat ty6teliaisyys, in-

nokkuus, terveys ja maalaisjarki.

7.4.3Taidot

Haastateltavia pyydettiin arvioimaan, tuleeko tydllistettavalla nuorella olla kuvi-
ossa 8 esitettyja taitoja. Tarkeaksi taidoksi osoittautui itsendinen traktorinajotai-
to. Hieman yli puolet haastateltavista, kahdeksan vastaajaa, edellyttad, etta
tyollistettava nuori osaa entuudestaan itsenaisesti ajaa traktoria. Itsenaista trak-

torinajotaitoa perusteltiin muun muassa seuraavasti.

Kylla jossain maarin. Ei niinko kovin haasteellisia tehtavia, mut et
pystyis siirtdmaa tarvittaessa. Et sais liikkeelle.

Naista kahdeksasta vastaajasta viisi tilaa voisi tarjota nuorelle peltotdita tai mui-
ta konettitd. Kaksi vastaajaa edellytti itsendista traktorinajotaitoa, vaikka heilla
ei ole tarjota nuorelle peltotditéa tai muita konetditd. Haastattelutiloista, jotka
edellyttavat nuorelta itsenaisté traktorinajotaitoa, seitsemén edellyttdéd nuorelta
myos taitoa kayttaa traktorin tyokoneita itsenaisesti.
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Kuvio 8. Tydllistettavaltd nuorelta edellytettéavié itsenaisesti suoritettavia taitoja

Haastattelutiloista kahdeksan edellytti, etta tyollistettava nuori osaa entuudes-
taan itsenaisesti hoitaa lehmia. Yksi myonteisesti vastannut haastateltava pe-
rusteli valintaansa silla, ettd lehmia ei saisi ainakaan pelata. Naista kahdeksasta
tilasta seitseman voisi tarjota nuorelle karjanhoitot6itd, yksi tila ei osannut sa-
noa. Sen sijaan lehmien itsendista lypsytaitoa ei pidetty kovinkaan tarkeana,
vaikka 11 haastateltavaa voisi tarjota nuorille karjanhoitot6itd. Lehmanlypsytai-
toa edellytti vain viisi haastateltavaa. Haastateltavista seitseman oli sita mielta,
ettd itsenaistd lehmanlypsytaitoa ei tarvita. Yksi haastateltava perusteli kielteista

vastaustaan silla, etta heidan tilalla lypsyn hoitaa lypsyrobotti.

Avoimessa kysymyksessa haastateltavilta kysyttiin minkalaisia muita ominai-
suuksia ja taitoja he vaatisivat tyollistettavaltd nuorelta. Annetut vastaukset
koostuivat lahinn& nuorilta vaadituista ominaisuuksista. Yksi vastaaja mainitsi,
etta tyollistettavalla nuorella tulee olla kyky tydéskennella yksin. Muita vaadittuja

taitoja haastateltavat eivat maininneet.

7.4.4 Muut vaatimukset

Kuviosta 9 havaitaan, mitd ajokortteja haastattelutilat edellyttavat olevan tyéllis-

tettavalla nuorelta. Tarkedna pidettiin, etta tyollistettavalla nuorella on traktorin



45

ajamiseen oikeuttava T-ajokortti. Haastateltavista 12 tilallista edellytté&a nuorelta
T-ajokorttia. Naista tiloista puolet edellytti korttia vaikka he eivat voisi tarjota
tyollistettavalle nuorelle peltotéita tai muita konetdité. Liikennetraktorin ajami-
seen oikeuttavaa C-ajokorttia edellytti vain kolme haastateltavaa. Naista kol-
mesta tilasta kaksi tilaa voisi tarjota nuorelle peltotdita tai muita konetdita. Perati
kymmenen vastaajaa oli sitd mielta, etta liikennetraktorin ajamiseen oikeuttavaa
C-ajokorttia ei tarvita. Vastausta perusteltin muun muassa silla, etta tilalla ei ole
kaytossa liikkennetraktoreita. Henkildauton ajamiseen oikeuttavaa B-ajokorttia

edellytti 11 vastaajaa. Vastausta perusteltiin Iahinna liikkumisella.

Jos taal tois kay ni on aika vaikee jos ei ite paase liikkkuu.

Liikkumisen takia ja et saattaa tulla et pitd& autolla hakea jotaki. Ni
se on eduksi.

Liikennetraktori (C) h i

Henkilbauto (B) _:l EKylla
OEi
| BEOS

0 5 10 15
Vastaajat (kpl)

Kuvio 9. Tydllistettavaltd nuorelta edellytettavat ajokortit

Haastateltavilta kysyttiin edellyttavatko he, etta tydllistettava nuori on suorittanut
hygieniapassin. Enemmisto vastaajista, 10 vastaajaa oli sitéa mieltd, ettei hygie-
nia passia tarvita. Vain kaksi vastaajaa edellyttda hygieniapassia. Kolme ei

osannut sanoa kantaansa.

Tutkimuksessa kartoitettiin edellyttavatkd haastattelutilat nuorelta kiinnostusta
pidempiaikaiseen tydskentelyyn eli onko han kiinnostunut tydskentelemaan tilal-

la satunnaisin valiajoin. Vastaukset jakautuivat tasaisesti. Kuusi vastaajaa edel-
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lyttda kiinnostusta pidempiaikaiseen tydskentelyyn, kuusi vastaajaa taas ei
edellytd. Kolme haastateltavaa ei osannut sanoa kantaansa.

7.5 Tyollistamisen kustannukset

7.5.1Tilatydnantajana

Haastateltavia pyydettiin arvioimaan, minka suuruista tuntihintaa (ei sis. ALV)
he olisivat valmiita maksamaan tyollistettavélle nuorelle toimiessaan itse tyon-
antajana (taulukko 5; n=13). Kaksi haastattelutilaa ei osannut kertoa tarkkaa
tuntihintaa, vaan he antoivat tuntihintahaarukat: 10-15 euroa ja 8-15 euroa.

Nama tilat jatettiin taulukon 5 ulkopuolelle.

Taulukossa 5 esitettyjen tuntipalkkojen keskiarvoksi muodostui 8,5 euroa. Suo-
situimmaksi nuorelle maksettavaksi tuntipalkaksi muodostui kahdeksan euroa.
Viisi tilaa maksaisi nuorelle kahdeksan euroa tunnilta. Nelja tilaa olisi valmiita
maksamaan nuorelle 10 euroa tunnilta. Useat haastateltavat kuitenkin korosti-

vat, ettd kyseessa on lahtdpalkka, jota voidaan tarpeen mukaan korottaa.

Et sitte tietysti ni kokemuksen mukaa lahtee nostamaa.

Sita mukaa mita hommat lahtee luistamaa ni vois nostaa.

Taulukko 5. Nuorille maksettava tuntipalkka tilan toimiessa itse tydnantajana

Palkka (€/h) Kpl %
6 1 8
7 1 8
8 5 38
9 2 15
10 4 31

Vastauksia tarkasteltaessa tulee muistaa, ettd nuorelle maksettava palkkakus-
tannus muodostuu suuremmaksi, lisattdessa siihen arvonlisdvero ja palkan

sivukulut.
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Haastateltavilta kysyttiin, maksaisivatko he tuntipalkan sijaan mieluummin urak-
kapalkkaa toimiessaan itse tyOnantajana. Suurin osa vastaajista, yhdeksan
tilaa, maksaisi nuorelle mieluummin tuntipalkkaa kuin urakkapalkkaa. Vain nel-
ja tilaa valitsisi tuntipalkan sijaan urakkapalkan. Kaksi tilaa ei osannut sanoa

kantaansa.

Se nyt riippuu tyonlaadusta ettd mika on helppo urakkapalkkana
maksaa tai sitte myods tuntitaksalla onnistuis. - - jos ajattelee etta
joku rakennushomma tai joku korjaushomma, tyyliin maalaus. Tal-
lane. Ni se nyt on selkeeta ottaa urakkapalkalla tai joku kasvimaan
kdantamine tai joku tallane nurmikonajaminen ni semmoset. Mut
sitte joku karjahoitotydtkii ni se on tuntipalkka.

7.5.24H-yhdistyksen tyollistamistoiminta

Ostaessaan palvelun paikallisen 4H-yhdistyksen nuorten tyéllistAmistoiminnan
kautta, haastattelutilat olisivat valmiita maksamaan nuoren suorittamasta tyosta
hieman korkeampaa tuntihintaa kuin toimiessaan itse tyonantajana (taulukko 6).
Yksi haastattelutila ei osannut paattaa tarkkaa tuntihintaa, vaan antoi vastauk-
seksi tuntihintahaarukan 8-15 euroa. Tama tila jatettiin taulukon 6 (n=14) ulko-
puolelle. Kuusi tilaa olisi valmiita maksamaan nuoren tekemasta tyosta 10 eu-
roa tunnilta. Tallgin tuntihinta maksettaisiin paikalliselle 4H-yhdistykselle, joka
maksaa nuorelle palkan. Nuorelle tydsta kateen jadva osuus on pienempi kuin
10 euroa tunnilta, koska hinta siséltdd myds palkan sivukulut ja pienen korvauk-
sen 4H-yhdistykselle. Kolme tilaa olisi valmiita maksamaan nuoren suorittamas-
ta tyosta 15 euroa tunnilta. Annetut tuntihinnat eivat sisélla arvonlisaveroja, jo-

ten todellisuudessa tyosta maksettava hinta muodostuu hieman korkeammaksi.

Taulukko 6. Nuoren tyostd maksettava tuntipalkka ostettaessa tyOpalvelu pai-
kalliselta 4H-yhdistykselta

Palkka (€/h) Kpl %
8 1 7
10 6 43
12 1 7
13 1 7
15 3 21
EOS 2 14
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Useat haastateltavat kokivat tdssd kysymyksessa tuntihinnan maarittdmisen
hankalaksi. 4H-yhdistyksen tyOpalvelu tuntui olevan lahes kaikille vastaajille
entuudestaan tuntematon. 4H-yhdistyksen tyéllistdmistoiminnan tuntemuksesta
tai kaytosta ei kysytty erikseen, mutta useat antoivat ymmartaa, etta eivat tien-
neet kyseisesta palvelusta. Nain ollen joillekin haastateltaville piti hieman avata
kysymyksen taustaa ennen kuin he antoivat lopullisen vastauksensa. Haastatel-

tavan johdattelua pyrittiin valttamaan.

Myds tassa kysymyksessa kartoitettiin urakkapalkkahinnoittelun mahdollisuutta.
Yli puolet vastaajista, 10 haastateltavaa, piti tuntikorvausta urakkapalkkaa pa-
rempana. Vastausta perusteltiin samalla tavalla kuin kysyttaessa urakkapalkan
mahdollisuutta toimiessa itse tydnantajana. Yksi tila perusteli vastaustaan ko-

kemuksen puutteella.

No mieluummi tuntikorvausta. Et meil ei oo tastd urakkakorvauk-
sesta nii kokemusta et se varmaa juontaa siitd et sen takia se ei
kiinnosta.

Naistd kymmenesta tilasta yhdeksan tilaa piti tuntikorvausta parempana myos
toimiessaan itse tydnantajana. Kolmen tilan mielesta urakkapalkkaus olisi tunti-

palkkausta parempi. Kaksi tilaa ei osannut sanoa kantaansa.

7.5.34H-yrittaja

Suurin osa vastaajista, 10 haastattelutilaa, olisi valmiit ostamaan tarvitsemansa
tyopalvelun 4H-yrittajana toimivalta nuorelta. Valintaa perusteltin muun muassa

yrittdjan ammattitaidolla.

Jos olis hyva joku tietyn alan, osais jonkuu vaikka yhenkii alan
esim. metsaala. taimikonraivaus ni kylla oisin valmis ostamaa.

Kaksi haastateltavaa vastasi kysymykseen kieltédvasti ja kolme tilaa ei osannut

sanoa kantaansa asiaan.

Taulukosta 7 havaitaan, ettd 4H-yrittdjana toimivalle nuorelle maksettava tunti-
palkka vaihteli melko suuresti vastaajien kesken. Yksi haastattelutila ei osannut
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sanoa tarkkaa tuntihintaa, joten se jatettiin taulukon 7 (n=14) tarkastelun ulko-
puolelle. Haastattelutiloista peréati viisi ei osannut sanoa kuinka suurta tuntihin-
taa he voisivat maksaa 4H-yrittdjan suorittamasta tyosta. Tata perusteltiin muun
muassa silla, ettd nuoren ammattitaito ja aktiivisuus vaikuttaa nuorelle makset-
tavaan palkkaan. Muiden vastaajien tuntihinnan suuruudet vaihtelivat kahdek-

san euron ja 20 euron valilla.

Taulukko 7. 4H-yrittajana toimivalle nuorelle maksettava tuntipalkka

Palkka (€/h) Kpl %
8 1 7
10 3 21
12 1 7
13 1 7
15 2 14
20 1 7
EOS 5 36

7.6 Tyollistaminen yhteistydssa muiden maatilayritysten kanssa

Haastateltavilta kysyttiin olisivatko he valmiita tyollistamaan nuoren yhteistydssa
muiden maatilayritysten kanssa. Yhdeksan haastattelutilaa vastasi kysymyk-
seen myontavasti. Kolme tilaa ei tydllistaisi nuorta yhteistydssa muiden maati-

layritysten kanssa. Kolme tilaa ei osannut sanoa kantaansa asiaan.

Taulukko 8. Paras yhteistydkumppanien maara

Maatilayritys (kpl) Vastaajia (kpl)

2 2
3 1
2-3 2
2-4 2
3-4 2

Kysyttdessa parasta yhteistybkumppanien maaraa, maara vaihteli myonteisesti
vastanneiden tilojen (n=9) osalta kahden ja neljan tilan valilla (Taulukko 8).
Kaikki eivat osanneet sanoa tarkkaa yhteistydkumppanien maaraa, koska pita-
vat sitd tapauskohtaisena. Péaaasia, ettd tyollistAmisesta saataisiin toimiva ko-
konaisuus, johon kaikki osapuolet olisivat tyytyvaisia.
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7.7 Nuorten tyollistamisen esteet

Haastateltavilta kysyttiin mika estaa nuorten tyollistamisen heidan maatilayrityk-
sessaan. Vastaajille annettiin viisi valmista vastausvaihtoa, joista tuli valita kak-
si tarkeinta tyollistamisen estettéd. Haastateltaville annettin myds valittavaksi
vaihtoehto muu, mikda. Kolme haastattelutilaa valitsi ainoastaan yhden tyollista-
misen esteen. Loput 12 tilaa valitsivat kaksi tarkeinta nuorten tyéllistdmisen es-
tettd. Vastauksissa ei eroteltu sitd, kumpi valituista tyoéllistamisen esteista on
painoarvoltaan tarkedmpi. Vastausten jakautuminen eri vaihtoehtojen kesken
havaitaan taulukosta 9.

Taulukko 9. Nuorten tydllistamisen tarkeimmat esteet

Tyollistdmisen este Vastaajia (kpl)

Liian korkea hinta ja sopivan nuoren l6ytyminen 4
Puutteellinen ammattitaito ja sopivan nuoren loytyminen

Liian korkea hinta ja tyollistAmisprosessin monimutkaisuus

Sopivan nuoren lIdytyminen ja tyollistamisprosessin monimutkaisuus
Liian korkea hinta ja puutteellinen ammattitaito

Sopivan nuoren léytyminen

Muu, mika

P NPFP P WW

Merkittavimmiksi tyollistamisen esteiksi haastateltavien keskuudessa osoittautui
tyotehtavaan sopivan nuoren ldytyminen ja liian korkea hinta. Kymmenen haas-
tattelutilaa valitsi kahden tarkeimman esteen joukkoon tyotehtavaan sopivan
nuoren Idytymisen. Asiaa perusteltin muun muassa aiemmin mainituilla tyollis-
tettavalta nuorelta edellytettavilla ominaisuuksilla, kuten kiinnostuksella ja oma-
aloitteisuudella. Eras vastaaja pohti, 10ytyyk6 nykyisin maataloudesta kiinnostu-
neita nuoria. Toista puolestaan mietitytti vieraan ihmisen palkkaaminen tilalle

toihin.

Jos iha tuntematonta ihmista alkaa, ettei tunne entuudestaa, ni va-
h& pelottaa se et siit tulee jonkiilaista sotkua et se ei ookkaa sitte
sopiva henkild siihe hommaa. Etukétee aateltuna pitdd sitd niiko
semmosena kynnyskysymyksenda. Ko ei tiija etukatee et minkalaine
ihmine on.

Haastattelutiloista kahdeksan oli sitad mieltd, etta nuoren tydsta maksettava liian

korkea hinta on kahden tarkeimman tydllistamisesteen joukossa. Asiaa perus-
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teltin muun muassa silla, ettd maataloudesta ja& tuloa yrittgjdlle vahan, eika
talléin jaa paljoakaan rahaa nuoren palkkakustannuksen maksuun. Eras vastaa-
ja puolestaan pohti asiaa silla, ettéa hyva palkka motivoisi nuorta tydskentelyssa.
Kun haastateltavilta kysyttiin maksettavia tuntipalkkoja eri tyollistamismuodois-
sa, useat vastaajat pohtivat, ettd ammattitaidottomalle nuorelle ei oltaisi valmiita
maksamaan korkeaa palkkaa, mutta taitojen kehittyessa palkkaa voitaisiin nos-
taa. Useat vastaajat siis olivat sitd mielta, etta liian korkea hinta liittyy nuoren

puutteelliseen ammattitaitoon.

Nelja vastaajaa valitsikin kahden tarkeimman tyollistAmisesteen joukkoon puut-
teellisen ammattitaidon. Yksi haastateltava perusteli vastaustaan silla, etta heil-
& ollaan vasyneitd nuorten opettamiseen. Opettaminen koetaan raskaana ja
aikaa vievana, mutta toisaalta sen ymmarretaan kuuluvan asiaan ja olevan tar-
kedd. Naistd neljasta tilasta yksikdan tila ei kuitenkaan edellyttanyt nuorelta
maatalousalan koulutusta, kun asiasta kysyttiin aiemmin haastattelussa. Nain
ollen nama vastaukset ovat hieman ristiriidassa keskenaan. Puutteellinen am-
mattitaito koetaan esteend, mutta maatalousalan koulutusta ei kuitenkaan vaa-
dita.

Tyollistamisprosessin monimutkaisuus valikoitui neljalla vastaajalla kahden tar-
keimman tyollistamisesteen joukkoon. Tatd vastaajat perustelivat muun muassa
lisaantyneilla paperit6illd; pitdéd tehda ilmoitukset vakuutusyhtidihin, huolehtia
palkanmaksusta ynna muista vastaavista toimista. Asiaa perusteltiin myos silla,
etta tilalla ei ole oikein perehdytty siihen, mita tydllistaminen maatilayritykselta

vaatii.

Yksi vastaaja tila ilmoitti tyollistAmisen esteeksi muun syyn. Syyna olivat tilan
vanhanaikaiset maatalouskoneet ja urakointipalveluiden kayttd. Vanhanaikaisia
maatalouskoneita pidettiin jopa ty6turvallisuusriskind. Muutama haastateltava
kertoi kysymyksen yhteydesséa, ettd vieraan nuoren tyollistamisen esteena on
se, ettd omat lapset tydskentelevat tilalla. Eras haastateltava mainitsi, etta jos
nuori ei pysty kulkemaan tilalle t6ihin omilla kulkuneuvoilla, se voi toimia ty6llis-

tamisen esteena.
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Haastateltaville annettiin valittavaksi myds vastausvaihtoehto: yrittdjan tyonan-
tajatietouden puute. Yksikd&n haastateltava ei valinnut kyseistd vaihtoehtoa
kahden tarkeimman nuorten tyollistimisesteen joukkoon. Toisaalta voi olla, etta
jotkut haastateltavista ovat ajatelleet tyollistamisprosessin monimutkaisuuden ja
yrittdjan tyonantajatietouden puutteen melko samanlaisiksi vastausvaihtoeh-
doiksi. Oli kuitenkin hieman yllattavaa, etta yrittdjan tydnantajatietouden puute
ei ollut kahden tarkeimméan esteen joukossa. Etukateisolettamuksena oli, etta
monet maatilayrittdjat eivat tieda minkalaisia velvoitteita tydnantajalle kuuluu tai

mita toimenpiteita nuoren palkkaaminen vaatii.
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8 Valmiudet nuorten tydllistajina

8.1 Tyéollistaminen nykytilanteessa ja tulevaisuudessa

Haastattelutilanteessa tutkimustiloilta ei ymmarretty kysya, ovatko he ty6llista-
neet nuoria aiemmin. Tutkimuksen kannalta olisi ollut hyva tietda, minka ikaisia
nuoria tilat ovat tyollistaneet, mita toitd nuoret ovat tehneet ja miksi nuoret on
palkattu tilalle téihin. Onko nuori ollut tutustumassa tydelamaan tai vaikkapa
ammattiopintoihin kuuluvassa harjoittelussa? Onko tila kayttanyt 4H-yhdistysten
tarjoamaa nuorten tydllistamistoimintaa? Naita tietoja tiloilta ei siis suoranaisesti
saatu, mutta asioista saatiin jonkin verran tietoja tarkastelemalla nauhoitetuista

haastatteluista litteroituja aineistoja.

Haastattelun alussa tiloilta kysyttiin, auttavatko tilan omistajien 15—24-vuotiaat
lapset tilan toissé. Tiloista yli puolet, kahdeksan tilaa, ilmoitti lasten auttavan
tilan tdissa. Tallbin kyseiset tilat ovat tydllistaneet nuoria aiemmin tai tyollistavat
heitd parasta aikaa. Lopuilla seitsemalla tilalla tilan omistajien 15—-24-vuotiaat
lapset eivat auttaneet tilan tdissd. Kysymysten ulkopuolisen tiedon perusteella
kuitenkin havaittiin, etté nelja tilaa oli tydllistanyt nuoria aiemmin. Yksi vastaaja
ilmoitti, ettd nuoria on ollut mukana talkoohommissa. Muutama alle 18-vuotias
nuori on ollut tilalla myds palkattuna tyévoimana. Eras tila on tyéllistanyt nuoren
rakennustdihin. Yhdella tilalla nuori tydskentelee koulun ohella. Yhdella tilalla ol
ollut harjoittelijoita. Naiden neljan tilan lisdksi yksi vastaaja oli idltd&n 24-vuotias,
joten myds taman tilan oletetaan tyollistavan nuoria, koska vastaaja itse on nuo-
ri aikuinen. Kahden vastaajatilan osalta haastatteluista ei suoranaisesti ilmennyt
ovatko he tydllistdneet nuoria aiemmin. Toinen vastaaja kuitenkin totesi, etta
hanella ei ole kokemusta tydnantajana toimimisesta, joten voidaan olettaa, etta

kyseisella tilalla ei ole tyollistetty nuoria.

Tutkimukseen osallistuneista tiloista suurin osa, yksitoista tilaa, pitda nuorten
tyollistamista maatilayrityksiinsa realistisena vaihtoehtona. Kaksi tilaa oli sita
mielta, ettd nuoren tyollistdminen ei ole realistinen vaihtoehto. Asiaa perusteltiin

silla, etta tilan nykyinen tydvoima on riittava. Kaksi tilaa ei osannut sanoa, onko
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nuoren tyollistaminen realistinen vaihtoehto. He pohtivat kantaansa esimerkiksi
sopivan nuoren loytymisella. Haastateltujen lypsykarjatilojen voidaan todeta

suhtautuvan positiivisesti nuorten tyollistdmiseen maatilayrityksissaan.

8.2 Potentiaaliset tyollistajat

Sita minkalaiset Etela-Karjalan alueen lypsykarjatilat ovat potentiaalisia nuorten
tyollistgjia, on hankala arvioida nain suppean otoksen perusteella. Lahtdoletuk-
sena oli, etté tilakooltaan ja lypsylehmamaaraltaéan suuremmat tilat voisivat tyol-
listdd nuoria pienempia tiloja todennakoéisemmin. Oletettiin, ettd 2000-luvulla
sukupolven vaihdoksen toteuttaneet ja viime vuosina investointeja tehneet tilat
voisivat olla potentiaalisimpia nuorten tyollistgjia kuin tilat, joilla ei ole esimerkik-
Si jatkajaa ja toimintaa ollaan nain ollen pikku hiljaa supistamassa.

Tutkimukseen osallistuneet 15 maakunnan lypsykarjatilaa olivat peltopinta-
alaltaan huomattavasti suurempia kuin Eteld-Karjalan maatilat keskimaarin.
Tutkimukseen valikoitui siis mukaan keskimaaraistd suurempia tiloja. Tamé joh-
tui osittain varmasti siita, etta tutkimuksen otos painottui suurimpiin maidontuot-

tajakuntiin, Parikkalaan ja Lappeenrantaan.

Kaikki tutkimukseen osallistuneet yli 30 lypsylehman tilat pitivat nuorten tyéllis-
tamista maatilayritykseensa realistisena vaihtoehtona. Naiden tilojen nuorille
tarjoamat tyotehtavat kuitenkin vaihtelivat laajasti. Osa suurimmista tiloista voisi
tarjota nuorille ainoastaan karjanhoitot6itd, osa puolestaan lahes kaikkia haas-
tattelutilanteessa mainittuja tyotehtavia. Tarjottavien tyopaivien kestot sen si-
jaan eivat vaihdelleet niinkaan paljon. Tutkimukseen osallistuneet yli 30 lypsy-
lehman tilat voisivat tarjota nuorille téita vuodessa keskimééarin noin 70 tyopai-
vaksi. Alle 30 lypsylehman tiloilla t6itd puolestaan tarjottaisiin keskimé&arin noin
50 tyopaivaksi. Kyseisen tutkimuksen osalta oletus siitd, etta tilakooltaan suu-
remmat lypsykarjatilat ovat potentiaalisimpia nuorten tyollistajia kuin pienemmat
lypsykarjatilat, nayttaa pitavan paikkaansa, mutta vaitetta ei voida yleistaa nain

pienen otoksen perusteella.
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Kolmella haastattelutilalla sukupolvenvaihdos oli toteutettu 2000-luvulla. Nama
kolme tilaa olivat kooltaan yli 30 lypsylehman tiloja. Haastattelutilojen viime
vuosina tekemien investointien maaraa tai kustannuksia ei ymmarretty kartoit-
taa haastattelutilanteessa. Tasta syystd on hankala arvioida, ovatko 2000-
luvulla sukupolvenvaihdoksen tehneet ja viime vuosina investoineet tilat poten-
tiaalisimpia nuorten tydllistgjia kuin kauemmin nykyisella omistajalla olleet ja

vahemman investointeja viime vuosina tehneet tilat.

Lahes jokainen tutkimustila suhtautui suoritettuun tutkimukseen seka nuorten
tyollistamiseen positiivisesti. Silla perusteella lahes jokaista haastateltua 15 Ete-
la-Karjalan lypsykarjatilaa voitaisiin pitaa potentiaalisena nuorten tyollistajana.
Kyseiset tilat voisivat olla vielakin merkittavampia nuorten tyollistajia, mikali tut-

kimuksessa havaitut ty6llistdmisen esteet pystyttaisiin poistamaan.

8.3 Tyéollistamisesteiden poistaminen

Kysyttaessa kahta tarkeintd tyollistamisen estettd esiin nousivat vaihtoehdot
tyotehtavaan sopivan nuoren l6ytyminen seka nuoren tydsta maksettava liian
korkea hinta. Naiden kahden tydllistamisesteen nousu kahden tarkeimman tyol-
listamisesteen joukkoon oli arvattavissa, silla ennakko-oletuksena oli, etta am-
mattitaidottomalle nuorelle ei olla valmiita maksamaan kovinkaan suurta palk-
kaa. Arveltiin myds ettéd maatilayrityksissa tyoskentelysta kiinnostuneet nuoret ja

toita tarjoavat maatilayritykset eivat kohtaa toisiaan.

Kuinka naita tyollistamisesteita voitaisiin poistaa siten, ettd saavutettaisiin tilan-
ne, jossa nuorille saataisiin toité ja maatilayrityksille, erityisesti lypsykarjatiloille,
lisdtydvoimaa? Tilallisten tulisi ensimmaisend miettia, minkalainen nuori on hei-
dan mielestaan sopiva tarjottaviin tydtehtaviin. Tutkimuksessa kavi ilmi, etta
tyollistettavalta nuorelta ei valttamatta edellytetd maatalousalan koulutusta. Ha-
vaittiin myds, ettéd nuorten tyollistamiseen lypsykarjatiloilla vaikuttaa nuoren per-
soonallisuus ja luonne. Halutaan, etta nuori on kaikin puolin sopiva tarjottaviin

tyotehtaviin. Asiasta ei suoranaisesti kysytty haastateltavilta, mutta havaittiin,
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etteivat kaikki haastateltavat valttamatta tienneet, minkalainen tyollistettavan

nuoren tulisi olla, etta hanet tydllistettaisiin tilalle.

On ymmarrettavaa, etta vallitsevassa taloustilanteessa ja epavarman tukipolitii-
kan aikana tilalliset eivat ole valmiita maksamaa nuoren suorittamasta tyosta
kovinkaan korkeaa hintaa. Useat maatilayrittdjat saattavat ajatella, ettéd nuoret
vaativat automaattisesti korkeaa palkkaa tehdysta tyostd. Tama tuskin patee
kuitenkaan jokaisen nuoren kohdalla. Voi olla, ettd monelle nuorelle pienikin
ansio koulun tai opiskelun ohella on tarkeda. Palkkakustannuksesta olisi hyva
puhua avoimesti heti alusta saakka, vaikka tydllistaminen ei olisi viela taysin
varmaakaan. On myos tarkeada kertoa nuorelle, mista palkkakustannus koko-
naisuudessaan muodostuu. Nuoren on hyva ymmartaa, etta tydtnantajalle kertyy
tyollistamisesta kuluja hieman enemman kuin mité nuorelle tydostd maksetaan.
Palkka on aina neuvoteltavista. Tybehtosopimusta tulee noudattaa ja sen sisal-
toa olisi hyva kayda yhdessa nuoren kanssa lapi. Myos palkitseminen on tarke-
aa. Minimipalkalla on hyva aloittaa, mutta ammattitaidon karttuessa palkkaa on

my0s perusteltua nostaa.

Tietyn henkilon sopivuutta kyseiseen tydtehtavaan ei toisaalta voi tietaa, ennen
kuin henkil6 on kyseista tytta tehnyt. Tybehtosopimuksessakin on saadetty
koeajasta ja siihen liittyvistd kaytanndista. Koeaika on hyva mittari, seka nuorel-
le itselleen ettéd tyOnantajalle, mitata tybhon sopivuutta ja siina viihtyvyytta.
Tybnantaja voi tutustua nuoreen myos etukateen ennen tydsuhteen solmimista
ja nain voidaan varmistaa onko kyseinen nuori luonteeltaan ja persoonallisuu-
delta ty6hon sopiva. My6s nuorelle tulee varmasti luottavaisempi olo, kun tyon-

antaja on muodostunut jo hieman tutummaksi.
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9 Paatanta

9.1 Tulosten tarkastelu

Ainakin haastatelluilla maakunnan lypsykarjatiloilla nayttda olevan kiinnostusta
nuorten tyodllistamiseen maatilayrityksissaan. Asiaan ja koko suoritettuun tutki-
mukseen suhtauduttiin odotettua positiivisemmin. Useat tilat olivat tyollistaneet
nuoria jo aiemminkin, I&hinn& omia lapsiaan tai nuoria, jotka ovat olleet suorit-

tamassa ammatillisiin opintoihin liittyvaa harjoittelua.

Nuorille voitaisiin tarjota hyvin erilaisia tyotehtavid, mutta karjanhoitoty6t, met-
sanhoitoty6t ja siistimistyot nousivat tarjotuimmiksi toiksi. Karjanhoitotéiden ja
siistimistdiden osalta tama oli oletettua, mutta metsénhoitotdiden kysynta yllatti.
Kirjanpito- ja toimistotdita kovinkaan moni tila ei ollut halukas tarjoamaan nuo-
relle. Tama oli odotettavissa, vaativathan kyseiset ty6t tietoa, taitoa ja tarkkuut-
ta. Pelto- ja konetdiden vahainen tarjonta oli hieman yllattavaa, silla oletuksena
oli, ettd varsinkin kevaisin kone- ja peltotdissa tarvittaisiin lisatydvoimaa. Tutki-
muksessa ei selvitetty tilojen urakointipalvelujen kayttéa. Voi olla, etta useat
haastattelutilat kayttavat kyseisiin toihin urakoitsijoita. Toisaalta kyseiset tyot
vaativat myds perehdyttamista ja ammattitaitoa seka sisaltavat paljon vastuuta.
Naistakaan syista kyseisia toita ei ehka haluta tarjota nuorelle, vaan vaihtoeh-

toisesti palkataan lisatydévoimaksi ammattitaidon jo valmiiksi omaava tyontekija.

Tyollistettavalla nuorella tulisi olla kiinnostusta maatalousalaa kohtaan, etta han
tyollistyisi lypsykarijatiloille ja muihinkin maatalousalan yrityksiin. Muita ominai-
suuksia ja taitoja ei pidetty yhta tarkeind. Koulutuksen merkitysta ei korostettu,
toisin kuin ennakolta oletettiin. Suurimmalla osalla maakunnan 15—-24-vuotiaista
tyottomistd nuorista on ainoastaan perusasteen koulutus. LOytyisikd maakun-
nan tyottomilta nuorilta kiinnostusta maatalousalalla tytskentelya kohtaan? Jos
kiinnostusta 16ytyy, 16ytyy varmasti myos tyollistamisesta kiinnostuneita maati-

layrityksia.
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Kaikissa Etela-Karjalan kunnissa, Imatraa lukuun ottamatta, on enemman maa-
tiloja kuin 15-24-vuotiaita tyottdmia nuoria. Esimerkiksi Savitaipaleella on ollut
181 maatilaa vuonna 2010 ja samana vuonna alle 25-vuotiaita tyottomia kun-
nassa oli 17. Parikkalassa on puolestaan ollut samana vuonna 312 maatilaa ja

24 alle 25-vuotiasta tyotonta. (Etela-Karjalan liitto 2014a; Paananen 2013, 23.)

Tilastotietojen perusteella ainakin maakunnan asukasluvultaan pienemmissa
kunnissa nuorisotyottdmyys voitaisiin ratkaista jo yksinomaan maatilayritysten
tarjoamilla tyopaikoilla. Maatiloja on kyseisissa kunnissa niin paljon enemman
kuin tyottdmi& nuoria, etta toita voitaisiin tarjota useista maatilayrityksista yhdel-
le ty6ttomalle nuorelle. Yhdelta tilalta ei valttamatta tarvitsisi |0ytyd kovinkaan
paljon nuorelle tarjottavia tyotehtavid, vaan toita voitaisiin jakaa eri tilojen kes-
ken ja nuori voisi tyoskennella usealla tilalla piikarinki- tai renkirinki-
periaatteella. On selvad, etta nuorisoty6ttémyyden poistaminen ei ole nain yksi-

oikoista, mutta varteen otettava vaihtoehto.

Oli oletettua, ettd ammattitaidottomalle nuorelle ei olla valmiita maksamaan suo-
ritetusta tyosta kovinkaan suurta korvausta. Tutkimuksessa saavutettujen tulos-
ten mukaan tydllistettavalle nuorelle ollaan valmiita maksamaan keskimé&éarin
8,5 euron tuntikorvausta, silloin kun tila toimii itse nuoren tydénantajana. Yrityk-
set, myds maatilayritykset, voivat saada palkkakustannuksen maksuun TE-
toimiston myontamaa palkkatukea. Tukea voidaan saada palkattaessa ty6ton
tydnhakija, jonka tyollistymista vaikeuttaa esimerkiksi pitka ty6ttomyys tai am-
mattitaidon puute. Tuki koostuu perustuesta ja lisdosasta. Perustuen suuruus
vuonna 2014 on 32,66 euroa péaivaltad. (TE-palvelut 2014.) Tuntipalkan suuruu-
den ollessa 8,5 euroa palkkatuella pystytaan kattamaan lahes neljan tunnin tyo-
suoritus. Tuen merkitys on suuri, ja se voisi omalta osaltaan helpottaa nuorten,
varsinkin tyottomien nuorten, tyollistymistd lypsykarjatiloille ja myds muihin

maatilayrityksiin.

Tutkimuksessa kasiteltin myds nuorten tyollistdAmista 4H:n tydllistamistoiminnan
kautta seka 4H-yrityksissa. Kyseisten tyollistdmisvaihtoehtojen tunnettavuutta ei
kartoitettu, mutta kavi ilmi, etta kyseisia tyollistamisvaihtoehtoja ei juurikaan

tunnettu. Mikali maakunnan alueella toimisi maatilayrityksille erilaisia tyopalvelu-
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ja tarjoavia 4H-yrityksia, niille olisi kysynta&, ainakin haastattelutilojen keskuu-
dessa. Palveluista maksettava hinta saattaa kuitenkin nousta kynnyskysymyk-
seksi. Niiden haastattelutilojen, jotka ilmoittivat 4H-yrittdjalle maksettavan tunti-
hinnan, 4H yrittajille maksettavan tuntihinnan keskiarvoksi muodostui 12,5 eu-
roa. On varmasti myos niin, etta mitd pienempi hinta sitd suurempi kysynta,
mutta yrittdjallehan taman kaltainen toiminta ei ole enda kannattavaa. My6s
4H:n tyollistamistoiminnan osalta osoittautui, ettd palvelusta ei olla valmiita

maksamaan kuin keskimaarin 11,5 euroa.

Liilan korkea hinta nousikin toiseksi tarkeimman tyollistdmisesteen joukkoon
asiasta kysyttdessa. Tyotehtdvaan sopivan nuoren ldytyminen osoittautui tar-
keimmaksi tyollistamisen esteeksi. Esteet olivat odotettuja. Yrittdjan tydnantaja-
tietouden puutetta yksikdan haastattelutila ei pitanyt tydllistamisen esteena. Sil-
t& osin valmiuksia nuorten tydllistamiseen haastattelutiloilla siis on. Tydllistami-
sesteiden poiston my6ta useat maakunnan lypsykarjatilat olisivat varmasti Kiin-
nostuneita tyollistAmaan nuoria, mutta asiaan tarvitaan mité luultavimmin tukea
my6s muilta toimijoilta. Nuorten tydllistamisen kynnysta madaltaisi myos se, etta
nuori tyollistettaisiin yhteistydssé muiden maatilayritysten kanssa. Tallgin toita ja

vastuita voitaisiin jakaa eri tyéllistaja tilojen kanssa.

9.2 Tutkimuksen luotettavuus ja patevyys

Tutkimuksen luotettavuudella eli reliabiliteetilla tarkoitetaan tulosten tarkkuutta.
Luotettavan tutkimuksen tulee olla toistettavissa samanlaisin tuloksin. Tutkijan
tarkkuus ja kriittisyys lisdavat tutkimuksen luotettavuutta. Saavutettujen tulos-
ten tarkkuus riippuu osittain myos otoksen koosta. Pienella otoksella saadaan
sattumanvaraisia tuloksia.(Heikkila 2008, 30, 187.) Toistettavuuden osalta suo-
ritetun tutkimuksen tuloksia voidaan pitda luotettavina. Valitun tiedonkeruume-
netelméan takia tutkimusjoukko koostui 15 maakunnan lypsykarjatilasta kattaen
vain vajaat 5 % maakunnan kaikista lypsykarjatiloista. Saadut tulokset ovat hy-
vin satunnaisia eik& niitad voida yleistdd. Kyseessa on siis vain pieni otos kaikis-
ta maakunnan lypsykarjatiloista, eika tutkimusta voida pitdd kokonaistutkimuk-

sena.
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Videoimisen ja nauhoittamisen voidaan ajatella lisdavan tutkimuksen luotetta-
vuutta (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Suoritetut haastattelut nau-
hoitettiin, yhta haastattelua lukuun ottamatta. Lomakkeisiin kirjatut tiedot tarkis-
tettiin &&nitteista ja kysymysten ulkopuolinen teksti litteroitiin &&nitteiden avulla.
Mikali havaittiin tarvetta tarkentaa jotain kohtaa, se voitiin tehda aanitteiden
avulla. Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja kaikki haastateltavat
suhtautuivat toteutettuun tutkimukseen vakavasti ja antoivat rehellisia vastauk-
sia. Haastateltaville annettiin mahdollisuus perehtya haastattelulomakkeeseen
ennen varsinaista haastattelutilannetta, joten myos tasta syysta vastausten voi-

daan olettaa olevan rehellisia ja harkittuja.

Tutkimuksen péatevyys eli validiteetti kuvaa sita, kuinka hyvin tutkimus mittaa
asiaa, jota tutkimuksessa haluttiin mitata. Validiteetti karsii, mikali tutkimukselle
ei ole asetettu tdsmallisid tavoitteita. Talloin saatetaan tutkia vaaria asioita.
(Heikkila 2008, 29, 186.) Suoritetussa tutkimuksessa tutkimuskysymykset tar-
kentuivat jo hyvin varhaisessa vaiheessa, mikd mahdollisti tutkimuksen huolelli-
sen suunnittelun ja tutkimukseen sopivan tiedonkeruumenetelman valinnan.
Tutkimuksen patevyytta lisdavat myos perusjoukon tarkka maarittely, korkea
vastausprosentti ja oikeita asioita mittaavat tutkimuslomakkeen kysymykset
(Heikkila 2008, 30).

Edellda mainitut seikat otettiin suoritetussa tutkimuksessa huomioon. Tutkimus-
menetelman ja otantamenetelman valintaan kaytettiin aikaa. Eri vaihtoehtoja
pohdittiin yhdessa toimeksiantajien ja ohjaavan opettajan kanssa. Valituilla me-
netelmilla saatiin aikaan edustava tutkimusjoukko. Haastattelut saatiin kaikilta,
jotka ilmoittivat ennakkosoitossa halukkuutensa osallistua tutkimukseen eika
katoa aiheutunut. Haastattelulomake laadittin yhdessa toimeksiantajien ja oh-
jaavan opettajan kanssa. Hyvia kommentteja lomakkeeseen saatiin my6s tyon
tarkastajalta. Lomake pyrittiin laatimaan siten, etta sen avulla saadaan vastaus
jokaiseen asetettuun tutkimuskysymykseen. Tutkimuksen edetessa havaittiin,
ettd kaikkia tarvittavia tietoja ei ymmarretty kysya haastattelutilanteessa. Kaik-

kiin asetettuihin tutkimuskysymyksiin l6ydettiin kuitenkin vastaukset, toisiin ky-
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symyksiin hieman paremmin kuin toisiin. Nailla perusteilla suoritetun tutkimuk-

sen validiteettia voidaan pitaa hyvana.

9.3 Tutkimuksen eettisyys

Jokaiselta tutkimustilalta tiedusteltiin etukateen halukkuutta osallistua tutkimuk-
seen. Osallistuminen oli vapaaehtoista eika ketaan pakotettu mukaan. Kieltay-
tyneiden tutkimustilojen tilalle valittiin uudet tutkimustilat, jotka ilmaisivat haluk-

kuutensa osallistua tutkimukseen.

Haastateltaville esiteltiin tutkimukseen osallistumisen kannalta oleelliset tiedot
etukateissoiton lisaksi myos saatekirjeessa (lite 1). Haastateltaville annettiin
mahdollisuus kysya tutkimukseen liittyvaa lisatietoa tutkijalta joko puhelimitse tai
sahkopostitse. Haastattelun tapahtuessa puhelimitse tutkija tiesi vastaajien
henkilollisyyden. Tietoa ei kaytetty hyvaksi tutkimuksessa, vaan annetut haas-
tattelut kasiteltiin luottamuksellisesti ja nimettéméasti. Haastateltavia ja heidan
antamiaan vastauksia ei voida tunnistaa. Haastateltavien yhteystiedot ja haas-
tatteluista saatu aineisto lomakkeineen ja aanityksineen tullaan havittamaan
asianmukaisesti tutkimuksen valmistuttua. Saatua tutkimusaineistoa kasiteltiin

rehellisesti, vastauksia vaaristelematta.

8.4 Toimenpide-ehdotukset

Suoritetun tutkimuksen perusteella havaittiin, ettéa suurin osa haastatelluista lyp-
sykarjatiloista on jo tyéllistanyt nuoria tai on kiinnostunut nuorten tyéllistamises-
ta. Tulosten pohjalta kavi ilmi, ettd 4H-yhdistysten nuorten tyollistdmistoiminnas-
ta ja 4H-yrittajyydesta ei tiedetty kovinkaan paljoa. Nuorten erilaisista tyollista-
mismahdollisuuksista tulisi siis tiedottaa enemman. Maatilayritysten tarjoamista
tyollistymismahdollisuuksista tulisi informoida erityisesti maakunnan tydttémia
nuoria sekad haja-asutusalueilla asuvia nuoria. 4H:n tydéllistdmistoiminnan ja 4H-
yrittdjyyden markkinointiin tulisi panostaa entisestaén. Kyseisia toimintoja pitéisi

markkinoida seka maatilayrityksille ettéa nuorille. Oletuksena on, etté useat nuo-
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ret eivat ehka tiedd mahdollisuudesta tyollistya maatilayrityksiin. Heilla ei myos-
kdan saata olla tietoa 4H:n tydllistamistoiminnasta tai mahdollisuudesta perus-

taa oma 4H-yritys. Sama patee maatalousyrittajiin.

4H jarjestaa koko Suomen alueella erilaisia tyoelamakursseja, joissa opitaan
kaytannon taitoja, koulutetaan esimerkiksi 4H-dogsittereitda ja 4H-
hevostaitureita. Voitaisiinko perustaa kokonaan uusi tydelamakurssi nimella 4H-
karjanhoitaja tai 4H-maataloustaitaja? Palvelulle olisi varmasti kysyntdd maa-
seutumaisissa kunnissa koko Suomessa. Myds metsatyokursseja jarjestetaan.
Haastateltavien keskuudessa metsanhoitotdille havaittiin olevan kysyntaa. Uu-

den metsanhoitokurssin jarjestamiselle Etela-Karjalassa olisikin tarvetta.

Olisi tarke&da saattaa maatilayrityksissa tydskentelysta kiinnostuneet nuoret ja
tydmahdollisuuksia tarjoavat maatilayritykset yhteen. Erds haastateltava ehdot-
tikin tAhan ongelmaan ratkaisuksi listaa, josta l0ytyisi kunnittain tydskentelysta
kiinnostuneet nuoret seka tyota tarjoavat maatilayritykset yhteystietoineen. Nain
yhteytta voitaisiin ottaa tarpeen vaatiessa puolin ja toisin. Lista voisi olla saata-
vissa esimerkiksi Internetissa tietyn kayttdjatunnuksen takana tai esimerkiksi

kunnan maaseututoimistossa.

Haastattelujen yhteydessa erds haastateltava korosti nuorten tehokkuutta ryh-
matydskentelijoind. Ryhméssa tydskennellessa hieman ikavammaltakin tuntuva
tyd sujuu nopeasti ja tehokkaasti. Myds nuorten ryhmatyéskentelyn mahdolli-
suuksia olisi hyva miettid. Nuoret voisivat tehda pienind ryhmind esimerkiksi
taimien istutusta, kiven keruuta tai hukkakauratarkistuksia. Ryhméatydskentelyn

my0ta nuoret voitaisiin saada kiinnostumaan maatilayrityksissa tyoskentelysta.

Vaikka haastateltavat eivat pitaneet nuoren maatalousalankoulutusta kovinkaan
tarkedna, voisi olla hyva, ettd nuorille jarjestettaisiin jonkinlaisia koulutuksia joko
4H ty6eldamakurssin tai jonkinlaisen muun kurssin muodossa. Nuorten ty6llista-
miseen valmentavaa koulutusta olisi hyva jarjestdaa myds maatilayrittajille. N&ain
ollen nuorten tydllistdmiseen annettaisiin hyvat lahtokohdat sekd nuorelle itsel-
leen ettd tybnantajalle. Etela-Karjalan osalta mallia voitaisiin ottaa myds muista

maakunnista. Tyollistyvatkd nuoret muissa maakunnissa maatilayrityksiin?
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Ovatko 4H tai ProAgria mukana tamén kaltaisessa toiminnassa muualla Suo-

messa?

Muutaman vuoden mittainen elinkeinojen kehittamishanke voisi olla hyva keino
lahted viem&an eteenpain osaa edella mainituista toimenpide-ehdotuksista.
Hankkeessa voitaisiin suunnitella toimintamalli nuorten tyollistymiseen maati-
layrityksissa. Voitaisiin selvittda toimintamallin mahdollisuuksia ja edellytyksia
maakunnassa tarkemmin. Toimintamalli laitettaisiin hankkeessa myos kaytan-
toon. Tamankaltaisella toiminnalla voitaisiin auttaa maakunnan nuoria mukaan
tybelamaan. Samalla voitaisiin ehkaistd nuorten mielenterveys- ja péaihdeon-

gelmia ja syrjaytymista seka parantaa maatilayrittajien tyossa jaksamista.

8.5 Jatkotutkimusaiheet

Suoritettu tutkimus ei koskenut koko Etela-Karjalan alueen lypsykarjatiloja, vaan
perustui pieneen, suuntaa antavaan, otokseen. Olisi mielenkiintoista tietaa min-
kalaisia tulokset olisivat, jos kyseinen tutkimus suoritettaisiin kokonaistutkimuk-
sena joko kaikille Etela-Karjalan lypsykarjatiloille tai kaikille maakunnan maati-
loille tuotantosuuntaan katsomatta. Mytds maatilayrittdjien tyonantajatietoutta
voitaisiin tarkastella omassa tutkimuksessaan. Onko todellakin niin, ettd maati-

layrittajilla on riittdvasti tydnantajatietoutta?

Olisi mielenkiintoista kartoittaa maakunnan nuorten kiinnostusta tydskennella
maatilayrityksissa. Samalla voitaisiin selvittdd, |0ytyykod kiinnostuneilta nuorilta
maatilayrittdjien toivomia ominaisuuksia ja taitoja. Loytyisiké nuorten joukosta
sellaisia nuoria, jotka olisivat halukkaita perustamaan omia, maatilayrityksille
erilaisia tyopalveluja tarjoavia, 4H-yrityksia? Ovatko tyottdméat nuoret kiinnostu-

neita maatilayritysten tarjoamista tyotehtavista?

Laajempana tutkimusaiheena voitaisiin kartoittaa, olisiko uudelle maataloustdi-
hin painottuvalle 4H-ty6elamakurssille tarvetta maakunnallisesti tai koko Suo-
men laajuisesti. Voitaisiin selvittaa, kuinka uuden tytelamakurssin toteuttami-

nen tapahtuisi ja minkalaisia toimenpiteitd sen toteuttaminen vaatisi.
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Arvoisa vastaanottaja!

Olen Karelia-ammattikorkeakoulun neljannen vuosikurssin agrologiopiskelija. Laadin opintoihini
kuuluvaa opinnaytetyota aiheesta Etela-Karjalan lypsykarjatilojen valmiudet nuorten tyollistajina.

Opinnaytetyon toimeksiantajina toimivat ProAgria Etela-Suomi sekd Kaakkois-Suomen 4H-piiri.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd Etela-Karjalan lypsykarjatilojen valmiudet tyéllistaa nuoria
yrityksiinsa. Tutkimuksella kartoitetaan, minkalaisia toita lypsykarjatilat voisivat tarjota nuorille.
Samalla pyritdan I6ytamaan mahdolliset esteet nuorten palkkaamiselle. Saatujen tutkimustulosten
pohjalta nuorten tyo6llistymistd maatilayrityksiin pyritaan kehittdmaan.

Tutkimus toteutetaan puhelinhaastattelulla. Yrityksenne on valikoitunut yhdeksi haastattelukoh-
teeksi. Yhteystietonne on saatu ProAgria Etela-Suomen asiakasrekisteristéd. Puhelinhaastattelu
toteutetaan viikoilla 2-3, jolloin allekirjoittanut soittaa teille suorittaen haastattelun. Antamanne

vastaukset kasitelladn nimettéminé ja ehdottoman luottamuksellisina.

Liitteena haastattelulomake, jonka pohjalta haastattelu toteutetaan. Toivon, ettd perehdytte lo-
makkeen kysymyksiin etukateen tayttamalla lomakkeen. Talldin haastattelun kulku sujuu jouhe-
vasti, eikd haastattelu vie paljon aikaanne. Mikéli teille heraa jotain kysyttavaa tutkimuksestani tai
puhelinhaastattelun ajankohta ei sovi teille, alkaa eparoiko ottaa minuun yhteytta.

Kiitos vastauksistanne ja antamastanne ajasta jo etukéateen!

Eveliina Anttonen
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Kirjoittakaa vastaus sille varattuun tekstikenttaan tai rastittakaa sopivin vaihtoehto.

Osio 1 Perustiedot

1) Vastaajan ika ___ \Vuotta.

2) Tilatiedot  Lypsylehmi&a yhteensd __ kpl
Nuorkarjaa yhteensd __ kpl
Peltoayhteensd _ ha
Metsdd yhteensa _ ha
Tilanomistaa _ hlo(8)
Sukupolvenvaihdos toteutettu _~ vuonna.

Osio 2 Tilan nykyinen tydvoima

1) Tilan kaikki omistajat tydskentelevat tilalla. kylla ei

2) Tilan omistaja/omistajat tydskentelevat tilan ulkopuolella. kylla ei

3) Tilan edellinen omistaja/omistajat tydskentelevét tilalla. kylla ei

4) Tilanomistajien 15—-24-vuotiaat lapset auttavat tilan tdissa. kylla ei

Lasten ikad/iat V.
5) Tila kayttaa tilan ulkopuolista tyévoimaa. kylla ei
Tilan ulkopuolisten tyévoiman ikéa/iat V.
‘\Xsi\RiESTQ
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Osio 3 Nuorten tydllistymismahdollisuudet tilalla

1) Voisin tarjota nuorelle (15—-24 v) seuraavanlaisia tyotehtavia:

Karjanhoitotyot kylla ei EOS
Peltotyot kylla ei EOS
Muut konetyot kylla ei EOS
Koneenkorjaus/huoltoty6t kylla ei EOS
Metsénhoitotytt kylla ei EOS
Kirjanpito/toimistoty6t kylla ei EOS
Rakennustyot kylla ei EOS
Pihanhoitoty6t kylla ei EOS
Siistimistyot kylla ei EOS
Kunnossapitotyot kylla ei EOS
Kodinhoitotyot kylla ei EOS
Lemmikinhoitoty6t kylla ei EOS
Lastenhoitotyot kylla ei EOS
Muut tyot kylla ei EOS

Mita muita toita?

2) Kuinka moneksi tyopdaivaksi tarjoaisitte toita vuodessa?

tydpaivaa.

3) Mihin vuodenaikaan suurin osa tarjoamistanne ty6tehtavista sijoittuisi ja kuinka pitka kestoi-

sia ne olisivat?

[ talveen tyopaivaa.
[1 kevaaseen tyopaivaa.
[1 kesdan tyopaivaa.
L] syksyyn tyopéaivaa.
] tasaisesti koko vuodelle tyopaivaa.
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Osio 4 Tyollistettavalle nuorelle asetetut vaatimukset

1) Minka ikaisen nuoren palkkaisitte mieluiten tilallenne?
0 vuotta.

L1 ialla ei ole merkitysta

2) Edellytatteko tyollistettavalta nuorelta

a) aiempaa kokemusta maataloustdista?
1 kylla
[ei
[ EOS

b) maatalousalan koulutusta?
1 kylla
[ei
[0 EOS

¢) kiinnostusta maatalousalaa kohtaan?
1 kylla
[ ei
[0 EOS

d)kiinnostusta pidempi aikaiseen tytskentelyyn?
1 kylla
[ ei
[0 EOS

3) Tulisiko tydllistettavalla nuorella olla

a) traktorin ajamiseen oikeuttava T-ajokortti?

O kylla

L ei

1 EOS

b) liikennetraktorin ajamiseen oikeuttava C-ajokortti?
O kylla
(ORRUEST

g N\
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O ei
0 EOS

c¢) henkildauton ajamiseen oikeuttava B-ajokortti?

O kylla

L] ei

[0 EOS
d) hygieniapassi?

1 kylla

[ei

[0 EOS

4) Tulisiko tyollistettavan nuoren osata entuudestaan itsendisesti

a) ajaa traktoria?
1 kylla
el
0 EOS

b) kayttaa traktorin tydkoneita?

[ kylla

[ ei

[J EOS
c) lypsaa lehmia?

O] kylla

[ ei

[0 EOS
d) hoitaa lehmia?

1 kylla

L ei

[0 EOS
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5) Minkalaisia muita ominaisuuksia ja taitoja vaatisitte tydllistettavalta nuorelta? Kertokaa omin

sanoin.

Osio 5 Tyo6llistamistyypit

Nuoren tyollistAmiseen maatilayrityksiin on useita vaihtoehtoja:

1. Yrittdja voi itse palkata nuoren tdihin toimien nuoren tydénantajana tydnantajavelvollisuuksia
noudattaen. TyOnantajana toimiessa tyOnantajalle kertyy kuluja tyontekijalle maksettavasta
bruttopalkasta seké lakisaateisista sosiaalivakuutuksista, kuten sosiaaliturva-, tydeléke- ja tapa-
turmavakuutusmaksuista. Tydnantajana toimiessaan yrittdja voi ulkoistaa tietyt osa-alueet, ku-
ten palkanmaksun muille toimijoille, esimerkiksi tilitoimistoille. Nuori voidaan myds tyéllistaa yh-

teistydssa muiden maatilayritysten kanssa.

2. Nuori voi tydllistya Etela-Karjalan alueen 4H-yhdistysten tyollistdmistoiminnan kautta. Talléin
tydvoimaa tarvitseva maatilayritys voi ottaa yhteytta paikalliseen 4H-yhdistykseen, joka etsii ky-
seiseen tydtehtavadn soveltuvan nuoren. 4H-yhdistys ja nuori ovat tydsuhteessa, eika tyon ti-
laajan tarvitse huolehtia esimerkiksi nuoren vakuuttamisesta. Tyon tilannutta maatilayritysta

laskutetaan nuoren suorittamasta tydsta tietyn tuntihinnan tai sovitun urakkahinnan mukaan.

3. Nuoret voivat perustaa omia 4H-yrityksid, jolloin he toimivat itse itsensa tydonantajina ja sa-
malla myyvat tuottamaansa palvelua, esimerkiksi lastenhoitoapua, sita tarvitseville. 4H-yrittaja
toimii mink& tahansa yrittdjan tavoin huolehtien itse erilaisista vakuutusmaksuista seké muista

vastaavista kuluista. 4H-yritys laskuttaa asiakasta suoritetusta tydsta sovitun hinnan mukaan.

1) Minka suuruista tuntipalkkaa (ei sis. ALV) olisitte valmiit maksamaan tyollistettavalle nuorelle

toimiessanne itse tybnantajana?

YARJEST,
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€/h.

2) Maksaisitteko nuorelle tuntipalkan sijaan mieluummin urakkapalkkaa toimiessanne itse tyon-
antajana?

O kylla

Llei

1 EOS

3) Minké& suuruista tuntihintaa (ei sis. ALV) olisitte valmiit maksamaan tyollistettdavan nuoren
suorittamasta tyostd ostaessanne palvelun paikalliselta 4H-yhdistykseltd? Talldin 4H-yhdistys
etsisi tydhon sopivan nuoren ja hoitaisi palkan maksun eli 4H-yhdistys ja nuori olisivat tydsuh-
teessa. Teidan tulisi perehdyttdd nuori tehtdvaan, seurata tyon etenemista ja maksaa 4H-
yhdistyksen l&hettdma lasku suoritetusta tyosta.

€/h.

4) Ostaessanne tyopalvelun paikalliselta 4H-yhdistykselta toivoisitteko palvelun hinnoittelun pe-
rustuvan tuntikorvauksen sijaan urakkakorvaukseen?

O kylla

Ll ei

0 EOS

5) Olisitteko valmiita ostamaan tarvitsemanne tydpalvelun 4H-yrittdjana toimivalta nuorelta?
O] kylla
Lei
0 EOS

6) Minka suuruista tuntihintaa (ei sis. ALV) olisitte valmiit maksamaan ostaessanne tarvittavan

tyopalvelun 4H-yrittdjana toimivalta nuorelta?

€/h.
7) Tyollistaisittekd nuoren yhteistydssa muiden maatilayritysten kanssa?
O kylla
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O ei
O EOS

8) Tydllistaessanne nuoren yhteistydssa muiden maatilayritysten kanssa, kuinka monen maati-
layrityksen yhteisty6ta pidatte parhaana vaihtoehtona?

U maatilayritysta.

L] yhteisty6kumppanien maaralla ei ole valia

Osio 6 Nuorten tydllistamisen esteet

1) Mika mielestédnne estdd nuoren tyollistamisen tilallenne? Valitkaa kaksi tarkeinta vaihtoeh-
toa.

1 liian korkea hinta

[ puutteellinen ammattitaito

L1 tydtehtavaan sopivan nuoren I6ytyminen

L] yrittajan tybnantajatietouden puute

[ tydllistamisprosessin monimutkaisuus

O muu, mika

2) Perustelkaa omin sanoin, miksi valitsitte kahdeksi tarkeimmaksi vaihtoehdoksi juuri kyseiset

esteet.
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Osio 7 Jatkotoimenpiteet

1) Koetteko nuoren tydllistamisen tilallenne realistisena vaihtoehtona?
O kylla
Ll ei
1 EOS

2) Oletteko kiinnostuneet maatilayrittdjille suunnatusta nuorten tydllistamiseen valmentavasta
koulutuksesta?

O kylla

Llei

0 EOS

3) Haluatteko, etta teihin otetaan yhteyttd nuorten tyollistamiseen liittyvissa kysymyksissa? An-
tamanne vastaukset kasitelladn nimettdmina ja ehdottoman luottamuksellisina. Puhelinnume-
ronne tallentuu vain yhteydenottoa varten.
O kylla
puh.

O ei

4) Onko mielessanne jotain muuta nuorten tydllistamiseen liittyvaa ajatusta tai kommenttia?

Kertokaa omin sanoin.

Kiitos vastauksistanne!

Valmis opinnaytety0 julkaistaan ammattikorkeakoulujen Theseus julkaisuarkistossa

(http://www.theseus.fi/) kevaédn 2014 aikana. Voitte halutessanne kayda tutustumassa valmii-

seen tyohon.
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