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Opinnaytetyon tavoitteena oli arvioida, miten hyWimessakit ry:n Vieraasta Veljeksi -
hanke saavutti hankesuunnitelmassa maaritellyt itteenasa. Ulkoisen arvioinnin
tarkoituksena oli tarjota Miessakit ry:lle tietoaaahanmuuttajamiehille suunnatun
toimintansa kehittdmiseksi. Tydsséa arvioitiin hakdata 2010-2013. Opinnaytetydssa
selvitettiin  erityisesti  sitd, miten kaksisuuntaisekotoutumisen edistdminen,
syrjaytymisen ennaltaehkaisy ja mieserityisyys médyhankkeen toiminnassa. Lisaksi
oltiin kiinnostuneita viestinnan ja vaikuttamistaiman onnistumisesta.

Arviointimenetelmaksi valittiin monitahoarviointAineistoa hankittiin haastattelemalla
seitsemaa avainryhmien edustajaa. Lisaksi arvisgani hyddynnettiin  hankkeen
dokumentaatiota. Analysointimenetelmana kaytetéemoittelua. Teemat tarkentuivat
edelleen esimerkiksi suomen kielen oppimiseen, mitkeuden lisddntymiseen,
yhteiskunnallisten ja kultturisten taitojen oppiees sekd sisdiseen ja ulkoiseen
viestintaan.

Vieraasta Veljeksi -hanke edisti maahanmuuttajaiies kotoutumista etenkin
parantamalla puhutun suomen kielen taitoa ja lisdl@npuherohkeutta. Hanke tarjosi
vapaaehtoisina toimiville syntysuomalaisille mi&hil mahdollisuuden tutustua
maahanmuuttajamiehiin ja heidan elamantilanteigiin&oulutustoiminnan kautta
lisattin muun muassa sosiaalialan opiskelijoidemmarrystd maahanmuuttajamiesten
kohtaamista haasteista. Syrjaytymistd ehkéaiseviamenhtteja olivat kielitaidon

parantamisen liséksi sosiaalisten kontaktien ligdémja kodin ulkopuolisen toiminnan
tarjoaminen. Hanke lisdsi maahanmuuttajamiestenkendta liikkua ja toimia

suomalaisessa yhteiskunnassa.
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ABSTRACT
Uotila Jyri.

The external evaluation of The Vieraasta Veljeksiétt.
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The aim of this evaluation was to find out how we&he Vieraasta Veljeksi (From
Stranger to Brother) project reached its objectiid®e main objectives were to encour-
age the integration of immigrant men, preventiorsatial segregation and to increase
the immigration related knowledge on a nationaélev

The Multiple Constituency Approach was used in #sluation. Seven thematic in-
terviews were conducted and the transcribed ireerwiwere analyzed using qualitative
methods. The themes were integration, preventiosoofal segregation, project com-
munication and gender sensitivity.

The Vieraasta Veljeksi Project gave participatimgnigrant men more confidence with
the spoken Finnish language and Finnish men anrappty to get to know immigrant
men and their situations. It prevents social segjreqg by strengthening social networks
and improving Finnish skills.

Key words: immigrant men, integration, evaluationgender sensitivity
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli Miessakinryieraasta Veljeksi -hankkeen
ulkoinen arviointi. Hanke oli Raha-automaattiyhgksten rahoittama ja nykyinen
rahoituskausi paattyi vuoden 2013 lopussa. Senittav@m oli muun muassa
maahanmuuttajamiesten arjen kielitaidon ja puheradkn vahvistaminen,
eritaustaisten miesten valisen tutustumiskynnykesadaltaminen sekd suomalaista
yhteiskuntaa koskevien yleistietojen vahvistamifiéarkkdnen & Saastamoinen 2013,
6). Hankkeen ensimmaisella jaksolla 2007—-2009 naé&gimn toimintamalli, jota on
toisella kaudella 2010-2013 kehitetty ja vakiinmiute

Miessakkien edustaja oli esitteleméssa tata aihBitkonia-ammattikorkeakoulun
opinnaytetyotorilla alkuvuodesta 2013. Koska olioittamassa harjoittelun kyseisesséa
hankkeessa kevaalla 2013 ja minulla oli kokemustapaaehtoistydsta
maahanmuuttajien parissa, aihe oli mielestani kistava. Harjoittelujakso antoikin
hyvan pohjan arvioinnin suunnittelulle ja toteuttsetle. Aihe kiinnosti minua myo6s
sen vuoksi, ettd  olen toiminut  vapaaehtoisena Benai Ristin

maahanmuuttajatoiminnassa ja minulla on tyokokeapstjektinhallinnan alueelta.

Vierasta Veljeksi -hankkeen tyontekijat olivat kimstuneita erityisesti hankkeen
toimijoiden ja yhteistybkumppaneiden nakemyksistiten Pirkko Vartiaisen
monitahoarviointi vaikutti kayttokelpoiselta |&ahgstistavalta arvioinnin toteuttamiseen.
Monitahoarvioinnissa korostetaan avainryhmien ntgskdi arviointiprosessissa
(Vartiainen 2007, 152). Lahestymistapani arviomtii oli laadullinen ja

aineistonkeruumenetelméaksi valitsin teemahaastattel

Sosiaalialalla jarjestdjen merkitys on suuri vakginrheikoimmassa asemassa olevien ja
valiinputoajien tukijoina. Suomessa on kaytdssalimaksa tuetaan naiden jarjestojen
toimintaa. Raha-automaattiyhdistyksella on keskeineerkitys avustusten jakajana.
(Sosiaali- ja terveysministerié 2011, 5-8.) Vuo2@d4 Raha-automaattiyhdistys jakaa
rahaa 797 sosiaali- ja terveysalan jarjestolle ¢fmé& 308 miljoonaa euroa (Raha-

automaattiyhdistys 2014). Moni sosionomi tytskes#eRaha-automaattiyhdistyksen



rahoittamassa hankkeessa tai yhteistyossd sellaigamssa, joten Raha-
automaattiyhdistyksen rahoittaman monikulttuuritiarkkeen arviointi on aiheena

ajankohtainen ja relevantti sosiaalialalla.

Koska arvioinnin merkitys tullee kasvamaan sosiagi terveysalan jarjestoissa,
tarvitaan niissa lisaa arviointiosaamista. Tatéaosata voidaan hyodyntaé esimerkiksi
ulkoisten arviointien kilpailutuksessa, tuloksellis- ja vaikutusarvioinneissa seka
itsearvioinneissa. (Koskela & Harju 2012, 9-11.) mBa liséd entisestaan

arviointiosaamisen merkitysta sosionomien keskuseles

Keskityin arvioinnissa erityisesti siihen, millavedla Vieraasta Veljeksi —hanke on
edistanyt kaksisuuntaista kotoutumista ja ennaki@iskyt maahanmuuttajamiesten
syrjaytymista. Lisaksi olen tarkastellut sita, @ithvalla mieserityisyys on hankkeessa

nakynyt ja miten hyvin vaikuttamistyossa ja viesissa on onnistuttu.

Tama on  kehittamispainotteinen  opinndytetyd, jossan  merkittavasti
tutkimuspainotteisen opinnaytetyon piirteita. K&mtispainotteisuus nékyy siing, etta
tavoitteena on tyOyhteison kaytantdjen ja palvedoikehittdminen. Tydssa kaytetyt
aineistonhankinta ja analyysimenetelmét tuovat esiihkuitenkin tutkimuksellisia
piirteitd. (Kohti tutkivaa ammattikaytant6a 201@-35.)



2 MAAHANMUUTTO JA KOTOUTUMINEN

2.1 Maahanmuuttotilastoja

Jos ulkomaalainen aikoo oleskella Suomessa yli &olkuukautta, han tarvitsee
oleskeluluvan. Ensimmainen lupa haetaan siitd Snoedeistustosta, jonka toimipiirin
alueella hakija laillisesti oleskelee. EU:n jaseidaa kansalaiset eivat tarvitse
oleskelulupaa, mutta heidan on rekisterditdva @kesisa kolmen kuukauden kuluttua.

(Ulkoasiainministerio i.a.)

Vuonna 2013 Maahanmuuttovirastoon tuli vireilleZH9 oleskelulupahakemusta, mika
on lahes sama kuin edellisend vuonna. Suurimpiganghkmia kansalaisuuden mukaan
olivat venalaiset, intialaiset, kiinalaiset, ukramset ja yhdysvaltalaiset (ks. taulukko
1). Yleisin peruste oleskelulupahakemukselle olirhpsiteet (8 950 hakemusta).
Toiseksi eniten oleskelulupia haettiin tyon perelite(5 800) ja kolmanneksi yleisin
peruste oli opiskelu (5 755). (Maahanmuuttoviréa4a, 2.)

TAULUKKO 1. Vireille tulleet ensimmaiset oleskelydahakemukset 1.1.2013-
31.12.2013.

Oleskelulupahakemusten
Lahtémaa lukumaara
Venajan federaatio 4128
Intia 1744
Kiina 1698
Ukraina 1026
Yhdysvallat 1019
Thaimaa 815
Turkki 732
Vietnam 678
Somalia 544
Filipiinit 503
Top-10 kansalaisuudet yhteensa 12 887
Kaikki yhteensa 21259
Kaikki yhteensa 2012 21264

(Maahanmuuttovirasto 2014a)



Vuonna 2013 tehtiin 17 503 myoOnteista oleskelul@gafista (78 %) ja kielteisia tehtiin
5 005 (22 %). Perhesiteen perusteella tehdyist@&rheksista hyvaksyttin 6 460 ja
hylattiin 3 373, opiskelun perusteella tehdyistadksyttiin 5 426 ja hylattiin 304. Tyon
perusteella tehdyistd hakemuksista hyvaksyttin 88 9ja hylattin - 987.
(Maahanmuuttovirasto 2014a, 4-5).

Turvapaikanhakijoita oli vuonna 2013 yhteensa 3.288iten hakijoita oli Irakista
(819), Vengjaltd (246), Somaliasta (217), Nigeaa&06) ja Afganistanista (199).
(Maahanmuuttovirasto 2014b.) Vertailtaessa pohjaisankeskendéan, vuonna 2012
Ruotsista haki turvapaikkaa 43 890, Norjasta 9 g anskasta 6 140. Suomessa
hakijoita oli samana vuonna UNHRC:n mukaan 2 920KICR 2013, 20). Suomesta

turvapaikkaa hakeneista 72 % oli miehia vuonna Z0Asahanmuuttovirasto 2014e, 3).

Myonteisen paatoksen sai Suomessa vuonna 2013 ha&djaa ja kielteisen 1 903.
Eniten hyvéaksyttiin Irakista (672), Somaliasta (R48fganistanista (237), Syyriasta
(145) ja lranista (117) tulleiden hakemuksia. (Maahuuttovirasto 2014c.) Ruotsi
hyvaksyi samana vuonna noin 29 000 turvapaikkahakén (Toivonen 2014).
Kiintibpakolaisia Suomeen valittiin vuonna 2013 74{#sta suurimpina ryhmin& olivat
afganistanilaiset (197), kongolaiset (151) ja suldaet (140) (Maahanmuuttovirasto
20144d).

Oleskelulupa- ja turvapaikkatilastot eivat pidgda@in kaikkia Suomeen muuttaneita.
Tilastokeskuksen (i.a.) mukaan Suomeen muutti kagk vuonna 2012 31 278
henkil6d. Tama luku pitaa siis sisallaan oleskefafu saaneiden lisdksi esimerkiksi
toisesta EU-maasta muuttaneet. Miehia (16 100) gssian (15 178) oli maahan

muuttaneissa lahes yhta paljon.

2.2 Kotoutuminen ja kaksisuuntainen kotoutuminen

Kotoutumisen kéasitetta kaytetdan ainakin kolmetlgasolla tapahtuvasta muutoksesta.

Silla voidaan tarkoittaa paamaaraa eli maahannjaottassopeutumista uuteen

yhteiskuntaan. Silla voidaan tarkoittaa my0s prsisesjonka my0Otd sopeutuminen



tapahtuu. Laajimmassa merkityksessé kotoutumisédikoitetaan kaksisuuntaista
kotoutumista. (Lautiola 2013, 15.)

Kaksisuuntainen kotoutuminen pitda sisalladn sekahanmuuttajan ettd yhteiskunnan
sopeutumisen uuteen tilanteeseen. Vuoropuhelunngivenen ja lisddminen seka
hyvien etnisten suhteiden edistaminen ovat tarkeghittamisalueita. Kotoutuminen
nahdaéan kaksisuuntaisena prosessina, joka kasiteEhanmuuttajien lisaksi kaikki

suomalaiset. (Valtioneuvosto 2008, 5, 69.)

Laki kototutumisen edistamisesta maarittelee, ekidtoutumisella tarkoitetaan
"maahanmuuttajan ja yhteiskunnan vuorovaikuttelghitysta, jonka tavoitteena on
antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tyoe&imtgvittavia tietoja ja taitoja
samalla kun tuetaan hdnen mahdollisuuksiaan ongd@rkja kulttuurin yllapitamiseen".
Lain mukaan kotoutumista edistavia palveluja jdg&gn erityisesti kunnallisten
peruspalveluiden osana sekd tyd- ja elinkeinohadésa. (Laki kotoutumisen
edistamisesta 1386/2010.)

Suomalaiseen yhteiskuntaan liittyviin perustaitoitiuuluvat tiedot maahanmuuttajan
oikeuksista ja velvollisuuksista suomalaisessa |&téssd ja yhteiskunnassa.
Maahanmuuttajalle annetaan myds tietoa palvelgtaimasta sekd kotoutumista

edistavista toimenpiteista. (Laki kotoutumisen gdEsesta 1386/2010.)

Kotoutumissuunnitelma on yksiléllinen suunnitelmdéas miten eri toimenpiteiden ja

palveluiden avulla tuetaan maahanmuuttajan malsdolksia hankkia riittdva suomen
tai ruotsin kielen taito seka muita yhteiskunnagstyoelamassa tarvittavia tietoja ja
taitoja. Tavoitteena on edistda hdnen mahdollisaaks osallistua yhdenvertaisena
jasenena yhteiskunnan toimintaan. Kieliopetuksesd@kBi kotoutumissuunnitelmassa
voidaan sopia  esimerkiksi  yhteiskuntaan perehdgtitity  opetuksesta,

kotoutumiskoulutuksesta ja muista kotoutumista IKgsesti edistavista toimenpiteista.
(Laki kotoutumisen edistamisesta 1386/2010.)

Maahanmuuttaja on oikeutettu kotoutumissuunnitetm@s han on tyoton tydnhakija,

saa toimeentulotukea tai jos hanen arvioidaan alkokuksen perusteella tarvitsevan
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suunnitelmaa kotoutumisen edistamiseksi. Kotoutsmienitelma on voimassa
korkeintaan kolme vuotta, mutta sitd voidaan pidargnintddn kahdella vuodella, jos
maahanmuuttaja tarvitsee kotoutuakseen erityisieiopiteitd. Mikali vamma, sairaus,
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaa on tilapaisestianyt kotouttamissuunnitelman
toteuttamisen, kotoutumissuunnitelmaan oikeuttamaenmaisaikaa voidaan pidentaa

vastaavasti. (Laki kotoutumisen edistamisesta 2E8A).)

Laki kotoutumisen edistamisesta maardd, ettd "Kotoissuunnitelman laatineen
kunnan tai tyo- ja elinkeinotoimiston on aktiiviigarjottava maahanmuuttajalle taman
kotoutumissuunnitelmaan sisaltyvia toimenpiteitjpgdveluja kaytettaviksi osoitettujen
maararahojen rajoissa.” Maahan muuttanut henkil6 velvoitettu noudattamaan
suunnitelmaa ja hanen on osallistuttava siind rteihin toimenpiteisiin. (Laki

kotoutumisen edistamisesta 1386/2010.)

Kotoutumiskoulutuksena aikuiselle maahanmuuttajajiéejestetddn kieliopetuksen
lisdksi tydelamaan ja jatkokoulutukseen paasya stkéiskunnallisia, kulttuurisia ja
elaménhallintaan liittyvia valmiuksia edistavda kdusta. Lisdksi jarjestetdén
tarvittaessa luku- ja kirjoitustaidon opetusta. KiLakotoutumisen edistamisesta
1386/2010.)

Nykyinen laki kotoutumisen edistdmisesta astui \aam vuonna 2011. Sen keskeisena
tavoitteena on oleskelun syystéa riippumatta tarjaitouttamispalveluita kaikille niita
tarvitseville maahanmuuttajille. Tarkoituksena aarjdta perustietoa suomalaisesta
yhteiskunnasta ja sen palveluista. Lisaksi tarjota@ahdollisuus alkukartoitukseen,
jossa selvitetddn maahan muuttaneen henkilon digtjtaitoja. Taman perusteella

arvioidaan varsinaisen kotoutumissuunnitelman tgi$aukkonen 2013, 95.)

Suomalaisen kotouttamispolitiikan taustalla onwgataksisuuntaisesta kotoutumisesta,
vaikkei sita lakitekstissé suoraan mainitakaan.tdJtitannetta maarittdd pikemminkin
monimuotoisuus kuin yhdenmukaisuus. Kaksisuuntadiseéoutumisen edellytyksena on
syrjimattdoman ja yhdenvertaisen yhteiskunnan raaiiien. Se vaatii muutoksia
palvelujarjestelman lisaksi ihmisten valisiin vueakutussuhteisiin. Kotoutuminen on

ennemminkin prosessi kuin saavutettu asiaintilaukBonen 2013, 93.)
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Aikuiselle maahanmuuttajalle tarjottavan kotoututpislutuksen tavoitteena on antaa
sellaiset kielelliset, yhteiskunnalliset, kulttmet ja elamanhallintaan liittyvat
valmiudet, ettd han pystyy selviytyméén jokapawsi& elamastéaén, toimimaan
tybelamassad ja hakeutumaan jatko-opintoihin. Kaetoigkoulutus on yleensa
tyovoimapoliittista  aikuiskoulutusta, jota totewtta esimerkiksi ammatilliset
aikuiskoulutuskeskukset ja vapaan sivistystyon lagpkset. Maahanmuuttajien
erilaiset oppimiskokemukset ja -taidot, elaméantdem sosiaaliset verkostot seka
koulutuksen rahoitus ja hallinnolliset ratkaisutivat vaikuttaa mahdollisuuteen
saavuttaa toiminnallinen peruskielitaito koulutuksekana. (Latomaa ym. 2013, 173—
174.)

Suomen kielen taidolla on merkitysta tyollistymiskannalta. Tutkimuksen mukaan
maahanmuuttajat, jotka itse arvioivat parjaavangidit&itonsa suhteen tyoelamassa
erittain hyvin olivat koulutustaan vastaavassa $§ogseammin kuin he jotka arvioivat
kielitaitonsa muita heikommaksi. Kotouttamiskoukgassa lahdetaankin liikkeelle

siitd, etta hyva kielitaito on keskeinen edellytysllistymiselle. (Forsander 2013, 232.)

Valtioneuvoston selonteon mukaan kotoutumisess#ekayissa olevat resurssit eivat
ole vastanneet todellisia tarpeita. Kotouttamigpkdin tavoitteiden ja kaytannon
edellytysten valilla on ollut selkea ristiriita. ISeteon kirjoittanut valiokunta katsoi, etta
kotouttamiseen tarvitaan lisdd taloudellisia voiaraja ja henkiloresursseja.
(Valtioneuvosto 2008, 6, 29.) Kolmannen sektoritetttamille palveluille on siis
tarvetta. Sosiaalialalla kolmannen sektorin  megkityonkin taloudellisesti,

yhteiskunnallisesti ja inhimillisesti merkittavag8aali- ja terveysministerio 2011, 5).

2.3 Miehet maahanmuuttajina

Vaikka Suomeen muuttaa vuosittain lahes yhta paljpriehia ja naisia,

turvapaikanhakijoissa miesten osuus on huomattamagtia suurempi. Vuonna 2013

Suomesta haki turvapaikkaa 2329 miesta ja 904 anaisfteisimmat lahtomaat
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miespuolisilla turvapaikanhakijoilla olivat Irak,fganistan, Venaja, Somalia ja Nigeria.

(Maahanmuuttovirasto 2014e, 3.)

TAULUKKO 2. Miespuoliset turvapaikanhakijat vuon2813. Top 5 lahtdmaat.

Miespuolisten

turvapaikanhakijoiden

Lahtdmaa lukumaara
Irak 638
Afganistan 147
Vendja 139
Somalia 130
Nigeria 113

(Maahanmuuttovirasto 2014e)

Tutkimuksissa on havaittu, ettd sukupuoli vaikuttatoutumiseen ja varsinkin miehet
nayttaisivat karsivan tyéttomyyden aiheuttamasthautumisesta (Mammon 2010, 15).
Mammon (2010, 10) on tarkastellut kotoutumista kehssin tunteen kehittymisen
kautta. Hanen tutkimuksensa mukaan maahanmuutisi@andoherenssin tunne nousi
seurantajakson aikana, kun taas maahanmuuttaj@midsitherenssin tunne pysyi

ennallaan (Mammon 2010, 96).

Mammon olettaa mahdollisesti muuttuneiden sukupolien aiheuttaneen ongelmia.
Koska naisilla ei endad ollut hanen tutkimuksensakaan suurta huolta lasten
tulevaisuudesta ja suomen Kkielen opiskelu sujui tkadhsesti, naiset olivat
itsendaisempia ja kokivat saaneensa monenlaisia oflaliksia elamassa. Han olettaa
miesten koherenssin tunteen ennallaan pysymisdnvah siitd, ettéa he eivat kokeneet
kotoutumisen alkuvaiheessa merkittavia onnistumigieitteisiinsa verrattuna. Koska
he eivat oppineet suomen Kkieltd nopeasti, heidammatiiliset toiveensa eivat
toteutuneet toivottuun tahtiin ja heidan roolinsarheen elattdjana oli heikentynyt.
(Mammon 2010, 98.)

Tyottomyyden kokeminen ja vastuun perheen talois#siia toimeentulosta siirtdminen

yhteiskunnalle on monelle raskasta. Mies saattake&o auktoriteettinsa ja
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kunnioituksensa katoavan, koska han ei pysty tunzgmm perheenséd taloutta.
Syrjaytymisriski kasvaa jos mies kokee itsensa thowoaksi vastaanottaneen maan
hierarkiassa. (Saarenpda & Korpela 2011, 16-17métkiksi Suomeen muuttaneissa
somaliperheissa yhteiskunta hoitaa monia aikaisempegrheiden vastuulla olleita
tehtavia. Monien perheiden eldessa sosiaalitukaassa, erityisesti aviomiehet ovat
menetténeet perheen elattdjan auktoriteetin. Koskiget ovat voineet pitdd kiinni
omista kodin piiriin kuuluvista tehtavistddn, miehevat menettaneet suhteellisesti
enemman auktoriteettia ja perheiden siséiset roght muuttuneet. (Linderborg 2012,
70.)

Perheenjasenten eritahtinen kotoutuminen, suomelerkioppiminen ja suomalaisen
kulttuurin omaksuminen saattavat tuoda omat haasteg@erheenjasenten rooleihin.
Vanhemmat saattavat menettda sosiaalista asemaamgaessa lapsiin erityisesti
perheissa, joissa lapset oppivat suomen kielen eraptfaan nopeammin ja joutuvat
hoitamaan perheen kontaktit viranomaisiin. Suorselai yhteiskunnan arvot ja
kayttaytymismallit saatetaan kokea uhkaavina esétyii siksi, ettd monille on valittynyt

vaaristynyt kuva suomalaisesta elamasta ja arjéktaderborg 2012, 70.)
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3. VIERAASTA VELJEKSI -HANKE

3.1 Miessakit ry

Miessakit ry:n toiminnan l&htokohtana on vahvistagsten hyvinvointia ottamalla
huomioon miesten tarpeet ja kokemukset. Mieslaalididahestymistavalla edistetaan
miesten kokemusta kuulluksi tulemisesta ja Iuodasdtellytyksid reflektoivalle
tyoskentelylle. Siin& mies pohtii omaa elaméaansénintaansa ja tarpeitaan suhteessa
omaan hyvinvointiin ja lahiyhteis6ihin. Taméan tyygpgn toiminnan myo6td miehet
kokevat tulleensa kuulluiksi ja kohdatuiksi juuriime@ kysymyksineen, jotka siind

elamantilanteessa mielta askarruttavat. (Peit€2l@,2116.)

Mieslahtdisyyden lisdksi Miessakit ry:n toiminnaerpstana ovat miehille suunnatut
palvelut ja miehet niiden tuottajina. Miessakkieak&muksen mukaan palveluiden
kohdentaminen miehille madaltaa kynnysta hakea .apismska monelta miehelta
puuttuu miespuolinen keskustelukumppani, silla ptbveluiden tuottajat ovat miehia,

nayttaisi olevan suuri merkitys. (Peitsalo 20127.11

Miessakit ry:n arvoja ovat sukupuolisensitiivisyysertaisuus, ammatillisuus ja
hyvinvoinnin edistdaminen. Sukupuolisensitiivisyyldetarkoitetaan tassé sukupuolten
biologisten, psykologisten, sosiokulttuuristen jstdriallisten tekijéiden huomioimista.

(Miessakit i.a.)

Mieserityisyys  maéaritelladn  Miessakeissa  miessuklggu  olemukselliseksi
ominaislaaduksi, joka konkretisoituu miesten fyygis psyykkisind ja sosiaalisina
erityispiirteind. Miestyd maaritellaan tyoksi, jankohteena ja lahtékohtana on mies
itse. Vertaisuus toteutuu miesten keskindisen toiam, tuen, sosiaalisen oppimisen
sekda  kokemustiedon  kerddmisen  kautta. Ammatillisllad tarkoitetaan
jarjestotoimijoiden ja tyontekijoiden vankkaa asiantijuutta, seka toiminnassa mukana
olevien henkildiden osaamisen ja kokemusten hy@dgigta. Hyvinvoinnin

edistiminen on kaiken Miessakit ry:n toiminnan tdeena. (Miessakit i.a.)
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Miestytta toteutetaan neljan eri toimintamuodonttpissa. Toimintamuotoja ovat
perhevékivaltatoiminta, erokriisitoiminta, isatoma ja maahanmuuttajatoiminta.
Lyoméaton Linja auttaa asiakkainaan olevia miehidkaselopettamaan etta
pidattaytymaan vakivallan kaytostd perhettddn larihta Tyoskentelytavaksi on
vakiintunut yksilotyoskentely, jonka eduksi voidalaskea joustavuus ja yksilollisyys.
(Peitsalo 2012, 117.) Elossa Erosta -toiminta autigiakkaitaan erokriisissd seka

yksilo- ettéd ryhmatoiminnan keinoin (Peitsalo 20120).

Isyyden Tueksi tukee isia vertaistoiminnan keindiouluttamalla isien kanssa toimivia
ammattilaisia seka luomalla ammatillisia ja yhteiskallisia verkostoja isyyden
tukemiseksi. Tavoitteena on tehda nykyaikaineniakén isyys nakyvaksi. Vieraasta
Veljeksi -hanke keskittyy maahanmuuttajamiesteremniseen. (Peitsalo 2012, 123-
125.)

3.2 Hankkeen esittely

Tarve maahanmuuttajamiehille suunnatulle tydlle seeuosaltaan siitd, ettd monien
maahan muuttaneiden miesten totunnaiset roolit up@it koetukselle uudessa
ympéaristossd. Puutteet Kkielitaidossa sek& yhterskoun ja palvelujarjestelman
tuntemuksessa seka tyottomyyden uhka saattavati teédtdnnaisten rooliodotusten
tayttamisestd haasteellista. Samanaikaisten hdastekohtaaminen perhe-elaman,
toimeentulon, yhteiskuntataitojen ja yleisen hywétkgin alueilla ilman riittavaa tukea
ja apua, saattavat johtaa identiteettikriiseihintyehautumiseen. Vieraasta Veljeksi -
hankkeen neljdlla toimintamuodolla pyritddn vastaam naihin tarpeisiin.

Toimintamuotoja ovat oppimisryhmat, tukihenkiléténta, harrastusryhmat seka

vaikuttamistoiminta. (Kerkkdnen & Saastamoinen 2013)

Tukihenkil6toiminnassa vélitetaan yksindisille jaaikeassa asemassa oleville
maahanmuuttajamiehille koulutettuja vapaaehtoistiwksi. Vapaaehtoiset toimivat
auttajina arjessa ja kielitaidon kehittdmisessa dakMttuuritulkkeina. TukihenkilGiden

tehtdvand on kohdata maahan muuttanut mies veréaiseoman kokemusmaailman

jakajana huolimatta mahdollisista eroista kulttliggssa tai uskonnollisessa taustassa,
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elamanhistoriassa tai sukupolvessa. Koulutuksemanaikvapaaehtoiset saavat tietoa
maahanmuuttajamiesten elamantilanteista, kotoutmnikaasteista ja mahdollisen

traumatisoitumisen vaikutuksista. (Kerkkanen & $aa®inen 2013, 75-76.)

Tukihenkilén rooli voi vaihdella hyvinkin joustavsHan voi esimerkiksi auttaa postin

lukemisessa ja tulkitsemisessa, mutta rahaliikesstedai etuusasioissa auttaminen ei
valttamatta kuulu hanen rooliinsa. Tukihenkilénoé tarkoitus toimia viranomaisena.

Kulttuuritulkin roolissa tukihenkild sanoittaa jenustelee suomalaisten erityispiirteita
ja miestd hammentavia tapoja, ilmidita seka kawidt Tavoitteena ei kuitenkaan ole

kasvattaa tiettyyn kulttuuriin, koska ei ole mita&nomalaista yhtendiskulttuuria.

(Kerkkdnen & Saastamoinen 2013, 77.)

Kaytannossa tukihenkilétoiminta tapahtuu sitena dttkihenkild ja tuettava sopivat
keskendén tapaamisista ja yhteydenpidosta. Suasitusttd tapaamisia olisi vahintaan
kerran kuukaudessa, mutta useamminkin saa tavafaamisten siséltd on tukiparin
itse paatettavissa. Niihin voi siséltyd, kahvittellkeskustelua, urheiluharrastuksia,
kaupunkiin ja kulttuuriin tutustumista sek& suomidalen harjoittelua. Tyypillinen
tapaamispaikka on kahvila, mutta tapaamisia oegéejity myos kodeissa. (Kerkk&nen
& Saastamoinen 2013, 79.)

Oppimisryhmien tavoitteena on suomen kielen oppéminja yhteiskunnallisen
yleistiedon lisddminen. Ne ovat pienryhmia, joithja@ maahanmuuttajamiehen ja
syntysuomalaisen ohjaajapari. Koska kyseessa oalamakynnyksen toiminta, ryhmiin
voi tulla kesken kauden. Keskeinen osa toimintaa soomen kielen harjoittelu
suullisesti ja vuorovaikutteisesti. Toiminnalliseiap aktiviteetteja ovat olleet
esimerkiksi kalastaminen, keilaus ja jousella amipem Ryhmat ovat tehneet myos
vierailuja esimerkiksi museoihin ja tapaamisissakégty kertomassa asumisasioista,
poliisin ty6sta ja julkisista palveluista. (Kerkkéim& Saastamoinen 2013, 80-81.)

Ryhma kokoontui kauden aikana 16 kertaa ja naisgkerralla tarkoituksena oli tehda
jotakin toiminnallista. Muina kertoina keskusteitsuomen kielelld, luettiin selkouutisia
ja tehtiin sanastoa kartuttavia harjoituksia. Ryhnk@mmunikointikielen&a oli suomi,

mutta lisdna oli mahdollista kayttaa apukieltd gamoselittdmiseen. Suomen kielta
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kayttaessaan ohjaajien tuli mukauttaa ilmaisujaateRl oppijoille sopiviksi ja kayttaa
selkoilmaisuja. Tarvittaessa turvauduttiin kuviia eleisiin mikali yhteista kieltéa ei
[0ytynyt. Ryhmalaiset ohjautuivat ryhmiin  maahanmajayhdistysten, kuntien
sosiaali- ja terveyspalveluiden, aikuisoppilaitosia oman tiedotustoiminnan kautta
(Kerkkénen & Saastamoinen 2013, 81-82.)

Ryhmé&nohjaajien koulutus kesti 16 tuntia ja oli tjae nelja&n kurssikertaan.
Koulutuksen teemoja olivat esimerkiksi ohjaajan t&eht ja vastuut,
maahanmuuttajamiesten  elamankulkuun ja -tilanteeseeaikuttavat tekijat,
selkokielinen kommunikaatio sekd ryhmadynamiikka -faolit. Ohjaajat 16ytyivat
tyypillisesti maahanmuuttaja- ja kumppanuusyhdistys oppilaitosten ja oman
tiedotustoiminnan kautta. (Kerkkénen & SaastamoR&I3, 81-84.)

Harrastustoiminta sisélsi jalkapalloryhmia, kertaiteisia leireja sek& monikulttuurisen
patikkasakin.  Jalkapalloryhmien ohjaajia  koskivatamat periaatteet  kuin
oppimisryhmien ohjaajiakin. He kavivat myds samatullitukset. Ryhmat olivat
terveysliikunnallista vapaa-ajan toimintaa, jokaht#i sosiaalisten kontaktien
rakentamiseen eri ryhmien valille. Leireja on jatggty mies- ja isa-poika-leirien lisaksi
yhteistybkumppaneiden kanssa toteutettuina pere@léi Miehille suunnattuun
toimintaan on kuulunut soutuveneilya, kalastamissaunomista, grillaamista ja
urheilua. Liséksi ohjelmassa on ollut keskustelsanerkiksi kohdatuista haasteista ja

niista selviamisesta. (Kerkkanen & Saastamoiner3283—86.)

Monikulttuurinen patikkasakki on jarjestdnyt kewahteisia retkia Nuuksion
kansallispuistoon. Patikoinnin oheen on jarjestettyillaamista, syomistd ja
keskusteluohjelmaa nuotiopaikoille. Retkeldisina ahut esimerkiksi yksin tulleita
alaikaisia  turvapaikanhakijoita, jo  oleskeluluvan aaseita nuoria  seka
yhteistyokumppaneiden kokoamia ryhmia. Yhteistytppaneina ovat toimineet
Lyomaton Linja Espoosta sekd Kidutettujen kuntokesg&us. (Kerkkanen &
Saastamoinen 2013, 85-86.)
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4 ARVIOINTI

4.1 Arviointi sosiaalialalla

Robson (2001, 25) katsoo arvioinnilla ja tutkimukseolevan “kohtuullinen mé&ara
hyddyllistéa paallekkaisyytta”, vaikka kasitteetttaavatkin suhteellisen erillisiin aluei-
siin. Arvioinnin korkealaatuisuus edellyttaé hyvésrkintaa tutkimusasetelman maéarit-
telyssd, seka havaintoaineistojen kerdamisess#yyaissa ja tulkinnassa. Arvioinnin
luotettavuuden varmistamisessa auttaa tieteelligtimuksen saantéjen noudattami-
nen. Tama ei kuitenkaan rajaa arvioinnin tekijoikEnoastaan niita, joilla on

tutkimusalan koulutus ja kokemus.

Arvioinnin erottaa tutkimuksesta se, ettd arvioingisaltdd ajatuksen arvon
maarittdmisesta. Sen sijaan tutkimuksen katsotaaintpisesti keskittyvan asioiden ja
ilmididen kuvaamiseen, selittémiseen ja ymmartaenséirviointipiireissa kiistellaan

siitd, onko arviointi erotettavissa tutkimuksestako se tietyn tyyppistd soveltavaa
tutkimusta vai riippuuko tdma tilanteesta. Taméakketelu nakyy toisinaan arvionnin ja
arviointitutkimuksen vélille tehtavassa erossa. qgm 2001, 25-26.) Arviointi ei

kuitenkaan ole arvostelua, vaan sen tarkoituksenwattaa havaintoja, johtopéaatoksia
ja kehittdmissuosituksia arvioitavaan kohteeseettydn. Tavoitteena on esittda

tasapainotetusti sekd vahvuudet ettd parantametaliyé@rtanen 2007, 25.)

Arvioinnin toteuttamiselle voi olla monia erilaisiaotiiveja. Esimerkiksi Sosiaali- ja
terveysministerio  sekd  Kuntaliitto  ovat julkaisseetarviointisuosituksia
arviointikaytantdjen edistamiseksi. Hankkeiden ritdhat saattavat edellyttda panosten
ja tuotosten seuraamista ja esimerkiksi ESR-ohjelnkuuluu arviointivelvoite.
(Kivipelto 2012, 13.) Raha-automaattiyhdistys pydaamaan jarjestdtyon tuloksia ja
vaikutuksia entistd paremmin esiin ottamalla vuot812 ja 2013 aikana porrastetusti

kayttoon avustustoiminnan tuloksellisuus- ja vailgselvityksen (Lindberg 2013, 9).

Arviointimenetelmat voidaan jakaa l&hestymistavarkaan neljaan ryhmaan, joita ovat
kokeellinen, kehityksellinen, kriittinen ja  konsktivistinen.  Kokeellisessa

lahestymistavassa todellisuus n&dhdaan mitattawiksaana ja arvioinnin tekijan rooli
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ulkopuolisena tarkkailjana korostuu. lhanteena laeasetelma, josta on poistettu
kaikki mahdolliset tulokseen vaikuttavat tekijgha{to-Kallio, Saikkonen & Koskinen-
Ollongvist 2009, 27-29.)

Kehittavassa arvioinnissa kohteena ovat prosesgitkimyksend on selvittda se,
toteutuuko toiminta aiotulla tavalla. Tama lahesstapa perustuu taustaoletukseen,
ettd toimimalla suunnitellulla tavalla saavutet&@ivotut tavoitteet. Konstruktivistisessa
lahestymistavassa todellisuuden katsotaan rakemtwesiaalisesti ja tulokset ovat
kontekstisidonnaisia. Toimintatapojen siirtdmisen aeteta olevan sellaisenaan
mahdollista ja samantyyppisilla toiminnoilla saatt@ri ajankohtina ja erilaisissa
ymparistéissa olla hyvinkin erilaisia vaikutuksi&Triittisessa lahestymistavassa
tavoitellaan kohderyhman tietoisuuden lisaamist&@taT lahestymistapaa edustaa
tapauskohtainen arviointi, jota voidaan hyddyntéisitiaisessa asiakassuhteessa
muutoksen seurantaan tai asiakkaan voimaannuttamig@alto-Kallio ym. 2009, 31—
35)

Arviointikaytannot Raha-automaattiyhdistyksen pkéigvustusta saaneissa sosiaali- ja
terveysalan jarjestdissa ovat vaihtelevia. VuosiB@09-2010 noin kolmannes
jarjestdista ei toteuttanut lainkaan kehittamistandtensa arviointeja, vaikka arviointiin
suhtauduttiin jarjestoissa positiivisesti. Tarkeing motiiveina ulkoisen arvioinnin
toteuttamiselle olivat pyrkimys hankkeen ja toimann jatkuvaan Kkehittdmiseen,
hankkeen tuloksellisuuden osoittaminen seka pyrkirhginkkeen tulosten ja hyvien

kaytantojen levittamiseen. (Koskela & Harju 201219.)

Tiedolla ohjaamisen ja tilivelvollisuuden korostw®in vuoksi, arvioinnin merkitys
tulee todennakoisesti kasvamaan sosiaali- ja tealag jarjestdjen keskuudessa.
Jarjestbissa tarvittaisiin lisdd osaamista ulkaistarviointien kilpailutukseen,
tuloksellisuus- ja vaikutusarviointiin, yleisestivaintiin seka itsearviointiin liittyen.
(Koskela & Harju 2012, 9-11.)
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4.2 Arvioinnin tavoite

Vieraasta Veljeksi -hankkeen hankesuunnitelmasseoitteeksi on maaritelty
maahanmuuttajamiesten suomen arkikielen kayttotaidguhevalmiuksien ja
puherohkeuden liséantyminen. Tavoitteena oli mydmamaa yhteiskunnallista
tietotaitoa ja madaltaa kynnysta yhteiskunnallisegsllistumiseen. Vieraasta Veljeksi -
hanke pyrki kohentamaan syntysuomalaisten miestemarrysta maahanmuuttajien
kohtaamista haasteista ja elamantilanteista sekidydkykohdata heitd. Lisaksi
pyrkimyksena oli vahentda vaestoryhmien valista agkaluuloisuutta ja parantaa
esimerkiksi viranomaisten ja oppilaitosten ymmétys maahanmuuttajuuden
mieserityisissa kysymyksissa. Hankesuunnitelmassa &sitelttiin myos
maahanmuuttajamiesten syrjaytymisen ennaltaehkajsyasosiaalisten kontaktien
lisdamista. (Miessakit 2009, 2-3, 10.)

Taman tyon tavoitteet perustuvat Vieraasta Veljeksinkkeen tyontekijoiden kanssa
kaytyihin keskusteluihin ja hankesuunnitelmassaritél§ihin tavoitteisiin. Hankkeen
tyontekijat kaipasivat yhteistybkumppaneiden, Madsen tyontekijoiden ja
vapaaehtoisten kokemuksia siitd, miten hyvin haokesaavuttanut sille maaritellyt
tavoitteet. Seija Salminen (2013) tutki opinndyisséaan oppimisryhmalaisten
nakemyksida Vieraasta Veljeksi -hankkeen toiminnast&oska Salmisen
opinnaytety6hon oli havainnoitu viittakymmenta apgryhman kokoontumiskertaa ja
haastateltu seitsemé&éa ryhmalaista, tulimme hankkgéntekijéiden kanssa siihen
tulokseen, ettd tahan arviointiin asiakkaita eiéet@ivitse haastatella. Salmisen saamia

tuloksia on esitelty luvussa 7.2.

Ylla mainittujen hankkeen tavoitteiden perusteetaarittelin tdman tydn tavoitteiksi
selvittaa, milla tavalla Vieraaksi Veljeksi —harddistad kaksisuuntaista kotoutumista ja
ennaltaehkdisee maahanmuuttajamiesten syrjaytymisiséksi olin kiinnostunut
viestinndn ja vaikuttamistydn onnistumisesta seki#da,s miten mieserityisyys
hankkeessa ilmenee. Tavoitteena oli tarjota Migssgkle tietoa, joka auttaa heita

kehittdmaan maahanmuuttajamiehille suunnattua maansa.
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4.3 Monitahoarviointi

Kéytin tyoni lAhtokohtana Pirkko Vartiaisen monitanviontia, joka kiinnitta&a arvioin-
tiprosessiin mukaan tarkeimmat avainryhmaét. Niideoli arviointiprosessissa on Var-
tiaisen mukaan tarkea. Han korostaa myds moniproksneiston merkitysta. (Vartiai-
nen 2007, 152.) Koska Miessakeissa oltin  kiinnostta  etenkin

yhteistybkumppaneiden ja vapaaehtoisten nakemyksimsonitahoarviointi sopi hyvin

arvioinnin perustaksi.

Liséksi menetelméassa otetaan huomioon arvioitavdriden ja sen ymparistén vuoro-
vaikutus. Monitahoarvioinnissa kiinnitetdédn mydommiota kerattdvan tiedon luontee-
seen, avainryhmien osallistumisen, kriteereidendonstamiseen ja tulosten analyysiin.
(Vartiainen 2007, 152.)

Monitahoarvioinnin laaja-alaisessa arviointindk@kaksa korostuu mahdollisimman
monipuolisen informaation kerddminen ja analysoitfBytanndssa siind pyritdan
sisallyttamaan arviointiprosessiin mahdollisimmannta avainryhmaa, jolloin niiden
rooli tiedontuottajana korostuu. Toisaalta koraset myds muunlaisen informaation
merkitysta. Tallaisia ovat esimerkiksi dokumertiigstot ja muu relevantti materiaali.
Laaja-alaisuuden etuna on aineiston tuoma laajaa karviontikohteen toiminnasta,
mutta nakodkulman vaatimat runsaat resurssit heilk@mt sen kayttokelpoisuutta.
(Vartiainen 2007, 153.)

Avainryhma (stakeholder) kasitteena esiintyi tidisessa artikkelissa ensimmaisen
kerran oletettavasti vuonna 1963. Kasite laajengamisaatiolle tarkeaksi katsottavien
intressiryhmien joukkoa my0s osakkeenomistajienmdh ulkopuolelle. Osallistavan
arvionnin kehittyessa kasite otettin mukaan myasoatitutkimuksen piiriin. Monita-

hoarvioinnissa avainryhmalla tarkoitetaan kaikkigéntahoja, joilla on intresseja arvi-

ointikohteen toiminnan suhteen. (Vartiainen 20(5.1
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Monitahoarvioinnissa téarkeiden avainryhmien |0ytdem on tarke&aa ja se onnistuukin
vain jarjestelmallisen kartoittamisen avulla. Avginmat voidaan jakaa luontaisiin ja
piileviin avainryhmiin. Luontaisiin ryhmiin kuulutaesimerkiksi arviontikohteen yh-
teisty0tahot ja asiakkaat. Piilevien avainryhmiedytymiseen voidaan tarvita

esimerkiksi arvioitavan organisaation apua. (Varéa 2007, 156-157.)

Koska avainryhmien maara voi nousta suureksi, mitéalttamatté ole jarkevaé ottaa
kaikkia mukaan arviontiprosessiin. Mukaan kannattiaa ne ryhmat joiden tuottama
tieto on analyysin kannalta relevanttia. Avainryamivalittama informaatio perustuu
niihin kokemuksiin ja nakemyksiin, joita heilla @mviontikohteen toiminnasta. Taman
vuoksi avainryhmien nakokulmat voivat poiketa hutiastikin toisistaan. Myo6s
asiakkaiden ja henkiloston nakokulmissa voi oll@rattavia eroja. Voidankin sanoa,
ettd avainryhmien valittdma tieto on tulkinta tddeludesta ja vaikka se ei sellaisenaan

vastaa todellisuutta, se sopii todellisuuteen. {{garen Pirkko 2007, 157.)

Monitahoarvioinnin prosessi noudattelee moniltanosbrmaalia tutkimusprosessia.
Siihen kuitenkin liittyy muutamia omintakeisia ogheita. Vartiaisen (2007, 158-159)
mukaan eras suurimmista virheista, joka arvioitkitnuksessa voidaan tehda, on
arvioitavan kohteen irrottaminen kontekstista. &&syysta arvioinnin ensimmaisessa
vaiheessa on syyta selvittda millaisessa toimingiymatossa arviointikohde toimii.
Ajatuksena on se, ettd luotettava arviointi-infoati@ syntyy vain arviointikohteen
lagjan ymmartamisen kautta. Vartiainen on jakanutonitahoarvioinnin
kontekstisidonnaisuuden kahteen luokkaan. Nama deateettis-kasitteellinen ja

praktinen kontekstianalyysi. (Vartiainen 2007, 1589).

Vartiaisen nakemyksen mukaan analyyttisesti kyvyd&sointiprosessi vaatii teoreetti-
sen viitekehyksen aivan kuten mika tahansa muukiinius. Teoreettis-kasitteellisen
kontekstianalyysin perustana onkin tutkimuskohteeavan ilmion kasitteellinen
ymmartaminen. Esimerkiksi lasten paivahoitopalagai vaikuttavuutta on vaikea arvi-
oida, ellei pysty Kkasitteellisesti maaritteleméaamita julkisilla palveluilla tai
paivahoitopalveluilla tarkoitetaan. Praktisessat&kstianalyysissé arvioitava kohde ja

sen toiminta asetetaan osaksi ymparoivaa yhteigkuniTassa korostetaan kohteen ja
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ympériston vélistd vuorovaikutusta ja arvioidaaiténreunaehtoja, joiden puitteissa
toimintaa toteutetaan. (Vartiainen 2007, 159). Itsgdynsin kontekstianalyysissa

omien kokemusteni lisaksi hankkeen dokumentaatiatien raportteja ja poytékirjoja.

Erds olennainen piirre monitahoarvioinnissa on amitulosten tiivistaminen
arvolausekkeiksi. Niiden tarkoituksena on edesautaiointitulosten hyddyntamista ja
helpottaa kvalitatiivisen arviointi-informaation @ksumista. Arviointilausekkeiden
avulla korostetaan esiin nousseita positiivisia negatiivisia elementteja. Mikali
arviointiprosessin tuottaa runsaasti informaatjattulokset ovat monipuolisia, voidaan
arvolausekkeet muodostaa laajemmaksi yhteenvedaiseksi tekstiksi. (Vartiainen

2007, 168-169.)
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5 ARVIOINNIN TOTEUTUS

5.1 Teemahaastattelu

Haastattelut jaetaan usein kolmeen eri tyyppiinrul®tiroidussa haastattelussa
haastattelja maarda kysymykset ja niiden jarjestypk seka usein myos
vastausvaihtoehdot. Puolistrukturoitua haastattelkatsutaan Suomessa usein
teemahaastatteluksi. Siind tutkija maardd kysyntykseutta haastateltavalla on
enemman vapauksia. Haastateltava voi vastata ommpirs ja jopa ehdottaa uusia
kysymyksid. Kysymysten jarjestys voi vaihdella erhaastattelukerroilla.
Syvahaastattelussa pyritddn minimoimaan haasjattelaikutus haastattelutilanteeseen
ja haastattelu muistuttaa keskustelua tietystd eathe Haastattelu etenee paljolti
haastateltavan ehdoilla ja tutkija pyrkii ymmarté@méga tukemaan vapaasti etenevaa
keskustelua. (Koskinen, Alasuutari & Peltonen 20%1.)

Eskola ja Suoranta (1999, 87) erottelevat edetlisgmiketen teemahaastattelun ja
puolistrukturoidun  haastattelun toisistaan sitenfta e teemahaastattelu antaa
haastateltavalle enemman vapauksia. Heidan MaAgitesia mukaan
puolistrukturoidussa haastattelussa kysymykset ovadikille samat, mutta
haastateltaville ei anneta valmiita vastausvaitttmeh Sen sijaan teemahaastattelussa
teema-alueet on ennakkoon maaritelty, mutta toigimn puolistrukturoidussa
haastattelussa, kysymysten tarkka muoto ja jagegtyuttuvat. Kaikki etukateen
paatetyt teema-alueet kaydaan lapi, mutta niidafegiys ja laajuus vaihtelevat
haastattelusta toiseen. Haastattelijalla ei olenwe kysymyksid, vaan ennemminkin

tukilista kasiteltavista asioista.

Hirsjarvi ja Hurme (2000, 47-48) kayttavat teematadelusta maaritelmad, joka
perustuu Mertonin, Fisken ja Kendalin kohdennettthaastatteluun (the focused
interview). Teemahaastattelussa oleellisinta one#i&, yksityiskohtaisten kysymysten
sijaan haastattelu etenee tiettyjen keskeisten dpgmvarassa. Teemahaastattelu on
[ahempana strukturoimatonta kuin strukturoitua tetdua ja sen tekee

puolistrukturoiduksi se, etta haastattelun aihgmirat kaikille haastateltaville samat.
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Teemahaastattelussa pitaisi pyrkia valttamaan pilakkojen kysymysten lukemista
tarkassa jarjestyksessd paperista, vaan ennemminkiisi pyrkid vapaaseen
keskusteluun teemoista ja niiden alateemoista ébaarKauppinen & Puusniekka
2006). Haastattelurunko on keskeinen haastattehjaava valine. Sen tulisi olla
pikemminkin muistin tuki, joka auttaa haastattelijmuistamaan mita on jo kysytty ja
mit& tulisi viel& kysya, kuin teoriaperustainen yygslista. (Koskinen ym. 2005, 108-
109.)

Runkoa miettiessa tulisi kiinnittdd huomiota aimakysymysten muotoon, maaraan ja
jarjestykseen. Teemahaastattelussa kysymykset owabdoltaan usein avoimia.
Suljetuilla  kysymyksilla voidaan kysya faktoja, kot ikda ja sukupuolta.
Kokemattoman tutkijan yleinen virhe on kysymystéianl suuri maara. 1-2 tunnin
haastattelussa sopiva maara kysymyksia voisi elE25Mikali kysymyksia on liikaa,
haastateltavalle ei jaa riittdvasti aikaa asioid@erinpohjaiseen kasittelyyn.
Tyypillisessa rungossa on muutaman paakysymykssiikdi haastattelijan muistin

tueksi muutama lisdhuomio ranskalaisilla viivoilloskinen ym. 2005, 109-110.)

Haastattelu aloitetaan usein vastaajaan keskitéyvalammittelykysymyksella
(Koskinen, Alasuutari & Peltonen 2005, 110). Itskiten haastattelut kysymalla
haastateltavan roolia Vieraasta Veljeksi -hankkee3sima jalkeen haastattelurunko
jatkuu sisalldllisilla kysymyksilla ja haastattepiatetaan usein lopettelukysymyksiin
(Koskinen ym. 2005, 110). Itsellani viimeinen kysygnoli tyyppid "mita jatin
kysymatta”.

5.2 Haastatteluiden toteuttaminen

Haastatteluteemat  perustuivat  paaasiassa  Vieraasteljeksi  -hankkeen
hankesuunnitelmassa mainittuihin hankkeen taveiitei (LIITE 1). Hankkeen
paatavoitteita olivat maahanmuuttajamiesten voimatdaminen ja syrjaytymisen
ennaltaehkaisy sekd maahanmuuttajamiesten ja symaaisten kohtaamisosaamisen
ja kaksisuuntaisen kotoutumisen vahvistaminen.Ksisgbkaisella toimintamuodolla on

omat tarkemmat tavoitteensa. (Miessakit 2009, 7-8.)
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Mietimme yhdessa hankkeen tyOntekijoiden kanssampetalisia haastateltavia, ja
naistd henkildista valitsin haastateltaviksi seitd8a avainryhmien edustajaa. Pyrin
siihen, ettd eri avainryhmat olisivat mahdollisimmmanonipuolisesti edustettuina.
Haastateltavien joukossa oli edustettuna kahden erkaupungin

maahanmuuttopalveluiden tyontekijat, Miessakkiehtgoyhmé&, Vierasta Veljeksi -
hankkeen tyontekijat, tukihenkilot seka maahan nmaunaet ja syntysuomalaiset

ryhménohjaajat. Osa haastateltavista edusti usesddmpeadelld mainituista ryhmista.

Haastateltavien yhteystiedot sain hankkeen tyOjiki. Haastatteluista sovittiin
puhelimitse tai sahkdpostilla. Yhteydenotto tapaamkutti esimerkiksi se, miten
hyvaksi oletin henkilon suomen kielen Kirjoitustaid Kukaan pyydetyista ei

kieltaytynyt haastattelusta.

Hankkeen vapaaehtoiset ja Miessakit ry:n tyontékifgaastattelin Miessakkien
toimistolla Helsingin  keskustassa. Keskeinen dijairAnnankadulla helpotti

haastateltavien saapumista paikalle. Haastateeludli kaytettavissa rauhallinen
aanieristetty tila. Yhteistybkumppaneiden edustaji@astattelut tehtiin yleensa heidan

omissa tyohuoneissaan.

Haastattelut kestivat keskimaarin hieman alle tanhiyhin haastattelu on noin 30
minuuttia ja pisin puolitoista tuntia. Tallensinassattelut matkapuhelimella ja siirsin ne

haastattelun jalkeen tietokoneelle litterointiatgar

5.3 Aineiston analysointi

Analyysimenetelmana kaytin teemoittelua. Siina tiek@ssasta pyritdan loytamaan
tutkimusongelman kannalta olennaisten aiheet (Bsk&l Suoranta 1999, 176).
Teemoittelu on toimiva analyysitapa kaytannollisemgelman ratkaisemisessa.
Teemoittelulla aineistosta saadaan nostettua nigkykokoelma erilaisia vastauksia
esitettyihin  kysymyksiin. (Eskola & Suoranta 199979-180.) Koska hankkeen
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arvioinnissa on kyse hyvin kaytanndllisesta tehdégteemoittelu sopi tassa tydssa

hyvin analyysimenetelmaksi.

Aloitin haastatteluaineistoon tutustumisen jo ennéterointia, koska minua oli
pyydetty esittelem&&n alustavia havaintoja ViemasWeljeksi -hankkeen
loppuseminaarissa marraskuussa 2013. Kuunteliré tdatheessa haastattelut 1api ja
kirjasin muistiin kiinnostavat ajatukset ja havasnAineistoon tutustuminen onkin

syyta aloittaa mahdollisimman varhain (Ruusuvudikander & Hyvéarinen 2010, 11).

Haastattelujen litteroinnin jalkeen jaoin kunkin aktattelun teemoittain osiin.
Teemoiksi valitsin tdssa vaiheedsaksisuuntaisenkotoutumisen, mieserityisyyden

syrjaytymisen ennaltaehkaisyn sekavaikuttamisen ja viestinnan Loin jokaiselle
teemalle oman tekstitiedostonsa ja poimin kuhunkiistd teemaan liittyvat

tekstikohdat. Joissain tilanteissa sama tekstt@datulua kahteenkin eri teemaan.

Seuraavassa vaiheessa kirjoitin kuhunkin teemdttyvista tekstiosioista yleiskielisen
yhteenvedon. Tarvittaessa jaoin teeman tarkempiate@moihin ja merkitsin eri
alateemoihin kuuluvat osiot eri vareilld. Esimesiikotoutuminen jakautui suomen
kielen oppimiseen, yhteiskunnallisen tiedon ja tkwitin oppimiseen seka

kaksisuuntaiseen kotoutumiseen.
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6 ARVIOINNIN TULOKSET

6.1 Kotoutuminen

Oppimisryhmien toiminnassa korostui suomen kielppimisen merkitys ja kaikissa
ryhmisséd pdadaasiallinen kommunikointikieli olikin aguai. Suomen lisdksi ryhmisséa
saatettiin kayttad apukielend esimerkiksi englanfiakinenkildtoiminnassa suomen
kielen oppimisen merkitys vaihteli eri tukisuhteissilla osassa tukihenkilosuhteista
keskinaiseen kommunikointiin kaytettava kieli olmgtanti. Tama selittyy silla, etta
monet tuettavat miehet olivat asuneet Suomessa wastteellisen lyhyen ajan, joten
keskusteleminen suomen kielella saattoi olla vieasteellista. Naissakin tapauksissa

tapaamisissa tapahtui suomen kielen oppimistakossauodossa.

[H3] Ma& luulen et ne enimmékseen kommunikoi engiarkelelld, mutta
toki vaistamatta kun kulkee tuolla sitten enemmaémta yksin tulis
kulkeneeksi niin toki toki [...] ja ne kylla kanrtags keskustelemaan
suomeksikin, mutta meilla on kuitenkin alkuvaihees&é asiakkkat taalla
suomessa, etté heilla ei ole sitd suomen kielévetaiela kovin paljoa.

Oppimisryhmissa oli suuri hajonta ryhmalaisten seorkielen taidossa, mikéa vaikeutti
ryhméatapaamisten suunnittelua ja toteutusta. Jmakosaattoi olla sekd aivan
aloittelijoita etta hyvinkin edistyneita kielen dppta. Tama saattoi johtaa siihen, etta
vahitellen seka aloittelijat etta edistyneimmétggtyivat ryhmasta pois. Edistyneimmat

kielen oppijat saattoivat kuitenkin 16ytaa itsetle®olin muiden auttajina ja tukijoina.

[H1] Vaihteluvali oli paljon suurempi vield siindussa. Et oli sellasia,
jotka ei osannu mitdadn, edes Ilukea millddn kielel& suomee

kaytanndllisesti katsoen ei yhtdan. Ja sit olignijotka osas paremmin ja
sit yliopistokoulutusta kayneitd. Tammonen hirvelaja skaala oli

syksylla ensin. Mut sitten alkoi karsiutumaan pasllasia, jotka ei

parjanny siella tai katso olevansa lilan hyviaeesaanu mitddn hyotya
Siita.

Ryhmien kesken oli suuria vaihteluita siind, kuingaljon ryhméassa painottuivat
suomen kielen harjoitukset, keskustelu tai toimilisuzus. Joissain ryhmissa

painottuivat enemman suomen kielen harjoitustererteRen ja toisessa puolestaan

keskustelu. Yksi ryhmé& teki usein retkid ja kaviinewkiksi keilaamassa ja
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kalastamassa. Ryhman osallistujat saattoivat myodeltd&d ryhmén puhtaasti

kieliryhmaksi.

Monet haastateltavat korostivat suomenkielisen kstgun merkitystd ryhmissa, silla
monilla ryhmalaisilla ei muuten juurikaan ollut nogflisuuksia kayttdd suomen kielta.
Haastatteluissa nousikin esiin ryhmien merkitysguohkeuden lisagjina. Osallistujien

rohkeus puhua suomea lisdantyi merkittavasti ryhpaamisten myota.

[H6] Ne miehet jotka kay jatkuvasti, he uskaltakatskustella. Vaikka
tulisi virheita niin uskallus lisaantyy. Ja tietysisaaminenkin paranee
koko ajan. Alussahan monet eivat uskalla puhua,meutaan pakotetaan.
Mitd sind, missa sina olit, missa asut? Mutta ngky@iaan blaa blaa blaa
menee, kylla se on auttanu. Se keskustelu on iéssas paras keino
kielitaidon parantamiseen maahanmuuttajille. Joopiskellut koulussa
mut ei puhu jonkun kanssa niin se ei toimi, se @anaa pikkuhiljaa.

Matalakynnyksiselle suomen kielen opetukselle @ladtatteluiden perusteella paljon
tarvetta  ja kysyntaa. Maahanmuuttajat voivat joutuaodottamaan
kotouttamiskoulutukseen paasya jopa puoli vuottemekiksi siksi, etta kurssit
tyypillisesti alkavat lukukausien alussa. Matalankys tarkoitti Vieraasta veljeksi -

hankkeessa sita, etta ryhmiin voi tulla mihin aikéigkukaudesta tahansa.

[H4] Ihmiset jonottaa tydvoimahallinnon jarjestalmilkursseille paljon.
Ihmisia tulee sillain ja sitten odottaessa pitdlis gotain. Ja sitten kun
jotkut kurssit, joilla on ilmoittautumisaikatauluai osallistumismaksut,
niin niille osallistuminen ei aina ole mahdollistslut jos I6ytyy joku
paikka, niin se on hyva juttu.

Yhteiskunnallista osaamista edistettin hankkeen ittgigsa oppimisryhmissa,
tukihenkilétoiminnassa seka jarjestamalla VertaisKekoulutuksia. Oppimisryhmissa
yhteiskunnalliset tiedot lisdantyivat usein osamansen kielen opiskelua. VertaisKoto -
koulutuksessa tutustuttiin suomalaisen yhteiskurkadnitykseen, mik& auttoi ndkemaan
yhtéalaisyyksid Suomen ja oman kotimaan valilla. ifekkildtoiminnassa saatettiin
likkua kaupungilla julkisilla likennevalineillajoten kyky liikkua itsendisesti parani.
Tukihenkiloltda saattoi saada my0s opastusta suasvat@nomaisten kanssa ja

yleisemminkin tassa yhteiskunnassa toimimiseen.
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[H7] Sanoinkin héanelle, ettd kun olet tekemisisséaonsalaisten
viranomaisten kanssa, niin vaikka tiedat, ettéliEnon oikeuksia, ala heti
ensimmaisend vaadi niitd. Olemme puhuneet siitdermisuomi on
suoraviivainen kieli ja arabia monimutkaista kuldiaelta. Kayta
viranomaisten kanssa sitd kukkaiskieltd. Anna heig@amartad ettd he
tekevat sinulle suuren palveluksen, jos he tekduéhinsa.

Kaksisuuntaista kotoutumista tapahtui hankkeen tgisgia erityisesti siten, etta

syntysuomalaisten vapaaehtoisten ymmarrys ja trei@hanmuuttajamiesten elamasta,

historiasta, haasteista ja kokemuksista kasvoi®#malla vapaaehtoisten miesten

kiinnostus ja tiedot lahtdmaiden historiasta, pidiesta tilanteesta ja kulttuurista

lisdantyivat.

[H3] Syntysuomalainen ohjaaja saa siind tietoo raaatuuttaneiden
elamantilanteista ja sitd kautta oppii ymmartash iillasta heidan elama
Suomessa on. Samaan tapaan tukihenkilotoiminnasgzaaehtoiset
tukihenkil6t, joista suuri osa on syntysuomalaisi@n sen keskindisen
olemisen ja sen toisen ihmisen tukemisen Kkautta iné@m oppii
ymmartamaan sita, mita kaikkea ihmisella voi ofmpatiakyky kasvaa
kun nékee aidon ihmisen kaikkine tarpeineen jaitieen ja taitoineen.

[H1] Ja sit nda ettd on kuullu omin korvin sitteensnosia rankkoja
tarinoita sielté kotimaasta, etta joillain on kokizkemuksia. Niita he ovat
tuoneet esiin.Ja sitten jonkun nakénen turhautumgii@en, etta heilla on
menny vahan niinkun se osaaminen hukkaan.

Sosiaalialan oppilaitoksissa tapahtuvan koulutostmian kautta lisdéntyi myos

sosiaalialan opiskelijoiden ymmarrys maahanmuutiggaten elamasta.

6.2 Syrjaytymisen ennaltaehkaisy

Monet hankkeen asiakkaat olivat yksinaisia tai vahdisia. Eritysesti heille Vieraasta

Veljeksi -hankkeella saattoi olla suuri sosiaalineerkitys. Ryhmalaiset saattoivat

esimerkiksi tulla viikoittaiseen ryhmatapaamisebdegssa moskeijasta.

[H1] Et se moskeija kun he kuitenkin kay sielld sukpaikassa, ja se on
aika lahella (ryhman kokoontumispaikka), niin he sielta tulla suoraan
tahan. Et he on ikaan kuin valmiiks yhdessa ja séion toiminut.
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Monet haastateltavat mainitsivat kuinka tarkeaa eitis Vieraasta Veljeksi -hankkeen
eri toimintamuodot saivat miehet [ahtemaan ulogineteinan sisélta ja miten se lisasi
heidan rohkeutta liikkua ja toimia. Se, etté toitainli ilmaista tai edullista, oli monien

haastateltavien mielesta tarkedé. Toiminta vahwstahanmuuttajamiesten sosiaalisia

verkostoja ja yhteyksia seka toisiin maahanmuuttafita syntysuomalaisiin.

[H3]Yksikin tallainen kontakti on tosi arvokas efioni on todellakin siella
kotipiirissd&n hyvin tiukasti eikd valttaméatta eekalla sieltd minnek&aan
lahtea. Etta kylla he itse on kuvanneet, ettd séoentérkeetd, etta joku
heidat ihan jopa hakee sieltd kotoa ja lahtee heldinssaan jonnekin.
Tottakai se on antanu semmosta rohkeutta sittelébtee liikkeelle.

[H4] Kun kaydaan jossain kahvilla taikka sittengas tapahtumassa tai
tallasessa niin sitd kautta syntyy sellanen rohkella ja toimia
suomalaisessa arjessa.

Toiminnan tuomat sosiaaliset kontaktit olivat marksellisia myos syntysuomalaisille
vapaaehtoisille. Monet olivatkin tulleet mukaan tyd@@n elakkeelle, esimerkiksi
tilanteessa, jossa vaimo oli viela tydelamassé.kelgmransi siis myds suomalaisten

miesten sosiaalista hyvinvointia tarjoamalla miékth toimintaa ja kavereita.

[H7] Sita olen miettinyt, ettda mita sit kun vuosi ohi. Olis kiva ndhda
silloin talléin, mutta ma joutuisin opettelemaan dalieen sellaisen.
Kouluaikaan mulla oli hyva kaveri, jonka kanss&uin paljon yhdessa.
Opiskeluaikaan se jain. Siina mielessd ma olen @wWlwitaan tuollaista
suhdetta. Mietin etta pitda vaan yrittaa loytaéstadan uusia puolia.

Henkildkohtainen neuvonta ja ohjaus oli tarked tmsmintaa, vaikka se ei ollutkaan
hankkeen virallinen toimintamuoto. Vapaaehtoisethfnkkeen tydntekijat auttoivat
asiakkaita esimerkiksi opiskelu- ja tyopaikkojerk&easuntojen haussa. Tata tapahtui
ryhmatapaamisten yhteydessd, tukihenkilétapaamisieka Miessakkien toimistolla.
Haastatteluiden yhteydesséa esitettiinkin toive tsiailla tiettyyn aikaan tapahtuvan

neuvonnan virallistamisesta.

[H7] Kun oli juttua tasta tyoharjoittelusta niin muuttava pariskunta
pyorittdd (kaupan nimi) elintarvikepuolta. Heillauttelin et voisko
tammoselle kaverille olla ty6td. Mut sit mun tugda saikin
vanhainkotipaikan. Se oli paljon parempi hanellein kon kokoajan
ihmisten kanssa. Mut kysyin et voisiko tulevaiswssie tarvita
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kiireapulaiseksi. Vastattiin ettd tottakai. Sit ti#edli kokeilu etta etsittiin
netista koulussa olevaa tyota, esimerkiksi arabjp@tamista tai islamin
uskon opettamista. Niita 16ytyi muutama (kaupungimi) kouluista.

Soitin sitten yhdelle koululle kun oltin kahvilassja selvisi etta
edellytyksena oli kohtuullinen suomenkielentaito.

[H6] Se on taa ohjaaminen meillékin, neuvominenh@maminen. Matalan
kynnyksen paikka olis silleen hyva ja siind yhtesgle sellainen
kriisivastaanottokin. [...] Monilla miehilla on ksi, mutta he ovat siind
ilman mitaan .

Haastatteluissa kavi ilmi, ettd Vieraasta Veljeksinkkeen piirista ohjattiin tarvittaessa
miehid Miessakkien muiden toimintamuotojen piiriiesimerkiksi Erosta Elossa -

ryhmiin.

6.3 Mieserityisyys

Mieserityisyys nakyi kaytanndssa siind. etta totaioli miesten toteuttamaa ja miehille

suunnattua.

[H4] Mieserityisyys nakyy sillai, et koko toimintaon miesten

toteuttamaan. Kaikki ryhmaldiset ja ryhmanohjaajat miehia elikka

sillalailla synnytetddn kaytdnntssa miesvertaisstiadkumpuavia ryhmia
ja miesvertaisuudesta kumpuavia tukipareja. Kunrgema koostuu

pelkastad miehista niin se myos vaikuttaa ryhmaadyikiaan. Ryhmissa
puhuttavat aiheet, ihan sellaset triviaalit seikaten vitsailemisen tapa tai
kommunikoinnin tapa, niin se on usein omanlaisensa.

Usea haastateltava vertaili Vieraasta Veljeksi kie#ta maahanmuuttajanaisille
suunnattuun toimintaan ja korosti sité kuinka vam@Emhanmuuttajamiehille suunnattua

toimintaa oli naisiin verrattuna.

[H4] Mutta erityisesti miehille suunnattua suhteessiihen miten

maahanmuuttaja naisille on, niin tatd on hyvin vihéaikka tarve ja

semmonen Yyleinen kasitys siitd ettd miehet tarvaseukea, niin se on
kuitenkin olemassa. Et suhteessa maahanmuutttsjgiladn ja suhteessa
siihen miten jotkut asiaa esille ottaa, niin toitagnon vahan.
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Maahanmuuttajamiehille suunnattu toiminta nahtiarpeelliseksi varsinkin heidan
kokemansa roolimuutoksen vuoksi. Myds maahanmuauntgsten tyottomyys

mainittiin useasti.

Tukihenkil6toiminnan kohdalla kukaan haastatelt@viei kyseenalaistanut sitd, ettd
toiminnassa on mukana ainoastaan miehia. Oppinmssr kohdalla mieserityisyytta
perusteltiin miehille tyypilliselld, kulttuuristaippumattomalla tavalla kommunikoida ja

olla yhdessa.

[H2] Ma olin siellda mukana yhdessa tapaamisesssit jeme tehtiin siella
joku ryhmétyd ja méa osallistuin. Ma olin niin kuarkkailija mut ma
osallistuin ja siin oli varmasti yli kymmenesta dwlttuurista miehia.
Siind vahvistui just td4 et kun me ruvettin ihan poikamaisesti
vaantamaan tietyistd asioista juttuu, niin se lertsiita miesten
kommunikaatioitavasta tietyl taval suhtautua asipirekentaa asioita.

Lisdksi katsottiin, ettd miesryhmassa miehet voikaskustella vapaammin eri
aihepiireista. Naisten lasnaolossa nahtiin riskettf verbaalisempana sukupuolena he
saattaisivat dominoida keskustelua. Haastateljalla,oli kokemuksia sekaryhmistd, ei
tallaista kuitenkaan ollut havainnut. Oppimisryhtais keskusteltaessa nousi
useammankin kerran esiin ajatus naisten mukanaaolNgisten osallistuminen n&htiin
mahdollisena, toisin kuin tukihenkildtoiminnan katld. Sekaryhmia kuvailtiin

esimerkiksi hauskemmiksi vaihtoehdoiksi.

[H1] Mulla itella olis vaihtelua ja olis hauskaa patella tallasen
sekaryhmén kanssa.Todellakin dynamiikka olis erdai Mahan olen
ollut jo puolitoista vuotta sellasessa toisessangssa.

Haastateltavat eivat pitdneet merkittdvana riskta, setta naisten lasnaolo karkottaisi
miehia ryhmista. Naisethan olivat todellisuudessaljeet mukana oppimisryhmissa.
Eraassa ryhmassa oli maahanmuuttajataustaisenajali@saan 2013 saakka nainen.
Toiseessa ryhmassa oli useita kertoja tapaamisteksiatai lopuksi annettu
laksyneuvontaa naispuoliselle maahanmuuttajalle. saKdi naispuolinen
opinnaytetyontekija oli osallistunut kymmeniin egppimisryhmatapaamisiin. Kukaan

ei maininnut, etta naissa tilanteissa olisi olbtgjn ongelmia.
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[H1] Mut ehkéd tassa kielijutussa vois yhtd hyvirlaohaisia ja tota
siellahan on kaynyt meidan ryhmassa tammaosta ikéartiskinalta oppia
saamassa pienta laksyneuvontaa ja muuta tallassa ngishenkild,
somalialainen naishenkild, eika siina mun mielestémitaan ongelmaa.

Eraana ongelmana mainittin se, etta ainakin yhddmiman kohdalla naispuolisten
opiskelijoiden tutustumiskaynteja ryhmatapaamisisaajoitettu. Kyse oli kuitenkin
tulevista sosiaalialan ammattilaisista, joten hetafvan mielesta olisi ollut kaikkien

etu, etta opiskelijat olisivat padsseet tutustunmagds tahan toimintamuotoon.

6.4 Vaikuttaminen ja viestinta

Haastateltavien  mielesta  viestintd ja  tiedottaminewapaaehtoisten ja
yhteistyokumppaneiden suuntaan oli toiminut hyvide olivat saaneet riittavasti
informaatiota sahkdpostin, puhelimen ja henkilokidien tapaamisten kautta.
Toimiston keskeinen sijainti helpotti tapaamisiah@nkkeen tyontekijat olivat hyvin

tavoitettavissa.

[H3] Joo meille pain se on toiminut hyvin ja onutltosi helppoa aina soittaa ja
olla yhteydessa, heti on vastattu. Et kylla todeil@in on minusta toiminut.

Ulkoinen markkinointi uusien vapaaehtoisten hank&eksi ja koulutusten
mainostamiseksi oli ollut haasteellisempaa. Haektaien mukaan koulutuksia oli
jouduttu perumaan osallistujamaaran alhaisuuderksiug@ joissain koulutuksissa

osallistujia oli ollut valitettavan vahan.

[H7] Siina vaiheessa laitoin (hankkeen tyontekij@imi) viestid ja se
paattyi siihen, ettei tukihenkilokurssille ollut rpeeeksi hakijoita. Sit
syksylla oli uus tilanne ja taa kaynnistettiin. Nubn sellainen muistikuva
et tavotteena oli saada 12 ihmista ja meita ofan@lin hieman pettynyt
siihen et ihmiset ei olleet suuremmassa maarimkstuneet.

Tama nékyi siina, ettd syntysuomalaisia vapaaehteissaatu mukaan toimintaan niin
paljon kuin toivottiin. Tatd puutetta oli kuitenkinonnistuttu paikkaamaan

harjoittelijoiden avulla. Vierasta  Veljeksi -hanldgsa  tyOskennelleet
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sosionomiharjoittelijat olivat osallistuneet mydgpimisryhmien toimintaan ja nain

lisdnneet syntysuomalaisten miesten maaraé hankkeemnassa.

Vaikka  haastateltavat  pitivat  syntysuomalaisten &&th  osallistumista
markkinointiongelmana, asiaa saattaa selittaa rmgpetta miehet eivat Suomessa toimi
vapaaehtoisina sosiaali- ja terveysalan jarjesioybga aktiivisesti kuin naiset. Miehet
tekevat  vapaaehtoisty0td naisia enemman  esimerkikarheiluseuroissa,
kylatoimikunnissa ja taloyhtiossd. Naiset ovat pgtdan aktiivisemmin mukana
sosiaali- ja terveysjarjestdjen, uskonnollisten igtydten seka koulun ja paivakodin
toiminnassa. (SVT 2009.)

Toimintaa oli tehty tunnetuksi kirjoittamalla arkideita ja juttuvinkkeja sanoma- ja
ammattilehtiin. Kursseja ja ryhmia oli mainostetiliessakkien verkkosivuilla ja
esimerkiksi kirjastojen ilmoitustauluilla. Kukaaadwstatelluista ei maininnut sosiaalisen
median kayttbd viestinndssa ja markkinoinnissa. keen aikana oli luotu
hankesuunnitelman  mukaisesti  monikulttuurisen  m@st materiaalipankin.

Haastatellut vapaaehtoiset ja yhteistyokumppandtesita olleet juuri kayttéaneet.

Haastateltavat olivat yksimielisia siité, ett viesi ja vaikuttamistyd ammattilaisten
suuntaan oli onnistunut hyvin. Vieraasta Veljeksarke tunnettiin hyvin kaupunkien
tyontekijoiden keskuudessa ja hankkeen tydntekifidat olleet ndkyvia ja tunnettuja
toimijoita yhteistyOverkostoissa. Tata tyota tukietvien sosiaalialan ammattilaisten

kouluttaminen ja aktiivinen harjoittelijoiden kagtt

[H3] Et ainakin naissd yhteistytverkostoissa onetlad aktiivisina olleet.
Tuoneet sitd omaa osaamistaan ja niinkun nakendksid@ukaan naihin
paaasiassa naisvaltasiin verkostoihin.

Tarkea osa vaikuttamistoimintaa olivat olleet vagdaisille seké nykyisille ja tuleville
ammattilaisille  jarjestetyt koulutukset. Na&itd @tv olleet tukihenkilo- ja
ryhmanohjaajakoulutukset, seminaarit seka oppHaisa osana opintokokonaisuuksia
jarjestetyt koulutukset. Haastatteluissa nousnegjitus, ettd kursseille ja seminaareihin

osallistuvilla saattoi usein olla jo entuudestaatot ja ymmarrystd maahanmuuttajien
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elamastéd ja haasteista. Oppilaitoksissa tavortektiitenkin runsaasti kuulijoita, joille

aihepiiri oli vieraampi.

Vaikka seminaarit ja lehtikirjoitukset tavoittivainsaasti ihmisia, tarkea osa Vieraasta

Veljeksi -hankkeen vaikuttamistydsta tapahtui agejs ruohonjuuritasolla.

[H7] Torilla on yks torikauppias jolla on myds catg toimintaa. Han on
Syyriasta tullut. Kayn usein juttelemassa héners&aan ja toivon etta se
jotain vaikuttaa. Ei se kauppa mitenkaan huonosty. kKun kayn
jatkuvasti juttelemassa siind, niin toivon ettd waikuttaa muiden
suomalaisten suhtautumiseen. En yritd kaupata mitBékenteessakin
oma esimerkki on paras tapa kouluttaa muita.

Ihmisiin ei vaikuteta sanomalla, ettd heidan nékesepsa ja kokemuksensa ovat
vaaria, vaan lahipiiriin vaikutetaan muun muassaaltan esimerkilla. Suuressa

mittakaavassa asenteiden muuttaminen on vaikeaan jsiihen ei hankkeessa ole
keskityttykaan.
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7 JOHTOPAATOKSET

Monitahoarvioinnissa tulokset kiteytetaan arvolddeksi, joiden avulla korostetaan
esiin nousseita positiivisia ja negatiivisia elemg@. Taman tarkoituksena on
edesauttaa tulosten hyddyntamista ja arviointisimfmation omaksumista. (Vartiainen

2007, 168-169.) Taman tyon tulokset voidaan tidsteuraavasti:

» Vieraasta Veljeksi -hanke edisti maahanmuuttajai@ies
kotoutumista etenkin parantamalla puhutun suomelekitaitoa ja
lisaamalla puherohkeutta.

* Hanke edisti kaksisuuntaista  kotoutumista tarjodamal
vapaaehtoisina toimiville miehille mahdollisuuderutustua
maahanmuuttajamiehiin ja heidan elamantilanteigiins

* Koulutustoiminnan kautta lisdttin muun muassa aal&lan
opiskelijoiden ymmarrystda maahanmuuttajamiestentdarhista
haasteista.

* Syrjaytymistd  ehkaisevia elementteja  olivat  kiéditan
parantamisen lisdksi sosiaalisten kontaktien lisaéam ja kodin
ulkopuolisen toiminnan tarjoaminen. Hanke lisasi
maahanmuuttajamiesten rohkeutta liikkua ja toimiansalaisessa
yhteiskunnassa.

* Syntysuomalaisten miesten saaminen mukaan toinmnbéiayksi
suurimpia haasteita.

» Hankkeessa tehtiin tarkedd henkilokohtaista neavonja
ohjausty6td, joka ei nay virallisissa suunnitelrigs raporteissa.
Nain merkittdva osa tyontekijoiden ja vapaaehtoistekemasta

tyosta jai nakymattomiin rahoittajilta ja yhteiskgimppaneilta.

Haastateltavat olivat varsin tyytyvaisida hankkeasga maahanmuuttajamiehille
suunnattua toimintaa pidettiin tarpeellisena. Haokenitelmaa on noudatettu tarkasti
ilman ronsyilya. Virallistamalla neuvonta- ja ohgyd yhdeksi toiminta muodoksi se

saataisiin paremmin nakyvaksi rahoittajille, yhtygi&kumppaneille ja asiakkaille.
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8 POHDINTA
8.1 Luotettavuus ja eettisyys

Luotettavuutta kasitelladn yleenséa reliabilitegin validiteetin kasitteilla (Tuomi &
Sarajarvi 2002, 133). Validiteetilla tarkoitetaatd smilla tavalla tutkimustulos vastaa
todellisuutta. Reliabiliteetti kuvaa sita, paljonlgatunnaiset tekijat ovat saattaneet
vaikuttaa tutkimustulokseen. (Heikkinen 2007, 15B¢liabiliteetin kohdalla tulisi
miettia, milld tavalla tutkimuksen luonne ja tutkisaihe ovat saattaneet vaikuttaa
siihen, kuinka tutkimukseen osallistuneet ovat amaseet (Saaranen-Kauppinen &

Puusniekka 2006).

Taman tyon kohdalla voi pohtia esimerkiksi sité oahsuutta, etta haastateltavat ovat
antaneet ehka tiedostamattaankin hankkeesta tdellpositivisemman kuvan
varmistaakseen tarpeelliseksi katsomansa toiminatkumisen. Virheitd voi syntya
haastattelututkimuksissa my0s siitd, ettd haatdatdl muistavat jonkin asian vaarin tai

ymmartavat kysymyksen toisin kuin haastattelijagithlo 2001, 84).

Etenkin maahanmuuttajataustaisten haastateltavoéwlatla olen joutunut pohtimaan
joidenkin kysymysten kohdalla ovatko haastateltgaa haastattelija ymmartaneet
kysymyksen tai vastauksen samalla tavalla. Laaddlitutkimuksen piirissa edella
mainittujen kasitteiden kayttéd on kuitenkin usé&iitisoitu siksi, ettd ne vastaisivat
vain maarallisen tutkimuksen tarpeisiin. LaaduHiséutkimuksen luotettavuuden
arviointiin ei olekaan olemassa yksikasitteisiatdareja. (Tuomi & Sarajarvi 2002,

133-135.)

Tutkimuksen luotettavuutta pohdittaessa tulisi hiodda myds tutkijan puolueettomuus
(Tuomi & Sarajarvi 2002, 133). Olen ollut aktiivige mukana Vieraasta Veljeksi -
hankkeessa harjoittelijana ja oppimisryhméanohjaajdrama antoi hyvat lahtokohdat
arvioinnin suunnittelulle, mutta saattoi samallakuétaa asenteisiini hanketta kohtaan.
Tiedostin kuitenkin ty6ta tehdesséani suhtautuvahidkohtaisen positiivisesti Vieraasta

Veljeksi -hankkeeseen ja pyrin valttamaan asenmensakutusta.
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Eras luotettavuuteen liittyva pohdintani oli, onkeitseméan haastateltavaa riittavasti.
Eskolan (2007, 40) kysyessa opiskelijoiltaan, mkaotéhaastattelua pro gradu -
tutkielmaan tulisi tehda, yleisin vastaus oli 6-Berusteluna lukuméaaralle oli

tyypillisesti, ettd se oli ohjaajan neuvo. ltse dtatielin tdhan tyohon seitsemaé
henkilod, joten m&ara on linjassa Eskolan opiskd@n ja heidan ohjaajiensa
nakemysten kanssa. Tassa tyossa kayttamani teelmattanalyysimenetelméané aseta
erityisid kriteerejd aineiston koolle (Eskola 20041). Omasta mielesténi

oppimisryhmien ohjaajat ja Miessakkien tyontekgéat hyvin edustettuina aineistossa.
Olen my6s tyytyvainen siité, ettd sain mukaan kahdeg kaupungin tyontekijoiden

nakemykset. Selkein puute on, ettei haastatelmvide yhtdan yhteistydjarjeston
edustajaa. Kriittisempia aanenpainoja olisi saattaldytyd haastattelemalla myos

toiminnasta pois jattaytyneita vapaaehtoisia.

Tulosten luotettavuutta vahvistaa mielestani séi ee ovat yhteensopivia toisen
Vieraasta Veljeksi —hankkeesta tehdyn opinnaytetitilosten kanssa. Sen mukaan
oppimisryhmalaiset olivat mukana toiminnassa eterskiomen puhekielen harjoittelun
vuoksi. He halusivat myds saada tietoa suomalaisdgaiskuntaan ja kulttuuriin
littyvistd asioista. Ryhmalaiset kaipasivat lisékgeuvoja tyo- tai opiskelupaikan
hakemiseen ja lomakkeiden tayttamiseen. Ryhmaléaisgitivat myos erilaiset
toiminnalliset aktiviteetit tarkeiksi ja kiinnosti&gi. Ryhmissa tapahtui kaksisuuntaista
kotoutumista ja kulttuurivaihtoa epémuodollisten htaamisten, keskusteluiden ja

toiminnallisten aktiviteettien kautta. (Salminenl20101.)

Samansuuntaisia tuloksia kuin tdssa opinnaytetydsshatu tutkittaessa ikdantyneiden
somalimiesten ryhmatoimintaa. Valtaosalla miehistéd ollut mitdan naisten
osallistumista vastaan. Vaikka osallistujina olhadstaan somalimiehid, naiset olivat
lasna tassakin ryhmassa esimerkiksi suomen kielpettagan, asioimistulkin,
vapaaehtoistyontekijan ja vierailevien luennoiisigm rooleissa. (Linderborg 2012, 75—
76.)

Tutkimuksessa nousi myos esiin, kuinka moskeijatarRoitettu rukoilemista varten,

eika se sovellu vapaamuotoiseen keskusteluun. ldot@mmot eivat kaivanneet heita
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omien askareidensa keskelle. Kahvila oli liian ikadluurimmalle osalle miehista. Heilla
oli siis selkea tarve kokoontumispaikalle, jossavbisivat pohtia omia iloja ja suruja tai

yleista maailmanmenoa. (Linderborg 2012, 22—-23.)

Keskeisia eettisia kysymyksia arviointitutkimuksessvat suostumus, yksityisyys ja
luottamuksellisuus seka riskit suhteessa hyotyyenkilon on tiedettdava olevansa
arvioinnin kohteena ja annettava siihen suosturmgese(Robson 2001, 51.) Tasséa
tutkimuksessa jokaiselle haastateltavalle kerrotsielkedsti tutkimuksen tarkoitus ja
mihin haastatteluaineistoa tullaan kayttamaan. tyissiyden toteutumiseksi yksilon

tahtoa vaikuttaa itseaan koskevaan tietoon kurttoit. Robsonin (2001, 55) mukaan
yksityisyyden toteutumisen arviointi on vaikeaasiakin silloin, kun henkilét kuuluvat

johonkin toiseen ryhmaan, esimerkiksi sukupuolezkssaalisen suuntautumisen tai
etnisen taustansa suhteen. Kaikenlainen tungetieliiyseenalaista ja saattaa johtaa
esimerkiksi valttelevien vastausten antamiseera ki kielteinen vaikutus arvioinnin

laatuun.

Arviointitutkimuksessa on otettava huomioon riskithteessa hyotyihin. Arvioinnin
tulokset voivat joissain tilanteissa aiheuttaa rolsi tyotilanteeseen ja darimméaisessa
tapauksessa palvelun lopettamiseen. Arvioinnin jaB#&i on velvollisuus valttaa
naennaisarviointeja, joissa arviointia kaytetaéim wvakemaan ennalta tehtyja paatoksia
koskien esimerkiksi palvelun lopettamista. Oikeuwitigtkin arviointitutkimuksilla
saattaa olla kielteisia vaikutuksia joillekin osaplle. Huomiota tulee kiinnitta& etenkin
heikoimmassa asemassa oleviin henkildihin. (Rob20A1, 58-59.) Tassa tydssa
haastateltavien joukossa ei kuitenkaan ollut lapaiamuita erityisen haavoittuvassa

asemassa olevia henkilgita.

Vaikka luottamuksellisuus ja nimettdbmyys eivat t@hatta kuulukaan
arviointitutkimukseen, tassa tydssa niitd noudiatett Nimettdmyys tarkoitti
kaytannossa sitd, ettei ketddn haastateltavaa pyptylisesta tydstéa tunnistamaan.
Ketaan ei siis mainita nimelta ja muutkin tunnisisen riskia lisaavat tiedot on pyritty
piilottamaan. Yksityisyyden toteutuminen vaatiikiawutta, silla avainryhmat saattavat
olla hyvinkin pienid. Varsinkin pitkia lainauksiadjtettdessa tulee olla varovainen
(Robson 2001, 57).
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Suoritin haastattelut mahdollisimman rauhallisigshiottamuksellisissa paikoissa, joko
Miessakkien neuvotteluhuoneissa tai haastateltavientyfhuoneissa.

Haastatteludéanitteiden ja litteroitujen haastaitieln sailytyksessa olen noudattanut
erityista huolellisuutta. Ketdén ei painostettudtageltavaksi antamalla ymmartaa, etta

se kuuluisi vapaaehtoistoimijan tai yhteistydkummpavelvollisuuksiin.

8.2 Arviointiprosessin pohdinta

Arviointia tehdessani olen useaan otteeseen pdhtgitd, milla tavalla omien

kokemusteni Vieraasta Veljeksi -hankkeesta tulisikyd. Kymmenen viikon

harjoitteluni ja toimimiseni oppimisryhman ohjaagaantoivat hyvan pohjan taman tyén
suunnittelulle ja toteuttamiselle. Kokemuksestatii suuri apu teemahaastattelun
laatimisessa ja kontekstin ymmartamisessa. Jouduitenkin jatkuvasti pitaméaan
mielessani, ettd en ole kayttamassa etnograafigaetalmia. Olenkin tietoisesti
pyrkinyt varmistamaan, etté esittamani tuloksetupervat haastatteluihin eivatka omiin
kokemuksiini. Omat kokemukseni eivat kuitenkaan aétiriidassa saamieni tulosten

kanssa.

Arvioinnin suunnitteluvaiheessa oletin kayttavaallbssani olevia Vieraasta Veljeksi -
hankkeen dokumentteja laajemmassa mittakaavassaldpulta kaytin. Minulla oli
kaytettavissa esimerkiksi hankesuunnitelma, Videadéljeksi toimintakertomuksia,
ryhménohjaajien raportteja sekéd Miessakkien jolmorgn kokouspoytakirjoja. Naista
hyodynsin etenkin hankesuunnitelmaa, joka toimijaoé valitessani teema-alueita
haastatteluihin.  Toimintakertomukset ja ryhmangigaa raportit auttoivat
ymmartamaan toimintaa ja toimintaymparistda. Vasian analyysi perustuu kuitenkin
puhtaasti haastatteluaineistoihin. Haastattelujdgmojektidokumentaation yhdistelmaa
on kaytetty aineistona useiden muidenkin maahaniaabhainkkeiden arvioinneissa,
joista esimerkkeind LATU maahanmuuttajille (Partan& Rissanen 2005, 12),
KOTILO-asumisneuvonta (Kerkkadnen 2008, 11) seka -O&fike (Pitkénen & Pelto-
Huikko 2011, 4).
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Ammatillisen kehittymiseni kannalta pidéan tarkeimgi Raha-automaattiyhdistyksen
projektirahoitukseen perehtymista sekd omaa kalstsista kotoutumistani. Tutustuin
arviointia tehdessani seka projektiavustusten ha@esn etta hankkeisiin liittyvaan
raportointiin. Tam& antaa minulle hyvat mahdollidetl Raha-automaattiyhdistyksen
rahoittamassa hankkeessa toimimiseen tai jopa is&lla kaynnistimiseen.

Kiinnostukseni kolmannen sektorin projektitydta tadm lisd&ntyikin huomattavasti.

Katson oman toimimiseni harjoittelijana ja ryhméjaiiana osaksi tata
opinnaytetydprosessia. Toiminta lisdsi omaa ymns#éini maahanmuuttajien arjesta ja
siind  kohdatuista haasteista. Kasitykseni maahatimista ja etenkin
pakolaistaustaisista miehistd muuttui huomattavasthimuotoisemmaksi. Hankkeessa
toimimisen ansiosta paasin tutustumaan moniinkéisiin ja eri maista muuttaneisiin
ihmisiin, joilla on yksilolliset arvomaailmansa, Ipthiset ja uskonnolliset
nakemyksensd sekd maailmankuvansa. Samankaltaigtatosta on havaittu
maahanmuuttajien parissa tyoskentelevilla tyonddki, jotka tutustuessaan
asiakkaisiinsa lahemmin alkavat ndhda heidat erdssév maarin omina erityisina
yksildind (Vuori 2012, 241). Kiinnostuin myds aivandella tavalla monien Afrikan ja
Aasian maiden yhteiskunnallisista tilanteista jatdviasta. TAma on mielestani hyva

esimerkki kaksisuuntaisesta kotoutumisesta.

Hankkeen koulutuksiin osallistuminen ja vapaaektwgstoimiminen antoivat arvokasta
osaamista maahanmuuttajien parissa tyoskentelyypinn@ytetyOprosessin aikana
paasin tutustumaan laajalti erilaisiin maahanmijatitéta tekeviin toimijoihin, mukaan
lukien viranomaiset ja maahanmuuttajien omat j&jesSain myds itse tilaisuuden
verkostoitua. Sosiaalialan ty6ssa tarvittavista petansseista tdméan tyon tekeminen
kehitti ohjaamis- ja neuvontaosaamista. Ymmarrys YRA hankeavustusten

hakemisesta ja niihin liittyvista raportoinneistaa dulevalle sosionomille tarkeaa.
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LIITE 1: Haastatteluteemat

KAKSISUUNTAINEN KOTOUTUMINEN

Miten Vieraasta Veljeksi -hanke edistdd maahanrajieit kotoutumista?

-kielitaito, yhteiskunnallinen osaaminen, kohtaars@aminen

Kaksisuuntaiseen kotoutumiseen siséltyy kantasusieraiymmarryksen lisédminen

maahanmuuttajien  elamantilanteisiin  liityen ja  taotuksen  lisdamisen

maahanmuuttajia kohtaan. Miten Vieraasta Veljeksanke on tdssd mielestasi

onnistunut?

Milla tavalla Vieraasta Veljeksi sinun kokemustesimukaan edistaa

maahanmuuttajamiesten kielitaitoa?

-arjen kielitaito, puherohkeus, kielen sparrausofesttaja)

MIESERITYISYYS

Miten mieserityisyys nakyy Vieraasta Veljeksi-haakksa?

Mitad etuja ja haittoja siihen liittyy?

SYRJAYTYMISEN ENNALTAEHKAISY

Milla tavalla Vieraasta Veljeksi ennaltaehkaisegaggtymista?

-yksindisyyden torjuminen, palveluohjaus (liityen iramomaisiin,
koulutukseen, tybhon)
-sosiaalisten verkostojen vahvistaminen, kantadiestaktit,

itseluottamus kantavaeston kanssa toimimiseen
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VAIKUTTAMISTOIMINTA JA VIESTINTA

Miten Vieraasta Veljeksi on mielestési onnistunaikuttamistyossa?

-tavoitteita: mieserityinen maahanmuuttajatyd saeyayytta
-hyddynnetéaén uutta viestintateknologiaa

-maahanmuuttajamiestyon linkkiporttaali

Miten hyvin hankkeen viestintd on mielestasi tointthOletko saanut riittavasti tietoa

ja tukea oikeaan aikaan?

MATALA KYNNYS
Vieraasta Veljekseksi -hankkeen tavoitteena on dllatalan kynnyksen toimintaa.
Miten tdssa on mielestasi onnistuttu?

ROOLIEN SELKEYS

Roolien selkeys? -ryhméanohjaaja/tukihenkild

KOULUTUKSET

Millaisia kokemuksia sinulla on Vieraasta Veljeksankkeen koulutuksista?

ARVIOINTI
Missa on onnistuttu hyvin?

Misséa olisi kehittamista?

LOPETUS

Mita jatin kysymatta?



