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Esipuhe

Osaamistarpeiden kartoitus tyoelamalta

Sote-alan ammattilaisen jatkuvan oppimisen tiekartta (SOTETIE) -hankkeella oli tavoittei-
ta jatkuvan oppimisen kehittamiseksi. Tavoitteena oli sote-alan ammattilaisten nakemys-
ten kartoittaminen ammatillisen osaamisen kehittamistarpeista sosiaali- ja terveysalan
yhteistyOalueittain (yliopistosairaaloiden erityisvastuualueittain). Tavoitteena oli myds
kuvata ammatillisen osaamisen kehittamistarpeita ja sita, miten niihin voidaan vastata
jatkuvan oppimisen koulutuksilla. Lisaksi tavoitteena oli hankkeessa kokeillun perusteella
esittad, miten tydelamalta voidaan kerata tietoja jatkuvan oppisen koulutusten kehitta-
miseen.

SOTE-alan ammattilaisten nakemysten kokoamisessa osaamisen kehittamistarpeista ja
niiden soveltumisesta jatkuvan oppimisen eri koulutusmuotoihin kaytettiin kyselyja ja
tyopajoja, joiden avulla tavoitettiin noin 200 sote-ammattilaista ympari Suomen. Tie-
donkeruussa edettiin prosessinomaisesti. Lahtokohtana tydpajoille oli edeltavan kyselyn
tulokset. Tydpajoja seuranneissa kyselyissa jatkettiin teemoista, joita tyOpajat ja ensim-
mainen tyopajojen jalkeinen kysely tuottivat.

Kyselyissa ja tyOpajoissa kerattiin sote-alan ammattilaisten nakemyksia sekd ammatti-
alojen yhteisten osaamisalueiden eli geneeristen osaamisalueiden ettd alakohtaisesti
eriytyvien osaamisalueiden kehittamistarpeista. Lisdksi selvitettiin heidan nakemyksiaan
osaamisalueiden soveltumisesta laajuudeltaan ja tavoitteiltaan erilaisiin jatkuvan oppi-
misen koulutuksiin.

Sote-alalla tydskentelevat tunnistavat ja tunnustavat tarpeen oppia ja kehittda osaamis-
taan jatkuvasti. Osaamisen tulee olla ajantasaista ja sita tulee kehittaa tydelaman muu-
toksia ja uudistuksia ennakoiden. Jatkuvaa oppimista tarvitaan kehittamistarpeiden tyy-
dyttamiseksi. Kuvaus osaamisen kehittamistarpeista muodostui laajaksi, kun sote-alan
ammattilaiset kuvasivat osaamisen kehittamistarpeita oman tydnsa nakdkulmasta. Osaa-
misen kehittamistarpeen yhdistaminen parhaiten soveltuvaan jatkuvan oppimisen kou-
lutukseen osoittautui pulmalliseksi tehtavaksi.

Sote-alan yhteisten osaamisalueiden kehittdmiseen voidaan vastata parhaiten lisa-
koulutuksilla ja lyhytkestoisilla tdydennyskoulutuksilla. Sen sijaan ammattialakohtaisen
substanssiosaamisen kehittdmiseen soveltuvat parhaiten lyhyt- ja pitkakestoiset tay-
dennyskoulutukset, mutta myos erikoistumiskoulutukset. Lisakoulutukset, lyhyet tayden-
nyskoulutukset, pitkdt tdydennyskoulutukset ja erikoistumiskoulutukset voisivat muo-
dostaa jatkuvan oppimisen koulutuspaletin, jonka osiot tuottavat eritasoista osaamista
yksittaisista perusasioista syvallisen asiantuntijuuden kehittamiseen.
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Erikoistumiskoulutus:

asiantuntijuus, kehittdaminen

Pitka taydennyskoulutus:

syvallinen perehtyminen alueeseen, erikoistuminen

Jatkuvan oppimisen eri koulutusmuodot ja niiden tuottama osaaminen.

Sote-alan ja koulutusorganisaatioiden toimijoiden tulee tehda tiivista yhteistyota havait-
tuun osaamisen kehittdmistarpeeseen vastaavan jatkuvan oppimisen koulutuksen maa-
rittelyssa. Yhteistyon pitaa olla systemaattista ja dialogiin perustuvaa.
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