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SOTETIE-Blogi

Esipuhe

Koulutukseen hakeutujan valinnat, mahdollisuudet ja haasteet 

Täydennys- ja lisäkoulutukseen hakeutumiseen vaikuttavat monet tekijät yksilön, työn-
antajan, organisaation ja yhteiskunnan tasolla. Sosiaali- ja terveydenhuollossa meneil-
lään olevat rakenteelliset ja toimintaympäristön muutokset edellyttävät sote-ammatti-
laisten osaamisen täydentämistä ja uudistamista. Näitä ovat muun muassa digitalisaatio, 
asiakkaiden omaehtoinen terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen, moniammatillisuus, 
näyttöön perustuva toiminta, palvelujen integrointitarpeet ja niukkenevat taloudelliset 
resurssit.

Koulutukseen hakeutumisen lähtökohdat voivat olla joko yksilöllisiä tarpeita ja odotuk-
sia, työnantaja- ja organisaatiolähtöistä osaamisen kehittämistä tai yhteiskunnallisen 
muutoksen mukanaan tuomia palvelutarpeiden vaatimuksia.
Koulutuksen valintaan vaikuttavat koulutukseen hakeutujan tarpeet ja motiivit. Koulutus 
voi olla omaan ammattiin liittyvää koulutusta, mutta toisaalta tarve voi olla yleisen osaa-
misen kartuttamiseen.				  

Jatkuvan oppimisen koulutukseen hakeutumiseen liittyviä haasteita ovat opiskelijoiden 
erilaiset oppimisvalmiudet ja koulutukseen osallistumiseen liittyvät esteet. Erilaiset op-
pijat, työyhteisöt ja oppilaitokset erilaisine toimintaympäristöineen haastavat oppimista 
arjessa.

Edellytyksiä koulutukseen hakeutumiselle voidaan parantaa jakamalla koulutuksista tar-
peellista tietoa sekä joustavoittamalla toteutuksia ja opintopolkuja. Tärkeää on kehittää 
työyhteisöjä oppivan yhteisön suuntaan sekä suunnitella, toteuttaa ja arvioida koulutusta 
opiskelijan, työelämän ja koulutusorganisaation yhteistyönä.	
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