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Vanhustyon hyveita etsiinassa 

NAKOKULMA 

T
yohyvinvoinnin edis­
taminen hoivakodeis­
sa (Tyohyve)-hanke 
starttasi samoihin ai­
koihin, kun koronavi­

ruspandemia sai Suomessa jalan­
sijaa asettaen hoivakotien henki­
lokunnan ja asiakkaat uudenlaisen 
tilanteen eteen. Mittavat rajoitus­
toimet ovat vaikuttaneet niin asi­
akkaiden kuin henkilokunnankin 
hyvinvointiin. Hanketta aloittaes­
samme emme arvanneet, kuinka 
ajankohtaisen teeman aarella olim­
mekaan. 

Aristoteles kuvasi hyveita eet­
tisesti ja mornalisesti arvokkaik­
si luonteenpiirteiksi, kun taas tyo­
hyveet ovat ominaisuuksia, joita 
tutkija ja eetikko Antti Kylliaisen 
mukaan loytyy kaikista tyoyhtei­
soista. Harren mukaansa tyohyveet 
ovat yksittaisen tyontekijan omi­
naisuuksia, mutta koko tyoyhtei­
son omaisuutta. Tallaisia ominai­
suuksia ovat vastuullisuus, luotet­
tavuus, joustavuus, rohkeus, su­
vaitsevuus ja yhteenkuuluvaisuus. 

Tyohyve-hankkeessa lahdet­
tiin etsimaan naita ominaisuuk­
sia yksikkokohtaisilla kehittamis­
prosesseilla. Hankkeen viimei­
nen toimintavuosi on kaynnisty­
nyt ja tyon hyveita vanhuspalve­
luita tuottavista yksikoista on loy­
tynyt. Pandemian_ aikana erityises­
ti joustavuus, vastuullisuus ja yh­
teenkuuluvuus ovat olleet tyoyk­
sikkojen kantavia voimia. 

Hankkeessa on mukana 13 van­
huspalveluita tuottavaa yksikkoa 
Kemista, Keminmaasta, Tornios­
ta, Ylitorniosta ja Tervolasta. Yk­
sikoissa tyoskentelee kaikkiaan yli 
220 tyontekijaa. Jokaisessa tyoyk­
sikossa kaynnistyi kevaaUa 2021 
yksikkokohtainen kehittamispro­
sessi.Se kestaa noin vuoden ja si­
saltaa kolme tyopajaa seka yksikon 
tarpeiden mukaisia koulutuksia. 

Ensimmaisessa tyopajassa jo­
kainen yksikko asetti kehittamis­
tyolle tavoitteet, jotka nousivat yk­
sikon tyontekijoiden omista tar­
peista. Kehittamistarpeet kohdis­
tuivat ympariston viihtyisyyden 
lisaamiseen, asukkaiden mielek­
kaan arjen toteuttamiseen, oma­
hoitajuuden vahvistumiseen, tyo­
vuorosuunnitteluun, yhteisiin pe­
lisaantoihin, tiimityoskentelyyn, 

kuntouttavaan tyootteeseen, tyos­
ta palautumiseen seka tyon fyysi­
sen ja psyykkisen kuormittavuu­
den vahentymiseen. 

Yksikoihin nimetyt agentit ja 
esihenkilot ovat vieneet kehitta­
misprosessia eteenpain. Yksikois­
sa on kiinnitetty huomiota viihtyi­
syyteen, on kokeiltu erilaisia tapo­
ja toteuttaa tyovuorosuunnittelua, 
rakennettu yhteisia pelisaanto­
ja seka vahvistettu omahoitajuut­
ta. Yksikoissa on toteutettu kou­
lutuksia kuntouttavan tyootteen, 
muistisairaan kohtaamisen, tyos­
ta ja tyossa palautumisen, yksilo­
vastuisen hoitotyon, toimivan tyo­
yhteison seka hyvinvointia tuke­
van ympariston teemoihin liittyen. 

VANHUSTYOSSA on useita piir­
teita, jotka tuovat tyohon mielek­
kyytta. Tyo on myos fyysisesti ja 
psyykkisesti kuormittavaa, mika 
johtaa toisinaan siirtymiseen pois 
alalta ja usein myos ennenaikai­
seen elakoitymiseen. Ala tarvitsee 
lisaa pito-ja vetovoimaa, jotta hen­
kiloston suuri vaihtuvuus ja alalta 
pois hakeutuminen vahenisi. 

Tyohyve-hankkeen alkukartoi­
tukseen vastanneista yli puolet oli 
harkinnut alanvaihtoa viimeisen 
puolen vuoden aikana. Hankkeen 
paatavoitteena onkin pyrkia vai­
kuttamaan alalta pois siirtymiseen 
edistamalla vanhuspalveluissa toi­
mivan henkiloston ja tyoyhteiso­
jen tyohyvinvointia. 

Hankkeen aikana on etsitty yh-
dessa tyoyhteisojen kanssa keinoja 
kehittaa tyon organisointia ja suju­
vuutta, arjen toimintatapoja, me­
netelmia ja tyovalineita seka tyon 
mielekkyytta. Yksi tyon mielek­
kyytta lisaava tekija on niahdolli­
suus vaikuttaa omaan tyohonsa ja 
tyon kehittamiseen. Hankkeessa 
on koko tyoyksikko pyritty osal­
listamaan kehittamiseen ja erityi­
sesti tama on koettu onnistuneeksi 
ratkaisuksi hankkeen tavoitteisiin 
paasemiseksi. 

Hankkeen valiarviointi osoitti, 
etta tyontekijat ovat olleet siihen 
tyytyvaisia. He kokevat saaneensa 
uutta tietoa ja osaamista seka ide­
oita ja ajatuksia tyoyhteisonsa ke­
hittamisprosessin tueksi. Yhdes­
sa tekeminen ja sitoutuminen ke­
hittamistyohon koetaan hyvaksi. 
fyontekijalahtoinen ote hankkeen 
tyopajoissa on koettu innostavak­
si ja silla on saatu aikaan konkreet­
tisia tuloksia. Tyontekijat ovat ko-. 
keneet, etta tyopajoissa on saanut 
puhua ja nostaa esille heita askar­
ruttavia asioita. 
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ALLEGRO-JUNA syottaa Vena­
jalta etujoukkoa tuleviin tapah­
tumiin maahamme. Milloin si­
nisilmaisyys loppuu ja itaraja 
laitetaan kiinni? Venajalta tule­
vat eivat ole pakolaisia. 

JARKVTTAVAA olisi ollut katsoa 
talviurheilijoiden 

urheilemista kisoissa, kun sa­
maan aikaan ukranalaiset pois­
tuivat sotimaan maansa puoles­
ta. Oikea ratkaisu! 

SUOMI fl.irttailut Naton kanssa 
ja Venajakin sen nahnyt selvas­
ti. Typeryyden huippua nyt hi­
dastella ja esittaa "puolueeton­
ta". Hakemus vietava loppuun. 

HYVA kirjoitus Markku Mela­
rannalta "Kuka vastaa Venajan 
hirmutoista"? Tuli mieleen Wil­
liam Cowperin sitaatti: Sota on 
peli,jota kuninkaat eivat voisi 
pelata,jos heidan alamaisensa 
olisivat viisaita. 

VENAJA pommittaa sairaaloi­
ta, siviilivaestoa ja kouluja. YK 
munaton. Nelja maata taistelee 
Ukrainaa vastaan, kukaan ei tee 
mitaan. vastuutonta 

TASTA paivasta lahtien kulje­
tusyritykseni jattaa dieselve­
ron maksamatta ja siirtyy kayt­
tamaan polttooljya. 

VANHA viisaus pitaa todella 
paikkaansa kun seuraa Suomen 
mediaa: sodan ensimmainen uh­
ri on totuus. 

KAPITALISMIN kiusaamat itkevat 
taalla pahaa maailmaa ymmarta­
matta, etta fasismi on vielakin pa­
hempi, jota nyt ihannoitte. 

KUN aloitin autoilun, bensa 
maksoi 30 pennia litra eli s sent­
tia. En taida nahda paivaa, etta 
bensa halpuu. 

VOISIKO joku Natoa vastusta­
va kertoa, miten pystyisimme 
rakentamaan naapuriin luotet­
tavan suhteen nahdyn jalkeen. 
Pienen aani kuuluu hyvin siela? 

KUVITTELEEKO Eurooppa, et­
ta .kun Putin voittaa sodan, se 
ei kayta ydinaseella kiristamis­
ta seuraavan sodan yhteydessa? 
Taas Putin nauraa makeasti lan­
nen naiviudelle. 

LAJIKATO peruttu. Paakirjoitus­
toimittaja Rytkonen on nahnyt 
homotiainen lintulaudallaan. 

PUTIN puhui jo etukateen Uk­
rainan raiskauksesta ja lahjaksi 
annetun itsenaisyyden pois ot­
tamisella tarkoittaen Suomea. 
Taal ta ei voi paeta, kun paikat jo 
taynna pakolaisia. 

HYVA, etta maamme turvalli­
suudesta huolehditaan isoon 
aaneen, mutta kuka huolehtisi 
kaupallisissa laitoksissa elavi-�·· 
en vanhusten turvallisuudesta? 
Kaupunki laiminlyo yha valvon­
tavelvollisuuttaan. 

OTTAKAA Nato-vastustajat edes 
selvaa, mika N ato on ennen kuin 
kirjoitatte siita soopaa tanne. 
Paljastatte vain oman tyhmyy­
tenne. Nato ainoa, mika voi estaa 
kaupunkejamme muuttumasta 
soralajiksi 2-3 vuoden sisalla. 

KANNATAN Natoon liittymista. 
Nyt ei ole oikea hetki liittya psy-
kologisesti. Jos joku on "pahalla 
paalla", ei hanta kannata arsyt­
taa lisaa. Jupukan Jooseppi 

NATO myos puolustusliitto. Mi­
kali se olisi pelkka sotilasliit­
to, se sotisi Ukrainan puolel­
la aseellisesti. Muutakin sodan­
kayntia tietysti on. Putin on so­
tilasliitto sanan varsinaisessa 
merkityksessa. 

MVOS Fortum-Uniperin lope­
tettava kaikki toiminta Vena­
jalla valittomasti! Ja kokonaan -
ulos likaisesta fossiilienergia­
bisneksesta. 

KANSA isona massana voi kaa­
taa diktatuurin eli Putin on kaa­
dettavissa, kunhan Venajan kan­
sa heraa johtajansa tekemiin 
hirmutoihin. 

EIKO sekin kerro aika paljon, 
etta meidan pitaa miettia, mi­
ta Venaja ajattelee jos liitymme 
Natoon? 

JAAKO Suomi historiaan maana, 
jossa Venaja soti ja Nato turvasi 
rauhaa niin ettei jaanyt kivea ki­
ven paalle? Passit luottavat suu­
riin sarviinsa. 

LOVTYV Rovaniemelta 5G-verk­
koa. Sinun pitanee muuttaa syr­
jakylilta lahemmas keskustaa, ,. 
jos sen haluat. 

PAAKIRJASTOLLA jarjestettiin 
koskettava valokuvanayttely 
helmikuussa, paikallislehdet oli­
sivat voineet kirjoittaa kulttuu- ,� 
risivuille jutun. Myohiiistii 

KIITOS Elvi Mantyjarvi maata-.,..., 
louden puolustamisesta. Harva 
yhta hyvin perilla asiasta. mai­
don- ja lihantuottaja 

VMPARI Lappia "ystavallinen 
naapurimme" ostanut kiinteis--
toja liikenteen solmukohdista 
"matkailukayttoon". Seuratkaa 
tarkoin "matkailuyritysten" ym­
parilla tapahtuvaa toimintaa. II- -
moittakaa puolustusvoimille/ 
poliisille. ratsia? 

-'· 

I 

. 

l 

', 
I 

I' 




