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Tyottomyytta voidaan pitda riskina inmiselle, ja erilaiset puutteet hyvinvoin-
nissa, kuten masennus ja yksinaisyys, ovat siihen yhteydessa. Taiteeseen pe-
rustuvat luovat menetelmét antavat inmiselle keinoja ja mahdollisuuksia tavoi-
tella hyvinvointiaan ja tyydyttdé kasvutarpeitaan.

Opinnaytetydn tavoitteena oli kehittaa tyon ja opintojen ulkopuolella olevien
hyvinvointia tukeva, kirjallisuusterapiaan ja tulevaisuusajatteluun perustuva
ryhmamenetelma osaksi Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun PeliKlaani-
hanketta. Tavoitteena oli monipuolistaa luovien menetelmien kirjoa, jolloin ih-
misten mahdollisuus oman hyvinvointinsa tavoitteluun lisaantyy.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittééa tuotekehityksella ryhmamenetelma,
joka pilotoitiin Peliklaanin hankkeessa. Tarkoituksena oli tuottaa mallinnus,
jolla ryhma voidaan toteuttaa uudestaan ilman, etta ryhman ohjaajan tarvitsee
opiskella kirjoittamista ja kirjallisuusterapiaa erikseen. Nain ollen kynnys ryh-
man toteuttamiseen on matala.

Kehittamiskysymyksina oli seuraavat:

Millainen ryhma tukee tyon ja opintojen ulkopuolella olevien hyvinvointia?
Kuinka tyon ja opintojen ulkopuolella olevien hyvinvointia tukeva ryhma voi-
daan toteuttaa?

Ryhmamenetelma kehitettiin tuotekehitykselld, ja se pilotoitiin Kaakkois-Suo-
men ammattikorkeakoulun PeliKlaani-hankkeessa. Verkossa hybridimallilla to-
teutetussa pilotissa kerattiin palautetta osallistujilta, ja sen avulla arvioitiin ryh-
mamenetelman onnistumista.

Seka teoriatiedon etta osallistujille toteutetun alku- ja loppukartoituksen mu-
kaan ryhma4, jossa jokaisella on turvallinen olo tuoda ajatuksiaan julki ja kes-
kustella niistd muiden kanssa, tukee osallistujiensa hyvinvointia. Osallistujien
mukaan oli tarkead, ettéd jokaista kuunneltiin ja ettéa jokainen sai positiivista pa-
lautetta. Muiden ihmisten seuran ja mielekkdan tekemisen saaminen korostui
osallistujien palautteissa.

Tyo6n ja opintojen ulkopuolella olevien hyvinvointia tukeva ryhma voidaan to-
teuttaa hybridimallilla internetalustalla toimivana verkkopedagogiikkana.

Asiasanat: kirjallisuusterapia, tulevaisuusajattelu, hyvinvointi, tyon ja opinto-
jen ulkopuolella olevat
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Unemployment can be a threat for people's welfare. There is a connection bet-
ween unemployment and loneliness or depression. It is important to support
the welfare of people who have not job or do not study.

The objective of this thesis was to design a group for people without a job or
education place. This group used bibliotherapy and planning for the future to
increase people’s welfare. The objective of the thesis was to expand the se-
lection of creative methods and to make using writing to support people’s wel-

fare easier.

For designing the group, product development was used. The group method
was piloted as a part of the project PeliKlaani at the South-Eastern Finland
University of Applied Sciences. To design tasks for the participants, a questi-
onnaire was used. The purpose of the questionnaire was to examine partici-
pants' feelings about their own welfare and about what they want and need to
improve their welfare.

The final result was a group, that offers a safe place to share thoughts and
feelings with other participants to, support the participants' welfare. It was im-
portant to the participants that everybody was listened to and encouraged.
The company and friendship with other people were important too.

By using network pedagogy, it is possible to establish a group online that uses
bibliotherapy and planning for the future.

Keywords: bibliotherapy, planning for the future, welfare, people who have
not job or study
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1 JOHDANTO

Hyvinvointi on monimerkityksinen ilmaus, jolla tarkoitetaan tutkijakielessa ja
puhekielessa eri asioita. Arjessa se usein liitetaan mielihyvaan, kun taas tutki-
jakielessa sen katsotaan kattavan aineellisten tarpeiden liséksi muun muassa
terveyden, sosiaaliset suhteet ja sosiaalisen identiteetin. (Kestila & Karvonen
2019.)

Tyolla on merkittava rooli hyvinvoinnille. Sen lisaksi, etta se tuottaa toimeentu-
loa, mahdollistaa se itsensa toteuttamisen ja sosiaaliset kontaktit. Tyottomyys
on yhteydessa monenlaisiin hyvinvoinnin puutteisiin, kuten masennukseen ja
yksinaisyyteen. (Koponen ym. 2018; Kestila & Karvonen 2019.) Koska tyotto-
myys voidaan nahda uhkana niin ihmisen toimeentulon kuin hanen elamanhal-
lintansakin kannalta (Niemeld & Saari 2013), valikoitui tyon ja opintojen ulko-
puolella olevat opinnaytetyoni kohderyhméaksi. Heidan hyvinvointinsa lisdami-
nen vaatii kehittdmista niin kauan, kunnes jokainen tydn ja opintojen ulkopuo-

lella oleva voi sanoa koetun hyvinvointinsa olevan hyvélla tasolla.

Yhteiskunnassa vallitseva Kiire ja epavarmuus ovat lisanneet voimattomuuden
tunteita. Ihmiset ovat alkaneet etsia keinoja osallistua ja tyydyttaa sosiaalisia
tarpeitaan mielekk&asti. Naihin tarpeisiin voidaan vastata muun muassa tai-
teeseen perustuvilla luovilla menetelmilla. Taiteella voidaan lisata inhimilli-
syytta eri prosesseihin. Varsinkin silloin kun inminen on syrjaytymisvaarassa
tai han tarvitsee kulttuuriin integroitumista ja merkityksellisyytta elamaansa,
tarvitsee han sosiaalista ja kulttuurista padomaa lisaavia palveluja. Taiteella
voidaan muun muassa ennaltaehkaista psyykkisia ja fyysisia sairauksia seka
hoitaa ja kuntouttaa akuuteissa ja kroonistuneissa sairauksissa. (Hamalainen
2013; Hakokdngas ym. 2021; Houni ym. 2020.)

Ajatus kestavasta hyvinvoinnista kuuluu opinnéytety6honi. Kestava hyvinvointi
on sita, etta yhteiskunnassa on pyrittava huolehtimaan nykyisen sukupolven
hyvinvointitarpeista ilman, etta tulevien sukupolvien hyvinvointitarpeiden tyy-
dyttaminen vaarantuu (Hamalainen 2013). Luovat menetelmat, kuten opinnay-

tetydssani kayttamani kirjallisuusterapia, mahdollistavat osallistujilleen kesta-
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van hyvinvoinnin tavoittelun, silla kulttuurisella harrastustoiminnalla ja kulttuu-
ripalveluiden kaytdlla on todettu yhteys hyvaan koettuun terveyteen ja elaman-
laatuun seké alhaiseen masennukseen ja ahdistukseen (Houni ym. 2020), ei-
vatka ne vaaranna tulevaisuuden hyvinvointitarpeita esimerkiksi runsaalla

luonnonvarojen kuluttamisella.

Yhden hyvinvointindkemyksen paamaarana on, etta ihminen kasvaa tayteen
potentiaaliinsa. N&in ollen hyvinvoinnissa ei voida ajatella olevan kyse vain va-
littdmien tarpeiden tyydyttamisesta, vaan se pyrkii tayttamaan ihmisen kasvu-
tarpeet. (Hirvilammi 2015.) Taide, johon kirjallisuus lukeutuu, antaa ihmiselle
keinoja ja mahdollisuuksia tavoitella hyvinvointiaan ja tyydyttaa kasvutarpei-
taan. Hirvilammin (2015) mukaan ihminen on hyvinvointia tavoitellessaan yh-

taaikaisesti se, kuka han on, ja se, miksi han haluaa tulla.

2 TOIMINTAYMPARISTO
2.1 Kehittdmisymparistoné PeliKlaani-hanke

Paatoteuttaja Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun ja sen yhteisty6kump-
paneiden Vaalijalan kuntayhtyman seka Mikkelin nuorten tydpajojen kehit-
tamishanke PeliKlaani — osallisuutta luovilla ja pelillisilla menetelmill&d on
Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittama hanke. Hanke kaynnistettiin
1.9.2019 ja se paattyi 31.8.2021. Hankkeessa pyrittiin lieventamaan tyo- ja
koulutusurien sukupuolen mukaista eriytymista lisaamalla tyon ja opintojen
ulkopuolella olevien, erityisesti miesten elaménhallintaa ja voimaantumista.
Hankkeessa myos edistettiin tydnhakijaryhmien fyysisia ja henkisiéa valmiuksia
tybelamassa toimimiseen. Tavoitteiden saavuttamiseksi hankkeessa ke-
hitettiin ja kokeiltiin erilaisia luovia toimintamalleja, kuten soveltavaa taidetta,
pelisuunnittelua ja simulaatiopajoja. Hankkeessa tavoitettiin 74 osallistujaa, ja
siina kehitettiin ja pilotoitiin erilaisia ohjauskokeiluja, jotka pohjautuivat digi-

taalisiin, pelillisiin ja luoviin menetelmiin. (Euroopan... s.a.)

Hankkeen kohderyhmana olivat muun muassa tyon ja opintojen ulkopuolella
olevat, osatyokykyiset, vammaiset tai maahanmuuttajataustaiset miehet ja
naiset, seka miehet, jotka ovat vaarassa syrjaytya. Hankkeen tuloksena
tavoiteltiin muun muassa asennemuutosta, yrittajyyttad, ja voimaantumisen, ter-

veyden ja hyvinvoinnin lisaantymista. Hanke toteutti kaksi julkaisua. Toinen
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niista oli artikkelikokoelma hankkeen yhteistydkumppaneiden nédkemyksista ja
harjoitteista digitaalisessa ympaéristossa, ja siind maariteltiin Discordin peda-
gogista luonnetta. Toisessa julkaisussa oli koottuna hankkeessa kehitetyt val-

mennuskokonaisuudet. (Euroopan... s.a.)

Hankkeessa toteutettujen kehittamiskokeilujen lopputuloksena todettiin, etta
nuorilla on runsaasti tietoa tasa-arvosta, eika sukupuoli ole heidéan ajatustensa
mukaan este uravalinnalle. Esteena vaikuttaisi pikemminkin olevan kokonais-

valtainen hyvinvointi. (Euroopan... s.a.)

2.2 Kohderyhmanatyon ja opintojen ulkopuolella olevat

Tyota voidaan sanoa elaméan kokonaisuuden hahmottamisen ja hallinnan kivi-
jalaksi. Se tarjoaa toimeentulon, antaa tavoitteellista toimintaa ja mahdolli-
suuksia kehittymiseen, jdsentaa ajankayttda ja kiinnittaa yhteisoon. Nain aja-
teltaessa ty6ttomyys voidaan ndhda uhkana niin ihmisen toimeentulon kuin

hanen elamé&nhallintansakin kannalta. (Niemela & Saari 2013.)

Tyo6ttdmyys on yhteydessa monenlaisiin hyvinvoinnin puutteisiin, kuten ma-
sennukseen, heikkoon terveyteen, heikkoon koettuun elamanlaatuun ja yksi-
naisyyteen. Tyottdmyyden pitkittyessa heikkenee tyottdmien hyvinvoinnin taso
entisestdan. Pitkaan tyottoméana olleilla kasaantuvat puutteet hyvinvoinnissa
selvasti tydllisia ja lyhyen aikaa tyottomana olleita yleisemmin. Joidenkin tutki-
musten mukaan kaksi vuotta vaikuttaisi olevan kriittinen aika, jonka tayttyessa
tyokyky lahtee heikkenemaan rajusti. Pitkittyessaan tyottomyydella on laaja-
alaista vaikutusta sosiaalisiin ja psyykkisiin tekijoihin. (Niemela & Saari 2013;
Karjalainen & Keskitalo 2013; Kestila & Karvonen 2019.)

Verrattaessa tyomarkkinatuen saajia tydossakayviin tai keskimaaraiseen vaes-
téon, on heidan kdyhyysriskinsa huomattavasti suurempi. Useammissa koy-
hyystutkimuksissa on pystytty osoittamaan, ettd 2000-luvun Suomessa on
tyottomyys yksi merkittavimmista selittavista tekijoistd huono-osaisuudelle.
Tyo6ttdmien muita ryhmi& korkeamman koyhyysriskin lisaksi on heidan elinta-
sonsa muutenkin matalampi. Kun tyottémia verrataan tyollisiin, esiintyy tyotto-
milla useammin muun muassa koulutuksesta tinkimista. Maailman terveysjar-

jeston kehittdman elamanlaatua mittaavan mittariston mukaan tyéttémien riski
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heikkoon yleiseen elamanlaatuun on yli kaksinkertainen tydllisiin verrattuna.
Lisaksi tyottomien riski heikentyneeseen psyykkiseen elamanlaatuun on lahes
kaksinkertainen, ja riski heikkoon ymparistélliseen ja fyysiseen elamanlaatuun

yli puolitoistakertainen verrattuna tyéllisiin. (Niemela & Saari 2013.)

Tyoikaista vaestoa arvioitaessa on tyokyky tarkea mittari. Se kuvaa ihmisen
mahdollisuuksia tydelaméassa pysymiseen ja uudelleen tydllistymiseen. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen (Kestila & Karvonen 2019) mukaan kaikilla
tarkastelluilla mittareilla ty6ttomien koettu tyokyky on heikompi kuin tyéela-
massa mukana olevilla. Taméa ero korostuu erityisesti iakkdampien tydttdmien
ja tydllisten valilla, ja tydttdmien usko siihen, ettad he kykenisivat tydhon van-
huuselakeikdan saakka, on huomattavasti alhaisempi. (Kestila & Karvonen
2019.)

Usein tutkimuksissa tyokyvyn ajatellaan muodostuvan ihmisen omasta tyoky-
kyarviostaan seka hanen sairauksiensa maarasta. Tyottémien heikentyneen
tyokyvyn taustalla voi olla monenlaisia tekijoita. Ty6ttomat ovat keskimaarai-
sesti tyollisid sairaampia ja voivat heitd huonommin. Huonoa terveytta voidaan
pitdd yhtena tyottomyyden ja sen pitkittymisen syyna, mutta samalla ty6tto-
myys Voi itsessaan alentaa terveytta. Terveyden ja ty6ttomyyden suhde on
moninainen. Terveyteen ja sitd kautta heikompaan tyokykyyn vaikuttavat mo-
net taloudelliset, sosiaaliset ja psyykkiset tekijat. (Karjalainen & Keskitalo
2013.)

Tyodllisten ja ty6ttomien valilla esiintyville hyvinvointieroille 16ydetaan selittavia
tekijoita niin yksilétasolla kuin myés yhteiso- ja yhteiskunnankin tasolla. Muun
muassa toimeentulovaikeuksia, yksinaisyytta ja masennusta on todettu ty6tto-
mien keskuudessa enemmaén kuin tyoéllisten joukossa. Tyo6ttdmien terveys ja
elamanlaatu on keskimaaraisesti heikompaa. Heikentynyt tyokyky on yleisem-
paa seka tyollisten ettd tyottomien keskuudessa niilld, joilla on huono koettu
terveys, lyhyempi koulutus tai jotka kokevat toimeentulovaikeuksia tai elavéat
yksin. Nuoret, jotka ovat jaaneet ainoastaan peruskoulutuksen varaan, ovat
kohonneessa riskissa paatya tyon ja opintojen ulkopuolelle. Erilaisia hyvin-
vointiin liittyvia ongelmia, kuten mielenterveyden vaikeuksia ja toimeentulo-on-
gelmia, kasaantuu heille muita useammin. (Kestila & Karvonen 2019; Valtio-

neuvosto 2019.)
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Tyon mukana tuleva yhteisd ja mydnteiset vaikutukset voivat selittda osaltaan
eroja ty6ttéomien ja tyollisten valilla. Parhaimmillaan tyo tarjoaa mahdollisuuk-
sia itsenséa toteuttamiseen ja onnistumisen kokemusten saamiseen seka sosi-
aalisen yhteison, josta tyottomat voivat jaada paitsi. Myos palvelujarjestelman
erilaisuus voi olla selittdvana tekijana etenkin terveyspalveluissa, silla maksut-
tomat ja saavutettavat tyoterveyspalvelut eivat toteudu perusterveydenhuol-

lossa, joka tyottomilla on kaytossaéan. (Kestila & Karvonen 2019.)

Useissa tutkimuksissa on huomattu, etté erilaisten taustatekijoiden vakioimi-
nen ei poista tyodllisten ja tyottdmien valista eroa koetussa tyokyvyssa ja hyvin-
voinnissa. Nain ollen voidaan olettaa, etta tyottomyyteen sisaltyvéat tekijat vai-
kuttavat hyvinvointiin. Ty6ttdmyyden ja heikentyneen tyokyvyn yhteys on mo-
nimutkainen, ja siind on runsaasti yksildllista vaihtelua. (Kestila & Karvonen
2019.)

3 TYON JA OPINTOJEN ULKOPUOLELLA OLEVIEN HYVINVOINNIN
TUKEMINEN

Kun palvelujarjestelmada kehitetdén tukemaan entista paremmin ty6ttémien hy-
vinvointia, edistaa se myos heidan tyokykyaan ja sita myoéten heidan tyollisty-
mistaan. Tarkeaa on myos kuntoutus- ja koulutuspalveluiden riittavyyden var-
mistaminen. Kun pyritddn tukemaan ihmisen koettua hyvinvointia seka tyoky-
ky&, ovat riittdvan toimeentulon turvaaminen ja varhainen tuki olennaisia, silla
varhaisilla ty6ttomille suunnatuilla toimilla voitaisiin estaa tyokykyyn liittyvien
ongelmien kasaantumista. Riittava toimeentulo on tarkedssa roolissa seka hy-
vinvoinnissa etta koetussa tyokyvyssa. On tarkea huolehtia siita, etta ty6tto-
mien toimeentulolle ei asetettaisi viela suurempaa painetta, ja ettei tydmarkki-
noiden kehitys etene suuntaan, jossa tydsta ei saada riittdvaa toimeentuloa.
(Kestila & Karvonen 2019.)

Vaikka vapaita tyopaikkoja olisi olemassa, tarvitsee ihminen tydllistyékseen
riittavasti koulutuksen kautta saatua osaamista. On kiinnitettava huomiota eri-
tyisesti nuorten oikeuteen saada opintojen etenemiseen tarvittavia edellytyk-

sia, kuten kyllin hyvaa terveytta ja elaméanhallintaa, riittavaa toimeentuloa ja



11

tarpeeksi opiskeluvalmiuksia. Tarvittavaa tukea ja ohjausta on oltava tarjolla.
Palvelujen saatavuus ja tavoitettavuus korostuvat, kun yha useammat asiak-
kaat tarvitsevat monialaista tukea. Tehostetussa yksilotytssa tarkeina pide-
taan tiiviitd tapaamisia ja oikea-aikaista, intensiivista tukea. Perustana tydssa
on luottamukseen ja vuorovaikutukseen pohjautuva suhde. Asiakas tulee kuul-
luksi silloin, kun h&n kokee takapakkeja tai toivotunlaista etenemista ei ta-
pahdu. (Valtioneuvosto 2019; Karjalainen ym. 2021.)

Tyoikaiselle vaestolle suunnattu kuntoutus jaotellaan yleisimmin laékinnalli-
seen, ammatilliseen ja sosiaaliseen kuntoutukseen. Kuntoutusta tuottavat ty6-
eldkelaitokset, Kansaneldkelaitos, ty6- ja elinkeinohallinto ja kuntien sosiaali-
ja terveystoimi. Kun huomioidaan se, etta ty6ttémien terveys ja tyokyky on
keskimaaraisesti heikompaa kuin tydllisilla, osallistuvat tyottéméat suhteellisen
harvoin kuntoutuksiin. Syind tahan ovat muun muassa vaikeus ty6ttomien tyo-
kyvyn uhan arvioimisessa ja heikko terveyspalveluiden saatavuus. Tutkimuk-
sissa on todettu, etta ty6ttomien kuntoutushakemukset hylataan tydllisia use-
ammin. Pitkaaikaistyottémien kuntoutus toteutuu usein muualla kuin viralli-
sissa kuntoutusjarjestelmissé, esimerkiksi kuntouttavassa tyétoiminnassa tai
projekteissa. Kuntouttava tyétoiminta on kuitenkin aktivointia eika lahtokohtai-

sesti kuntoutusta. (Karjalainen & Keskitalo 2013.)

Vaikka tyon ja opintojen ulkopuolella oleva ihminen saattaa olla ollut monen-
laisissa kontakteissa palvelujarjestelméaén tyottomyytensa aikana, voi han silti
kokea, ettei hanté ole todella kuunneltu ja autettu. Yksilon oma kokemus tay-
tyy ottaa todesta ja on varmistettava, ettd han todella on tullut kuulluksi. IThmi-
sen on saatava kokea, ettd hanella on kykenevaisyytta vaikuttaa omaan hy-
vinvointiinsa. Kohtaamisessa asiakkaan on voitava arvioida omia mahdolli-
suuksiaan ilman ulkopuolisia pakotteita. Ihmisen on saatava tuntea olevansa
arvokas ja hyodyllinen jasen yhteiskunnassaan. Hanen on voitava kokea ole-
vansa aktiivinen toimija passiivisen toimenpiteiden kohteena olemisen sijaan.
(Karjalainen & Keskitalo 2013.)

Ihmisen on saatava todellisia mahdollisuuksia omaan elamaansa. Kun asia-
kas voi tuntea, etta hantd arvostetaan ja hanella on voimavaroja, joita han voi
kayttaa oman yhteisdnsa hyvaksi, syntyy hanessa toimijuutta. Jos ihminen toi-

mii ulkoisten pakotteiden tai sanktion pelossa, ei hanessa muodostu kasitysta
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itsestddn omaehtoisena ja hyddyllisena toimijana. Tassa tapauksessa han
saattaa passivoitua elamaan tukien varassa ja toimenpiteiden kohteena, silla
han ei usko voivansa osallistua yhteiskunnan toimintaan. Hanelta puuttuu
usko siihen, ettéd hdnen oma toimintansa edistaa hanen hyvinvointiaan. (Karja-
lainen & Keskitalo 2013.)

Ihmisen intressien huomioiminen ja eettisesti kestava aktivointi ovat mahdolli-
sia saavuttaa jopa pienilla teoilla. Kun tydntekija kohtaa asiakkaan aidosti ja
luottamuksellisesti, voi aktivointi onnistua niin, etta tyéttbméan omanarvontunto
palautuu tai lis&antyy niin, etta han kykenee ryhtymaén aktiiviseen hyvinvoin-
tinsa ja ty6llistymisensa edistamiseen. Kun yhteiskuntapoliittisia toimenpiteita
katsotaan ty6ttomyydesta selviytymisen ndkokulmasta, voisi olla kannattavaa
suunnata toimenpiteita sanktioiden asemasta sellaiseen toimintaan, joka lisda
ihmisen hyvinvointia. Muun muassa toimet jotka tahtaavat inmisten hyvaan
terveyteen, terveyspalveluiden saatavuuteen ja psykologiseen hyvinvointiin,
vahvistavat heidan tulevaisuususkoaan ja sita kautta heidan hyvinvointiaan.
(Karjalainen & Keskitalo 2013; Niemela & Saari 2013.)

3.1 Digitaaliset palvelut

Sosiaali- ja terveysministerion seka tyo- ja elinkeinoministerion asettaman ty6-
ryhmén arvion mukaan alkuvuodesta 2020 alkaneen koronapandemian aikana
asetetut rajoitustoimenpiteet onnistuivat hidastamaan epidemian leviamista,
mutta toimenpiteiden k&&ntdpuolena oli vakavia taloudellisia seka sosiaalisia
vaikutuksia. Tyéryhman raportissa (Hyvinvoinnin ja tasa-arvon... 2020) arvioi-
tiin, millaisia seurauksia rajoituksilla ja niiden purkamisella on inhimilliselle ja

sosiaaliselle hyvinvoinnille sekéa tasa-arvolle.

Raportin mukaan tydémarkkina-aseman suhteen riskiryhnmassa ovat erityisesti
ihmiset, joiden katsotaan kuuluvan erityisryhmiin. Sen lisaksi etta pyritaan es-
tamaan tyottomaksi jadmista heidan osaltaan, on varmistettava, etteivat he
siirry kokonaan tyémarkkinoiden ulkopuolelle. Heidat on tunnistettava nope-
asti, jotta tuki olisi oikeanlaista ja oikea-aikaista. Ihmisen taustatiedot auttavat
hanen ty6ttomaksi ja tydmarkkinoiden ulkopuolelle joutumisen riskin tunnista-

misessa. Ongelmana on kuitenkin se, ettd koska ty6ttomien maara on lisaan-
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tynyt runsaasti, eivat TE-palvelut ole riittdvan kattavat. Yhteiskunta on jo alka-
nut tarjota digitaalisia palveluja korvaamaan puuttuvia lahitapaamisia. (Hyvin-

voinnin ja tasa-arvon... 2020.)

Kun tuki on raataloity yksilon tarpeisiin, jaa hanen tyottomyysjaksonsa lyhyem-
maksi. Sen vuoksi yhteiskunnan on tarjottava laajemmin palveluja, jotka ai-
dosti vastaavat yksildiden erilaisiin tarpeisiin. Hyvinvointiin kuuluu kokemus
merkityksellisyydesta ja ryhmén osana olemisesta, ja ihmiset pyrkivat |0yta-
maan keinoja osallistua aktiivisesti. Inmisille tarjottujen mahdollisuuksien tay-
tyy olla todellisia, ja sen vuoksi syrjimattomyyden periaatetta on vahvistettava.
Monet sahkoiset palvelut antavat naitd mahdollisuuksia. Teknologialla voidaan
parantaa saavutettavuutta. (Hyvinvoinnin ja tasa-arvon... 2020; Eheé yhteis-

kunta ja kestava hyvinvointi 2018.)

Koska on todennakdistd, ettad koronakriisin jalkeen yhteiskuntaa kohtaa talou-
dellinen taantuma, asettaa se tydmarkkinoiden suhteen heikoimmilla olevat
riskiin viela vaikeammasta tilanteesta. Koska pandemia on rajoittanut ihmisten
kohtaamista, on laheisten antama tuki vahentynyt tai jopa loppunut kokonaan.
Kasvokkain tapahtuvat palvelut ovat vahentyneet runsaasti, eivatka inmiset
ole uskaltaneet kayttaa jaljelle jaaneita lahitapaamisia koronaviruksen pe-
lossa. Tasta syysta sellaiset henkilot, jotka tarvitsisivat tukea tyottémyyteen ja
hyvinvointiin liittyvissd ongelmissa, ovat jaaneet vaille tarpeellista tukea. Erityi-
sesti maahanmuuttajien ja kantavaesttn vahentynyt vuorovaikutus herattaa

huolta. (Hyvinvoinnin ja tasa-arvon... 2020.)

Ty6ryhman arvion mukaan on todennakdista, ettd pandemian paattymisen jal-
keen yhteiskunta tuskin tulee palaamaan enaa aikaisemmin normaalina pidet-
tyyn tilaan. Jatkossa yhteiskuntaa tulee kohtaamaan erilaisia talouteen ja ter-
veyteen liittyvia kriiseja, ja jotta niista selvittaisiin, on yhteiskunnan kykya so-
peutua parannettava. Erityisen tarkeaa on se, etta toimiviksi osoittautuvia pal-
velukokonaisuuksia ja toimintamalleja levitetéaéan laajemmalle. (Hyvinvoinnin ja

tasa-arvon... 2020.)

Digitalisaation hyodyntaminen ja palvelujen viisas kehittdminen parantavat yh-
teison ja sen jasenten hyvinvointia. Terveysmenoja voidaan pienentda ja uu-

sia markkinoita muodostaa. Koronapandemia on nopeuttanut digiloikkaa, ja
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sen aikana ihmisten kulutustottumukset ovat muuttuneet. Yritykset ovat alka-
neet I0ytaa uutta arvoa digitaalisten palveluiden avulla. (Hyvinvoinnin ja tasa-
arvon... 2020.)

Digitaalisia palveluja kohtaan on myos esitetty kritiikkia. Nuorisobarometri
2020 -tutkimuksessa 12 prosenttia nuorista koki, etta sahkdiset palvelut ovat
vaikeita kayttaa ja loytaa. 10 prosentin mielesta digitaaliset palvelut eivat ole
saatavilla silloin, kun he haluaisivat niité kayttaa. Yli puolet, eli jopa 60 pro-
senttia vastaajista koki, etteivat sahkoiset palvelut korvanneet kasvokkaisia ta-
paamisia. Tietoturva huolestutti monia. Mutta vaikka s&hkoiset palvelut heréatti-
vat kritiikkia, ei tama Barometrin mukaan tarkoita, etta nuoret suhtautuisivat
kielteisesti s&hkaoisiin palveluihin. Digitaalisten palveluiden kehittamisesséa on
kuitenkin huomioitava, etta nain isolla osalla nuoria ihmisid on haasteita ver-

kossa toimimisen kanssa. (Berg & Myllyniemi 2021.)

Erilaiset taustatekijat ovat yhteydessa siihen, ettd ihmiset kokevat digitaaliset
palvelut haastaviksi. Varsinkin vieraskieliset ovat kokeneet digitaalisten palve-
luiden Idytamisen ja kayttamisen hankalana. My6s lastensuojelutausta, mie-
lenterveyteen ja fyysiseen terveyteen liittyvat haasteet seka vahemmistoon
kuulumisen kokemus ovat yhteydessa digitaalisten palveluiden kayton vai-
keuksiin. Kun digitaalisia palveluja kehitetaan, on nama taustatekijat huomioi-
tava, jotta palveluiden saatavuutta voitaisiin parantaa. (Berg & Myllyniemi
2021))

Koska digitaalisilla palveluilla ei ole kyetty vastaamaan palvelutarpeeseen riit-
tavan hyvin, voisi varsinkin erityisryhmien kohdalla toimia hybridimalli, jossa
henkilokohtainen palvelu yhdistyy digitaalisiin muotoihin. Taméa mahdollistaisi
laajemman osaamisen hyddyntamisen ja paremman saavutettavuuden esi-
merkiksi pienilla paikkakunnilla, joissa osaavan henkildston ldytaminen on
haasteellista. Kun osaaminen leviaé kuntarajojen yli digitaalisia alustoja hyo-
dynnettaessa, laajenee palveluvalikoima. Se mahdollistaa ihmisille tasa-arvon
ja osallisuuden kokemukset yhteiskunnassa. Etuna verkkototeutuksissa on
myo6s kustannustehokkuus, ja ne saastavat aikaa. Verkkototeutukset tarvitse-
vat kuitenkin yha toiminnallisuuden ja pedagogisen tyootteen kehittamista.

(Hyvinvoinnin ja tasa-arvon... 2020; Purhonen 2021.)
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Verkossa toteutettavassa ohjauksessa ja opetuksessa hyddynnetédédn erilaisia
viestintaan liittyvia tekniikoita, ja ohjauksellinen elementti litetd&n digitaaliseen
alustaan. Verkkopedagogiikalla ei tarkoiteta sivustoa, josta oppija hakee tie-

toa, vaan se on kokonaisuus, jossa ohjauksellinen ty6 ja pedagogisesti raken-
nettu sisaltd toteutuvat digitaalisella alustalla. Siind hyddynnetdaan monenlaisia
oppimista tukevia menetelmid. Oppiminen ja vuorovaikutus paasevat tapahtu-

maan, kun pedagogiikka yhdistyy tekniikkaan ja tietoon. (Purhonen 2021.)

3.2 Luovat menetelmét

Aikanaan positivistinen tutkimusparadigma hallitsi yhteiskuntatieteellista tutki-
musta. Se pohjautui filosofi Auguste Comten ajatteluun. Luonnontieteet olivat
hénen ajatustensa pohjana, ja niisséa vaalittiin ihanteita tiedon objektiivisuu-
desta ja neutraaliudesta. 1960-luvulla tata haastavat tutkimusparadigmat al-
koivat nousta esiin, ja ne raivasivat tilaa luoville, toiminnallisille ja osallistuville
tutkimusmenetelmille muodostuen osaksi yhteiskuntatieteellista tutkimuskei-
novalikoimaa. 1900-luvun loppupuolella alettiin kiinnittdd huomiota siihen, etta
tutkimusmenetelmat eivat olekaan suoria ikkunoita todellisuuteen. Kun tutkija
tekee havaintoja, eivat ne olekaan objektiivisia faktoja, vaan ne ovat tulkintoja,
jotka ovat suodattuneet tutkijan l&pi. Taman niin sanotun representaation krii-
sin myota alettiin myds akateemisessa tutkimuksessa arvostaa estetiikkaa,

narratiivisuutta, tunteita ja kehollisuutta. (Hakokéngas ym. 2021.)

Luovia menetelmid ovat sellaiset menetelmat, jotka edellyttavat heittaytymista.
Ne voivat perustua taiteeseen tai hyodyntaéa teknologiaa. Kaikki sellainen mika
hyodyntaa vakiintuneita menetelmia uusilla ja yllattavilla keinoilla, voi kuulua
luoviin menetelmiin. Luovat tutkimusmenetelmét hyodyntavét ilmaisullisuutta
ja mielikuvitusta. Niiden avulla voidaan tavoittaa sellaisia kokemuksia, joita on
vaikea sanallistaa, tai ne ovat ristiriitaisia. Eri aistien hyddyntaminen on luo-
ville tutkimusmenetelmille tunnusomaisempaa, kuin muille menetelmille. Mieli-
kuvituksen hyddyntamisen lisaksi luovat menetelmét myos kehittavat sita.
Mielikuvituksen kayttaminen on merkityksellistd ihmisen hyvinvoinnille, silla
kuvittelu on yksi keskeisimmisté kyvyista ihmisten elaesséa yhdessa, silla sen
avulla ihmisen on mahdollista asettua toisen henkilén asemaan ja kuvitella toi-

senlaisia, toivottavia tulevaisuuksia. (Hakokdngas ym. 2021.)
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3.2.1 Kulttuurihyvinvoinnin asema kunnan palveluissa

2010-luvulla kulttuurinyvinvoinnista muodostui kattotermi, joka kasitti taiteen ja
kulttuurin hyvinvointi- ja terveysvaikutukset sek& ihmisten kulttuuriset oikeu-
det. Termilla viitataan siihen, etta taiteella ja kulttuurilla on yhteys ihmisen hy-
vinvointiin ja terveyteen. Taidetta ja kulttuuria ei kuitenkaan tunneta kovin hy-
vin hyvinvoinnin edistdmisessa, vaikka niiden kaytosta hoitoprosesseissa ja
hyOdyistéd on saatu jo paljon nayttéa. Kulttuurin harrastaminen on yhteydesséa
hyvaan koettuun elaméanlaatuun ja terveyteen, seka alhaiseen ahdistukseen ja
masennukseen. Tutkimuksissa on todettu, etta ihmisilld, joiden kulttuuriharras-
taminen ylittaa 100 tuntia vuodessa, on parempi psyykkinen vointi kuin niilla,
joiden taideharrastustoiminta jaa sen alle. Yhteys hyvinvoinnin ja taiteen valilla

on erityisesti miehilla vahva. (Houni ym. 2020.)

Taide ja kulttuuri mahdollistaa inhimillisen kohtaamisen ihmisten kanssa tyos-
kenneltdesséa. Sen avulla voidaan avata yksinaisyyteen, elaméanlaatuun ja toi-
voon liittyvia haasteita. Varsinkin silloin tarvitaan sosiaalista ja kulttuurista
padomaa lisdavia palveluja, kun ihmisen on saatava lisattyd merkityksellisyy-
den tunteita elamasséaéan, han on vaarassa syrjaytya sosiaalisesti, tai hanen

tarvitsee integroitua kulttuuriin. (Houni ym. 2020.)

Taidetta voidaan hyoddyntaa seka akuuttien etta kroonistuneiden sairauksien
hoidossa ja kuntoutuksessa, ja silla voidaan lisata terveytta ja hyvinvointia.
Taiteella ja kulttuuritoiminnalla voidaan ennaltaehkaista psyykkisia ja fyysisia
sairauksia seka vaikuttaa syrjaytymiseen. Koko yhteiskunta hyotyy taiteeseen
pohjautuvien luovien menetelmien kaytdsta sosiaali- ja terveydenhuollossa,

silla niiden avulla voidaan hillita kustannusten kasvua. (Houni ym. 2020.)

Niin YK:n ihmisoikeuksien julistus, Suomen perustuslaki, kuin kuntien kulttuu-
ritoimintalakikin takaavat kansalaisille kulttuurilliset oikeudet. Kulttuuriin osal-
listumista eivat saa rajoittaa yksilon asuinpaikka, sukupuoli, varallisuus, toi-
mintakyky, ika tai etninen tausta. Esimerkiksi terveydenhuoltolaki méaaraa, etta
kuntien on otettava asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen huomi-
oon. Taide on menetelmd, jonka kayttd hyvinvoinnin edistamisessa voidaan

littda kunnan strategiaan. (Houni ym. 2020.)
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Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019) vahvistaa kulttuurin asemaa kun-
nan toiminnassa yhtena sen peruspalveluista. Laki tuli voimaan 1.3.2019, ja
se velvoittaa kunnat edistamaan taiteen ja kulttuurin kaytt6d monipuolisesti.
Lain mukaan kunnan on luotava edellytyksid ammattimaiselle taiteelliselle toi-
minnalle ja edistettava kulttuurin ja taiteen asemaa ihmisten hyvinvoinnin,
osallisuuden ja yhteisoéllisyyden lisdamisessa. Asiakkaan kulttuurillisten oi-
keuksien toteutumisen valvominen on tarkeaa sosiaali- ja terveysalalla, silla
se liittyy tiiviisti syrjaytymisen ehkaisyyn ja hyvinvoinnin lisdamiseen. Taiteen
kayton ja kulttuuritoiminnan on juurruttava kunnan sosiaali- ja terveydenhuol-
toon, silla vain nain voidaan tunnistaa ihmisten yksil6llisia haasteita, joita voi-

daan taiteen avulla tukea. (Houni ym. 2020.)

3.2.2 Kirjallisuusterapia

Vaikka kirjoittaminen ja lukeminen eivat sinallaén ole terapiaa, voi niilla olla te-
rapeuttinen vaikutus. Taidemuotona ajatellen runoutta ja kirjallisuutta ei ole
tarkoitettu terapiaksi, vaan ne ovat taiteellisia luomuksia, mutta se ei esté niita
olemasta yksilon nakdkulmasta terapeuttisia, muutosta ja kasvua edistavia.
Sanojen ja kuvien jakaminen voi antaa oivalluksia ja tukea muutoksessa.
Abstrakteja asioita voidaan tehda konkreettisiksi ja elaviksi runouden avulla,
kun erilaiset vertauskuvat saavat muodon ihmisen kokemuksina. Runojen tai
tarinoiden lukemisen ja kuulemisen tiedetdan vaikuttavan tunteiden fysiologi-
aan ihmisen keskushermostossa limbisen systeemin kautta. Limbinen sys-
teemi vaikuttaa kayttaytymiseen ja siihen, mihin ihminen kiinnittdé huomiota.
(Méki & Linnainmaa 2005; Karges-Bone 2015.)

Juuret kirjallisuuden kayttamiselle hyvinvoinnin véalineené ovat syvalla histori-
assa. Jo muinaiset kansanperinteet tunsivat parantavan sanan. Suomalaiseen
kulttuuriin kuuluva Kalevala on yksi esimerkki tasta. Siind kaytettiin runonlau-
lantaa rukousten ja parantavien loitsujen kanavana. Antiikissa taas Aristote-
leen runousoppi kertoi katharsiksesta, eli parantavasta ja puhdistavasta oival-
luksesta, joka voidaan saada syntyméan tragedian kautta. Nykyaikaisen kirjal-

lisuusterapeuttisen ajattelun l&ahtékohdat ovatkin 1800- ja 1900-luvulla, jolloin
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eurooppalaiset filosofiset suuntaukset pohtivat ihmisen tietoisuuteen ja toimin-

taan liittyvia piirteitd. (Maki & Linnainmaa 2005.)

1800-luvun Yhdysvalloissa runoutta kaytettiin mielenterveyshoitotydssa. Luku-
terapiaa hyoddynnettiin sotainvalidien hoidossa ensimmaéisen maailmansodan
aikana, ja vuonna 1959 psykiatrit Jack J. Leedy ja Eli Greifer aloittivat runote-
rapiaryhman jarjestamisen amerikkalaisella psykiatrian klinikalla. Suomessa
kiinnostus kirjallisuusterapiaan herasi vasta 1970-luvulla. Kuten muuallakin,
my6s Suomessa kirjallisuusterapia levisi hiljakseen Kliiniselta puolelta muu-
hunkin kayttoon. Nykyaan sita toteutetaan esimerkiksi harrastuspiireissa, oppi-
laitoksissa ja kirjastoissa. Suomen kirjallisuusterapiayhdistys ry perustettiin
vuonna 1981, ja se julkaisee aiheeseen liittyvaa lehted ja kirjallisuutta. Yhdis-
tyksen jasenet ohjaavat kirjallisuusterapiaryhmia ympari Suomen. (Maki & Lin-

nainmaa 2005.)

Kirjallisuusterapialla ei voida sanoa olevan selke&, yksiloitya teoriataustaa,
vaan siihen on kytkeytynyt osia erilaisista teoriasuuntauksista. Koska kaytan-
non kirjallisuusterapiassa ei ajatella teoreettista viitekehysté lainkaan eika kir-
jallisuusterapialla ole guruja, voi kirjallisuusterapiaohjaaja toteuttaa kirjallisuus-
terapiaa niin, etta se palvelee osallistujiaan parhaalla tavalla. Nain ohjaajalla
on mahdollisuus valita runoja ja tarinoita, jotka sopivat kyseisen ryhman tai yk-
silon tarpeisiin ja kulttuuriseen kontekstiin. Tunteita ja ajatuksia, joita kirjallinen
aineisto tuo esiin, voidaan tulkita tilannekohtaisesti yksilon kautta, eika jonkin

maaratyn viitekehyksen nédkoékulmasta. (Mé&ki & Linnainmaa 2005.)

Kirjallisuusterapia on luovuusterapeuttista toimintaa, ja sille on useita rinnak-
kaisia nimityksia. Kirjallisuusterapian muita nimia ovat muun muassa runotera-
pia, lukemisterapia, kirjoittamisterapia, sanataideterapia ja biblioterapia. Suo-
messa ei ole kirjallisuusterapeutin tutkintoon johtavaa koulutusta, eika kirjalli-
suusterapeutti ole suojattu ammattinimike. Kirjallisuusterapeutti — nimiketta
kaytettdessa olisi kuitenkin suotavaa, ettd kokemusta terapeuttisten ryhmien
ohjaamisesta ja tarvittavaa perehtyneisyytta kirjallisuuteen olisi kertynyt. Sen
vuoksi nimike kirjallisuusterapiaohjaaja on suositeltavampi. (Maki & Linnain-
maa 2005.)
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Kirjallisuusterapiassa hyodynnetaan kirjoittamista tai lukemista ryhmassa, ja
olennaisena osana siina kaydaan vuorovaikutuksellisia keskusteluja. Tekstit
ovat usein kaunokirjallisuutta, mutta ne voivat olla mita tahansa muutakin ti-
lanteeseen sopivaa, esimerkiksi tietokirjallisuutta, elokuvia tai sanomalehtia.
Aineisto voi olla niin laajaa kuin ohjaajan mielikuvitus antaa myéten, mutta ai-

noana rajauksena on, etté sen on oltava eettista. (Mé&ki & Linnainmaa 2005.)

Terapeuttisen kirjoittamisen erottaminen luovasta kirjoittamisesta voi olla jos-
kus hankalaa, silla raja niiden valilla on hailyva. Yleisesti ottaen niiden erotta-
jana voidaan ajatella olevan se, etta terapeuttisella kirjoittamisella on terapeut-
tisia tavoitteita, kun taas luovassa kirjoittamisessa niita ei valttamatta ole. Kir-
jallisuusterapeuttisessa tydskentelyssa kirjoittamisen laatua ei pyrita paranta-
maan, eika aineiston sisaltéa analysoida, vaan tekstin tunnelmaa, teemoja ja
sen herattamia tunteita pohditaan. Osallistujassa pyritaan herattamaan tiedos-
tus omia tunteita ja vaikuttimia kohtaan. Osallistujan ei tarvitse olla kirjoittajana
lahjakas, jotta han voisi osallistua kirjallisuusterapiaan, vaan riittaa, etta hanta
kiinnostaa kirjallisuuden kayttaminen muutoksen apuvalineena. Jokaisessa ih-
misessa on luovuutta, ja tdma luovuus voidaan heréttaa ja nostaa esiin kirjalli-

suusterapian avulla. (Maki & Linnainmaa 2005.)

Kirjallisuusterapiaa toteutetaan yleisimmin ryhmassa. Sita voidaan kayttaa
myos yksiloterapiassa, jolloin terapeutti paasee tyostamaan syvallisemmin
tekstien esiin nostamia ajatuksia ja aiheita, mutta silloin muun ryhman palaute
jaa puuttumaan. "Kotitehtavia” eli tapaamiskertojen ulkopuolisia harjoitteita
voidaan hyddyntaa seka yksilo- ettd ryhmatydskentelyssa. (Maki & Linnain-
maa 2005.)

Kirjallisuusterapeuttiset ryhmat ovat yleensa niin sanottuja "suljettuja ryhmia”,
jolloin osallistujat ovat samoja jokaisella tapaamisella koko ryhman elinajan.
Nain edesautetaan kirjallisuusterapeuttiselle ryhmaélle tarkeaéa luottamuksen ja
turvallisuuden tunteen syntymista. Kirjallisuusterapiaryhmassa on kolme vai-
kuttavaa tekijad, jotka ovat ohjaaja, osallistuja ja muut ryhméan osallistujat. Jo-
kaiselle heista on vaatimuksia ryhman toiminnan kannalta. Ohjaajan ominai-
suuksina on oltava empaattisuus. Hanen taytyy pystya tunnistamaan osallistu-
jien mielialoja ilman, etté han yrittdad hallita niitd. Ohjaaja ei voi olla ennakko-

luuloinen mitaan ihmisryhmaa kohtaan, ja hdnen on kyettava havaitsemaan
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jannitteitd, joita osallistujien vélille syntyy. Ohjaajan on huolehdittava, etta jo-
kainen saa vuoron ilmaista ajatuksiaan turvallisesti ilman pelkoa epé&asialli-
sesta tai loukkaavasta palautteesta. Keskustelu ei saa menna psykologisten
tulkintojen puolelle, vaan jokaisella on oikeus saada rakentavaa ja kannusta-
vaa palautetta. Ryhmaan osallistuvilta edellytetaankin rohkeutta ja halua jakaa
ajatuksiaan muiden kanssa ja antaa palautetta muille heidan teksteistaan.
Ryhman jasenten on kyettava keskittymaan tehtaviin tapaamisen ajan ja

kuuntelemaan muita riittavalla mielenkiinnolla. (M&ki & Linnainmaa 2005.)

Kirjallisuusterapiaryhma toteuttaa prosessin, joka voi alkaa ryhméan ohjaajan
vetamalla alkuhaastattelulla. Haastattelussa voidaan kayda ryhméan saannot
lapi ja keskustella siitd, mitéa osallistujat odottavat ryhmalta. Vaikka s&annot
voivat olla erilaisia ryhmasta riippuen, on niissa kuitenkin aina tiettyja yhteisia
sopimuksia. Téallaisia yleispatevia sdantdja on esimerkiksi se, ettd ryhmassa
taytyy keskittya tehtavaan ja noudattaa aikatauluja. Kaikista tarkeinta on kui-
tenkin luottamuksellisuus. Kaikki, mita osallistujat jakavat ryhmassa toisilleen,
on luottamuksellista, eika sité saa kertoa ryhman ulkopuolisille. (Maki & Lin-

nainmaa 2005.)

Usein ryhméatapaamisen alussa ohjaaja antaa osallistujille lammittelytehtavan.
Osalllistujat voivat esimerkiksi kertoa itsestaan kuvien tai korttien avulla. Sen
jalkeen aloitetaan varsinainen tehtéava, jonka lopussa luetaan se muille ryhma-
laisille. Tama palautteen antaminen ja saaminen on keskeista kirjallisuustera-
piassa. Kun ryhma tutustuu toisiinsa kunnolla, voi se alkaa itse tuottaa kehi-
tysehdotuksia. Ryhméan paattyessa osallistujat tekevéat loppuyhteenvedon ryh-

man merkityksesta heille. (Méki & Linnainmaa 2005.)

Kirjallisuusterapiassa ihmisesséa tapahtuu prosessi, jossa on nelja vaihetta.
Ensimmaisena niista tulee tunnistaminen, kun osallistuja kiinnittdd huomionsa
johonkin tekstissa. Toisena vaiheena on tarkastelu, jolloin ihminen tutkii teks-
tin aikaansaamaa tunnevastetta ja miettii sen merkitysta itselleen. Kolman-
neksi tulee liittdminen eli rinnakkain asettaminen. Silloin osallistuja havaitsee,
etta asioita on mahdollista katsoa yhta aikaa eri suunnista. Neljantena, eli vii-
meisenda vaiheena, tulee omakohtainen soveltaminen. Tasséa kohtaa osallis-
tuja kasittelee niita tunteita, joita teksti on nostanut esiin, ja han miettii, kuinka

keskustelussa ollutta tilannetta voidaan soveltaa héaneen itseensa. Nama nelja
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vaihetta ei aina tule kronologisessa jarjestyksessa, vaan ne voivat limittya
paallekkain. Erityisesti silloin kun teksti on osallistujan itsensa tuottamaa, ta-
pahtuvat tunnevasteet jo tekstin kirjoituksen aikana. (Maki & Linnainmaa
2005.)

Tavoitteena kirjallisuusterapiassa on kehittaa itseilmaisua ja lis&ta osallistujan
itsetuntemusta. Sen tavoitteina on myos edistaa vuorovaikutustaitoja ja auttaa
ihmista loytamaan keinoja ilmaista vaikeita tunteita ja asioita, silla ongelmia on
usein helpompi kasitella kirjoittamisen kautta kuin suoraan. Kuten muissakin
terapioissa, tavoitellaan myos kirjallisuusterapiassa muutosta. (Maki & Lin-

nainmaa 2005.)

3.2.3 Tulevaisuusajattelu

Tulevaisuusajattelulla tarkoitetaan vaihtoehtoisten tulevaisuuksien nakemista
ja niiden peilaamista nykyhetkessa tehtaviin valintoihin. Erityisesti silloin, kun
tilanne maailmassa on epavarma, korostuu tulevaisuusajattelun rooli. Jotta ih-
miset voisivat uudistua ja uudistaa yhteiskuntaa, tarvitaan tulevaisuusajattelun
liséksi nakdkulmia avartavaa keskustelua. Monenlaiset uhkakuvat, kuten
haasteet demokratiassa, ilmastonmuutoksen kiihtyminen ja tyén tekemisen ta-
pojen muuttuminen vaativat rinnalleen myoénteisia ja hyvia kuvia tulevaisuu-
desta. Ihmiskunta tarvitsee toimia niiden saavuttamiseksi. Mita enemmaé&n ym-
paristd muuttuu, sitd useampia vaihtoehtoisia tulevaisuuksia tarvitaan. (Dufva
ym. 2021.)

Asiantuntijat esittavat nykytilanteen ongelmiin perustuvia ndkemyksiaan tule-
vaisuudesta, ja usein ne rajoittuvat siihen, mika on mahdollista. Nama tulevai-
suuskuvat jatkavat yleensé nykyhetkeen perustuvia ennusteita, ja ne painottu-
vat uhkakuviin. Tulevaisuusajattelun avulla voidaan pyrkia lieventamaan uhka-
kuvien tuottamaa ahdistusta kuvittelemalla toivottavia tulevaisuuksia, jotka in-
nostavat tavoittelemaan parempaa. Nain ihmisten oma ymmarrys kaikille suo-

duista mahdollisuuksista vaikuttaa asioihin lisdantyy. (Dufva ym. 2021.)

Tulevaisuuksia ei ole vain yht&, vaan niitd on monia, vaihtoehtoisia, ja osa

niista vaikuttaa olevan todennékaisia, osa toivottavia, ja osa jopa naurettavia,
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mahdottomiakin. Ihmisilla on toivoa siita, etta vaikka kaikki muuttuu jatkuvasti,
voi tulevaisuudesta tulla hyva. Toisenlaisten tulevaisuuksien kuvitteleminen ja
niiden eteen toimiminen voi tuntua hankalalta, mutta viela hankalampaa on to-
teuttaa sellaista, mita ei kykene edes kuvittelemaan. Juuri tdmén takia ihmiset
tarvitsevat toiveikkaita nakemyksia tulevaisuudesta. Jotta naita tulevaisuuksia
kyetaan kuvittelemaan ja jopa toteuttamaan, tarvitaan tulevaisuusajattelun
seka muutostaidon harjoittelemista niin yksilo-, organisaatio- kuin yhteiskunta-
tasollakin. (Dufva ym. 2021.)

Yksilotasolla tulevaisuusajattelu tarkoittaa esimerkiksi tulevaisuustietoisuutta
tai tulevaisuuslukutaitoa, ja niilla on runsaasti yhteisia tekijoita. Ne kummatkin
perustuvat ajatukseen, jonka mukaan toiveita, uskomuksia ja kuvia, jotka liitty-
vat tulevaisuuteen, voidaan jasentéaa tietoisen ajattelun avulla. Arjen valintojen
ja systeemiajattelun tarkeys korostuu niissé. Sina yksilon rooli ja valinnanva-
paus on merkittava, ja yksilo ymmartaa oman toimijuutensa ja ndkee seka va-

litsee omat vaihtoehtonsa. (Dufva ym. 2021.)

Tulevaisuustietoisuus kuvastaa tapaa, jolla suhtaudutaan tulevaisuuteen.
Siina voidaan erottaa viisi ulottuvuutta: aikakasitys, toimijuus, avoimuus, sys-
teemisyys ja vastuullisuus. Niihin peilaten voi mitata omaa tulevaisuustieta-
mystaan ja mietiskella oman tulevaisuusajattelunsa kehittamista. (Dufva ym.
2021))

Aikakasityksella tarkoitetaan sita, kuinka menneisyys, nykyisyys ja tulevaisuus
ja niiden valilla vallitsevat suhteet ymmarretadn. Toimijuus taas kasittaa sen,
millaisiin asioihin uskotaan pystyttavan vaikuttamaan. Avoimuudella tarkoite-
taan sita, miten herkasti erilaiset tulevaisuudennédkymat otetaan vastaan ja ky-
seenalaistetaan. Millainen on ihmisen kyky havaita erilaisia vaihtoehtoja ja na-
kokulmia? Systeemisyys taas on sitd, kuinka hyvin eri asioiden valisia kytkok-
sia seka valittomia ja valillisia seurauksia ymmarretaan. Vastuullisuudessa
pohditaan ymparistdn ja muiden ihmisten huomioimista omien tekojen kautta,
seka sitd, kuinka paremman tulevaisuuden tekemiseen sitoudutaan. (Dufva
ym. 2021.)

Tulevaisuuslukutaidosta puhuttaessa tarkoitetaan sita, millainen kyky ihmisella

on tulevaisuuden hyddyntamiseen nykyhetkessa. Tulevaisuuslukutaito on siis
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sitd, etta yksildo ymmartaa sen, kuinka hanen paatoksenséa nykyhetkessa vai-
kuttavat hanen tulevaisuuteensa seka myos toisin pain, eli kuinka hdnen né-
kemyksensa tulevasta vaikuttavat hanen nykyisiin paatoksiinsa. (Dufva ym.
2021.)

Tulevaisuuslukutaito jaetaan kolmeen osa-alueeseen, eli tulevaisuuteen va-
rautumiseen, sen suunnitteluun ja sen avartamiseen. Tulevaisuuteen voidaan
varautua erilaisten mahdollisten kehityskulkujen tutkimisen avulla sek& mietti-
malld, kuinka itse tulisi reagoimaan niihin. Tulevaisuuteen on mahdollista vai-
kuttaa, joten ihmiset voivat tehda suunnitelmia pyrkidkseen tiettyyn, toivo-
maansa tulevaisuuteen. Nama kaksi osa-aluetta ovat tarkeita mutta kolmatta,
eli tulevaisuuden avartamista, tulevaisuuslukutaito korostaa. Silloin suunna-
taan ennusteista ja suunnitelmista analysoimaan nousevia ilmidita, haasta-
maan ajatuksia ja keskustelemaan yhdessa toivottavista tulevaisuuksista.
Huomio kiinnitetaan tulevaisuuksien avartamiseen ja yllatyksiin. Tulevaisuus-
lukutaito ei ole vain tulevaisuuksien analysointia vaan todellisia toimenpiteita

rakentaa toivottua tulevaisuutta. (Dufva ym. 2021.)

Olennainen osa tulevaisuusajattelua on se, etta haastetaan tulevaisuuteen liit-
tyvia oletuksia ja kuvitellaan toisenlaisia tulevaisuuksia. Kun ymmartaa tapah-
tuvia muutoksia ja tuntee erilaisia taitoja vaikuttaa ja kykenee toimimaan néi-
den pohjalta aktiivisesti toivotunlaisen tulevaisuuden hyvaksi, on muutoksen
tekeminen mahdollista. Nama eivat ole uusia taitoja, ja ihmiset kayttavatkin
niitd arjessaan, mutta harjoittelemalla siita voi tehda tietoisempaa ja kehitty-
neempaa. Nama taidot kuuluvat kaikille, niitd voisi sanoa murrosajan kansa-
laistaidoiksi. Niissa on kyse jokaisen ihmisen osallisuudesta ja toimijuudesta.
(Dufva ym. 2021.)

Tulevaisuuteen vaikuttamisen voikin jakaa kolmeen osaan, eli haastamiseen,
kuvitteluun ja toimimiseen. Haastamisessa tiedostetaan muutostarve ja oletuk-
set, jotka ihmisella on tulevaisuudesta. Kuvitteluvaiheessa kuvitellaan erilaisia,
vaihtoehtoisia tulevaisuuksia ja keskustellaan niistd yhdessa toisten kanssa.
Toimiminen tarkoittaa sita, ettd hahmotetaan tarvittavia keinoja vaikuttaa ja

toimitaan niiden mukaisesti. (Dufva ym. 2021.)
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3.2.4 Tyo6kaluna Tulevaisuustaajuus

Sitran kehittdma Tulevaisuustaajuus on aikataulutettu ja ennalta suunniteltu
tyOpajamenetelma 8-20 hengen ryhmille. Se on tarkoitettu kaytettavaksi ke-
nelle tahansa, ja sita voi vapaasti soveltaa niin, ett se vastaa parhaiten ryh-
man tarpeita. Sen tarkoituksena on vahvistaa osallistujien kykya erilaisten tu-
levaisuuksien kuvitteluun ja toimien keksimiseen, joilla naita tulevaisuuksia

voitaisiin saavuttaa. (Mista on kyse s.a.; Poussa ym. 2021.)

Tulevaisuustaajuus-ty6paja on pituudeltaan noin kolme tuntia, eikd se vaadi
aikaisempaa ennakointiosaamista. Se virittelee osallistujansa miettimaan ku-
vittelemisen ja tavoittelemisen arvoista tulevaisuutta. Tulevaisuustaajuuden ta-
voitteena on innostaminen uusien nakékulmien havaitsemiseen ja uusien kei-
nojen tunnistamiseen, jotta osallistuja saavuttaa toivomansa tulevaisuuden.
(Poussa ym. 2021.)

Tulevaisuustaajuus—tyopajan taustana oli ajatus siita, etta nykyhetkessa teh-
dyt valinnat ja teot seka myos se, mité ei tehda, vaikuttavat siihen, millaiseksi
tulevaisuus muodostuu. Tausta-ajatuksena Tulevaisuustaajuudessa on tule-
vaisuusajatteluun tutustuminen ja tulevaisuusajattelun taitojen helpompi lahes-

tyttavyys, eli niiden niin sanottu popularisointi. (Poussa ym. 2021.)

Kiinnostus tulevaisuusajatteluun lisdéntyy jatkuvasti niin ihmisten kuin organi-
saatioidenkin keskuudessa. Sitrassa herasi kiinnostus siihen, kuinka pystyttai-
siin vahvistamaan tulevaisuusajattelun ja toiminnan valista kytkdsta seka mi-
ten tulevaisuustaitoja pystyttaisiin kehittdmaan helposti. Naista kysymyksista
kaynnistyi kehittamisprosessi, jonka tuloksena muodostui Tulevaisuustaajuus-
tyOpajamenetelmd, jonka tavoitteena oli innostaa yhé suurempaa ihmisjouk-
koa miettimaan erilaisia tulevaisuuksia seka vahvistaa yksildiden toimijuutta ja
tulevaisuususkoa. Tavoitteena ei ole I0ytaa yhta, kaikkien mielesta oikeaa tu-
levaisuuskuvaa, vaan rohkaista osallistujia erilaisten, toivottavien tulevaisuuk-
sien kuvitteluun ja ldytamaan keinoja sen toteuttamiseksi. Kehitystytssa hyo-
dynnettiin muun muassa tulevaisuudentutkimuksen metodeja, asiantuntijaryh-
mi& ja erityisesti monien testiryhmien palautteita ja ideoita. (Poussa ym.
2021))
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Kansainvalisten kyselytutkimusten mukaan tulevaisuususko on etenkin lansi-
maissa koetuksella talla hetkella. Sekéa nykyisyys etté tulevaisuus tuntuvat
epavarmoilta muun muassa ilmastonmuutoksen, demokratian haasteiden ja
COVID-19-pandemian vuoksi. Uhkakuvien tekeminen on nykytilanteessa pal-
jon helpompaa kuin toiveikkaiden tulevaisuuskuvien kuvitteleminen. Tulevai-

suususkoa todella siis tarvitaan. (Poussa ym. 2021.)

Tulevaisuustaajuus rakentuu kolmen elementin, eli haastamisen, kuvittelemi-
sen ja toimimisen varaan. Ensin siis haastetaan omia, olemassa olevia oletuk-
sia siitd, millaiselta tulevaisuus nayttaa. Sen jalkeen kuvitellaan vaihtoehtoisia
tulevaisuuksia ja keskustellaan niista yhdessa muiden osallistujien kanssa, ja
lopuksi mietitaén toimenpiteitd, joilla haluttu tulevaisuus voidaan saavuttaa.
Tulevaisuustaajuus-tyopajan voidaan katsoa onnistuneen silloin, kun kiinnos-
tus tulevaisuusajatteluun on osallistujilla herannyt, ja keinoja tulevaisuuteen

vaikuttamiseksi on tunnistettu. (Poussa ym. 2021.)

4 OPINNAYTETYON TAVOITE JA TARKOITUS

Jotta ihminen kykenisi toimimaan ty6elamassa, tarvitsee han riittavasti muun
muassa terveytta ja elamanhallintaa. Kun ty6ttomyydesta selviytymista tarkas-
tellaan, voi olla kannattavaa suunnata toimenpiteet tekijéihin, jotka lisdavat

ty6ttdmien hyvinvointia. (Valtioneuvosto 2019; Niemel& & Saari 2013.)

Opinnaytetydni tavoitteena on kehittaa tuotekehityksella tydn ja opintojen ulko-
puolella olevien hyvinvoinnin tukemiseen tahtaava, kirjallisuusterapiaan ja tu-
levaisuusajatteluun perustuva rynmamenetelma osaksi Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulun PeliKlaani-hankkeen valmennuksia. Hankkeen tavoitteena
oli muun muassa lisata tyon ja opintojen ulkopuolella olevien hyvinvointia.
Saavuttaakseen tavoitteet hankkeessa kehitettiin ja kokeiltiin erilaisia luovia

toimintamalleja. (Euroopan... s.a.)

Opinnaytetydn tavoitteena on kehittaa kirjallisuusterapiaan ja tulevaisuusajat-
teluun perustuva ryhmamenetelma, jonka Peliklaani-hankkeen lisdksi jokainen

halukas sosiaalialan tyontekija voi ottaa kayttoon sellaisenaan. Nain luovien
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menetelmien valikko monipuolistuu, ja sosiaaliala pystyy hyddyntamaan Kirjoit-
tamista menetelmé&na aiempaa paremmin. Nain ollen asiakkaiden mahdolli-
suus oman hyvinvointinsa lisddmiseen kirjoittamisen avulla mahdollistuu to-

dennakoisemmin.

Opinnaytetyoni tarkoituksena on kehittaé tuotekehityksella ryhmémenetelma,
jonka pilotoin Peliklaanin hankkeessa. Tarkoituksena on tuottaa mallinnus,
jolla ryhmé voidaan toteuttaa uudestaan ilman, ettd ryhman ohjaajan tarvitsee
opiskella kirjoittamista ja kirjallisuusterapiaa erikseen. Nain ollen kynnys ryh-

man toteuttamiseen on matala.

Kehittamiskysymyksinani on:

1. Millainen ryhmaé tukee tyon ja opintojen ulkopuolella olevien hyvinvointia?

2. Kuinka tyon ja opintojen ulkopuolella olevien hyvinvointia tukeva ryhma voi-

daan toteuttaa?

5 KEHITTAMISMENETELMANA TUOTEKEHITYSPROSESSI

Toteutan opinnaytetyoni kehittdmistehtavan, eli kirjallisuusterapiaan ja tulevai-
suusajatteluun perustuvan ryhnmamenetelméan kehittamisen tuotekehityspro-
sessina. Tuotekehityksen avulla voidaan kehittéda joko uusi tuote, tai parantaa
olemassa olevia tuotteita. Yksi tuotekehityksen mahdollisuuksista on myds
tunnetun jarjestelmén sovittaminen johonkin uuteen tarkoitukseen. (Jokinen
2010.)

Tuotekehitysprosessissani hyédynnan palvelumuotoilun menetelmistéa palvelu-
polkua hahmottaakseni nykyisen palvelun ongelmakohtia, ja luon asiakaspro-
fiilin osatakseni kohdentaa tuotteen potentiaaliselle osallistujalle. Pilotoin ryh-
mamenetelmani PeliKlaanin hankkeessa toteuttamalla ryhman todelliselle
asiakasryhmalle. Pilotissa ker&an tietoa kehittdmistyohoni lomakehaastatte-

lulla ja havainnoinnilla.
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Tuotekehityksessé on nelja vaihetta, jotka ovat kdynnistaminen, luonnostelu,

kehittaminen ja viimeistely. (Jokinen 2010.) Toteutan opinnaytetyoni kehitta-

misprosessin tuotekehityksen vaiheiden mukaan (Kuva 1).

Kaynnistamisvaihe

Selvitetaan kehittamiskustannukset, markkinointinakymat, tuotteesta saatavat

tuotot ja ymparistonsuojelulliset seka tyoterveydelliset asiat.

Luonnosteluvaihe

Tehtavan analysointi (palvelupolun selvittaminen, asiakasymmarryksen
lisdaminen ryhmahaastattelulla ja asiakasprofiililla) - vaatimukset ja
tavoitteet - ratkaisumahdollisuudet (Yleistdminen - jaetaan osatoimintoihin

- ideointimenetelmat - yhdistellaan parhaita) = ratkaisuluonnos

Kehittelyvaihe

Kokoonpanoluonnos = Ideointi = vaatimukset tayttava suunnitelma
(Pilotointi)

Viimeistelyvaihe

Osaluettelot, tyopiirustukset, kayttdohjeet - prototyyppi

Kuva 1 Tuotekehityksen vaiheet opinndytetydssani

Kaynnistamisvaiheessa selvitetaan kehittamiskustannukset, markkinoin-
tindakymat, tuotteesta saatavat tuotot ja ymparistonsuojelulliset seké tyotervey-
delliset asiat. Vasta niiden jalkeen voidaan tehda paatds tuotekehityshank-

keen toteuttamisesta. (Jokinen 2010.)

Luonnosteluvaiheen alussa suoritetaan tehtavan analysointi, silla korkein-
taan vain osa kehityspaatoksen tehneista inmisista osallistuu varsinaiseen ke-
hitystyohon. Luonnosteluvaiheessa laaditaan vaatimukset ja tavoitteet, ja
tassa vaiheessa voi tulla ilmi asioita, joita ei ole kyetty ottamaan huomioon
tehdessé kehityspaatosta. Kun vaatimuslista on saatu valmiiksi, etsitaan rat-
kaisumahdollisuuksia. Se on hyva aloittaa tehtavan yleistamisella, silla siina

pyritddn padasemaan irti mahdollisista ennakkokasityksista. Siin& pyritaan ir-
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tautumaan varsinaisesta tehtavasta ja selvittamaan, mitka ovat olennaisia on-
gelmia ja kokonaistoiminto kyseisessa tehtavassa. Sen jalkeen kokonaistoi-
minto jaetaan osatoimintoihin ja hyddynnetaan ideointimenetelmia ratkaisujen
Idytamiseksi ndiden ongelmille. Osatoimintojen ratkaisuista valitaan parhaat ja
yhdistellaan niita, jotta saataisiin ratkaisuperiaatteita kokonaistoiminnolle. Vaa-
timus- ja toivelistaa hyodynnetéén, kun vaihtoehtoisia ratkaisuja arvostellaan.
Vahintaan yksi ratkaisuvaihtoehto kehitetaéan konkreettiseksi luonnokseksi, ja

tuloksena syntyy vahintaan yksi ratkaisuluonnos. (Jokinen 2010.)

Luonnosteluvaiheessa paadyin hydodyntamaéan palvelumuotoilun keinoista teh-

tavan analysoinnin tukena palvelupolkua, silla se kuvaa palvelun kokonai-

suutta ja sitd, miten asiakas kokee kyseisen palvelun. Kun palvelu kuvataan
vaiheittain, voidaan sitd analysoida ja paasta siihen kasiksi suunnittelussa.
(Tuulaniemi 2011.)

Palvelumuotoilun keinoista hyédynnan myos asiakasymmarryksen lisadmisté

haastatteluilla, silla koska palvelujen on vastattava kayttajien toiveisiin ja tar-
peisiin, on erityisen tarkeda tunnistaa loppukayttajien todelliset tarpeet seka
motiivit. Asiakasymmarryksen lisdamisessa kerataan tietoa ja analysoidaan
sitd suunnittelun ohjenuoraksi. Kayttajatietoa voidaan keratd muun muassa
valmiista lahteista, haastatteluista ja erilaisista kyselyista, havainnoimalla pas-
siivisesti tai osallistumalla asiakkaan elaméaan, ja osallistamalla kohderyhmaa
suunnitteluun. Asiakasymmarrysta lisattaessa analysoidaan kaikki tausta-ai-
neisto, mitd kohderyhmasta on saatavilla. Koska palvelussa on keskitssa
seka asiakas etta palveluntuottaja, on erityisen tarkeda ymmartad myos henki-
|6ston tarpeet ja odotukset. Tama on ainut keino varmistua kehitettavan palve-

lun menestyksekkaasta tuottamisesta asiakkaalle. (Tuulaniemi 2011.)

Keratty asiakastieto analysoidaan ja siita etsitaan laajemmalle joukolle merki-
tykselliset asiat. Olennaista on, kuinka saatua tietoa hytdynnetdan ja jaloste-
taan, kun asiakkaalle luodaan arvoa. Yksi keskeinen menetelma kiteyttaa saa-

tua asiakastietoa on luoda asiakasprofiileja. Niissa kiteytetaan toimintamallit ja

motiivit, jotka ovat nousseet esiin tutkimuksissa. Asiakasprofiili kuvaa tutki-
musryhmasta noussutta tiettya ryhmaa. Kun suuremmasta ryhmasta loyde-
taan yhteinen toimintamalli, voidaan sen pohjalta ryhtya rakentamaan palve-

luja seka ratkaisuja. (Tuulaniemi 2011.)
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Tuotteen kehittelyvaiheen alussa laaditaan kokoonpanoluonnos valitusta
ratkaisusta. Tasséa vaiheessa usein havaitaan seka taloudellisesti etté tekni-
sesti heikkoja kohtia, ja ne pyritdadn poistamaan ideoinnilla. Silla tavalla saa-
daan vahintaan yksi parannettu suunnitelma. Kun suunnitelma tayttaa kaikki
asetetut vaatimukset, paattyy kehitysvaihe. Mikali suunnitelma ei tayta vaati-
muksia, on valittava toinen ratkaisuluonnos ja aloitettava alusta. (Jokinen
2010.)

Mina kaytan kehittamisvaiheessa menetelmé&na pilotointia. Sanakirjan mukaan
pilotointi tarkoittaa kokeilua, testijaksoa, testia tai testausta (Pilotointi s.a). Pi-
lotointi eroaa kokeilusta siing, etta kokeilun epaonnistuminen on jopa “sallit-
tua”, mutta pilotin odotetaan onnistuvan. Jos pilotti kuitenkin epaonnistuu, voi-
daan sen kanssa joka tapauksessa edeta loppuun saakka, silla siihen on jo
uhrattu suuri maara aikaa ja resursseja. Tavoitteena pilotoinnissa on varmis-
tua siitd, ettd suunniteltu toimii niin kuin sen on odotettu toimivan. Onnistu-
neena pilottia pidetaan silloin, kun alkuperaiset oletukset osoittautuvat siina to-
deksi. (Paju 2016.)

Tuotekehitysprosessin viimeisessa vaiheessa viimeistelldédn suunnitelma.
Siina laaditaan osaluettelot, tehdaan tyopiirustukset ja valmistetaan esimer-
kiksi kayttoohjeet. Tassa viimeisessa vaiheessa yksityiskohdat saavuttavat lo-
pullisen muotonsa. Tuotteesta valmistetaan koekappale eli prototyyppi. Vii-
meistelyvaiheen jalkeen voidaan tehda paatds tuotannon kaynnistamisesta.
(Jokinen 2010.)

6 TOTEUTUS

Toteutin kehittamistydni tuotekehitysprosessina, silla tuotekehityksella voidaan
luoda joko taysin uusi tuote tai kehittaa jo olemassa olevaa (Jokinen 2010).
Koska ryhmani on uusi tuote, mutta se toimii osittain samoin kuin olemassa
olevat tuotteet, sopi tuotekehitysprosessi hyvin. Hyddynsin palvelumuotoilun
keinoja kartoittaakseni nykyisten tuotteiden palvelupolkua ja lisatakseni
asiakasymmarrystani, jotta pystyin kehittdmaan uudesta tuotteestani par-
haimmalla mahdollisella tavalla tehtdvaan soveltuvan. Pilotoinnista tyostin kir-

jallisen opastuksen ryhman toteuttamiseksi.
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Kerasin asiakkaiden mielipiteitéa ja kokemuksia ryhmahaastattelulla, lomake-
haastattelulla ja havainnoinnilla pilottiryhméssa. Hyédynsin saamaani tietoa

ryhmamenetelman kehittamisessa.

6.1 Kehittdmistarpeen selvittdminen

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun PeliKlaani — hankkeessa kehitettiin ja
toteutettiin valmennuksia, joiden tarkoituksena oli vahentaa sukupuolen muk-
aista eriytymisté urapoluilla ja tukea ihmisryhmien kohtaamisia ja osallisuutta,
seka tasa-arvoa lisadvaa tapaa ajatella. Merkittavaa oli my6s hyvinvoinnin tu-
keminen, silla ihmisen hyvinvoinnin ollessa hyva, on hanen kykynséa suun-

nitella tyburaansa ja tulevaisuuttaan parempi. (Purhonen 2021.)

Valmennukset perustuivat luoviin menetelmiin, mutta kirjoittamiseen pohjau-
tuvaa valmennusta ei ollut valikoimissa, silla valmennukset valikoituivat toteut-
tajiensa osaamisen perusteella, eikd hankkeessa mukana olevilla ollut
osaamista sen kayttamiseen. Koska osa hankkeessa aiemmin hankitun pa-
lautteen keraamiseen osallistuneista nuorista koki kirjoittamisen paremmin it-
selleen soveltuvana toimintatapana, kuin paikan p&alla osallistumisen (Purho-
nen 2021), nousi kirjoittamiseen perustuvan menetelman kayttaminen esiin
PeliKlaanin keskuudessa. Kun mina aloitin opinndytetyoni hankkeen parissa ja
nostin esiin kiinnostukseni kirjoittamisen hyddyntamiseen tyon ja opntojen

ulkopuolella olevien tukemisessa, vastasi se hankkeen tarpeeseen.

Etela-Savossa tarve luovien menetelmien kaytolle ja kehittamiselle on
havaittu. Siella seka tyodllisyysaste ettd koulutus ovat keskimaaraista matalam-
paa, ja nuorisoty6ttomyys on korkeaa. Seka sairastavuus etta ennenaikainen
kuolleisuus ovat maan keskitasoa korkeampia. Psyykkisten sairauksien ja
mielenterveyshairididen, seka niihin liittyvan tyokyvyttdomyyden esiintyvyys on

korkeaa. (PeliKlaanin hankesuunnitelma.)

Savon alueellisessa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa vuosille
2018-2020 sanotaan, ettd kun tunnistetaan ja puututaan riskitekijoihin varhain,

voidaan vahentaa sairastavuutta tai myohentaa sairauksien ilmaantuvuutta.
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Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman mukaan taiteen ja kulttuurin merkitys
hyvinvoinnin tuottamisessa nakyy viela vahan, ja etta erilaisten kulttuurihyvin-
vointiin liittyvien kokeilujen ja hankkeiden avulla voidaan mahdollistaa yha
laajempaa hyvinvointinakemysta maakunnassa. (PeliKlaanin hankesuun-

nitelma.)

Tutustuin kirjallisuuteen liittyen tyon ja opintojen ulkopuolella olevien hyvin-
vointiin sek& luovien menetelmien kayttdon heidan hyvinvointinsa tukemis-
essa. Se osoitti minulle, ettd PeliKlaanin sekd monen muun havaitsema aukko
luovien menetelmien kayttamisessa tyon ja opintojen ulkopuolella olevien tu-
kemisessa on todella olemassa. Niita kaytetaan aivan liian vahan, joten niiden

kayttéa on syyta kehittaa.

Toteuttamani haastattelu Mikkelin kaupungin tyépajakoordinaattorille Sippo
Seurujarvelle sekd Juvan tyodllisyyskoordinaattorille Sanna Skonille osoittivat,
etta kirjoittaminen luovana menetelméana on vaikeasti saavutettavissa juuri
osaamisen puutteen vuoksi, (Seurujarvi 2021; Skon 2021) ja siksi Kirjoit-
tamista ei voida hy6dyntaa riittavasti tyon ja opintojen ulkopuolella olevien tu-
kemisessa. Heilla kuitenkin oli halua sen kayttamiseen. Taméan vuoksi Kirjoit-
tamiseen pohjautuvan menetelman kehittdminen on tarpeen. Silla voidaan
vastata puutteeseen luovien menetelmien kaytdssa kirjoittamisen hyddyntami-
sen osalta. Pilottiryhmani palaute on yksi keino tutkia luovien menetelmien

vaikuttavuutta.

Valitsin verkossa toimivan ryhmamenetelman kehittdmisty6honi, silla Suomea
vuonna 2020 kohdannut pandemia osoitti, etta verkossa toimiminen tarvitsee
kehittamista. Digitaalisten ratkaisujen kehittdminen ei ole vastannut palvelu-
tarvetta. Esimerkiksi Nuorisobarometri 2020 — tutkimuksessa 12 prosenttia
nuorista koki séhkoisten palveluiden olevan vaikeita 10ytaa ja kayttaa. Erityis-
esti vieraskieliset kokivat suhteellisen usein digitaalisten palveluiden kayton
haastavaksi. (Berg & Myllyniemi 2021.) Koska on todennakoista, etta
yhteiskunta ei tule palaamaan aiemmin normaalina pidettyyn tilaan korona-
pandemian paattymisen jalkeen, on yhteiskunnan kykya sopeutua parannet-
tava tulevien kriisien varalta. On tarkeaa, etta palvelukokonaisuuksia ja toimin-

tamalleja, jotka osoittautuvat toimiviksi, kyetdan levittamaan laajemmalle
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alueelle. (Hyvinvoinnin ja tasa-arvon vahvistaminen koronakriisin aikana ja
sen jalkeen 2020.)

Myds Peliklaanin hankkeessa kohdattiin vuonna 2020 uudenlainen tilanne
Koronapandemian alkaessa. Toiminta taytyi muotoilla uudestaan niin, etta
kasvokkain toteutetut tapaamiset siirrettiin verkkoon pienimuotoisiksi tyopa-
jakokeiluiksi. Vaikka verkossa toimimista hybridimallilla jatketaan hankkeessa
tulevaisuudessakin, on hankkeen keskuudessa todettu, etta verkossa to-
teutettavat ohjaukset tarvitsevat yhd enemman kehittdmista toiminnallisuuden

ja pedagogisen tyootteen suhteen. (Purhonen 2021.)

6.2 Kaynnistamisvaihe

Opinnaytetydni kdaynnistamisvaihe alkoi, kun otin yhteytta Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun PeliKlaani-hankkeeseen, ja kysyin, olisiko minun mah-
dollista suorittaa opinnaytetydni hankkeessa. Minua pyydettiin miettimaan jo-

tain luovaa menetelmaa yhdeksi hankkeessa toteutettavaksi valmennukseksi.

Kerasin taustatietoa tutustumalla hankkeesta saataviin asiakirjoihin ja osallis-
tumalla viikoittaisiin palavereihin hanketta koskien. Tutustuin hankkeen
tavoitteisiin ja kohderyhmaan, ja nostin sieltd omaksi tavoitteekseni tyon ja
opintojen ulkopuolella olevien hyvinvoinnin tukemisen, sill& on tarkeaa
tiedostaa hyvinvoinnin merkitys opinto- ja uraohjauksen, sek& tyopajojen val-
mennusten osana. Hyvinvointi vaikuttaa siihen, kuinka inminen kykenee
paatoksentekoon omien valinnanmahdollisuuksiensa suhteen. Kun hyvin-
vointia tuetaan, tarkoittaa se myos lisdantyvaa tietoisuutta omasta itsestaan ja

erilaisista tavoista ilmaista itsedan. (Purhonen ym. 2021.)

Muodostin kasityksen siita, millaisia valmennuksia hankkeessa on jo to-
teutumassa. Valikoimissa oli esimerkiksi elamantapavalmennusta, jossa
hyddynnettiin muun muassa liikuntaa ja hyvaan ravintoon liittyvia harjoitteita,
urasuunnittelua soveltavan taiteen avulla, TET-harjoittelua pelillisyyteen liit-
tyen, ja Discord-alustalla internetissa toteutettavaa tydpajavalmennusta muun
muassa musiikkia ja pelillisyytta hyédyntaen (Purhonen ym. 2021). Aloin sel-
vittad, millaista luovaa menetelmaa tyon ja opintojen ulkopuolella olevien tuke-

miseksi hankkeessa ei viela ollut. Huomasin, etta luovaan kirjoittamiseen
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pohjautuvaa valmennusta ei ollut viela valikoimissa, ja se heréatti ki-

innostukseni tutkia asiaa tarkemmin.

Hain tietoa kohderyhmasta tutustumalla kirjallisuuteen tyon ja opintojen
ulkopuolella olevien hyvinvoinnista. Tutustuin kirjoittamisen kayttamiseen
hyvinvoinnin tukemisessa ja huomasin, ettéd on olemassa kirjallisuusterapiaa,
jonka tavoitteena on saada aikaan muutosta osallistujissa, lisata heidan itse-

tuntemustaan ja kehittad heidan itseilmaisuaan (Maki & Linnainmaa 2005).

Koska perusedellytyksend uuden tuotekehitysprojektin kaynnistamiseksi on
se, etta tuotteelle on olemassa tarve (Jokinen 2010), aloin selvittédd, onko
kirjoittamiseen pohjautuvalle ryhnmavalmennukselle tarvetta. Otin yhteytta
hankkeen projektipaallikkon ja otin ehdotukseni puheeksi. Sain selville, etté
hankkeessa oli havaittu tarve kirjoittamisen kayttamiselle valmennuksena, silla
hankkeessa aiemmin keratyssa palautteessa oli osa osallistuneista nuorista
kokenut kirjoittamisen itselleen luontevana tapana toimia. Kirjoittaminen
luovana menetelméana ei sisaltynyt hankkeen valmennuksiin, silla valmen-
nukset perustuvat toteuttajiensa osaamiseen, eikd hankkeessa mukana
olevilla ollut osaamista sen kayttamiseen. Tarve kirjoittamiseen pohjautuvalle

luovalle menetelmalle oli siis olemassa.

Selvittaakseni, olisiko kirjoittamiseen pohjautuvalle ryhmamenetelmalle
tarvetta laajemminkin, kuin vain hankkeen parissa, haastattelin sahkdpostilla
Mikkelin ja Juvan ty6ttémien kanssa tyoskentelevid ihmisia sahkopostitse
(Liite 1). Sain tietaa, ettd seka Mikkelissa etta Juvalla oli tama tarve olemassa.
Kummassakaan ei kirjoittamista kaytetty kuin osana muita luovia menetelmia,
silla osaamista siihen ei l6ytynyt. Tarve siis oli. Joskus tarve ja toteuttamis-
mahdollisuudet havaitaan sattumalta (Jokinen 2010), ja niin k&vi tassékin ta-
pauksessa, silla tarpeen selvittaminen lahti siitd, mitd hankkeessa ei viela

ollut, ja millainen luova menetelmé& minun olisi mahdollista toteuttaa.

Pelkka tarve kehittamiselle ei riité, vaan suunnittelijalla on oltava mielikuva
tuotteen toteuttamisesta (Jokinen 2010), joten aloin pohtia, kuinka voisin kehit-

taa menetelman, jota tyon ja opintojen ulkopuolella olevien kanssa tyoskentel-
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evat voisivat hyodyntaa tulevaisuudessakin. Tiesin, ettd oma harrastunei-
suuteni kirjoittamiseen mahdollisti minulle menetelmén kehittamisen, ja

minulle alkoi syntya mielikuvia toteutuksesta. ldea oli mahdollista toteuttaa.

Kun aloin ideoida luovaan kirjoittamiseen pohjautuvaa ryhnmamenetelmaa,
pohdin tuotekehityksessa tarvittavia asioita. Minun oli selvitettava, millaista
tutkimus- suunnittelu- ja markkinointihenkildstéa minun oli mahdollista saada
tuekseni, ja millaisia tiloja ja valmistusmahdollisuuksia minulla oli hankkeen
puitteissa. Hankkeella oli jo hyvat yhteistydtahot, joten heidan avullaan minun
oli mahdollista saada osallistujat pilottiini, ja he pystyivat auttamaan minua

tuotekehitysprojektissani monella tapaa.

6.3 Luonnosteluvaihe

Tuotekehitysprosessissa luonnosteluvaiheessa pyritdan I6ytdmaan useampia
vaihtoehtoja, joilla tuote voidaan kehittaa. Vaihe aloitetaan analysoinnilla, ja si-

in& haetaan vastauksia tiettyihin kysymyksiin. (Jokinen 2010.)

6.3.1 Tehtavéan analysointi

Analysoinnissa paadyin siihen, ettd ongelman ytimena oli, ettei tyon ja opinto-
jen ulkopuolella olevien kanssa tydskentelevilla tyontekijdilla ollut osaamista
kirjoittamisen hyddyntamiseen, ja sen vuoksi he eivét voineet hyodyntaa
kirjoittamista luovana menetelmana riittavan hyvin. Koska valmennukset pe-
rustuvat toteuttajiensa osaamiseen, saattoi kirjoittamattomina toiveina olla se,
etta joku kirjoittamiseen perehtynyt toteuttaisi valmennuksen tai mahdollistaisi
sen toteuttamisen muillekin. Etuk&teen asetettuja rajoituksia pohtiessani
ymmarsin, ettd Covid 19 — pandemia saattaisi rajoittaa ryhmé&n tapaamisia.

Myds valmennuksen jarjestdjien osaaminen rajoittaisi menetelman kayttoa.

Minun oli paatettava, suunnittelisinko menetelmén lahitapaamisina vai
etatapaamisina toteutettavaksi. Kumpikin vaihtoehto vaikutti toimivalta. To-
teutustavan valinta vaikutti myds siihen, miten toteuttaisin pilotoinnin ry-
hmamenetelmalleni. Minun oli arvioitava resursseja ja riskeja. Koska hanke to-
teutettiin Etela-Savossa, olisivat matkustuskustannukseni olleet suuret, ja

kulkeminen vienyt runsaasti aikaa. Koska elimme Covid 19 -pandemian aikaa,
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elimme jatkuvassa epavarmuudessa siita, oliko lahitapaamisia luvallista jar-
jestaa. Arvioin riskiksi myos mahdolliset altistumiset, silla ne peruisivat sovitut

tapaamiset, ja se olisi ollut todellinen riski ryhmalleni.

PeliKlaani-hankkeessa oli jo siirrytty verkkotapaamisiin ja niiden edut oli hu-
omattu, joten paadyin itsekin samaan. Paatin hytdyntaa internetia ja toimia
verkossa hybridimallilla, eli toteuttaa tapaamiset etana ja hyddyntaa
etayhteyksid aikaansaadakseni reaaliaikaisen vuorovaikutuksen osallistujien
ja ohjaajan valille. Purhosen (2021) mukaan hybridimallia hyodyntamalla void-
aan mahdollistaa resurssien parempi kayttdminen ja lisata saavutettavuutta
seka laajempaa osaamispohjaa myos pienilla paikkakunnille, joissa ei ole
tyOpajatoimintaa ja henkildstbd on vaikea saada riittavasti. Hankkeessa minun
oli myds mahdollista saada asiantuntevaa apua verkkopedagogiikan toteut-

tamiseen.

Kehitystydssa vaadittavia alku- ja reunaehtoja pohtiessani paadyin siihen, etta
ongelman ratkaisun ominaisuuksina oli oltava helppous. Ryhmamenetelman
taytyi olla kyllin helppo ja ohjeistuksen riittavan selkeé ja kattava, jotta kirjoit-
tamiseen vahemman perehtyneet pystyisivat hydodyntdmaan sitd. Ratkaisu ei
saanut olla sekava tai vaikeaselkoinen, koska siiné tapauksessa se jaisi kayt-

tamatta.

6.3.2 Palvelupolku

Hyddynsin palvelumuotoilun keinoista palvelupolkua selvittaessani nykyisten
kirjoitusryhmien heikkoja kohtia. Hahmottelin olemassaolevien kirjoitusryhmien
palvelupolun tutustumalla kirjaston jarjestaméan kirjoitusryhman runkoon ja

toimintatapoihin (Kuva 2).
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Kuva 2 Palvelupolkukuvaus

Tutustuin Teams-yhteydella toteutettavaan kirjallisuusterapiaryhméaén. Ry-
hmaa mainostettiin internetissa, ja siihen liityttiin ottamalla séhkdpostitse
yhteytta jarjestajaan. Tapaamisiin liityttiin linkin avulla, jonka jarjestava taho

l&hetti sdhkodpostiin aina ennen tapaamiskertaa.

Huomasin, etta kirjoitustehtavan muistaminen oli minulle haastavaa, silla
ohjaaja ohjeisti tehtavan suullisesti ja naytti jakamaltaan naytolta esimerkin.
Ohijeistus ja esimerkki eivat jadneet nakyviin, joten niihin ei voinut palata
itsenaisesti, vaikka tehtavananto jai epaselvéksi. Minulla oli myos korkea
kynnys pyytaa lisdohjeita, silla muut Kirjoittivat teksejaan ja saattoivat hairi-
intya puheesta. Huomasin olevani vaikeuksissa, kun kynani lakkasi toimi-
masta ja paperini loppui, ja tehtavaan tuli lisaa ohjeistusta. Kun olin 16ytanyt
uuden kynan, olivat muut menneet eteenpéin, enk& mina tiennyt, mita
tehtavassa oli tarkoitus tehda. En mydskaan meinannut aina ymmartaa
runokaavaohjeistusta, ja minua havetti pyytaa lisdohjeita useampaan kertaan.

Kaipasin kirjallista ohjeistusta, mutta se ei onnistunut Teamsin kautta.

Valilla oma teksti kirjoitettiin vain omaan vihkoon, ja valilla se kirjoitettiin

Padletiin. Padletiin johtava linkki oli hankala I6ytaa Teamsista, ja huomasin,
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ettd monet eivat onnistuneet siind. Muiden tekstien kommentointi oli
haastavaa, silla valilla yhteydet ratisivat, tai huomasin vaipuneeni omiin
ajatuksiini, enka nain ollen muistanut tai tiennyt tekstin siséltda. Koska muut
osallistujat olivat minulle vieraita, en tunnistanut heidan a&niéaan, enka tiennyt,

kuka luki tekstidan parhaillaan. Se sai minut kiusaantumaan.

Kun tapaamiskerta oli ohi, sain sédhkopostitse kirjavinkkilistan. En ehtinyt kat-
somaan sita heti, ja pian se oli peittynyt mainosséhkoposteihin. Unohdin listan
olemassaolon. Tapaamiskertojen valissa minulla ei ollut kanavaa ottaa
yhteytta ohjaajaan, mikali olisin halunnut lisda kirjoitettavaa tai kysya jotain.
Mydskaan muihin ryhmalaisiin ei ollut yhteyttd, joten he jaivat minulle taysin
vieraiksi, eik& ryhmaytymista tapahtunut. Tapaamiset toteutettiin vain kerran
kuukaudessa, ja hektisen elamantilanteen vuoksi unohdin joka kerralla
tapaamisajan. Ehdin mukaan vain edellisena paivana saapuvan muistu-
tusviestin ansiosta. Kun ryhma paattyi, paattyi myos kaikki yhteys muihin ry-

hmalaisiin ja ohjaajaan.

Palvelupolkukuvauksesta 10ysin ongelmakohtia ryhnmén toteutuksesta. Nama

kohdat vaativat kehittdmista, joten pohdin keinoja vastata I6ytamiini tarpeisiin.

6.3.3 Asiakasymmarrys

Hyoddynsin palvelumuotoilun keinoja lisatakseni asiakasymmarrystani, eli sita,

millaisia tarpeita, odotuksia ja tavoitteita kohderyhmalla on.

Ryhmahaastattelu

Pyysin kanssani samaan kirjallisuusterapiaryhméan osallistuneita ihmista
osallistumaan ryhmahaastatteluuni Teamsin kautta. Kolme heista suostui,
joten toteutin ryhmé&haastattelun saadakseni selville, mita potentiaaliset osal-
listujat toivovat netissé toteutettavalta ryhmaélta, ja mita he eivat silté halua.
My0s yksi kirjallisuusterapeuttisia ryhmid ohjannut ihminen osallistui haastat-

teluuni omasta tahdostaan.
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Haastatteluiden avulla saadaan tietoa asiakkaiden elamastéa ja ajatuksista,
kun he kayttavat palveluita. Teemahaastattelu rakentuu etukateen suunnitel-
lusta aihepiirista, antaen kysymysten muodostua puolistrukturoidusti haastat-
telutilanteen aikana. Teemahaastattelun tavoitteena on loytaa asiakkaiden
toiminnan todellisia motiiveja ja kerata taustatietoa haastatteluun osallistujista.
(Tuulaniemi 2011.)

Teemahaastatteluni toteutin Teamsissa kirjallisuusterapiaryhmalle tapaamisen
jalkeen. Kolme loppukayttajaa ja yksi ohjaaja (sidosryhmaélainen) osallistui
haastatteluuni. Valitsin teemoja, joita olin arvioinut tarkeiksi havainnointini ai-
kana. Haastattelu oli puolistrukturoitu, eli minulla oli teemoja ja apukysymyksia
osallistujille, ja he keskustelivat vapaasti aiheesta. Menetelma toimi hyvin, silla
se syvensi havainnoinnista saamaani tietoa loppukayttgjien kayttaytymisesta
ja valintojen syista. Sain myo6s hyvia mielipiteitd ja ehdotuksia kehittdmistyoni

tueksi.

Asiakasprofiili

Ryhmahaastattelun pohjalta rakensin asiakasprofiilin, jota hyédynsin kehit-
taessani ryhmaani. Asiakasprofiili Kukka Hahtuvainen kuvastaa ikaantyvaa
naista, joka on joutunut opettelemaan internetin kayttéa osallistuakseen kir-
jallisuusterapeuttiseen rynmaan (Kuva 3). Asiakasprofiili Kukka Hahtuvainen
haluaa ndhda muiden tekstit ja saada yhteyden ryhmalaisiin, ja kaiken on ol-
tava hanelle tietoteknisesti mahdollisimman helppoa. Han ei pida kasvottoman
verkkotoiminnan tunnekoyhyydesta ja tietoteknisista haasteista. Han hairi-
intyy, kun muut puhuvat mikrofoneihin pyytaakseen liséatietoa samalla, kun

han itse kirjoittaa tekstiaan.
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Tietotekniset vaikeudet

Kysymysten aiheuttamat
hairiot kirjoittamisen
Yhteys toisiin ryhmal3isiin alkana

Kuva 3 Asiakasprofiili Kukka Hahtuvainen

Asiakasprofiili kokosi haastateltujen kokemukset, toiveet ja pelot yhteen, ja toi
ne minulle n&kyvaksi visuaalisessa muodossa. Asiakasprofiilin avulla pystyin
suunnittelemaan ryhman verkkototeutusta sopivaksi ja huomioimaan heidat,

joiden tietotekniset taitonsa eivat ole vahvoja.

6.3.4 Tavoitteet ja vaatimukset

Jotta tuotekehityksessa saavutettavat tulokset olisivat hyvia, taytyy tavoitteet
asettaa korkealle. Mina asetin kehittamistehtavani tavoitteeksi vaikuttavuuden,
helpon kaytettavyyden seka palvelun tuottajalle etta asiakkaalle, ja palvelun
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tuottamisen edullisuuden tai jopa ilmaisuuden, jotta kustannukset eivéat

muodostuisi tuotteen kayttamisen esteeksi.

Vaatimukset ryhmittelin kolmeen luokkaan, eli 1. Kiinteisiin vaatimuksiin, jotka
ratkaisun tulee ehdottomasti tayttaa (vaikuttavuus, edullisuus, selkeys, mah-
dollisuus sosiaaliseen kontaktiin) 2. Vahimmaisvaatimuksiin, joilla on raja-
arvo, joka on saavutettava (helppokayttoisyys, muokattavuus, mahdollisuus
nahda toisten tekstit) ja 3. Toivomuksiin, jotka huomioidaan mahdollisuuksien
mukaan (kaikki yhden klikkauksen paassa, pitkaaikaisen yhteyden muodos-

tuminen ryhmalaisten vélille).

6.3.5 Tehtavéan yleistaminen

Kun kehittamistehtava on analysoitu huolellisesti ja sen vaatimukset ja tavoit-
teet on asetettu, on suunnittelijalle muodostunut mielikuva siita, millainen tuot-
teen taytyy olla. Valttaakseen ideoiden vapautta rajaavia liilan tarkkoja en-
nakkokasityksia, suoritetaan tehtavan yleistaminen. Kun ongelmaa katsotaan
kauempaa, voidaan sen kokonaisuus hahmottaa ja 10ytaa epatavallisia rat-
kaisuja. Yleistamisen jalkeen tehtava jaetaan toiminnoiksi, jotka voidaan il-
maista kahdella tai kolmella sanalla. Se helpottaa uusien ratkaisujen 10yty-
mista. (Jokinen 2010.)

Yleistin kehittamistehtavani internetissa jarjestettavaksi ryhmaksi. Nain pystyin
ideoimaan sita vapaasti ilman rajoitteita. Sen jalkeen jaoin tehtavani seuraa-
viksi toiminnoiksi: 1. Tehtavien saaminen verkossa 2. Tehtavien tekeminen
verkossa 3. Keskustelu verkossa 4. Vuorovaikutteisuus verkossa 5.

Menetelmien valinta 6. Ohjausmateriaalin valmistus.

6.3.6 ldeointimenetelmien valinta

Ideointimenetelmat voidaan jakaa kahteen paaryhmaan, eli padasiassa intui-
tioon perustuviin ja systemaattisiin menetelmiin. Intuitiivisissa menetelmisséa
hy6dynnetaan muissa samankaltaisissa ilmidissa olevia yhtalaisyyksia ja alit-

ajunnasta tulevia mielikuvia, kun taas systemaattisissa menetelmissa
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analysoidaan asioita tietoisesti ja yhdistelladn ideoita, kayden lapi tietyn

ajatusketjun esimerkiksi kaavioita hyodyntéen. (Jokinen 2010.)

Miné& kaytin intuitiivisia menetelmia ryhmamenetelmani kehittdmisessa. Téhan
mennessa olin lukenut teoriatietoa tyon ja opintojen ulkopuolella olevien hyvin-
voinnin tukemisesta ja tutustunut kirjallisuusterapeuttisen ryhman toimintaan.
Kaytin niitd pohjatietonani ja annoin ideoiden pulpahdella mieleeni.
Keskustelin ideoistani PeliKlaanin palavereissa ja otin vastaan kehityseh-

dotuksia

Ensin minun oli valittava menetelmat, joilla ryhnmamenetelma tukisi hyvin-
vointia. Kirjallisuusterapian soveltaminen oli jo valittu, mutta pohdin sen liséksi
toista nakdkulmaa ryhmalleni. Intuitiivisesti mieleeni nousi ajatus siita, etta
tulevaisuuteen katsominen lisda hyvinvointia. Halusin perehtyé siihen tarkem-
min, ja ldysin tulevaisuusajattelun. Loysin tulevaisuusajattelusta yhteyden Pe-
liKlaani-hankkeen arvoihin, silla hankkeen ajattelumalleihin kytkeytyy tiiviisti
tulevaisuusohjaus. Tulevaisuusohjaus muun muassa sisaltaa runsaasti
elamassa eteenpain vievaa toivoa. (Purhonen & Porvari 2021.) Tutkin tule-
vaisuusajattelua lisaa, ja 16ysin Sitran kehitteleman Tulevaisuustaajuus —
tyOpajamenetelman. Sitd saa vapaasti soveltaa niin, etta se vastaa parhaiten
ryhman tarpeita. Sen tarkoituksena on vahvistaa osallistujien kykya erilaisten
tulevaisuuksien kuvitteluun ja toimien keksimiseen, joilla n&aita tulevaisuuksia
voitaisiin saavuttaa. (Mista on kyse s.a; Poussa ym 2021.) Paadyin siis
hyddyntamaan Sitran Tulevaisuustaajuuden “Haasta-kuvittele-toimi” — ra-
kennetta ryhmassani, ja pohjaamaan ryhmani kirjallisuusterapeuttisiin

menetelmiin seka tulevaisuusajatteluun.

6.4 Kehittelyvaihe ja pilotointi

Kehittelyssa on aluksi hyva lapikayda tuotteen tavoitteet ja vaatimukset. Suun-
nittelun tulos arvostellaan, ja tarvittaessa tehdaan lisatutkimusta ja poistetaan
heikkoja kohtia. Lopputuloksena muodostuu paranneltu versio. Sen jalkeen

jatketaan suunnittelemalla yksityiskohtia. (Jokinen 2010.)
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Ryhmamenetelmani kehittely kaynnistyi pohjalta, jolla olin teoriatiedon kautta
tietoinen kohderyhmasta seka kirjoittamisen ja tulevaisuusajattelun keinoista
tukea kohderyhman hyvinvointia. Olin maaritellyt tavoitteet ja vaatimukset ry-
hmalle. Olin paattanyt, ettd ryhma toteutetaan verkon valityksella etayhteyksia

hyodyntaen.

Kehittelyn aloitin pohtimalla, miké verkkoalusta tayttaisi vaatimukset kayt-
toominaisuuksiensa ja ilmaisuutensa kannalta. Halusin, ettd kayttamani alusta
on ilmainen, jotta menetelmaa mydéhemmin hyddyntavét saisivat sen myos
kayttoonsa helposti. Vaihtoehdoiksi nousi Microsoft Teams ja PeliKlaanin mu-
issa valmennuksissa hyddynnetty Discord. Microsoft Teamsin hylkasin
valittomasti, silla hahmottelemani palvelupolku paljasti minulle monia heikkoja
kohtia sen kaytossé. Tutkin siis Discordia tarkemmin, ja paadyin kayttamaan
sitd, koska se sisélsi monia ominaisuuksia, jotka mahdollistivat muun muassa
tehtavien toteuttamisen ja osallistujien yhteyden. Se vaati hieman opettelua,
jotta kaytto olisi sujuvaa, mutta PeliKlaanissa oli tyontekija, joka neuvoi minua.
Hanen avustuksellaan loin itselleni tunnukset Discordiin ja rakensin ryhmalleni

oman paikan Discord-alustalle.

Minua mietitytti, oliko Discord liian haastavasti kayttéon otettava asiakkaille ja
sosiaalialan tyontekijoille, jotka haluaisivat hyédyntad rynmamenetelmaani,
mutta p&atin ratkaista sen tekemalla opaskirjaani kyllin selkean ohjeistuksen
sen kayttdonotosta ja kaytosta. Tutkin myds erilaisia internetpalveluja, joihin
osallistujat paasisivat kirjoittamaan tekstejaan, silla Discordissa se ei tuntunut
toimivan taydellisesti. Paadyin kayttamaan Padletia, johon loin itselleni tun-
nukset ja linkitin haluamani sivun Discordiin tehtdavanannon peraan. Nain osal-
listujat paasisivat yhdella klikkauksella kirjoitusalustalle, eika heilla olisi mah-

dollisuutta eksya vaaralle sivustolle tai kirjoitusalustan jaada heilta 16ytymatta.

Tein poimintoja palvelupolusta ja kirjasin ylos ajatuksiani siina havaitsemiini
haasteisiin vastaamiseksi (Kuva 4) ja pidin ne mielessani, kun suunnittelin to-

teutusta ryhmalleni.
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Kehatettiiviii palvelupolussa:

- Tehtlvit luctnan naytdlil jo chjagjn selittid niitl suullisesti. Tehtivinantioon e voi kuitenkoan
ilsendisesti palata, vaikka se jdisi epaselviksi, mikili ohjaaja menee jo aileessa eenpiin. TehtEva

plljiuq snmda ndkymdilin Pysyy distl rvhmiin alustalla

- Kun tehtdviit tchdiiin tapaamiskerran aikana tcamsin valityksclld, ei osallistujalla ole fekemisti tai
p:l|k‘k:u muihim mennd, kil hdin on valms tehifivin kanssa NOPEAmmIn kuin manka ajan n:!'h_|:|.1p O
tehtiville antamut. Tihin tarvitsisi luoda ratkaisy esimerkiksi tehtiiviin palautuspaikan ja

kommentomntimahdolhisuuden sekd viewsen _|1|11|sh.'I|.|.'|.|l.|acn avulla,

- Kun kinavinkkilista tulee sihkopostilla osallistujalle tapaamiskerran jilkeen, il se helpost

huomiotta ja suomnmsest unohiuy. Kigavmkit voasi olla koko ajan alustalla ndhivissii

- Topanmiskertojen vilissd osallistujilla i ole keinoja olla yhteydessi toisiinsa tai ohjoajaon
Alustan vapaan kedkustelun viestitelvalueen avulla osallisinast voisivat halutessaan kivds
kommentoimassa toisilleen ja tekemii=si valinnmsn hsdtehtiiviii tan valmslautumassa seumavaan

tapaamiskertaamn,

climiiin. Keskustelukentisal osallistujat voival vathtaa yhieystictojaan halutessaan, tai he voivat
lisdt toasensa kavereiksi discordizsa, mikils min halwval., Siten he vorvil viestitelli keskeniidin

Jatkossakin,

= Byvhmiin pii;}l:.-'ll}':i. kmkks (H:IIIKlIIiiL;'rI. kL|:|u1|.I1:|.rn:jI tekstin Ja muu vuoroviikutus kntoas. Ne smsa
sililymditin alustalla, jolloin ohjaaja ja osallistujat voisivat palata nithin viimeiselld kerralla ja sen

Jilkeenkin halutessaan,

Kuva 4 Poimintoja palvelupolusta ja ideoita haasteisiin vastaamiseksi

Nyt minulla oli kohderyhma, menetelmat ja soveltuva alusta. Keskustelin Pe-
liKlaanin hanketyodntekijoiden kanssa siitd, minka pituinen ryhma olisi
kohderyhmaélle paras. Pdadyimme siihen, ettd kuusi tapaamiskertaa olisi
sopiva, jotta vaikuttavuutta olisi mahdollista ehtia tapahtumaan. Kun tapaami-
set olisivat kerran viikossa, olisi edellisen viikon keskustelut aina tuoreessa

muistissa, mutta niihin olisi ehtinyt ottaa riittavasti etaisyytta.

Olin pohtinut mahdollisten osallistujien toiveita ryhmén toteutuksen suhteen, ja
yhdistelemalla niit& teoriatietoon kirjallisuusterapiasta ja tulevaisuusajattelusta,
hahmottelin rungon ryhmalleni. Suunnittelin ryhmé&n koostuvan kuudesta tun-
nin mittaisesta tapaamisesta. Ensimmaisella kerralla osallistujat ja ohjaaja tu-
tustuisivat seka itseensa etta toisiinsa ja kaytaisiin lapi rynméan saannot.

Toisella kerralla pohdittaisiin nykytilannetta. Ryhman kolme keskimmaista
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kertaa muodostaisivat Tulevaisuustaajuuden “haasta-kuvittele-toimi” — ra-
kenteen. Viimeisilla kerroilla tehtéisiin yhteenvetoa ryhmasté ja toteutettaisiin
osallistujien toiveita. Nain ryhman rakenne tukisi kirjallisuusterapeuttista ajat-

telua prosessista ja saisi tulevaisuusajattelun kayttéonsa.

Hahmottelin tapaamiskerroille nimet ja mietin kuvailua pilottiryhmé&n mainosta
varten. Sen jalkeen PeliKlaanin markkinoinnista vastaava hanketyodntekija to-
teutti mainoksen ja ryhtyi mainostamaan ryhmaa hankkeen yhteistyokump-
paneille ja suoraan mahdollisille osallistujille 16ytaakseen osallistujia pilottiini.
Kiinnostuneet osallistujat ilmoittautuivat hanketyontekijalle, ja ennen pilottiry-
hman alkua mina sain listan ilmoittautuneista. Toimitin Discordiin johtavan
osallistumislinkin seka yhteistyokumppanille etta suoraan osalle osallistujista,
riippuen siita, olivatko osallistujat ilmoittautuneet séhkdpostitse vaiko

yhteistybkumppanin kautta.

Aloin pohtia kirjoitustehtévia ryhmakertoja varten. En kuitenkaan tehnyt niista
lopullista paatosta tai tarkkaa suunnitelmaa, silla halusin voida muokata ja
vaihtaa tehtavia sen mukaan, minkalaiset tarpeet ja teemat nousisivat osal-
listujien vastauksista alkukyselyssa, jonka aioin toteuttaa osallistujille en-

simmaisen tapaamiskerran alussa.

Suunnittelin ensimmaisen tapaamiskerran tehtavat valmiiksi ja sommittelin ne
Discord-alustalle. Linkitin Padletin tehtavien palautusalustaksi tehtavien yhtey-
teen. Nain sain testattua ryhmakerran toimivuutta ja pyydettya siitd palautetta
PeliKlaanin hanketydntekijdilté. Linkitin Discordiin myds hankkeen tarvitsemat
yhteystietolomakkeet, sekd oman Webropolilla toteuttamani alkukyselyn ja

osallistujien antaman luvan osallistumiseen opinnaytetyohaoni.

Tarkastelin ensimmaisen tapaamiskerran tehtavia ja suunnittelin ryhnmékerran
toimintaa. Pohdin mahdollisia riskeja seka tekniikan toimimattomuuden kan-
nalta, etta osallistujien toiminnan nakdkulmasta. Pohdin mahdollisuutta, etta
osallistujat jattaisivat ryhmén kesken jostakin syysta, eikd minulla olisi osal-
listujia pilotin loppuun saattamiseksi. Arvioin, ettd kohderyhmani kohdalla ry-
hman keskeyttaminen on aina mahdollista, mutta voisin silti vieda pilotin lop-
puun toteuttamalla loppukyselyn mukana olleille, ja tarvittaessa toistamalla pi-

lotin uuden ryhman kanssa. Jatin tarkoituksella pilotille likkumisvaraa, jotta
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voisin reagoida muutoksiin reaaliajassa ja l6ytaa hyvia ratkaisuja mahdollisiin

ongelmiin ilman, ett& liilan tiukka ennakkosuunnittelu rajaisi sita.

Pilotointi

Pilotin toteutin kevaalla 2021. Tapaamisia oli kuusi. Osallistujia pilotissa aloitti
8, joista kaksi tuli mukaan ensimmaisen virallisen tapaamisen jalkeen. Pilot-

tiryhmassa toteutetut tehtavat ovat liitteessa 2.

1. tapaaminen “Tutustutaan itseemme ja toisiimme”

Pilottikokeilun ensimmainen kerta oli niin sanottu maistiaistapaaminen, jonka

jalkeen osallistujat saivat paattda ryhmaan osallistumisestaan.

Ensimmaisella tapaamiskerralla sovittiin yhdessa saannot rynmalle. Naita oli-
vat: 1. Aikatauluja noudatetaan, 2. Meneillaan olevaan tehtavaan keskitytaan

ja 3. Ehdoton luottamuksellisuus. Muiden kertomia asioita tai jakamia teksteja

ei koskaan saa jakaa ulos ryhmasta.

Ensimmaisella kerralla osallistujat tutustuivat itseensé ja muihin ryhmalaisiin
kertomalla itsestaéan kirjoitustehtavien avulla. Tehtéavina oli esimerkiksi itsesta
kertominen 10 — 20 adjektiivin avulla, itsensa kuvailu viidella virkkeella kol-
mannessa persoonassa, seka omien “aarteiden” esittely. Lopuksi etsittiin it-
selle “onnellinen paikka” mielikuvaharjoituksen avulla, ja siitéa Kirjoitettiin
vapaalla tyylilla. Jokaisen tehtavan jalkeen kirjoituksista keskusteltiin yhdessa.
Viimeisena tehtavana annoin osallistujille vapaaehtoisena kotitehtavana

paivakirjan kirjoittamisen. Tehtavat ovat kokonaisuudessaan liitteessa 2.

Lopuksi pyysin palautetta ensimmaisesta ryhméakerrasta. Osallistujat pitivat
tehtavista, mutta he kokivat tunnin olevan liian lyhyt aika. He kokivat, etta
heille tuli kiire tehtavien tekemisessa. He esittivat toiveen tapaamisen
pidentamisesta kahden tunnin mittaiseksi. Sovimme siis, etta loput viisi kertaa

tapaamisemme ovat kahden tunnin pituisia.
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Tapaamisen lopussa kerasin heilta, jotka aikoivat jatkaa ryhmésséa, lomake-
haastattelulla (Liite 3) palautetta heidan koetusta hyvinvoinnistaan ja
toiveistaan ryhmalle. Otin Webropolista perusraportin ja analysoin sita.

Hyddynsin analyysia loppujen viiden ryhmakerran suunnittelun pohjana.

Koska kaksi ryhmaan ilmoittautunutta ei paassyt ensimmaiselle tapaamiselle,
pidin heille oman tapaamisen jossa ohjeistin tehtavéat heille. My6s he halusivat
jatkaa ryhmassa, joten pyysin heité tayttaméaéan alkukartoituksen ja suos-

tumuksen opinnaytetyohoni osallistumiseksi.

Alkukyselyyn vastanneita oli 8, eli jokainen maistiaiskerralle seka korvaavalle
kerralle osallistunut henkilo aikoi jatkaa ryhméssé pilottikokeilun loppuun

saakka.

Alkukyselyssa puolet vastaajista oli 26-35 — vuotiaita, sen jalkeen eniten oli

18-25 - vuotiaita ja vahiten yli 46 — vuotiaita.

5 vastaajaa kertoi, etta heilla oli séannéllinen paivarytmi, 2 vastasi, etta heilla
ei ole sdanndllista paivarytmia, ja 1 vastasi, etta ei tieda. 5 vastasi nuk-
kuvansa yo6t vaihtelevasti, 3 vastasi nukkuvansa y6t hyvin. Syomisen
saanndllisyytta ja monipuolisuutta kartoittavaan kysymykseen vastasi yhta

suuri osa “kylla” ja “ei”. Yksi vastasi, etta ei osaa sanoa.

Kysymykseen “onko sinulla riittavasti ystavia tai muita laheisia” 4 vastasi kylla,
2 ei ja 2 ettd ei osaa sanoa. Viimeisen puolen vuoden aikana koettua
yksindisyytta kartoittavaan kysymykseen 4 vastasi kokeneensa yksinaisyytta
valilla, 3 vastasi kokeneensa yksindisyytta usein, ja vain yksi vastasi, etta ei

ole kokenut yksinaisyytta.

4 vastaajista kertoi heilla olevan harrastus, joka tuottaa heille hyvinvointia. 2
vastasi, etta harrastusta ei ole, ja 2, ettd ei osaa sanoa. 3 vastaajaa vastasi
harrastavansa harrastustaan useamman kerran viikossa, 2 vastaajaa lahes

paivittain ja 1 harvemmin kuin viikoittain.

6 vastasi, etta heilla on haaveita tulevaisuuteen liittyen. 2 vastasi, etta ei tieda.

Mainitut haaveet olivat tybelaméan paasemiseen liittyvia, ja tyon toivottiin
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olevan sellaista, joka ei aiheuta ahdistusta. Myds haaveammatin toteutumis-

esta esimerkiksi taiteilijana haaveiltiin.

4 vastaajaa kertoi, etta heilla oli keinoja tai suunnitelmia haaveidensa toteut-
tamiseksi. 2 vastasi, etta niita ei ollut, ja 2 etta ei osannut vastata. Avoimeen
tekstikenttd&n naita suunnitelmia ja keinoja mainittiin olevan muun muassa
tyokokeilut, kuntouttava tyétoiminta, opiskeluihin pyrkiminen, tyén hakeminen

ja kovasti yrittaminen.

5 vastaajista vastasi kokevansa hyvinvointinsa télla hetkella kohtalaiseksi. 2
vastasi hyvinvointinsa olevan hyva, ja 1 vastaajista vastasi sen olevan huono.
Koetut haasteet hyvinvointiin liittyen liittyivat muun muassa seka fyysiseen

ettd psyykkiseen terveyteen.

Lopuksi kysyin, mita osallistujat toivovat ryhmalta. Vastauksina tuli muun
muassa toive ystavien ja mielekk&an tekemisen loytamisesta. Uusia ideoita ja

omien ajatusten jasentymista myaos toivottiin.

Alkukartoituksen perusteella nostin esiin ryhman tavoitteiksi:

e mielekk&an tekemisen saamisen

e ystavien tai muiden ihmisten seuran saamisen

e yksindisyyden kokemuksen lievittymisen

e oman elaman pohtimisen

¢ omien haaveiden ja tulevaisuuden seka niihin liittyvien keinojen
pohtimisen

e kirjoittamiseen liittyvan inspiraation lisaantymisen

¢ hyvinvoinnin lisd&ntymisen

Hyodynsin palvelumuotoilun asiakasymmarryksen menetelmé&a ja loin pilottiry-
hmaani osallistuvista tyon ja opintojen ulkopuolella olevista ihmisista
asiakasprofiilin auttamaan minua kohdentamaan oikeanlaisia tehtévia ryhma-
lle heidan toiveidensa ja tarpeidensa perusteella. Asiakasprofiili Runo
Raapustelija (Kuva 5) kuvastaa tyon ja opintojen ulkopuolella olevaa nuorta ai-
kuista, joka hakeutuu kirjoittamiseen perustuvaan ryhnmaan tuen tarpeidensa
vuoksi. Runo viettdd paaosin paivansa kotona, héanella on suhteellisen

saannoéllinen paivarytmi, mutta hanen nukkumisensa ja ruokavalionsa on koh-
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talaista. Han kokee yksinaisyytta, ja hanen koettu hyvinvointinsa on kohta-
lainen. Han haaveilee tyon tai opiskelupaikan saamisesta, ja han on miettinyt,
Kuinka saavuttaa unelmansa. Ryhmalta han toivoo saavansa mielekasta
tekemista ja muiden seuraa, ja han haluaa pohtia elamaansa ja tulevaisuut-

taan. Han haluaa myds saada inspiraatiota Kirjoittamiseen.

Runo Raapustelija

Ika: 28 vuotta

Elamantilanne: Ei ty6ta eika opiskelupaikkaa. Asuu
yksin.

Runo Raapustelija on 28 - vuotias. Hanella ei ole tyota eika opiskelupaikkaa, silla henkilo-
kohtaisista tarpeistaan johtuen han ei ole kyennyt opiskelemaan tai tyollistymaan.

Runo viettaa paljon aikaa kotona. Hanen paivarytminsa on paaosin saanndllinen, mutta ruo-
kavalionsa jossain maarin yksipuolinen ja epdasaanndllinen, eika han koe nukkuvansa oitaan
aina hyvin. Hanen vointinsa on kohtalainen. Korona-aika on vaikuttanut negatiivisesti hanen
mielenterveyteensa.

Runo Raapustelija tuntee itsensa valilla yksinaiseksi, eika hanella ole oman kokemuksensa
mukaan riittavasti ystavia tai Iaheisia.

Han haaveilee tyo- tai opiskelupaikan saamisesta, ja han on miettinyt, kuinka voisi saavuttaa
unelmansa.

Runo Raapustelija toivoo saavansa ryhmasta ystavia ja muiden ihmisten tukea. Han haluaa
pohtia elamaansa ja jasentaa ajatuksiaan kirjoittamisen avulla.

Hyvinvoinnin lisaantyminen

. . Kirjoittamiseen inspiraatiota

haaveiden ja tulevaisuuden pohtimista

Oman elaman pohtimista v

Kuva 5 Asiakasprofiili Runo Raapustelija

Mielekasta tekemista

Ensimmaisen tapaamisen jalkeen mietin, millaiset tehtavéat tukisivat parhaiten
juuri tdman ryhman jasenten hyvinvointia. Valmistelin toisen kerran tehtavat

aikaisemmin suunnittelemani rungon mukaisesti, hyddyntaen ensimmaisella
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kerralla tekemiani havaintoja ja kyselylomakkeen analyysista saamiani tietoja.

Rakensin toisen tapaamiskerran tehtéavat Discordiin.

Toinen tapaaminen “Mikd minua kantaa?”

(Voimavarani)

Ihminen voi edistya hyvina pitdmiensa asioiden tavoittelussa silloin, kun hanen
omat ajatuksensa, vahvuutensa ja voimavaransa selkenevat hanelle itselleen,
ja kun han tunnistaa omat arvonsa ja asenteensa, ja ymmartaa millaisia es-
teitd hanen on kohdattava. (Peavy 2001, 13-14.)

Toisella tapaamiskerralla pohditaan omia voimavaroja. Tehtavina tassa oli
muun muassa tajunnanvirran kirjoittaminen jostakin positiivisesta tai
negatiivisesta asiasta tamanhetkisesté elamasta, ykstoistanen — runon tekem-
inen, kirjoittaminen “elamani hedelmista”, seka kirjoittaminen siita, “mika

minua kantaa”.

Jokaisen tehtavan jalkeen keskustelimme yhdessa siita, millaisia tunteita ja
ajatuksia toisten tehtavat herattivat. Huomasin, etta osallistujille oli tarkeaa
kertoa ajatuksesta, mikd heidan oman tekstinsé taustalla oli. TAma sai aikaan
syvallistakin keskustelua, minka aikana osallistujat jakoivat toisilleen tun-

teitaan ja kokemuksiaan, ja tukivat toisiaan.

Kolmas tapaaminen “Toivomani tulevaisuus ja mahdolliset tulevaisuudet”

(Haasta)

Ihminen voi toteuttaa vain sellaisia tulevaisuuksia, joita hén kykenee kuvittele-
maan. Mutta pelkka kuvitteleminen ja toteuttaminen ei riitd, vaan sita ennen
taytyy olla rohkeutta haastaa niin nykytilannetta, kuin taman hetkisia oletuksia
tulevaisuudesta. Haastaminen on erityisen tarkeaa, silla se, mita tulevaisuud-
esta oletetaan, ohjaa ihmisen ajattelua, toimintaa ja paatoksentekoa. (Poussa
ym. 2021. 3, 20.)

Kolmannella tapaamiskerralla tavoitteena on huomata, etta tulvaisuutta suun-

niteltaessa inmiset ovat usein nykyisten ajatustensa vankeja. Naméa ajatukset
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vaikuttavat merkittavasti siihen, millaisia toimenpiteita he toteuttavat tassa het-
kessa. Juuri tasta syysta on tarkead haastaa ajatuksiaan. (Poussa ym. 2021.
20.)

Tapaamiskerran aluksi katsoimme lyhyen videon. Sen tarkoituksena oli herat-
tad huomaamaan mielikuvia ja stereotypioita, joita kaikilla on eri ikaisiin ih-

misiin liittyen.

Ensimmaisena tehtavana oli ajatella omaa ikaansa ja lisata siihen 10 vuotta.
Sen jalkeen pohdittiin, millaisia stereotypioita itsella on sen ikdisen ihmisen
elamasta. Tasta kirjoitettiin lyhyt kuvaus. Sen jalkeen haastettiin tama stereo-
typia. Tarkoitus oli miettid, onko tdma stereotypia sellainen elama, jollaisen
itse haluaa, vai voisiko olla muunkinlaisia tulevaisuuksia? Aiheesta kirjoitettiin

tajunnanvirtaa, josta muodostettiin runo runokaavalla Lune (Kuva 6).

F-wuotizalla kuuluw ofia
Knkaaikainen tydpaikka Rl]l’ll.".l'

Maimisisna ans Himld ker: P . e
Rl SIS e Mairmisiin ei kiirehdit3
Farheen parusteminen

R T ———— Eika tytelamaan ilman riittavas

Hytidyksi yhiteiskunnalle kakemusta
liman Kelatukla

P — Tahtain on hyva,

Kuva 6 Esimerkkiteksti runokaavasta Lune

Neljas tapaaminen “Keskeneréinen tarina”
(Kuvittele)

Kun tulevaisuusoletuksia haastetaan, raivataan silla tilaa kuvittelulle. Sellaisen
tulevaisuuden toteuttaminen, jota ei edes pysty kuvittelemaan, on todella

vaikeaa. Jollei kuvittele toivottavia tulevaisuuksia, ei pysty I6ytamaan ja toteut-
tamaan tekoja, jotka johtavat haluttuun lopputulokseen. Kuvittelun on tarkoitus
vahvistaa mahdollisuuksiin pohjautuvaa ajattelua, ja sen vuoksi kuvitteleminen

on todella tarpeellista. (Poussa ym. 2021. 3, 23, 25.)

Ensimmaisen lammittelytehtéavan tarkoituksena oli virittda osallistujat kuvit-

telemaan tulevaisuutta. Siina valittiin yksi kolmesta kuvasta. Kun kuvaa oli
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tutkittu hetken aikaa, kirjoitettiin siitd runo kaavan mukaan keksimalla kuvasta

muun muassa adjektiiveja, substantiiveja ja verbeja (Kuva 7.)

Yksindinen ihminen

Harmaa tila istuu

Avara keinu pysahtyy
Riemullinen yksindinen ihminen

Kuva 7 Esimerkkiruno lammittelytehtavasta

Toisena tehtavana mielikuvamatkattiin Englantiin toivomuskaivolle. Tarkoi-
tuksena oli unelmoida ja haaveilla tulevaisuuttaan. Tekstin sai kirjoittaa halu-
amassaan muodossa. Tehtava kirvoitti hyvin mielikuvituksellisia teksteja,
joista tuli todella pitki& tarinoita. Taman tehtavan kohdalla huomasin, ettéa osal-
listujat saattoivat kayttaa taiteellista vapauttaan hyvin laveasti, eikd lopputulos
valttamatta ollut kovinkaan lahelld odotuksiani. Tehtavasta kayty keskustelu
osoittautui tehtavéan suolaksi, ja ryhman toisilleen antama palaute ja tuki olivat

hyvin runsasta.

Kolmantena tehtavana luin osallistujille tarinan, joka paattyi kesken. Osal-
listujien tehtdvana oli kirjoittaa tarina valmiiksi kahdella eri tavalla. Toisessa
lopputuloksessa paahenkild tarttuu tarjoutuneeseen tilaisuuteen, toisessa han
torjuu sen. Lopuksi keskustelimme tarinasta ja siitd, miten paahenkilélle kavi
kenenkin tarinassa. Keskustelu osoittautui merkitykselliseksi, ja ohjaajasta

vaikutti siltd, etta osallistujat saivat toisiltaan paljon ajattelemisen aihetta.

Viides tapaaminen “YIi kivien ja kantojen”
(Toimi)

Viidennelld tapaamisellamme otamme ensimmaiset askeleemme kohti toivo-
maamme tulevaisuutta, kun kytkemme tekemisemme yhteen tulevaisuusajat-
telumme kanssa. Tulevaisuuteen vaikuttaminen tapahtuu nykyhetkessa, joten

pohdimme tekoja, joiden tekeminen talla hetkella johtaa meita kohti toi-
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vomaamme tulevaisuutta. Tulevaisuusajattelu on sita, etta ryhdymme vaikutta-
maan tulevaisuuteemme kuvittelemalla toivottavia tulevaisuuksia ja keinoja,

joilla ne voidaan toteuttaa. (Poussa ym. 2021. 3, 17, 26.)

Ensimmaiseksi kuuntelimme laulun, joka kertoi siitd, etta me jokainen
ritmme omana itsendmme. Sen jalkeen mietimme jonkin haaveen tai tavoit-
teen itsellemme, ja kirjoitimme dialogin riittamattémyyden ja riittavyyden valilla
tata haavetta koskien. Tarkeaa oli, etta riittamattomyys aloitti ja riittavyys lo-
petti taman dialogin. Yksi osallistujista kertoi, etta hanesta tuntui aluksi, ettei
han halua tehda tehtavaa omien riittamattomyyden tunteidensa vuoksi.
Ohjaajana korostin, ettd mitaan ei tarvitse tehda, mika ei tunnu hyvalta.
Tehtavaa oli lupa soveltaa haluamallaan tavalla, tai jattda se kokonaan valiin.
Osalllistuja halusi kuitenkin kirjoittaa jotain, ja lopulta han kirjoitti pitkan di-
alogin, jonka han luki muille keskusteluvaiheessa. Tehtéva herétti runsaasti
keskustelua, ja osallistujat antoivat toisilleen hyvin luontevasti kannustavaa

palautetta.

Toisena tehtavana keksimme keinoja saavuttaa tavoitteemme. Keinot sai

kirjoittaa haluamallaan tavalla (Kuva 8).

Tavoitteeni: olla pidetty.

Olen aito

Olen rehellinen, uskollinen ja luotettava.
Osoitan toisille ihmisille, kuinka paljon

pidan heista.

Kuva 8 Esimerkki omista tavoitteista

Kolmannessa tehtavassa mietittiin tilannetta, missa joku on vahatellyt tai
kohdellut itsea vaarin tai epdoikeudenmukaisesti. Sen jalkeen kirjoitimme Kir-
jeen talle meita vaarin kohdelleelle tai vahatelleelle ihmiselle. Lopuksi kirjetta

hyddynnettiin runon kirjoittamisessa Tanka — runokaavan mukaan (Kuva 9).
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Tanka

Viha on suurta

Hén pilasi minut silloin

En ole valmis

Olen vasta kasvamassa

Kaikki kuvaavat minua kukkana
Mutta han melkein

Surkastutti minut |8htoon

Nyt olen alkanut kasvaa

Eika kukaan vol estda

Kuva 9 Esimerkki Tanka-runokaavalla kirjeesta

Kuudes tapaaminen “Aplodit mulle”

(Mink& ajatuksen vien mukanani?)

Viimeiselle tapaamiselle voi pyytda toivomuksia ryhmalaisilta siitd, mita he ha-
luaisivat tehda. Silloin voidaan palata johonkin aiempaan tehtavaan ja tehda
se uudestaan, katsoen, onko lopputulos jotenkin erilainen kuin aiemmin.
Harjoitukset voivat myds olla puhtaasti kirjoittamista. Siina voidaan esimerkiksi

luoda fiktiivinen maailma tai hahmo, tai toteuttaa "sanasukellus”.

Viimeisella tapaamisella on hyva varata runsaasti aikaa keskustelulle. Osal-
listujia voi pyytdd poimimaan tehtavista parhaiten mieleen jaaneen tai muk-
avimman tehtavan, ja palauttamaan mieleen, millaisia tunteita se heratti.
Viimeisella tapaamisella on hyva tayttad palautekaavakkeet, jotta mahdollisim-
man moni palauttaisi ne. Lopuksi ryhma voi pohtia yhdessa, minka ajatuksen
he vievat mukanaan tastad ryhmasta. Se voi olla yksi sana tai lause, pyynto, tai

jokin suurempi ajatus. Mité vain.

Koska ryhmassa oli toivottu inspiraatiota kirjoittamiseen ja jotkut osallistujista
selvasti nauttivat luovasta kirjoittamisesta, kirjoitimme viimeisella
tapaamisellamme oman tarinan. Aloitimme valitsemalla genren eli tyylilajin
tarinallemme oman kiinnostuksemme mukaan. Sen jalkeen loimme
sanasukelluksen avulla mailman, misséa tarinamme tapahtuu. Taman jalkeen
loimme henkilbhahmot tarinallemme, ja hahmottelimme tiivistelman juonesta.

Tarinan sai kirjoittaa valmiiksi, mikali siihen oli aikaa ja halua.
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Lopuksi luimme tarinamme toisillemme ja keskustelimme niistd. Sen jalkeen
keskustelimme kuluneista kuudesta viikosta, ja mietimme ryhméan merkitysta
itsellemme. Pyysin suullista palautetta ryhmasta, ja osallistujat tayttivat loppu-

kartoituslomakkeeni (Liite 4).

Ryhman paatyttya

On mahdollista, etta osallistujat kokevat jaavansa "tyhjan paalle”, kun viikoit-
tain toistuva rutiini loppuu. Silloin heita saattaa auttaa se, jos jatat alustan tois-
taiseksi toimintaan, ja kannustat osallistujia kdymaan kirjoittamassa sinne ja
kommentoimassa toistensa kirjoituksia, mikéli niin haluavat tehda. Voit myoés
luvata kayda itse valilla vilkkaisemassa, onko keskustelu jatkunut, ja kommen-
toimassa tulleita teksteja. On erityisen tarkeaa, ettd mikali nain lupaat, muistat

pitda lupauksesi.

Oman ryhmani kohdalla kavi niin, etta alustalle tuli viela yksittaisia teksteja
hetken aikaa. Kavin kommentoimassa niita aktiivisesti. Discord-sovellus pu-
helimessa osoittautui katevaksi, silla aina kun alustallani tapahtui jotain, tuli si-
itd minulle ilmoitus kannykkaani. Nain pystyin seuraamaan tapahtumia. Hiljal-
leen alusta hiljeni kokonaan, joten arvelen ryhman olleen valmis luopumaan

Siita.

6.5 Tutkimusmenetelmat ja pilotin palaute

Osallistuva ja osallistumiseen kutsuva tutkimus on sateenvarjokasite
tutkimukselle, joka ottaa tutkittavat mukaan jotenkin enemman, kuin esi-
merkiksi perinteisessa haastattelussa. Tutkimuksessa voidaan hyddynt&aé esi-
merkiksi valokuva- ja piirrosmenetelmia, tai vaikka osallistavaa teatteria.
Tassa tapauksessa tutkijalla on usein valmiiksi pohdittuna tehtava, jonka han

esittelee tutkimuksen osanottajille. (Hakokdngas ym. 2021.)

Kun puhutaan osallistuvasta tutkimuksesta, pyritaén tutkimustiedon
tuottamiseen liittyvia, kiinteiksi muodostuneita roolijakoja aina jossain maarin
sekoittamaan. Perinteista tutkija/tutkittava — asetelmaa pyritaan siis rikko-
maan. Osallistuvaan tutkimukseen liittyy usein myos jonkinlaisia, yhteiskunnal-

liseen muutokseen laajemmin tahtaavia tavoitteita. Kun ihmisia kannustetaan
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osallistumaan, pyritdan edistamaan heidan toimijuuttaan. Osallistumaan
kutsuvan tutkimuksen méaaritelméné on erityisesti muutoksen tavoitteleminen

tutkimuksen rinnalla. (Hakokéngas ym. 2021.)

Aikojen saatossa kaksi erillista tutkimustyylia, eli osallistuva tutkimus ja
toimintatutkimus, ovat lahentyneet toisiaan. TyOyhteisoista alkunsa saanutta
toimintatutkimusta pidetaan yhteisollisena tutkimuksena, jonka pyrkimyksena
on kaytanteiden kehittdminen, uuden tiedon tuottaminen ja toiminnan kehitty-
misen analysointi. Osallistuminen menetelmallisena maareena viittaa kuiten-
kin prosesseihin, joissa tietoa tuotetaan yhdessé. Tutkimuksellisen toiminnan
tarkoituksena on jo tutkimuksen aikana aikaansaada jotain muuta kuin tiedon
tuottamista. Nykyaan toiminnallisella tutkimuksella ja osallistumaan kutsuvalla
tutkimuksella saatetaan viitata samankaltaiseen asetelmaan tutkimuksessa.
(Hakokongas ym. 2021.)

Minun tutkimukseni kehittamistydssani on seka osallistuvaa tutkimusta, etta
toimintatutkimusta. Osallistumaan kutsutut eli pilottiryhmaéni osallistuvat hen-
kilot toimivat yhteiskehittajiné silté osin, ettéa he vaikuttivat ryhmékertojen ra-
kenteen muodostumiseen seké tehtavien valintaan antamalla palautetta reaal-
iajassa jokaisen tapaamisen aikana ja paatteeksi. Nain osasin kehittaa
toimintaa vastaamaan mahdollisimman hyvin heidan tarpeitaan.
Havainnoimalla koko ryhman seké& sen jasenten toimintaa sain arvokasta
tietoa siitd, millaisia riskitekijoitd ryhnmamenetelman onnistumiselle on, ja mil-
laiset elementit taas tukevat sen toimintaa. Havainnoin muun muassa sita,
kuinka helposti osallistujat jattivat osallistumiskertoja valista ja mista syista, ja
auttoiko esimerkiksi ryhmakerroista muistuttaminen védhentamaan osallistuja-

katoa.

Kvalitatiivinen tutkimus valitaan usein silloin, kun halutaan nostaa tutkittavien
omia tulkintoja esiin. Erityisesti silloin, kun halutaan antaa aani inmisjoukolle,
jolla on vaikeuksia saada dantaan esiin, valitaan kvalitatiivinen tutkimus. Tal-
laisen tutkimuksen tekijan ajatellaan usein olevan jonkinlainen tarkkailija, joka

on soluttautunut sisapiiriin. (Valli & Aarnos 2018.)

Kun pyrin selvittdma&an, millaisena tyon ja opintojen ulkopuolella olevat kokivat

hyvinvointinsa eri osa-alueilla, ja mitka teemat heidan vastauksistaan nousivat
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esiin, tuottivat pilottiryhmani osallistujat tietoa siita kvalitatiivisilla menetelmilla
alkukyselyn avulla. Loppukyselyn avulla he tuottivat tietoa siitéa, kokivatko he

toteutuneen toiminnan tukeneen heidan hyvinvointiaan.

Tutkimuksen aineistonkeruun on mahdollistettava seka yleisen tilanteen, etta
yksittaistapausten tarkastelun (Valli & Aarnos 2018), joten aineis-
tonkeruutavaksi valikoitui sahkoinen kyselylomake. Kun kyselylomake toteute-
taan sahkoisend, ei sita tarvitse litteroida tai syottaa tietokantaan. Nain
lomakkeen luotettavuus on entista parempi, silla mahdolliset lyontivirheet
puuttuvat. Kyselylomakkeessa hyddynsin avoimia kysymyksia, silla avoimilla
kysymyksilla voidaan saada tutkittavilta hyvia ideoita, ja ne mahdollistavat

vastaajan perustellun mielipiteen esille samisen (Valli & Aarnos 2018.)

Kyselylomaketta varten minun oli tehtéava mittaristo itse, silla ei ole olemassa
valmista mittaria, joka mittaisi tyon ja opintojen ulkopuolella olevien koettua
hyvinvointia minun kehittdmistydni ndkdkulmasta. Kyselyssa halusin saada
tietoa siitd, kokivatko osallistujat esimerkiksi yksinaisyytta ja mielekkaan
tekemisen puutetta, ja oliko heilla haaveita tulevaisuudelleen. Loppukar-
toituksessa halusin selvittda, kokivatko osallistujat rynmén tarjonneen néaita
asioita heille. Halusin saada selville, mita osallistujat odottivat ryhmalta, ja
kokivatko he ryhmén tukeneen heidan hyvinvointiaan seka kannustaneen
heitd pohtimaan tulevaisuuttaan ja keinojaan saavuttaa toivomansa tule-
vaisuus. Taman vuoksi en voinut kayttaa valmista mittaristoa, vaan minun oli

kehitettava oma.

Samalla kun osallistuvat henkil6t tuottivat tietoa kehittdmisprosessiini, oli
tavoitteena heidan hyvinvointinsa ja toimijuutensa lisdantyminen, ja osallistu-
van tutkimuksen maarittelyn mukaisesti (Valli & Aarnos 2018) tavoitteena oli
tiedon tuottamisen rinnalla saada aikaiseksi muutosta osallistumaan kutsu-

tuissa.

Pilottikokeilussa kyselymenetelmalla keratyn tiedon, eli alku- ja loppukyselyn
tulokset analysoin Webropolin avulla. Alkukartoituksessa saadut vastaukset
hyddynsin erityisesti rynman tehtavien suunnittelemiseksi, ja loppuraportista
analysoin, olivatko osallistujat kokeneet ryhmén tukeneen heidan hyvin-

vointiansa, misté he erityisesti kokivat olleen hyo6tya, ja millaisia muutoksia he



57

olisivat toivoneet ryhmaan. Webropolin tydkaluilla sain yhteenvedon tuloksista,
ja pystyin arvioimaan, kuvastivatko vastaukset alku- ja loppukartoituksessa

koetun hyvinvoinnin lisaantymista.

Havainnoinnin keinoilla kerasin tietoa ryhman toiminnasta ja osallistujien hen-
kilbkohtaisesta toiminnasta seka kuulon- ettéd nadnvaraisesti. Tieteellisessa
tutkimuksessa havaintojen tekemisen tulee olla suunnitelmallista,
johdonmukaista, luokiteltua ja eriteltya, ennakolta rajattua ja tietoisesti vali-
koitunutta. Tutkijan kuuluu olla kriittinen ja noudattaa tieteellisia periaatteita.
Laadullinen tutkimus on tehokas keino loytam&an havaintoja, jotka voidaan

ymmartaa vain asiayhteydessaan. (Valli & Aarnos 2018.)

Ryhmatapaamisissa tekemani havainnot kirjasin ylés mahdollisimman tarkasti,
ja sen jalkeen teemoittelin ne. Nain sain kattavan havaintomateriaalin ryhman
ja sen jasenten toiminnasta. Lopuksi analysoin materiaalia peilaten sita loppu-
kartoituksessa kerdaméaani palautteeseen, opinnaytetyoni tavoitteeseen ja tar-

koitukseen, seka kehittamiskysymykseeni.

Loppukartoitus

Pilottikokeilun viimeisella tapaamiskerralla kerasin Webropol-lomakkeella pa-
lautetta osallistujilta. Lomakkeen kysymykset olin koostanut alkukyselysta
nousseista teemoista, silla pilottikokeilun onnistumisen arvioimiseksi minun oli
saatava tietad, oliko ryhma onnistunut tukemaan heidan koettua hyvinvointi-

aan vastaamalla haasteisiin, joita osallistujilla oli alkukyselyn mukaan.

Loppukyselyyn vastanneita oli 4, silla yksi ei palauttanut loppukyselya ja
kolme ensimmaiselle kokeilukerralle osallistunutta eivat jatkaneet ryhméassa
henkilokohtaisista syistaan. Aineisto oli pieni, eika siitd sen vuoksi voi vetaa
johtopaatoksia tai varsinaisia tutkimustuloksia, mutta se osoittaa pilottiry-

hmé&an osallistuneiden kokemuksen.

Palautuneiden loppukartoitusten mukaan 3 vastaajaa koki hyvinvointinsa koh-
talaisena ja 1 koki sen hyvana. Kukaan vastanneista ei kokenut hyvinvointiaan
huonoksi, kuten alkukartoituksessa yksi oli kokenut, mutta tama voi johtua

pois jaaneiden kokemasta huonosta hyvinvoinnista. Heikko hyvinvointi voi
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myos olla syy siihen, miksi osallistuja ei ole kyennyt olemaan mukana ry-

hmaéasséa halustaan huolimatta.

Jokainen loppukartoitukseen vastannut osallistuja oli sitd mieltd, etta ryhman
viikoittaiset tapaamiset olivat antaneet heille mielekasta tekemista. 3
vastaajaa koki myds saaneensa ryhmasta muiden ihmisten seuraa tai
ystavyyttd. Myds 3 vastaajaa vastasi, etta ryhma oli lievittényt heidan

yksindisyyden kokemustaan.

3 vastaajaa koki ryhman tehtavia tehdessaan ja keskusteluja kaydessaan
pohtineensa itseaan ja/tai elamaansa. Myos 3 vastaajaa koki pohtineensa
tehtavien ja keskustelujen aikana haaveitaan seké keinoja niiden saavut-
tamiseksi. 3 vastasi ryhman kannustaneen heité jonkin verran pohtimaan tule-
vaisuuttaan. 2 vastaajaa koki ryhnman kannustaneen heita pohtimaan keinoja

saavuttaa toivomansa tulevaisuus.

3 vastaajaa koki saaneensa ryhmassa ideoita ja inspiraatiota kirjoittamiseen.
Jokainen vastaaja vastasi kokevansa ryhméan antaneen hanelle jotain
positiivista. Avoimeen tekstikenttdan annettiin vastauksia, kuten esimerkiksi
“oivalluksia kirjalliseen maailmaan sukeltamiseen ja maan pinnalla py-

symiseen”, “uusia ideoita kirjoittamiseen ja positiivista palautetta”, seka

“tekemista”.

3 vastaajaa koki rynman tukeneen h&nen hyvinvointiaan jollakin tavalla.
Avoimeen tekstikenttaan tulleita vastauksia olivat: “tavoite ja arjen jaksamisen
miettimista” seka “positiivisen palautteen saamisen ja asioiden jasentamisen

kirjoittamalla kautta”.

Ryhman toteutuksessa hyviksi asioiksi mainittiin “vertailevat tekstit, toisten

tuotosten miettiminen”, “tehtavat ja keskustelu niista olivat hyvia”, ja “se, etta

kaikkia kuunneltiin”.

Kehitysehdotuksina vastaajilta tuli, etta ryhma olisi voinut kestaa kauemmin,
esimerkiksi 8 kertaa. My0s se, etté jokainen osallistuja ei paassyt paikalle

jokaisella kerralla, harmitti joitakin. Tehtavien sanottiin olevan selkeita ja hyvia.
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Yksi toivoi enemman luovaa Kirjoittamista, silla ryhman tehtavat kasittelivat

paljon tunteita ja ajatuksia.

6.6 Viimeistelyvaihe

Viimeistelyvaiheessa viimeistellaan yksityiskohdat ja tehdaan muun muassa
ohjeet, joita tarvitaan, jotta tuotetta voidaan valmistaa ja kayttaa. Silloin

paatetaan lopullisista materiaaleista ja valmistustavoista. (Jokinen 2010.)

Viimeistelyvaiheessa hyddynsin pilottiryhméasséa tekemiani havaintoja ja osal-
listujilta saamaani palautetta. Niiden avulla suunnittelin opasvihkon, jonka

avulla tuotetta voidaan kayttaa.

7 MALLINNUS

Hyvinvointia kirjoittamisesta ja tulevaisuusajattelusta — ryhma on kehitetty tu-
kemaan erityisesti tyon ja opintojen ulkopuolella olevien ihmisten osallisuutta
ja hyvinvointia. Sitéa voi kuitenkin hy6dyntéa sosiaalialalla kaikkien sellaisten
asiakkaiden kanssa, joiden hyvinvointia halutaan tukea luovilla menetelmilla.
Tavoitteena on tarjota osallistujalle paikka ja yhteiso, jossa hén voi kasitella
ajatuksiaan, tunteitaan, pelkojaan ja tulevaisuudenhaaveitaan turvallisesti
seka kirjoittamisen kautta, etté keskustelemalla kirjoituksiensa pohjalta mui-
den ryhmalaisten kanssa ohjatuissa tilanteissa. Ryhmassa toteutetut kirjoitus-

tehtavat ovat liitteessa 2.

Internetalustan valinta ja kaytté6notto
Ennen ryhmé&n aloitusta ohjaajan on paatettava, milla internetalustalla han to-
teuttaa ryhmansa. Ohjaajan on myds opeteltava riittava alustan kaytto ja ra-

kennettava vahintdan ensimmaisen tapaamiskerran tehtavat alustalle valmiiksi

Tehtavien palautusalusta

Tehtéavista kaytyjen keskustelujen kannalta on tarkead, etta osallistujat nake-
vat sekd omat etta toisten kirjoittamat tekstit niista keskustellessaan. Tehtavat
voidaan palauttaa joko erilliselle palautusalustalle, tai kirjoittaa suoraan ryh-

maalustalle, mikali alusta sen mahdollistaa. Esimerkiksi Padlet on ilmainen ja
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hyvaksi havaittu alusta, johon ohjaaja voi luoda palautusseinan googletunnuk-

sillaan.

Osallistujien kutsuminen

Ohjaajalla todennékoisesti on jo tiedossa ryhmaé, jolle h&n aikoo vetaa taman
Hyvinvointia kirjoittamisesta ja tulevaisuusajattelusta — rynman. Silloin riittaa,

ettd osallistujat kutsutaan alustalle esimerkiksi sahkodpostilinkilla.

Alkukartoitus, osallistujien toiveet ja loppupalaute

Voi olla hyodyllista kerata osallistujilta arviota heidan koetusta hyvinvoinnis-
taan ryhman alussa ja lopussa. Nain ohjaaja kykenee suunnittelemaan tapaa-

miskertojen tehtavat sellaisiksi, etta ne tukevat juuri tata ryhmaa parhaiten.

Kun alkukartoituslomakkeessa kysytaan lisaksi osallistujien toiveita ja odotuk-
sia ryhmalle, pystyy vetdja paremmin vastaamaan heidan toiveisiinsa. Ohjaaja
saa myos arvokasta tietoa esimerkiksi siitd, onko osallistujilla pelkoja tai rajoi-

tuksia, jotka vaikuttavat tehtavien valintaan tai niiden tekemishalukkuuteen.

Loppukartoituksen my6ta ohjaaja voi arvioida, onko ryhma onnistunut tuke-
maan osallistujien koettua hyvinvointia. Lopussa annettu palaute on arvokasta
ohjaajalle, silla se auttaa kehittamaan ohjaustaan ja tatd menetelmaa viela pa-
remmaksi. Ohjaaja voi kerata alku- ja loppukartoituksen sekéa palautteen esi-
merkiksi lomakkeella tai Webropolilla, johon ohjaavan linkin voi liittdd ryhma-

alustalle, tai toimittaa esimerkiksi sahkopostitse.

Ryhman runko

Ryhma koostuu kuudesta tapaamiskerrasta. Tapaamiset toteutetaan kerran
viikossa, tai muuten ryhmalle parhaiten soveltuvalla aikajaksolla. Joskus voi
olla tarpeen tavata hyvinkin tiheasti, mikali kyseessé on ennestéén tuttu
ryhma, joka toivoo ja hyotyy intensiivisesta tyoskentelysta. Kerran viikossa on

kuitenkin yleensa hyva tapaamistahti, silléa silloin edellisen viikon tehtavat ja
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keskustelut ovat viela mielessa, mutta niihin on ehtinyt ottaa jo hieman etai-
syytta. Liian pitka tapaamisvali saattaa heikentaa ryhmalaisten sitoutunei-

suutta ryhmaan, ja siten poissaoloja saattaa tulla enemman.

Ryhma kay olemassaolonsa aikana lapi kaaren, joka alkaa tutustumisesta it-
seensé ja muihin osallistujiin, ja paattyy loppuyhteenvetoon. Ryhmén kolme
keskimmaista kertaa muodostavat Sitran tulevaisuusajattelua vahvistavan Tu-

levaisuustaajuuden "Haasta, Kuvittele, Toimi” - rakenteen.

Ryhmatapaamisen rakenne

Ryhmaéatapaamisen on hyva kestaa 1,5-2 tuntia kerrallaan, osallistujaméaarasta
ja tehtavien maarasta riippuen. Tapaaminen koostuu kirjoitusharjoituksista,
jotka ryhma purkaa yhdessa keskusteluissa. Tehtaviin sopiva kirjoittamisaika

on yleensa 10—-20 minuulttia, silla teksteja ei ole tarkoitus hioa.

Tapaamisen alussa ohjaaja kysyy osallistujien kuulumisia ja antaa heille tilai-
suuden kertoa, mikéali heilla on jotain mielenséa paalla, minka haluaa jakaa

muille.

Tapaamiskerran aihetta on hyva alustaa jollakin mielikuvitusta herattelevalla,
kuten videolla tai runolla. Ohjaaja lukee tehtavan aaneen ja antaa osallistujien
kysya lisaohjeita, mikali niita tarvitaan. Sen jalkeen han kellottaa tehtavaan so-
vitun ajan ja pysyy kuulolla, mikali osallistujilla on tarvetta lisdavulle. Kun
kaikki osallistujat ovat saaneet palautettua tekstinsa palautusalustalle, pyytaa
ohjaaja ensimmaista osallistujaa lukemaan oman tekstinsa aaneen. Mikali
osallistuja ei halua itse lukea, voi ohjaaja lukea sen hanen puolestaan. Sen
jalkeen muut saavat yksi kerrallaan kertoa, mité tunteita ja ajatuksia teksti

heissa heratti. Ohjaaja antaa palautetta vasta viimeisena.

On erityisen tarkead, etta ohjaaja ohjeistaa ensimmaisella tapaamisella ryh-
man saantoja luodessa, etta muiden teksteja ei saa arvostella. Ei ole ole-
massa "oikeita vastauksia”, vaan tarkoitus on ilmaista tunteita ja mielipiteita.
Muiden teksteja kommentoidaan ajatuksella "mita ajattelisin, jos olisin itse ta-

man Kirjoittanut? Mita tunteita minulle heraa?”
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Kun jokainen on saanut kertoa omat ajatuksensa, on hyva antaa hetki aikaa
vapaalle keskustelulle kyseisesta tehtavasta tai sen tuotoksista. Kun keskus-
telua on kayty riittavasti, ohjaa ohjaaja osallistujat siirtymaan seuraavaan teh-
tavaan. Tapaamisen lopussa on hyva kysya osallistujilta palautetta kerrasta ja
toiveita seuraavaa kertaa varten. Nain ryhma muodostuu osallistujia parhaiten

palvelevaksi.

Ohjaajan on tarke&a muistaa kiittaéa osallistujia osallistumisesta ja muistuttaa

Seuraavasta tapaamisesta.

Ohjaajan tehtavat

Ohjaaja valitsee toteutettavat tehtavat ryhman tarpeiden mukaan. Liitteessa 2
olevia tehtavid voi halutessaan kayttaa sellaisenaan, tai niitéa voi soveltaa ha-

luamallaan tavalla.

Ohjaajan tarkein tehtava on pitaa huolta, etta jokaisella osallistujalla on turval-
linen olo ryhméssa. Kukaan ei saa joutua arvostelun kohteeksi tai joutua koke-
maan, ettd hanen ajatuksensa aiheesta eivat ole oikeita tai arvokkaita. Kenen-
kaan teksteja ei saa arvostella. Ohjaajan on seurattava kelloa, jotta tehtavien

loppuun saattamiselle on riittavasti aikaa.

Jos osallistujat eivat uskaltaudu puhumaan tai tiedéd mita sanoa, on ohjaajan
mahdollistettava heille itseilmaisu esimerkiksi kirjoittamalla kommenttinsa, ja
johdettava keskustelua. Ohjaaja ei kuitenkaan saa vieda liikaa tilaa ryhmassa,
vaan ryhman on saatava muodostua osallistujiensa nakoiseksi. Ohjaaja pitaa

huolen siitd, etta jokainen saa danensa kuuluviin ja paasee halutessaan esiin.

Empatiakyky on tarkea ominaisuus ryhman ohjaajalle. Ohjaajan on tiedostet-
tava osallistujien mielenliikkeita, pyrkimétta kuitenkaan hallitsemaan niitd. Oh-

jaajalla ei saa olla ennakkoluuloja mitaéan ihmisryhmia kohtaan.
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Mahdollisia haasteita

Nettialustan kaytto voi osoittautua hankalaksi osalle osallistujista, seka myos
ohjaajalle. Esimerkiksi Discordissa osallistujat saattavat poistua kokonaan pal-
velimelta, kun eivat osaa kirjautua ulos. Ohjaajan on hyva opastaa kaikkia

tassa esimerkiksi kirjallisesti heti alkutervehdyksessaan.

Joskus voi kayda niin, etté osallistujat eivat motivoidu jonkun tehtavan tekemi-
seen lainkaan. Ohjaajalla on hyva olla varasuunnitelma valmiina, jotta han voi
muokata tehtavad, tai jopa vaihtaa sen kokonaan toiseen tehtavaan. Osallistu-
jat eivat mydskaan aina noudata tehtavanantoa tehtavissaan. Ohjaajan on
hyva pohtia, kuinka han toimii siina tilanteessa. Kuinka han palauttaa osallistu-
jat tehtavanannon pariin, vai salliiko han vapaan tulkinnan tehtavasta? Tassa
tapauksessa yhteisessa purkukeskustelussa voi olla hyva johdatella keskuste-

lua sen verran, etta tehtava tayttaa tarkoituksensa.

Yhteisessa purkukeskustelussa joku osallistujista saattaa tuoda itsedan liikaa
esille muiden osallistujien kustannuksella. Han saattaa esimerkiksi kyseen-
alaistaa muiden nakemyksia tai ylittaa ne omilla mielipiteilladn. Talldin ohjaa-
jan rooli on ensisijaisen tarkea, silla jokaisella on oikeus turvallisuuteen ja mie-
lipiteeseensa. Kenenkdan nakemysta ei saa kyseenalaistaa eika kirjoituksia

saa arvostella.

Osallistujien odotukset tehtaville voivat poiketa toisistaan merkittavasti. Jotkut
voivat odottaa ryhmalta enemman luovaa Kirjoittamista, kun taas toiset voivat
nauttia nimenomaan yhteisista purkukeskusteluista ja itsensa tutkimisesta kir-
joittamisen kautta. Jokaisen toivetta ei kuitenkaan voida toteuttaa, ja ohjaajan
on suunniteltava tehtavat sellaisiksi, etta niilla saavutetaan tavoitteet mahdolli-
simman hyvin. Osallistujilta voidaan pyytaa toiveita esimerkiksi viimeista ker-
taa varten, ja silloin voidaan tehda enemman sit&, mitd joku sellainen toivoo,

jonka toiveet eivat taysin vastaa ryhman tarkoitusta tai rakennetta.
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8 LOPUKSI
8.1 Eettisyys opinnaytetydssani

Luovia menetelmid hyoddyntavassa, osallistumaan kutsuvassa tutkimus- tai ke-
hittdmistydssa, on eettisyyteen kiinnitettdva huomiota. Tutkijan tai kehittajan
taytyy tarkastella valtasuhteita kriittisesti ja miettid, kuinka han itse paikantuu
tutkimuskentalla. On pohdittava, miksi tutkimusta tehdaan ja mita silla halu-
taan saada aikaiseksi. Mietinnan arvoista on muun muassa, kenelle tuotetut

tarinat kuuluvat, ja millainen tieto on oikeaa. (Hakokéngas ym. 2021.)

Opinnaytetyttani tehdesséa pohdin paljon omaa rooliani yhtaaikaisesti kehitta-
jan&, tutkijana ja ryhman ohjaajana. Koska kehitin hyvinvointia tukevaa ryhma-
menetelmaa, oli minulla mielikuva siita, millaiseksi ryhman oli tarkoitus muo-
dostua ja mitkd sen tavoitteet olivat. Samalla minun oli pysyttava objektiivi-
sena ja kerattava tietoa haastatteluista ja havainnoimalla niin, etta tieto pysyi
mahdollisimman oikeana ja luotettavana. Koska luovissa menetelmissa tieto
suodattuu tutkijan lapi (Hakokdngés ym. 2021), oli minun huomioitava asia,
jotta saamani tieto ei muuttuisi ennakko-odotusteni mukaiseksi. Taman vuoksi
ryhmalaisten alku- ja loppukartoituslomake oli arvokas. Se osoitti osallistujien
mielipiteen muuttumattomana. Tarkeda on kuitenkin pohtia sit&, onnistuinko
asettelemaan kysymykset kyllin neutraalisti, niin etta osallistujat vastasivat sii-
hen rehellisesti. Pyrin objektiivisuuteen, eli olin parhaan kykyni mukaan joh-
dattelematta vastaajia kysymyksen asettelulla. Koska tavoitteenani oli kehittda
ryhmé&menetelmd, joka tukee osallistujiensa hyvinvointia, olisi vaaristyneet tu-
lokset johtaneet minua harhaan ja saaneet kehittamistyoni epaonnistumaan.
Mutta vaikka olen toiminut mielestani eettisesti asian suhteen, on tarkeaa

muistaa, ettd luovissa menetelmissa tieto koostuu aina tutkijan tulkinnoista.

Osallistavassa tutkimuksessa roolijaon kyseenalaistamisen voisi sanoa olevan
kaikista ilmeisin tutkimuseettinen nakokulma. Jotta tutkimus olisi eettisesti
kestavaa, on lahdettava liikkeelle eriarvoisten asetelmien purkamisesta. Omaa
roolia tutkijana ja osallistujien osallistumismahdollisuuksia koko prosessiin on
tarkasteltava. On mietittava, millaista hyotya osallistujat saavat tutkimuksesta
ja vastineeksi ajastaan, jota he ovat antaneet. Jos tutkimukseen osallistuvat

kuuluvat niin sanottuihin "vaiennettuihin ryhmiin”, taytyy subjektiiviseen kunni-
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oittamiseen kiinnittdd huomiota. On véltettava ajatusmalleja, joissa heista teh-
daan objekteja, kuten "voimaannuttamisessa” tai "aanen antamisessa”. Ke-
taan ei voi voimaannuttaa ulkoapain, ja jokaisella on jo aani. On parempi la-
hestya asiaa niin, ettd mahdollistetaan &&nen esiin tuleminen tai voimaantumi-
nen silloin, kun jokin, esimerkiksi yhteiskunnalliset rakenteet, estavat heita.
(Hakokongas ym. 2021.)

Pilottiryhmani aikana kyseenalaistin roolini tutkijana, kehittdjana ja ohjaajana.
Epar6in, voinko tehda objektiivisia tulkintoja ryhmasté ja sen toiminnasta, kun
itse olen sen ohjaajana. Ratkaisin taman siten, ett& ensisijaisesti olin yksi ryh-
malaisista, enka nostanut itseani muita suurempaan rooliin. Annoin tehtavat ja
tarvittaessa ohjasin keskustelua, mutta tein itsekin samat tehtavat kuin muut,
joten olin yhta haavoittuvaisena ryhman edessé, kuin siihen osallistujat. Taméa
oli minulle luontevaa, silla oma harrastuneisuuteni kirjoittamiseen antoi minulle

hyvat lahtokohdat ryhmaan osallistumiseksi ja sen ohjaamiseksi.

Suoritin hiljaista tarkkailua taustalla, ja jotta se olisi eettistd, informoin osallis-
tujia ryhman alussa asiasta. Kerroin heille, etta ryhma on osa opinnaytety6-
tani, ja haastattelen ja havainnoin sen osallistujia kehittaékseni ryhmaa pa-
remmaksi. Osallistujat antoivatkin mielelldaan minulle palautetta ja kehittdmis-

ehdotuksia.

Toisena tutkimuseettisena kysymyksena voidaan pitda osallistujien antamaa
suostumusta tutkimukseen osallistumiseksi. Kertaalleen annettua ja allekirjoi-
tettua lupaa ei voida pitaa riittdvana, vaan luvasta on neuvoteltava jatkuvasti
uudestaan. (Hakokongéas ym. 2021.) Minun ryhméssani osallistujat antoivat lu-
van tutkimukseen osallistumiseen seka kirjallisesti, etta suullisesti. Kerroin
heille tutkimuksen tarkoituksesta ja vastasin heidan kysymyksiinsa avoimesti.
Lupa osallistumiseen neuvoteltiin joka tapaamisella uudestaan siten, etta osal-
listujat saapuivat rynmatapaamiselle. Heilla oli mahdollisuus vetaytya ryh-
masta koska tahansa, ilman perusteluja. Kun ryhmatapaamisilla syntyi teks-
teja, joita halusin kayttaa esimerkkeina opinnaytetydssani, pyysin luvan jokai-
selta kyseisen tekstin kirjoittaneelta henkilokohtaisesti. Erittelin, mitka tekstit

kuuluivat luvan piiriin.
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Kaikki rynmaani osallistuneet olivat taysi-ikaisia ja taysivaltaisia, ja he pystyi-
vat antamaan itse suostumuksensa tutkimukseen osallistumiseksi. My6s pal-
velupolun selvittamiseksi toteutettuun haastatteluun osallistuneet olivat taysi-
ikéaisia ja taysivaltaisia, eivatka he tulleet mink&an organisaation kautta, vaan
he osallistuivat yksityishenkil6ind omasta tahdostaan. Jokainen heista antoi
suostumuksensa haastatteluun osallistumiseksi, ja heilla oli mahdollisuus
poistua haastattelusta koska tahansa, ilman selitysta. Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulun PeliKlaani-hankkeella oli tutkimuslupa, jonka piiriin hank-
keeseen osallistuvat opiskelijat kuuluivat. Nain ollen en tarvinnut erillista tutki-
muslupaa esimerkiksi Seurujarvelle ja Skonille toteutetuille haastatteluille, tai

muille tutkimusluvan piiriin kuuluneille yhteistyékumppaneille.

Osallistujien anonymiteetti ja tietosuoja ovat tarkeitd tutkimuseettisia asioita.
Tutkimukseen osallistuvan tietosuoja on ehdoton, ja se sitoo tutkijaa. (Hako-
kongas ym. 2021). Koska jo pelkka tunnistenumero saa aikaiseksi henkilttie-
torekisterin, oli minunkin huolehdittava ryhm&an osallistuneiden anonymitee-
tista ja tietosuojasta. Discord-alustalla osallistujat toimivat halutessaan pelkilla
etunimillaan, eivatkd muut osallistujat ndhneet heidan henkilétietojaan mis-
taan. Ryhmaalusta oli suljettu, eli ryhmaan kuulumattomat eivat paasseet na-
kem&an mitaan tietoa ryhmasta ja sen osallistujista. Lupakaavake seka alku-
ja loppukartoitukset toteutin webropolin kautta, enka tuonut vastanneiden hen-
kilotietoja ulos webropolista. Heidan nimensa ja sahkdpostiosoitteensa pysyi-
vat salasanan takana webropolissa, ja kun opinto-oikeuteni paattyy, tuhoutu-
vat osallistujien tiedot webropol-oikeuteni paattyessa. Webropolilla tehdyissé
yhteenvedoissa ei nékynyt henkilttietoja. Koska otanta oli pieni ja osallistujilla
olisi teoriassa mahdollisuus tunnistaa toisiaan vastauksista, en maininnut ana-
lyysissani osallistujien kertomia arkaluontoisia asioita ja terveystietoja, tai eri-
tellyt vastauksia niin, ettd avoimista vastauksista voisi paatella, kuka vastaa-

jista oli kyseesséa. Otin vastauksista yhteenvedon.

Tutkimuseettisista syista varmistin parhaan kykyni mukaan, etta osallistujat
tiesivat, mihin he osallistuivat ja mihin tutkimusta tullaan kayttamaan. Varmis-
tin, etta jokainen osallistuja oli antanut luvan tutkimukseen osallistumiselle, en-
nen kuin analysoin vastauksia. Pohdin omaa rooliani ja toimintaani seka oh-

jaajana etta tutkijana koko kehittamistyon ajan. Eettisyys on erityisen merkityk-
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sellista silloin, kun tutkimus osallistuu ihmisiin ja heidan hyvinvointiinsa, ja kiin-
nitin erityista huomiota siihen, etten vahingoita tutkittavia toiminnallani. Koros-
tin joka tapaamisella sita, ettd mikali tehtava tuntuu epamiellyttavalta tai se voi
aiheuttaa haittaa osallistujalle, tehtavan saa jattaa tekematta tai sita saa so-
veltaa oman tahtonsa mukaisesti. Jokaisella osallistujalla oli my6s oikeus ve-
taytya tapaamiselta tai kieltaytyd jakamasta tekstiaén tai ajatuksiaan muiden
kanssa, mikali osallistujasta silta tuntui. Huolehdin, ettd muut eivat painosta-
neet ketéaén, ja ettd jokainen sai vain positiivista palautetta. T&méan varmistin
muistuttamalla jokaista ryhman saanndista. Otin eettisyyden tutkimuksessani

vakavasti, ja tein parhaani sen toteuttamiseksi.

8.2 Arviointi

Pilotoin rynmamenetelmani PeliKlaanin hankkeessa. Ryhman heikoiksi
kohdiksi muodostui sen koon ja osallistujien taustan aiheuttama haavoit-
tuvaisuus. Ryhma ei saanut muodostua liilan suureksi, koska muuten sen
luottamus, yhteys ja hallittavuus olisivat kérsineet. Kahdeksan osallistujaa oli
sopiva méaaré, mutta koska ryhmista usein osa keskeyttaa,oli vaarana, etté ry-
hma kutistuisi lilan pieneksi. Koska osallistujilla saattoi olla taustallaan heikkoa
hyvinvointia, epasaannollista elamanrytmia tai vaikeutta sitoutua toimintaan,
lisasi se riskia osallistujien pois jaamisesta kesken pilotin. Pilotti onnistui kui-
tenkin odotusteni mukaisesti, ja tutkimuksen kannalta riittdvan monta osal-
listujaa jatkoi sen loppuun saakka. Sain pilotista havaintomateriaalia seké&
alku- ja loppukartoituksen, joten pystyin kehittamaan ryhmamenetelmani ja
vetamaan suuntaa antavia johtopaatoksia siité, onnistuiko ryhma tukemaan
osallistujiensa hyvinvointia. Pilotti onnistui mielestani hyvin, ja tuoteke-
hityksella kehittamani Hyvinvointia kirjallisuusterapiasta seka tulevaisuusajat-

telusta — ryhma taytti toiveeni ja odotukseni.

Kehittamiskysymyksinani oli:

1. Millainen ryhmaé tukee tyon ja opintojen ulkopuolella olevien hyvinvointia?

2. Kuinka tyon ja opintojen ulkopuolella olevien hyvinvointia tukeva ryhma voi-

daan toteuttaa?
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Teoriatiedon ja pilotissa keraamani palautteen perusteella paadyin siihen, etta
ryhma, jossa jokaista kuunnellaan ja jossa jokaisella on turvallinen olo tuoda
ajatuksensa ja tunteensa julki, tukee osallistujiensa hyvinvointia. Hyvinvointia
tukevan kirjallisuusterapiaan ja tulevaisuusajatteluun perustuvan ryhman ele-
mentteind on mahdollisuus purkaa tunteitaan ja ajatuksiaan kirjoittamalla ja
jakamalla tekstinsa vertaisryhmalaisten kanssa. Osallistujan on saatava
positiivista palautetta ja kannustusta, seka muiden ihmisten seuraa tai
ystavyyttd. Ryhman on tarjottava mielekasta tekemista ja mahdollistettava
uusien oivallusten syntyminen osallistujilleen. Sen on herateltava osal-
listujiensa tulevaisuusajattelua ja tuettava osallistujia kuvittelemaan toivotun-
laisia tulevaisuuksia. Ryhman on annettava osallistujilleen onnistumisen
kokemuksia ja mahdollistettava osallistujan kokemus itsestdan aktiivisena

toimijana.

Tyo6n ja opintojen ulkopuolella olevien hyvinvointia tukeva ryhma voidaan to-
teuttaa hybridimallilla internetalustalla toimivana verkkopedagogiikkana.

Mallinnukseni on yksi keino toteuttaa kyseinen ryhma.

8.3 Jatkokehitys

Koska Mikkelisséa luovien menetelmien kayttoa rajoittaa se, ettei niistéa ole
haastattelun perusteella saatavissa selke&é palvelutarjotinta, jossa palvelut
olisivat koottuina ja sielta voisi niitd ostaa, olisi jatkokehitysehdotuksena luo-

vien menetelmien palvelutarjottimen rakentaminen.
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Sippo Seurujarvi
Tyo6pajakoordinaattori, Mikkelin kaupungin Nuorten tyopaja
Haastattelupaivaméaara: 11.10.2021

1. Kaytatteko luovia menetelmia asiakastyéssanne? Miten?

v" Meilla on tehty yhteisotaideprojekteja nuorten tydpajan tiloihin seka ol-
laan ollut mukana mm. graffitipajoissa. Valokuvaukseen liittyvid mene-
telmid, joissa kuvaan piti liittaa tarina.

2. Kaytatteko kirjoittamiseen perustuvaa menetelmaa tydéssanne asiak-
kaiden tukemiseksi ja heidan hyvinvointinsa lisddmiseksi?

v' Satunnaisesti on ollut runo "workshop” toimintaa.

3. Mikali hyddynnatte kirjoittamista asiakkaiden tukemisessa ja heidan
hyvinvointinsa lisdamisessé, kertoisitteko tarkemmin siita? Miten hy6-
dynnaétte kirjoittamista? Kuinka laajasti kirjoittaminen on kaytossa luo-
vissa menetelmisséanne? Tai miksi ei ole?

v Kirjoittamisen hyddyntaminen valmennustoiminnassa ei ole saannol-
listd. Tekemisen sisalto rakentuu aika pitkéalti sen mukaan minkalainen
tausta tydpajan valmentajilla on ja toisaalta onko esim. ryhmavalmen-
taja kaytossa.

4. Olisitteko halukkaita ottamaan kayttéonne kirjoittamiseen ja tulevai-
suusajatteluun pohjautuvan ryhmamenetelman?

v" Olisimme.

5. Haluaisitteko kertoa jotain luovien menetelmien kaytdsta tai niiden
puutteesta alueellanne? Haluaisitteko sanoa jotain muuta?

v" Onhan niitd menetelmia varmasti olemassa, mutta ei ehka ole koottuna
palvelutarjotinta, joista niita voisi valita/ ostaa palveluita.
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Sanna Skon
Tydllisyyskoordinaattori, Juvan kunta / Tydelamépalvelut
Haastattelupaivamaara: 23.9.2021

1. Kaytatteko luovia menetelmia asiakastyéssanne? Miten?

v" Toimimme tyonhakijoiden kanssa ja kaytamme tietoisesti tydomenetel-
mina luovuutta koko ajan. Kaytdmme sita niin yksiléohjaustydssa asia-
kastapaamistilanteissa kuin toteuttamalla tyonhakijoille heita voimava-
raistavia, aktivoivia luovia ryhmia. Yksilotydssa olemme kayttaneet mm.
kuvataideterapeuttisia tydmenetelmia (voimavarapuu, aarrekartta, kol-
laasitaiteen tekemistd) kuin kuvakortteja, vahvistavia voimavarakortteja,
itsetutkiskelun ja myonteisen ajattelun tehtavia, voimauttavaa valoku-
vausta tyonhakuasiakirjoja varten. Ryhmatoimintoina olemme jarjesta-
neet hyvin erilaisia ryhmia, joissa on kaytetty kuvataideterapian, kirjoit-
tamisen tehtavid, valokuvausta, voimavaratehtavien tekoa luovin mene-
telmid, kehollista ilmaisua, korujen tekoa, puutéita yms. Meille on tu-
lossa mm. osallistava budijetti, jossa tydnhakijat saavat itse paattaa
mité luovia menetelmia tahtovat ja toteutamme toiveen.

2. Kaytatteko kirjoittamiseen perustuvaa menetelmaa tydéssanne asiak-
kaiden tukemiseksi ja heidan hyvinvointinsa lisddmiseksi?

v' Emme kayta, koska osaamisemme ei siihen riitd. Hankimme ryhmatoi-
mintoja, joissa hyddynnetaan kirjoittamista hyvin voinnin lisagjana.

3. Mikéli hydédynnaétte kirjoittamista asiakkaiden tukemisessa ja heidan
hyvinvointinsa lisddmisessa, kertoisitteko tarkemmin siitd? Miten hyo-
dynnaétte kirjoittamista? Kuinka laajasti kirjoittaminen on kaytossa luo-
vissa menetelmisséanne? Tai miksi ei ole?

v' Olemme ostaneet ryhmatoimintoja, joissa on hyddynnetty kirjoittamisen
menetelmia vahissa maarin muiden luovien toimintojen ohella. Jat-
kossa on tulossa kyllakin omakuvan, minékasityksen tydskentelya niin
kirjoittamisen, kuvataiteen kuin voimauttavan valokuvan keinoin yhdis-
tettyna. Kirjoittamisen tehtavat ryhmissa ovat vaihdelleet ja en osaa sa-
noa sisalldista tarkemmin muuta kuin, ettd monet niista ovat palvelleet
ihmisten irti padstamisen opettelua, itsetuntoa ja minakasitysta vahvis-
tavia asioita. Ihmiset ovat kirjoittaneet erilaisia runoja, kirjeitd, tehneet
mainoksia ja kerran myos leikki treffi-ilmoituksia, jotka olivat todella hu-
paisia ja tempaisivat ryhman mukaan. Monet tydnhakijat vierastavat kir-
joittamista ja kokevat, etteivat osaa. Lahes jokaiseen luovaan ryhmé&éan
siséltyy aina myds kirjoittamista, mutta sellaista tietoista terapiakirjoitta-
mista ei ole hankittu. Viimeisin ryhma, jossa kirjoittamista kaytettiin pal-
jon, oli nuorille tydénhakijoille suunnattu pakopelihuone. Osallistuneet
nuoret suunnittelivat Juvan ensimmaisen museopakopelihuoneen Gott-
lundin kirous. Tassa ryhmassa nuoret tutustuivat Gottlundin ja Juvan
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historiaan ja lopulta loivat itse tarinan pakopelihuoneeseen. He myds
hoitivat osaltaan pakopelihuoneen markkinointia eli kirjoittivat somepai-
vityksia, tekivat esitteet ja mainokset.

4. Olisitteko halukkaita ottamaan kayttéonne kirjoittamiseen ja tulevai-
suusajatteluun pohjautuvan ryhmamenetelméan?

v" Kylla ehdottomasti.

5. Haluaisitteko kertoa jotain luovien menetelmien kaytdsta tai niiden
puutteesta alueellanne? Haluaisitteko sanoa jotain muuta?

v' Olemme tietoisesti kayttaneet luovia menetelmia syksysta 2018
l[&htien. Tyollisyyden kuntakokeilun alkamisen jalkeen 3/2021
meilla on ollut myds mahdollisuus tarjota luovia ryhmia tietoisem-
min laajemmalle ty6nhakijajoukolle, jotka eivét olleet aiemmin
ennen kuntakokeilua tiedossamme. Ty6nhakijat eivéat saa osallis-
tumisesta mitaan kulukorvauksia yms., mutta olemme saaneet
ihmisia kaikkiin toimintoihimme osallistumaan vapaaehtoisesti.
Se on osittain myds yllattanyt, koska paljon on puhetta siita,
kuinka ty6ttomia ei saa liikkeelle mihink&an jne. Meilla se ei
tassa ainakaan nay, vaan tilanne on painvastoin. Vaikka ihmisia
on pelottanut lahte&d mukaan uusiin juttuihin, niin he ovat anta-
neet itselleen mahdollisuuden ja uskaltautuneet ja voimaantu-
neet. He ovat tykanneet ryhmista todella paljon ja voimaantuneet
ja saaneet uusia nakokulmia elamaan. Kaikki eivat koe luovia
tydmenetelmia omaksensa ja se tulee aina huomioida, toimintoja
ei tuputeta nyt, eika jatkossa. Kaikki tulee perustumaan vapaa-
ehtoisuuteen. Yksilotydssa luovien menetelmien kayttoé on ollut
todella toimivaa. Ihmiset ovat saaneet uusia vaihtoehtoja ajatte-
luunsa ja vahvistuneet. He ovat laittaneet myéhemminkin aina
viestia ja ottaneet yhteyttd, kertoneet, mita heille on tapahtunut
ja mita ovat saavuttaneet jne. Heistd on kummunnut aina suuri
innostus. Luulen, ettéd olemme saaneet herateltya tulevaisuusus-
koa!

v' Haasteen luovien tydmenetelmien hankkimiseen tuo kunnan ta-
lous. Kunnassa ei ole erillisia varoja téllaiseen toimintaan, vaan
meidan on tullut hankkia yhteistydkumppaneita, rahoituksen lah-
teitd monista eri kanavista. T&ma on ollut tyén ohella tydlasta.
Rahoitukset ovat aina jarjestyneet ja se on vahvistanut uskoa,
ettd oikeita juttuja tehdaan.
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v' Tallaisella pienella paikkakunnalla luovia tydmenetelmia ei ole
tietoisesti aiemmin kaytetty ja alussa verkostolta kuului epailysta
niihin liittyen. Alussa tuntui, etté valintojamme toimia nain piti pe-
rustella, mutta jatimme perustelemisen ja selittelyn, ja nyt toimin-
not ovat loytaneet oman paikkansa. Tieddmme tekevamme oi-
keita juttuja ja talla jatketaan!
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1 TAPAAMISKERTA 1: TUTUSTUTAAN ITSEEMME JA TOISIIMME

(Ryhman s&4nnot ja tutustuminen)

Ensimmaiselld tapaamiskerralla sovitaan yhdessa sdanndt rybmalle. Saannat
voivat vaihdella ryhmissa, mutta on olemassa tiettyja sdaantdja, joita jokaisessa
ryhm&ssé on hyva noudattaa.

] . K
1. Alkatauluja noudatetaan
2. Meneilldan olevaan tehtdvaan keskitytdan E
3. Ehdoton luottamuksellisuus. Muiden kertomia asioita tai jakamia teks- R
teji ei koskaan saa jakaa ulos ryhmasta, T
Ryhmakeskustelujen kannalta on tarkeda sopia jo sdanndissa, ettei toisten kir- A
joittamia tekstejd arviolda. Tarkoituksena on lueda luottamuksen limapiid. On
tarkeda, ettd jokainen saa kirjoittaa ilman pelkoa arvostelusta tai muiden tuo- 1
minnasta. Ei ole olemassa oikeita vastauksia, vaan tarkoitus on ilmaista tun-
teita ja mielipiteits,
Ensimmaisella kerralla myds tutustutaan itseensa ja muihin ryhmaldisiin kerto-
malla itsesta kirfoitustehtavien avulla.
Ensimmaiselld kerralla alustan kayttn harjoittelu saattaa viedd aikaa.
Voit kokeilla, miten ryhmé suhtautuu kotitehtaviin. Voi olla, ettd kotitehtavat ei-
vt gaa oszallistujia motivoitumaan niiden tekoon, ja sillein on hyva osata jattaa
ne pois. Jos taas rvhmaldiset tekevat mielelldan kotiteht&via, voit antaa joka
kerta yhden extratehtavan Kotitehtavaksi.
1.1 10 - 20 vastausta:
Listaa 10-20 adjaklivia (vastaa kysymykssen ‘millainen”, azimerkiksi ilainan,
nopes, ahkera, surullinen, vasynyt, kilth . ), joiden uskat kuvaavan jotakin
puolta itzestisi @i jotakin ominaisuuttasi.
k
Kirjoita adjektivit itsellesi vinkaon muistiin, Tarvitset nita seuragvassa tehta- E
VASEA. R
T
A
Esimarkki: Sinnikas, wunnolinen, lucva,
loivaikas, loisinaan Iyhylpinnainen,
vasynyt, wastuuntunioinen, huclehtiva,
elainrakas...
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1.1 Minun tarinani, tai ainakin jotakin minustal

Kirjoita 5-10 virkelta, joissa kuvailet, millaisena nBet itsesi

Kyl kolmalla persoonaa, ei mina-muolos.

Tam# auttaa sinua alemaan SUCTeMp ja avoimenmpi

Saal kertod msestis nin paljon @ vahan kun sinusta tuniue s,
Vait hyodyntaa adellisen tehtavan adjaktivvejasi, jos haluai.

Elli on luowva ihminan, joka rakastaa kifoittamista. Han pitaa elaimisia to-
della paljon, ja hanala on hevonan j@ Kora. Han iviskentales kasten pa-
rissd. Hanen lernpivaninsa on Kraikan mesen lurikeosi. ENon plenesia asti
rakastanul kakkea kimaltavas,

b

on ahkera ja ystavallinen . Kislitaitoisena han seuraa post crossingin pos-

Ukorilega ja laiwileles nila sillvin @Ioin, Han on refweliven ja mukauluva, so-
peatun yleensh uusion fikanteision kohtuulisest Flinrakas ja kit ihminen

uhrauiuw usain sukulaistan ja yslavien hyvaksi lavalla ja loisslla. Han on vai-
toletatoinen, ymmandvainen ja hywd kuuntelemaan toisten asiona @ michpl

teita. Harrastaa frisbeagolfia, pyorailya, hiihioa ja sauvakavelya. Espanjanve-
sikoira 10v sa3a kohta ueden kampauksen, j@ ™ odotlaa innolla milté Koira-

nedti n&ytias torstama ajokoira-look-yilaan herkka ajeltuna

1.1  Eldmanl aartelta

Ihmisillz on osineita, jolka merkilseval baille paljon. Joskus joku kuva on sel-
lainen, tal heanskaly, yavaline, puutarha, vaate,

kirja tal maalaus. Miama arvokkaat aslat ovat Ihmisille aartelta, Jolhin Bittyy pal-
jan merkibyatd,

Kirpoita sinulle tarkeimpian aarteidesi nimat. Selita muutamalla sanalla, miksi

ne cval sinulle merkityksellisi, Mith haluaisit isata aarteisis?

L Mokairan japikku-"TTn laolu. Se
an merkillavd muislo lapsuuden
parhazsta ystavdatd, joka ol tadin

: 'Bﬂl' Eoira,
.aﬂﬂm 2. Mell gelarasss Tyson - Tnbmeadatd
z.ﬁ“m Kilrelsille -kija. Se on Kirja lemal
ﬁ_w astrafyysikoltani, joka lAmmitti suh-
\]gwd‘l"ﬂ ; ; qﬂ-_ iﬁ'ﬂﬂa teitani wanhempiini vaikeassa pai-
?I}ﬁ‘l‘ N o ﬁ'ﬁ‘aﬁ ka=sa, kun riidat olivat vahvimpia.

-— T — M T =

_— F 4 T m =
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Onnellinen paikkasi:
Asioiden kasitteleminen saattaa joskus aibouttaa ahdistusta.
Silloin vod olla hyvaksi, ella osallisiujala on etsitbynd iuna-
palkka, j[onna han v mislessadan palata. Onnedista pakkaa
wii hyodyntaa myos sillein, kun jokin asia jannitiaa
Ohjaaia lukes S&nsen, pildan laukojs sopivissa kohdissa.
K
Oita hywa asento. Anna varelosi levata. Purista kadet nyrickiin ja paasta ne
rennoiks. Ted [3mE omassa tahdissasi muutamia kertoja. Punsta varpaat kip E
puraan ja paasta me rennoksi. Teo tama muutamia kertoja. R
T
Anna mislesi vaeltan paikkaan, jossa sinulla on turvallinen ja hyve olo. Se voi -
olla todelinen paikka, tai jokin paikka michkuvituksessasi. £tsi ravhassa itsel
lesi annellinen paikka. Ei ole kiretta. 1
Millaista onnellisessa paikassasi on? Milta siella nayitaa? Millaisia aania kuu-
let? Wit haistat? kita maistat? Millaiselia sielld tuntua?
Vitwy viela hetki omassa annellisessa paikassasi. Kiroita nyt paperille kuvaus
omasta paikastasi. Tahan paikkaan voit aina mislessas palata, kun sinua pe-
lattaa tai tunnet tarvitsevas sith. Halutessasi voit kinedttaa snnellisen paikkasi
kueeksan Padlaliin, i wail yhita hyvin pitaa paikan vain isellesi Sa on sinun
piaateksesi
okkiranta, hickkaa, kaisboja, @rven asloen ipaiesia, "ﬁﬁ% r‘.;..i(aacql
Aurinkoa, kevyt, 1Bmmin fuenvire Vain lokin Kirsasua ]
Napaaehtoinen kotitehtiivi: Piaivakirja
Kirjoita kolme tunnesanaa, jotka vastaavat kysymyksean "miltd minusta tuntuu
juuri myt?™
Sulje silmasi ja mene hetkeksi Onnellisesn paikkaasi, jonka |Gysit Bman ta-
paamiskerran viimeisessa tehigvasss, K
E
. _— . . . . o . L . R
Ajattele "mitd mind haluan? Mistad minun pitad kifoittaa? Keskity sitten Kirjoit-
tamisean. Kirjoita vapaasti, ajattelamatta mitian (se tarkoittaa tajunnanvirtaa). T
A
Kirjoita sen verran kuin sinusta kumpuaa tekshia.

Tama teksti an vain sinua varten, sinun & tarvitse nayttas sitd kenellekaan,
eiké kukaan saa tietad, mité olet Kirjoittanut, Se on sinun amaisuuttasi, sinun
aarteesi.
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1.1 Alustus: Mith tarkoittaa tajunnanvirta®

Kuvittele kaksi toimistoa. Toinen niistd tuottaa ehtymattdmasti uusia ideaita.
Tainen taas tarppaa niistd huonot ja palauttaa ne takaisin muckatiavaksi.

Jokaisessa meissa on nuo kaksi toimistoa, ali Luovuus ja Kriitikko. Joskus na
cwvat kuitankin epatazapaincssa, ja Knitikka on aivan lian ankara. Se saattaa
torpata kaikki ideat, jolloin luovuutemme fyrehtyy. Voimme kuibenkin 1Gytaa si-
sdigen lusvuuternme ja antaa ideaiden pulputa esiin villing virtana mm. tajun-
nanvirtaharjoitukzan avulla.

Istu alas ja ala kifoittaa. lhan mitd vain. Kirjoita kaikki, mik3 kumpuaa sinusta.
Ma vaolvat olla lyhivits lausahduksla, oteamisia. Ne velvat olla pitkia, rdnsyile-
vifl wirkkeitd. Sanoja. Tavuja. Anna tekstin kummuta sinusta ulos sensurai-
matta sitd mitenkasan, Kifoita pysahtymatta. Jos et keksi mitdan, kirjoita sekin,
Jja kuvaile tuata tunnetta. Tirkeintd on antaa sanajen virrata vapaasti.

Mh-l].’!l‘l'l?i

Tunna, kuinka zisginen kriitikko pyrkii sensurcimaan kifoitustasi. Pasty it
tasta arvastelusta, Opettele hollentamaan otettasi ja antamaan sancjen virrata
ulos,

1.2 XkstpiEtangn; Tandan

Wit jokin hetkl taminhetkizestd slamBstazl. Onko e2 positiivinen val negatii
winen hetki® Mdila sing Epantuu?

Kirjoita 10 minuwtia tajunnanvinaa.
Tes sen [Alkeen yEShasianan - runo tajunnanyirastast 1By yvasts mislest)

taresimmastalslennalzimmasta sanasta

YEsineEIAson Kaava: [Aloia O, nvita @ sury 10 |

% T R

1. riville vksi sana, poka maantlels vieneista sanaa. Se voi olla mm. ajatus,
alotlla, warl, 3ani, azia

A rivilke kadsi sanga mika 1 ivin sana ekee fEi aibealiaa

3. rvilie wome sanad; millanen 1rwin sana on. Kakkicn sanojen o anise
alla adpektrdz)a

4. rivllle nelja sanaa (lausa): mih sink ajatielet 2slasia, ell suora mielipide

3 rivile vksi zana Tekstin merkittivin sana; yhleemeeto, mikd on lopoutuiles

Mizicn hajoaminen

53a ahdslumaan.

Pelkn, voimatiomues, dku
Minultahan ali pandkxindins

Sekavuus.
1. it item
- e
2 om . wapd
a3 FliE': fﬂh!ﬂ'ﬂqn ﬂ'ﬂn!gﬂ.l 1 Eﬂdﬂi:;im w3
4, T " PYiired, Pink; Pasil 7. 52" J‘gwsma_
2 WF&MEQ ".'H“lo' g\ld' )
5. Kotong INEaada qjig. 3 EEWW
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13 Elmani hedelm

Lue osallistujile tarina “Elamani hedelmat®,

“Tulkaa maistamaanl Ne ovat thanan kypsial® valkoiseen essuun pukeutunut vanha

tonkauppias hehkutti kutsuen luokseen

Lindan katse pyyhkaisi loputtomalta tuntuvan HeVWinsaston ylitse: banaaneja, man-
dariineja, omenoita, papaijeja, ananaksia, vesimeloneja. . Miin kauniita, niin varik-
kaita. Suuria ja uhkelta. Makeita, kipeita, jotkut jopa suoclaisia. Vesi aivan herahti kie-
lelle.

"Maistakaa ihmeesza’. valkopukuinen vanha mies houkutteli.

Limdan teki niin mieli maistaa. Sormia kihelmoi. Mutta minka han ottaisi? Tummanpu-
naisen, pehmean mansikan? Se ol jo lahes ylikypsa, aivan kuten Lindan oma suh-
tautuminen tydhdnsd. Min, han oli tolaalisen kyllastynyt sihen. Mutta enlépa sitten
banaani? Se oli yllatyksellinen, kuin hanen opintonsa. Kaumiin varnen kwori lupaili
makeutta. Se oli kuitenkin viela hivenen raaka, se tarvitsisi valoa ja lampod kypsyak-
sesn. Kenties jotain kehilzainellakin. Mo, jospa sitten pirtledn punainen vesimeloni?
Se oli aivan kuin hianen perheensa, mehukas ja tayteldinen. Elavainen. Hyvin sothui-
nen. Se tahrasi joka paikan, aivan kuten pienet lapset. Ja nuo siemenet! Kovia ham-
paissa. Mutta &illi se oli ihana. Sen voisi valita.

N) » 4o m =

Mutta valinnanvaraa oli likaakin! Oli my&s omenoita. Punaizla ja vikrelta, kirpeita,
hiukan kovia, vahapintaisia. Kuin hdnen likuntaharrasluksensa. Se ei oikein ollut ot-
tanut tuutta alleen. Se oli oikeastaan lopahtanut jo ennen kuin oli alkanuikaan. Miin,
jotain sille pitakel tehda. Saada rutiinia ja saannollisyytta. Sita nuo omenatkin kalpasi-
val Mulla tuo vilred avokado! Se oli varsinainen arvoitus. Mista ihmeesta siita voisi
fietaa, etta oliko se viela kypsa vai ei?

Linda hymahti huvittuneena, Avokadohan sopi taydellisesti hanen tydeldmaansa. Han
ei millaan tiennyt, osasiko jo mittdvast parjatikseen tydelamassa, vai tarvitsisiko han
vieda jotain lizaoppia. Millaista? Ja mista sita saisi?

Linda teki valintansa. Han tartiui avekadoon ja pyysi myyjaa halkaisemaan sen. Ja se
oli lahes kypsa, mutta viela se kalpasi hitusen aurnkoa, vetta ja rakkautta. Ja kun sita
katsoi tarkemmin, oli se oikeastaan aika pieni. Sen Linda halusi kasvavan ja kypsy-
van. Han halusi kehittya paremmaksi tyossaan ja oppia uutta niin, etté varmasti par-
jaisi haasteiden edessa.

Han otti myos yhden omenan, koska sekin oli pucliraaka. Mekin tarvitsisivat aikaa
kypsyakseen. Hanen likunnan harrastamisensa ja terveellinen ruckailurytminsa, ne
larvitsivat aikaa ja ymmarrysta. Ja tukea sekd motivointia. Mutta miten ne saisi kas-
vamaan? Auttaisiko asisan perehtynyt ldakar? Siihen Linda aikoi luottaa. Han ottaisi
kaiken avun vastaan, mita terveydenhuollolta vain voisi saada.
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Kinoita sen jalkesn luettels tal tarna omista “elamas! hedaimista”

¥ Mitka niista ovat faysin kypsiay? Mitka ovat vasta kypsymassa? Mitka ei-
wvat ale enad snulle tarkeda?

B » =2 m =

F  Kun mieth ulevalsinnta, mitka hedelmat Kiinnostavat sinua enfen?

* Minka halust kasvavan tulevalsuudessa? KMia sinumn FI"ZBE tehda ]I:Iﬂ'a
nedelmas! kypeyvar?

* Mik# voigi olla esteend? Kuka vol 3uttaa sinua?

Agtalin lumman hedelmakorin liokse ja kalsoin valioimaa. Miin kaikenlaisia hedelmis,
mutta nsa pisli lmEin rankoing b ylikypeing. Sield off Appebiing, lai omenasynli, joks
nata kutsumn. Se waikuth bypvatia, pan kuten omatem Suonn pedmin kypsana, mutta la-
paigi yhé hieman parant=iua. Siten olin benaanin. San kuorl of hieman smia ndhnygt,
multa olin sen il Se oli kuin Bunen visauteni, jolia pargsin ja walin Bphcd Hanleis e
miilla jonkin visauden paytaan ja sain kaikki hamilicen. Zitten larisahdin granaatiomenaan
5Ra an ottanid, mua jam mislhimaan. Sen s6alla ol usaa sIemsnia, Jotka yhoessa lonvat
Knpaean, 13 k=an) pil Paatn siis katenbn ottaa yhdan hanta vaten. Samala sion mistha
yalivallisyylla. Siemenel sen sichlkh olval ana phdessd . Sillen katsshdin yhlesn ver-
gresppan faini pli nitsfa, mutia se ol hisman raaka, kuben ymmamyksen ihmsten lunbasin
Ja unrea tioihine En ymmartamd niga lankaan . Sian kstoon parsimonia. Se ol toinsn,
mizia aitinl prlL mutta =2 oll mnyos raaka. Aloin miefa. Mien palion kurenkasn uskon B-
=2eni? Do akin yhia raaka, kuln bud persimoni? kirsikka. Yksi is8ni sucsiketzta asul si-
1an simaan Ludin nifa @na manaks, msa ne aval hedalmia, Sa muistuth minga ophmis-
sudestan, jokE minulla jeekzs o, Jonks kadotin, Jatkoin 22504 |3 nan ylikypsan iman.
Stz tubsl hyva erinkiin, joten olin sen. Samalla muaistn, stiel masemunsena saisl loda.
Se vain bai p&ShEni. Kai ge symboloi siiz masentunulta ajatelitapasni, poka vid piinesi mi-
nua. .. Kabsain sillen mandaminia ja muahding S muislll minea vanhosla sidoksizta,
Jkdsta halusin paasta aroon, mutts samalla migtin passlonhadalman ostamista. Sanotin,
alta ne clival karsimyshedaimia. Mietin, mistaoihan mind kBrsin. Lopuflomasta wvikasta nika
kohlasn, jolka owal tehresel vBdrin minusa kohlaan, Nigd pildisi pidalsa ...

1.4 Mikd minua kantaa?

Kirjita tarina, rune, lauseita, ajatuksia tai tajunnanvirtaa, jossa kuvailet

¥ Ohmia voimavarojasi ja sitd, mitkd ominaisuudet, luontesnpiirtiest tai ul-
koiset tekijit (kuten ymparilld olevat ihmiset, tyd tai asiat} kantavat si-
nua.

#  Mika tukes sinua?

7 Miki vie sinua ateanpdin elamassay
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/ Missa tulevaisuus on? \

"Tulevaisuus ei ole "siella jossain” — jossain edellani, paikassa johon olen me-
nossa. Se ei ole paikka, jota varten minun taytyy valmistautua, tai jonka loyta-
miseen minun pitd3 varautua. Tulevaisuutta ei lGydets, se tehdi3n.
Tulevaisuus on paikka, jorka luon. Synnytén tulevaisuuden ennen kaikkea
mielikuvituksessani. Minun pitad kyeta kuvittelemaan sellainen tulevaisuus,
jonka haluan. Sitten suuntaudun siihen tulevaisuuteen siten, etta haluan tehda
siitd todellisuutta. Tallaisen tulevaisuuden mahdollisuus on minulle tarkess,
silld on minulle merkitysta, Lopulta minun taytyy toimia niin, ett3 voin lueda tai-
vomaani tulevaisuutta. Toiminnan ja vuorovaikutuksen avulla muutan tulevai-
suuden mahdollisuudesta todellisuudeksi.

Tulevaisuuden luomisan kaava kuuluu: Kuvittele, halua, toimi!*

\ (Peayy 2001, 10.) /

Voimme toteuttaa vain sellaisia tulevaisuuksia, joita me pystymme kuvittele-
maan. Mutta pelkist3an kuvitteleminen ja toteuttaminen eivat riitd, vaan sita
ennen me tarvitsemme rohkeutta haastaa niin nykytilannetta, kuin nykyisia
oletuksiamme tulevaisuudestamme. Haastaminen on erityisen tarkeaa, silla
oletuksemme tulevaisuudesta chjaavat ajatteluamme, toimintaamme ja paa-
téksentakoamme. (Poussa, Lahdemaki-Pakkinen, kdhaimao & Dufva 2021. 3,
20.)

Kolmannella tapaamiskerralla tavoitteana on huomata, etti olemme usein ny-
kyisten ndkemystemmea vankeja, kun ajattelemme tulevaisuuttamme. Ja ndma
ajatuksemme ohjaavat myds toimintaamme nykyisyydessamme. Sen vuoksi
on tarkedd haastaa ajatuksiaan. (Poussa, Lahdemaki-Pekkinen, Ikiheimo &
Dufva 2021. 20.)

Tapaamiskermran aluksi on hyva katsoa lyhyt video. Se herattad huomaamaan
mielikuvia ja sterectypioita, joita kaikilla on eri ik&isiin ihmisiin littyen.

https://youtu.be/OWuh6L R8iIKU



https://youtu.be/0Wuh6LR8iKU
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3.1 Tulevaisuusoletuksia ja stereotypioita

1. Olemme usein nykyisten ndkemystemme vankeja, kun ajattelemme tu-
levaisuutta, Ajatuksemme tulevaisuudesta myts ohjaavat toimin-
taamme nykyhetkessa. Siksi haastamme tulevaisuusoletuksiamme.,

2. Ajattele omaa ikéasi ja lisas sihen 10 vuotta.

3. Mika on stereotyyppinen acletus siita, millaista elédman sen ikaiselld odo-
tetaan olevan?

Pohdi stereotypiaa;

F Missa asut sen mukaan silloin?
= Mitd teet arkisin? Enta vilkonloppuisin?
= Onko sinulla lapsia? Lemmikkielainta? Autoa? Velkaa?

= Mitd sen ikaisen ihmisen elamalta odotetaan?

Muista pysya stereolyyppisessa ajaltelussa lehldvan tésss vaiheessa.

Lla ajattele viela, millaista elamaa sina haluaisit. Pohdi, millainen sinua 10
vuotta vanhemman, Suomessa asuvan naisen/miehen eldman ajatellaan ja
odotetaan olevan.

Kirjoita lyhyt kuvaus tasta sterectypiasta. Aikaa siihen on hyva varata 20 mi-
nuuttia.

31 wuntiaala sy ala:
Kokaakniren el ko
Maimsisan ercimimeiisth kel
Parbssan penEtaminen

misle s Ensirimainen lapsi
Hyodyisi yimeskunralle.

lirman Helatukis

Hyvass baanseura

Mietin alikevucsia |a oloa 68y, Mita
hamastan ja keitd on ympdrillani.
Kida askarbedes kanssan?

Maittaa muistamaan mitd on hauskuus?
Bl wirkistad rmuistiand.

wpammx
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5.2 Tulevaisuusodotusten haastaminen; Runokaava Lune

Haasla ajaluksesi kirjpittamastasi stereotypiasta. Onko tadma sterealypia sel-
lainen elama, jollaisen sina haluat? Vai voisiko olla muunkinlaisia tulevaizuuk-
zia? Kenties monia erilaizia, mahdollisia tulevaisuuksia? Voisiko elamassa alla
aivan jotain muuta tarjella juuri sinulle? Mita sina itse haluat kahdenkymme-
nan vuoden padsta? Kinolta sits tajunnanyvirtaa 10 minuottia.

Runokaava Lyng:

Alleviivaa tekstistasi oleelinen lause tai kaksi ja hyodynné sita Lunen muodos-
lamisessa, Varaa aikaa lehlavalle noin 13 minuutlia,

Esimerkki; Qleellisin lause: Tahdon 16ytad oman tieni

1. rivi 3 sanaa Miten |&ydan tieni?

2. rivi 5 sanaa Oman tapani eld4 tatd elamas
3. rivi 3 sanaa Olla totaalisen annellinen,

Runa:

eldma on prosessi Maimisiin el kiirehditd
aina voi loytds uusia civalluksia Eika tybelamaan ilman riittdvas
saan turvautua muihin kokemusta

Tahtdin an hyva.
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2 TAPAAMISKERTA 4: KUVITELLAAN TULEVAISUUTEMME

(Kuvittele)

Olemme raivannee! levaisuusoletustemme haastamisella tilaa kuvittelulle.
On nimittain vaikeaa toteuttaa sellalsta tulevaisuutta, jola emme edes pysty
kuvittelemaan. liman toivottavien tulevaisuuksien kuvittelua on hankalaa Ioy-
ta3 ja tehda tekoja, jolka auttavat haluttuun lopputulokseen paasemisessa
Kuvittelun avulla on taveitteena vahvistaa mahdollisuuslantoista ajattelua.
Siksi toivottaville tuievaisuuskuville on todellista tarvetta. (Poussa, Lahdemaki-
Pekkinen, |kaheimo & Dufva 2021. 3, 23, 25.)

S m o

21 Tehtava: Kiroita kuvasta

Tehtava on hyva lammittely. Se virttaa osallistujat Kuvitielemaan tuleval-
suutta.

Valilse yksi seuraavista kuvista. Tulkaile kuvaa hetken aikaa

™

Kirjoita sen jalkeen:

1) adjektivi (millainen) ja sana, jolka lulevat kuvasta ensimmaisena mieleen

2) yksi adjektivi (millzinen) ja yksi van
Aseltele sanal seuraavaan jarestykseen
3) 2 substantiivia (asia tal esine)

4) 2 verbia (tekeminen) 1 Pieni liekki
) 2.3 4 Hauras kasi suojelee
5) keksi viela yksi adjektivi (millainen) 234 musta pimeys kietoo
5.6 Hento pieni liekki

6.) Kayta samoja sanoja kuin kohdassa 1
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Aurinkeoinen auringonloiste
kultainen hohto sakendi

Yksindinen ihminen
Harmaa tila istuu
Avara keinu pysahtyy Ystavykset muodostavat sydamen.

Riemullinen yksinginen ihminen Tayteldinen aurinkoinen auringonloiste.

6.2 Toivomuskaivo

Sulje sirrdisi.

hdaailma pyorahiad, ja vllstden elat Englannissa, Merthumbsdandissa.
fuvaa silmasi

Haisat toivormuskaivan adassa, [@ kadessasi on muutama kalikke, Kavalat kai-
wain luo.

Ifisti nyt tarkkaan; Mita sind todella haleaisi? Sinulla &i ole palisa rahaa, jotan
tonvelden on oftava huoleliizest valitu)a.

Inalmai levaisuutissi. Hagwaila, Kuvittals,
Pudnoia kofkkosi vataan ja inivo.

Sulje slrrds), jolloin maalima pydrEnss uudestaan, [@ okl jalleen @kalsin
gielld miats [Bhditkin reissulasi.

Firjoilia riyl haluarallas tevalls Marthureberandss: juun kesemas haetki
Tekatl vol ella tarina, runo, ajatukela, mitd vain.

Iitka clivat oivessi?

Palawta tesstisi palautusalustalo. Woil kuilenkin s valita, pédatiika iekstin en-
fen taiveiden esiltimistd, vai raluateo keitoa muille, mitd esioil.

.h.:bq:um::
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2.3 HKeskeneranen tanna

Lue asallisiujile tarina Runosta.

“Vai hilsil” Rune parahli. Hiki virlasi hiinen kasvollaan lahmeing noroina

Toukokuun lopun aurinke oli jo todella polttava. Se sai teepaidan limaantwmaan
kylidin ja kelen kubsumaan klinnl kitalakeen. Rune pyyhkalsl hikista leukaansa kaal-
varteensa ja kannusti jalkojaan ottamaan askelia vielz hetken. Enaa muwtama sata
medria. ja han olisi ketona. Vain kymmenen minwuttia, ja han saisi kylmaa juctavaa.
Sen ajatuksen voimalla hin sal isensa lsiamain vauhiaan vield hitusen

Funo heiltiylyi sohvalle lasinen limonadipullo kidessiadn. Ruskea nahkasohva
poltti vaalekaistaleen paljastamaa selkaa ja muutiui hethessa nihkedksi. Mahkainen
kahina oli kuitenkin kotoisaa, ja Runoa alkei unettaa. Pienst paivaunet tekisivat nyt
hyvaa.

FPuhelimen soitteadani halkoi iimaa saaden Runon ponnahtamaan saikahtanesna
isturnaan. Hiin vilkaisi ikkunasta ulos. Lasin takana ofi jo hiimadrdi. Olike hain oikeast
nukdkunut koko paivan? Runo ryplstl kulmlaan mietteliaana. Vaativa [a yhi volmistuva
kilkatus palautti hanet kultenkin takaisin Maan pinnalle, ja han kohdistl viela unizen
kalseansa kannykkansa naylioruutuun. Maytolla vilkkui Runon lapsuudenystavan pi-
mi

Runa mietti kiihkeist, vastaisiko puhelimeen, vai antalgiko sen hiljenty i itnek-
seen. Miksi ihmeessa lapsuudenystava soitti hanelle? Heilla-han oli mennyt valitkin
poikki jo vuosia sitien. Main jalkesnpain ajaleliuna. olikohan valinkke aika liciteliua?
Multta toisaalla, lapahtunut oli todella loukannul. Ainul vain, eltd han ali ollul kiykin-
nossa ainut ystava. Sen jalkeen Runo ol viettanyt kaiket paivansa enimmakseen ko-
tona yksinaan. Eihan hanella ollut harrasiuksia. tyota tai kouluakaan. Nin, kolikolla oli
kaksi puohta, vahintazan.

FPuhelin hiljeni. Perhana, olisiko kuitenkin pitanyt vastata? Uteliaisuus ofi kalvavaa.
Mita asiaa hanelli olisi ollut? Puhelin paltteli kisia

“Blip!” Vieslin merkkiaanena toimiva pieni kilahdus ol vaikulukseltaan pommin ve-
roinen. Runon sydan Jattl lyannin valista ja hanen takalistonsa irosl nahkeasta kb
paikastaan, Kannykka pyodi hikisissa sormissa. Vain yhden napin hipaisu. ja ruudulle
ilmestyi lause:

“Moi. Pitkasta aikaa. Tuutkp pelaamaan meidan kanssa sahhya? Ollaan kaivattu
sua poruklaan ”

Hunon leuka loksahti auki hammastyksesta. Han kohensi istuma-asentoaan ja_..

I 2 wams
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Kuka Runo on? Miksei hanelia ollut ystavia. opinoja 1ai tyola? Miksi hanen
Kaveruulensa lapsuudenystavansa kanssa rikkoutul aikanaan?

M3 han nyt tekee? Kuinka hanen tarinansa tulee pasattymaan?

Kinorta Runon tanna valmiiksi kahdella en tavalla

1. Miten hanen k2y. mikali han paatan vastata kutsuun mydntavasti?
2 Entz jos nan Kieltaytyy kutsusta?

Kertomus on nyt sinun Kasissasl, $aat tehda sile mita haluat. Kaikki vaita on

sinulla

Kirjoita molemmat tarinasi Padleliin keskustelua varten.

Fune on 17vuotias tytts. Hanen
ystavinsd Pia rakastul Runon naapunin
Lassoen. Runo kuvtiol entl Lasse on
hanen iyt ja ana. Nin o olut. Runo
masentul. Pra ja Lasse Mibottebvat kun
passkyset puhelinfangodia. Runo aattel
ctta han o ky#a sinne sahlykentalle
lshde. Xakiln oo paras kaven, mutta
Runo on ykan. Miks: minun paiisl
mennd katsomaan miten ornedisa
Lasse ja Péa ovat?

Vashtoshto &

NO, it vl Vourban mennakin. Runo
laftan vudet Urmbertot jabaansa @
lofks hadun poriki whetutdiole Pia,
Lasse o huta koulskaveresa on paikalla
Yusi vusi vaivto- oppilasian dmestyy
paialie kohta Runon jkeen. Tomi
hysedee Runchta rmiten sahlys pelataan
Pelin |aloen Toms kysyy vodo Runo
lattes niytthraan Fandle patdoa
ynpirstoasd, sl Tomi on vasta
muattanut pakiakurrale vuodeks
Runo Lattee mselbyvin (8 on doinen etiel
oyt kampiie mokottimaan l

T TAPAAMISKERTA 5: YLI KIVIEN JA KANTOJEN

(Toimi)

Viidennelld tapaamisellamme otamme ensimmaiset askeleamme kehti toivo-

maarmme tulevaisuutta. Me kytkemme tulevaisuusajattelurnme takemi-

seemme. Tavoitteenamme on pohtia tekoja, jotka veisivat kohti toivemaamme

tulevaisuutta, silla wlevaisuuteen vaikuttaminen tapahtuu té3ssa hetkessa, Py-

rimmea tuomaan wievaisuusajatteluamme kdytdnnan tasolle ja siirrymme vai-
kuttamaan tulevaisuutesmme. Muutoksen tekeminen edellyttas kykya kuvitella

toivomaansa tulevaizuutta ja keinoja sen toteuttamiseksi. TétE on tulevaisuus-

ajattelu. (Poussa, Lahdemaki-Pekkinen, lkaheimo & Dufva 2021. 3, 17, 26.)

P raamx
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T4  Ritamdttomyyden |a rilttivyyden dialogi

Tehtdvdn alusiukseksi pyyda osallishagia kuunt=lemaan Mikko Harjun laulo Sind rigat.
httns:/ivoutir he/AOFaOufYRFs

“5ind riitdt, olet kaunis juur noin, Aunnko nouses, auninko Eskes, mut hymys alna
lnistaa voi. Sind riitat.”

# Usein moissd on se jokin 38ni, joka kuiskailee, elld emme pysty johonkin. S
on nittamattimyyden Gdni.

#  Beelkultenkaan che olkexssa tal woluus, vaan se on melddn omlen pelko-
|emme ja epdvarmuuksiemme S8nl,

F Bevol estda meitd aleutlamasta itsedmme ja haaveitamme, Se voi rajeittaa
meitd turhaam.

* Entd os volsimmekin vakuuttas tsemme sita, etta me fitimme juun talalsina
kuin olemme?

Miati jokin tavaite tal haave itzallesi, Kiroita sitten dialegi (vuarapuhalu) riita-
mattamyyden ja rittavyyden valilla tata haavetta koskien, Tarkesa on, etta riit-
tamatttmyys alaittaa ja ritlavyys lopattaa laméEn dialogin.

&

Rizamalbdmyys: Ei 2inun Kannata nowsta hevasen selkaan

Reiltavyys. Mikses annala? Minalin haloan vk, Fiittamat s
- 5ina et kedpaa kenelleiaan. Kuksan =
iy sinia juni sellaisana kuin g

el

RiAmaalomyys. Cpaonnisiul kuileniin, Pulsal varmasti

Ritzavyys: El 9 halltaa, o5 pusoan, Kaikd pulcavat joskus,
ki ninE

| ) hi 1 ra7
Ritamattomyys: Eria os hevancn redslas, ciea halitse sita? it "

Rtavyys: Se on rmuhalinen bevoren (len vama, ella pars

13am. Pryzyn aluksl utulla shusella.

Ricamattomyys: Fainatkin niin palon. Hewvonen of [aksa si-
rea

Hlsvyys. Kylla se pics g menen i auhalbsesh Kayn-
H& (@ vahan kevyta raa saastadkson sita,

Ritamallomyys et padon huanomp ratsastaja, koin e
s, olki sl ralsaslae. Bl jos Ak buomasal sen

Rilzavyys. Tiedan, ellz en ok kesinkasan hyvs ralsasiajana.
KAutta nautin =2 =, @ mener wain omien taiteenl mokaan
En vadl Hkaa fs2hiEni 1l hevoselta.

Rizamattomyys: Cdetho alvan varma? Enta ...

RiEayyys: Kyt rittan o Dlen vamma. Hewassn sclassa aen
oanelinen RAima pystyn sunen Lahdenkin Esta heh i

- Misth niin pdaticlet? Perheend, kummini
| ysakwatini hisadiicaysi ming

RIS Gy

-Gina et nitd edes Asel lesi. Sma

ks attin koulussa seitseman vuotta.
Mulstat yhi Musaaas sanemat sanat:
Kikaan & halua alla sun kaseri

Fiithanryys:

- Klusatuksi jcutuminen o olut oma
ikani. Fiftamantimigys, sink alet
minule vain rippu ajankeis jp uraeina,
joita e Lahicis kuorrells

c_nr-izumx


https://youtu.be/AOEgOufYREs
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7.2 Kelnonl zaavuttaa tavoitteeni

LB

Mieti jokin tavaite itsellesi. Se voi olla 2ama kuin ensimmaisessd tehta-
WSS,

Keksi sittan 3 konkreattista keinca saavuttaa tama tavoittassi.

¥

= Noit kirjeittaa taveitteen ja keinect sen saavuttamiseen haluamassasi
muodossa. Se voi olla runo, tarina, ranskalaisia vilvoja, mitd vain.

(N =-=2m=

Kirjailijaksi tuleminen
¥rittad kovasti
Oikolukea varnhoja ja noukkia ideoita

Tavoitteeni: olla pidetty.

niista Olen aito.

Luoda oma maailma loppuun Olen rehellinen, uskallinen ja luotettava
Qgoitan toisille ihmisille, kuinka paljon
pidan heista.

7.3 Kirje

Mieti joku tilanne, missa joku on vahatellyt sinua tai kehdellut mislestasi sinua
vaarin tai epacikevdenmukaisesti.

Mita tilantesssa tapahtui? Milta se twntui? Olike kyseisalla hankilslla cikeus
kohdella sinua niin? Mita olisit halunnut sanoa hanells? Kuinka slisit halunnut
puclustaa tseasi?

Kirjoita kirje sinua vaarin kohdalleslls tal vahatellsalls ihmizalle. Myt saat pu-
hua suusl puhtaaksi hanalle. Saat nousta tapahtunsen ylapualslle ja antaa
tulla hinelle kaiken, mith haluat sanoa, A3 sensurai itsedsi, vaan anna kaiken
tulla paperille.

mhqmm:

Fun olet hyddyntanyt kigettEsi runon kiroittamisessa, tuhoa kirje. Vot siis r-
vallisast kirjoittaa sihen mitd tahansa, sild kukaan sinun lisiksasi i lule luke-
maan sita ikind. Se on sinun salaisuutesi,
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7.4 Runo: Tanka

Kun olet kirjoittamut kifeesi, lue se 13pi, Allevivaa sigltd jokin tunnetta kuvas-
tava kahta, jota hyodynnat fanka-runoasi tehdessa.

Tanka on japanilainen runotyyli, joka kuvaa tunteita tai luontoa. Tanka muao-
dostuu sikeistd tavujen mukaan

3=7=5-T-7, kun rivit jastaan viitesn tavukappalessesn. Tanka tarkoittaa lvbyits
laulua,

Huom! Mikali tavumairét eivat milld3n osu kohdallzen, niin sovella, @

cn::-isnrn:

Esimerxiksl:

Talwasbandl sol, {6}
pilvien Epi paton {7y
laivashuuloa. {5}

hannet kutswvat mukaan, (7
kaipaus vie kaukomaille. (T
{Kirjoittanul O.R. Helle-Kotka)

Tanka

Viha on suara
N Siis endid kelpaa Hn plasi it silloin
. : . Eri ol valmis
edes kynnysmatoksi eteiseesi Pidallens kiinml R
aavistinkin alevani kbl Wikl buwamal minus kubkksna
pelkka silppuriin meneva arkiarkki avutiomuuden funne Mt fan ek
. . arkuu ja itkee. Skt minut Liion
luulin kelpaavani, enda en P ] T ——
En osaa koskaan antaa Eibl Munian 'woi £5163

anteeksi. Armahtaa nyt.
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B TAPAAMISKERTA 6: "APLODIT MULLE"

{Kertaus ja loppureflektio; Minka ajatuksen vien mukanani? Pa-
laute chjaajalle.)

Wiimeaiselle tapaamiselle vol pyytas toivomuksia ryhmal3isilta siitd, mitd he ha-
luaisivat tehda. Silloin voidaan palata johankin aiempaan tehtivian ja tehd3
=@ uudastaan, katsoen, onko lepputulos jetankin erlainan kuin akemmin.

Harjaituksat veivat myas olla puhtaasti kifoittamista. Siing voidaan esimerkiksi
luada fiktivinen maailma tai hahma, tal toleuttaa “sanasukellus®.

Viimeisellsd tapaamisalla on hyva varata runsaasti aikaa keskustalulle. Voit

) = =2am=

pyvtad osallistujia poimimaan tehtavistd parhaiten mielean jdansen tai muka-
vimman tehtavan, ja palauttamaan mieleen, milaisia tunteita se heratt,

Ohjavihon liteana on rvbmakokailussani kayttEmani alku- ja loppukatoituslo-
makkeeni. Halutaszasi voit kayttad niita, tai iehda omat palautekaavakkeasi.
Kaavakkeet on hyva téytatas vimeisen tapaamisen sikana. Nain varmistat,
altd saat palautetta mahdolizsimman manelta ozallistujaita. Muista myos kiittad
osallistujia csallistumisesta ja palautteasta.

Viimaisen lapaamisen lpussa voil pyylad osallistujia pohtimaan yksin tai yh-
dassd, minka ajatuksen he vievat mukanaan Estd rvhmasta. Se vol olla vksi
sana tai lause, pyyntd, tai jokin suurempi ajatus. Mita vain.

8.1 Oma tarina

Taman ryhman aikana olemme pohtinest itzeamme ja haaveitamme, seki
mahdallisia fulevaisuuksiamme, Ja tiedatiekd mitd? Me kaikki alemme hyvig
juur sallaising, kuin ma olamme. Me kaikki olamme aman elamammea supar-
sankareital Jokainen meista an aman tarinamme pa3hankila.

Ja nyt me Kioitamme cman tannan, Jokainen vol pastlas itse, anko kyseessd
kenties alamankerta, vaiko sitten fikiiivinen tarina. Eli maidan oi tarvitse kifait-
taa itsestdmme, vaan voimme sukeltaa aivan sellaiseen tarinaan, minka halu-
amme juuri talla hetkelld eoda.

Q) »~=z2m=

Aluksi mieti, onko genrend remantikka, jannan, kauhu, fantasia, tai jokin muu.
Vaike kenties ndiden oma sekoitus? Myds kifoitustyyli en oma valintasi. Kirjoi-
tatko kirjamaisest, vai suositko ennemmin lyhyil3 ajatuksia ja pohdintoja? Si-
nun danesi saa kuulua tekstissdsi.
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40

1. Aloila valilsemalia itselles genne, el lekslisi byyllajie Sen jalkeen lbommae
sanasukalluksen avalla maailman, jossas tarinasi lagahtuw. Masilma an ndyl-
tamo. 5e on elavd ja uskottava paikka. josse tarinasi hahrrot elavil Maailma
sigaAlkkia hahmnjesi asuinpaikan, haidin falonsa, seki kaikki paikat, jotka vai-
kuttaval beidéin elimainsa @ lokoihinsa, Sarna maailma voi olla Bysin ioisan-
lainen an henkilzilz, koska jokainen wikitses maalmas omista Ehibkohdis-
taan kisin,

2_sanasukallus:

Palaamme tissa sensimmassalle tapaamisksmallamme. Silgin kémma itssl-
lamme onnellissn paikkamme misluvian avulla, Nyt luomme tarmamme
rriaaiiman hleman samalla tavalla, Kifoitapla paras luaveuden Bnde an ugeln
lapn. ilman lspoa luovuus tyrshtyy. Sanasukellus on levon kaktainen tila ai-
woills, 6 paasias lumwuutemme valloillesn ja chjaa meita kuitsnkin luomaan
uuta. Dk sils byl agents ja sulje simdsl. Yol keskiltyd kuuntelemaan minus
ja kirjoittsa vasta sen jalkesn, tai voit kifjoittaa samalla. Monst sanasukaltajat
owat kokanest parsmmaksi vaihtoshdoksi keskittyd ensin kuuntalamaan,

otz voit piddltis ise, kurmemin toimil

Hinun ai tarvitss yrittaa painaa mislsssi kakksa, vaan anna mislikuvian virata
wapaast. Se, mitd kifoitat, on téysn isestasi kiinni, Monen, Laskeudu t5-han
hetkeen [a omaan kehaasl, Sihen alustalle, missa nyt olet. hengita rauhalll-
s&shi nansn kautta. Tunna, miten hengitys aaloiles sis&an ja ulos. Omasn tah-
tiin ja omalla painsla, ilman ettd tarvitses tshda mitaan. Lahdetaan mislikuya-
rraikalle.

8.2 Sanasukelius

Lue tima osallistujille Sdneen.

Kun vediimma ilmaa sisaammae sisraintamme kawlta, oswvat arilaisal tuoksut
hajureseptoreihimmea. Sielta &reykkest kulkautuvat aivolhimme. Hapuaistia ka-
sitalld4n aivoizsa samassa paikasea kuin tuntsita ja muisioja. Tam&n vuoksi
on sanottu, etia hajuaisti on yksi tarksimmista funnemuisiojsmms lugjista.

Miks olizi sellainen haju tai fuakau, jota haluaizit myt entyzesti tutkia ja tarkas-
talla? Miki haju kEnnostaa sinua nyd? Jotain, mita &l ole pilkdian afkaan haistas
ful? Tuoko se muistoa¥ Onks se byl val paha haju? Millsiseen ympdristésn
se sljoliuu? Mistl sen hajun tal tuoksun vol l8yiaa?

Lahesty tusksun lahdstta lintuperspskbvista. Miltd sislla niyttaa? Millainan
aanimaisema sielld on? Millainen valo sielld on? Littyykd siihen jokin aaatila
tai vuorokaudenaika? Siirry niin lahells hajun tai tuoksun [Bhdetia, eta voit
kosket-taa sitd. Mita woit aistia siitd untoaistillasi? Jotain Bmpatiloja, kuten
lolmyytta, kuumuoutta? Kosteutta? Karheutta? Sleyttd Kovoutta? Milla tavalla
waigit kuvailla sitd tuntoaistmusta? Mene cikein helle ja nuuhkaiss kunnolla.
MULUH. Tapahtuuko elimistéesasi jetain? Miten sun suu, nend, vatea, iho, hen-
gitys reagol? Muutuuka sun mieliala tal mielentils Bman tuoksun mygstd?
Onko olotila pirtedmpi, enengizempi, rentoutunesmpi, ahdistuneenmpd, ki-
reampi, hermostuneampi? Milla adjekdiveilla voisit kuvailla ucksua ja reaktioi-
LaciT Volsike se olla pirted, raikas, ummanvibred, i vakka helisesd? Millai-
seen maailmaan volsit sljottas timdn twoksun? Johonkin todelliseen maail-
rnaan? Maaseudulle vai kaupunkiin? Vaiko johankin buviteelliseen maail-
rmaan? Onko s G planaeetalla, vai ossain muuallat

O) =~ o m =

J) = 4o m=
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Mikin tilameeseen EWmd tuoksu sophi? Vell valita jonkin ajan, esimerkiks] vuio-
denajan, vuorckaudenajan, vuasisadan tai vuosituhannan. Katso paikkaa tar-
kasti, Etsi sieltd jotain, jota voit koskettaa, Esimerkiksi puun, kiven, hiekkaa,
valtd, simpukan, nurmikkoa, tai jotain muuta. Mene san [halle. Kosketa sitd.
Hosketatka sita koko kdmmenallas, vaike esimarkiksl sermenpaillas. Milta sa
tuntuu? Onka se karhea? Kova? Pehmed? Kuuma vai kylm37? Lammin vai vii-
led? Raskas vai kewyt? Miten varalosi reagoi sinun kosketlasssasi tats asiaa?
Onko talld esinaalld jokin merkityksellinan rocli tialld paikassa? Palauta kat-
seesi esineen tai asian ympanstodn. Mitd naat? Onko sielld elaimia? Millaisia?
Ihmisia? Mitd asicita? Mita kaikkea voit nahda w@ssa maailmassasi? Pysahdy
hetkeksi ja kuuntele tarkasti. Miltd maailmassasi kuulostaa? Kuuletko lintujen
&8nia? Miiden siipien havinaa? Tuulen huminaa? Veden liplatusta? Autojen
maottorien hyrinaa? Yhitse lentévia lentokoneita? Lampaiden maaintas tai leh-
mien ammumista? Metsastajan pyssyn pauketta? Koiran haukahteluja? Jotain
muuta?

Anna katsaasi viela karaallzan kiartad mazimassas, ja paina misleasi joka-
nen tirkes yesiyiskohta, Yot nyt avata slmasi ja altaa kirpilsvaineasi asin,
elaivit ne wield ole. Kijoita vias kuvaily maailmastasi. Tekstin ai ok tarkoius
olia walmisla, vaan g6 on ajaukeia ja husmioia. Kirjeita vapaasl ja sensuni-
riathe itabs

Zanasukalus penjaubiy Stalls Yuemen Senssukaliuksin,

B = 3 m A

8.3 Henkildiden luaminen:

Hankikihahmot avat tirkaa psa larnaa. Paabankili kokevat kukin maailman
amgla tavallaan, ja lusvat srnanlaisansa tannen. Sameat tapehtumat woivat ai-
heuttaa arilaisan reaktan an harkitissa,

Muvitlelr mialessasi @rinasi paahenkils @i paabenkilst, Kuvitbalz, mila be
nayttavat, haidin agnansi. elaensd haidin persconansa. Millsinen vearsvai-
kutus haills an kaskaraan? Erdd musdan imistan ja elairien kanssa® Kaytd
hanmajan luomisassa @ kuvailussa hybdyksasi askaista sanasukallusia.
FBvia kaikkin sistemsl, kun kermot pEahenkiltstasipaabenkilisiss, Milts he
kaulzstavat? Tuntuyet? Meyttawvat? Tuoksuved tai haisevat? Jops maisiuvat?

O) = 24am=

Finofta kuvaily terines pa&hankiistiipagnenkidiats. Milainen suhde heillé on
nisings?
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8.4 Synopsis

Kaikki tarinat kulkevat listtyjen vaibaidan kauka. Alussz farinaa rekannataan

ja kehitatadn, Hiljallean mrnan hahmicjan vilills syntey jannisteitd ja ristivitoja
Tarna kukee ticttyyn suuntaan jEaniyksen kasvaessa, kunnaes namd @nnit-

el purkavtaal ja laakeayal olain lavalla, Tamran jilkesn sauraa maldodi-

niert risuhallisernpi ksusi, ollzin rdila jEnetieitd uedoan vadellesr, Valila ta-

rina elig kulkes rauhsllizenmin, |& v@IE Annitys kehoaa balpouunea. [Lusea
kirjzitamiran 5,a.)

Tarmala on alky, keskikohla jo kpetus. Alubsi bahmat esitellban @ tuodaan
ilmi, miksi b awal mukana lannas=a. Kk heidan roalinza on sing? Millaisel
aiihieal hedld on igiinea? Keskikohdassa on vauhilia ja jusni ke Kunnslla
asiin. Lopahis tass paljasiaa salaisuuden, tarjsas ylldtyksen tai antaa phahan-
kilsla pnnellisen loppunsa. (Luova krjoamingn 5.3, |

G}}-'NH'I?T

Huzin. TAmd on vain vkel ndkeamya tarinan Kulusta, Taring vol kulkea monalla
rmuullakin Lavala,

Tehtawa: Kifoila livisiena juanesta. Keksi, mi@ luomassas masimassa voeisi
tapabiua kaksimilksi hahmzille. Yait iotauttaa tivste'man joko kigaitamalla,
i vaikka piirldmalli esimerkiksi mielekartana. Vain mieliuyitus on @jana.

Jos ahdit tahda synopsiksar [fivistalman) valmiiksi ja haluat visla jatkaa, vait
kirjzitaa tarmaasi niin valmiksi versinksi kum haluas, &

9 TAPAAMISEN JALKEEN

Ryhmé on nyt kulkenut matkansa alun tutustumisesta yhteiseen reflaktican
giita, minka ajatuksen rvhma vie mukanaan,

Qlatko ajatellut, mitd tapahtuw ryhman paattymisan jalkesn?

On rahdallista, eta csallistujat kakevat j38vinad "tyhjan padlle”, kun viikoit-
tain toistuva rutiing lappuu. Silein Reitd saattaa auttaa se, jos jatat alustan toig-

= F > T I =

taiseksl aimintaan, ja kannustal esallislijia kaymain kifoillamassa sinna ja

kommentoimassa toistensa kirjoituksia, mikéli niin haluavat tehd&. Voit myds
luvata kyds itae valilld vilkaizemassa, onko keskustelu jatkunut, ja kommen-
toimassa wileita teksteja, On erityisen tarkeda, ettda mikali ndin lupaat,
mulstat pitds lupaukses],

= m = m

Z M m & r I =




Alkukartoituslomake Liite 3/1

Alkukartoitus

1. Etu- ja sukunimi

2. ki

) Alle 18

1o1m-25
26- 35

) 3G-45

¥l 45

3. Onko sinulla sd@nndllinen paivarytmi?
1 Kyls
Ei

En osaa sanca

e

4. Nukutko y&t hyvin?
T Kyl

) Ei

() Vaihtelevasti

[ En osaa sanoa

5. Syotkd sdanndllisesti ja monipuolisesti?

() Kylla

En

) Enosaa sanoa

6. Onko sinulla riittdvasti ystivid tai muita laheisid?
) Kylia

) E

) En osaa sanoa



7. Oletko tuntenut itsesi yksindiseksi viimeisen puclen vuoden aikana?
0 Kyl usein

T Kyl valills
_ Encla

) Enosaa sanom

8. Onko sinulla harrastus, joka tuottaa sinulle hyvinvointia?
Kyl
Ei

o Enossa ssnos

9, Mikéli sinulla on harrastus, kuinka usein harrastat sitd?
O Lahes paiviltdin

¢ Llsmarinan keman vikossy

t Kerman vilkossa

% Harvemmin kuin viikoittain

10. Onko sinulla tulevalsuuden haaveita esimerkiksi tytn‘opintojen
suhtean?

T Hyla (Mol knoites, milsisia)
o OEi

© FR s S50na

11. Onko sinulla keinoja tai suunnitelmaa haaveidesi toteuttamiseksi?

. KylaaE dneittza, milaisa
' kainsjarssuunritelmia)

. En oo sanoa

12. Millalzena koet hyvinvolntisi talla hetkella?
(' Hyvina

: Kohtaasera

"} Huanora

o En s sanioa

13. Haluatko kertoa jotain muuta hyvinvoinnistasi?

14, Onko sinulla tolveita tille kirjoittamisryhmélle? Mits toivot saavasi siitd?
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Loppukartoituslomake

Loppukartoitus

1.

Elurirni |

Sk |

Sabkaposh |

2. Millaisena koet hyvinvointisi Bl hetkallsd?
Hywling
Knatalaisena

Haonoa

Saurzaval kysymyksel kartoillaval ndiemyslasi sith, miben ryhmd o onnislunut luk@imaan
Irgwirvninliasi.

3. Ovatko kirjoltamisryhmin vilkoittaiaet tapaamizet antanget sinulle
miglekiisti tekemistd?

1 Hyla

1 El

4, Kootko saaneesi ryhmiasta muiden ihmisten seuraa tai ystavyytti?
| Myl

I El

5. Onko kirjoittamisryhma lievitiinyt viime viikkoina mahdollista
yhkeindisyyden kokemustasi?

Kyl
Ci

En ocsaa sanca

B. Dletko pohtinut tehtivia tehdessdsi ja keskusteluja kiydessasi ilsedsi
jattai elimddisi?

Kyla

]

T. DHetho podtinul tehtidvid tehdessdsi ja keskusteluissa haaveitasi jatai
keingaja niiden toteuttamizelsi?

1 Kyl

B. Owvalko Kirjoilustehtdvil ja keskustelut kannustanesl sinua mietlimdin
tulevaisuuttasi?

(1 Kylla, palpor
1 Exla, enkin veran

i sinaann
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9, Ovatko kijoitustehtavat ja keskustelut kannustanest sinua miettimiin
keinoja saavuttaa toivomasi tulevaisuus?
[ Kyl

[

10. Oletko saanut ryhméstd ideoita tal inspiraatiota kirjeittamiseen?

(7 ayna

4

11. Koetko ryhmdn antaneen sinulle jotakin positilvista? Mitd?

(7 Eyld |

I-\... El

12. Ovatko tapaamizet tukeneet hyvinvointiagl mielestisi jollakin tavalla?
Miten?

1 ks [

1 oE

13, Mikii ryhmidin toteutuksessa oli mielestisi hyvad?

14. Mista et pitdnyt ryhman toteutuksessa? Mita olisit kaivannut lisdd? Onko
sinulla kehitysehdotuksia ryhmén toteutusta vareny




