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Opinnaytetyoni tarkoituksena oli kartoittaa kaytdnnon kokemuksia Omin Jaloin-
menetelmén kaytostd sekd menetelmén soveltuvuudesta kohdennettuun nuoriso-
tyohon seka moniammatilliseen yhteistydverkostoon. Tutkimuksen tarkoituksena
oli tuoda myo6s esiin, miten Omin Jaloin- menetelman kayttdd voitaisiin kehittéa
kohdennetussa nuorisotytssa ja moniammatillisessa verkostossa seka kartoittaa
millaista vaikuttavuutta menetelman kayto6lla on ollut nuorten elamanhallintaan.

Tutkimusmenetelmana kaytin kvalitatiivista, eli laadullista tutkimusta ja haastattelut
toteutin teemahaastatteluna yksilo-, pari ja ryhmahaastattelun muodossa. Tutki-
mukseni kohderyhméana olivat kohdennettua nuorisotyota tekevat tyontekijat, jotka
olivat kayttaneet omassa tydssaan Omin Jaloin- menetelmaa. Nuorisotyota tekevi-
en ammattilaisten lisaksi haastattelin yhta yhteistydverkoston edustajaa, joka oli
toiminut nuorta ohjaavana tahona Omin Jaloin- menetelmaan. Yhteensa haastatel-
tavia henkil6ita tutkimuksessani oli kahdeksan. Tutkimuksen aineiston analysoin-
timenetelmana kaytin sisallonanalyysia.

Opinnaytetyon teoriaosassa kasittelin kirjallisuuden avulla nuoruutta elamanvai-
heena, kohdennettua nuorisoty6ta ja tyohon liittyvia menetelmia seka toimintata-
poja, moniammatillista yhteistyota sekd Omin Jaloin- menetelman kokonaisuutta ja
sisaltod. Teoriassa kasiteltavat aiheet tukevat opinnaytetyoni tutkimuksellista osio-
ta.

Tutkimustulosten mukaan Omin Jaloin- menetelma soveltui hyvin kohdennettuun
nuorisotydhon ja kokonaisuudessaan menetelmaa pidettiin selkedna yksilotyds-
kentelyn valineenad nuorten kanssa, jotka tarvitsevat enemman tukea ja ohjausta.
Omin Jaloin- menetelmaa pidettiin kohdennetussa nuorisotydssa hyvana varhai-
sen puuttumisen ja huolen puheeksioton valineenda. Omin Jaloin- menetelméan
avulla saadaan esiin nuoren elamaa suojaavia tekijoitd sekd voimavaroja, jotka
vahvistavat nuorta ja nuoren elamanhallintaa seka hyvinvointia. Omin Jaloin- me-
netelma oli tuonut yksilotydskentelyyn tavoitteellisuutta seka ohjannut tydskentelya
dialogisuuteen. Moniammatillisen yhteistyén ndkdkulmasta menetelman kaytdssa
nahtiin viela paljon kehitettavaa, vaikka hyvia kaytantoja olikin jo olemassa.

Avainsanat: nuoruus, elamanhallinta, kohdennettu nuorisoty®, varhainen puuttu-
minen, moniammatillinen yhteisty6, Omin Jaloin- menetelma.
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The aim of this study was to survey practical experiences and suitability of the
Omin Jaloin- method in specialized youth work and multiprofessional co-operation
network. The purpose of this study was also to point out how the Omin Jaloin-
method could be developed in specialized youth work and multi-professional net-
work, as well as to survey the effectiveness the method has had on young peo-
ple’s life management.

The research method was qualitative research and interviews, which were carried
out as theme interviews for individuals, couples and groups. The target group of
this research was specialized youth workers who had used Omin Jaloin- method in
their work. | also interviewed one partner in cooperation network, who had guided
young people using the Omin Jaloin- method. In total, | interviewed eight people
for the research. In the research analysis, | use the content analysis method.

The theoretical part of the study deals with youth as a life phase, specialized youth
work, its methods and practices, multi-professional co-operation, Omin Jaloin -
method as a whole and its contents. The theory issues considered support the
thesis research sections.

The results show that the Omin Jaloin- method was well suited for
specialized youth work and the whole process was a good tool for individual work
with young people who need more support and guidance.
Omin Jaloin- method was considered to be good in early intervention and a good
tool when bringing up problems in specialized youth work. Through Omin Jaloin-
method we can find out the protective factors of young people’s lives, as well as
the resources that strengthen young people’s life management and well-being.

Omin Jaloin- method has enhanced work target-orientation and dialogue.
From a multi-professional co-operation perspective, the Omin Jaloin- method was
considered to still have a lot of room for improvement, even though there were
good practices already in place.

Keywords: youth, life management, specialized youth work, early intervention,
multi-professional co-operation, Omin Jaloin- method.
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1 JOHDANTO

Omin Jaloin- menetelma on yksi kohdennetun nuorisotyon tydvaline, jonka avulla
ennaltaehkaistéan nuorten syrjaytymista ja tuetaan nuorten terveellista kasvua
seka kehitystd. Kohdennettu nuorisotyd kohtaa nuoria, jotka tarvitsevat enemman
yksildllista tukea ja ohjausta elamaan. Opinnaytetyoni tarkoituksena on kartoittaa
kaytannon kokemuksia Omin Jaloin- menetelman kaytosta ja menetelmén sovel-
tuvuudesta kohdennettuun nuorisoty6hon sek& moniammatilliseen yhteistyover-
kostoon. Tutkimuksen avulla kartoitan, miten Omin Jaloin- menetelman kayttéa
voitaisiin kehittdd kohdennetussa nuorisotytsséa ja moniammatillisessa verkostos-
sa seka tuon esille millaista vaikuttavuutta menetelman kaytolla on koettu olevan
nuorten elamanhallintaan. Opinnaytetydni kautta halusin nostaa esiin my6s koh-

dennetun nuorisotydn ammatillisuutta sosionomi (AMK) osaamisen nédkdkulmasta.

Opinnaytetyoni aiheen valitsemiseen vaikutti oma ty6historiani kohdennetussa
nuorisotydssa. Kohdennetussa nuorisotydssa kohdataan nuoria, jotka tarvitsevat
enemman yksilollistéa tukea ja ohjausta omaan arkeen ja elamanhallintaan. Koh-
dennetussa nuorisoty6ssa korostuu sosiaalinen vahvistaminen, nuorten syrjayty-
misen ehkaiseminen ja varhainen puuttuminen. Omin Jaloin- menetelma on yksi
kohdennetussa nuorisotytssa kaytettavista ennaltaehkaisevan tydskentelyn me-
netelmista, jota voidaan kayttaa yksilollisesti kohdennettua tukea tarvitsevien nuor-

ten kanssa.

Omin Jaloin- menetelma on ennaltaehkaisevan lastensuojelun menetelma, joka on
kohdennettu 12-17 vuotiaille nuorille. Omin Jaloin- menetelman avulla voidaan
kartoittaa nuoren elamaan liittyvid voimavaroja seka riskitekijoita yhdeksan eri
elaman osa- alueen kautta, joita ovat perhe, kaverit, terveys- ja hyvinvointi, paih-
teiden kaytto, rikkeet ja rikokset, koulu, seurustelu, harrastukset ja vapaa- aika .
Omin Jaloin- menetelmassa korostuu varhainen puuttuminen ja tuki nuorelle seka
hanen perheelleen. Toiminnan ajatuksena on lisata nuoren ymmarrysta nykyhet-
ken valintojen vaikutuksesta omaan tulevaisuuteen. (Omin Jaloin toiminta, [viitattu
2.1.2014)).

Moniammatillinen yhteistyd on Omin Jaloin- menetelmén ja kohdennetun nuoriso-

tyon ndkokulmasta katsottuna erittdin tarkea ja ajankohtainen aihe. Moniammatilli-



sesta yhteistydsta nostan esille lain edellyttavat velvollisuudet, jotka liittyvat oleelli-
sesti nuoren kanssa tydskentelevien ammattilaisten tydarkeen. Taman tutkimuk-
sen toivon antavan myds uusia kehittdmisnakokulmia kohdennetun nuorisotyon

rooliin moniammatillisessa sosiaalisen asiantuntijuuden kentalla.

Opinnaytetyon tutkimuksessa haastattelin kohdennettua nuorisotyota tekevid am-
mattilaisia, jotka olivat kayttaneet tydssdan Omin Jaloin- menetelmé&é. Nuorisotyo-
ta tekevien ammattilaisten liséaksi haastattelin yhtad yhteistydverkoston edustajaa,
joka oli toiminut nuorta ohjaavana tahona Omin Jaloin- menetelmaan. Opinnayte-
tyon teoriaosuuden aihekokonaisuus koostuu nuoruudesta elaméanvaiheena, koh-
dennetusta nuorisotydsta ja tyohon liittyvistd menetelmistd seka toimintatavoista,
moniammatillisesta yhteistydstd seka Omin Jaloin- menetelmasté. Teoriasta pyrin
nostamaan esille aihealueita, jotka olennaisesti liittyvat kohdennettuun nuorisoty6-
hon ja Omin Jaloin- menetelmé&én. Teoriaosuuden jalkeen esittelen tutkimusosion,
jossa kayn lapi tutkimusta ja sen toteutusta. Tutkimuksen lopuksi kerron johtopaa-
toksissa keskeisimmat paatulokset kaikista tutkimukseni kasiteltavista teemoista
sekd pohdin tutkimukseni kokonaisuutta tydelamén ja sosionomin (AMK) nako-

kulmasta.



2 NUORUUS ELAMANVAIHEENA

Tassa luvussa kasittelen nuoruutta elamanvaiheena, koska Omin Jaloin- mene-
telm& on kohdistettu nuorten hyvinvoinnin edistamiseen ja tukemiseen. Nuoruus
on elamanvaiheena mielenkiintoinen, seikkailullinen ja monien muutosten aikaa.
Toisille nuoruus voi olla elamanvaiheena rauhallisempi ja tasaisempi, mutta osalle
nuorista se voi olla jopa liiankin vauhdikas ja haasteellinen seikkailu kohti aikui-
suutta. Kasvava ja kehittyva nuori tarvitsee ymparilleen turvallisia aikuisia, joille
han voi jakaa arjen ilot ja surut. Nuoren kasvun ja kehityksen tukeminen seka hy-
vinvoinnin edistdminen on tarke&a ja nuoren tulee tuntea oman olonsa turvalliseksi
kaiken naiden muutosten ja myllerrysten aikana, mita nuoruus eldmanvaiheena
tuo tullessaan. Omin Jaloin- menetelma on kohdennettu niille nuorille, jotka tarvit-
sevat tdhan elaméanvaiheeseen enemman kohdennettua ja yksiléllisempéaa tukea

seka ohjausta.

Nuoruus on Erkon (2013, 47) mukaan vaativa ajanjakso ihmisen elaménkaaressa
ja se on nuorelle siirtymavaihe, jossa nuori irrottautuu lapsuudesta kohti aikuisuut-
ta. Nuoruus tuo tullessaan monia erilaisia muutoksia, kuten ulkonaon ja kehon
muutoksia seka muutoksia myds nuoren ajatuksissa, asenteissa ja mielipiteissa.
Kehityskulkua vievat eteenpdin Nurmen ym. (2006,14) mukaan monet erilaiset
muutokset, jotka liittyvat osaltaan fyysiseen kasvuun, ajattelun kehittymiseen seka
sosiaalisiin tekijéihin, joihin liittyvat myos odotukset niin laheisiltéa ihmisilta, kuin
yhteiskunnaltakin. Nuoruutta on vuosien varrella kuvailtu Nurmen ym. (s.124) mu-
kaan kriisien ja myllerrysten ajaksi ja ajanjaksona se voi asettaa myds omat haas-
teensa vanhemmuudelle. He kuitenkin huomauttavat, etta aikaisempien tutkimus-
tietojen mukaan valtaosa nuorista ei kay kuitenkaan lapi mitdén erityista kriisia
nuoruudessa, vaan kehitys on enemmankin jatkuvaa ja asteittaista seka myoés en-

nustettavaa.

Hietala, Kaltiainen, Metsarinne ja Vanhala (2010, 39) esittavat, etta nuoret kehitty-
vat lapsista nuoriksi ja nuorista aikuisiksi kukin omaan tahtiinsa ja omaan tapaan-
sa. He tuovat esille, ettéa kehitysvaiheet seuraavat toisiaan jarjestyksen omaisesti

vaiheesta toiseen ja kehitysvaiheiden jarjestys on aina samankaltainen. Hietalan



ym. mukaan kehitysta tapahtuu vain, jos on selvinnyt edellisistd kehitystehtavista
eteenpain ja he korostavat, etta on tarkea tuntea eri kehitysvaiheet, etta voidaan
erottaa kehityksesta poikkeava taantuva tai pysahtyva kehityskulku nuoren kehi-
tyksessa. Erkko (2013, 27) nostaa esille, etta kehitysta ei voi kiirehtia tai hidastaa,
vaan sen tulisi edetd omassa tahdissa. Nuoren mielen toiminnot ja kyvyt kehitty-
vat eri tahtia kuin nuoren keho, eli yleensa fyysinen kehitys edeltaa tunne-elaman
kypsymistéa. Erkko painottaa, etta nuoruusikédn kuuluu kuitenkin tietty kypsymat-
tomyys, jossa nuori oppii kokemuksien ja erehdyksien kautta ja se tekee juuri nuo-
ruudesta hyvin jannittavan ja luovan elamanvaiheen. Nurmi ym. (2006, 129) totea-
vat, ettd varhaisnuoruuden aikana nuoren ajattelutaidot alkavat hiljalleen kehittya
ja nuori pystyy paremmin hahmottamaan omaa elamaa seka tulevaisuutta. Ajatte-
lutaitojen kehittymisen myota nuori pystyy rakentamaan laajempaa maailmanku-

vaa ja ideologiaa.

Krongvist (2007, 166) havainnollistaa nuoruuden jaettavaksi kolmeen eri vaihee-
seen, joita ovat varhaisnuoruus, keskinuoruus ja mydhaisnuoruus. Han huomaut-
taa, etté varhaisnuoruudesta puhuttaessa voidaan kayttda myos kasitettda murros-
ika. Murrosika tuo tullessaan biologisten muutosten lisdksi my6s psykososiaalisel-
la alueella merkittavia asioita, jotka voivat heijastua myods negatiivisesti kapinointi-
na vanhempia tai muita auktoriteetteja vastaan. Erkko (2013, 49) tuo esille, etta
nuori eldd tarvitsevuuden ja riippumattomuuden ristiriidassa, koska nuoren it-
sendistymisen tarve kasvaa ja samalla han kuitenkin kaipaa vanhemmilta saatua
turvaa. Nuoren itsendistyminen ja oma vastuu sekad vapaus saattaa pelottaa nuor-
ta ja tama voi aiheuttaa myos ristiriitaa vanhempien kanssa. Erkko korostaa, etta
nuoret tarvitsevat paljon tukea vanhemmilta ristiriitojen kasittelemiseen, vaikka

nuoren ja vanhempien valinen suhde voi olla joskus hyvinkin haastava.

Hietala ym. (2010, 42-43) tuovat esille, etta nuoret voivat kokea omiin vanhempiin
turvautumisen joskus myos ristiriitaisena ja néain ollen he voivat torjua aikuisen |a-
heisyyden, vaikka toisaalta nuorilla onkin tarve myos hakea heiltd laheisyytta ja
huomiota. Nuoruusiassa mielialanvaihtelut ovat Hietalan ym. mukaan hyvin yleisia,
koska koetut tunteet voimistuvat ja omat keinot tunteiden hallitsemiseen ovat muu-

toksessa. Hietala ym. huomauttavat, ettd nuoren kehitystehtdvana on harjoitella
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vaikeiden tilanteiden sietamistéa ja tata kautta oppia selviytymaan tilanteista myos

itse tai tarvittaessa muiden tuella.

Keskinuoruutta Erkko (2013, 49) havainnollistaa vaiheena, jossa nuori aloittaa et-
simaan omaa identiteettiaén ja samalla nuori alkaa my6s sopeutua omaan muut-
tuneeseen kehoonsa. Samaan aikaan nuorella alkaa my6s seksuaalinen kasvu
seka kiinnostus herata. Krogvistin (2007, 167) mukaan keskinuoruudessa painot-
tuvat usein nuoren identiteettikysymykset ja sita kautta pyrkimys selkeyttdd omaa
mindkokemusta. Vasta myohaisnuoruudessa identiteettiin liittyvat kysymykset al-
kavat laajentua ja talléin nuori alkaa pohtia enemman idealoogisia teemoja seka
omaa asemaansa tdssd maailmassa. Krongvist (2007, 172-174) tuo esille, etta
nuoruudessa nuori etsii merkitystéd omalle elamalleen ja etsii samalla omaa paik-
kaansa. Han mainitsee, ettd nuoruuden persoonallisuuden kehityksessa puhutaan
identiteetin etsimisestd, jonka aikana nuori rakentaa tuntoa itsestdén ja muodostaa
oman kasityksen siitd, kuka h&n on. Han jatkaa, ettd nuoruusian tavoitteena on
saavuttaa eheytynyt mindidentiteetti ja painottaa identiteetiltdan selkiytyneen nuo-
ren olevan sitoutunut omiin valintoihinsa ja ihmissuhteisiinsa. Nuori myds tietoises-
ti itse pohtii seka etsii omaa elamantilannettaan. Nain nuori 10ytda omien valinto-
jensa kautta arvoja, tavoitteita ja paamaaria, jotka vievat hanta elamassa eteen-

pain.

Nuoruus on Nurmen ym. (2006, 124) mukaan valintoja, jotka luovat pohjaa sille
elamankululle mitd nuori aikuisena eldd. Nuori myds itse ohjaa omaa kehitystaan
omilla valinnoilla, kuten esimerkiksi sosiaalisissa ihmissuhteissa, harrastuksissa,
koulutuksessa ja koulutusvalinnoissa. Nuoren ihmisen hyvinvointiin Hietala ym.
(2010, 39) esittavat kuuluvan koetut turvallisuuden ja hyvan olon tunteet, sosiaali-
set suhteet ja luottamuksen ihmisiin sekda myo6s tulevaisuuteen. He maarittelevéat

hyvinvoivan nuoren toimintakykyisena oman elamansa vaikuttajana.

Nurmi ym. (2006, 150) huomauttavat, etta nuoruus voi ajanjaksona olla silti osalle
nuorista myds haavoittuvaa aikaa, joka saattaa nakya nuorella ongelmakayttayty-
misena tai henkisena pahoinvointina. He ottavat kuitenkin esille, ettd nuoruusian
ongelmat yleensa haviavat aikuisuusidsséd, mutta joidenkin kohdalta ongelmat voi-

vat vakiintua ja kasautua isoimmiksi ongelmavyyhdeiksi. Aaltonen ym. (2003,
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284) havainnollistavat, ettd erityisesti murrosiassé nuori saattaa ilmaista itseaan ja
omaa pahoinvointiaan erilaisilla riskikayttaytymisilla ja silla on aina sosiaalinen
merkitys. Riskikayttaytyminen voi nakya nuorella esimerkiksi jarjestyksen, normien
ja yhteiskunnan vastustamisena tai paihteiden kaytténa ja rikollisuutena. Nurmen
ym. (2006, 151) mukaan nuorten tunneperaisia ongelmia, kuten esimerkiksi ma-
sennusta tai ahdistusta, kutsutaan usein sisdsuuntautuneiksi ongelmiksi. Ne erot-
tuvat erilaisista ulkosuuntautuneista riskikayttaytymisen kautta ilmenevista ongel-
mista, jotka voivat ilmentyd nuorilla esimerkiksi kaytoshairioina tai epésosiaalisuu-
tena. Nurmen ym. (s.152) mukaan ulkosuuntautuneeksi ongelmakéayttaytymiseksi
kutsutaan esimerkiksi nuorten kaytoshairioita, aggressiivisuutta ja rikollisuutta, jot-
ka usein kulkevat kasi kadessa.

Aaltonen ym. (2003, 343-344) ottavat esille, ettd nuoruuteen kuuluu jossain vai-
heessa tiettyjen rajojen rikkominen ja syy-seuraussuhteiden hakeminen, mutta
kaikki nuoret eivat kuitenkaan uhmaa tai riko rajoja siten, etta se nakyisi heidan
ulkoisesta kaytoksestaan. Nuoren kayttaytymista, joka heijastuu vahvasti ulospain,
voidaan kayttdd nimitysta epasosiaalinen kayttaytyminen. Epasosiaalisella kayt-
taytymisella tarkoitetaan esimerkiksi piittaamattomuutta sosiaalisista velvollisuuk-
sista ja valinpitamattomyytta toisten ihmisten tunteita kohtaan seka jatkuvaa mui-
den ihmisten oikeuksien rikkomista. Aaltonen ym. havainnollistavat, etta epésosi-
aalisella nuorella on suuria vaikeuksia elamassaan solmia pitkakestoisia ystavyys-
suhteita, eika nuori mytskaan osaa seurustella toisten ihmisten kanssa rakenta-
vasti, vaan han on hyvin itsekeskeinen, eika han ymmarra toisia ihmisia. Aaltonen
ym. jatkavat, etta nuori ei valttamatta ole aggressiivinen suoranaisesti, mutta han
voi uhmata omalla tavallaan esimerkiksi karkailemalla, tottelemattomuudella, val-

heilla tai vaikka varastamalla.

Erkko (2013, 48) toteaa, ettd nuoruudessa nuori oppii itsendista ajattelua asioista
ja héan oppii rakentamaan asioista erilaisia kokonaisuuksia. Kaikkeen tahan nuori
tarvitsee paljon erilaista tietoa ja kokemusta seka aikuisen ihmisen tukea. Aikuis-
ten tulee tukea nuorta téassd elamanvaiheessa keskustelemalla nuoren kanssa
asioista ja antamalla erilaisille asioille ylakasitteita, jotka kokoavat naita eri asioita

ja yhtenaistavat niita.
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2.1 Nuoren elamé&a suojaavat tekijat seka riskitekijat

Nuoren hyvinvointi koostuu monenlaisista fyysisista, psyykkisista ja sosiaalisista
tarpeista ja kun ne tyydyttyvat, nuori saa voimavaroja, joiden avulla h&n voi eléa
tasapainoista elamaa (Aaltonen 2003, 3). Aaltonen ym. (s.15) tuovat esille, etta
nuoren kasvua ja kehitystéa tulee tukea silla tavoin, ettéd nuori kokee saavansa rak-
kautta, ymmarrysta, turvaa ja hellyytta osakseen. He korostavat, etta nuori tarvit-
see elamaansa turvallisia ja lampimid ihmissuhteita sek& suotuisan kasvuymparis-

ton.

Erkko (2013, 16) korostaa, ettd jokainen kohtaa jossain elamanvaiheessa haasta-
via tilanteita, joihin tarvitaan erilaisia keinoja selviytyd ja nadiden tilanteiden selvit-
tamiseen ihmiselld on olemassa erilaisia keinoja, ne vain taytyy jokaisen osata itse
tunnistaa ja ottaa kayttoon. Erkko (s.31) osoittaa nuoren hyvinvointia suojaavien
tekijoiden yllapitavan terveytta ja vahvistavan nuoren omaa toimintakykya. Han
havainnollistaa suojaavien tekijéiden auttavan nuorta selviytymaan erilaisista arjen
asioista ja huomauttaa, etté jokaisella ihmisella on olemassa hyvinvointia suojaa-
via tekijoitd. Han tuo esille nuoren elaméaéan kuuluvat riskitekijat, jotka puolestaan
vaarantavat nuoren hyvinvointia ja lisdavat turvattomuutta seka heikentavat nuo-

ren omaa toimintakykya.

Erkko (2013, 31) tuo ilmi, etté hyvinvointia suojaavia sisaisia tekijoéita nuorelle ovat
esimerkiksi hyva terveys, toiveikas ajattelu, riittavan hyva itsetunto ja hyvat ongel-
manratkaisutaidot. Ulkoisia suojaavia tekijoitd on nuorelle hdnen mukaansa turval-
linen elinymparistd, sosiaalinen tuki, mahdollisuus opiskella ja riittdva toimeentulo.
Hyvinvointia heikentavia sisaisia tekijoita nuorelle voi olla esimerkiksi perinndlliset
tekijat, eristaytyminen, avuttomuuden tunne ja sosiaalisten taitojen puute, kun taas
ulkoisiksi riskitekijoiksi voidaan luokitella nuoren kokema kaltoin kohtelu, paihteet,

koyhyys ja vahainen hoiva.

On kuitenkin hyva muistaa, etta yksittainen riskitekija ihmisen elamassa ei valtta-
matta tarkoita sitd, etta hyvinvointi olisi viela vaarassa. Ihmisen elamassa voi olla
useita suojaavia tekijoita, jotka antavat hanelle riittdvan ja tarvittavan tuen. (Riski-
tekijoiden ja suojaavien tekijoiden tunnistaminen, [viitattu 8.2.2014]). Erkko (2013,

31) tuo esiin, ettd suojaavista ja riskitekijoistd osa liittyy ihmisen ominaisuuksiin
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seka ajatuksiin ja toinen osa taas yhteiskunnallisiin, kulttuurisiin ja ulkoisiin olosuh-

teisiin, eli kaikkiin eri tekijoihin ei voi itse kuitenkaan vaikuttaa.

2.2 Elaméanhallinta nuoren arjessa

Nuoruus on elamanvaiheena kasvua kohti itsenaistymista ja omaa elamén hallin-
taa. Oman elaméan haltuun ottamisen Kivel& (2009, 7) esittaa kaikkia ihmisia yhdis-
tavaksi tarpeeksi, mutta huomauttaa kuitenkin nuorilla olevan hyvin erilaisia mah-
dollisuuksia taman saavuttamisessa. Mahdollisuuksiin vaikuttaviksi tekijoiksi h&n
nostaa esille nuorten erityispiirteet, elamantilanteet seka nuoren oman elinympéa-
riston. Tuhkunen ja Rannisto (2013, 29-30) maarittelevét ihmisen elaméanhallinnan
taidoksi kykya kasitella erilaisia elamaa kuormittavia tekijoitd seka taitoa sopeutua
ja mukautua myonteisesti elaman eri haasteisiin seka tulevaisuuteen positiivi-
semmassa valossa. He tuovat esiin, etta elaménhallinnalla tarkoitetaan ihmisen
omaa toimintaa seka ajattelutapaa elamaan liittyvissd haasteissa ja niiden koh-

taamisessa. Elaménhallintaa opitaan véahitellen jo lapsuuden aikana.

Elaméanhallinta voidaan Aaltosen ym. (2003, 185-186) mukaan jakaa seka sisdi-
seen ettéd ulkoiseen elaménhallintaan. Siséisella elamanhallinnalla tarkoitetaan
ihmisen kykyd sopeutua elaméan eri tilanteisiin ja olosuhteisiin ja se on my6s tah-
toa seka valmiuksia toimia omaa hyvinvointia edistavéasti. Nuorten osalta sisaiseen
elamanhallintaan kuuluvat myés nuoren omat tavat luoda itse omalle elamalle si-
saltbd seka merkityksia. Aaltonen ym. havainnollistavat sisdiseen elamanhallin-
taan vaikuttavan paljon myds nuoren oma itsetunto ja hénen luottamus seka usko
siihen, etta hanella itsella on mahdollisuus ja kyky vaikuttaa omaan elaméaan. He
painottavat, ettd nuorelle sosiaaliset suhteet, eri harrastukset ja oma perhe ovat
sisdista elamanhallintaa tukevia asioita ja niistd nuori saa omaan elamaansa voi-
mavaroja, joiden avulla han pitda elamansa raiteilla. Aaltonen ym. korostavat
myds, etta nuoren elamanhallintakykya edistavat hanen omien tavoitteiden luomi-

nen ja niité kohti eteneminen elamassa.

Aaltonen ym. (2003, 185) esittavat, etta ulkoinen elamanhallinta tarkoittaa yksilon
kykya ohjata oman elaméansa etenemista ja kykya ohjata omaa elamaa silla tavoin,

ettd4 siilhen ei vaikuta ulkopuolelta tulevat negatiiviset tai itsesta riippumattomat
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tekijat. Heidan mukaan nuoren itse asettamat tavoitteet liittyvat oleellisesti ulkoi-
seen elamanhallintaan ja tavoitteet voivat liittyd moniin eri asioihin, kuten esimer-
kiksi koulutukseen, ammattiin, tydhon ja toimeentuloon. Tuhkunen ja Rannisto
(2013, 30) kertovat ulkoisen elamanhallinnan ndkyvan myés vaurauden ja talou-
dellisen aseman tavoitteluna, johon kuuluvat seké aineellinen ettd henkinen turval-
lisuus ja taloudellinen hyvinvointi. He huomauttavat, ettd elamanhallinta on koko-
naisuus, johon kuuluvat seka sisaiset etta ulkoiset edellytykset ja elamanhallinta
nahdaankin niiden molempien valisena vuorovaikutuksena. Aaltonen ym. (2003,
186) huomauttavat, ettéd elamanhallinnan ulkoiset edellytykset ovat yhteiskunnalli-
sesti maaraytyvia, joten se antaa ihmisen toiminnalle rajatut mahdollisuudet, eli

kaikkiin asioihin ja asioiden kulkuihin ei voida itse vaikuttaa.

Elaménhallinnan kehitykselle tarkeiksi asioiksi Tuhkunen ja Rannisto (2013, 31-
32) nostavat nuoren oman perheen ja ympariston sosiaalisen pddoman ja tavan,
jolla nuori on kasvatettu. Heiddn mukaan nuoren elamanpiiri muodostuu kodista,
koulusta, ystavista seka harrastuksiin liittyvasta elaméanalueesta, jotka ovat kaikki
toisiaan taydentavia. Sosiaalinen padoma on ihmisten valistd suhdetta ja voimava-
roja tuova resurssi, joka vahvistaa elaménhallinnan kehittymista ja silla on vaiku-
tusta terveyteen ja ihmisten hyvinvointiin. Sosiaalinen paaoma muodostuu Ellosen
(2008, 31-33, 42-54) mukaan sosiaalisesta tuesta sekad sosiaalisesta kontrollista.
Han tuo esille, etta sosiaalinen tuki voi olla tunnepuoleen perustuvaa koettua valit-
tamista ja yhteenkuuluvuuden tunnetta, josta ihminen saa tukea, arvostusta ja rak-
kautta. Sosiaalisen kontrollin han maarittelee olevan yksilon sitoutumista ja osallis-
tumista lahiyhteis66n, yhteiskuntaan ja sen normeihin. Hyypan (2002, 61) mukaan
sosiaalisen paaoman on katsottu toimivan yksilille terveellisten elamantapojen
lisddjana ja riskikayttaytymisen vahentgjana, jolloin sosiaalisella paaomalla on yh-
teyttd myos yksilon yhteiskunnalliseen ja taloudelliseen asemaan seké kokonais-

valtaiseen hyvinvointiin.

2.3 Nuoren osallisuus ja valtaistuminen osana elaméanhallintaa

Nuorten osallisuudella ja eldmanhallinnalla on Tuhkusen ja Ranniston (2013,

67,75) mukaan kiinteda vaikutussuhde toisiinsa ja he ottavat esille, ettd nuorten
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hyvaan elamanhallintaan heijastuu toimiva osallisuus. Nuoren osallisuus nadhdaan
nuoren itsetunnon rakentumista tukevana ja se perustuu yhteison sisédiseen vuo-
rovaikutukseen, jossa osallisuuden katsotaan seka vaativan ettad vahvistavan ela-
manhallintaan liittyvia taitoja. Tuhkunen ja Rannisto tuovat esille, etta osallisuuden
menettamisella on negatiivisia vaikutuksia elamanhallintaan ja nuoret saattavat
my0s jopa pelata osallisuuden menettamista. Osallisuuden menettaminen voi hei-
dan mukaan ilmeta nuorelle esimerkiksi yksindisyyten&, elaméan paikoilleen pyséh-

tymisena tai arjen rutiinien menettamisena.

Tuhkunen ja Rannisto (2013, 76) havainnollistavat, etta osallisuus ja elamanhallin-
ta ovat edellytyksia toisilleen ja ne rakentavat toinen toistaan. He kayttavat esi-
merkkina koulussa tehtavad elamanhallintaa tukevaa tyota osallisuuden nakokul-
masta ja toivovat, etta koulussa voitaisiin keskustella viela enemman elamanhal-
linnasta ja elamaan liittyvista ongelmista sek& avun saannin mahdollisuuksista.
Tuhkunen ja Rannisto nostavat esille, ettd nuorta ei valttaméattd omien vanhempi-
en neuvot kiinnosta, joten tdman vuoksi kouluissa olisi hyva lisata elaménhallinnan
taitoja korostavia oppitunteja. He kuitenkin huomauttavat, ettd nuorten tulisi myos
itse saada kokeilla erilaisia asioita ja etsia omia vahvuuksia seka myods paattaa
omista asioista tiettyyn rajaan asti. Oikeiden valintojen tekeminen ja onnistumisen

kokemukset lisdavat nuoren henkilokohtaisen elamanhallinnan tunnetta.

Nuoren osallisuuden tulee Tuhkusen ja Ranniston (s.76-77) mukaan lahted nuorel-
le tarkeista ja ajankohtaisista asioista ja huoren tulee saada osallistumisesta posi-
tiivisia kokemuksia sekd omaa tunnetta siita, etta hanen mielipiteillda on vaikutusta.
Osallisuuden my6ta nuori voi kehittdd omia taitojaan hallita elamaéansa seka saada
omia valmiuksia tulevaisuutta ajatellen. Tuhkunen ja Rannisto painottavat, etta
osallisuuden ja elamanhallinnan edistamisessa tulisi huomioida jo olemassa olevat
osallistumisen muodot ja eri kanavat, joita voidaan parantaa ja hydédyntdd nuoren
elamassa. Tarkeintd on kuitenkin tavoittaa nuori varhaisessa vaiheessa, ennen

kuin elamanhallinta olennaisesti heikkenee.

Nuorten elamanhallinnan kasitteen yhteydessa on syytda mainita voimaantumisen
(empowerment)- kasite, silla elamanhallinnalla ja voimaantumisella on toistensa
kanssa laheisia merkityksia (Tuhkunen ja Rannisto, 2013, 30). Heidan maarittele-

mana voimaantumisella tarkoitetaan voimantunteen lisdantymista, jolla on vaiku-
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tusta ihmisen omiin valintoihin ja hyvinvointiin. Voimantunne ja uskomus omaan
itseen muodostuvat sosiaalisissa vuorovaikutussuhteissa muiden ihmisten kanssa

ja voimaantumista pidetaan eraanlaisena prosessina.

Nuoren voimaantuminen tarkoittaa prosessia ja voimauttavaa tukea voidaan ku-
vailla my6s toimintana, jossa aikuiset alkavat jakaa vastuuta ja valtaa nuorten
kanssa. Sita voidaan ajatuksena kuvailla silla tavoin, etta se on toimintana ja idea-
na samanlaista, kuin esimerkiksi tilanne jossa aikuiset opettavat nuorille elaméan
pelisdantdja. Nuorten parissa tydskentelevat ammattilaiset auttavat nuoria kehit-
tamaan sita taitoa sekd osaamista, joita nuoret tarvitsevat osallistuessa elamanti-
lanteisiin. Voimaantuminen on prosessi, jota ei saavuta yhdessa ydssa, vaan voi-
maantuminen on jotain, joka saavutetaan ajan mittaan. (Empowerment, How-To
Guide for Youth Development Professional, [viitattu 25.2.2014]). Voimaantumisen
ajatuksessa on keskeista se, ettd kaikki lahtee ihmisesta itsestdén ja se on aina
henkilokohtainen ja sosiaalinen prosessi, jota voidaan kuitenkin hienovaraisesti
tukea ja sille voidaan luoda mahdollisuus. Voimaantuminen ei ole kuitenkaan py-
syva olotila, vaan vaihtelee ihmisen eri elaméantilanteissa ja eri ymparistdissa.

(Verneri- Kehitysvamma- alan verkkopalvelu, [viitattu 13.2.2014]).

Voimaantumisen kanssa voidaan kayttaa rinnakkain myds kasitetta valtaistumi-
nen. Valtaistumisessa on ihmisen oman sisdisen prosessin ohella kysymys my6s
yhteiskunnallisesta vallasta, jossa valtaistumisella tarkoitetaan mahdollisuutta ajaa
omia tarkeita asioita ja sita kautta lisata my6s omaa tietoisuutta ymparistosta seka
omista mahdollisuuksista osallistua yhteiskunnallisiin asioihin. (Verneri- Kehitys-
vamma- alan verkkopalvelu [viitattu 13.2.2014]). Valtaistuminen perustuu nuoren
omaan kokemukseen siita, etta vaikeuksista on mahdollista selviytyd omin voimin
ja nuori itse voi saada aikaan toivottuja muutoksia omassa elamassaan (Harkapaa
& Jarvikoski 2004, 133). Aaltonen ym. (2003, 133) pitavat tarkeéna sita, etta nuori
voi itse kokea olevansa oman elamansa hallitsija ja hanella on elamanhallintaan
liittyen kyky selviytya itsesta tai ymparistosta tulevista vaatimuksista, odotuksista

tai paineista.
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3 KOHDENNETTU NUORISOTYO

Tassa luvussa kasittelen kohdennettua nuorisoty6td, koska Omin Jaloin- mene-
telma on kehitetty yksilotyoskentelyn tyovalineeksi nuorten kanssa toimiville am-
mattilaisille, jotka omassa tyossa kohtaavat erityista tukea ja ohjausta tarvitsevia
nuoria. Kohdennettua nuorisotyotad kasittelen syrjaytymisen ehkaisyn ja sosiaali-
sen vahvistamisen kontekstista sekd huomioiden nuorisoty6ta ohjaavat lain edel-
lyttamat velvollisuudet. Nuorisotydssa kohdataan paljon erilaisia nuoria arjen toi-
minnoissa. Kohdennettu nuorisotyd® on nykypaivana profiloitunut nuorisotyéon am-
matilliseen tyokenttaan tydmuotona, jonka painopiste on enemman tukea antavas-
sa yksilollisessa tyoskentelyssa seka tukea antavissa pienryhmatoiminnoissa.
Kohdennettu nuorisotyd kohtaa, tukee ja ohjaa nuoria, jotka tarvitsevat enemman
yksildllisempéaa ja kohdennettua tukea elamaan. Omin Jaloin- menetelméa on yksi
kohdennetun nuorisotydn menetelma, jota kaytetddn nuorta tukevassa yksilotyos-

kentelyssa.

Kohdennettu nuorisoty6 tarkoittaa Danska-Honkalan ja Poterin (2009, 19) kirjoit-
tamana nuorisoty6ta, jossa kaytetdaan sosiaalisen vahvistamisen tydmuotoja. Koh-
dennetun nuorisotydn kohderyhmana ovat sellaiset nuoret, jotka tarvitsevat omaan
elamantilanteeseensa liittyvaa tukea ja apua. He korostavat, etté toiminnan tavoit-
teena on tarjota nuorille tasavertainen mahdollisuus hyvaan elamaan. Kohdennet-
tu nuorisotyd on nuorille organisoitua vapaa-ajantoimintaa, jolla on kasvatuksellisia
ja kehitykseen kiinnittyvia paamaaria ja sen tydmuodoissa korostuvat seka yksilo-
ettd pienryhméatoiminta. Kohdennettua nuorisotydta tekevéat nuorisopalveluissa
nuorisotyontekijat, kuten esimerkiksi erityisnuorisotyontekijat seka etsivan nuoriso-

tyontekijat (Kohdennettu nuorisoty®, [viitattu 8.1.2013]).

Harinen, Heikura, Lehmus ja Vallisto (2008, 5-7) tuovat esille, etta nuorisotyfssa
on kautta historian pyritty ottamaan huomioon erityisen tuen tarpeessa olevat nuo-
ret. Heidan mukaan erityisnuorisoty0- tai niin sanottu kohdennettu nuorisotyd on
yksi tdman ajan tydmuoto nuorten erityisiin ongelmiin. Kohdennetun nuorisotydn
ammattitaidolle ja osaamiselle 16ytyykin Harisen ym. (s.5-7) mukaan nykypaivana

paljon tilausta. He painottavat erityisnuorisotydn olevan usein marginaalissa tyos-
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kentelyd, jota vie eteenpéin tyontekijdiden oma sitoutuminen ja uskominen asiaan,

vaikka usein tyoskentely nuorten kanssa onkin etenemista takaiskuista toiseen.

Raitakari ja Virokangas (2009, 29) huomauttavat, ettd nuorisotydssa kohdataan
kuitenkin kaikenlaisia nuoria, eika pelkéastaan niita, joilla ei mene hyvin. He koros-
tavat nuorten sosiaalistumisen tukemista, joka edellyttdd vahvaa vaikuttamista
rakentavasti nuoren elamééan ja nuoren mahdollisuuksiin. Talla tavoin vaikuttami-
sella pyritédn ehkdisemadan ongelmatilanteita. Raitakari ja Virokangas (s.29) to-
teavat, etta erilaiset syrjaytymisen ja elamisen ongelmien kysymykset ovat olleet
nuorten kanssa tehtavan tyon arkipaivaa ja naihin haasteisiin ja erityisen tuen tar-
peisiin on kehitetty ajan myota erityisnuorisoty®. Nuorisotydlta vaaditaan Vehviléi-
sen (2002, 13) mukaan moniammatillista tydotetta, koska usein tyontekijat kohtaa-
vat nuoria, joiden kohdalla kysymys on jo isoimmista ongelmavyyhdeista kuin yk-
sittaisistd ongelmista. Han tuo esille, etta tallaisella nuorella voi samanaikaisesti
olla asiakkuus usean eri asiantuntijan ja tyontekijan toiminta-alueella, joka edellyt-

taa tyoskentelyyn moniammatillista yhteistyota toimijoiden valilla nuoren asioissa.

Moniammatillista verkostotytskentelyd voidaan Cederldfin (2007, 37-38) mukaan
kutsua sosiaaliseksi nuorisotyoksi, jossa korostuu yhdistetysti sosiaalitydn, erityis-
nuorisotydn ja nuorisotybn menetelmia yhdistava tydorientaatio. Han esittaa, etta
sosiaaliseen nuorisoty6hon kuuluva varhainen puuttuminen syrjaytymisriskien tor-
jumiseksi seka ongelmia korjaavat toimet kiinnittyvat vahvasti lastensuojelun nuo-
risohuollon ennaltaehkaiseviin, tukeviin ja kontrolloiviin tehtaviin sekéa perhety6-
hon. On kuitenkin tarked huomioida, etta sosiaalinen nuorisotyd ei mydskaan ole
valttamatta nuorisotoimen oma osa-alue, vaan yleisempi ja laajempi tehtava, johon

tyontekijoiden tyénkuva voi suuntautua seka kiinnittya.

3.1 Syrjaytymisen ehkéaisy ja sosiaalinen vahvistaminen

Syrjaytymisen kasite korvattiin vuoden 2006 nuorisolaissa sosiaalisen vahvistami-
sen kasitteelld. Se ei ole leimaava, koska kaikki nuoret tarvitsevat sosiaalista vah-
vistamista (Aaltonen 2011, 17). Nuorisolaissa sosiaalisella vahvistamisella tarkoi-
tetaan nuoren kokonaisvaltaista tukemista, jonka tavoitteena on luoda nuorille

suunnattuja toimenpiteitd elamantaitojen parantamiseksi ja syrjaytymisen ehkai-
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semiseksi. Sosiaalisessa vahvistamisessa yksilo- ja yhteisotaso kulkevat rinnak-
kain ja hyvinvoiva yksilo nahdaan aktiivisena yhteison jasenena ja yhteiso yksilon
hyvinvointia edistdvana tekijana. Sosiaalisen vahvistamisen ajatuksena on, etta
jokainen ihminen voi tarvita jossain elamanvaiheessa enemman vahvistavaa sosi-

aalista tukea, ohjausta ja neuvontaa. (Lundbom & Herranen 2011, 6).

Arkikielessa sosiaalinen vahvistaminen ymmarretddn Lundbomin ja Herrasen (s.
13) mukaan hyvin monenlaisten ehkaisevien tydmuotojen toimintana. Se n&dhd&én
esimerkiksi varhaisena puuttumisena, interventioina, elaman eri nivelvaiheiden
tunnistamisena, korjaavina toimenpiteind ja moniammatillisena verkostoituneena
yhteistydnd, jossa yhdessa toimitaan asiakaslahtdisesti yksilon- tai ryhméan kans-
sa. Lundbom ja Herranen (s.18) tuovat esille, ettd nuorisolaissa sosiaalinen vah-
vistaminen nahdaan kohdennettuna toimintana, jossa toiminta kohdennetaan syr-
jaytymisen riskiryhmissa oleviin nuoriin. He huomauttavat, ettei kuitenkaan voida
sivuuttaa syrjaytymiseen liittyvia kasitteita, mutta on kuitenkin hyvin tarkea kayttaa
syrjaytymista puheissa varovasti sen negatiivisen ja leimaavan savyn vuoksi. Ne-
gatiivinen ja leimaava syrjaytymisen ehkaisyn kasite on korvattu nain ollen positii-

visemmalla sosiaalisen vahvistamisen termilla.

Syrjaytyminen nédhdaan Laineen, Hyvarin ja Vuokila-Oikkosen (2010, 11) mukaan
sivuun joutumisena sosiaalisista suhteista, vaikuttamisesta ja vallan kaytosta seka
yhteisdllisesta toiminnasta. Heidadn mukaan seka yksilot ettéd ryhmat voivat syrjay-
tya, mutta heidat voidaan myds syrjayttaa. Syrjayttamisella tarkoitetaan sita, etta
ihmisten omia mielipiteita ja nakokantoja ei kuulla tai huomioida ja heidan olemas-
sa oloa seka osallisuutta omassa yhteiskunnassa voidaan kyseenalaistaa. Reivi-
nen ja Vahakyla (2013, 23) tuovat esille, etta syrjaytymisella tarkoitetaan huono-
osaisuuden kasautumista, jossa ihminen erilaisten tekijoiden vuoksi ei osallistu
oman yhteiskuntansa toimintaa. Naita tekijoita voivat olla esimerkiksi puutteellinen
koulutus, tyottomyys tai elamanhallinnalliset ongelmat. He korostavat, etta syrjay-
tymiseen johtavat polut ja huono-osaisuus voivat alkaa yksil6lla jo varhaisesta lap-

suudesta tai jopa sikidaikana.

Syrjaytyminen ja syrjaytymisvaaraan joutuminen on Lundbomin ja Herrasen (2011,
18-19) mukaan monipolvinen seka pitk& prosessi ja heidan mielesta eniten syrjay-

tymisvaarassa ovat ne yksilot, joiden omat resurssit ja mahdollisuudet ympéariston
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tukeen ovat olleet jo aikaisemmin huomattavasti heikommat. Ongelmien kasautu-
misella he tarkoittavat samanaikaisia negatiivisesti heijastuvia elamantilanteiden
muutoksia ja tekijoita, joiden myo6ta yksilo ajautuu yha kauemmaksi yhteiskunnasta
ja sen toiminnasta. Tama voi nakya yksilon ja yhteiskunnan valisena ristiriitana,
ongelmien pitkittymisena tai elamanhallinnan kadottamisena. Linnakangas (2004,
28) huomauttaa, ettd nuorten ongelmatilanteeseen vaikuttavat useat eri tekijat ja
ulottuvuudet, jotka vaikuttavat mahdolliseen syrjaytymiseen. Naiden eri tekijoiden
yhteisvaikutukset voivat johtaa yhteiskunnasta syrjaytymiseen tavalla tai toisella.

Aaltonen ym. (2003, 360-361) tuovat esille, etta syrjaytymisen etenemiseen vaikut-
tavat erilaiset hyvinvointiin liittyvat tekijat, jotka heikentavéat elamanhallintaa ja siina
on kyse erilaisten riskitekijoiden esiintymisesta ja niiden hallitsemisesta elamassa.
He korostavat syrjaytymiseen liittyvan osattomuuden, taloudellisten ja henkisten
voimavarojen sekad sosiaalisten ja kulttuuristen paaomien puuttumisen. Syrjayty-
mista voidaan tarkastella kolmen eri tekijan kautta, jotka liittyvat taloudellisiin re-
sursseihin, sosiaalisiin suhteisiin ja vuorovaikutukseen seka yksilon omiin vaikut-

tamismahdollisuuksiin elaméassa.

Laine, Hyvari ja Vuokila-Oikkonen (2010, 18) tuovat esille, ettd syrjaytymisen vas-
taista tyota tehdaan hyvin monessa eri ammattilaisen tyéssa ja sita voidaan tehda
joko yksin omassa tydssa tai moniammatillisesti verkostoituneena. Lundbom ja
Herranen (2011, 20) korostavat, ettd nuorisotydssa sosiaalisen vahvistamisen tar-
kein tavoite on saada ja saatella nuori yhteiséllisen toiminnan aktiiviseksi kansalai-
seksi ja sitd kautta lisata nuoren hyvinvointia, hanen hyvaa elamaa ja parempaa
tulevaisuutta. Sosiaalista vahvistamista tulee katsoa nuoren, hanen yhteisénsa ja

koko yhteiskunnan néakdkulmasta.

3.2 Nuorisoty6ta ohjaavat lait

Nuorisotyd ja sosiaalityo toimivat erillisesta seka erilaisesta lainsdadannosta huo-
limatta samoilla tehtavaalueilla ja molempien tydtahojen tavoitteena on nuorten
elamanolosuhteiden seka nuorten hyvinvoinnin vahvistaminen, jonka kautta edis-

tetdan nuoren hyvan elamisen mahdollisuuksia (Raitakari & Virokangas 2009, 30.)
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Nuorisolaki. Cederl6f (2007, 62-63) tahdentad, ettd nuorisolaki maarittelee ja ja-
sentdd nuorisotyota seka esittdd sen tavoitteellista sisaltda. Han jatkaa, etta laki
on luonteeltaan puitelaki, joka ei ehdottomasti velvoita kuntia tiettyihin toimiin, eika
esita nuorisoty6ta ehdottomana nuorten oikeutena, mutta painottaa kuitenkin kun-
tien vastuuta nuorisotyon toteutumisesta. Nuorisolain tavoitteet maaritelladn seu-

raavasti;

Nuorisolain (L 27.1.2006/72) tavoitteena on tukea nuorten kasvua ja
itsenaistymista, edistdd nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten
sosiaalista vahvistamista seka parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.
Tavoitteen toteuttamisessa lahtokohtina ovat yhteiséllisyys, yhteisvas-
tuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja kansainvali-
syys, terveet elamantavat sek& ympariston ja elaman kunnioittaminen.
(L 27.1.2006/72, Nuorisolaki, [viitattu 8.1.2014]).

Cederlof (2007, 63) tuo esille nuorisolain perusmaaritelmista nuorisotyon keskeisia
kasitteita, joita ovat aktiivinen kansalaisuus ja sosiaalinen vahvistaminen. Han ko-
rostaa, etté sosiaalinen vahvistaminen kohdistuu laajemmin erityisesti syrjaytymi-
sen ongelmaan ja sosiaalisella vahvistamisella tarkoitetaan lain mukaan nuorten
elamantaitoja vahvistavia ja syrjaytymista ehkaisevia toimia, jotka tukevat aktiivista

kansalaisuutta.

Nuorisolakiin (L 27.1.2006/72) lisattin vuonna 2011 voimaantulleessa laki uudis-
tuksessa kohta, joka painottaa monialaisella yhteistyolla paikallistasolla toteutetta-
vaa eri toimialojen viranomaisten yhteistyota. Voimaantulleessa uudistuksessa
monialaista yhteistydta maaritellaan siten, ettd paikallisten viranomaisten monia-
laisen yhteistydn yleista suunnittelua ja toimeenpanon kehittamista varten kunnas-
sa on oltava nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, johon kuuluvat opetus-, sosiaali-
ja terveys- ja nuorisotoimen seka tyo- ja poliisihallinnon edustajat. Nuorille suun-
nattujen palvelujen keskinaisen toimivuuden ja vaikuttavuuden parantamiseksi
nuorten ohjaus- ja palveluverkoston tehtavana on koota tietoa ja arvioida nuorten
kasvu- ja elinoloja, edistaa nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista ja
vaikuttavuutta, suunnitella ja tehostaa yhteisia menettelytapoja nuorten palveluihin
ohjautumisessa ja siirtymisissad sekéa edistda nuorten palveluiden jarjestamiseen
liittyvan tiedon vaihdon sujuvuutta suunnittelemalla yhteisid menettelytapoja viran-
omaisten kesken. (L 27.1.2006/72, Nuorisolaki, [viitattu 8.1.2014]).
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Nuorisolaki velvoittaa myos etsivadn nuorisoty6hon, jonka tehtavané on tavoittaa
tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa hanet sellaisten palvelujen ja muun tuen pii-
riin, joilla edistetd&n hanen kasvuaan ja itsenaistymistaan sekd paasyaan koulu-
tukseen ja tydmarkkinoille (L 27.1.2006/72, Nuorisolaki, [viitattu 8.1.2014]). Aalto-
nen (2011, 16) toteaa, etta nuorisolakiin voimaan tulleet uudet muutokset ovat laa-
jentaneet merkitsevasti nuorisopalveluiden tybaluetta. Monialaista viranomaisyh-
teistyota, etsivdd nuorisotytta sekd tydskentelyyn liittyvia tietojen luovuttamista
koskevia lain muutoksia on hanen mukaansa tarkasteltava osana lasten ja nuorten

kasvu- ja elinolosuhteita.

Lastensuojelulaki. Lastensuojelulain tarkoituksena on turvata lapsen oikeus tur-
valliseen kasvuymparistoon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seké
erityiseen suojeluun (Raitakari & Virokangas 2009, 30). Aaltonen (2011, 60) tuo
esille, etta lastensuojelulaki edistaa asiakkaiden tasa-arvoista kohtelua ja oikeutta
tukeen seka korostaa varhaista havainnointia. Han osoittaa, ettd laki painottaa
ongelmiin puuttumista seka palveluiden ja tukitoimien oikea-aikaisuutta seka riitta-
vyytta. Kanaoja, Lahteinen ja Marjamaki (2011, 176-177) myontavat, ettd lapsen
kasvatuksesta vastaavat ensisijaisesti lapsen huoltajat, mutta painottavat kuiten-
kin, etta lastensuojelun kautta vanhemmat voivat saada tarvittaessa tukea lapsen
kasvatukseen. He tuovat esille myos lapsen edun, joka on lastensuojelun tarkein
periaate perustuen myds YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen. Kaikilla lapsilla
tulee olla yhtalaiset oikeudet yhteiskunnassamme ja heita tulee kohdella tasa-

arvoisesti yksil6ina.

Lastensuojelulain mukaan kuntien tulee jarjestaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi ehkéaisevaa lastensuojelua silloin, kun lapsi tai perhe ei ole lasten-
suojelun asiakkaana (L 13.4.2007/417, Lastensuojelulaki, [viitattu 9.1.2014].) Aal-
tonen (2011, 62) painottaa, etta ehkaisevalla lastensuojelutydlld puututaan asioihin
ja ongelmiin varhaisessa vaiheessa tukemalla vanhempia ja huoltajia lapsen kas-
vatuksessa ja hoidossa. Ehkéisevaa lastensuojelua ovat tukitoimet, joita annetaan
esimerkiksi nuorisotydssa, opetuksessa sekd muussa sosiaali- ja terveydenhuol-
lossa. Han korostaa ehkaisevassa lastensuojelutydssa lapsen etua, joka tulisi

huomioida kaikissa tilanteissa.
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Aaltonen (2011, 67) tAhdentaa lastensuojelulain ilmoitusvelvollisuutta, joka velvoit-
taa lasten- ja nuorten kanssa tyoskentelevia tahoja vipymatta ilmoittamaan kun-
nan sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle, jos he ovat tehtdvassaan saaneet
tietdd lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kayttaytyminen, olosuhteet tai
jokin muu havaittu asia vaarantaa lapsen tai nuoren kehitysta. Téallaisissa tapauk-
sissa pelkka huoli lapsesta tai nuoresta riittdé perusteeksi lastensuojeluilmoituksel-
le. Eriksson (2005, 33-34) tdsmentad, ettd ilmoitusvelvollisuuden puitteissa kaikki
lasten ja nuorten kanssa tydskentelevat ovat lastensuojelulain alaisissa tehtavissa,
joka velvoittaa tyontekijoitd ilmoittamaan havaitusta huolesta. Han tuo esille, etta
huoleen puuttumisella luodaan mahdollisuus kontrolliin, joka tuo tukea sekd nuo-
relle etta hanen perheelle ja korostaa, etta limoituksen my6ta saatu tieto voi olla
avain asia lapsen edun turvaamiseksi seka perheen kokonaistilanteen hahmotta-
miseksi. Eriksson lisda, etta lastensuojeluilmoitus velvoittaa lastensuojelutyonteki-

jan arvioimaan lastensuojelun tarvetta ja kdynnistamaan tarvittaessa tukitoimet.
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4 KOHDENNETUN NUORISOTYON MENETELMIA JA
TOIMINTATAPOJA

Tassa luvussa syvennyn kohdennetun nuorisotyon ja nuorten valiseen kohtaami-
seen tuomalla esiin tydskentelyn taustalla olevia menetelmia sek& toimintatapoja,
jotka ovat tarkeitd aihealueita Omin Jaloin- menetelman kaytossa. Tassa luvussa
haluan nostaa esille kohdennetun nuorisotyén ammatillisuutta varhaisen puuttumi-

sen seka ennaltaehkaisevan tyoskentelyn nakokulmasta.

4.1 Dialogisuus jatavoitelahtdisyys

Nuori tarvitsee lahelleen turvallisia aikuisia, joiden kanssa hén voi keskustella ar-
keen ja elamaan liittyvista asioista, niin iloista kuin suruista. Nuori rakentaa omaa
turvaverkkoaan henkildistd, jotka han kokee turvallisiksi ja luotettaviksi. Nuoren on
hyva tiedostaa oma turvaverkostonsa, joille han voi jakaa omia tuntemuksia ja aja-
tuksia. Nuorisotytssa kohdataan nuoria ja ollaan turvallisena aikuisena lasna nuo-
ren elamassa. Monelle nuorelle nuorisotydntekija on tarked, lasna oleva ja turvalli-
nen aikuinen, jonka kanssa nuori voi yhteisen tekemisen lomassa jutella arkisista

ja mielta painavista asioista. (Erkko 2013, 29, 125.)

Aaltonen (2003, 419-420) puhuu vuorovaikutuksellisesta tukemisesta, johon liitty-
vat kuuntelemisentaito, kaytettavat menetelmat, tarpeiden huomioiminen, empatia
ja ammatillinen asennoituminen. Han nostaa esille, ettda ammatillinen vuorovaikut-
taminen eroaa tavallisesta arkipaivan keskusteluista, koska keskustelu lahtee aina
asiakkaan tarpeista. Ammatillinen vuorovaikutus maaritelladn dialogiseksi keskus-
televaksi vuoropuheeksi, jossa tyontekija ja asiakas yhdessa kuuntelevat toisiaan
ja jakavat omia tietoja seka ajatuksia. Dialogi on Isoherrasen (2008, 65) mukaan
yksi keskustelun valine, jonka kautta rakennetaan yhteista ja jaettua ymmarrysta
asioista. Tavoitteena on saavuttaa uusi yhteinen ymmarrys asioille, joita kukaan ei

voi yksin saavuttaa.

Monkkdnen (2007, 86) nostaa esille, ettéa sana dialogi tulee Kreikan kielen sanois-

ta dia ja logos, jotka yhdessa tarkoittavat valiin kerattyd maailmaa. Han korostaa,
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ettd yhtena dialogisuuden téarkeimpand elementtind on vastavuoroisuus, jonka
kautta jokainen osapuoli pddsee vuorovaikutuksessa luomaan tilannetta ja vaikut-
tamaan yhteiseen asiaan. Eriksson (2005, 37) havainnollistaa dialogin vuoropu-
heeksi, jossa dialogi toteutuu sek& ihmisten valilla ettd osallistujien sisalla, jolloin
puhutaan siséisestd vuoropuhelusta. Vuorovaikutuksen kautta ihminen kuulee ja
tuntee miltd jokin asia nayttda toisen ihmisen nakokulmasta ja tatd kautta han
my0s rikastaa ja muuntaa omia kasityksidan asioista. Eriksson painottaa, etta dia-
logi ei ole pelkkda keskustelua, vaan se on kontaktissa tapahtuvaa vuorovaikutus-
ta, johon liittyvat myos eleet, ilmeet ja tunteet.

Monkkonen (2007, 89) korostaa, etta ilman luottamuksellista suhdetta ei synny
dialogisuutta. Luottamus taytyy olla molemmin puolista, avointa ja rehellista. Jos
luottamusta ei ole syntynyt, saattaa asiakas kokea tyontekijan ajatukset myos uh-
kana. Aito dialogisuus on Tanskasen ja Timonen-Kallion (2008, 24) mukaan vuo-
ropuhelua, jossa annetaan tilaa erilaisille ndkemyksille ja jokaisen aani tulee paas-
ta tasaveroisesti kuuluviin. Dialogisen tyoskentelyn perustana on yksiléllisyyden ja
erilaisuuden hyvaksyminen, joten on tarkea kuunnella mita toinen haluaa sanoa ja
tata kautta muodostaa yhteistd jaettua todellisuutta. Tanskanen ja Timonen-Kallio
korostavat, ettd keskusteluissa tyontekijat paneutuvat asiakkaiden tarkeimmiksi
valitsemiin teemoihin, sen sijaan etta he itse maarittelisivat keskusteltavat asiat.
Uusi yhteinen ymmarrys asioihin rakentuu keskustelijoiden vélilla ja kaikkien osal-

listen ndkdkannat ovat olennaisia sen muodostumiseen.

Dialogisuutta voi Monkkdsen (2007, 97-99) mukaan harjoitella, mutta sen onnis-
tumisesta ei voi koskaan olla varma. Hanen mukaan yhteinen ymmarrys avautuu
yleensa pikkuhiljaa ja joskus se voi syntya vasta ahdistuksen, ristiriitojen ja totuu-
den koettelun kautta. Nain ollen dialogiseen kohtaamiseen ja vuorovaikutussuh-
teeseen vaikuttavat usein monet erilaiset tekijat ja silla on merkitysta myos siihen,
syntyykd todella aitoa dialogisuutta ja avautuuko dialogin kautta uutta yhteista

ymmarrysta.

Asiakkaan ja tyontekijan vélisella yhteistydlla on Kananojan ym. (2011, 137) mu-
kaan monta merkitystd. Heidan mukaan yhteistydsuhde on sekéd sosiaalinen ko-
kemus ettd muutokseen pyrkiva tyovaline, jonka kautta pyritddn kartoittamaan asi-

akkaan elaméntilannetta ja tavoitteita. Tydskentelyn kautta asiakasta autetaan itse
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tarkastelemaan ja jasentamaan omaa elamaansa ja siihen vaikuttavia eri tekijoita.
Kaartinen-Koutaniemi (2012, 26-27) havainnollistaa, ettd asiakastydssa haetaan
vastausta siihen mita asiakas toivoo ja haluaa. Han painottaa, ettad asiakasta kuu-
lemalla voidaan selvittaa millaista tukea ja apua asiakas tarvitsee tavoitteiden saa-
vuttamiseksi ja sen jalkeen h&nelle tarjotaan apua siihen mitd asiakas toivoo ja
tarvitsee. Kaartinen-Koutaniemi tuo esille, ettd tydskentelyssa asiakasta autetaan
muodostamaan ymmarrysta siitd, mika muutos voisi lisatéa hanen hyvinvointiaan ja

mitkad tavoitteet han itse haluaisi muutoksen suhteen asettaa.

Hyva sosiaalityd perustuu Rostilan (2001, 35) mukaan selkeélle suunnittelulle,
maaritellyille tavoitteille ja kokonaisvaltaiselle asiakkaan elaméntilanteen kartoituk-
selle, jossa kartoitetaan asiakkaan elamantilanne ja maaritellaan tavoitteet. Tyos-
kentely kohdennetaan selke&sti siihen, mita yritetaan saavuttaa, miten tavoite aio-
taan saavuttaa ja milloin tavoite on saavutettu. Rostila ottaa esille, etta tavoitelah-
tbisessd ongelmanratkaisutydskentelyssa on tarked yhdessa asiakkaan kanssa
keskittyd sovittuun tavoitteeseen, joka ohjaa koko tyéskentelya kohti haluttua muu-
tosta. Rostilan mukaan (s.59) ongelmanratkaisulla pyritddn parantamaan asiak-
kaan kykya selviytyd elaméssa ja tata kautta parantaa hanen elamanhallintaansa.
Han kuvailee ongelmanratkaisua kolmivaiheiseksi, jossa ensimmaisessa vaihees-
sa luodaan tyon tavoite, toisessa vaiheessa toteutetaan sovittua suunnitelmaa ja
kolmannessa vaiheessa otetaan huomioon tyoskentelyn paattamiseen kuuluvat

tehtavat.

Sarkela (2001, 87-88) painottaa, ettd asiakkaan tavoitteen lahtékohtana on aina
oltava asiakkaan oma henkil6kohtainen ymmarrys hénen tilanteesta seka tarpeista
ja tavoitteen tulee olla hanelle itselleen tarked seka merkitseva. Tavoitteiden 10y-
tyminen on auttamistydssa se yhteinen punainen lanka, joka sitoo tydskentelyn
kohti tavoitetta ja osallistaa asiakasta toimimaan kohti asetettua paamaaraa. Kun
tavoite tyoskentelylle on asetettu, lahdetaan yhdesséa pohtimaan miten asetettuihin
tavoitteisiin paastaan ja mita erilaisia toimenpiteita siihen voidaan matkan aikana
tarvita. Sarkeld huomauttaa, etta tavoitteen on oltava sellainen mika on asiakkaal-
le mahdollinen saavuttaa. Jos tavoite tuntuu liian suurelta, niin se voidaan tarvitta-
essa pilkkoa pienempiin osatavoitteisiin, joiden kautta edetaan kohti lopullista ta-

voitetta.
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4.2 Varhainen puuttuminen ja tuki

Lapsen tai nuoren pulmatilanteissa on Erikssonin (2005, 3,7) mukaan tarpeen toi-
mia silloin, kun tukemisen mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja on viela runsaasti. Han
tuo esiin, ettd mahdollisimman aikaisessa vaiheessa tehty huolen puheeksi otta-
minen on olennainen osa kunnioittavaa varhaista puuttumista, jolla ilmaistaan
huolta nuoren tilanteesta ja ehkaistaan asioiden etenemistd huonompaan suun-

taan.

Lapsen ja nuoren hyvinvointia uhkaavien ongelmien syntymista ja vakavoitumista
voidaan ehkaistd, kun tuen tarve tai lastensuojelun tarve voidaan havaita aikaises-
sa vaiheessa. TyoOntekijan tulee osata huomioida nuoren kasvuun ja kehitykseen
vaikuttavia riskeja, kuten elinoloihin ja elamantapoihin liittyvia riskejd. Havaintojen
kautta tyontekijan tulee puuttua nuorta koskevaan huoleen mahdollisimman aikai-

sessa vaiheessa. (Lastensuojelun kasikirja, [viitattu 18.1.2014]).

Mitd aikaisemmin ongelmaan tartutaan, sen helpompi se on ratkaista.
Kaikki tietavat taman. Liian usein jaadaan odottelemaan, etta vaikeu-
det ratkeavat ajan kanssa. Ja jalkiviisaasti sitten paivitellaan, miksi
asiaan ei puututtu ajoissa, kun se oli kaikkien tiedossa kauan sitten.
Pahinta silmien sulkeminen on lasten ja nuorten kohdalla. (Varpu, [vii-
tattu 18.1.2014]).

Varhainen puuttuminen ja tuki tarkoittavat tydskentelytapaa, jolla ongelmiin puutu-
taan ajoissa ja toiminnan tavoitteena on, etta nuori sekd hanen perheensa saavat
oikeanlaista tukea silloin kun he sita tarvitsevat (Lastensuojelun kasikirja, [viitattu
18.1.2014].) Varhaisen puuttumisen ja tuen kautta perheet saavat entistd parem-
mat mahdollisuudet ymmartaa heidan lasta ja tata kautta heilla on hyva mahdolli-
suus olla aktiivisesti mukana tukemassa heidan lapsensa kehitystd. Kun lapsi ja
perhe saavat tukea varhaisessa vaiheessa, vaikuttaa se myods positiivisesti koko
perheen tilanteeseen ja he pystyvat ndkemaan positiivisemmin ja optimistisemmin
heidéan lapsensa sekd oman perheen tulevaisuuden. (Early Intervention and Sup-
ports Policy, [viitattu 25.2.2014]).

Varhaista puuttumista voidaan osaltaan tehostaa viranomaisten valisella yhteis-
tydlla ja korostamalla lastensuojelutyén suunnitelmallisuutta seké avopalveluiden

olemassaoloa (Lastensuojelun kasikirja, [viitattu 18.1.2014].) Satka, Alanen, Harri-
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kari ja Pekkarinen (2011, 62) toteavat varhaisen puuttumisen aseman vakiintu-
neen sosiaali- ja kasvatusalalla ammattikaytadnnoéissa, kun varhainen puuttuminen
tuli lastensuojelulain mukaiseksi toiminnaksi vuonna 2008. He ovat vahvasti sita
mielta, ettda varhainen puuttuminen on tasmékeino syrjaytymisvaarassa olevien

ongelmalasten kasvun turvaamiseen.

Varhaista puuttumista korostetaan paljon nykypéaivana ja se nakyy myds kansain-
valisesti. Ajatus varhaisesta puuttumisesta perustuu siihen, etta ongelmien ei tulisi
antaa kasaantua siihen pisteeseen, etta tarvitaan korjaavaa tyota varhaisen tuen
laiminlydmisen vuoksi. (Varpu, [viitattu 18.1.2014].) Kananoja ym. (2011, 153) tuo-
vat esiin, ettd kansainvalisessa keskustelussa varhainen puuttuminen tarkoittaa
lasten- ja nuorten syrjaytymisen ehkéaisya, jossa korostuu varhainen auttaminen ja

rajojen asettaminen.

Varhaisen puuttumisen kasite on hyvin moninainen ja silla voidaan tarkoittaa sosi-
aali- ja terveysalalla kaiken ikéisiin kohdistuvaa ehkaisevaa toimintaa avoimessa
yhteisty6ssd, erilaisten oireiden tunnistamista ja tarvittavia tukitoimia tai poik-
keavuuden kontrollia. Suomessa varhainen puuttuminen on keskeisesti esilla halli-
tusohjelmassa, Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisessa kehittamisohjelmassa
sekd Lapsi- ja nuorisopolitikan kehittdmisohjelmassa, joissa painotetaan lasten,
nuorten ja perheiden osallisuutta seka tyontekijoiden ja perheiden valista varhaista
avointa yhteistyota. (Varpu, [viitattu 18.1.2014].)

Kanaoja ym.(2011, 153) valaisevat, ettd Suomessa varhaisen puuttumisen mene-
telmia ja toimintakaytantéja on kehitetty Stakesin (Sosiaali- ja terveysalan tutki-
mus- ja kehittamiskeskus, joka on nykyinen THL), THL:n (Terveyden ja hyvinvoin-
ninlaitos) seka kuntien valisella tiiviilla yhteisty6lla. Yhteisen kehitystoiminnan lah-
tokohtana on ajatus luoda kansalaisille seka heidan lahiverkostoille aito ja avoin
yhteisty6 pirstaloituneiden asiantuntija- ongelmakeskeisten palveluiden ja koko
palvelukulttuurin  kanssa. Varhainen puuttuminen ymmarretdaan osallisuutta ja
avoimuutta korostavana yhteistoimintana, jossa painotetaan varhaista vastuunot-

tamista omassa toiminnassa toisten tukemiseksi.
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4.2.1 Huolen puheeksiottamisen menetelméa

Huolen puheeksiottaminen on tapa ottaa askarruttava asia puheeksi
toista loukkaamatta. Suhteet eivat vahingoitu, vaan painvastoin para-
nevat, vaikka keskustellaan hankalista asioista. (Kasvun kumppanit,
huolen puheeksi ottaminen, [viitattu 20.1.204]).

Huolen puheeksioton ennakointimenetelméa (Eriksson 2005, 7) on suunnattu las-
ten- ja nuorten kanssa tyoskenteleville ja menetelma toimii valineend, joka helpot-
taa tyontekijad puuttumaan lasta tai nuorta koskevaan huoleen aikaisessa vai-
heessa. Erikssonin (s.12) mielestd menetelman avulla voidaan ottaa nuoren, huol-
tajan ja tyontekijan valisessa keskustelussa esiin hankaliakin asioita kunnioittavas-
ti ja tukea antavasti. Han painottaa kunnioittavaa keskustelua, jonka avulla tyonte-
kija seka huoltaja rakentavat yhteisen padmaaran huolen poistamiseksi. Tyosken-
telyssa tyontekija voi hyddyntad puheeksioton lomaketta, jonka kysymysten avulla
voidaan valmistautua etukateen puheeksiotto tilanteeseen ja tdman jalkeen han

voi myds arvioida sen kulkua.

Eriksson (2005, 18-19) tuo esiin, ettéa huolen puheeksi ottamisessa korostuu tuke-
va ja luottamuksellinen kontakti nuoreen sek& hdnen vanhempiinsa, mika on psy-
kososiaalisen tydskentelyn seké opetus- ja kasvatustyon perusta. Han lisaa, etta
kokemukset puheeksiotosta ovat olleet hyvia ja keskustelun seka toiminnan kautta
on paasty hyvaan kontaktiin, mutta myontad menetelméan kayttdmisen tuovan mu-
kanaan joskus myo6s negatiivisia alkureaktioita, kuten mahdollisesti hammennysta
ja suuttumista. Erikssonin (s.29) mukaan puheeksiottamisen tavoitteena korostuu
yhteistyén luominen tydskentelyn aikana sek& nuoren asioiden vieminen kehityk-
sellisesti mydnteiseen suuntaan. Liséksi han korostaa nuoren sekd hénen perheen
kokonaistilanteesta |0ytyvien voimavarojen tunnistamista ja nostaa esiin myontei-

sen palautteen merkityksen ja tarjolla olevan tuen mahdollisuuden.

Eriksson (2005, 20-21) méaarittelee menetelmén teorian keskeisiksi kasitteiksi sub-
jektiivisen huolen, ennakoinnin, tuen ja kontrollin seka dialogisuuden. Psykososi-
aalisessa tytssa on Erikssonin mielesta hyodyllisempaa puhua ongelmien sijaan
jokaisen omasta subjektiivisesta huolesta, joka syntyy tyontekijalle asiakassuhteen
aikana ja huoli koskee aina nuoren omaa tulevaisuutta suhteessa selvidmiseen ja

toimintamahdollisuuksiin. H&nen mukaan subjektiivinen huoli on ennakoivaa ja
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huolen taustalla on tyontekijan oma intuitiivinen ja ammatillinen ndkemys nuoren
tilanteesta seka nuoren olemassa olevista voimavaroista. Eriksson (s.31-32) tuo
esille, etta tyontekijat mieltavat itsensa mieluummin sosiaalisen tuen antajiksi, kuin
kontrollin toteuttajiksi, mutta molemmat liittyvat aina tiiviisti toisiinsa. Han havain-
nollistaa voimaannuttavan tuen ja voimaannuttavan kontrollin yhteensovittamisen
silla, etta nuori tarvitsee kasvatuksellisen tuen lisdksi myos rajojen asettamista, eli
nama kaksi eri elementtia ovat tarked osa kasvatusta ja tukevat nuoren tervetta

kehitysta.

Eriksson (2005, 21-22) havainnollistaa nuoren tilanteesta syntyvan ymmarryksen
perustuvan intuitiiviseen kuvaan, joka koostuu kognitiivisesta, emotionaalisesta ja
moraalisesta elementistéa. Kognitiivisen elementin h&n kuvailee koostuvan vuoro-
vaikutussuhteessa ja tilanteessa syntyvien havaintojen, mielikuvien, ajatuksien ja
assosiaatioiden kautta. Emotionaalisen elementin han kuvailee tydntekijassé syn-
tyvaksi henkilokohtaiseksi tunteeksi, joita han tulkitsee vuorovaikutuksen signaa-
leista ja samaistumalla nuoren omaan elamysmaailmaan. Moraalisen elementin
Eriksson maarittaad tyontekijan arvioksi siita, mika on oikein ja mika vaarin, jolloin

tyontekija arvioi omaa nakemystaan huoleen ja velvollisuuttaan reagoida siihen.

4.2.2 Huolen vyohykkeisto

Huolen vyodhykkeistd on tydntekijdiden varhaisen avoimen yhteistyén
valine tydskentelysuhteiden jasentamiseksi ja avoimen yhteistyon ke-
hittdmiseksi. Sen tarkoituksena on auttaa selkiyttamaan asiakkaiden
ja tyontekijoiden keskinaista yhteistyota. (Kasvun kumppanit, huolen
vyohykkeistd, [viitattu 20.4.2014]).

Huolen vybhykkeiston avulla voidaan Eriksson (2005, 25) mukaan nuorta koskeva
huoli mitata asteikolla, jonka kautta tydntekija voi arvioida omien auttamismahdol-
lisuuksien riittavyytta seka pohtia mahdollisesti tarvittavia lisdresursseja seka tuen
ja kontrollin tarvetta verkostoyhteistydssa eri ammattilaisten kanssa. Han tuo esille
asteikon subjektiivisen huolen tasot, jotka jakaantuvat vailla huolta olevasta tilan-
teesta suuren huolen alueelle, jota voidaan kutsua jo niin sanotusti kriisivyohyk-
keeksi. Naiden aaritasojen valiin sisaltyy pienen huolen taso sekéd harmaa vyodhy-

ke, jossa harmaan vyohykkeen tasolla huoli nuoresta on jo tuntuvasti lisdantynyt.
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Eriksson (s.40) mainitsee, ettd huolen puheeksiotto menetelman avulla puheek-
sioton aikana otetaan selvaa tarvitaanko nuoren auttamisessa verkostoista lisa-
apua, vai selvitddnko tilanteessa tyontekijan ja nuoren vanhempien yhteistyolla ja
tuella. Tyoskentelyssa voidaan yhdesséa huoltajien kanssa tarvittaessa kutsua ko-

koon verkostopalaveri, josta haetaan lisdvoimavaroja arvioituun tilanteeseen.

Huolen vyohykkeistdssa huoli ei lokeroidu tarkkarajaisesti vyohykkeisiin, vaan rajat
ovat hyvin joustavia. Naiden eri vybhykkeiden avulla on tavoitteena muodostaa
yhteinen ymmarrettava kieli, jolloin voidaan puhua jokaisen kokonaisvaltaisista
kokemuksista. On myds hyva ottaa huomioon, ettd eri tyontekijoilla voi olla hyvin
eriasteinen huoli nuoren tilanteesta. Huolen vydhykkeistda ei tulisi kayttaa tyos-
kentelyssé vaarin siten, ettd se lokeroi ihmisia eri lokeroihin tai listauksiin, néin kay
kuitenkin valitettavan usein. On muistettava, ettd vythykkeiston perustana on sub-
jektiivinen huoli, eika objektiiviseksi uskottu maaritelma toisista osapuolista. (Kas-

vun kumppanit, huolen vy6hykkeisto, [viitattu 20.1.2014].

Varhaisella puuttumisella ja huolen puheeksiotolla on tarkea merkitys nuorten
kanssa tydskennellessa, ettd nuorta voidaan tukea oikealla tavalla oikeaan aikaan.
Omin Jaloin- menetelmén yhtena isona tavoitteena on kartoittaa nuoren elamasta
suojaavat tekijat seka riskitekijat ja tydskentely perustuu vahvasti dialogiseen var-
haiseen tukeen ja puuttumiseen. Omin Jaloin- menetelmassa riskitekijoista voi-
daan ottaa koetut huolenaiheet konkreettisesti esille kayttaen huolen puheeksiot-

toa seka huolen vyohykkeita.
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5 MONIAMMATILLINEN YHTEISTYO

Tassa luvussa kasittelen moniammatillista yhteisty6td, joka on Omin Jaloin- mene-
telman kayttamisen ja kohdennetun nuorisotyon nakokulmasta katsottuna erittain
tarkea ja ajankohtainen aihe. Nuorten ymparilla toimivien tahojen ja eri verkostojen
valisella yhteistyolla on synerginen ja voimauttava merkitys, joka antaa tukea nuo-
relle, hanen huoltajille seka ammattilaisille. Moniammatillisesta yhteistydsta nostan
esille myds lain edellyttavat velvollisuudet, jotka liittyvat oleellisesti nuoren kanssa
tyoskentelevien ammattilaisten tybarkeen.

Moniammatillisesta yhteistydstd on muodostunut Isoherrasen (2012, 19) mukaan
sosiaali- ja terveysalalle erddnlainen sateenvarjokasite, joka pitaa sisalladn mo-
nenlaisia maaritelmiad ja viitekehyksia. Han mainitsee esimerkkina Paynen (2000)

maaritelman moniammatillisesta yhteistyosta;

Moniammatillinen yhteisty6 tarkoittaa sitd, ettd useat eri ammattiryh-
mat sopeuttavat omia roolejaan ja samalla ottavat huomioon myo6s
toiset ammattiryhméat, joiden kanssa he ovat vuorovaikutuksessa.
Samalla he yhdistavat tietojaan ja taitojaan ja toimijavastuitaan. (Pay-
ne 2000, 9).

Moniammatillisesta yhteistytsta voidaan Vehvildisen (2002, 42) mukaan kayttaa
my0s kasitettd verkostotyd, jossa eri ammattialojen tyontekijat muodostavat ver-
koston tai tiimin, jossa he konkreettisesti tekevat toita yhdessa ja heilla on kaikilla
yhteinen paamaara, suoritustavoitteet, yhteisvastuullisuus ja toisiaan taydentavéat
taidot sekéa sitoutuminen yhteistyéhon. Tanskanen ja Timonen-Kallio (2009, 48)
kertovat, etta verkostojen avulla asiakkaiden ja lahipiirin kanssa tehtavaan yhteis-
tydhon avautuu uusia ndkdkulmia. He painottavat, etta asiakkaiden verkostojen,
kuten perheenjasenien, laheisten sekd muiden asianosaisten ja ammattilaisten
kutsuminen mukaan yhteisty6hdon on asiakaslahtdisen ty6tavan perusta. On huo-
mioitava, ettd asiakkaan sosiaalinen verkosto vaikuttaa monella tavalla, niin pu-
heissa, teoissa kuin toiminnassakin, joten asiakkaan laheisverkostolla ja sosiaali-
sella verkostolla on suuri painoarvo myos tukiverkostona. Tanskanen ja Timonen-
Kallio (s.49) painottavat myds, etta ammatillisten ja laheisverkostojen tapaamisis-
sa tarkeintd on yhteisen ymmarryksen loytaminen ja hyvaan tulokseen paasemi-

nen.
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Moniammatillinen yhteisty® vaatii Laineen, Hyvarin ja Vuokila-Oikkosen (2010,
249) kertomana tyontekijoilta osaamista yhteistoiminnallisuudesta seka yhteistyo-
hon pyrkivaa tyootetta, joka perustuu reflektiiviseen ja dialogiseen tyéskentelyyn.
Reflektiivisen tyoskentelytavan he maarittelevat siten, etta se on kaikkien yhteis-
tyohon osallistuvien henkildiden valistéa keskustelevaa dialogia, jossa jaetaan ker-
tomuksia ja pohditaan asioita ddneen. Nain dialogin kautta yhteistyéryhmaan kuu-
luvat henkil6t rakentavat yhteista kertomusta asiasta.

5.1 Moniammatillinen verkosto voimavarana ja tukena

Nuorten kanssa tytskentelevélle yhteistyoverkosto on sekd voimavara etta tuki
(Eriksson 2005, 40). Moniammatillinen yhteistyd on lisdnnyt Linnakankaan (2004,
89) mukaan uskallusta myds varhaiseen puuttumiseen, koska on pystytty kehitta-
maan paikallisia yhteistydhtn perustuvia jarjestelmia varhaiselle puuttumiselle.
Tama johtuu hanen mukaan siitd, ettd moniammatillisissa ryhmissé uskalletaan
keskustella vaikeistakin asioista helpommin, koska toiminta ei henkildidy keneen-
kaan tiettyyn tyontekijaan, vaan moniammatilliseen ryhmaan. Liséksi hén osoittaa,
ettd moniammatillisuus on tuonut ty6td enemman nuoren kokonaisvaltaiseen aut-
tamiseen, eikd pelkdstaan puhuta korjaavasta ja ongelmakeskeisesta tydskente-

lysta.

Raitakarin ja Virokankaan (2009, 58-59) mukaan sosiaalisen asiantuntijuuden ken-
talla nuorisotyo ja sosiaality6 tdydentavat toisiaan ja muodostavat vahvan ammatil-
lisen verkoston sosiaalisen asiantuntijuuden kentélla. Parhaimmillaan yhteisty6 voi
heiddan mielesta olla sellaista asiantuntijuutta, joka kommunikoi tyén kohteen
kanssa ja perustuu molempien ammattikuntien asiantuntijuutta ja erityislaatua ar-
vostavaksi yhteistyoksi. He ottavat esille, ettd moniammatillisen yhteistyon lakisaa-
teistdminen asettaa nuorisotydn ja sosiaalitydn pohtimaan yha enemman omaa
asiantuntijuutta ja keskinaista tyonjakoa taman paivan tyokentalla. Hotari (2010,
19) korostaa lastensuojelulain ja nuorisolain asettamia velvoitteita, jotka edellytta-
vat lasten ja nuorten palveluiden toteuttamiselta yhteisty6ta seka vakiintuneita yh-

teistydrakenteita yli organisaatiorajojen. Hotarin (s.21) mukaan muuttuva sosiaali-
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tyon toimintaymparistd haastaa nykypaivana yllapitdmaan ja kehittamaan sosiaali-

tyon tehtavaa yli organisaatiorajojen.

5.2 Monialainen yhteistyo

Vuoden 2011 alusta nuorisolakiin lisattin monialaista yhteisty6ta koskeva pykala.
Aaltonen (2011, 25-27) korostaa, etta lain mukaan monialainen yhteisty0 koskee
vain viranomaisia eri toimialoilla ja jokaisella kunnalla ja sen viranomaisilla on vel-
voitteita nuorten julkisten palvelujen jarjestamisestéa ja toimeenpanosta. Han avaa
kirjoituksessaan, ettd monialainen yhteisty® on kasitteena laht6kohtaisesti sama
kuin moniammatillinen yhteistyd, mutta se on maaritelména hieman laajempi ja
selkeampi. Kasitteelld on haluttu laajentaa toiminta eri sektoreiden ja toimialojen
yhteistyoksi ja nain tuoda esiin se, ettd kyseessé ei ole pelkdstaan eri ammatti-
ryhmien vélisestd yhteistydstd saman sektorin sisalla. N&ain monialaisessa viran-
omaisyhteistytssa kohtaavat aina eri sektoreiden palvelut ja asiantuntijat. Yhteis-
tyo edellyttéd hanen mukaan monialaisen yhteistyén viranomaisilta keskinaista

luottamusta, positiivista asennetta ja toisten ammattitaidon kunnioittamista.

Aaltonen (2011, 32-33) havainnollistaa myds, ettd monialaisen yhteistyon tarkoi-
tuksena on koordinoida sitd, ettd viranomaiset olisivat nykyista paremmin tietoisia
nuorten tarpeista ja siita millaiset ovat heidan kasvu- ja elinolot, seka mita palvelu-
ja muut toimijat jo tarjoavat heille tydkentalla. Talla myos pyritaan valttamaan paal-
lekkaista tyota. Hotari (2010, 4) tuo esille, ettd keskeistd nuorten palveluverkostol-
le ja sen kehittamiselle on karsia juuri paallekkaista tyoté ja han korostaa yhteisen
linjan 16ytymista verkostolle. Han tuo kehittamisnékdkulmassaan esille ammatti-
laisten tietdmyksen lisédmisen muiden organisaatioiden toimintakaytanndista seka
tyon kuormittavuuden ja kiireen vahentamisen. Yhteistydon ongelmaksi Hotari nos-
taa yksilollistd tukea tarvitsevan nuoren ohjauksen katkeamisen siind vaiheessa,

kun nuori siirtyy organisaatiosta toiseen.

Monialaisuus korostaa jaettua asiantuntijuutta, jossa ei tukeuduta ainoastaan yh-
den asiantuntijan ndkemykseen, vaan yhteistydssa rakennetaan yhteinen koko-
naisnakemys asiasta. Monialaisuudessa tyon lahtokohdaksi nostetaan asiakaslah-

toisyys ja monialaisessa yhteistydssa yhdistyvat eri osaajien valinen vuorovaiku-



35

tus, toimintaympaéristo ja toimintaa ohjaavat arvot ja tavoitteet. Monialaiset yhteis-
tyoverkostot ovat asiakkaan nakokulmasta katsottuna etu, koska niissa h&nen
asiansa tulee kasiteltya laajasta perspektiivista. (Kasvun kumppanit, monialaisuus,
[viitattu 17.1.2014]).
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6 OMIN JALOIN- MENETELMA

Tassa luvussa syvennyn Omin Jaloin- menetelmaan tuomalla esiin, mitd mene-
telma pitaa kokonaisuudessaan sisalla ja mitd menetelman kayttamisella tavoitel-
laan. Omin Jaloin- menetelma on yksilotyoskentelyn menetelma, jota kaytetaan
esimerkiksi kohdennetussa nuorisotydssa ennaltaehkaisevana tybémenetelmana
kohdennettua tukea tarvitsevien nuorten kanssa. Esittelen tdssd luvussa Omin
Jaloin- menetelman sisalléllisen kokonaisuuden ja kirjalliset lahteeni pohjautuvat
suurimmaksi osaksi Omin Jaloin- tydkirjaan, jonka ovat tehneet Lohjan Kaupungin
erityisnuorisotydsta Kati Blomqvist, Mia Salminen, Maikki Arola, Tuomas Hiltunen
ja Auru Tarjanne vuonna 2010. Omin Jaloin- tyokirja kokoaa kaiken sen mita me-
netelma pitaa sisallaan, joten monilahteista kirjallisuutta ei ole menetelméan esitte-

lyssa kaytetty niin paljon sen saatavuuden ja véhaisyyden vuoksi.

Omin Jaloin- menetelmé on kehitetty vuonna 2007 Lohjan kaupungin erityisnuori-
sotyGssa ja menetelmdn kehittdminen on lahtenyt vahvasti tyfelaman tarpeista.
Omin Jaloin- menetelman pilotointi sai projektirahoituksen Kaste- ohjelmasta
vuonna 2009 osana Lapsen- &ani kehittdmisohjelmaa. Projektirahoituksella oli
suuri merkitys Omin Jaloin- menetelman kehittdmistyolle ja projekti mahdollisti hy-
vaksi koetun menetelmén ja tyovalineen tuottamisen myos muille hankkeessa ole-
ville kunnille. Omin Jaloin- hankkeen kehittamistyéryhmaan kuului viisi Lohjan
kaupungin tyontekijaa, jotka hankkeen aikana tuotteistivat materiaalipakettia, jo-
hon kuuluivat Omin Jaloin- tyokirja seka muut oheismateriaalit. (Blomqvist, Salmi-
nen, Arola, Hiltunen & Tarjanne 2010, 5-6).

Omin Jaloin- menetelma on ennaltaehkaisevan lastensuojelun menetelma, joka on
kohdennettu 12-17 vuotiaille nuorille ja sen avulla voidaan kartoittaa nuoren ela-
maan liittyvid voimavaroja seka riskitekijoita. Omin Jaloin- menetelmassa korostuu
varhainen puuttuminen ja tuki nuorelle seka hanen perheelleen. Toiminnan ajatuk-
sena on lisatd nuoren ymmarrystd nykyhetken valintojen vaikutuksesta nykyhet-
keen ja tulevaisuuteen. Omin Jaloin- menetelmassa kartoitetaan nuoren voimava-
rat seka riskitekijat yhdeksan eri elamén osa- alueen kautta, joita ovat perhe, ka-
verit, terveys- ja hyvinvointi, paihteiden kaytto, rikkeet ja rikokset, koulu, seuruste-

lu, harrastukset ja vapaa- aika (Omin Jaloin toiminta, [viitattu 2.1.2014]).
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Omin Jaloin- tapaamisiin ohjautuu Blomgvistin (2010, 11) mukaan nuoria, joista on
syntynyt huoli. Han tuo esille, ettd nuori voi ohjautua menetelmaan monesta eri
tahosta, kuten esimerkiksi alueellisesta nuorisotytsta, etsivasta nuorisotydsta,
koulukuraattorilta, terveydenhoitajalta, lastensuojelun sosiaalityésta tai muilta vi-

ranomaisilta. Myds nuori itse tai hanen huoltajansa voivat toimia aloitteen tekijana.

6.1 Omin jaloin tehtavat ja tapaamiset

Omin Jaloin- menetelméan kirjalliset tehtavat on kehittdnyt Kati Blomqvist toiminta-
tutkimuksellisena opinnaytetyond Sosionomi (YMK) opinnoissaan Jarvenpaan
Diakoni ammattikorkeakoulussa, josta han valmistui syksyllda 2010 (Blomqvist
2010, 2). Hanen kehittamistyénsa tavoitteena oli tarkastella ja kehittdd Omin Ja-
loin- menetelman asiakastapaamisissa kaytettavia kirjallisia tehtavia vastaamaan
paremmin tarkoitustaan suojaavien ja riskitekijoiden kartoittamisessa nuorten ela-
massa. Kehittamistyon tuloksena syntyi valmis kirjallisten tehtavien kokonaisuus
kaytettavaksi asiakastyon valineena ja kehittamistyé havainnollisti my6s sen, etta
tarkasteltaessa kaikkien osa-alueiden tehtavia vield suhteessa toisiinsa, on mah-
dollista havaita tekijoitd, joita yksittain tarkasteltuna ei olisi ollut mahdollista havai-

ta. Nain syntyi ajatus ristiinpeilaamisen timantista. (Kuvio 1. s.43)

Omin Jaloin- menetelméan (Blomgvist ym. 2010, 10) Tulevaisuus- tehtavan taustai-
deologia on tulevaisuuden muistelutekniikassa, Sosiaaliset toimintaymparistot-
tehtavan tausta on verkostokartan periaatteessa ja huoltajan tapaamiseen liittyva
Huolimato- tehtavan tausta on Huolen vydhykkeist6- menetelmassa. Naiden osa-
alueiden tehtavat seké ohjeistukset on kehitetty Omin Jaloin- menetelman kehit-
tamisprosessissa. Terveys- ja hyvinvointi- tehtava perustuu opiskelijaterveyden-
huollon oppaasta I6ytyvaan kyselyyn, josta sitd on muokattu vastaamaan parem-
min Omin Jaloin- menetelman tarpeita. Paihteiden kaytdon kartoittamisessa on
hyodynnetty Marjatta Pirskasen kehittaméa ADSUME- paihdemittaria. Omin Ja-
loin- menetelman Arvopelin toi Katri Tamminen Jyvaskylan yliopiston kasvatustie-
teiden opinnoissaan. Perhettd, rikoksia ja rikkeita ja raha-asioita kartoittavat tehta-
vat ovat kaikki kehitetty Omin Jaloin- menetelman kehittdmisprosessin aikana.
(Blomqgvist ym. 2010, 10).
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Omin Jaloin- menetelmassa toteutettavien yksilotapaamisten tarkoitus on Blom-
gvistin ym. (2010, 5) mukaan auttaa nuorta itseaan havaitsemaan oman elamansa
suojaavia tekijoita ja riskitekijoita. Tyoskentelyn alussa nuori laatii itselleen tulevai-
suuden kuvan viiden vuoden p&&han. Nuoren omaa elaméé kartoitetaan tyosken-
telyn aikana puolistrukturoitujen kirjallisten tehtavien avulla, jokaisen yhdeksan eri
osa-alueen kautta. Kirjallisten tehtavien ja niista kaytyjen keskustelujen pohjalta
nuori itse nimeaa jokaisen osa- alueen suhteen asiat, jotka tukevat hanen tulevai-
suuden suunnitelmaansa ja myos ne asiat, joita hanen tulisi kehittdd. Nuori myos
samalla nime&a ne tahot, joista toivoisi saavansa kehittamista vaativiin asioihin
tukea ja apua. Omin Jaloin- menetelman tyokirjasta |6ytyy paljon keskustelua tu-
kevia ja edistamia lisdkysymyksia, joilla pyritadn tuomaan tydskentelyd mahdolli-
simman sujuvaksi. Tyoskentelyssa on hyva huomioida, ettd osalle nuorista tehta-
vien tekeminen voi olla helppoa, mutta toisille se voi olla haastavampaa. (Blom-
gvist ym. 2010, 5.)

Blomqgvist ym. (2010, 15) esittavat, ettd Omin Jaloin- tapaamiset ja niissa kaytetta-
vat tehtavat olisi tarkoitus saada kaytya lapi neljan tai viiden tapaamisen aikana,
mutta tarvittaessa tapaamisia voidaan lisata, mikali havaitaan nuoren tarvitsevan
enemman tukea tai puuttumista. Lisdatapaamisissa on hyva hytdyntaa tarvittaessa
myds oman verkoston ja osa-alueiden eri asiantuntijoita, joita voidaan kayttaa

konsultoivana apuna tyoskentelylle, tai pyytaa tapaamisiin mukaan.

Tapaamisissa tehdaan Blomgvistin ym.(2010, 15-16) mukaan yleensa useampia
tehtavia yhden tapaamiskerran aikana ja jokaisen nuoren kohdalta tulisikin pohtia
tehtavien tekemisen jarjestysta jo hyvin etukateen. Heidan mukaan tydskentelyssa
kannattaa huomioida ajankayttdé hyvin etukateen, jos jonkun osa-alueen osalta
nuorella on jo ennakkoon tiedossa olevia vaikeuksia. Menetelmaa toteutettaessa
on kuitenkin hyva muistaa, etta tehtavat yksinaan eivat tuota tulosta, vaan tarvit-
sevat aina vuorovaikutustilanteen, jossa ne kaydaan keskustellen lapi yhdessa

tyontekijan ja nuoren kanssa.

Keskustelu on Blomgvistin ym. (2010 76-77) mukaan todella tarkeé osa tydmuotoa
ja tehtavissa nakyvat yleensa vahvasti nuoren omat ajatukset kasiteltavista aiheis-
ta. Heidan mielesta tehtavat toimivat hyvana valineena keskustelun avaukselle ja

vain hyvan dialogin kautta voidaan saavuttaa parhaat tulokset ja tukea nuorta itse
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havaitsemaan suojaavia tekijoita ja riskitekijoita omasta elamastaan. On tarkeaa,
ettd tyontekija keskustelee nuoren kanssa tdman nimeamista tekijoista ja tarvitta-
essa lisdd myds omat nakemyksenséa nuoren tulevaisuutta tukevista ja kehittymis-
ta tarvitsevista asioista. TyoOntekijan on téarkea tuoda esiin my6s millaista tukea
nuori voisi tarvita omaan elaméantilanteeseensa ja millaisia olemassa olevia riskite-

kijoita nuoren elamasta |oytyy.

Omin Jaloin- menetelméan viimeisella tapaamiskerralla kdydaan kootusti keskustel-
len I&pi aihe-alueet yhdessa nuoren, huoltajan ja tyéntekijan kesken. Tapaamisis-
sa my6s huoltaja voi tuoda esiin omat ajatuksensa nuoren elamasta. Tapaamises-
sa viela yhdessa tarkastellaan nuoren tulevaisuutta tukevia asioita suhteessa ke-
hittymista vaativiin asioihin seka sovitaan millainen rooli kullakin on kehittymista
vaativien asioiden suhteen. Tapaamisissa maaritelladn jokaisen omaa subjektiivis-
ta huolen tasoa taman hetken tilanteesta ja nuoren tarvitessa pitkakestoisempaa
tukea ja tyoskentelyd, voidaan nuori ohjata tarvittavien palveluiden piiriin. Talla
tavoin tuetaan tavoitteiden asettamista riskien vahentamiseksi seka rohkaistaan
nuorta muuttamaan toimintatapoja oman paremman huomisen mahdollistamiseksi.
Tybskentelyssa on tarkea myds huomioida ja tuoda esiin positiivista palautetta
nuorelle hyvin toimivista asioista, jotka auttavat hanta saavuttamaan omia tulevai-
suutensa tavoitteita. (Blomqvist 2010, 62, 76-77).

6.2 Tyo6ta ohjaavat periaatteet

Blomqvist ym. (2010, 10) osoittavat Omin Jaloin- menetelman tydskentelya ohjaa-
vat periaatteet, jotka ovat hyvin toisiaan tukevia ja samankaltaisia. Heidan mukaan
yhteista kaikille periaatteille on asiakkaan huomioiminen ja kunnioittaminen. Lisak-
si tyoskentelyn kaytannon jarjestelyilla pyritddn poistamaan arkisia esteitd, jotka

voivat olla nuorelle esteena tapaamisiin osallistumisessa.

6.2.1 Motivoiva ja arvostava kohtaaminen

Omin Jaloin- tydssa korostuu motivoiva ja arvostava kohtaaminen seka motivointi-

tavan periaatteet. Tydskentelyssa korostetaan Blomqgvistin ym. (2010, 10) mukaan
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dialogisen vuorovaikutuksen merkitysta ja perustaitoja, jossa yhteisty6, kunnioitus
ja myotatunto ovat vahvasti l1asnd. Onnistuneessa dialogissa voidaan heidan mie-
lestéd voimistaa ristiriitaa ja nostaa esiin muutosvalmiutta auttamalla nuorta itse
tekemadan havaintoja toiminnastaan ja suuntaamalla hanen huomiota kohti halut-
tua muutosta. Tyodntekijan on kuitenkin huomioitava nuoren kanssa tyoskennelles-
s& myds vastarinnan hyvaksyminen ja véaittelemisen valttaminen seka liséksi ha-
nen tulee pyrkia I6ytamaan nuoren kanssa yhteinen ymmarrys asioista. Tyonteki-
jan on my6s vahvistettava ja luotava uskoa nuoren pystyvyyteen ja antaa hanelle
valineitd muutokseen esimerkiksi itsearvioinnin ja nuoren omien havaintojen seké

tavoitteiden kautta.

Blomqvist ym. (2010, 11) korostavat, etté tyontekijan on tarke& rohkaista nuorta
kertomaan avoimesti asioista seka tunteista. Tyoskentelyssa tulee muistaa nuoren
vahvistaminen ja muutospuheen tukeminen tunnistamalla ja nimeamalla nuoren
vahvuuksia. He tdsmentavat, ettd hyvan vuorovaikutuksen kautta tyontekija herét-
tda omalla toiminnallaan nuorta pohtimaan omia arvoja, tavoitteita ja tulevaisuu-
den suunnitelmia. Keskustelussa tulee kayttda heijastavan kuuntelun menetelmaa,
jossa tyontekija reagoi nuoren kertomaan esimerkiksi toistamalla kuulemaansa ja
tarkistaa samalla, ettd han on ymmartanyt oikein. On erittain tarkeaa luoda nuorel-
le tunne, ettd hanta kuunnellaan ja samalla nuori voi tarvittaessa oikaista myos
mahdollisia vaarinkasityksia. Blomqgvist ym. (2010, 11) tuo esille, ettd nuorelle tu-
lee antaa myonteista palautetta hdnen toiminnasta ja tyontekijan on valtettava
valmiiden ratkaisujen ja neuvojen antamista, syyllistamista, pelottelua ja muita ne-

gatiivisia tulkintoja tydskentelyn aikana.

6.2.2 Varhaisen puuttumisen menetelmien hyddyntaminen

Blomgvist ym. (2010, 11) havainnollistavat, ettéa varhainen puuttuminen on kaytan-
to, joka perustuu asiakaslahtdisyyteen ja kumppanuuteen, jonka kautta edistetaan
asiakkaan kunnioittavaa kohtaamista sek& osallisuutta omien asioiden hoidossa.
Varhaiseen puuttumiseen on Omin Jaloin- menetelmassa hyddynnetty THL:n huo-
len vybhykkeistod seké huolen puheeksiottoa. Huolen vyéhykkeiden avulla tyonte-

kijat ovat voineet ilmaista omaa subjektiivista huoltaan, jolla tarkoitetaan tyonteki-
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jan omaa nédkemysta nuoren tilanteesta. Tyontekijan omasta subjektiivisesta huo-
lesta puhuminen ongelmista puhumisen sijaan on helpottanut jatkotydskentelyssa
nuorten kanssa. Myos moniammatillisissa verkostoissa on yhteisesti maaritellyiden
ongelmien sijaan pyritty puhumaan enemman omasta koetusta subjektiivisesta
huolesta. Tapaamisissa heranneen subjektiivisen huolen puheeksioton véalineena
Omin Jaloin- menetelmassa kaytetdan huolen puheeksiotto- lomaketta, jonka avul-
la oma subjektiivinen huoli tuodaan esille hienotunteisesti ja kunnioittavalla tavalla.
(Blomqvist ym. 2010, 11).

6.2.3 Tulevaisuuden muistelutekniikan soveltaminen

Omin Jaloin- menetelméassa tulevaisuuden muistelutekniikkaa kaytetdan keskuste-
luissa nuoren kanssa, jossa nuori itse maarittelee oman tulevaisuuden kuvansa
viiden vuoden paahan nykyhetkestad. Blomqvist ym. (2010, 12-13) kertovat, etta
tulevaisuuden muistelun tarkoituksena on elaytyd nuoren maarittamaan hyvaan
tulevaisuuteen ja tarkastella millaisena tulevaisuus nayttaytyy nykyhetkessa ja
mitka eri tekijat silhen johtavat. Tdman jalkeen tulevaisuuden muistelusta laaditaan
suunnitelma, jonka avulla voitaisiin paastd hyvaan tulevaisuuteen. Tama kaytan-
ndssa tapahtuu kirjaamalla esiin tulleet asiat vahvuudet ja kehityssuunnitelma-
tehtdvaan. Heidan mielesta talla tavoin rakennetaan silta tulevaisuuden tavoittei-
den ja nykyhetken valille. On tarked saada nuori kokemaan, ettéd hanen omilla ny-
kyhetken valinnoilla on suuri merkitys siihen, millaiseksi hanen oma tulevaisuuten-

sa muodostuu.

6.2.4 Nuorten valtaistaminen

Blomgvistin ym. (2010, 13) mukaan nuoren valtaistumiseen pyrkiva tyoote nakyy
jokaisessa Omin Jaloin- menetelman osa-alueen tehtavassa, jossa nykytilannetta
tarkistellaan yhdessa tulevaisuuden suunnitelman kanssa Kkiinnittden huomiota
siihen, mitka asiat nykytilanteessa tukevat tavoitteen saavuttamista. Samalla kiin-

nitetdan huomiota niihin asioihin, jotka tarvitsevat kehittymista. Tarkoituksena on
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selkeyttdd ja konkretisoida nuorelle hdanen omat tavoitteensa ja tata kautta hanen

on mahdollista rakentaa omaa toimintasuunnitelmaa tavoitteiden saavuttamiseksi.

6.2.5 Kiinnipitavaty6ote

Omin Jaloin- menetelméssa Blomgvistin ym. (2010,14) tuovat esille kiinnipitavan
tyootteen, jolla tarkoitetaan tydntekijain omaa aktiivista ja joustavaa tyGtapaa nuor-
ten kanssa tydskennellessa. Lahtokohtana on, ettd alkuun tyontekija sopii nuoren
kanssa tapaamiset esimerkiksi puhelimitse, jolla pyritddan madaltamaan tapaami-
seen tulemisen kynnysta. On erittdin tarkeata, etta sovitut tapaamiset toteutetaan
aina nuorelle parhaiten sopivassa ajassa ja paikassa kuunnellen nuoren omia toi-
veita. Tydskentelyn edetessé tapaamiset tulee sopia aina edellisen tapaamisen
lopuksi ja tarvittaessa tyontekija voi viel& muistuttaa nuorta tapaamisesta esimer-
kiksi tekstiviestilla ennen sovittua tapaamista. Blomqvist ym. (2010, 14) huomaut-
tavat, etta vaikka nuorelta odotetaan vahvaa sitoutumista tapaamisiin, niin peruun-
tumisia voi aina ilmaantua. Naissa tapauksissa tyontekija on aktiivisesti yhteydes-
sa nuoreen ja selvittdd miksi tapaaminen peruuntui ja pyrkii sopimaan uuden ta-
paamisajankohdan. Mikali sitoutumisesta tulee huolestuttavia asioita matkan var-
rella esiin, voi tyontekija ottaa yhteyttd nuoren huoltajien lisaksi myds lahettavaan

yhteisty6tahoon.

6.3 Ristiin peilaaminen riskien ja voimavarojen tunnistamiseksi

Omin Jaloin- menetelmassa korostuu vahvasti jokaisen yhdeksan elaman osa-
alueen ristiin peilaaminen ja tarkastelu suhteessa toisiinsa. Omin Jaloin- tyéryhma
on nimennyt tdman tarkastelutavan ristiin peilaamisen timantiksi (Blomqvist, 2010,
60). Tama tapahtuu kartoittamalla nuoren elamaa hyvin laaja-alaisesti elaman eri
osa-alueiden kautta, jonka myota yksittaisia riskitekijoitd ja suojaavien tekijoiden
valisia suhteita voidaan peilata toisiinsa ja saada nain ollen laajempi nakdkulma
asioiden tarkasteluun. Nuorten ongelmat ovat usein yksildllisia ja johtuvat usein
monista eri tekijoista, joten nuorten tilannetta ja hyvinvointia tulisikin arvioida aina

kokonaisvaltaisesti ja laaja-alaisesti. (Blomqgvist ym. 2010, 16).
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Blomqvist ym. (2010, 16) painottavat, etta Omin Jaloin- menetelmassa tarkastel-
laan nuoren omia valintoja elaman eri osa-alueilla ja millaisia vaikutuksia niilla on
suhteessa toisiinsa ja millaisena nuoren omat tulevaisuuden suunnitelmat suh-
teessa niihin nakyvéat. Tata kautta voidaan lisata nuoren omaa kasitysta vaikutus-
ten laaja-alaisuudesta, koska nuorten on usein vaikea itse tunnistaa omia ongel-
mia, tai niiden suhteita toisiinsa. Blomqvist (2010, 60-61) tahdenta&, etta tyonteki-
jalle ristiin peilaamisen timantti antaa tukea nuoren elamantilanteen kokonaisval-
taisessa arvioinnissa. Han havainnollistaa, etté ristiin peilaamisen kautta esiin tul-
leita suojaavia ja riskitekijoita tarkasteltaessa molempiin suuntiin elaméan eri osa-
alueilla, saadaan aikaan 72 erilaista nakékulmaa. Taman myota saatu kokonais-
kuva nuoren tilanteesta tukee tydntekijdd tarvittaessa varhaisen tuen tarpeiden

arvioimisessa tyoskentelyn aikana.

TERWVEYS JA
HYWINWVOINTI

. HARRASTUKSET
JA WAPAA-AKA
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Kuvio 1. Ristiin peilaamisen timantti.
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7 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa kuvaan opinnaytetyoni empiirisen tutkimuksen. Tutkimukseni tavoit-
teena on saada selville kaytannon kokemuksia Omin Jaloin- menetelméan kaytosta
ja menetelméan soveltuvuudesta kohdennetussa nuorisotyéssa sekd moniammatil-
lisessa verkostoyhteistydssa. Tutkimuksen tarkoituksena oli my6s tuoda esiin, mi-
ten Omin Jaloin- menetelméan kaytt6a voitaisiin kehittdd kohdennetussa nuoriso-
tydssa ja moniammatillisessa verkostossa seka kartoittaa millaista vaikuttavuutta
menetelmén kaytdlla on ollut nuorten elamanhallintaan. Tydn |&htokohtana on
paatutkimuskysymys seké sita tarkentavat kysymykset. Tutkimukseni kysymykset
kohdistuvat aihealueisiin, jotka liittyvat kohdennettuun nuorisotydhén, Omin Jaloin-
menetelmdéan, varhaiseen puuttumiseen, tavoitelahtdisyyteen ja dialogisuuteen,
moniammatilliseen yhteistydhtn seka nuorten elamanhallintaan. Paakysymykse-
na tutkimuksessani on selvittdd miten Omin Jaloin- menetelman kayttd on vas-

tannut tyoelaman tarpeita. Tarkentavia kysymyksia ovat seuraavat:

- Miten Omin Jaloin -menetelméan kaytté on vastannut tyontekijan tarpeita tai tyo-

yhteison tarpeita?

- Milla tavalla Omin Jaloin- menetelman kaytté on vaikuttanut tydskentelyn tavoit-

teellisuuteen ja dialogisuuteen?

- Millaisia kokemuksia on saatu Omin Jaloin- menetelméan asiakasohjauspolusta ja

moniammatillisesta yhteisty6sta?

- Millaisia nuoren elaméanhallintaan ja hyvinvointiin liittyvia vaikutuksia menetelméan

kaytolla on ollut?

7.1 Tutkimuksen kohderyhma

Tutkimukseni kohderyhméana olivat kohdennettua nuorisotyota tekevat tyontekijat,
jotka ovat kayttaneet omassa tydssadn Omin Jaloin- menetelmaa. Nuorisotyota
tekevien ammattilaisten lisaksi haastattelin yhta yhteistydverkoston edustajaa, joka

on toiminut nuorta ohjaavana tahona Omin Jaloin- menetelmaéan. Tutkimuksessani
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haastattelin yhteensa kahdeksaa tytelaméan edustajaa. Kohdennettua nuorisotyota
tekevia tyontekijoita oli tutkimuksessani yhteensa seitseman henkil6a ja yhteistyo-
tahon edustajia yksi henkild. Haastattelin kaksi tyontekijaéa parihaastatteluna, viisi
tyontekijdd ryhmahaastatteluna seké yhden tyontekijan yksilohaastatteluna. Haas-
tateltavina nuorisotyon edustajina tutkimuksessani oli ammattinimikkeittain kolme
erityisnuorisotyontekijad, kaksi etsivan nuorisotyontekijad sek& kaksi nuoriso-
ohjaajaa. Yhteistyotahon edustaja oli ammattinimikkeeltd&dn koulukuraattori.

7.2 Tutkimusmetodi

Tutkimusmenetelméné kaytin kvalitatiivista, eli laadullista tutkimusta ja haastattelut
toteutin teemahaastatteluna. Laadullinen tutkimus perustuu kokonaisvaltaiseen
tiedon hankintaan ja sen lahtékohtana on todellisen elaman kuvaaminen. Laadulli-
sessa tutkimuksessa kohdetta tutkitaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti todel-
lisuudesta k&sin ja tutkimuksen tavoitteena on 10ytaa tosiasioita tutkittavasta asias-
ta. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161). Laadullinen tutkimus tuo kuuluviin
tutkimukseen osallistuneiden ndkemykset ja havainnot sekéa antaa mahdollisuuden
tulkita menneisyytta. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 27). Hirsjarvi ym. (2009, 160) tuovat
esille, ettd laadullisessa tutkimuksessa ihmiset asettavat kysymyksia ja tulkitsevat
asioita omista nakdkulmista ja silla ymmarryksella, joka heilla on. Vilkka (2005, 97-
98) havainnollistaa, ettd laadullinen tutkimus siséltyy aina kysymykseen, mité tut-
kimuksessa tutkitaan ja tutkitaanko kokemuksiin vai kasityksiin liittyvia merkityksia.
Tutkimuksen toteuttajalta edellytetddn nain ollen aina tdsmennysta tutkimuksen
luonteesta ja siitd mitd omalla tutkimuksella tavoitellaan. Laadullisessa tutkimuk-
sessa tutkija asettaa tutkimukselle teemoja ja kysymyksia oman kokemuksensa
sekd ymmarryksen mukaan, ja sen avulla han ymmartaa ja tulkitsee tutkimuskoh-

dettaan.

Tutkimuksessani kerasin tutkimusaineiston teemahaastatteluilla. Teemahaastatte-
lu on lomake- ja avoimen haastattelun vélimuoto, jossa aihepiirit ja teema-alueet
ovat etukateen tiedossa, mutta kysymysten tarkka muoto ja jarjestys puuttuvat
(Hirsjarvi ym. 2009, 208.) Teemahaastattelussa tutkimusongelmasta poimitaan ne

keskeiset aiheet tai teema-alueet, jotka ovat tutkimushaastattelussa oleellisimpia
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vastaamaan tutkittavaan tutkimusongelmaan. Tutkimushaastattelun aikana kasitel-
tavia teemoja voidaan kayda lapi siina jarjestyksessa, mika on haastattelulle luon-
tevinta. Teemahaastattelun tavoitteena on, ettéd jokainen haastateltava henkilo voi
antaa oman kuvauksensa kaikista keskeisista aiheista sek& teemoista. (Vilkka
2005, 101-102). Teemahaastattelussa haastattelukysymykset ovat kaikille samat
ja kaikki osallistujat voivat vastata kysymyksiin omin sanoin. Teemahaastattelussa
on kaikkein oleellisinta se, ettd siina ei keskitytd yksityiskohtaisiin kysymyksiin,
vaan haastattelu etenee keskustelemalla keskeisista teemoista. (Hirsjarvi & Hurme
2008, 47-48).

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston kerdamisen tavoitteena on aineiston sisal-
I6llinen laajuus, eika niink&&n aineiston maara kappaleina. Tutkimuksen empiiris-
ten kysymysten muotoilussa on tarkead, etta tutkija tuntee kohderyhmén, koska
ihmisten kokemukset ja kasitykset ovat hyvin kulttuurisidonnaisia ja tilannekohtai-
sia. Kohderyhman tuntemusta tarvitaan siksi, etta osataan ymmartaa ja tulkita mis-
td kokemusmaailmasta haastateltava kasityksiddn muodostaa. (Vilkka 2005, 109).
Haastateltavien valinnassa on muistettava mita ollaan tutkimassa ja haastateltavat
olisi hyva valita tutkittavaa asiaa koskevan asiantuntemuksen tai kokemuksen pe-
rusteella (Vilkka 2005, 114).

7.3 Tutkimuksen haastatteluiden toteutus

Valitsin tutkimukseeni teemahaastattelun, koska tulin siihen johtopaatdkseen, etta
sen avulla saisin haastateltavien henkildiden ajatuksia esille vapaamuotoisemmin
ja mahdollisimman luontevasti. Haastattelut tapahtuivat tassa tutkimuksessa kah-
della eri teemahaastattelurungolla, mutta samoilla kasiteltavilla teemoilla. Kasitel-
tavat teemat liittyivat Omin Jaloin- menetelméaan, varhaiseen puuttumiseen, tavoi-
telahtdisyyteen ja dialogisuuteen, moniammatilliseen yhteistydhén seka nuorten

elamanhallintaan.

Omin Jaloin- menetelmaa kayttdneet nuorisotydn edustajat haastattelin omalla
teemahaastattelurungolla (Liite 1.) ja yhteistydétahon edustajan omalla teemahaas-

tattelurungolla (Liite 2.), koska kasiteltdvid teemoja lahestyttiin tutkimuksessani
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sekd menetelmdad kayttavan tyontekijan, kuin menetelmaan nuoren ohjanneen

yhteisty6tahon nékdkulmasta.

Haastateltavat henkilot 16ytyivat henkilokohtaisten kontaktieni kautta ja haastattelut
toteutettiin haastateltavien omilla ty6paikoilla. Ennen haastatteluja lahestyin haas-
tateltavia sdhkopostitse ja kerroin heille tutkimuksestani seka kysyin luvat haastat-
teluille. Tutkimukseen osallistuneille haastateltaville annoin haastattelukysymykset
pohdittavaksi etukateen.

Laadullisessa tutkimuksessa on perusteltua antaa haastateltaville henkildille etu-
kateen tietoa haastatteluista, kuten esimerkiksi haastattelukysymykset, joiden
myOta haastateltava voi tutustua aiheeseen jo etukateen (Tuomi & Sarajarvi 2009,
73.) Tassa tutkimuksessani katsoin parhaaksi l&hettda haastattelukysymykset etu-
kateen osallistuville henkildille pohdittavaksi siitd syysta, ettd haastatteluihin varat-
tu aika riittéisi haastateltavien kohdalta ja nain samalla myds mahdollistin sen, etta
haastateltavat voivat halutessaan keskustella omassa tydyhteisdssaan tutkimuk-
sesta etukateen. Haastattelukysymysten lahettdmisellda katsoin olevan hyotya
my0s siing, etta kysymykset voivat kannustaa etukateen haastateltavia seka hei-
dan koko omaa tydyhteis6aan pohtimaan ja reflektoimaan Omin Jaloin- menetel-

man kayttda osana heidan arjen tyéta seka moniammatillista yhteisty6ta.

Haastattelut toteutin yksilohaastatteluna, parihaastatteluna seké& ryhmahaastatte-
luna. Hirsjarven ym. (2009, 210) mukaan naita eri haastattelumuotoja voidaan
kayttaa tutkimuksessa toisiaan taydentavasti. Vilkka (2005, 101) tuo esille, etta
yksil6haastattelut sopivat hyvin tilanteeseen, jossa haetaan henkilon omakohtaista
kokemusta, kun taas ryhmahaastatteluissa voidaan yhdessa kasitella koettuja asi-
oita. Hirsjarvi ym. (2009, 210-211) ovat sitd mieltd, ettd ryhmahaastattelut ovat
tehokas tapa keréta tietoa, koska samalla saadaan tietoa useammalta ihmiselta
yhta aikaa ja haastateltavat voivat olla my6s luontevampia ja vapautuneimpia tal-
laisissa haastattelu tilanteissa. Ryhméahaastatteluksi he rinnastavat myds pari-
haastattelun. Hirsjarvi ym. tuovat esille myos sen, etta toisaalta ryhmé voi estaa
ryhman kannalta kielteisten asioiden esiintulon, tai ryhméassa voi olla dominoivia

henkiloita, jotka ohjaavat ja vievat keskustelua haluamaansa suuntaan.
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Haastattelutilanteet olivat rauhallisia ja ne sujuivat ilman hairiétekijoitd. Haastatte-
luissa tunnelma oli mukavan rento ja kiireeton. Ryhmahaastatteluiden osalta sain
hyvin esille kaikkien haastateltavien mielipiteet sekéa ajatukset ja haastateltavat
olivat aiheesta kiinnostuneita. Ryhmahaastatteluissa ryhmalaisten valinen vuoro-
vaikutus oli luontevaa ja toisten mielipiteitd seka ajatuksia kunnioittavaa. Kaikille
annettiin hyvin tilaa vastata, eika kukaan dominoinut keskusteluja. Haastatteluiden
aikana kiinnitin huomiota siihen, ettd keskustelut pysyivat asetetuissa teemoissa.
Kaikki haastattelut nauhoitettiin ja liséksi k&ytin apuna myds muistiinpanovalineita.
Yksi haastattelu kesti keskimdarin 35-45 minuuttia. Tutkimukseni osalta teema-
haastattelurunko oli toimiva, mutta joidenkin kysymysten kohdalla jouduin tarken-
tamaan haastateltaville, mitd kysymyksellani tarkoitan. Tarkentavia lisakysymyksia
esitin luontevasti haastatteluiden aikana ja haastattelun jalkeen kiinnitin huomioita

siihen, etta vastaukset liittyivat kysymykseeni seka kasiteltavaan teemaan.

7.4 Tutkimuksen aineiston analyysi

Haastatteluiden jalkeen keratty tutkimusaineisto tulee muuttaa sellaiseen muo-
toon, etta sitd voidaan tutkia. Tatd kutsutaan litteroinniksi, joka pitdd sisallaan
haastatteluaineiston muuttamisen tekstimuotoon. (Vilkka 2005, 115). Litteroin
haastattelun jalkeen kaikki nauhoitetut haastattelut ja valmistelin tekstiaineistot
kuntoon tutkimus aineiston analyysia ajatellen. Litterointi onnistui mielestani hyvin,
koska nauhoitteet olivat hyvélaatuisia ja haastattelijoiden puhe selkeaa seka kuu-
luvaa. Hirsjarvi ym. (2009, 221) tuovat esille, etta analyysivaiheessa tutkijalle sel-
vida minkélaisia vastauksia h&n saa suhteessa tutkimuksen tavoitteeseen, joten
keratyn aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaattsten teko on tutkimukselle hyvin

merkitsevéa vaihe.

Tutkimuksen aineiston analyysina kaytin siséllénanalyysia analysointimenetelma-
na. Laadullisessa tutkimuksessa sisallonanalyysi menetelmalla etsitdén ja eritel-
l&&n aineistosta tulkintoja, merkityssuhteita ja merkityskokonaisuuksia, eli haetaan
tiivistettyd yhteenvetoa aiheesta. Sisadllonanalyysia voidaan tehda joko aineistoléah-
toisesti tai teorialahtoisesti. (Vilkka 2005, 141). Valitsin tutkimukselleni metodiksi

aineistolahtdisen sisallénanalyysin, jota voidaan analyysiprosessina kuvata kolmi-
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vaiheiseksi. Ensimmaistd vaihetta kutsutaan pelkistamiseksi, jossa litteroidusta
aineistosta karsitaan kaikki ep&dolennainen pois seka tiivistetaan aineistoa. Toises-
sa ryhmittely vaiheessa aineistosta esiin nousseita asioita tarkistellaan ja samalla
etsitaan samankaltaisia kuvaavia kasitteitd. Ryhmittelyn kautta aineisto tiiviste-
taan tutkimuksen seuraavalle vaiheelle. Kolmannessa vaiheessa aineistosta ero-
tellaan oleelliset tiedot ja sen perusteella muodostetaan teoreettisia kasitteita. Ai-
neistolahtodisessa sisdllonanalyysisséa kasitteita yhdistelladn ja tata kautta saadaan
vastauksia tutkittavaan asiaan. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 110-115).

Aineiston litteroinnin jalkeen luokittelin vastauksia teemoittain ja pyrin I6ytamaan
aineistosta oleellisimmat ja yhdistavat asiat liittyen kasiteltaviin teemoihin. Téasséa
vaiheessa viela pyrin karsimaan litteroiduista haastatteluista epaoleellisimmat asi-
at pois. Teemoihin jaottelun jalkeen yhdistelin samankaltaisia vastauksia ja ilmai-
suja etsimalla niistd yhtalaisyyksia ja eroavaisuuksia. Tavoitteenani oli |6ytaa tut-
kimukseni kannalta ne tarkeimmaét ja oleellisimmat asiat teemoittain. Teemoittelun

jalkeen aloitin kirjoittamaan haastatteluista saatuja tuloksia ja johtopaatoksia.

7.5 Tutkimuksen luotettavuus, yleistettavyys ja eettisyys

Kaikissa tutkimuksissa pyritadn aina valttdmaan virheitd seka arvioimaan tutki-
muksen luotettavuutta. Tutkimusten luotettavuuden arviointiin on olemassa useita
erilaisia arviointitapoja. Tutkimuksen arvioinnilla voidaan todeta tutkimustulosten
yleistettavyytta, eli voidaanko tutkimustulosta verrata aikaisempiin tutkimuksiin.
Tata kutsutaan tutkimuksen arvioinnissa reliaabelisuutena. ( Hirsjarvi ym. 2009,
231). Vilkka (2005, 157) korostaa, etta yleistettavyys ei ole ongelma laadulliselle
tutkimukselle, koska sen tavoitteena voi olla myos asioiden kyseenalaistaminen tai
sen kautta voidaan lisata yleistd ymmarrysta erilaisista asioista. Toisena tutkimuk-
sen arviointiin liittyvana kasitteena on validius, jolla tarkoitetaan tutkimuksen kykya

vastata juuri siihen, mitd on haluttu tutkia (Hirsjarvi ym. 2009, 231-232.)

Tassa opinnaytetydssa on mielestani tutkimuksessa tutkittu niitd asioita, jotka ovat
olleet tutkimukseni tavoitteena. Tutkimustulosten osalta tuloksia voidaan vertailla
aikaisempiin tutkimuksiin, mutta tulokset eivat mielestani kuitenkaan ole yleistetta-

vissa, koska Omin Jaloin- menetelmaa kaytetddn kohdennetussa nuorisotydssa
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hyvin erilailla eri organisaatioissa ja yhteistydtahoissa. Tutkimukseni tulokset pe-
rustuvat haastateltavien tyontekijéiden omiin kokemuksiin Omin Jaloin- menetel-
masta ja sen kaytostd kohdennetussa nuorisotyossad sekd moniammatillisessa
yhteistyoverkostossa.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimuksen toteuttamisen ja luotettavuuden arvioin-
nin kohteena on myds tutkimuksen tutkija. Tutkijan tulisi tuoda rehellisesti esiin
jokaisen tekemansa valinnan, teon tai ratkaisun, minka h&n on tutkimuksessaan
tehnyt. Tutkijan on pystyttavd kuvaamaan ja perustelemaan millaisia erilaisia rat-
kaisuja tutkimuksen valinnoissa tehtiin seka miten lopullisiin ratkaisuihin paadyttiin.
Tutkija arvioi my6s omien ratkaisujensa tarkoitusperda seké toimivuutta suhteessa
tutkimuksen tavoitteisiin. (Vilkka 2005, 159). Hirsjarvi ym. ( 2009, 232) mukaan
laadullisen tutkimuksen luotettavuutta kohentaa tutkijan tarkka selostus ja itsearvi-
ointi tutkimuksen toteuttamisesta. Tarkalla selostuksella tarkoitetaan kaikkia tutki-
muksen eri vaiheita, joihin liittyvat myods haastatteluaineiston keraamiseen liittyvat
olosuhteet, kaytetty aika, mahdolliset hairidtekijat seka virheelliset tulkinnat haas-

tatteluissa.

Haastatteluaineistojen luotettavuus riippuu niiden laadusta. Aineiston kerddmises-
sa voidaan laadukkuutta tavoitella etukateen valmistelemalla riittavan hyva teemo-
ja syventava haastattelurunko. Haastatteluiden toteuttamisessa tutkijan tulee huo-
lehtia, ettd haastatteluissa kaytettavat tekniset laitteet ovat kunnossa ja vielad haas-
tatteluiden jalkeen tulee tarkistella vastasivatko haastateltavat kysyttyihin teemoi-
hin vai tarvitaanko vield tarkentavia lisakysymyksia. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 184-
185).

Tutkimukseen liittyy monia eettisia kysymyksia, jotka tutkijan on otettava omassa
tydssaan huomioon ja eettisten periaatteiden mukaan toimiminen on jokaisen tutki-
jan vastuulla. Tutkimuksessa tulee huomioida tiedonhankintaan ja julkistamiseen
liittyvat tutkimuseettiset periaatteet seka hyvat tieteelliset kaytannot. Eettisiin ky-
symyksiin kuuluvat esimerkiksi aineiston hankintaan, arkistointiin ja anonymiteet-
tiin liittyvat seikat ja kokonaisuudessaan tutkimuksen tulee olla ihmisarvoa kunni-
oittava seka rehellisesti toteutettu tuotos. (Hirsjarvi ym. 2009, 23-27). Tutkimuk-
sessani eettisyyden nakokulmasta haastateltavien henkildtiedot seka tydyhteisot ja

organisaatiot pidetaan salaisena. Nain varmistan sen, ettd haastateltavia henkil6i-
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ta tai heidan organisaatioita ei tutkimuksestani tunnisteta. Mydskaéan tutkimukseni
tutkimuslupia ja sopimuksia en tasta syysta liittdnyt tahan opinnaytetybhon. Tassa
opinnaytetydssani haastateltavien anonymiteettid kunnioittaen tutkimustuloksien
vastauksissa ei eritella tarkasti kuka haastateltavista asiasta kertoo.
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8 TUTKIMUKSEN TULOKSIA

Tassa luvussa esittelen tutkimukseni tuloksia, jotka olen koonnut teemahaastatte-
luista. Olen koonnut tulokset teemoittain ja etenen siina jarjestyksessa kun ne
ovat teemahaastattelurungossa (LIITE 1 ja 2). Ensimmainen teema on Omin Ja-
loin- menetelma, jossa kaydaan lapi miten Omin Jaloin -menetelman kayttd on
soveltunut omaan ty6hon ja millaisena varhaisen puuttumisen valineena menetel-
ma koetaan. Toinen teema kasittelee Omin Jaloin- menetelman kaytdssa tavoite-
lahtdisyytta ja dialogisuutta, eli milla tavalla menetelman kaytdsséa esiintyy tavoit-
teellisuus ja dialogisuus. Kolmannessa teemassa syvennytddn moniammatilliseen
yhteisty6bhon Omin Jaloin- menetelmassa, eli millaisia kokemuksia on saatu mene-
telman asiakasohjauspolusta seka moniammatillisesta yhteistydsta. Neljannessa
teemassa paneudutaan nuorten elamanhallintaan ja tarkistellaan millaisia nuoren
elamanhallintaan ja hyvinvointiin liittyvid vaikutuksia Omin Jaloin- menetelméan

kaytolla on ollut.

8.1 Omin Jaloin- menetelman soveltuvuus omaan tyohon

Nuorisotyota tekevét haastateltavat kokivat kaikki Omin Jaloin- menetelmén sovel-
tuvan hyvin omaan ty6hon ja menetelman kokonaisuutta pidettiin selkeana ja hyo-
dyllisena yksilotydskentelyn tydkaluna. Menetelmén katsottiin tuoneen myos ta-
voitteellisuutta lisdd omaan tyéskentelyyn. Omin Jaloin- menetelmaan nuoren oh-
janneen koulukuraattorin mielesta nuorisotyon kanssa tehtava yhteistyd menetel-
man puitteissa on tuonut omaan tyéhon hyvan tydparin, jonka kanssa voidaan yh-

dessa arvioida yksittaisen nuoren tilannetta ja soveltuvuutta menetelmaan.

On tuonut sellaista selkeytta...kun ajattelee omaa tyota ja selkeaa
runkoa nuoren kanssa tydskentelyyn ja ainakin itselle sellaista jampti-
ytta ja tavoitteellisuutta. (H1)

Se on niin selkea ja hyva valmis paketti...ei tarvi ruveta kauheesti
valmistelemaan mihinkaan...varsinkin siihen yksilétydskentelyyn tuo
lisdarvoa ja menetelméapankkia. (H3)
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Tata tyota tassa tehdaan yksin, niin sitte tulee joku jonka kanssa kay-
daan ensin se vuoropuhelu siitd, ettd minkalainen nuoren tilanne on,
ja voidaan niinku arvioida olisko tastd menetelmasta hyotya...elikka
tulee toinen ihminen...siihen samaan asiaan tekemaan to6ita. (H8)

8.1.1 Omin Jaloin- kohderyhma

Melkein kaikki haastateltavat olivat yhta mielta siita, ettd menetelmé ei kuitenkaan
sovellu kaikille nuorille, koska kaikki nuoret eivat valttdmatta pysty kasittelemaan
kaikkia menetelmén tehtavia ja asioita. Varsinkin seitsemasluokkalaiset nuoret
koettiin siten, ettd he eivat ehkd osaa viela kasitella ja pohtia menetelmén tehtavi-
en aiheita kovin rakentavasti. Koululla tydskenteleva koulukuraattori naki asian
kuitenkin niin, ettd menetelm& olisi nimenomaan hyva niille seitsemasluokkalaisille
nuorille, joista on noussut koululla huoli. Nain voitaisiin varhaisessa vaiheessa an-
taa tukea ja apua nuorelle. Han koki, etta seitseméasluokkalaisten nuorten asioihin

seka ajatuksiin voi vield hyvin vaikuttaa.

Valilla noi ylakouluikaisetkin on ehka jamahtanyt se kehityksen taso
siina mielessa jonnekki vaha alemmas, ettei niinku pysty viela teha nii-
ta tehtavia ja pohtia sitd omaa elamaa...ettei halua avautua. (H4)

Jotenki kauheen nuorelle se ei sovi...riippuen nuoresta niin 14 vee eh-
ka 15 vee ylospain ehka sielé taitteessa...Kylla niinku seiskaluokkalai-
nen on aika nuori moneen vastaamaan ja suurin osa kaseista-
kin...varsinkin pojista, ne heittaa vitsiksi. (H5)

Mun mielestd Omin Jaloin- menetelma on sellainen minka pystyy
kayttamaan tosi varhaises vaihees. Ja sit ku seitsemasluokka...ne on
viela ne oppilaat jotenkin semmosessa aika hyvassa muokattavassa
vaiheessa, et niiden ajatuksia pystyy viela kaantamaan siihen sem-
moseen...taa elama on mulle mahdollista suuntaan...kun sitte taas
kahdeksannella luokalla on jo kerennyt paljon kaveripiirin kautta tule-
maan kaikkia. (H8)

Osa haastateltavista oli sitd mieltd, ettd menetelmaa voitaisiin kehittda siten, etta
sitd kaytettaisiin ja sovellettaisiin eri ikaryhmille erilailla. Varsinkin nuoremmille voi-
si olla kevennetty versio menetelmasta. Myds vanhemmille nuorille oma versio,

jotka ovat esimerkiksi etsivan nuorisotydn kohderyhmaa. Etsivaa nuorisotyota te-



54

kevan tyontekijan kokemus Omin Jaloin- menetelmésta oli hyva, mutta han koki

menetelman kayttamisen valilla haasteelliseksi kohderyhman nuorten kanssa.

Onhan se hyva paketti, mutta kun kaikkea voi kehittda...niin just se,
ettd niille vaha nuoremmille ku tulis jotain...tai se, ettd olis ehk& viela
vaihtoehtoja...niinku rakentaa se viis-kuus tapaamista. (H3)

Ikaryhmittain pystyis suuntaamaan tietylle ikéaryhmalle, josta sa raken-
nat niinku tavallaan sitd nuorta ajatellen ja sen tilannetta ajatel-
len...sen kokonaisuuden, jota s& pystyisit hyddyntaa. Meilla taas ne
nuoret joiden kanssa sitd teetetddn on padsaantoisesti taysi-
ikaisia...joilloinka se on nimenomaan vaan siihen, etta ne ymmartaa,
peilaa ja katsoo sitd omaa elamaa tehtavien valossa, etta...mita vois
kehittaa ja mitk& on tosi hyvin elamansuhteen. (H5)

Nuorisotilatyosséa tehtavien hyddyntdminen néhtiin haasteellisena, koska selkea
rakenne seka kokonaisuus menetelman kayttdmisesta puuttuvat, mutta menetel-
man tehtavid ja kysymyksid voidaan kuitenkin soveltaa keskusteluiden avaajina
nuorten kanssa. Nuorisotilatytssa saannoéllisia kahdenkeskeisia keskusteluja koet-
tiin vaikeaksi toteuttaa nuoren kanssa, koska nuori ei valttamatta pysty keskuste-
lemaan, tai pohtimaan tiettyja asioita kovin vakavasti nuorisotilan ymparistéssa ja

muiden nuorten lasna ollessa.

Nuorisotilalla vaikka sa kysytkin ndaita tiettyja juttuja...nuorilta suo-
raan...niin t4ala ne heittdd ne lekkeriks, ku ei siina ole silloin minkaan-
laista rakennetta. Se pitéis olla just niinku saanndéllisempaa ja tiiviim-
paa ja nimenomaan kahdenkesken ja vanhemmat mukana...yks ko-
konaisuus. (H5)

8.1.2 Omin Jaloin- tehtavien siséaltd

Kaikki haastateltavat olivat yksimielisia siitd, ettd Omin Jaloin- menetelman tehta-
vien siséllot ja aihe-alueet vastaavat taman paivan tarpeisiin nuorten osalta. Myos
menetelman tehtdvien soveltamista pidettiin hyvana ja tehtavien hyédyntamista
yleisesti nuorten kanssa tehtavassa tydssa. Suurin osa haastateltavista oli kaytta-
nyt kaikkia menetelman tehtavia. Haastateltava nosti myos esiin sosiaalisen medi-
an kasittelemisen sisaltdjen teemoissa, koska aihe nahtiin hyvin ajankohtaisena
nuorten elAméssa. Haastateltavat nostivat esille, etta menetelmén kayttamiseen

olisi hyva olla tyontekijalla kaytettavissa lisatytkaluja niihin osa-alueisiin, joihin
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nuoren kohdalta on herannyt enemman huolta. Nain voitaisiin nuoren kanssa yh-

dessa kasitella asiaa syvemmin ja lisata tarvittaessa tapaamisia.

Kylla ne mun mielesta vastaa, ettd en ma ainakaan...muista etta olis
tullu sellainen kohta, ettd miettis etta td&a ei ny sovi...enemman se on
Sitd, et soveltaa sen ikaryhmaan sopivaksi ne kysymykset ja kattoo et
millalailla sen muotoilee tai millalailla sen selittdd nuorelle niin, etta se
nuori pystyy niihin vastaamaan. (H5)

Jos sield jonku tehtavan sisalldssa on se sosiaalinen media...ku seha
on ihan valtava, minkalaisen tilan se talla hetkella vie...koska se milla
talla hetkella nuoret tytdt esimerkiksi loukkaa itteensa tosi paljon, on
se et ne niinku vahingossa ajattelemattomuuttaan tekee jotain sellas-
ta, mika sitten kulkee lapi elaman heidan mukanaan. (H8)

Jos herdd enemman huolta jostain tietystd osa-alueesta,
ois...kauheen helppo itelle, etta siihen ois taas jotain lisatytkalua, jo-
tain tehtavapakettia. (H4)

Jos on selkeesti ongelmia vaikka...paihteidenkaytdssa, niin sitte olis-
kin siihen pari niinku jatkoa...ja sitte voitais taas jattda jotain muuta
pois, tai lisata niita tapaamisia. (H3)

Tyontekijan, nuoren ja vanhempien tapaamisella koettiin hyvaksi keskustelun tyo-
kaluksi Vahvuudet- ja kehittamissuunnitelma tehtavan lapikdyminen. Sen avulla
voidaan tuoda nuoren elamasta esiin positiivisia asioita sekd myds mahdollisia
huolenaiheita. Positiivisen palautteen antaminen koettiin erittdin tarkeaksi, ettei

keskustella ainoastaan negatiivisista asioista.

Kun joka tapaamiskerran jalkeen taytetddn ne vahvuudet ja kehitta-
misalueet...sen avulla kay vaikka vanhempien tapaamisella lapit-
te...niita, niin se on niin hyva tydkalu. Siind nakee samalla, ettd naa
asiat on tosi hyvin, mutta sitte huoli heraa taas naista asioista...ettei
anneta sitd pelkkda negatiivista ja sitd huolta, vaan siind kaydaan
myds sitte ne asiat samalla mitka on hyvin. (H2)

Nuori siina niinku oppii ndkeen niitd hyvia asioita sieltd omasta ela-
masta, etta tulee tosi paljon sellasia ettd ookoo taa on tosi hyvin, talle
ei tarvi tehd mitaan télle asialle. Niin tavallaan hoksaa, ettéa elamassa
on asioita tosi hyvin. Varsinki sitten kun noi meidan nuoret, mitka on
kuullu niinku tosi tosi monta vuotta, etta...on niinku kaikki huonosti ja
ne pitda itseadn ongelmanuorena. (H4)
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8.2 Varhainen puuttuminen Omin Jaloin- menetelmassa

Omin Jaloin- menetelma koettiin hyvana huolen arviointivdlineenda, jonka kautta
pystytaan tunnistamaan sek& arvioimaan nuoren eldmada ja mahdollisia huolen
aiheita. Omin Jaloin- menetelma nahtiin myds hyvana intervention ja puuttumisen
valineend, jonka avulla voitaisiin valttyda mahdollisilta lastensuojeluilmoituksilta.
Menetelméan avulla koettiin olevan mahdollista tukea ja edistdd nuoren seka hanen
koko perheen arkea ja hyvinvointia. Kaikille syntyy menetelman avulla selke& ko-
konaiskuva nuoren ja perheen tilanteesta. Omin Jaloin- menetelméan kirjallisten
tehtavien koettiin helpottavan huolen puheeksiottoa, mutta kuitenkin katsottiin hy-
vin merkitsevaksi asiaksi huoren oma asennoituminen ja kuinka paljon nuori itse
on valmis antamaan itsestaan tai kuinka paljon han pystyy omaa elamaansa kasit-
teleméén. Myo6s tyontekijan omalla ammattitaidolla katsottiin olevan merkitysta

huolen puheeksiotossa.

Menetelm& on mun mielesta hyva arviointivline, ettd silla voidaan
tunnistaa...jos esimerkiksi koululla on jollain heranny nuoresta huoli,
niin menetelman avulla voidaan niinku...tarkkailla ja arvioida mista se
huoli johtuu ja mitd voitais sen nuoren kohdalla tehdd. Mun mielesta
tassa riippuu paljo se, ettd kuinka paljon nuori antaa itsestéaa ja on
mukana tassa...varmasti tyontekijan oma ammattitaito siihen vaha liit-
tyy, et kuinka ne saa sieltd nostettua. (H2)

Ehka joskus valtyttais silta lastensuojeluilmoituksen tekemiselta...kun
tulis semmonen valiintulo...et kylld se laittaa nuoren miettimaan sita
omaa tilannetta...helpottaa sitd puheeksiottoa...sit voi puhua niista
asioista hyvin niitten oikeilla nimilla. (H3)

Kun vanhemmilla on huoli nuoresta..niin sitten Omin Jaloin- menetel-
man jalkeen voidaan todeta niinku niitéa hyvia asioita kuin huonoja asi-
oita...niin se hyodyttaa sitd perhetta, koska heille muuttuu konkreetti-
seksi se nuoren tilanne. (H8)

Tukee sitd huolen puheeksiottoa, silla ettd on helpompi ottaa niita asi-
oita puheeksi ku ne on siind paperilla, mustaa valkoisella. Niistd on
helpompi lahtea puhumaan ja nuoriki tietda ettd mita on tulossa...se
peli on sillalailla avointa. (H1)

Haastateltavat nostivat esiin, etta on erittain tarkea lahtotilanteessa kertoa nuorelle

Omin Jaloin- menetelmasta ja siitd, ettd nuori on vapaaehtoisesti mukana tyosken-
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telyssa. Nuorelle tulee myos kertoa, ettd menetelman seka tyoskentelyn aikana
mahdollisiin huolenaiheisiin tartutaan ja sitd kautta nuorelle tarjotaan apua seka
tukea hanen elamaansa. Tarkeaksi nostettiin tydntekijan ja nuoren valinen avoin
huolipuhe esiin nousseista asioista. Tyontekijan vastuuta korostettiin huolenpu-
heeksi otossa seka huolen tiedon viemisessa nuorelle, vanhemmille ja yhteisty6-

kumppaneille.

Nuorelle kerrotaan siina aluksi, etta lahtee téllaiseen tydskentelyyn ja
tuodaan sita...tavallaan vapaaehtoisuutta kokoajan esille...mutta
myods tuodaan se, etta jos se huoli heraa...niin silloin sita huolta vie-
daan eteenpain...etta nuorella on tavallaan kaikki tiedossa siina aluk-
si...sehan on taas niitten tehtava, jotka tata tekee, etta siihen oikeesti
puututaan...ehka helpointa on tuoda se vanhemmille ja verkostoille,
kun sen on nuoren kanssa kayny lapi ja on tosiaan sita mustaa valkoi-
sella. (H1)

8.3 Tavoiteldhtdisyys ja dialogisuus Omin Jaloin- menetelméasséa

Omin Jaloin- menetelma oli tuonut selkeytta ja tavoitteellisuutta omaa tyéhon. Et-
sivassa nuorisotydssa tavoitteellinen ja asiakaslahtdinen tyéskentely nahtiin ensi-
sijaisesti tydskentelyn lahtokohtana ja Omin Jaloin- menetelma yhtena tyovalinee-
na yksittaisissa tapaamisissa nuorten kanssa. Omin Jaloin- menetelmasta ja ta-
voitteellisuudesta nousi esille, ettd nuorilla ei valttamatta ole itsella aina selkeita
tavoitteita olemassa siihen, mita he Omin Jaloin- menetelmaltd odottavat, koska
nuoret usein ohjautuvat toimintaan jonkun tahon ohjaamina. Haastatteluista nousi
esiin, ettd sosiaalitoimen kanssa tehdyssa yhteistytssa tyéskentelyn tavoitteet ja

sisalto painottuvat lastensuojelun asettamiin tavoitteisiin.

Selkeytta ja oman tydn tavoitteellisuutta, eli justiin sita ettd on selkea
alku ja selkea loppu...niin se luo sille jotenki selkeat raamit, etta taa
on taa paketti ja tatd multa odotetaan ja tama on mun tehtava...sitte
tasta ohjataan eteenpain...etta tavallaan paattyy siihen mun osalta,
m&a oon antanut sen minka ma oon pystynyt, ettei jaa niinku ilmaan
roikkumaan paljoa asioita. (H1)

Se on yks menetelma jota kaytetaan, et etsivassa tydssa se tavoitteel-
lisuus ja tavoitteet on jossain muualla...kun itse tassa menetelmassa,
tai sen tavoissa...se tavoite on sitten usein yksil6llisesti nuoren tilan-
teesta riippuva, eikéd niinkdan tassa kokonaisuudessa. (H5)
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Jos ajattelee nuoren kohdalla niitd tavoitteita toiminnalle, niin nuoret ei
ehka osaa sita ajatella sillalailla...niilla ei ole mitda tavoitteita, joku on
ohjannu ne ja ne tulee toimintaan mukaan sen takia. (H2)

Sosiaalipuolen neuvotteluissa ei niinkd&n oo paneudettu siihen, etta
mitd sen menetelman tavoitteet tai sisaltdé on ollu, vaan enemmankin
siitd, mika se tilanne on nyt ja mitkd on ne lastensuojelun asettamat
tavoitteet. (H3)

Omin Jaloin- menetelman kayttdminen nahtiin ohjaavan tydskentelyd enemman
dialogiseen tydskentelyyn, jossa on helpompi keskustella nuorten kanssa eri asi-
oista. Toisaalta dialogisuus nahtiin kuuluvan automaattisesti nuorten kanssa tyos-
kentelyyn. Menetelmédéa vahemman kayttanyt haastateltava nosti esille, ettd dialo-
gisuus ja tyontekijan oma havainnointi lisaantyy sitad kautta, kun menetelma tulee
itselle enemman tutuksi. Onnistunut dialogi nahtiin tarkeaksi, koska sitd kautta
luodaan avoin luottamuksellinen suhde nuoreen seka hanen perheeseensa ja sita
myotd myos paadstaan lahemmaksi tydskentelyn tavoitteita ja sitoutetaan toimin-
taan. Haastattelusta nousi esille myos se, etta dialogisuus rakentuu pikkuhiljaa
tyoskentelyn aikana. Myds tydskentelyssa on huomioitava se asia, etta nuorelle on

turvallista, kun han voi vastustaa asioita, nain han voi tuoda esiin omia ajatuksia.

Kylla se parantaa esimerkiksi sité dialogisuutta, kun on just helpompi
puhuu niistd asiosta sitte ja ohjaa semmoseen dialogisuu-
teen...etsivaa tyota et voi tehda, jos et ole valmis vuorovaikutukseen.
Onko se menetelméastd johtuvaa vai onko se automaattisesti tyon
luonne, niin se on sitte toinen keskustelu. (H3)

Jos kayttaa enemman itte, niin sitd varmaan osaa enemman siihen
vuorovaikutukseenki kiinnittd& huomiota, silloin kun ne sun kysymyk-
set ja perustavoite niinku...tulee selkarangasta...silloin siihen vuoro-
vaikutussuhteeseen ja nuoren huomioimiseen tulis ehk& enemman si-
ta rentoutta ja se ei oo mitenkéan sellaista tenttaamista. Havainnointi-
kin lisdantyy siina, kun ei tarvi miettia ettd mitas tassa nyt pitikdan ky-
sya tai tehda. Ensisijaisen tarkeata, etta dialogi olis hyvaa, koska sita
kautta paastaan niihin tavoitteisiinkin. (H1)

Ei nuoren kanssa valttamatta onnistunut dialogi...oo alkuvaiheessa
merkityksellista, koska se luottamussuhde rakentuu...niinku myo-
hemmin...nuorelle on turvallista, ettad se voi my6s vastustaa sita asiaa,
mut onnistunut dialogi vanhemman kanssa, et vanhempi on sita mielta
et me halutaan ryhtya tahan...niin se on aika merkityksellista. (H8)
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Dialogisuutta ja tavoitelahtdisyytta nuoren sekd hanen verkostonsa kanssa sel-
keyttaisivat yhteiset aloituspalaverit, jossa kaydaan yhdessa lapi mihin menetel-
malla pyritdéédn. Ennen aloitusta olisi hyva kayttaa riittavasti aikaa suunnittelemi-
seen ja kartoittamiseen. Nuorten alkutapaamisiin nahtiin hyvéksi lisatd myos toi-
minnallisuutta, jonka kautta luotaisiin luottamussuhdetta nuoreen, ennen varsinais-

ten tehtavien aloitusta.

Ne yhteiset aloitukset saattaen ja vaihtaen, elikka tavallansa kaydaan
niinku sillalailla selkeéalta poydalta, ettd kaikki on siina paikalla, etta
mihink& talla pyritaéan...sitte toiminnallisuutta ja muokata sita niin, etta
tulis sitd luottamuksellista suhdetta...harva pystyy siihen, etta heti
ekalla kerralla ruvetaan kaymaan tiettyja asioita lapi, etta pitaisko sii-
hen panostaa melki enemman, etta kaks ensimmaista kertaa ihan toi-
senlaisia juttuja ja sitte lahted viemaan naita. (H1)

Silloin kun ryhdytd&n omin jaloin menetelmaan, niin suunnitellaan ja
mietitaan, kartoitetaan...siihen kaytetaan aikaa. (H8)

8.4 Asiakasohjauspolku ja moniammatillinen yhteisty6

Omin Jaloin- menetelman tydskentelyn aloituksesta esiin nousi hyvia kokemuksia
siita, ettd ohjaava yhteistydtaho ja tyontekija ovat tavanneet nuorta ja hanen per-
hettd yhdessa ensimmaisella tapaamisella, jolloin ohjaus menetelmaan koettiin
hyvin selkeaksi. Yhteiset aloitukset koettiin hyvaksi, koska silloin kaikille muodos-
tuvat yhteinen kasitys siitd, minkd vuoksi lahdetaan tydéskentelemaén. Haastatelta-
vat kokivat myds sen tarkeénd, ettd toimintaan ohjataan nuori mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Osa haastateltavista oli myds sita mieltd, etta he eivat koe
tarvitsevansa Omin Jaloin- menetelmaan varsinaista asiakasohjauspolkua, vaan
menetelmaa kaytetddn enemman niiden nuorten kanssa, jotka tyontekijan mieles-
ta siitd hyotyisivat. Haastateltava nosti esiin, ettda Omin Jaloin- menetelman kayt-
taminen omassa tyoyhteisdssa tulisi olla kirjattuna strategioihin ja tata kautta me-

netelmaa olisi helppo markkinoida yhteistyotahoille.

Kotikaynnilla on ollut perhe, nuori ja ohjaava taho ja sitte meikalainen,
tavallaan se tyoskentely lahtee silloin siitd jotenkin selkeasti...sitte
taas jos se ohjataan vaan, etta ota yhteytta sinne ja lahe tydskentele-
maan, niin silloin se on aina vaha niinku...epavarmuus siita, etta onko
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kaikilla sama tieto siita, etta mitd varten tatd lahdetaan tyoskentele-
mé&an. (H1)

Ensiksi se, ettd ohjataan mahdollisimman varhain... sitte ne yhteiset
aloitukset, ettd on ohjaava taho mukana....oma kokemus on ollut juuri
se, ettd ei oo ollu samaa tietoa kaikille, kun on ohjattu nuo-
ri...vanhemmilta on toki tullut lupa, mutta vanhemmilla ei ole ollut ihan
taytta kasitysta...tai oikeaa kasitysta, etta mita talla menetelmalla pyri-
tdan saavuttamaan. (H2)

Mieluummin kayttaa sita niitten kanssa, mité itte ajattelee...jotka hyo-
tyis siitd. (H6)

Just et se olis kirjattuna johonkin...esimerkisi lasten ja nuorten hyvin-
vointisuunnitelmaan tai meille tulossa olevaan nuoritydn kehittamis-
suunnitelmaan...ja sitte sitd kautta ma néen et se sitouttais. Se pitais
olla koulunkin jossain kirjoissa ja kansissa, et se olis niinku hyvaksyt-
tavaa, ettd koulu voi nain toimia...sit ois ehka helpompi ohjata. (H3)

Haastateltavat nostivat esiin, etta kouluttamalla yhteisty6tahoja Omin Jaloin- me-
netelmadan, nostettaisiin yhteista tietoa ja ymmarrysta menetelmasta, jonka myota
asiakasohjaus voisi toimia paremmin. Omin Jaloin- menetelma nahtiin hyodyllise-

na valineena myds lastensuojelutydhon seka kouluille oppilaiden kohtaamiseen.

Tavallaan vahvuutta ja halukkuutta siihen ohjaukseen lisais se, etta
koululla ois muutama henkild, jotka ois lisdksi kaynyt sen ja sitte ois
sosiaalipuolen lastensuojelussa yks tai kaks ihmistd kaynyt
sen...esimerkiksi ne ammatilliset tukihenkil6t. Se lisais verkostossakin
tietosuutta ja tietaisivat kaikki tasta, mita se pitaa sisallaan. (H5)

Oppilashuoltoryhméa esimerkiksi vois just ohjata tédhan ja sitte sen jal-
keen katottais mikd se on oikeesti se huoli...olishan se mahtavaa jos
joku yhteistybkumppani saatais myds...just sielta koululta vaikka se
kuraattori, jolla olis sitten ihan oikeesti tietdmys ja sitte omassa tyos-
saankin pystyis kayttaa. (H3)

Kuraattoreille tama olisi varsin hyva tyovaline myos, et se niin-
ku...selkeyttais rakenteita, siita etta millalailla niita oppilaskohtaamisia
taalla koulun sisélla tehaan. (H8)

Omin Jaloin- menetelman markkinoinnista saadut kokemukset olivat seka hyvia

ettd huonoja. Haastatteluista tuli ilmi, etta esimerkiksi kouluilta kuraattorit ovat ol-
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leet hyvin kiinnostuneita menetelmasta ja yhteistydsta. Kuitenkin osalla haastatel-
tavista oli myds negatiivisia kokemuksia markkinoinnista ja he kokivat, ettd nuori-
sotyon ammatillisuutta ei joskus osata tunnistaa tai kayttad hyddyksi moniammatil-
lisessa verkostossa.

Kouluilla kuraattorit on ottanut vastaan todella hyvin...ne on onnellisia,
kun on uusia menetelmi& mité voidaan kayttaa ja ne kovasti ohjaiskin
nuoria mukaan, ettd enemmankin pitaa niita toppuutella siina, etta ta-
ma ei valttamatta ole se ratkaisukeino kaikkien nuorien ongelmiin.
(H2)

Samalle porukalle on pitanyt samaa asiaa esittdd useampaan kertaan,
ku se ei niinku...jad mieleen...on niita yhteisty6tahoja, jotka tuntee
meidat persoonina ja tietdd mitd me tehdaan...sieltd ohjautuu hyvin.
Se ei ole pelkastaan nuorisoty6 ja Omin Jaloin, vaan se on tietenkin
kaikki mita tehdaan. Sita on niinku jouduttu puhumaan tosi paljon, etta
mik&a on se nuorisotydn ammatillisuus, et se ei 00 yks talo joka on auki
ja ollaan sield. Se on kaikkea paljon muutaki...kuten toimivuus ja me-
netelmat. (H3)

Tosi monella tuolla koulunpaassakin on vahd semmonen kasitys, et
taala pelaillaan biljardia ja et se on semmosta hauskaa ja kivaa se
nuorisotyd, etta sitad sellaista sosiaalista vahvistamista ei ehkd nahda
sitte...nuorisoty6hon kuuluvaksi. (H4)

Moniammatillinen yhteisty® néhtiin menetelman kaytdéssa osaltaan paallekkaisena
tydskentelynd nuorisotydntekijan ja yhteistyétahon kanssa. Suurin osa haastatel-
tavista oli sita mielta, etta Omin Jaloin- menetelman hyddyntamisessa ja verkosto-
yhteisty6ssa nahtiin viela paljon kehitettavad oman tydkentan nakoékulmasta, mutta
myds toimivia ja hyvia yhteistyokokemuksia 16ytyi. Markkinointi néhtiin yhtena ke-
hitettavana asiana. Verkostotydskentelyn nakékulmasta yhteiset palaverit tyosken-
telysta nahtiin riippuvan siitd, mista tahosta nuori on ohjautunut Omin Jaloin- me-
netelmaan. Jos nuori on ohjautunut esimerkiksi pelkastaan nuorisotyon yksilotyos-
kentelyyn, eika suoranaisesti Omin Jaloin- menetelméén, niin ohjaavien tahojen
kanssa pidettavat vali- ja loppupalaverit tydskentelysta vaihtelevat kaytannailtaan

hyvin paljon.

Mulla on nékynyt niin, ettd enemmankin paallekkaista tydskente-
lya...jos kuraattori ohjaa nuoren mulle, vanhempien ja nuoren luvalla
voi olla yhteydessa kuraattoriin ja keskustella asioista, mutta varsi-
naista yhteista yhteisty6ta, yhteisia palavereita ei oikeestaan ole. (H2)
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Ehka viela enemman pitdis tehda sité jatkuvaa puhetytta tiettyjen ta-
hojen kanssa, ettd mitd me voidaan tarjota...kayda niitten kans kes-
kustelua tasta asiakaspolusta ja muuta...etta jotenki se olis mahdolli-
simman joustavaa. (H1)

Tassa kaupungissa yhteistyotahojen kanssa tehtava tyd on mun mie-
lesta hirveen jouhevaa ja semmosta...puhutaan jotenkin samaa kielta.
Tunnetuksi tekemista vois ehka lisata...suunnitelmallisuutta, markki-
nointia...mitenka tadssa meidan kaupungissa meinataan tehda...tas
kaupungis on aika paljon palvelut sen lastensuojeluilmoituksen taka-
na... et niinku toisella puolella ei 0o vield ihan yhté kattavasti. (H8)

Jos on tietystad tahosta Omin Jaloin menetelmdan ohjattu nuori, niin
siina on luultavasti sitten myods se jatkoseuranta, etta mita tasta tuli ja
sitte toki niinku ne vanhemmat saa tietdd ja sit sovitaan niista miten
edetdan...kun sitten taas se, etta jos on vaikka vaan yksiléty6hén oh-
jattu nuori, niin siindkin on sitte taas ero, et onks se ohjattu koululta tai
sossusta...sosiaalitoimi pitaa ehka sitte paremmin ohjanneena tahona
sellaisia valitavoitteita ja palavereita. (H3)

Omin Jaloin- menetelman tydskentelyn lopetuksesta haastateltavat nostivat esiin,
ettd lopetuksen tulisi olla selked, jossa yhdessa kaydaan lapi koonti ja todetaan
mita asioita tydskentelystd on noussut esiin. Tarkeaksi he mainitsivat, etta kaikki
osapuolet kuulevat toisia ja asiat kaytaisiin lapi siten, etteivat asiat jaa epaselviksi
tai mietityttamaan. Vaikka nuoren kanssa tydskentely jostain syysta keskeytyisikin,
niin nuoren kanssa olisi hyva kayda yhdessa kuitenkin Iapi siihen asti kasitellyt
asiat. Lopetus vaiheessa tyontekijan tulisi tuoda rohkeasti esiin omat ajatukset ja

muistaa aina korostaa positiivisia asioita huoren ja perheen elamasta.

Lopetus sillalailla selkea...kaikki hyvaksyy sen koonnin, etta siina ei
00 mitaan sellaista joka jaa kaivelemaan, koska nehan on vaan minun
ja sen nuoren valisista keskusteluista tuotu ja vaan sita mitd mina olen
kokenut tai keskustelusta on jaanyt ajatukseen...mehén ei voida fak-
tana vetaa mitadan sinne...mutta se, ettd onko se nuori sitte samaa
mielta siiita koonnista, sehan on se tarkein juttu. (H1)

Mitdén ei voi lopettaa silleen seindan, vaan se kaydaan rauhas lapitte
ja lopetetaan yhdessa...todetaan yhdessa mihin on paasty. (H3)

Tyontekija vahvoilla sanoilla kertoo niinku ne hyvat asiat lopetusvai-
heessa, koska se on aina jotenki tosi merkityksellista, ettd joku per-
heen ulkopuolinen sanoo, et mitd se on ndhny siita perhetilanteesta...
mitd hyvaa se on nahnyt, se kantaa niinku vahvasti ja pitkalle. (H8)
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Omin Jaloin- menetelméan lopetuksen jalkeen mahdolliset jatko-ohjaukset toimisi-
vat haastateltavien mielestd parhaiten saattaen ja vaihtaen periaatteella, jonka
kautta varmistettaisiin, ettei nuori jaisi ilman tukea. Jatko-ohjauksen kehittdmisen
nakokulmasta nousi vahvasti esille, ettd menetelman viimeisella tapaamisella olisi
hyvé olla mukana nuorelle ja perheelle mahdollista jatkotukea tarjoava henkilo tai
taho. Jatko-ohjauksesta nousi myos esille, ettd valttamattd vanhemmat eivat aina
rohkene itse ottaa yhteyttd auttavaan tahoon, vaikka heille luovutettaisiin yhteys-
tiedot. Myds ajallisesti voi menna pitkékin aika, ennen kuin vanhemmat saavat
nuoren palveluihin. Jatko-ohjauksen osalta koettiin, ettd yleensa vanhemmat Kkui-
tenkin siihen antavat luvan. Haastateltava otti esille myds lain asettamat vaatimuk-

set, jotka tulee huomioida nuoren ohjauksessa.

Ma koen tarkeimpana sen eteenpdain ohjaamisen, ettei jatetd tyhjan
paalle roikkumaan vaan...ihan saatellen vaihdetaan, jos vaikka pitais
ohjata johonkin. (H2)

Kun siina tydskentelyn aikana on noussu jo esiin menetelméé toteut-
tavalla tyontekijalla se nakoékulma, et mita mahdollista muuta tukea se
nuori tarvis, niin kutsuttaiskin sitte jo joku sellainen taho, joka sitte jat-
kaa siita...ehdotetaan et vois olla hyva vaikka noita koulupsykologin
palveluja jatkossa...niin se jaa jotenki semmoseksi niinku harmaaksi
moykyksi, ettd joo okei...tallanen olis mahdollista, mutta et rohkenee-
ko siihen sit ottaa yhteytta? Jos sen palaverin jalkeen sitte perhe an-
taa luvan etta...joo no voidaan tehda, varataan aika. Niin siinakin voi
tulla tosi pitkéa tauko...ku ollaan saatu tavallaan rauta kuumaksi, niin
sitd on hyva takoa...niin sitte siité olis jouheva jatkaa heti. (H8)

Kun nyt kiristetdan kaikkia mahdollisia lakeja, ettd miten saa enéa
missaan toimia niin...tavallaan ehka joskus tuntuu et, jos ma nyt oh-
jaan tanne, niin teenkd ma nyt jotenki sitte vaarin...aina kun kysyy
vanhemmilta luvan, niin yleensa sen kylla saa. (H3)

Haastateltavilta kysyttiin millainen on toimiva verkosto menetelman kaytéssa ja
millaista tukea he toivovat yhteistydtahoilta. Vastauksista nousivat esille, ettd Omin
Jaloin- menetelmaa kayttavat nuorisotydntekijat toivovat avointa, luottamuksellista
ja toisten mielipiteitd huomioivaa sekd kuuntelevaa yhteistydverkostoa, joka toimii
tavoitteellisesti yhdesséa nuorta tukien. Myds yhteiset palaverit seka selkeat asia-

kasohjaus kaytannot katsottiin hyvaksi tueksi omalle tydskentelylle.
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Avoin verkosto, luottamuksella pelataan, eli ne mitkd nuori tavallaan
hyvaksyy siihen...ja vanhemmat kellekkd saa luovuttaa niita tietoja.
Olis ne selkeat tavoitteet ja kaikki tekis sen nuoren eteen toita, just ne
yhteiset aloitus ja lopetus palaverit. (H2)

Kylla se varmaan on ainutlaatuisen tarkea, ettd on avointa ja kuul-
laan siinéd verkostossa toisia...tehdaan sitte kuitenkin yhdessa nuoren
eteen sita hyvaa, ettei niinku kaikki tee omaansa. Sita ettd se on ta-
voitteelista. (H1)

Kun ohjaa joku nuoren...niin kylla ma jotenki ajattelen, etta se on tar-
keetd, ettéd se on kiinnostunut siitd onko asiat menny eteenpéin...se
sitte antaa sille tyontekijallekin tukea ku se kaydaan lapi. (H3)

8.5 Nuorten elaméanhallinta

Omin Jaloin- menetelmaa kayttavat haastateltavat kokivat, ettd menetelméan avulla
saadaan hyvin nuoren eldamada suojaavia tekijoitd seka voimavaroja esiin, jotka
vahvistavat nuorta. Nuorelle positiivisen palautteen merkitys katsottiin hyvin tarke-
aksi, koska tata kautta voidaan nuoren omaa itsetuntoa ja minédkuvaa ehostaa.
Positiivisella palautteella néhtiin olevan suuri merkitys nuoren kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin. Menetelman kautta voidaan myds kartoittaa nuoren elamasta mah-
dollisia riskitekijoita ja tatd kautta voidaan loytaa ongelmille nimet. Menetelmén
kautta seka tyontekijan tuella nuori oppii ndkeméan seka kasittelemédan omaa
elamaansa koskevia negatiivisia asioita ja nuori tulee tietoiseksi, etta asioihin voi-

daan viela vaikuttaa ja ne ovat korjattavissa.

Kun sielta |6ytyy niitd nimenomaan suojaavia ja voimavaroja antavia,
nehan on niita, jotka taas tavallansa heikentéa niita riskeja. Sita on ai-
na korostettu, kun naita tehtavia on tehty, ettd taalta 10ytyy niitd sun
voimavaroja...mitkd niinku vahvistaa sua ja mitd sa voit vahvis-
taa...ettd nuori saa aina sita positiivista palautetta ja sita et sulla me-
nee tassa tosi hyvin. (H1)

Onks se nyt mindkuva vai mika se on, mutta tavallaan kun ne sanoo
aina, etta joo me ollaan tallaisia ongelmanuoria...on tavallaan sella-
nen ajatus ittestd, ettd ma oon hirveen paha ja kauheen ongelmalli-
nen...ettd hoksaa kuinka osaa hallitteen jotain juttuja ja tietdad ettd on
niitd vahvuuksiakin siela, ettei vaan niita huonoja juttuja. (H4)
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Jos on joku huonosti, niin oppii kuitenkin sitte myds menetelman ja
tehtavien kautta ndkemaén, et ne on korjattavissa...ainakin niille pys-
tytddn antamaan nimet. Se voi nuorelle olla usein semmonen moyk-
ky...harmittaa joku, mutta ei tieda mita siin& pitais korjata...et paranis.
(H3)

Nuorten elaméanhallinta on nakynyt menetelméssa siten, ettd nuoret tarvitsevat
luotettavia sosiaalisia suhteita ja henkilGita, joiden kanssa he voivat keskustella
elamaa koskevista asioista. My6s nuoren kaveripiirid korostettiin yhtena tarkeéna
elamanhallintaan vaikuttavana tekijana. Haastatteluista tuli ilmi myds, etta jos nuo-
ri saa kokoajan vain negatiivista palautetta l&heisilta, voi hanen oma min&dkuvansa
vaaristya tai nuoren epasosiaalinen kayttaytyminen lisddntya. Myds nuorten har-
rastusten keskeytyminen ja paihteiden kayttd koettiin yleiseksi ilmioksi.

Kyllahan se on jo yksi joka elaméanhallintaa tukee osaltansa, ettéa nuo-
rella on joku ihminen jolle se saa puhua...tai joku kuuntelee aidosti tai
on kiinnostunut aidosti. (H1)

Kaveripiirin vaikutus kaikenlaisiin asioihin, etta miten se tavallaan hal-
litsee sita...et vaikka on niinku hyvéat arvot ja ajatukset ittella siela
taustalla, niin sitte tavallaan se kaveripiiri sieltd on niin voimakas. Just
se, et saattaa herata siihen paihteiden kayttoon...etta ohjaako taval-
laan joku kaveripiiri siihen, ettd sit niiden seurassa kaytetdan niita
paihteita...mutta sitte on taas joku toinen kaveripiiri, minkéa kanssa ei
kayteta paihteita. (H5)

Oma mindkuva on vaara sen takia, et saa kokoajan negatiivista palau-
tetta...ja kettuilua asioista, jotka ei oikeestaan oo ees huonosti. (H3)

Ku sa kyselet mitd sa oot aikasemmin harrastanu ja sit sieltad tulee
esille, et joku harrastus osoittautuikin olevan tosi téarkee...et minka ta-
kia sa oot jattany sen pois? Sitte tulee taas niinku lisaa tarinaa...siela
oli vaan joku yksittdinen henkild, jonka takia ma jatin sen harrastuk-
sen...et ma voisin aloittaa sen uudelleen. (H5)

Haastatteluista nousi esille yhteiskunnassamme vallitseva ongelmakeskeinen kes-
kustelukulttuuri. Tydntekijan tulisi aina tuoda esille nuoren elamaa tukevia positiivi-
sia asioita ja vahvistaa enemman niitd asioita, jotka ovat nuoren elamassa hyvin.
Ongelmakeskeinen keskustelutapa ja jatkuva huolipuhe voi heikentaa nuoren mi-
nakuvaa ja itsetuntoa seké suurentaa olemassa olevia ongelmia. Haastateltu kaytti

esimerkkina nuoren kokemaa kiusaamista ja sen jalkeisen huolipuheen merkitysta
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nuoren hyvinvointiin. Omin Jaloin- menetelméan tehtavien lapikdyminen voi tuoda
nuorelle myods sellaisen olon, ettd nuoren elaméasta hakemalla haetaan ongelmia
tai epakohtia. Tastékin syysta positiivista palautetta tulisi heidan mielestd antaa
nuorelle riittavasti tydskentelyn aikana. Omin Jaloin- ty6skentelyssa tyontekija tar-
vitsee erilaisia taitoja, kuten herkkyytta aistia asioita, lasnaoloa seké yleista pe-

lisiim&aa nuorten kanssa tydskentelyyn.

Kylla meilla on sellainen keskustelukulttuuri, jossa puhutaan tosi on-
gelmakeskeisesti ja sitte siitdA mista puhutaan, niin nehén yleensa
kasvaa suuriksi...esimerkkind vaikka nuori, jota on kiusattu aikaisem-
min...nyt se on loppunut...mutta koska yh& edelleen on moni aikuinen
huolissaan sen lapsen hyvinvoinnista, niin puhutaan huolipuhet-
ta...niin sille nuorelle on jaanykki vahingossa semmonen olo, et kaikki
on huonosti vielakin...sit ku esitettiin kysymys siitd, et mitd kaikkea
sulla elamassa on hyvin...se yhtakkia havahtuikin etta...niiiin, mulla
onkin kaikki hyvin. Suojaavia tekijoitda huomioidaan parhaiten puhu-
malla niista...puhutaan siitd mikd on hyvin ja lisataan ja vahvistetaan
sita. (H8)

Tehtéavat on ehkad vahan sellasia niinku....kun kysytaan paljon siita, et
onks sulla ongelmia téssa ja tassa...ja onko rikkeita tasta ja tasta, niin
se osaltaan voi tuoda nuorelle helposti sellaisen olon, etta kaivamalla
kaivetaanko tdssd nyt musta niitd ongelmia ja niitd huonoja juttu-
ja...niin se justiin on sen takia tosi tarkeetd muistaa se hyva palaute.
(H3)

Tavallaan siita herkkyydesta aistiakkin niita asioita...etta missa tilan-
teessa on niinku hyva lahtea vaha kaivelemaan ja milla tavalla...justiin
sellainen herkkyys, lasnaolo ja pelisiima...se harjaantuu mitd enem-
man naita hommia tekee.(H1)

Haastateltavat halusivat myds korostaa nuoren omaa vapaaehtoisuutta osallistua
toimintaan ja tehtavien tekemiseen, eika tyontekijan tulisi painostaa nuorta. Omin
Jaloin- menetelma voi keskeytyd, jos nuori ei ole valmis keskustelemaan omista
asioista, tai jos nuorella on jotain salattavaa omasta elamastaan. Haastatteluista
kavi ilmi myds se, etta nuoret eivat valttamatta halua tehda paihteisiin liittyvia teh-
tavia, koska he pelkaavat, etta tyontekijat tekevat heista lastensuojeluilmoituksen.
Haastateltavat nostivat myods esiin, etta paihdemittarin kaytdssa pisteet voivat

nousta nuorella todella helposti ja nopeasti.
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Se pohjautuu kaikki vapaaehtoisuuteen...et jos se alkaa oleen sem-
mosta, et joo...en tee tallasta, et sit sa teet lastensuojeluilmoituksen...
ma selitdn aina et se idea on siing, etta s& itse pohdit tata sun ela-
maa...sitte voidaan keskustella. Nuori ei valttaméatta ole valmis koh-
taamaan niitd asioita. Jos sa yhden tehtavan teetat ja sitte tyyliin se
tekee seuraavat kolme kertaa oharit, ku se tietaa et pitais teha niita
tehtavia, niin sit tytyy niinku sanoa...et no jos vaan néhtais ja jutel-
tais. (H5)

Tavallaan ku se vaikea asia otettiin puheeksi, niin se ei halunnutkaan
sitd kasitella ja se ei saanu sanottua...ettd ma en halua puhua tas-
ta...ja siks se peraantyi... Elikka jos on joku tosi suuri salaisuus, niin
siina voi kdyda semmonen et siitd syysta se keskeytyy. (H8)

Useampikin ei halua tehda sita paihdemittaria, niin ettd ne nayttais
sen mulle, etten ma vaan tee niista mitdan lastensuojeluilmoitusta.
(H4)

Paihdemittari on kylla semmonen, etta kun sielé tulee niin helposti nii-
ta pisteitd...se taytyy olla tosi selkeesti tehty selvéksi kaikille osapuolil-
le, ettei tuu sitten yllatyksia...on tapaaminen ja sitte tuleeki kohta las-
tensuojeluilmoitus perasta. (H3)

Haastateltavat tyontekijat kokivat, etta nuoret suhtautuvat paasaantoisesti positii-
visesti omaan tulevaisuuteensa ja nuoret ovat tietoisia omista mahdollisuuksista
vaikuttaa asioiden etenemiseen. He kuitenkin toivat esiin, ettd valttaméatta kaikki
nuoret eivat osaa viela kasitella omaa tulevaisuutta rakentavasti. Myds osa nuoris-
ta koettiin olevan tyytyvaisia aika vahaan. Haastateltu tyontekija naki nuorten tule-
vaisuuden omassa tydssdan melko nakoalattomana, mutta héan korosti tydskente-
levansa ainoastaan marginaalinuorten kanssa. Haastateltava otti esille mygs, etta
aktiivisesti erilaisissa toiminnoissa olevista nuorista heijastuu enemman elaman

mydnteisyytta ja tulevaisuuteen suuntautuneempi ajatusmaailma.

Ne kenen kanssa ma oon nyt kayttanyt tata, niin hyvin nuoret nékee
positiivisena ja maanlaheisena tulevaisuutensa. Tietavat, etta toita pi-
taa tehda pienienkin asioitten eteen ja s saavutat sen kuinka paljon
sa teet tyota sen eteen...mutta tyytyvaisia aika vahaan, jos ajattelee
nykypaivaa. (H1)

Ei ole tavoitteet hirveen korkealla... ei joku kasiluokkalainen osaa aja-
tella, etta mita se tekee yhdeksantoista vuotiaana, kun silla ei ole viel&
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mitddn hajua mihin kouluun se edes haluaa menna ylaasteen jalkeen.
(H2)

Mun mielesta niilla on aika positiiviset nakemykset tulevaisuudesta,
ettd kyllahan siela on...viiden vuoden kuluttua min& olen toissa, auto,
talo, mies ja lapset...sitte justiin se, ettd no...mitenkas sitten sun paih-
teiden kaytto...no ma oon lopettanu sitte ku m& oon halunnu ja sitte ku
mun taytyy naihin tyyliin siirtya...sitte on oikein hyva lahtea niihin teh-
taviin, ettd mitka asiat sun taytyis saada kuntoon...kylla niilla varmaan
onkin uskoa siihen, ettd ne voi vaikuttaa, mutta sitte joskus taytyy va-
ha ehka palautuksena maanpinnalle etta...oikeesti naa on oikeita asi-
oita sun elamas. Kaikkia haaveita ei ole mahdollista toteuttaa, mutta
taytyy niinku jotain tehakki. (H3)

Mulla varmaan on sillalailla vdha suppea se mun nakdkulma...voi ai-
kalailla vahvasti sanoa sen, ettd aika toivotonta ja néakdalatonta on se
heidan nakemyksensd omasta tulevaisuudesta mahdollisuuksien ja
vaikuttamisen suhteen...se kuvaa vaan sitd mun marginaaliporuk-
kaa...kun sit noita kattoo ketka on aktiivisesti jos missékin toiminnois-
sa mukana, niin onhan niilla semmonen, ettd maailma on auki ja maa-
ilma on ihana...mutta ne ketka tulee mun luo, niin ne on kylla to-
si...jotenki latistettuja. Valtaosalla on kuitenkin asiat hyvin. (H8)

Haastateltavat kokivat, ettd Omin Jaloin- menetelméan avulla nuoren oma tietoi-
suus asioista lisdantyy ja nuori oppii ymmartamaan syy-seuraussuhteita mitka asi-
at johtavat eri asioihin. Menetelman kaytoélla katsottiin olevan vaikuttavuutta siihen,
ettd nuoren oma pohdinta omasta elamasta lisdantyy tehtavien lapikaymisen jal-
keen. Tydskentelyn aikana nuori oppii ndkeméaan ja pohtimaan asioita eri tavalla,
jonka kautta nuoren valtaistuminen ja voimaantuminen voi lisdantya. Nuorten val-
taistuminen ja voimaantuminen nahtiin kuitenkin osaltaan myds vaikeaksi arvioida.
Tutkimustulosten lopussa haastateltavan tyontekijan ja hanen tydkaverinsa ajatuk-
sia siitd, millaista vaikuttavuutta Omin Jaloin- menetelmalla on havaittu olevan

nuorten hyvinvointiin.

Kun kaydaan niita tehtavia, niin voi tuntua ehka meista tekijana, etta
saako se nuori siitd mitdan...mutta se mita tapahtuu sen jalkeen ja
mika sille on jaany niinku pohdittumaan sielta...tavallaan sellaista vai-
kuttavuutta...nuoret ajattelevat aika fiksusti ja ymmartavat kylla asioi-
den vaikutukset toisiinsa ja ettd mika on elamassa tarkeita asioi-
ta...niitd asioita joutuu valilla vaantamaan ja kaantamaan, etta ne
hoksaa sen itte...vaha syoéttamaan sillalailla vaihtoehtoja. (H1)
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Sita on tosi vaikea arvioida, niinku kaikkia ennaltaehkaisevia mene-
telmid, ettd mik& se oli mika sai jonkun muutoksen aikaan, mutta kylla
m& oon ainakin...ndhnyt muutaman ihan loistavan menestystarinan
semmosten oppilaiden kohdalla, mink& kanssa on menetelmaa kayt-
tanyt. Kun siinda ristiinpeilataan niité asioita, tehdan niita tehtavia...niin
siin& ehk& se nuori hiffaa, ettd niilla on syy-seuraussuhteita niilla asi-
oilla, miten ne niinku vaikuttaa toisiinsa. (H4)

Ne nuoret kenenka kanssa on tdd omin jaloin menetelma toteutettu,
niin ne nayttaa ihan erilaiselta..elikkd ne nayttda hyvinvoimaisemmalta
ja ne on pidempia, eli ryhti on noussut...kun ei enaa kaikki asiat paina.
(H8)
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9 JOHTOPAATOKSET

Johtopaatoksissa kerron keskeisimmat paatulokset kaikista tutkimukseni kasitelta-
vista teemoista. Tutkimukseni tuloksia kasittelen hyodyntden teoriaa seka tutki-
mustietoa. Tutkimuksessani paédkysymyksena oli selvittdd, miten Omin Jaloin-
menetelman kayttaminen on vastannut tydelaman tarpeisiin ja nuorten kanssa teh-
tavaan yksilétyohon kohdennetussa nuorisotydssa. Tutkimuksen tavoitteena oli
kartoittaa kaytannon kokemuksia Omin Jaloin- menetelméan kaytosta sek& mene-
telman soveltuvuudesta kohdennetussa nuorisotydssa seka moniammatillisessa

verkostoyhteistydssa.

Tutkimustulosten mukaan Omin Jaloin- menetelm& soveltui hyvin kohdennettuun
nuorisotydhon ja kokonaisuudessaan menetelmaa pidettiin selkedna yksilotyds-
kentelyn valineend nuorten kanssa, jotka tarvitsevat enemman tukea ja ohjausta.
Omin Jaloin- menetelméan kayttdminen oli myds lisannyt omaan tyohon tavoitteelli-

suutta.

Omin Jaloin- menetelm& on kohdennettu 12-17 vuotiaille nuorille. Tutkimuksessa
Omin Jaloin- menetelman soveltuminen nuorelle koettiin hyvin yksildllisena, koska
kokemusten mukaan kaikki nuoret eivat valttamatta pysty vielda kasittelemaan tai
pohtimaan menetelmastda nousseita asioita. Etenkin 13- vuotiaat nuoret koettiin
olevan viela melko nuoria menetelman tydskentelyssd. Myods Blomgvistin ym.
(2010, 5, 15) kokemusten mukaan menetelma soveltuu parhaiten kaytettavaksi
ylakouluikéisten ja sitd vanhempien nuorten kanssa. He korostavat, ettd osalle
nuorista tehtavien tekeminen voi olla helppoa, mutta toisille se voi olla hieman
haastavampaa. Nurmi ym. (2006, 129) toteavat, ettd hiljalleen varhaisnuoruuden
aikana nuoren ajattelutaidot kehittyvét ja nuori pystyy paremmin hahmottamaan
omaa elamaa seka tulevaisuutta. Hietala ym. (2010, 39) tuovat esille, ettéa nuoret
kehittyvat hyvin yksil6llisesti, joten nuorien valilla saattaa nakya kehityksellisia ero-

ja, jotka on huomioitava Omin Jaloin- ty6skentelyssa.

Tutkimustuloksista nousi esille, ettd Omin Jaloin- menetelman hyédyntaminen
varhaisessa vaiheessa on tarkeaa ennaltaehkaisevaa tyota ja varhaista puuttumis-
ta. Tastd nakokulmasta katsottuna nahtiin hyvana, etta toimintaan otettaisiin ial-

taan nuorempia nuoria, joista on herannyt huoli ja jotka tarvitsevat tukea ja apua.
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My0s Eriksson (2005,3,7) painottaa, ettéa aikaisessa vaiheessa tehty huolen pu-

heeksiotto ehkaisee nuoren asioiden etenemista huonompaan suuntaan.

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, ettd Omin Jaloin- menetelman tehta-
vien siséallét ja aihe-alueet ovat nuorille ajankohtaisia ja soveltuvat néin ollen koh-
dennettuun nuorisotydhon hyvin. Tehtavien ja aihe-alueiden osalta néhtiin tarke-
aksi myo6s sosiaalisen median kasitteleminen teemoissa, koska aihe koettiin ilmio-
na hyvin ajankohtaiseksi nuorten keskuudessa. Blomqvist ym. (2010,47) havain-
nollistavat, etta harrastuksia ja vapaa-aikaa lapikaydessa on hyva ottaa esille nuo-
ren tietokoneella kayttama aika ja sen vaikutukset elamédan. Omin Jaloin- mene-
telman kehittdmisen nakdkulmasta tutkimustuloksista nousi esiin, etta olisi hyva
jos menetelméaa ja sen tehtavia, seka aihe-alueita voitaisiin tyokentélla raataléida
eri ikaryhmille soveltuviksi. Omin Jaloin- menetelmaa kayttavat tyontekijat pitavat
tarkeana myos sitd, ettd tyontekija voi itse soveltaa ja kayttda tehtavia parhaaksi
katsomalla tavalla. Menetelmada kayttavalle tyontekijalle nahtiin hyvaksi, ettéd ha-
nella olisi kaytdssa lisatydkaluja niihin osa-alueisiin, joihin nuoren kohdalta on
noussut huoli. Blomgvist ym. (2010, 15) huomauttavat, etta tarvittaessa tyontekijan
voi myds hyddyntaa oman yhteistydverkostonsa osaamista esimerkiksi konsultoi-

malla tai pyytamalla asiantuntijoita mukaan tapaamisille.

Tutkimuksesta nousi esille, etté nuorisotilatydssa Omin Jaloin- menetelman sovel-
taminen koettiin haastavana, koska selkea yksiloétyoskentelyn rakenne menetel-
man kaytosta puuttuvat. Etsivassa nuorisotydssa Omin Jaloin- menetelma koettiin
hyvana, mutta valilla myds haastavana, koska kohderyhman nuoret ovat idltaan jo
huomattavasti vanhempia ja taysi-ikaisia nuoria. Omin Jaloin- menetelman tehtéa-
vien katsottiin kuitenkin soveltuvan hyvin tyontekijalle keskusteluita herattaviksi
apuvalineiksi. Blomgvist ym. (2010, 5,11) korostavatkin, ettda Omin Jaloin- mene-
telma on kohdistettu nimenomaan yksilotydskentelyn vélineeksi, joten sen sovel-
taminen esimerkiksi nuorisotilatydskentelyssd on varmasti haastavaa. He tuovat
esille, ettd menetelméan tyokirjasta 10ytyy paljon keskustelua tukevia ja edistavia

lisdkysymyksia, joita on helppo ottaa nuorten kanssa esille.

Tutkimuksesta nousi esille, ettd Omin Jaloin- menetelmé voi keskeytyd, jos nuori
ei ole valmis keskustelemaan omista asioista, tai jos nuorella on jotain salattavaa

omasta elamastaan. Nuoret eivat myds valttdmatta halua tehda paihteisiin liittyvia
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tehtavia, koska he kokevat vaaraksi, ettd tyontekija tekee heista lastensuojeluil-
moituksen. Blomqgvist ym. (2010, 14) tuovat esiin, ettd Omin Jaloin- menetelman
aikana nuori voi peraantya tai keskeyttaa tyoskentelyn. He korostavat tyontekijan
velvollisuutta selvittéda taustalla vaikuttavat asiat. Blomqvist ym. (s.21) huomautta-
vat, ettd nuorelle tulee kertoa, etta tyontekijad velvoittaa salassapitovelvollisuus,
mutta alaikaisen nuoren kohdalla tydntekija on velvollinen olemaan yhteydessa
huoltajiin seké lastensuojeluun asioista, jotka voivat uhata nuoren terveytta tai ke-
hitysta.

Tutkimuksesta tuli ilmi, ettd Omin Jaloin- menetelmaa pidetddn kohdennetussa
nuorisotydssa hyvana varhaisen puuttumisen ja huolen puheeksioton vélineena.
Menetelmén katsottiin olevan hyva huolen arviointivaline, jonka kautta voidaan
tunnistaa sek& arvioida nuoren elamaa ja mahdollisia huolen aiheita. Menetelméan
avulla voidaan myos valttyd mahdollisilta lastensuojeluilmoituksilta, mikali huoleen
puututaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Blomgvist (2010, 60) tuo esiin,
ettd tyontekijalle ristiin peilaamisen timantti antaa tukea nuoren elamantilanteen
kokonaisvaltaisessa arvioinnissa. Eriksson (2005, 12) korostaa, ettd huolen pu-
heeksiotolla voidaan ottaa puheeksi hankaliakin asioita kunnioittavasti ja tukea

antavasti.

Omin Jaloin- menetelman nahtiin tukevan ja edistdvan nuoren seka hanen koko
perheensa arkea ja hyvinvointia. Menetelméan avulla kaikille syntyy selkea koko-
naiskuva nuoren ja perheen tilanteesta. Eriksson (2005, 12) painottaa kunnioitta-
vaa keskustelua, jonka avulla tyontekijd seké huoltaja rakentavat yhteisen paa-
maaran huolen poistamiseksi. Varhaisen puuttumisen ja tuen kautta perheet saa-
vat entistd paremmat mahdollisuudet ymmartaa heidan lasta ja tatd kautta heilla
on hyva mahdollisuus olla aktiivisesti nuoren tukena. (Early Intervention and Sup-
ports Policy [viitattu 25.2.2024]).

Tutkimustuloksien perusteella Omin Jaloin- menetelmén tehtavat tukevat hyvin
huolen puheeksiottoa kohdennetussa nuorisotydssa. Menetelman avulla voidaan
kartoittaa nuoren elamasta mahdollisia riskitekijoitd ja saadaan olemassa oleville
ongelmille konkreettiset nimet, joista voidaan yhdessa keskustella. Omin Jaloin-
menetelméassa ja huolen puheeksiotossa nahtiin merkitsevaksi se, ettd kuinka

nuori on itse valmis kasittelemaan omaa elaméaansa, kuinka han asennoituu toi-
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mintaan ja onko han valmis antamaan itsestdan asioita. Blomqgvist ym. (2010, 15-
16) huomauttavat, ettd tehtavat eivat yksindan tuota tulosta, vaan tarvitsevat aina
vuorovaikutustilanteen, jossa ne kaydaan yhdesséd nuoren kanssa keskustellen
l&pi. Vain hyvan dialogin kautta voidaan saavuttaa parhaat tulokset ja tukea nuorta

itse havaitsemaan suojaavia ja riskitekijoitda omasta elamastaan.

Tyontekijdn omalla ammattitaidolla koettiin olevan suuri merkitys huolen puheek-
siotossa ja lisdksi korostettiin tyontekijan vastuuta ottaa huolta esiin ja huolen vie-
mista eteenpain vanhemmille ja yhteisty6kumppaneille. Blomgvist ym. (2010, 15)
tuovat esiin, etta tyontekijan ammatillisuutta on myds se, ettd han kykenee tunnis-
tamaan oman ammatillisuutensa rajat. Eriksson (2005, 40,18-19) korostaa, etta
puheeksioton aikana otetaan selvaa tarvitaanko nuoren auttamisessa verkostoista
lisdapua, vai selvitdanko tilanteessa tyontekijan ja nuoren vanhempien vélisella
yhteistydlla ja tuella. Eriksson korostaa huolen puheeksiottamisessa psykososiaa-
lista tyoskentelyd, jossa korostuu tukeva ja luottamuksellinen kontakti nuoreen

seka hanen vanhempiinsa.

Toinen tutkimuskysymykseni kartoitti milla tavalla Omin Jaloin- menetelman kaytto
on vaikuttanut tydskentelyn tavoitteellisuuteen ja dialogisuuteen kohdennetussa
nuorisotydssa. Tutkimustulokset kertovat, ettd Omin Jaloin- menetelméa on tuonut
tyoskentelyyn selkeytta ja tavoitteellisuutta sekéa ohjannut tyéskentelya dialogisuu-
teen. Dialogisuus nahtiin kuuluvan automaattisesti nuorten kanssa tehtavaan tyos-

kentelyyn.

Omin Jaloin- menetelméaa kayttavat tyontekijat kertoivat, etta nuorilla ei aina ole
valttamatta tavoitteet kovin selvat, mitd he menetelmaltd odottavat, tai mita tavoit-
teita heilla olisi elamén suhteen. Omin Jaloin- menetelmassa tavoitteita rakenne-
taan yhdessa tydskentelyn aikana. Kaartinen-Koutaniemi (2012, 26-27) tuo esille,
ettd tyoskentelyssd asiakasta autetaan muodostamaan ymmarrysta siita, mika
muutos voisi lisatd hanen hyvinvointiaan ja mitka tavoitteet han itse haluaisi muu-
toksen suhteen asettaa. Tutkimustuloksista nousi esille, ettd sosiaalitoimen kautta
ohjautuneiden nuorten osalta tydskentelyn tavoitteet painottuvat hyvin pitkalti las-
tensuojelun asettamiin tavoitteisiin. Aaltonen (2011, 62) tuo esille, ettd ehkaiseval-

l& lastensuojelutydlla puututaan asioihin ja ongelmiin varhaisessa vaiheessa. Rai-
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takari ja Virokangas (2009, 58-59) toteavat, etta kentéll& nuorisoty6 ja sosiaalityo

taydentavat toisiaan ja muodostavat vahvan ammatillisen verkoston.

Tutkimuksesta nousi esiin, ettéa dialogisuutta ja tavoitelahtdisyytta selkeyttaisivat
yhteiset aloituspalaverit, jossa kdydaan lapi nuoren ja hanen verkostonsa kanssa
mihin menetelmalla pyritdan. Alkutapaamisiin valmistautuessa tulisi tyontekijoiden
kayttaa riittavasti aikaa suunnitteluun ja kartoittamiseen. Rostilan (2001, 35) mu-
kaan hyva sosiaalityd perustuu selkeélle suunnittelulle, maaritellyille tavoitteille ja
kokonaisvaltaiselle asiakkaan elaméantilanteen kartoitukselle, jossa kartoitetaan
asiakkaan elamantilanne ja maaritellaan tavoitteet. Tyontekijat toivat esiin, etta
tyoskentelyn alkuvaiheessa olisi hyva kayttaa toiminnallisia nuorisotydn menetel-
mi&, joiden avulla voidaan rakentaa luottamussuhdetta nuoren sekéa tyontekijan
valille. Onnistunut dialogi ja luottamuksellinen suhde nuoreen seka hédnen perhee-
seensa koettiin tarkeana, koska sita kautta nuori ja koko perhe sitoutuu tydskente-
lyyn paremmin ja nain paastdan lahemmaksi tyoskentelyn tavoitteita. Monkkoénen
(2007, 89) tuo esiin, etta ilman luottamussuhdetta ei synny dialogisuutta ja luotta-
muksen taytyy olla molemmin puolista, avointa ja rehellistd. Menetelmaa kayttavat
tyontekijat toivat esiin, etta dialogisuus rakentuu pikku hiljaa tyéskentelyn aikana ja
tyoskentelyssa on tarkeaa, ettd nuori tuntee oman olonsa turvalliseksi. Erkko
(2013, 29) korostaa, etté nuori tarvitsee lahelleen turvallisia aikuisia, joiden kanssa

han voi keskustella elamaan liittyvista asioista turvallisesti.

Kolmas tutkimuskysymykseni kartoitti millaisia kokemuksia kohdennetussa nuori-
sotydssa on saatu Omin Jaloin- menetelmén asiakasohjauspolusta ja moniamma-
tillisesta yhteistyosta. Tutkimustuloksista nousi esiin, ettd Omin Jaloin- menetel-
man hyddyntamisessa ja moniammatillisessa yhteistydssa nahtiin viela paljon ke-
hitettavaa. Moniammatillisesta yhteistydsta oli hyvin vaihtelevia kokemuksia, tai
sitten sita ei koettu olevan menetelman puitteissa ollenkaan. Tutkimuksesta nousi
kuitenkin esiin, etta osa tyontekijoistd koki moniammatillisen yhteistydon hyvin suju-
vana ja asioista voitiin puhua yhteisella kielella. Moniammatillinen yhteistyd koet-
tiin enemman paallekkaisempana tydskentelyna, kuin yhdessa tekemisena. Hotari
(2010, 4) tuo esille, ettad keskeista nuorten palveluverkostolle ja sen kehittamiselle
on karsia juuri paallekkaista tyota ja han korostaa yhteisen linjan 16ytymista ver-

kostolle.
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Omin Jaloin- menetelman ymparille toivottiin avointa, luottamuksellista, toisten
mielipiteitd huomioivaa ja kuuntelevaa yhteistyoverkostoa, joka toimisi tavoitteelli-
sesti yhdesséa nuorta tukien. Laine ym. (2010, 249) painottavat reflektiivista tyos-
kentelytapaa ja keskustelevaa dialogia yhteisty6tahojen valille, jonka kautta voi-
daan jakaa kokemuksia ja pohtia asioita @aneen. Dialogin kautta yhteistydéryhmaan
kuuluvat henkil6t jakavat yhteista kertomusta asiasta. Tutkimustuloksista nousi
kuitenkin huolestuttavasti esiin, etta nuorisotydn ammatillisuutta ei aina valttamatta
osata tunnistaa tai kayttdd hyodyksi moniammatillisissa verkostoissa. Aaltonen
(2011, 16) toteaa, ettd uudistunut nuorisolaki on laajentanut merkitsevasti nuoriso-
palveluiden tybaluetta. Myos Hotari (2010, 19) korostaa lastensuojelulain ja nuori-
solain asettamia velvoitteita, jotka edellyttavat lasten ja nuorten palveluiden toteut-
tamiselta yhteistyotd seka vakiintuneita yhteistydrakenteita yli organisaatiorajojen.
Han korostaa myds, etta yhteisty6 edellyttdd eri ammattilaisilta keskinaista luotta-
musta, asennetta ja toisten ammattitaidon kunnioittamista. Myds Harinen ym.
(2008, 5) tuovat esille, ettd kohdennetun nuorisotyén ammattitaidolle ja osaamisel-

le 16ytyy nykypaivana paljon tilausta.

Omin Jaloin- menetelmaan nuoret ohjautuvat usein jonkun tahon ohjaamina, mutta
kuitenkin kaikki tyontekijat eivat kokeneet tarvitsevan menetelman kayttoon varsi-
naista asiakasohjauspolkua, vaan tyota tehdaan niiden nuorten kanssa, jotka tyon-
tekijan mielesta siitd eniten hyotyisivat. Tutkimuksesta nousi esiin hyvia kokemuk-
sia asiakasohjauspolusta, mutta my6ds nahtiin asiakasohjauksessa vield paljon
kehittamista. Tyoskentelyn aloitus koettiin selkeaksi silloin, kun tyontekija, yhteis-
tyotahon edusta, nuori ja hanen perheensa tapaavat yhdessé ennen tydskentelyn
alkua. Nain saadaan kaikille yhteinen tieto ja ymmarrys siita, minka vuoksi lahde-
taan tyoskentelemaan. Tanskanen ja Timonen-Kallio (2009, 48) tuovat myds esil-
le, ettd ammatillisten ja l&aheisverkostojen tapaamisissa tarkeinta on yhteisen ym-

marryksen loytaminen ja hyvaan tulokseen paaseminen.

Asiakasohjauspolku toimisi tyontekijoiden mielesta parhaiten silloin, kun yhteistyo-
tahot olisivat enemman tietoisia Omin Jaloin- menetelmésta ja ndin muodostuisi
yhteinen ymmarrys ja tieto menetelman kaytosta. Omin Jaloin- menetelma olisi
hyva olla my6s kirjattuna esimerkiksi tydyhteison strategioihin, jonka kautta tieto

menetelmasta ja sen toteuttamisesta kulkeutuisi my6s laajemmin yhteistydverkos-
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toille. Tuloksista nousi esiin myds toiveet siitd, etta yhteistydtahot voisivat koulut-
tautua Omin Jaloin- menetelmaan. Esimerkiksi koulukuraattoreille ja ammatillisille
tukihenkilGille Omin Jaloin- menetelm& nahtiin hyvaksi menetelmaksi omaan tyo-
hon.

Tutkimustulosten mukaan yhteisten palavereiden pitaminen tydskentelyn aikana
nahtiin riippuvan siita, mista tahosta nuori on ohjautunut Omin Jaloin- menetel-
maan. Tuloksista nousi esille, ettd jos nuori on ohjautunut esimerkiksi pelkastaan
kohdennetun nuorisotyon yksilotyoskentelyyn, eikd suoranaisesti Omin Jaloin-
menetelmaan, niin ohjaavien tahojen kanssa pidettavien vali- ja loppupalavereiden
kaytannot vaihtelivat hyvin paljon. Tanskanen ja Timonen-Kallio (2009, 48) painot-
tavat, ettd asiakkaiden verkostojen sekd ammattilaisten vélinen yhteistyé on asia-
kaslahtbisen tydtavan perusta, jonka avulla voidaan l0ytaa uusia nakdkulmia asi-

akkaan tilanteeseen.

Jatko-ohjauksen kehittamisen tyontekijat kokivat tarkeéksi Omin Jaloin- menetel-
malle. Jatko-ohjaus saattaen ja vaihtaen periaatteella katsottiin hyvin tarkeaksi
osa-alueeksi, jonka kautta varmistetaan, ettei nuori jaa ilman tukea tytskentelyn
paatyttyd. Myos Hotari (2010, 4) nostaa yhteistydn ongelmaksi yksil6llista tukea
tarvitsevan nuoren ohjauksen katkeamisen siind vaiheessa, kun nuori siirtyy orga-
nisaatiosta toiseen. Jatko-ohjauksessa nahtiin hyvana, ettd mahdollista jatkotyds-
kentelya tarjoava henkil6 olisi mukana Omin Jaloin- menetelméan paatos palaveris-
sa. Tutkimuksesta nousi esiin, ettd vanhemmat usein antavat luvan jatko-
ohjaukselle, mutta vanhemmat eivéat aina valttamatta uskalla itse ottaa yhteytta
jatkotukea tarjoavaan tahoon ja palveluihin pddsemiseen voi menna ajallisesti pit-
ka aika. Myds Eriksson (2005, 40) tuo esille, etta tydskentelyssa voidaan yhdessa
huoltajien kanssa tarvittaessa kutsua kokoon verkostopalaveri, josta haetaan lisa-

voimavaroja arvioituun tilanteeseen.

Viimeisella Omin Jaloin- tapaamisella tulisi tyontekijalla olla selkea koonti tydsken-
telysta, joka kaydaan yhdessa keskustellen Iapi nuoren, hanen perheensa seka
verkoston kanssa. Tarkeana pidettiin sitd, etta jokainen osallistuja voi tuoda asioita
esille. Tanskanen ja Timonen-Kallio (2008, 24) korostavat aitoa dialogisuutta, jos-
sa annetaan tilaa erilaisille nakemyksille ja jokaisen aani tulee paasta tasaveroi-

sesti kuuluviin.
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Neljas tutkimuskysymykseni kartoitti millaisia nuoren elamanhallintaan ja hyvin-
vointiin liittyvia vaikutuksia Omin Jaloin- menetelman kaytolla on ollut. Tutkimustu-
losten mukaan Omin Jaloin- menetelmé@n avulla saadaan hyvin nuoren elamaa
suojaavia tekijoitd sekd voimavaroja esiin, jotka vahvistavat nuorta ja nuoren el&-
manhallintaa seka hyvinvointia. Myds Erkko (2013, 31) osoittaa nuoren hyvinvoin-
tia suojaavien tekijoiden yllapitavan terveytta ja vahvistavan nuoren omaa toimin-
takykya arjessa. Blomgvist ym. (2010, 76-77) mielestd tehtavat toimivat hyvana
valineenad keskustelujen avaukselle, joka auttaa nuorta itsea havaitsemaan suo-
jaavia tekijoita ja riskitekijoita omasta elamastaan. Hyvin tarkeaksi katsottiin mene-
telmén kaytdssa positiivisen palautteen antaminen nuorelle, jonka my6téa voidaan
ehostaa ja vaikuttaa nuoren omaan itsetuntoon seka mindkuvaan. My6s Blomqvist
(2010, 11) korostaa, ettd tydskentelyssa on tarkea huomioida ja tuoda esiin positii-
vista palautetta nuorelle hyvin toimivista asioista, jotka auttavat hanta saavutta-

maan omia tulevaisuutensa tavoitteita.

Tutkimuksesta nousi esiin, etta on tarkea antaa positiivista palautetta myds nuoren
vanhemmille. Hyvia asioita korostamalla autetaan koko perhetta nakeméaan ole-
massa olevia positiivisia asioita seké voimavaroja. Positiivisella palautteella nahtiin
olevan suuri merkitys nuoren seka koko perheen hyvinvointiin. My6és Eriksson
(2005, 29) korostaa nuoren seka hanen perheen kokonaistilanteesta I6ytyvien
voimavarojen tunnistamista ja nostaa esille myonteisen palautteen merkityksen ja
tarjolla olevan tuen mahdollisuuden. Vahvuudet- ja kehityssuunnitelma tehtava
koettiin hyvana keskustelun valineena, jonka avulla voidaan tuoda hyvin esiin posi-
tiivisia asioita sekd myods mahdollisia huolenaiheita. Tuhkunen ja Rannisto (2013,
29-30) maarittelevat elamanhallinnan taidoksi kykya kasitella omaa elamaa koske-
via erilaisia kuormittavia tekijoita seka taitoa sopeutua ja mukautua myonteisesti

elaman eri haasteisiin seka tulevaisuuteen.

Omin Jaloin- menetelméssa mukana olleilla nuorilla oli ollut sosiaalisia ongelmia ja
nuorten nahtiin tarvitsevan elamaansa luotettavia sosiaalisia suhteita ja henkil6ita,
joiden kanssa he voisivat keskustella arjen asioista. Nuorten kaveripiiria korostet-
tiin yhtena tarkeana nuoren eldmanhallintaan vaikuttavana tekijana. Yhteiskun-
nassamme Kkatsottiin olevan myds hyvin ongelmakeskeinen keskustelukulttuuri,

joten tydntekijan tulisikin aina huomioida tyoskentelyn aikana nuoren elamaa tuke-



78

vat asiat ja vahvistaa niita asioita, jotka ovat nuoren elamassa hyvin. Jatkuva on-
gelmakeskeinen keskustelutapa ja huolipuhe vaikuttavat heikentavasti nuoren
omaan itsetuntoon ja sen kautta myds nuoren oma mindkuva saattaa vaaristya.
Negatiivisten asioiden jatkuva esiin ottaminen nahtiin myos suurentavan olemassa
olevia ongelmia. Myds Aaltonen ym. (2003, 154-155) tuovat esille, ettd nuoren
saadessa elaméssdan enemman negatiivista palautetta kuin positiivista palautetta,
alkaa hanelle muodostua negatiivinen mindkuva itsesta ja nuorelle voi tulla myés

tunne siitd, ettd hanta ei hyvaksyta.

Tutkimuksesta nousi esiin, ettda nuoren epasosiaalinen kayttaytyminen saattaa li-
saantyd, mikali nuori saa jatkuvasti negatiivista palautetta elamassaan. Epéasosi-
aalisen kayttaytymisen nahtiin heijastuvan myds nuorten paihteidenkayttoon. Aal-
tonen ym. (2003, 284, 360-361) tuovat esille, ettd murrosidssa nuori saattaa il-
maista itsedan tai omaa pahoinvointiaan erilaisilla riskikayttaytymisilla, kuten esi-
merkiksi juuri paihteiden kaytolla. He tuovat esille, ettd nuorten syrjaytymisen ete-
nemiseen vaikuttavat erilaiset hyvinvointiin liittyvat tekijat, jotka heikentavat ela-
manhallintaa ja siind on kyse erilaisten riskitekijoiden esiintymisesta ja niiden hal-

litsemisesta elamassa.

Omin Jaloin- menetelman tehtavien aikana nuorelle on saattanut tulla myds sellai-
nen tunne, ettd hanen elamasta hakemalla haetaan ongelmia tai epakohtia. Tydn-
tekijan ei tulisi painostaa nuorta tehtavien tekemiseen, vaan nuoren tulee vapaa-
ehtoisesti osallistua kaikkeen Omin Jaloin- menetelman toimintaan. Omin Jaloin-
menetelmaa aloitettaessa nuorelle tulee tuoda selkeasti ilmi, ettd han on vapaaeh-
toisesti mukana toiminnassa ja kertoa, etta tyéskentelyn aikana tydntekijat tulevat
ottamaan esille mahdollisia huolenaiheita. Nuoren tulee tietad, ettd menetelman
avulla nuoren elamaan tarjotaan tukea ja apua. Omin Jaloin- menetelmaa toteut-
tavan tyontekijan katsottiin tarvitsevan yleista pelisilmda nuorten kanssa toimimi-
seen ja herkkyyttd aistia asioita nuoren elaméasta. Blomqgvist ym. (2010, 11) huo-
mauttavat, etta tyontekijan on tarkea rohkaista nuorta kertomaan avoimesti asiois-
ta seka omista tunteista. Tyontekijan on myds vahvistettava ja luotava uskoa nuo-
ren pystyvyyteen ja annettava hanelle valineitd muutokseen esimerkiksi itsearvi-

oinnin ja nuoren omien havaintojen seka tavoitteiden kautta. Vuorovaikutuksen
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kautta tyontekija herattaa omalla toiminnallaan nuorta pohtimaan arvoja, tavoitteita

ja tulevaisuuden suunnitelmia.

Tutkimustulokset toivat esille, ettéa nuoret suhtautuvat padsaantoisesti positiivisesti
omaan tulevaisuuteen ja nuoret ovat tietoisia omista vaikutus mahdollisuuksista,
mutta kaikki nuoret eivat kuitenkaan valttamatta osaa vield ajatella tai kasitella
omaa tulevaisuuttaan kovin rakentavasti. Myds osa tyontekijéista naki nuorten tu-
levaisuuden nékoalattomana. Tutkimuksesta nousi esiin, ettd nuorilla ei valttamat-
ta ole tavoitteet kovin korkealla elamassa ja nuoret ovat tyytyvaisia myds hyvin
pieniin asioihin. Blomqgvist ym. (2010, 12-13) painottavat, etta on tarkea saada
nuori kokemaan, ettd h&nen omilla nykyhetken valinnoilla on suuri merkitys siihen,
millaiseksi hdnen oma tulevaisuutensa muodostuu. Tutkimuksesta tuli esille myés
se, etta aktiivisesti erilaisissa yhteiskunnan toiminnoissa mukana olevista nuorista
heijastuu esille enemman elaman myonteisyyttad ja positiivisuutta tulevaisuuden
suhteen. Tuhkunen ja Rannisto (2013, 67) myds havainnollistavat, etta nuorten
osallisuudella ja elamanhallinnalla on kiinted vaikutussuhde toisiinsa ja he katso-

vat nuorten hyvaan elamanhallintaan kuuluvan toimiva osallisuus.

Tutkimustuloksista tuli esiin, ettda Omin Jaloin- menetelman avulla voidaan nuorta
voimauttaa ja valtaistaa kohdennetussa nuorisotydssa. Menetelméan avulla nuoren
oma tietoisuus asioista lisdantyy ja nuori oppii ymmartamaan syy-seuraussuhteita,
miten asiat vaikuttavat toisiinsa. Omin Jaloin- menetelman tydskentelyn aikana
nuori oppii ndkemaan ja pohtimaan asioita eri tavalla, jonka my6té nuori valtaistuu
ja voimaantuu. Tyontekijat toivat kuitenkin esille, ettd valtaistumista ja voimaan-
tumista on osittain my6s vaikea arvioida. Aaltonen ym. (2003, 343) huomauttavat,
ettd nuoruuteen kuuluu tiettyjen rajojen rikkominen ja syy-seuraussuhteiden ha-
keminen. Harkapaa ja Jarvikoski (2004, 133) maarittelevat, ettd valtaistuminen
perustuu nuoren omaan kokemukseen siitd, ettd vaikeuksista on mahdollista sel-
viytyd omin voimin ja nuori itse voi saada aikaan toivottuja muutoksia omassa
elamassaan. Blomqvist ym. (2010, 13) tuovat esille, ettd Omin Jaloin- menetel-
massa valtaistamisen tarkoituksena on selkeyttda ja konkretisoida nuorelle hanen
omat tavoitteensa ja tata kautta hdnen on mahdollista rakentaa omaa toiminta-

suunnitelmaa tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Tutkimustuloksistani [6ysin hyvia samoja johtopaatoksia, kuin Hanna Meril&n
(2012, 33-34) opinnaytetydsta. Hanen tutkimuksesta oli noussut myds esiin, etta
Omin Jaloin- menetelméa on vastannut tyoelaman tarpeita ja menetelméalla nahtiin
olevan tarvetta nykypaivan tyokentalla. Merilan tutkimustulokset kertoivat, etta so-
siaali-, kasvatus- ja terveyspuolella tyota tekevat ammattihenkilostot kokevat me-
netelmallisyyden tuovan asiakasty6hon laadullisuuden liséksi johdonmukaisuutta.
Merilan tutkimus tuo myos esille, ettda Omin Jaloin- menetelmé& on hyva tyévaline

nuorten kanssa tehtavaan yksilétyohon ja moniammatilliseen yhteisty6hon.

Omin Jaloin- menetelmalla on koettu olevan vaikuttavuutta nuorten hyvinvointiin ja
sen avulla voidaan edistdd nuorten hyvinvointia kohdennetussa nuorisoty0ssa.
Omin Jaloin- menetelman tydskentelyn jalkeen nuoret ovat nayttaneet hyvinvoi-
maisemmilta ja he ovat saaneet ikaan kuin pituutta ja ryhtia lisdd. Tasta voisikin
paatelld, etta nuoret ovat menetelman aikana voimaantuneet ja menetelma on pa-
rantanut heidan elaménhallintaa. Lopuksi esittelen taulukon avulla tutkimuksesta
esiin nousseita asioita, jotka olisi hyva ottaa huomioon Omin Jaloin- menetelmén
kaytossa seka toimenpiteita, joiden avulla Omin Jaloin- menetelmén tydskentelya
voidaan kehittdad kohdennetussa nuorisotydssa sekd moniammatillisessa verkos-

tossa.

Taulukko 1. Omin Jaloin- menetelman kaytéssa huomioitavia ja kehitettavia asioita
kohdennetussa nuorisotydssa sekd moniammatillisessa verkostossa.

Omin Jaloin- menetelman asiakasohjauspolkua ja moniammatillista yhteis-

tyota kehittavia toimenpiteita.

- Omin Jaloin- menetelman asiakasryhman kohdentaminen nuorisotyssa.

- Omin Jaloin- menetelman markkinoinnin tehostaminen kohdennetussa nuo-
risotydssa ja moniammatillisessa verkostossa.

- Omin Jaloin- menetelman kirjaaminen nuorisopalveluiden strategioihin.

- Yhteisty6tahojen kouluttaminen Omin Jaloin- menetelmaan.

- Omin Jaloin- menetelmén jatko-ohjauksen kehittdminen moniammatillises-

sa verkostossa.
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Omin Jaloin- menetelméssa huomioitavia asioita, jotka tehostavat menetel-

maéan asiakastydskentelya.

- Omin Jaloin- menetelméan tytskentelyn aloituspalaverit yhdessa nuoren,
perheen ja yhteisty6tahon kanssa.

- Toiminnallisten nuorisotydn menetelmien hyddyntdminen Omin Jaloin- me-
netelméassa.

- Omin Jaloin- menetelman tehtavien soveltaminen ja r&&talointi eri ikaryhmil-
le huomioiden nuorten yksil6lliset valmiudet osallistua ty6skentelyyn.

- Omin Jaloin- menetelmén tueksi lisamateriaalia osa-alueisiin, joista nuoren
kohdalla huoli.

- Omin Jaloin- menetelman tydskentelyn lopetuspalaveri yhdessa nuoren,
perheen, verkoston sekd mahdollista jatkotukea tarjoavan tahon kanssa.




82

10 POHDINTA

Tassa luvussa pohdin ja arvioin opinnaytetyoni prosessia ja tutkimukseni kokonai-
suutta, nostaen esiin asioita sosionomi (AMK) koulutuksen ja osaamisen nakokul-
masta seka tydelaman kokemuksieni kautta. Opinnaytetyon tekeminen oli itselleni
kokemuksena mielenkiintoinen, haastava ja omaa ammatillisuutta syventava op-
pimisprosessi. Opinnaytetydprosessina seka sosionomi (AMK) opinnot Seinajoen
ammattikorkeakoulussa kokonaisuudessaan tukivat omaa ammatillista kasvuani,
jonka myota itselleni avautui paljon uusia nakékulmia lasten- ja nuorten kanssa

tehtavaan tyohon.

OpinnaytetyOni eteni suunnitteluvaiheesta toteutukseen hyvin sujuvasti ja aikatau-
lullisesti pysyin asettamissani tavoitteissa. Opinnaytetyon teoriaosuudessa halusin
tuoda esille monipuolisesti Omin Jaloin- menetelmaan seka kohdennettuun nuori-
soty6hon liittyvid teoreettisia teemoja. Tutkimusosiossa laadullinen tutkimus ol
itselleni sek& tutkimukselleni hyvin luonteva ja sopiva tutkimusmenetelma. Tutki-
muksen johtopaatoksissa kasittelin mielestani niita oleellisimpia asioita, mité tutki-
mustuloksistani 16ysin. Johtopaatoksia tehdessa oli toisaalta haastavaakin rajata,
mita asioita korostan ja mitk& asiat jatan vahemmalle huomiolle, koska haastatte-
luista saadut aineistot olivat hyvin mielenkiintoisia ja pitivat sisallaan paljon hyvia

asioita tutkimukseni nakdkulmasta.

Omasta mielestani saavutin opinnaytetydlle asettamani tavoitteet ja sain tutkimus-
kysymyksillani kartoitettua juuri niité asioita, mitka olivat tutkimukseni tavoitteena.
Tutkimukseni tavoitteet muodostuivat hyvin tydelamalahtdisesta nékdkulmasta,

joihin halusin syventya sosionomi (AMK) opinnoissani.

Kohdennetun nuorisotyon ja yleensa ottaen koko nuorisotyon arvostus on koros-
tunut ja lisdantynyt viime vuosina paljon. Uusilla lakiuudistuksilla on ollut nuoriso-
tyon imagoa edistava vaikutus ja nuorisotyd nahdaan kentalla yha tarkedmpana
toimijana sosiaalisessa vahvistamisessa ja ennaltaechkaisevassa tydssa. Nuoriso-
tyon profiloituminen palveluverkostoon yhtend téarkeana toimijana, on lisdnnyt
myds moniammatillista seka monialaista yhteistydta eri organisaatioissa ja tahois-

sa. Nuorisotytn on kuitenkin tuotava itsedan sek& omaa osaamista rohkeasti esiin
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yhteistybverkostoissa, koska monet yhteistyokumppanit eivat valttamatta tarkkaan
tieda, mita kaikkea nuorisoty0 pitaa sisallaan.

Omin Jaloin- menetelma on mielestani hyva tydkalu kohdennettuun nuorisotyéhon
ja erityistd tukea- ja ohjausta tarvitsevien nuorten kohtaamiseen. Nuorisotydssa
korostetaan nuorten kanssa yhdessa tekemista ja nuorisotydn menetelmat ovat
hyvin toiminnallisia. Omin Jaloin- menetelman vahvuutena on mielestani ehdotto-
masti se, ettd sen kautta voidaan tuoda yksilotyoskentelyyn ja nuoren kohtaami-
seen selkea ja toimiva kokonaisuus, jonka myoéta tydskentelyyn tulee lisaa amma-
tillista otetta ja tavoitteellisuutta. Omin Jaloin- menetelm&& voi mielestani kayttaa
hyvin luovasti ja nuoren omia tavoitteita tukien. Olen samaa mieltd, kuin haastatte-
lemani ammattilaiset, ettd Omin Jaloin- menetelmaa voidaan soveltaa ja raataléida
hyvin monipuolisesti ja menetelman kayttdmisen ohella olisi hyva kayttdd myos
muita toiminnallisia nuorisotydn menetelmid. Tarkeintd on luoda hyva luottamus-
suhde nuoreen ja yhdessa hyvan dialogin kautta edetéaan kohti asetettuja padmaa-

ria.

Kohdennetussa nuorisotydssd Omin Jaloin- menetelman hyédyntamista tulisi mi-
nun mielestani miettia hyvin tarkkaan ja rajata jo etukateen mille tahoille sita yh-
teistydon nakokulmasta lahdetdan markkinoimaan, vai kaytetaankdé menetelméa
ainoastaan nuorisotyon kautta ohjautuneiden nuorten kanssa. Olisi hyva ottaa
huomioon milla resursseilla menetelmaa voidaan toteuttaa omassa tydyhteisossa,
eli miten paljon tyontekijoilla on siihen kaytettavissa tydaikaa, koska kohdennet-
tuun nuorisotydhon kuuluu yksilétydskentelyn lisaksi myds paljon muita tyétehtavia
ja toimintatapoja. Kohdennetun nuorisotydn ja ennaltaehkéisevan tydskentelyn
painopisteen hakeminen voi olla haastavaa moniammatillisen yhteistyén nakokul-
masta, koska monet yhteistydtahot ohjaisivat mielellaan nuoria kohdennettuun
nuorisoty6hon ja Omin Jaloin- menetelmaan. Tasta syysta olemassa olevat re-
surssit ja menetelman kohdentaminen tulisi olla tarkkaan mietittyna. Tutkimukses-
ta nousi esiin, ettd Omin Jaloin- menetelma olisi hyva olla kirjattuna esimerkiksi
tydyhteison strategioihin. Tama varmasti osaltaan selkeyttaisi myés moniammatil-
lista yhteisty6td, kun menetelman kayttd olisi kirjattu ja sen kayttaminen rajattu
kohdennetussa nuorisotydssa tarkkaan. Nain yhteistyotahotkin tulisivat tietoisiksi

miten menetelman kayttaminen on kohdennettu ja kenelle sitd voitaisiin tarjota.
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Omin Jaloin menetelmén vahvuutena on ehdottomasti sen voimauttava merkitys,
koska sen avulla saadaan nostettua esille nuoren voimavaroja, jotka kantavat han-
td eteenpain elaméassa ja menetelmalla on koettu olevan vaikuttavuutta nuorten
hyvinvointiin. Omin Jaloin- menetelma toimii mielestani myos hyvin ratkaisukes-
keisella ajatuksella, eli keskitytaan niihin asioihin mitk& ovat hyvin ja vahvistetaan
niitd. Kohdennetussa nuorisotydssa tyontekija tyoskentelee vahvasti omalla per-
soonallaan nuorten kanssa, joten myds Omin Jaloin- menetelméan hyddyntamises-
sa tulisi jokaisen tyontekijan mielestani I6ytdd se oma luontevin tapa, mika sopii
itselle parhaiten menetelman kaytdéssa. Omin Jaloin- menetelman kayttéa voidaan
hyvin soveltaa ja raataldida myos tasta ndkokulmasta. Jokainen tyontekija loytaa
varmasti itselleen mieluisan tavan toteuttaa menetelmad omassa tyossaan. Sosio-
nomi (AMK) osaamisen nakdkulmasta Omin Jaloin- menetelman kokonaisuus ja
sen toteuttaminen, ovat sosiaalialalla juuri sosionomin ammatillista vahvuusalu-
etta. Sosionomin (AMK) vahvuutena Omin Jaloin- menetelmdssad on mielestani
kyky n&dhda nuoren elamantilanne ja arki kokonaisuutena, johon vaikuttaa niin yk-
sil6lliset kuin yhteiskunnalliset tekijat. Sosionomin (AMK) vahvuus on ehdottomasti
dialogisessa asiakastytssa, verkostotydssa seké nuoren arjen tukemisessa, joten
sosionomit (AMK) ovat vahvoja osaajia myds Omin Jaloin- menetelman nakoékul-

masta.

Omin Jaloin- menetelmélla on vaikuttavuutta ja silla voidaan edistaa nuorten hy-
vinvointia kohdennetussa nuorisotyéssa. Omin Jaloin- menetelmén avulla ennal-
taehkaistddn nuorten syrjaytymista ja tuetaan nuorten terveellista kasvua seka
kehitysta. Kohdennettu nuorisotyd tekee arvokasta ja tarkeaa yhteiskunnallista
kasvatusty6td, jossa jokainen nuori kohdataan kunnioittaen ja nuoren tarpeet
huomioiden. Nuoren kokonaisvaltainen hyvinvointi lisda nuoren osallisuutta ja ak-
tiivisuutta toimia oman yhteison seka yhteiskunnan jasenena seka oman elaméansa
vaikuttajana. Omin Jaloin- menetelma antaa nuorelle hyvia evaita, joita tarvitaan
elamanvarrella kohti itsenaistymista ja aikuisuutta. Omin Jaloin- menetelméan ja
kehittamisen nakdkulmasta toivon, etta tutkimukseni kokonaisuus antaisi hyddyllis-
ta tietoa tyokentélle ja tata kautta tutkimustuloksiani voitaisiin kayttaa hyodyksi
kohdennetussa nuorisotydssa sekd moniammatillisissa verkostoissa. Omin Jaloin-
menetelma on yksi mahdollisuus kehittdd omaa ty6ta ja menetelméa antaa kaytta-

jalleen arvokkaita seka hydodyllisia tyokaluja nuorten kohtaamiseen arjessa.
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LIITE 1 Teemahaastattelurunko nuorisotyontekijat

1. Miten Omin Jaloin -menetelméan kayttd on vastannut omia tarpeitasi tai

tyoyhteisdsi tarpeita?

a.

b.

Miten menetelman kaytt6 on soveltunut omaan tyohosi?

Miten koet menetelman tehtavien sisallon tyokentan nakdkulmasta,

vastaako sisalto tAman paivan tarpeita?

Millalailla menetelman kayttoa voitaisiin kehittdd omassa tydssasi tai
tyoyhteisdssa?
Millaisena varhaisen tuen ja puuttumisen tyovalineena koet mene-

telman?

Miten hyvin menetelman avulla saadaan nuoren elamaan liittyvat
huolen aiheet esiin ja miten kirjalliset tehtavat tukevat huolen pu-

heeksiottoa?

Miten huolenvydhykkeitd sekd huolen puheeksiottoa voidaan hyo-
dyntaa mielestasi menetelmassa parhaiten nuoren ja hénen verkos-

tonsa kanssa?

2. Milla tavalla Omin Jaloin- menetelman kaytté on vaikuttanut tydsken-

telysi tavoitteellisuuteen ja dialogisuuteen?

a. Millaisena Omin Jaloin- menetelmassa sinun mielestasi nakyy dialo-

gisuus seka tavoitelahtoisyys?

Miten tavoitelahtoisyytta ja dialogisuutta voisi kehittda menetelman
kaytdssa ja tydskentelyssa huomioiden nuori ja hdnen koko verkos-

tonsa?

Miten menetelman kayttd on vaikuttanut oman tydsi tavoitteellisuu-

teen?

Miten tarkeaksi koet onnistuneen dialogin suhteessa tydskentelyn

tavoitteellisuuteen?
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3. Millaisia kokemuksia on saatu Omin Jaloin- menetelméan asiakasoh-

jauspolusta ja moniammatillisesta yhteistyosta?

a.

b.

Q@

Miten menetelman asiakasohjauspolku on toiminut kaytannéssa?

Millaisiin asioihin tulisi mielestasi kiinnittdd huomiota, etta asiakas-

polku olisi mahdollisimman selkea?

Miten nuorisotydén ammatillisuus ja Omin Jaloin- menetelmé on otettu

vastaan asiakasohjautumisen alkuprosessissa?
Miten moniammatillisuus on nakynyt tyéskentelyssa?

Miten menetelman kayttda voitaisiin kehittéd omassa tyoyhteisossasi

ja moniammatillisessa yhteistyéverkostossa?
Millainen on mielestasi toimiva verkosto menetelméan kaytossa?

Millaista tukea toivoisit saavasi yhteistyotahoiltasi?

4. Millaisia nuoren elamanhallintaan ja hyvinvointiin liittyvia vaikutuksia

menetelman kaytolla on ollut?

a.

Millaisena nuorten elaméanhallinta on nakynyt tyéskentelyssa ja mil-
laisia elamanhallintaan liittyvia asioita on havaittu menetelman avul-

la?

Miten mentelman kayttaminen toimii mielestasi parhaiten suojaavien

ja riskitekijoiden kartoituksesssa?

Millalailla nuoren hyvinvointia suojaavat tekijat huomioidaan mieles-

tasi parhaiten?

Miten osalliseksi ja kuulluksi koet nuoren menetelman kaytossa ja

miten sita voitaisiin kehittaa?

Millaisena nuoret kokevat oman tulevaisuutensa seka omat mahdol-
lisuutensa ja kokevat nuoret itse voivansa vaikuttaa asioiden kulkuun

vaikeuksista huolimatta?

Millalailla nuoren valtaistuminen on nakynyt?
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g. Mitka asiat ovat sinun mielestasi tarkeimpia tydskentelyn lopetuk-
sessa nuoren, huoltajan ja yhteisty6tahojen kanssa?

5. Mitd muuta haluat menetelman kaytésta sanoa?
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LIITE 2 Teemahaastattelurunko yhteisty6taho

1. Miten Omin Jaloin- menetelmé ja yhteisty® nuorisotydn kanssa sovel-

tuvat sinun tyohaosi tai tyoyhteisoosi?

a.

Miten menetelman kayttda ja yhteistyota voitaisiin hyddyntéaéa sinun

nakokulmastasi?

Miten koet menetelman tehtavien sisallon tybkentan ja nuorten néa-
kokulmasta, vastaako sisaltd sinun mielestasi tAaman paivan tarpeita?

Millaisena varhaisen tuen ja puuttumisen tyévalineena koet mene-

telman?

Miten hyvin sinun kokemuksesi mukaan menetelmén avulla saadaan

nuoren elamaan liittyvat huolen aiheet esiin ja koettu huoli puheeksi?

Miten huolenvydhykkeitad seka huolen puheeksiottoa voidaan hyo-
dyntaa mielestasi menetelmassa parhaiten nuoren ja hanen verkos-

tonsa kanssa?

2. Milla tavalla Omin Jaloin- menetelman kayttéa ja yhteistydta nuoren

seka toimijoiden valilla tulisi sinun mielestasi toteuttaa, ettéa tydosken-

tely olisi mahdollisimman dialogista ja tavoitteellista tydskentelya?

a.

Miten tarkeaksi koet onnistuneen dialogin suhteessa tydskentelyn

tavoitteellisuuteen?

3. Millaisia kokemuksia sinulla on Omin Jaloin- menetelméan asiakasoh-

jauksesta ja yhteisty6sta?

a.

b.

Miten asiakasohjauspolku on toiminut kaytannossa?

Millaisiin asioihin tulisi mielestasi kiinnittdd huomiota, etta asiakas-

polku olisi mahdollisimman selkea?

Miten nuorisotydn ammatillisuus ja Omin Jaloin- menetelmé on otettu

vastaan sinun tydsektorillasi?
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d. Miten moniammatillisuutta ja yhteistyota voitaisiin hyddyntéa tai ke-

hittda menetelman kaytbssa?
e. Millainen on mielestasi toimiva verkosto menetelman kaytossa?

f. Millaista tukea toivoisit saavasi yhteistyotahoiltasi?

4. Millaisia nuoren elaméanhallintaan ja hyvinvointiin liittyvia asioita me-

netelman avulla on saatu esiin?

a. Miten menetelman kayttaminen toimii mielestasi parhaiten nuoren

suojaavien ja riskitekijoiden kartoituksesssa?

b. Millalailla nuoren hyvinvointia suojaavat tekijat huomioidaan mieles-

tasi parhaiten?

c. Millaisena nuoret kokevat oman tulevaisuutensa seka omat mahdol-
lisuutensa ja kokevat nuoret itse voivansa vaikuttaa asioiden kulkuun

vaikeuksista huolimatta?

d. Mitka asiat ovat sinun mielestasi tarkeimpia tyéskentelyn lopetuk-

sessa nuoren, huoltajan ja yhteisty6tahojen kanssa?

5. Mitd muuta haluat sanoa menetelman kaytosta tai yhteistyosta?



