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1 JOHDANTO

Yhteisollisyys néyttiytyy kaikkialla, minne menemmekin. Yhteisollisyys avaa ovia
ithmisten auttamiseen ja turvan tarjoamiseen vaikeiden aikojen keskella.
Yhteisollisyydelld kasvatetaan ilmapiirid, jossa jokaisella on mahdollisuus kasvaa
ihmisend, kokea onnistumisen tunteita eldméssddn. Yhteisollisyyden tarjoama

merkityksen tunne luo positiivista kehdd ihmisen eldmén eri osa-alueilla.

Nykypdivdnid yhteison ja yhteisollisyyden teemat ovat puhuttaneet monesta eri
nikokulmasta. Yhteisollisyys on muuttanut muotoaan, mutta sen tirkeys ymmarretdan
alati muuttuvassa yhteiskunnassa. Opinndytetyotd tehdessdni, halusin tuoda esille
my0s ajatuksen ihmisten yksilollisestd tarpeesta yhteisollisyydelle. Joku voi kaivata
syvempdd yhteenkuuluvuuden tunnetta, kun taas toiselle voi riittdd, ettd tulee

kohdatuksi ja hyvéksytyksi omana itsendén.

Tédmain opinndytetyon tarkoituksena oli hankkia tietoa tydpajan asiakkaiden omista

kokemuksista liittyen yhteisollisyyteen tyopajalla ja sen merkityksesté heille itselleen.

Yhteisollisyys on yksi tyOpajatoiminnan keskeisistd osa-alueista tyo- ja
yksilovalmennuksen lisdksi. Aihe on mielestdni ajankohtainen ja tédrked, koska
yhteisollisyys ja sithen liittyvdt teemat ovat tyoeldmdssd térkeitd motivaation ja
voiman ldhteitd, jotka heijastuvat ihmisen koko eldmaédédn. Toivoisin, tdmén
opinndytetydn tuovan esille ihmisten ndkemyksid yhteisollisyydestd, ja sitd myota

auttavan kehittdméén toimintaamme yhteisollisyyden saralla.



2 TYOPAJATOIMINTA

2.1 Tydpajatoiminnan lainsdddanndllinen perusta

Tydpajatoiminta on Nuorisolaissa (1285/2016) sdddeltyd toimintaa. Lain mukaan
tyOpajatoiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren eldminhallintataitoja seki edistda
hidnen kasvuaan, itsendistymistddn ja osallisuutta yhteiskuntaan. (Nuorisolaki

1285/2016, 4 luku 13§).

2.2 Ty0Opajatoiminnan historia

Ensimmaéinen tyOpaja syntyi Suomeen vuonna 1983. Tydpajatoiminta oli alkujaan
nuorisotyon véline, jonka avulla haettiin ratkaisuja syrjiytymisongelmiin tyoelaméasti
ja koulutuksesta. Tyon tekeminen tyopajoilla loi uudenlaisia mahdollisuuksia yhdistida
nuorisotydn menetelmdt ja tyohallinnon tavoitteet. Pilottitydpajojen onnistuessa
tavoitteissaan, poikivat ne uusia tydpajoja. Kehitysaskeleena 1990-luvun tyopajoille
tulivat tukitydllistiminen, oppisopimuskoulutukset sekd tyOpajaohjaus. Laman
ongelmien myo6td pajoilla ndkyi yhd haasteellisempia asiakkuuksia. Pajojen
yhteistyokumppaneina alkoi ty6hallinnon lisdksi olla yhd useammin paikalliset
sosiaalitoimistot. 1990-luvulla tydpajoista muodostui keskeinen osa suomalaista
tyovoimapolititkkaa nuoriin suunnattuna toimena. Pajoilla alkoi nidkyéd tyokokeilun,

yhdistelmétuen ja EU-yhteistyon tuomia mahdollisuuksia. (Pekkala, 2009, s. 13-14.)

2000-luvun puolella pitkdaikaistyottomat aikuiset alkoivat lisddntyd tyOpajojen
kohderyhminé. Asiakkuuksista alettiin  kdyttiméddn yhd useammin nimitysti
valmennus, joka palveli asiakkaiden yksilokohtaisia pddmaidrid. Konkreettisen tyon
liséksi valmentautujan kanssa etsittiin asiakkaan omia vahvuuksia ja kiinnostuksen
kohteita. 2000-luvun Suomessa tydpajoilla on vastassa uudet haasteet. Tyollisyys
uhkaa nuoria, joilla on vaikeuksia kouluttautua ja pééstd tydeldmddn. Kasvavina
ryhmind ovat olleet erityistd tukea tarvitsevat, kuten mielenterveyskuntoutujat,

maahanmuuttajat ja paihdeongelmaiset. (Pekkala, 2009, s. 15.)



2.3 Sosiaalinen tyollistdminen

Tydpajatoiminta kuuluu sosiaalisen tyollistimisen toimialaan. Toiminnan tavoitteena
on heikossa tyOmarkkina-asemassa olevien henkildiden  tyollistiminen.
Sosiaaliseen ty6llistimiseen ja tyOpajatoimintaan kuuluu erilaisia toimenpiteitd.

(Hassinen, 2005, s. 12.)

Sosiaaliselle tyollistamiselle tyypillistd on erilaiset perusvaiheet. Jokaiseen vaiheeseen
liittyy tyo- ja yksilovalmennuksen sekd ryhmévalmennuksen eri tasoja. Tydvalmennus
on prosessi, jossatyOskennellddn yhdessd etukdteen médriteltyjen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Yksilovalmennus tukee tyovalmennuksen kokonaisuutta, ja keskittyy
asiakkaan yksilollisiin tarpeisiin ja tilannearviointiin, jolla pyritddn kehittimain
asiakkaan  kykyd hallita arkea. Valmennuksen eri vaiheissa tyo- ja
yksilovalmennuksen eri tasot korostuvat. Esimerkiksi starttivalmennettava voi tarvita
paljon tukea motivointiin ja sosiaalisiin taitoihin, kun taas toinen asiakas voi tarvita

enemmadn tydtaitojen kehittdmisti ty6llistydkseen. (Hassinen, 2005, s. 14-15.)

2.4 Tyopajalla toimiminen

Asiakas voi olla tyopajalla tydsuhteessa, tukityOllistettynd tai kuntouttavassa
tyotoiminnassa. Tydpajalla on my6s mahdollista tehdd tutkinnon osia tai
tyOharjoitteluja tietyistd koulutusohjelmista. TyOpdivien madrd sekd pdivittdinen

tuntimddra sovitaan asiakaskohtaisesti. (Hassinen, 2005, s. 24.)

Asiakas voi tydllistyd tydpajalle harkinnanvaraisella tuella, jonka kunta ja TE-toimisto
myontaviat  tyollistettdvin  palkkakustannuksiin. TyOpajalle voi tulla  myds
kuntouttavan tydtoiminnan kautta, esimerkiksi jos asiakas on ollut tyottoména
pidempaéaén ja tarvitsee tukea arjen hallintaan. Tyoharjoittelut, oppisopimuskoulutukset
sekd muut toimet tydpajoilla sovitaan aina kyseessd olevan tyOpajan valmentajien

kanssa erikseen. (Ty0- ja elinkeinoministerid, 2021.)



2.5 Ty0pajatoiminnan periaatteet

Kaava 1 Valmennuksen keskeiset elementit tyopajalla (Hilpinen, Huumonen, Kivirinta & Vilimaa, 2014, s. 7).

Tyopajapedagogiikalla tarkoitetaan mukautuvissa oppimisympéristdissa
tapahtuvaa asiakkaan edellytysten mukaista, tekeméilld oppimista korostavaa,
yhteisollistd ja suunnitelmallista toimintaa asiakkaan hyvéksi. (Himildinen & Palo,
2014,s. 3).

Ty6- ja yksilovalmennuksen lisdksi tyOpajojen keskeisend elementtind on
tyopajayhteisd, yhteisollisyys ja ryhmissd toimiminen. TyOpajayhteisolld on
kuntouttava sekd vastuullistava merkitys asiakkaalle. Toiminta tydpajoilla  luo
tyopajan yhteisollisyyden raamit ja perustan. Toimintaa ohjaavien kehysten, kuten tyo-
ja  yksilovalmennuksen  sisdlld  pyritddn tasaveroiseen ja  arvostavaan
vuorovaikutukseen ja ryhmadsséd toimimiseen tyOpajoilla. Yhteisollisyys rakentuu
asiakkaan kokemukselle omasta merkityksellisyydestdédn tydpajayhteisossa. (Hilpinen

ym., 2014, s. 8.)

Ty0pajalla toimiminen pyritdén jarjestimain yksilosté késin, se ei silti poista tosiasiaa,
jonka myota asiakkaat tyoskentelevit tyOpajalla ryhmissd. TyOpajatoimintaa on talla

tavoin pyritty tuomaan 1dhemmas todellista tyoeldmaa: ympéristd koostuu erilaisista



thmisistd, joiden kanssa on pyrittdvd tulemaan toimeen. Téllainen ympéristd tarjoaa

asiakkaalle tyokaluja ihmissuhdetaitojen opetteluun. (Hassinen, 2005, s. 89.)

Tydpajatoiminnassa erilaisista nuorista koostuvaa ryhméé nimitetddn inklusiiviseksi
ryhmaéksi. Inkluusio-ajattelussa ldhdetdin siité, ettd kaikilla on oikeus yhdenvertaiseen
opetukseen ja erilaisilla ihmisilld on samat mahdollisuudet osallistua opetukseen.
Inkluusion katsotaan onnistuneen, kun ryhmidn jésenet itse kokevat kuuluvansa

ryhméén, kokevat onnistumisia ja oppivansa uusia asioita. (Hassinen, 2005, s. 92.)

3 YHTEISOLLISYYS

3.1 Sosiaaliset suhteet

Yhteisollisyyden ajatus ldhtee siitd, ettd ihmisen koko taipumus luoda syvid

tunnesiteitd toisiin ihmisiin on tdysin biologinen tapa toimia. (Sinkkonen, 2018, s. 9).

Ihmisen  varhaisinta  sosiaalista  suhdetta  kutsutaan  useissa  ldhteissd
kiintymyssuhdemalliksi. Kiintymyssuhdemallilla tarkoitetaan ihmiseen sisdistynytta
mallia maailmasta ja ithmissuhteista. Kiintymyssuhdemallit syntyvét jo ensimmadisten
elinvuosien aikana ja luovat pysyvdd pohjaa ihmisen késitykselle maailmasta ja
thmissuhteista. Kiintymyssuhdemalli luo myos perustaa yksilon
yhteisokdyttdytymiselle. Turvallisen kiintymyssuhdemallin saanut ihminen uskaltaa
luottaa ihmiseen, ilmaista omia tunteitaan, ja uskoa tulevansa kuulluksi. (Duocemin,

Terveyskirjasto, 2020.)

Ihmisen kokonaisvaltainen kehitys vauvasta aikuiseksi on riippuvainen geenien ja
ympériston liséksi ihmisistd, joiden kanssa hdn kasvaa. (Sinkkonen, 2018, s. 14).
Varhaisissa thmissuhteissa opitut sisdiset mallit 1dheisyydestd, turvallisuudesta ja
oman arvontunteesta ovat yhteydessd siithen, miten ihminen vastaa myohemmin

kehityshaasteisiin ja toimii uusissa tilanteissa. Turvallinen hoivasuhde lapsuudessa
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sekd vanhempien antamat vuorovaikutusmallit ovat ihmisen sosiaalisen kehityksen

avain. (Nurmi ym., 2014, s. 35.)

Ihminen pyrkii sdilyttdimddn kiintymyssuhteet eri olosuhteissa. Kyse on
perustarpeesta, olla toisen ihmisen l&helld. Uudet kiintymyssuhteet rakentuvat entisten
paélle. Turvallisesti kiintynyt ihminen hakee my6hemmistd ihmissuhteistaan
samankaltaista tasapainoa, yhteisollisyyttd ja itsendisyyttd, mitd he ovat kokeneet
elamdn varhaisessa vaiheessa. IThmissuhteet ohjautuvat Idheisiin  ystéviin,
seurustelusuhteisiin ja tydeldméén. Jos ihminen on kokenut turvattomuuden tunteita
varhaisissa kiintymyssuhteissaan, voi ihminen kokea helpommin painetta suostua
vastuuttomiin kokeiluihin, olla depressiivinen tai omata antisosiaalisia oireita.

(Sinkkonen, 2018, s. 38-56.)

Yksilon saaman kasvatuksen ohella yhteison ja ihmisten vilisten suhdetta pidetdan
tarkednd elamii tukevana ja tdydentdvdnd periaatteena. Yhteisd ja ihmisten viliset
suhteet ndhdéddn erityisesti sosiaalipedagogiikassa ihmisen kasvun elementtind mutta
myds olennaisena osana ihmisyyttd. Sosiaalipedagogiikan mukaan ihmisen hyva
eldma rakentuu kyvystd eldd omannékdistd elamédnsi yksilond mutta myos osallistua
yhteiselamédn yhteisoissd. Merkitykselliset sosiaaliset suhteet muodostavat perustaa
yhteiseldmélle, joka on enemmén kuin rinnakkaiseloa. Téillaisista sosiaalisista
suhteista thminen saa myos rakennuspalasia omaan minuuteensa. Vuorovaikutuksessa
toisiin ihmisiin thmiselld on kyky muokata omaa identiteettiddn sekd luonnollisesti ettd

rationaalisesti. (Nivala & Ryynénen, 2019,s. 111-138.)

3.2 Yhteiso

Yhteison késite on vaikeasti méériteltdvissd, koska yhteison rajat ja tehtdvit sekd
jasenyys ovat usein epdmdiérdisid. (Murto,2013,5.12). Vaikeus késitteen
madrittelemiseen selittyy osittain yhteisdjen historiallisella ja kulttuurisella

muuntuvaisuudella. (Eilola & Moilanen, 2013, s. 7).
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Téassa opinndytetydssa yhteisod tarkastellaan samojen ihmisten
muodostamana kokonaisuutena,  jossa  jdsenet tuntevat toisensa,  ja
kokevat yhteenkuuluvuutta toisiinsa. Jasenilld on yhteisid pddmaéaérid ja he mieltdavit
itsensd yhteison jéseniksi. (Murto, 2013, s. 12.) Yhteison kédsitteessd ajatellaan myos,
ettd yhteiso voi tarjota ihmiselle moraalisia paamaiirid, yhteisié tavoitteita ja arvoja.

(Véyrynen, Kostamo-Padkkod & Ojaniemi, 2015, s. 7).

Yhteisoon kuuluminen on aina yksilon oma kokemus. Ilman yksilon kokemusta
yhteis6on  kuulumisesta yhteison positiiviset vaikutukset ihmiseen jadvit
vahdisemmiksi. (Murto, 2013, s. 56.) Yhteiso termilld voi olla moninaisia tarkoituksia,
ja sithen voi liittyd positiivisten tunteiden lisdksi negatiivisia tuntemuksia. Usein
termiin liittyy tietynlaista myonteisyyttd kyseisen yhteisoon kuuluvien vililla, mutta
yhteis6jd on moniksi: on avoimia yhteisdjd, mutta on myds yhteisdjd, joissa ihminen

pakotetaan tiettyyn ahtaaseen muottiin. (Etene raportti, 2010, s. 17.)

Yksilollisyyttd  korostavassa  yhteiskunnassa  unohdetaan ihmisen olevan
pohjimmiltaan sosiaalinen eldin. Kun tunnemme kuuluvamme johonkin yhteisdon,
tunnemme itsemme merkityksellisiksi ja olemassaolomme kohdistuu toisiin ihmisiin

mydnteiselld tavalla. (Martela, 2011.)

3.3 Yhteisollisyys

Yhteisollisyys syntyy ihmisen kokemuksesta kuulua yhteisoon. Ihminen usein
hakeutuu tai pédttyy yhteisoihin, joiden toimintaan ja arvomaailmaan hénelld on halu
sitoutua. Tdméd taas vahvistaa yhteisollisyydelle tyypillistd yhteenkuuluvuuden

tunnetta. (Vayrynen ym., 2015, s. 7.)

Ihminen sitoutuu usein sellaiseen, jonka kokee merkitykselliseksi. Itselle mieluisen
toiminnan ja arvomaailman liséksi, ihminen haluaa kokea voivansa vaikuttaa asioihin,
tulla yhteisossd kuulluksi ja kohdatuksi omana itsenddn. Yhteisollisyys ja
yhteisollisyyttd toisiinsa tuntevat ihmiset synnyttdvét sosiaalista pddomaa ja

osallisuutta. (Vdyrynen ym., 2015, s. 8.)



12

Yhteiso on sosiaalisen pddoman perusta, ja sosiaalinen pddoma syntyy sen toimivasta
vuorovaikutuksesta, yhteisollisyydestd. (Roivainen & Ranta-Tyrkko, 2016,s. 71).
Sosiaalinen pddoma puolestaan synnyttdd osallisuuden tunteita, joka on tunne
kuulumisesta ja mukana olemisesta, seké vaikuttamiseen osallistumisesta. (Honkasalo
& Laukkanen, 2015). Nédin ollen, osallisuus on yksi yhteisollisyyden tavoiteltavista
puolista. (Nivala & Ryynénen, 2019, s. 138). Yhteisollisyys ei valttdmaétti ole nakyvaa
ja kuuluvaa toimintaa. Yhteisollisyys voi yhtd hyvin olla dénetontd yhteison henked,
yhteen hiileen puhaltamista tai fiilistd. Yhteisollisyys edellyttdd sitoutumista ja
motivaatiota toimia yhdessd. Yhteisollisyyden avainsanoja ovat my0s keskindinen
kunnioitus, luottamus, toisten auttaminen ja tukeminen. (Mékisalo-Ropponen, 2016, s.

9.)

3.4 Yhteisollisyyden vaikutuksen ihmiseen

Seuraavissa alaluvuissa tarkastelen sosiaalisten suhteiden ja yhteisdllisyyden

vaikutuksia thmiseen

3.4.1 Identiteetti

Ihmisen identiteetilld tarkoitetaan ihmisen kdsitystd omasta itsestddn ja
ominaisuuksistaan. Persoonallisuuden piirteet ovat identiteetin perusta, jotka voivat
muuttua tai kehittyd vuorovaikutuksessa ympardivin maailman ja ithmisten

kanssa. (Nurmi, ym., 2014, s. 159-160.)

Eldménsuuntaa etsivd ihminen ajautuu erilaisiin rooleihin ja asemiin eldméssédédn, ndité
voivat olla esimerkiksi ammatit, erilaiset thmissuhteet ja arvomaailmat. Itselleen
vakaan identiteetin rakentanut ihminen pystyy seuraamaan arvojaan ja eliméén niiden

mukaan tasapainossa. (Nurmi, ym., 2014, s. 150-160.)

Ihmisen identiteetti rakentuu pitkilti yhdessa opituista arvoista, kulttuurista ja tavoista

toimia. Yhteisdjen sisdiset arvot luovat perustaa yksilon identiteetille. Arvot eivit
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kuitenkaan endd muodosta vakaata jérjestelmdd, vaan ihmisen identiteetti ja

arvomaailma muokkautuu jatkuvasti. (Hautamiki ym., 2005, s. 141-144.)

Ihminen yhdistelee menneisyyttidan, nykyistd eldméadnsa ja tulevaisuuttaan luodessaan
identiteettidén eri asioiden ympdérille. Ndiden pohjalta ihminen rakentaa yhtendisen
kokonaisuuden identiteetilleen. Identiteetin muodostuminen tiettyjen asioiden ja
yhteisdjen ympdrille tapahtuu ajan kanssa ihmisen ensin tutkiessa niiti ja myohemmin
sitoutuessa nithin. (Nurmi, ym., 2014, s. 150-160) On tirkeai, ettd ihmiselld on yhteiso
tai henkild, johon liittyd, koska tdmé luo ndkymaittdomain peilin, jonka avulla voimme
arvottaa itsedmme, tekojamme. Téllaisiksi yhteisoiksi ja ihmisiksi voidaan kuvata eri
ikdvaiheissa esiintyvid ystdvyyssuhteita, harrastepiirejd taikka esimerkiksi
tyOyhteis6jd, jonka ihminen kokee vahvasti omakseen. Thminen voi omaksua myds
niin ikddn vidristyneitd moraalikésityksid ja arvoja riippuen minkélaisiin piireihin

paddymme. (Hassinen, 2005, s. 93.)

Identiteettimme ohjaa my0s motivaatiotamme erilaisiin asioihin ja arvoihin.
Valikoimme eldimdmme suuntaa erilaisten eldminsuuntien joukosta. Vakaan
identiteetin omaavan ihmisen on helpompaa suunnata motivaatiotaan asioihin, jotka
tulevat hdnelti luonnostaan. Sisdinen motivaatio ei ole ulkoa pdin ohjailtavissa, ja siksi
tillainen ihminen pystyy tekemidn eldmidstddn oman ndkdistddn. Kannustaminen
oman luovuuden, unelmien ja tavoitteiden toteuttamiseen voi olla avain moneen:
erityisesti henkilon omaan hyvinvointiin. (Hassinen, 2005, s. 105.) Voidessaan hyvin
thminen tydskentelee paremmin ja pystyy myds antamaan muille enemmén. Thmiselle
ei pitkdssd juoksussa riitdkddn, yksi etu sielld tddlld vaan aito tarkoitus heidén

tekemille asioille. (Stewart, 2019.)

3.4.2 Sosiaalinen pddoma

Sosiaalinen péddoma koostuu ihmisen omista verkostoista, luottamuksesta
javastavuoroisuudesta suhteissa. Sosiaalinen pddoma on vahvasti periytyvid
sukupolvelta toiselle, ja sen my6td vanhempien sosiaalisen pddoman maarilld on selvd
vaikutus thmisen eldméén. (Nissinen, 2015.) Tama ei kuitenkaan tarkoita aina sit4, etta

ithminen ei voisi omassa eliméssdin muodostaa uusia verkostoja ja titd kautta saada
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sosiaalista pddomaa eldmédnsi. TyOn tai esimerkiksi tydpajatoiminnan kautta ihminen
voi saada yhteisosti sosiaalista pddomaa. Sosiaalinen pddoma on ihmisen sisdlld oleva
varasto, joka on kiytdssd tarvittaessa. Ihmisen toimiessa verkostossa, jossa pystyy

luottamaan ja osoittamaan olevansa luottamuksen arvoinen sekd toimia

Sosiaalinen pddoma voidaan ndhdd yksilon lisdksi yhteison yhteisend resurssina.
YhteisOssé sosiaalinen pddoma koostuu yhta lailla verkostoista, sosiaalisista normeista
ja luottamuksesta. Sosiaalinen pddoma edistdd myds jokaisen omia tavoitteita. Kisite
on laaja ja vaikeasti tulkittavissa. Asiasta on kuitenkin tehty monia tutkimuksia sen

vaikuttavuudesta yksiloon ja yhteiséon. (Melin, 2010.)

Sosiaalinen pddoma voi edistdd ihmisen omaa ymmarrystd ympéroivdd maailmaa
kohtaan. Yhteisostd kidsin toimien ihminen oppii yksilollisen oppimisen lisdksi
ottamaan vastuuta myds toisten edistymisestd ja kehittimddn omia sosiaalisia
taitojaan. Yhteisd ja sosiaalinen pddoma on my0s liitetty usein hyvinvointiin ja
mielenterveyteen. Yhteydet eivédt kuitenkaan aina ole tdysin johdonmukaisia ja
suoria. Usein tutkimusten juuret ovat liitetty ihmisten sosiaalisiin suhteisiin, jotka
voivat lisdtd thmisen hyvinvointia. (Hellstrom, Johnson, Leppilampi & Sahlberg,

2015.)

3.4.3 Osallisuus

Osallisuudella tarkoitetaan thmisen kokemusta oman toiminnan
merkityksellisyydestd. Osallisuutta kokeva ihminen kokee voivansa vaikuttaa omiin ja
yhteison asioihin sekéd olevansa sitoutunut yhteisoon. Osallisuus yhteiskunnan tasolla
pyrkii estdmédn ja késittelemddn syrjdytymistd. Toisaalta osallisuus on myds tiysin
thmisen henkil6kohtainen kokemus. Osallisuuden tunne auttaa ithmistéd kiinnittyméaén
tyOhdn, mutta isommassa mittakaavassa myods omaan eldmddnsd yhteiskunnan

jasenend. (Alasoini & Kettunen, 2021, luku 1 ”Johdanto”.) Témén myotd osallisuus ja
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yhteisdssd toimiminen synnyttdd paloa eldmdin. (Lindfors, 2007, luku “Mieli ja
kanssakdyminen). Osallisuuden kokemuksella on suuria vaikutuksia myds isommassa

kuvassa ihmisen hyvdén mielenterveyteen.

3.4.4 Mielenterveys

Mielenterveydelld tarkoitetaan hyvinvoinnin tilaa, jonka avulla ihminen pystyy
ndkeméédn ja ymmartdimaidn omat kykynsd ja selviytyméédn eldmén eri tilanteissa ja

toimimaan yhteison jasenend. (World Health Organization, 2013).

Ihmisen mieli toimii ja muovautuu ihmisen ja hinen ympéristonsd
vuorovaikutuksessa. Useat tieteenalat ovat tutkineet ihmisen mieltd ja sen toimintaa,
mutta laajempaa tietoa kokoavien tutkimusten avulla saadaan tietoa ihmisen
hyvinvoinnista ja eldmisen laatuun liittyvistd tuloksista, jotka hyddyntdisivit
merkittdvisti yhteiskuntaa. IThmisen aivotoiminnan ja hermorakenteen liséksi mieli
vaatii toimiakseen yhteyttd ulkoiseen ympéristoon. Mielen ja aivojen toiminta ei ole
sama asia, mutta kytkoksissé toisiinsa ne ovat sidotusti. (Ylikangas, 2016, luku "Mieli

ja kanssakdyminen™.)

Sosiaalisen pddoman ja vuorovaikutuksen suhde ihmisen kehitykselle on kiistaton: se
on voimavara ihmisen kehitykselle, mutta myos periytyvaa sukupolvelta toiselle. (Yli-
kangas, 2016, luku ”"Mieli ja kanssakdyminen”). Siitdkin huolimatta, ettd sosiaalisen
padoman ja vuorovaikutuksen suhde kehitykselle lapsena on suuri, ihminen voi edistda
omaa mielenterveyttddn monilla eri tavoin myds vanhempana. Thminen voi 16ytda
elamadnsa tirkeitd sosiaalisia suhteita myohemmaéssédkin eldmissdin. (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, 2021.) Jo yksittdisilld sosiaalisilla tilanteilla voi olla selva yhteys
mielenterveyteen: kiva sana tai halaus voi mittavastikin parantaa ihmisen oloa. Lisdksi
katsekontakti ja toisen ihmisen eleiden ndkeminen lisdé peilautumista toisen tunteisiin,
joka voi lisdtd yhteenkuuluvuuden tunnetta ja edistdd vuorovaikutusta. (Ylikangas,
2016, luku “Mieli ja kanssakdyminen”.) Sosiaaliset kanssakdymiset voivat lisdtd

thmisen pystyvyyden tunnetta ja saada kasvamaan ihmisend. Luottamus toisiin
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thmisiin ja samojen arvojen tai asenteiden omaksuminen luo pohjaa koko

loppueldmaille. (Nurmi, ym., 2014, s. 210.)

Tutkimusten mukaan sosiaaliset suhteet suojaavat meitd stressiltd. Thminen haluaa
kuulua yhteisdihin, ja tuntea itsensé arvostetuksi. Ihminen sdételee helposti kiytostddn

yhteison arvojen mukaisesti. (Korkeila, 2008.)

Yhteisollisyys voi lieventdd ahdistusta ja muita emotionaalisia kriisejd. Yhteisollisyys
vaikuttaa nuorten tulevaisuuden suunnitelmiin ja terveyteen. (Hendry, Reid, 2000).
Ihminen saa yhteisosté turvallisuuden tunteita, mutta myds sosiaalista pddomaa, joilla
on yhteys mitattuun mielenterveyteen. Yksindisyys vaikuttaa ithmiseen fyysisesti ja
henkisesti. Véestotilastoissa on huomattu, yksindisyyden olevan jopa haitallisempaa
kuin alkoholi tai tupakan poltto. Yksindiset ihmiset ovat alttiimpia kokemaan pienetkin
vastoinkdymiset voimakkaammin kuin sellaiset, jotka ovat yhteydessa toisiin ihmisiin.
Yhteison ulkopuolelle jadnyt ihminen, joka tulee vield pahimmassa tapauksessa
syrjityksi voi kokea itsensd epdonnistuneeksi ja ndhdé itsensd kielteisessd valossa.
Yksindisyys voi johtaa mielenterveysongelmiin ja syrjdytymiseen tai pahimmassa

tapauksessa itsemurhaan. (Ylikangas, 2016, luku ”Mieli ja yhteiskunta”.)

Ihmissuhteilla ja yhteisollisyydelld on juurensa myds ihmisen kokonaisvaltaiseen
voimaantumiseen. lhmisten huomioiminen ja  vuorovaikutus vahvistavat
voimaantumista. Thminen saa voimaantumisen tunteita ja hyvinvointia eldamiinsi
merkityksen tunnon, hyvien ihmissuhteiden ja sitoutumisen kautta. Voimaantumisella
tarkoitetaan sisdistd prosessia, jossa ihmisen valtaa voiman tunne ja kokemus omasta
hyvinvoinnistaan. IThminen alkaa ndkeméén itsessdéin ja toisissa myonteisid puolia.
Ihmisen on helpompi uskoa omiin kykyihinsd ja selviytyd eldmin haasteista.

(Heimonen, Juote, Résidnen, Bjorkqvist, 2017, s.7-10.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Opinndytetyon tehtidva

Tamain tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd Porin tyOpajan asiakkaiden kokemuksia
yhteisollisyydesté tyopajalla, sekd sen merkityksestd hyvinvointia edistdvanad tekijana
eldmadssé. Tutkimuksessa kerdtdéin palautetta asiakkailta itseltdén, ja se voi myds antaa

ajatuksia toiminnan kehittdmiselle.

Tdmén opinndytetyon tutkimuskysymykset ovat:

Millaisia kokemuksia asiakkailla on yhteisdllisyydestd Nuorten tyOpajalla?

Miten merkityksellisend asiakkaat kokevat yhteisollisyyden Nuorten tydpajalla hyvin-

vointiaan edistdvina tekijina?

4.2 Yhteistyokumppani

Tamai yhteisollisyyttd tutkiva opinndytetyd on toteutettu yhteistydssd Porin Nuorten
tyOpajan kanssa. Porin tyOpajat ovat julkisen sektorin toimija ja Porin kaupungin seka
Opetus- ja kulttuuriministerion tukema ja rahoittama. Lisédksi ldhes jokainen tyopaja
tuottaa palveluita myos kuntalaisille. Porin tyOpajat tarjoavat tyotd Porin alueen
nuorille ja aikuisille tyontekijdille. Toimintaa on monella eri toimialalla, ja sopiva

toimiala kartoitetaan yhdessd asiakkaan kanssa. (Pori.fi.)

Porin tydpajalla ei aiemmin ole toteutettu tutkimuksellista opinndytetyota
yhteisollisyydestd, joten tutkimuskysymykset ovat suuntautuneet asiakkaiden yleiseen

kokemukseen ja merkitykseen yhteisollisyydestd Nuorten tyopajalla.

4.3 Tutkimusmenetelmi

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena tutkimuskyselyna Nuorten tyopajalla.
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Kvantitatiivisella tutkimuksella eli mairélliselld tutkimuksella kuvataan erilaisia
yhteiskuntailmioitd erilaisin mittausmenetelmin. Talld tarkoitetaan usein, ettd
tutkittavaa asiaa kisitellddn yleiselld tasolla numeroiden avulla. Tutkittava tieto
strukturoidaan ennen aineiston kerdémistd, jolla tarkoitetaan tutkittavan tiedon
vakioimista esimerkiksi véittdmien avulla, jossa jokaisen véittdmén asteikkonumerot
vakioidaan tarkoittamaan jokaisen vastaajan kohdalla samaa asiaa. Néin viltytddn
vadrin ymmarryksiltd vastaajien keskuudessa ja vastausten tulkinnassa. Mééarilliselle
tutkimukselle on ominaista, etti vastaajia on paljon. Mitd suurempi vastaajamaéra, sitd
paremmin otos edustaa perusjoukon keskimaérdistd mielipidetti tai kokemusta asiaan.

(Vilkka, 2007, s. 13-17.)

Téssd opinndytetydssd kyselyn tarkoituksena oli hakea havaintoaineistoa tydpajan
yhteisollisyyden kokemuksista ja niiden merkityksesté vastaajalle. Kyselyssi halusin
painottaa enemmaén tavanomaisia tydyhteisotaitoja, meneméttd liian syvélle, koska

yhteisollisyyden pohja ldhtee tavanomaisista vuorovaikutustaidoista tyOyhteisossa.

Kysely oli suunnattu tyopajalla toimiville asiakkaille, jotta kyselystd saadut vastaukset
antaisivat  luotettavaa tilastotietoa  tyOpajan  yhteisollisyydestd asiakkaiden
keskuudessa. Halusin vield lisdtd kyselyyn nikokulman
merkityksellisyydestd asiakkaille, jotta tutkimusta voisi hieman tarkastella

sosiaalityon onnistumisen kannalta.

Téssd opinndytetydssd vastaajien lukumiddrd ei vastaa mdiérdllisen tutkimuksen
tyypillisid kriteerejd. Médarillisessd tutkimuksessa tyypillisesti vastaajien lukumééra
on yli 100. (Vilkka, 2007, s. 17). Asia pitdd kuitenkin suhteuttaa tyopajalla kiayvien
asiakkaiden méérddn. Porin tyOpaja tavoittaa vuosittain runsaat 400 nuorta, jotka
kaikki kédyttavat tyOpajan palveluita yksilollisesti radtaloidysti, eivitka vilttimatta ole
olleet aktiivisina asiakkaina tutkimuksen toteutusaikana. Tarkkaa tietoa asiakkaiden

silloisesta méadrdsté tyOpajalla ei tdssd opinndytetyossé keratty. (Pori.fi.)
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4.4 Aineistonkeruu

Toteutin  tutkimuksen  kyselylomakkeena  Google @ Forms  ohjelmalla.
Tutkimuskyselyssd oli kiytdnnossd kaksi eri teemaa, ja kysymyksid yhteensd
kymmenen. Kysymykset olivat viittimd muodossa, ja vastaaja vastasi asteikolla
yhdestd neljadn, ykkosen ollessa eri mieltd ja nelosen ollessa tdysin samaa mieltd
asiasta. Kyselylomakkeen linkki oli vapaassa jaossa Nuorten tydpajalla, jonka liséksi
kdvin vield yhtend pédivéana erikseen kertomassa kyselyn tarkoituksesta ja antamassa
mahdollisuuden vastaamiseen myos dlytabletin avulla asiakkaille, joilla ei valttdmatta

omia dlylaitteita ole kdytettiavissd. (LIITE1)

4.5 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Kyselyyn vastaaminen oli asiakkaille tdysin vapaachtoista. Kysely toteutettiin tdysin
anonyymisti yksityisyydensuojaa kunnioittaen. Anonyymisti toteutettu kysely rajaa
hieman kysymysten luonnetta, sekd mahdollisuutta syvempéddn tarkasteluun.
Toisaalta, tutkimukseni ajatuksena myos oli, ettd tydpajalla voitaisiin tulevaisuudessa
teettdd syvemmaille kohdistuva tutkimus, jonka perusteella tyopajatoimintaa voitaisiin
mahdollisesti kehittdd entisestddn. Kyselyd tulkitessa tulee muistaa, ettd jokaisen

thmisen yhteisollisyyden tarve on tiysin yksilollinen.

4.6 Haasteet opinndytetyon aikana

Kyselylomakkeen lisdksi olen hakenut tietoa eri ldhteistd liittyen tydpajatoimintaan,
yhteisollisyyteen ja  yhteisollisyyden merkitykseen ihmiselle ylipdatansa.
Lihdeaineiston 16ytyminen yhteisollisyyden merkityksestd ihmisille, osoittautui
adrimmadisen hankalaksi. Yhteisollisyys méadritelménd on vaikeasti maériteltivissd, ja
suunnan 16ytdminen oli hankalaa. Yhteisollisyyden teemaan on monta ndkdkulmaa,
yksilon, yhteison ja yhteiskunnan ndkokulma. Huomasin sekoittavani kaikki ndmi
toisiinsa, ja kiinnostuvani eri pdivind eri ndkokulmasta. Kyselyéd tehdessdni, minua

pelotti, ettd vastaajat ymmartdisiviat yhteisollisyyden késitteen vadrin. Pyrin
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toteuttamaan kyselyn niin, etti vastaaja sai tietoonsa yhteisollisyyden késitteen ja sen
pohjalta hénelld oli oikeus itse pdittdd minkédlaisena yhteisollisyyden kokee kisitteend

ja toisaalta asiana tydpajan sisilla itselleen.

5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

5.1 Vastausten maara

Vastauksia kyselyyn tuli yhteensd 30 kappaletta tyOpajan asiakkailta monelta eri
tyopajalta. Kyselyn ollessa anonyymi, ei kyselyssé voitu eritelld tyopajoja. Toisaalta
ndin pintapuoliseen kyselyyn erillisten tydpajojen vastausten analysointi ei mielestdni
toisi lisdarvoa. Vastaajilta ei myoskddn ole kerdtty dataa siitd, minkélaisella
sopimuksella he tydpajalla tydskentelevit, joten vastauksissa pitdd ottaa myo0s
huomioon virhemarginaali, eiki tule litkaa kiinnittdd huomiota isojen suuntaviivojen

liséksi yksittdisiin vastauksiin.



21

5.2 Yhteisollisyyden kokemukset

Koen olevani tyopajayhteisdlle
merkityksellinen.

30 vastausta

Taulukko 1

Ensimmadinen viittdima yhteisollisyyden kokemukseen liittyvistd teemasta oli “Koen

olevani tydpajayhteisolle merkityksellinen.”

Taméd kysymys on kokemuksen teeman kannalta tutkimuksen ytimessd, ja etsii
nimenomaan  vastausta sithen, kokevatko tyOpajalla  asiakkaina olevat

henkildt olevansa merkityksellisid toisille henkil6ille tydpajayhteison sisélla.

73,3%eli 22 vastaajista oli enemmin, sitd mieltd, ettd ovat merkityksellisid
tyopajayhteisdlle. 30% vastaajista koki olevansa tdysin samaa mielta siitd, ettd he ovat
tdysin merkityksellisid tyOpajayhteisolle. 23,3% eli 7 vastaajista oli enemmén eri, kuin
samaa mieltd siitd, ettd he ovat tyOpajayhteisdlle merkityksellisid. 3,3% eli 1

vastaajista koki, ettd ei ole lainkaan merkityksellinen tydpajayhteisolle.
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Koen, ettda minusta ja tyopanoksestani
ollaan aidosti kiinnostuneita
tyopajayhteisossa.

30 vastausta
20
15

10

Taulukko 2

Toinen viittdma “Koen, ettd minusta ja tyopanoksestani ollaan aidosti kiinnostuneita

tyOpajayhteisdssi.”

53,3% eli vastaajista 16 oli tdysin samaa mieltd, ettd heiddn tyopanoksestaan ollaan
kiinnostuneita tyopajayhteisossa. 23,3% vastaajista eli 7 oli enemmaén eri mielti siité,

ettd heiddn tyopanoksestaan oltaisiin tydpajalla aidosti kiinnostuneita.

Koen, ettéd minua kohtaan
kayttaydytaan arvostavasti
tydpajayhteisdssa.

30 vastausta

30

20

10
4(133 %)

Taulukko 3
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Kolmas viittdimd “Koen, ettd minua kohtaan Kkéyttdydytddn arvostavasti
tyOpajayhteisdssd.” 76,7% eli 23 oli tidysin samaa mieltd siitd, ettd heitd kohtaan
kayttaydytdan arvostavasti tyOpajayhteisossi. Lisdksi 13,3% oli enemmén samaa kuin
eri mieltd asiasta. 10% eli 3 vastaajista oli enemmaén eri kuin samaa mieltd siitd, etti

heitd kohtaan ei kdyttdydytd arvostavasti tyOpajayhteisossa.

Koen, etta minulla on tasavertaiset
mahdollisuudet toimia tyopajalla.

30 vastausta

20
19
(63,3 %)
15
10

5

1(33%)
0 m

1 2 3

Taulukko 4

Neljas viittdmid “Koen, ettd minulla on tasavertaiset mahdollisuudet toimia
tyopajalla”. 63,3% vastaajista oli sitd mieltd, ettd heilldi on wverrattuna muihin
tasavertaiset mahdollisuudet toimia tydpajalla. Lisdksi 23,3%eli 7 vastaajista oli
enemmain samaa kuin eri mieltd asiasta. 13,3% eli 4 vastaajista oli enemméin samaa

kuin eri mieltd asiasta.
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Saan tarpeeksi tyotehtavia ja
tarvittaessa opastusta.

30 vastausta

15

10

5 6 (20 %)

Taulukko 5

Viides véittima “Saan tarpeeksi tyotehtdvid, ja tarvittacssa opastusta.” 36,7% eli 11
oli tdysin samaa mieltd siitd, ettd saa tarpeeksi tyotehtivid ja tarvittacssa opastusta.
Toiset 36,7% oli myds enemmén samaa kuin eri mieltd. Merkillepantavaa on kuitenkin
se, ettd 26,7% eli 8 vastaajista on enemmaén eri mieltd, ettd saa tarpeeksi tyotehtivid ja

tarvittaessa opastusta.

Tybpajayhteisdssa toimiminen on
mielekasta.

30 vastausta

20

1(33 %)

Taulukko 6



25

Kuudes viittdimd “TyOpajayhteisdssd toimiminen on mielekdstd.” 60% eli 18
vastaajista oli tdysin samaa mieltd siitd, ettd tyOpajayhteisOssd toimiminen on
mielekistd. Lisdksi 33,3% eli 10 vastaajista oli enemmén samaa kuin eri mieltd asiasta.
Vastaajista 6,6% eli 2 vastaajista, oli enemmén eri kuin samaa mieltd siitd, ettd

tyOpajayhteisdssi toimiminen on mielekésta.

5.3 Yhteisollisyyden merkitys

Tyopajayhteiso on kasvattanut
osallisuuden tunnettani elamassa.

30 vastausta

15

10

Taulukko 7

“Tyopajayhteisd on kasvattanut osallisuuden tunnettani elimissd” on ensimmaiinen
kysymys toisesta kisiteltdvistd teemasta, joka oli yhteisollisyyden merkitys

asiakkaalle. Kyseisen viittiméan kohdalta avasin vastaajille osallisuuden késitettd ndin:

“Osallisuus on tunne siitd, ettd kuuluu johonkin. Osallisuutta kokeva ihminen pystyy
vaikuttamaan omiin ja yhteisiin asioihin. Yhteisoissd osallisuus ilmenee jdsenten
arvostuksena, tasavertaisuutena, luottamuksena, sekd mahdollisuutena vaikuttaa

omassa yhteisossa”

33,3% eli 10 vastaajista oli tdysin samaa mieltéd, ettd tyOpajayhteisd on kasvattanut

osallisuuden tunnetta eldmaissd. Lisdksi 23,3% eli 4 vastaajista oli enemméin samaa
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kuin eri mieltd asiasta. 13,3% eli 4 vastaajista oli tdysin eri mieltd siitd, etti
tyOpajayhteisd on kasvattanut osallisuuden tunnetta eldmissd. Vastaava luku

enemmadn eri kuin samaa mielté oleville prosentuaalisesti 13,3%.

Tydpajayhteisdssa toimiminen on
vaikuttanut positiivisesti mielentilaani.

30 vastausta

15
10
5
1(33%)
0
1 2 3 4
Taulukko 8

Kahdeksas viittdima on “Tydpajayhteisossd toimiminen on vaikuttanut positiivisesti
mielentilaani.” 46,7% eli 14 koki olevansa tdysin samaa mieltd siitd, ettd
tyOpajayhteisd on vaikuttanut positiivisesti mielentilaan. Lisdksi 36,7% eli 11
vastaajista koki olevansa enemmén samaa kuin eri mieltd asiasta. Vain 3,3% eli yksi
vastaajista oli tdysin eri mieltd tyOpajayhteison positiivisesta vaikutuksesta

mielentilaan.



27

Olen omaksunut joitain minulle
positiivisia arvoja tai asenteita
tydskennellessani tyopajayhteisossa.

30 vastausta

15

10

Taulukko 9

Viittdima 9 “Olen omaksunut joitain minulle positiivisia arvoja tai asenteita

tyoskennellessini tyopajayhteisossa.”

33,3%eli 10 vastaajista oli tdysin samaa mieltd siitd, ettd he ovat tydskennellessdin
tyOpajayhteisdssd omaksuneet positiivisia arvoja tai asenteita. Lisdksi 40% eli 12
vastaajista koki olevansa enemmén samaa kuin eri mieltd asiasta. 6,7% eli 2 vastaajista
oli tdysin eri mieltd siitd, ettd he olisivat tydoskennellessdédn omaksuneet joitain heille
positiivisia arvoja tai asenteita tyOpajayhteisossd. Vastaava prosentuaalinen luku

enemman eri kuin samaa mielté oleville vastaajille oli 20%.
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Tyopaja ja yhteisd on vahvistanut
kokonaisvaltaista voimaantumistani.

30 vastausta

15

10

8
(26,7 %)

5
(16,7 %)

Taulukko 10

Viimeinen viittima koko tutkimuslomakkeella on “Ty0paja ja yhteiso on vahvistanut
kokonaisvaltaista voimaantumistani”. Kyseisen viittimén kohdalla avasin vaittdmai

vastaajille néin:

“Voimaantuneella thmiselld on kokemus, ettd héinelld on mahdollisuus vaikuttaa
omaan eldméainsi, tehdi paitoksii, toimia tavalla, joka vahvistaa hidnen eldmainsai.
Voimaantuminen ndkyy parantuneena itsetuntona, kykyad asettaa ja saavuttaa

pddmadrid.”

Vastaajista 26,8% oli tdysin samaa mieltd, ettd tyOpaja ja yhteiso on vahvistanut
kokonaisvaltaista voimaantumista. Lisdksi 46,7% oli enemmain samaa kuin eri mieltd
asiasta. 16,7% eli 5 vastaajista oli enemmaén eri kuin samaa mieltd asiasta. 10% eli 3
vastaajista oli tdysin eri mieltd siitd, ettd tyOpaja ja yhteiso olisi vahvistanut heiddn

kokonaisvaltaista voimaantumistaan.
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6 JOHTOPAATOKSET

Vastauksia kyselylomakkeelle kertyi yhteensé 30, joka méérillisesti vastaa odotettua.
Mielestdni kyselyni antaa hyvdd suuntaviivaa asiakkaiden ndkemyksistd liittyen
tyOpajan yhteisollisyyteen. Halusin lisétd kyselyn syvyyttd kahdella eri teemalla:
kuuden kokemuksen teemaan liittyvdn kysymyksen lisdksi  kyselyssd

késiteltiin neljdssa kysymyksessa yhteisollisyyden merkityksellisyyttd vastaajille.

Kyselyni pohjalta tyopajalla voidaan mielestdini nyt helpommin teettdd vdhin
syvemmélle  suuntaavia  kyselyitd tai  jopajopohtia  erilaisia  toimia
yhteisollisyyden teeman ympérille. Osan kysymysten kohdalla jilkeenpdin pohdin,
ettd kysymyksiin olisi voinut liittdd avoimen osuuden, jonka avulla vastaajilla olisi

mahdollisuus avata vastauksia niin halutessaan.

Yhteisollisyyden kokemuksen teema oli selvésti myonteisyyteen kallistuva. Y1i 70%
vastaajista koki olevansa samaa mieltd siitd, ettd he ovat merkityksellisid
tyopajayhteisolle. Tdméd on mielestdni erinomainen tulos sosiaalityon toiminnalle.
Merkityksen kokemus luo pohjan toiminnan onnistumiselle, kun puhutaan sosiaalityon
muodosta, jonka tarkoituksena on ehkdistd syrjdytymistd, lisdtd osallisuutta ja
valmentaa thmisid kohti koulutusta ja tydeldmad. Suurin osa vastaajista oli myos sitd
mieltd, ettd heitd kohdellaan tyOpajayhteisossd kunnioittavasti ja heidén

tyopanoksestaan ollaan kiinnostuneita.

Huomiota kiinnittdisin itse tydtehtdviin ja niiden mééradn. Tyopajalle tulee asiakkaita
eri 1dhtokohdista, ja jokaisen polku tydpajalla on yksilollinen. Vastausten perusteella
yli 25% koki olevansa eri mieltd tai jokseenkin eri mieltd siitd, ettd sai tarpeeksi
tyOtehtidvid tai perehdytystd. Tyopajapedagogiikan yksi kolmesta kulmakivestd on
tyon kautta oppiminen, on vihintddn mielenkiintoista kuulla, miten moni kokee, ettei

tyotehtévid ole tarpeeksi tai opastus ei ole riittavaa.

Toisena teemana kyselytutkimuksessani oli yhteisollisyyden merkitys asiakkaalle
itselleen. En voi mielesténi litkaa painottaa tdssi asiassa ihmisen yksilollistd tarvetta

ja halua yhteis6llisyyteen. Timédn teeman myotd odotin my6s hieman hajanaisempaa
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vastausten skaalaa, koska merkityksen kokemus on pitkilti yksilokysymys. Se mika

sopii toiselle ithmiselle, ei vélttdmattd toisesta ole millddn lailla hyva.

Y1i 70% vastaajista oli enemmén samaa- kuin eri mielta siitd, ettd tyGpajayhteisd on
vaikuttanut heiddn osallisuuden tunteeseensa eldmissd. Mielestini tdmi antaa hyvai
osviittaa siitd, ettd tyOpajalla toimimisella on paljon hyvdd annettavaa ihmisten
elaméén. Vield silmiin pistivdmpédd oli huomata miten yli 80% vastaajista oli
enemmén samaa kuin eri mieltd siitd, ettd tyOopajatoiminta on vaikuttanut heiddn
mielentilaansa positiivisesti. TyOpajatoiminnan vaikuttavuus vastaajien mielentilaan
tuntuu olevan hyvilld mallilla. Yli 70% vastaajista oli enemmin samaa kuin eri mieltd
myds siitd, ettd tyOpaja ja yhteisd on vahvistanut heiddn kokonaisvaltaista
voimaantumistaan. Voidaan mielestini sanoa tydpajan onnistuneen monen kohdalla
myds siind, mitd on ldhtenyt tekemiin: etsimédén asiakkaalle voimavaroja eldaméién,
16ytdmadn vahvuuksiaan ja kasvamaan omana itsendin. Voimaantumisella on yhteys
yhteisollisyyden kokemukseen, jolloin ihminen kokee tulevansa hyvéksytyksi ja

arvostetuksi omana itsenaan.

Siitdkin huolimatta, ettd vastausten linja oli aidosti tyOpajatoiminnan yhteisollisyytté
kohtaan positiivinen, mukaan mahtui asioista eri mieltd olevia vastaajia. Nostin jo
ailemmin tyotehtidvien ja perehdytyksen yhdeksi huomion arvoiseksi asiaksi
suurempana linjana. Muita selkeésti silmiin pistdvid vastauksia ei ilmennyt, mutta
mielestini silti olisi paikallaan pohtia yksittiisten vastaajien
syitd negatiivissdvytteisiin vastauksiin, jotta jokainen tydpajatoiminnassa mukana
oleva voisi saadasiitd enemmén irti. Joku vastaajista voi aidosti kipuilla
ulkopuolisuuden- tai eriarvoisuuden tunteen kanssa. Toisaalta taas syynd voi olla
asiakkaan puolelta motivaation puute, jolloin voisi olla syytd pohtia onko
tyOpajatoiminta asiakkaan edun mukainen. Vastauksiin varmasti vaikuttaa myds se,
ettd toiset viettdvit tydpajalla useamman péivin viikossa ja toiset taas ehké vain yhden
paivan. On helppoa nihdi, ettd tdlloin yhteisollisyyden kokemus ja merkitys tyopajalla

jaé auttamatta pienemmaksi.
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7 POHDINTA

Kyseisen opinndytetyon aiheen pariin ajauduin ikédn kuin omista kiinnostuksen
kohteistani. Aiheen piti alkujaan suunnata koulumaailmaan, ja erityisesti mediassa
puhuttaneisiin moderneihin yhteisokasvatuksellisen ideologian kdyttodn ottaneisiin
peruskouluihin. Aihe herdtti minussa niin suuria negatiivissavytteisid tunteita, jonka
liséksi oli pitkélti enemmaén kasvatustieteitd opiskelevien aihealuetta, aloin pohtimaan

yhteisollisyyden ympdrille hieman positiivisempaa aihetta.

Tein yhden sosionomi opintojeni harjoitteluista Porin tyOpajalla, joka kirvoittikin
ajatuksen tehdd opinndytetyoni sinne: tydpajapedagogiikkaan kuuluu yhtend
elementtind yhteisollisyys, joten aihe oli siindkin mielessd nappivalinta. Liséksi olin
pistdnyt silmdlle, ettd tyOpajalla téllaisen kyselytutkimuksen teettiminen voisi olla

mielenkiintoinen valinta sosiaalitydn muodossakin.

Aihealueen kirjallisuuden etsiminen osoittautui lopulta vaikeaksi prosessiksi minulle
itselleni, ja opinndytetyén suunnitelman jidlkeen opinndytetyd oli pitkddn jdisséd ja
keskityin 1dhinné tyontekoon sosiaalialalla. Koko prosessi itsessddn loppuun saakka
on kestinyt yli 1,5 wvuotta, ja valehtelisin, ettd olisin lopputulokseen
tyytyvéinen. Motivaatiota ei voi tdssdakdin asiassa pakottaa, ja joskus on my0s syytd
pohtia omia tavoitteita ja kykyjd asioiden suhteen. Mainitsin jo aiemmin, ettd
aihealuetta voi katsella niin monesta ndkokulmasta, jonka mydtd koin vaikeutta

painottaa aihetta tiettyyn nikdkulmaan, ja jattdd muut sivulle.

Maérilliseksi tutkimukseksi opinndytetyoni oli pienimuotoinen. Olen silti itse sitd
mieltd, ettd tutkimuksen suuret linjat ovat keskimiérdisesti linjassa todenperdisten
kokemusten kanssa. Aihealue oli viitekehykseen ndhden vaikea, koska samaan aikaan
jouduin taiteilemaan tyOpajapedagogiikan ja  yhteisOllisyyden  késitteiden
rajamaastossa, ottaen vield huomioon, ettd jokaisella ihmiselld on oma nédkemys
yhteisollisyyden onnistumisesta sindnsd. Tarkoitan, ettd vaikka toisen mielestd
yhteisollisyys olisi hyvélld mallilla, joku toinen taas voi kaivata yhteisollisyydeltd
jotain muuta. Toisaalta, jokainen kuitenkin vastaa kysymyksiin saman kyselyn

pohjalta, ja ndin ollen vastausten pitéisi kuitenkin olla luotettavia. Ehki olisin toivonut
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vield laittavani kyselyyn véittdmén siitd, kokevatko ihmiset yhteisollisyyden itselleen
tarkedksi yleisesti. Téllaisella kysymykselld olisin saanut yleisen vastauksen suhteessa
teoriaan yhteisollisyyden merkityksestd. Talla kertaa kuitenkin kysymykset olivat
ennemmin tarkempia, ja toisaalta niidenkin perusteella voinee sanoa yhteisollisyyden

edistdvin ihmisten hyvinvointia monella eri osa-alueella.

Toivon, ettd onnistuin muistuttamaan ihmisié siitd, miten yhteisollisyyden toimiessa,
jokainen saa olla oma itsensd ja silti kokea kuuluvansa yhteisoon. Aihe on minulle
tarked, koska yhteiskunnassa painotetaan sosiaalisia taitoja ja tiimitydotd, mutta
unohdetaan, ettd meitd on monenlaisia yksiloitd ja tarkeintd olisi, ettd jokainen voi
toimia rauhassa omista 1&htokohdistaan ja saa mahdollisuuden kasvuun ilman yhteison
painetta litkaa muuttaa itsedén. Mielestdni ihminen, jonka annetaan rauhassa toimia
sellaisena, kun on, ja l0ytdd oman tiensd omana itsendén, rakentaa elimdinsd ja
tyburaansa intohimojaan kohden mitd todenndkdisemmin onnistuu ja parjad

elamassain.
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LIITE 1

Kyselypohjan sisilto

Yhteisollisyyden kokemus ja merkitys asiakkaille Nuorten tyopajalla

Tassd kyselylomakkeessa pyritddn kartoittamaan yhteisollisyyden kokemuksia

Nuorten tyOpajalla sekd yhteisollisyyden merkitysté asiakkaalle.

Kysely on osana Satakunnan ammattikorkeakoulun sosionomilinjan opiskelijan
opinndytetyotd. Osallistuessasi olet tdysin anonyymi ja vastauksia késitellddn

luottamuksellisesti.

Arvioi, kuinka vahvasti olet samaa tai eri mieltd seuraavista vaittamisti. (1-4) 1 Eri

mieltd, 4 Tdysin samaa mielta.

Koen olevani tyOpajayhteisolle merkityksellinen. 1-4

Koen, ettiminusta ja  tyOpanoksestani ollaan  aidosti  kiinnostuneita
tyopajayhteisossd. 1-4

Koen, ettd minua kohtaan kdyttdydytddn arvostavasti tyopajayhteisossé. 1-4

Koen, ettd minulla on tasavertaiset mahdollisuudet toimia tydpajalla. 1-4

Osallisuus on tunne siité, ettd kuuluu johonkin. Osallisuutta kokeva ithminen pystyy
vaikuttamaan omiin ja yhteisiin asioithin. Yhteisdissd osallisuus ilmenee jdsenten
arvostuksena, tasavertaisuutena ja luottamuksena, sekd mahdollisuutena vaikuttaa

omassa yhteisossa.

Tyopajayhteisod on kasvattanut osallisuuden tunnettani elimassa. 1-4
Saan tarpeeksi tyotehtédvid ja tarvittaessa opastusta. 1-4

Ty6pajayhteisossd toimiminen on mielekista. 1-4

Tutkimusten mukaan yhteisollisyys vaikuttaa ihmisten mielentilaan, jaksamiseen,
mindkokemukseen, vuorovaikutustaitoihin, sekd opittuihin arvoihin, asenteisiin ja

eldmadn yleisesti.
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Ty0Opajayhteisdssd toimiminen on vaikuttanut positiivisesti mielentilaani. 1-4
Olen omaksunut joitain minulle positiivisia arvoja tai asenteita tydskennellessdni

tyOpajayhteisdssa. 1-4

Voimaantuneella ihmiselld on kokemus, ettd hanelld on mahdollisuus vaikuttaa omaan
elamadnsd, tehdd padtoksid, toimia tavalla, joka vahvistaa hidnen eliméénsa.
Voimaantuminen ndkyy parantuneena itsetuntona, kykynd asettaa ja saavuttaa

padmaaria.

Tyopaja ja yhteiso on vahvistanut kokonaisvaltaista voimaantumistani. 1-4

Kiitos vastaamisestasi kyselytutkimukseen!

Mikali sinulla on kysyttavéa kyselyyn liittyen, olethan yhteydessé sahkopostitse.

Jennika Ahonen, jennika.ahonen@student.samk.fi
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