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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni aiheena on tyoéturvallisuuden kehittdminen rakennusalan yrityk-
sessa. Opinnaytetyo toteutetaan rovaniemelaisen rakennusyrityksen, Rakennus-
palvelu Juha Keskiniva Oy:n toimeksiantona. Yritysta esitellaan tarkemmin seu-
raavassa luvussa. Opinnaytetyoni esimerkkitydmaaksi olen valinnut kolmivaihei-
sen kokonaisuuden, joka on aloitettu toukokuussa 2020 ja valmistuu vuoden

2023 loppuun mennessa.

Tyoturvallisuus rakennustyomailla on tarkea asia, jotta tarpeettomilta tyotapatur-
milta ja ammattitaudeilta voitaisiin valttya. Yritys haluaakin olla turvallisuuden
edellakavija ja panostaa siihen paljon tahtaimenaan nolla tyotapaturmaa vuo-
dessa. Opinnaytetydssa yrityksen tyoturvallisuuden nykyista tasoa tutkitaan tyo-

maakierroksen ja tyontekijoiden haastatteluiden avulla.

OpinnaytetyOssa tavoitteena on esitella yleisesti tydturvallisuuteen liittyvaa lain-
saadantoa ja sen toteutumista rakennusalan yrityksessa valitsemallani esimerk-
kitybmaalla. Tyossa pyritaan loytamaan esimerkkitydmaalta tyoturvallisuuden
puutteita ja yleisimpia ongelmia seka keinoja, joilla tyéturvallisuutta voidaan pa-

rantaa tulevaisuudessa.



2 YRITYSESITTELY

Rakennuspalvelu Juha Keskiniva Oy on rovaniemelainen, vuonna 2002 perus-
tettu rakennusalan yritys. Yrityksella on toissa 8—10 tyontekijaa ympari vuoden.
Lisaksi yritys kayttaa aliurakoitsijoita saanndllisesti erilaisissa tdissa, kuten

sahko-, bitumi- ja putkitdissa. (Keskiniva 2022.)

Yritys keskittyy paasaantoisesti rakentamaan pienkerros- ja rivitaloasuntoja Ro-
vaniemin alueella. Yritys on toteuttanut myos vaativia saneeraustoita pientaloista
aina haastavampiin julkisien tilojen saneerauksiin saakka. Yrityksen paatavoit-
teena on rakentaa sovitussa aikataulussa asiakkailleen, kuten logossakin maini-
taan, "viiden tdhden koteja” (Kuvio 1) eli terveita ja pitkaikaisa koteja seka panos-
taa erityisesti rakentamisen, materiaalien ja viimeistelyn laatuun. Yritys panostaa

paikallisuuteen ja onkin yksi Rovaniemen likiliikkeista. (Keskiniva 2022.)

V" Viiden
2R RAKENNUSPALVELU . /'« Tahden
: JUHA KESKINIVA OY .

¢ Hofti

Kuvio 1. Rakennuspalvelu Juha Keskiniva Oy logot (Keskiniva 2022.)




3 TYOTURVALLISUUS RAKENNUSALALLA NYKYAAN

Suomessa rakentamisen turvallisuutta varten on saadetty tydturvallisuuslaki,
seka lain pohjalta laadittu valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta.
Vaikka rakennusalalla tapahtuukin eniten tapaturmia, on suunta joka vuosi pa-
rempaan pain ja tapaturmataajuus on laskenut viime vuosina (Kuvio 2). Vakavien
tapaturmien ja kuolemantapausten maara on erityisesti laskenut (Kuvio 3). Ty6-
turvallisuuden kehittymiseen vaikuttavat monet tekijat, esimerkiksi nykyaikaiset
suojavarusteet ja niiden kayton lisaantyminen seka tyonjohdon ja tyontekijoiden
suhtautuminen tyoturvallisuuteen ja sen kehittdmiseen. (Rakennusteollisuus
2022.)
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Kuvio 2. Tapaturmataajuus paatoimialoilla v.2009-2018 (Rakennusteollisuus
2022)

Lahes puolet rakennusalan tapaturmista sattuu kasien alueelle ja noin kolmas
osa kaikista tapaturmista sormiin. Noin 16 % tapaturmista sattuu paanalueelle,
joista suurin osa silmiin. Paanalueen tapaturmista suurin osa on vakavia. Nuorille
tydntekijoille sattuu keskimaaraistd enemman tapaturmia, joista suurin osa koh-
distuu sormiin ja silmiin. Tapaturmariski on erityisen suuri siirryttdessa paikasta
toiseen. Putoamiset ja kaatumiset ovat tyypillisia myos kokeneemmillakin ammat-

tilaisilla. (Rakennusteollisuus 2022.)
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Kuvio 3. Rakennusalan tyopaikkakuolemat v.1997-2020 (Molsa 2020)

Vaikka ammattiryhmista rakennustyodntekijat sairastavatkin ammattitauteja eni-
ten, on niiden maara ollut laskussa jo pitkdan (Kuvio 4). Yleisimpia ammattisai-
rauksien aiheuttajia rakennusalla ovat mineraalipolyt, melu ja jannetuppituleh-
dukset. (Mdlsa 2020.)
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Kuvio 4. Ammattitautien 3 yleisinta riskitekijaa (Molsa 2020)



4 TYOTURVALLISUUSLAKI

4.1 Lain tarkoitus

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tyoymparistoa ja tyoolosuhteita
tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennalta ehkaista ja
torjua tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia
tydntekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden, jaliempana terveys, haittoja. (Tyo6-
turvallisuuslaki 738/2002 1:1 §.)

4.2 Tyobnantajan yleiset velvollisuudet

TyOnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otet-
tava huomioon tyohon, tyoolosuhteisiin ja muuhun tydymparistdoon samoin kuin
tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. (Tyoturvallisuuslaki
738/2002 2:8 §.)

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoina otetaan huomioon epata-
valliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa, ja
poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttdd huolimatta

kaikista aiheellisista varotoimista. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 2:8 §.)

4.3 Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tyonantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maa-
rayksia ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyonsa ja tydolosuh-
teiden edellyttdamaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa
jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta. (Tyoturvallisuuslaki
738/2002 2:8 §.)

Tyontekijan on myds kokemuksensa, tyonantajalta saamansa opetuksen ja oh-
jauksen sekd ammattitaitonsa mukaisesti tydssaan huolehdittava kaytettavis-
saan olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta. (Tyoéturvallisuuslaki 738/2002 2:8 §.)
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Tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista muihin tydntekijoihin kohdistuvaa
hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen

tai terveydelleen haittaa tai vaaraa. (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002 2:8 §.)

4.4 Tyonantajan ja tyOntekijoiden valinen yhteistoiminta

TyOnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava
tyoturvallisuutta tyOpaikalla. Tyonantajan tulee antaa tyontekijoille riittavan
ajoissa tarpeelliset tiedot tyopaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin tyo-
olosuhteisiin vaikuttavista asioista seka niitd koskevista arvioinneista ja muista
selvityksista ja suunnitelmista. Tyonantajan on myos huolehdittava siita, etta
naita asioita asianmukaisesti ja riittavan ajoissa kasitellaan tyonantajan ja tyon-
tekijoiden tai heidan edustajansa kesken. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002 3:17 §.)

TyoOntekijdiden on osaltaan toimittava yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijoiden
edustajien kanssa taman lain mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. (Tyoturval-
lisuuslaki 738/2002 3:17 §.)
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5 VALTIONEUVOSTON ASETUS RAKENNUSTYON TURVALLISUUDESTA

5.1 Asetuksen sisalto

Asetuksen tarkoitus on tyéturvallisuuslain (738/2002) nojalla antaa yleiset saa-
dokset ja velvoitteet rakennustyon turvallisuudesta rakennusalalle. Asetuksessa
maaritellaan tydmaan pakollisia asiakirjoja ja tarkastuksia, seka maaritellaan tyo-
maaolosuhteiden vahimmaisvaatimukset. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon
turvallisuudesta 205/2009 1-18.)

Asetus antaa ohjeet tyoturvallisuuden ja tyoterveyden huomioon ottamiseen ra-
kennushankkeessa, seka kattavat tydmaan yleiset turvallisuusmaaraykset. Oh-
jeistukset ja maaraykset I0ytyvat erityisesti suuren tyotapaturmariskin sisaltaviin
toihin, kuten elementti-, muotti, ja purkutydhon, seka telinetydhon ja putoamis-
suojaukseen. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009
1-18.)

5.2 Soveltamisala

Tata asetusta sovelletaan maan alla ja paalla seka vedessa tapahtuvaan raken-
nuksen ja muun rakennelman uudis- ja korjausrakentamiseen ja kunnossapitoon
seka naihin liittyvaan asennustyohon, purkamiseen, maa- ja vesirakentamiseen
seka rakentamista koskevaan suunnitteluun. Lisaksi asetusta sovelletaan naita
toitd koskevan rakennushankkeen valmisteluun ja suunnitteluun. (Valtioneuvos-

ton asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009 1:1 §.)

5.3 Rakennushankkeen osapuolten yleiset velvollisuudet

Rakennushankkeessa on rakennuttajan, suunnittelijan, tydnantajan ja itsenaisen
tydnsuorittajan yhdessa ja kunkin osaltaan huolehdittava siita, ettei tyosta ai-
heudu vaaraa tydmaalla tyoskenteleville eika muille tyon vaikutuspiirissa oleville

henkildille. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009 1:3

§.)
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Paatoteuttajan on huolehdittava perehdyttamalla ja opastamalla siita, etta kaikilla
yhteisen rakennustyomaan tyontekijoilla on riittavat tiedot turvallisesta tyosken-
telysta ja etta he tuntevat kyseessa olevan rakennustydmaan vaara- ja haittate-
kijat seka niiden poistamiseen tarvittavat toimenpiteet. (Valtioneuvoston asetus
rakennustyon turvallisuudesta 205/2009 1:3 §.)
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6 TYOTURVALLISUUDEN VALVONTA

6.1 Tyosuojelu

Tyoturvallisuutta tydmaalla eli tydsuojelua Suomessa valvoo aluehallintovirasto,
joka on valtion valvova viranomainen. Aluehallintovirasto valvoo tyopaikoilla, etta
tydnantaja huolehtii tyooloista ja tyon suorittamisesta, jotta se olisi turvallista ja
terveellista. Valvonta-asiat voivat tulla vireille aluehallintoviraston omasta havain-
nosta, kantelusta tai ilmoituksesta. Esimerkiksi tyontekija voi tehda ilmoituksen
aluehallintovirastolle, jos kokee, etta jossain asiassa toimitaan lain vastaisesti tai

muuten moitittavalla tavalla. (Aluehallintovirasto 2022.)

Aluehallintovirasto seuraa muutoksia tydelamassa ja ottaa toiminnassaan huo-
mioon uudet ilmi6t. Aluehallintovirasto toimii eri puolilla Suomea viiden aluehal-
lintoviraston tydsuojeluvastuualueella Etela-Suomessa, Ita-Suomessa, Lounais-
Suomessa, Lansi- ja Sisa-Suomessa ja Pohjois-Suomessa. (Aluehallintovirasto
2022.)

6.2 Tyosuojelun tehtavat

Aluehallintovirasto valvoo tydpaikkoja ja tyokayttoon tarkoitettujen henkildnsuo-
jainten ja laitteiden vaatimustenmukaisuutta. Lisaksi se valvoo tilaajavastuun
noudattamista ja myontaa erilaisia tyontekoon liittyvia lupia. Aluehallintovirasto
tutkii vakavat tyotapaturmat ja ammattitaudit seka osallistuu tyorikoksia koskeviin

oikeuskasittelyihin. (Aluehallintovirasto 2022.)

6.3 Tydsuojelu esimerkkitydomaalla

Opinnaytetyossani kayttamani esimerkkitydmaan tamanhetkiselle rakennusvai-
heelle ei ole viela aluehallintoviraston toimesta tehty tyoturvallisuustarkastusta.
Tilaajavastuutarkastus on tehty lokakuussa 2021. Aluehallintovirasto on kuitenkin
suorittanut ty6turvallisuustarkastuksia (Kuvio 5) kyseisen yrityksen tydmaille kes-

kimaarin yksi tai kaksi kertaa vuodessa, vuodesta 2011 lahtien. (Keskiniva 2022.)
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Paasaantoisesti tarkastuksissa ei ole suuria puutteita, eika tydomaita keskeyteta.
Yleisimmat maininnat tarkastuksissa tulee pienista tyoturvallisuus puutteista, ku-
ten telineen kasaus, suojavaatteiden huomiovarin puute, suojalasien puute tai
maassa oleva jatkojohto. Tarkastusten teemat vaihtelevat vuosittain ja voi olla,
ettd tana vuonna maininta puutteesta tulee sellaisesta asiasta, johon viime
vuonna ei kiinnitetty lainkaan huomiota seka toisin pain. Tyoturvallisuuden kan-
nalta tarkastukset ovat tarkeita. Yrittajasta itsestaan kuitenkin tuntuu toisinaan,
ettd puutteita tydmaan tyoturvallisuudesta etsitaan ihan etsimalla. Yrittdja on
myOs herannyt pohtimaan, jakautuvatko tarkastukset taysin tasapuolisesti paik-

kakunnalla tasapuolisesti kaikkien rakennusyritysten kesken. (Keskiniva 2022.)

)) Aluehallintovirasto
Tyosuojelun vastuualue

Tydsuojelutarkastus

Tarkastuskertomus 2019/21605 1 (3)

11.11.2019

Tarkastuspaiva ja -aika 8.11.2019 klo 9.15 - 10.20

Ty6nantaja Rakennuspalvelu Juha Keskiniva Oy

Osoite Kansankatu 13 LT 2, 96100 Rovaniemi

Valvontakohde Rakennustyémaa As Oy Rovaniemen Katajarannan Helmi

Osoite Katajaranta 4, 86500 Rovaniemi

Tarkastaja Jorma Ukkola

Osallistujat Tydnjohtaja Juhana Heikkild, Rakennuspalvelu Juha Keskiniva Oy

Tydsuojeluvaltuutettu Toni Pesonen, Rakennuspalvelu Juha Keskiniva Oy

1 Tydnantajalle annettava kehotus
1.1 Tyobtelineet

Rakennustyémaan yhdessé porrastelineessa puuttui yli kahden metrin
korkeudella olevasta tydskentelytasosta kaiteet portaikon puolelta.
Tarkastuksen aikana puute korjattiin.

Telineet on suunniteltava ja rakennettava siten, etta niilla on riittava lujuus,
jaykkyys ja seisontavakavuus kaikissa pystytys- ja purkuvaiheissa seka
telineen kaytdn aikana. Telineet on perustettava siten, ettei haitallisia
painumia tai siirtymia synny. Yli 2 m korkean tyttelineen suojakaiteessa on
oltava kasijohde, vilijohde ja jalkalista.

Tyonantajan on ryhdyttdva toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian
on oltava kunnossa 8.11.2019.

Ty6turvallisuusiaki (738/2002) 8 §, 10§, 32 §, 41§, 52 §

Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta (205/2009) 28 §,
32§ 51§

Kuvio 5. Ote aluehallintoviraston tarkastuskertomuksesta (Keskiniva 2022)



15

7 ESIMERKKITYOMAAN ESITTELY
7.1 Tietoa tydbmaasta

Tyomaa sijaitsee Rovaniemen Pullinrannassa, osoitteessa Pullinranta 36. Ky-
seessa on 59 huoneistoa sisaltdva kokonaisuus, jonka yhteenlaskettu huoneis-
toala on noin 2650 m2. Kokonaisuus sisaltaa kolme kappaletta kaksikerroksisia
pienkerrostaloja, kolme rivitaloa, kaksi varastorakennusta, parkkitalon, seka va-
estdnsuojan (Kuvio 6). Jokaisen rakennuksen lammitysmuoto tulee olemaan

maalampo. (Keskiniva 2022.)

Kokonaisuus rakennetaan yhdelle tontille kolmessa vaiheessa, jossa jokainen
vaihe kestaa reilun vuoden ajan. Jokaiseen vaiheeseen kuuluu yksi rivitalo, seka
yksi pienkerrostalo, jotka muodostavat yhdessa oman taloyhtionsa. Talla hetkella
rakenteilla on toinen vaihe, joka valmistuu syyskuussa 2022. Koko projektin lo-

pullinen valmistumisaika on loppuvuodesta 2023. (Keskiniva 2022.)
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Kuvio 6. Asemapiirustus (Keskiniva 2022)
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7.2 TyOmaakierros

Tydmaa on aidattu kauttaaltaan tydmaa-aidoilla, seka varustettu tarvittavilla va-
roituskylteilla. Henkilostotilat ovat asianmukaiset ja siistissa kunnossa. Tyonteki-
j6illa on kaytossa vaadittavat henkilokohtaiset suojaimet. Varastoalueet ovat siis-
tissa jarjestyksessa ja tyokalut seka tarvikkeet lajiteltuna omiin varastokont-

teihinsa.

Tyomaalla panostetaan paljon siisteyteen, eika havaittavissa ole roskia tai muuta
ylimaaraista tavaraa kulkureiteilla eika tyopisteilla. Valaistusta on seka ulko-, etta
sisatiloissa riittavasti. Katolla tydoskenneltdessa kaiteet ovat asennettu koko lap-
peen ympari. Sirkkeleille on oma katos, joka ehkaisee liukastumisen vaaraa, te-

rasuojat ovat paikallaan.

TyOmaalla kaytetaan paasaantoisesti ajettavaa lavanostinta. Telinetdissa kayte-
taan liikuteltavia, kasattavia alumiinisia telineitd, jotka eivat ole talla hetkella kay-
tossa (Kuva 1). Telinekortit I6ytyvat telineista. Kulkeminen kerrosten valilla on jar-
jestetty valiaikaisilla portailla, jotka ovat varustettu kaiteilla seka tehdasvalmistei-

silla alumiinisilla askelmilla (Kuva 2).

Ensiaputarvikkeet seka ensiapukoulutuksen kaynyt henkild 10ytyy tydmaalta. Al-

kusammutuskalustoa on saatavilla useassa eri paikassa.
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Kuva 1. Liikuteltavat alumiinitelineet ja telinekortti

Kuva 2. Valiaikainen porras kerrosten valilla
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8 ESIMERKKITYOMAAN SUUNNITELMAT JA ASIAKIRJAT

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) saata vaadi-
tuista suunnitelmista ja asiakirjoista, jotka tulee 16ytya tydmaalta. Tydmaan ilmoi-

tustaululla on hyvin nahtavilla rakennuksen kuvia, seka lain vaatimia asiakirjoja

kuten tydmaasuunnitelma (Kuva 3), seka lakisaateisen tapaturmavakuutuksen
tiedot. (Keskiniva 2022.)

Kuva 3. Tydbmaan aluesuunnitelma

Ty6maan asiakirjat |0ytyvat tydnjohtajan taukotilasta kansioituna (Kuva 4). Lain
vaatimat asiakirjat ja suunnitelmat ovat melko hyvin kunnossa, mutta niista kay
kuitenkin ilmi, etta joitakin puutteita on. Esimerkiksi ennakkoilmoitus tydsuojelu-

viranomaiselle on tehty, mutta sita ei I0ydy tydmaalta. (Keskiniva 2022.)
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Kuva 4. Tydmaan asiakirjoja

Uusien tyontekijoiden perehdytyksen tekee tyonjohtaja. Perehdytyksen lopuksi
allekirjoitetaan lomake, jossa tarkastetaan, etta kaikki asiat on kayty yhdessa lapi.
Ajoneuvonostimen pystytystarkastuksen tekee tyonjohtaja yhdessa ajoneuvon
kuljettajan kanssa. Lomakkeet saa ajoneuvon kuljettajalta. Viikkotarkastuksen te-
kee viikoittain yrityksen tydsuojeluvaltuutettu. Viikkotarkastukset (Kuva 5) 1oyty-

vat omasta kansiostaan. (Tyonjohtaja 2022.)
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Kuva 5. Tydmaan viikkotarkastus
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9 TYOTURVALLISUUS ESIMERKKITYOMAALLA

Olen haastatellut opinnaytetydtani varten esimerkkiyrityksen toimitusjohtajaa,
tyomaan vastaavaa tyonjohtajaa seka yhta tyontekijaa tyoturvallisuutta koskeviin
asioihin liittyen. Tyontekija ja tyonjohtaja vastasivat haastatteluihin anonyymisti.
Paaasiassa tyoturvallisuus kokonaisuutena on tydmaalla hyva. Esiin nousi kui-
tenkin muutamia tyoturvallisuuden puutteita seka ehdotuksia tyoturvallisuuden

parantamiseksi.

Tyomaalla tyoskenteleviltd vaaditaan tyoturvallisuus kortti, henkilokortti, pereh-
dytys seka henkilokohtaiset suojaimet. Tulitdita tehtdessa vaaditaan myos tuli-
tyokortti seka kirjallinen tulitydlupa. Jokaisen tyontekijan asennoituminen turvalli-

seen tyoskentelyyn on tarkeinta. (Tydnjohtaja 2022.)

Pakollisia henkildsuojaimia ovat turvajalkineet, kypara, suojalasit seka huomiova-
rein varustetut suojavaatteet. Tyotehtavan vaatiessa kaytdssa ovat kuulosuojai-

met seka hengityssuojaimet. (Tydnjohtaja 2022.)

Tyoturvallisuudessa ei ilmene suuria puutteita. Putoamissuojaukset ovat tyo-
maalla verrattain hyvin hoidettu, mutta tahan voisi aina panostaa lisda. Kannus-
tusta turvalliseen tydskentelyyn voisi olla enemman. Toisinaan esiintyva kiire li-
saa myos tyotapaturmien riskia ja nakyy heti tyoturvallisuuden heikentymisena.
(Tybnjohtaja 2022.)

Talviaikaan ulkona tydskenneltdessa seka liikkuessa tydmaalla vallitsee liukas-
tumisvaara. Tyomaa on siisti, mutta valilla rakennusjatetta tai jatkojohtoja voi I0y-
tya kulkureiteilta. Henkilokohtaisten suojainten kayttd on tyomaalla hyvalla ta-
solla, mutta valilla esimerkiksi suojalasien kayttdo saattaa osalla tyontekijoista
unohtua. Aliurakoitsijoista ja yhteistydkumppaneista suurin osa noudattaa yhtei-
sid, yhdessa lapikaytyja pelisaantdja. Toisinaan tydmaalla vierailevilla ammatti-
laisilla voi puuttua esimerkiksi kypara tai suojalasit. Tyoturvallisuudesta, tyokalu-
jen seka koneiden turvallisesta kaytosta ja tydmaan siisteyden merkityksesta pi-
taisi puhua jo ammattikoulussa riittavasti, jotta nuoret aloittelevat ammattilaiset
hallitsisivat nama seikat jo ensimmaista kertaa tydmaalle tullessaan. (Keskiniva
2022.)
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Uuden tyontekijan tullessa tydmaalle voitaisiin panostaa enemman perehdytyk-
seen seka tyotehtavien lapikayntiin ja koneiden seka laitteiden turvallisen kayton
opastukseen. TyOmaa ja yritys tuntuvat turvalliselta paikalta tydskennella, mutta
silti ty6turvallisuudesta voisi puhua enemman. Huomatessaan jonkin puutteen
tyoturvallisuudessa, tulisi jokaisen tyontekijan muistuttaa siita toisiaan ja kertoa,
mita tyoturvallisuuteen liittyvia ohjeita on saatavilla seka miten tulisi toimia turval-
lisesti. (Tyontekija 2022.)

Vakavia tyOtapaturmia ei esimerkkitydomaalla ole sattunut. Sairaalahoitoa vaativia
tapaturmia sattuu keskimaarin 0—3 kappaletta vuodessa. Yleisin sairaalahoitoa
vaativa vamma on roska silmassa. Liukastumiset ja kaatumiset ovat yleisin lie-
vien tyotapaturmien ja mahdollisien sairauslomien aiheuttajat yrityksen tyomailla.
(Keskiniva 2022.)

Kasien alueen lievia tapaturmia sattuu jonkin verran. Naista esimerkkina maini-
taan mattoveitsella tai puukolla kateen viiltaminen seka vasaralla sormeen lyomi-

nen. Nama vammat kuitenkin harvoin vaativat sairaalahoitoa. (Tyontekija 2022.)
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10 TYOTURVALLISUUDEN PARANTAMINEN ESIMERKKITYOMAALLA

Haastatteluiden ja tydmaakierroksen pohjalta esiin nousi muutamia parempaan
tyoturvallisuuteen tahtaavia kehitysideoita seka toimintatapoja. Tassa kappa-

leessa kaydaan lapi muutamia tapoja tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Henkilosuojaimet toimivat parhaiten, kun ne ovat kaytossa, niita kaytetaan oikein
ja kun tyohon on valittu oikeanlaiset suojaimet. Putoamissuojaimien kayttokoulu-
tusta tulisi antaa kaikille, mutta vahintaan esimiehille, jotka jakavat tiedon eteen-

pain tyontekijoille. (Lantto & Rasanen 2019, 25.)

Tyon suunnitteluvaiheessa pitaisi tehda yhteistyota kaikkien osapuolien kanssa.
Myos tyontekijoita on hyva kuulla, jotta tyon suunnitteluvaineessa epakohtiin on
helppo puuttua ja esimerkiksi erilaisia tyotapoja ja tekniikoita voidaan miettia uu-
delleen. Ty0 pitaa suunnitella siten, ettd se voidaan toteuttaa turvallisesti, eivatka

suunnitelmat saa johtaa riskinottoihin tydmaalla. (Tyontekija 2022.)

Rakennuttajan pitaa aina varmistaa, etta projektin turvalliseen toteuttamiseen on
varattu riittavasti aikaa, eika tarpeetonta aikataulupainetta paase syntymaan. Jos
rakentamisen aloitus venyy, syntyy ylimaaraisen kiireen seurauksena aina suu-
rempi tapaturmariski. Hyvin toteutetussa aikataulussa on varauduttu viivastyksiin,
jolloin aikataulu on turvallinen myds mahdollisten muutostenkin jalkeen. (Lantto
& Rasanen 2019, 25.)

Tyoturvallisuusopetusta tulisi lisata seka kouluissa, etta tyomailla. Tyoturvallisuu-
desta huolehtimiseen tulisi varata yhteista aikaa, jotta siita tulisi tydmaalla kaik-
kien yhteinen asia. Tyoturvallisuus kulttuuria pitaisi yrittaa kehittaa ja rakennutta-
jan tulisi selkeasti tuoda esiin omat turvallisuustavoitteensa ja menettelytapansa

seka valvoa niiden toteuttamista. (Keskiniva 2022.)

Tyontekijoiden kesken tapahtuvaa viestintaa pitaisi kehittdd. Tydmaan sisainen
viestintaryhma esimerkiksi WhatsAppin avulla toteutettuna voi olla hyodyllinen
tyoturvallisuushavaintojen tekemiseen reaaliajassa. Tama on helppo tapa valittaa
tietoa kaikille tydmaalla tyoskenteleville ja toteutus ei vaadi kayttgjilta kuin alypu-
helimen. (Lantto & Rasanen 2019, 24.)
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Tyotapaturmien maara kasvaa, kun toihin tulee uusia ja kokemattomia tyonteki-
joita. Perehdytysta tulisi laajentaa entisestaan ja varmistaa, etta tyontekijat osaa-
vat ja pystyvat toteuttamaan tyonsa turvallisesti. Patevan tyonjohdon riittavyys
tulee varmistaa, jotta resurssit riittdvat ohjaamaan ja valvomaan turvallista tyos-
kentelya. (Tyontekija 2022.)

Palautteen antaminen ja vastaanottaminen pitaisi olla helppoa ja jatkuvaa. Avoi-
muus havaituista tyon vaaroista, lahelta piti tilanteista, tyontekijoiden riskialttiista
tyoskentelytavoista lisaavat tyoskentelyn turvallisuutta. Lisaksi yleinen keskus-
telu tyoturvallisuudesta ja kehitysideoiden lapikdyminen edesauttavat turvallisen

tydympariston toteutumista. (Tydntekija 2022.)
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11 POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli perehtya tyoturvallisuuslakiin ja ohjeisiin, etsia
puutteita ja ongelmia tyoturvallisuudessa esimerkkitydmaalla seka ratkaisuja,
jotka parantavat yrityksen tyoturvallisuutta tehden tyoskentelysta rakennustyo-
maalla turvallisempaa. Alussa kayn lapi rakennusalan tyoturvallisuuden tasoa
Suomessa nykyaan seka esittelen tyoturvallisuuslakia, valtioneuvoston asetusta
rakennustyon turvallisuudesta. Lisaksi kayn lapi rakennustydmaiden valvontaa
seka sita, miten se nakyy esimerkkitydmaalla. Taman jalkeen esittelen opinnay-
tetyon esimerkkitybmaan seka kerron tydmaakierroksella tehdyt havainnot. Lo-
puksi kayn lapi haastatteluiden pohjalta ilmi tulleet tydmaan turvallisuusasiat, tyo-
turvallisuuden puutteet, tydtapaturmat seka esiin nousseet ehdotukset tyoturval-

lisuuden parantamiseksi.

Opinnaytetyon johtopaatdksena voidaan todeta, etta tyoturvallisuuden taso esi-
merkkitydmaalla oli paria poikkeusta lukuun ottamatta todella hyva. Tapahtunei-
den tydtapaturmien maara oli todella pieni ja vakavia ty6tapaturmia ei ollut sattu-
nut tydmaalla lainkaan. Tydmaan suunnitelmien ja asiakirjojen puutteet olivat val-
miiden asiakirjojen puuttuminen tyomaalta. Kaikki vaaditut asiakirjat kuitenkin [0y-
tyivat, joten puutteet olisivat korjattavissa silla, etta asiakirjat ja suunnitelmat tu-
lostettaisiin myos tydmaalle arkistoitavaksi. Vakavia tyoturvallisuusriskeja ei tyo-
maalla ollut havaittavissa ja tydmaan siisteys oli todella hyvalla mallilla. Henki-
|I6suojaimet olivat laadukkaita ja niiden hankintaan pystyivat tyontekijat myos itse

vaikuttamaan.

Aina voi kuitenkin parantaa ja tyontekijoiden haastatteluista esiin nousseista asi-
oista tarkeimpina mainittakoon kiireen eliminointi, putoamissuojauksen tarkeys,
selkeat yhdessa tehdyt tyoskentelysuunnitelmat, kunnollinen perehdytys ja hyva
asenne tyoturvallisuutta kohtaan. Tyoéturvallisuus rakennustydmaalla onkin kaik-
kien tyontekijoiden yhteinen asia ja hyvan yhteistydn tulos. Myos aliurakoitsijoille
tulee painottaa turvallisen tydskentelyn tarkeydesta. Tyoilmapiirin yllapito seka
mahdolliset kannustimet turvalliseen tyoskentelyyn voisivat edesauttaa tyonteki-

jéiden asennoitumista turvalliseen tyoskentelykulttuuriin. Avoimuus tyontekijoi-
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den ja tyonjohdon valilla ongelmista, puutteista seka hyvaksi todetuista tyoteknii-
koista ja turvallisuusasioista lisaavat tyoturvallisuutta. Tyomaalla olikin kaytossa
oma WhatsApp-ryhma, joka toimii tiedonvalitys kanavana, mutta taman kayttoa
pitaisi vield laajentaa esimerkiksi turvallisuushavaintojen tekemiseen, jolloin ne

tavoittaisivat kaikki tyontekijat reaaliajassa.

Opinnaytetydssani analysoin yrityksen ty6turvallisuuden nykytasoa ja toin esille
kehittamisideoita jo nyt hyvalla tasolla olevalle tyoturvallisuudelle. Itselleni tyo oli
mielenkiintoinen ja tarkeassa roolissa antaen hyvan nakemyksen yrityksen ny-
kyisesta tyoturvallisuuden tasosta seka sen kehittamisesta, koska toimin yrityk-
sen tydsuojeluvaltuutettuna. Opinnaytetydtani voivat hyddyntaa myoés muut vas-
taavat rakennusalan yritykset analysoimalla omia tyoturvallisuuspuutteitaan ja
vertaamalla niita esiin tulleisiin tydturvallisuuden kehittamisideoihin. Tama opin-
naytetyd ei kuitenkaan yksistaan riita yrityksen tyoturvallisuusohjeeksi, vaan se
vaatisi perusteellisempaa tyoturvallisuuslain ja asetusten lapikayntia vaihe vai-
heelta ja niiden soveltamista kyseiseen tydmaahan. Opinnaytetyd toimii kuitenkin
hyvin ohjeena yrityksen tyonjohtajille ja tydntekijdille siita, kuinka tyoturvallisuutta

voitaisiin yhdessa kehittaa.
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