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Opinnaytetyo toteutettiin maarallisena kartoittavana tutkimuksena. Aineistonke-
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saan. Asenteita vertaillessa maakuntien valilla ei |[0ytynyt suuria eroja, kun taas
ikaryhmia vertaillessa eroja |0ytyi enemman. Vastausten perusteella nuoret ja va-
hemman ohjauskokemusta omaavat ohjaajat olivat tietoisempia sukupuolten
tasa-arvosta ja nuorin ikdryhma halusi puhua enemman tasa-arvosta seurassaan
vanhempiin ikdryhmiin verrattuna. Seuroissa koulutusmahdollisuudet, toiminta-
mallit syrjimistilanteiden ehkaisemiseksi ja kaikkien sukupuolten mahdollisuudet
paasta johtotehtaviin ovat keinoja edistaa sukupuolten tasa-arvoa.
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The purpose of this thesis was to find out what kind of values, attitudes, opinions
and policies instructors have regarding gender equality when working with chil-
dren and adolescents aged 7 to 17 years, in athletics. The purpose was to study
how often the instructors think about gender equality, whether anything has been
done to promote gender equality in athletics clubs and how the instructors define
gender awareness.

In Finland, little research has been done on gender equality in physical activity
and therefore the aim of this thesis was to describe the current state of gender
equality in athletics clubs and to act as a means of promoting gender equality.
Human rights advocacy organisation Seta was the commissioner of the thesis.
The results of the research can be utilized by the commissioner, athletics clubs
as well as professionals in physical education.

The quantitative method was used for studying attitudes. Data was collected us-
ing a questionnaire created with Webropol. The results of the questionnaire were
analysed using Webropol and statistical software SPSS.

A total of 63 athletics instructors responded to the questionnaire. The results
showed that the majority believed that athletics is an equal sport, and the re-
spondents considered their gender awareness to be good. The respondents con-
sidered all genders to be equal, but only a few had done activities to promote
gender equality in their clubs. No significant differences were found when com-
paring attitudes in different provinces, whereas some differences were found
when comparing age groups. Young and less experienced instructors were more
aware of gender equality according to the results. The youngest age group
wanted to talk more about gender equality in their clubs compared to older age
groups. In athletic clubs, training opportunities, policies to prevent discrimination
and access to leadership positions for all genders are ways to promote gender
equality.

Key words gender equality, gender awareness, gender sensitivity,
athletics



SISALLYS

1 JOHDANTO ... 7
2 TASA-ARVO ... 9
21 Termejd ja Kasitteita.........ccoovviiiiiiii 9
2.2 LaiNSAAANTO ....cooeveeiieiieeeee e 11
221  TasS@-arvolaKi..........ooiiiiiiiiiii e 11
2.2.2 YhdenvertaisuuslaKi ... 12
2.2.3  LilkuntalaKi .......ccoooiiiiiiiiiii e 13

3 OHJAAMINEN YLEISURHEILUSSA ......oeeeeaee 14
3.1 Kilpaileminen ja harrastaminen.............ccooeeiiiiiiiii e, 15

4 TUTKIMUKSIA JA TAPAUKSIA ...t 16
4.1 Epatasa-arvo urheilutoiminnassa...........cccceeeiieeiiiieeiiicie e 16
4.2 Suomen Urheiluliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely .................. 16
4.3 Jyvaskylan yliopiston PREACT-hanke..........cccooviiviiiiiiiiiiieeceeen, 17
4.4 SUEK ry:n tutkimus hairinnasta kilpaurheilussa...........ccccccccvvviiiiinnnnnn. 17
4.5 Sukupuolittuneet kaytanteet urheilussa ............cccoevviiiiiiiiiiiiiei, 18
4.6 Naiset JoNt0asSemMiSSa.......cccuuuiiiiiiiiie e 18

5 TUTKIMUS ... sessnnnsnnsnnnnnnnes 20
5.1 Tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset..............cccoo 20
5.2 Kohderyhma ... 20
5.3 Eettisyyden arviointi..........ccooooiiiiiiii 21
5.4 TeStKYSEIY .oveeieeeee e 22
5.5 Aineistonkeruumenetelma ja kyselyn toteutus..................c.cc 22
5.6  Aineiston analySointi ..o 23

B TULOKSET ... 24
6.1  Muuttujien vertaaminen tutkimuskysymyksiin ............ccccocoeiiiiiiiiinnnnnnns 35

7 P OHDINT A L sasssnsnnsannnnnnnnnnnnnnns 40
7.1 Havaintoja tuloKSista ... 40
7.2  Luotettavuuden ja patevyyden arviointi...........ccccooeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeees 41
7.3 0Oman tydn arvioiNti........ccoeeeeieeei e 42

7.4 Asiantuntijuuden kehittyminen ... 43



8 JOHTOPAATOKSET ...ttt 44

8.1 Toimenpiteita tasa-arvon edistamiseksi..........ccccovveeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeees 44
8.2  JatkotutkimusehdotuKkset ..............ueiiiiiiiiii e 45
0 11 = 47

LITTEET oo 52



KAYTETYT MERKIT JA LYHENTEET

Sukupuolten tasa-arvo

Sukupuolitietoisuus

Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuolineutraalius

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaiset oikeudet, mahdollisuudet, kohtelu ja syr-
jimattomyys sukupuolten valilla (Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos 2021)

Tietoisuus sukupuolten moninaisuudesta ja sukupuoliin
litettyjen ennakkoluulojen tunnistamista. (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2021)

Sukupuolitietoisuuden lisaksi aktiivista toimintaa tasa-
arvon edistamiseksi (Tyttdjentalo 2021)

Termi, joka kuvaa kaikille sukupuolille soveltuvaa asiaa,
joskus kuitenkaan havainnoimatta lainkaan sukupuolen
merkitysta (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021)
Samanarvoisuuden tukeminen ihmisten valilla sukupuo-
lesta tai mielipiteesta riippumatta (Terveyden ja hyvin

voinnin laitos 2021)



1 JOHDANTO

Suomen Urheiluliitto on yksi suurimmista lajilitoista, joka sisaltda satoja jasen-
seuroja ja tuhansia yleisurheilua harrastavia lapsia ja nuoria. Yleisurheilu on laji,
jossa lapsesta asti kilpaillaan sukupuolen ja ian mukaan omissa sarjoissa. Yleis-
urheiluseuroissa kaikenikaiset ohjaajat tavoittavat paljon lapsia ja nuoria ja sa-

malla toimivat heille esimerkkina.

Nykypaivana keskustelu tasa-arvosta on monipuolistunut: pinnalla on ollut nais-
ten ja miesten monipuolisemmat roolit sekd sukupuolistereotypioiden purku.
Tasa-arvokeskustelu ylettyy muun muassa varhaiskasvatuksen ja koulumaail-
man pariin, ja vaikka Suomi onkin yksi edellakavijdista sukupuolten tasa-arvon
edistamisessa, on silti vielda paljon tehtavaa. (Sosiaali- ja terveysministerid
2022a.)

Suomessa sukupuoleen perustuvaa hairintaa niin harrasteliikunnassa kuin Kkil-
paurheilussakin on tutkittu vasta erittdin vahan. Suurena puutteena kansainvali-
sissa hairintatutkimuksissa liikunnan parissa on se, etta ne ovat suurilta osin koh-
distuneet vain tyttoihin ja naisiin, eivatka tarjoa tutkimustietoa poikien ja miesten
kokemuksista sukupuoleen perustuvasta tai seksuaalisesta hairinnasta. (Kokko-
nen 2019, 53-55.) Halusimmekin lahtea tutkimaan sukupuolten tasa-arvon tilaa
yleisurheilussa, joka on Suomessa harrastajamaaraltaan yksi suosituimmista la-
jeista (Sallinen 2020). Koska aihetta on tutkittu vasta vahan liikkunnan parissa,

opinnaytetydbmme on ajankohtainen ja uutuusarvoa antava.

Opinnaytetydmme tarkoitus on kartoittaa yleisurheiluohjaajien asenteita, arvoja,
mielipiteita ja kaytantomalleja sukupuolten tasa-arvoon liittyen. Haluamme selvit-
taa, miten nama asiat nakyvat yleisurheiluohjaajien ohjatessa 7—17-vuotiaita lap-
sia ja nuoria. Tarkastelemme muiden tasa-arvoon liittyvien tutkimusten tuloksia

oman kyselymme tuloksiin verraten.

Opinnaytetyon tavoite on tuoda esiin sukupuolten tasa-arvon tamanhetkinen tila
yleisurheiluseuroissa ja toimia keinona edistaa sukupuolten tasa-arvoa. Opinnay-
tetydbmme tarjoaa uutta tietoa toimeksiantajallemme Seta ry:lle, joka tyollaan

edistaa tasa-arvoa ja ihmisoikeuksien toteutumista.



Opinnaytetyossa tuomme esille tasa-arvoon liittyvia termeja ja kasitteita seka tar-
kastelemme tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja liikkuntaan liittyvaa lainsaadan-
téa Suomessa. Tuomme esille erilaisia tutkimuksia ja tapauksia sukupuolten
tasa-arvoon ja liikuntaan liittyen seka esittelemme oman kyselymme toteutusta ja

tuloksia.



2 TASA-ARVO

THL:n eli Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan sukupuolten tasa-arvolla
viitataan sukupuolten yhtalaisiin mahdollisuuksiin ja oikeuksiin seka resurssien ja
vallan tasapuoliseen jakautumiseen. Sukupuolten tasa-arvon edistamisesta on
hyotya, silla se lisda hyvinvointia muun muassa vahentamalla eriarvoisuutta, ka-
ventamalla terveyseroja ja torjumalla sukupuolittunutta hairintaa ja vakivaltaa.
Tasa-arvon edistaminen koulutuksessa lieventaa alojen sukupuolten mukaista
jakautumista ja parantaa oppimistuloksia. TyOpaikalla tasa-arvon edistaminen voi
parantaa tyotehokkuutta, tuottavuutta ja organisaatioiden sisaistd vuorovaiku-
tusta. Tasa-arvon edistaminen palveluissa taas parantaa palveluiden saavutetta-

vuutta ja kohdentumista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

Sukupuolieroja subjektiivisessa hyvinvoinnissa kasittelevassa tutkimuksessa il-
meni, etta yksilollinen paasy resursseihin, kuten koulutukseen ja tuloon on yhtey-
dessa subijektiiviseen hyvinvointiin niin naisilla kuin miehillakin. Sukupuolten va-
liset erot subjektiivisessa hyvinvoinnissa liittyvat yhteiskunnalliseen eriarvoisuu-
teen. Etenkin Euroopan maissa sukupuolten tasa-arvoa pyritdan edistamaan tyo-
markkinoilla. Vaikka Euroopan maiden valillad on eroja, asenteet sukupuolten
tasa-arvoa kohtaan ovat suhteellisen yhdenmukaisia. (Motel-Klingebiel, Tesch-
Roémer, & Tomasik 2008, 343-344.)

2.1 Termeja ja kasitteita

Tasa-arvoon liittyvat sanat, termit ja kasitteet voidaan ymmartaa monin tavoin.
Niita kaytetaan eri tilanteissa eri tavoin ja ne voivat muuttua saaden uusia merki-
tyksia. On olemassa eri sanastoja erilaisia kayttdtarkoituksia varten. (Terveyden

ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

Kasitettd sukupuoli voidaan kayttda monessa eri yhteydessa ja se voi merkita
montaa eri asiaa. Esimerkiksi anatomiaan viitatessa voidaan puhua biologisesta
sukupuolesta, kun taas sukupulinormeista puhuessa voidaan viitata sosiaaliseen
sukupuoleen. Talla hetkellda Suomessa on olemassa vain kaksi juridista suku-
puolta, joka merkitdan henkildtunnukseen. Nama kaksi sukupuolta ovat nainen ja

mies. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)
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Itsemaarittely on olennaisin nakokulma sukupuoleen, silla sukupuoli tai sukupuo-
lettomuus on jokaisen henkilon yksildllinen ja henkilokohtainen kokemus. Koke-
mus itsesta ei valttamatta pysy aina samanlaisena, vaan se voi muuttua eri ela-
manvaiheissa. Toisen itsemaaraamisoikeutta tulisi aina kunnioittaa ja ymmartaa
jokaisen olevan oman sukupuolensa paras asiantuntija. (Naisasialiitto unioni ry
2022.)

Sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa sukupuoliin niin kulttuurisesti kuin sosiaali-
sestikin liitettyjen ennakkoluulojen, stereotypioiden, oletusten ja kasitysten tun-
nistamista arjessa. Sukupuolisensitiivisyydella viitataan my0s tietoisuuteen ja
kriittiseen arviointiin sukupuolen moninaisuudesta. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2021.) Sukupuolisensitiivisyys on asenne, arvo, taitoa, toimintaa, tunnetta
ja ajattelua: silla korostetaan sukupuolten ainutlaatuisuutta ja kunnioitetaan jokai-
sen ihmisarvoa. Tietoisuuden lisdksi sukupuolisensitiivisyys on aktiivista toimin-
taa tasa-arvon edistamiseksi. Sukupuolisensitiivisen toiminnan tavoitteena on
mahdollistaa jokaisen voivan ilmaista sukupuoltaan, suhtautua itseensa hyvak-
syvasti ja oppia arvostamaan itseaan niin sukupuolesta, seksuaalisuudesta kuin

muistakin ihmisyyden puolista riippumatta. (Tyttdjentalo 2021.)

Sukupuolitietoisuus on sukupuolisensitiivisyyden tapaan eri sukupuoliin liitetty-
jen oletusten, ennakkoluulojen ja stereotypioiden tunnistamista toiminnassa ja
puhetavoissa. Silla viitataan tietoisuuteen sukupuolen moninaisuudesta. (Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos 2021.) Sukupuolitietoisuus-termia kaytetaan useimmi-
ten opetuksen parissa, kun taas termia sukupuolisensitiivisyys kaytetaan monesti

varhaiskasvatuksen ja nuorisotydn parissa (Seta ry 2021).

Sukupuolineutraali on termi, joka ei erittele sukupuolta tai niiden valisia eroja.
Termia kaytetdan kuvaamaan kaikille sukupuolille soveltuvaa asiaa, esimerkiksi
sukupuolineutraaleja wc-tiloja. Sukupuolineutraaliutta voidaan tavoitella muun
muassa kielenkaytdssa. Sukupuolineutraalius voi tarkoittaa sita, etta sukupuolten
valisia eroja ja merkitysta ei oteta lainkaan huomioon. Tallainen ajattelu voi kui-
tenkin olla jopa syrjivaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.) Sukupuolineut-
raaliutta olisi siis hyva edistaa rakenteissa, mutta ei ihnmisten valisessa vuorovai-

kutuksessa (Karvinen 2021).
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2.2 Lainsaadanto

Suomen perustuslain mukaan ketaan ei saa asettaa eri asemaan muun muassa
sukupuolen, alkuperan tai ian perusteella ilman hyvaksyttavaa perustetta. Perus-
tuslaki velvoittaa lisaksi edistamaan sukupuolten tasa-arvoa niin yhteiskunnalli-
sessa toiminnassa kuin tydelamassakin. Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki on
asetettu estamaan sukupuoleen perustuvaa syrjintaa ja edistamaan kaikkien ih-

misten yhdenvertaisuutta. (Sosiaali- ja terveysministerié 2022b.)

2.2.1 Tasa-arvolaki

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta eli tasa-arvolaki on asetettu edis-
tamaan naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka estamaan sukupuoleen pe-
rustuva syrjinta. Lain tarkoituksena on estaa syrjinta, joka kohdistuu sukupuolen
ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-ar-
vosta 1986/609 § 1.) Laki tuli voimaan vuonna 1987 ja siihen on tehty useita
muutoksia sen jalkeen. Tasa-arvolakia sovelletaan paaosin kaikilla elamanalu-
eilla ja kaikessa yhteiskunnallisessa toiminnassa. Tasa-arvolakiin kuuluu kolmen-
laisia sdannodksia, joita ovat syrjinnan kiellot, tasa-arvon edistamissaannokset
seka tasa-arvolain valvontaa ja oikeussuojaa koskevat saanndkset. Tasa-arvon
edistamiseksi viranomaisten tulee arvioida toimintaansa ja luoda toimintatavat eri
sukupuolten nakokulmasta. TyOpaikoilla ja oppilaitoksissa tasa-arvoa edistetaan
esimerkiksi tasa-arvosuunnitelmien avulla. (Sosiaali- ja terveysministerio 2015,
7.)

Tasa-arvolain syrjinnan yleiskiellossa kielletaan sukupuoleen perustuva valiton ja
valillinen syrjinta seka seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta. Valitonta
syrjintaa on naisten ja miesten asettaminen eri asemaan sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Valillista syrjintdaa on eri ase-
maan asettaminen jonkin perusteen tai kaytannon nojalla, jonka vaikutuksesta
henkild voi joutua syrjityksi sukupuolen perusteella. Sukupuoleen perustuvalla
hairinnalla taas tarkoitetaan henkilon halventamista sukupuolen, sukupuoli-iden-
titeetin tai sukupuolen ilmaisun takia. (Sosiaali- ja terveysministerid 2015, 25.)

Urheilutoiminnan osalta tasa-arvolaissa mainitaan, ettéd urheilutoiminnan jarjes-
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taminen vain toiselle sukupuolelle on sallittua siina tapauksessa, etta se on pe-
rusteltua oikeutetun tavoitteen saavuttamiseksi ja tavoitteeseen pyritaan asian-

mukaisin keinoin (Sosiaali- ja terveysministerid 2015, 37).

Suomen Urheiluliiton sivuilla kerrotaan mitd muun muassa sukupuoleen perustu-
valla hairinnalla ja kiusaamisella tarkoitetaan. SUL on antanut seuroille ohjeita
hairinnan ja epaasiallisen kaytoksen ennaltaehkaisyyn ja tallaisissa tilanteissa
toimimiseen: esimerkiksi selkeiden kaytantéjen luominen, toisten rajojen kunni-
oittaminen ja kaikkien epailyjen ottaminen vakavasti ennaltaehkaisevat hairintaa.
(Suomen Urheiluliitto ry 2022.)

Tasa-arvolain noudattamista valvoo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan li-
saksi tasa-arvovaltuutettu, jonka tehtavana on antaa ohjeita ja neuvoja tasa-ar-
volakiin littyen. Tasa-arvovaltuutettu voi neuvoa esimerkiksi tasa-arvosuunnitte-
lussa ja syrjinnan kielloissa. Tasa-arvovaltuutettu voi lisaksi edistaa sovintoa syr-

jintdasiassa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2022b.)

2.2.2 Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, ettd kaikki ovat samanarvoisia sukupuolesta,
kansalaisuudesta, mielipiteesta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumi-
sesta tai muusta henkildon liittyvasta syysta riippumatta. Oikeudenmukaisessa
yhteiskunnassa perusoikeudet kuuluvat kaikille, eivatka esimerkiksi henkilon
ihonvari tai syntypera saisi vaikuttaa mahdollisuuksiin saada erilaisia palveluja tai
paasta koulutukseen. Suomen lainsaadanndssa yhdenvertaisuuden periaate viit-
taa syrjinnan kieltoon ja ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Syrjinnan kiel-
toa tarkentavat yhdenvertaisuuslaki, tasa-arvolaki, rikoslaki seka tyolainsaa-
dantd. (Oikeusministerio 2022.)

Vuonna 2014 asetetun yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on ehkaista syrjintaa,
edistaa yhdenvertaisuutta ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeustur-
vaa (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 § 1). Laki kieltdd syrjimisen muun muassa
ian, alkuperan, kielen, mielipiteen, perhesuhteiden ja seksuaalisen suuntautumi-
sen perusteella (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 3:8.1 §).
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta valvoo yhdenvertaisuuslain ja tasa-ar-
volain noudattamista yksityisessa toiminnassa ja julkisessa hallinto- ja liikketoimin-
nassa. Lautakunnan toimivaltaan ei kuulu yhdenvertaisuuslain valvonta tyoela-
massa. Lautakunta antaa oikeussuojaa henkilGille, jotka ovat kokeneet tulleensa

syrjityksi. (Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta 2015.)

2.2.3 Liikuntalaki

Vuonna 2015 uudistetun liikuntalain tavoitteena on edistad muun muassa vaes-
ton hyvinvointia ja terveytta, lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta, likunnan ja
huippu-urheilun rehellisyytta ja eettisia periaatteita seka eriarvoisuuden vahenta-
mista liikunnassa. Tavoitteen toteuttamiseksi lahtokohtina tassa laissa ovat yh-
denvertaisuus, tasa-arvo, terveet elamantavat, monikulttuurisuus, yhteisollisyys
seka kestava kehitys. (Liikuntalaki 390/2015 § 2.)

Liikuntalain mukaan liikuntaa edistava ja liikuntalain tavoitteen mukaisesti toimiva
jarjestd voi saada valtionapua edellyttaen opetus- ja kulttuuriministerion hyvak-
syntaa. Valtionapukelpoisuuden kriteerina on toiminnan laadun ja vaikuttavuuden
lisdksi se, miten jarjestd edistdd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. (Liikuntalaki
390/2015 2:10.1-2 §.).
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3 OHJAAMINEN YLEISURHEILUSSA

SUL eli Suomen Urheiluliitto on kolmanneksi suurin lajilitto Suomessa. Suomen
Urheiluliitossa on vuonna 2020 kirjattu 555 jasenseuraa. (Seuratietokanta 2021.)
Suomen Urheiluliitto on toiminut itsenaisena lajiliittona yleisurheiluseuroille vuo-
desta 1931 saakka. Seurat jakautuvat 21 piirijarjestolle ympari Suomea ja yleis-
urheilutoiminnassa on mukana noin 70 000 ihmista. (Suomen Urheiluliitto ry
2021a.) Suomen Urheiluliiton 2020 vuosikertomuksen mukaan yleisurheilulisens-
seja oli 22 821 (Suomen Urheiluliitto ry 2020, 4). Yleisurheilulisenssia tarvitsee,
jotta saa kilpailuluvan virallisiin yleisurheilukilpailuihin ja sen hinta vaihtelee 5-30
€ valilla ian mukaan (Suomen Urheiluliitto ry 2021b). Yleisurheiluseuroja ja -har-
rastajia voi olla enemmankin, koska kaikki seurat eivat ole liittyneet Suomen Ur-
heiluliittoon eivatka kaikki harrastajat maksa yleisurheilulisensseja. Tata lukua on

kuitenkin mahdotonta tietaa tarkkaan.

Kun tahdataan lasten ja nuorten liikunnallisten taitojen ja positiivisten kokemus-
ten saavuttamiseen, pitaa muistaa rakentavalla ja turvallisella oppimisilmapiirilla
olevan iso rooli. Ohjaajan olisi hyva olla on hyvaksyva, innostava, valittava, kan-
nustava, liikuntataitoja hallitseva ja itsedan kehittava. (Honkonen, Immonen &
Korhonen 2018, 11.) Ohjaajien ja valmentajien rekrytointiin Suomen Urheiluliitto
on tehnyt erillisia ohjeita omille nettisivuilleen. Ohjeissa painotetaan seuratydnte-
kijoiden tarkeimpia tehtavia olevan ohjaajien ja valmentajien I6ytaminen, jotka
ovat innostavia ja osaavia. Taman liséksi seuratyontekijoiden tehtavina on tukea

ja kehittda ohjaajien ja valmentajien toimintaa. (Suomen Urheiluliitto ry 2021c.)

Suomen Valmentajat -yhdistys uutisoi vuonna 2015 Suomen Urheiluliiton val-
mentajayhdistyksella olevan noin 700 jasenta. Uutisessa kerrottiin yhdistyksen
periaatteita olevan jasenien yhteishengen, valmennustaitojen ja patevyyden edis-
taminen ja yleisurheilun kehittdminen Suomessa. Jaseniksi hyvaksytaan 2-tason
valmentajatutkinnon tai korkeamman tutkinnon omaavat valmentajat. (Suomen
Valmentajat 2015.) Muitakin tutkintoja, koulutuksia ja kursseja on mahdollista
suorittaa seka yleisurheiluohjaajina voi joissakin seuroissa toimia ilman koulu-
tusta. Muita koulutuksia valmentajatutkinnon lisaksi ovat yleisurheiluohjaajatut-
kinto (YT), nuorten yleisurheiluohjaajatutkinto (NYT), nuorisovalmentajatutkinto

(NVT), valmentajan ammattitutkinto, valmentajan jatkokoulutus, tuomarikoulutus,
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kilpailujarjestajakoulutus, opekoulutus seka seurakoulutus. Suomen Urheiluliitto
pitaa oppimisen muotoina myos omaehtoista oppimista, kokemuksista puhumista
seka toisten opettamista. (Suomen Urheiluliitto ry 2021d.) Joka vuosi koulutetaan
uusia ohjaajia ja 2020 yleisurheiluohjaajatutkinnon saivat 274 ja nuorten yleisur-
heiluohjaajatutkinnon 99 uutta ihmista, joka oli kuitenkin vahemman kuin kuutena

edellisena vuonna (Suomen Urheiluliitto ry 2020, 7).

3.1 Kilpaileminen ja harrastaminen

Kilpailukalenteri.fi-sivustolla ilmoitetaan kilpailut, joihin voi osallistua ja jotka Suo-
men Urheiluliitto on hyvaksynyt (Kilpailukalenteri.fi 2022). Kilpailukalenteria sela-
tessa nuorimmat sarjat ovat T/P9, T/P8 tai jopa T/P7. T/P tarkoittaa tyttdja ja poi-
kia. Esimerkiksi Viipurin Urheilijat -seuran useimmissa kilpailuissa nuorin sarja on
T/P9 ja naihin sarjoihin voivat osallistua myos 7-vuotiaat. Seuran omissa Kilpai-
luissa on myds omat sarjat 5- ja 7- vuotiaille tytdille ja pojille. (Viipurin Urheilijat
2021.) Seuroilla on omat kaytanndét ja he usein ohjaavat nuorimpia lapsia seka-
ryhmissa, mutta yleensa jo lapsilla on omat kilpailusarjat sukupuolen ja ian mu-

kaan.

Kansainvalisen yleisurheiluliiton World Athletics:n vuonna 2022 laatimissa yleis-
urheilun kansainvalisissa saannoissa kilpailut on jaettu miesten, naisten ja yh-
teiskilpailun sarjoihin. Sekakilpailu, jossa miehet ja naiset kilpailevat samassa
sarjassa on mahdollista kilpailuissa, jotka jarjestetaan stadionin ulkopuolella tai
rajoitetusti saantojen sallimissa kilpailuissa, jotka jarjestetaan stadionilla. TallGin
miesten ja naisten tulokset tulee ilmoittaa erillisilla tuloslistoilla tai ilmaista muilla
keinoilla. Saantéjen mukaan urheilijalla on oikeus kilpailla miesten sarjan tai yh-
teiskilpailun kilpailuissa, jos han on syntynyt ja hanet on tunnustettu koko ela-
mansa ajan mieheksi. Naisten sarjan tai yhteiskilpailun kilpailuissa saa taas Kkil-
pailla urheilija, joka on syntynyt tai tunnustettu koko elamansa ajan naiseksi. On
myOs kolme sarjaa, joihin kansainvalinen yleisurheiluliitto asettaa maaraykset
kelpoisuuksille: miesten sarja miehille, jotka ovat korjanneet sukupuoltaan nai-
sesta mieheksi, naisten sarja naisille, jotka ovat korjanneet sukupuoltaan mie-
hesta naiseksi sekd naisten sarja luokituksella, joka on tarkoitettu urheilijoille,

joilla on seksuaalisessa kehityksessa erilaisuutta. (World Athletics 2022, 71.)
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4 TUTKIMUKSIA JA TAPAUKSIA

4.1 Epatasa-arvo urheilutoiminnassa

Urheilutoiminnassa sukupuolten valinen tasa-arvo nakyy samanlaisina mahdolli-
suuksina ja tasa-arvoisena kohteluna, toimintana ja asenteina. Kaikilla lapsilla
pitaisi olla samanlaiset mahdollisuudet harrastaa urheilua, saada koulutettua val-
mennusta, osallistua harrastuksen Kilpailuihin ja saada tasavertaiset palkinnot.
Heikomman sukupuolen positiivinen erityiskohtelu on kuitenkin sallittua. Se sallii
heikomman sukupuolen asemaa parantavien toimien kayttoa, vaikka se vaikut-
taisi paremmassa asemassa olevan sukupuolen edustajien aseman heikentymi-
seen. (Rauste 2017, 208-214.)

Kirjassa Lasten ja nuorten urheilun oikeussaannot kaydaan lapi oikeita tilanteita,
joita on kasitelty Suomen oikeusjarjestelmassa. Juoksukilpailu, jossa naisille ei
jarjestetty omaa sarjaa vaan he joutuivat kilpailemaan miesten kanssa, joutui
tasa-arvovaltuutetun kasiteltdvaksi. Samassa sarjassa rahapalkinnosta kilpail-
lessa saattoi olla kyse tasa-arvon vastaisesta syrjinnasta, jos kilpailu oikeasti
asetti naiset huonompaan asemaan voittaa. Taman lisdksi on ollut tapauksia,
jotka on nahty asettavan sukupuolet epatasa-arvoiseen asemaan harjoittelun ja
palkitsemisen kannalta. (Rauste 2017, 208-213.)

4.2 Suomen Urheiluliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely

Suomen Urheiluliitto on toteuttanut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn vuonna
2021 seka laatinut kyselyn pohjalta yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman
vuosille 2021-2023. Kysely oli tarkoitettu urheilijoille, valmentajille ja ohjaajille
seka seurojen ja SUL:n johtohenkildille ja tyontekijbille. Edellisen kerran kysely ja
tasa-arvosuunnitelma laadittiin vuonna 2016. (Vuorio 2021, 1-3.) Kyselyn tulok-
sista ilmeni, ettd Suomen Urheiluliiton alainen toiminta on lahtdkohtaisesti tasa-
vertaista, avointa ja moniarvoista. Syrjintatapauksiin liittyen kyselyssa nousi esiin
tarve selkeille toimintamalleille syrjinnan ehkaisemisessa ja siihen puuttumi-

sessa. (Vuorio 2021, 66.) Suomen Urheiluliitto pyrkii edistamaan tasa-arvoa
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muun muassa toteuttamalla tasa-arvokyselyn saanndllisesti ja kouluttamalla hen-
kilokuntaa esimerkiksi syrjintaan liittyvissa toimintamalleissa (Suomen Urheilu-
liitto 2021, 6).

4.3 Jyvaskylan yliopiston PREACT-hanke

Jyvaskylan yliopiston liikuntatieteellisessa tiedekunnassa on kaynnistetty vuonna
2018 hanke Yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjinnan torjuminen urheilussa
ja koululiikunnassa: sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdjen nakokulma
(PREACT). Hankkeen tavoitteina on selvittaa erityisesti sukupuoli- ja seksuaali-
vahemmistoihin kuuluvien syrjinnan kokemuksia eri liikuntaymparistdissa, verrata
Suomen syrjintatilannetta ja sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuuteen
suhtautumista Britannian ja Singaporen tilanteeseen seka selvittaa, millaisia kay-
tanteita ja haittoja muun muassa koululaiset ja valmentajat tunnistavat urheiluval-
mennuksessa ja koululiikunnassa erillis- ja sekaryhmissa. (Jyvaskylan yliopisto
2020.) Jyvaskylan yliopiston nettisivuilla ei viela ole julkaistu PREACT-hankkeen

tuloksia.

4.4 SUEK ry:n tutkimus hairinnasta kilpaurheilussa

Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry on selvittanyt tutkimuksessaan suku-
puoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinnan yleisyytta suomalaisessa kilpaur-
heilussa. Tutkimus kohdistui 16-vuotiaisiin ja sita vanhempiin kilpaurheilijoihin ja
siina oli mukana 48 lajiliittoa ja jarjestdéa. Tutkimustulokset on julkaistu vuonna
2020. Tulosten perusteella ilmeni, ettd sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen
hairinta on urheilun parissa yleista, mutta ei yleisempaa kuin muualla yhteiskun-
nassa. Naiset olivat kokeneet tulosten perusteella selvasti enemman sukupuo-
lista hairintaa miehiin verrattuna. Sukupuolisen ja seksuaalisen hairinnan koke-
mukset olivat yleisempia korkeammalla tasolla kilpaillessa. (Kyllonen, Laakso,
Lahti, Pusa & Tolvanen 2020, 1.)
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4.5 Sukupuolittuneet kaytanteet urheilussa

Norjalaisille naispuolisille huippu-urheilijoille tehdyssa tutkimuksessa ilmeni, etta
sukupuolihierarkiat ovat yha vaistamatta yhteydessa naisurheilijoiden seksuaali-
sen hairinnan kokemuksiin urheilutyypista riippumatta. Tutkimuksen mukaan nai-
set, jotka harrastavat “maskuliinisiksi” koettuja lajeja ilmoittavat todennakoisem-
min hairinnastd muihin naisurheilijoihin verrattuna. (Brackenridge, Fasting &
Sundgot-Borgen 2004, 14-15.)

4.6 Naiset johtoasemissa

Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisussa Liikunta ja tasa-arvo 2011 kerrotaan
Suomen Valmentajien selvityksen (Lamsa 2009) mukaan vuonna 2001 Suo-
messa toimivan 1200 ammattivalmentajaa, joista 23 % oli naisia (Hakamaki,
Jaako, Kankaanpaa & Turpeinen 2011, 38). Myds myohemmissa julkaisussa tu-
lee esille miesten suurempi ohjaajien ja valmentajien maara. SLU:n eli Suomen
Liikunta ja Urheilu ry:n Sporttirekisteri 2004 (Opetusministerié 2005) osoittaa 94
% valmentajista olevan miehia (Hakamaki ym. 2011, 37). Vuonna 2009 SLU:n
kattojarjeston hallituksessa oli 47 % naisia. Jasenjarjestoissa naisia oli puheen-
johtajina 15 %, toiminnanjohtajina 24 % ja hallituksen jasenina 27 %. SLU:n si-
saan kuuluu eri lajiliittoja ja vuonna 2009 lajiliittojen hallituksissa naisia oli 24 %,
naispuheenjohtajina 11 % ja toiminnanjohtajina naisia toimi 25 %. (Hakamaki ym.
2011, 48-49).

Kansainvalisissa tutkimuksessa ei ole huomattu selvia sukupuolieroja johtamis-
tyyleissa tai tyoskentelytavoissa. Suomessa kuitenkin on saatu nayttéa miesten
ja naisten erilaista johtamistyyleista, jotka liittyivat esimerkiksi innostavuuteen,
tuen antamiseen, rohkaisemiseen ja kannustamiseen kehittya lisaa. lhmisten eri-
laiset tarpeet tulevat paremmin huomioon ja voimavaroja osataan kayttaa parem-
min, kun johtoasemissa olisi yhta paljon naisia kuin miehia. (Hakamaki ym. 2011,
47-48.)

Naisten osuuden lisaaminen liikkunnan johtotehtaviin vaikuttaa johtamiskulttuuriin,

vahemmistoon kuuluvan sukupuolen lisdamiseen urheilulajeissa seka toimintata-
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poihin (Hakamaki ym. 2011, 48). Hakamaki ym. (2011) mukaan Sosiaali- ja ter-
veysministerion selvityksessa (Julkunen 2009) naisten syrjaytymiseen johtajuu-
dessa olevan ainakin vaikutusta oikeudenmukaisuus-, valta-, ero- ja resurssiky-

symyksiin.
4.7 Kehittamis- ja tutkimushankkeita sukupuolten tasa-arvosta

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on luonut omille nettisivuilleen sivun, jossa on
listattu kehittamis- ja tutkimushankkeita sukupuolten tasa-arvosta. Hankkeet on
ryhmitelty teema-alueittain. Sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuksessa -—
tasa-arvoinen kohtaaminen paivakodissa -hanke pyrkii edistamaan sukupuoli-
sensitiivisyytta suomenkielisessa varhaiskasvatuksessa. Naiset vaikuttajina lii-
kunnan pelikentilla -hanke tavoittelee vahvistamaan naisten johtamisosaamista
seka saamaan enemman naisia liikunta- ja urheilujarjestdiden luottamistehtaviin
ja toimihenkildiden tehtaviin. Hanke tavoittelee myos luomaan uudenlaista kasi-
tysta liikuntakulttuuriin, jossa koettaisiin arvokkaaksi ja tavoiteltavaksi saada
tasa-arvoinen sukupuolijakauma jarjestdjen johtoon. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2022.)
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5 TUTKIMUS

5.1 Tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetydbmme tarkoitus on kartoittaa yleisurheiluohjaajien sukupuolitietoi-
suutta ja ajatuksia sukupuolten tasa-arvosta. Tutkimme ohjaajien asenteiden ja
arvojen lisaksi ohjaajien mielipiteita ja kaytantomalleja. Halusimme tutkia, miten
nama asiat kaytannossa nakyvat heidan ohjatessa 7—17-vuotiaita lapsia ja nuo-

ria, koska tata ei ole juuri ollenkaan tutkittu yleisurheiluseuroissa Suomessa.

Opinnaytetydmme tavoite on tuoda esille sukupuolten tasa-arvon tdmanhetkinen
tila yleisurheiluseuroissa tutkimalla ohjaajien ajatuksia ja arvoja. Tyon tavoite on

toimia keinona edistaa sukupuolten tasa-arvoa yleisurheiluseuroissa.
Opinnaytetydbmme pyrkii vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Millaisia asenteita, arvoja ja mielipiteita yleisurheiluohjaajilla on sukupuo-

litietoisuudesta seka sukupuolten tasa-arvosta?
2. Millaisena ohjaajat kokevat oman sukupuolitietoisuutensa?
3. Kuinka usein ohjaajat miettivat tasa-arvoon liittyvia asioita ohjatessaan?

4. Ovatko ohjaajat tehneet jotain tasa-arvoa edistavaa toimintaa?

5.2 Kohderyhma

Tutkimuksessamme kohderyhmana olivat kaikki 7—17-vuotiaita lapsia ja nuoria
ohjaavat yleisurheiluohjaajat 14-vuotiaista ylospain. Valitsimme 14-vuotiaat nuo-
rimmaksi ikdryhmaksi, koska omien kokemustemme mukaan urheiluseuroissa
voi toimia ohjaajana jo 14-vuotiaasta lahtien. Emme rajanneet vastaajia tarkoi-
tuksella juuri millaan kriteereilla ja taman takia vastaajien kirjo on mahdollisesti
laaja. Haimme vastaajia koko Suomesta ja ohjauskokemusta sai olla alle vuo-
desta yli kymmeneen vuoteen. Kyselya lahettdessa painotimme, etta siihen saa-
vat vastata kaikki ohjaajat ja valmentajat eika ohjaajalla tarvinnut olla tiettya tut-

kintoa tai koulutusta vastatakseen kyselyymme.
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Koska tutkimme lasten ja nuorten yleisurheiluohjaajia, rajasimme ohjattavien
iaksi 7—17-vuotiaat lapset ja nuoret. 7-vuotiaat lapset valitsimme tassa nuorim-
maksi ikaryhmaksi, koska yleensa taman ikaiset voivat osallistua kilpailuihin ja
kilpailut saattavat jo jakautua eri sarjoihin sukupuolen mukaan. Alle 7-vuotiailla
harjoittelu ei valttamatta ole viela tavoitteellista: esimerkiksi Helsingin Kisa-Vei-
koissa, joka on yksi suurimmista yleisurheiluseuroista Suomessa, on ryhmia alle
7-vuotiaille, joissa harjoitellaan perusliikuntataitoja leikkien ja pelien kautta ika-
taso huomioiden (Helsingin Kisa-Veikot 2022). Rajasimme ylimmaksi ohjattavien
ikarajaksi 17, silla halusimme tutkia ohjaajia, jotka ohjaavat alle 18-vuotiaita lap-
sia ja nuoria. Yleisurheiluohjaajat saattavat my0s ohjata useampia eri ikaryhmia,

joten emme usko taman rajauksen vahentavan vastaajamaaraa merkittavasti.

5.3 Eettisyyden arviointi

Opetus- ja kulttuuriministerion asettaman asetuksen 1347/1991 kautta syntyi Tut-
kimuseettinen neuvottelukunta, jonka tarkoituksena on ennaltaehkaista vilppia
tutkimuksissa ja edistaa tutkimusetiikkaa seka parantaa tutkimusetiikkaan liitty-
vaa keskustelua ja tiedotusta. Taman lisaksi Tutkimuseettinen neuvottelukunta
seuraa kansainvalista kehitysta alalla. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012,
2.) Koska Lapin ammattikorkeakoulu noudattaa Tutkimuseettisen neuvottelukun-
nan kaytantoja, me haluamme myds opinnaytetydssamme huomioida tutkimuk-
sen eettisyyden ja luotettavuuden. Lainsaadantd maarittelee rajat kaytantoa kos-
kevien ohjeiden takana, mutta niiden soveltamisesta vastaa tutkijat itse. Tieteel-
linen tutkimus on luotettavaa ja hyvaksyttavaa eettisesti seka tulokset luotettavia,
kun tutkimus suoritetaan hyvan tieteellisen kaytannon tavoilla. Tutkimuseettinen
neuvottelukunta on jakanut ohjeessaan hyvat tieteelliset kaytannot seitsemaan

lahtokohtaan. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.)

Tutkimusaiheen ajankohtaisuuden ja arkuuden takia perehdyimme ennen tutki-
muksen toteuttamista aiheeseemme hyvin. Pyysimme termien kaytossa apua toi-
meksiantajaltamme Seta ry:n puolelta, jotta osaamme puhua asioista niiden oi-
keilla nimityksilla. Kysymykset pitad muotoilla vastaajille tutulla tavalla (Vilkka
2021) ja taman takia selitimme aiheeseemme liittyvat kasitteet auki kyselyssa.
Kyselya lahettaessa yleisurheiluseuroille toimme esille, etta siihen vastaaminen
on taysin anonyymia eika kaikkiin kysymyksiin ole pakko vastata. Kerroimme
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myos kyselyn yhteydessa, etta yksittaiset vastaukset nakyvat vain opinnaytetyon

tekijoille.

5.4 Testikysely

Kaytimme testikyselyssa Webropol-palvelua kyselyn pohjana. Opinnaytetyon
suunnitelmassa olimme paattaneet tydomme tarkoituksen ja tavoitteen seka tutki-
muskysymykset ja naita kaytimme hyvaksi toteuttaessamme testikyselyn ja ky-
selyn lopullisen version. Testikyselyn lahetimme testattavaksi Lapin ammattikor-
keakoulun liikunnanohjaajaopiskelijoille, tutuille yleisurheiluohjaajille seka toi-
meksiantajamme Seta ry:n yhteyshenkilolle. Testikyselyyn saimme vastauksia 19
kappaletta. Testikyselyn jalkeen osasimme korjata termeja tasmallisemmiksi, li-
sata puuttuvia tarkeita kysymyksia ja tehda kokonaisuudesta selkeamman koh-

deryhmaa varten.

5.5 Aineistonkeruumenetelma ja kyselyn toteutus

Sahkopostia ja internetia voidaan kayttda kyselylomakkeen lahettamisessa,
mutta on varmistettava tutkimuksen kohderyhman yhtalaiset mahdollisuudet sah-
kopostin ja internetin kayttdon. Kohderyhman muodostuminen yritysten tai orga-
nisaatioiden toimijoista auttaa internetin kautta lahetettyjen kyselyiden toimivuu-
dessa. Internetkyselyissa voi kohdata tutkimuseettisia ongelmia, jos sahkoposti-
osoite paljastaa henkildllisyyden tai vastaajan IP-numero (Internet Protocol) jalji-
tetaan. (Vilkka 2021.) Kyselyssa mainitsimme sen anonyymiydesta ja vapaaeh-

toisuudesta. Emme myodskaan keranneet vastaajilta henkilotietoja.

Maarallisessa tutkimuksessa tietoa voidaan kerata ihmisista tai inmisten tuotta-
mista teksti- ja kuva-aineistoista. Kysely on vakioitu, kun kaikilta osallistujilta ky-
sytdan samat asiat taysin samalla tavalla. Kyselylomake on yleisin tutkimusme-
netelma maarallisessa tutkimuksessa ja se on tehokas tapa kerata vastauksia,
kun halutaan saada vastauksia suurelta ja hajallaan toisistaan olevalta kohderyh-
malta. Kyselylomake on myos hyva tapa kerata vastauksia arkaluontoisista asi-
oista. Riski kyselylomakkeissa voi olla vastausprosentin jaaminen alhaiseksi.
(Vilkka 2021.)
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Teimme kyselylomakkeen (Liite 1) Webropol-palvelulla. Lahetimme ensin kyse-
lylomakkeen yhteyshenkilon kautta nuorisoyleisurheilun uutiskirjeeseen. Taman
jalkeen lahetimme kyselya seurojen nettisivuilta I0ytyvien sahkopostien avulla yh-
teyshenkilGille. Seurasta riippuen yhteyshenkilot olivat seurojen nuorisokoordi-
naattoreita, puheenjohtajia, toiminnanjohtajia tai muita johtoasemissa toimivia
henkiloita. Kyselyn lahetimme yhteensa 53 seuralle ja kolmelle tuntemillemme
yleisurheiluohjaajille. Kyselyymme pystyi vastaamaan kolmen kuukauden ajan

marraskuusta 2021 tammikuun 2022 loppuun asti.

Kyselylomakkeessa voi kayttdd avoimia kysymyksia, monivalintakysymyksia ja
sekamuotoisia kysymyksia. Monivalintakysymyksia on hyva kayttaa, kun halu-
taan vertailla kysymyksia ja avoimet kysymykset antavat vastaajalle mahdollisuu-
den kertoa spontaanisti oma mielipide. (Vilkka 2021.) Kaytimme kyselyssamme
monivalintakysymyksia seka avoimia kysymyksia. Avoimet kysymykset taydensi-

vat useimmiten monivalintakysymyksia.

5.6 Aineiston analysointi

Aineistoa analysoimme paaosin Webropol-palvelun kautta. Webropol antaa vas-
taukset vastaajamaarien seka prosenttilukujen kautta. Muutimme vastaukset pyl-
vas- tai ympyradiagrammeiksi. Kun halusimme tarkastella muuttujien (ika, oh-
jaushistoria ja maakunta) vaikutuksia eri kysymyksiin, kaytimme SPSS-ohjelmaa.
Ensin tarkastelimme Webropolin avulla muuttujien ja kysymysten tuloksia keske-
naan ja taman jalkeen teimme SPSS-ohjelman avulla erilaisia kaavioita, joilla par-

haiten pystyi havainnollistamaan tulokset.
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6 TULOKSET

Tuloksia saimme yhteensa 63. Vastaajista 33 % (21) on 14-20-vuotiaita, 33 %
(21) 21-30-vuotiaita, 11 % (7) 31-30-vuotiaita, 14 % (9) 41-50-vuctiaita ja 8 %
(5) yli 51-vuotiaita (kuvio 1).

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 3.

21-30 33%
41-50 14%

Kuvio 1. Vastaajien ika

Vastaajien asuinpaikka maariteltin maakunnan mukaan. 24 % (15) asuu Uudel-
lamaalla, 14 % (9) Pohjois-Savossa, 13 % (8) Pirkanmaalla, 9 % (6) Keski-Suo-
messa, 9 % (6) Kymenlaaksossa, 9 % (6) Varsinais-Suomessa, 5 % (3) Kanta-
Hameessa, 5 % (3) Lapissa ja 12 % (7) muualla Suomessa (kuvio 2).
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@ Ahvenanmaa @ Eteli-Karjala
@ Eteld-Pohjanmaa @ Eteli-Savo
@ Kainuu ® Kanta-Hime
@ Keski-Pohjanmaa ® Keski-Suomi
@ Kymenlaakso @ Lappi
@ Pirkanmaa @ Pohjanmaa
@ Pohjois-Karjala @ Pohjois-Pohjanmaa
@ Pohjois-Savo ® Piijat-hame
@ Satakunta @ Uusimaa

@ Varsinais-Suomi

Kuvio 2. Vastaajien asuinmaakunta



25

78 % vastaajista ohjaa 7—10-vuotiaita, 57 % 11-14-vuotiaita ja 37 % 15-17-vuo-

tiaita. Kysymyksessa pystyi valitsemaan useamman vaihtoehdon (kuvio 3).

0% 20% 40% 60% 80%

T-10-vuoctiaita

11-14-vuotiaita

15-17-vuotiaita

Kuvio 3. Ohjattavien lasten ja nuorten ika

Vastaajista 14 % on ohjannut yleisurheilua alle vuoden, 35 % 1-3-vuotta, 21 %
3-5-vuotta, 8 % 5-7-vuotta, 6 % 7-10-vuotta ja 16 % yli 10 vuotta (kuvio 4).
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0% 10% 20% 30% 40%

Alle vuoden

1-3-vuotta
F-5-vuotta 21%

7-10-vuotta 6%

yli 10 vuotta 16%

Kuvio 4. Vastaajien ohjaushistoria

Vastaajista 100 % vastasi tietdvansa, mita sana sukupuolineutraalius tarkoitti (ku-
vio 5). Sukupuolisensitiivisyys oli sanana tuntemattomampi: 66 % vastasi tieta-

vansa mita sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa (kuvio 6).
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Kylla 100%

En

Kuvio 5. Tietoisuus kasitteesta sukupuolineutraalius
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%  70%

Kylla 66%

En

Kuvio 6. Tietoisuus kasitteesta sukupuolisensitiivisyys

Vastaajien tuntemusta omasta sukupuolitietoisuudestaan kuvailtiin asteikolla 1—
5. Arvosana 1 vastasi hyvin vahaista tuntemusta ja arvosana 5 erittain hyvaa tun-
temusta sukupuolitietoisuudestaan. Vastaajista 20 % vastasi asteikolta parhaim-
man arvosanan ja 57 % toiseksi parhaimman. Arvosanan 3 antoi 20 % vastaajista

ja arvosanan 2 antoi 3 %. (Kuvio 7.)

Kuvio 7. Vastaajien tuntemus omasta sukupuolitietoisuudestaan

Kaikki vastaajat pitavat kaikkia sukupuolia tasa-arvoisina (kuvio 8).

En 0523 sanoa

Kuvio 8. Kaikkien sukupuolten pitaminen tasa-arvoisena

Vastaajien mielipidettd sukupuolten tasa-arvon tarkeydesta ja ajankohtaisuu-
desta mitattiin tutulla asteikolla 1-5. Vastaajista 54 % pitda sukupuolten tasa-

arvoa erittain tarkeana ja 32 % melko tarkeana. 11 % vastasi asteikon arvosanan
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3 eli heidan vastauksensa voi tulkita neutraaliksi. Kukaan vastaajista ei ollut sita

mielta, etteikd aihe olisi edes jollain tasolla tarkea ja ajankohtainen. (Kuvio 9.)

cecs |1 N I T

Kuvio 9. Sukupuolten tasa-arvon tarkeys ja ajankohtaisuus vastaajien mielesta

Kaikki vastaajista vastasivat miettivansa tasa-arvoon liittyvia asioita joskus. Vas-
taajista 7 % miettii tasa-arvoon liittyvia asioita paivittain, 32 % viikoittain, 32 %

kuukausittain ja 27 % harvemmin (Kuvio 10).

Kuukausittain 34%
Harvemmin 27%
En koskaan

Kuvio 10. Kuinka usein vastaajat miettivat sukupuolten tasa-arvoon liittyvia asi-

oita

Kysyimme vastaajilta, ovatko he koskaan huomanneet yleisurheilun parissa pu-
huttavan sukupuolten tasa-arvosta. 41 % vastasi huomanneensa sukupuolten
tasa-arvosta puhuttavan, 49 % ei ollut huomannut asiasta puhuttavan ja 10 % ei
osannut sanoa. (Kuvio 11.) Seuraava kysymys oli avoin ja siihen sai halutessaan
tarkentaa edellisen kysymyksen vastausta, jos oli huomannut sukupuolten tasa-
arvosta puhuttavan yleisurheilun parissa. Saimme 11 vastausta, joissa vastaajat

tarkensivat ndhneensa sukupuolten tasa-arvosta puhuttavan sosiaalisessa me-
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diassa ja uutisissa tai asiasta oli puhuttu muiden ohjaajien kanssa. Vastaajat toi-
vat esille yleisurheilun saantoja ja pohdintaa sarjan luomisesta muunsukupuoli-
sille. Osa vastaajista mainitsi tasa-arvon olleen viime aikoina esilla yleisurhei-

lussa ja toi esille sukupuoltaan korjanneen korkeushyppaajan Jade Nystromin.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Kulg olen 41%
En ole 49%
En 0523 sanoa 10%

Kuvio 11. Sukupuolten tasa-arvo puheenaiheena yleisurheilun parissa

Kysyimme vastaajilta, kokevatko he sukupuolten tasa-arvosta voivan puhua avoi-
mesti ohjattaville lapsille ja nuorille seka seuran muille toimijoille. 68 % vastasi
kokevansa pystyvan puhumaan asiasta avoimesti, 8 % ei koe pystyvansa puhu-

maan asiasta avoimesti ja 24 % ei osaa sanoa.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

En 0gaa sanoa 24%

Kuvio 12. Sukupuolten tasa-arvosta puhuminen avoimesti

44 % haluaisi sukupuolten tasa-arvosta puhuttavan enemman seurassa, esimer-
kiksi palavereissa ja koulutuksissa. 21 % ei halua, ettd sukupuolten tasa-arvosta

puhuttaisiin enemman ja 35 % ei osaa sanoa. (Kuvio 13.)



En 21%

En osaa sanoa 35%

Kuvio 13. Sukupuolten tasa-arvosta puhuminen seuroissa

Seuraavaksi selvitimme, ovatko vastaajat huomanneet kehitysta asenteissa ja
kaytanteissa sukupuolten tasa-arvoon liittyen ohjaushistoriansa aikana. 39 % on
huomannut kehitysta, 34 % ei ole huomannut kehitysta ja 27 % ei osannut sanoa
(kuvio 14). Nelja vastaajista halusi taydentaa vastaustaan. Kaksi vastaajista us-
koo tyttdjen saavan vahintaan yhta hyvaa kunnioitusta yleisurheilun parissa kuin
pojat. Toiset kaksi vastaajaa sanoi huomanneensa aiheen olevan enemman pin-
nalla nykyaan. Lisaksi asioista on puhuttu lasten kanssa esimerkiksi olympialais-

ten yhteydessa.

Kylla 39%

En

En osaa sanoa 27%

Kuvio 14. Asenteiden ja kaytanteiden kehitys

68 % vastaajista olisi valmiita muuttamaan omia ohjauskaytanteita tilanteen sita
vaatiessa, jos esimerkiksi vanhemmat toivoisivat ohjaajan kayttavan sukupuoli-
neutraaleja sanoja. 5 % ei ole valmis muuttamaan kaytantéjaan, 22 % olisi valmis
tilanteesta riippuen tekemaan muutoksia ja 5 % ei osaa sanoa. (Kuvio 15.) Kolme
vastaajaa, jotka ovat valmiita muuttamaan omia kaytanteitaan taydensi vastaus-
taan kertomalla lasten turvallisuuden tunteen ja vanhempien toiveiden kuuntelun

olevan tarkeaa. Vastaajista kaksi, jotka eivat ole valmiita muuttamaan ohjauskay-
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tanteitdan perusteli vastaustaan tyttdjen ja poikien biologisilla eroilla. Taman li-
saksi toinen vastaajista toi esille yleisurheilukilpailujen sarjojen olevan eri suku-
puolille jo lapsesta asti. Yksi vastaaja, joka ei osannut sanoa olisiko valmis muut-
tamaan ohjauskaytanteitaan ajatteli aiheen olevan lilan tuntematon hanelle ja

pohti kaytanteiden muuttamisen voivan olla aluksi vaikeaa.

S -

Tilanteesta riippuen 22%

En osaa sanoa

Kuvio 15. Ohjauskaytanteiden muuttaminen tarvittaessa

81 % vastaajista on sitd mieltd, ettd sukupuolen takia lapsia ei pitaisi ohjata eri
tavalla. Vastaajista 13 %:n mielesta lapsia pitaisi ohjata eri tavalla sukupuolen
takia ja 6 % ei osaa sanoa. (Kuvio 16.) 12 vastaajaa halusi perustella vastaus-
taan. Nelja vastaajaa, joiden mielesta lapsia pitaisi ohjata eri tavalla sukupuolen
takia perustelivat vastaustaan tyttdjen heikommalla voimatasolla, biologisilla
eroavaisuuksilla ja poikien kurittomuudella. Kahdeksan vastaajaa, jotka eivat oh-
jaisia lapsia sukupuolen takia eri tavalla, ei ajatellut lapsien viela tarvitsevan eri-
laista ohjausta tai pitivat harjoituksia kaikille sopivina. Useampi naista kahdek-
sasta vastaajasta toi my0s esille, ettd voimaharjoittelu voi olla poikkeus, mutta ne

perusteltiin biologisilla syilla.

Kylla 13%

:
En osaa sanoa

Kuvio 16. Lasten ohjaaminen sukupuolen mukaan eri tavalla
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Sukupuolittuneita sanoja tai ilmaisuja (esimerkiksi naisten punnerrus) kayttaa 24
% vastaajista, kun taas 65 % ei kayta. 11 % ei osaa sanoa. (Kuvio 17.) Kahdek-
san vastaajaa perusteli avoimessa kysymyksessa tietoisesti valttelevan sukupuo-
littuneiden sanojen kayttoa, ja osan mielesta yleisurheilussa ei juuri ole sukupuo-
littunutta lajisanastoa. Seitseman vastaajaa, jotka sanoivat kayttaneensa suku-
puolittuneita sanoja tai ilmaisuja tai eivat osanneet vastata kayttivatko, taydensi-
vat vastaustaan hyvin samalla tavalla. He vastasivat tahattomasti tottumuksen tai
juurtuneen sanavalinnan takia kayttavansa joskus sukupuolittuneita sanoja kuten
naisten punnerrus tai he esimerkiksi tytottelivat lapsia. Suurin osa naista seitse-

masta myos ilmaisi halunsa muuttaa kieltaan sukupuolineutraalimmaksi.
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

Kylla 24%

En osaa sanoa 11%

o

Kuvio 17. Sukupuolittuneiden sanojen kayttaminen

2 % vastanneista jakaa lapset mieluiten tyttd-poikaryhmiin ja 63 % sekaryhmiin.
33 %:n mielesta ryhmien jakamistavalla ei ole valia ja 2 % ei osaa sanoa. (Kuvio
18.) 11 vastaajaa halusi tdydentaa ajatuksiaan edelliseen kysymykseen liittyen.
Vastaajista viisi, jotka vastasivat jakavansa lapset mieluiten sekaryhmiin, viittasi-
vat jakotavan olevan jollain maarin juurtunut tapa. Vastaajien mukaan yleisurhei-
lussa sekaryhmat ovat olleet kauan jo tapana ja lapsetkin usein itsenaisesti ja-
kautuvat sekaryhmiin. Jakoa sekaryhmiin perusteltiin myos muiden jakotapojen

kautta: lapset voitiin jakaa tason, ian, harjoitusmaaran tai lajin perusteella.

Viisi vastaajaa, jotka eivat nae jakotavalla olevan valia, vastasivat hyvin samalla
tavalla kuin sekaryhmiin jakavat. Heidan vastaustensa mukaan muilla ominai-

suuksilla on enemman painoarvoa ryhmajaossa. Tallaisia asioita ovat heidan mu-
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kaansa fysiikkataso, laji, ruumiinrakenne ja harjoitussuunnitelma. Yksi tytto-poi-
karyhmiin lapset jakava ohjaaja kertoi olevansa tottunut jakamaan heidat suku-

puolen mukaan.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%  65%

Tyttd-poikaryhmiin .

Sekaryhmiin 63%
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@
2

Eivalia

En osaa sanoa .

Kuvio 18. Lasten ja nuorten jakaminen tytto-poikaryhmiin tai sekaryhmiin

11 % oli kohdannut ohjaustilanteita, joissa olisi tarvinnut lisda sukupuolitietoi-

suutta ja 73 % ei ollut kohdannut tallaisia tilanteita ohjatessaan lapsia. 16 % ei

osaa sanoa. (Kuvio 19.)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Kylla 1%
:
En osaa sanoa 16%

Kuvio 19. Ohjaustilanteet, joissa olisi tarvinnut lisaa sukupuolitietoisuutta

81 % ei ole tehnyt mitdan sukupuolten tasa-arvoa edistavaa toimintaa seuras-
saan. 14 % on itse tehnyt jotain sukupuolten tasa-arvoa edistavaa toimintaa, ku-
ten puhunut sukupuolten tasa-arvosta seuran palavereissa. 5 % ei osaa sanoa.

(Kuvio 20.)
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Kylla 14%

:
En osaa sanoa

Kuvio 20. Ovatko vastaajat tehneet jotain sukupuolten tasa-arvoa edistavaa toi-

mintaa seurassaan

Seuraavaksi kysyimme niilta, jotka vastasivat tehneensa jotain sukupuolten tasa-
arvoa edistavaa toimintaa seurassaan, kokivatko he mielipiteellaan olevan mer-
kitysta ja siihen on reagoitu myohemmin. Vastaajista 78 % koki talla olevan mer-
kitysta, kun taas 11 % ei kokenut talla olevan merkitysta ja 11 % ei osannut sanoa
(Kuvio 21).

Kylla 78%

Ei 1%

En osaa sanoa 11%

Kuvio 21. Kokemukset mielipiteen kuuntelemisella ja reagoimisella

Kyselyn lopussa annoimme vastaajille mahdollisuuden kertoa tarkemmin, jos he
halusivat tai ovat joskus tehneet jotain sukupuolten tasa-arvoa edistavaa toimin-
taa. Saimme kuusi vastausta. Useampi vastaaja oli yrittanyt parantaa omaa toi-
mintaansa tasa-arvoisemmaksi esimerkiksi keskustelemalla aiheesta, kohtele-
malla lapsia tasa-arvoisesti ja painottamalla naisten voimaharjoittelun tarkeytta.
Taman lisaksi useampi vastasi, etta on puhunut aiheesta muiden seuran tyonte-
kijdiden kanssa ja jossain seurassa SUL:n tasa-arvokysely on ollut puheenai-

heena.

Viimeiseksi kyselyssa sai antaa vapaan sanan ja kahdeksan vastasi tdhan. Kaksi

vastaajista kertoi aiheen olevan heidan mielestaan tarkea, mutta yhden vastaajan
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mielesta tasa-arvoasiat menevat jo liilan pitkalle. Kolme muuta oli sitéd mielta, ettei
yleisurheilussa ole tasa-arvo-ongelmaa. Heidan mielestaan siina on isompia on-
gelmia, kuten harrastajamaarat ja motorisesti hitaasti kehittyvien lasten syrjayty-
minen harrastustoiminnassa. Kaksi vastaajaa antoi oman kokemuksensa ai-
heesta. Molemmissa kokemuksissa yleisurheiluohjaaja on kohdannut tilanteen,
jossa lapsi oli olettamuksien vastaisesti mieltanyt itsensa eri sukupuolen edusta-
jaksi kuin ohjaaja ajatteli. Taman takia ohjaajien piti muuttaa omia kaytanteitaan.
Toinen vastaajista kertoi oppineensa taman kokemuksen kautta, ettei muiden su-

kupuolta kuulu olettaa.

6.1 Muuttujien vertaaminen tutkimuskysymyksiin

Vastaajien sukupuolitietoisuus oli hyvaa, koska kaikki tiesivat mita sukupuolineut-
raalius tarkoittaa ja 66 % tunnisti sanan sukupuolisensitiivisyys. Vastaajat kokivat
my0Os oman sukupuolitietoisuutensa hyvaksi, koska vain 2 vastaajaa vastasi tie-
tavansa vahan sukupuolitietoisuudesta. Kun tarkastelee ikaa ja vastaajamaaraa
keskenaan (kuvio 22), huomaa miten ikaluokista 14-20, 21-30 ja 31-40 useampi
tietda, mita sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa. Kun taas vertailee keskenaan ikaa
ja millaisena vastaajat ovat pitdneet omaa sukupuolitietoisuuttaan (kuvio 23), voi-
daan paatella jokaisessa ikaryhmassa olevan suhteellisesti enemman sukupuo-
litietoisuutensa hyvaksi kokevia. Kuitenkaan 41-vuotiaista ylospain vastaajien ko-
kemukset hyvasta ja huonosta sukupuolitietoisuudesta eivat eronneet yhta paljon

kuin nuoremmilla vastaaijilla.
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15 Tied&tkd mita tarkoittaa
sukupuolisensitiivisyys?
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Vastaajamaéra
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Kuvio 22. Eri ikaryhmien tietoisuus termista sukupuolisensitiivisyys

12 Millaisena koet oman
sukupuolitietoisuutesi
télla hetkella?: Tiedén
hyvin véhan 1 - tiedan
hyvin paljon 5

Vastaajamaaré

14-20 21-30 31-40 41-50 51-=
Iké

Kuvio 23. Kokemukset omasta sukupuolitietoisuudestaan ikaryhmittain

Melkein puolet ohjaajista halusi sukupuolten tasa-arvosta puhuttavan enemman
seuroissa, mutta noin kolmasosa ei osannut sanoa. Kysymys on voinut olla vai-
kea, koska yleisurheilussa sukupuolten tasa-arvo ei valttamatta ole tuttu puheen-
aihe. Vertasimme ikaa ja ohjaushistoriaa edella mainittuun kysymykseen. Molem-
missa pylvasdiagrammeissa (kuvio 24 ja kuvio 25) huomaa samanlaisen ilmion.

Mitd vanhemmista ohjaajista tai pidemmasta ohjaushistoriasta on kyse, sita va-
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hemman suhteessa kylla vastauksia |0ytyy. Tulosten mukaan nuoremmat ja ko-
kemattomammat valmentajat haluaisivat sukupuolten tasa-arvosta puhuttavan

enemman.

Haluaisitko sukupuolten tasa-
25 arvosta puhuttavan enemman
seurassasi esimerkiksi
ohjaajapalavereissa tai
koulutuksissa?

Wkyls
[ =
M En osaa sanoa

20

Vastaajaméasra

14-20 21-30 31-40 41-50 51-»
k&

Kuvio 24. Toive puhua sukupuolten tasa-arvosta enemman seurassa ikaryhmit-
tain

Haluaisitko sukupuolten tasa-
25 arvosta puhuttavan enemman
seurassasi esimerkiksi
ohjaajapalavereissa tai
koulutuksissa?

Wiyl
MeEn
B En osaa sanca

20

Vastaajamaérad

Alle 1-3-vuotta  3-5-vuotta  5-T-vuotta 7-10- yli 10
vuoden viotta vuotta

Kuinka kauan olet ohjannut yleisurheilua?
Kuvio 25. Toive puhua sukupuolten tasa-arvosta enemman seurassa ohjaushis-

torian mukaan
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Halusimme tarkastella lisdd vanhempia ikaryhmia, jotka ilmaisivat haluttomuu-
tensa lisata sukupuolten tasa-arvokeskustelua. Suodatimme vastaajiksi siis 41—
50-vuotiaat ja yli 50-vuotiaat ohjaajat, jotka olivat vastanneet "en” kysymykseen
haluaisivatko he sukupuolten tasa-arvosta puhuttavan enemman heidan seuras-

saan. Heita oli yhteensa 6.

Yksikaan naista kuudesta ohjaajasta ei ollut valmis muuttamaan omia kaytantei-
tdan lapsia ja nuoria ohjatessa tilanteen vaatiessa (kuvio 26) seka naista kuu-
desta vastaajasta kolme oli sita mielta, etta lapsia pitaisi ohjata eri tavalla suku-
puolen takia (kuvio 27). Avoimet vastaukset kertoivat myos naiden ohjaajien aja-
tuksista ja toimintatavoista. Sukupuolten ohjaamista eri tavalla perusteltiin biolo-
gisilla syilla. Yksi vastaajista perusteli sekaryhmiin jakamista pitkilla perinteilla oh-
jata lapsia ja nuoria talla tavalla. Toinen vastaaja vastasi harjoitussuunnitelman
ratkaisevan jakotavan seka jatkoi vastaustaan viittaamalla kysymykseemme sa-
nalla sukupuolihdmppa”. Kaksi vastaajaa kirjoitti avoimiin kysymyksiin olemassa
olevan vain kaksi sukupuolta: tyttd ja poika, kun annoimme esimerkin sukupuoli-
neutraalien sanojen kaytosta ja puhuimme muunsukupuolisista. Yksi vastaaja an-
toi vapaan sanan, jossa han kertoi, ettei yleisurheilussa ole olemassa tasa-arvo-

ongelmaa ja vain arvokisamitalin voittamisella on valia sukupuolesta riippumatta.

33%

Kuvio 26. Yli 41-vuotiaiden, jotka ovat haluttomia puhumaan enemman tasa-ar-
vosta seuroissaan valmius muuttaa omia kaytanteitaan sukupuolineutraalim-

maksi
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Kylla

£n 0saa sanoa

Kuvio 27. Yli 41-vuotiaiden, jotka ovat haluttomia puhumaan enemman tasa-ar-
vosta seuroissaan mielipide, pitaisiko lapsia ja nuoria ohjata eri tavalla sukupuo-

len takia
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7 POHDINTA

7.1 Havaintoja tuloksista

Vastausten mukaan suurin osa yleisurheiluohjaajista pitaa lajia tasa-arvoisena ja
vastaajilla on heidan mielestdan hyva sukupuolitietoisuus. Enemmiston toimet
lapsia ja nuoria ohjatessa olivat tasa-arvoisia eika sukupuolia erottelevaa. Kui-
tenkin vastausten mukaan vain pieni osa yleisurheiluohjaajista on tehnyt jotain
tasa-arvoa edistavaa toimintaa seurassaan. Asenteissa ja kaytanteissa vain hie-
man yli kolmasosa oli nahnyt muutosta ohjaushistoriansa aikana ja lahes puolet

haluaisi sukupuolten tasa-arvosta puhuttavan enemman seuroissa.

Toinen merkittava havainto tuloksissa erotteli vastaajia ian ja ohjaushistorian mu-
kaan. Tuli esille, etta nuoremmat ja vahemman aikaa ohjanneet olivat sukupuoli-
tietoisempia ja he halusivat, ettd seuroissa puhuttaisiin enemman sukupuolten
tasa-arvoon liittyvista asioista. LOysimme samankaltaisuutta ohjaajien vastauk-
sista, jotka olivat yli 41-vuotiaita eivatka halunneet sukupuolten tasa-arvosta pu-
huttavan enemman. Tulosten mukaan heidan ajatuksensa ja toimensa eivat
edistd sukupuolten tasa-arvoa, koska he eivat koe muutokselle tarvetta yleisur-

heilussa.

Erilaiset sukupuoliin liittyvat tasa-arvo-asiat, kuten sukupuolivahemmistot ovat
tulleet vuosien saatossa enemman nakyviin. Lapset ja nuoret kayttavat myos
enemman erilaisia sosiaalisen median alustoja, joissa naihin aiheisiin tormaa hel-
posti. Vastauksissammekin tuli esille, ettd moni ohjaaja oli tormannyt aiheeseen
juuri sosiaalisessa mediassa. Vaikka Suomen Urheiluliiton tiedotteissa, ohjeissa
ja koulutusmateriaaleista on vielakin hyvin vahan tietoa tasa-arvosta, on sinne
iimestynyt muutaman vuoden aikana lisda materiaalia aiheesta. Suomen Urhei-

luliitto oli tehnyt yhdenvertaisuus ja tasa-arvokyselynkin edellisena vuonna.

Kaikki vastaajat tiesivat, mita tarkoittaa sukupuolineutraalius. Vastaavasti 66 %
vastasi tietdvansa sanan sukupuolisensitiivisyys. Sukupuolineutraali voi olla sa-
nana tunnetumpi, koska nykyaan puhetta on ollut esimerkiksi sukupuolineutraa-
leista vessoista, likennemerkeista ja ammattinimikkeistd. Kyselyyn vastanneilta
olisi voinut mieluummin kysya, osaisivatko he selittda sanan toiselle henkildlle,

jotta kysymykseen olisi voinut saada todenmukaisempia vastauksia. Mekin
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opimme sukupuolisanastoa paremmin vasta opinnaytetyotd tehdessa, silla

olimme ajatelleet joitain sanoja vaarassa merkityksessa.

Vastauksissa ilmeni paljon en osaa sanoa -vastauksia: jopa 35 % ei osannut sa-
noa haluaisivatko he sukupuolen tasa-arvosta puhuttavan enemman seuroissa
ja 24 % ei osannut sanoa pystyikd heidan mielestaan tasa-arvo asioista puhu-
maan avoimesti. Vastaajista on ehka voinut tuntua vaikealta vastata joihinkin ky-
symyksiin, jos he eivat tieda paljoa aiheesta tai koe yleisurheilun tasa-arvotilan-
teessa olevan parannettavaa. Paljon en osaa sanoa -vastauksia ilmeni myos
SUEK:n hairintatutkimuksessa suomalaisen kilpaurheilun parissa: tutkimuksen
mukaan suurin osa urheilijoista ei tiennyt, onko heidan lajilittonsa tehnyt toita
hairinnan ehkaisemiseksi tai puuttunut hairintatapauksiin, joka voi johtua siita,
etteivat lajiliittojen keinot hairintatapauksiin puuttumisessa ole olleet nakyvia (Kyl-
I6nen, Laakso, Lahti, Pusa & Tolvanen 2020, 97). Sukupuolten tasa-arvoon liitty-
via asioita ei ehka osata tunnistaa, jos aihe ei ole ollut esilla seuroissa tai lajilii-

toissa.

Suomen Urheiluliiton yhdenvertaisuus ja tasa-arvokyselyssa verrattiin vastauksia
vastaajien ikaan, sukupuoleen ja eri alueisiin Suomessa. Kun kysyttiin, onko ty-
toilla ja pojilla samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla seuroissa, vain
1-4 % iasta tai sukupuolesta riippumatta vastasi kieltdvasti. Eri alueiden vastauk-
sia verrattiin kysymykseen erilaisten ryhmien (esimerkiksi eri sukupuolta edusta-
vien ihmisten) mahdollisesta vaikeudesta osallistua seuran toimintaan. Tassa-
kaan vertailussa ei I0ytynyt suuria tai merkittavia eroja seka suurin ero alueiden
valilla oli 6 %. (Vuorio 2021, 27-33.) Meidan tuloksissamme ialla oli merkitysta
ohjaajien tietoisuuteen sukupuolten tasa-arvosta ja halusta puhua enemman ai-
heesta seuroissa, mutta muuten ika ei vaikuttanut vastauksiin. Maakuntien valilla

kyselyssamme ei ollut merkittavia eroja.

7.2 Luotettavuuden ja patevyyden arviointi

Patevyys eli validiteetti toteutuu, kun tutkimusmenetelma on pateva mittaamaan
juuri sita, mita on tarkoituskin mitata. Jo tutkimuksen suunnittelussa tulee miettia
sen patevyytta. Pitaa osata tehda kysely hyvin, jotta vastaajat ymmartavat kysy-

mykset samalla tavalla kuin tutkijat. Kun tutkimus pystytaan toistamaan ja sen
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vastaukset pystytaan toteamaan ei-sattumanvaraisiksi, tutkimus on luotettava eli
reliaabeli. Samaa henkil6a tutkittaessa uudestaan vastausten pitaisi siis olla tay-
sin samat. (Vilkka 2021.) Jotta saimme vastaajat ynmartamaan kysymykset oi-
kein, aukaisimme kyselyssamme tasa-arvoa koskevat sanat auki ja annoimme
esimerkkeja kysymyksissa. Testikysely auttoi tarkentamaan kysymyksia ja muut-
tamaan sanamuotoja selkeammiksi. Avoimilla kysymyksilla vastaajat pystyivat
tarkentamaan ajatuksiaan ja tama antoi meille keinoja olla tekematta omia johto-
paatoksia vastauksista. Koemme, etta kyselyn validiteetti oli hyva, silla saimme
vastaukset tutkimuskysymyksiimme. Emme voi kuitenkaan olla taysin varmoja
vastasivatko kaikki vastaajat kyselyyn taysin rehellisesti, joka on voinut vaikuttaa
reliabiliteettiin. Kyselyn alussa kehotimme vastaajia vastaamaan kysymyksiin re-
hellisesti ja painotimme kyselyn vapaaehtoisuutta ja anonyymiytta, joten us-

komme vastaajien olleen rehellisia.

7.3 Oman tydn arviointi

Kyselyssamme oli melko pieni vastaajamaara maaralliselle tutkimukselle. On kui-
tenkin mahdotonta tietaa tarkkaa vastausprosenttia, silla emme tieda tarkalleen
paljonko ohjaajia eri yleisurheiluseuroissa on. Lahetimme kyselya sahkopostin
valityksella ja nuorisoyleisurheilun uutiskirjeen mukana, mutta olisimme voineet
myos mainostaa kyselyamme esimerkiksi Instagramissa mahdollisesti yleisurhei-
luseurojen tai toimeksiantajamme kautta, jossa olisimme varmasti tavoittaneet

enemman esimerkiksi nuoria ohjaajia.

Vastaajamaaraan on voinut vaikuttaa kyselyn pituus: kyselymme oli aika pitka,
silla kysymyksia oli kolmekymmenta. Vuoden 2021 alussa toteutettu SUL:n tasa-
arvokysely oli aika samantyyppinen kuin meidan kyselymme, joka on myds voinut
vaikuttaa kyselymme vastaajamaaraan. Emme kuitenkaan olleet kuulleet tasta
kyselysta ennen kuin olimme jo valinneet aiheen opinnaytetydllemme. Aihe on
myOs mielipiteita jakava, joka ilmeni kyselyn vastauksissa. Kyselyyn saattoivat
vastata enimmakseen sellaiset henkilot, jotka kokevat aiheemme tarkeaksi.

Kun olimme saaneet suurimman osan kyselyn vastauksista ja kirjoitimme

tydmme tietoperustaa, keksimme viela kysymyksen, jota olisimme voineet kysya



43

ohjaajilta. Vastauksia olisi voitu verrata ohjaajien tutkintoon tai koulutukseen. Oli-
simme voineet saada tietoa siita, vaikuttaako tutkinto ohjaajien asenteisiin ja ar-
voihin sukupuolten tasa-arvosta. Jatimme myo0s tarkoituksella sukupuolen kysy-
misen pois. Emme halunneet vertailla tuloksissa eri sukupuolten vastauksia kes-

kenaan, vaikka se olisi voinut antaa lisaa vertailukohtia tydhomme.

7.4 Asiantuntijuuden kehittyminen

Opinnaytetydbmme avulla paransimme asiantuntijuuttamme liikkunnanohjaajina.
Opinnaytetydomme kautta osaamme huomioida tasa-arvon paremmin lasten ja
nuorten keskuudessa ja saimme uutta tietoa tasa-arvon tilasta yleisurheiluseu-
roissa. Taman avulla meilla on halua ja enemman taitoa arvioida tasa-arvon tilaa
mahdollisesti muissakin lajeissa. Opimme hakemaan tietoa kriittisesti ja peruste-
lemaan antamamme vaitteet lahteisiin viitaten. Reflektoimme myds omaa toimin-
taamme opinnadytetyon jokaisessa vaiheessa, joka auttoi meita I6ytamaan pa-
remmat tyotavat, edistymaan vaivattomasti ja oppimaan itsestamme uutta. Yh-
teistydbmme onnistui todella vaivattomasti ja osasimme hyodyntaa taitojamme

auttaessamme toisiamme.
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8 JOHTOPAATOKSET

Vaikka suurin osa kyselyyn vastanneista pitaa yleisurheilua tasa-arvoisena lajina
ja sukupuolitietoisuuttaan hyvana, on silti tehtavaa sukupuolten tasa-arvon edis-
tamiseksi. Vain pieni osa vastaajista oli tehnyt jotain sukupuolten tasa-arvoa edis-
tavaa toimintaa, joten erityisesti tietoisuuden lisdaminen sukupuolten tasa-ar-
vosta ja sen tilasta, tasa-arvoisten toimenpiteiden luominen seuroissa, koulutus-
mahdollisuuksien lisddaminen ja ohjaajan oman toiminnan reflektio ovat keinoja

edistaa sukupuolten tasa-arvoa.

8.1 Toimenpiteitd tasa-arvon edistamiseksi

Kuten kyselymme tuloksissa ilmeni, erityisesti nuoret ja vahemman ohjauskoke-
musta omaavat haluavat puhua enemman sukupuolten tasa-arvosta seurassaan.
Sukupuolten tasa-arvoa edistavassa tyossa urheilujarjestot ja lajiliitot ovat kes-
keisessa asemassa, silla ne toimivat esimerkkina ja pystyvat vaikuttamaan urhei-
lua ja liikkuntaa koskeviin kaytantoihin ja asenteisiin valtakunnallisellakin tasolla
(Tasa-arvovaltuutettu 2018, 18.) Tasa-arvoa urheiluseuroissa voi edistdd muun
muassa laatimalla selkeat hairintaa koskevat toimintamallit, kouluttamalla ohjaa-
jia, valmentajia, urheilijoita ja muita toimijoita seka tarkistamalla vapaaehtoisten
rikostaustat. Turvallisen toimintaympariston rajojen maarittamiseksi on tarkeaa
luoda avoin ja matalan kynnyksen keskusteluilmapiiri. (Suomen urheilun eettinen
keskus SUEK ry 2022.) Olympiakomitean laatiman oppaan mukaan muun mu-
assa vastuuhenkildista sopiminen, avoimen ja kunnioittavan ilmapiirin vahvista-
minen seka tietoisuuden lisdaminen hairinnasta ovat keinoja ennaltaehkaista su-
kupuoleen perustuvaa ja seksuaalista hairintaa (Hatinen, Laine, Porras & Ruot-
salainen 2019, 8).

Avoin keskusteluilmapiiri mahdollistaisi puhumisen vaikeistakin aiheista, silla su-
kupuolten tasa-arvo saattaa olla arka aihe joillekin ihmisille. Yleisurheiluseuroissa
nuortenkin aani tulisi saada kuuluviin antamalla heille puheenvuoroja esimerkiksi
seurojen palavereissa ja mahdollisuuksia vaikuttaa paatéksentekoon. Seuroissa
olisi hyva painottaa kaikkien ohjaajien tarkeytta ja tarjota koulutusmahdollisuuk-

sia kaikenikaisille ohjaajille. Koulutusten tarjoaminen vanhemmillekin ohjaajille
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seka jo pidempaan ohjanneille olisi varmasti hyodyllista, silla ohjaaminen on jat-
kuvaa oppimista ja yleisurheilu kuten muutkin lajit kehittyvat jatkuvasti esimerkiksi

saantopaivitysten myaota.

Ristikarin & Sunin kirjassa Sukupuolena ihminen tarkastellaan muun muassa su-
kupuolen moninaisuutta, sen historiaa seka sukupuolinormeja. Heidan mukaansa
toisten itsemaarittelyoikeutta voi kunnioittaa kayttamalla toisesta sita nimea, jota
han pyytaa kayttamaan. Ei tulisi olettaa tietavansa toisen sukupuolta esimerkiksi
ulkonadn, aanen tai pukeutumisen perusteella, eika puhua niin kuin sukupuolia
olisi vain kaksi. Toista ihmista ja hanen yksityisyyttaan tulee kunnioittaa, silla jo-
kaisella on oikeus pitaa sukupuolensa ja kehonsa piirteet omana tietonaan. (Ris-
tikari & Suni 2018, 63—64.) On tarkeaa huomioida nama asiat toisia ihmisia koh-
datessa. Esimerkiksi lapsia ohjatessa voisi valttaa kayttamasta termia molemmat

sukupuolet ja puhua kaikista sukupuolista.

Ohjaajan kannattaa miettia omaa kielenkayttéaan lapsia ja nuoria ohjatessa. Ku-
ten kyselyssamme ilmeni, osa vastaajista kertoi sukupuolittuneiden sanojen ole-
van juurtuneita ja niista olevan vaikea paasta eroon. Sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi ohjaaja voi ottaa selvaa tasa-arvoon liittyvasta sanastosta esimer-
kiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen nettisivuilta. Ohjaaja voi myds pohtia
millaisia esimerkkeja han mahdollisesti antaa urheilijoista ohjattaville lapsille ja
nuorille; tuodaanko Tero Pitkdmaki aina esille keihdanheittdjista puhuessa, vai

annetaanko esimerkkeja monipuolisesti myos muiden sukupuolten edustajista.

Sukupuolten tasa-arvon huomioimiseksi seuroissa tulisi valittbmasti puuttua
mahdollisiin syrjintatilanteisiin. Seurat voisivat esimerkiksi kerata saanndllisesti
palautetta niin harrastajilta, heidan vanhemmiltaan kuin ohjaajiltakin mahdollisten
epakohtien Ioytamiseksi ja toiminnan kehittdmiseksi. Tasa-arvo tulisi huomioida

my0ds seurojen johtotehtavissa tarjoamalla paikkoja kaikille sukupuolille.

8.2 Jatkotutkimusehdotukset

Tasa-arvosta, sukupuolisensitiivisyydesta ja sukupuolineutraaliuudesta |0ytyi
paljon lahteitd, mutta urheilun parissa naita asioita on tutkittu hyvin vahan.
Toimme opinnaytetydssamme esille tarkeimpia ja ajankohtaisimpia tutkimuksia

ja lahteita, joita I6ysimme. Opinnaytetdita ja muita tutkimuksia sukupuolten tasa-
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arvosta on tehty esimerkiksi varhaiskasvatuksessa ja nuorisotyossa. Keskustelu
tasa-arvosta on nykypaivana lisaantynyt esimerkiksi lainsaadannon uudistuessa,
joten tasa-arvokeskustelua olisi hyva kayda enemman myos urheilun parissa. Ur-
heiluseura on kuitenkin paikka, missa monet lapset ja nuoret kohtaavat toisiaan,

sosialisoituvat ja viettavat paljon aikaa.

Jatkossa olisi hyva nahda enemman tutkimuksia sukupuolten tasa-arvosta yleis-
urheilun lisaksi myos muiden lajien keskuudessa. Ajatusten ja mielipiteiden li-
saksi olisi hyva selvittda millaisia toimintamalleja ohjaajilla ja seuroilla on suku-
puolten tasa-arvon kannalta. Olisi tarkeaa selvittdaa enemman naisjohtajien maa-
raa urheilun parissa ja tutkia, miten eri sukupuolten johtotyylit vaikuttavat seuro-

jen koulutuksiin ja toimintaan.
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Liite 1 Webropol-kysely sukupuolten tasa-arvosta yleisurheilussa

Liite 1 1(8)

Sukupuolten tasa-arvon ilmeneminen lasten ohjaamisessa
yleisurheiluseuroissa

Olemme kaksi lilkkunnanohjaajaopiskelijaa Lapin ammattikorkeakoulusta ja teemme
opinndytetydta sukupuolten tasa-arvosta yleisurheiluseuroissa. Opinndytetyémme
tarkoituksena on tehda tutkimus, joka selvittaa yleisurheiluohjaajien asenteita, arvoja,
mielipiteitd ja kdytantomalleja sukupuolitietoisuudesta seka sukupuolten tasa-arvosta lapsia
ohjatessa. Kysely on tarkoitettu kaikenikaisille, jotka valmentavat ohjaavat 7-17-vuotiaita.

Tama kysely on taysin anonyymi ja vastaukset nakyvat vain kyselyn tekijoille. Vastaa
kysymyksiin rehellisesti. Kaikki kysymykset ovat vapaavalintaisia, joten voit jattaa kohtia
tyhjdksi, jos et osaa/pysty vastaamaan niihin.

LAPIN AMK

Lapland University of Applied Sciences

1. Minka ikd@inen olet?
() 1420

(O 2130

() 31-40

() 41-50

O 51>

2. Missa maakunnassa ohjaat yleisurheilua?
O Ahvenanmaa

O Eteld-Karjala

O Eteld-Pohjanmaa

(O Etels-savo

O Kainuu
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O Kanta-Hame

O Keski-Pohjanmaa
O Keski-Suomi

O Kymenlaakso
O Lappi

O Pirkanmaa

O Pohjanmaa

O Pohjois-Karjala
O Pohjois-Pohjanmaa
O Pohjois-Savo
(O Paijit-hame

O Satakunta

O Uusimaa

O Varsinais-Suomi

3. Minka ikaisia lapsia ohjaat yleisurheilussa? (Voit valita useita)
|:| 7-10-vuotiaita
[ ] 11-14-vuotiaita

[ ] 15-17-vuotiaita

4, Kuinka kauan olet ohjannut yleisurheilua?
O Alle vuoden

O 1-3-vuotta

O 3-5-vuotta

O 3-7-vuotta

O 7-10-vuotta

O yli 10 vuotta
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5. Tiedatko mitd tarkoittaa sukupuolineutraalius?

O kylis
O En

6. Tiedatko mitd tarkoittaa sukupuolisensitiivisyys?

O kylia
O En

Sukupuolitietoisuus on sukupuoliin kulttuurisesti ja sosiaalisesti liitettyjen ennakkoluulojen
tunnistamista. Silla viitataan tietoisuuteen sukupuolen moninaisuudesta. (Thl 2021)

7. Millaisena koet oman sukupuolitietoisuutesi talla hetkella?

1

2 3 4 5
Tiedsn hyvin vahin O O O O O Tiedin hyvin patjon

8. Pidatko sina kaikkia sukupuolia tasa-arvoisina?

O Kyl
O En

O En osaa sanoa

9. Kuinka tarkeani ja ajankohtaisena aiheena koet sukupuolten
tasa-arvon?

1 2 3 4 5
Ei tiirkes O O O O O -FErttiintarkes
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10. Kuinka usein mietit sukupuolten tasa-arvoon liittyvid asioita?
(O paivittain

() viikottain

O Kuukausittain

O Harvemmin

O En koskaan

11. Oletko huomannut yleisurheilun parissa puhuttavan koskaan
sukupuolten tasa-arvosta, esimerkiksi muunsukupuolisten
harrastusmahdollisuuksista?

(O Kylts olen

O En ole

O En osaa sanoa

12. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylld, tarkenna tahan
halutessasi

13. Koetko, etta yleisurheiluseurassanne pystyy puhumaan sukupuolten
tasa-arvosta avoimesti ohjattaville lapsille seka muille ohjaajille/seuran
toimijoille?

O kylia

(O En

O En osaa sanoa
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14. Haluaisitko sukupuolten tasa-arvosta puhuttavan enemman
seurassasi esimerkiksi ohjaajapalavereissa tai koulutuksissa?

O Kkyua
O En

O En osaa sanoa

15. Oletko huomannut ohjaushistoriasi aikana kehitysta asenteissa ja
kdytanteissa sukupuolten tasa-arvoon liittyen?

O kyli
O En

O En osaa sanoa

16. Voit halutessasi taydentda edellista vastaustasi téahan

Sukupuolineutraalius on termi, joka ei erittele sukupuolta tai niiden vilisid eroja. Termia
kaytetaan kuvaamaan kaikille sukupuolille soveltuvaa asiaa, esimerkiksi sukupuolineutraaleja
wc-tiloja. Sukupuolineutraalius voidaan kasittda joskus myos sukupuolisokeutena, joka
tarkoittaa sitd, ettd sukupuolten vilisid eroja ei oteta lainkaan huomioon. (Thl 2021)
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17. Oletko valmis muuttamaan omia kaytanteitasi tilanteen vaatiessa?
Esim. vanhempien tuodessa esille toiveen sukupuolineutraalien sanojen
kaytostd lapsia ohjatessa

O kylts
O En

O Tilanteesta riippuen

O En osaa sanoa

18. Voit halutessasi perustella edellistd vastaustasi tahan

19. Pitaisiko mielestasi lapsia ohjata yleisurheilussa eri tavalla
sukupuolen takia?

O kyus
O &

O En osaa sanoa

20. Voit halutessasi perustella edellista vastaustasi tahan

21, Kaytatko ohjatessasi sukupuolittuneita sanoja tai ilmaisuja (esim.
naisten punnerrus)
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O Kyl
O En

O En osaa sanoa

22. Voit halutessasi antaa edellisen vastauksen esimerkkeja tahan

23. Jaatko ohjattavat lapset mielummin tytto-poikaryhmiin vai
sekaryhmiin harjoituksissa?

O Tytto-poikaryhmiin
O Sekaryhmiin
O Eivalia

(O En osaa sanoa

24, Voit halutessasi perustella edellistd vastaustasi tahan

25, Oletko kohdannut ohjatessasi tilanteita, joissa olisit tarvinnut lisaa
sukupuolitietoisuutta?

O kylia
O En

O En osaa sanoa
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26. Voit halutessasi tdydentad edellistd vastaustasi tdhan

27. Oletko itse tehnyt jotain sukupuolten tasa-arvoa
edistavaa toimintaa yleisurheiluseurassasi, esimerkiksi puhunut
sukupuolten tasa-arvosta ohjaajapalaverissa?

O kylia
O En

(O En osaa sanoa

28, Jos vastasit kylla edelliseen kysymykseen, koetko mielipiteellasi
olevan merkitysta ja siihen on reagoitu mychemmin?

O kyla
Ok

O En osaa sanoa

29. Jos haluat tehdai tai olet jo tehnyt seurassasi jotain sukupuolten

30. Vapaa sana
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