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oikeuskirjallisuudesta seka tutkimusaineistoista. Tutkimus toteutettiin lainopilli-
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The theoretical framework of the study consists of the current legislation, legal
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1 JOHDANTO

Suuri osa urheilutoiminnasta tapahtuu joukkueurheilussa. Oikeudellisesta nako-
kulmasta onkin tarkeda vetda raja amatoori- ja ammattiurheilun vilille. Amat6o6-
ri, - eli harrasteurheilussa pelaajilla ei paasaantodisesti ole sopimusta siita, etta he
pelaavat seurassa. Harrasteurheilussa keskeista onkin se, etta pelaajille ei makse-
ta palkkaa pelaamisesta vaan he saavat enintdan esimerkiksi kulukorvauksia. Ti-
lanne kuitenkin muuttuu yleensa silloin, kun siirrytaan korkeammille sarjatasoille
ja kohti ammattiurheilua. Tall6in pelaajien kanssa aletaan tekemaan sopimuksia
pelaamisesta. Usein ndissa sopimuksissa tayttyy tydsuhteen tunnusmerkit, jonka
seurauksena pelaajasopimukset ovat muodoltaan tydsopimuksia. Talléin sovel-

lettavaksi tulee tydsopimuslain sddannokset. (Halila & Norros 2017, luku 6)

1.1 Aiheen rajaus ja tutkimuskysymys

Tassa tutkimuksessa selvitetaan tydsopimuslain soveltamista pelaajasopimuksiin.

Tutkimuksen avulla pyritdan [6ytamaan vastaukset seuraaviin kysymyksiin:

1. Millaisissa tilanteissa tydsopimuslaki tulee sovellettavaksi pelaajasopimuksiin?

2. Mita oikeusvaikutuksia tydsopimuslain soveltamisella on pelaajasopimuksiin?

Olen rajannut aiheen koskemaan ainoastaan joukkueurheilussa tehtavia pelaaja-
sopimuksia ja jattanyt yksilourheilussa tehtava sopimukset aiheen ulkopuolelle.
Yksilo ja joukkueurheilussa tehtavat sopimukset eroavat toisistaan melko paljon,
ja tdman takia rajasin aiheen koskemaan joukkueurheilussa tehtéavia pelaajaso-

pimuksia, jottei aiheesta tulisi liian laaja.



1.2 Tutkimuksen tavoitteet

Tutkimuksen tavoitteena on selvittda tydsopimuslain soveltamista joukkueurhei-
lussa tehtaviin pelaajasopimuksiin. Tavoitteena on saada selvyys siita, millaisissa
tilanteissa pelaajasopimukset muuttuvat tyésopimuksiksi, jolloin sovellettavaksi
tulee tyosopimuslain sdannokset. Tutkimuksen avulla pyritdan vetamaan selkea
raja amatoori- ja ammattiurheilun valille, joka olennaisesti vaikuttaa siihen, pide-
tdanko pelaajasopimusta tyosuhteisena vai ei. Tutkimuksen tavoitteena on myos
tuoda esille konkreettisia esimerkkeja aiheesta korkeimman oikeuden ratkaisu-

jen avulla.

1.3 Tutkimusmenetelmat- ja metodit

Toteutan opinnadytetyoni oikeusdogmaattisena eli lainopillisena tutkimuksena.
Oikeustieteen perinteisena ydinalueena on ollut lainoppi, jossa tutkimuskohtee-
na on voimassa oleva oikeus. Lainopin kannalta keskeisintd on oikeussdadannosten
tulkinta ja systematisointi eli voimassa olevan oikeuden selvittdminen. (Hirvonen
2011, 22)

Lainoppi on tulkintatiede, jossa tutkitaan oikeudellista tekstid. Nain ollen keskei-
simpand menetelmana lainopissa on tulkinta. (Hirvonen 2011, 36) Kaytan tutki-
muksessani tulkintametodina sanamuodon mukaista tulkintaa seka systemaattis-
ta tulkintaa. Sanamuodon mukaisessa tulkinnassa pitdydytaan lakitekstin arkikie-
len mukaisessa ilmaisujen merkityksessa seka oikeudellisessa merkityksessa. Sys-
temaattisessa tulkinnassa otetaan lakitekstia tulkittaessa puolestaan huomioon
muut oikeusnormit, lainopin teoriat, oikeudenalan yleiset opit, oikeusjarjestys
kokonaisuudessaan seka oikeusjarjestyksen systematiikka ja logiikka. (Hirvonen

2011, 38-39)

Tutkimuksessa tutkimusmetodina on sisallonerittely eli tekstianalyysi, silla tyossa

tullaan tutkimaan tiettyja oikeusnormeja. Tutkimusmenetelmana tutkimuksessa-



ni on kvalitatiivinen eli [aadullinen tutkimus. Laadullisessa tutkimuksessa aineisto
on ilmaisultaan tekstid. Aineisto voidaan koota haastatteluilla tai se voi muodos-
tua valmiista dokumenteista. Tutkimusaineisto voi myos olla kuvamateriaalia,
joka muutetaan teksti muotoon. Tutkimukseen asetettu tutkimusongelma maa-
rittelee sen, millaista aineistoa hankitaan. (Keindnen & Vaatanen 2015, 12) Kay-
tan tutkimuksessani sisadllénanalyysia. Tutkimusaineisto kuvaa tutkittavaa ilmiota
ja analyysin tarkoituksena on luoda selkea ja sanallinen kuvaus tutkittavasta ilmi-
Osta. Sisallonanalyysilla pyritddn jarjestamaan aineisto selkedan ja tiiviseen muo-
toon kadottamatta sen sisdltdmaa informaatiota. Laadullisen aineiston tarkoituk-
sena on lisata informaatioarvoa, silla hajanaisesta aineistosta pyritdaan luomaan
selkedad ja yhtenaistd informaatiota tutkittavasta ilmidsta. (Tuomi, Sarajarvi 2018,

228)

1.4 Aikaisemmat tutkimukset aiheesta

Pelaajasopimuksia on tutkittu aiemmin muun muassa Schon (2021) tutkimukses-
sa, jonka aiheena on ollut joukkueurheilijoiden pelaajasopimusten tyypillinen si-
salto, erityispiirteet seka oikeusvaikutukset. Kyseisen tutkimuksen kohteena on
siis ollut joukkueurheilijan pelaajasopimukset. Tutkimuksen tavoitteena on ollut
tuottaa kaytannon lainsoveltajan tyota valittomasti palvelevaa tietoa. Nadin ollen
kyseessa on siis ollut kdaytannollista tiedonintressia palveleva lainopillinen tutki-

mus. (Schon 2021)

Schon tutkimuksessa pelaajasopimuksia tarkastellaan pddasiassa yleisen sopi-
musoikeuden sekad tydsuhteisen urheilijan osalta ty6oikeuden nakdkulmista. Li-
sdksi keskeisessa asemassa tutkimuksessa on ollut itse pelaajasopimuksen sisalto

seka urheilun oman saantelyjarjestelman normit. (Schon 2021)



Inkilan (2016) tutkimuksessa on puolestaan tutkittu joukkueurheilijan asemaa
tyontekijana seurassa. Tutkimuksen tarkoituksena on ollut kuvailla joukkueurhei-
lijan tyota ja nostaa esiin epakohtia seka riskeja, joita tydhon liittyy. Kyseinen
tutkimus toteutettiin kirjallisuuskatsauksena ja tutkimusta tdaydennettiin palkka-
tyokseen jalkapalloilevilta pyydetyilla kirjallisilla tiedonannoilla. Tutkimuksessa
kuvailtiin urheilijan ty6ta tyomarkkinoiden, palkkatydkehityksen seka tyon merki-

tyksen nakdkulmasta. (Inkila 2016)

1.5 Tyonrakenne

Opinndytetyossani kasittelen siis tydsopimuslakia, tydsopimuksia seka pelaajaso-

pimuksia.

Toisessa luvussa kasittelen tyosopimuslakia ja sen sisaltoa. Tarkoituksena ei ole
kayda lapi koko tyosopimuslain sisaltdéa, vaan nostan laista esille olennaisimmat
kohdat aiheeseeni liittyen. Kayn lapi tyosopimuslain soveltamisalaa seka siihen

liittyvia poikkeuksia seka tydsuhteen tunnusmerkistoja.

Kolmannessa luvussa kasittelen tyosopimuksia. Maarittelen luvussa sen, mita
tyosopimuksilla tarkoitetaan. Nostan esille tyésopimuksen muoto- ja sisaltévaa-
timukset sekd sopimuksen osapuolet. Lisdksi kasittelen tyontekijan ja tyonanta-
jan velvoitteita tyosuhteessa. Viimeiseksi kasittelin vield sitd, miten tyésopimuk-

set paattyvat.

Neljannessa luvussa ldhden avaamaan tarkemmin pelaajasopimuksia. Maaritte-
len sen, mitd pelaajasopimuksilla tarkoitetaan, ketkd ovat pelaajasopimusten
osapuolina ja minkd muotoisia ja kestoisia pelaajasopimukset ovat. Lisdksi tuon
tassakin luvussa esille niin pelaajalle kuin seurallekin kuuluvat velvoitteet sopi-

muksen solmittua.



Viimeisessa teoria luvussa kasittelen viela tarkemmin tydsuhteisia pelaajasopi-
muksia. Luvussa madrittelen sen mita tavanomaisella harrastustoiminnalla tar-
koitetaan ja vedan selkedn rajan ammatti- ja amat6oripelaajan valille. Tassa lu-
vussa nostan esille myds kolme korkeimman oikeuden tapausta, joissa on pohdit-
tu muun muassa sitd onko pelaajasopimus ollut muodoltaan tyésopimus ja yhdis-

tan sen teoriaan.

Kuudennessa luvussa esitan tutkimuksesta saadut keskeisimmat tutkimustulok-
set. Tutkimustulosten lisdaksi pohdin tutkimuksen luotettavuutta reliabiliteetin
seka validiteetin avulla. Esitdn myds lopussa yhden mahdollisen jatkotutkimus-

ehdotuksen.



2 TYOSOPIMUSLAKI

Eduskunta hyvaksyi uuden tyésopimuslain 2000 vuoden lopussa ja laki astui voi-
maan 26.1.2001. Tydsopimuslaki on seka yleislaki etta peruslaki ja tata lakia so-
velletaan kaikissa sellaisissa tilanteissa, joissa tyontekija tekee tyota tyénantajan
lukuun taman valvonnan ja johdon alaisena vastiketta vastaan. Ty6sopimuslain
tarkoituksena on saannelld tyéntekijan ja tyénantajan valista oikeussuhdetta.

(Hietala, Kairinen, Kaivanto & Schén 2020, 20)

Ty6sopimuksen kasite, joka on sdadetty laissa, on pakottavaa oikeutta. Talla tar-
koitetaan sita, etta sopijapuolet eivat voi sopia siitd, etta tydsopimuslakia ei so-
vellettaisi sellaiseen tyosuhteeseen, jossa saadetyt tunnusmerkit tayttyvat tosi-
asiallisesti. (Tyo- ja elinkeinoministerio) Pakottavilla lainsdannoksilla syrjaytetaan
muut tydsuhteen ehtojen sadannodslahteet. Esimerkiksi jos tydsopimus on ristirii-
dassa pakottavan lainsdaanndksen kanssa, noudatetaan talléin lakia eika ty6sopi-
musta. Samaa patee myos tilanteisiin, joissa tydehtosopimus on ristiriidassa pa-
kottavan laisdannoksen kanssa. Pakottavasta lainsadanndksesta ei siis voida poike-

ta sopimalla muuta. (Hietala & Kaivanto 2021, 30)
2.1 Lain sisalto ja tarkoitus

Ty6sopimuslaki sdadntelee siis tydnantajan ja tyontekijan valista oikeussuhdetta,
joka pohjautuu osapuolten viliseen tydsopimukseen. Tyosopimuslain keskeisena
oikeuspoliittisena periaatteena on tyontekijan suojeleminen. Tyésopimussuhteis-
sa osapuolet eivat yleensd ole tasavertaisessa neuvottelutilanteessa ja tdman
takia lakien ja tydehtosopimuksien tarkoituksena on antaa heikommalle sopija-

puolelle suojaa. (Hietala, Kairinen, Kaivanto & Schoén 2020, 20)

Ty6sopimuslain sisadlté koostuu sdaannodksistd, jotka koskevat tydsopimuksen te-
kemistd, tyontekijan ja tydnantajan velvollisuuksia, tyosuhteen vahimmaisehto-

jen maaraytymistd, tyontekijan oikeutta perhevapaisiin, tyontekijan lomautta-
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mista, tyosopimuksen paattamista, vahingonkorvausvelvollisuutta, patematto-
mien ja kohtuuttomien sopimusehtojen vaikutuksia, kansainvalisluonteisia tyo-
sopimuksia sekad tyontekijoiden edustajien asemaa. (Tyo- ja elinkeinoministerio

2017, 3)

2.2 Soveltamisala ja poikkeukset

Tyosopimuslaki tulee sovellettavaksi, kun tyontekija sitoutuu tekemadan tyota
tyonantajan lukuun tdman valvonnan ja johdon alaisena palkkaa tai jotain muuta
vastiketta vastaan. Tydsopimuslain soveltamisen edellytyksend on tyésopimuk-
sen tunnusmerkistdjen tayttyminen. Jos tyOsopimuslaissa maaritellyt tyosopi-
muksen tunnusmerkistot tayttyvat, on talloin kyse tydsuhteessa tehtavasta tyos-
ta. Pdasaantona on se, ettd kaikkien tunnusmerkkien pitaisi jonkinasteisesti kay-
da ilmi sopijapuolten valisesta oikeussuhteesta, jotta tata voitaisiin pitaa tydsuh-
teena. Jos jokin tunnusmerkeistd puuttuu tdysin, tarkoittaa tama yleensa sita,
ettd oikeussuhde luokitellaan muuksi kuin tydsuhteeksi. (Hietala, Kairinen, Kai-

vanto & Schon 2020, 29)

Tyosopimuslaissa sdadetdan kuitenkin myds poikkeuksista, jolloin laki ei tule so-
vellettavaksi. Tyosopimuslaki ei tule sovellettavaksi julkisoikeudellisissa palvelus-
suhteissa eika julkisoikeudellisen palvelusvelvollisuuden tayttdmisessd, tavan-
omaisessa harrastustoiminnassa eika sellaisessa tydsuoritusta edellyttavassa so-
pimuksessa, josta sdaddetain erikseen lailla. (55/2001) Nama mainitut sopimuk-
set, tyot seka oikeussuhteet jaavat siis ulkopuolelle lain soveltamisalasta. Tyoso-
pimuslakia ei sovelleta kunnallisiin viranhaltijoihin, valtion virkamiehiin, kirkon
viranhaltijoihin, yhteiskuntapalvelukseen tuomittuihin, rangaistusvankeihin, sivii-
lipalveluksen suorittaviin eikad asevelvollisiin. Jos urheiluseurassa ja yhdistyksessa
tehdaan vapaaehtoisesti tavanomaista harrastustoimintaa, ei tydsopimuslaki tule
talloinkaan sovellettavaksi. Tyontekotilanteet, joita sdaddelldan erityislaissa, esi-

merkiksi oppisopimustyot, kotitaloustyot, merimiehet, omaishoitajat, perusope-
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tuksen oppilaiden tyoelamaan tutustumistyot sekd ammatillisessa koulutuksessa
olevat harjoittelijat eivat myodskaan kuulu tyésopimuslain soveltamisalaan. (Hie-

tala, Kairinen, Kaivanto & Schoén 2020, 47)
2.3 Tyosuhteen tunnusmerkit

Tyosopimuslain soveltamisen edellytyksend on tyosuhteen tunnusmerkistéjen
tayttyminen. Tyosopimuslain mukaan tyosuhteelle on asetettu viisi tunnusomais-
ta piirrettd. Tunnusmerkkeind voidaan pitdaa tyon tekemistd, tyon tekemista
tyonantajan lukuun, tyésuorituksen vastikkeellisuutta, tyon tekemista tyénanta-
jan johdon ja valvonnan alaisena sekd tyosuhteen perustumista tyosopimukseen.

(Aimala & Karkkdinen 2017, 17)

Ty6suhteen on aina perustuttava sopimukseen, jossa tydntekija ja tyonantaja
sopivat tyon tekemisesta. Tydsuhteen perustana olevan sopimuksen ei kuiten-
kaan tarvitse olla nimetty juuri tydsopimukseksi, vaan sopimus voi olla nimeltaan
esimerkiksi edustussopimus, konsulttisopimus tai pelaajasopimus. Sopimuksen
nimelld ei sellaisenaan ole vaikutusta oikeussuhteen luonteeseen. Sopimus voi
siis olla ty6sopimus, vaikka sopimuksen nimi ei milladn tavalla viittaisikaan tyo-

suhteeseen. (Paanetoja 2014, 43)

Tyosuhde syntyy tyosopimuksella joko suullisesti tai kirjallisesti. Tydsopimus onki
muodoltaan vapaamuotoinen, eikd nadin ollen sille ole saadetty tiettya sisaltda tai
muotoa. On hyva huomioida myos se, ettd sopimus voi syntya hiljaisesti silloin
kun tyotd tehd3in ilman nimenomaista sopimusta. (Aimald & Karkkiinen 2017,

56)

Tyon tekemisesta sovitaan tyosopimuksella. Tyontekijan kannalta, tyonteko on-

kin yksi keskeisimmista velvollisuuksistaan. Kun arvioidaan tyosuhteen tunnus-
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merkkien tayttymista tyon teon kannalta, ei olennaista ole tyén maara tai laatu.
Tyontekotunnusmerkin tayttyminen ei siis vaadi sovitun tyon loppuun saattamis-

ta tai hyvaksyttiavaa tyonjilkes. (Aimala & Karkkdinen 2017, 25)

Tyosuhteisessa ty0dssa olennaista on my0s se, ettd tyota tehdaan tyonantajan lu-
kuun. Tybnantaja hyotyy tyontekijoiden tekemista tydsuorituksista valittomasti
ja tdman seurauksena suorittaa tyontekijoille vastiketta. Jos tyontekija kuitenkin
tekee ty6ta omaan lukuun, ei kyse ole tydsuhteesta, silla suoranaisesti se taho,

joka hyoétyy tydsuorituksesta, on tyénantaja. (Aimald & Karkkiinen 2017, 33)

Tyosuhteessa tyonantajalle kuuluu direktio-oikeus, joka tarkoittaa sitd, etta
tyonantajalle kuuluu oikeus johtaa ja valvoa tyota. Direktio-oikeus onkin katsottu
olevan yksi tydsuhteen olennaisimmista tunnusmerkeista. Tydntekija on siis vel-
vollinen noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita, joita tydnantaja antaa toimi-
valtansa rajoissa. Kun arvioidaan direktiotunnusmerkin tayttymista, tarkastellaan
talloin tyypillisesti sitd, missd maarin tyota on johdettu ja valvottu ja miten tar-

kasti tyd on ollut seurattua seka ohjeistettua. (Aimald & Karkkiinen 2017, 39)

Tyosuhteen tunnusmerkit ]
TYon tekeminen /
Tyénantajan
valvonta ja johto Tydsuhde perustun
[ Vastikkeellisuus tydsopimukseen

Tyon tekeminen
tydnantajan lukuun

Kuvio 1. Tydsuhteen tunnusmerkit (Ty6sopimuslaki 55/2001)
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3 TYOSOPIMUS

Tydsopimus on tydntekijan ja tydnantajan valinen sopimus tyonteosta. Kun tyo-
sopimus solmitaan, syntyy talléin sopimuksen osapuolten vilille tyésopimussuh-
de. Tyosuhde syntyy kuitenkin vasta silloin, kun tyot aloitetaan tydsopimuksen
mukaan. (Paanetoja 2014, 73) Tyosopimus on keskeinen tyontekijan ja tydonanta-
jan valista suhdetta maaritteleva oikeuslahde, jonka kuitenkin ohittavat tietyt
tyoehtosopimuksen ja lain pakottavat sadannokset esimerkiksi tyoaikaan liittyen.
Kun ty6ésopimus on solmittu, luo se molemmille sopimuksen osapuolille tiettyja

velvoitteita, mutta myos oikeuksia. (Koskinen 2015)
3.1 Tyésopimuksen osapuolet

Ty6sopimuksen osapuolina ovat tyontekija ja tyénantaja. Tyonantajana voi toi-
mia joko juridinen tai luonnollinen henkild. Juridisia henkil6itda ovat muun muas-
sa saatiot, yhtiot, yhdistykset, valtio seka kunta. Tyénantajana oleva luonnollinen
henkilo seka tydsopimuksen tyonantajan puolesta solmiva henkilon on oltava

aina oikeustoimikelpoisia. (Paanetoja 2014, 74)

15 vuotta tayttanyt henkilé voi solmia tydsopimuksen. Tassa on kuitenkin huo-
mioitava se, ettd 15-17 — vuotiaan huoltajalla on mahdollisuus purkaa nuoren
tekeman tyosuhde, jos han katsoo, ettd nuoren kehitys, kasvatus tai terveys sita
vaatii. Alle 15-vuotias voi kuitenkin tehda tyota tietyin edellytyksin. Tallaisissa
tilanteissa huoltaja solmii tydsopimuksen tai antaa nuorelle siihen luvan. (Paa-
netoja 2014, 74) Kun kyseessa on alle 18-vuotias tyontekija, tulee talldin sovellet-

tavaksi laki nuorista tyontekijoista. (19.11.1993/998)
3.2 Ty6sopimuksen muoto

Ty6sopimus on muodoltaan vapaamuotoinen oikeustoimi. Tydsopimuksen voi

tehda kirjallisesti, suullisesti tai sdhkoisesti. Suurin osa tydsopimuksista solmitaan
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kuitenkin kirjallisesti esimerkiksi tyosopimuslomakkeilla, jotka sisaltavat tiettyja
ehtoja sekd molempien sopijapuolien allekirjoitukset. Suositeltavaa kuitenkin on,
ettd tyosopimukset tehtaisiin kirjallisesti. Jos tydsopimusta ei tehda kirjallisesti,
tulee tydnantajan antaa tyontekijalle erillinen kirjallinen selvitys, jossa ilmenee
sovitut tyonteon keskeiset ehdot tyosopimuslain 2 luvun 4§:n mukaan. Joissain
tilanteissa tyosopimus voi myds syntya hiljaisesti siten, etta tydnantaja sallii
tyontekijan tehda tyota ilman nimenomaista sopimusta tyon tekemisesta. (Paa-

netoja 2014, 43)

3.3 Ty6ésuhteen kesto

Ty6sopimukset voivat olla kestoltaan joko maaraaikaisia tai toistaiseksi voimassa
olevia. Kestoajalla on merkitysta varsinkin silloin kun tyésuhdetta ollaan paatta-
massa. Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus voidaan paattaa ainoastaan laissa
sdadetyilla menettelytavoilla ja perusteilla. Maaraaikainen ty0sopimus padattyy
puolestaan silloin, kun sovittu tyokausi paattyy tai kun ennalta maaritelty tyo tu-

lee tehdyksi. (tyo- ja elinkeinoministerio 2017, 8)

Madradaikaisesta tydsopimuksesta on aina sovittava erikseen. Tydsopimus onkin
voimassa toistaiseksi, ellei maaraaikaisesta sopimuksesta ole nimenomaan sovit-
tu. Jos tyosopimus on tyonantajan aloitteesta tehty maardajaksi ilman perustel-
tua syytd, on sopimus kestoltaan toistaiseksi voimassa oleva. Laissa ei ole saadet-
ty ylarajaa sille, montako perattdista maaraaikaista tydsopimusta saa solmia. Jo-
kaisen maaraaikaisen tydsopimuksen solmimiselle on kuitenkin oltava perusteltu
syy. Talla on pyritty estdmaan tyontekijan irtisanomissuojan kiertaminen. Jos so-
pimus on solmittu maaraaikaiseksi ilman perusteltua syytd, ei sopimus kuiten-
kaan ole taysin patematon, vaan ainoastaan kestoa koskevaa ehtoa voidaan pitaa
patemattomana. On hyva huomioida kuitenkin se, ettd tyontekijan omasta pyyn-

nosta, voidaan tydsopimus aina solmia maaraaikaiseksi. (Paanetoja 2014, 87-88)
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Kestoltaan toistaiseksi voimassa olevaa tydsopimusta kutsutaan niin sanotusti
vakituiseksi tydsopimukseksi. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen kestoa ei
ole madritelty etukateen, vaan sopimuksen on tarkoitus jatkua ennalta maaraa-
mattoman ajan. Jos kestosta ei siis ole sovittu erikseen mitaan, on tyésopimus

kestoltaan toistaiseksi voimassa oleva. (Paanetoja 2014, 90-92)

3.4 Tyénantajan velvoitteet

Tyosopimuslaista [6ytyy myos sdaadoksida koskien tyonantajan velvollisuuksia.
Nama tyonantajan velvollisuudet voidaan jakaa yleisvelvoitteisiin ja erityisvel-
voitteisiin. Ajallisen soveltamisen kannalta tyonantajan velvoitteet voidaan jakaa
tyohoén ottoon liittyviin velvollisuuksiin, tydsuhteen aikaisiin velvollisuuksiin seka
tydsuhteen paattamiseen kohdistuviin velvollisuuksiin. (Tiitinen & Kroger 2012,

luku 6)

Tyonantajan yleisvelvoitteena on edistda hyvaa ilmapiiria tyopaikalla seka taata
tyontekijoille mahdollisuus suoriutua tyosta myods muuttuvissa tydoloissa. Olo-
suhteiden muuttuessa tyonantajan tulee siis huolehtia siitd etta, henkilosto saa
tarvittavan koulutuksen, perehdytyksen sekd opastuksen. Taman lisdksi tyonan-
tajan taytyy edistdaa tyontekijoiden mahdollisuuksia edeta tydurallaan. (Paa-

netoja 2014, 109-110)

Ty6nantajalle kuuluu velvollisuus kohdella kaikkia tydntekijoita tasapuolisesti.
Poikkeuksena tahan on kuitenkin tilanteet, joissa eri tavoin kohtelulle on hyvak-
syttava syy. Tallaiset syyt voivat liittyd muun muassa tyontekijan asemaan, tyo-
tehtaviin ja tyooloihin. Tyonantaja ei kuitenkaan saa syrjia tyopaikalla ketaan.
Syrjintdkielto onkin yksi tydnantajan velvoitteista. Tyontekijoita ei saa asetta eri
asemaan terveydentilan, vammaisuuden, ian, etnisen tai kansallisen alkuperan,
kansalaisuuden, uskonnon, kielen, sukupuolisen suuntautumisen, perhesuhtei-

den, vakaumuksen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistytoiminnan tai muun
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naihin rinnastettavan asian vuoksi ilman perusteltua syyta. (Paanetoja 2014, 110,

113)

Ty6nantajan velvollisuuksiin kuuluu myos tyoturvallisuusvelvoite, josta saade-
tdan tarkemmin tyoéturvallisuuslaissa. Tyonantajan tulee huolehtia tyoturvalli-
suudesta tyontekijan suojelemiseksi terveydellisiltd vaaroilta sekd tapaturmilta.
(55/2001) Tyonantajan tyoturvallisuusvelvoitteeseen liittyen ty6turvallisuuslaissa
sdadetdan tyonantajan yleisestd huolehtimisvelvoitteesta, tyosuojelun toiminta-
ohjelman laatimisesta, tyon vaarojen selvittamisesta ja arvioinnista, erityista vaa-
raa aiheuttavasta tyosta, tydympariston ja tyon suunnittelusta, tyontekijalle an-
nettavasta opetuksesta ja ohjauksesta, apuvalineiden ja muiden laitteiden kayt-

t60n varaamisesta seka tyonantajan sijaisen maarittamisesta. (738/2002)

Tybnantajan paavelvoitteena on maksaa palkkaa tyéntekijoille sopimuksen mu-
kaisesti. Palkan suuruus maaraytyy joko tyonantajan ja tyontekijan valisen tyoso-
pimuksen tai tydehtosopimuksen mukaan. Palkan maksulle on saddetty kaksi eri
tapaa. Lahtokohtaisesti rahapalkka maksetaan tyontekijalle hanen osoittamal-
leen pankkitilille ja palkan tulee olla tyontekijan saatavilla erdpdivana. Pakottavis-
ta syista palkka voidaan maksaa myds kateisena tyontekijalle. Tallaisia tilanteita
voi olla esimerkiksi tyontekijan pankkitilin puuttuminen tai pankissa asioinnin
hankaluus tydmaan sijainnin vuoksi. Kateismaksua kaytetaan myos joillain aloilla
palkan osien maksuun. Tallaisia palkanosia voivat olla muun muassa padivarahat ja

kilometrikorvaukset. (Hietala, Kairinen, Kaivanto & Schén 2020, 238)

Palkanmaksun yhteydessa tyonantajalle kuuluu velvollisuus antaa palkkalaskelma
tyontekijalle. Palkkalaskelmasta taytyy kdyda ilmi palkan suuruus sekd palkan
maaraytymisen perusteet. Palkkalaskelman avulla tyontekija pystyy tarkistamaan
maksetun palkan oikeellisuuden. Jos palkka maksetaan kateiselld, tdytyy tyonan-
tajalla olla kuitti, jossa on tyontekijan allekirjoitus tai muu allekirjoitettu selvitys.

(Hietala, Kairinen, Kaivanto & Schon 2020, 239)
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3.5 Tyontekijan velvoitteet

Tyosopimuslaissa sdadadetddan tyontekijalle kuuluvista velvollisuuksista. Yleisena
velvollisuutena tyontekijan taytyy tehda tyot huolellisesti sekda noudattaa maa-
rayksia, joita tyonantaja antaa tyon suorittamiseksi. (55/2001) Tyontekijan on
my0s valtettdva kaikkea sellaista, mika on ristiriidassa tyontekijalta vaadittavan
menettelyn kannalta. Tata kutsutaan tyontekijan lojaliteettivelvollisuudeksi. Loja-
liteettivelvoite alkaa heti tyosopimuksen solmimisesta ja jatkuu siihen asti, kun-
nes sopimussuhde paattyy. Lojaliteettivelvollisuuteen voi kuulua esimerkiksi se,
ettei tyontekija tuhlaa raaka- ja tarveaineita, eikda vahingoita tyonantajan omai-

suutta. (Tiitinen & Kréger 2012, 326)

Tyonantajan lisaksi myos tyontekijalle kuuluu tyoturvallisuusvelvoite. Talla tar-
koitetaan sita, etta tyontekijan tulee noudattaa tydolojen ja tyotehtavien edellyt-
tamaa varovaisuutta ja huolellisuutta seka huolehtia omasta ja muiden tyonteki-
joiden turvallisuudesta kaytettavissa olevin keinoin. Tyontekijan taytyy myos il-
moittaa tyonantajalle havaitsemistaan vioista tai puutteellisuuksista tyopaikan
rakenteissa, laitteissa, koneissa seka suojelu- ja tyovalineissa, mikali naista saat-

taa aiheutua tapaturmia tai sairastumisen vaaraa. (Tiitinen & Kroger 2012, 329)

Tyontekijan velvollisuuksiin kuulu myos liikesalaisuuksien pitaminen. Tyontekija
ei saa tyosuhteen aikana kayttaa oikeudettomasti hyodykseen tai ilmaista muille
tyonantajan liikesalaisuuksia. Tama kielto jatkuu kuitenkin myos tydsuhteen
paattymisen jalkeen, jos tyontekija on hankkinut tietoja oikeudettomasti.
(55/2001) Tyontekijan taytyy myos valttaa kilpailevaa toimintaa. Tyontekijaltd on
kielletty sellainen kilpailuteko, joka tyontekijan asema ja tyon luonne huomioon
ottaen aiheuttaa ilmeista vahinkoa ty6nantajalle ja on ty6suhteissa noudatetta-

van hyvdn tavan vastaista. (Tiitinen & Kréger 2012, 330)
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Lojaliteettivelvollisuus paattyy tyosuhteen paattyessa ja tyontekijalla on oikeus
talléin harjoittaa omaa kilpailevaa toimintaa tai siirtya kilpailijan palvelukseen.
Kilpailukieltosopimuksella pystytdaan kuitenkin pidentamaan tyontekijan kilpaile-
van toiminnan kieltoa tyosuhteen jalkeiseen aikaan. Kilpailukieltosopimus teh-
daan tyonantajan etujen suojelemiseksi. Sopimus tehddian tydsuhteeseen tai
tyonantajan toimintaan liittyvasta erittdin painavasta syysta. Kilpailukieltosopi-
musta ei voida tehda esimerkiksi tehtdvassa, johon ei liity todellista kilpailunra-
joitustarvetta. Padasaannon mukaan kilpailukiellon enimmaiskesto aika on kuusi
kuukautta ja tama aika lasketaan siitd, kun tydsuhde on paattynyt. Jos tyontekija
saa kuitenkin korvausta kilpailukieltosopimuksesta aiheutuvista sidonnaisuuksis-
ta, voi rajoitusajan sopia kestimaan enintddn yhden vuoden. (Aimald & Karkkai-
nen 2017) Kilpailukieltosopimus ei pade tilanteissa, joissa tydosuhde on paattynyt

tybnantajasta johtuvista syista. (55/2001)
3.6 Tydsuhteen paattaminen

Ty6sopimusta paatettdessa olennaista on se, onko kyseessda maaraaikainen vai
osa-aikainen tyosopimus. Maaraaikainen tyosopimus paattyy silloin, kun maara-
aika umpeutuu ilman erillista irtisanomista. Toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde
paattyy puolestaan silloin, kun jompikumpi sopijapuoli niin pdattaa tai kun paa-
tos tehdadan yhteisellda sopimuksella. Taman lisaksi tydosopimuslaissa sadadetdan
eroamisiastd, joka perustuu eldkeikdadan. Kun tyontekija saavuttaa eroamisian,
paattyy tyosuhde automaattisesti ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa kysei-
sen kalenterikuukauden paattyessa. Poikkeuksena tdhan on kuitenkin se, jos so-
pijapuolet ovat erikseen sopineet tyosuhteen jatkamisesta. (tyo- ja elinkeinomi-

nisterio 2017, 41)

Maaraaikainen tyosopimus voidaan kuitenkin paattaa purkamalla sopimus ennen
madrdajan paattymista laissa saddettyjen perusteiden tayttyessa. Irtisanominen

kesken sopimuskauden ei kuitenkaan ole mahdollista, ellei tydsopimusta ole teh-



19

ty irtisanomisenvaraiseksi. Tydnantaja ei siis saa paattaa sopimussuhdetta talou-
dellisista tai tuotannollisista syistd, jos sopimusta ei ole tehty irtisanomisenva-
raiseksi. Maaraaikaisen tydsuhteen irtisanomisen mahdollistavia perusteita ovat
tyonantajan konkurssia, kuolemaa seka saneerausmenettelya koskevat poikkeus-

tapaukset. (tyo- ja elinkeinoministerié 2017, 41-42)

Toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus paatetaan irtisanomisella. Irtisanominen
voi tapahtua niin tyontekijan kuin tyonantajan aloitteesta. Tyonantajan puolelta
tyontekijan irtisanomiseen liittyy kuitenkin tiettyja irtisanomisperusteita. Yleis-
saannoksend on se, ettd tyOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan
sopimuksen ainoastaan painavasta ja asiallisesta syystda. Tyontekijan henkil66n
liittyva asiallinen ja painava peruste irtisanomiselle voi olla laista tai tydsopimuk-
sesta johtuvien tyosuhteeseen liittyvien velvoitteiden vakaa rikkominen tai lai-
minlyonti. Tyontekijaa ei kuitenkaan saa irtisanoa heti, vaan hanelle taytyy antaa

varoitus sekd mahdollisuus korjata oma toimintansa. (55/2001)

Tyontekijan henkiloon liittyen irtisanomisperusteena voidaan pitda myos tilan-
netta, jossa tyontekijan tyontekoedellytykset ovat olennaisesti muuttuneet ja
tdman seurauksena tyontekija ei kykene enaa suoriutumaan tyotehtavista. Asial-
linen ja painava irtisanomisperuste ei kuitenkaan ole tyontekijan vamma tai sai-
raus, ellei tyontekijan tyokyky ole vahentynyt olennaisesti ndiden vuoksi. Tyon-
tekijaa ei myoskaan voida irtisanoa hanen poliittisten, uskonnollisten tai muiden
mielipiteiden takia tai jos tyontekija osallistuu yhteiskunnalliseen tai yhdistystoi-
mintaan, eikd myoskaan silloin, jos tyontekija osallistuu tyontekijayhdistyksen
toimeenpanemaan tai tyoehtosopimuslain mukaiseen tyotaistelutoimenpitee-

seen. (55/2001)

Irtisanomisperusteena voi myods olla taloudelliset ja tuotannolliset syyt. Tyosopi-
muksen saa irtisanoa tilanteissa, joissa tarjolla oleva ty6 on tuotannollisista, ta-

loudellisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista aiheutuvista syista
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olennaisesti seka pysyvasti vahentynyt. Jos tyontekija on kuitenkin koulutettavis-

sa ja sijoitettavissa toisiin tehtaviin, ei irtisanomiselle ole perustetta. (55/2001)

Irtisanomisessa on otettava huomioon irtisanomisaika. Irtisanomisaika voidaan
sopia kestamaan enintaan kuusi kuukautta. Jos irtisanomisajasta ei ole muuten
sovittu, tulee tyonantajan ja tyontekijan noudattaa tyosopimuslaissa sdadettyja
irtisanomisaikoja. Irtisanomisaika maaraytyy tyosuhteen keston mukaan tauluk-

kojen 1 ja 2 mukaisesti.

Tyonantajan irtisanoessa

Tyosuhteen pituus Irtisanomisaika
0-1 vuotta 14 paivaa

1-4 vuotta 1kk

4—8 vuotta 2kk

8-12 vuotta 4kk

yli 12 vuotta 6kk

Taulukko 1. Tyésopimuslain mukaiset irtisanomisajat (tyosuojelu 2021)

Tyontekijan irtisanoutuessa

Tyodsuhteen pituus Irtisanomisaika
0-5 vuotta 14vrk
yli 5 vuotta 1kk

Taulukko 2. Tyésopimuslain mukaiset irtisanomisajat (tyosuojelu 2021)
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4 PELAAJASOPIMUS

Pelaajasopimukset ovat sopimuksia, joissa toinen sopijapuolia sitoutuu harjoit-
tamaan joukkueurheilua toisen sopijapuolen lukuun. Pelaajasopimukset asetta-
vat velvoitteita niin pelaajalle kuin seurallekin. Velvoitteisiin kuitenkin vaikuttaa
se, onko kyseessa ammatti- vai amatddriurheilija. (Schén 2021, 1) Urheiluseuran
ja pelaajan valille solmittu pelaajasopimus maarittaa joukkueen ja pelaajan vali-
sen oikeussuhteen luonteen ja ehdot. Seuran ja pelaajan oikeussuhde tulee arvi-
oida pelaajasopimuksen sisallon mukaan. Sopimuksessa sovittujen seikkojen pe-
rusteella on arvioitava se, onko pelaaja ty6suhteessa joukkueeseen. Pelaajaso-
pimuksiin kuuluu monia ainutlaatuisia piirteita, silla urheiluty6 poikkeaa monella

tapaa tavanomaisesta tyosta. (Spolander, 12—-13)

4.1 Pelaajasopimuksen osapuolet

Pelaajasopimukset ovat kahden keskeisia sopimuksia, joiden edellytyksend on
kummankin osapuolen hyvaksyva tahdonilmaisu. Paasaantodisesti pelaajasopi-
muksen osapuolina toimivat pelaaja ja seura. (Spolander, 12) Pelaajasopimuksen
toisena osapuolena oleva pelaaja on luonnollinen henkild, joka harjoittaa am-
mattimaisesti tai harrastuspohjalta joukkueurheilua seurassa. Sopimuksen toise-
na osapuolena toimii urheiluseura. Urheiluseurat ovat kdytanndssa lajiliittojen
alaisuudessa toimivia urheiluorganisaatioita. Seurojen toiminta voi taloudellisesti

ja ammattimaisesti muistuttaa pitkalti liike-elaman yritysta (Kuuntila 2004, 13).

Urheilun kaupallistumisen ja ammattimaistumisen seurauksena urheilutoimin-
taan on ilmaantunut uusia asiantuntijapalveluja tarjoavia ammattiryhmia. Urhei-
lija tarvitseekin tukihenkiloitd urheilemisen ja valmentautumisen lisdksi urheile-
miseen liittyvien talous- ja sopimusasioiden hoitamiseen. Urheilutoiminnassa
esiintyy pelaaja-agentteja, jotka ensisijaisesti toimivat pelaajan edustajina pelaa-

jaa koskevissa sopimusneuvotteluissa ja myo6tavaikuttavat pelaajasopimuksen
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syntymiseen. Pelaaja-agentti ei kuitenkaan ole pelaajasopimuksen osapuoli,
vaikka pelaaja-agentti edustaakin pelaajaa pelaajasopimusta koskevissa neuvot-

teluissa. (Halila & Norros 2017, 226-227)

4.2 Pelaajasopimuksen kesto

Pelaajasopimukset ovat melkein aina poikkeuksetta maardaikaisia sopimuksia.
Kaytdnnossa toistaiseksi voimassa olevia pelaajasopimuksia ei esiinny lainkaan.
Maaraaikaisuuttaa voidaankin pitda vakiintuneena kaytantona joukkueurheilus-
sa. (Schon 2021, 34) Jos urheiluseurat kayttdisivat toistaiseksi voimassa olevia
sopimuksia, olisi heidan vaikeampaa hankkia kuhunkin kauteen optimaalinen
joukkue. Lisaksi toistaiseksi voimassa olevat sopimukset kaventaisivat uusien pe-
laajien mahdollisuutta paastd naille markkinoille. Maaraaikaisten pelaajasopi-
musten avulla tasapainotetaan myds tasoeroja, silla pienet seurat eivdat meneta
niin helposti huippupelaajiaan suuremmille seuroille. Toistaiseksi voimassa ole-
vat pelaajasopimukset voisivat kuitenkin parantaa esimerkiksi kehittyvien nuor-

ten pelaajien pdasya suurempiin seuroihin. (Heininen 2016, 17)

4.3 Pelaajasopimuksen tuomat velvoitteet pelaajalle

Pelaajalle kuuluvat velvollisuudet voidaan jakaa paa- ja sivuvelvoitteisiin, aivan
kuten sopimusvelvoitteita yleensdkin. Pdavelvollisuutena pelaajalla on pelata ja
harjoitella joukkueessa, johon han kuuluu. Pelaajan paavelvollisuus perustuu

valmentajan maarayksiin. (Schén 2021, 64)

Paavelvoitteiden lisdksi pelaajalle kuuluu tiettyja niin kutsuttuja sivuvelvoitteita.
Nama sivuvelvoitteet sisaltavat urheilun sddntelyjarjestelmaan sitoutumista kos-
kevia velvoitteita seka pidattaytymisvelvoitteita. Pidattaytymisvelvoitteella rajoi-
tetaan esimerkiksi muun urheilun harrastamista. Talla tarkoitetaan sitd, ettd
joukkueurheilija saa urheilla ainoastaan oman seuran kilpailuissa. Sopimuksissa

on yleensa kuitenkin sdanndnmukaisesti sallittu maajoukkuetoimintaan seka
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naytos- ja hyvantekevaisyysotteluihin osallistuminen. (Halila & Norros 2017, luku

6)

Pelaajasopimuksissa urheilija sitoutuu myds noudattamaan urheilun saantoja.
Urheilun saantoihin kuuluu muun muassa kurinpito- ja dopingsaantoéihin sitou-
tuminen seka vedonlydnnista pidattaytyminen. Vedonlyontikielto voi koskea pe-
laajan oman joukkueen peleja, kyseisen sarjan peleja tai kaikkia kyseisen lajin pe-
leja Suomessa. Taman kiellon avulla pyritddan torjumaan sopupeleja. (Halila &

Norros 2017, luku 6)

Pelaajille kuuluu myos velvollisuus sitoutua osallistumaan markkinointiin. Talléin
pelaajan taytyy olla mukana esimerkiksi seuran ja yhteisty6tahojen edustusta-
pahtumissa, erilaisissa markkinointitapahtumissa sekd mainoksissa. Pelaajalle
kuuluu myos velvollisuus osallistua lehdistotilaisuuksiin seka kayttda seuran

osoittamia asuja ja urheiluvalineita. (Halila & Norros 2017, luku 6)

Pelaajalle voidaan myo6s pelaajasopimuksen kautta asettaa tiettyja kayttaytymis-
velvoitteita, jotka voivat koskea peli- ja harjoittelutilanteiden lisaksi myds ndiden
ulkopuolista aikaa. Kun pelaaja sitoutuu kurinpitosdantoihin, tulee hanen pidat-
taytya epadurheilijamaisesta kaytoksesta. Talla pyritaan turvaamaan pelaajan ke-
hittyminen ja suorituskyvyn sdilyminen sekd myos edistamaan seuran, pelaajan
seka lajin julkisuuskuvaa ja siihen liittyvaa markkina-arvoa. (Halila & Norros 2017,

luku 6)

4.4 Pelaajasopimuksen tuomat velvoitteet seuralle

Seuran tarkeimpéana velvoitteena on maksaa palkkaa ja kulukorvauksia ammat-
tiurheilijalle pelaajasopimuksen mukaisesti koko sopimuskauden ajan. Amat66-
riurheilija saa vastikkeen puolestaan valmennuksen ja seuran kustantamien har-
joittamisesta aiheutuneiden kulujen muodossa. Kulukorvauksista seka palkkioista

sovitaan aina pelaajakohtaisesti seka poikkeuksetta pelaajasopimuksen erillisessa
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liitteessa. Ammattiurheilijalle maksettava palkkio koostuu paasaantdisesti kiinte-
asta palkasta ja lisaksi maksettavista bonuksista sekd mahdollisista luontoiseduis-
ta ja kulukorvauksista, joista yleisimpia ovat auto, - ateria- ja asuntoetu. Paasaan-
toisesti palkkiosopimuksissa sovitaan urheilijalle sopimuskaudelta maksettavasta
kiintedsta kokonaiskorvauksesta, korvauksen jaksottamisesta maksueriin, mak-

suerien suuruudesta sekda maksun ajankohdasta. (Schén 2021, 57)

Seuran velvollisuuksiin kuuluu poikkeuksetta myods palkan tai kulukorvauksien
maksaminen pelaajalle pelikyvyttomyyden ajan. Tata on pidetty joukkueurheilus-
sa vakiintuneena lahtékohtana. Melkein kaikkeen urheiluun kuitenkin liittyy mel-
ko suuri loukkaantumisriski ja ndin ollen seura kantaa oman osansa tasta riskista
palkanmaksuvelvoitteen kautta. Seuralle kuuluva sairausajan palkanmaksuvel-
voitteen kesto maaraytyy paadsaantdisesti sen mukaan, miten loukkaantuminen
on tapahtunut. Kesto maaraytyy siis sen mukaan, onko pelaajan loukkaantumi-
nen tapahtunut pelaajasopimuksen mukaisia velvoitteita taytettdessa esimerkiksi
pelissd, harjoituksissa, pelimatkoilla tai pelaajan osallistuessa seuran tai yhteis-
tyokumppanien edustustilaisuuksiin, vai onko loukkaantuminen tai sairastumi-
nen tapahtunut jossain muussa yhteydessa. Jos loukkaantuminen on tapahtunut
jossain muussa yhteydessa, on sairausajan palkkaa maksettava ldhtokohtaisesti
huomattavasti lyhyemmalta ajalta kuin, jos kyseessa olisi sopimusvelvoitteiden
yhteydessa tapahtuneesta loukkaantumisesta. Jos pelaaja on loukkaantunut ri-
kottuaan pelaajasopimukseen kuuluvia muun urheilun harjoittamista rajoittavia
maarayksia, tai aiheuttanut pelikyvyttomyytensa tahallisesti tai torkealla huoli-
mattomuudella, ei seuralla ole velvollisuuttaa maksaa sairausajan palkkaa tai

korvauksia. (Schén 2021, 57)

Kulukorvausten ja palkkioiden lisdksi seuran on hankittava pelaajille tarvittavat

varusteet. Jos sopimuksessa ei ole tdsta tarkemmin mainittu, tarkoittaa se kay-
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tannossa sitd, etta urheilijan on kaytettava seuran maaraamia varusteita ja pa-

lautettava ne takaisin seuralle sopimuskauden paatyttya. (Schén 2021, 57)

Tietyissa tilanteissa seuralle kuuluu velvollisuus urheilijan vakuuttamisen huoleh-
timisesta. Jos urheilija kuuluu eldke- ja tapaturmaturvasta annetussa laissa saa-
detyn vakuuttamisvelvollisuuden piiriin, tulee seuran huolehtia urheilijalle laissa
maaritelty eldake- ja tapaturmavakuutus. Seuroille kuuluu myos poikkeuksetta
velvollisuus pelaajasopimuksen perusteella vakuuttaa lain soveltamisalan ulko-
puolelle jaavat pelaajat tapaturmien varalta. Pelaajan vakuuttamista voidaankin

pitaa vallitsevana kdytantona joukkueurheilussa. (Schén 2021, 58-59)
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5 PELAAJASOPIMUS TYOSOPIMUKSENA

Pelaajasopimukset voivat olla muodoltaan tyésopimuksia. Talldin sovellettavaksi
tulee tyosopimuslaki. Urheilijan ja urheiluseuran valista oikeussuhdetta pidetdaan
tyosuhteena, jos tyosopimuslain mukaiset tydsuhteen tunnusmerkit tayttyvat.
Tassa onkin olennaista erottaa ammattiurheilu tavanomaisesta harrastustoimin-
nasta, johon tydsopimuslakia ei sovelleta. (Spolander, 12) Pelaajasopimuksen ol-
lessa tyosopimus, tulee talloin sovellettavaksi myos useita muita lakeja ja sdan-
noksida. Tyodsuhteisessa pelaajasopimuksessa tulee sovellettavaksi esimerkiksi
tyosopimuslain irtisanomista ja purkamista koskevat maaraykset, palkan maksua
ja sen maaraa koskevat maaraykset sekd lomauttamista koskevat maaraykset.
Muita lakeja, joita tyosuhteisiin pelaajasopimuksiin sovelletaan ovat muun muas-
sa tyoaikalaki (872/2019), vuosilomalaki (162/2005), palkkaturvalaki (866/1998)

sekd tyottomyysturvalaki (1290/2002). (Jalkapallon pelaajayhdistys)
5.1 Tavanomainen harrastustoiminta

Ty6sopimuslain 2 §:ssa sadadetaan poikkeuksista lain soveltamisalasta. 2§:n mu-
kaan tyosopimuslakia ei sovelleta tavanomaiseen harrastustoimintaan. (55/2001)
Tavanomaista harrastustoimintaa harrastetaan muun muassa nuoriso-, kulttuuri-
ja urheiluseuroissa. Vapaaehtoistoiminta rinnastetaan myds tavanomaiseen har-
rastustoimintaan ja jaa nain ollen tydsopimuslain soveltamisalan ulkopuolelle.
Vapaaehtoistoimintaa voi olla muun muassa lastensuojelu- ja vammaislainsaa-
danndssa tarkoitettua tukiperhe- ja tukihenkilétoiminta, jonka avulla pyritaan
tukemaan nuorta, lasta, vammaista sekd heidan perheita. (Paanetoja 2015) Tyo6-
sopimuslain ulkopuolelle tavanomaisena harrastustoimintana jaa myos sellainen
toiminta, jota ei tehda ammattimaisesti eikd myoskaan ansiotarkoituksessa. Ta-
vanomaisena harrastustoimintana pidetddan myos urheiluseuroissa tapahtuvaa
vapaaehtoista lasten ja nuorten ohjaamista, joka jaa myos ndin ollen lain sovel-

tamisalan ulkopuolelle.
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Kun |ahdetaan arvioimaan sita, milloin kyseessa on tydsopimuslain soveltamis-
alan ulkopuolelle jadva tavanomainen harrastustoiminta, tulee tyésuhteen tun-
nusmerkkien tayttymiseen kohdistaa kokonaisharkintaa. On my6s huomioitava
se, ettda tavanomaisena harrastustoimintana aloitettu toiminta voi ajan kuluessa
muuttua sellaiseksi toiminnaksi, johon liittyy ansiotarkoitus. Heti kun tydsuhteen
tunnusmerkit tayttyvat, muuttuu harrastustoiminta tyosopimuslain soveltamis-

alaan kuuluvaksi tyoksi. (Spolander, 20-21)

Kun on kyse vapaaehtois- ja harrastustoiminnasta, eivat osapuolet ole sitovassa
sopimussuhteessa. Harrastustoimintaan kuuluu se, ettd henkild, joka toimintaan
osallistuu voi milloin tahansa luopua harrastuksesta ilman velvoiteoikeudellisia

seuraamuksia. (Spolander, 15-16)

5.2 Tyésuhteen tunnusmerkkien tayttyminen pelaajasopimuksessa

Joukkueurheilussa urheilijalla ei ole padsaantoisesti toiminnan luonteen vuoksi
mahdollisuuksia toimia itsendisend ammatinharjoittajana. Urheilijan ja seuran
valisen oikeussuhteen maarittavana tekijana on se, katsotaanko urheilijan olevan
tyosuhteessa urheiluseuraan vai ei. Kun tydsopimuslain mukaiset ty6suhteen
tunnusmerkit tayttyvat, pidetaan urheilijan ja seuran valista oikeussuhdetta tyo-

suhteena. (Spolander, 14)

Ty6sopimuslakia sovelletaan siis kaikissa oikeussuhteissa, joissa tyésopimuslain 1
luvun 1§:n 1 momentissa sdadetyt tunnusmerkit tayttyvat. Tyosopimuslaki tulee
sovellettavaksi aina kun tyontekija sitoutuu tekemaan tyota tyonantajan lukuun

palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. (55/2001)

Tyosuhde syntyy, kun urheilija ja seura solmii sopimuksen suullisesti, kirjallisesti
tai sahkoisesti. Tydnteon tulee aina olla sopimuksen kohteena. Tyén tekeminen
on yksi merkittavin asia tyosuhteen tunnusmerkiston tayttymiselle. Tydsuhteessa

pelaaja on velvoitettu antamaa oma tydpanoksensa seuran hyvdksi. Pelaajien
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tyopanoksella seura saa hyvdkseen taloudelliset edut muun muassa mainostu-
loista ja paasylipuista. Varsinkin paasarjatasolla pelaajien tyopanoksella on selva

taloudellinen merkitys. (Spolander, 15)

Vastikkeellisuus on tydsuhteen tunnusmerkeista se asia, joka yleensa erottaa
harrastusluontoisen toiminnan tyosuhteisesta urheilemisesta. Vastikkeellisuu-
teen kuuluu se, etta urheilijalle maksetaan palkkaa tai muuta vastiketta. Vastik-
keena voidaan pitdd mita tahansa etua, jolla on taloudellista arvoa. Vastike voi
ndin ollen olla myds tavara tai palvelu. Myos esimerkiksi avustukset ja stipendit
katsotaan vastikkeeksi, jos nama korvaukset annetaan pelaajan tehdysta tyosta.
Paasaantoisesti pelaajille maksetaan palkkio rahana tai luontoisetujen muodossa.
Vastiketta ei kuitenkaan ole esimerkiksi kulukorvaukset, jotka kattavat ainoas-
taan pelaamisesta aiheutuneet kulut. Pelaamisesta aiheutuneita kuluja voivat
olla muun muassa matkustukset pelipaikkakunnalle ja pelivdlineiden hankkimi-

nen. (Spolander, 17)

Urheilijan tulee myo6s toimia urheiluseuran valvonnan ja tyénjohdon alaisena,
jotta tyosuhteen tunnusmerkistd tayttyisi. Tyosuhteen muodostumiseksi, urhei-
luseuralla taytyy olla direktio-oikeus urheilijaan. Talla tarkoitetaan sita, etta ur-
heilijan on noudatettava seuran johdon tyon sisdltdon, suoritustapaan-, paik-
kaan- ja aikaan liittyvia maarayksia. Tyonantajan direktio-oikeus asettaa nain ol-
len tyon tekijan alisteiseen ja epatasa-arvoiseen asemaan. Joukkueenjohdon on
kuitenkin valttamatonta maarata se, miten, milloin ja millaisilla taktiikoilla pelaa-
jat pelaavat, jotta urheilujoukkue voisi toimia joukkueena. Nain ollen urheiluseu-

ran direktiovalta pelaajia kohtaan on valttamatonta. (Spolander, 22)

5.2.1 KKO 1997:38

Kko 1997:38 paatoksessa pohdittiin tydsuhteen tunnusmerkkien tayttymista seka

tyosopimuslain pakottavuutta. A oli sopimuksella sitoutunut pelaamaan jaakiek-
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koa yhdistyksen valmennusjohdon alaisena. Sopimuksen mukaan yhdistys oli si-
toutunut maksamaan A:lle pisterahaa sarjaotteluista, liiganousubonusta, poltto-
ainekorvauksia seka ateriaetua ottelu- ja harjoituspaivina. Sopimuksessa oli kui-
tenkin todettu yhdistyksen aloitteesta, ettei sopimus olisi tydsopimus. A teki kui-
tenkin yhdistykselle ty6ta, josta oli sovittu palkkaa maksettavaksi. Vastikkeen
maaralla ei ollut merkitysta tilanteessa, jossa arvioitiin, oliko kyseessa tydsuhde

vaiko ei. (KKO 1997:38)

Yhdistys joutui konkurssiin ja A haki tdman seurauksena palkkaturvalain mukaista
palkkaturvaa. Palkkaturvahakemus kuitenkin hylattiin, silld A:lle maksettava
sovittu korvaus katsottiin olevan suuruudeltaan sellainen, jota pidettaisiin har-
rastustoiminnan tueksi annettuna avustuksena. Taman takia katsottiin, ettei tyo-

suhdetta olisi syntynyt. (KKO 1997:38)

Karajaoikeus oli tuomissaan katsonut, ettd pelaajasopimuksessa mainitut liiga-
nousubonukset ja pisterahat olivat urheilijan palkkioita. Kun otettiin huomioon
palkkion maara ja sen maaraytymisperusteet seka pelaajan tyopanos, karajaoi-
keus katsoi, ettei palkkio ollut tyosopimuslain 1§:ssd saadetty palkkio. Asian-
osaisten vilille ei siis ollut syntynyt sopimussuhdetta. Hovioikeus kumosi kuiten-
kin kdrajaoikeuden paatoksen. Hovioikeus katsoi, ettei pelaajan saamia palkkioita
voitu pitaa arvoltaan vahaisina. Nain ollen pelaaja oli saanut todellista vastiketta
tekemadstd tyostdan. Taman seurauksena pelaajasopimus taytti tyosopimuslain
mukaisen vastikkeellisuutta koskevan tunnusmerkin. Lisdksi oli huomioitava se,
ettd tyosopimuslaki on pakottavaa lainsaddantod, eikd sen soveltamista voitu
rajata keskindisilla sopimuksilla. Korkeimman oikeuden paatokselld hovioikeuden

tuomion lopputulosta ei muutettu. (KKO 1997:38)

KKO 1997:38 tapauksessa tuli pohdittavaksi se, oliko vastikkeen suurudella mer-
kitysta siihen, luettiinko A:n pelaajasopimus tydsopimukseksi. Olennaista tassa

tapauksessa oli se, ettd A oli katsottu saavan vastiketta tekemastaan tyostaan.
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Taman takia sopimusta oli pidettdava tydsopimuksena. Tdssa tapauksessa nousi
myos esille se, ettd sopijapuolet eivat voi keskendan erikseen sopia, etta kysei-
seen pelaajasopimukseen ei sovellettaisi tydsopimuslakai, vaikka tyodsuhteen
tunnusmerkit tayttyisivatkin. Tyosopimuslaki on pakottavaa oikeutta, eika siita

voida poiketa toisin sopimalla.

5.2.2 KKO 1995:145

Myos kko 1995:145 padatoksessa pohdittiin tydsuhteen tunnusmerkistdjen tayt-
tymista seka tyosopimuslain pakottavuutta. C oli nostanut kanteen A:ta ja B:ta
vastaan. C oli neuvotellut B:n kanssa jadkiekon pelaamisesta joukkueessa, ja C oli
tehnyt pelaajasopimuksen yhdistyksen kanssa. A allekirjoitti yhdistyksen puolesta
taloudellisia ehtoja koskevan osan. C:lle oli sopimuksessa luvattu kiintedaa kor-
vausta eli vastiketta. Sopimus oli ollut kestoltaan maaradaikainen. C oli pelannut
joukkueessa ja ollut yhdistyksen kaytettavissa koko sopimuskauden. Han ei kui-
tenkaan ollut saanut yhtaan palkkaeraa talta ajalta. D purki yhtakkia C:n pelaaja-
sopimuksen. Mybhemmin selvisikin, etta yhdistys oli ollut rekisteréimatén sopi-
muksentekohetkella. A ja B olivat yhteisvastuussa sopimuksen oikeusvaikutuksis-
ta, silla he oli toimineet rekister6imattoman yhdistyksen puolesta henkilékohtai-
sesti. C vaati, ettd pelaajasopimus vahvistettaisiin tyosopimukseksi ja A ja B vel-
voitettaisiin suorittamaan C:lle tydésopimuksen mukainen palkka seka lisdaksi odo-

tusajan palkkaa. (KKO 1995:145)

Raastuvanoikeus oli hylannyt kanteen. Oli katsottu, etta C oli tehnyt A:n kanssa
esisopimuksen, jonka ehtona oli ollut, ettd sopimus hyvaksytaan vield yhdistyk-
sen hallituksessa. Hallitus ei hyvaksynyt kuitenkaan sopimusta ja ndin ollen C:lle
ei kuulunut sopimukseen perustuvaa oikeutta korvaukseen A:lta ja B:ltd. Hovioi-
keus oli kuitenkin kumonnut raastuvanoikeuden paatéksen ja velvoittanut A:n ja
B:n suorittamaan palkkiot ja odotusajan palkan C:lle. Vaikka sopimus katsottiin

tulevan voimaan vasta hallituksen hyvaksymisestd, oli suullisesti kuitenkin sovit-
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tu, etta C saa aloittaa pelaamisen heti. Ndin ollen sopimusta oli pidettava maara-
aikaisena sopimuksena, jonka jatko maaraytyy hallituksen paatoksen mukaan.
Kun oli naytetty, ettd C oli pelannut joukkueessa, oli han oikeutettu saamaan
sovittu palkkio. Saatavien viivastymisen takia C oli oikeutettu my6s odotusajan
palkkaan. Korkeimman oikeuden tuomiolla hovioikeuden paatdsta ei muutettu.

(KKO 1995:145)

KKO 1995:145 tapauksessa on hyva ottaa huomioon se, ettd suullinen sopimus
on yhta pateva kuin kirjallinen sopimus. C:n seka A:n ja B:n valille oli syntynyt
suullinen sopimus, kun he olivat sopineet, ettd C saa aloittaa pelaamisen seuras-
sa. Talldin pelaaja oli oikeutettu sovittuun vastikkeeseen, silla han oli antanut jo
omaa tyopanostaan seuralle. Myos tdssa oikeustapauksessa tuli esille se, etta
tyosopimuslain soveltamista ei voida kiertaa toisin sopimalla. Seura ja pelaaja
olivat tapauksessa todenneet, ettei sopimus olisi tydsopimus, mutta tdma lause-

ke oli taysin mitaton, vastikkeellisuuden taytyttya.

5.3 Tyésuhteisen pelaajasopimuksen paattyminen

Kuten aiemmin todettiin, pelaajasopimukset ovat paasaantoisesti kestoltaan
maaradaikaisia sopimuksia ja sitovat kumpaakin sopijapuolta sopimuksen mukai-
sin ehdoin. Ty6sopimuslain mukaan maaraaikainen tyosopimus paattyy maara-
ajan paattyessd, kun sovittu tyo on valmistunut. Urheilussa on kuitenkin vaikea
pitad sovitun tyon valmistumista maardaikaisen sopimuksen paattymisena. (Kos-

kinen, Kunnari & Tammilehto 2005, 13)

Tyosopimuksen purkaminen vaatii erittdin painavia syitad. Purku voi tapahtua pe-
laajan tai tyonantajan aloitteesta. Tyosopimuksen purkamiseen liittyy kuitenkin
tiettyja saannoksia, jotka antavat pelaajalle seka seuralle oikeuden paattaa sopi-
mussuhteen toisen sopijapuolen sopimusrikkomuksen tai sen edellytysten vas-

taisen toiminnan takia. Ty0sopimuksen kautta pelaajan ja seuran valille syntyy
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oikeussuhde, jota molempien on kunnioitettava. Airitapauksissa pelaaja seka
seura voivat purkaa sopimuksen, jos sopimussuhteen jatkamisen edellytykset
lakkaavat. Jos sopimussuhteen jatkamista ei voida edellyttda, vapautuvat pelaaja
sekd seura omista velvoitteistaan toista kohtaan. (Koskinen, Kunnari & Tammi-

lehto 2005, 13)

Tietyin sdaannoksin pelaajalle kuuluu oikeus purkaa maaraaikainen tydsopimus.
Jos seura laiminly0 tai rikkoo sopimussuhteeseen olennaisesti vaikuttavia tekijoi-
t3, on pelaajalla oikeus tydsopimuslain mukaan purkaa tyosopimus. Rikkomisen
on kuitenkin oltava niin vakava, ettei pelaajaa voida kohtuudella edellyttda sopi-
mussuhteen jatkamista. Rikkomusta voidaan pitaa olennaisena silloin, kun se ai-
heuttaa vakavaa haittaa pelaajalle. Lisdksi rikkomusten vakavuuteen vaikuttaa
muun muassa rikkomusten toistuminen seka niiden mahdollinen uusiutuminen,
laiminlyodyn suorituksen merkityksellisyys, tydnantajan menettely, sopimuksen
merkitys sekd myds sopimisen mahdollisuus. (Koskinen, Kunnari & Tammilehto

2005, 13)

Pelaaja irtautuu aikaisemmasta sopimussuhteesta, kun han kayttaa lainmukaista
purkuoikeutta. Tyooikeudellisesta nakékulmasta pelaajaoikeuksien tulisi siirtya
valittomasti pelaajalle, eikd seura enaa olisi oikeutettu maaraamaan pelaajan pe-
lioikeuksista. Tyooikeuden kannalta seura ei voi saada myoskaan siirtomaksua
pelaajasta, joka on purkanut sopimuksensa ja sen jalkeen siirtynyt uuteen seu-
raan. Pelioikeudet kuuluvat kuitenkin lajiliittojen maarayksin seuroille. Myds seu-
rojen siirtokorvaukset ovat turvattuja. Osa seuroista onkin varautunut ilman pe-
rustetta tapahtuviin sopimuksen purkamisiin. Pelaajan ja seuran valisessad sopi-
muksessa on muun muassa vaadittu seuralle oikeuksia siirtokorvauksiin sopi-
muksessa madritellyn kauden loppuun asti. Tallaisia keinoja ei kuitenkaan ole
kaytetty laillisten sopimuksen purkamisten yhteydessa. (Koskinen, Kunnari &

Tammilehto 2005, 13)
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Seuraavaksi kasitelldan vakavia sopimusrikkomuksia, joiden takia pelaajalla on
oikeus purkaa maardaikainen pelaajasopimus. Yleisimpana syyna pelaajasopi-
muksen purkamiselle voidaan pitaa seuran palkanmaksuvelvoitteiden laiminlyon-
tid. Pelaaja ei talldin saa vastiketta tekemastdan tyosta. Palkan maksun viivasty-
misen tai suuruuden tulisi olla olennainen, jotta sita voitaisiin pitda purkuperus-
teena. Pieni viivastys palkan maksussa ei ndin ollen ole oikeutettu purkuperuste.
Tilannetta arvioidessa on kuitenkin otettava huomioon, mitd maksamaton palkka
merkitsee pelaajalle. Varsinkin ammattipelaajat, jotka eivat tee muuta ansiotyo-
td, ovat riippuvaisi seuran maksamasta palkasta. On hyvda huomioida myos se,
ettd seuran maksukyvyttomyydesta aiheutunut palkanmaksun laiminlyénti voi
olla oikeutettu peruste pelaajasopimuksen purkamiselle. (Koskinen, Kunnari &

Tammilehto 2005, 13)

Toisena purkuperusteena voidaan pitdaa vakuutusturvan laiminlyontia. Ammatti-
pelaajilla on oltava urheilijoiden tapaturma- ja eldketurvasta annetun lain edel-
lyttamissa tilanteissa vakuutusturva seuran jarjestamana. Jos tallaisella pelaajalla
ei ole kyseistd vakuutusturvaa, on han pelioikeudeton liiton sdantdjen mukaan.
Jos pelaajalta ei edellyteta vakuutusturvaa hanen palkkasummansa takia, ei tal-
[6in purkuperusteena voi olla vakuutusturvan laiminlyénti. Poikkeuksena kuiten-
kin tilanteet, jossa pelaaja ja seura ovat sopineet vakuutusturvan ottamisesta.
Vakuutusturva on tarkea asia urheilussa, silld joukkueurheilemisessa on huomat-
tavasti suurempi loukkaantumisriski kuin tyoelamassa yleensa. (Koskinen, Kunna-

ri & Tammilehto 2005, 13)

Kolmantena purkuperusteena voidaan pitdaa poikkeuksellisissa tilanteissa peliajan
vahaisyytta. Tallaisissa tapauksissa pelaajan on osoitettava, ettd hanet on jatetty
ilman peliaikaa perusteettomasti sekd syrjivalla tavalla toistuvasti. Taman vait-
teen todistaminen oikeaksi on kuitenkin vaikeaa, silla pelaajasopimuksissa har-

voin sovitaan peliajasta. Riittdvana purkuperusteena ei siis ole yksittadiset tapauk-
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set, joissa pelaaja on jatetty penkille. Kyseinen purkuperuste soveltuu esimerkiksi
tilanteisiin, jossa pelaajan peliajan vahaisyys aiheutuu tarkoituksellisesta syrjin-
nasta, eika pelaajan pelisuorituksiin liittyvista syista. (Koskinen, Kunnari & Tam-

milehto 2005, 13)

Neljantend purkuperusteena voi olla pelaajan harhaanjohtaminen sopimusta
tehdessa. Sopimusta tehdessa pelaajalle on voitu antaa erilaisia lupauksia, jotka
ovat osoittautuneet mychemmin paikkansapitamattomiksi. Tallaisia lupauksia
voivat olla muun muassa tarkean roolin lupaaminen joukkueessa tai puolisolle
tyopaikan jarjestaminen, jos pelaaja solmii sopimuksen seuran kanssa. Kyse on
siis sellaisista harhaanjohtavista seikoista, jotka ovat vaikuttaneet ratkaisevasti
siithen, ettd pelaaja paattaa solmia sopimuksen seuran kanssa. (Koskinen, Kunna-

ri & Tammilehto 2005, 13)

Tyosopimuslain mukaan myos seuralle kuuluu oikeus purkaa pelaajan tydsopi-
mus erittdin painavasta syysta. Tallainen syy voi olla esimerkiksi tyotehtavien

laiminlyonti varoituksista huolimatta. (Koskinen, Kunnari & Tammilehto 2005, 11)

Seura voi purkaa pelaajasopimuksen tilanteissa, jossa pelaaja on olennaisesti
laiminlyonyt pelaamista ja harjoittelemista. Toisin sanoen pelaaja on tall6in lai-
minlydnyt tyontekovelvoitettaan. Riittava purkuperuste ei kuitenkaan ole se, jos
pelaaja on muutaman kerran poissa harjoituksista, vaan laiminlyontien taytyy
olla toistuvaa. Raskauttavampaa on kuitenkin se, jos pelaaja jaa pois peleista. Sita
helpommin pelaajasopimuksen purku voi tulla kyseeseen, mita tarkeammasta

pelistd on kyse. (Halila & Norros 2017)

Tyosopimuslaissa on saadetty, ettd tyOnantajan kanssa kilpaileva toiminta on
kielletty. Ndin ollen my06s joukkueurheilussa torkea kilpaileva toiminta on peruste
tyosuhteen purkamiselle. Torkeaa kilpailevaa toimintaa voi olla muun muassa

maajoukkuetoimintaan osallistuminen vastoin kieltoa taikka kilpailevilla sponso-
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rimarkkinoilla toimiminen. Pelaajasopimusta ei saa purkaa pelaajan loukkaantu-
misen vuoksi. Poikkeuksena tdhdan on kuitenkin sellaiset loukkaantumiset, jotka
aiheuttavat koko uran lopettamisen. Sopimus voidaan kuitenkin purkaa tilan-
teessa, jossa pelaaja on loukkaantunut harjoitettuaan jotain muuta lajia vasten

sopimuksessa maariteltya kieltoa. (Halila & Norros 2017, luku 6)

Myds dopingiin syyllistyminen, sopupeleihin sekaantuminen seka epaasiallinen
kdaytos ovat perusteltuja syitd sopimuksen purkamiselle. Pelaajan syyllistyttya
dopingiin loukkaa han samalla vakavasti urheilun eettisia periaatteita, jonka seu-
rauksena seuralla on saanndnmukaisesti oikeus purkaa pelaajasopimus. Sama
patee myos tilanteisiin, jossa pelaa on osallistunut sopupeleihin. Epaasiallinen
kayttaytyminen sponsoritapahtumissa ja jatkuva torkea arvostelu seuran toimin-
nasta voivat myds johtaa sopimuksen purkamiseen. Myds epaasiallinen kaytos
vapaa-ajalla voi johtaa pelaajasopimuksen purkamiseen. Tallaista epaasiallista
kdytOsta vapaa-ajalla voi olla esimerkiksi rikolliseen toimintaan osallistuminen.

(Halila & Norros 2017, luku 6)

Riittava peruste tyosuhteen purkamiselle ei myoskaan ole pelaajan riittamatto-
mat pelitaidot. Sopimusta ei voida esimerkiksi purkaa tilanteissa, joissa pelaaja ei
enda riittdmattomien taitojen takia mahdu edustusjoukkueeseen. Sopimusta
tehtdessa tyonantaja ottaa kdytanndssa riskin siita, etta pelaajan pelitaidot saily-
vat. Jos kuitenkin pelaaja tahallisesti heikentaa suorituskykyaan, on talldin tyo-

suhteen purkaminen oikeutettua. (Halila & Norros, 2017, luku 6)

Seuralla ei ole oikeutta purkaa pelaajasopimuksia, vaikka seura karsisikin talous-
vaikeuksista, eikd myoskaan joukkueen pudotessa alemmalle sarjatasolle. Tallai-
sissa tilanteissa pelaajat kuitenkin Iahtevat herkasti seurasta seuran suostumuk-
sella, varsinkin jos vaikeudet ovat pysyvid ja merkittavida. On kuitenkin mahdollis-
ta tehda erikseen sopimus siitd, etta pelaaja pystyy purkamaan sopimuksen, jos

joukkue putoaa alemmalle sarjatasolle. (Halila & Norros 2017, luku 6)
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Kuten aiemmin on tullut ilmi, tyontekijaa ei saa irtisanoa enne kuin hanelle on
annettu varoitus, jos han on laiminlyonyt tyosuhteesta johtuvia velvollisuuksia tai
rikkonut niitd. Sama saannos patee myos pelaajasopimuksiin, jotka ovat tydso-
pimuksia. Pelaajalle on annettava varoitus ja mahdollisuus korjata menettelynsa

ennen irtisanomista. (55/2001)

Pelaajasopimuksien purkaminen on aina poikkeuksellinen tilanne ja sita tulisi
pyrkia valttdmaan. Hyodyllisintd olisi se, jos sopijapuolet pystyisivat yhteisym-
marryksessa sopia asiasta. Tahan ei kuitenkaan aina ole mahdollisuutta ja sen
takia riitatilanteita varten tarvitaankin selkedt pelisdannot. (Koskinen, Kunnari &

Tammilehto 2005, 13)

5.3.1 KKO 2000:50

Kko 2000:50 tapauksessa pohdittiin pelaajasopimuksen paattamista. A oli allekir-
joittanut yhdistyksen kanssa tyosopimuksena pidettavan pelaajasopimuksen. So-
pimus oli ollut muodoltaan maaraaikainen aikavalille 22.4-21.20.1997. Tana ky-
seisend aikana yhdistys oli sitoutunut suorittamaan A:lle 7000 markkaa kuukau-

dessa jalkapallon harjoittelusta ja pelaamisesta. (KKO 2000:50)

Kyseessa oli siis maadradaikainen tydsopimus, joka ei ollut irtisanottavissa. Yhdistys
oli kuitenkin purkanut pelaajasopimuksen 27.6.1997. Perusteena purkamiselle oli
se, ettd A oli jattanyt osallistumatta yksiin aamuharjoituksiin, joukkueen harjoi-
tusten jadlkeiseen kokoukseen sekd yhteen Tampereella pelattuun peliin. (KKO

2000:50)

A:lla oli kuitenkin ollut lupa olla poissa harjoitusten jalkeisesta kokouksesta seka
han oli myohastynyt vain kolme minuuttia bussista, jolla matkustettiin Tampe-
reelle kyseiseen peliin. Nadin ollen A:n menettely ja laiminlydnnit eivat olleet riit-

tavia perusteita sopimussuhteen paattamiselle. Lisdksi yhdistys oli laiminlyonyt
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velvoitettaan antaa A:lle varoitus enne tydsopimuksen purkamista. (KKO

2000:50)

Karajaoikeuden, hovioikeuden ja korkeimman oikeuden paatdkset eivat kuiten-
kaan olleet yhtenevia. Kardjaoikeus oli tuomiossaan katsonut yhdistyksen toimi-
neen vadrin tilanteessa ja nain ollen velvoittanut yhdistyksen maksamaan A:lle
vahingonkorvauksia sopimussuhteen ennenaikaisesta paattamisesta. Hovioikeus
oli kuitenkin katsonut A:n toimineen vaarin. Hovioikeuden tuomion mukaan A oli
tahallaan laiminlydnyt ty6suhteen edellyttamia tyovelvoitteitaan ja ndin ollen
yhdistykselta ei voitu vaatia kohtuuden mukaan sopimussuhteen jatkamista. Kor-
kein oikeus kuitenkin kumosi hovioikeuden tuomion. Korkein oikeus nosti perus-
teluissaan esille sen, ettda normaalitilanteessa tyosopimuksen purkaminen edel-
lyttaa sen, etta tyontekija jatkaisi viela varoituksen antamisen jalkeenkin velvoit-
teidensa laiminlyontia. Purkamisilmoituksen sijaan yhdistyksen olisi taytynyt en-

sin antaa A:lle varoitus. (KKO 2000:50)

Tyontekijan, tassa tapauksessa pelaajan tyosopimuksen purkaminen edellyttaa
ty6sopimuslain (55/2001) 8 luvun 1§:n mukaan erityisen painavaa syyta. Purku-
perusteista sadadetdan kuitenkin vain yleissaannokselld ja suppeammin kuin irti-
sanomisperusteista. Ajantasaisessa tyosopimuslaissa sddadetaan siis vain yleisista
purun edellytyksistd, jotka ovat erityisen painavan syyn vaatimukset ja ndin ollen
sallittujen perusteiden luetteloinnista on luovuttu. Tarkoituksena ei kuitenkaan
ole ollut muuttaa purkamisperusteita koskevaa vakiintunutta oikeuskaytantoéa.
(Paanetoja 2014, 513) KKO 2000:50 tapauksessa korkeimman oikeuden ratkaisun
perusteluissa nostettiin esille se, ettd purku olisi oikeutettua, jos pelaaja jatkaisi
laiminlyontida hanelle annetun varoituksenkin jalkeen. Tapauksessa nouseekin
esille, se kuinka tyonlainsdadannon tarkoituksena on suojella tyontekijoiden tyo-
suhteen jatkuvuutta. Purkuperusteena voidaan yleensa pitaa vain tapauksia, jois-

sa tyontekijan viaksi jaa tuottamus ja tahallisuus ja jos tyontekija on jatkanut lai-
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minlyontia varoituksesta huolimatta. Kyseisessa tapauksessa varoituksen avulla
pelaajalle olisi tullut antaa mahdollisuus korjata toimintansa ennen tydsuhteen

purkamista. (KKO 2000:50)

5.4 Vuosiloma- ja ty6aikalaki

Ty6suhteisiin pelaajasopimuksiin on tytoikeuden mukaan sovellettava tyolain-
saadantoa kokonaisuudessaan. Pelaajat kuuluvat ndin ollen esimerkiksi vuosilo-
ma- ja tydaikalainsaddanndn piiriin. Urheilussa on kuitenkin tavanomaista, etta
esimerkiksi ylitydkorvauksista seka vuosiloman ajankohdasta on sovittu erikseen
laista poikkeavalla tavalla. (Halila & Norros 2017, 187) Esimerkiksi Suomen pallo-

liiton pelaajasopimuspohjassa saddetaan vuosilomasta seuraavasti:

"Pelaajan oikeus vuosilomaan maaraytyy vuosilomalain mukaan, jos kysees-
sa on vuosilomalaissa tarkoitettu tydsopimus”. Tydnluonteesta johtuen
vuosiloma pidetadn varsinaisen lomakauden (1.5-30.9) ulkopuolella muul-
loin kuin kilpailukauden aikana. Mikali osapuolet sopivat, voidaan vuosilo-

ma pitaa varsinaisella lomakaudella.”. (Suomen palloliitto)

Jadkiekon pelaajayhdistyksen seka Liigan vélisessa yleissopimuksessa sdadetdan

puolestaan tydaikalaista seuraavasti:

”Pelaajien tyon luonne seka palkkauksen rakenne huomioon ottaen tyon-
antajien ja pelaajien valiseen tyosuhteeseen ei sovelleta tydaikalain yli- tai
sunnuntaityota eikd myoskaan viikoittaista vapaa-aikaa koskevia saannok-
sid. Pelaajilla tulee olla tyoviikkoa kohden vahintaan yksi vapaapaiva. Paa-
saantoisesti pyritdan jarjestamaan vapaapaiva jokaiselle viikolle, mutta sar-
jaohjelman tai muun syyn niin vaatiessa, voidaan vapaapaivia sijoitella toi-

sin joukkueen toimesta.”. (Suomen Jadkiekkoilijat ry)
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6 JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa tarkoituksena on kasitelld tutkimuksessa saatuja tutkimustuloksia.
Luvussa kasittelen myos tutkimuksen luotettavuutta reliabiliteetin ja validiteetin
avulla. Lopussa esitdan viela mahdollisia jatkotutkimusideoita. Tutkimuksen tar-
koituksena oli siis selvittaa tyosopimuslain soveltamista pelaajasopimuksiin seka
tarkastella tyo- ja pelaajasopimuksia tarkemmin. Tutkimuksen avulla pyrittiin sel-

keyttamaan sitd, voivatko pelaajasopimukset ylipdataan olla tydsopimuksia.
6.1 Tutkimuksen tulokset

Tutkimuksessani kaytin lainsdddannon ja oikeuskirjallisuuden lisdksi aineistona
kolmea korkeimman oikeuden padatosta. Naita paatoksia analysoitaessa nousi
esille varsinkin se, kuinka ty6sopimuslain soveltamisesta ei voida poiketa toisin

sopimalla, silla tyésopimuslaki on pakottavaa oikeutta.

Tutkimuksen avulla saatiin selvyys siita, ettd tyosopimuslain soveltamisesta pe-
laajasopimuksiin patee samat sdaannokset kuin mihin tahansa muuhun tydsuh-
teeseen. Tdssa kuitenkin olennaisinta oli erottaa ammatti- ja amatooriurheilu toi-
sistaan. Tavanomaiseen harrastustoimintaan ei sovelleta tyosopimuslakia, mutta
kun toiminta muuttuu ammattimaiseksi ja tyosuhteen tunnusmerkit tayttyvat

tulee tyGsopimuslain sddannokset sovellettavaksi.

Tutkimuksessa ensimmaisena tutkimusongelmana oli se, millaisissa tilanteissa
tyosopimuslaki tulee sovellettavaksi pelaajasopimuksiin. Tydsopimuslain sovel-
tamista pelaajasopimuksiin kasiteltiin korkeimman oikeuden paatoksissa KKO
1997:38 ja KKO 1995:145. Kummassakin paatoksessa oli pohdittu tydsuhteen
tunnusmerkkien tayttymista seka tyosopimuslain pakottavuutta. Lisdksi KKO
1995:145 paatoksessa oli noussut esille tydsopimuksen vapaamuotoisuus. Tyo-
sopimuslain mukaisesti tydésopimus on vapaamuotoinen oikeustoimi, jolloin suul-

lista sopimusta on pidettava yhta patevana kuin kirjallistakin tydsopimusta. KKO



40

1997:38 tapauksessa oli puolestaan pohdittu tarkemmin sitd, onko vastikkeen
suuruudella merkitysta siihen, tayttyyko vastikkeellisuus tunnusmerkki tyosuh-
teessa. Tapauksessa pidettiin kuitenkin olennaisimpana sitd, etta pelaajan oli kat-
sottu saavan vastiketta hanen tekemastdan tyosta, eli pelaamisesta, jolloin pe-
laajasopimusta oli pidettdva tyosopimuksena. Pelaajan saama vastikkeen sisalto
aiheuttaakin usein epaselvyytta siita, onko vastike tyosopimuslaissa maariteltya

vastiketta.

Toisena tutkimusongelmana oli se, mita oikeusvaikutuksia tyésopimuslain sovel-
tamisella on pelaajasopimuksiin. Tutkimuksessa nostin yhtena merkittavimpana
asiana esille pelaajasopimuksen purkamiseen seka irtisanomiseen liittyvat saan-
nokset. Tata asiaa kasittelin koreimman oikeuden paatoksen KKO 2000:50 avulla.
Tapauksessa kasiteltiin pelaajasopimuksen purkamista pelaajan laiminlyotya ta-
hallaan tai huolimattomasti tyovelvoitteitaan olemalla poissa harjoituksista ja
kokouksesta. Korkeimman oikeuden paatoksessa oli nostettu esille seuran velvol-
lisuus antaa varoitus, ennen tyésuhteen purkua, kun pelaajan syyksi ei jaanyt ta-
hallisuus tai tuottamuksellisuus. Kdytdannossa pelaajille on siis annettava mahdol-
lisuus korjata toimintansa varoituksen annon jalkeen. Tutkimuksessa selvitettiin
se, ettd pelaajasopimukset ovat melkeinpa poikkeuksetta maaraaikaisia sopi-
muksia, jolloin tyosuhde paattyy automaattisesti tiettyna ajankohtana. Jos kui-
tenkin kyseessa olisi toistaiseksi voimassa oleva pelaajasopimus, tulisi talléin

noudatettavaksi tydsopimuslain mukaiset irtisanomisajat.

Tyosuhteinen pelaajasopimus asetti myos tiettyja velvollisuuksia niin pelaajalle
kuin seurallekin. Tyosopimuslaissa maaritellaan tyontekijan ja tydnantajan velvol-
lisuudet, mutta pelaajasopimuksiin liittyvat velvollisuudet olivat sisall6ltaan hie-
man erilaisia verrattuna tavallisiin tyosopimuksiin. Olennaisimpana pelaajalle
kuuluvana velvoitteena voitiin pitdaa tyon tekemista seuralle, eli pelaamista ja

harjoittelemista. Taman lisdksi tyosuhteinen pelaajasopimus asetti pelaajalle
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muun muassa kayttaytymisvelvoitteita, pidattaytymisvelvoitteita seka urheilun
saantdjen noudattamista. Seuran tdrkeimpana velvoitteena puolestaan voitiin
pitaa palkan maksamista pelaajalle hdanen tekemastaan tydstaan. Muita seuralle
kuuluvia velvoitteita oli muun muassa tarvittavien tavaroiden, kuten peli- ja
treeniasujen hankkiminen pelaajalle seka tietyissa tilanteissa pelaajan vakuutta-
minen. Pelaajan vakuuttamista pidettiinkin olennaisena asiana, silla urheilua voi-

daan pitaa loukkaantumisalttiimpana tyona kuin esimerkiksi toimistotyota.

Tutkimuksessa selvitettiin myods sita, mitda muita lakeja tydsuhteisiin pelaajaso-
pimuksiin sovelletaan. Tutkimuksessa nostin esille vuosiloma- ja tydaikalain. Vuo-
siloma- ja tyoaikalakia ei sovellettu pelaajasopimuksiin taysin samalla tavalla kuin
normaaleihin tydsopimuksiin. Vuosiloman ajankohtaan vaikutti muun muassa se,
oliko kyseessa talvi- vai kesalaji. Esimerkiksi jalkapalloilijat eivat voi pitdaa vuosi-
lomaansa varsinaisen lomakauden aikana tyonluonteesta johtuen. Pelaajasopi-
mukset aiheuttivat myos poikkeuksia tydaikalain soveltamiseen. Esimerkiksi jaa-
kiekossa ei sovelleta tydaikalain yli- tai sunnuntaity6ta eikda myodskaan viikoittai-
seen vapaa-aikaan liittyvia sadannoksia tyon luonteesta sekd palkkauksesta johtu-

en.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida reliabiliteetin ja validiteetin avulla.
Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimus- ja mittaustulosten toistettavuutta. Kay-
tdnnossa tama tarkoittaa siis sitd, ettd jos useampi saman aiheen tutkija paatyy
samanlaisiin tutkimustuloksiin, voidaan tutkimustuloksia talloin pitda reliaabelei-
na. Validiteetti tarkoittaa puolestaan tutkimuksen kykya mitata sitd, mitad tutki-

muksessa oli tarkoitus mitata. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 216)

Reliabiliteetin avulla selvitetdan siis tutkimustulosten ja vaitteiden luotettavuut-

ta. Reliabiliteetin kannalta on olennaista pohtia sitd, johtuvatko tutkimustulokset
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sattumasta vai kyetdaanko tutkimustulokset toistamaan riippumattomasti. Tutki-
muksen reliabiliteettia pidetdan siis hyvana silloin, kun tutkimuksen tulokset ei-
vat ole sattuman aiheuttamia. (Hiltunen 2009, 11) Tata tutkimusta voidaan pitaa
reliaabelina, silla jos kyseinen tutkimus tehtaisiin uudelleen, olisivat tutkimustu-
lokset samanlaiset. Tutkimuksessa kaytettiin luotettavia oikeudellisia aineistoja

kuten ajantasaista lainsaadant6a, oikeustapauksia seka oikeuskirjallisuutta.

Validiteettia pidetdaan hyvana silloin, kun tutkimuksen kysymykset ja kohderyhma
on valittu oikein. Lisaksi validiteettia arvioitaessa huomio kohdistetaan siihen,
kuinka hyvin tutkimusote seka siind kaytetyt menetelmat vastaavat ilmiota, jota
halutaan tutkia. Jotta tutkimusta voidaan pitaa validina, tulee sovellettavan tut-
kimusotteen tehda oikeuttaa tutkittavan ilmion olemukselle sekda kysymyksen-
asettelulle. (Hiltunen 2009, 3) Tata tutkimusta voidaan pitda validina eli pateva-
nd. Tutkimuksen validiutta tukee oikeudelliset Idhdemateriaalit seka tutkimustu-

lokset, jotka vastasivat tutkimuskysymykseen hyvin.

6.3 Jatkotutkimusehdotus

Niin kuin tdssa tutkimuksessa kavi ilmi, tydsuhteiset pelaajasopimukset asettavat
tiettyja oikeuksia ja velvollisuuksia urheilijalle. Saamien tutkimustulosten pohjal-
ta jatkotutkimuksena voisi [ahted tutkimaan urheilijoiden tietdmysta omista oi-
keuksista ja velvollisuuksista, joita tydsuhteiset pelaajasopimukset heille asetta-
vat. Tutkimus toteutettaisiin laadullisena tutkimuksena, jossa hyddynnettaisiin
haastatteluja. Haastattelut kohdennettaisiin ammattilaisiin joukkueurheilijoihin.
Tutkimuksen avulla saataisiin tarkeaa tietoa siita, kuinka tietoisia pelaajat todelli-
suudessa ovat oikeudellisista asioista. Tutkimuksesta saatujen tulosten pohjalta
voisi lahtea tarvittaessa kehittdmaan pelaajien ymmarrysta heidan oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotta vaarinymmarryksiltd sekd tietamattomyydesta aiheutu-

neilta virheilta valtyttaisiin.
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