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Yhdessa ote on vahvin
21.4.2022 - Kolehmainen Marjo

Tuntuu hurjalta, etta yrityksella on tuotteet kunnossa, asiakkaita jonossa ja
tekijoita ei loydy tekemaan tyota. Jos kaikista alueemme yrittdjista 27 prosenttia
nakee oppilaitosten kanssa tehtavan yhteistyon tehokkaimpana keinona saada
osaavaa tyovoimaa, tarkoittaa tama meidan alueellamme 4 500 yritysta. Koska
vaikuttaminen ja sitoutuminen yhteistyohon nahtiin yrittdjajarjestossa erittain
tarkedna, esitimme vielad yhtidittamisvaiheessa, etta Pohjois-Pohjanmaan Yrittdjat

ovat halukkaita tulemaan ammattikorkeakouluun osakkaiksi.

IIman osaamista ja sen kehittamista yrityksemme eivéat parjaa. On oikeastaan ihan
sama, mitka ovat yksittaisen yrityksen tai yrittajan kasvutavoitteet, kaikki yritysten
toiminta pohjaa kuitenkin osaamiseen. Osaamisen kehittaminen ja yllapitéminen
pitaa olla jatkuvaa yrityksissa. Siksi Pohjois-Pohjanmaan Yrittédjille on sekd oman
oppilaitosyhteistyon etta suoraan yritysten ja oppilaitosten valisen

tyoelamayhteistyon kehittaminen strateginen painopiste.

Oulun ammattikorkeakoulu on ollut meille luonteva ja tarkea kumppani koko
olemassaolonsa ajan. Alkuvuosien merkittavia yhteistyon hedelmia oli
ennakointitutkimusten tekeminen. Yrittajajarjeston organisoiman kyselyn avulla
voitiin ammattikorkeakoulussa suunnitella koulutuksen kehittamista. Yhteistyo
laajeni ja syventyi, kun paasimme ammattikorkeakoulun hallitukseen mukaan. Tama

vastuu jatkui siihen asti, etta ammattikorkeakoulu paatettiin yhtioittaa.

Koska vaikuttaminen ja sitoutuminen yhteistyohon nahtiin yrittajajarjestossa erittain
tarkeana, esitimme viela yhtidittamisvaiheessa, ettéd Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat
on halukas tulemaan ammattikorkeakouluun osakkaiksi. Tama oli historiallinen
paatos omassa jarjestossamme. Osakkuus ei toteutunut, mutta osakkuuden
harkitseminen ja siihen sitoutuminen olivat kuitenkin varmasti koko alueelle selkea

signaali, kuinka tarkeana naemme oppilaitosyhteistyon.

Tana paivana tekeminen on aktiivista ja saanndllista, ja mika parasta, se on myos

valtakunnallisestikin ainutlaatuisella tavalla sopimuspohjaista. Nykyaan Oulun
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ammattikorkeakoulu ja Oulun yliopisto ovat meidan paayhteisty6kumppaneitamme.

Kumppanuus sitoo meidat tiiviimmin edistamaan yrittajyytta yhdessa.
Yhteistyota laajennettava ja syvennettava

Haasteita yrittajakentassa riittaa. Talla hetkella puute osaavasta tyovoimasta on
liilan monelle yritykselle selkea kasvun este. Tuntuu hurjalta, etta yrityksella on
tuotteet kunnossa, asiakkaita jonossa ja tekijoita ei l1oydy tekemaan tyota. Keinoja
edesauttaa osaavan tyovoiman saamista on paljon. Kaikkeen me emme alueella voi

vaikuttaa, mutta selkeita tekemisen paikkoja on.

Viimeisimmassa pk-yritysbarometrissa tarkeimmaksi keinoksi turvata tyovoiman
saantia yrittajat ilmoittivat halun panostaa henkiloston osaamisen kehittamiseen.
Tyontekijoiden ja yrittajien osaamisen taydentamiseen tarvitaan nopeaa ja
tasmallista seka kustannustehokasta koulutusta. Tarjonnan pitaa vastata yrityksen
tarpeita. Toisaalta mielenkiintoinen havainto saatiin omasta Kasvun suunta -
kyselystamme tammikuussa 2022. Kyselyn mukaan tehokkain tapa palkata uusia
tyontekijoita on hyodyntaa omia verkostoja. mutta selkana kakkosena tulivatkin
oppilaitokset. Kyselyn mukaan toiseksi tehokkain tapa palkata uusi tyontekija on

tehda yhteistyota oppilaitoksen kanssa.

Tassa onkin meidan seuraava kehittamisen paikka. Me teemme jo keskenamme
hyvaa yhteistyota, mutta korkeakoulun kannattaa panostaa erityisesti
yrityskohtaisen yhteistyon laajentamiseen ja syventamiseen. Havainnollistan hieman
kyselymme tulosta: Jos kaikista alueemme yrittdjista 27 prosenttia nakee
oppilaitosten kanssa tehtavan yhteistyon tehokkaimpana keinona saada osaavaa
tyovoimaa, tarkoittaa taméa meidan alueellamme 4 500 yritysta. Vaikka
yrityskontakteja on ammattikorkeakoululla paljon, potentiaalisia kumppaneita on
mahdollisuus saada viela enemman. Meidan kannattaa ehdottomasti tehda asioita,

jotka yritykset kokevat tehokkaaksi tavaksi ratkaista ongelmia.

Unohtaa ei voi myos koulutuksen jarjestajien ja kehittdjien valista alueellista
yhteistyota. Tarvitsemme alueellemme elinkeinoeldman tarpeisiin ja
toimintaympariston vahvuuksiin perustavan ekosysteemin, joka helpottaa yritysten

toimintaa tarjoamalla joustavasti seka koulutusta etta helppoa kumppanuutta



tutkimus- ja kehittamistoimintaan. Alueen koko tydvoimapotentiaali on saatava
kayttoon. Samoin oppilaitosten kanavat tarjota kansainvélista tyovoimaa ovat

tarkeita.

Oulun ammattikorkeakoulu itsessaan on alueellinen vetovoimatekija, mutta hyva ja
hedelmallinen yhteisty6 alueellamme parantavat yritysten mahdollisuuksia
investoida, innovoida ja kasvaa. Yhteistyd on aina mahdollisuus. Vuonna 2012

Oulussa jarjestettyjen Yrittajapaivien slogania lainatakseni "Yhdessa ote on vahvin”.
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Tiivistelma: Alkuvuosien merkittavia Oulun ammattikorkeakoulun ja Pohjois-Pohjanmaan

Yrittajien yhteistyon hedelmia oli ennakointitutkimusten tekeminen. Yrittajajarjeston
organisoiman kyselyn avulla voitiin ammattikorkeakoulussa suunnitella koulutuksen
kehittamista. Yhteistyo laajeni ja syventyi, kun Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat paasi Oamkin
hallitukseen mukaan. Koska vaikuttaminen ja sitoutuminen yhteistyéhon nahtiin
yrittajajarjestossa erittain tarkeana, esitimme viela Oamkin yhtioittamisvaiheessa, etta
Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat haluavat tulla ammattikorkeakoulun osakkaiksi. Osakkuus ei
toteutunut, mutta halukkuus antoi selkedn signaalin siitd, kuinka tarkeana Pohjois-
Pohjanmaan Yrittéjat nédkevat oppilaitosyhteistyon. Jos kaikista alueemme yrittéjista 27

prosenttia nakee oppilaitosten kanssa tehtavan yhteistyon tehokkaimpana keinona saada
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osaavaa tydvoimaa, tarkoittaa tama meidan alueellamme 4 500 yritysta. Oulun
ammattikorkeakoulu itsessaan on alueellinen vetovoimatekija, mutta hyva ja hedelmallinen

yhteisty6 alueellamme parantavat yritysten mahdollisuuksia investoida, innovoida ja kasvaa.



