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1 Johdanto

Maailma muuttuu ja digitalisoituu kovaa vauhtia. Osaamistarpeet kasvavat ja muuttuvat.
Toimialat ja tehtdavarakenteet muuttuvat. Eilisen latoja on taman paivan sivunvalmistaja.
Ty6ura edellyttdaad osaamisen jatkuvaa kehittdmista ja paivittdmista. Opetus- ja
kulttuuriministerion julkaisemassa tulevaisuuskatsauksessa nostetaan tarkeimmiksi
haasteiksi osaamisen varmistaminen, eriarvoistumisen pysdyttaminen ja osallisuuden
vahvistaminen. (Opetus- ja kulttuuriministerio, uutiset, 4.6.2018) Digitalisaatio, tekoaly ja
robotisaatio muuttavat yhteiskuntaa, tyéelamaa, ansaintatapoja seka ihmisten arkea ja
osaamistarpeita. Tiedon, luovuuden ja osaamisen merkitys kasvaa. Globalisaatio, tieteen ja
teknologian kehitys ja tydn murros seka vaestomuutokset edellyttavat uudenlaista
osaamista, yksilollisia koulutuspolkuja ja osaamisen jatkuvaa paivittamista. (Valtioneuvosto,

21/2018, ss. 10, 15)

Vuoden 2018 alusta voimaan astunut ammatillisen koulutuksen reformi yhdisti nuorten
koulutuksen ja aikuiskoulutuksen saman lainsaadannon alle, laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017. Tama mahdollisti sen, etta tyon tilaajalla, Sasky / Ikaalisten kasi- ja
taideteollisuusoppilaitoksella, on mahdollisuus tarjota muuta koulutusta tutkintotavoitteisen

koulutuksen rinnalle.

Opinnaytetyon tavoitteena on laajentaa Sasky / lkaalisten kasi- ja
taideteollisuusoppilaitoksen koulutustarjontaa ja tarjota tutkintoon tahtaavan koulutuksen
rinnalle tdydennyskoulutusta kasityon ohjaustoiminnan osaamisalalle, mita tekija edustaa
organisaatiossa. Samalla vastataan tyoelamasta nouseviin osaamistarpeisiin ja vahvistetaan
tyoeldamayhteistyota. Tyoelamayhteys tassa tyossa on kasityon ohjaustoiminnan
osaamisalalta valmistuneet artesaanit. Tutkimusmetodina on palvelumuotoilun ja
muotoiluajattelun prosessi, joka pohjautuu brittildisen Design Councilin vuonna 2005

esittelemaan Tuplatimantti-prosessimalliin (the “Double Diamond” Process).



2 Kehittamistehtava, tutkimusmenetelmat ja -kysymykset

Opinnaytetyo on tydelamalahtdinen toiminnallinen opinnadytetyd. Ammatillisen koulutuksen
reformi (2018) mahdollisti sen, etta tyon tilaajalla on mahdollisuus tarjota tutkintoon (pt, at,
eat; osa- tai koko tutkinto) johtavan koulutuksen rinnalla muuta ammatillista koulutusta,
jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen. Tehtdavana tassa tyossa oli
kehittaa taydennyskoulutustarjonta kasityon ohjaustoiminnan osaamisalalle Sasky /
Ikaalisten kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksessa. Tutkimuskohteena oli oppilaitoksesta
kasityon ohjaustoiminnan osaamisalalta valmistuneet artesaanit, joiden tyotehtaviin kuuluu

kdadentaitojen ohjausta.

Ty eteni palvelumuotoilun ja muotoiluajattelun prosessin mukaisesti pohjautuen
brittildisen Design Councilin vuonna 2005 kehittdamadan Tuplatimanttiprosessimalliin (Kaavio

1).

Kaavio 1 Tuplatimanttiprosessimalli

Tukimus: MAARITA KEHITA TUOTA Iaydenmys-
kysymys koulutus-
tarjonta

Ratkaise oikea ongelma Ratkaise ongelma oikein

Design Councilin Tuplatimanttiprosessimalli (Koivisto, Saynajakangas & Forsberg, 2019, s. 43)



Tutkimuskysymyksena olivat:

Minkalaista tdydennyskoulutusta tarvitaan kddentaitojen ohjaajille tassa ajassa?

Mista elementeista taydennyskoulutuksen sisalté muodostuu?

3 Kehittamistyon tietoperusta

Tassa luvussa esitellddan opinndytetyon tietoperusta. Tietoperusta koostuu tyon murroksesta,
osaamisesta, tulevaisuuden osaamistarpeista, jatkuvasta oppimisesta sekd ammatillisen

koulutuksen reformista, joka astui voimaan 1.1.2018.

3.1 Tyo6n murros

Tyon murroksella tarkoitetaan vuosia ja vuosikymmenia kestavaa muutosta kohti
uudenlaista ja monipuolisempaa tyon maailmaa (Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT,
2021, s. 2). Muutosta vauhdittavat uuden teknologian, kuten digitaalisten palvelujen,
robottien, tekoalyn ja alustojen hyodyntaminen, mutta myds tyoyhteisoissa tapahtuvien
toimintatapojen kehittdminen ja uudistaminen, seka resurssien rajallisuus. Tyén murros
vaikuttaa eri tavoin eri ammatteihin ja toimialoihin. Se muuttaa ty6tehtavia, toimintatapoja
ja tyon organisointia (Kunta- ja hyvinvointialuetydonantajat KT, 2021, s. 2). Tyon murroksen
myo6ta syntyy myos kokonaan uusia ammatteja ja tehtavia, samalla kun osa vanhoista

tehtavista haviaa tai siirtyy muulla tavoin hoidettavaksi.

Viime vuosina muutoksen vauhti on nopeutunut, ja syyna siihen on ollut mm. digitaalisten
sovellusten ja laitteiden lisddntynyt kaytto. Korona-aika on nopeuttanut etdasioinnin,
etdpalveluiden, etdopetuksen, etdkokousten ja etatydn yleistymista. (Kunta- ja

hyvinvointialuetyonantajat KT, 2021, s. 2)



Miten suhtautua muutokseen, ja miten suhtautua niista kertoviin uutisiin? Muutamia vuosia
taaksepain uutisotsikoiden mukaan robotit ja tekoaly veivat meilta tyot. Tandpaivana
ajatellaan, etta teknologian kehitys ei niinkdaan vahenna ty6ta Suomessa, vaan ennemminkin
muuttaa sitd. Suurin murros tyossa onkin tarvittavan osaamisen muuttuminen. (Kunta- ja

hyvinvointialuetydnantajat KT, 2021, s. 4)

3.2 Osaaminen

Yksil6lta tydon murros edellyttdad osaamisen jatkuvaa paivittamista. Opiskelu tulee
enenemassa maarin luonnolliseksi osaksi ty6ta ja pirstoutuu pienemmiksi kokonaisuuksiksi.
Tyon, opiskelun, vapaa-ajan ja muun elaman rajat hamartyvat. Tulevaisuuden
osaamistarpeet liittyvat erityisesti kykyyn oppia uusia aihealueita, hallita omaa ajankaytto3,
tunnistaa oleellinen ja ajatella kriittisesti. Osaamisen arvo syntyy vuorovaikutuksessa, jolloin
ihminen nayttaytyy osaavana ja muuttuvana toimijana, ei mitattavana ja testattavana
osaamiskertymana. Kun perinteiset rakenteet, organisaatiot ja toimintamallit niin tissa kuin
koulussa murtuvat, tarvitaan kykya hallita muutosta ja omaa toimintaa ja osaamista siina.

(Oksanen, 2017, ss. 30-32)

Kompleksisessa, verkostomaisessa ja jatkuvasti muuttuvassa ymparistossa ensimmaiseksi
tulee varmistaa parjaamisen taidot, joita ovat mm. vuorovaikutusosaaminen, uuden
oppiminen, joustavuus, uteliaisuus, kriittinen ajattelu, kansainvalisyytta tukevat taidot ja
itsensa johtaminen. Oppivat yhteisot ja organisaatiot tukevat jatkuvaa tyon kautta oppimista
ja uteliasta oppimisen kulttuuria (Oksanen, 2017, s. 32). Verkostoituminen, verkostoissa
toimiminen ja yhteisodiden rakentaminen nousevat entistda merkittavimmiksi taidoiksi. Vahva
sosiaalinen padoma on valttia tydon murroksessa selvidmiseksi. Murroksesta itsestdaan on
hyva myds ymmartaa, mista oikein on kysymys, kun puhutaan digitalisaatiosta,

globalisaatiosta tai tekodlyn eksponentiaalisesta kehityksestd, ja miten ne vaikuttavat



yhteiskuntaan ja ihmiseen. Kokonaisuuksien hahmottaminen korostuu, samoin

systeemiajattelu. (Oksanen, 2017, ss. 30-32)

Muuttuva tyoelama ja muuttuvat osaamistarpeet edellyttavat muutoksia
koulutusjarjestelmassa. Tarvitaan joustavaa ja yksil6llisida opintopolkuja tarjoavaa koulutusta

ja tydssa oppimisen tunnustamista. (Oksanen, 2017, s. 32)

3.2.1 Tulevaisuuden osaamistarpeet

Opetushallituksen teettamassa raportissa, OSAAMINEN 2035 Osaamisen
ennakointifoorumin ensimmaisia ennakointituloksia (Raportit ja selvitykset 2019:3),
tarkastellaan osaamisen merkityksen muuttumista tulevaisuudessa ja tarkeimpia osaamisia

vuonna 2035 sekd pohditaan jatkuvan oppimisen haasteita.

Osaamisen ennakointifoorumi on opetus- ja kulttuuriministerion seka Opetushallituksen
organisoima ja koordinoima ennakoinnin asiantuntijaelin, jonka tehtdavana on edistaa
koulutuksen ja tydelaman vuorovaikutusta (Opetushallitus, 2019:3-c, s. 9). Siihen kuuluu
yvhdeksan ennakointiryhmaa, joista yksi on koulutus, kulttuuri ja viestinta. Ryhmien
tehtdvana on ennakoida oman alansa osaamis- ja koulutustarpeita. Ryhmissa on edustettuna
tyonantajat, tyontekijat ja yrittajat seka ammatillisen koulutuksen jarjestajat ja korkeakoulut,
opetushenkildstd, alan tutkimuksen edustajat ja opetushallinto. (Opetushallitus, 2019:3-c, s.

11)

Keskeisena lahtokohtana raportissa on digitalisaatio ja tyon murros, jotka vaikuttavat
osaamistarpeisiin. Raportin teemoina ovat osaamisten merkitysten muutos ja tarkeimmat
osaamiset tulevaisuudessa. Tarkastelussa kasitelladan kolmea osaamistyyppia, joita ovat
geneeriset osaamiset, yleiset tydeldmaosaamiset ja kansalaisten digitaidot. (Opetushallitus,

2019:3-c, 5. 41)



Raportissa tarkeimmaksi geneeriseksi osaamiseksi tulevaisuudessa nousee kestavan
kehityksen periaatteiden tuntemus, ja toiseksi vuorovaikutus-, viestinta- ja
kommunikointitaidot. Naiden jalkeen tulevat ongelmanratkaisutaidot, luovuus, oppimiskyky
ja monikulttuurisuustaidot, kokonaisuuksien hallinta, itseohjautuvuus, eettisyys ja tiedon

hallinta- ja analysointitaidot. (Opetushallitus, 2019:3-c, s. 29)

Yleisten tydeldamdosaamisten osalta tulevaisuudessa tarkeimmat osaamiset ovat
asiakaslahtdinen palveluiden kehittamisosaaminen, sitten digitaalisten ratkaisujen ja
alustojen hyédyntamisosaamiset, innovaatio-osaaminen, henkilokohtaisen osaamisen
kehittaminen ja johtaminen, digitaalisten toimintojen hallinta- ja ohjaustaidot, ihmisten ja
osaamisen johtamis- ja valmennustaidot, asiakaspalvelutaidot, liikketoimintaosaaminen ja

etd- ja virtuaalipalveluiden hallinta. (Opetushallitus, 2019:3-c, ss. 29—-30)

Tarkeimmat kansalaisen digitaidot tulevaisuudessa ovat tiedon arviointitaidot, sitten
digitaalisen teknologian luova kayttotaito, digitaalisten tyokalujen soveltamiskyky, tiedon
hakutaidot, digitaaliset kommunikointitaidot, digitaalisten valineiden ja sisdltojen
suojeluosaaminen, digitaaliset yhteistyotaidot, tiedon hallintataidot, digitaalisen sisallon
uudelleenjalostamis- ja integrointitaidot seka henkilokohtaisen tiedon ja yksityisyyden

suojeluosaaminen. (Opetushallitus, 2019:3-c, s. 30)

Raportissa tuodaan vield kootusti yhteen 15 tarkeinta osaamista tulevaisuudessa. Listan
karkena erottuivat asiakaslahtdinen palvelujen kehittdmisosaaminen ja kestdvan kehityksen
periaatteiden tuntemus. N&ita seurasivat tiedon arviointitaidot, digitaalisten ratkaisujen
hyédyntamisosaaminen, digitaalisten alustojen hyddyntdamisosaaminen, innovaatio-
osaaminen, vuorovaikutus-, viestinta- ja kommunikointitaidot, henkilokohtaisen osaamisen
kehittaminen ja johtaminen, digitaalisen teknologian luova kayttotaito, digitaalisten
toimintojen hallinta- ja ohjaustaidot, ongelmanratkaisutaidot, luovuus, oppimiskyky,

monikulttuurisuustaidot, kokonaisuuksien hallinta. Lista on koottu 30 toimialaryhman



tarkeimpien osaamisten (10—15) listauksista ja niiden osaamismainintojen maarasta (kaikki

osaamistyypit). (Opetushallitus, 2019:3-c, s. 31)

Raportissa osaamisen ennakointifoorumin skenaariotydssa tarkasteltiin useita tulevaisuuden
ilmioita. Keskeiseksi tulevaisuuden ilmioksi nousi digitalisaatiokehitys. Raportin
tulevaisuuskuvassa digitalisaatio muuttaa toimintatapoja niin yrityksessa kuin asiakkaan
kayttaytymisessa. Digitalisaatiosta tulee oleellinen toiminta- ja kilpailuedellytys. Samalla
taloudellisuus ja ekologisuus kehittyvat tulevaisuudessa samassa tahdissa. Luontoarvojen
merkitys korostuu innovaatioissa. Uusia tyopaikkoja syntyy. Tydmarkkinoilla tapahtuu
tyoehtojen polarisoitumista ja epatyypillisten tyésuhteiden lisdantymista. Ulkomaalaisten

maara tyomarkkinoilla lisdantyy. (Opetushallitus, 2019:3-c, s. 41)

Eniten merkitystdaan kasvattavat osaamiset liittyvat muutokseen hallintaan ja
digitalisaatioon, mm. ongelmanratkaisutaidot, itseohjautuvuus, oppimiskyky,
henkilokohtaisen osaamisen kehittdminen, johtaminen ja tiedon arviointitaidot seka
digitalisaatioon liittyvat osaamiset, kuten digitaalisten ratkaisujen ja alustojen
hyodyntamisosaamiset. Osaamisen merkityksen muutoksessa yha suurempaa tarvetta on
osaamisella, joka auttaa hahmottamaan ja ymmartamaan maailmaa, ja osaamiselle, joka
tukee digimurroksesta selviytymista. Tulevaisuudessa tarvittava osaamiskombinaatio
muodostuu asiakaslahtoisesta palveluiden kehittamisosaamisesta, kestavan kehityksen
tuntemuksesta, ongelmanratkaisutaidoista, digitaalisten ratkaisujen ja alustojen

hyodyntamisosaamisesta seka tiedon arviointitaidoista. (Opetushallitus, 2019:3-c, ss. 41-42)

Raportissa oli esilla myos jatkuvan oppimisen haasteet. OEF:n nakemyksen mukaan 2020-
luvulla on tarpeen toteuttaa jatkuvan oppimisen reformi, jossa tutkintoperusteinen
oppiminen on vain yksi osa osaamisen kehittamista. Tarvitaan nopeaa oppimiskykya
teknologian muuttuessa, ja tama edellyttda uudentyyppisia osaamisen kehittdmistapoja.

Tallaisista oppimisymparistdistd mainittiin muun muassa eta-, monimuoto- ja



virtuaaliopetukseen osallistuminen, sidosryhma- ja asiakasverkostoista oppiminen,
vertaisoppiminen, ty6tiimin tai alan tyontekijoiden yhteiset oppimisprosessit, opiskelijoiden
opinnadytetoihin liittyva osaamisen vaihto ja mentorointi. Yhteiskunnan tarjoaman jatkuvan
oppimisen rahoituksen tulisi seurata ihmistd, jolloin kukin voisi valita joustavasti, mita, missa

ja milloin opiskelee. (Opetushallitus, 2019:3-c, s. 43)

3.3 Jatkuva oppiminen

Jatkuvalla oppimisella vastataan tarpeeseen kehittda ja uudistaa osaamista eldaman ja
tyouran eri vaiheissa (Opetus- ja kulttuuriministerio, n.d.). Opetusministeri Li Anderssonin
sanoin: "Nyky-yhteiskunnassa yksikaan ihminen ei selvia elakkeelle asti paivittamatta
tietojaan ja taitojaan” kuvaa hyvin jatkuvan oppimisen sanomaa. Nykyisen hallituksen
hallitusohjelmaan sisaltyy jatkuvan oppimisen uudistus, joka painottuu tyoikaisten
osaamisen kehittamiseen. Uudistuksen tavoitteena on vastata tyoelaman muutoksista

aiheutuviin osaamistarpeisiin. (Opetus- ja kulttuuriministerio, n.d.)

Osaamisen kehittamiselld on vaikutuksensa monella eri tasolla. Yksil6tasolla silla tuetaan
mielekkaita tyouria, yritysten tasolla osaamisen kehittdminen nakyy kilpailukykyna ja
tuottavuutena ja yhteiskunnan tasolla se merkitsee hyvaa tyollisyyskehitysta. Osaamisen
kehittamiselld tuetaan myos julkisen talouden tasapainoa. (Opetus- ja kulttuuriministerio,

n.d.)

Jatkuvan oppimisen uudistuksen visiona ja tavoitteina on, ettd jokainen kehittda ja uudistaa
osaamistaan tyouran aikana on syyna taustalla tyossa kehittyminen, ty6llistyminen uusiin
tehtdviin tai uralla eteneminen. Tama lisaa osallistumisen tasa-arvoa. Toiseksi kaikilla on
tyollistymisen ja merkityksellisen elaman edellyttamat tiedot, taidot ja osaaminen ja
kolmanneksi osaaminen uudistaa tyoeldmaa ja tyoeldma osaamista. (Opetus- ja

kulttuuriministerio, n.d.)



Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjesto OECD:n helmikuussa 2020 julkaisemassa
raportissa, Continuous Learning in Working Life in Finland, arvioidaan Suomen jatkuvan
oppimisen jarjestelmaa ja haasteita, ja siina tuodaan esiin mm. tyémarkkinoiden kannalta
merkityksellisten lyhyiden kurssien rajallinen saatavuus. Raportissa mainitaan, ettd meillda on
hyva aikuiskoulutusjarjestelma, ja tyoikdinen vaesto kouluttautuu, mutta puutteellisen
koulutustarjonnan varjolla hydodynnetaan olemassa olevaa koulutustarjontaa taydentamalla
omaa osaamista suorittamalla kokonaisia tutkintoja tai tutkinnon osia. Jarjestelmaa tukee
sen maksuttomuus, avoimuus ja etuudet. (Meierkord & Vindics, 2020; Valtioneuvosto,
17.12.2020, ss. 17-18, 28) Jokaisen kohdalla tdma tutkinnon tai tutkinnon osan
suorittaminen ei aina ole tarkoituksenmukaista. Tutkintotavoitteisen (osa- tai koko tutkinto)
koulutuksen rinnalle tarvitaan ei tutkintoon tahtaavaa muuta koulutusta, joka on kestoltaan
lyhyempaa kuin tutkintokoulutus, ja vastaa joustavasti ja nopeasti tyoelamasta nouseviin

osaamistarpeisiin.

Uusiin osaamistarpeisiin vastaaminen edellyttaa koulutusjarjestelmalta joustavuutta seka
ihmisille mahdollisuuksia paasta tarvitsemaansa koulutukseen tyon ohessa ja sen aikana

(Opetus- ja kulttuuriministerio, n.d.).

3.4 Ammatillisen koulutuksen reformi 2018

Ammatillisen koulutuksen reformi astui voimaan 1.1.2018. Reformin tavoitteena on, etta
ammatillinen koulutus pystyy vastaamaan nykyistd nopeammin tyéelaman muutoksiin ja
tulevaisuuden osaamistarpeisiin. Reformilla pyritaan kehittamaan osaamisperusteisuutta ja
asiakaslahtoisyyttda ammatillisessa koulutuksessa seka lisaamaan yksilollisia opintopolkuja ja
oppimista tyopaikoilla. Aiemmin voimassa olleet lait, laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
631/1998 ja laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 630/1998 yhdistettiin yhten&iseksi

lainsdadannoksi, laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017. Enaa ei erotella nuorten
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koulutusta ja aikuisten koulutusta toisistaan. Tama muutos lisda vapautta ja joustavuutta

vastata osaamistarpeisiin (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2018 -a).

4 Kasitteet

Ammatillinen koulutus (vocational education and training, VET) (Kaavio 2) Koulutus, jonka
tarkoituksena on tuottaa ammatillista osaamista ja tukea elinikdista oppimista seka
ammatillista kasvua. Ammatillisessa koulutuksessa voi suorittaa ammatillisia perustutkintoja
sekd ammatti- ja erikoisammattitutkintoja. Ammatillisessa koulutuksessa voi tutkinnon
suorittamisen lisaksi suorittaa tutkinnon osia, valmentavia koulutuksia tai valmentavien
koulutusten osia seka muuta ammatillista koulutusta. (Opetus- ja kulttuuriministerio,

2021:10, s. 229)

Kaavio 2 Ammatillinen koulutus (Opetus- ja kulttuuriministerio, 04/2017-b)

Ammatillinen koulutus

tutkintokoulutus =
ammatillisen osaamisen hankkimiseksi
tarvittava ammatillinen koulutus, jonka

tavoitteena on ammatillisen tutkinnon taikka tutkintoon johtamaton Koulutus =
ammatillisen tutkinnon osan tai Koulwtus, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon

osien suorittaminen 1ai sen osan suorittaminen

ammatillinen ammatti- erikois-
perus- tutkinto- ammatti-
tutkinto- Koulutus tutkinto- Valmentava muu ammatillinen
koulutus koulutus Koulutus koulutus

ammatilliseen ammatillista
Dsaamista syventava
koulutus = tai taydentava
Koulutus, joka keulutus
valmistaa ansio- ja
ammatilliseen dhon ja liikennelentajan,
koulutukseen i!senh%ean ejliiml lennonjoftajan tai
valmentava koulutus valmentava keulutus kaupunkiraideliikenteen
(VALMA) (TELMA) kuljettajien tefitaviin
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Ammatillinen tutkinto (vocational qualification) Ammatillisia tutkintoja ovat ammatilliset

perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot.

Ammatillisessa perustutkinnossa osoitetaan laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan
eri tehtaviin seka erikoistuneempi osaaminen ja tyéelaman edellyttdma ammattitaito

vahintaan yhdella tyoelaman toimintakokonaisuuteen liittyvalla osa-alueella.

Ammattitutkinnossa osoitetaan tyoelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua

ammattitaitoa, joka on perustutkintoa syvallisempaa tai kohdistuu rajatumpiin ty6étehtaviin.

Erikoisammattitutkinnossa osoitetaan tyoelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua
ammattitaitoa, joka on ammattitutkintoa syvallisempaa ammatin hallintaa tai monialaista

osaamista. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 58§)

Taydennyskoulutus (continuing education) Ammattipatevyytta taydentava ja
ajanmukaistava koulutus (Kotimaisten kielten keskus, n.d.). Aikaisempaa koulutusta tai
patevyytta tdydentdva ja ajanmukaistava koulutus. Taydennyskoulutus on yleistermi, jolla
voidaan viitata hyvin monenlaisiin, muun muassa toisen asteen oppilaitoksissa, yliopistoissa

ja ammattikorkeakouluissa jarjestettaviin koulutuksiin. (Sanastokeskus TSK, n.d.)

Muu ammatillinen koulutus (other vocational education and training, other VET)
Ammatillista osaamista syventavaa tai tdydentavaa koulutusta, jonka tavoitteena ei ole

tutkinnon tai sen osan suorittaminen (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 8§).

Elinikdinen oppiminen (lifelong learning) Elinikdisella oppimisella tarkoitetaan kaikkea
eldaman aikana tapahtuvaa oppimista, jonka tarkoituksena on kehittaa yksilon tietoja, taitoja
ja kykyja henkilokohtaisessa, yhteiskunnallisessa tai sosiaalisessa elaméssa ja/tai

tyoeldmassa (Tilastokeskus, n.d.).
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Oppiminen, joka jatkuu ihmisen koko elinidn. Kasitteella halutaan korostaa, ettd oppimista
tapahtuu myds muulloin kuin esimerkiksi perusopetuksen aikana tai henkilon ensimmaiseen
tutkintoon tahtaavassa koulutuksessa. Elinikdinen oppiminen alkaa jo ennen
oppivelvollisuutta ja jatkuu termin mukaisesti elamankaaren loppuun saakka. Elinikaista
oppimista tapahtuu paitsi erilaisissa koulutuksissa, myos kaikissa arjen ja tyon tilanteissa.

(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021:10, s. 394)

Jatkuva oppiminen (continuing professional education) Opetus- ja kulttuuriministerion
tyoryhman Jatkuvan oppimisen kehittdminen -valiraportissa jatkuvalla oppimisella viitataan,
samoin kuin elinikdisen oppimisen kasitteelld, ihmisen koko elamankaaren aikaiseen,
monelle eldmanalueelle ulottuvaan oppimiseen. Jatkuva oppiminen kattaa siten seka
formaalin, muodollisen koulutusjarjestelman mukaisen oppimisen, etta koulutusjarjestelman
ulkopuolella ja siita taysin riippumatta tapahtuvan oppimisen. (Opetus- ja

kulttuuriministerio, 2019:19, s. 12)

Jatkuvan oppimisen kasitteellad tarkoitetaan oppimista ja kouluttautumista, jota tapahtuu
lapi koko elaman (muodollinen, epadmuodollinen ja informaali oppiminen) (Sitra, 20.5.2019,

s. 3).

Osaaminen (know-how) Osaamiskeskus Sivis maarittelee sivuillaan osaamisen olevan
pdadaomaa, ja jokaisella on oma ainutlaatuinen osaamisprofiilinsa. Puhuttaessa osaamisesta
yksilotasolla siita voidaan kayttaa myos kasitteita taidot, kyvykkyys, patevyys tai
asiantuntemus. Osaamisen voidaan katsoa koostuvan tiedoista (hiljainen ja nakyva tieto),
taidoista, kokemuksista, asenteista ja verkostoista. Tietoa karttuu mm. opintojen aikana ja
taitoa kdytannon tekemisen kautta niin tyoeldamassa kuin vapaa-ajalla ja harrastuksissa.
Tyokokemuksen ohella kokemusta kartuttaa elamankokemus. Verkostoilla Osaamiskeskus
Sivis viittaa ajan tasalla pysymista ja yhteiskunnassa tapahtuvien asioiden seuraamista.

(Opintokeskus Sivis, n.d.)
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5 Kehittamistyon tavoite ja tarkoitus

Tavoitteena tydssa oli kehittad/laajentaa tilaajan Sasky / Ikaalisten kasi- ja
taideteollisuusoppilaitoksen kasitydn ohjaustoiminnan osaamisalan koulutustarjontaa
tutkintotavoitteisen koulutuksen rinnalle, muu ammatillinen koulutus -valikon alle (Kaavio
2). Talla pyrittiin vastaamaan tyomarkkinoiden jatkuvasti muuttuviin osaamistarpeisiin ja
tarjoamaan mahdollisuuksia yksil6llisiin opintopolkuihin. Samalla vahvistettiin

tyoelamayhteistyota.

Ammatillisen koulutuksen reformissa aiemmin voimassa olleet lait, laki ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta 631/1998 ja laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 630/1998
yhdistettiin yhtenaiseksi lainsaddannoksi, laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017. Tama
muutos lisdsi vapautta ja joustavuutta vastata osaamistarpeisiin (Opetus- ja
kulttuuriministerid, 2018 -a). Muutos antoi oppilaitokselle koulutuksen jarjestajana
mahdollisuuden tarjota muuta ammatillista koulutusta tutkintoon johtavan koulutuksen

rinnalle.

Tyon tilaajana oli SASKY koulutuskuntayhtyman lkaalisten kasi- ja taideteollisuusoppilaitos,
Ikata. Jatkossa tyossa kaytetdan oppilaitoksesta nimitysta lkata. Ikata on valtakunnallisesti
arvostettu, Suomen suurin ja laaja-alaisin oppilaitos. Oppilaitos tunnetaan erikoisalojen
kouluttajana seka alansa kehittdjana. (Studentum.fi, n.d.) lkata tarjoaa taideteollisuusalan
perustutkinnon, media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinnon seka musiikkituotannon

ammattitutkinnon koulutusta yhteensa 17 eri ammattialalla. (Kaavio 3)
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Kaavio 3 Ikatan koulutustarjonta

Sasky / Ikaalisten kasi- ja taideteollisuusoppilaitos, Ikata

* Tuotteen valmistuksen osaamisala: 3D-tulostus ja mallintaminen,
asesepdntyd, korusuunnittelu ja —valmistus, lasinpuhallus,
pienoismallinrakennus, pukeutuminen ja vaatetus, sisustuslasi,
sisustus- ja tekstiilituotteiden valmistus

Restauroinnin osaamisala: huonekalujen entisointi ja verhoilu,
rakennusrestaurointi

Taideteollisuusalan

perustutkinto

Puusepdnalan osaamisala: hienopuusepantyd
Metalliseppdalan osaamisala: erikoismetalli

Késityon ohjaustoiminnan osaamisala: kadentaitojen ohjaus
* Soitinrakennusalan osaamisala: kitaranrakennus

Media-alan ja kuvallisen * Kuvallisen ilmaisun osaamisala: graafinen suunnittelu
i I maisun peru st Utkl nto * Audiovisuaalisen viestinndn osaamisala: tapahtumatoteuttaminen

Musii kk|tu otannon * Laulun tekemisen osaamisala: musiikkituotanto
amm attitutki nto ¢ Musiikin manageroinnin osaamisala: musiikkituotanto

Taideteollisuusalan perustutkintoa tarjotaan kuudelta eri osaamisalalta yhteensa 14 eri
ammattialalla: tuotteen valmistuksen osaamisala (3D-tulostus ja mallintaminen,
asesepantyo, korusuunnittelu ja -valmistus, lasinpuhallus, pienoismallinrakennus,
pukeutuminen ja vaatetus seka sisustuslasi), restauroinnin osaamisala (huonekalujen
entisdinti ja verhoilu sekd rakennusrestaurointi), puusepan osaamisala (hienopuusepantyd),
metalliseppdalan osaamisala (erikoismetalli), soitinrakennusalan osaamisala
(kitaranrakennus) ja kasityon ohjaustoiminnan osaamisala (kddentaitojen ohjaus). (Sasky /

Ikaalisten kasi- ja taideteollisuusoppilaitos, 2021)

Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkintoa tarjotaan kahdelta osaamisalalta kahdella
ammattialalla: kuvallisen ilmaisun osaamisala (graafinen suunnittelu) ja audiovisuaalisen
viestinndn osaamisala (tapahtumatoteuttaminen). (Sasky / lkaalisten kasi- ja

taideteollisuusoppilaitos, 2021)
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Musiikkituotannon ammattitutkintoa tarjotaan kahdelta osaamisalalta yhdella
ammattialalla: laulun tekemisen ja musiikinmanageroinnin osaamisalat (musiikkituotanto).

(Sasky / lkaalisten kasi- ja taideteollisuusoppilaitos, 2021)

Opinndytetyon tekija edustaa taideteollisuusalan kasityon ohjaustoiminnan osaamisalaa.

Siksi tdssa opinndytetyossa keskityttiin taman osaamisalan koulutustarjonnan kehittamiseen.

Kaaviossa 4 havainnollistetaan opinnaytetyon kokonaiskuvaa ja -prosessia. Ammatillisen
koulutuksen reformi 2018, tyon murros, jatkuva oppiminen avaavat
taydennyskoulutustarjonnan tarpeellisuutta opinnaytetydn tietoperustassa. Suppilo
kaaviossa edustaa tyon toiminnallista osuutta. Prosessin lopputuloksena syntyy

taydennyskoulutustarjonta.

Kaavio 4 Opinndytetyén kokonaiskuva

Tyon murros — Osaaminen — Jatkuva oppiminen
Ammatillisen koulutuksen reformi 2018

¥

Taydennys-
koulutuskysely
valmistuneille

Tulevaisuus-
nakokulmia

Taydennyskoulutustarjonta
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6 Tadydennyskoulutuksen suunnittelu ja toteutus

Kehittamistyo eteni palvelumuotoilun ja muotoiluajattelun prosessin mukaisesti pohjautuen
brittildisen Design Councilin vuonna 2005 kehittamaan Tuplatimanttiprosessimalliin.
Tuplatimantti kuvaa palvelumuotoiluprosessin konseptointivaiheen, jonka jalkeen konseptin

toteuttaminen etenee palvelukehityksen prosessin mukaisesti (Kaavio 5).

Kaavio 5 Palvelumuotoilun konseptointi- ja palvelukehitysprosessi

Konseptointivaihe Palvelukehitys

o - Taydennys-
MAARITA KEHITA koulutustarjonta

XD

Haaste/
ongelma

Ongelman tunnistaminen, Ratkaisun kehittiminen,
asiakasymmarrys konseptointi

(Koivisto, Sdyndjakangas & Forsberg, 2019, s. 47)

Prosessissa on kaksi toisiaan seuraavaa vaihetta, jotka kuvataan timantteina. Ensimmaisen
vaiheen aikana (I6yda ja maarita) pyritdan tunnistamaan ongelma tai I6ytamaan
arvonluonnin mahdollisuuksia. Tama vaihe on luonteeltaan tutkimuksellinen ja analyyttinen.
Toisessa vaiheessa (kehita ja tuota) pyritdaan l6ytdmaan tunnistettuun ongelmaan parhaiten
sopiva ratkaisu, ja se on luonteeltaan luovuuteen perustuva prosessin vaihe. Voidaan sanoa,

ettd palvelumuotoilu on seka analyyttista etta luovaa, koska se yhdistda samaan prosessiin
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niin asiakas- ja kayttajatarpeiden tutkimisen kuin ratkaisujen kehittamisen.
(Koivisto;Saynajakangas;& Forsberg, 2019, ss. 42—-43) Palvelumuotoilun prosessiin kuuluu
jatkuva kehittaminen ja eteenpain vieminen. Todellisuudessa prosessi on iteratiivinen, vaikka
nama nelja paavaihetta kaaviossa esitetdaankin lineaarisena prosessina. Aikaisempiin
vaiheisiin voidaan aina palata ja samaa vaihetta voidaan toistaa, kunnes vaiheessa on
saavutettu toimiva lopputulos (Koivisto;Saynajakangas;& Forsberg, 2019, s. 46). Aineiston
analyysia ja arviointia seka vertailua tapahtuu prosessin jokaisessa vaiheessa. Kaaviossa 5.
kuvattu Design Councilin Tuplatimantti kuvaa palvelumuotoiluprosessin
konseptointivaiheen, ns. innovoinnin sumean paan, jossa tunnistetaan asiakastarpeita ja
kehitetdan vaihtoehtoisia ratkaisuja, konsepteja. Konsepti maarittaa kehitetyn ratkaisun
karkealla tasolla siten, etta sen perusteella voidaan tehda paatos ratkaisun toteuttamisesta.
Jos syntynyt konsepti paatetaan toteuttaa, ryhdytdaan taman jalkeen
palvelukehitysprosessiin, jossa konsepti ja sen eri elementit kehitetdan lanseerausvalmiiksi
palveluksi. Tuplatimantti-prosessia toistetaan myos palvelukehitysprosessin aikana, kunnes
palvelu on yksityiskohtia myéten maaritelty. Palvelukehitysvaiheessa kutakin konseptia
vieddan eteenpain omina kehittamisprosesseinaan, koska kussakin tarvitaan omaa

erityisosaamistaan. (Koivisto;Saynajakangas;& Forsberg, 2019, ss. 46—47)

Ensimmaisessa vaiheessa eli ongelman tunnistamisvaiheessa kehittamistehtavan ongelmaa
ja tutkimuskysymysta lahestyttiin tilaajan ndkdkulmasta. Kysymyksina tdssa kohtaa olivat,
kenen kautta asiakasymmarrysta l[ahdetdaan hakemaan, ja mitka ovat niita asioita, jotka
rikastuttavat aiheen lahestymista. Tassa hyodynnettiin palvelumuotoilun asiakastiedon
keruun menetelmana kyselyd. Kohteeksi valikoitui Ikatalta valmistuneet kddentaidon
ohjauksen artesaanit. Kyselylla kerattiin tietoa, mihin lkatalta valmistuneet kddentaidon
ohjauksen artesaanit olivat sijoittuneet seka selvitettiin alalla toimivien kautta, minkélaista
taydennyskoulutusta he kokivat tarvitsevansa oman tyonsa tueksi. Alalla tassa tarkoitettiin
tyota, jossa tyotehtaviin kuului kddentaitojen ohjausta. Kyselyn lisdksi ensimmaisessa

vaiheessa tehtiin tiedonhankintaa taustoittamaan ja antamaan nakékulmia
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taydennyskoulutuksen sisadllon suunnitteluun seuraavista aiheista: megatrendit, heikot

signaalit ja Taitoliiton vuoden tekniikka -valinnat.

Toinen vaihe eli ratkaisun kehittamisvaihe oli kolmiportainen. Toisessa vaiheessa ldhdettiin
ensin kehittdmaan tdydennyskoulutustarjontaa yhteiskehittdmisen menetelmin alalla
toimivien artesaanien kanssa. Taydennyskoulutuskyselyssa kysyttiin, ketka ovat
kiinnostuneita ldhtea suunnittelemaan taydennyskoulutuksen sisdltdéa. Kysymys oli
kohdennettu alalla paa- tai sivutoimisesti tyoskenteleville, alalla toimiville yrittajille seka talla
hetkelld tyottomina oleville. Tdydennyskoulutuksen suunnittelun ideoinnissa hyédynnettiin
lisaksi kyselyn tuloksia ja tulevaisuusnakokulmasta kerattya aineistoa. Yhteiskehittamisessa
alalla toimivien artesaanien kanssa saatu tulos esiteltiin tilaajalle ja tehtiin paatos, mita
aiheita lahdettiin viemaan eteenpdin. Taman jalkeen yhteiskehittamista jatkettiin
osallistamalla kehittamiseen alan opettajia ja ndin saatiin aikaan karkea konsepti
taydennyskoulutustarjonnasta. Lopullinen yksityiskohtainen tarjonta on taman
opinnaytetyon ulkopuolella. Yksityiskohdat saadaan suunniteltua, kun tiedetaan, kuka/ketka

opettajat ovat kaytettavissa, ja milla aikataululla tdydennyskoulutusta tarjotaan.

6.1 Taydennyskoulutuskysely

Taydennyskoulutuskysely (Liite 1) tehtiin Ohto11l — Ohto18sy-ryhmista valmistuneille
artesaaneille seka tana aikana tyoelamassa koulutus- tai oppisopimuksella opiskelleille ja
valmistuneille artesaaneille. Kyselyn kohteena oli 79 artesaania kahdeksasta eri
aloitusryhmasta. Kysely lahetettiin kohderyhmalle sahkopostilla kevaalla 2021 webropol-

kyselyna. Vastausprosentti kyselyssa oli vajaa 74 %:a (58/79) .

Ensimmaisessa kysymyksessa kysyttiin, mista ryhmasta oli valmistunut. Vastauksia saatiin

kaikista kahdeksasta aloitusryhmasta.
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Taulukko 1 Taydennyskoulutuskysely, kysymys 2

2. Mité teet nyt?

Vastaajien maara: 58
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 2% 24%

paatoimisessa tyosuhteessa (vakituinern/maaraaikainen), jossa T
tyokuvaan kuuluu kadentaidon ohjausta

sivutoimisessa / osa-aikaisessa tydsuhteessa, jossa
tydkuvaan kuuluu kadentaidon ohjausta

paatoimisessa tai sivutoimisessa / osa-ail 24%
tydsuhteessa toisella alalla

yrittajand kulttuurialalia 2%

yrittdjana muulla alalla 2%

jatko-opinnoissa kulttuurialalla 3%

jatko-opinnoissa sosiaali- ja terveysalalla %

opiskelen muuta alaa

tyGton 14%

muu 15%

2. kysymyksessa kysyttiin, mitd teet nyt (Taulukko 1). Vastaajista noin 24 %:a toimii alalla
padtoimisessa tyosuhteessa, jossa tydonkuvaan kuuluu kadentaidon ohjausta ja 9 %
vastaajista toimii sivutoimisena/osa-aikaisessa tydsuhteessa, jossa tyonkuvaan kuuluu
kadentaitojen ohjausta. Yrittajana alalla on 2 % vastanneista. Kulttuurialan jatko-opinnoissa
on 3 % vastanneista, ja 7 %:a vastasi olevansa jatko-opinnoissa sosiaali- ja terveysalalla.
Tyottomaksi itsensa madritteli vajaa 14 % vastaajista ja 15 %:a kategorioi itsensa osioon

muu. Kokonaisuutena voi paatella, etta vastaajista noin 45 %:a vaikuttaa alalla.

3. kysymyksessa pyydettiin alalla olevia kertomaan lisaa tyostaan ja tyopaikastaan. 19
henkilda vastasi tahan kysymykseen (100 %). Ammattinimikkeitd, joita alalla toimijat
kayttivat toimenkuvastaan, olivat kasityonopettaja, kerhonohjaaja, harrastekurssinohjaaja,

varhaiskasvatuksen opettaja, virikeohjaaja/sosiokulttuurityontekija, ohjaaja,
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varhaiskasvatuksen ldhihoitaja, kddentaitojen ohjaaja, ohjaaja, lastenohjaaja, lahihoitaja,
lastenhoitaja, koulunkdynnin ohjaaja, sosiaalialan ohjaaja, toiminnanohjaaja/vastuuohjaaja,
nuoriso-ohjaaja, tydnohjaaja. Asiakaskuntana olivat lapset lahtien 2-vuotiaista ylospain,
nuoret, aikuiset, ikdihmiset/seniorit ja erityisryhmat. Erityisryhmina mainittiin
kehitysvammaiset, muistisairaat, erityista tukea tarvitset nuoret, mielenterveys- ja
padihdekuntoutujat. Vastauksista valittyi, ettd kentta on laaja, mihin alan artesaanit
sijoittuvat. Yksilon aiemmalla koulutus- ja tyohistorialla on varmasti vaikutuksensa asiaan,

samoin yksilon kiinnostuksella tydskennelld ko. kohderyhman parissa.

4. Ja 5. kysymyksissa kerattiin tietoa, minkalaisiin tydnantajan tarjoamiin tai tyén
ulkopuolella oleviin koulutuksiin alalla oleva oli osallistunut osaamisen yllapitamiseksi
viimeisen vuoden aikana. Vastaajista 36 %:a (5/14) vastasi, ettei ole osallistunut mihinkaan
tyonantajan tarjoamaan koulutukseen tai sita ei ole tarjottu tai tydtehtavat ovat muuttuneet
ja siihen liittyvaa koulutusta ei ole ollut tarjolla. Vastaajista 47 %:a (7/15) ei ollut osallistunut
tyon ulkopuolella tarjolla oleviin koulutuksiin. Tydnantajan tarjoamien koulutusten aiheet
liittyivat turvallisuuteen (ensiapu, paloturvallisuuskoulutus), etdopetukseen ja erityisryhmiin
(nepsy, paihteet) seka ohjaustyohon (etdopetus, positiivinen pedagogiikka, osaava
kerhonohjaaja). Erilaisille kadentaitojen kursseille oli osallistunut 30 % (5/15) vastaajista.
Vastaajista 7 %:a (1/15) suoritti sote-alan opintoja, joissa sivutaan kddentaitomenetelmien
hyodyntamistd, ja 7 % (1/15) vastaajista syvensi/taydensi osaamistaan jatkamalla opintoja
taideteollisuusalalla (osatutkinto). Vastaajista 7 %:a (1/15) oli osallistunut webinaareihin,

joissa aiheena oli haastavasti kayttaytyvat lapset.

6. kysymyksessa kysyttiin alalla toimivilta, minkalaista tdydennyskoulutusta he
tarvitset/haluavat ohjaustyonsa tueksi. Vastaajista 59 %:a (10/17) mainitsi
tarvitsevansa/haluavansa lisdkoulutusta eri kddentaidon tekniikoihin, mm. tuunaukseen
kierratysmateriaaleista, luonnonmateriaalien hyodyntamiseen, oppilaitoksessa kaytyjen

tekniikoiden kertauksiin, pinnalla oleviin tekniikoihin. Vastaajista 35 %:a (6/17) toi esiin



tarpeensa pedagogista osaamista erityisryhmien ja erityistarpeisten ryhmien ohjaamiseksi.

Naissa vastauksissa mainittiin muistisairaat, ikdihmiset, liikuntarajoitteiset,

mielenterveyskuntoutujat, nepsy-ongelma, vammaiset henkil6t. Yksittaisia vastauksista

nousseita asioita olivat Maker kulttuuri (digitaalinen varkkaily), vertaistuki, kddentaitojen
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hyvinvointimerkitys ja kuntoutusohjaajan ja toimintaterapeutin tutkintoihin kuuluvat sisallot.

Taulukko 2 Taydennyskoulutuskysely, kysymys 7

7. Oletko kiinnostunut suunnittelemaan yhdessa taydennyskoulutuksen sisdltoa?(tdssd kohtaa kylla-vastaus ei sido sinua vield mihinkéén)

Vastaajien maara: 28

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Kylla 54%

7. kysymyksessa tiedusteltiin alalla toimivilta (tyontekijat, yrittajat) etta tyottdomina olevilta,

ovatko he kiinnostuneita suunnittelemaan yhdessa tdydennyskoulutuksen sisaltéa (Taulukko

2). Tassa kohtaa kylla-vastaus ei sitonut vastaajaa vield mihinkdan. Vastaajista 15 henkil6a

(54 %) ilmoitti kiinnostuksensa yhteiskehittamiseen ja 13 henkilda (46 %) ei ollut

kiinnostunut.

6.2 Tulevaisuusndakodkulmia yhteiskehittamiseen

Maailma ymparillamme on yhteinen. Voidaanko sanoa, ettd niin monta ihmista kuin

maailmassa on, niin niin monta erilaista maailmankuvaa on olemassa. Me jokainen

muodostamme oman kdsityksemme maailmasta oman ymparistomme ja yhteiskuntamme

kautta, ja elamanaikanamme kohtaamamme ihmiset muovaavat kadsitystamme siita.
Jokainen uusi sukupolvi on edellisid sukupolvia ldhempana tulevaisuutta, ja edellisilla

sukupolvilla on enemman kosketuspintaa menneeseen ja perinteisiin kuin uudella
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sukupolvella. Nykyhetki on kaikille yhteinen. Kadentaidon ohjaajan on hyva olla kiinnostunut
ajasta, ilmioista ja trendeistd, ja ihmisestad ndiden keskelld. Megatrendien kasittely on otettu
tyohon tuomaan kuvaa ajan ilmidista, suunnista ja mahdollisuuksista. Megatrendeista
puhuttaessa ei voi olla ottamatta esiin heikkoja signaaleja. Heikot signaalit tdydentavat
trenditarkastelua. Ne antavat vilineita huomata ja huomioida asioita/ilmi6ita. Taitoliitto tuo
esiin perinteisia ja ajan ilmioita ja trendeja huomioivia tekniikoita Vuoden kasityotekniikka-

valinnoillaan, siksi se on ty6ssa mukana.

Nailla kolmella teemalla pohjustettiin yhteiskehittamiseen osallistujia taydennyskoulutuksen

sisallén suunnittelun ideointivaiheessa.

6.2.1 Megatrendit

Megatrendi on useista ilmidista koostuva yleinen kehityssuunta, laaja muutoksen kaari.
Niiden ndhdaan usein tapahtuvan globaalilla tasolla ja kehityssuunnan uskotaan usein
jatkuvan samansuuntaisena. (Sitra, 2020-b, s. 6) Megatrendit eivat yllata. Ne ovat tuttuja
asioita meille kaikille. Ne ovat muutoksia, jotka tapahtuvat ymparillamme tanaan,

huomenna, ja suurella todennakoisyydelld ylihuomennakin.

Sitran selvityksessa, Megatrendit 2020, tuodaan esiin viisi tarkeinta tulevaisuutemme
kehityskulkuun vaikuttavaa teemaa. Ensimmainen ja tarkein on ekologisen
jalleenrakennuksen kiireellisyys. Muita ovat verkostomaisen vallan voimistuminen, vaeston
ikdantyminen ja monimuotoistuminen, teknologian sulautuminen kaikkeen ja
talousjarjestelman suunnan etsiminen. Selvityksessa megatrendeja tarkennettiin
tarkemmilla trendeilla ja tuotiin esiin trendien ja kehityskulkujen vililla olevia jannitteita
seka kaikkia kehityskulkuja lapileikkaavia metatrendeja eli eri teemoja poikkileikkaavia ja
kehityskulkujen muutokseen vaikuttavia asioita. Naita ovat siirtyminen postnormaaliin

aikaan, vahva vaikuttaminen tunteisiin ja tunteiden merkityksen korostuminen seka
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eriytyminen kytkeytyneessd maailmassa, ihmiset ovat yksin yhdessa. (Sitra, 2020-b, ss. 9-11,
53) Megatrendit antavat hyvan kuvan laajoista tulevaisuuden muutoksista ja vaihtoehtoisista
nakymista. Aihe on laaja, siksi tassa luvussa keskitytdaan esittelemaan megatrendit

tarkempien trendien kautta. Trendit on tekstissa lihavoitu.

Keskeisin megatrendi on ekologinen jalleenrakennus, miten vastataan ilmastonmuutokseen,
luonnon monimuotoisuuden vahenemiseen, resurssien ylikulutukseen ja jateongelmaan.
limasto lampenee. lImasto on lammennyt 1800-luvulta |dhtien globaalisti noi yhden asteen
ja Suomessa noin kaksi astetta. Adrimmaiset sddolot yleistyvit. Imastonmuutos lisda
darimmaisia sadilmidita. Luonnon monimuotoisuus vahenee. Kaynnissa on ihmisen toimista
johtuva lajien joukkosukupuutto. Resurssien ylikulutus ja vaihteleva saatavuus. Kasvavasta
kulutuksesta johtuen monet resurssit kdayvat yha niukemmiksi tai niiden
hankintakustannukset kasvavat. Korvaavien materiaalien ja materiaalin kierron merkittava
lisddminen korostuvat. Maapera koyhtyy. Nykymenolla 90 prosenttia maaperasta on
huonontunut vuoteen 2050 mennessa ja multava maa uhkaa loppua maailmasta 60
vuodessa. Ehkdisemalla eroosiota ja sitomalla hiilidioksidia maaperaan voidaan lisata
ruokaturvaa ja samalla hillita ilmastonmuutosta. Jatteiden maara kasvaa. Maailmalla
tuotetaan keskimaarin 0,7 kiloa jatetta per henkild joka paiva. Suomessa luku on 1,4 kiloa.
Kiertotalouden ratkaisuilla jatteen maaraa voidaan vahentaa merkittavasti. (Sitra, 2020-b, s.

14)

Verkostomainen valta voimistuu. Moninapaisesta monisolmuiseen maailmaan.
Maailmanpolitiikassa korostuvat yksittdisten vallan napojen sijaan suhteet ja vuorovaikutus
toisten kanssa. Valtioiden lisdksi myos muut toimijat, kuten kaupungit, kansainvaliset
instituutiot, yritykset, lobbaajat ja ajatushautomot ovat merkittavassa roolissa.
Yhdysvaltojen vetdytyminen maailmanndyttamolta. Yhdysvaltojen hallinnon merkitys
maailmanjarjestyksen yllapitdjana ja tienndyttajana vahenee. Samalla Kiinan rooli kasvaa.

Vahvojen johtajien ihannointi. Nopeiden ja suurien muutoksien tarve ja kaipuu
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yksinkertaisiin ratkaisuihin ovat nostaneet vahvojen johtajien suosiota, ja tdima taas haastaa
yksildnvapauksia ja demokratiaa. Uusien liikkeiden nousu. Kasvava tyytymattémyys nykyisiin
toimiin mm. ilmastonmuutoksen ja luonnon monimuotoisuuden suhteen on saanut ihmisia
osoittamaan mieltddan. Samoin epareiluina ja eriarvoisina pidetyt toimet saavat ihmiset
liilkkeelle. Sosiaalinen media luo nopeasti tiettya asiaa ajavia liikkeita. Himmennys on valtaa.
Valeinformaation maara kasvaa. Tavoitteena on yhda enemman saada aikaan hdammennysta
ja eripuraa. Tama lisaa kokemusta monimutkaisesta maailmasta ja kaipuuta yksinkertaisiin
ratkaisuihin. Populismin nousu. Heikentyneet tulevaisuuden nakymat, sosiaalisen median
karjistava vaikutus seka poliittisen kartan pirstaloituminen ovat nostaneet eliitin ja kansan

vastakkainasettelua korostavaa populismia. (Sitra, 2020-b, s. 30)

Tulevaisuudessa suomalaisia on yha vaikeampi niputtaa yhteen ryhmaan. Vaesto ikdaantyy ja
monimuotoistuu. Elinidt pitenevat ja vdesto vanhenee. Ihmiset elavat pidempaan ja
vaestorakenne vanhenee. Lantisissa yhteiskunnissa nuorista tulee vihemmisto. Toisaalta
ihmisen toimintakyky voi olla ikda maarittavampi tekija tulevaisuudessa. Syntyvyys laskee.
Lapsettomien osuus kasvaa ja syntyvyys laskee entisestddan Suomessa. Vaesto keskittyy
muutamille alueille. Suomessa vaesto keskittyy muutamaan suureen kasvukeskukseen.
Kaupungistuminen jatkuu. Maalta kaupunkeihin muutto jatkuu globaalisti. Vuonna 2050
Iahes 70 prosenttia maailman ihmisista asuu kaupungeissa. Muuttoliikkeet kasvavat.
Ty6elaman muutos, kaupungistuminen, konfliktien ja ympariston muutokset kasvattavat
globaalisti muuttoliikkeita. Tyttdjen ja naisten aseman vahvistuminen. Sukupuolten
valisessd tasa-arvossa on tapahtunut globaalisti edistystd, mutta paljon on parannettavaa.
Tyttojen ja naisten asema on parantunut ja epakohtia otetaan enemman esille.
Terveyshaasteet muuttuvat. Dementia, kaatumiset ja muut ikdan liittyvat sairaudet
lisdantyvat vaeston ikdantyessa. Imastoahdistus, kilpailuyhteiskunta ja digitalisaation
mukanaan tuoma informaatiotulva aiheuttavat lisaantyvia mielenterveysongelmia erityisesti
nuorilla. Heimoutuminen ja heimouttaminen. Vastakkainasettelut korostuvat. Ihmiset

pyrkivat jakamaan itsensa ja toisensa erilaisiin kuvitteellisiin ryhmiin arvojen, asuinpaikan tai
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poliittisen suuntautumisen suhteen, mutta myos kulutusvalintojen tai elintapojen suhteen.
Keskittymiskyvyn ja luovan ajattelun vihentyminen. Tiedon helppo saatavuus ja kiihtyva
kilpailu huomiosta on laskenut keskittymiskykya. Ihmiset tekevat nopeita johtopaatdksia
otsikoiden, kuvien ja meemien perusteella selviytydkseen informaatiotulvasta. Luovaan
ajatteluun tarvittavaan tylsistymiseen ja pitkdjanteiseen ajatteluun jaa yha vahemman aikaa.
Uskontojen ja ideologioiden merkityksen kasvu. Uskontojen merkitys on globaalisti
kasvussa. Uudet ideologiat perinteisten uskontojen rinnalla saattavat tarjota pohjan

toiminnalle muuttuvassa maailmassa. (Sitra, 2020-b, ss. 22—-23)

Teknologia sulautuu kaikkeen. Teknologia muuttaa toimintatapoja. Teknologia vaikuttaa
toimintatapoihin, yhteiskunnan rakenteisiin ja ihmisten arkipaivaan. Teknologia kehittyy
vauhdikkaasti ja muuttaa tuotantotapoja ja toimintamalleja. Yha useammin asioita
automatisoidaan. Tuotanto ja toiminta voidaan hajauttaa ja vuorovaikutus voi tapahtua
etdna tai virtuaalisessa ymparistossa. Tama kaikki edellyttda entistd enemman ajatusmallien
ja toimintatapojen muuttamista. Tekoalysovellukset lapaisevat yhteiskunnan. Algoritmeille
annetaan enenemadassd maarin paatantavaltaa. Kysymykset lapindkyvyydestd, vastuusta ja
kdytetyn tiedon vinoumista korostuvat. Digitalisaation seuraava aalto. Digitaalisen
teknologian kaytto palveluissa ja ihmisten vuorovaikutuksessa on nykypdivaa. Kiinnostavia
kehityssuuntia tulevaisuuden kannalta ovat lyhyella tahtaimella virtuaali- ja lisatty
todellisuus, daani- ja eleohjaus, esineiden tai kaiken internet ja energiatehokkuuden
korostuminen. Pidemmalla tahtdaimella kvanttitietokoneiden tulo. Terveysteknologia
yleistyy. Kannettavat terveydentilaa seuraavat laitteet ovat yleistyneet ja kehittyvat
edelleen. Lisdantynyt tietomaara mahdollistaa yksiloidymman ja ennaltaehkaisevan hoidon.
Perimaa ja mikrobiomin muokkaamista hyédynnetaan uusien hoitomuotojen kehittamisessa.
Ohjelmoidut organismit yleistyvat tuotannossa. Geenimuuntelu ja synteettinen biologia
mahdollistavat uudenlaisten organismien luomisen ja olemassa olevien muuntelemisen
haluttuun tarkoitukseen. Uusiutuva energia halpenee. Aurinko- ja tuulivoiman hinta on

pudonnut nopeasti. Uusiutuva energia on paikoin halvempaa kuin fossiilisilla polttoaineilla
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tuotettu. Energiatuotanto hajautuu, kun yha useampi kansalainen tuottaa itse oman
energiansa ja myy ylimenevan osan. Teknologian ymmartaminen korostuu. Kun yha
useampi asia tapahtuu verkossa digitaalisilla alustoilla, niin yksilén kuin myds valtion tasolla

tulee tarkeaksi uudenlaisten teknologiataitojen haltuunotto. (Sitra, 2020-b, s. 38)

Talousjarjestelma etsii suuntaansa. Talouteen kohdistuu voimakkaita muutospaineita
johtuen mm. eriarvoisuuden kasvusta ja ekologisesta kestavyyskriisistd. Vaurauden
keskittyminen. Talouskasvun tuoma vauraus ei jakaudu kestavasti, vaan keskittyy yha
harvemmille. Eriarvoisuus on keskeinen tulevaisuuden haaste. Talouskasvu siirtyy pois
lansimaista. Talous kasvaa globaalisti, mutta kasvu on lansimaissa vahaista. Jatkuva
osaamisen kehittaminen korostuu. Muuttuva tyoelama ja yhteiskunta edellyttavat jatkuvaa
osaamisen kehittamista ja paivittamista. Merkitystaan kasvattavat uuden oppiminen,
luovuus, kokonaisuuksien hahmottaminen ja taidot. Kasvavaa muutospainetta kohdistuu
osaamisen kehittdmisen rakenteisiin ja kdytantoihin. Tyén rakenteet muuttuvat. Perinteisia
tyonantajan ja tyontekijan suhdetta haastavat alustatalous ja uudet organisaatiomallit.
Tulevaisuudessa perinteinen jaottelu tyottémiin, palkansaajiin ja yrittdjiin on muutoksessa,
jos elakeldisfreelancereiden, projektinomadien ja erilaisissa valitiloissa olevien maara kasvaa.
Kiertotalouden merkitys kasvaa. Kiertotalous on talousmalli, jossa tuotanto ja kaytto
suunnitellaan niin, ettei jatetta synny, vaan materiaalit ja niiden arvo sailyvat kierrossa.
Kiertotaloudessa on kierratyksen lisaksi kyse talouden uusista toimintamalleista kuten

jakamisesta, liisaamisesta, korjaamisesta ja uudelleenkaytosta. (Sitra, 2020-b, s. 46)

Huomioitavaa on, etta tulevaisuus ei valttamatta toteudu suoralinjaisesti jonkin trendin
mukaisesti, vaan trendien vililla olevat jannitteet voivat muokata kehityksen suuntaa, ja
nama jannitteet ja epavarmuudet kertovat asioista, joihin erityisesti voidaan vaikuttaa.

(Sitra, 2020-b, s. 55)
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6.2.2 Heikot signaalit

Sitran Heikot signaalit tulevaisuuden avartajina -selvityksessa (2020) on analysoitu heikkoja
signaaleja ja esitelty tapoja ottaa heikot signaalit osaksi omaa tulevaisuudentyota. Heikko
signaali on ensioire muutoksesta tai merkki nousevasta asiasta, joka saattaa olla
tulevaisuudessa merkittava (Sitra, 2019-3, s. 4). Heikot signaalit tdydentavat nain
trenditarkastelua. Heikkoja signaaleja kaytetdan tuomaan esiin tulevaisuusoletuksia,
haastamaan kasityksia tulevaisuuksista ja laajentamaan tulevaisuuskuvien kirjoa seka
haastamaan tulevaisuudesta tehtyja oletuksia. Heikoista signaaleista kdaytetdan myos
nimityksia hiljaiset signaalit, muutoksen siemenet ja ennakkovaroitusmerkit. (Sitra, 2019-a,

ss. 4-5)

Heikossa signaalissa on eroteltavissa kolme osaa. Ensimmainen osa on itse asia tai ilmio.
Toinen osa on signaali, esimerkiksi uutinen, kuva, palvelu, esine tai tapahtuma, joka kertoo
asiasta. Kolmas osa on tulkinta, eli miten signaali vastaanotetaan, miten se liitetdan
tulkitsijan omaan nakemykseen ja maailmankuvaan ja miten sita kaytetaan. Heikkojen
signaalien ominaisuuksia ovat uutuus; heikko signaali on merkki uudesta asiasta tai vanhan
asian uudesta puolesta, yllattavyys; se on tulkitsijalleen yllattava, haastavuus; se pakottaa
haastamaan oletuksia nykyisyydesta ja siksi sitd on vaikea huomata tai helppo jattaa
huomiotta, merkityksellisyys; se kertoo asiasta, joka ei vield ole merkittava, vaan vaatii viela

aikaa kypsyakseen. (Sitra, 2019-a, s. 6)

Heikkojen signaalien havaitsemisessa, tulkinnassa ja kdayttamisessa ensimmainen askel on
pitaa aistit auki ja mieli avoimena yllatyksille. Heikkoja signaaleja kannattaa kerata paljon ja
monipuolisesti. (Sitra, 2019-a, s. 5). Havaitsemista seuraa signaalien tulkinta ja
syventaminen, mika pitaa sisallaan mahdollisten vaikutusten miettimisen ja yhdistamisen
niin muihin signaaleihin, kuin megatrendeihin. Selvityksessa sanotaan, etta signaalit taytyy

ajatella loppuun asti, seurata niiden viitoittamaa tieta niin pitkalle kuin mahdollista. Kolmas



28

askel on heikon signaalin kdyttd. Havaitun ja tulkitun signaalin kdyttamiseen liittyy erilaiset
intressit tulevaisuuden suhteen; mita halutaan nostaa esille, mita vaientaa, mita pidetaan
relevanttina ja mita hyddyllisena. Tama valtasuodin vaikuttaa siihen, miten signaaleja

kdytetdan (Sitra, 2019-a, s. 6).

Sitran omassa signaalitydssa on ollut kolme osittain paallekkaista vaihetta: kerdys, tulkinta ja
paketointi (Sitra, 2019-a, s. 6). Selvityksessa mainitaan, etta heikkojen signaalien yksi
ominaisuus on niiden kyky tuoda esiin oletuksia, joita emme muuten haastaisi.
Opinndytetyon tekija haluaa tuoda tassa esiin yhden tallaisen oletuksen selvityksesta, ja se
on, mika on ihminen tulevaisuudessa. Taman hetken signaalit kertovat ihmisen olemuksen
muokkaamisesta kolmella eri tavalla. Ensimmaiseksi ihmista voi muokata geeni- ja
mikrobiomimuunteluilla. Toiseksi ihmista voi muokata kyborgin suuntaan. Kyborgi on
ihminen, jonka ominaisuuksia on korjattu tai parannettu lisiamalla haneen teknikkaa. Ja
kolmanneksi ihmisen voi digitalisoida. Ihmisen ajatellaan sopeutuvan muuttuvaan
ymparistéon sulautumalla tiiviimmin yhteen teknologian kanssa tai siirtymalla bitteina taysin
teknologiseen ymparistoon. Rivien valissa on ajatus myos siitd, ettd muodostuu erilaisia
ihmisryhmia: kyborgeja, geenimuokattuja, digitaalisia avatareja ja kelkasta pudonneita.
(Sitra, 2019-a, s. 10) Meista on saatavilla jatkuvasti enemman ja enemman tietoa. Tarkeaksi

nousee, kuinka tata tietoa kdytamme. (Sitra, 2019-a, ss. 9—10)

Kaikilla asioilla on aina vastareaktionsa. Alkuperadinen ajatus ja visio, ettd internet on ihmisia
vhdistava voima, kdantyykin itsedan vastaan. Teknologia eristda ihmiset toisistaan. Ihmiset
ovat “yksin yhdessa”. Vastareaktio nakyy toisaalta pyrkimyksena oppia elamaan teknologian
kanssa, toisaalta ihmisen kehollisuuden ja yhteisollisyyden korostamisena (Sitra, 2019-a, ss.
10-11). limassa on merkkeja siita, etta laitteettomuus ja verkosta irti oleminen on uutta
luksusta. Tasta on syntymassa uusi digikuilu: osalla ei ole mahdollista paasta tietoverkkojen
ja digitaalisten palvelujen dareen ja toisaalla osalla ei ole varaa olla kdyttamatta niita.

Tasapainoa haetaan menemalla laitteettomille retriiteille tai hakeutumalla terapiaan
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nettiriippuvaisuuden takia, tai paetaan kokonaan sahkdmagneettista sateilya. Teknologian
sijaan (tai sen avustamana) katse suuntautuu yhteisollisyyteen ja ihmisten valiseen
vuorovaikutukseen. lhminen on osa yhteisda. Talléin se, mika on ihminen, maarittyy
erityisesti muiden ihmisten ja yhteison kautta. (Sitra, 2019-a, s. 11) Tadssa yhteisollisyytta
korostavassa nakemyksessa pyritddan muokkaamaan ihmisen ymparist6a, kun teknologisessa
evoluutiossa huomio kiinnittyi ihmisen muokkaamiseen. Kysymys kuuluukin, millaisissa

yhteisoissa tai yhteiskunnassa halutaan elda. (Sitra, 2019-a, ss. 10-11)

6.2.3 Taitoliiton Vuoden kasityotekniikka -valinnat

Taitoliitto on perustettu vuonna 1913. Liiton tehtaviin kuuluu alueellisten taitoyhdistysten
tukeminen tekemalla jarjeston kehitystyota, kaynnistamalla palvelutuotekehitysta seka
hoitamalla valtionavustusasioita ja viestintaa. Lisaksi Taitoliiton tehtdavana on toimia
yhteiskunnan muutosten tuntosarvina seka kasityékulttuurin puolestapuhujana ja
asiantuntijana. Taitoliitolla on tarkea rooli kasityotoimialan kehittamisessa. Toiminta-

ajatuksena on kasityokulttuurin edistdminen taitona ja elinkeinona. (Taitoliitto, n.d.-a)

Taitoliiton Vuoden kasityotekniikka 2021 oli parsiminen ja paikkaus. Talla valinnalla
Taitoliitto halusi avata keskustelua tekstiilien laadusta ja kestavyydesta yleensa. Korjaaminen
ja tuotteiden elinian jatkaminen liittyy ajankohtaiseen tarpeeseen vahentaa tekstiilien
tuotantoa ja tekstiilijatetta. Vaatteen kayttoian pidentaminen nakyy suoraan sen
aiheuttaman hiilijalanjaljen pienenemisena. Korjausta ei tarvitse piilottaa, vaan silla voi myos
koristella vaatetta. Nain parsiminen korjaa ei pelkastaan reikia, vaan myds tuotteen ulkoasua
ja samalla pidentda vaatteen ikaa. (Taitoliitto, n.d.-b) Vuoden kasityotekniikka 2022 varjays
luonnonvareilla jatkaa samaa kestdvan kehityksen teemaa. Tana paivana merkittava syy
kotivarjaykseen luonnon variaineilla on kokonaisvaltaisen luontoelamyksen liittaminen

kasityoharrastukseen seka halu vahentda omien tekstiilien kemikaalikuormaa (Taitoliitto,
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n.d.-b). Valinnalla halutaan herattaa keskustelua tekstiilien ja materiaalien vastuullisuudesta

ja niiden ymparistévaikutuksista. (Taitoliitto, n.d.-b)

Taitoliitto valitsi ensimmaisen kerran Vuoden kasityotekniikan vuonna 2017 ja tekniikka oli
makramee. Sen jalkeen Vuoden késityotekniikoiksi on valittu kirjonta (2018), kudonta (2019)

ja vuoleminen (2020). (Taitoliitto, n.d.-b)

Vuoden kasityotekniikkavalinnat on hyva tapa saada ihmiset innostumaan ja kiinnostumaan
eri kasityotekniikoista. Talla tavalla Taitoliitto tuo osaltaan kasityOperinnetta nykyaikaan

kohti tulevaisuutta. Perinne elda.

6.3 Yhteiskehittaminen

Yhteiskehittdminen on ihmisten valista tavoitteellista yhteistyota. Sitd voidaan tehda missa
tahansa fyysisessa tai virtuaalisessa yhteis0ssa. Tasavertainen osallistuminen, osallistujien
erilaisten tavoitteiden tunnistaminen yhteisten tavoitteiden rinnalla, tekemalld eteneminen,
oikeanlaiset tilat ja ohjaus seka tieto, etta yhteiskehittaminen saa aikaan monenlaisia
tunteita ovat yhteiskehittamiseen kuuluvia tunnusmerkkeja. (Aaltonen;Hytti;Lepisto; &

Mékitalo-Keinonen, 2016)

Kevaalla 2021 tehdyssa tdaydennyskoulutuskyselyssa 15 alalla toimivaa artesaania ilmoitti
kiinnostuksensa yhteiskehittamiseen. Tassa kohtaa vastaus ei sitonut heita viela mihinkaan.
Syksylla 2021 heita lahestyttiin sahkopostilla ja varmistettiin, ketka olivat edelleen
kiinnostuneita olemaan mukana. 10 henkil6a ilmoitti kiinnostuksensa ja lopullisessa
kokoonpanossa oli yhdeksan yhteiskehittamisesta kiinnostunutta henkil6a.
Yhteiskehittamisen etuja ovat kaikkien osapuolien vahva sitoutuminen niin palvelun
kehittamiseen kuin sen tuottamiseen (Tuulaniemi, 2016, s. 117). Yhteiskehittamiseen

osallistujat olivat Pirkanmaalta, Uudeltamaalta ja Pohjois-Karjalasta. Ryhmassa oli alan
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yrittdjia ja ohjaajia, joiden asiakaskuntana olivat niin lapset, nuoret kuin ikd-ihmiset ja
erityisryhmat. Osallistujat olivat laajalta alueelta, siksi yhteiskehittdmisymparistoksi valikoitui
Teams. Toiseksi, kaikki olivat kdayttaneet Teams:ia, joten sen kaytto oli kaikille jollakin tapaa
tuttua. Dokumentoinnin valineina olivat Miro ja Jamboard. Miro on verkkopohjainen
valkotaulu, jonka koko on daretdn. Se toimi hyvana tydkaluna prosessin ideointivaiheessa.
Jamboard on maksuton Googlen tuoteperheen digitaalinen kirjoitustaulu, ja se toimi hyvana
tyokaluna prosessin jasennysvaiheessa ja siita eteenpain. Ryhmalle perustettiin myoés oma
WhatsApp-ryhma tiedottamista varten. Ryhma tapasi Teams:ssa kerran viikossa yhteensa

viisi kertaa viikoilla 42—46.

Yhteiskehittamisessa kaytettiin Me — We — Us -menetelmas, jota toistettiin We — Us -
osioilta. Taman jalkeen aineisto esiteltiin tilaajalle, jonka jalkeen yhteiskehittamista ja
taydennyskoulutustarjonnan kehittamista jatkettiin osallistamalla kehittamiseen alan
opettajia ja ndin saatiin aikaan karkea konsepti tdydennyskoulutustarjonnasta. Kaaviossa 6

on esiteltyna yhteiskehittamisen prosessi.

Kaavio 6 Yhteiskehittamisen prosessi

1.vaihe, idecinti
ja teemoittelua

2. vaihe, valitut
teemat ja sisalto

3. vaihe,
paketointi
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Ensimmainen vaihe, ideointi ja teemoittelu, seka toinen vaihe, valitut teemat ja sisalto,
tehtiin alalla toimivien artesaanien kanssa. Kolmas vaihe, tadydennyskoulutuksen tarjonta

(paketointi), tehtiin tilaajan henkiloston, Ikatan alan opettajien kanssa.

6.3.1 Me - We - Us -menetelma

Me — We — Us -menetelma on kolmiosainen menetelma, jonka tarkoituksena on saada kaikki
osallistumaan. Ensimmainen vaihe on yksilotyoskentely (Me). Seuraava vaihe on
pienryhmatyoskentely (We) ja viimeisena vaiheena on koko ryhmana tydskentely (Us).

(Kantojarvi, 2017, s. 54)

Yksilotyoskentelyssa (Me) osallistujille annettiin ennakkotehtavaksi kirjata ylos, minkalaista
sisaltoa itse kukin haluaisi taydennyskoulutukseen ja taydennyskoulutuksen olevan
riippumatta siita, onko itsellad juuri talla hetkella siihen tarvetta. Tyoskentelya jatkettiin
ensimmaisellad tapaamiskerralla aktivoivalla luennolla. Aktivoiva luento on menetelma, jonka
perusideana on tehostaa oppimista aktivoimalla osallistujia eri tavoin luennon aikana.
Menetelma sisaltdaa ajatuksen siitd, ettd oppiminen on aktiivinen prosessi, jota edistetaan
luomalla vuorovaikutusta ja tyoskentelya hyvassa ilmapiirissa. (Tevere, n.d.) Tassa
tavoitteena oli hyédyntaa aktivoiva luento-menetelmaa jatkamalla yksilotyoskentelya
(ennakkotehtdva) niin, ettd osallistujat poimivat ja kirjasivat ylos luennon aiheista nousseita
asioita, mita he kokivat sopivan taydennyskoulutuksen sisalloksi. Luento koostui kappaleesta
4.3.1 Tulevaisuuden osaamistarpeet ja kappaleen 6.2 Tulevaisuusnakdkulmia

yhteiskehittamiseen sisalloista seka kyselyn tuloksista. (Liite 3)

Pienryhmatyoskentelyssd (We) ryhma jaettiin Teams:ssa kahteen ryhmatilaan (4 + 5).
Dokumentoinnin valineena kaytettiin tdssa vaiheessa Miro:ta, joka on verkkopohjainen
dareton valkotaulu. Ennen varsinaista pienryhmatydskentelyyn ryhtymista kaytiin lapi Miron

tyokalut ja toimintaperiaatteet. Sovittiin, etta kdytetaan valkotaulussa olevaa muistilappu-



tyokalua asioiden yloskirjaamiseen. Ryhmatyoskentelyssa jokainen sai esitelld omia
ajatuksiaan ja ideoitaan. Periaatteena oli, etta kaikki ideat, mita nousi esille pyrittiin
laittamaan muistilapulle valkotauluun. Hyvaksi kaytannoksi osoittautui se, etta yksi toimi
ryhmassa kirjurina. Virtuaalisen valkotaulun hyvia puolia tassa oli se, ettd molempien

ryhmien muistilaput tulivat nakyviin samalle taululle. Tasta oli hyva jatkaa koko ryhmana.

Koko ryhmana tyoskentelyssa (Us) ryhmat esittelivat aikaansaannoksensa. Taman jalkeen
muistilappuja ja niihin kirjattuja ideoita ja asioita lahdettiin yhdessa tutkimaan ja
tarkastelemaan tarkemmin. Muistilappuja lajiteltiin silla perusteella, ettd samaa aihetta

sisaltavat kuvaukset/ideat/asiat laitettiin yhteen. (Kuva 1)

Kuva 1 Ideoiden lajittelu

Yhteiskehittamalla

taydennyskoulutuksen merkityk s Henkilok

sisaltoa rakentamassa T sellisyys] - - .
minen

Aivoriih, ideointia

Me - We - Us-menetelm3

toimintaraj

venaisoppming:
oitteinen ekikoden
teknilkka? sekoltaming
— il muotoilu
eraser konkieetinen
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tuoteke okielesta
. hitysosa —_ —
Ll aminen
i s .
s o g — - kadentaitojen prosessi
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— Raevoituksesta imsdsiys 0SAAMmin e
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— Ohjaajuus - ———
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Tyoskentelya jatkettiin ryhmittelyn parissa. Ryhmittelyn tuloksena saatiin kahdeksan

teemoiteltua ryhmaa. Teemat olivat digiosaaminen, kasityotekniikat ja niiden kaytto, kestava

kehitys, ohjaajuus, erityisryhmat, monikulttuurisuus, yrittdjyys ja lapileikkaavat asiat. (Liite 4)
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Teemoittelun jalkeen seuraava vaihe oli paattaa, mitka teemat valitaan jatkokehittelyyn eli
mitkad teemat koettiin tarkeiksi nostaa mahdolliseksi tdydennyskoulutustarjonnaksi tassa
kohtaa. Sita ennen tarkasteltiin ja keskusteltiin koko ryhmana teemoista, milta ne
vaikuttivat, oliko jotkut teemat yhdistettavissa, ja oliko joku liitettavissa kaikkiin. Tassa
kohtaa yhdistyivat ohjaajuus, erityisryhmat ja monikulttuurisuus yhdeksi yhteiseksi
teemakokonaisuudeksi. Ryhman mielesta erityisryhmat ja monikulttuurisuus -teemoissa
esiintyi asioita, jotka nahtiin olevan osa ohjaajuutta tai liitettavan ohjaajuuteen. Toinen iso
oivallus oli, etta kestava kehitys nahtiin kaikkia lapi leikkaavana asiana, ja sita ei ndin ollen
haluttu pitaa erillisena teemana. Yrittajyys-teema koettiin tassa kohtaa isoksi ja omaksi
kokonaisuudeksi, josta on paljon koulutustarjontaa. Siksi se jatettiin tdssa kohtaa
jatkokehittelyn ulkopuolelle. Jatkokehittelyyn valikoitui kolme teemaa, jotka olivat
digiosaaminen, ohjaajuus, erityisryhmat ja monikulttuurisuus seka kasityotekniikat ja niiden

kaytto. Kuvassa 2 nakyy kiteytettyna Me — We — Us -menetelman eteneminen ja tulos.
Kuva 2 Me — We — Us -menetelman prosessi ja tulos

Ideointi Teemoittelu Jasennys

. Lapileikkaavat asiat
c : Digiosaaminen

Kasitytekniikat ja Digiosaaminen

. niiden kayttd
. . Kestava kehitys
Kestava kehitys

Ohjaajuus,

: . :> Ohjaajuus :> erityisryhmat ja

monikulttuurisuus

. 5 Erityisryhméat

Kiertotalous

0 [N o Monikulttuurisuus
. . Yrittajyys Kasityotekniikat ja J

niiden kaytto

: Lapileikkaavat asiat
. ‘ . Vertaisoppiminen
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Taman jalkeen kehittamista jatkettiin pienryhmatyoskentelyna (We). Ryhmia muodostettiin
kolme valittujen teemojen mukaisesti. Yhteiskehittamiseen osallistujilla oli mahdollisuus
valita oman mielenkiinnon mukaan, mita teemaa he haluavat Iahtea jatkokehittamaan ja
tuottamaan aihesisaltoa taydennyskoulutustarjontaan. Valinta kavi vaivatta ja ryhmat saatiin
muodostettua. Tyon tekija osallistui jokaisen ryhman keskusteluun ja tyoskentelyyn
siirtymalla ryhmatilasta toiseen Teams:ssa. Dokumentoinnin valineeksi oli tassa kohtaa
vaihtunut Jamboard. Tama tydkalu toimi hyvin tassa kohtaa, koska jokainen ryhma sai
tyostaa Jamboard:ssa omaa teemaansa omalle kirjoitustaululleen/-tauluilleen, ja samalla
koostui yhteinen kirjoitustaulujen kokonaisuus. Pienryhmatydskentelyn jalkeen siirryttiin
tarkastelemaan aikaansaannoksia koko ryhmana (Us). Ryhmat esittelivat tuotoksensa, joita

kaytiin viela yhdessa lapi ja tehtiin tarkennuksia ja lisayksia.

Kuva 3 Digiosaamisen aihesisaltoja

Digiosaaminen Ammattilaisten tiedonhankinta ja verkostot

Tahan liittyvit
Verkostoituminen ja e
Digiosaaminen vaylien etsiminen Kannattelu - ettd S.ﬁt'r.ﬁ‘.?;ﬁm'n".‘si,
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Digiosaamiseen liittyva sisalto ryhmiteltiin kolmeen aihe-alueeseen, joista haluttiin
taydennyskoulutusta (Kuva 3). Ensimmainen alue oli ammattilaisten tiedonhankinta ja
verkostot, toisena alueena verkko-ohjaus ja kolmantena alueena tekniikat / luominen /
teknologian monipuolinen kaytto ja yhdistaminen. Ammattilaisten tiedonhankinta ja
verkostot osuutta purettaessa siina tavoiteltiin ajatusta, etta taydennyskoulutuksen yksi
sisalto olisi, ettd sen yhteydessa rakennetaan yhteista foorumia/tietopankkia, josta on
saatavilla muun muassa hyodyllisia linkkeja, tietoa ja yhteyksia. Keskusteltaessa aiheesta
enemman tultiin siihen tulokseen, ettd tdma on asia, joka sisaltyy taydennyskoulutukseen
yleensa ja on sen yksi tavoite; osallistujat verkostoituvat keskendan, jakavat tietoa, linkkeja

ja ennen kaikkea ovat tarkeda ammatillinen tukiverkosto toisillensa jatkossa.

Verkko-ohjauksessa nostettiin esiin digivalineet ja niiden kaytto ohjaustydssa. Monille on
korona-aikana tullut tutuiksi erilaiset keskustelupohjaiset ryhmatyévalineet, joissa
tyoskennelld, esimerkkeina Teams ja Zoom. Tasta aihe-alueesta haluttiin syvallisempaa
tietoa, ja osaamista mahdollisista kaytettavista virtuaalityokaluista seka laitteiston ja

kasitteiston tuntemusta.

Tekniikat / luominen / teknologian monipuolinen kaytto ja yhdistaminen -alueelta nostettiin
tekstin, danen, videon ja kuvankasittely. Nama ovat hyvia yksittaisia ja tarkeita asioita, joissa
kuka tahansa voi syventdad omaa osaamistaan tarpeensa mukaan, ja siksi my0s oivallisia
aiheita tdydennyskoulutustarjontaan. Mita on teknologia kddentaidoissa?
Tdaydennennyskoulutusta haluttiin muun muassa 3D-tulostuksesta ja lasertulostuksesta:
tieto-taitoa suunnittelussa huomioitavista asioista, suunnitteluohjelmista ja tieto-taitoa itse
tulostukseen liittyvista ohjelmista ja laitteista. Esiin tuotiin myds digitaalinen varkkaily,
maker-kulttuuri, miten sen toiminta-ajatusta voitaisiin yhdistaa kadentaitoihin tai hyodyntaa

taydennyskoulutuksen sisallossa.



Kuva 4 Ohjaajuus, erityisryhmat ja monikulttuurisuus, aihesisaltoja 1/2

Ohjaajuus & Erityisryhmat & Monikulttuurisuus

luento, sen jalkeen keskustelua/vertaisoppiminen

- monikulttuurisuus ja kulttuurien tuntemus
- ennakkoesimerkkien pohjalta

pienryhmissa tekemisen kautta/toiminnan kautta
erityisryhmien monipuolinen huomioiminen

- suunnitellaan toiminta erityisryhman tarpeet huomioon ottaen/tekniikka

- Nepsy-oppijat, erilaiset oppijat, toimintarajoitteiset; liikkunta-, nako- ja kuulohaasteet,
muistisairaat, kulttuurien kirjo

- vertaisoppiminen

vuorovaikutus ja tunnetaidot

- luento ja keskustelua saadusta esimerkkitapauksesta pienryhmissa; ryhmatoiden purku
- asiakastarpeiden tunnistaminen ja asiakasymmarrys

- erityisryhmien monipuolinen huomioiminen

- ryhmén hallinta; ohjaajuus ja erilaiset oppimistyylit..

Kuva 5 Ohjaajuus, erityisryhmat ja monikulttuurisuus, aihesisaltoja 2/2

Tarinallistaminen ja tunnetaidot

- mielikuvaharjoitteet luovuudenldhteen ammentamiseen
- elamyksellisyys ja tarinallistaminen
- vuorovaikutus- ja tunnetaidot
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Kuvissa 4-5 on esiteltyina ohjaajuus, erityisryhmat ja monikulttuurisuus -osion aihesisaltoja.
Tietoa haluttiin erityisryhmistd/erilaisista oppijoista ja monikulttuurisessa ymparistossa
tyokentelemisesta ja niihin kytkeytyvista asioista, seka pedagogiseen osaamiseen
tyoskenneltdessa ko. ryhmien parissa. Tieto-osuus voisi olla esimerkiksi luento aiheesta,
jonka jalkeen aiheesta kaytaisiin keskustelua joko koko ryhmana tai pienemmissa ryhmissa
riippuen osallistujamaarasta (kuva 4). Toisena ehdotuksena oli, ettad tdydennyskoulutuksessa
|ahestyttaisiin erityisryhmateemaa konkreettisen toiminnan kautta suunnittelemalla ja
toteuttamalla ja tuottamalla aineistoa huomioiden ko. erityisryhma/-t. Keratty tieto, tehdyt
tuotokset ja saatu kokemus jaettaisiin. Keskustelut ja jakaminen osana
taydennyskoulutuksen sisdltoa pidettiin tarkedna. Niissa opitaan toisilta ja kuullaan toisten
kokemuksia ja jaetaan omia ja opitaan itsesta. Samalla tiedostetaan oma kokemuspinta
asiaan ja vahvistetaan omaa osaamista. Vertaisoppiminen ja sen merkitys ja hyédyntaminen
koettiin suureksi. Aihesisalldissa nousi esiin myds vuorovaikutus ja tunnetaidot; ryhman
hallintaan liittyvat asiat, erilaiset oppimistyylit, seka tarinallistaminen ja tunnetaidot;

mielikuvaharjoitteet luovuuden ldhteen ammentamiseen (kuva 5).

Kuva 6 Kasityotekniikat ja niiden kaytto, aihesisaltoja

Késitydtekniikat ja niiden kayttd

Kokonaisprosessin
S Kurssin hallinta tuotteen
Teoria/tel t a i he valmistuksessa

Perinnekasityot: Kinnasneulatekniikka,

Perspektiivi Nauhapirta, Kirjonta

Kaavoitus ja mittasuhteet Puutyot: sorvaus, puupiirros, reliefi
; Lasityot: Tiffany,

3D mallinnus Lasin koristelu hiekkapuhaltamalla

Sekatekniikat Monotypia, kuvansiirto eri materiaaleille

Vanhanajan menetelmat Varjays, luonnonkasveilla, maustevarjays, aurinkovarjays
Muotoilu Kasinkaiverrus Taidekasityot
vélinehuolto Kierratysmateriaali kurssi

Raku ja savity6t




Kasityotekniikoissa aihesisalloiksi tuotiin laaja skaala erilaisia tekniikoita perinnekasitoista
kuvansiirtoon eri materiaaleille (Kuva 6). Kiinnostus oppia uusia tekniikoita tai syventaa
omaa osaamista on suuri. Tassa kohtaa keskusteltiin myds, etta aiheena voisi olla eri
tekniikoiden yhdistely. Tekniikoiden lisdksi haluttiin tietoa valinehuollosta, muotoilusta,

ompeluun liittyen kaavoituksesta ja mittasuhteista seka tuotevalmistukseen liittyen

valmistusprosessista.

6.3.2 Tilaajan ndkemykset ja arviointi

Yhteiskehittdmisen menetelma ja prosessi (kuva 2), saadut tuotokset (kuvat 3—6) ja niista

tehty tiivistelma (kuva 7) esiteltiin tilaajalle 27.11.2021.

Kuva 7 Tiivistelma yhteiskehittamisen tuotoksista

Lapileikkaavat asiat

Kestéavakehitys / kiertotalous

Ohjaajuus

- erityisryhmét ja monikulttuurisuus
- Pedagogista osaamista erityisryhmien ja
erityistarpeisten ryhmien ohjaamiseksi
-Erilaiset oppimistavat, miten opitaan

- Erilaiset oppimistasot (ika, taito- ja tietotaso)

- erilaiset oppijat <=> asiakasymmarrys

<=> vertaisoppiminen; pienryhmissa tekemisen
ja toiminnan kautta tietotaidon karttumista

Digiosaaminen

- digialustat & -tyokalut ohjaustydssa, laitteiston
ja kasitteiden tuntemus

- teknologia & kadentaidot; 3D-tulostus, laser
yms. laitteet, brodeeraus

=> suunnitteluohjelma, mikd? osaaminen,
mahdollisuudet

- videon tekeminen

Erilaisia kasityotekniikoita

- kuvankasittely

- tietotaidon syventaminen/laajentaminen
- valinehuolto
- eri tekniikoiden yhdistaminen

- yhteisfoorumi, tiedonhankinta, verkostot

- kokonaisprosessin hallinta tuotteen valmistuksessa

vertaisoppiminen
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Tapaamisessa kaytiin keskustelua ja arvioitiin aikaansaatuja tuloksia. Tassa kohtaa otettiin
esiin tdydennyskoulutustarjonnan rakenne, miten tarjonta halutaan tuoda esille.
Ensimmaisena vaihtoehtona oli muodostaa taydennyskoulutustarjonta yksittaisista, erillisista
kursseista, jolloin hakija voi valita, osallistuuko yhteen vai useampaan kurssiin. Toisena
vaihtoehtona oli tarjota yksi iso/laaja taydennyskoulutuskokonaisuus, jolloin osallistuja
sitoutuu koko kokonaisuuteen ja sen suorittamiseen. Aiheesta puhuttiin myos
yhteiskehittamisessa mukana olleiden kanssa, ja he kannattivat ensimmaista vaihtoehtoa.
Yksittdisiin, lyhyisiin kursseihin on helpompi sitoutua tyon ohessa, ja jarjestelld omaa
aikaansa. Tilaaja paatyi ndiden kahden vaihtoehdon yhdistelmaan, niin etta yksittaiset kurssit
tarjotaan saman nimikkeen alla ja hakijalla on mahdollisuus valita, osallistuuko yhteen vai
useampaan osioon. Tavoitteena oli, ettd tehdaan sisall6llisesti niin kiinnostava, etta

hakijat/osallistujat valitsevat koko paketin.

Taydennyskoulutukselta haluttiin, etta se tarjoaa jotain sellaista, mitad ei normaaliin
tutkintoperusteiseen koulutukseen sisally kasityon ohjaustoiminnan osaamisalalla.
Perustutkinto-opinnoissa tutkinnon suorittaja saa valmiudet suunnitella ja toteuttaa erilaisia
kdadentaitojen kursseja. Opintojen aikana tyéskennelladn mm. puun, tekstiilin, keramiikan ja
lasin parissa unohtamatta kiertotaloutta. Lisdaksi saadaan kokemusta ja taitotietoa
asiakaslahtoisyydestd, asiakastoista, palvelujen tuotteistamisesta, myyntitapahtumien
toteuttamisesta seka valmiuksia yrittdjana toimimiseen. Toiseksi haluttiin, ettd tyossakayva
saa tdaydennyskoulutuksesta sellaista lisdarvoa, etta han kokee saavaansa jotain uutta.
Tdaydennyskoulutustarjonnassa paatettiin vieda eteenpain digiosaamista, joka tdaydentaa
hyvin perustutkinnossa saatuja tietoja ja taitoja. Digiosaamisesta nostettiin digialustat ja -
tyokalut ohjausty6ssa, laitteiston ja kasitteiden tuntemus, videon tekeminen seka teknologia
ja kddentaidot; 3D-mallintaminen ja tulostus ja laserleikkaus ja -kaiverrus. Yhteiskehittamista

jatkettiin tdman jalkeen tilaajan henkilokunnan, alan opettajien kanssa.
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6.3.3 Taydennyskoulutustarjonnan paketointi alan opettajien kanssa

Taydennyskoulutuksen sisallosta oltiin yhteydessa kolmeen opettajaan, joilla oli
asiantuntemusta valittuihin aiheisiin. Heita lahestyttiin asiassa sahkopostilla ja sovittiin
Teams-palaverit jokaisen kanssa erikseen. Kaksi Teams-palaveria pidettiin joulukuussa 2021
ja yksi tammikuussa 2022. Tapaamisissa keskusteltiin ja luotiin raameja
taydennyskoulutuksen osa-aluiden sisaltoihin, lahi- ja/tai etapaivien lukumaariin, kurssien

kokonaiskestoihin ja maximi osallistujamaariin.

Taman jalkeen aineisto kaytiin lapi tyon tilaajan ja toisen kasityon ohjaustoiminnan
osaamisalan opettajan kanssa. Huomattiin, etta myos kokonaisuudella tulee olla tavoitteet,
ei ainoastaan yksittaisella kurssilla. Samassa yhteydessa keskusteltiin tdydennyskoulutuksen
aloitusajankohdasta. Aloitusajankohtaa mietittiin suhteessa tutkintotavoitteiseen
koulutustarjontaan ja siina oleviin aloituksiin seka siihen, milloin aikaisintaan
taydennyskoulutus voidaan aloittaa. Tavoitteeksi aloitukselle laitettiin vuoden 2023

alkupuoli.

7 Tulokset

Yhteiskehittamisessd nousi kolme teemaa, jotka tunnistettiin tarkeiksi tdydennyskoulutuksen
sisalloiksi. Teemat olivat digiosaaminen, ohjaajuus, erityisryhmat ja monikulttuurisuus seka
kasityotekniikat ja niiden kaytto. Naista digiosaaminen valittiin eteenpdin vietavaksi, koska
se tarjoaa tassa ajassa ajankohtaista osaamista ohjaajille ja toiseksi se taydentaa hyvin

perustutkinnossa saatuja tietoja ja taitoja.

Opinnaytetyon tuloksena syntyi karkea konsepti tdydennyskoulutustarjonnasta
digiosaamisen osaamisalueelta (Kuva 8). Tadydennyskoulutustarjonnan kokonaisuudeksi tuli

Kadentaitojen ohjaus ja teknologia. Kokonaisuus sisadltdaa kolme itsenaista kurssia:
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Digivadlineet haltuun verkko-ohjauksessa, Videointi — Videon tekeminen ja Laserleikkaus ja -

kaiverrus & 3D-mallintaminen ja tulostus.

Kuva 8 Taydennyskoulutustarjonta

Kadentaitojen ohjaus ja teknologia
Tavoite: Opiskelija
osaa verkkotyoskentelytaidot, osaa tuottaa ohjauskayttoon
digimateriaalia / verkossa kaytettavda materiaalia, osaa
dokumentoida, osaa hyddyntaa teknologiaa osana kddentaitoja
Kohderyhma: kddentaitajat/pienyrittdjat, ohjaajat ja toimialasta kiinnostuneet

Digivélineet Videointi — Laserleikkaus
haltuun Videon ja —kaiverrus &
verkko- tekeminen 3D-

ohjauksessa mallintaminen

ja tulostus

Hakija voi osallistua yhdelle, kahdelle tai kaikille kolmelle kurssille. Kokonaisuuden kaytyaan
osallistuja/opiskelija osaa verkkotyoskentelytaidot, osaa tuottaa ohjauskayttoon verkossa
kdytettavaa materiaalia, osaa dokumentoida valmistusprosessia ja osaa hyodyntaa
teknologiaa osana kddentaitoja. Kohderyhmaksi valikoitui kddentaitajat/pienyrittajat,

ohjaajat ja toimialasta kiinnostuneet ihmiset.

Yksittdisten kurssien kurssikuvaukset (tavoitteet, sisalto, kesto, toteutus) ovat tyon tekijalla
ja tyon tilaajalla. Lopulliset, yksityiskohtaisemmat tiedot kurssien sisalloista, kestoista ja

toteutustavoista seka taydennyskoulutustarjonnan lanseeraus ovat tdman opinndytetyon

ulkopuolella.
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8 Johtopaatokset ja pohdinta

Ty6elaman murros etenee nopeasti ja edellyttda uusien taitojen omaksumista ja
kouluttautumista koko tyduran ajan. Oikein suunnattu taydennyskoulutus auttaa
vastaamaan osaamistarpeiden muutokseen. Tdman opinnaytetyon tavoitteena oli selvittas,
minkalaista taydennyskoulutusta kadentaitojen ohjaajat tarvitsevat ja mista elementeista

taydennyskoulutus voisi muodostua.

Ty6elaman muuttuvat tarpeet tunnetaan parhaiten tyoelamassa. Vastauksia
tutkimuskysymyksiin lahdettiin siksi hakemaan kasityon ohjaustoiminnan osaamisalalta
valmistuneiden artesaanien kautta. Tutkimusmenetelmaksi valikoitui palvelumuotoilu, koska

siind palvelun kayttaja on seka kehittamisen lahtokohta etta aktiivinen osallistuja.

Ty eteni palvelumuotoilun ja muotoiluajattelun prosessin tuplatimanttiprosessimallin
mukaisesti. Asiakasymmarrysta haettiin ensimmaisessa vaiheessa tekemalla kasityon
ohjaustoiminnan osaamisalalta valmistuneille artesaaneille webropol-kysely. Kyselyn piiriin
kuului 79 artesaania. Kyselyyn vastasi yhteensa 58 henkil6a (n. 74 %). Kysely antoi hyvan
kuvan artesaanien sijoittumisesta tyoelamaan ja kartoitti, mitd tdydennyskoulutusta he

kokevat tarvitsevansa.

Toisessa vaiheessa selvitettiin yhteiskehittamalld, mita elementteja/teemoja
taydennyskoulutuksen pitdisi sisdltaa. Yhteiskehittamiseen osallistui opinndytetyon tekijan
lisaksi yhdeksan tyoelamassa olevaa alan artesaania. Yhteiskehittamisessa sovellettiin Me —
We — Us -menetelmaa. Menetelma vei tyota hyvin eteenpain ja tieto jalostui joka vaiheessa.
Lopputulokseksi jasentyi kolme teemaa, jotka olivat digiosaaminen, ohjaajuus, erityisryhmat

ja monikulttuurisuus seka kasityotekniikat ja niiden kaytto.

Opinnaytetyon tekija ja tyon tilaaja (Sasky/lkata) valitsivat tdman tyon puitteissa

jatkokehittelyyn digiosaamisen. Siihen paadyttiin, koska tdydennyskoulutukseen haluttiin
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saada tarjolle osaamista, jota normaali tutkintoperusteinen koulutus ei sisdlla ja joka tuottaa
lisdarvoa tyoelamassa toimiville kddentaitojen ohjaajille. Yhteiskehittamisen tuottamien
muiden teemojen aineistoa voidaan hyodyntaa jatkossa, kun tdydennyskoulutustarjontaa

halutaan lisata.

Opinndytetyon tekeminen sattui osumaan poikkeukselliseen ajankohtaan, koronapandemian
aikaan. Pandemian takia maaratyt rajoitukset pakottivat myos kddentaitojen ohjaajat
ottamaan nopean digiloikan, ja uusi digitaalinen ymparist6 toteuttaa kursseja ja opetusta
avautui vauhdilla. Digitaitojen tarkeyden korostuminen linjasi osaltaan myds opinndytetyon
tuloksia, ja siksi Sasky/lkatan tulevalla tdydennyskoulutustarjonnalla halutaan vahvistaa
tyoeldamassa toimivien ohjaajien verkkotyoskentelytaitoja, antaa valineita digimateriaalin
tuottamiseen seka osaamista teknologian hyédyntamiseen osana kdadentaitoja.
Taydennyskoulutus tarjoaa osallistujille hyvan foorumin pysahtya hetkeksi pohtimaan

yhdessa omaa tyota ja osaamista osana laajempaa yhteiskunnallista kontekstia.

Digitaalisuus on mahdollisuus oppilaitokselle my6s pandemian jalkeen, koska etdopetus
laajentaa potentiaalista asiakaskuntaa merkittavasti verrattuna perinteiseen, kokoaikaista
lasndoloa edellyttavaan Iahihopetukseen. Taydennyskoulutusta on mahdollista toteuttaa

joko kokonaan ldhiopetuksena, etdnd, nadiden yhdistelmana tai ns. hybridimallilla.

Vaikka tyon aihetta lahestyttiin Ikatalta kdsityon ohjaustoiminnan osaamisalalta
valmistuneiden artesaanien kautta, tdydennyskoulutustarjonnan kohderyhma on laajempi.
Kohderyhmana ovat kiadentaitajat/yrittdjat, ohjaajat ja toimialasta ja aiheesta kiinnostuneet.
Tyon tekija nakee, etta kasitydn osaamisalalle suunnattu taydennyskoulutustarjonta sopii
myos lkatan muilta osaamisaloilta valmistuneille artesaaneille. Taydennyskoulutus tarjoaa

heille yksilollisia opintopolkuja ja mahdollisuuksia sijoittua tyoelamaan.

Tama opinnaytetyo tarjosi tekijalle nakdalapaikan koulutuskentan/osaamiskentan

tarkasteluun. Tekijalle muodostui kasitys siitd, mita tyéelaman murros omassa tyokentadssa
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tarkoittaa. Kdytannon opetustyota selkeyttda, kun hahmottaa koulutuksen taustalla olevan
kokonaiskuvan ja tavoitteet. Tydssa tapahtuvat muutokset on helpompi kasitella ja ottaa

vastaan, kun tiedostaa, mihin isompaan kuvaan muutokset liittyvat.

Tyon tietoperustaan tutustuminen avasi kasitysta tydon murroksesta sekd osaamisen ja
jatkuvan oppimisen merkityksesta. Opinnadytetyd vahvisti tekijan nakemysta siita, etta

tdydennyskoulutustarjontaa on tarkea kehittaa tutkintotavoitteisen koulutuksen rinnalle.

Tekija koki kiinnostavana myo6s aikamme megatrendeihin ja niista johdettuihin tulevaisuuden
visioihin perehtymisen seka sen miettimisen, mita ne tarkoittavat kddentaitojen ohjaamisen
nakokulmasta. Tulevaisuusosaaminen voisi jatkossa olla taydennyskoulutuksen yksi aihe,

jonka voisi toteuttaa esimerkiksi seminaaripdivana tai webinaarina.

Muuttuva tyoelama ja yhteiskunta edellyttavat jatkuvaa osaamisen kehittamista ja
padivittamistd. Tama opinndytetyo oli osaltaan tekijan oman osaamisen kehittamista ja
paivittamistd. Digiymparistossa tapahtunut yhteiskehittaminen pakotti tekijan ottamaan
haltuun erilaisia digitaalisia dokumentoinnin tyévalineita seka kehittdamaan ja vahvistamaan
niin ohjaustaitojaan kuin kommunikointi- ja yhteistyotaitojaan virtuaalisessa ymparistossa.
Tassa kohtaa opinnadytety6ta ja opintoja tyon tekija voi hyvilla mielin siteerata tyonsa nimea:

"Elakoon elinikdinen oppiminen!”
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Liite 1: Taydennyskoulutuskysely valmistuneille

Taydennyskoulutuskysely valmistuneille

Tama kysely on csa ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetydtd, ELAKOOMN ELINIKAINEN
OPPIMINEN! Taydennyskoulutuksen suunnittelu tutkintotaveitteisen koulutuksen rinnalle Sasky f
Ikaalisten kisi- ja taidetedllisuusoppilaitoksessa (Ikata).

Kyselylla kerataan tietoa, mihin lkatalta valmistunest kadentaidon ohjauksen ariesaanit ovat sijoittunest
sekd selvitetdan alalla toimivien kautta, minkalaista taydennyskoulutusta he tarvitsevathaluaisivat oman
tyonsa tueksi. Alalla tissa tarkoitetaan tydtd, jossa tydtehtdviin kuuluw kddentaitojen ohjausta.

Samalla kyselyn kautta pyrit3an |dytamain henkiloita, jotka ovat kiinnostuneita 13htemaan kehittamaan
ja vaikuttarnaan taydennyskoulutuksen sisaltdon.

Kiitos, kun osallistut!

1. Mistd ryhmasti olet valmistunut?
() Ohtot1

Ohto14

Ohto18

) Ohto7ke

{ ) Ohto17sy

) Ohto1Ttali

Ohto18sy

() OHTOeta

2. Mité teet nyt?

. paatoimisessa tyosuhieessa (vakituinen/mairiaikainen), jossa tydkuvaan kuuluu kidentaidon
Wt
ohjausta

e

|| osa-aikaisessa tybsuhteessa, jossa tydhuvaan kuuluu kddentaidon ohjausta
' S : cc = :

[} wvakinaisessa tai osa-aikaisessa tydsuhteessa toisella alalla

Fg T :

[} yrittajana kulttuurialalla

i ap e

[} yritt8jand muulla alalla

|} jatko-opinnoissa kulttuurialalla

[ ) Jatko-opinnoissa sosiaali- ja terveysalalla



Liite1/2

I::] opiskelen muuta alaa

() tyston

O LU

3. Kerro lisdaa tyostasi ja tyopaikastasi?

k3 on asema- | |

si:

Mika on tySpai- | |
Ean toimiala:

Asiakaskunta: | |

Paikkakunta: | |

4. Minkilaisiin tyonantajan tarjoamiin koulutuksiin olet osallistunut
osaamisen yllapitamiseksi viimeisen vuoden aikana?

5. Minkilaisiin koulutuksiin olet osallistunut tySpaikan ulkopuolella
osaamisen yllapitamiseksi viimeisen vuoden aikana?

6. Minkilaisiin koulutuksiin olet osallistunut osaamisen yllapitimiseksi
viimeisen vuoden aikana?
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7. Minkiilaista taydennyskoulutusta tarvitset/haluaisit ohjaustyosi tueksi?
(tissa taydennyskoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, joka ei ole tutkintoon
tahtaava)

8. Oletko kiinnostunut suunnittelemaan yhdessi taydennyskoulutuksen
sisdltoa?
(tissd kohtaa kylla-vastaus ei sido sinua vield mihinkain)

() Kylla

Iﬁl
L En

9. Laita yhteystietosi, niin tulen olemaan sinuun yhteydessa.

Etunimi |

Sahképosti |

|
Sukumnimi | |
|
|

Puhelin |
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Taydennyskoulutustarjonta
Sasky / Ikata, kidentaitojen ohjaus

N

VheeizkehitEminen

Paivan ohjelma

e —_—
- Esittelyt \ ll
+ vhteiskehitt3misen tavoite ja Yy
tarkoitus; miksi olemme t35s3? v
{
+ Pelisd@annot ﬂ
+ Prosessi ja menatelmat =
- Alkuverryteely =

+ Aloitus: 1 vaihe + alustus

- Ailataulu ja tapaamisten sopiminan
& yhteydenpita

19102001
Pelisdannat
Yhteiskehittamisen e .
- : : Loemnd = Virtuzalikarsivallisyys
tarkoitus ja tavoite
J m st resmes s = Ollaan lasna
et T s
By L a—— = Toive kamera p&all3, jos ei vaikuta
« suunnitella ganeen ja yleizeen toimivuuteen
taydennyskoulutustarjonta E E E = Mikit mykistettyna silloin, kun itse ei
sasky/lkatan kadentaidon E m puhu
Shiaukseen s valikon = + Siedetsin hiljaisuutia, kun esitetsan
e — [ ] kysymyl annetaan aikaa vastata
(kuva: Opetus- ja

kulttuuriministerid, 04/2017)

= Linkit kiytettavists
t];l&a ista/alustoista laitetaan
chattiin

= Muuta, mitd?

Suunnitteluprosessi

1 vaihe, ideointi
ja teemaittelua

2. vaihe, valitut
teemat ja sisilts

3. vaihe,
paketointi

Alkuverryttely
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1. Vaihe, Ideointi, 1 — 2 krt.

* Dokumentoinnin valineena Whiteboard-alusta/Miro

* Menetelména Me-We—Us

‘Taydenr.etaan listas kirjsamalla shustuksessa yi6s nousevia asicita

=> pienryhmitybskentely: 2 ryhmas, 30 min.,
deat ylos post it- lzpuille

keskustelua, aivori
Whiteboard:ssa / Miro:ssa

=> koko ryhmand tySskentely (Whiteboard [
Mirg, Padlet); niputetaan, teemoitellaan, valitaan

- Omat ponat, .
iniiimists SsEn08 S nalis

Aippumstis

@
a

Alustus

= Ammatilliset tutkinnon
osat, lkata/kadentaitojen
ohjaus

= Kyssareista poimittua

= Oef, 2035 osaamistarpest
= Megatrendit

= Hiljaiset signaalit

* Taitoliiton vuoden tekniikat

\d

Ammatilliset tutkinnon osat,
lkata/kadentaitojen ohjaus

Ennen koulutusreformia 1.1.2018:

Kasi- Ja taideteollisuusalan pt, Tuottsen
ja valmistuksen

- Asiakaslihtéinen valmistaminen, 15 osp

Koulutusreformin 1.1.2018 jalkeen:

Taideteollisuusalan pt,
Kasityin ohjaustoiminnan osaamisala,

- Oszamisen tuctteistaminen ja

15 asp
- Tuotteen suunnittelu 15 osp

« Tuotteen valmistaminen, 45 osp

- Tuotteen valmistaminen kisitydni 15 osp
« Palvelun tuotteistaminen 15 osp

= Ohjaustoiminnan toteuttaminen 15 osp
=135 osp

10 osp

- Kasitydtaidon ohjaaminen, 45 osp

+ Tuotteen, tilan tai palvalun suunnittelu ja
valmistaminen, 45 osp

/6 ittelu ja inen. 15
osp

* Myyntitapahtuman toteuttaminen, 15 osp

- Palvelun suunnittelu ja toteuttaminen, 15 osp

= 145 0sp

3. kysymyksessa pyydettiin alalla olevia kertomaan
lisda tyostadn ja tyopaikastaan:

= Ammattinimikkeits, joita alalla toimijat kayttivat toimenkuvastaan:

kisitydnopettaja, kerhonohjaaja, harrastekurssinohjaaja, varhaiskasvatuksen
opettaja, virikeohjaaja/sosiokulttuuritydntekijs, ohjaaja, varhaiskasvatuksen
lahihoitaja, kidentaitojen ohjaaja, ohjaaja, lastenohjaaja, lahihoitaja,
lastenhoitaja, koulunkdynnin ohjaaja, sosiaalialan ohjaaja, toiminnanohjaaja/
vastuuchjaaja, nuoriso-chjaaja, tydnohjaaja

iakaskuntana lapset lahtien 2-vuotiaista ylGspain, nuoret, aikuiset,
ikdihmiset/seniorit, erityisryhmia; kehitysvammaiset, muistisairaat, erityista
tukea tarvitset nuoret, mielenterveys- ja paihdekuntoutujat

= Kel on |aaja, mihin alan artesaal

aiemmalla koulutus- ja tydhi

sijoittuvat. Varmasti koulutuksen chella
orialla on oma vaikutuksensa seka

yksil
I(lmnostuksella tydskennella ko. asiakasryhmdn kanssa.

Taydennyskoulutuskysely valmistuneille

kyselyn tuloksia: 2. kysymys, Mita teet nyt?

= Vastausprosentti kyselyssa oli 73,5% (58/79)

= Noin 25%:a on alalla paatoimisessa tydsuhteessa , jossa tydnkuvaan kuuluu
kidentaidon chjausta ja vajaa 10 %:a toimii sivutoimisena/osa-aikaisessa
tydsuhteessa, jossa tydnkuvaan kuuluu kidentaitojen chjausta. Yrittdjana alalla on
2% vastanneista. Kulttuurialan jatko-opinnoissa on 3%:a vastanneista, ja 7%:a
vastasi olevansa jatko-opinnoissa sosiaali- ja terveysalalla. Vajaa 14%:a maaritteli
itsensd tydttomaksi ja 15%:a kategorioi itsensa osioon muu.

= Kokonaisuutena voi padtelld, etts vastaajista noin 45 %:a vaikutiaa alalla.

4. Ja 5. kysymyksissa kysyttiin, minkalaisiin tydnantajan
tarjoamiin tai tydn ulkopuolella oleviin koulutuksiin alalla oleva
oli osallistunut osaamisen yllapitamiseksi viimeisen vuoden
aikana:

TyGnantajan tarjcamien koulutusten aiheet liittyivat turvallisuuteen [ensiapu,
palotunvallisuuskoulutus), etiopetukseen ja erityisryhmiin {nepsy, paihteet] seka ohjaustyhan
[etaopatus, positivinen pedagogiikka, osaava kerhonohjaaja).

36 %:a (5/14) vastasi, ettei ole osallistunut mihinkdan tydnantajan tarjoamazn koulutukseen tai sité
i ole tarjottu tai tyStehtavat ovat muuttuneet ja siihen littyvad koulutusta ei ole ollut tarjolla ja
47%:a (7/15) vastaajista ei ollut osallistunut tydn ulkopuolella tarjolla oleviin koulutuksiin.

Erilaisille kidentaitojen kursseille oli osallistunut 30%:a (5/15) vastaajista.

7%:a (1/15) vastaajista suoritti sote-alan opintoja, joissa sivutaan kadentaitomenetelmien
hyddyntamista

7%:a [1/15) vastaajista syvensi/taydensi osaamistaan jatkamalla opintoja taideteollisuusalalla
(osatutkinto).

7%:a [1/15) vastaajista oli osallistunut webinaareihin, joissa aiheena ofi haastavasti kayttaytyvat
lapset.




6. kysyttiin alalla olevilta, minkalaista taydennyskoulutusta
tarvitset/haluaisit ohjaustyosi tueksi:

= 59%:a (10/17) mainitsi tarvitsevansa/haluavansa lisdkoulutusta eri kadentaidon
tekniikoihin, mm. tuunaukseen kierratysmateriaaleista, luonnonmateriaalien
hyddyntimiseen, oppilaitoksessa kiytyjen tekniikoiden kertauksiin, pinnalla
oleviin tekniikoihin.

= 35%:a (6/17) toi esiin pedagogista osaamista erityisryhmien ja erityistarpeisten
ryhmien ohjaamiseksi. Naissa vastauksissa mainittiin muistisairaat, ikdihmiset,
liikkuntarajoitteiset, mielenterveyskuntoutujat, nepsy-ongelma, vammaiset
henkilat

= Yksit vastauksista nousseita asioita olivat Maker kulttuuri (digitaalinen
varkksily), vertaistuki, kidentaitojen hyvinvointimerkitys ja kuntoutuschjaajan ja
toimintaterapeutin tutkintoihin kuuluvat sisallot

Kolme osaamistyyppia
1. Geneerizet ossamiset:
Tarkeimmi ksi geneerizeksi osaamiseksi nousi kestivin kehityksen
= e

eettisyys ja tiedon hallinta-js analysointitaicot.

Wleiset syfefSm3azazmiset:

sitten digi
slustajen hydyntimi izet, innovast
osaamizen kehitsiminen ja inen, digi

ihmisten ja osaamisen johtamis-

hallinta.
[:nnlauzﬂdlgnau‘lm

ST Kayttitaitn, dgm:lmzn tyBicalujen soveitamiskyky
tiedon hakutaidat, i e

ek hankild
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Raportti:
Osaamistarpeet
2035,

Osaamisen
ennakointifoorumin
ensimmaisia
tuloksia

{Oph, Raportit ja selvityksat 2019:3]

. Osaamlsen ennakﬂlnnfooruml {OEF) on operus— Ja
L on seka O
yhteinen ennakeinnin asiantuntijaelin.

+ OEF tuo koulutuksen ja tydelaman eri osapuolet
yhteiseen vuoropuheluun tulevaisuudesta.

+ Koulutus, kulttuuri ja viestintd yksi yhdeksdsta
toimiala rvhmasla

* Keskeisend Idhtdkohtana raportissa on
digitalisaatio ja tydn murros, jotka vaikuttavat
osaamistarpeisiin.

14

Tarkeimmat osaamiset
vuonna 2035 — TOP 15.
Koottu 30
toimialaryhmien
tarkeimpien osaamisten
(10-15) listauksista ja
niiden
osaamismainintojen

- Kestivin kehitpksen perisatteiden tuntemus

= Tieton arvigintitsicat

* Innovaatic-osazminen

. D!s\l:n:lmzntzknnlngl:n luowa kyttitaite

* Ongelmanratkaisuaice:
- Luovuus

= Oppimisiyiy

* Monikultuurisussidor

* Kokonsisuuksien halfinta

Nostoja raportin johtopaatoksista, 1/4

- i na: Digi io muuttaa toimi yrityksessd ja asiakkaan

kdyttaytymisessd. Samalla taloudellisuus ja ekologisuus kehrttwat tulevalwudessa

samassa tahdissa. Luontoarvojen mem'tys inr Uusia tyop
syntw Tydmarkkinoilla ty jen polarisob ja epdtyypillisten
i lisdantymista. U i madra tydmarkkinoilla lisdantyy.
. Enlren merqurstaan kasvattavat osaamlsaet liittyvat muutokseen hallintaan ja
" maidot, itseohj , oppimiskyky,
nenkllomhmlsen osaamlsen kehittaminen, Johlamlnen]a neclan arviocintitaidot, seka
l littyvat kuten ratkaisujen ja alustojen
hybdyntamisosaamiset.

= Kiteytettynd: merkityksen mu vha suurempaa tarvetta on
osaamisella, joka auttaa hahmottamaan ja ymmartdmaan maailmaa, ettd osaamiselle,
joka tukee digimurroksesta selviytymista.

Nostoja raportin johtopaatoksista, 2/4

= Kaksi osaamista nousi selvisti muiden yli: asiakasldhtdinen palveluiden
kehmmlsosaammen sekd kestdvan kehmokjenmrmemus Kun ndihin yhdistetdén kolme

eniten merk

itaidot (geneerinen

osaamlnen] dlgnaallsben ratkaisujen I alusbojen hyodvnmmlsosaamlnen [yleinen

ty miner ) seka tiedon an

saadaan naistd

1053

tanittavaa osaami; i iota.

= limidnd kestava kehitys rinnastettiin merkitykseltadn digitalisaatioon. Myds eettisyys ja
ymparistdosaaminen nahtiin vastaavantyyppising osaamising.

* Palveluiden kehittdminen tapahtuu yhd useammin digitaalisilla alustoilla ja yhteistydssd

pal i koston

kanssa.

= henkilSkohtaisen osaamisen kehittdminen ja johtaminen on osa jatkuvan oppimisen
skeemaa, jonka rooli tulee tulevaisuudessa vahvistumaan.

17

18
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Nostoja raportin johtopdatoksista, 3/4

= Esillé jatkuvan oppimisen haasteet. OEF:n nakemyksen mukaan 2020-luvulla on
tarpeen toteuttaa jatkuvan oppimisen reformi, jossa tutkintoperusteinen
oppiminen on vain yksi osa osaamisen kehittamista.

= Tarvitaan nopeaa oppimiskykya teknelogian muuttuessa, ja tim3 edellyttaa
uudentyyppisid osaamisen kehittimistapoja.

= Tillaisista oppimisympdristdista mainittiin muun muassa etd-, monimuoto- ja
virtuaaliopetukseen osallistuminel osryhma- ja asiakasverkostoista
oppiminen, vertaisoppiminen, tyatiimin tai alan tydntekijéiden yhteiset
oppimisprosessit, opiskelijoiden opinnaytetdihin liithywa osaamisen vaihto ja
mentorointi.

= Yhteiskunnan tarjoaman jatkuvan oppimisen rahoituksen tulisi seurata ihmists,
jolloin kukin voisi valita joustavasti, mitd, miss3a ja milloin opiskelee.

Nostoja raportin johtopaatoksista, 4/4

* Osaamisen hankkimisen tavat muuttuvat ja monimuotoistuvat.,

LY ista kerrytetdan tul yhd useammasta l3hteests, ja digitaaliset
ratkaisut tarjoavat @hin uudenlaisia ja kehittyvia valineita.

Pohdinnan aihe, mika on perinteisen formaalin koulutuksen rooli laajemmassa
‘osaamisen kehittdmisen jarjestelmdssd, jossa mukana on muun muassa tydeldmassa

tapahtuva csaamisen kerryttaminen, harrastukset ja kolmas sektori seka yksityisen
sektorin koulutusinstituutiot.

Toinen pohdinnan aihe: miten taataan, ettd kaikilla on tasa-arvoiset mahdollisuudet
‘osaamisen hankkimiseen.

. Aj

1 MUrTes:
gjattelutapojen murros.
=> Puhutaanko koulutusjdriestelman ohella tai sijaan osaamisjdrjestelmasta.

ja osaamisen hankkimiseen liittyvien

18
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Yieinen osaaminen ja tydelsmataidat

+ Dgtsabsenstlassin

ptdyeamisizninan
- Existyactaes

= HerkiGh e wTisan b v j folramire
R —
L
* s R ORI BiAlas.
* Luonan

- et mesrer

Qe

Lo * DI sesTees TG
I Y T ———
P
R
r——

* Wik, barppars: s ddocsnisisanien
* OIS, WESHIE- B AT
- T arintaseon
RIS A IS TS
« Tkse Sgtrshust sasmnizn:

1. Ekeloginen jélleenrakennus, eli siirtyma
ymparistdn tilaa ja ihmisten hyvinvointia
parantavaan yhteiskuntaan.

2. Verkostomaisen vallan voimistuminen
- moninapaisesta monisolmuiseen maailmaan

3. Vaeston ikadntyminen ja monimuotoistuminen
4. Teknologia sulautuu kzikkeen, yhteiskuntaan ja

Megatrendit
2020,
nostettu viisi

arkeen; milloin mahdellisuus ja milloin uhka
teema d ekologisessa jElleenrakennuksessa
DIJJFV'ZI]" selvityksis 162, Mikke 5. Talous hakee suuntaa tarjotaan ratkaisuja,

mutta samalla myos kasvatetazn tarpeita
energiataloudessa.

21

1. Ekologinen
jalleenrakennus

Trendit:

* limasto l[ampense

+ Aarimmaiset sadolot yleistyvat

* Luonnon monimuotoisuuden
vaheneminen

* Resurssien ylikulutus ja vaihteleva
saatavuus

+ Maaperén kiyhtyminen
+ Jatteiden maara kasvaa;
kiertotalous

22

Trendit:

= Moninapaisesta monisolmuiseen
maailmaan

Yhdysvaltojen vetdytyminen
maailmannaytEmolta

Vahwojen johtajien ihannointi
Uusien liikkeiden nousu
Hammennys on valtaa
Populismin nousu




25

Liite2 /5

3. Vaestd ikdantyy ja monimuotoistuu

Trendit

* Eliniat pitenevat ja vdestd vanhenee

= Syntywyys laskee

7 = Vaestd keskittyy muutamille alueille

* Kaupungistuminen jatkuu

* Muuttolitkkeet kasvavat

* TyttSjen ja naisten aseman
vahvistuminen

* Terveyshaasteet muuttuvat

* Heimoutuminen jg heimouttaminen

* Keskittymiskywyn ja luovan ajattelun
wvahentyminen

* Uskontojen ja ideologioiden
merkityksen kasvu

Kuva congerdesign Pixabavets

4. Teknologia sulautuu
kaikkeen

Trendit:
* Teknologia muuttaa toimintatapoja

* Tekodlysovellukset I3paisevat
yhteiskunnan

* Digitalisaation seuraava aalto
= Terveysteknologia yleistyy

= Ohjelmoidut organismit yleistyvat
tuotannossa

* Uusiutuva energia halpense

+ Teknologian ymmartdminen korostuu
Ko g B Pogbiavatd

5. Talous hakee
suuntaa

Trendit:
= Vaurauden keskittyminen

= Talouskasvu siirtyy pois
lansimaista

= Jatkuva osaamisen kehittaminen
korostuu

= Tyin rakenteet muuttuvat
= Kiertotalouden merkitys kasvaa

Kuva Finiald Pixgoayers

27
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Heikot signaalit, 1/4

* Heikkeo signazli on ensicire mu tai merkki a@siasta, joka sazttaa olla
tulevaisuudessa merkittava (s.
= Kayitd: tuo esiin i | ia, haastaa kdsit tulevaisuuksista ja

laajentaa mahdollisten tulevaisuuksien valikoimaa/ tulevaisuuksien avartaminen.

= Samankaltaisia kdsitteitd ovat mm. hiljaiset signaalit, muutoksen siemenet ja
ennakkovaroitusmerkit

Heikko signaali on jokin tapahtunut ja clemassa oleva ilmid, joka voidaan tulkita merkiksi
suuremmasta mahdollisesta muutoksesta.

* Kolme osaa: itse asia tai ilmid, signaali (uutinen, kuva, palvelu, esine tai tapahtuma, joka
kertoo asiasta) ja tulkinta, eli miten signaali vastaanotetaan, miten se liitetdan tulkitsijan
‘omaan nakemykseen ja maailmankuvaan ja miten sitd kdytetaan.

28

Heikot signaalit, 2/4

* Dminaisuuksia:
- uutuus; wusi asia tai vanhan asian uusi pucli
- yllattavyys; tulkitsijalleen yllatEva
-hi 15; se pakottaa h:
huomata tai helppo jattdd huomictta.
- merkityksellisyys: kuvaa asiaa, joka voi tulevaisuudessa olla vaikutus.
- viive; kertoo asiasta, joka ei vield ole merkittavé, vaan vaatii aikaa kypsyakseen.

A Siksi se on vaikea

oletuksia myk

Heikot signaalit, 3/4

Kerdys, tulkinta, paketointi:

* Heikkojen signaalien lGytamiseksi on ensimmaiseksi pidetiava aistit auki ja mieli
avoimena yliatyksille. Edellyttad omien oletusten ja nakemysten haastamista.

* Kannattaa kerata paljon ja menipuolisesti. Kiinnostavat asiat |&yTyvat usein olemassa
olevien kategorioiden reuncilta ja yhdisteimista.

* Toinen askel on signaalien tulkinta ja syventaminen. Signaalit taytyy ajatella loppuun asti,
seurata niiden viitoittamaa tieta niin pitkalle kuin mahdollista

* Havaitun ja tulkitun signaalin kdyttamiseen liittyy lisdksi erilaiset intressit tulevaisuuden
suhteen. Mitd halutaan nostaa esille, mitd vaientaa, mitd pidetddn relevanttina ja mita
hyédyllisena

* Esimerkki hiljaisesta signaalista tucda esiin oletuksia; mikd on ihminen tulevaisuudessa?
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= Laitteettomuus ja verkosta irti oleminen on uusi luksus.

= Vastareaktiossa teknol n nahdaan eristavan ihmisid toisistaan. Huomio kiinnittyy
yhteisdllisyyteen ja ihmisten viliseen vuorovaikutukseen. Ihminen on osa yhteisda =»> se,
mik3 on ihminen, maarittyy muiden ihmisten ja yhteison kautta.

. Jos teknologﬁe_ssa evoluutiossa huomio kiinnittyi ihmisen muokkaamisee, yhteisdllisyytta

ik 3 pyritdan r ihmisen ympéristoa.
=» MI||EIS\S\SH yhteisdissa tai yhteiskunnassa halutaan eldgd?

Taitoliiton vuoden tekniikka-valinnat

- Taitaliiton toiminta-ajatus: in edistdminen taitona ja

= Taitoliitto valitsee vuosittain vuoden kisityd il => ku il & sosiaali kestava

- Vuoden 2021 tekniikka on parsiminen ja paikkaus
= ajankohtaisuus; karjaaminen ja tustteen aliniEn jatkaminen
=> sashiko-kirjonta. Sashiko-kitjonta on japanilaista stupistokirjontas, jol'a farkkuja sek orjataan

&Tt3 tuUNataan uutesn asuun.

- Vuoden 2020 tekniikka: vuoleminen

- Vuoden 2019 takniikka: kudonta
- Vuoden 2018 takniikka: kifjonta

= Taitoliitto valitsi ensimmai. kerran Vuoden kasityd wuonna 2017 ja tekniikka oli
makramea. st Lot e Dodeaiank
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Aikataulu ja tapaamisten
sopiminen & yhteydenpito

* Prosessi ajoittuu viikoille 42 — 46 (47)

* Tapaamiskertoja 4 —6 krt.

= Miten yhteydenpito/ilmoitukset, jos tarvetta?
WhatsApp? Muu?

* Exel-taulukko: pdivitetadn taulukko ja lydddan
lukkoon tapaamiskerrat niin pitkslle kuin
mahdollista

(kuva: Rafael Javier Pixabayst3)
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Liite 3: Teemoittelu
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. ohjaajuus

Ohjaajuus

‘Monikul
ttuurisu
us

pedagogista

osaamista
erityisryhmien ja
erityistarpeisten
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ohjaamiseksi
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oppijat
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Paikallisten/
oman alueen
toimijoiden
esittely ja
vhmtyﬁ

marmnd"“' . -

—— Yrittajyys

Opiskelujen moninaisuus?
Etétoteutus, kurssimuoto,
monimuoto, kotona-
itsendinen tyosté?
Sovelluttava tydn cheen







