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Taman opinnaytetyon tavoitteena oli lisata varhaiskasvattajien tietoisuutta eroon liittyvista
asioista ja ilmioista seka nain tukea varhaiskasvattajien tyoskentelya eronneiden vanhempien
kanssa. Opinnaytetyo oli muodoltaan kehittamistyo, jonka tuotoksena syntyi Hyvinkaan kau-
pungin varhaiskasvatuksen hyodynnettavaksi materiaali eronneiden vanhempien kanssa tyos-
kentelysta.

Varhaiskasvattajien nakemyksia ja kokemuksia eronneiden vanhempien kanssa tyoskentelysta
seka toiveita materiaalin suhteen kartoitettiin laadullisen tutkimusmenetelman periaattein
strukturoidun kyselylomakkeen muodossa. Aineisto on teemoiteltu. Vastauksista nousi keskei-
sina haasteina riitaisat erotilanteet ja vanhempien huonot keskinaiset valit. Talloin erityisesti
tiedottaminen seka vasukeskustelujen jarjestaminen vaativat erityista huomiota. Onnistuneen
tyoskentelyn pohjana taas puolestaan koettiin olevan vanhempien asialliset valit, ja heidan
kyky toimia lapsen etu edella. Myos luottamuksellista suhdetta vanhempiin korostettiin. Toi-
veita materiaalin suhteen olivat lapsen tukeminen erotilanteessa seka kasitteiden avaaminen.

Materiaalissa ja opinnaytetyoraportissa on avattu eroon liittyvaa kasitteistoa ja vanhempien
eroon liittyvia varhaiskasvatuksen nakokulmasta oleellisia asioita. Paaasiallinen tietoperusta
rakentui siis eroon liittyvan kasitteiston, varhaiskasvatuksen seka tunteiden ja vuorovaikutuk-
sen ymparille. Myos varhaiskasvattajan tunteita seka ihmiselle ominaisia reaktioita stressaa-
viin tilanteisiin on kasitelty, silla nama ovat merkittavia niin varhaiskasvattajan tyoskentelyn
kannalta kuin ylipaataan elamassa seka vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa. Materiaa-
lin koostamisen punaisena lankana toimi varhaiskasvatuksen nakokulma, faktapitoisuus seka
kaytannonlaheisyys.

Materiaalin laajempi hyoty jaa nahtavaksi tulevaisuudessa. Aihe on hyvin ajankohtainen ja
eronneiden vanhempien ja heidan lastensa kanssa tyoskentely on varhaiskasvatuksessa arki-
paivaa. Yhteistyotahon kanssa kaydyista keskusteluista jai vahvasti kuva, etta tallainen mate-
riaali on hyodyllinen, vaikka mitaan laaja-alaisempia ongelmia ei ollut aiheen suhteen ilmen-
nytkaan. Keskustelu aiheen ymparille niin varhaiskasvatuksessa kuin yhteiskunnallisestikin on
erittain tervetullutta, ja ymmarryksen lisaaminen lasten ja perheiden erilaisista tilanteista,
on kasvattajien nakokulmasta ammatillisuutta vahvistavaa.

Asiasanat: Varhaiskasvatus, vanhempien ero, eroon liittyvat kasitteet ja ilmiot, tunteet
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The aim of this thesis was to increase the awareness of early childhood educators about the
issues and phenomena related to divorce and thus to support the working of early childhood
educators with divorced parents. The thesis was in the form of development work, and the
result was the material which early childhood education in the city of Hyvinkaa can utilize in
working with divorced parents.

The views and experiences of early childhood educators about working with divorced parents,
and their wishes regarding the material, were investigated in the form of a structured
questionnaire based on the principles of a qualitative research method. The research material
is themed. Quarrelsome divorce situations and parents’ bad relations emerged as key
challenges. In this case, information and the conversations of early childhood education and
care plan particularly require special attention. The basis for successful work was perceived
to be the correct relations between the parents and their ability to act in the best interests
of the child. The relyable relationship with the parents was also emphasized. Expectations for
the material included supporting the child in a divorce situation and clearing up concepts.

In the material and this thesis report, the concepts related to divorce and issues related to
the divorce of parents that are relevant from the point of view of early childhood education.
The main knowledge base was thus built around the concepts related to divorce, early
childhood education, emotions and interactions. The emotions of the early childhood
educator as well as the personal reactions to stressful situations have also been discussed,
because these are important both for the work of the early childhood educator and in life in
general and in interaction with other people. The guideline of composing the material was
the perspective of early childhood education, knowledge based content and pragmatism.

The wider benefits of the material will remain to be seen in the future. The topic is very
actual and working with divorced parents and their children is common in early childhood
education. Discussions with the co-operation party strongly showed that such material will be
useful, although no wider problems had appeared with this subject. Discussion around the
topic, both in early childhood education and in society, is very welcomed, and increasing
understanding of the different situations of children and families strengthens professionalism
from the point of view of educators.

Keywords: Early childhood education, parental divorce, issues and phenomena related to

divorce, emotions
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1 Johdanto

Vuonna 2020 lapsiperheita oli yhteensa 556 052 ja lapsiperheissa yhteensa 1 020 884 ala-
ikaista lasta. Naista yhden vanhemman perheita oli 24 %, joista aiti ja lapsia -perheiden osuus
oli 20% ja isa ja lapsia -perheiden osuus 4 %. Uusperheiden osuus oli 9 %. Lapsella voi olla vain
yksi virallinen osoite, ja perhetilastossa lapset kirjautuvat perheeseen sen mukaan, missa he
ovat virallisesti kirjoilla, vaikka vanhemmilla olisikin yhteishuoltajuus. (Tilastokeskus 2021.)
Yhden vanhemman perheiden tilastoissa on mukana siis myos lesket ja alun perinkin yksin-
huoltajat. Karkean arvion mukaan siis noin joka neljannen lapsen vanhemmat ovat eronneet.
Vanhempien ero koskettaa vuosittain noin 30000 lasta ja nuorta, ja yleisinta eroaminen on 2-
4-vuotiaiden lasten perheissa (Kontula 2013, 29-30), joten vanhempien ero koskettaa monesti

myos varhaiskasvatusikaista lasta.

Makijarvi (2014, 49) toteaa, etta eronneiden vanhempien kanssa tyoskentelyssa ilmenee on-
gelmia, mikali varhaiskasvattajat lahtevat mukaan vanhempien riitoihin ja valitsevat puolia,
laiminlyovat ilmoitusvelvollisuutta lastensuojeluasiassa, kieltaytyvat antamasta lapsesta tie-
toja tai luovuttamasta lasta toiselle vanhemmalle ilman perusteltua syyta, seka jos henkilo-
kunta ei ole tietoinen ajankohtaisesta lainsaadannosta koskien lasten huoltoa ja tapaamisoi-
keuksia. Opinnaytetyon tarkoituksena oli siis tuottaa Hyvinkaan kaupungin varhaiskasvatuksen
kaytettavaksi materiaali tukemaan varhaiskasvattajien tyoskentelya eronneiden vanhempien
kanssa lisaten varhaiskasvattajien tietoisuutta eroon liittyvista asioista ja ilmigista, ja nain

ollen ehkaista myos tamankaltaisten ongelmien syntymista.

Ero kaynnistaa lapsen elamassa muutosten sarjan ja vanhat turvarakenteet murtuvat, jolloin
alkaa uusien toimintamallien rakentaminen. Niin ensiperheessa kuin eron jalkeisessa perhees-
sakin lapsi on hanta hoitavien aikuisten varassa, ja paasaantoisesti lapsen nakokulmasta on
parasta, etta lapsi sailyttaa laheisen yhteyden molempiin vanhempiin. (Linnavuori, Murto-
rinne-Lahtinen & Heikinheimo 2021, 15-17.) Vanhemman nakokulmasta avio- tai avoero on
ikaan kuin pieni kuolema. Voimavaroja vievat oma tunteiden myllerrys seka uuden arjen ja
elaman rakentaminen. Vanhemmuuden jatkuminen tuo merkitysta elamaan, ja ero on kuiten-

kin myos aina uuden alku ja potentiaalinen kasvunpaikka. (Linnavuori ym. 2021, 23.)

1.1 Opinnaytetyon tausta, tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyo lahti liikkeelle omasta kiinnostuksesta aiheeseen. Opinnaytetyo oli muodoltaan
kehittamistyo. Kehittamistyon tarkoituksena oli rakentaa varhaiskasvattajien tyota tukeva

materiaali, joka keskittyy eronneiden vanhempien kanssa tyoskentelyyn varhaiskasvatuksessa.



Materiaalin tavoitteena on tukea kasvattajia tyossaan lisaten tietoisuutta ja ymmarrysta van-
hempien eron vaikutuksista koko perheen elamaan. Mitaan varsinaista ongelmaa tai haastetta
ei asiasta ollut sinansa noussut, vaan tavoitteena on aiheeseen liittyvien ongelmien ennalta-
ehkaisy seka entista vuorovaikutuksellisemman kohtaamisen mahdollistaminen ymmarryksen
ja tietamyksen syventyessa. Tavoitteena oli myos loytaa, kehittaa ja jakaa yksikoiden valilla
konkreettisia toimintamalleja tyoskentelyn tueksi. Eroperheita on koko ajan kasvavissa maa-
rin, ja keskustelun herattaminen aiheen ymparille ylipaataan seka oman toiminnan tarkastelu
on myoskin erittain tervetullutta.

Kehittamistyota ohjaava tutkimuskysymys oli ”Millainen materiaali tukisi varhaiskasvattajia
heidan tyossaan eronneiden huoltajien kanssa?” Opinnaytetyohon sisaltyi myos pienoistutki-
mus kyselyn muodossa varhaiskasvattajille. Kyselyn kautta kartoitettiin kasvattajien kokemuk-
sia ja nakemyksia eronneiden vanhempien kanssa tyoskentelysta seka toiveita materiaalin
suhteen. Paapaino opinnaytetyossa oli kehittamistyon tuotoksessa eli tassa materiaalissa kas-
vattajille. Tarkeaa oli toki varhaiskasvattajille teetetty kysely, jotta saadaan heidan aanensa

kuuluviin, ja sen pohjalta materiaalia lahdettiinkin rakentamaan.

Opinnaytetyossa seka materiaalissa on kasitelty eroon liittyvia keskeisia kasitteita seka eron-
neille vanhemmille tarjolla olevia palveluita. Materiaalissa kasitellaan naita aiheita seka la-
kien ja muun lahdemateriaalin kautta etta varhaiskasvatuksen nakokulmasta; miten nama
asiat ja ilmiot voisivat nakya varhaiskasvatuksen arjessa ja miten kasvattajan olisi hyva naissa
tilanteissa toimia. Lisaksi materiaalissa kasitellaan kokemusta vanhempien erosta lapsen na-
kokulmasta, ja sita, miten varhaiskasvatuksen henkilosto voi olla lapsen tukena varhaiskasva-

tuksen arjessa.

Alun perin pohdin, etta haluaisin materiaalin kasittelevan eronneiden vanhempien lisaksi
myos uusperhetta varhaiskasvatuksen arjessa. Paadyin kuitenkin keskittymaan eronneiden
vanhempien kanssa tehtavaan tyohon, silla uusperheissakin monesti varhaiskasvatuksen henki-
6ston tyoskentely keskittyy kuitenkin naiden lapsen vanhempien kanssa tehtavaan tyohon.
Vanhempien uusien kumppaneiden seka muiden uusperheen jasenten merkitysta ja roolia on
kuitenkin kasitelty myos, silla monesti jossain vaiheessa eron jalkeen heitakin tulee lapsen

elamaan.
1.2 Yhteistyokumppani

Opinnaytetyon yhteistyokumppani on Hyvinkaan kaupunki. Yhteyshenkilona toimi varhaiskas-
vatuksen koordinaattori ja toisena tarkeana yhteistyotahon edustajana oli hankkeessa tyos-
kenteleva varhaiskasvatuksen yhteisollinen sosionomi. Opinnaytetyon aihetta puntaroitiin

myos varhaiskasvatuksen pedagogisen tiimin kanssa, johon kuuluu varhaiskasvatuksen



koordinaattorin lisaksi palveluohjauksen koordinaattori, kolme paivakodin johtajaa seka kon-

sultoiva erityisopettaja.

Hyvinkaan kaupunki tarjoaa varhaiskasvatusta 25 kunnallisessa paivakodissa. Taman lisaksi
varhaiskasvatuspalveluihin kuuluu varhaiskasvatus perhepaivahoidossa, esiopetus, kerhot ja
avoimien paivakotien toiminta. Hyvinkaan kaupunki toimii myos yhteistyossa yksityisen var-
haiskasvatuksen kanssa ohjaten, neuvoen ja valvoen niiden toimintaa. (Hyvinkaan kaupunki
2021.)

Hyvinkaan kaupungilla on meneillaan hanke "Yhteisollisen tyotavan laajentaminen ja kehitta-
minen”. Taman hankkeen sisalla tyoskentelee kaksi yksikoissa toimivaa yhteisollista sosiono-
mia. Rahoitus hankkeelle on saatu valtion erityisavustuksena varhaiskasvatuksen tasa-arvoa
edistaviin toimenpiteisiin ja laadun kehittamiseen vuosina 1.8.2021-31.12.2022. Sosionomit
toteuttavat yhteisollista tyotapaa tunne- ja vuorovaikutustaitoihin liittyvien pienryhmien ve-
tamien muodossa ja niita on tarkoitus juurruttaa toiminnan sisaan, jotta ne jatkuisivat myos
hankkeen loputtua. Sosionomit tekevat tiivista yhteistyota kasvattajien kanssa osallistumalla
tiimeihin, havainnoimalla ryhmien toimintaa seka tukemalla varhaiskasvattajia vaativissa yh-
teistyotilanteissa perheiden kanssa. Yhteistyota tehdaan monialaisesti perheiden eri toimijoi-
den kanssa. Tyon ydinta on perheen huoliin tarttuminen, palveluohjaus tarvittaessa muiden
palvelujen piiriin seka arjen vanhemmuuden tukeminen. Keskeista on kunnioittava ja positiivi-
nen suhtautuminen lapsiin seka tyohon ja yhteisolliset sosionomit pyrkivat tuomaan tata mu-
kanaan ryhmien toimintaan. Haastavasti kayttaytyvilla ja heikommassa asemassa olevilla lap-
silla tunnetaidot saattavat olla puutteelliset ja heidan osallisuuttaan tuetaan hankkeen avulla
varhaiskasvatuksessa. Lasten kanssa tyoskentelyssa yhteisolliset sosionomit hyodyntavat eri-
laisia menetelmia ja valmiita materiaaleja, leikkeja, keskustelua, havainnointia ja arviointia.
(Hyvinkaan kaupunki 2022.) Erityisesti materiaalin osalta tehtiin tiivista yhteistyota hankkeen

toisen yhteisollisen sosionomin kanssa.

1.3 Aiemmin tehtyja materiaaleja aiheesta

Ainakin kolme varhaiskasvattajille suunnattua vanhempien eroon liittyvaa opasta oli tehty
opinnaytetoina seka Monimuotoiset perheet -jarjeston toimesta materiaali, joka kasitteli yh-
den vanhemman perheiden seka uusperheiden kohtaamisen, joissa siis yleensa on eronneita
vanhempia, lisaksi myds muiden monimuotoisten perheiden kohtaamista varhaiskasvatuk-

sessa.

Immonen ja Kuronen (2016) olivat toteuttaneet oppaan Joensuun kaupungin varhaiskasvatuk-
sen henkilokunnalle eroperheen lapsen tukemisesta. Tassa oppaassa kasiteltiin lasten kayttay-
tymista ja eron mahdollisesti aiheuttamia muutoksia siihen, tunteita seka lapsen tukemista

erotilanteessa ja eron kasittelya lapsen kanssa. Lopussa oli esitelty myos Joensuun palveluita
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eronneille vanhemmille. Varhaiskasvatuksen henkiloston tietamysta ja tarpeita aiheen suh-

teen oli kartoitettu myos tassa tyossa kyselytutkimuksen muodossa.

Myos Kotro (2020) oli tehnyt opinnaytetyona oppaan lapsen tukemisesta vanhempien erossa.
Tama opas oli tehty eraan vantaalaisen paivakodin kanssa yhteistyossa vastaamaan heidan toi-
veitaan ja tarpeitaan. Oppaassa oli kasitelty varhaiskasvatusikaisen tyypillisia reaktioita van-
hempien eroon seka miten varhaiskasvattaja voi tukea lasta. Myos vanhempien tukemisesta
oli oma lukunsa, ja siina oli lyhyesti kasitelty yhteistyota vanhempien kanssa ja avattu huolta-
juus-kasitetta. Lopussa oli myos listattu ja kuvailtu kirjoja ja materiaalia eron kasittelyn tu-

eksi vanhemmille ja lapsille.

Parkkinen, Kokkonen ja Nikkila (2021) olivat tehneet yhteistyossa Lappeenrantalaisen paiva-
kodin kanssa oppaan Varhaiskasvattajien tuki eroperheille. Opasta varten oli haastateltu va-
paamuotoisesti kahta varhaiskasvatuksen opettajaa seka yhta lastenhoitajaa. Myos paivakodin
johtajan kanssa oli tehty yhteistyota. Oppaassa oli kasitelty eron vaikutuksia lapseen, lapsen
tukemista erotilanteessa, vanhempien riitelya, vanhempien tukemista erotilanteessa seka
kasvatusyhteistyota korostaen molempien vanhempien huomiointia. Huoltajan ja vanhemman
kasitteiden eroa oli avattu ja paikallisia palveluita eronneille vanhemmille seka kirjoja lap-

sille ja vanhemmille oli listattu.

Omaan materiaaliini halusin avata kattavasti eroon liittyvaa kasitteistoa, ja tama on ehka
suurin ero naihin muihin oppaisiin. Lisaksi halusin materiaaliin mahdollisimman kaytannonla-
heisen tulokulman eli, etta se vastaisi nimenomaan niihin kysymyksiin, joita varhaiskasvatuk-
sen arjessa mahdollisesti pohditaan eronneiden vanhempien kanssa tyoskentelysta. Tallaisiksi
nousivat tiedottaminen, vasukeskustelujen jarjestaminen, huolen puheeksi ottaminen ja huol-

tajien tasavertaisuus.

2 Varhaiskasvatus ja eronneet vanhemmat

Varhaiskasvatus on valtakunnallinen palvelu, jonka tehtava on muun muassa edistaa lasten
kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistyossa vanhempien kanssa (Opetushalli-
tus 2018, 14). Varhaiskasvatuksen ensisijaiset tehtavat painottuvatkin siis paivittaiseen ar-
keen varhaiskasvatusyksikossa lapsen ollessa siella ilman vanhempia, lukuun ottamatta
avointa varhaiskasvatustoimintaa. Varhaiskasvatus kuitenkin myos tukee vanhempia kasvatus-
tyossa (Opetushallitus 2018, 14). Vastuu yhteistyon toteutumisesta ja suunnitelmallisuudesta
on varhaiskasvatuksen jarjestajilla, ja he vastaavat myos siita, etta yhteistyota toteutetaan

tarvittaessa monialaisesti (Opetushallitus 2018, 33).
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2.1 Yhteistyo vanhempien kanssa

Vanhempien kanssa tehtavalla yhteistyolla on tarkea rooli varhaiskasvatuksessa. Yhteistyon
tavoitteena on vanhempien ja kasvattajien yhteinen sitoutuminen lapsen terveen ja turvalli-
sen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen. Luottamuksen rakentaminen ja tasa-arvoi-
nen vuorovaikutus seka keskinainen kunnioitus tukevat toimivaa kasvatusyhteistyota. Kasva-
tustyohon liittyvista arvoista, tavoitteista ja vastuista keskustellaan niin henkiloston kesken
kuin myos vanhempien kanssa. Yhteistyo vanhempien kanssa on vuorovaikutteista ja edellyt-
taa varhaiskasvatuksen henkilostolta aloitteellisuutta ja aktiivisuutta. Yhteistyossa tulee huo-
mioida perheiden moninaisuus, lapsen yksilolliset tarpeet seka huoltajuuteen ja vanhemmuu-
teen liittyvat asiat. (Opetushallitus 2018, 34.) Kaskela & Kekkonen (2006, 32-40) nostavat
vanhempien ja kasvattajien valisen yhteistyon ohjaaviksi periaatteiksi toisen kuulemisen, kun-

nioituksen, luottamuksen ja dialogin.

Aito kuuleminen vaatii aina lasnaoloa, ja nayttaytyy toiselle aitona kiinnostuksena, empaatti-
suutena ja rehellisyytena. Kuuntelijan on tarkeaa luoda turvallinen ja myonteinen ilmapiiri;
han haluaa ja pystyy ottamaan vastaan sen mita hanelle kerrotaan. Kuunteleminen vaatii

myos erilaisten tunteiden sietamista. (Kaskela & Kekkonen 2006, 32.)

Kunnioitus on toisen ihmisen arvostamista ja hyvaksymista. Erilaisuuden kohtaaminen haastaa
kunnioitusta; arvot ja toimintatavat, jotka ovat lahella omia, on monesti helpompi hyvaksya.
Avoimuus, myonteisyys ja rehellisyys viestivat kunnioituksesta. Kuuntelemisen kautta on mah-
dollisuus oppia hyvaksymaan, ymmartamaan ja kunnioittamaan toisia. (Kaskela & Kekkonen
2006, 34.) Yhteistyon kannalta keskeiset kasitykset liittyvat mm. kasvatukseen ja sen arvo-
paamaariin, hyvan kasvatuksen menetelmiin, hyvaa lapsuuteen, vanhemmuuteen ja perheen
rooliin. Naista on niin kasvattajilla kuin vanhemmillakin monenlaisia kasityksia, jotka juonta-

vat juurensa esimerkiksi erilaisista arvomaailmoista ja elamanhistoriasta. (Karila 2006, 95.)

Luottamus rakentuu kuulemisesta ja kunnioituksesta, ja sen syntyyn tarvitaan aikaa, kohtaa-
misia ja vuoropuhelua. Ilhmiset tarvitsevat eripituisen ajan voidakseen luottaa toiseen ihmi-
seen, silla luottamuksen syntyyn vaikuttavat myos ihmisen aikaisemmat kokemukset saman-
kaltaisista tilanteista ja asioista. Useimpien vanhempien luottamus kasvattajiin rakentuu
myos tyontekijan ja lapsen valisesta suhteesta. (Kaskela & Kekkonen 2006, 36.) Paivakodin ar-
jen kaytannot luovat perustan vanhempien ja kasvattajien suhteen kehitykselle. Suurelle
osalle vanhemmista esimerkiksi kuulumisten vaihdot lasta vietaessa ja haettaessa ovat merki-
tyksellisia. (Karila 2006, 101.) Kannustavat, positiiviset ja lapsen kehitysta ja oppimista myon-

teisesti kuvaavat kasvattajan viestit ovat tarkeita (Opetushallitus 2018, 34).

Dialogin mahdollistaja on kuulemisen ja kunnioituksen kokemus. Dialogi on tasa-arvoista kes-
kustelua, jossa molempien osapuolten tietamys on yhta merkityksellista ja arvokasta. Dialogi-

sessa vuoropuhelussa on sijaa eri mielta olemiselle, suorapuheisuudelle ja rehellisyydelle.
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(Kaskela & Kekkonen 2006, 38.) Vanhemman ja kasvattajan yhteistyon olisikin hyva pohjautua
ajatukseen siita, etta molemmilla osapuolilla on olennaista tietoa lapsesta ja heilla on yhtei-
sia tavoitteita lapsen kasvatuksessa. Haastetta tuovat seka kasvattajien etta vanhempien
mahdolliset ennakkoasenteet toisistaan seka tasta asetelmasta. (Karila 2006, 93-94.) Oman
haasteensa vastavuoroisen ja luottamuksellisen suhteen muodostumiseen luo myos ryhmien
vaihtuvuus (Karila 2006, 101).

Vaestoliiton tutkimukseen vastanneet varhaiskasvattajat kokivat hankalaksi tuoda lapsen kas-
vatukseen liittyvia haasteita vanhempien tietoisuuteen. Tama johtui pitkalti aiemmista koke-
muksista, joissa vanhemmat ovat suhtautuneet asiaan torjuvasti tai jopa asettuen aggressiivi-
sesti puolustuskannalle. Kasvattajat kertoivat myos, etta joskus vanhemmat eivat tiedosta
lasten ongelmien johtuvan perhetilanteesta, mika turhauttaa ja suututtaa kasvattajia. (Laru,
Riihonen & Tuukkanen 2013, 53-55.) Laru ym. (2013, 56) toteavat, etta monesti perheet myos
arastelevat kertoa varhaiskasvatuksen henkilokunnalle elaman haasteista ja arvioivat taman
johtuvan ainakin osittain henkilokunnan paheksunnan pelosta. Tarkeaa kuitenkin lapsen kan-
nalta olisi, etta tietyt perheessa tapahtuvat muutokset ja haasteet tuotaisiin myos varhaiskas-
vattajien tietoisuuteen, kuten esimerkiksi vanhempien ero ja siihen mahdollisesti liittyvat ris-
tiriidat. Tietenkaan varhaiskasvattajien ei ole tarkoituksenmukaista tietaa kaikkia mahdollisia
yksityiskohtia. Vanhempainillat tai vastaavat kokoontumiset voisivat olla hyva tilaisuus muis-
tuttaa vanhempia siita, etta heidan on sallittua ja jopa toivottavaa kertoa perheen muutok-
sista, haasteista ja muista tallaisista isoista asioista varhaiskasvattajille (Laru ym.2013, 56).
Kasvattajan lasna oleminen, aito kuunteleminen ja empatia ongelmista kerrottaessa voivat
vaikuttaa myonteisesti yhteistyon sujumiseen jatkossa. Oli kyse sitten lapsen oppimiseen ja
kehitykseen liittyvista haasteista tai juuri esimerkiksi perhesuhteisiin liittyvista haasteista,

patevat nama samat vuorovaikutuksen keinot. (Laru ym. 2013, 54.)

Yhteistyon merkitys on erityisen tarkeaa siirtymavaiheissa eli lapsen aloittaessa varhaiskasva-
tuksessa ja varhaiskasvatuksen aikaisissa siirtymissa (Opetushallitus, 34). Karila (2006, 105)
kehottaa antamaan huomiota myos vuorovaikutussuhteen kehittamiselle ja syventamiselle.
Tallaisia yhteistyon kehittymisen ja syventymisen kannalta keskeisia tilanteita ovat erityisesti
vasukeskustelut, ja niiden sisaltoon ja kulkuun kannattaakin kiinnittaa erityista huomiota.
Luottamukselliseksi rakennettu suhde mahdollistaa vanhempien ja henkiloston valisen yhteis-

tyon myos haastavissa tilanteissa (Opetushallitus, 34).
2.2 Varhaiskasvattajan tunteet

Tunteet ovat suuressa roolissa erotilanteessa niin vanhemmilla kuin lapsillakin. Taman lisaksi
myos kasvattajalla on omat tunteensa, ja tassa luvussa on keskitytty kasvattajan tunteisiin

paaasiassa lasten ja vanhempien kanssa tyoskentelyn nakokulmasta.
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Jokaisen ihmisen mielialaan, hyvinvointiin seka valintoihin elamassa vaikuttavat ihmisen sisai-
nen puhe, ajatukset, opitut toimintamallit seka koetut tunteet. Tunteet eivat ole joko hyvia
tai pahoja eivatka ne myoskaan maarita ihmisen koko elamantilannetta. Tunteet voidaan aja-
tella kehon ja mielen valisena energiana ja kielena, joiden tehtavana on auttaa ihmista ym-
martamaan kyseisen tilanteen tai asian merkitys suhteessa henkilon hyvinvointiin, tarpeisiin
ja arvoihin. (Linnavuori, Murtorinne-Lahtinen & Heikinheimo 2021, 50.) Toisinaan kasvattaja-
kin voi joutua tunnekuohun valtaan, jolloin omat henkilokohtaiset mieltymykset, tunteet ja
ajatukset syrjayttavat hetkellisesti ammattilaisen roolin. On taysin luonnollista, etta ammat-
tilaisen oma tunne-elama tulee toisinaan nakyviin, kukaan ei ole taydellinen. Omien tuntei-
den taustojen pohtiminen saattaa auttaa naiden, esimerkiksi lasten tai heidan vanhempiensa
toiminnasta tai olemuksesta nousevien, tunteiden kasittelya. Usein ihmisissa herattaa tun-
teita sellaiset asiat, jotka ovat herkkia kohtia heidan omassa elamassaan. (Riihonen 2013, 41-
42.)

Erityisesti haastavat asiakastilanteet herattavat aina tunteita, ja tunteet eivat ole pahasta.
Olennaista on, etta kasvattaja on tietoinen, mita tunteita hanessa heraa, mista nama tunteet
johtuvat ja miten tunteet vaikuttavat kasvattajan tapaan havaita, tulkita ja toimia erilaisissa
kohtaamisissa vanhempien ja lapsen kanssa. Nama haastavat kohtaamiset vanhempien kanssa
ovat usein tilanteita, joissa oma ammatillinen kasvattajuus joutuu koetukselle. Kasvattajat
tuntevat tilanteissa riittamattomyytta, avuttomuutta, pelkoa, surua tai ahdistusta. Samalla
kun nama tilanteet on koettu kuluttavina, ne on nahty myos syvemman oivalluksen ja oppimi-
sen paikkoina, jotka haastavat nakyvaksi kasvattajien omia kasvatusarvoja, asenteita, oletta-
muksia ja tunteita. (Kaskela & Kekkonen 2006, 29-30).

Empatia on keskeinen osa kasvattajan ammattitaitoa ja kasvatustyon sisaltoa ja paamaaraa.
Pulmalliseksi kyky empaattisuuteen muodostuu, mikali kasvattaja menee liian syvalle mukaan
perheiden tilanteisiin. Talloin riskina on, etta kasvattaja ei enaa pysty auttamaan perhetta,
silla tilannetta ei pysty enaa tarkastelemaan objektiivisesti ulkopuolelta. (Kaskela & Kekko-
nen 2006, 29.)

2.3 Vireystilat ja sietoikkuna

Nama termit on nostettu esiin ymmarryksen lisaamiseksi ihmisen reaktioista ja toiminnasta
erityisesti stressaavissa tilanteissa, jollainen esimerkiksi vanhempien erotilanne voi vanhem-
mille ja lapselle olla. Toki nama termit ja ilmio liittyvat myos yleisesti erittain olennaisena
osana ihmisten elamaan ja hyvinvointiin, ja ovat hyodyllisia myos varhaiskasvattajalle tunnis-

taa itsessaan niin tyoskentelyyn liittyen kuin elamassaan muutenkin.

Ihmisen autonomisen hermoston vireystila vaihtelee luonnostaan. Toisinaan ihminen hyotyy
korkeammasta vireystilasta, esimerkiksi tarkkuutta vaativissa toissa seka urheillessa, ja toisi-

naan taas alhaisemmasta vireystilasta, esimerkiksi rentoutuessamme. Kun koemme olevamme
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turvassa, voimme nauttia naista erilaisista vireystiloista ilman etta ne menevat yli- tai alivi-
reyden puolelle ja olemme niin sanotun sietoikkunan sisalla. Kun koemme uhkaa, vireystila
nousee nopeasti, jopa aarimmilleen, ja valmistaa meita pakenemaan, taistelemaan, jahmet-
tymaan tai pyytamaan joltakulta apua. Jos nama selviytymiskeinot eivat tuota tulosta eli ti-
lanne ei helpotu, voi vireystilamme romahtaa alivireystilaan, jossa lakkaamme toimimasta ja

ikaan kuin jamahdamme paikoillemme. (Ogden & Fisher 2015, 155.)

Traumojen lisaksi myos kiintymyssuhdekumppaneihin liittyva stressi voi aktivoida nama alku-
kantaiset selviytymismekanismit. Ihminen ei koe oloaan turvalliseksi, jos han kokee, etta
saattaa joutua arvostelluksi, torjutuksi tai hylatyksi. Mikali ihmisella ei ole keinoja selviytya

naista stressitekijoista, voi vireystila karata hallinnasta. (Ogden & Fisher 2015, 155.)

Ympariston arsykkeen havaitseminen aktivoi autonomisessa hermostossa vireystilan, joka
mahdollistaa parhaan tavan toimia suhteessa arsykkeeseen. Kun tilanne tuntuu turvalliselta,
vireystila on sietoikkunan puitteissa, ja luontainen sosiaalisen kanssakaymisen jarjestelma toi-
mii ja saa meidat osallistumaan vuorovaikutukseen muiden ihmisten kanssa. (Ogden & Fisher
2015, 155.) Ali- tai ylivireystilassa ihminen ei siis ole optimaalisimmillaan sosiaaliseen kanssa-
kaymiseen, jollainen esimerkiksi lapsen hakutilanne on kasvattajan kertoessa tietoa lapsen

paivasta.

Ihmisen kokemuksiin perustuen, hanelle voi kehittya joko ali- tai ylivireyteen perustuva toi-
mintatapa. Kun tama vireystilan saately eli neuroseptiivinen prosessointi ei toimi asianmukai-
sesti, menneista stressaavista ja traumaattisista kokemuksista muistuttavat asiat, ihmiset ja
tilanteet voivat synnyttaa hallitsemattomia yli- tai alivireystiloja, ja ihan normaalielamaan
kuuluvia virikkeita voi olla vaikea kasitella seka nauttia niista. Talloin ihminen voi siis olla la-
hes jatkuvasti joko yli- tai alivirittyneessa tilassa. Tama saattaa nayttaytya esimerkiksi henki-
[6n rauhattomana ja levottomana tai jopa kiihtyneena ja artyneena toimintana ja olemuksena
tai painvastaisesti apaattisena ja passiivisena toimintana ja olemuksena. (Ogden & Fisher
2015, 157-161.) Vanhemman kaytos ja toiminta saattaa siis poiketa aiempaan totutusta, tai

yhtalailla vanhempi voi vaikuttaa ulospain taysin tyynelta, vaikka sisalla myrskyaa.

Vireystilan saately lahtee siita, etta ihminen oppii tunnistamaan omat laukaisevat tekijat, eli
asiat, tilanteet, ihmiset ja sisaiset kokemukset, jotka kokee uhkana seka sisaiset signaalit
siita, etta on ajautumassa ali- tai ylivirittyneeseen tilaan. Taman jalkeen voi alkaa miettia te-
kijoita, jotka auttavat palauttamaan vireystilan optimaaliselle tasolle seka keinoja ehkaista
naita virheellisia tulkintoja ymparistosta ja sen uhkaavuudesta. Tahan voivat auttaa esimer-
kiksi huomion suuntaaminen muihin arsykkeisiin, asennon vaihtaminen tai hengitykseen kes-
kittyminen. (Ogden & Fisher 2015, 158-164.)
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Vireystilan saately

Korkeasta vireystilasta/ylivireydesta kertovia signaaleja:

Jannittyneisyys, levottomuus, artymys, kiihtyneisyys,

hermostuneisuus, turvattomuus, ahdistus, vaikeus
Ylivireys keskittya, hairioherkkyys \

Korkea vireystila . . .
Hallittu vireystila

pysyy optimaalisen
vireystilan alueella

Optimaalisesta vireystilasta kertovia signaaleja:

Hallinnan tunne, luottamusitseen ja omiin kykyihin,

Sietoikkunaeli kyky vastata haasteisiin, valppaus, kyky ajatella

ephimaatinenyireystila selkeasti, kyky keskittyd, uteliaisuus, sitoutuneisuus, N Hallitsematon
kiinnostus, rentous, maltillisuus, kyky késitella vireystila ylittia

asioita pelkdn tunteella reagoinninsijaan optimaalisen
vireystilan rajat

Matala vireystila /
Alivireys Matalasta vireystilasta/alivireydesta kertovia signaaleja:
Valinpitamattomyys, voimattomuus, alistuvuus,
eleettomyys, hitaus, ilottomuus, tunteiden latteus,
kyvyttomyys ajatella selkedsti, passiivisuus

Kuva 1: Vireystilan saately ja erilaisista vireystiloista kertovat signaalit (Ogden & Fisher 2015,
157-161)

3 Lapsi vanhempien erossa

Erityisesti huoltajien riitaisassa erossa lapsen oma resilienssi eli kyky joustaa ja sopeutua
haastaviin tilanteisiin, nousee lapsen tarkeimmaksi selviytymiskeinoksi (Linnavuori ym. 2021,
16). Resilienssitaitojen kehittymisessa keskeista on oppia selviamaan haasteista seka parjaa-
maan niiden herattamien tunteiden kanssa. Tata voidaan vahvistaa lapsen omien ongelman-
ratkaisustrategioiden oppimista tukemalla seka tietoisuustaitojen keinoin. Lapsen itsetunnon
vahvistaminen positiivisen palautteen ja parjaavyyden kokemusten kautta on tarkeaa, silla
myonteinen minakasitys on keskeista resilienssin kehittymisessa ja vahvistumisessa. Yhteisolli-
syys ja vuorovaikutustaitojen tukeminen on myos tarkeaa, silla yhteyden kokemukset muihin

ihmisiin vahvistavat resilienssia. (Poijula 2016, 161-177.)

Lapsen kannalta merkityksellisinta on se, etta vanhemmuus jatkuu riittavan turvallisena. Van-
hemman lapselle antama aika ja lasnaolo ovat tarkeita. Myos vanhempien eron jalkeen lapsen
kehitykseen positiivisesti vaikuttavat vanhempien lasnaolo ja jamakkyys aikuisina, rajojen
asettaminen, lammon osoittaminen ja lapsen kuunteleminen. Myos hyvan ja varhaisen isa-lap-
sisuhteen on todettu olevan erityisen merkityksellinen lapsen hyvinvoinnille, kuten myods mo-
lempien vanhempien lasna oleminen arjessa seka vanhempien toimiva yhteistyo. Rutiinit ovat
lapsille tarkeita, ja tama korostuu mita pienempi lapsi on. Jokainen lapsi tarvitsee myos ika-

tason mukaisesti saannollista huolenpitoa ja hoivaa. (Linnavuori ym. 2021, 23-26.)
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Itse vanhempien ero ei vahingoita lasta, vaan kyvyttomyys kasitella eroon liittyvia tunteitaan
rakentavasti ja lapsen nakokulmasta turvallisesti (Linnavuori ym. 2021, 26). Lapset reagoivat
ymparoiviin muutoksiin muun muassa kysellen, protestoiden, itkien tai muuten mielipahaansa
ilmaisten ja kieltaytyen puhumasta tai muuten vetaytyen. Lasten reaktiot vaihtelevat tempe-
ramentin, tunnetaitojen, perheen vuorovaikutuskulttuurin ja ympariston mukaan. Lapsen toi-
pumiseen vanhempien erosta vaikuttaa muun muassa se, miten lapsen on mahdollista emotio-
naalisesti valmistautua vanhempien eroon, vanhempien yhteistyokykyisyys eron jalkeen seka

lapsen omat tunnesaatelytaidot. (Linnavuori ym. 2021, 17.)

Lapsen on tarkeaa kokea osallisuutta muuttuvassa tilanteessa ja kokea saavansa puhua eroon
liittyvista tunteista ja ajatuksista. Yhteinen tekeminen ja laheisyys ovat tarkeita. Lapsen
kanssa erosta puhuttaessa tarkeaa ovat konkreettiset asiat; mika muuttuu lapsen elamassa ja
mika ei. Lapsi alkaa usein myos kasitella vanhempien eroa vasta vahan myohemmin, yleensa
kun vanhemmilla pahin kriisi on jo ohi. Lapsella on yleensa myos tarve tarkastella vanhempien
eroa aina uudelleen eri ika- ja kehitysvaiheissa, ja tarkeaa onkin tarjota lapselle mahdolli-

suuksia tahan keskusteluun aika ajoin. (Jaakkola 2020.)

Ihanteellista olisi, etta lapsen vaikeudet saataisiin vanhempien ja kasvattajien yhteistyolla
kaannettya vahvuudeksi sanoittamalla lapsen tunteita ja tyostamalla niita toiminnan kautta.
Nain tunnetilasta paastaisiin eteenpain. Pahimmillaan ongelmat saattavat pitkittya, jos lahei-
set aikuiset eivat jaksa tai kykene keskittymaan kaytoksen takana oleviin tunteisiin, vaan
lapsi leimataan esimerkiksi ilkeaksi tai hankalaksi. (Tuukkanen 2013, 23.) Lapsen elamassa
olevilla laheisilla aikuisilla on korvaamaton merkitys tunteidensaatelyn oppimiselle ja re-
silienssin kehittymiselle ja vahvistamiselle. Aikuinen viestittaa olemuksellaan, aanellaan ja
toiminnallaan, etta ei ole hataa, vaikka lapsi kokisi suuriakin tunteita. Mutta yhtalailla aikui-
nen voi siis viestittaa lapselle, ettei tunteita ole turvallista kokea tai nayttaa. (Linnavuori ym.
2021, 50-51.)

Lapsella on suuri tarve olla vanhemmilleen lojaali ja rakastaa heita. Tarkeaa huoltajien olisi-
kin tukea suhdetta toiseen vanhempaan, ja tehda lapselle selvaksi, etta hanella on taysi oi-
keus rakastaa molempia vanhempiansa. Tama tuottaa lapselle turvaa ja hyvinvointia. Olisi
myos hyva pystya kuuntelemaan hyvaksyvalla ja kannustavalla tavalla lapsen puhetta toisesta
vanhemmasta ja taman kanssa tehdyista asioista. (Pruuki 2017, 70-71.) Tassa myos varhais-
kasvattaja voi olla tarkeassa roolissa pitamalla lapsen mielessa positiivista mielikuvaa molem-
mista vanhemmista ja kuunnella innostuneesti, mita lapsi on kummankin vanhemman kanssa
esimerkiksi tehnyt. Erityisen tarkeaa tama on silloin, jos vanhemmat eivat pysty tukemaan

lapsen suhdetta toiseen vanhempaan.

Lapsi voi olla stressaantunut muutoksista perheessa ja se voi nakya hanen kayttaytymisessaan.

Esimerkiksi kodinvaihtotilanteet voivat stressata lasta. (Monimuotoiset perheet 2021, 17.)
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Turvallinen ja luottamuksellinen suhde varhaiskasvatuksessa voi olla lapselle ikaan kuin levah-
dyspaikka, erityisesti jos kodissa on riitaisaa (Makijarvi 2014, 49-50). Varhaiskasvatus voi tun-
tua kahdessa kodissa asuvalle lapselle ainoalta paikalta, joka pysyy (Monimuotoiset perheet
2021, 17).

4 Eroon liittyvaa kasitteistoa

Tassa luvussa kasitellaan eroon ja eron jalkeiseen aikaan liittyvia kasitteita. Kasitteita on
avattu lakiin ja muuhun ajankohtaiseen ohjeistukseen seka kirjallisuuteen nojaten. Kasitteita
on pohdittu ja niiden kasittelya perusteltu varhaiskasvatuksen nakokulmasta, eli milla tavalla
nama kasitteet ja ilmiot saattaisivat tulla vastaan varhaiskasvattajan tyossa seka mita var-
haiskasvatuksen henkiloston olisi hyva ottaa huomioon naihin liittyvissa tilanteissa. Kun eroon
liittyvat termit ja kaytannot ovat kasvattajalle tuttuja, pystyy han myos tarvittaessa ohjaa-

maan vanhempia niihin liittyvissa tilanteissa ja kysymyksissa.
4.1  Huoltajuus ja tiedonsaantioikeus

Lapsen huollon tarkoituksena on turvata lapsen tasapainoinen kehitys ja hyvinvointi lapsen yk-
silollisten tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. Lapselle tulee turvata hyva hoito ja kasvatus
seka lapsen ikaan ja kehitystasoon nahden tarpeellinen valvonta ja huolenpito. Lapselle on
pyrittava tarjoamaan turvallinen ja virikkeellinen kasvuymparisto seka lapsen taipumuksia ja
toivomuksia vastaava koulutus. Lasta on suojeltava kaikenlaiselta ruumiilliselta ja henkiselta
vakivallalta, huonolta kohtelulta seka hyvaksikaytolta. Huollon tulee turvata myonteiset ja
laheiset ihmissuhteet erityisesti lapsen ja hanen vanhempiensa valilla, mutta myos muita lap-
selle tarkeita ihmissuhteita on vaalittava. (Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta
1983/361.) Varhaiskasvatuksen henkilokunta on merkittavassa roolissa havainnoimassa lapsen
kasvua ja kehitysta, ja myoskin sita vaarantavia olosuhteita. Niin eronneiden kuin yhdessa
olevienkin huoltajien lasten kohdalla tulee varhaiskasvattajan puuttua tilanteeseen, mikali
lapsen tai perheen tilanne aiheuttaa huolta. Ensisijaisesti kannattaa pyrkia keskustelemaan
huoltajien kanssa, ja miettia yhdessa esimerkiksi perheelle sopivia palveluita. Mikali kasvat-
taja arvioi lapsella olevan kehitysta vaarantavat olosuhteet tai muuten hoidon ja huolenpidon
tarve tai oma kayttaytyminen edellyttaa mahdollista lastensuojelun tarpeen selvittamista, tu-
lee kasvattajan Lastensuojelulakiin (2007/417) kirjatun ilmoitusvelvollisuuden puitteissa
tehda ilmoitus kunnan sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle. Lastensuojeluilmoitus tai
ilmoitus palvelutarpeen arviosta kannattaa aina ensisijaisesti tehda yhdessa huoltajien kanssa

tai vahintaan niin, etta he ovat tietoisia asiasta.

Vanhemmat voivat sopia, etta lapsen huolto uskotaan molemmille vanhemmille yhteisesti,

jolloin kyseessa on yhteishuolto, tai yksin toiselle vanhemmalle, jolloin kyseessa on



18

yksinhuolto. Huoltaja paattaa lapsen hoidosta, kasvatuksesta, koulutuksesta, asuinpaikasta,
harrastuksista seka muista henkilokohtaisista asioista, joita ovat esimerkiksi lapsen nimi, us-
kontokuntaan kuuluminen, terveydenhuolto, varhaiskasvatus ja passin hakeminen. (Laki lap-
sen huollosta ja tapaamisoikeudesta 1983/361.) Siina vaiheessa kun lapsi tulee esimerkiksi
paivakotiryhmaan, ei asioihin yleensa sinansa liity enaa mitaan varsinaista paatoksentekoa tai
virallisia asiakirjoja, joihin tarvittaisiin molempien huoltajien allekirjoituksia. Mikali vanhem-
milla on erimielisyyksia ylla mainituissa lapsen asioissa, on toki kasvattajan hyodyllista tietaa,
onko vanhemmilla yhteishuoltajuus vai jommallakummalla yksinhuoltajuus. Talloin kasvattaja
voi ohjata vanhempia ratkaisun suuntaan, eli joko yhteisen ymmarryksen loytymiseen tai toi-

sen vanhemman linjaukseen asiassa.

Vanhemmalla, joka ei ole lapsen huoltaja, on sama oikeus kuin huoltajalla saada lasta koske-
via salassa pidettavia tietoja viranomaisilta ja yksityisilta palveluntuottajilta joko kaikissa tai
sopimuksessa maaratyissa asioissa. Tiedonsaantioikeus voi olla myos muulla henkilolla huolta-
jan tai huoltajien lisaksi. (Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta 1983/361). Varhaiskas-
vatuksen kannalta oleellista siis on se, kenella on tiedonsaantioikeus lapsen asioissa varhais-
kasvatuksen osalta. He ovat oikeutettuja osallistumaan lapsen palavereihin, ja saamaan tie-

toa lapsesta, riippumatta siita ovatko he huoltajia vai eivat.

Lapsen huoltajia ovat hanen vanhempi tai vanhemmat tai henkilot, joille lapsen huolto on us-
kottu. Vanhemmat voivat sopia myos muun henkilon kanssa, etta lapsen huolto uskotaan van-
hempien tai toisen vanhemman ohella kyseiselle henkilolle. (Laki lapsen huollosta ja tapaa-
misoikeudesta 1983/361). Talloin kyseessa on oheishuoltajuus. Oheishuoltaja voi esimerkiksi
olla joku sukulainen tai bonusvanhempi. Oheishuoltajalla on samat oikeudet ja velvollisuudet

kuin huoltajalla.

4.2  Etavanhempi, lahivanhempi ja vuoroasuminen

Lapsella voi olla vain yksi virallinen asuinpaikka (Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta
1983/361), vaikka lapsi asuisi esimerkiksi vuorotellen kummankin vanhemman luona. Vanhem-
mat voivat sopia vuoroasumisesta, jos lapsi asuu vahintaan 40% vuodesta kummankin vanhem-
pansa luona, ja tama voidaan ilmoittaa Digi- ja viestintavirastoon virallisen osoitteen yhtey-
teen. Vanhempaa, jonka luona lapsi on kirjoilla, kutsutaan lahivanhemmaksi ja toista van-

hempaa etavanhemmaksi.

4.3  Bonusvanhempi ja uusperhe

Uusperhe muodostuu kahden aikuisen valille, joista ainakin toisella on ennestaan alle 18-vuo-
tiais lapsi. Uusperhe eroaa ensiperheesta sen toiminnalta, rakenteelta ja suhteilta. (Monimuo-
toiset perheet 2021, 15) Jossain vaiheessa eronneista huoltajista siis saattaa tulla uusperheel-

lisia, ja siksi namakin kasitteet on nostettu esiin. Uusperheita koskettavat teemat on tarkeaa
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huomioida ja tuntea varhaiskasvatuksessa senkin takia, etta lapsi voi reagoida monella tapaa

uusperhe-elaman alkaessa tai sen aikana (Monimuotoiset perheet 2021, 17).

Monissa perheissa puhutaan nykyisin bonusvanhemmista ja bonussisaruksista puolisisarusten ja
aiti- ja isapuolien sijaan. Uusperheet ovat monimuotoisia; perheessa voi olla lapsi tai lapsia
vain toisen aikuisen aiemmasta suhteesta tai molempien aikuisten aiemmista suhteista, ja
naiden lisaksi perheessa voi olla myos yhteisia lapsia. On hyva antaa lapsen ja perheen maari-
tella itse heille tarkeat lahi- ja perhesuhteet, ja kayttaa naita lapsen ja perheen kayttamia

nimityksia. (Monimuotoiset perheet 2021, 17.)

Tarkeaa on huomioida kaikki vanhemmat tasavertaisesti. Joskus bonusvanhempi saattaa myos
hoitaa lapsen asioita arjessa enemman kuin biologinen vanhempi. (Monimuotoiset perheet
2021, 17.) On hyva muistaa, etta kuten ensiperheet, myos uusperheet ovat kaikki yksilollisia.
Joissain perheissa bonusvanhempi tosiaan saattaa olla lapsen arjessa mukana jopa enemman
kuin biologiset vanhemmat. Toisaalta taas yhta normaalia on se, etta biologiset vanhemmat
huolehtivat paaasiassa lapsen arjesta, ja bonusvanhempi on sivummassa. Bonusvanhempi on-
kin lapsen elamassa nimensa mukaisesti bonuksena, ja hanella saattaa olla esimerkiksi omat
lapset tai perheen yhteiset pienemmat lapset huolehdittavana. Erilaisten jarjestelyjen taus-
talla on yleensa myoskin aina moninaisia syita, joita varhaiskasvattaja ei valttamatta tieda,

eika aina tarvitsekaan tietaa.
4.4 Tapaamisoikeus

Tapaamisoikeuden tarkoituksena on turvata lapselle oikeus luoda ja sailyttaa myonteinen ja
laheinen suhde myos siihen vanhempaansa, jonka luona lapsi ei asu. Tapaamisoikeuteen kuu-
luu, etta lapsi saa ajoittain olla taman vanhemman luona tai tavata tata muualla taikka pitaa
tahan yhteytta muulla tavoin, ja molempien vanhempien on omalta osaltaan myotavaikutet-
tava tapaamisoikeuden toteutumiseen. Vanhemman on kasvatustehtavassaan valtettava kaik-
kea, mika voi aiheuttaa haittaa lapsen ja toisen vanhemman valiselle suhteelle. (Laki lapsen
huollosta ja tapaamisoikeudesta 1983/361.) Tapaamisoikeus on ensisijaisesti lapsen oikeus, ja
tapaavalla vanhemmalla ei ole velvollisuutta tapaamisiin. Joissain tapauksissa voi siis olla,
etta tapaamiset eivat toteudu, ja tama saattaisi nakya varhaiskasvatuksen arjessa esimerkiksi
sellaisena tapauksena, etta etavanhempi ei saavu noutamaan lasta, vaikka nain olisi sovittu.
Tallaisessa tilanteessa tietysti oltaisiin yhteydessa lahivanhempaan, ja lahivanhempi on se,
joka aina viime kadessa ottaa vastuun. Mikali tapaamissopimusta laiminlyodaan jatkuvasti, on

vanhempien toki aiheellista pohtia sopimuksen muuttamista.
4.5 Elatus

Lapsella on oikeus riittavaan elatukseen, mika kasittaa lapsen kehitystason mukaisten aineel-

listen ja henkisten tarpeiden tyydyttamisen, lapsen tarvitseman hoidon ja koulutuksen seka



20

tasta aiheutuvat kustannukset. Vanhemmat vastaavat lapsen elatuksesta kykynsa mukaan.
Vanhempi voidaan velvoittaa suorittamaan lapselle elatusapua, jos han ei muulla tavoin huo-
lehdi lapsen elatuksesta, lapsi ei asu pysyvasti hanen luonaan tai lapsi asuu vuorotellen hanen
ja toisen vanhemman tai muun huoltajan luona. (Laki lapsen elatuksesta 1975/704.) Yleensa
etavanhempi maksaa lahivanhemmalle elatusapua eli elatusmaksua. Joissain tapauksissa myos
lahivanhempi saattaa maksaa elatusmaksua etavanhemmalle, esimerkiksi vuoroasumisessa tai
tuloerojen ollessa merkittavan suuret. Elatusapua saava huoltaja voi myos hakea elatusavun
Kelasta, mikali elatusapua maksava huoltaja todetaan maksukyvyttomaksi tai han ei muuten
hoida maksua. Varhaiskasvatukseen elatusmaksu saattaisi liittya sellaisessa tilanteessa, etta
lapselta puuttuu jotakin valineita, ja huoltajilla on erimielisyytta siita, kumman nama kuuluisi
hankkia. Elatusmaksun saaja hoitaa paaasiassa kaikki lapsen normaaliin elamiseen liittyvat ku-
lut ja hankinnat, ellei toisin ole sovittu. Elatusmaksua ei kuitenkaan siis kaikissa tilanteissa
makseta, vaan huoltajat vastaavat talloin hankinnoista ja muista lapsen kuluista yhdessa sopi-

mallaan tavalla.
4.6 Lastenvalvoja ja sopimukset

Lastenvalvojalla kaynti ei ole pakollista, mutta vain vahvistettu kirjallinen sopimus on taytan-
toon pantavissa. Lastenvalvoja ei maaraa sopimusten sisallosta, vaan sopimusneuvottelut kay-
daan sopijapuolten, eli vanhempien kesken, ja lastenvalvoja auttaa osapuolia paasemaan so-
puun asioista. Lastenvalvojan tulee kuulla molempia osapuolia, ja heidan tulee paasta asia-
oista yhteisymmarrykseen. Lastenvalvoja laatii vanhempien sopimista asioista taytantoonpa-
nokelpoisen asiakirjan ja vahvistaa taman, mikali se on lapsen edun mukainen. Lastenvalvojan
luona neuvotellaan yleensa neljasta sopimuksesta; lapsen asuminen, lapsen huolto, elatusapu
ja tapaamisoikeus. (Helsingin kaupunki 2021a.) Lastenvalvojalla kaynti ei tosiaan ole pakol-
lista ja vanhemmat voivat sopia asioista myos keskenaan suullisesti tai kirjallisesti. Lastenval-
vojalla kaynti on joka tapauksessa suositeltavaa, vaikka vanhemmista silla hetkella tuntuisi-
kin, etta he pystyvat asioista sopimaan hyvin keskenaan. Elamassa eron jalkeen tulee monesti
vastaan erilaisia tilanteita, joissa yhteistyo vanhempien valilla saattaa muuttua hetkellisesti
tai pysyvasti haasteellisemmiksi. Lastenvalvojan sopimus on myos pateva esimerkiksi sellai-
sessa tilanteessa, etta elatusmaksua joutuisi hakemaan Kelasta, toisin kuin vanhempien keski-
nainen sopimus. Kasvattajien siis kannattaa ohjata ja kannustaa vanhempia lastenvalvojalle

sopimusten tekoon.

1.12.2019 voimaan tullut lapsen huoltolaki vahvistaa lapsen oikeutta ilmaista mielipiteensa
hanta koskevissa asioissa. Lapsen mielipiteen selvittaminen on vanhempien tehtava, ja heidan
tulee keskustella lapsen kanssa hanen ika- ja kehitystasoisesti naista lasta koskevista huolto-,
asumis- tai tapaamisoikeusasioista, ennen lopullisten paatosten tekemista. Lastenvalvoja on
velvollinen varmistamaan, etta lapsi on saanut ilmaista nakemyksensa hanta koskevissa sopi-

musasioissa, ja voi vahvistaa sopimuksen vain mikali nain on. (Helsingin kaupunki 2021a.)
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Myos varhaiskasvattaja voi tata lapsen mielipidetta tuoda vanhemmille esiin, mikali lapsi esi-
merkiksi puhuu toiveistaan ja ajatuksistaan varhaiskasvatuksessa. Toki tama on viime kadessa

aina vanhempien vastuulla vieda lapsen nakemyksia eteenpain lastenvalvojalle.
4.7 Karajaoikeus

Lasta koskevat asiat voidaan ratkaista myos karajaoikeudessa, ja vanhemmat voivat joko yh-
dessa tai erikseen tehda lapsen asuinpaikan karajaoikeudelle hakemuksen naista sovittavista
asioista maaraamiseksi, eli lapsen huollosta, asumisesta, tapaamisoikeudesta ja elatusavusta.
Hakemuksen voi tehda avioerohakemuksen yhteydessa, mutta myos erikseen. Mikali toinen
vanhempi on tehnyt hakemuksen yksin, toisella vanhemmalla on mahdollisuus ottaa kantaa
hakemukseen kirjallisesti. Jos vanhemmat ovat yksimielisia, asia myos ratkaistaan kirjalli-
sesti. (Oikeus.fi 2021.)

Karajaoikeudessa ratkaistaan paaosin huoltajuusasioita, joissa vanhemmat ovat eri mielta.
Ensin jarjestetaan valmisteluistunto, ja siella selvitetaan mita vanhemmat vaativat ja mista
asioista heilla on erimielisyytta seka onko asiassa mahdollista saada aikaan sovinto. Valmiste-
luistunnossakin voi syntya sovinto, jolloin karajaoikeus antaa sen mukaisen paatoksen ja asian
kasittely paattyy. Erimielisyyksia voidaan myos sovitella varsinaisessa karajaoikeuden sovitte-
lussa, niin kutsutussa follo-sovittelussa. Sovittelijana toimii tuomioistuimen tuomari, ja hanta
voi avustaa lapsen kehitykseen ja vanhemmuuteen perehtynyt asiantuntija, esimerkiksi psyko-

logi tai sosiaalityontekija. (Oikeus.fi 2021.)

Mikali asiaa ei sovita, kasittely jatkuu karajaoikeudessa paakasittelyna, jossa voidaan kuulla
myos todistajia. Karajaoikeus voi myos pyytaa sosiaaliviranomaiselta selvityksen perheen ti-
lanteesta. Kasittelyn jalkeen karajaoikeus ratkaisee asian joko heti tai myohemmin osapuo-
lille ilmoitettuna karajaoikeuden paatoksenantopaiva. Asia tulee ratkaista lapsen edun mukai-
sesti. (Oikeus.fi 2021.)

Niin lastenvalvojan kuin karajaoikeuden vahvistamaan sopimukseen voidaan hakea taytan-
toonpanoa karajaoikeudesta, mikali toinen osapuoli ei noudata sopimusta. Kaytannossa tama
tarkoittaa sita, etta toinen osapuoli maarataan noudattamaan sopimusta sakon uhalla, tai ta-
paamisiin liittyen lapsen edun kannalta erittain painavista syista voidaan maarata lapsen
nouto. (Minilex 2022.)

Lahes aina siis karajaoikeuden liittyessa eroon, vanhempien valit ovat tai ovat olleet erimieli-
set ja mahdollisesti myos riitaisat. Kasvattajien tulisi saada tietaa karajaoikeuden paatoksista
niilta osin kuin ne koskettavat lasta varhaiskasvatuksen toiminnan nakokulmasta, eli huolta-
juuteen, tiedonsaantioikeuteen, tapaamisiin tai myos mahdolliseen lahestymiskieltoon liit-

tyen. Naista kertominen on vanhempien vastuulla.
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4.8 Perheasioiden sovittelu

Kuntien sosiaalitoimet seka my0s seurakunnat tarjoavat perheasioiden sovittelua. Tama on
niin sanotusti kevyempi sovittelu, kuin karajaoikeuden sovittelu. Perheasioiden sovittelussa
vanhempia pyritaan auttamaan ratkaisemaan ristiriitoja ja turvaamaan erityisesti lapsen ase-
maa ero tilanteessa (Helsingin kaupunki 2021b). Perheasioiden sovittelu on siis paikka, johon
kasvattajankin on mahdollista ohjata vanhempia erilaisissa ristiriitatilanteissa, mikali heilla
on vaikeuksia paasta yhteisymmarrykseen esimerkiksi lasten asioiden ja arjen kaytantojen jar-

jestamisessa. Perheasioiden sovittelua voi hyodyntaa myos ennen lastenvalvojan kayntia.

4.9 Vieraannuttaminen

Vieraannuttamisella tarkoitetaan vanhemman toimimista erotilanteessa siten, etta lapsen ja
toisen vanhemman vuorovaikutussuhde olennaisesti vaikeutuu ja joissakin tapauksissa katkeaa
kokonaan. Vieraannuttamista esiintyy yleensa vaikeiden erojen yhteydessa, ja toiminnan mo-
tiivina on yleensa vieraannuttajan viha ja katkeruus toista vanhempaa kohtaan. Vieraannutta-
misesta on kyse, kun eroa on edeltanyt vieraannutetun vanhemman ja lapsen normaali ja tun-
nesavyltaan myonteinen suhde eika ole viitteita esimerkiksi siita, etta vanhempi olisi lapselle
vahingoksi. Lukuisat tutkimukset ovat osoittaneet vieraannuttamisen vaarantavan lapsen
psyykkista kehitysta. (Hakkanen-Nyholm 2010, 499.)

Vieraannuttamista on havaittu laajalti, siita on tehty paljon tutkimusta. Edelleenkaan ei kui-
tenkaan tiedeta, mista kaikesta ilmiosta on kyse, ja miten nama tilanteet tulisi hoitaa niin,
etta lapsen etu toteutuu parhaiten. Vieraannuttaminen on edelleenkin jonkin verran kiistan-
alaiseksi ja epatieteelliseksi moitittu kasite. (Sinkkonen 2017, 51-55.) Varhaiskasvattajan on
tarkeaa tuntea termina ja ilmiona vieraannuttaminen. Vieraannuttamista voi olla toisinaan
vaikea tunnistaa, eika siihen puuttuminen sinallaan ole varhaiskasvattajan tehtava. Tarkeaa
on sailyttaa ammatillisuus, olla lahtematta tilanteeseen mukaan, puolin tai toisin. Erityisesti
vieraannuttamista esiintyessa tai sita epailtaessa, on kasvattajan tarkeaa pitaa lapselle ylla
positiivista mielikuvaa molemmista vanhemmista. Myos vieraannuttamista epailtaessa voi olla

yhteydessa sosiaalitoimeen.

5  Opinnaytetyoprosessi

Kehittaminen tahtaa muutokseen, jolla tavoitellaan jotakin parempaa tai tehokkaampaa kuin
aikaisemmat toimintatavat tai -rakenteet. Tavoitteellisuus on keskeista. Lahtokohtana voi

olla nykytilanteen ongelmat tai toisaalta naky jostain uudesta. (Toikko & Rantanen 2009, 16.)



23

5.1 Tutkimuksellinen kehittaminen

Tutkimuksellisessa kehittamistoiminnassa yhdistyy konkreettinen kehittamistoiminta ja tutki-
muksellinen lahestymistapa. Tutkimuksellisesta kysymyksen asettelusta ja menetelmista ede-
taan kohti konkreettista kehittamistoimintaa. Lahtokohtana on kaytannon ongelmat ja kysy-
mykset, jotka ohjaavat tiedon tuottamista. Tietoa tuotetaan kaytannon toimintaymparis-
toissa, ja apuna tassa toimivat tutkimukselliset asetelmat ja menetelmat. Paapaino on kehit-
tamistoiminnassa, jossa hyodynnetaan tutkimuksellisia periaatteita. Tutkimuksellinen kehitta-
mistoiminta ei pelkastaan ratkaise yksittaista konkreettista ongelmaa, vaan samalla pyritaan
tuottamaan perusteltua tietoa myos laajempaan keskusteluun. (Toikko & Rantanen 2009, 21-
23.) Toikko ja Rantanen (2009, 56) kuvaavat kehittamisprosessia viiden keskeisen tehtavan

avulla, jotka ovat perustelu, organisointi, toteutus, arviointi ja levittaminen.

5.2 Perustelu ja organisointi

Ihan alun perin idea opinnaytetyohon lahti omiin kokemuksiin pohjautuen oman kunnan var-
haiskasvatuksesta seka kuulluista ja luetuista kokemuksista aiheesta ympari Suomea. Yleisesti
kokemuksia on hyvin laidasta laitaan; osa kasvattajista ottaa eronneiden vanhempien tilan-
teen todella ammattimaisesti huomioon, kun taas osalla vanhempien kohtelu ei ehka ole niin
tasavertaista ja ammattimaista kuin voisi toivoa. Yhteiskunnallisestikin on paljon puhuttu esi-
merkiksi etavanhemman roolista, ja he monesti ovatkin se osapuoli, joka saattaa jaada paitsi-

oon lasten asioissa eron jalkeen. Tarkeaa on siis nostaa tatakin puolta esiin.

Olin yhteydessa Hyvinkaan kaupungin varhaiskasvatuksen koordinaattoriin, ja esittelin hanelle
ajatustani. Han vei ideaani eteenpain pedagogisen tiimin pohdittavaksi, ja he kokivat aiheen
sellaiseksi, minka aarelle olisi hyva pysahtya. Osallistuin kaksi kertaa pedagogisen tiimin ko-
koukseen, ja pohdimme tata mahdollista opinnaytetyoaihetta. Esiin nousi ajatuksia siita, etta
tallaista ei oikeastaan missaan varhaiskasvatuksen opinnoissa varsinaisesti opeteta, ja eroon
liittyvat kasitteetkin voivat olla epaselvia niin kasvattajille kuin eroaville vanhemmille itsel-
leenkin. Suunnitteluvaiheessa nousi myos yhteistyotaholta ajatus vanhemmille suunnatusta
materiaalista varhaiskasvattajien materiaalin lisaksi, mutta tassa ongelmaksi nousi tallaisen
materiaalin paivittaminen. Paadyimme siihen, etta kun kasvattajilla on aiheesta tietamysta,
pystyvat he sitten jakamaan tata tietoa tarvittaessa myos vanhemmille ja opastaa esimerkiksi

tarvittavien palveluiden pariin.

Perustelu pohjautuu useimmiten ongelmaan ja visioon. Kehittamistoiminnalle asetetaan ta-

voitteet, ja pyritdan ottamaan kantaa siihen, miksi juuri tama asia vaatii erityisia kehittamis-
toimenpiteita. Kehittamistoiminnan merkittavyyteen vaikuttaa myos teeman ajankohtaisuus.
(Toikko & Rantanen 2009, 57-58). Perusteluvaiheessa aihetta on pohdittu yhteiskunnallisesta

nakokulmasta yleisesti, kuten myos yhteistyokumppanin kanssa heidan kokemuksistaan kasin.
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Varsinaista ongelmaa ei siis aiheesta ole noussut heidan puoleltaan, mutta yhteistyokumppa-

nin taholtakin teeman todettiin olevan hyvinkin ajankohtainen.

Organisoinnilla tarkoitetaan kehittamistoiminnan kaytannon toteutuksen suunnittelua seka
valmistelua, ja tavoite muodostaa talle lahtokohdan (Toikko & Rantanen 2009, 58). Opinnay-
tetyosuunnitelman laatiminen vastasi pitkalti tata organisointiosiota. Tassa kohtaa aiheeseen
syvennyttiin viela tarkemmin lahdeaineiston kautta, ja myos tiivista keskustelua kaytiin yh-

teistyotahon kanssa heidan nakemyksistaan.
5.3  Kysely

Toteutus vaiheessa ideoidaan, priorisoidaan, kokeillaan ja mallinnetaan. Kehittamistoiminta
on konkreettista tekemista seka pohdintaa ja analysoimista. (Toikko & Rantanen 2009, 59-60).
Tassa tyossa toteutusvaihe muodostui kyselysta ja sen vastausten analysoinnista seka materi-

aalin koostamisesta.

Kysely (Liite 1) on toteutettu mukaillen laadullisen tutkimuksen lahtokohtia. Laadullinen tut-
kimus on empiirista ja siina on kyse empiirisen analyysin tavasta tarkastella aineistoa ja argu-
mentoida (Tuomi & Sarajarvi 2018, 27). Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa kasvattajien
kokemuksia ja nakemyksia eronneiden huoltajien kanssa tyoskentelysta seka myos toiveista
materiaalin suhteen. Tutkimuskysymys oli ”Mitka asiat varhaiskasvattajat kokevat tarkeiksi ja
toimiviksi eronneiden huoltajien kanssa tyoskentelyssa?” ja taman oli tarkoitus palvella edel-
leen kehittamistyota ohjaavaa tutkimuskysymysta eli ”Millainen materiaali tukisi varhaiskas-

vattajia heidan tyossaan eronneiden huoltajien kanssa?”.

Sisallonanalyysi on perusanalyysimenetelma, jota voidaan kayttaa kaikissa laadullisen tutki-
muksen perinteissa. Sita voidaan pitaa myos valjana teoreettisena viitekehyksena, joka voi-
daan liittaa erilaisiin analyysikokonaisuuksiin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 103.) Tutkittavasta
ilmiosta pyritaan saamaan kuvaus tiivistetyssa ja yleisessa muodossa. Aineistoa analysoitaessa
on tarkeaa keskittya siihen, mika on tutkimuksen tarkoitus ja mita sisaltyy tutkimuskysymyk-
seen. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 117.) Toiminnallisissa opinnaytetoissa aineiston analysointi ei
ole valttamatonta, mutta on hyva tehda silloin, kun naita tuloksia halutaan kayttaa sisallollis-
ten valintojen perusteluun. Analysointikeinoksi riittaa joko tyypittely tai teemoittelu, riip-
puen siita, mita tietoa halutaan saada. (Vilkka & Airaksinen 2003, 64). Aineisto on analysoitu
teorialahtoisesti ja teemoiteltu kysymysten mukaan. Teorialahtoisessa sisallonanalyysissa ka-
tegoriat maaritellaan aikaisempaan tietoon perustuen, ja aineistosta etsitaan niihin sopivia
lausumia (Tuomi & Sarajarvi 2018, 131). Teemoittelussa jaotellaan mita kustakin teemasta on
sanottu, ja nain on siis mahdollista vertailla tiettyjen teemojen esiintymista aineistossa. Lu-
kumaarilla on merkitysta tai ei ole riippuen laadullisen tutkimuksen perinteesta. (Tuomi & Sa-

rajarvi 2018, 105-107.) Tassa tapauksessa lukumaarilla ei ollut merkitysta.
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Kyselyyn vastasi yksitoista (11) kasvattajaa viidesta eri yksikosta.

5.4  Kyselyn vastaukset

Haastavimmiksi tilanteiksi tyoskennella kasvattajat kokevat riitaisat erotilanteet ja vanhem-
pien keskusteluyhteyden puuttumisen. Tama nousi esiin lahes kaikissa vastauksissa. Naissa ti-
lanteissa erityisesti vasukeskustelut ja tiedottaminen ovat tuottaneet haastetta, samoin kuin

se, etta varhaiskasvatus on joutunut toimimaan ikaan kuin valikatena.

Onnistuneen tyoskentelyn keskeisimpana mahdollistajana eronneiden vanhempien kanssa
tyoskentelyssa varhaiskasvattajat kokivat tyoskentelyn sellaisten vanhempien kanssa, joilla
lapsen etu on keskiossa ja keskinaiset valit ovat asialliset. Myos luottamuksellinen suhde van-
hempien ja varhaiskasvatuksen valilla on mainittu onnistuneen tyoskentelyn pohjaksi, ja tal-
l6in vanhemmat ovat voineet myos kertoa avoimesti erosta. Kasvattajat kokivat myos, ettei
hyvissa valeissa olevien eronneiden huoltajien kanssa tyoskentely eroa juurikaan yhdessa ole-
vien vanhempien kanssa tyoskentelysta. Yhdessa vastauksessa nostettiin myos esille se, etta
kannustavaa ja luottamuksellista ilmapiiria kasvattajien ja vanhempien valille ei luoda eron

hetkella, vaan tama tyo on tehtava aiemmin.

Muutamissa vastauksissa nousi huolen puheeksi ottamisessa esiin se, etta ajattelee perheen
olevan jo valmiiksi kuormittunut eika haluaisi kuormittaa perhetta enempaa liian kevyin pe-
rustein. Toisessa vastauksessa todettiin huolen puheeksi ottamisen vaativan erityista sensitii-
visyytta seka myos rohkeutta kasvattajalta. Yhdessa vastauksessa kasvattaja pohti myos van-
hempien mahdollisen riittamattomyyden tunteen aiheuttamaa syyllisyytta puheeksi otetta-
vasta huolesta, jolloin kasvattaja muistuttaa itseaan siita, ettei perheiden tilanne ole hanen
vastuullaan. Monissa vastauksissa myos korostettiin sita, etta huoli tulee ottaa puheeksi mo-

lempien vanhempien kanssa.

Vanhempien tasavertaisessa kohtelussa selkeasti suurimmaksi haasteeksi koettiin tyoskentely
sellaisten etavanhempien kanssa, joita ei juurikaan paivakodin arjessa tavata. Vastauksissa
nousi tarkeina huomioitavina asioina jalleen nailtakin osin tiedottaminen ja vasukeskustelujen

jarjestaminen.

Tiedottamisen osalta oikeastaan kaikissa vastauksissa nousi esille Hyvinkaalla kaytossa oleva
Muksunetti, ja sinne molemmille huoltajille saatavat tunnukset. Lahestulkoon kaikissa vas-

tauksissa myos todettiin olevan tarkeaa informoida molempia vanhempia tasavertaisesti.

Bonusvanhempien roolista oli monenlaisia kokemuksia; joissain perheissa bonusvanhempi on
hyvin tiivisti lapsen arjessa myos varhaiskasvatukseen liittyen ja toisissa taas selkeasti sivum-

malla. Vastauksissa todettiin taman olevan hyvin perhekohtaista. Haastetta todettiin



26

tuottavan vanhemman ja bonusvanhemman huonot valit. Uusista puolisoista myos toivottiin

olevan varhaiskasvatuksessa tietoisia, koska lapset kuitenkin monesti heista puhuvat.

Yksikoiden vakiintuneista toimintamalleista kysyttaessa, kysymyksessa oli mainittu esimerk-
kina vasukeskustelut, kasvattajat kertoivat vasukeskusteluja olleen niin yhdessa molempien
vanhempien kanssa kuin myos erikseen. Noin kolmasosassa vastauksista todettiin, ettei varsi-
naisia vakiintuneita toimintamalleja ole, vaan tilanteissa toimitaan tapauskohtaisesti. Lahes
joka vastauksessa nousi esille se, etta molemmille vanhemmille on tarjottu mahdollisuutta
keskusteluun. Muutamassa vastauksessa kerrottiin perheiden myos toisinaan kokeneen, etta
riittaa kun toinen vanhempi osallistuu. Myos Teams-tapaaminen oli koettu hyvaksi eronneiden
vanhempien kohdalla, ja myds niin, etta toinen on paikan paalla ja toinen osallistuu Team-
silla. Yhdessa vastauksessa todettiin, etta on tarkeaa pitaa vasukeskustelut yhdessa, jos vain
mahdollista, silla keskustelun aikana nousee paljon asioita, mita lasten kanssa tehdaan ja
minkalaiset pelisaannot eri kodeissa on, ja talloin asiat tulevat hyvin esiin ja voidaan yhdessa
miettia, miten lapsi saa molemmissa kodeissa turvallisen ja luottamuksellisen ympariston.
Tama sama vastaaja totesi hanella olevan positiivinen ja kannustava ote keskusteluissa ja pi-
tavansa ilmapiirin neutraalina, asettumatta kummankaan puolelle ja miettivansa asioita aina
lapsen edun mukaisesti. My0s toinen vastaaja koki yhteisen keskustelun palvelevan parhaiten
lapsen asiaa ja hyvinvointia. Muita erityisesti eronneiden vanhempien kanssa kaytossa olevia

toimintamalleja ei noussut vastauksissa esiin.

Varhaiskasvattajan roolista suhteessa lapseen vanhempien erotilanteessa nousi vastauksista
paasaantoisesti lapsen kuunteleminen, keskustelu ikatasoisesti, lasnaolo ja turvan tarjoami-
nen. Kahdessa vastauksessa todettiin olevan tarkeaa, etta aloite keskusteluun aiheesta lahtee
lapselta itseltaan ja etta naihin lapsen keskustelunaloituksiin tartutaan. Myos paivakodin mer-
kitys lapsen elamassa muuttumattomana ja turvallista pysyvyytta edustavana asiana nostettiin
yhdessa vastauksessa esiin. Varsinaisia vakiintuneita toimintamalleja lasten tukemiseen van-

hempien erotilanteessa ei todettu olevan.

Lahes kaikki vastaajat kokivat eroon liittyvan kasitteiston olevan heille tuttua, mutta noin
puolissa vastauksissa todettiin termien avaamisen materiaalissa olevan hyva asia. Toiveiksi
nousi materiaalin suhteen eron kasittely lapsen kanssa, kirjalista ja kasitteiden avaaminen.

Myos sisallysluetteloa ja helppolukuisuutta toivottiin.

5.5 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimukseen osallistumisen tulee olla vapaaehtoista, ja tutkimukseen osallistuvalla henki-
l6lla tulee olla oikeus keskeyttaa ja peruuttaa osallistuminen milloin tahansa. Tutkittavan
henkilon tulee saada tietoa tutkimuksen sisallosta, henkilotietojen kasittelysta ja tutkimuksen
kaytannon toteutuksesta kuten siita, mita tutkimukseen osallistuminen konkreettisesti tar-

koittaa ja millaiseksi kerattavan tutkimusaineiston kasittelyn ja sailyttamisen elinkaari on



27

suunniteltu. Informaatio annetaan selkeasti. Tutkittavalle annetaan riittavasti harkinta-aikaa
osallistumispaatoksen tekemiseen, ja hanen tutkimusta koskeviin kysymyksiinsa tulee vastata.
Tutkittavalle tulee antaa ymmarrettava ja totuudenmukainen kuva tutkimuksen tavoitteista
seka osallistumisesta mahdollisesti koituvista haitoista ja riskeista. Tutkimuksen vaikutuksista
ja mahdollisista hyodyista pitaa kertoa realistisesti. (Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eetti-
set periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa 2019.) Tutkimus toteu-
tettiin naiden eettisten periaatteiden mukaisesti. Ainoa tieto, joka kyselyyn vastaajista kera-
taan, oli se, kuinka kauan he ovat tyoskennelleet varhaiskasvatuksessa seka se, missa yksi-
kossa he tyoskentelevat. Nama tiedot eivat tulleet mihinkaan nakyviin, vaan olivat ainoastaan
vastausten ryhmittelya varten itselleni nakyvissa. Informaatio tutkimuksesta ja siihen osallis-
tumisesta laadittiin huolella ja meni varhaiskasvatusyksikoiden johtajien sahkopostin kautta

yksikoihin (Liite 2). Hyvinkaan kaupungilta haettiin tutkimuslupa (Liite 3).

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnista ei ole olemassa yksiselitteisia ohjeita.
Tutkimusta on syyta arvioida kuitenkin kokonaisuutena, jolloin sen sisainen johdonmukaisuus
painottuu. Tutkimuksen tarkoitus ja kohde, omat sitoumukset tutkijana suhteessa tahan tutki-
mukseen, aineiston keruu, tutkimuksen tiedonantajat, tutkijan ja tiedonantajien valinen
suhde, tutkimuksen kesto, aineiston analyysi ja tutkimuksen raportointi liittyvat kaikki luotet-
tavuuden arviointiin, ja tarkeaa on myos naiden suhde toisiinsa. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
163-164.) Naita elementteja on siis tarkasteltu ja avattu tassa opinnaytetyoraportissa. Odo-
tin jonkin verran enemman vastauksia, kuin mita sain, mutta joka tapauksessa niita tuli ihan
mukavasti. Yksikoita on yhteensa 25, joten vastaukset eivat kattaneet laheskaan koko kau-
pungin paivakoteja. Uskon kuitenkin sinansa saaneeni melko kattavan aineiston aiheesta. Saa-
duissa vastauksissa esiintyi hyvin paljon samankaltaisuutta, ja voisi siis ajatella, etta saman-
suuntainen olisi tilanne my0s muissa yksikoissa, kuin naissa, joista vastauksia saatiin. Toki-
kaan mitaan taysin yksiselitteisia totuuksia ei tallaisesta aineistosta voi johtaa, kuten laadulli-
sessa tutkimuksessa harvoin pystytaankaan eika se ole edes tarkoituksen mukaista. Kaiken
kaikkiaan tutkimus ja saadut vastaukset seka niiden analysointi palvelivat hyvin siina, mika

olin alun perin tarkoituskin eli materiaalin aiheiden suuntaamisessa.
5.6  Materiaalin koostaminen

Materiaalin (Liite 4) koostaminen oli keskeinen vaihe opinnaytetyon toteutusta, ja siina ikaan
kuin tiivistyy opinnaytetyon tekemiseen liittyvat elementit; tutkimuksen kautta kartoitetut
varhaiskasvattajien nakemykset, tarpeet ja toiveet seka lahdeaineiston tuottama tieto sovel-
lettuna varhaiskasvatuksen nakokulmaan. Oppaita ja tietopaketteja koostaessa lahdekritiikki
on erityisen tarkeaa (Vilkka & Airaksinen 2003, 53). Eli vaikka monesta asiasta oli tietoa koke-
muksen kautta karttuneena seka kuultuna ja luettuna, on tieto myos perusteltu luotettaviin
lahteisiin viitaten. Toisaalta taysin yksiselitteisia ohjeita ei ole esimerkiksi siita, miten var-

haiskasvatuksessa tulee toimia tietyissa tilanteissa ja mita ottaa huomioon, joten virallista
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tietoa soveltamalla on luotu naita toimintamalleja. Tassa keskeisessa roolissa on ollut vuoro-
puhelu yhteistyokumppanin kanssa. Pelkkaan lahdemateriaaliin perustuva opas taas ei olisi

palvellut tarkoitusta kaytannonlaheisyydesta.

Nain ollen tiedon muokkauksen strategia sopii kuvaamaan materiaalin teon prosessia. Talloin
kirjoittaminen on luovaa ongelmanratkaisua ja sille on asetettu tavoitteet. Tekstissa on huo-
mioitu vastaanottaja ja sille on maaritelty vaatimustaso. Suunnitteluun on kaytetty aikaa ja
tekstista on tehty ensiversiot, joita on muokattu, tarkistettu ja viimeistelty vaiheittain. Tie-
don muokkauksen strategiaa kaytettaessa myos ajatukset kehittyvat seka selkiytyvat prosessin
edetessa, ja paaasiat erottuvat karsien epaolennaisuudet pois. Sisallon ja kielellisen ilmaisun
suhteet eivat ole itsestaan selvia tai ongelmattomia, vaikka tarkoituksena onkin naiden yhte-
nevaisyys. Tietoa muokkaava kirjoittaja pohtii ja arvioi omaa tekstin tekemisen prosessiaan ja
kykenee nakemaan oman tekstinsa myos ikaan kuin ulkopuolisen silmin. Ajattelu on kielellis-
tetty, ja se tuodaan vastaanottajan tulkittavaksi ja ymmarrettavaksi. (Vilkka & Airaksinen
2003, 66-67). Jokainen luku materiaalissa lahti liikkeelle lahdeaineistosta. Tasta teksti lahti
muovautumaan kohti kaytannonlaheista toteutusta. Halusin sailyttaa materiaalissa myos vah-
van faktapitoisuuden, joten osassa luvuista totesin parhaaksi tehda ikaan kuin tiivistetyn ver-
sion siita, mita kyseinen asia merkitsee varhaiskasvatuksen kannalta ja mita kasvattajien on

syyta ottaa huomioon.

Tiedon tuottaminen ja toiminnan suuntaaminen liittyvat tiiviisti toisiinsa (Toikko & Rantanen
2009, 114). Materiaalin koostamisessa lahdettiin siis liikkeelle kyselyssa nousseista toiveista,
joita olivat siis kasitteiden avaaminen, eron kasittely lapsen kanssa, kirjalista, helppolukui-
suus ja sisallysluettelo seka lahdeaineistoissa keskeiseksi nostetuista asioista varhaiskasvatuk-
sen kannalta eli vanhempien kanssa tyoskentely ja eron kasittely lapsen kanssa. Kirjoja seka
muuta materiaalia ja tietoa on tuotettu vanhemmille seka eronneiden vanhempien kanssa
tyoskenteleville melko runsaasti, ja naista oli tarkoituksena poimia ja soveltaa nimenomaan
varhaiskasvatusta hyodyttava tieto. Useat materiaalit ja oppaat joihin tutustuin, olivat ni-
menomaan tarkoitettu vanhempien ja lapsen tukemiseen eroprosessissa, ja kasittelivat paljon
vanhempien keskinaista toimintaa seka toimintaa suhteessa lapseen. Taman materiaalin koos-
tamista ohjaava punainen lanka oli siis varhaiskasvatuksen nakokulma seka kaytannon lahei-
syys. Tavoitteena oli myos pitaa materiaali melko tiiviina ja asiapitoisena pakettina, jotta se
tavoittaisi mahdollisimman monta lukijaa kiireisen varhaiskasvatuksen arjen keskella, ja sita

kautta mahdollistaisi siita saatavan hyodyn mahdollisimman monelle.

Toiminnallisissa opinnaytetoissa, jollainen siis myos tama kyseinen kehittamistyo oli, pyritaan
lopulliseen tuotokseen luomaan visuaalisin ja viestinnallisin keinoin kokonaisilme, josta voi-
daan tunnistaa tavoitellut paamaarat (Vilkka & Airaksinen 2003, 51). Aihealueiden perassa tai

sisalla oli lueteltuna viela erikseen ja korostettuna oranssein laatikoin asiat, jotka
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nimenomaan tulee ottaa huomioon varhaiskasvatuksen nakokulmasta arjessa. Talla nimen-
omaan pyrittiin korostamaan varhaiskasvatuksen nakokulman lisaksi tata kaytannonlahei-

syytta.

Materiaalin keskeisimmat aiheet siis olivat eroon liittyva kasitteisto, huoltajien kanssa tyos-
kentely varhaiskasvatuksen arjessa seka lapsen tukeminen vanhempien erossa varhaiskasvat-
tajan nakokulmasta. Materiaalissa esittelin myos lastenkirjoja, joiden kautta aihetta voi kasi-
tella lapsen kanssa. Kavin lapi yksitoista (11) lastenkirjaa, joista materiaaliin valikoitui suosi-
teltavaksi seitseman (7). Pidin tarkeana, etta kayn materiaalissa suositeltavat kirjat itse lapi,
jotta ne ovat sellaisia, mita voi hyvilla mielin suositella lasten kanssa luettavaksi. Lisasin kir-
jojen yhteyteen myos teemat ja havaitsemani erityishuomiot kirjasta helpottaakseni mahdol-
lisesti kasvattajan tai vanhemman valintaa kirjan suhteen. Lastenkirjojen yhteyteen koostin
myos tietopaketin satujen merkityksesta lapselle, ja miten niiden kautta lapsi kasittelee asi-
oita. Saduilla on seka itseisarvo, mika on sadun kokonaisuus hahmoineen ja tapahtumineen
seka naiden tuottama ilo lukijalle, etta valineellinen arvo, joka muodostuu sadun sanomasta
palvellen esimerkiksi erilaisten tunteiden kasittelyssa (Ylonen 2007, 7). Aikuisille koostin myos
listan, joka sisalsi kirjoja seka linkkeja, joista saada monipuolisesti tietoa eroon liittyen.

Naista varhaiskasvattaja voi lukea aiheesta lisaa tai myos vinkata vanhemmille luettavaksi.

Materiaalin loppuun lisasin myos osion ”Varhaiskasvattajan tyon tueksi”, joka kasitteli var-
haiskasvattajan tunteita seka ihmiselle luontaisia reaktioita stressaavissa ja kuormittavissa
tilanteissa. Nama on sisallytetty materiaaliin, silla ne ovat merkittavia niin varhaiskasvattajan
tyoskentelyn kannalta kuin ylipaataan elamassamme seka vuorovaikutuksessa toisten ihmisten

kanssa.

5.7 Arviointi

Arvioinnin tehtava on nayttaa suuntaa kehittamistoiminnalle. Siina puntaroidaan kehittamis-
tyon perustelua, organisointia ja toteutusta. Arvioinnin tehtava on myos tuottaa tietoa kehi-
tettavasta asiasta. Arvioinnissa analysoidaan sita, milta osin tavoitteet on saavutettu ja milta
osin ei. Arvioinnilla voidaan pyrkia yhteisten merkitysten luomiseen, ja talloin kehittaminen

on yleensa useiden eri tahojen intressina. (Toikko & Rantanen 2009, 61.)

Arviointia tapahtui koko prosessin ajan keskusteltaessa yhteistyotahon kanssa Teamsin seka
sahkopostin kautta. Hankkeen yhteisollinen sosionomi arvioi materiaalia kahteen kertaan mat-
kan varrella ja varhaiskasvatuksen koordinaattori kertaalleen. Palaute oli oikeastaan positii-
vista ja kiitosta tuli erityisesti kasitteiden avaamisesta. Yhteisollinen sosionomi kertoi myos
pystyneensa hyodyntamaan materiaalin sanastoa eronneiden vanhempien kanssa tyoskente-
lyssa jo ennen sen valmistumista, ja kertoi nakemyksensa kentalta, etta kokee olevan hyodyl-
linen materiaali tulossa. Vireystilaa kasittelevaa kohtaa han pohti liitteeksi, ja siirsinkin sen

sitten lopullisessa materiaalissa loppuun liitteeksi varhaiskasvattajan tunteet -osion kanssa.
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Pohdin koko tata lukua useaan otteeseen opinndytetyossa ja materiaalissa, mutta halusin sen
sailyttaa, silla koen sen olevan niin merkityksellinen asia, ihan jo yleisestikin ihmisten vuoro-
vaikutuksen kannalta. Varhaiskasvatuksen koordinaattori ja yhteisollinen sosionomi arvioivat
materiaalia myos sen valmistuttua, minka pohjalta sita oli mahdollista viela muokata. Suurin
osa kommenteista liittyi diojen ulkoasuun esimerkiksi hyvin pieneen tekstin kokoon tai laati-
koiden kokoihin ja osa oli yksittaisten sanojen muutos- tai lisaysehdotuksia. Naiden komment-
tien pohjalta hioin materiaalin viela lopulliseen muotoonsa. Materiaalin arviointi jatkuu toki

varmasti myos opinnaytetyoprosessin jalkeen, kun se paasee laajempaan kayttoon.

Pyysin myos nailta molemmilta yhteistyotahon edustajilta materiaalin arvioinnin lisaksi arvi-
ointia koko prosessin toteutuksesta ja yhteistyosta kanssani. Hankkeen yhteisollinen sosionomi
arvioi yhteistyota seuraavasti: ”Mun mielesta olet ollut itse aktiivisesti yhteistyossa ja pitanyt
mua ajantasalla koko projektin ajan. Olet hyodyntanyt kommentteja ja ideoita tyossasi ja ol-
lut valmis muokkaamaan tyotasi niiden pohjalta. Olet ollut joustava aikataulujen suhteen ja
antanut aikaa lukea ja kommentoida materiaalia. Sulta on saanut myos lisatietoa ja vahvis-
tusta omaan tietamykseen erotilanteissa ja huoltajuusasioissa.” Varhaiskasvatuksen koordi-
naattorin kommentit yhteistyosta: ”Mielestani tyoskentelit tavoitteellisesti ja jarjestelmalli-
sesti. Pidit minuun (ja yhteisolliseen sosionomiin) yhteytta sopivasti, niin etta olimme koko
ajan kartalla, mita tapahtuu. Alun perin oli hyva, etta tyosi aihe lahti sinun mielenkiinnostasi
aiheeseen ja otit hyvin jatkoideoita meilta vastaan. Lopputuloksena loysimme aiheesta var-
haiskasvatukseen tarpeellisen muodon, joten uskon etta kokonaisuus palvelee molempia osa-
puolia. Yhteistyo on siis sujunut oikein hyvin, kiitos siita!” Koen myos yhteistyon olleen onnis-
tunutta molempien yhteistyotahon edustajien kanssa. Joitain asioita olisi minun varmasti pi-
tanyt selvittaa ja sopia alkuun viela selkeammin, esimerkiksi miten materiaalia tullaan konk-
reettisesti kayttamaan. Matkan varrella oli puhetta, etta teen materiaalista vapaamuotoisen
tallenteen sen esittelya varten, mutta muuta puhetta materiaalin varsinaisesta kaytosta ei si-
nansa ollut. Viimeisia muokkauksia tehdessani ja sahkoposti-keskustelua kaydessani varhais-
kasvatuksen koordinaattorin kanssa, han kertoi ajatelleensa, etta tata puhuttua diaesitysta
voitaisiin katsoa tiimipalavereissa seka yksikoiden palavereissa. Toki varmasti myos heidan
ajatuksensa materiaalin kaytosta ovat tarkentuneet sen valmistuessa, kun on nahty, millainen

materiaalista tulee.

Tyoskentely oli toki myos jatkuvaa itsearviointia. Reflektointi on itselleni hyvin luontainen
tapa toimia. Muutamaan kertaan prosessin aikana meinasi tunteet menna myoskin epatoivon
puolelle kenties liiallisenkin reflektoinnin takia. Tuskailin muun muassa prosessin kulkua tut-
kimuksellisen kehittamisen nakokulmasta, ja pohdin onko tyossani riittavasti yhtymakohtia ta-
man teoriaan. Talloin sain tukea ohjaavalta opettajalta, ja han myos haastoi juuri sopivasti
opinnaytetyoprosessin aikana. Naiden keskustelujen pohjalta sain myos selkeytettya peruste-
luja tekemiselleni. Loppujen lopuksi olin todella tyytyvainen materiaaliin. Siita ei ehka tullut

ihan niin tiivis paketti, mita olin ajatellut, mutta koin, etta oikein mitaan ei myoskaan olisi
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voinut jattaa pois tai tiivistaa sen enempaa informatiivisuuden karsimatta. Opinnaytetyora-
porttiin olin myos melko tyytyvainen, ja mita pidemmalle sen kirjoittamisessa paasin, sita
luontevammalta sen kirjoittaminen alkoi tuntua. Haastavinta oli tehda rajausta, mitka aiheet

ja asiat ovat sellaisia, jotka on hyva sisallyttaa raporttiin ja mita taas voi jattaa pois.

5.8 Opinnaytetyoprosessin jalkeen

Viimeinen vaihe kehittamistoiminnan prosessissa on levittaminen, josta kaytetaan myos nimi-
tysta juurruttaminen ja valtavirtaistaminen. Tulosten levittamista voidaan edistaa tuotteista-
misen avulla, mika voi tarkoittaa esimerkiksi kehitettavan menetelman mallintamista. Mallin-
tamisessa keskeista on myos kehittamistyon tulokseen liittyva tarina. (Toikko & Rantanen
2009, 62-63.) Yhteistyotaho on toivonut heille tehtavista opinnaytetoista vapaamuotoisen tal-
lenteen, jossa tuotos esitellaan. Tallenne on siis power point -esitys, jossa puhun taustalla ja
avaan sisaltoa viela tarkemmin. Tama muoto istui erittain hyvin projektiin, ja mahdollistaa
myos mallintamista ja levittamisen liikkeelle laittamisen. Yhteistyokumppani pohti, etta tata
versiota voisi sitten katsoa myos esimerkiksi tiimipalavereiden ja yksikon palavereiden yhtey-
dessa. Pelkkaa power point -esitysta voi sitten hyodyntaa esimerkiksi itse lukien tai jos haluaa
tarkistaa myohemmin siita jonkun asian, tai se voidaan toki myos tulostaa paperiseksi versi-
oksi ryhman kayttoon. Toikko & Rantanen (2009, 63) toteavat, etta uusien kaytantojen levit-
taminen on oma erityinen sosiaalinen prosessinsa. Tama prosessi tuleekin varmasti jatkumaan
oman tyoskentelyni paatyttyakin. Muutama muukin taho on materiaalia pyytanyt saada sen
valmistuttua, ja tulevaisuudessa suunnatessani mahdollisesti varhaiskasvatuksen tehtaviin, tu-
len materiaalin varmasti viemaan mukanani myos naihin yksikoihin. Vaikka materiaali on tehty
tietyn kaupungin varhaiskasvatuksen kayttoon ja siella toteutettuun kyselyyn pohjautuen, ma-

teriaali on kuitenkin hyvin yleisluontoinen.

6 Pohdinta

Opinnaytetyoprosessi oli kaiken kaikkiaan haastava, mutta ehdottomasti antoisa ja opettavai-
nen kokemus, josta jai paallimmaisena positiivinen tunne. Lopputulokseenkin olin oikein tyy-
tyvainen. Myos yhteistyokumppaneiden palautteen perusteella materiaali vastasi heidankin
odotuksiaan, mika oli minulle yksi paaasioista, silla tuo materiaali on se, joka varmasti tulee

laajempaan ja ihan konkreettiseen kayttoon.

Kyselyn vastausten perusteella eronneiden vanhempien kanssa tyoskentely oli melko hyvin
hallussa ja ainakin vastanneilla kasvattajilla oli aiheesta tietoa ja kokemusta. Teemoja oli sel-
keasti myos pohdittu ryhmissa aiemminkin. On haastavaa arvioida, mika on laajemmin var-
haiskasvatuksen tilanne talta osin, silla voihan olla, etta kyselyyn on valikoitunut vastaamaan

sellaisia kasvattajia, joille aihe on jollain tavalla laheinen ja sita kautta aiheesta myos
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keskivertoa enemman tietoa. Varsinaisesti eroon liittyvia asioita ei ainakaan kovin laajasti
varhaiskasvatuksen opinnoissa kasitella, joten siltakin kannalta voisi ajatella, etta kaikilla ei
erityista tietamysta asiasta ole. Toivottavasti materiaali myos virittelisi ylipaataan keskuste-

lua aiheen ymparille yksikoissa ja tiimeissa tai miksei ihan laajemmaltikin.
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Liite 1: Kysely

Taustatiedot
Varhaiskasvatusyksikko, jossa tyoskentelet:
Kuinka monta vuotta olet tyoskennellyt varhaiskasvatuksessa:

Kokemukset tyoskentelysta eronneiden huoltajien kanssa

Minkalaiset tilanteet ovat olleet erityisen haastavia? Miten niissa on toimittu?

Millaisissa tilanteissa tyoskentely on ollut erityisen onnistunutta? Minka ajattelet vaikuttaneen tahan?

Koetko eronneiden huoltajien kanssa tyoskentelyn erilaiseksi verrattuna yhdessa olevien huoltajien

kanssa tyoskentelyn? Milla tavalla se eroaa?

Miten koet huolen puheeksi ottamisen eronneiden huoltajien kanssa tyoskennellessa? Onko se yhta help-

poa tai haastavaa kuin yhdessa olevien huoltajien kanssa tai onko siina jotakin erityispiirteita?

Miten huoltajien tasavertainen kohtelu toteutuu? Koetko sen vaativan erityista huomiota eronneiden
huoltajien kanssa tyoskentelyssa?

Mita ajattelet bonusvanhemman tai huoltajan uuden puolison roolista suhteessa lapseen? Minkalaisia ko-

kemuksia sinulla on heidan osallistumisestaan lapsen arkeen varhaiskasvatuksen nakokulmasta?

Kaytossa olevat toimintamallit

Minkalaisia vakiintuneita toimintamalleja yksikossanne on vasu-keskusteluiden jarjestamisesta eronnei-

den huoltajien kohdalla? Ovatko nama toimivia tai olisiko niissa kehitettavaa?

Miten tiedottamisessa ja osallisuuden mahdollistamisessa on huomioitu molemmat huoltajat?

Onko yksikossanne muita erityisesti eronneiden huoltajien tai heidan lastensa kanssa tyoskentelyyn liit-

tyvia kaytantoja? Ovatko nama toimivia tai olisiko niissa kehitettavaa?

Varhaiskasvatuksessa oleva lapsi ja ero

Millainen rooli varhaiskasvattajalla on tai pitaisi mielestasi olla suhteessa varhaiskasvatuksessa olevaan

lapseen hanen huoltajiensa erotilanteessa ja sen jalkeen?

Onko yksikossanne vakiintuneita toimintatapoja lapsen tukemiseen eroprosessissa? Millaisia? Koetko tai

kokisitko tallaiset tarpeellisiksi?

Materiaali
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Onko eroon liittyva kasitteisto (esim. huoltajuusasiat ja eta-/lahivanhempi) ja palvelut (esim. lastenval-
voja ja perheasioiden sovittelu) sinulle tuttuja? Tai ovatko nama varhaiskasvatuksessa yleisesti tunnet-

tuja termeja?

Minkalaisia toiveita ja ajatuksia sinulla on materiaalin sisallosta tai muuten materiaalista?
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Liite 2: Saatekirje tutkimuksesta

Hei ja mahtavaa alkanutta vuotta!

Olen Laurean sosionomiopiskelija. Teen opinnaytetyonani ns. perehdytysmateriaalia eronneiden huolta-
jien kanssa tyoskentelysta varhaiskasvatuksessa Hyvinkaan kaupungille ja myos osana Yhteisollisen tyo-

tavan laajentaminen ja kehittaminen 2021-2022 -hanketta.

Materiaalin tavoitteena on tukea kasvattajia tyossaan lisaten tietoisuutta ja ymmarrysta huoltajien eron
vaikutuksista koko perheen elamaan. Mitaan varsinaista ongelmaa tai haastetta ei siis asiasta ole sinansa
noussut, vaan kehittamistyon tavoitteena on ennemminkin ennaltaehkaista naiden ongelmien ilmaantu-
mista, mahdollistaa entista vuorovaikutuksellisempaa kohtaamista ymmarryksen ja tietamyksen syventy-
essa seka loytaa, kehittaa ja jakaa yksikoiden valilla ihan konkreettisia toimintamalleja tyoskentelyn
tueksi. Eroperheita on koko ajan kasvavissa maarin, ja keskustelu aiheen ymparille on myoskin erittain

tervetullutta.

Varhaiskasvattajien nakemykset ja kokemukset aiheesta ovat aarimmaisen tarkeita, jotta materiaali pal-
velisi mahdollisimman hyvin. Siksi olen laatinut kyselyn varhaiskasvattajille. Toiveena olisi, etta jokai-
sesta yksikosta ainakin kaksi varhaiskasvattajaa voisi vastata kyselyyn. Kysely on melko laaja, joten toi-

vottavasti ndille vastaajille lOytyisi noin 45 minuutin aika vastata kyselyyn tydajalla.

Kasittelen kerattya aineistoa ehdottoman luottamuksellisesti eika tutkimuksessa tule esille yksittaisia
vastaajan tietoja. Varhaiskasvatusyksikkoa, jossa vastaaja tyoskentelee, kysytaan ainoastaan vastausten
luokittelua varten. Sama myoskin tyoskentelyvuosien osalta; ne eivat tule mihinkaan tuloksiin varsinai-
sesti nakyville, vaan antavat lahinna vain osviittaa siita, kuinka pitkalta ajalta vastaajan kokemukset

ovat. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista.

Tassa linkki kyselyyn: https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1-
m58GaNFkucHGsHxHligHazvawqq0dCp2TNCufp7DRUNUAQTUXVMzIyRzZIWNTNNNVPRMIpYOTc5RS4u
Vastata voi 31.1.2022 asti. Kysymykset ovat nakyvissa myos alla. Mikali kyselyyn liittyen heraa kysymyk-

sia, voitte olla yhteydessa minuun.

Kiitos kovasti jo etukateen vastauksistanne!

Maria Karkkainen


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1-m58GaNFkucHGsHxHligHazvqwqq0dCp2TNCufp7DRUNUdQTUxVMzIyRzlWNTNNNVpRMlpYOTc5RS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1-m58GaNFkucHGsHxHligHazvqwqq0dCp2TNCufp7DRUNUdQTUxVMzIyRzlWNTNNNVpRMlpYOTc5RS4u

Liite 3: Tutkimuslupa
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Liite 4: Materiaali

Toimistosinteeri

Hyvinkdan Laureassa sosionomiopintoja suorittava Maria Karkkainen hakee tutkimuslupaa

Hyvinkaan kaupungin varhaiskasvatukseen. Tutkimus liittyy opinndytety6hon jonka alustava nimi on "Ero
varhaiskasvatuksessa olevan lapsen perheesséa - Materiaali varhaiskasvatuksen henkildstélle huoltajien
kanssa tehtavan tyon tueksi".

Opinndytetyon tarkoituksena on tuottaa Hyvinkdan kaupungin varhaiskasvatuksen kaytettavaksi materiaali,
joka lisaa varhaiskasvattajien tietoisuutta eroon liittyvista asioista seka tukee varhaiskasvattajien

tyoskentelyd eronneiden huoltajien kanssa.

Tutkimuksen aineisto kerataan varhaiskasvatuksen henkilstélle suunnatulla kyselyllda tammikuun 2022
aikana.

Opinndytetyon arvioidaan valmistuvan maaliskuussa 2022.

Myodnnan Maria Karkkaiselle hakemuksen mukaisen tutkimusluvan Hyvinkdan kaupungin
varhaiskasvatukseen. Ehtona on, ettd kaikki tutkimukseen osallistuvat ovat tietoisia tutkimuksen
tarkoituksesta.

Maria Karkkainen sitoutuu noudattamaan voimassa olevia tutkimusaineiston kasittelyyn, sailyttamiseen ja
tietosuojalainsaadantoon liittyvid ohjeita.

Valmis, julkaistava materiaali tulee toimittaa Hyvinkdan kaupungin varhaiskasvatukseen kirjallisessa tai
sdhkoisessa muodossa.

Hyvinkaan varhaiskasvatuksesta yhteyshenkiléna toimii varhaiskasvatuksen koordinaattori [N
Sivistystoimen toimintasaanto § 4 kohta 4.17
Maria Karkkdinen

varhaiskasvatuksen johtoryhma
opela

tutkimuslupahakemus Karkkainen M Maria
Karkkdinen ONT suunnitelma

Varhaiskasvatuksen johtaja
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Ero varhaiskasvatuksessa
olevan lapsen perheessa

\ J

Materiaali varhaiskasvatuksen henkilostélle vanhempien kanssa
tehtdvan tyon tueksi

Johdanto

Materiaalin tarkoitus on tukea varhaiskasvattajia heidan tyossdan eronneiden vanhempien seka heidan
varhaiskasvatuksessa olevien lastensa kanssa. Materiaali on rakennettu ajankohtaisen lahdemateriaalin
pohjalta seka aiheita ja tarpeita on kartoitettu Hyvinkdan varhaiskasvatuksen henkilostolle teetetyn
kyselyn kautta. Materiaalissa kdytetyista |ahteistd on koostettu loppuun yhteinen lahdeluettelo.

Makijarvi toteaa teoksessaan Kahden kodin lapset (2014), ettd eronneiden vanhempien kanssa
tyoskentelyssa ilmenee ongelmia, mikali varhaiskasvattajat ldhtevat mukaan vanhempien riitoihin ja
valitsevat puolia, laiminlyovat ilmoitusvelvollisuutta lastensuojeluasiassa, kieltdytyvat antamasta
lapsesta tietoja tai luovuttamasta lasta toiselle vanhemmalle ilman perusteltua syytd, seka jos
henkilokunta ei ole tietoinen ajankohtaisesta lainsddadanndsta koskien lasten huoltoa ja
tapaamisoikeuksia. Tamadn materiaalin on tarkoitus nimenomaan tukea varhaiskasvattajia tyossaan
ehkaisten ndiden ongelmien syntymista.
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Johdanto

Materiaali keskittyy siis eroon liittyviin kasitteisiin ja ilmidihin, konkreettiseen arkiseen tyoskentelyyn
eronneiden vanhempien kanssa sekd varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tukemiseen vanhempien
erotilanteessa. Materiaalin lopussa liitteend on myos osio “Varhaiskasvattajan tyon tueksi”, joka kasittelee
varhaiskasvattajan omia tunteita sekd ihmiselle luontaisia reaktioita stressaavissa ja kuormittavissa
tilanteissa. Nama on sisallytetty materiaaliin, silld ne liittyvat ldheisesti varhaiskasvattajan tyoskentelyyn
ja ovat merkittavia myos ylipaataan elamassamme hyvinvointimme kannalta seka vuorovaikutuksessa
toisten ihmisten kanssa. Tahan materiaaliin ne on sisallytetty myos siksi, ettd eroa lapikdyva vanhempi on
monesti ainakin jossain maarin stressaantunut tai kuormittunut, joten nama teemat voivat auttaa myos
heidan reaktioidensa ja toimintansa ymmartamisessa. Vanhemman kaytos ja toiminta saattaa poiketa
aiempaan totutusta, tai yhtalailla vanhempi voi vaikuttaa ulospain tdysin tyyneltd, vaikka sisalla myrskyaa.
Tallaisessa ali- tai ylivireystilassa ihminen ei mydskadan ole yleensa optimaalisimmillaan ottamaan vastaan
esimerkiksi kasvattajan kertomaa tietoa lapsesta.

Materiaalin on toteuttanut Laurea Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelija Maria Karkk&dinen
opinndytetyonaan yhteistydssa Hyvinkdan kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa.

Sisallys

5-8 Eroon liittyvia kasitteita

9-10 Eronneiden vanhempien kanssa tyoskentely

11-12 Varhaiskasvattaja lapsen tukena vanhempien erossa
13-14 Materiaalia lapsille ja aikuisille

Liitteet: Varhaiskasvattajan tyon tueksi
13 Varhaiskasvattajan omat tunteet vanhempien kanssa tyoskentelyssa

14-15 Vireystila

16 Lahteet
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Eroon liittyvia kdsitteita

Huoltajuus Lapsen huollon tarkoituksena on turvata lapsen tasapainoinen kehitys ja hyvinvointi lapsenyksil6llisten tarpeiden ja
toiveiden mukaisesti. Huollon tulee turvatamyénteiset ja ldheiset ihmissuhteet erityisesti lapsen ja hdnen vanhempiensavilill3,
mutta myds muita lapselle tarkeitd ihmissuhteita on vaalittava. Huoltaja paattaa lapsen hoidosta, kasvatuksesta, koulutuksesta,
asuinpaikasta, harrastuksista sekd muista henkilokohtaisista asioista, joita ovat esimerkiksi lapsen nimi, uskontokuntaan kuuluminen,

terveydenhuolto, varhaiskasvatus ja passin hakeminen.
Yhteishuolto Molemmat vanhemmat vastaavat lapsen huollostayhteisesti.

Yksinhuolto Toinen vanhempivastaayksin lapsen huollosta. Lapsi kuitenkin saattaa tavata toistavanhempaasaannéllisesti ja tama

vanhempi olla aktiivisesti mukanalapsen eldméssa.

Oheishuolto Vanhemmat voivat sopia my6s muun henkil6n kanssa, ettd lapsen huolto uskotaan vanhempien tai toisen vanhemman

ohella kyseiselle henkil6lle. Oheishuoltajalla on samat oikeudet kuin huoltajalla muutenkin.

Tiedonsaantioikeus Vanhemmalla, joka ei ole lapsen huoltaja, on sama oikeus kuin huoltajallasaada lasta koskevia salassa pidettavia

tietoja viranomaisilta ja yksityisilta palveluntuottajilta joko kaikissa tai sopimuksessa maarétyissa asioissa.

Huomioitavaa varhaiskasvatul

Kasvattajan tulee tietdd, kenelld on lapsen huoltajuus eli kuka paattaa lapsen asioista sekd kenelld on tiedonsaantioikeus lapsen

varhaiskasvatusta koskevissa asioissa

Eroon liittyvia kasitteita

Lahivanh i, etdvanh i ja vuor i Léhivanh i on se, jonka luona lapsella on virallinen osoite. Etdvanhempi on tapaava vanhempi.

Vuorc i lapsi asuu 1 yhté paljon molempien vanhempien luona.

Bonusvanhempi ja uusperhe Uusperhe muodostuu kahden aikuisen vilille, joista ainakin toisella on ennest&én alle 18-vuotiais lapsi. Uusperhe eroaa
ensiperheestd sen toiminnalta, rakenteelta ja suhteilta. Monissa perheissd puhutaan nykyisin bonusvanhemmista ja bonussisaruksista puolisisarusten ja
&iti- ja isdpuolien sijaan. Uusperheet ovat monimuotoisia; perheessa voi olla lapsi tai lapsia vain toisen aikuisen aiemmasta suhteesta tai molempien

aikuisten aiemmista suhteista, ja ndiden liséksi perheessé voi olla myds yhteisid lapsia.

Vieraannuttaminen Vieraannuttamisella tarkoitetaan vanhemman toimimista erotilanteessa siten, etta lapsen ja toisen vanhemman vuorovaikutussuhde
olennaisesti vaikeutuu ja joissakin tapauksissa katkeaa kokonaan. Vieraannuttamista esiintyy yleensé vaikeiden erojen yhteydess4, ja toiminnan motiivina
on yleensd vieraannuttajan viha ja katkeruus toista vanhempaa kohtaan. Lukuisat tutkimukset ovat osoittaneet vieraannuttamisen vaarantavan lapsen

psyykkistd kehitysta.

Huomioitavaa varhaiskasvatuksessa

Kuten ensiperh myds uusperheet ovat kaikki yksildllisia. Joissain perheissa b h i saattaa olla lapsen arjessa mukana jopa enemman kuin
biologi: h isaalta taas yhtd lia on se, ett3 biologi: h huolehti d3asi lapsen arjesta, ja bonusvanhempi on

ilai lyj lla on yleensd mydskin aina inaisia syitd, joita varhaisk ja ei valttimatta tieds, eiké aina k
tietda.

Kasvattajan on tarked3 tuntea termind ja ilmién3 vi: i i ista voi olla toisi vaikea i eiké siihen

ailyttaa illi ja olla lahtematta til mukaan, puolin tai toisin. Erityisesti vieraannuttamista

ole varhaiskasvattajan tehtéva. Tarkeds on

& tai sitd 5, 0n k jan tirke&d pitas lapselle ylla positiivi: ielik /| i h i Myés vi

epiiltéessa voi olla yhteydess3 sosiaalitoimeen.




Eroon liittyvia kasitteita

Tapaamisoikeus Tapaamisoikeuden tarkoituksena on turvata lapselle oikeus luoda ja sailyttdd myonteinen ja ldheinen suhde myds siihen
vanhempaansa, jonka luona lapsi ei asu. Tapaamisoikeuteen kuuluu, etta lapsi saa ajoittain olla tdman vanhemman luona tai tavata tata
muualla taikka pitda tahan yhteyttd muulla tavoin, ja molempien vanhempien on omalta osaltaan myotavaikutettava tapaamisoikeuden
toteutumiseen. Vanhemman on kasvatustehtavassaan valtettava kaikkea, mika voi aiheuttaa haittaa lapsen ja toisen vanhemman véliselle
suhteelle.

Elatus ja elatusapu Lapsella on oikeus riittavaan elatukseen, mika kasittad lapsen kehitystason mukaisten aineellisten ja henkisten tarpeiden
tyydyttamisen, lapsen tarvitseman hoidon ja koulutuksen seka tastd aiheutuvat kustannukset. Vanhemmat vastaavat lapsen elatuksesta
kykynsd mukaan. Vanhempi voidaan velvoittaa suorittamaan lapselle elatusapua, jos hdn ei muulla tavoin huolehdi lapsen elatuksesta, lapsi ei
asu pysyvasti hanen luonaan tai lapsi asuu vuorotellen hdnen ja toisen vanhemman tai muun huoltajan luona. Tavallisimmin etdvanhempi
maksaa elatusapua eli elatusmaksua ldhivanhemmalle, ja Elatusmaksun saaja hoitaa paaasiassa kaikkilapsen normaaliin elamiseen liittyvat
kulut ja hankinnat, ellei toisin ole sovittu.

Huomioitavaa varhaiskasvatuksessa

Tapaamisoikeus on ensisijaisesti lapsen oikeus, ja tapaavalla vanhemmalla ei ole velvollisuutta tapaamisiin. Joissain tapauksissa voi siis
olla, ettd tapaamiset eivat toteudu, ja tdma saattaisi nakya varhaiskasvatuksen arjessa esimerkiksi sellaisena tapauksena, etta
etdavanhempi ei saavu noutamaan lasta, vaikka nain olisi sovittu. Tallaisessa tilanteessa tietysti oltaisiin yhteydessa lahivanhempaan, ja
lahivanhempi on se, joka aina viime kadessa ottaa vastuun. Mikali tapaamissopimusta laiminlyédaan jatkuvasti, on vanhempien toki

aiheellista pohtia sopimuksen muuttamista.

Mikali toinen vanhempi maksaa elatusmaksua, kuuluvat lapsen hankintojen kustannukset useimmiten télle elatusmaksun saajalle

Eroon liittyvia kasitteita

jaja Lastenvalvojan luona neuvotellaan yleensa neljasta sopimuksesta; lapsen asuminen, lapsen huolto, elatusapu ja
tapaamisoikeus. Lastenvalvoja ei mdadraa sopimusten sisallostd, mutta lastenvalvoja auttaa osapuolia pddsemaan sopuun asioista.

Lastenvalvoja laatii vanhempien sopimista asioista taytantéonpanokelpoisen asiakirjan ja vahvistaa tdman, mikéli se on lapsen edun mukainen.

oikeus Lasta koskevat asiat voidaan ratkaista myos karajaoikeudessa. Asiat voidaan kasitelld kirjallisesti, yleensa avioeron yhteydessa,
mikali vanhemmat ovat asioista yksimielisid. Mikali vanhemmat ovat erimielisid, kasitellddn asioita tilanteen mukaan valmisteluistunnossa,

sovittelussa ja/tai paakasittelyna, ja karajaoikeus tekee paatoksen lapsen edun mukaisesti.

Perheasioiden sovittelu Perheoikeudellinen yksikko sekd myds seurakunta tarjoavat perheasioiden sovittelua. Perheasioiden sovittelussa
vanhempia pyritddn auttamaan ratkaisemaan ristiriitoja ja turvaamaan erityisesti lapsen asemaa ero tilanteessa. Sovittelussa ei tehda virallisia
ja vahvistettuja sopimuksia, vaan pyritaan keskustelun kautta |6ytamaan ratkaisuja lasten asioiden ja arjen kdytantojen jarjestamiseksi seka

toimivan yhteistydvanhemmuuden edellytysten turvaamiseksi.

Huomioitavaa varhaiskasvatuksessa

Kasvattajan on hyva olla tietoinen tarjolla olevista palveluista, jotta voi ohjata vanhempia oikean tuen piiriin

Lahes aina kardjdoikeuden liittyessa eroon, vanhempien valit ovat tai ovat olleet erimieliset ja mahdollisesti my0s riitaisat. Kasvattajien
tulisi saada tietaa karajaoikeuden paatoksista niilta osin kuin ne koskettavat lasta varhaiskasvatuksen toiminnan nakokulmasta, eli
huoltajuuteen, tiedonsaantioikeuteen, tapaamisiin tai my6s mahdolliseen Idhestymiskieltoon liittyen. N&ista tiedottaminen on
vanhempien vastuulla.
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Eronneiden vanhempien kanssa tydskentely varhaiskasvatuksessa

Eronneiden vanhempien kanssa tydskentelyd ohjaavat tietysti samat periaatteet, kuin yhdessa olevien vanhempien kanssa
tydskentelyd, eli toisen kuuleminen, kunnioitus, luottamus ja dialogi. Luottamuksellisen suhteen rakentaminen ldhtee
liikkeelle lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa, ja matkan varrella kannattaa panostaa suhteen kehittdmiseen ja
syventdmiseen. Talldin yhteistyd myds haastavissa tilanteissa mahdollistuu. Tietyissa asioissa eronneiden vanhempien kanssa
tyoskentely saattaa kuitenkin vaatia erityishuomiota ja mahdollisesti erityisia jarjestelyja sekd panostusta verrattuna yhdessa
oleviin vanhempiin.

Tiedottaminen

- Kaikki info aina molemmille vanhemmille. Tama on erityisen tarkedad, mikali vanhempien vdlit ovat kehnot. Ei voida laskea
sen varaan, etta tieto siirtyy vanhemmalta toiselle.

- Varhaiskasvatuksen sahkoinen viestintavaline hyva ja tasavertainen paikka tiedottamiselle. Varmistus, ettd molemmilla
vanhemmilla on tunnukset olemassa.

“Vasu-keskustelut

- Kutsu ja aikataulun sopiminen molempien vanhempien kanssa

- Ensisijaisesti yhdessd, tarvittaessa erikseen

- Yhteisessd keskustelussa molempien vanhempien ndkemykset tulevat esille niin kasvattajille kuin vanhemmille
itselleenkin. Yhteisista tavoitteista on myds helpompi sopia ja ndin ollen myds niihin sitoutua. Jos taas vanhempien valit
ovat todella riitaisat, voi keskustelu yhdessa johtaa siihen, etta keskustelun todellinen tarkoitus ei toteudu, vaan jaa
esimerkiksi vanhempien riitelyn ja toistensa syyttelyn varjoon.

- Teams-keskustelu my®s yksi vaihtoehto, ja voi madaltaa kynnysta yhteiseen keskusteluun myos niiden vanhempien
kohdalla, joiden vilit ovat haasteellisemmat

- Kasvattajan on tarkeda pysya puolueettomana. Kasvattaja saattaa toisinaan joutua kiinnittdmaan erityistd huomiota
siihen, ettd keskustelu pysyy lapsen asioissa. Kasvattajan voi joskus olla hyvd myds kannustaa vanhempia yhteisty6hon
&skenéén, ja muistuttaa tdman merkityksesta lapsen hyvinvointiin. //

Eronneiden vanhempien kanssa tydskentely varhaiskasvatuksessa

Huolen puheeksi ottaminen

- Rohkeastija avoimesti, molempien vanhempien kanssa

- Lapsi aina keskiossa

- Tarvittaessa ohjaaminen muiden palvelujen piiriin, yhteydenotossa auttaminen mahdollisuuksien mukaan
- Lastensuojeluilmoituksen/palvelutarpeen arvio—yhteydenoton tekeminen ensisijaisesti yhdessa
vanhempien kanssa tai asiasta etukateen vanhempien kanssa keskustellen luottamuksellisen suhteen
sailyttamiseksi

Vanhempien tasavertaisuus ja osallisuus

- Omia ajatuksiaan ja toimintaansa tasavertaisuuden suhteen ja osallisuuden edistdjana kannattaa
tarkastella

- Etdvanhemman osallisuuden mahdollistaminen saattaa tarvita tietyissa tilanteissa erityistd huomiointia,
mikali han on fyysisesti Iasna harvoin tai ei ollenkaan. Esimerkiksi ryhmén blogi on hyvéa kanava tahéan.

A

Myéos varhaiskasvatuksen turvallisuussuunnitelma sisaltaa asioita, jotka liittyvat eronneiden vanhempien
kanssa tyoskentelyyn. Erityisesti hakuun liittyvat asiat seka lahestymiskielto ovat téllaisia asioita.
Toinen vanhempi ei esimerkiksi voiilman patevaa syyta kieltaa luovuttamasta lasta toiselle vanhemmalle.
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Kasvattaja lapsen tukena vanhempien erossa

Erityisesti vanhempien riitaisassa erossa lapsen oma resilienssi eli kyky joustaa ja sopeutua haastaviin tilanteisiin, nousee
lapsen tarkeimmaksi selviytymiskeinoksi

Resilienssitaitojen kehittymisessd keskeistd on oppia selvidmadn haasteista seka parjd@maan niiden herdttamien
tunteiden kanssa. Tata voidaan vahvistaa lapsen omien ongelmanratkaisustrategioiden oppimista tukemalla seka
tietoisuustaitojen keinoin. Lapsen itsetunnon vahvistaminen positiivisen palautteen ja parjadvyyden kokemusten kautta
on tarkedd, silld myonteinen mindkasitys on keskeista resilienssin kehittymisessa. Yhteisollisyys ja vuorovaikutustaitojen
tukeminen on tarkedd, silld yhteyden kokemukset muihin ihmisiin vahvistavat my®s resilienssid ja hyvinvointia ylipaansa

Lapset reagoivat ympardiviin muutoksiin muun muassa kysellen, protestoiden, itkien tai muuten mielipahaansa ilmaisten
ja kieltdytyen puhumasta tai muuten vetdytyen. Lasten reaktiot vaihtelevat temperamentin, tunnetaitojen, perheen
vuorovaikutuskulttuurin ja ympanston L Lapsen toipumi vanhempien erosta vaikuttaa muun muassa se, miten
lapsen on mahdollista emoti i valmistautua

h eroon, vanhempien yhteistyokykyisyys eron jdlkeen
sekd lapsen omat tunnesdatelytaidot

Kasvattaja viestittdd olemuksellaan, d@nellddn ja toiminnallaan, etta tdsta selvitaan, vaikka lapsi kokisi suuriakin tunteita.
Kasvattaja auttaa lasta kddntdmaan vaikeudet vahvuudeksi sanoittamalla lapsen tunteita ja tydstamalla niita toiminnan
kautta. Ndin lapsi padsee tunnetilasta eteenpdin. Sylittely ja muu ldheisyys sekd Idsndolo on myos tarkeda.

Kasvattaja lapsen tukena vanhempien erossa

Lapsella on suuri tarve olla vanhemmilleen lojaali ja rakastaa heitd. Tarkedd huolta]len olisikin tukea suhdetta toiseen
vanhemyg ja tehda | selvéksi, ettd hanelld on tdysi oikeus ral h Tama tuottaa
lapselle turvaa ja hyvinvointia. Olisi my6s hyva pystyd kuuntelemaan hyvéksyvalld j ]a kannustavalla tavalla lapsen puhetta
toisesta vanhemmasta ja tdmén kanssa tehdyistd asioista.

Tassa myos varhaiskasvattaja voi olla tarkedssa roolissa pitamalld lapsen mielessa positiivista mielikuvaa molemmista
vanhemmista ja kuunnella innostuneesti, mita lapsi on kummankin vanhemman kanssa esimerkiksi tehnyt. Erityisen
tarkedd tama on silloin, jos vanhemmat eivat pysty tukemaan lapsen suhdetta toiseen vanhempaan. Lapsi voi my0s tuoda
esimerkiksi molempien vanhempien kuvat pdivakotiin.

Varhaiskasvatus voi olla ainakin hetkellisesti ainoa pysyvd ja muuttumaton asia lap eldmdssa vanhempien eron
hetkelld.

Paivittdiset rutiinit ja ennakoitavuus varhaiskasvatuksessa erityisen tarkeitd muun elaman mahdollisessa
myllerryksessa

Lapsi on lapsi ja eldd hetkessd eikd mieti eroa samalla tavalla kuin aikuinen. Lapsi miettii eniten konkreettisia asioita, jotka
hédnen eldmédssddn muuttuvat.

Tarkeda on siis myos mahdollistaa lapsen eldd mahdollisimman tavallista arkea, ja antaa lapsen olla aloitteellinen osapuoli
vanhempien erosta tai sen herdttamista tuntemuksista keskusteltaessa. N&ihin keskustelunaloituksiin on kuitenkin tarkeda
tarttua, ja luoda ilmapiiri, ettd ndista asioista saa ja on turvallista puhua my®s varhaiskasvatuksessa. Toiset lapset saattavat
myds ihmetelld, mikalilapsi kertoo esimerkiksi hdnen vanhempiensa eronneen ja hdnelld olevan kaksi kotia, jolloin
kasvattajan on hyva kasitelld ndita asioita lapsen tasoisesti myos muiden lasten kanssa.
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Materiaalia Sadut ja tarinat asioiden kasittelyn tukena

2.0 = Erityisesti sadut ovat yleensa etaalla todellisuudesta sisaltamalla
Lgpsen kanssa kasm:elwn mielikuvituksellisia hahmoja ja tapahtumia

Gray, Kes 2009. Rakkausliima = Sadut tarjoavat ihmeitd ja seikkailua tuoden hyvaa mielta

(runokirja, vanhempien rakkaus lasta kohtaan sailyy) = Sadut herattavat erilaisia tunteita

= Lapsella on tarve I6ytaa syy-seuraussuhteita ja saduissa nama tulevat esiin.
Syy-seuraussuhteiden I6ytaminen tukee elaman ennustettavuutta ja

Rinnevuori, Esko & Porrassalmi, Kirsi 2013. Pasin kaksi

kotia :
(kdytannonliheinen, konkreettinen, omat osiot myds hallinnan tunnetta. ) . L
vanhemmalle) *® Lapsi voi loytaa satujen henkilistd ja tapahtumista yhtaldisyyksia omiin
) . . ) ) o kokemuksiinsa ja tunteisiinsa, mikd auttaa ndiden kasittelemisessa lapsen
'S‘aar;erliwlr‘ta, Sinimarja & Ponsimaa, Petteri 2004. Alkdd mielessa, mutta kuitenkin etaalld lapsen omasta elamasta
uutako!

= On tarkeaa, etta satu paattyy onnistumiseen ja ylivoimaisiltakin tuntuvat
vaikeudet voitetaan
= Olennaista on, ettd lapsi oivaltaa sadun valittaman viestin ja kykenee

(jannittava tarina, lapsen rohkeus ja selviytyminen, tunteet,
ikdsuositus 5+)

Tonteri, Maisa & Talvitie, Virpi 2011. Okko Oravan kaksi yhdistdmain sen tita kautta omiin kokemuksiinsa intuitiivisesti

pesdd ® Lapsi tarvitsee aikaa sadun kasittelyyn ja saattaa haluta kuulla saman sadun
(vanhempien riitely, vuoroasuminen, ympariston tuki) useita kertoja uudestaan

Walsh, Melanie 2012. Minulla on kaksi kotia = Aikuisen kanssa kdydyt keskustelut sadusta ovat tarkeita

(vuoroasuminen, konkreettiset asiat) = Kun aikuinen oivaltaa sadun olennaiset asiat, han voi lisdta tarinan antia

) . I . \painottamalla sadun keskeisia kohtia
Weninger, Brigitte 2008. Nahdadan taas, isd
(toisen vanhemman ikdvdiminen)

Ylénen, Hilkka (toim.) 2007. Satulaivan matkassa — sadut
lapsen apuna vanhempien erossa

(erilaisia satuja lapsen kanssa yhdessa luettavaksi, sisdltaa
my0s satuihin ja tunteisiin liittyvid tehtdvid, osa sopii myos
lapsiryhmille)

Materiaalia

Varhaiskasvattajalle/vanhemmalle

Linnavuori, H., Murtorinne-Lahtinen, M. & Heikinheimo, K. 2021. Kaksi kotia — selviytymisopas vuoroasumiseen.
(asumisjarjestelyt, vuoroasuminen, eron kdsittely lapsen kanssa, vanhemmuus eron jalkeen)

Makijarvi, L. 2014. Kahden kodin lapset.
(erosta kertominen ja eron kasittely lapsen kanssa, asumisjarjestelyt, riidat, uuteen elamain sopeutuminen)

Pruuki, H. & Sinkkonen, J. 2017. Lapsi ja ero.
(eron vaikutukset lapseen, eron kdsittely, vieraannuttaminen, sisdltdd myos Lapsen erokirja-osion, joka sisdltad pohdittavaa ja
tehtavid lapselle ja nuorelle)

Rosenborg, M. 2018. Sind selviat kylla.
(tunteet ja syvillisempi eron kdsittely)

Ensi- ja turvakotien liitto https://apuaeroon.fi/

(tietoa erosta ja sen kdsittelystd lapsen ja nuoren kanssa)

Miessakit ry https://www.miessakit.fi/

(miehille suunnattu, apua ero-ongelmien kasittelyyn ja niista selvidmiseen)

Suomi.fi https://www.suomi.fi
(lakitietoa avio- ja avoerosta)

Suomen Uusperheiden Liitto ry https://supli.fi/
(tietoa ja tukea uusperheille)



Liite 1: Varhaiskasvattajan omat tunteet vanhempien kanssa tyoskentelyssa

/v Jokaisen ihmisen mielialaan, hyvinvointiin sekd valintoihin eldmdassa vaikuttavat ihmisen sisdinen puhe, ajatukset,
opitut toimintamallit seka koetut tunteet.

v Tunteet eivit ole joko hyvia tai pahoja eivitkd ne mydskaan madritd ihmisen koko elimintilannetta.

v Tunteet voidaan ajatella kehon ja mielen vilisen3 energiana ja kielend, joiden tehtdvina on auttaa ihmista
ymmartamaan kyseisen tilanteen tai asian merkitys suhteessa henkilon hyvinvointiin, tarpeisiin ja arvoihin.

¥/ On téysin luonnollista, ettd ammattilaisen oma tunne-elimi tulee toisinaan nakyviin, kukaan ei ole tiydellinen.

v/ Omien tunteiden taustojen pohtiminen saattaa auttaa niiden, esimerkiksi lasten tai heiddn vanhempiensa
toiminnasta tai olemuksesta nousevien, tunteiden kasittelya.

v/ Usein ihmisissd herittda tunteita sellaiset asiat, jotka ovat jollain tavalla herkkié kohtia heidin omassa elimissdin.

v/ Empatia on keskeinen osa kasvattajan ammattitaitoa ja kasvatustyon sisiltoa ja paamaaria. Pulmalliseksi kyky
empaattisuuteen muodostuu, mikali kasvattaja menee liian syvélle mukaan perheiden tilanteisiin. Tall6in riskind on,
ettd kasvattaja ei enda pysty auttamaan perhetts, silld tilannetta ei pysty enaa tarkastelemaan objektiivisesti
ulkopuolelta.

v Olennaista kasvattajan on tunnistaa, miti tunteita hinessa milloinkin heri3, mistd nimi tunteet johtuvat ja miten
tunteet vaikuttavat kasvattajan tapaan havaita, tulkita ja toimia erilaisissa kohtaamisissa vanhempien ja lapsen kanssa.

Liite 2: Vireystilan saately

Ihmisen autonomisen hermoston vireystila vaihtelee luonnostaan. Toisinaan ihminen hyotyy korkeammasta vireystilasta, esimerkiksi
tarkkuutta vaativissa toissa seka urheillessa, ja toisinaan taas alhaisemmasta vireystilasta, esimerkiksi rentoutuessamme. Kun
koemme olevamme turvassa, voimme nauttia ndista erilaisista vireystiloista ilman ettd ne menevat yli- tai alivireyden puolelle ja
olemme niin sanotun sietoikkunan sisalld. Kun koemme uhkaa, vireystila nousee nopeasti, jopa ddrimmilleen, ja valmistaa meita
pakenemaan, taistelemaan, jahmettymaan tai pyytamaan joltakulta apua. Jos ndma selviytymiskeinot eivat tuota tulosta eli tilanne
ei helpotu, voi vireystilamme romahtaa alivireystilaan, jossa lakkaamme toimimasta ja ikaan kuin jamahdamme paikoillemme.

Traumojen lisaksi myos kiintymyssuhdekumppaneihin liittyva stressi voi aktivoida nama alkukantaiset selviytymismekanismit.
Ihminen ei koe oloaan turvalliseksi, jos hdn kokee, ettd saattaa joutua arvostelluksi, torjutuksi tai hylatyksi. Mikali ihmisella ei ole
keinoja selviytya nadista stressitekijoista, voi vireystila karata hallinnasta. lhmisen kokemuksiin perustuen, hanelle voi kehittya joko ali-
tai ylivireyteen perustuva toimintatapa.

Ympariston arsykkeen havaitseminen aktivoi autonomisessa hermostossa vireystilan, joka mahdollistaa parhaan tavan toimia
suhteessa drsykkeeseen. Kun tilanne tuntuu turvalliselta, vireystila on sietoikkunan puitteissa, ja luontainen sosiaalisen
kanssakaymisen jarjestelma toimii ja saa meidat osallistumaan vuorovaikutukseen muiden ihmisten kanssa.

Kun tdma vireystilan saately ei toimi asianmukaisesti, menneista stressaavista ja traumaattisista kokemuksista muistuttavat asiat,
ihmiset ja tilanteet voivat synnyttaa hallitsemattomia yli- tai alivireystiloja, jaihan normaalielamaan kuuluvia virikkeita voi olla vaikea
kasitelld seka nauttia niistd. Talldin ihminen voi siis olla Iahes jatkuvasti joko yli- tai alivirittyneessa tilassa. Tama saattaa ndyt-taytya
esimerkiksi henkilon rauhattomana ja levottomana tai jopa kiihtyneena ja artyneena toimintana ja olemuksena tai painvastaisesti
apaattisena ja passiivisena toimintana ja olemuksena.

Vireystilan saately Idhtee siita, ettd ihminen oppii tunnistamaan omat laukaisevat tekijat, eli asiat, tilanteet, ihmiset ja sisdiset

kokemukset, jotka kokee uhkana sekd sisdiset signaalit siitd, ettd on ajautumassa ali- tai ylivirittyneeseen tilaan. Taman jalkeen voi

alkaa miettia tekijoitd, jotka auttavat palauttamaan vireystilan optimaaliselle tasolle seka keinoja ehkaista naitd mahdollisesti

virheellisidkin tulkintoja. Tahan voivat auttaa esimerkiksi huomion suuntaaminen muihin arsykkeisiin, asennon vaihtaminen tai
hengitykseen keskittyminen. "16




Liite 2: Vireystilan saately

Ylivireys

Korkeasta vireystilasta/ylivireydesta kertovia signaaleja:
Jannittyneisyys, levottomuus, drtymys, kiihtyneisyys,
hermostuneisuus, turvattomuus, ahdistus, vaikeus
keskittya, hairicherkkyys LN
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Korkea vireystila

Sietoikkunaeli
optimaalinen vireystila

Matala vireystila

Optimaalisesta vireystilasta kertovia signaaleja:
Hallinnan tunne, luottamusitseen ja omiin kykyihin,
kyky vastata haasteisiin, valppaus, kyky ajatella
selkeasti, kyky keskittya, uteliaisuus, sitoutuneisuus,
kiinnostus, rentous, maltillisuus, kyky kasitella
asioita pelkdn tunteella reagoinninsijaan

Hallittu vireystila
pysyy optimaalisen
vireystilan alueella

Hallitsematon
vireystila ylittda
optimaalisen
vireystilan rajat

Alivireys

Matalasta vireystilasta/alivireydest& kertovia signaaleia:/

Valinpitdmattomyys, voimattomuus, alistuvuus,
eleettémyys, hitaus, ilottomuus, tunteiden latteus,
kyvyttomyys ajatella selkeasti, passiivisuus

Lahteet

Helsingin kaupunki2021a. L jat. T Viitattu Linnavuori, H,, Murtorinne-Lahtinen, M. & Heikinheimo, K. 2021. Kaksi kotia—
17.1.2022. iy i vuoroasumiseen. Tampere: i
https://www.hel.fi/sote/toimipisteet-fi V/perho/lastenvalvojat/tapaaminen-

sopimusasioissa,

Minilex 2022. Perheoikeus. Lapsen huolto ja

Helsingin kaupunki2021b. Perheasioiden sovittelu. Viitattu 2.2.2022. taytantéonpano. Viitattu 10.3.2022
https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja- https://www.minilex.fi/a/lapsen-tapaamisoikeuden-
hallinto/hallinto/palvelut/palvelukuvaus&current=true&id=3048 196 C3%AAYt%C3%AANt%C3%BE%C3%BONDan0
Hakkanen-Nyholm, H. 2010. Lapsen vi toisesta = = 3 2 =
M toiset perheet 2021. eetvarh
erotilanteessa. Duodecim 126 (5), 499-505. onimuotoiset perhee lonimudtolsetperhectyar
https://www.duodecimlehti.fi/duo98659 kasvatus- ja opetusalan ammattilaisille. Viitattu 3.3.2022.
https://monimuotoisetperheet.fi/wp-content/uploads/2021/10/Opas-
: - haisk lle.pdf
Jaakkola, M. 2020. Miten puhua erosta lapsen kanssa? Viitattu 31.3.2022. varhaiskasvatiajile

Lapsen

https: / /www.hyvakysymys. fi/ artikkeli/ miten-puhua-erosta-lapsen-kanssa/

Karila, K. 2006. K:

Makijarvi, L. 2014, Kahden kodin lapset. Jyvaskyla: Docendo.

TeoksessaKarila, K.,

Opas

I 1, M, Hannikainen, M., maa, A, R ku-Puttonen, H. (toim.) Ogden, P. & Fisher, J. 2016. Sensomotorinen psykoterapia. Keinoja trauman ja
Ki itus. Tampere: 91-108. i iden hoitoon. Hollander, P.
Kaskela, M. & Kekk M. 2006. K. K leel. opas

varhaiskasvatuksen kehittamiseen. Stakes oppaita 63. Viitattu 2.2.2022.

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/77944/OPA2006 063 Stakes.pdf?sequ https://oikeus.fi/fi/index/laatikot/perheasiatoikeudessa.html

ence=1&isAllowed=y

Laki lapsen elatuksesta 1975/704. Viitattu 12.1.2022.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1975/19750704

Lakilapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta 1983/361. Viitattu12.1.2022.

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1983/19830361

Oikeus.fi 2021. Lapsen huoltoa koskevien erimielisyyksien kasittely. Viitattu 24.1.2022.

o] itus 2018. Varhai: it perusteet. Viitattu 7.12.2021.

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/vark

issuunnitelman perust

eet.pdf

Poijula, S. 2016. Lapsi ja kriisi. Helsinki: Kirjapaja. 3., uudistettu painos.

Pruuki, H & Sinkkonen, J. 2017. Lapsi ja ero. Evaita eteenpain. Helsinki: Kirjapaja.

Lary, S., Riihonen, R. & Tuukkanen, K. 2013. Perhe osana varhaiskasvatusta. Teoksessa

Oulasmaa, M. & Riih R.(toim.)

jan kielletyt tunteet. Helsinki: T K.2013. llon ar

Vaestoliitto, 47-63.

Lastensuojelulaki 2007/417. Viitattu 18.1.2022
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417

Oulasmaa, M. &

Riihi R. (toim.) il jan kielletyt tunteet. Helsinki: Vaestdliitto, 19-39.

Ylénen, H. (toim.) 2007. Satulaivan matkassa—sadut lapsen apunavanhempien eross?.g

Porvoo: Suomen kasvatus- ja perheneuvontaliitto Ry.



