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1 INLEDNING

Vi &r tre studerande pa Yrkeshogskolan Arcada som tillsammans skriver vart lardoms-
prov inom det sociala omradet. Vart lardomsprov ingar i projektet Hallbar smabarnspe-
dagogik och bestallaren ar Helsingfors stad. Vart fokus ar jamstalldhet inom smabarns-
pedagogiken och vi kommer genom vart arbete fokusera pa hur anstallda inom sma-

barnspedagogiken beaktar jamstélldhet och jamstalldhetsplaner.

Genom vara socionomstudier har vi ofta kommit i kontakt med bemotande och bemo-
tandets betydelse, vikten av att beméta alla pa ett likvardigt satt. Alla har ratt att bli be-
motta pa ett vardefullt sétt oberoende av ras, kon, religion, sexuell laggning, tidigare
bakgrund o.s.v. Syftet med Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (609/1986)
ar att forebygga diskriminering och framja jamstélldheten.

Vi tycker att jamstélldhet ar nagot som ar viktigt att ta upp och arbeta for redan inom
smabarnspedagogiken. 77,4 % av barnen i aldern 1-6 ar befinner sig inom smabarnspe-
dagogiken, vilket betyder att pedagogerna inom smabarnspedagogiken nar hela 245 242
barn (Sakkinen & Kuoppala 2020). Aven Lagen om smabarnspedagogik (540/2018) tar
upp jamstélldhet, men det finns inte klara riktlinjer for hur vi framjar jamstélldheten
inom smabarnspedagogiken eller hur man foljer upp den. Darfor finner vi ett intresse av
att forska kring hur man i praktiken tar upp jamstalldheten inom smabarnspedagogiken.
Hur man inom smabarnspedagogiken i Finland ger fardigheter for barnen att forsta och
respektera olikheter ar ocksa ndgot som intresserar 0ss.

Vi upplever att pedagogernas kunskap och éppna sinne spelar en stor roll hur man arbe-
tar for en jamstalld smabarnspedagogik. Vi ar intresserade av att fa kunskap om peda-
gogernas synvinkel, tankar och asikter om vikten av jamstalld smabarnspedagogik. Vi
upplever ocksa att det kan finnas attityder som behéver forandras. Vart intresse for am-
net vaknade i och med att vi fick mojlighet att vélja mellan jamlikhet, jamstalldhet och
likabehandling i forsta skedet av annonseringen av mojliga arbeten av uppdragsgivarna.
Detta gav oss en majlighet att brett fordjupa oss i &mnen som har stor betydelse pa vara
tidigare och nuvarande arbetsplatser, dvs. smabarnspedagogiken, samt ge oss ett mer-



varde efter avklarade studier, oavsett vilken arbetsplats vi jobbar pa, da dessa fragor &r

viktiga dver allt inom sociala omradet.

Vi skribenter har alla flera ars erfarenhet av arbetet inom smabarnspedagogiken och ser
ett behov av att &ndra pa attityder kring konsnormer. For att jobba for ett mer jamstallt
samhalle i framtiden kan vi inom smabarnspedagogiken andra pa normerna. Likabe-
handling inom smabarnspedagogiken &r inte alltid rattvist. Pedagogerna ska se till bar-
nens individuella behov av stdd och hjalp, samt vara réttvisa. Alla ska kdnna sig rattvist
behandlade trots att de inte fatt lika behandling (Hejlskov Elvén & Edfelt 2017 s. 130).

| det har lardomsprovet har skribenterna tagit ett gemensamt ansvar dver arbetsfordel-
ningen. Detta betyder att vi tillsammans ansvarat dver insamlingen av tidigare forsk-
ning, att halla tidtabellen med 6verenskomna deadlines, 6ver innehallet, insamling och
bearbetning av frageformularen samt textformuleringen. Forskningsloven och kontakten
med respondenterna har vi delat upp enligt féljande: Melinda Lemland, Tanja Sjundea

och Pernilla Helsingfors.

2 BAKGRUND

Finland har varit en foregangare i jamstalldhetsfragor i jamforelse med andra lander. Vi
var bland de forsta landerna dar kvinnor fick rostratt och har kommit en lang véag pa var
resa till ett jamstallt samhélle (Social- och halsovardsministeriet 2021). Trots det lever
vi annu med koénsnormer och konsstereotypiskt tdnkande. Vi har olika uppfattningar om
vilka lekar, intressen och yrken lampar sig bast enligt personens kon. Vi har ocksa olika
forvantningar pa de olika konens beteenden, utseende och intressen. Tankar om de olika
konsnormerna ar nagot som vi lar oss genom socialt samspel och forebilder. For att
bryta dessa konsnormer och arbeta for ett mer jamstallt samhélle maste vi ingripa tidigt.
Dar har smabarnspedagogiken en viktig uppgift for att andra pa starka tankesatt om ste-

reotypiska kdnsnormer.

Grunderna for planen for smabarnspedagogik (Uthildningsstyrelsen 2018) grundar sig

pa FN:s konvention om barnens rattigheter (Unicef 2018). Barnkonventionen handlar

mycket om jamlikhet och det star véldigt lite om jamstalldhet. | samtliga lagar angaende
2



jamstélldhet, skrivs det om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/1986), men det
finns inte direkt en fardig plan som foljs inom hela Finland angaende jamstalldhet for
barn inom smabarnspedagogiken. Alla lagar skrivs for att utga ifran kvinnor, man,
flickor och pojkar, men manga ganger hanvisas man till genusfragor nar man pratar om
barn. Jamstélldheten tas upp i de nationella Grunderna for planen for smabarnspedago-
gik (Utbildningsstyrelsen 2018) och bygger da pa Lagen om jamstalldhet mellan kvin-
nor och man (609/1986).

Smabarnspedagogiken har en viktig uppgift i att 6ka genusmedvetenheten och framja
jamstélldheten. Darfor &r det viktigt att daghemspersonalens jamstélldhetskunnande
stdds genom fortbildning. Verksamhetsplan for jamstalldhet anvands inom den grund-
laggande utbildningen och av laroanstalter. Social- och hélsovardsministeriet ser att
verksamhetsplanen dven kunde anvandas som ett verktyg inom smabarnspedagogiken.

(Social- och halsovardsministeriet 2016)

| arbete med smabarnspedagogiken ar Grunderna for planen for smabarnspedagogik
(Utbildningsstyrelsen 2018) det viktigaste styrdokumentet. | planen skriver man bade
om jamlikhet och jamstélldhet. Vi valjer att i den har studien koncentrera oss pa jam-
stalldheten mellan kénen. Men vad &r da skillnaden pa jamlikhet och jamstalldhet? Ne-

dan redogor vi for de mest centrala begreppen som anvands i vart arbete.

2.1 Centrala begrepp

2.1.1 Jamlikhet och likabehandling

Jamlikhet handlar om lika mojligheter oberoende av religion, nationalitet, sexualitet,
kon, funktionsvariation osv. (Sprakbruk 1995). Jamlikhet kan dven beskrivas utifran
ordet jdmlika som “de har samma réattigheter m.m.” (Svenska Akademiens ordlista

2021a). Jamlikhet definieras ofta likadant som likabehandling.

Likabehandling handlar om att behandla manniskor lika och att alla mé&nniskor ar lika
vérda. Alla manniskor har samma grundlaggande rattigheter (Likabehandling.fi 2021),

och ingen far diskrimineras pa grund av alder, kon, sprak, religion, halsa, handikapp,



sexuell laggning eller nagon annan faktor. Alla manniskor skall ha samma rtt att ut-

bilda sig och arbeta. Enligt Diskrimineringslagen (1325/2014) ar alla lika infor lagen.

2.1.2 Jamstalldhet

Jamstalldhet handlar om att fa samma majligheter oberoende av kon, dvs. jamlikhet
mellan koénen. Jamstalldhet betyder att alla har lika rattigheter och mdjligheter, obero-
ende kon, samt att makt och resurser fordelas jamlikt (Sprakbruk 1995). Vidare skriver
Lostedt (2017) »Jamstalldhet handlar om en process dar man stravar efter att alla
manniskor, oberoende av konsidentitet eller konsuttryck, har samma rattigheter, skyl-
digheter och mgjligheter i livets alla omraden [.../ Jamstalldhet handlar om réttvisa

villkor att forma sitt liv”.

| Finland f6ljs Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och méan (609/1986). Lagen for-
bjuder alla former av diskriminering pa grund av kon, inklusive direkt eller indirekt dis-
kriminering och omfattar en plikt att framja jamstalldhet (THL 2021a).

2.1.3 Genus

Ordet genus kommer fran engelskans gender, och beskriver det sociala och kulturella
konet. Begreppet genus beskriver det sociala konet, dvs. de tankar om kvinnligt och
manligt som finns i samhallet. Genus ar alltsa inte medfott utan skapas. Med genus me-
nar man de forestallningar som finns i samhéllet om vad som &r kvinnligt och vad som
ar manligt. Det kulturella och sociala konet, som berattar om kvinnligt eller manligt,
beskrivs som genus. Kon beskriver det biologiska konet - den fysiska kroppen. (Wedin
2021 s. 60)

2.1.4 Stereotyp

Stereotyper kan bade vara av positiv och negativ art, personer kan klumpas ihop med en
grupp som har positiva karaktarsdrag och hoga forvantningar eller att personen ges ne-
gativa karaktarsdrag och laga forvantningar. Bada former innebér att personers egna
unika sardrag ignoreras (Skolverket 2020). Att forklara begreppet stereotyper ar svart

pga. att det &r ett stort och brett uttryck som flera forskare ser valdigt olika pa. | vissa



forskningar atergar man till och med till att stereotyp och férdom kan ha en likhet.
Svenska Akademiens ordlista (2021b) forklarar ordet stereotyp i korthet ”oféranderlig,

alltid likadan; enformig .

2.1.5 Norm

Samhéllets oskrivna regler kallas normer. Normerna &r en forutsattning for att manni-
skor skall kunna fungera tillsammans. En del normer har en positiv inverkan pa sam-
héllet t.ex. skapas det ordning nar vi kdar. Medan andra normer leder till daligt bemo-
tande, t.ex. de normer som beror utseende, sexualitet eller utseende. Normer uppstar inte
av sig sjéalv, utan vi manniskor skapar dem och omformar dem. Vi anvander oss av
normer bade medvetet och omedvetet. Normer ar osynliga regler som berattar hur vi

skall vara mot varandra. (Folkhédlsomyndigheterna 2021)

Jacobsson beskriver de sociala normerna som nagot som visar hur vi ska utvecklas till
medlemmar i samhéllet. De ar ofta outtalade och blir synliga forst da de bryts. (Jacobs-
son et al. 2010 s. 17)

2.1.6 Konsroller

Kdnsroller handlar inte om de biologiska skillnaderna mellan kénen. Det &r den rollen
som samhéllet anser hor till konet. Konsrollerna konstrueras av samhallets forvantning-
ar och forandras over tid, dd jamstéalldheten utvecklas. Vi borjar komma bort fran de
gammalmodiga konsrollerna déar kvinnan &r den som tar hand om barn och hem, medan

mannen &r den som forsorjer familjen. (Genusfolket 2022)

Konsrollerna ar en social konstruktion som forandras beroende pa tidsaspekt, kultur och
uppvaxtmiljo. Sma barn far ofta ett bemétande enligt konsroll, man antar att pojkar fo-
redrar att leka med bilar medan flickorna foredrar dockor. Mannen antas vara masku-
lina, starka och tavlingsinriktade medan kvinnorna antas vara feminina, omsorgsfulla

och forsiktiga. (Open education sociology dictionary 2022)



2.2 Jamstalldhetens historia i Finland

Som tidigare namnt ar Finland jamfort med manga andra lander i varlden en féregang-
are inom jamstalldhetsfragor. Finland var bland annat det férsta landet i Europa och det
tredje i vérlden som 1906 gav kvinnor rostrétt i statliga val, samtidigt var Finland det
forsta landet i varlden som inforde valbarhet for kvinnor. Fore, men framst efter 1906,
har Finland infort flera milstolpar vad galler jamstalldhet. Manga av dessa riktade till
kvinnor, men aven flera som i framtiden kommer ha positiv inverkan for barn och sma-

barnpedagogiken.

1987 kom Lagen om jamstéalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) att inforas. Efter
flera ar, narmare bestamt 2005, revideras lagen helt. Redan 1883 grundades den forsta
finlandska samskolan och stora milstolpar efter det ar bland annat lagstadgade skolmal-
tider, Lagen om dagvard, otaliga lagar om foraldraledighet samt vardnadsfragor som
reviderats flera ganger, samt forbudet mot barnaktenskap som tillkom i lagen 2019.
(THL 2021b)

Statsminister Sanna Marins regeringsmal och atgarder for att framja jamstalldhet samlas
till regeringens jamstalldhetsprogram som ska utféras under 2020-2023. Programmet
godkandes 25 juni 2020. Regeringens mal &r att gora Finland till ett ledande land i fraga
om jamstalldhet och man har sammanstallt ungefar femtio olika atgarder for framjande
av jamstalldhet. En av huvudrubrikerna ar framjande av jamstalldhet inom smabarnspe-
dagogiken och uthildningen. Regeringens mal ar att pa ett systematiskt satt framja jam-
stalldhet och jamlikhet pa olika utbildningsstadier och inom smabarnspedagogiken.

(Regeringens jamstélldhetsprogram 2021)

3 FORSKNING

En forskning k&nnetecknas av att man systematiskt samlar in, behandlar och presenterar
data. Nar man forskar samlar man in data, empiri, som ar relevant, giltig, trovardig och
palitlig (Jacobsen 2010 s. 18-21).

En forskning gors i olika faser. Oavsett om forskningen ar kvantitativ eller kvalitativ &r

de forsta faserna desamma. Man borjar alltid med att utveckla problemstallningen. Med
6



problemstallning vill forskarna forsta, beskriva eller forklara ett fenomen. Sedan valjer
forskarna den undersékningsdesignen som bast lampar sig for problemstéllningen. Man
kan valja om man baserar forskningen pa primar- eller sekundérdata. D& man anvéander
sekundardata l&ser forskarna litteratur och tidigare forskningar om samma amne, och
forskningen blir en litteraturstudie. Om forskaren valjer att basera forskningen pa pri-
mardata maste forskaren vélja om angreppsséttet blir kvalitativt och intensivt eller kvan-
titativt och extensivt. Da forskaren vill fa djupare forstaelse och utveckla ny kunskap
lampar det sig bast med en kvalitativ metod som ar mer flexibel och 6ppen samt riktar
sig till fa enheter. Da forskaren vill beskriva betydelsen av ett fenomen lampar sig bést
en kvantitativ metod som ar mer strukturerad och nar fler enheter. Férutom mangden
enheter som skiljer at den kvalitativa och kvantitativa ar de foljande faserna i forskning-
en annorlunda. Hur informationen samlas in, hur man valjer enheterna, hur datamateri-
alet behandlas och presenteras och hur man kan lita pa kvaliteten i slutsatserna. (Jacob-
sen 2010 s. 25-26)

Da vi sokte efter tidigare forskningar och artiklar om jamstélldhet valde vi att soka pa
svenska, finska och engelska for att fa en sa bred bild som mojligt. Vi har anvéant oss av
ERIC — The education resources information center, Sage, Academic Search Complete -
EBSCO & Google scholar som s6kmotorer. Infor starten av arbetet anvédnde vi oss av
flera olika sokord for att fa fram skillnaderna mellan jamstélldhet, jamlikhet och likabe-
handling. De sokorden vi sedan valde att anvanda oss av till insamling av data var jam-
stalldhet, smabarnspedagogik, genus, pedagoger & pedagogik, de flesta sokord anvands
pa svenska, finska och engelska, beroende pa vilken sékmotor vi anvande oss av och i
olika kombinationer. Utdver elektroniska kéllor har vi dven anvant oss av bocker, bade

digitalt och fran narbiblioteken.

Vi har sokt material, lagt upp kallorna pa ett dokument, for att sedan tillsammans stu-
dera den litteratur och tidigare forskning vi kommit éver. Vi borjade med att soka tidi-
gare forskning och mangsidig litteratur, for att kunna bilda oss en uppfattning och en
forstaelse for amnet. Genom att vetenskapligt analysera bade eget och andras arbeten
har vi last pa. For att kunna skriva examensarbete och sdkerstalla kvaliteten i arbetet
(Henricson 2017 s.424), har vi utvecklat var kunskap inom omradet bland annat genom

att lasa in oss i amnet. Genom att samla in ratt data och kunna bearbeta den, behdver vi



forst ha klart syftet med arbetet samt fundera pa fragestallningen. Bearbetningen av data

har gjorts genom att tillsammans diskutera och analysera.

3.1 Tidigare forskningar

Enligt Heikkilas (2020) empiriska forskning om jamstélldhet inom smabarnspedagogi-
ken i de nordiska landerna ar jamstéalldheten uppnadd i vissa avseenden. Vart valfards-
system bidrar till en allmant bra jamstélldhet jamfort med manga andra lander. | Heikki-
las forskning hittade man ingen universell eller systematisk metod for att jobba for jam-
stalldhet. Man hittade i stéllet olika tillvagagangssatt med gemensamma egenskaper. |
resultatet hittade man olika aktiviteter som framjar jamstalldhet, bade vuxenstyrda och
barnstyrda aktiviteter. | arbetet for att framja jamstalldhet lyfter man fram behovet om

genuspedagogik och att motverka stereotypa kénsnormer. (Heikkila 2020)

Spinner et al. (2021) gor en interventionsstudie i Storbritannien, dar man jamfor tva
grupper med barn i aldrarna 6-10. Man lat den ena gruppen identifiera och utmana ste-
reotyper samt utforska likheter och mangfald mellan kénen. Detta ledde till 6kade med-
vetenheten om oréttvisa konsnormer. Efter fyra manader, med 30 minuters lektioner
varje vecka om stereotyper, kdnde sig interventionsgruppen mer likvérdiga det andra
konet och var mer flexibla gallande leksaker, kamrater och yrkesval jamfért med barnen
i kontrollgruppen. Studien ville se om skolan med planerad verksamhet kan paverka
barnens kdnsnormer. Barnen som medverkade i studien larde sig se varandra enligt ge-
mensamma intressen framfor gemensamt kon, utan att den egna konsbilden paverkades.
Studien kom fram till att det ar viktigt med tidiga insatser for att minska fordomar. Nar
barnen sag mer likheter an skillnader mellan sig paverkades deras kamratrelationer och
de valde kamrater baserat pa lekpreferenser framfor konspreferenser. (Spinner et al.
2021)

Barnombudsmannen Malmberg (2016) har fatt i uppdrag av regeringen i Sverige att

gora en forskning inom omradet jamstélldhet och ojamstalldhet bland pojkar och flick-

or. Malmberg skriver ”Uppdragets syfte var att 6ka kunskapen om hur barn sjalv upple-

ver om jamstalldhet, om hur normer och varderingar kring konstillnorighet och kons-

roller paverkar barn och hur barn kan involveras i jamstéalldhetsarbete”. Man har traf-

fat 35 barn och unga i aldern 5-14 ar och pratat med dem om hur de upplever sin om-
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givning utifran ett jamstalldhetsperspektiv. | forskningen konstateras att flera barn har
erfarenhet av konsstereotypa och jamstéllda beteenden i sin omgivning. Tydligheter
framkommer i kdnsstereotypiska normer genom att t.ex. pojkar beskriver att nar de lekt
med flickor eller leksaker som ar “flickiga” som exempelvis dockor, kan de bli retade.
Forutom att det tydligt framkommer att barn tanker pa jamstalldhet i form av leksaker,
klader, frisyrer, farger osv., framkommer dven barnens reaktioner pa nar vuxna behand-
lar barn jamstallt. Har tas det upp hur larare i aterkommande situationer kategoriserar
barnen utifran kon vid t.ex. rent fysisk uppdelning. Man har &ven intervjuat barn som
reagerat pa att larare har storre krav pa pojkar an flickor under gymnastiklektioner, i
form av att ha storre krav pa fysiska prestationer samt forvantningar pa vad pojkar och

flickor ska vara bra pa. (Malmberg 2016)

Falk et al. (2017) forskning visar att barn paverkas av foraldrar, larare och media och lar
sig kategorisera enligt kénsnormer och konsroller. Foréldrarna anvénder sig av prono-
men for att markera kén medan lararna anvander konsindelning i klassrummen. Da
manga smabarn tillbringar tid i sociala miljéer, som tex inom smabarnspedagogiken, dar
konen betonas &r det svart att avgora hur stor roll den sociala upplevelsen har for att lara
sig kategorisera enligt kon. | Sverige gjordes en forskning bland 3—6 aringar som gick
pa daghem med tva olika pedagogiska inriktningar, den traditionella smabarnspedago-
giken och konsneutral pedagogik. I daghemmen med konsneutral pedagogik hade peda-
gogerna fatt utbildning av RFSL, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, trans-
personers och queeras rattigheter. Barnen i forskningen fick gora olika uppgifter dar
man undersokte deras konsattityder och kdnsstereotyper. | uppgifterna tog man i beak-
tande tidigare forskningars resultat. Forskningen visade att skillnader i genuspedagogik
kan forknippas med barnets syn pa kon. Barn i den konsneutrala pedagogiken hade
storre intresse for att leka med andra barn oberoende av kon eller kultur &n barnen i den
traditionella pedagogiken. Barnen i den kdnsneutrala pedagogiken kunde kategorisera
enligt kon men lat det inte paverka deras intresse for nya lekkamrater. Forskningen vi-
sade anda att barnen inom bada pedagogikstilarna foredrog att leka med jamnariga av
egen kon. Skillnaderna mellan barnen fran de olika pedagogikstilarna var ganska sma,
delvis for att barnen i den kénsneutrala pedagogiken dnda vistades i andra miljéer dar de
horde substantiv och pronomen men ocksa for att laroplanen i den traditionella pedago-

giken foljer lagen som kréaver jamstélldhet. For att minska pa kénsattityder och stereo-



typer behdver hela samhallet ta hansyn till knen genom politik och praxis. (Falk et al.
2017)

Skyldigheten att framja jamstalldhet ar inskrivet i lagen. Jamstélldhet inom smabarns-
pedagogiken kan frdmjas till exempel genom att dela in barnen i grupper som inte &r
utgaende fran kon, samt att uppmuntra pojkar och flickor att leka tillsammans. Alasaari
och Katainen (2016) skriver i sitt arbete Sukupuolten tasa-arvon varhaiskasvatuksessa:
“For att vi skall kunna forverkliga jamstalldhet inom smabarnspedagogik bor jam-
stalldhet stodas uppbyggande i bade utbildning av personalen och planeringen av verk-
samheten”. (Alasaari & Katainen 2016)

Till samma resultat kommer ocksa Wulff (2019) i sitt arbete Det viktiga ar inte planen -
utan arbetet med den. For att jamstéalldhetsarbetet skall fungera smidigt maste ledningen
stoda arbetet. Ett 6ppet tankesatt och en vilja att andra pa gamla monster behover finnas
bland personalen. (Wulff 2019)

Den videoanalys om jamstalldhet mellan barn inom smabarnspedagogiken, som
Aremalm-Hagsner och Pramling Samuelsson (2009) latit géra, visar tydligt hur pedago-
gernas stereotypa tankesatt kommer fram. Pojkar i fokus och flickor osynliggérs. Hand-
dockan &r automatiskt en han — Hugo. Barnen i leken talar om skétaren, som skall fanga
och halla reda pa djuren, medan den vuxna senare talar om ”han” da det galler skétaren.
Da ett av barnen ritat en figur fragar pedagogen om det ar en ”gubbe”. Har syns tydliga
tecken pa pedagogers stereotypiska tankesétt, ofta omedvetet. Ett exempel dar pojkar far
mera uppmarksamhet kommer ocksa fram. Lisa klattrar hogt upp i ribbstolen och ner
igen da Pelle klattrar upp. Pelle far berom av pedagogen att han klattrat hogt upp, varef-
ter Lisa klattar upp pa nytt men da ar de vuxna redan sysselsatta med annat. Fokus for
analysen ligger pa lek och larande i 6 smabarnsgrupper, barnen ar 1-6 ar gamla. Totalt
gors 114 videoinspelningar som omfattar ca 45 timmar film. Inspelningarna transkribe-
ras till text, varefter texten analyseras flera ganger for att undvika att fastna vid den
forsta tolkningen. Da det i denna analys framgick att pojkar deltog i 89 procent av de
114 inspelningar som gjordes. Situationerna dér enbart pojkar deltog var 31 procent,
medan i den véxelverkan som bestod av bara flickor var 11 procent. Hur det ar mojligt
kan forskarna inte férklara och uppmanar oss att ha en kritisk blick dven pa framtida
forskning. (Aremalm-Hagsner & Pramling Samuelsson 2009)
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Att arbeta for jamstéalldhet kan kdnnas bade obekvamt och politiskt laddat. For andra
kan det kannas tréttsamt. En del pedagoger upplever ocksa att de redan jobbar jamstallt.
(Hedin & Aberg 2011)

Enligt den studie som Grankvist och Soderberg (2011) gjort framkommer det klart att
mera forskning och kunskap behdvs. Forskarna upplever att ”pedagogerna inte har till-
rackligt med kunskap for att kunna jobba med jamstélld forskola”. De baserar sina asik-
ter pa de resultat de uppnatt genom sina undersokningar. Forskarna upplever ocksa att
pedagogerna tror att det racker att jobba med jamstélldhet da de har en barngrupp med
stokiga pojkar och forsiktiga flickor, men da de har en fungerande grupp dar alla syns
och hors lika mycket, anses arbetet inte lika viktigt. Forskarna ar av annan asikt, de upp-

lever arbetet med jamstalldhet viktigt i alla grupper. (Grankvist & Sdderberg 2011)

4 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med detta arbete ar att undersoka hur jamstéalldheten beaktas inom smabarnspe-
dagogiken i Finland. Intresset for att forska hur pedagogerna ser pa jamstéalldheten, samt
hur de framjar och foljer upp arbetet om jamstélldheten inom smabarnspedagogik finns
ocksa. Huruvida jamstalldhetsplaner inom smabarnspedagogiken verkstalls, foljs upp

och utvarderas intresserar ocksa.

| vart arbete Jamstalldhet inom smabarnspedagogiken &r vara fragestallningar:
- Hur beaktas/framjas jamstalldhet i den planerade verksamheten?

- Hur beaktas/framjas jamstalldhet i vardagliga verksamheten?

- Hur beaktar personalen jamstélldheten i sitt bem&tande med barnen?
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5 TEORETISK REFERENSRAM

Vi har valt att anvanda Urie Bronfenbrenners ekologiska systemteori (se figur 1) som
var referensram. Bronfenbrenner tror pa att barnet behdver andra manniskor i sin narhet
for att bli en manniska sjalv. Genom att jobba med andra, bade yngre och aldre méanni-
skor, kan barnet upptacka vad den kan gora och vad den kan bli (Lohi 2021). Bronfen-
brenner delar in den ekologiska systemteorin i olika system kring barnet. Tanken bakom
ekologiska systemteorin ar att fa en forstaelse for hur varje individ fungerar. (Tjersland
etal. 2011)

Bronfenbrenners ekologiska systemteori ser pd manniskans utveckling ur ett perspektiv
dar samspelet mellan manniskan och hens miljo paverkar utvecklingen. Han beskriver
de olika nivaerna av miljén som ryska dockor dar varje lager motsvarar olika miljoer.
Aven samspelet mellan de olika nivaerna paverkar barnet. Barnet formas enligt hur bar-
net blir bemott och behandlat av de olika nivaerna av narmiljén och omgivningen, samt
lar sig genom modell. Den nédrmaste miljon runt barnet kallas for mikrosystem och foljs

av mesosystem, exosystem och makrosystem. (Bronfenbrenner 1981 s. 3-8)

Bronfenbrenner lade senare till kronosystemet som den yttersta nivan av miljoer runt
barnet. Den ekologiska systemteorin kallas numera ofta for den bioekologiska system-
teorin for att markera barnets biologiska utveckling i samspel med omgivningen.
(Harkoénen 2008)

Enligt Bronfenbrenner sker barnets utveckling och socialisering under hela sin livslangd
i ett samspel med den direkta livsmiljon, med faktorer som paverkar livsmiljon och en-
ligt de olika miljoernas forhallanden till varandra. Teorin ar en systemteori da flera fak-
torer i livsmiljon och miljoernas samspel med varandra har en inverkan pa individen.
(Hérkonen 2008)
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Kronosystemet
Forandringar over tid

Makrosystemet
Socio-kulturella véarderingar

Exosystemet
Struktur dar barnet inte
personligen deltar

Mesosystemet
Samspel mellan de olika
mikrosystemen

Mikrosystemet
Barnets narmiljo

Barnet

Figur 1, Bronfenbrenners ekologiska systemteori (2022)

Mikrosystemet narmast barnet bestar av aktiviteter, roller och individer som med sina
personligheter och temperament har en inverkan pa barnet. Mikrosystemet har en tva-
vagseffekt dar bade barnet paverkas av t.ex. foraldrarna och foraldrarna paverkas av
barnet. | borjan ar forhallandet till den andra aktoren neutralt till de andra forhallanden
men senare lar sig barnet vara i samspel med fler aktorer samtidigt och se deras likheter
samt olikheter. Inom mikrosystemet hor hemmet, daghemmet, skolan, kompisar, hob-
byer och den narmaste slakten. Olika faktorer som forhallandet till olika familjemed-
lemmar i hemmet, aldern pa de andra barnen i daghemsgruppen och barnets delaktighet

i skolklassen paverkar utvecklingsprocessen i mikrosystemet. (Harkénen 2008)
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Mesosystemet bestar av forhallanden mellan olika aktorer i mikrosystemet dar barnet
inte ar en aktiv del av forhallandet. Barnet paverkas av hur kontakten mellan foraldrarna
och daghemspersonalen, radgivningen och skolan fungerar. Barnets utveckling och so-
cialisering paverkas av hur de olika forhallanden i mesosystemet stoder varandra eller

om deras krav pa barnet ar i konflikt med varandra. (Harkonen 2008)

Exosystemet ar en miljo dar barnet inte sjalv narvarar i men som anda starkt paverkar
barnet, t.ex. hur handelser pa foraldrarnas arbetsplats eller pedagogernas privatliv pa-
verkar forhallandet och bemotandet av barnet (Nilson 2016). Anpassningen av forald-
rarnas arbetstider med daghemmets Oppethallningstider ar ett samspel som paverkar
barnet (Harkonen 2008).

Makrosystemet ar ett socio-kulturellt samband dar vérderingar och kultur flyttas 6ver
generationerna till barnet. Véarderingarna och kulturen kommer fran familjen, daghem-
met, skolan, férsamlingen, arbetsplatsen och regeringsstrukturen. Makrosystemet har en
stark paverkan pa barnet och I6per genom alla andra system, som t.ex. barnets forald-
rarnas religion och tro. Makrosystemets starka inverkan pa barnet syns ofta da man jam-
for barn och unga som vaxt upp i olika samhallsmiljoer. (Harkénen 2008) Till makrosy-

stemet hor aven lagarna, normerna och politiken i vart samhélle (Nilson 2016).

Kronosystemet beskriver evolutionen och utvecklingen som sker pa kort- och langsikt i
den yttre miljon (Harkénen 2008). Politiken, lagarna och normerna forandras Over tid

och paverkar barnets utveckling (Nilson 2016).

6 FORSKNINGSMETOD

Enligt Henricson (2017) bor metodkapitlet innehalla design, urval, datainsamling, till-
vagagangssatt, dataanalys och etiska stallningstaganden (Henricson 2017 s. 412). | var
studie anvander vi 0ss av primardata, och efter att ha vagt for- och nackdelar mellan en
kvantitativ och kvalitativ forskningsmetod valde vi en kvalitativ metod. Den kvalitativa
metoden gors tillsammans med en empirisk studie. Ordet empirisk harstammar fran gre-
kiska ordet empeirikos, som betyder att uppleva, och &r grundad pa erfarenhet. (Nat-
ionalencyklopedin 2021; QuestionPro 2021)
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Till skillnad fran en kvantitativ forskning som ofta visar resultatet i siffror, visas ett kva-
litativt resultat med ord och sprak. En kvalitativ forskning ar induktiv och baserar pa
respondenternas erfarenhet. Med den empiriska studien speglar man tidigare forskning,

teori och litteratur med den data man samlar in. (Patel & Davidson 2019 s. 55)

| en kvalitativ forskning far man datamaterialet genom diskussion, intervju eller frage-
formular med andra maénniskor. Datamaterialet kan ocksd komma i annan form &n
muntlig, som t.ex. i skriven form. FOrutom att respondenten uttrycker sig muntligt eller
skriftligt iakttar man &ven olika nyanser och variationer i det talade spraket. Man kallar
den kvalitativa metoden for en 6ppen metod da datamaterialet man far styrs sa lite som
mojligt. Vid intervju eller frageformular far respondenterna beratta med egna ord till
skillnad fran t.ex. att kryssa i fardiga alternativ pa en enkat vid en kvantitativ forskning.
Metoden for datainsamlingen ar induktiv da den bygger pa respondenternas egna tankar
och asikter. (Jacobsen 2010 s. 62)

6.1 Insamling av data

Viér tanke var att géra var studie i form av en ”en -mot -en intervju”, men pga. covid-19
och dess konsekvenser i samhallet beh6vde vi tanka pa hur vi gar till vaga for att fa svar
pa vara fragor. Da personalbristen &r ett stort problem pa de flesta daghem, och pedago-
gerna har svart att hitta tid for en intervju, foreslog vi till var uppdragsgivare att i stéllet
skicka ett frageformular med oppna fragor till vara respondenter for att fa svar pa fra-
gorna. Uppdragsgivaren gav sitt godkannande till denna &ndring och vi tog darefter kon-
takt med respondenterna for att hora om det vore lattare for dem att fa tid till ett frage-
formular i stallet for intervju. Responsen var positiv, sa frageformularen skickades se-

nare ut via mejl till respondenterna.

Tillsammans med frageformularen gor vi systematiska, metodiska och kritiska gransk-
ningar av vetenskaplig litteratur om jamstalldheten inom smabarnspedagogiken.

Frageformuléaren kartlagger den nuvarande jamstalldheten inom smabarnspedagogiken,

ur pedagogernas synvinkel. Frageformularen skickades till pedagoger inom smabarns-

pedagogiken for att fa en forstaelse for hur jamstalldheten syns i smabarnspedagogiken.
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Vi reflekterade éver vilken yrkesgrupp inom smabarnspedagogiken skulle vara vara re-
spondenter och valde att inkludera barnskotare inom smabarnspedagogiken och larare
inom smabarnspedagogiken. Barnskotarna for att de ar mest fysiskt narvarande i den
vardagliga verksamheten och lararna for att de ansvarar for den pedagogiska verksam-
heten. Studien gors i enheter med barngrupper i aldrarna 1-5 ar, da vi som socionomer
med lararbehorighet kan arbeta med den aldersgruppen. Vart mal var att géra intervju-
erna fysiskt i tre kommuner, med 3-5st respondenter per kommun. Senare &ndrades till-
vagagangssattet till frageformular. Vi har valt att anvanda oss av semi-strukturerade fra-
gor for att fa svar pa forskningsfragorna, men ocksa for att ge tillgang till de som svarar
pa fragorna att utveckla sina tankar och lyfta andra saker inom amnet som de tycker att

ar viktigt att ha med.

Fordelen med frageformular eller intervjuer ar att man far konkreta tankar av en person
som ar i yrket. Eftersom vi har valt att géra semi-strukturerade fragor var tanken att sva-
ren aven kunde utvecklas, vilket kan vara till var fordel for att fa fram information och
tankar som vi sjalv inte har tankt pa innan. Nagonting som dven ar positivt for den som
svarar pa fragorna ar att den personen far beratta om sina egna erfarenheter, pa ett de-
taljrikt satt vilket gor att personen kanske vagar vara mer éppen med svaren an om fra-
gorna skulle vara vél strukturerad och endast be om konkreta svar. Detta kan daremot
vara till var nackdel om personen tar det som ett terapeutiskt satt att fa uttrycka sig, da
detta da gor att vi behover vara mera kritiska till vad vi anvander oss av fran svaren vi

samlar in. (Denscombe 2010)

Konkreta nackdelar med semi-strukturerade fragor ar att respondenten litt kan “flyta i
vag” och skriva om sadant som ”bor” goras i stéllet for egen erfarenhet och vad som
gors i verkligheten. Har kan dven personens egen identitet och egenskaper komma fram,
i stallet for jobbets. Blir svaren allt for svdvande kanske mycket av svaren inte kommer
svara direkt pa vara forskningsfragor, vilket gor att vi inte kommer ha nytta av svaret till
just vart arbete. Genom att anvanda sig av frageformular i stallet for intervju kan intres-
santa och larorika aspekter av svaren “forsvinna” da respondenterna inte far moéjliga

foljdfragor som kunde vara intressanta for arbetet.

Efter avslutat planseminarium samt utskickade och godkénda forskningslov (se bilagor

2,3 & 4), tog vi kontakt med olika daghem pa respektive plats dar vi fatt forskningslov.
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Dessa kommuner blev slutligen Helsingfors stad, Sjundea och Lemland. Helsingfors
stads godkanda forskningslov tillat inte intervjuer pa plats och da var var forsta tanke att
gora dem over natet dvs. pa teams eller liknande satt. Efter att tva av vara tre kommuner
svarat att aven det alternativet blir svart att fa till, pga. personalbrist, fick vi tanka om en
tredje gang. Vi ville att samtliga svar skulle kunna jamforas pa basta mojliga satt, vilket
gjorde att vart sista och slutgiltiga beslut blev att skicka ut vara intervjufragor i form av
frageformular i skriftlig form (se bilaga 1) till respondenterna. Pa detta sétt far vi skrift-
liga svar, dar vi ber respondenterna svara sa noggrant som mojligt for att ge oss mer-
varde till vart arbete. Fragorna vi skrivit till intervjuerna fick vi skriva om till viss del
for att utforligt kunna beskriva vad vi menar med vara fragor, och dar med gora det sa

enkelt som mojligt for vara respondenter att ge sa utforliga svar som mojligt.

6.2 Etiskt dvervagande

Vid anvéandning av frageformular som datainsamlingsmetod behover vi manga ganger
tanka pa de etiska aspekterna. Innan vi ens borjar kontakta personer som kan tanka sig
delta i studien behdver vi ansoka om forskningslov (se bilagor 2, 3 & 4) fran respektive
kommuner vi tdnker vénda oss till. N&r vi sedan tar kontakt med de personer som vill
fungera som respondent behdver vi vara tydliga i informationsbrevet (se bilaga 5) om
att studien ar helt frivillig att delta i, och fa ett informerat samtycke (se bilaga 6) av re-
spektive deltagande. Aven om informanterna har gett sitt samtycke behover vi vara ly-

horda med hur vi behandlar materialet.

En respondent behéver meddelas om de dar anonyma eller inte, hur materialet anvénds
och forvaras, samt forsakra dem om att de inte riskerar lida av nagon skada av studien.
Nagonting som é&r bra att fa till hands redan innan frageformularen skickas ut, ar ett
skriftligt samtycke och samtidigt dela ut ett informationsbrev. Informationsbrevet bor
innehalla vem man ar, vad syftet med frageformularen é&r, att resultatet behandlas konfi-
dentiellt, att det &r frivilligt att delta, vem informanten kan kontakta om de undrar nagot
samt hur resultatet fran frageformularen anvands i studien. Man kan dven erbjuda in-
formanterna att ta del av resultatet nér det &r klart. (Forskningsetiska delegationen 2019)
Informationsbrev, informerat samtycke samt blankett om anhallan om forskningslov
som skickats ut till alla vara informanter kommer finnas som bilaga i slutet av vart ar-
bete (se bilagor 1-6).
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Forfragan om respondenter som vore intresserade av att svara pa vara frageformular
skickas ut per mejl till forestandare samt daghemmens egna mailadresser. Senare kon-
taktar vissa respondenter oss sjalva och far frageformulér personligen, och andra far
frageformuléren direkt via sin forman. Nar svaren samlas in kommer vissa per mejl och
andra samlas in personligen, i pappersformat, av skribenterna. De svar som samlats in i
pappersformat skannas in till skribenternas respektive datorer och forvaras bakom lasta
mappar. Senare sammanstalls samtliga svar i ett gemensamt dokument for att alla svar

ska finnas tillgangliga for samtliga skribenter.

| Gvrigt under var studie kommer vi folja Arcadas guide for god vetenskaplig praxis i
studier vid Arcada som ar baserad pa forskningsetiska delegations text. Vi kommer i
vart arbete noga redovisa vilka fragor vi anvant oss av, hur frageformuléren skickats ut

till respondenterna samt hur vi samlat in dem. (Forskningsetiska delegationen 2019)

Bocker och material som &r lanat fran narliggande bibliotek hanteras varsamt och lam-
nas tillbaka i samma skick som nar de lanades. Vid hanvisningar till andra projekt och
forskningar hanvisas materialet korrekt for att undvika forfalskning, plagiering och stéld

(Forskningsetiska delegationen 2019).

Vi har tillsammans tagit ansvar for arbetet. Genom flera méten och tréffar har vi till-
sammans diskuterat om hur vi skall ga till vdaga. | och med att vi arbetat med examens-
arbetet i grupp har vi kunnat stéda och hjalpa varandra. Eftersom vi tillsammans gor

arbetet har det varit viktigt for oss att f0lja de tidsramar vi haft.

6.3 Bearbetning och analys

En bra borjan till att reda ut allt insamlat material ar att forsoka kategorisera svaren sa
langt det gar. Utifran fatal ord kan kategorier hittas som sedan kan skapa nya kategorier
tills man kommer fram till ett resultat som kanns som ett bra svar pa fragestallningarna.
Har ar det aven viktigt att se till sa kategorierna i slutskedet inte dverlappar varandra
utan ger en tydlig bild pa vad som framkommit i svaren. Har behdver man ha ett 6ppet
sinne for om det finns intressanta, ovantade, utstickande ord eller upprepas nagonting
ofta, som kan vara intressant att anvanda sig av i arbetet. Vi behdver hela tiden aterga
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till vart syfte och fragestallning for att besvara dessa utifran svaren vi fatt. (Larsson
2011)

Efter att vi samlat in frageformularen och sammanstallt materialet, behdver materialet fa
”gro och mogna”. FOr att gora en logisk sammanstéllning av svaren har vi tillsammans
funderat Gver vilket satt vi anvander oss av. Viktigt ar att vi alla tre gor pa samma sétt,
for att sedan lattare kunna sammanstélla hela materialet till en helhet. Frageformuléren
aterfas dels genom mejl, dels i pappersform. Forsta steget for att bearbeta materialet ar
att fa allt material samlat pa ett stalle, i en last mapp pa skribenternas datorer. Fortsatt
valde vi att sammanstélla svaren, kategorisera dem och jamfora likheter. | detta skede
skrivs svaren in pa ett delat dokument dar vi noggrant ser till att svaren &ar exakt lika-
dana som det respondenten skrivit. Vi gar tillsammans igenom svaren och resultatet, for

att kunna utbyta tankar och asikter om hur vi skall ga vidare.

7 RESULTAT

Resultatet presenteras genom att sammanstalla respondenternas svar pa frageformular i
form av direkta citat och genom att analysera dem mot vara forskningsfragor. Fragorna

som skickats ut har delats upp kategorier runt de tre forskningsfragor arbetet soker svar

o

pa:

1. Hur beaktas/framjas jamstélldhet i den planerade verksamheten”
2. Hur beaktas/framjas jamstalldhet i den planerade verksamheten

3. Hur beaktar personalen jamstélldhet i sitt bem6tande med barnen.

Vi har dven valt att i frageformularen avslutningsvis stalla fragor om vilka jamstalld-
hetsplaner som finns inom samtliga kommuner respondenterna arbetar i, samt hur sma-
barnspedagogiken kunde utvecklas inom frdgan om jamstalldhet. Detta har vi valt att

sammanfatta i en egen rubrik som avslut pa resultatdelen.

Frageformularen skickades ut till flera daghem i tre kommuner. 10 frageformulér besva-

rades, tre fran Lemland, tre fran Sjunded och fyra fran Helsingfors stad. Besvarade fra-

gor ar fran olika professioner inom smabarnspedagogiken, med begransning av larare
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inom smabarnspedagogiken, barnskétare inom smabarnspedagogiken och daghemsfore-
standare. Arbetserfarenheten bland respondenterna varierade mellan 2,5 ar och 40 ar,

med en genomsnittlig arbetserfarenhet pa 22 ar.

Frageformularet inleds med fragan om hur respondenterna skulle beskriva jamstalldhet
med tre ord. Resultatet ar sjalvklart brett med en sa dppen fraga, men ord som lika
varde, jamlikhet/jamlika och rattigheter/rattvisa, var aterkommande i flera av svaren.
Intressant var ocksa att tva av respondenterna, fran olika kommuner, har gett nastan

identiska svar i form av ”’samma mojligheter och rattigheter”.

Pa fragan om vad det innebar att vara norm-kritisk namner respondenterna reflektion,
ifrdgasatta det som uppfattas normalt, stanna upp, undvika forutfattade meningar och

medvetenhet om normer som nagonting som ar viktigt for dem.

”Att se allt som normalt i samhillet, inget &r mer rétt eller fel.”

7.1 Hur beaktas/framjas jamstalldhet i den planerade verksam-

heten?

De flesta respondenterna berattar att de tilltalar barnen med namn, och att de forsoker
undvika att tala om flickor och pojkar. Men om det t.ex. bara ar flickor i gruppen kan
man anvénda sig av bendmningen flickor. En av respondenterna berattar att de anvénder
sig av hen i vardagliga diskussioner och skriftliga veckobrev men vid diskussion om
gruppens barn anvands han och hon. | vardagen tilltalas barnen med namn och da peda-
gogen syftar till hela gruppen anvands gruppens namn. De flesta respondenterna medger
att det ibland hanvisar till barnen som flickor/pojkar men att det ar nagot man forsoker
undvika.

”Vi strivar efter att anvéinda namn men behover bli d&nnu béttre pa att undvika kommentarer som ovan
(exempel i frAgan ’stor inte flickorna & kom hit alla pojkar™)”

Inom smabarnspedagogiken delas grupperna ofta in beroende pa malsattningen. Grup-
perna kan ocksa balanseras upp med t.ex. bade sprakligt starka och svaga, snabba pa-

kladare och mindre starka och lugna temperament med snabba. Ibland delas grupperna
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in enligt utvecklingsniva, sprakligt stodbehov eller helt slumpmassigt. Respondenterna

berattar att de inte delar barnen i grupper enligt kon.

“Helst med namn, forsoker undvika att dela in i pojkar och flickor”

Pa respondenternas daghem far barnen fritt valja lek samt med vem de leker. Den vuxna
finns dar som trygghet och stdd vid behov. Pedagogerna uppmuntrar barnen till att sdga
sin asikt och lyssnar pa barnens énskemal t.ex. genom intervjuer och undersokningar.
Specifika flick- eller pojklekar forekommer inte, och pedagogerna uppmuntrar barnen

att prova pa olika lekar.

“Vi strévar till att alla far vara sig sjélva och vélja fritt olika sysselséttningar”

Respondenterna pratar om jamstalldhet med barnen framfor allt pA Barnkonventions-
dagen. Genom samlingar, spontana diskussioner nu och da och i vardagliga situationer,

bollar pedagogerna tankar om jamstalldhet med barnen.

Respondenterna anvénder sig av olika program som stoder arbetet om jamstéalldhet inom

smabarnspedagogiken, som t.ex.:

- Peggy Pals (Lekfulla appar, bocker och filmer som l&r barn hantera sina kanslor)

- Folkhalsans kompisvaska (Kompisvéskan ar ett material som motiverar och in-
spirerar till ett mobbningsférebyggande arbete)

- Start (Folkhalsans Start-program fokuserar pa kanslor, samspel och empati ge-
nom sociala- och emotionella fardigheter)

- Stopp! Min kropp! (Verktyg for barn och vuxna att prata om kroppen, granser

och sexuella évergrepp)

En del av respondenterna upplever att det inte forekommer orattvisor pa daghemmet
medan andra upplever att det nog hant. De flesta upplever att de ingriper om/ da orattvi-
sor uppstar. Pedagogerna reflekterar 6ver hur barnen véljer lekar och uppmuntrar barnen
till att prova pa olika lekar. Pedagogerna ser barnet som en sjalvstandig individ som alla

har samma rattigheter.
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7.2 Hur beaktas/framjas jamstélldhet i vardagliga verksamhet-

en?

| vardagen fungerar pedagogerna som rollmodeller och det ar viktigt att tillsammans
diskutera och reflektera dver varderingar och normer. P& fragan om hur pedagogerna
ingriper om de ser tecken pa ojamstalldhet, handlade de konkreta exemplen om farger
och leksaker som barnen delar in i flick- och pojkkategorier. Da situationen varit kran-
kande och direkt riktat mot ett barn, tas diskussionen med de berdrda barnen. Pedago-
gerna diskuterar saken i teamet fOr att se om andra lagt méarke till samma beteende. Re-
spondenterna ingriper alltid vid ojdmstélldhet. Hela arbetsteamet féljer upp om beteen-

det upprepas.

” Vi ingriper alltid vid oréttvisor”

Beroende pa vad barnen hamnar i konflikt Gver ingriper respondenterna pa olika satt.
Barnen far ocksa utrymme och mgjlighet att sjalva losa konflikter och pedagogerna
hjalper till da det behdvs. En respondent gav tips om hur man tillsammans med hela
barngruppen kan anvanda Marie Bossom Rydells bocker som handlar om vanskap, re-
spekt och rattvisa.

“Forutom att direkt ingripa och diskutera med berorda brukar vi spinna vidare pa samlingar framst
med temat kroppssamling/ hur unika vi &r/ hur vi alla har rétt att vara/ kli oss”

Med hanvisning till Sprakets rika vérld i Grunderna fér planen for smabarnspedagogik
(2018) tilltalas barnen ibland med herr X och froken X for att 6ka barnets sprakférmaga
och medvetenhet. I den fria verksamheten och leken far barnen valja enligt egna intres-
sen. En av respondenterna noterar att yngre barn leker med alla leksaker oavsett kén
medan barn i 4 arsaldern borjar valja leksaken mer stereotypiskt. En annan respondent
reflekterar dver skillnaden pa inne- och utelekar. Ute leker hela gruppen ofta tillsamman
medan barnen inne delar in sig i mindre lekgrupper oftast enligt kon. De flesta svarar att
de diskuterar med barnen om att alla far leka med alla leksaker och att alla barn har ratt
att anvanda alla rollklader oberoende av kén. En av respondenterna beréttar att de i ar-
betsteamet reflekterar Over att pedagogerna oftare uppmuntrar pojkarna att leka med

bilar. Flera respondenter beréttar om att leksakerna som &r tillgangliga for barnen regel-
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bundet byts ut for att ge barnen mangsidiga lekmajligheter. | den fria leken ska barnen
visa respekt for varandra och andras asikter.

”Alla barn far uttrycka sig, saga sin asikt och anvanda ett vardat sprak mot varandra! Kommunicera
och forklara, vanta pa sin tur, visa och ta hinsyn till varandra!”

Jamstalldheten i gruppen syns genom att alla far sasmma majligheter till allt och att alla
ska kanna sig trygga. Alla barn ska ha ratt att valja sysselséttning och fa kanna att de
kan vara sig sjélva.

”Ibland jamfor/raknar de antalet pojkar/flickor + stérker sin egen identitet med att berétta vad hen
sjdlv ar. DA bekraftar pedagogerna barnets asikt, kanske skojar ibland om kénet”

Barnen upplevs som mer toleranta gallande klader, farger, lekar, har och smycken pa
andra barn oberoende av barnets kon. Det forekommer dnda att barn lamnas utanfor le-
ken men da av andra orsaker som t.ex. lekfardigheter och alder. Inom smabarnspedago-
giken for man spontana diskussioner om jamstalldhet utifran barnens samtalsamnen.
Pedagogerna tar i beaktande barnens alder och sprakliga niva i diskussionen om olikhet-
er mellan och lika rattigheter

”Allt &r kanske inte sa svart och vitt som barnet dr dvertygat om, men barnet har alltid ratt till sin
asikt”

7.3 Hur beaktar personalen jamstéalldheten i sitt bemd&tande

med barnen?

Enligt Grunderna for planen for smabarnpedagogik (2018) ar lika vérde en viktig grund
till arbetet inom smabarnpedagogiken. Helsingfors stad (2019) skriver i sin verksam-
hetsplan ”Det att alla ar lika varda betyder inte att alla &r likadana”. Liknande citat
kom dven upp i vara frageformular. Alla &r lika vérda, har samma mojligheter och ingen

behandlas olika oavsett vad.

Pa fragan angaende hur jamstalldhet syns hos personalen ges flera olika svar, men alla

ar riktade mot samma mal. Respondenterna ser jamstélldhet genom att arbeta enhetligt,

se allas lika vérde, alla har samma ansvar, genom att uttrycka sig omtanksamt, visa re-
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spekt, stotta och respektera varandra, se styrka framfor svagheter samt genom likabe-
handling. Flera ndmner &ven att det som syns bland pedagogerna, aven &r viktigt att an-

vanda i barngruppen samt med och till barnen.

”Vi forsoker jobba med tanken att rattvist inte dr detsamma som lika”

Vid fragan om jamstalldhet, normer och genus diskuteras pa maéten, kontinuerligt eller
under specifika tillfallen svarar flera respondenter att &mnet tas upp under planeringsda-
gar, moten och pedagogiska kvallar. Nagra menar att amnet bara diskuteras vid tillfallen
da nagot specifikt ar aktuellt kring &mnet, medan andra menar att det diskuteras konti-
nuerligt. Vi fick &ven svar som menar att jamstalldhet inte ar ett specifikt &mne som be-
hover diskuteras pa t.ex. moten da detta ar en sjalvklar sak i det pedagogiska arbetssattet
och tankesattet inom smabarnspedagogiken, samt att man diskuteras nagra av amnena
men inte alla de &mnen som fragades om. Ett intressant perspektiv som tas upp &r en
respondent som menar att pedagogerna behdéver bli béttre pa att diskutera just dessa fra-
gor.

”Nu och d& om nagot speciellt dyker upp t.ex. hade nagon satt lappar pa korgarna for reservklader dar
det stod for flickor och for pojkar. Lapparna hamnade i roskis!”

For att ge alla barn majlighet att uttrycka sig enligt sina dnskemal ger pedagogerna ut-
rymme till 6ppna diskussioner, vilket ger mojlighet for alla att séaga sin asikt. Respon-
denterna menar att barnen langt far vélja sjalv nar det handlar om den fria leken, men
genom lekstationer kan pedagogerna erbjuda olika alternativ och rotera mellan leksaks-
utbudet. Detta gor att pedagogerna kan anvanda sig av barnens egna asikter i form av
intervjuer, val med omrdstning och dnskningar. Detta gor att barnen har mojlighet att
sjalv paverka valen som gors, men avslutningsvis planeras verksamheten av pedagoger-

na for att mojliggéra sa manga 6nskemal som majligt.

Vi stravar efter balans.”

En viktig fraga som stélldes ar om jamstalldhet diskuteras med barnen pa daghemmen.
Respondenternas svar ar olika, men i flera fall har amnet iallafall berdrts pa nagot satt.
Flera har anvént sig av FN:s barnkonvention eller Folkhadlsans material i form av Start-

programmet, Kompisvéaskan och Peggy Pals. Materialet har manga ganger anvants pa
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samlingar eller andra styrda aktiviteter men fragan diskuteras aven i spontana och var-
dagliga diskussioner pa barnens forfragan eller barnens eget bevag. Samtliga material
som respondenterna namnt &r grundade i FN:s barnkonvention som &r ett rattsligt bin-
dande och internationellt avtal med 54 artiklar som utgér en helhet kring barn och deras
rattigheter (Unicef 2018).

”Alla barn &r lika varda och har samma rattigheter, vi pratar om olikheter (t.ex. utseende, matvanor,
asikter m.m.), att det ar okej att se olika ut eller att tycka olika”

Vi viljer aven att stalla en frdga om vardnadshavarnas installning till jamstélldhet. Fra-
gan ar hur personalen bemater vardnadshavare med starka asikter om jamstalldhet, t.ex.
vardnadshavare som éar starkt for jamstalldhet eller inte accepterar att deras barn bryter
mot kénsnormerna. Respondenterna har svarat mangsidigt, men de flesta menar att det
ar viktigt att lyssna och prata/diskutera kring fragan med respekt, stodjande och infor-
mativt. Flera menar ocksa att man hanvisar till styrdokument i form av t.ex. FN:s barn-
konvention, kommunens egna plan for smabarnspedagogik och lagstiftning samt dag-

hemmets egna regler, rutiner och satt att arbeta.

”Alltid véldigt lagaffektivt och bekréfta att vi lyssnat men att vi har en tilldtande verksamhet.”

| Helsingfors stads verksamhetsplan inom smabarnspedagogiken finns information om
att trakasserier, mobbning och vald ska diskuteras med vardnadshavaren. Tillsammans
hittas en 16sning. Anordnandet av smabarnspedagogiken ska goras i samverkan med
barnet och dess vardnadshavare for att framja en harmonisk utveckling hos barnet. Man
namner ocksa ett flertal ganger vikten av att stodja vardnadshavarna i fostringsarbete
och tillsammans gora en plan for att trygga barnet inom smabarnspedagogiken.
(Helsingfors stad 2019)

7.4 Jamstalldhetsplan och utveckling

Avslutningsvis valjer vi att fokusera pa fragor om vilka jamstalldhetsplaner som finns
inom kommunerna respondenterna arbetar i, samt hur frdgan om jamstalldhet inom

smabarnspedagogiken kunde utvecklas.
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Jamstalldhetsplaner finns pa de flesta daghem, vissa respondenter namner att det finns
en jamstélldhetsplan och andra menar att jamstalldhetsplanen finns i daghemmets verk-
samhetsplan eller verksamhetsplanen for smabarnspedagogiken. De flesta respondenter
menar att planen foljs upp och uppdateras arligen. Nagra respondenter menar aven att
planen inte anvands ofta eller inte foljs upp. Jamstalldhets- och likabehandlingsplan for
personalen namns aven, den uppdateras och féljs upp vartannat ar. Bland respondenter-
na var lararna inom smabarnspedagogiken mer medvetna om jamstalldhetsplanen och

hur ofta den uppdateras &n barnskotarna.

Nar vi staller fragan om utveckling inom smabarnspedagogiken &r flera respondenter
Overens om att amnet behdver diskuteras mer, samt att pedagogerna behdver mer fort-
bildning eller aktuella utbildningar inom dmnet. Man menar att smabarnspedagogiken
utvecklas hela tiden och att det &r viktigt att vara accepterande samt vaga lyfta nya och
forandrande tankesatt. Nagonting som &ven namns &r att amnet jamstalldhet behéver
lyftas pa ett satt som gor amnet latt att forstd och veta betydelsen av amnet.

“Det #r mera mellan 6ronen hos oss vuxna, hur vi behandlar dessa viktiga saker. Vi vuxna fungerar

som modeller och handleder barnen till hur man fungerar i olika situationer, hur man beméter
varandra”

| Helsingfors stads verksamhetsplan inom smabarnspedagogiken &r en av rubrikerna
Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet. Dar skriver man daven att det &r pedago-
gerna uppgift att skapa mangsidiga mojligheter for barnets delaktighet, samt att det ar
viktigt att attityder i anslutning till likabehandling och jamstélldhet diskuteras i arbets-
gemenskapen for att utveckla verksamhetskulturen. (Helsingfors stad 2019)

8 DISKUSSION

| det sista och avslutande kapitlet av vart arbete kommer vi att diskutera resultat, metod,
fortsatt forskning och en avslutande diskussion angaende lardomsprovet. Resultatdis-
kussionen kommer utga ifran reflektioner angdende svar fran vara respondenter samt
huruvida vi genom dessa fatt svar pa vara forskningsfragor. Metoddiskussionen kommer
dven den omfatta om vi besvarat vara forskningsfragor utgaende fran svaren vi fatt fran

var forskningsmetod men dven om syftet med arbetet har uppnatts genom den metod vi
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valt. Fortsatt forskning kommer handla om vilka olika satt man kunde fortsatta forska
efter vad som framkommit i denna studie. Avslutande diskussion kommer innehalla

vara tankar om jamstalldhet utifran kunskapen vi fatt under arbetets gang.

8.1 Resultatdiskussion

Vi har valt att dela upp resultatdiskussionen i tre underrubriker. Forsta stycket kommer
handla om jamforelse till tidigare forskning. Andra stycket ar kopplingen av vart resul-
tat till var teoretiska referensram och dess koppling till vart resultat. Avslutningsvis
finns koppling till vara tre forskningsfragor, som ar uppdelade i underkategorier for att

tydliggora fragorna.

8.1.1 Jamforelse av vara resultat med den tidigare forskningen

Enligt Falk et al. (2017) bidrar anvandningen av pronomen och gruppindelning enligt
kon till kategorisering enligt konsstereotyper. Enligt vara respondenter anvander man
inte gruppindelning enligt kon och man forsoker undvika att anvéanda pronomen da man
hénvisar till barnen. Respondenternas medvetenhet om att man ibland tilltalar barnen

som flickor och pojkar visar 0ss att pedagogerna har ett etiskt samvete om jamstalldhet.

Granqvist & Soderberg (2011) och Alasaari & Katainen (2016) konstaterar att pedago-
gerna behover mer utbildning om jamstalldhet inom smabarnspedagogiken. Aven rege-
ringen (Regeringens jamstalldhetsprogram 2021) har mer utbildning om jamstélldhet
som mal i sitt jamstalldhetsprogram. Vara respondenter var delvis néjda med den ut-
bildning de fatt men efterlyste aven fler kurser om d@mnet. Bland respondenternas svar
kunde vi varken se skillnader eller likheter, enligt arbetsort eller yrke, pa asikten om hur

jamstélldheten kunde utvecklas.

Pa vara respondenters arbetsplatser diskuteras inte jamstalldheten regelbundet som ett
specifikt &mne, utan man ser pa jamstalldheten som en sjélvklarhet i verksamheten och
diskuterar saken vid behov. Hedin & Aberg (2011) skriver att en del pedagoger upple-
ver att de arbetar jamstallt och att det kan kdnnas obekvamt att tala om jamstalldheten.

Vi upplever att fastdn respondenterna inte behandlar jamstélldheten som ett skilt &mne

27



kontinuerligt, kan de framfora och formedla sina tankar om jamstélldhet da det behdvs,

bade i arbetsgemenskapen och med foraldrarna.

Spinner et al. (2021) och Heikkila (2020) tar upp hur man med tidiga insatser, planerad
verksamhet om jamstélldhet och med genuspedagogik kan motverka kénsnormer. Enligt
vara respondenter anvander man olika material som stod i arbetet for jamstalldhet. Man
ingriper alltid vid oréattvisor och pa de olika daghemmen har man diskussioner, samling-
ar och sagostunder dar man behandlar jamstalldhetsfragor. Pa flera daghem reflekterar
man Over Barnkonventionen och allas lika varde. Heikkild (2020) konstaterar att trots
att det inte finns likadana systematiska metoder for jamstalldhet anvander man tillvéga-
gangssatt med gemensamma egenskaper. Vara respondenter tar upp aktuella amnen och
diskussionsamnen med barngruppen vid samlingar. Var erfarenhet av arbete inom sma-
barnspedagogik gor att det for oss ocksa ar naturligt att behandla olika &mnen med barn

genom samlingar, sagor och diskussioner.

Respondenterna konstaterade att de egna vérderingarna och tankarna om jamstalldhet
tas upp vid specifika tillfallen, da varderingarna krockar med varandra samt da amnet &r
aktuellt. Enligt Wulff (2019) och Aremalm-Hagsner & Pramling Samuelsson (2009)
speglas personalens tankesatt och stereotypiska forestallningar hos barnet, medan Falk
et al. (2017) ser hur barnet som vistas i olika miljéer inte endast influeras av daghems-
personalen utan &ven av foraldrarna och media. Var erfarenhet ar att varderingarna hos
pedagogerna paverkar hur de lagger vikt pa jamstalldheten i den planerade och i den
vardagliga verksamheten. Precis som Falk et al. (2017) ser vi hur barnets hem, och
andra miljoer som barnet ofta vistas i, influerar barnet lika mycket som smabarnspeda-
gogiken. Vi tror att barnets individuella egenskaper som temperament och resiliens

ocksa har en betydelse i hur barnet paverkas av yttre faktorer.

I Malmbergs (2016) studie kom det fram hur barnen sjélva upplevde och hade erfaren-
het om icke jamstallt bemo6tande och hur vuxna stallde storre krav pa pojkarna i gym-
nastiken. Aven i Aremalm-Hagner & Pramling Samuelssons (2009) videoanalys kom
det fram att kraven var storre pa pojkarna och att pojkarna fick mer uppméarksamhet for
sina prestationer an flickorna. Da vi i var studie varken intervjuat barn eller observerat

situationer kan vi inte jamfora den tidigare forskningen med vara resultat.
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8.1.2 Koppling till Bronfenbrenners ekologiska systemteori

Mikrosystemet: Barnet som medlem av en familj tar modell och Iar sig av sina ndarmaste
anhoriga. Foraldrarnas stereotypiska tankande och deras syn pa konsnormer har en in-
verkan pa barnet. Barnet som deltar i smabarnspedagogiken tar &ven modell av pedago-
gerna och deras varderingar. Som vuxen i barnets mikrosystem ar det viktigt att till-
sammans reflektera dver sina varderingar och hur man vill lara barnet om jamlikhet.
Inom smabarnspedagogiken féljer man Utbildningsstyrelsens Grunder fér planen for
smabarnspedagogik (2018 s. 31) dar verksamhetskulturen ska vara inkluderande och
jamstalldhet, delaktighet och likabehandling ska framjas i all verksamhet. Vara respon-
denter tog alla jamstélldheten i beaktande och stravade mot en jamstalld verksamhet.
Utbildningsstyrelsen (2018 s. 32) uppmanar alla i arbetsgemenskapen att diskutera om
jamstélldheten for att kontinuerligt utveckla jamstalldheten i verksamheten. Vara re-
spondenter diskuterar ibland om jamstalldhet pa méten och pa planeringsdagar men all-

tid da det ar aktuellt efter t.ex. specifika handelser i barngruppen.

Mesosystemet: Pedagogernas bemdétande av fordldrarna speglas pa barnet i mesosyste-
met. Barnet ser hur pedagogerna reagerar pa foraldrarnas asikter om jamstélldhet och
vice versa. Om foraldrarnas och pedagogernas syn pa jamstalldhet skiljer sig starkt fran
varandra kanner barnet konflikten och blir osakert. Vara respondenter hade ingen erfa-
renhet av stora konflikter med fordldrarna om jamstélldhet eller stora olikheter i vérde-
ringarna. | diskussionen om jamstéalldhet med foréldrarna anvander man Grunderna for

planen for smabarnspedagogik, jamstalldhetsplanen och FN:s barnkonvention.

Exosystemet: Barnet paverkas av yttre faktorer i foraldrarnas och pedagogernas liv om
t.ex. foraldrarna har en dalig dag efter en konflikt om jamstalldhet och tar konflikten
med hem. Samma galler pedagogerna inom smabarnspedagogiken samt andra barn i
gruppen. Vara respondenter ingriper alltid vid orattvisor och da ett barn blir icke jam-
stallt bematt inom sitt individuella mikrosystem, later man inte handelsen paverka de

andra barnen negativt i deras exosystem. Jamlikhetsfragor lyft upp i hela barngruppen.

Makrosystem: Respondenterna foljer Grunderna for planen for smabarnspedagogik som
bygger pa Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan, Lagen om smabarnspedago-

gik, Grundlagen, Diskrimineringslagen samt FN:s barnkonvention. Alla lagar och planer
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for smabarnspedagogik pa nationell och lokal niva stravar mot ett alltmer jamstallt sam-
halle och har en direkt paverkan pa barnet som deltar i smabarnspedagogiken och bar-
nets syn pa jamstalldheten. Vara respondenter lyfte framst fram de lokala planerna for
smabarnspedagogik och FN:s barnkonvention i arbetet med jamstalldhet. | Grunderna
for planen for smabarnspedagogik (Utbildningsstyrelsen 2018 s. 23) uppmanar man pe-
dagogerna att formedla, forma och férnya normer och vérderingar i verksamheten ge-
nom generationerna. Vara respondenter ifragasitter ordet “normalt” och reflekterar 6ver

normer.

Kronosystem: Vi har kommit en lang vag i jamstalldhetens evolution. Vi behdver inte ga
langt bak i historian for att se skillnader, men annu finns det mycket att arbeta for. Ge-
nom att lara barnet om jamstalldhet genom mikrosystemet till makrosystemet paverkar
vi framtiden, da barnet véaxer upp for att i sin tur fortsatta utveckla samhallet till ett mer

jamstallt och accepterande av olikheter. Pa lang sikt, bryter vi framtidens normer idag.

8.1.3 Koppling till forskningsfragorna

Syftet med var studie var att ta reda pa hur jamstalldhet beaktas och framjas inom sma-
barnspedagogiken, bade i de styrda och de vardagliga situationerna. Vi valde att foku-
sera pa pedagogernas syn pa jamstalldhet och hade darfor en tredje fraga som helt och
haller riktades till dem. Genom vara fragor fick vi ett mangsidigt svar pa de flesta fragor
och kunde aven konstatera att flera av svaren kunde tillimpas pa flera av fragorna.
Svarsantalet vi hoppades pa var tre till fem fran varje kommun och det slutgiltiga antalet
var minimi tre fran varje kommun. Svaren varierade till viss del, bade i form av langd
och antal besvarade fragor, men i de flesta fragor hittade man likheter i svaren. Jam-
stalldhet ar ett stort &mne och bland vara respondenter syns en tydlig bild av att vissa
reflekterat mera kring &mnet &n andra. | vissa fall kunde man hitta korta svar utan nagon

vidare fordjupning eller reflektion.

Nagonting som vi anser vara ett vardefullt resultat ar att alla inom smabarnpedagogiken
stravar mot samma mal, att alla far vara den de &r utan att nagon annan ska fa ifragasatta
dennes identitet pa nagot satt. Detta gor att vi far ett mervarde i vart arbete och att dessa

fragor kan reflekteras over bland respondenter och lasare i framtiden, for att fortsatta
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utveckla jamstalldhetsarbetet. Inte bara inom smabarnspedagogiken, utan over lag i

véarlden.

Jamstalldhet beaktas och frAmjas i den planerade verksamheten

Respondenterna beaktar jamstalldheten pa daghemmen genom att tilltala barnen med
namn och undviker grupperingar som flickor och pojkar. Barnen far fritt vélja lekar och
pedagogerna uppmuntrar och stoder barnen till att leka olika lekar. Olika program som
beframjar jamstalldheten och likavarde anvands inom grupperna. Barnkonventionen be-
aktas och barnkonventionsdagen uppmérksammas. Pedagogerna uppmuntrar barnen till
att vara sig sjalva, saga sin asikt och upplever att det finns en tolerans for olikheter inom
gruppen, da det géller t.ex. klader, har, smycken och farger.

Jamstalldhet beaktas och framjas i den vardagliga verksamheten

Inom smabarnspedagogiken ingriper pedagogerna alltid da de ser tecken pa ojamstalld-
het som t.ex. om barnen delar in leksaker eller farger, i flick-eller pojkkategorier. Bar-
nen har mojlighet att sjalva l6sa sina konflikter, och pedagogerna hjélper och stoder dar
det behdvs. Respondenterna strévar till att anvanda barnens namn, men medger att det
ibland slinker ut ett “pojke” eller “flicka”. I den fria verksamheten och i leken far bar-
nen vélja sina lekar, enligt eget intresse. Inom grupperna fors diskussioner om att samt-
liga leksaker och rollklader é&r till for alla, oberoende kon. Barnen har rétt att k&nna

trygghet och att de far vara sig sjalva.

Personalen beaktar jamstalldheten i sitt bemdtande med barnen

Likavarde &r en viktig grund for personalen inom smabarnspedagogiken. Det att barnen
ar lika varda betyder inte alltid att alla &r likadana. Till grunderna for jamstalldheten
inom smabarnspedagogiken hor att barnen ar lika varda, har samma méjligheter och
ingen behandlas olika oavsett vad. Inom smabarnspedagogiken beaktar man alla barns
onskemal och tankar, samt ger utrymme for ppna diskussioner. Barnen uppmuntras att
vara sig sjalva och ha sina egna tankar och asikter. Pedagogerna upplever att det ar vik-
tigt att bemota vardnadshavarna genom att lyssna och prata kring fragor om jamstalldhet

pa ett respektfullt, stodjande och informativt stt.
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8.1.4 Egnareflektioner

Genom svaren pa frageformularen har det framkommit hur viktigt lika varde och jam-
stalldhet ar inom smabarnspedagogiken. Trots att pedagogerna har det stora ansvaret for
att detta ska vara mojligt, behdver aven barnen fa frihet att vélja sjalv och lara sig ut-
trycka sig genom sina onskemal. For att detta ska kunna astadkommas behéver pedago-
gerna fa fortbildning och lara sig hur man anvénder sig av jamstalldhet som ett koncept
som kan foras vidare till barnen. Trots att jamstalldhet finns med i de flesta planer pa ett
eller annat satt, ar det flera av vara respondenter som menar att man inte kontinuerligt

laser den eller i varsta fall kanske inte ens forstar hur man ska arbeta kring amnet.

Nagonting som vi reagerade pa var att det verkar som om jamstalldhet ar en fraga som
inte behover diskuteras enligt nagra respondenter, eftersom det redan &r en sjalvklarhet
hos dem pa deras daghem. Resultatet later fantastiskt och hur mycket man an vill tro att
det ar verkligheten sa anser vi, och dven nagra av vara respondenter, att jamstéalldhetsar-
betet ar standigt utvecklande. Betyder detta da att jamstalldhet redan har diskuterats och
bearbetats pa just det daghemmet, eller ar det ndgot som respondenterna inte tanker pa
pga. att man inte ser problem inom fragan just nu? Eftersom vi fick svar som séger att
ojamstalldhet inte forekommer i gruppen kan vi fundera pa om vi kunde ha stéllt fragan
pa ett annat satt eller stallt mera specifika fragor kring amnet. Men for att fa djupare
svar i fragan och for att ge respondenterna utrymme att gora egna reflektioner och fa
uttrycka sig fran sin egen synvinkel, valde vi att halla fragorna relativt 6ppna.

Nar vi stallde frdgan om det finns mojligheten till att uttrycka sig enligt sina 6nskemal,
fick vi &ven dar ett svar som Gverraskade oss ”Det finns inga stereotypiska kdnsnormer
pa daghemmet”. Samtidigt svarar flera andra respondenter att alla barn far vélja sin lek
fritt sa langt det gar, men att det dven behover diskuteras bland personalen och med bar-
nen angéende amnen som kén, genus och normer. Aterigen kanske frdgan kunde ha

gjorts mera specifik.

Eftersom vi gjort vart arbete mitt i en spridande fas av en pandemi som drabbat hela
varlden, fick vi manga ganger tinka om angéende huruvida vi kommer att fa svar pa
vara fragor. Resursbristen pa daghemmen har redan tidigare varit en stor fraga som ta-

gits upp i artiklar samt sociala medier. Eftersom vi strévade till att géra dessa intervjuer
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fysiskt stotte vi aterigen pa samma problem. Personalbristen var ett av vara stora hinder
for att astadkomma detta. Reflektioner vi har gjort efter detta ar att om jamstalldhetsfra-
gor ocksa da kan bli slapande, eller att alla nyanstallda/vikarier inte tar i beaktande de
riktlinjer som finns i t.ex. verksamhetsplaner, vilket gor att jamstalldhetsarbetet och dess

gemensamma riktlinjer blir svarare att bibehalla.

8.2 Metoddiskussion

Var metod andrades till viss del pga. den pagaende covid-19 pandemin. Tanken var att
gora intervjuer pa plats men vi fick snabbt tdnka om. Féljande tanke var att gora inter-
vjuerna Over natet, men aven det tillvagagangssattet blev svart pga. personalbrist. Slutli-
gen skickade vi ut vara fragor till respondenterna i form av frageformular och valde att
specificera vara fragor lite mer for att gora det lattare for respondenterna att forsta vad

vi fragade om.

Vi valde att satta en deadline pa ungefar en manad for att ge vara respondenter tillrack-
ligt med tid att hinna svara pa vara fragor. Detta gjorde att vi kunde skicka ut en pamin-
nelse en till tva veckor innan deadline och fa vara svar inom utsatt tid. Vi fick minst tre
svar av varje kommun, vilket var vart mal. Dessa kunde sedan samlas in av oss tillsam-
mans med samtyckesblanketterna. | efterhand kan vi anda fraga oss vad som gjorde att
vi fick minimisvarsantal. Ar det pandemin som gor att personalbristen blir storre dn van-
ligt eller &r kanske jamstélldhet en for stor fraga? Kunde vi ha fatt flera svar genom att
genomfora intervjuerna fysiskt, eller skulle det kanske gjort sa tiden inte ens fanns for
de tre svar vi hade som minimi? Ett alternativ till att fa svar till vara forskningsfragor

vore dven att gora en empirisk studie dar vi sjdlva hade observerat arbetet pa plats.

Fragorna gjordes om till viss del fran hur de sag ut fran borjan for att studiens reliabilitet
skulle bli sa hog som mojligt. Detta visade sig vara ett bra val eftersom vi ser att det i
manga fall har gjort att respondenterna har kunnat besvara de flesta fragorna och svaren
kunde kopplas till fragorna. En del respondenter gav langa och 6ppna svar, medan andra
svarade kortfattat pa fragan. De flesta fragor blev besvarade av alla respondenter. Trots
detta blev materialet relativt heltdckande och gav oss en klar bild av hur jamstélldhet
framjas och beaktas pa de olika daghemmen. Frageformularen sammanstalldes tillsam-
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mans genom en genomgang Over vilka likheter i svaren det fanns samt genom att kate-

gorisera svaren.

Responsen efter insamlandet av svar har varit att flera professionella inom smabarnspe-
dagogiken har fatt sig en fragestallning och sjéalv behovt fundera dver hur jamstalldheten
ser ut pa deras arbetsplats. Detta ger oss en bild av att &mnet &r viktigt att behandla och
behover fortséatta utvecklas. Flertal respondenter ndmner dven att de garna laser slutre-

sultatet av vart arbete.

Materialet vi fatt av respondenterna har behandlats lyhort och forvarats pa ett sakert
stalle i lasta mappar. Samtliga svar skrevs in i ett delat dokument och eventuella pap-
perskopior strimlades senare samt sparade dokument pa datorerna kommer raderas nar
arbetet &r godkant. Respondenterna har varit konfidentiella i hela studien. Ett forsk-
ningslov fran respektive kommun finns bland bilagorna och samtycke har samlats in av

respektive respondent, dessa finns forvarade hos skribenterna tills arbetet ar godkant.

8.3 Fortsatt forskning

Vi valde att fokusera oss pa barnskotare inom smabarnspedagogiken och larare inom
smabarnspedagogiken, med finns ocksa ett svar fran en daghemsforestandare. Fortsatt
forskning kunde vara att fortsatta pa samma vag, men genom att intervjua alla som &r
anstallda pa daghem for att fa ett storre mangfald. Alternativt kunde man ocksa fortsatta
bredda sig 6ver flera olika kommuner i Finland, utover de tre som vi valde att fokusera
pa. Som namnt tidigare kunde man &ven géra en empirisk forskning dar man fokuserade

pa tidigare forskningar i stallet for intervjuer, enkater eller frageformuldr.

Genom en observation av personalen, gallande jamstalldheten, kunde man fa en verk-
lighetshaserad bild om hur jamstalldheten forverkligas inom smabarnspedagogiken. En
forskning om hur jamstalldhetsplanen uppbyggs och hur den beaktas pa olika enheter

skulle sdkert ocksa ge en syn pa hur hogt jamstalldheten prioriteras.

Socialpedagogik bygger pa kunskap, metod och vérderingar och inom smabarnspedago-

giken kommer alla dess att spela stor roll och vara viktiga delar av arbetssattet. Madsen

(2006) skriver att professionen rader dver en kunskapsgrund som gor det mojligt att
34



koppla samman forstaelsen med malgruppen, vilket gors mojligt inom smabarnspeda-
gogiken genom att personalen kontinuerligt far, och har majlighet till, att vidareutveck-

las och fortbildas.

8.4 Avslutande diskussion

Avslutningsvis kan vi konstatera att jamstéalldhet ar en viktig fraga som behover lyftas
fram och utvecklas kontinuerligt. Samtidigt som vi kan konstatera att pedagogerna ofta
tanker pa att bemota barnen jamstallt, sa anvands uttryck som t.ex. “stor inte flickorna”
och “kom hit alla pojkar”. Det har varit fint att se att respondenterna upplever jam-

stalldheten som en viktig del av verksamheten.

Vi har lart oss hur vi sjalva kan utveckla vart tankesatt kring just genus, kon, normer
och jamstalldhet, genom att reflektera dver vart eget arbetssitt tidigare och i framtiden
efter denna studie. Vi har alla flera ars erfarenhet av smabarnspedagogiken och hade
redan tidigare anvént oss av tankesattet att utveckling &ar viktigt. Vi behover dven
komma ihag att de som vi utvecklas for, ar de som senare kommer ta Gver efter oss i
samhallet. Vilket synsétt och tankesatt vill vi att de ska ha niar de som vuxna kommer ut
i samhéllet, och kanske ska forma den nya generationen efter oss? Vi kunde ha anvént
oss av andra metoder for att fa svar pa vara forskningsfragor, men avslutningsvis anser
vi att det viktigaste resultatet fran denna studie ar att de flesta inom smabarnspedagogi-

ken stravar till en framtid som utvecklas till det battre inom jamstélldheten.
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Bilaga 6: Blankett for samtycke

Bilaga 1, Frageformular

1. Hur skulle du beskriva jamstélldhet med 3 ord?
2. Vad innebér att vara norm-kritisk enligt dig?
3. Hur syns jamstalldhet hos personalen inom smabarnspedagogiken?
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10.
11.

12.

13.
14.

Diskuteras jamstalldhet, normer, genus osv. pa méten bland personalen? Om ja,

diskuteras detta kontinuerligt eller vid specifika tillfallen? (Ge gérna forslag p& kon-
kreta diskussioner)

Hur ingriper personalen om de ser tecken pa ojamstalldhet i gruppen? (Finns det
ett konkret tillfalle detta har hant, far ni garna beskriva vad som héande och hur ni ingrep)

Hur tilltalar ni barnen i gruppen? Med namn, eller flickor/pojkar? (T.ex. stér inte
flickorna” eller ”kom hit alla pojkar)

Enligt vilka kriterier delar ni in gruppen i smagruppsverksamhet? Spraklig niva,
kon, motorisk utveckling, alder?

Ges alla barn majlighet att uttrycka sig enligt sina 6nskemal? Hur gor ni/har
gjort for att gora detta mojligt? (Fér barnen vélja lek, klader, verksamhet utanfor den ste-
reotypiska kdnsnormen?)

Hur syns jamstalldhet hos barnen i gruppen?

Pratar ni med barnen om jamstélldhet? Om ja, hur?

Reflekterar ni i arbetsteamet Gver orattvisor som sker bland barnen pa grund av
deras kon? Om ja, har ni gjort nagra forandringar pa er arbetsplats for att detta
inte ska ske, vilka?

Hur bemdter ni vardnadshavare med starka asikter om jamstalldhet? (Vardnadsha-

vare/anhdriga som ar starkt for jamstalldhet eller som t.ex. inte accepterar att deras barn bryter

mot kénsnormen)

Hur kan smabarnspedagogiken utvecklas inom just jamstalldhetsfragor?
Finns det en jamstalldhetsplan for verksamheten pa din arbetsplats? Om ja, foljs

planen upp och utvarderas? Hur ofta?
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Bilaga 2, Forskningslov Sjundeé

SIUNTION KUNTA VIRANHALTHAPAATOKSEN POVTAKIRIA
Viranhaltija Piiiviimira
Varhaiskasvatuspaillikki 31.12.2021

PAATOS TUTKIMUSLUVAN MYONTAMISESTA OPINNAYTETYOHON TASA-ARVD

§ 8O

VARHAISKASVATUKSESSA

Selostus:  Siuntion kunnan hallintos#finnén mukaan 79 § 2. mom. mukaan varhaiskasvatuspisllikko

Piiatos:

padttid luvan mybntimisesti varhaiskasvatusta koskien mitkimusien suorittamiseen.

Tanja Karlsson, Melinda Backman & Pernilla Aberg ovat yrkeshtgskolan Arcadan sosio-
nomigpiskelijoita, jotka ovat hakeneet tutkimuslupaa opinndytetyin tekemiseen Siuntion
kunnassa. Opinniytetyd on suunniteltu toteutettavaksi haastattelemalla varhaiskasvatuksen
tybntekijitd. Tarkoituksena on tutkia, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista var-
haiskasvatuksessa. Opinndytetyd on empiirinen tutkimus, jossa on laadullinen lihestymis-
tapa

Haastattelut toteutetaan tammi-maaliskbunssa. Tutkimuksen on tarkoitus valmistua vuoden
2022 loppuun mennessi.

Tutkimusaineiston vastaukset havitetian tutkimuksen valmistuttua, Kyselyyn vastaaminen
on vapaachtoista, eiki vastauksia pysty yhdistimiin vksittiiseen kuntaan tai henkiltan.

Tutkimuslupa mydnnetty Siuntiossa 29.12.2021
Siuntio 31.12.2021
il HR—

Mari Mikonaho-Ratia
Varhaiskasvatuspillikka

Orteen oikenksi todistaa

Siantio 31.12.2021

Cilla Ojala
hallinsokoordinaatori

Asianosainen, jolle piftds on annettava erikseen tiedoksi
hakijat
sivistystoimisto
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SIUNTION KUNTA VIRANHALTIJAPAATOKSEN POVTAKIRIA

Viranhaltija Paivimidira
Varhaiskasvatuspdillikks 31.12.2021
Poytikirjanote:

___lahetetty tiedoksi postitse

Iuovutetn asianosaiselle
ﬁrﬁ muulla tavoin, miten f—P"

Siuntiossa
S AR (UL e

pdivimidrd ja tiedoksiantaja

VKt ol e

Muutoksenhakuohje

Tihan paitikseen tyytymEtomalld on oikews saada paitis sivistyslautakunnan kisiteltiviksi, jos hin
neljéntoisia (14) piivin kuluessa pitiksen tiedoksisaanmista sitd vaatil. Mairiaikaan ei lasketa tiedok-
sisaantipiivid, Oikaisuvaatimus tulee tehdi kirjallisena. Se voidaan toimittaa myls postitse osoitteella:
Siuntion kunta, sivistyslautakunta, Lepopirtintie 80, 02570 Siuntion kk tai sihkdpostitse osointeella siun-
Lo siumtio. fi.

Asianosaisen Katsotaan saaneen piaitiksen tiedon, jollei muuta nédyvietd, seitsemén piivin kuluttua otteen
lihettdmisestl, saantitodismuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynd
aikana,

Oikaisuvaatimuksen voi tehdd sekd tarkoituksenmukaisuus- ettd laillisunsperusteella. Oikaisuvaatimuk-
sen vol tehdd sekd asianosainen ettd kunnan jisen.

Oikaisuvaatimuksesta on kiiytivil ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijin allekinjoitettava,
Oikaisuvaatimus on toimitettava viranomaiselle ennen mifiriajan pasttymisti.
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Bilaga 3, Forskningslov Helsingfors stad

-~ Helsingfors stad Protokollsutdrag 1(3)
‘== Sektorn f&r fostran och utbildning
' Svenska servicehelheten
26.1.2022

Direktéren fér svenska servicehelheten

Pernilla Aberg

5§

Beslut om beviljande av forskningstillstand HEL 2021-014737

HEL 2021014737 T 1302 01

Beslut
Direkttren for den svenska servicehelheten har beslutat att bevilja Per-
nilla Aberg och Tanja Karlsson forskningstillstand for forskning "Jam-
stdlldhet inom sméabarnpedagogiken” pa de villkor som framgar nérma-
re av motiveringen av beslutet. Beslutet ar i kraft till 6/2022.

Beslutsmotivering
Pernilla Aberg och Tanja Karlsson har ansékt om forskningstillstand.
Arbete kommer handla om jamstélidhet inom smabamspedagogiken
och syftet med arbetet &r att genom intervjuer fa undersdka hur jam-
stalldheten beaktas inom smabarnspedagogiken i Finland.
Farskningsmaterialet samlas in 1/2022-5/2022 genom att intervjua per-
sonal. Det rér sig om en kvalitativ forskning. Undersékningens sampel-
storlek &r 2-5 (n=2-5).
Deltagandet i studien ar frivilligt. Deltagare i studien ska ge sitt skriftliga
samtycke fir att delta i studien. Forskningsmaterialet férvaras under
det att forskningen pagar enligt goda forskningsetiska principer och for-
sttirs efter att forskningen har avslutats 31.12.2022.
Forskningsmaterialet innehaller inga identifierbara uppygifter.
Materialinsamlingen genomférs pa distans och enligt Helsingfors riktlin-
jer for coronaepidemin.
Kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtajan paattksen 3.8.2017 § 57
mukaan kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla paatdksen tutkimuslu-
vasta tekee kunkin palvelukokonaisuuden johtaja omaa palvelukoko-
naisuuttaan koskevien tutkimusten osalta. Mikali tutkimus koskee
useamman palvelukokonaisuuden toimintaa, tekee pastdksen toimiala-
johtaja.

Postadress Besbksadress Telefon FO-nummer  Kentonr

PE 51300 Toysagatan 2 D +%58 0 310 8600 020125E-8 FI2022661800003009

00099 HELSINGFORS STAD Hedzsanglors 51 Telefax Maorms nr

kasvalusakoubutus@hel K wiww_hal ikasvalus@akoululus FI02012588
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s | Helsingfors stad
lH Sektorn for fostran och utbildning

Protokollsutdrag 2(3)

Svenska servicehelheten

26.1.2022

Direktéren foér svenska servicehelheten

Pa forskningstillstandet tillampas féljande villkor:

Beslutet tillater insamling av forskningsmaterial 1/2022-5/2022 under
daghemmens arbetstid.

Beslutet ger inte ratt att ta del av Helsingfors stads dokument- och re-
gistermaterial.

Identifieringsuppgifter om enskilda personer som deltar i undersok-
ningen far inte rdjas i forskningsrapporten eller pa nagot annat satt.

Fostrans- och utbildningssektorn deltar inte i genomférandet av under-
sokningen.

Undersdkningen far inte medfdra kostnader for fostrans- och utbild-
ningssektorn.

Forskningsrapportens elektroniska adress tillstalls per e-post fostrans-
och utbildningssektorn (kasko.tutkimusluvat@hei.fi).

Upplysningar

Jukka Orava, arviointiasiantuntija, telefon: 310 78018

jukka.orava(a)hel fi

Bilagor

1 Tutkimusliupahakemus 5.12.2021 (Sekretessbelagd, MyndOffL

(621/1999) 24.1 § 21 p)
2 Tutkimusliupahakemus 5.12.2021. liitteet (Sekretessbelagd, MyndOffL
(621/1999) 24.1 § 21 p)

Sokande av dndring

Omprévning, fostrans- och utbildningsnamnden
Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag

Den stkande Omproévning, fostrans- och utbildnings-

namnden

Daghemsférestandare

Protokollsutdraget har séants till parten 26.1.2022.

Direktdren for svenska servicehelheten
Postadress Besdksadress Telefon FO-nummer Kontonr
PB 51300 Toysagatan 2D +358 9 310 8600 0201256-8 FI2922661800003008
000399 HELSINGFORS STAD Hetsingfors 51 Telefax Moms nr
kasvatusjakoulutus@hel i www hel fifkasvatusiakouutus FI02012566
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Helsingfors stad Protokolisutdrag
Sektorn for fostran och utbildning
Svenska servicehelheten

26.1.2022

Direktéren fér svenska servicehelheten

3(3)

Niclas Gronholm

direktor for den svenska ser-

vicehelheten
Postadress Besoksadress Telefon FO-nummer  Kontonr
PB 51300 Toysagatan 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 FI2922661800003009
00099 HELSINGFORS STAD Hedsingfors 51 Telefax Moms nr
kasvatusjakoulutus@hel www hel fifkasvatusiakouutus F102012566
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Bilaga 4, Forskningslov Lemland

Anhdllan om forskningslov:

Melinda Backman

Yrkeshogskolan Arcada

Jan-Magnus Janssons plats 1

00550 Helsingfors

i
Telefon: _

Mitt namn iir Melinda Béckman, jag studerar pd det sociala omridet till socionom vid yrkeshdgskolan Arcada. Fér

tillfillet skriver jag mitt ex rbete till med tvd andra frin samma utbildningsprogram. Virt arbete

kommer handla om jimstilldhet inom smabarnspedagogiken och syftet med arbetet dir att genom intervjuer fi
undersdka hur jimstalldheten beaktas inom smabarnspedagogiken i Finland. Intresset for att forska hur personalen
ser pi jimstdlidheten, och hur personalen frimjar samt foljer upp arbetet om jimstilldheten inom
smabarnspedagogik finns ocksd. Huruvida jimstiilldhetsplaner inom smibamspedagogiken verkstills, foljs upp
och utviirderas intresserar ocksd oss, Det empiriska materialet samlas friin intervjuer med enskilda personer frin

tre olika kommuner i Finland.

Jag har for avsikt att spela in intervjuerna och transkribera dem, detta fUr att garantera svarens pilitlighet och
underliitta analysen av materialet. Materialet frin intervjuema forvaras pd ett sitkert stillle pd skribenternas datorer
i lasta mappar och forstors di arbetet &r godkint. Intervjuerna dir frivilliga och vid intervjutillfiillet kan

respondenten avbryta eller viilja att inte svara pd vissa fragor.

Jag anhdller om ert lov fir att fi genomfdira en intervjuundersdkning bland personalen inom smabarnspedagogiken
i er kommun. Arbetet skrivs i samarbete med Helsingfors stad som fungerar som uppdragsgivare och fSljer strikt
de etiska forskningsprinciperna. Handledare for detta arbete ir Ingmar Sigfrids, Informanternas identitet kommer

skyddas genom hela forskningsprocessen.
Vid fragor giillande forskningen kan ni kontakta mig eller min handledare.

Melinda Biickman Handledare:
Ingmar Sigfrids

Tanja Karlsson

Pernilla Aberg

Jag beviljar forskningsiov till Melinda Béckman

A3 1a-20a)  Lemland o U= ) Maviq Hellshiam

Datum och ort Underskrift och namnfirtydligande
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Bilaga 5, Informationsbrev till informanter

Informationsbrev
Basta mottagare av detta brev,

Jag heter XXX och studerar pa det sociala omradet till socionom vid yrkeshogskolan Arcada. For tillfallet
skriver jag mitt examensarbete tillsammans med tva andra fran samma studielinje. Vart arbete kommer
handla om jamstalldhet inom smabarnspedagogiken och syftet med arbetet ar att genom frageformular fa

undersoka hur jamstalldheten beaktas inom smabarnspedagogiken i Finland.

Vi har valt att avgransa vart arbete till intresset for att forska hur personalen ser pa jamstalldheten, och
hur personalen framjar samt foljer upp arbetet om jamstalldheten inom sméabarnspedagogik. Vi har valt att
avgransa vart arbete till barnskétare och larare inom smabarnspedagogiken. Vi valjer att gora detta for att
vi sjalv alla har erfarenhet fran smébarnspedagogiken och ser att barnskotarna ar mest fysiskt narvarande i

den vardagliga verksamheten och lararna ar de som ansvarar for den pedagogiska verksamheten.

For att kunna fa svar pa vara fragor &r jag glad om du kunde tanka dig att hjalpa mig. Jag behover fa moj-
lighet att traffa dig som jobbar inom smabarnspedagogiken och tror att du kan vara ratt person. Ert delta-

gande i intervjun skulle vara av stor vikt och informationen fran den skulle vara valdigt vardefull for oss.

Om det passar er skulle intervjuerna ske pa er arbetsplats, men vi kan dven komma Gverens om annan
plats. Jag kommer att féra anteckningar under intervjun och samtidigt spela in intervjun for att garantera
svarens palitlighet och underlatta analysen av materialet. Finns inte majligheten till intervju kan &ven
frageformular skickas ut till er enhet. Dessa kan skickas till oss via mejl eller i pappersform som senare

samlas in fysiskt av oss.

Ert deltagande &r frivilligt och ni kan valja att avbryta nér ni vill. Allt material kommer behandlas konfi-
dentiellt, vilket innebdr att inga personuppgifter kommer finnas i arbetet som inte har godkants av er.
Materialet fran intervjuerna forvaras pa ett sakert stalle pa skribenternas datorer i lasta mappar och for-

stors da arbetet ar godkant.

Med vénlig hélsning,
XXX

Email: XXX@arcada.fi Handledande larare:

Telefon: Ingmar Sigfrids
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Bilaga 6, Blankett for samtycke

Samtycke till anvandning av intervjuinformation:

XXX

Yrkeshdgskolan Arcada
Jan-Magnus Janssons plats 1
00550 Helsingfors

Email: XXX @arcada.fi

Telefon:

Basta mottagare, informant till vart examensarbete

Jag studerar pa det sociala omradet till socionom vid yrkeshégskolan Arcada. For tillfallet skri-
ver jag mitt examensarbete tillsammans med tva andra fran samma utbildningsprogram. Vart
arbete kommer handla om jamstalldhet inom smabarnspedagogiken och syftet med arbetet ar att
genom intervjuer fa undersoka hur jamstalldheten beaktas inom smabarnspedagogiken i Fin-
land. Intresset for att forska hur personalen ser pa jamstalldheten, och hur personalen framjar
samt foljer upp arbetet om jamstalldheten inom smabarnspedagogik finns ocksa. Huruvida jam-
stalldhetsplaner inom smabarnspedagogiken verkstélls, foljs upp och utvérderas intresserar

ocksé oss.

Var datainsamling sker genom intervjuer med anstallda inom organisationen. Det empiriska

materialet samlas fran intervjuer med enskilda personer fran tre olika kommuner i Finland.

Jag ber om ert tillstand att anvanda den information ni ger under intervjun och vid eventuella
ovriga kontakter i samband med detta examensarbete. Intervjuerna kommer spelas in och tran-
skriberas. Materialet fran intervjuerna forvaras pa ett sakert stalle pa skribenternas datorer i lasta

mappar och forstors da arbetet &r godkant.

Jag ger mitt samtycke till deltagande i studien om jamstalldheten inom smabarnspedagogiken.

Ort: Datum: / 12022
Informant: Intervjuare: XXX
(fortydligande av underskrift) socionomstuderande, Arcada
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