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Taman tyon tarkoitus oli kehittda sosionomi-opiskelijoille varhaiskasvatusharijoit-
telun tueksi materiaali, joka auttaisi heita harjoittelujaksolle orientoitumisessa ja
harjoittelun aikana seka sen jalkeenkin. Materiaali syntyi kolmen paivéakodin
tyontekijoille  jarjestettyjen ryhmahaastattelujen ja kahdelle sosionomi-
opiskelijaryhmalle jarjestettyjen leaning cafen pohjalta.

Materiaali sisdltad konkreettisia toimintaohjeita siihen, mita opiskelijan on hyva
selvittdd ennen varsinaista varhaiskasvatusharjoittelua. Harjoittelun aikana ma-
teriaali toimii opiskelijan tukena, jotta opiskelija on helpompi suunnata toimin-
taansa harjoittelun kannalta merkityksellisiin asioihin. Varhaiskasvatusharjoitte-
lun paatyttya opiskelijaa ohjataan pohtimaan omaa kasvattajan rooliaan.
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1 JOHDANTO

Paivakodeissa suorittaa vuosittain varhaiskasvatusharjoitteluaan sosionomi-
opiskelijoita ja lahihoitaja-opiskelijoita. Yli kahdenkymmenen vuoden kokemuk-
semme paivakotityoskentelystd on osoittanut, ettd toisinaan harjoittelujakson
paatyttyd opiskelijan oma arviointi ja tyopaikkaohjaajan nakemys opiskelijan
osoittamasta osaamisesta eivat kohtaa.

Tasta lahtokohdasta kasin halusimme lahted kehittdmaan opiskelijoille materi-
aalia, joka antaisi heille paremmat mahdollisuudet tayttdd odotukset, joita tyo-
paikkaohjaajalla on opiskelijaa ja hanen toimintaansa kohtaan. Pyrimme ty0l-
lamme luomaan ymmarrysta siitd, kuinka tarkeéaa on oppilaitosten ja tydelaman
yhteisty0, jotta saavutetaan oppilaan kannalta mahdollisimman hyva osaaminen
ja toisaalta luodaan tyopaikalle ymmarrysta heidan roolistaan tulevien ammatti-

laisten ohjaamiseen.

Materiaalin pohjaksi lahdimme selvittamaan paivakodin henkilokunnan nake-
myksia ja odotuksia opiskelijoiden harjoitteluun liittyen. Kavimme kolmessa pori-
laisessa paivakodissa haastattelemassa henkilokuntaa varhaiskasvatus-
harjoitteluun liittyen. Koimme tarkeéaksi kysya myos opiskelijoilta itseltdéan, mita
he odottavat harjoittelujaksoltaan ja mita heidan pitaisi tietdd ennen harjoittelua.
Taman haastattelun toteutimme learning cafe-menetelmalla kolmelle ensimmai-
sen vuoden sosionomi-opiskelijaryhmalle kahdessa ryhmassa. Naiden haastat-
telujen pohjalta kehittelimme opiskelijoille materiaalin, joka ohjaa heita varhais-
kasvatusharjoitteluun orientoitumisessa, harjoittelun aikana seka harjoittelun

paatyttya pohdinnassaan omaan kasvattajan rooliinsa liittyen.
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2 VARHAISKASVATUSHARJOITTELU PAIVAKODIN TOIMINTAYMPARIS-
TOSSA

Satakunnan ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelman opetus-
suunnitelmassa on mainittu sosionomien osaamistavoitteet varhaiskasvatuksen

toimintaymparistoharjoittelusta seuraavasti:

"Opiskelija ymmartaa harjoittelupaikan toimintaperiaatteet ja toiminnan. Han
osaa toimia tydyhteison ideoivana ja vastuullisena jasenena. Opiskelija osaa
toimia lapsen kanssa virikkeellisessa, kasvatuksellisessa ja tukea antavassa
vuorovaikutuksessa. Han osaa olla vuorovaikutuksessa lapsen vanhempien ja
omaisten kanssa seka tukea heitad kasvatustydssa ja arjen sujumisessa. Opis-
kelija on syventanyt osaamistaan itsenaisella opiskelulla lapsuuteen liittyvissa

asioissa.” (Sosiaalialan koulutusohjelman opetussuunnitelma. 2012, 19-20.)

Valtakunnallinen varhaiskasvatuksen tyoryhma edellyttdd sosionomien pedago-
gisesta tybharjoittelusta varhaiskasvatuksessa seuraavaa: Jotta sosionomi
(AMK) olisi pateva antamaan myos esiopetusta, kelpoisuuteen vaaditaan vahin-
taan 10 opintopistettd pedagogista harjoittelua lastentarhanopettajan tyo-
tehtavissd. Pedagoginen harjoittelu edellyttdd, ettd opiskelija osallistuu lapsi-
ryhman kokonaistoiminnan suunnitteluun, toteutukseen, arviointiin ja kehittami-
seen seka organisoi toimintaa niin itsenaisesti kuin tiimin kanssa yhdessa. Ha-
nen tehtavandan on osallistua myods perheiden kanssa tehtavaan kasvatusyh-
teistydhon, moniammatillisen tiimin tydskentelyyn sekad perehtya paivahoidon ja
varhaiskasvatuksen yhteistydtahoihin. (Sosiaaliportti, varhaiskasvatuksen ty6-

ryhma)

Vaikka sosionomi-opiskelija ei patevoityisi esiopetukseen, vaadittavat kohdat
ovat kuitenkin hyva ohjenuora péaivakotiharjoittelua varten. Jotta edella mainitut
tavoitteet voisivat harjoittelussa toteutua, vaaditaan tiiviistd vuoropuhelua oppi-
laitosten ja tyopaikkojen valilla. KehittAmistehtdvassamme vastaamme siihen

haasteeseen. Tyoharjoittelun onnistuminen ja tavoitteiden toteutuminen vaatii
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aktiivisuutta seka opiskelijalta etta harjoittelupaikan ohjaajalta ja koko tydyhtei-

solta.

2.1 Paivakodin toimintaperiaatteet ja toiminta

Paivahoidolla tarkoitetaan yhteiskunnan tarjoamaa varhaiskasvatuspalvelua,
jota toteutetaan paadosin paivakodeissa ja perhepdaivahoidossa. Lasten paiva-
hoito on varhaiskasvatuspalvelu, jossa yhdistyvat seka lapsen oikeus varhais-
kasvatukseen, ettd vanhempien oikeus saada lapselleen hoitopaikka. (THL-

varhaiskasvatus.)

Paivakodin toimintaperiaatteista ja toiminnan tavoitteista sanotaan paivéahoito-
laissa seuraavasti: “Paivahoidon tavoitteena on tukea péaivahoidossa olevien
lasten koteja naiden kasvatustehtavassa ja yhdessa kotien kanssa edistaa lap-
sen persoonallisuuden tasapainoista kehitysta. Paivahoidon tulee omalta osal-
taan tarjota lapselle jatkuvat, turvalliset ja lampimat ihmissuhteet, lapsen kehi-
tystd monipuolisesti tukevaa toimintaa seka lapsen lahtokohdat huomioon otta-
en suotuisa kasvuymparistd. Lapsen ian ja yksil6llisten tarpeiden mukaisesti
paivahoidon tulee yleinen kulttuuriperinne huomioon ottaen edistaa lapsen fyy-
sista, sosiaalista ja tunne-elaman kehitystd seka tukea lapsen esteettista, alyl-

lista, eettista ja uskonnollista kasvatusta.” (Paivahoitolaki, 2 a §)

Tyo6harjoitteluun tultaessa opiskelijan tulee olla selvilla paivakodin toiminnasta ja
lain sille osoittamista tavoitteista. Opiskelijan tulee my6s toimia ndiden tavoittei-

den mukaisesti, kuitenkin ohjauksen ja perehdytyksen alaisena.

2.2 Opiskelija tydyhteison jasenena paivakodissa

Harjoittelujaksolla on opiskelijoiden nakdkulmasta merkittava asema siirtymi-
sessd opiskelusta tyoelamaan. Tydelamasséa tapahtuvan oppimiskokemuksen
onnistumiseen vaikuttavat yksikon esimies, harjoittelun ohjaaja seka kaikki ty6-

yhteison jasenet. Jokainen harjoittelukokemus vaikuttaa sek& opiskelumotivaa-
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tioon ettéd motivaatioon hakeutua omalle alalle ja kyseisen tydnantajan palveluk-

seen. (Opinnoista Osaajaksi-hankkeen materiaaleja.)

Esimiehen tulee tiedottaa tyoyhteisodlle etukateen opiskelijan taustasta, tehtavis-
ta ja harjoittelun tavoitteista. Eri tyontekijoiden rooleista tulee sopia ennen har-
joittelun alkua. TyOyhteison ja esimiehen tarkea tehtava on tukea ohjaajaa opis-
kelijan ohjauksessa ja perehdytyksessa. Kaikki tyoyhteison jasenet vaikut-tavat
tyoelamassa tapahtuvan oppimiskokemuksen onnistumiseen. On tarkeaa, etta
opiskelija tuntee kuuluvansa tytyhteison jaseneksi, ja hanet otetaan mukaan
mahdollisimman moneen kokoukseen ja palaveriin. (Opinnoista Osaajaksi-

hankkeen materiaaleja.)

Opiskelijalta edellytetaan salassapitovelvollisuuden lisaksi usein rohkeutta,
oma-aloitteisuutta, hyvaa kaytosta, vastuullista toimintaa (on tarkeda kysya, jos
asia on epaselva), sovittujen asioiden noudattamista vastuun kantamista omas-

ta oppimisestaan. (Kouvolan kaupungin harjoittelun pelisdannét.)

2.3 Opiskelija vuorovaikutuksessa lasten kanssa

Holkeri-Rinkinen (2009, 6.) on vaitéskirjassaan tutkinut paivakodin aikuisten ja
lasten vuorovaikutusta. Tutkimuksen mukaan aikuisten ja lasten valilla on paljon
vuorovaikutteista toimintaa, johon liittyi erilaisia merkityksia. Haasteena lapsilla
oli oman aanensa kuuluviin saaminen ja huomatuksi tuleminen. Ai-kuisten vaa-
tivana tehtavana on useista ja usein samanaikaisista tai nopeasti toisiaan seu-
raavista toiminnoista huolehtiminen niin, etta asiat toimivat ilman kaaosta. Tyy-
pillista oli, etta aikuinen oli hallitseva ja tilannetta eteenpdain vievassa roolissa.
Leikki osoittautui kuitenkin lapsen hallitsemaksi, koska hénella oli hallussaan
tieto, mita leikissa tulee tapahtua. Naissa tilanteissa aikuinen oli usein myétaile-

va osapuoli.

Tutkimuksen mukaan aikuisten puhetta luonnehtii ystavallisyys ja kohteliaisuus,
vaikkakin erilaisia kehotuksia sisdltavaa puhetta oli hyvin paljon. Lapsia kuun-
neltiin, ja heidan aloitteellisuuttaan kunnioitettiin. Varhaiskasvatusty6ssa on en-

siarvoisen tarkeaa ymmartaa kuinka monella tasolla puheessa liikutaan ja kuin-
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ka monenlaisia merkityksia silla voidaan rakentaa. Vuorovaikutusosaaminen
erityisesti lapsen kanssa on tarkedd. Holkeri-Rinkisen mukaan tarkeaa on ky-
sya lapselta miten paivan aikana asiat on tehty, ei pelkastaan mita on tehty.
(Holkeri-Rinkinen 2009, 6-7.)

Perushoitotilanteissakaan ei ole yhdentekevaa, millaiset kadet lasta hoitavat.
Esimerkiksi lapsen pukeminen ja riisuminen mahdollistavat lapsen yksilollisen
kohtaamisen, jossa lapsi muodostaa kasitysta itsestddn, kommunikoi puheen
avulla tai kertoo muulla tavoin itselleen térkeista asioista, oppii uusia sanoja ja
kielen rakenteita. (Kalliala 2012, 37.)

Opiskelijan harjoittelu koostuu hyvin pitkélle vuorovaikutuksesta niin lapsien,
ohjaajien kuin vanhempienkin kanssa. Sen vuoksi opiskelijoita tulisi rohkaista
oma-aloitteeseen ja aktiiviseen keskusteluun em. osapuolten kanssa. llman
vuorovaikutusta ei paivakotiymparistossa tapahdu riittavaa oppimista. Opiskeli-

joiden vuorovaikutusosaamiseen tulisikin kiinnittda huomiota jo koulussa.

2.4  Opiskelijan vuorovaikutus vanhempien kanssa

Varhaiskasvatus on perheiden ja paivahoidon yhteinen tehtava, ja silla sitoudu-
taan yhdessad tukemaan lapsen kasvua, kehitystd ja oppimista. Kasvatus-
kumppanuus syntyy arjessa kohdaten, toisia arvostaen, kuunnellen ja keskus-
tellen. Vanhemmilla on lapsensa asiantuntijoina ensisijainen kasvatusoikeus ja -
vastuu, jota paivakodissa tuetaan. On tarkeadd, paivakodissa kuullaan vanhem-
pien nakemyksia kasvatuksesta, sekd saadaan tietoa lapsen kehityksesta ja
kayttaytymisesta kotioloissa. Vanhempien nakemykset otetaan huomioon pai-

vakodin arjessa. (Kasvatuskumppanuus.)

Hoitopaivan tapahtumista ja lapsen kokemuksista paivakodissa kerrotaan van-
hemmille. Avoimen vuoropuhelun kautta lisatd&dn kummankin osapuolen tieta-
mysta lapsesta kokonaisuutena ja voidaan néin paremmin yhdessa tukea lap-
sen kasvua, kehitysta ja oppimista seka kotona ettéd paivakodissa. Kasvattajien
keskindinen luottamus sek& arvostus lisaavat lapsen turvallisuuden tunnetta ja

auttaa hanta siirtyméén kodin maailmasta paivakodin touhuihin. Arvos-tavassa
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ilmapiirissa on helpompi keskustella erilaisista tuen tarpeista ja ongelmista, se-

k& etsid yhdessa ratkaisua niihin. (Kasvatuskumppanuus.)

Kasvatuskumppanuuden syntymisen ja syventymisen paikkoja ovat paivittaiset
kohtaamiset, eli tulo- ja hakutilanteet. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma-
keskusteluissa vanhemmat ja henkilostd yhdessa keskustelevat lapsen tarpeis-
ta, vahvuuksista, mielenkiinnon kohteista ja kehityshaasteista. Lapsen vasu-
keskustelussa vanhemmilla on mahdollisuus my6s kertoa, millaista kumppa-
nuutta ja tukea he kasvatustyéhdnsa toivovat. Vanhempainilloissa suunnitellaan
yhdessa paivahoidon toimintaa ja perheillda on mahdollisuus tutustua ja jakaa

ajatuksia muiden vanhempien kanssa. (Kasvatuskumppanuus.)

Opiskelijan kuva paivakodin arjesta on realistisempi, jos han pyrkii heti alusta
l&htien esittdytymaan ja ottamaan kontaktia myos lasten vanhempiin. Se vaatii
kuitenkin runsaasti oma-aloitteisuutta ja rohkeutta menna reilusti esittaytymaan.
Parhaiten vanhempien kanssa paasee kontaktiin lapsen kautta, vanhemmille
voi kertoa omista havainnoistaan mita lapsi paivan aikana on puuhaillut, tai mita
yhdessa ryhmana on tehty. Aktiivinen opiskelija huomataan myds vanhempien
keskuudessa.

2.5 Lapsuus paivakodissa

Varhaiskasvatus on paivakodissa ryhmakasvatusta. Lapsi on siella osa jotain
ryhmaa esimerkiksi Mustikoita, Oravia, Siileja. Paivakodissa on vdhemman ai-
kuisia kuin lapsia ja lapset ovat paivasta toiseen toistensa kanssa tekemisissa.
Ryhméssa lapset harjoittelevat aikuisen myo6tavaikutuksella monia sosiaalisia
taitoja kuten toisten ystavallista kohtelua, itsensé ilmaisemista ja vuorovaikutus-
taitoja. (Kalliala, 2012, 164.)

Lasten valille syntyy valilla ristiriitoja, joita he opettelevat ratkaisemaan myo6s
keskenaan. Aikuisten on kuitenkin oltava valppaina, jotta he tietavat mita ryh-
massé tapahtuu. Heiddn on voitava arvioida, milloin aktiivinen puuttuminen on

paikallaan. (Kalliala, 2012, 164.) Opiskelijan onkin hyva tiedostaa, etta huoma-
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tessaan lasten valisia ristiriitatilanteita, tulee niité seurata ja tarvittaessa puuttua

seka mielellaén aina kertoa myas jollekin ryhmén aikuiselle huomioistaan.

Ryhman koko ja koostumus merkitsevat paljon vapaan ja ohjatun toiminnan ti-
lanteissa. Onnistuneen leikin ehtona on usein ryhman jakaminen, mutta lapsen
syntymapaivia taas vietetaan koko ryhman kanssa. Erityisesti paivakodin sisélla
ryhmékoon séételeminen vaatii monipuolista varhaiskasvatuksellista osaamista.
(Kalliala, 2012, 165.) Opiskelija voi olla omalta osaltaan mahdollistamassa las-
ten jakamista pienempiin ryhmiin. Han voi ottaa muutamia lapsia kanssaan leik-
kimaan, pelaamaan tai askartelemaan silloin, kunhan vain sopii siitd, muun tii-

min kanssa mielelldan etukateen.
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3 KEHITTAMISTEHTAVA

3.1 Kehittdmistehtavan lahtokohdat, tarve ja tavoitteet

Pitkan varhaiskasvatuksen parissa tehdyn tyduramme perusteella tiedamme,
ettd opiskelijoiden harjoittelun onnistuminen paivakotiymparistossa vaihtelee
paljon. Olemme usein tdrmanneet asioihin, joita olisimme toivoneet opiskelijoi-
den tietdvan ennen harjoitteluun tuloa, tai miettineet, kuinka voisimme harjoitte-
lun ohjaajina auttaa opiskelijaa saamaan harjoittelustaan mahdollisimman pal-
jon irti. Kokemustemme mukaan opiskelijaharjoittelijoiden ja tyopaikkaohjaajien
odotukset ja tarpeet eivat kohtaa. Tasta syysta halusimme kehittamistehtavas-
samme tarttua asiaan, ja kehittaa opiskelijoille materiaalipaketin, josta olisi heil-
le hyotya varhaiskasvatusharjoittelussa. Halusimme materiaalipaketista sellai-
sen, etta se tukisi opiskelijaa paivakotiharjoitteluun orientoitumisessa, harjoitte-

lun aikana seka harjoittelun paatyttya.

Halusimme osallistaa opiskelijoita itseaan paivékotiharjoittelunsa orientoitumis-
vaiheen kehittamiseen, ja keréata myos tyopaikkaohjaajilta tietoa asioista, joihin
he toivoisivat opiskelijoiden kiinnittdvan huomiota ennen harjoittelua seka sen
aikana. Nain saisimme sekéa opiskelijoiden, etta tydpaikkaohjaajien toiveen ja
ajatukset kohtaamaan, ja tata kautta opiskelijoille tarjoutuisi mahdollisuus saada
harjoittelunsa onnistumaan mahdollisimman hyvin. Uutena pedagogisena rat-
kaisuna tydssamme tulee olemaan haastattelujen pohjalta laadittu info-paketti
opiskelijoille harjoittelun tueksi. Kehittamistyon lahtokohdat ovat tydelaman ja
koulutuksen tiiviissa yhteistydssa. Vain silla tavalla voidaan saavuttaa oppilaan
kannalta mahdollisimman hyva osaaminen ja toisaalta luodaan ty6paikalle ym-

marrysta heidan roolistaan tulevien ammattilaisten ohjaamiseen.
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3.2 Kehittdmismenetelmat ja niiden kuvaus

3.2.1 Ryhmahaastattelut paivakodin tyontekijoille

Ryhmahaastattelu on teemahaastattelun kaltainen tilanne, jossa on useita
haastateltavia yhta aikaa paikalla. Haastattelumuodon etuna on se, ettd ryhman
jasenten vastaukset ja kommentit vievat keskustelua kyseessa olevasta tee-
masta eteenpadin. Tilanteessa on tarkoitus keskustella siitd, miten haastateltavat
ymmartavat joitakin asioita, millaisia kokemuksia heilla on ja miten he suhtautu-

vat erilaisiin asioihin. (www.stat.fi.)

Halusimme kayttaa ryhmahaastattelua, jotta harjoitteluun liittyvéat asiat tulisivat
esille mahdollisimman monipuolisesti. Esimerkiksi strukturoitu haastattelu saat-
taisi jattaa jotain olennaista ulkopuolelle. Ryhmahaastattelu taltioiden sopi myos
mielestdmme sen vuoksi, ettéa halusimme pitaa keskustelun tunnelman mahdol-
lisimman rentona ja arkisena. Kysymykset paivakoteihin lahetettiin kuitenkin jo

etukateen, jotta haastateltavat osaisivat pohtia asioita valmiiksi.

3.2.2 Learning cafe opiskelijoille

Learning cafe eli oppimiskahvila on keskusteluun, tiedon luomiseen ja siirtami-
seen tarkoitettu yhteistoimintamenetelm&. Se soveltuu noin 12 hengen ja suu-
remmille ryhmille. Menetelmassa keskitytaan joidenkin teemojen ja kysymysten
ratkaisuun ryhmassa. Siina on tarkoitus jakaantua pienryhmiin pdytakunnittain.
Poytaryhmien jasenet vaihtavat prosessin edetessa poydasta toiseen, jolloin
uusi ryhma pohtii aiempia tuotoksia ja ideoi niité eteenpain. (www.innokyla.fi.)
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4 KEHITTAMISMENETELMIEN TULOSTEN KUVAUS

4.1 Haastattelut kolmessa paivakodissa

Olimme toimittaneet paivakodin tydntekijoille etukateen kysymyksid pohditta-
vaksi, jotta heilla olisi mahdollisuus valmistautua haastatteluun. Nainollen heilla
oli myds mahdollisuus etukateen hyddyntaa koko tiimid miettiessaan teemaa,
koska kaikki eivat luonnollisestikaan paasseet osallistumaan haastatteluun.
Haastattelut toteutettiin tyopaivan aikana.

Kysymykset olivat:

Millaisia sosionomi-opiskelijoita on ollut harjoittelussa ja millaisia opiskelijoita
haluaisitte ohjata jatkossa?

Mita opiskelijan tulisi tietda ennen paivakotiharjoittelua?

Millainen on hyva opiskelija harjoittelussa?

Millainen on onnistunut harjoittelujakso?

4.1.1 Haastattelun anti Vainolan paivakodissa

Haastatteluun osallistui lisékseni 5 paivakodissa toimivaa lastentarhanopetta-
jaa. Aloitin haastattelun kysymalla, millaisia opiskelijoita varhaiskasvatusharijoit-
telussa paivakodissa on ollut ja millaisia opiskelijoita he haluaisivat ohjata jat-

kossa.

Varhaiskasvatusharjoitteluun tulevan opiskelijan toivotaan olevan aktiivinen ja
oma-aloitteinen. Opiskelijan tulee toiminnallaan osoittaa olevansa kiinnostunut
ja motivoitunut sekd oppimishaluinen. Haastateltavat korostuvat sita, etta kaikki
tyotehtavat eivat ehka aina ole mieluisia, mutta ne ovat silti oppimisen paikkoja

tulevaa ammattia ajatellen.

Seuraavaksi jatkoimme keskustellen siitd, mitd opiskelijan tulisi tietdd ennen

paivakotiharjoitteluaan. Ensinnékin haastateltavat toivoivat, ettd opiskelijat tuli-
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sivat etukateen, ennen harjoittelujaksonsa alkamista, tutustumaan aamupéaivan
aikana muutamaksi tunniksi silhen ryhmé&éan, johon ovat tulossa suorittamaan

harjoittelujaksoaan.

Tata perusteltin muuan muassa silla, ettéa opiskelija nékee etukateen millaisia ja
minké& ikaisia lapsia ryhméassa on. Opiskelija voisi nain ollen perehtya jo etuka-
teen sen ikaisten lasten kehitykseen. Han voisi jo etukateen orientoitua siihen,
mitd taman ikaisen lapsen kanssa harjoitellaan ja mik& on tdssa nimenomaises-

sa ryhmassa olevien lasten ikdkaudelle luontaista toimintaa.

Opiskelijalla toivottiin olevan etukateen perustiedot paivakodin toiminnasta: mi-
ten paivakoti on auki, miten paivakoti toimii seka paivajarjestyksesta eli mita
paivan aikana tehdaan. Esimerkiksi mita tapahtuu pukemistilanteessa, ruokai-

lussa, lepohetkella ja niin edelleen.

Opiskelijan toivottiin tekevan itsestaan pienen, kuvalla varustetun, esittelyn, jos-
sa han kertoo harjoittelunsa keston ja mielenkiintonsa ja/tai vahvuutensa. Esit-

telyn han voisi laittaa niin, etta se olisi myds vanhempien nahtavana.

Tyopaikkaohjaajat toivoivat, ettd opiskelija toisi etukateen tai heti aloittaessaan
kaikki harjoitteluun liittyvat paperit, tavoitteensa ja tehtavansa seka ohjaavan
opettajan tiedot tyopaikkaohjaajan tiedoksi. Kun lahtékohdat ovat heti tiedossa,
harjoittelua on mahdollista alusta l&htien suunnata taysipainoisesti tavoitteita
kohti.

Tassa yhteydessa olisi hyva keskustella molemminpuolisista odotuksista harjoit-
telun suhteen. Opiskelijalla on samalla mahdollisuuden kartoittaa, mitéa tehtavia

haneltd opiskelijana odotetaan ja sallitaan.

Opiskelijan olisi haastateltavien mukaan hyva selvittda joko ennen tai heti alka-
jaisiksi perustiedot tyopaikasta, johon on tulossa harjoittelujaksolle muun muas-
sa montako osastoa ja paljonko lapsia paivakodissa on seka henkildstoraken-

teen kyseisesséa tyopaikassa.
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Taman jalkeen pohdimme sitd, minkélainen on hyva opiskelija harjoittelussa.
Hyva opiskelija on heiddn mukaansa, kuten edelld jo kéavi esiin, aktiivinen ja
oma-aloitteinen. Han tekee havaintoja ja kertoo niistda myds tyopaikkaohjaajal-
leen. Hanelld on halua kehittyd ja tuoda uusia nakdkulmia ty6paikalle. Han ky-
syy rohkeasti ja kyseenalaistaa. Opiskelija tuo ajatteluaan esille esimerkiksi ky-
symalla miksi teet nain tai voisiko tehda nain. Toisaalta héanella tulee olla uskal-
lusta arvioida omaa toimintaansa koko ajan ja tuoda sita myos ohjaajalleen julki,

jos huomaa omassa toiminnassaan esimerkiksi parannettavaa.

Hyva opiskelija tuo toimintasuunnitelmistaan ja oppilaitoksen antamista tehta-
vista tiedon etukateen ohjaajalleen ja varmistaa samalla, ettd kaikki tarvittavat
valineet ja tarvikkeet ovat saatavilla tydpaikalla. Hanen toivotaan tuovan myos

omia vahvuuksiaan tydyhteison tiedoksi.

Tyopaikalla pidettiin tarke&na, etta opiskelija esittelee itsensa lasten vanhemmil-

le harjoittelunsa aluksi.

Lopuksi keskustelimme siita, millainen on onnistunut harjoittelujakso. Harjoitte-
lujakso on haastatteluun osallistuneiden mielesta onnistunut silloin, kun opiske-
ljan henkilokohtaiset tavoitteet ovat toteutuneet, tydyhteisdlle on jaanyt hyva
fillis ja molemminpuolinen vuorovaikutus on toteutunut. Opiskelija on saanut oh-

jata ja hantéa on ohjattu.

Harjoittelunsa paatyttya opiskelija voisi pohtia mika on hanen kasvatusnake-
myksensa ja miettia miten hanet on kasvatettu seka verrata sita talla hetkella
vallitsevana olevaan nakemykseen. Han voisi pohtia onko hanesté kasvattajaksi
ja millaisena kasvattajana han nakee itsensa tulevaisuudessa. Han voisi pohtia

harjoittelujakson antia ja peilata sitd omiin arvoihinsa kasvattajana.

4.1.2 Haastattelun anti Isosannan paivakodissa

Haastatteluun osallistui Isosannan erityispaivakodista kaksi lastentarhanopetta-

jaa poissaolojen vuoksi. Heilla oli vime aikoina opiskelijoiden maara vahenty-
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nyt, ja he toivoivatkin, etta tulevaisuudessa useampi opiskelija loytaisi tiensa

heille.

Kysyttdessa aluksi opiskelijoiden ominaisuuksista, haastateltavat toivat esille,
ettd opiskelijat ovat usein harjoitteluun tullessaan luonnollisestikin arkoja. Olisi
kuitenkin tarkead, ettd opiskelija ottaisi rohkeasti aikuisen roolin. Myos jamak-
kyyttd lapsiryhmassa tarvitaan, turvallinen aikuinen on tarkedssa roolissa. Ai-
kuisena olemisella haastateltavat tarkoittivat myds sitd, etta lapsen tunnemyrs-
kyt otettaisiin vastaan rauhallisena, eika esim. itku- tai raivokohtauksia pelattai-

Si.

Haastateltavat toivoivat myos, ettéd opiskelijat kiinnittaisivat suurta huomiota
koulussa opiskeltaviin aihetta tukeviin aineisiin, kuten esim. kehityspsykologiaan
ennen paivakotiharjoittelua. On tarkeaa tietda teoriassa esim. lapseen kehitys-

vaiheista ja kypsyyskausista ennen ryhmaan tuloa.

Koska uuteen paikkaan mentaessa sopeutumiseen menee aina aikaa, olisi hy-
va jos harjoittelujaksot olisivat mahdollisimman pitkid, vahintdan 5 viikkoisia.
Kolme viikkoa harjoittelua oli haastateltavien mielesta ehdottomasti liian lyhyt
aika. Erityisen tarkeana pidettiin sita, ettd opiskelijat tulisivat tutustumaan ryh-
maan ennen harjoittelun alkua edes puoleksi paivaksi. Talldin opiskelija voisi
havainnoida ryhmaa, nahda minka ikaisista on kyse, millainen ryhma on muu-

ten, ja esimerkiksi tutustua ryhman vasu-kansioon etukéteen.

Ennen paivakotiharjoittelun alkua opiskelijalla tulisi olla tietoa lapsen kehitykses-
ta ja sen kautta myos erityisyydesta ja sen hyvaksymisesta. Tama korostuu eri-
tyispaivakodissa. Myos sellaiset perushoitoon liittyvét asiat, kuten perushygieni-
asta huolehtiminen (lue: takapuolen pesu/pyyhkiminen), ruokailu ja unen tarve
tulisi olla selvilla. Tarkeinta lapsille on perushoivan antaminen ja turvallisen sylin
tarjoaminen. Opetushetketkin tapahtuvat usein perustoiminnan lomassa, joten
nama asiat ovat tarkeita paivakotiharjoitteluun tultaessa. Erilaisten materiaalien
ja menetelmien kayttéakin olisi hyva opetella, tai ainakin selvittaa erilaisia mah-
dollisuuksia ennen harjoittelun alkua, jotta harjoittelussa olisi helpompaa nope-

allakin aikataululla keksiéa ryhmalle ohjelmaa.
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Hyvan opiskelija oli haastateltavien mukaan reipas, tiedonhaluinen, toimeen
tarttuva, oma-aloitteinen, pohtiva ja kyseenalaistava sekad aktiivinen kysele-
maan. Hyvalla opiskelijalla on my6s pelisiimaa eli tilannetajua. Han osaa toimia
luontevasti yhteistydssa vanhempien kanssa. Vaikka hyvalla opiskelijalla on
oma-aloitteisuutta ja han tarttuu helposti toimeen, pitaisi opiskelijan ymmartaa
omat rajansa ja valtuutensa. Tama tarkoittaa sitd, etta esimerkiksi maksu-
asioita koskevia ohjeistuksia ei itsenaisesti voi antaa vanhemmille, tai opiskeli-ja

ei voi ottaa kontolleen yksin koko lapsiryhmaa vastuukysymyksiin liittyen.

Onnistunut harjoittelujakso on sellainen, etta opiskelija lahtee harjoittelusta tyy-
tyvaisena ja ettd hanen uravalintansa on kirkastunut hanen mielessaan (on se
sitten paivahoito tai ei). Ryhméanohjauksesta saisi olla takana myds paljon ko-
kemusta, ja siina erilaisten menetelmien ja materiaalien kayttdéa. Toivottiin, etta
opiskelija olisi oikeasti paassyt kayttdmaan ja testaamaan omia taitoaan ja val-
miuksiaan. Onnistunut harjoittelujakso on myds hyva rekrytointikanava, eli opis-
kelijan kannattaa hoitaa harjoittelu hyvin. Akillisten tydévoimatarpeiden tullessa
usein lahdetdéan muistelemaan opiskelijoita ja heidédn harjoittelujaksonsa onnis-

tumista, parhaita pyydetaan t6ihin.

Opiskelijan toivottiin myds olevan rohkeasti omia itsejaan, ja tuovan rohkeasti
erilaiset erityistaitonsa esiin (esim. soittaminen, laulaminen, maalaaminen),
koska paivakodissa kaivataan erilaisia elamyksid. Opiskelijoiden toivottiin myos
muistavan, etta lapset saattavat sanoa joitain asioita hyvin suoraan (esimerkiksi
ulkonakéon liittyen), mutta siitd ei tulisi loukkaantua. Tama asia on hyva tiedos-

taa ennen harjoittelua, jotta ikaviltd mielenpahoittamisilta valtyttaisiin.

4.1.3 Haastattelun anti paivakoti Leppakertussa

Paivakoti Leppdakerttuun toimitettiin haastattelua varten alustavat kysymykset
pari viikkoa ennen haastattelua, jotta paivakodin lastentarhanopettajat ehtivat
tutustua kysymyksiin ennen varsinaista haastattelua. Haastattelu oli tarkoitus
suorittaa ryhmahaastatteluna, joka kuitenkin peruuntui henkilékunnan sairasta-

pausten vuoksi. Varsinaiseen haastatteluun siis osallistui ainoastaan yksi las-
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tentarhanopettaja ja muutaman paivan kuluttua haastattelusta toinen lastentar-

hanopettaja vastasi kysymyksiin kirjallisesti.

Molempien haastateltavien vastauksessa ensimmaiseen kysymykseen millaisia
sosionomiopiskelijoita tyoharjoittelussa on ollut, vastauksina oli motivoituneita,
hyvid, oma-aloitteisia. Osa opiskelijoista on tarvinnut enemman ohjausta ja
opastusta ja osa on nopeasti oppinut perusasiat paivakodissa. Opiskelijat ovat
olleet kuitenkin eritasoisia taidoiltaan niin, ettd perushoidon hallintaan toivotaan

enemman valmiuksia.

Ennen tyoharjoittelua opiskelijan toivotaan tietavan tydelamén perussaantoja
mm. sopivan vaatetuksen suhteen, matkapuhelimen kayton suhteen, sairausta-
pausten tms. poissaolojen ilmoittamisesta, tybaikojen noudattamisesta yms.
Opiskelijan on myds hyva tietda jotakin lapsen kehityksestd seka lapsen koh-

taamisesta.

Molempien haastateltavien mielestd hyva harjoittelija paivéakodissa on omatoi-
minen, oma-aloitteinen ja jolle ei tarvitse sanoa samoista asioista montaa ker-
taa. Hanella on positiivinen asenne harjoittelupaikkaan ja siella tehtavaan tyo-
hon. Han on joustava, tiedonhaluinen, joka kysyy, kun asiat askarruttavat, mutta
myoOs kyseenalaistaa joitakin paivakodin toimintatapoja. Hanen on myds hyva

olla tasapainossa itsensa kanssa.

Onnistuneen harjoittelujakson haastateltavat perustelivat sellaiseksi, etta opis-
kelija kokee onnistuneensa tydharjoittelussaan. Tyoharjoittelu on my6s onnistu-
nut, mikali he ajattelevat, etta harjoittelijasta tulee hyva tyontekija. Onnistunee-
seen tyoOharjoittelujaksoon vaikuttaa my6s se, ovatko tydharjoitteluun liittyvat
kirjalliset raportit ja suunnitelmat tehty ajallaan ja onko paivittdiseen palautteen
antoon riittavasti aikaa. Onnistuneessa tyoharjoittelussa kaikki perustuu kuiten-

kin harjoittelijan ja tydpaikkaohjaajan toimivaan vuorovaikutukseen.
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4.2 Learning cafeen anti sosionomiopiskelijoiden tuottamana

Molemmille ensimmaisen vuoden sosionomiopiskelijaryhmille toteutettiin Nuo-
ruus- ja hyvinvointipalvelut opintojakson toisella osallisuutta k&sittelevalla kak-
soistunnilla learning cafe-oppimismenetelmalla ryhmatyo, jossa opiskelijat sai-
vat osallistua tulevaan harjoittelujakson orientointiin. Annetut viisi kysymysta liit-
tyivat erityisesti varhaiskasvatuksessa tapahtuvaan harjoitteluun, mutta halu-
simme kaikkien ryhman opiskelijoiden, harjoittelupaikasta riippumatta, vastaa-
van seuraaviin kysymyksiin:

Mitd asioita olette opiskelleet paivakodin/ tulevan harjoittelupaikan tydtehtaviin
liittyen?

Minké&laisista asioita haluaisitte tietoa ennen harjoittelujaksoa?

Millainen on mielestdnne onnistunut harjoittelujakso?

Mita onnistunut harjoittelujakso edellyttaa sinulta opiskelijana?

Mita onnistunut harjoittelujakso vaatii harjoittelupaikalta?

4.2.1 Ensimmainen opiskelijaryhma

Ensimmaisen sosionomiopiskelijaryhnman (NSO13SPA1+c) ryhmatehtava toteu-
tettiin toisella osallisuuden kaksoistunnilla 4.3.2014 klo 14.15 - 16.00. Oppitun-
neille osallistui 9 opiskelijaa, joten ryhmié tuli vain kolme. Tasta syysta kaksi
ryhmista vastasi samalla kertaa kahteen kysymykseen, joten keskustelu-
Ivastaamisaikaa piti niissad ryhmissa kaksinkertaistaa. Jokaisessa ryhméssa siis
valittin puheenjohtaja/kirjuri. Keskustelu- ja vastaamisaikaa oli 15 - 20 min.
Ryhman tehtavana oli keskustella kysymyksista ja kirjata tarkeimmat esille

nousseet asiat.

Kun ryhmat olivat vastanneet kysymyksiin, he vaihtoivat ryhmé&a kirjurin jaades-
séa paikoilleen odottamaan seuraavaa ryhmaéa. Ryhmien vaihto jatkui niin kauan,
ettd kunnes kaikki olivat vastanneet kaikkiin kysymyksiin. Sen jalkeen ryhmien
tuotokset keskusteltiin yhdessa lapi ja mietittiin jaikd jotakin tahdellistd viela

mainitsematta. Esille nousseet asiat kirjattiin viel& ylos.
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Ensimmaisena opiskelijat vastasivat siihen, mita he ovat opiskelleet tulevan har-
joittelupaikan ty6tehtaviin varten. He ovat saaneet valmiuksia vuorovaikutustai-
doista, asiakkaan kunnioittavasta kohtaamisesta sekéa lastensuojelulaista. Li-
saksi heilla on ollut opintoja lapsuuden erilaisista hyvinvointipalveluista ja yleen-
sa lasten maailmasta; leikista ja mielikuvituksesta. He ovat oppineet, mitkéa ovat
lasten kehitysta suojaavia ja haittaavia tekijoitd, lastensuojelua, ensiavun perus-
teita seka sosiaalialan tyon lahtokohtia. He ovat opiskelleet myos etiikkaa, jossa
on kasitelty mm. vaitiolovelvollisuutta ja tasavertaisuutta. Lisaksi heilla on ollut
aseptiikkaa ja terveyden yllapidon opintoja, tydnohjausta, tietotekniikkaa, jossa
on harjoiteltu mm. raporttien kirjoittamista. Naiden lisdksi he ovat osallistuneet

lasten ja nuorten parissa tapahtuvaan vapaaehtoistyéhon.

Tietoa opiskelijat haluaisivat ennen harjoittelujaksoa tydpaikan saanndista ja
mitka ovat harjoittelijan ty6tehtavat harjoittelupaikassa. Heitd askarruttaa myos
paivittdinen ja viikoittainen tyétuntimaara seka ylipaansa, mita tyévuoroa he te-
kevat. Lisdksi he haluavat tietoa tehtavista, joita koulu edellyttaa tehtavaksi tyo-

harjoittelun aikana.

Tietoa he tarvitsevat viela asiakkaan kohtaamiseen ja millaisia tytvaatteita har-
joittelupaikassa edellytetdén ja voiko esim. kayttaa koruja. Ennen harjoittelua he
haluaisivat tietaa, kuka on heidan ohjaajansa, miten ruokailu on jarjestetty ja

kuka sen maksaa.

Opiskelijoiden mielesta onnistunut harjoittelujakso on sellainen, missa oppii uut-
ta, saa tybkokemusta ja etta siitd jaa itselle positiivinen kuva. Siella opittua voi
my0Os soveltaa aikaisemmin oppimaansa. Opiskelijat toivovat, etta heihin luote-
taan harjoittelupaikassa niin, etta he pédasevat mukaan tydporukkaan ja saavat
sieltd tulevaisuudessa mahdollisesti toita. Liséksi he toivovat, ettd he paasevat

verkostoitumaan ja etta tyosta saa realistisen kuvan.

He toivovat saavansa yhteyden asiakkaisiin niin, ettéd heidan valilleen muodos-
tuu molemminpuolinen luottamus. Onnistuneeseen harjoittelujaksoon kuuluu
myos se, ettd pystyy toimimaan tavoitteidensa mukaisesti, kokee olevansa ar-
vostettu, tarked ja luottamuksen arvoinen sekd saa onnistumisen kokemuksia.

Ja se, etta viimeisena paivana harmittaa lahtea.



21

Opiskelijoiden mielesta onnistunut harjoittelujakso vaatii heiltéa itseltddn osallis-
tumista ja ennakkoluulottomuutta seka lisdksi kiinnostusta kyseista harjoittelua
kohtaan. Tarvitaan lisdksi oma-aloitteisuutta ja myds rohkeutta pyytaa apua

varsinkin kohdatessa uusia haasteita.

Heidan mielestaan opiskelijan tulee noudattaa tydpaikan saantoja ja aikatauluja,
heidan tulee olla luottamuksen arvoisia ja positiivisia asenteeltaan. Heilla tulee
olla myds valmiuksia tehda heille osoitettuja tyotehtavia ja panostaa harjoitte-

luunsa.

Harjoittelu on my6s aina oppimistilanne, johon pitéisi olla halua. Liséaksi tarvi-
taan myos karsivallisyytta niin, ettei lannistu kohtaamistaan haasteista. Onnis-
tuneeseen harjoittelujaksoon kuuluu myds heidan mielestdan itsesta huolehti-

minen niin, etta osaa jattaa tydasiat toihin.

Harjoittelupaikalta onnistunut tyéharjoittelu vaatii avointa ilmapiiria niin, etta ke-
taan ei syrjita tai vahatella. Opiskelijat toivoisivat, ettd oma nimetty ohjaaja vas-
taanottaisi heidat ja ettéa ohjaajalla olisi aikaa ja halua auttaa/ ohjeistaa opiskeli-

jaa, vaatimatta hanelta kuitenkaan liikoja.

He toivovat, ettd vastassa on asiantuntijuutta mutta, etta opiskelijallakin on
mahdollisuus sanoa mielipiteensé ja tuoda oma mahdollinen kokemuksensa jul-
ki. He toivovat, etta heihin luotetaan koskien asiakkaiden tietoja, jotta he voivat
muodostaa asiakkaasta/ tydsta realistisen kuvan. Lisaksi he toivovat, etta erilai-

set tiedotteet ja informaatio kulkeutuvat myds heille.

4.2.2 Toinen opiskelijarynma

Nuoruus ja hyvinvointipalvelujen kurssin osallisuus- jaksolla toinen ryhméa
(NSO13SPA+B) osallistui learning cafe-oppimismenetelman avulla ryhmaty6-
hon, jossa esitettiin samat kysymykset kuin edellisella rynmalla. Ryhmaty6hon
osallistui 22 opiskelijaa, joten ryhmiin jako oli helpompaa. Kolmessa ryhméssa

oli 4 ja kahdessa 5 jasentd. Ryhmaét valitsivat puheenjohtajan/kirjurin ja kysy-
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mykset jaettiin ryhmille. Vastaamisaikaa annettiin 15min. ja sen jalkeen kysy-
myspaperit annettiin seuraavalle ryhmalle niin, ettd kaikki ryhmat vastasivat jo-
kaiseen kysymykseen. Lopuksi kaikki kysymykset kaytiin keskustelemalla lapi ja

vastauksia tadydennettiin, mikali siihen oli aihetta.

Ensimmaisen vuoden sosionomiopiskelijat ovat opiskelleet vuorovaikutustaitoja,
lastensuojelua, lapsuuden kehitysvaiheita, lasten- ja nuorten hyvinvointipalvelu-
ja, etiikkaa, palveluohjausta, psykologiaa ja kasvatustieteita. Lisaksi osalla on jo
tyokokemusta alalta lahihoitajana, toisilla on jo omia lapsia tai laheisia, joita on
hoitanut ja osa on toiminut erilaisissa lasten- ja nuorten ryhmissa valmentajana,
josta on saanut ohjauskokemusta. Haastateltavat korostivat myds oman tiedon-
haun tarkeyttd sekéa vapaaehtoisty6ta, joka on kuulunut heiddn opintosuorituk-

siinsa.

Ennen harjoittelua he haluaisivat tietoa paivittdisesta tytajasta seka kirjallisten
tehtavien maarasta harjoittelujakson aikana. Heitd askarruttaa myos se, millai-
sia ennakko-odotuksia harjoittelupaikassa on heita kohtaan. He haluavat tietaa,
miten toimia, jos asiakkaalla on joitakin erityistarpeita ja neuvoja seka tietoja
niistd seka toimintaohjeita.

He pitavat myos tarkedna tietda sekad omat etta muiden tydntekijoiden tydtehta-
vat ja mita he saavat tehda ja mita eivat. Heita kiinnostaa, voiko heidan kohdal-
laan olla kiinnipitotilanteita ja ettd saavatko he antaa laakkeita. Liséksi heita
kiinnostaa, miten ruokailu on jarjestetty ja miten he korvaavat mahdolliset pois-

saolonsa. Heité kiinnostaa lisaksi, miten heidat arvioidaan tyéharjoittelussa.

Haastateltavien opiskelijoiden mielesta onnistunut harjoittelu tarkoittaa, etta saa
tietoja ja oppii itse jotakin uutta ja antaa my0Os harjoittelupaikalle jotakin ts.” jat-
taa jaljen itsestdan”. Onnistuneessa harjoittelussa pystyy soveltamaan jo opittu-
ja ja jo olemassa olevia tietoja ja taitoja. Harjoittelu kertoo myoés soveltuuko alal-
le ja samalla suuntautumisvaihtoehto selkiytyy.

Onnistunut harjoittelu antaa onnistumisen tunteen, mahdollisuuden omien voi-
mavarojen loytymiseen ja luo itsevarmuuden tunteen, jolloin kokee itsenséa roh-

keammaksi. Onnistuneesta tytharjoittelusta ei jaa paha maku suuhun, silla siel-
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tahan harmittaa lahtea pois varsinkin, jos on saanut hyvia kokemuksia mm. tyo-
yhteis6on kuulumisesta. Onnistunut tyoharjoittelu myds antaa mahdollisuuden

tyOllistyd harjoittelupaikkaan tulevaisuudessa.

Onnistunut tyoharjoittelu edellyttdd opiskelijalta positiivista, ennakkoluulotonta ja
avointa asennetta sek& ahkeruutta. Pitdd olla myds joustava myds itsed koh-
taan varsinkin, kun ei osaa vield kaikkea. Opiskelijan tulee olla motivoitunut,
oppimishaluinen ja kiinnostunut. Hanella tulee olla uskallusta kysya, jos jokin
asia askarruttaa hanta. Opiskelijan tulee olla omatoiminen tiedonhaun suhteen,
perehtyd asioihin ja oppia myds siind uusia asioita. Opiskelijan on hyva olla hel-
posti l[&hestyttava ja lasna oleva. Hanen olisi hyva olla tilanteen tasalla ja mie-

luummin ennakoida joitakin tilanteita seka toimia rohkeasti tilanteen mukaan.

Onnistunut harjoittelujakso vaatii harjoittelupaikalta opiskelijan vastaanottamista
avoimesti ja karsivallisesti, ei ylenkatsoen. Opiskelijaa tulisi ohjata rohkaisevasti
ja karsivallisesti niin, etta hanelta ei odoteta liikoja, mutta hanen annetaan kui-
tenkin yrittda. Onnistunut harjoittelujakso harjoittelupaikassa vaatii kunnon pe-
rehdytysta seké myos tietoa asiakkaiden erityistarpeista, tietoa turvallisuudesta
ja yleisesti palvelun toiminnasta. Opiskelijalle tulee antaa selkeat ohjeet, joita
kerrataan tarvittaessa muistaen, ettd han on vasta opiskelija. Opiskelija otetaan

mukaan tiimiin, hanta kutsutaan nimella ja hénelle ollaan suorapuheisia.
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5 KEHITTAMISTOIMINTANA SYNTYNEEN MATERIAALIN KUVAUS

Olemme kehitelleet sosionomiopiskelijoille varhaiskasvatusharjoittelun tueksi
materiaalin (LIITE 1), joka auttaa heitd harjoittelujaksolle orientoitumisessa ja
harjoittelun aikana seka sen jalkeenkin. Materiaali syntyi kolmen péaivakodin
tyontekijoille jarjestettyjen ryhméahaastattelujen ja kahdelle sosionomiopiskelija-

ryhmalle jarjestettyjen learning cafen pohjalta.

Materiaali sisdltaa konkreettisia toimintaohjeita siihen, mita opiskelijan on hyva
selvittd& ennen varsinaista varhaiskasvatusharjoittelua. Harjoittelun aikana ma-
teriaali toimii opiskelijan tukena, jotta opiskelija on helpompi suunnata toimin-
taansa harjoittelun kannalta merkityksellisiin asioihin. Varhaiskasvatusharjoitte-
lun paatyttya opiskelijaa ohjataan pohtimaan omaa kasvattajan rooliaan. Mate-
riaalin loppuun olemme laittaneet erilaisia nettilinkkeja ideoista lasten kanssa

toteutettavaan toimintaan.
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6 POHDINTA

Toivomme, ettd tamén kehittamistydon myo6ta syntynyt materiaali auttaa opiskeli-
joita saamaan mahdollisimman paljon irti varhaiskasvatusharjoittelustaan paiva-
kodissa. Lisaksi haluamme talla kehittdmistyéllamme osoittaa miten tarkeaa
toimivat vuorovaikutussuhteet ja saannolliset ohjaamiskeskustelut ovat onnistu-
neen harjoittelujakson toteutumisessa. Nailla on suuri merkitys myods yhtenevéi-

sen ja molempia osapuolia tyydyttavan arvioinnin toteutumisen kannalta.

Luodessamme materiaalia opiskelijoiden varhaiskasvatusharjoittelun tueksi py-
rimme hyoddyntamaan paivakodin tyontekijoille ja sosionomiopiskelijoille teke-
miemme haastattelujen antia mahdollisimman monipuolisesti. Naiden pohjalta
luomamme materiaali on omiaan lisaamaan toimivaa vuorovaikutusta tydpaikan

ja opiskelijan valille.

Kehittamisehdotuksena esitamme, etta koululta varattaisiin opiskelijoille 0,5-1
pv tydharjoittelupaikkaan tutustumista varten. Tata toivottiin paivakodin tyénteki-
joidenkin taholta. Koska uuteen paikkaan mentéaessa sopeutumiseen menee
aina aikaa, olisi hyva jos harjoittelujaksot olisivat mahdollisimman pitkia, vahin-
taan 5 viikkoisia. Kolme viikkoa harjoittelua oli haastateltavien mielesta ehdot-

tomasti liilan lyhyt aika.

Oman opettajuutemme kehittymiseen liittyen olemme kehittdmistydn tekemisen
aikana pohtineet omalta osaltamme opetuksen siséltdja, jotta opiskelijat saavat
kaiken mahdollisen tiedon ennen harjoittelujaksoa. Opiskelijoiden mielipiteet on
myds pyritty huomioimaan materiaalin siséllossa, joka edistaa tarpeellaan opet-

tajuutemme kehittymista.
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LITTEET

LITE 1
MATERIAALI SOSIONOMIOPISKELIJOIDEN HARJOITTELUN TUEKSI

1. ENNEN HARJOITTELUN ALKUA

1.1 Tutustuminen tulevaan harjoittelupaikkaan

Kun saat tietaa harjoittelupaikasi, soita sinne ja sovi tapaamisesta tutustumista
varten esimerkiksi edelliselle viikolle ennen harjoittelusi alkua.
Sovi tutustumiselle riittdva aika (esimerkiksi aamupaiva klo 8.30-12.30), jotta

sinulla on aikaa selvittda alla olevat asiat:

— kuka on ty6paikkaohjaajasi ja keitéa muita samaan ty6tiimiin kuuluu

— ryhman nimi ja lasten kokonaismaara ryhmassa

— minka ikaisia lapsia ryhméssa on

— selvitéd onko ryhmassa erityista hoitoa ja kasvatusta tarvitsevia lapsia

— kuinka monelta ko. paivakoti aukeaa ja koska sulkeutuu

— ryhman paivajarjestys

— Tassa yhteydessa voit kysya myods sopivasta vaatetuksesta ja jalkineista pai-
vakodissa

— Missa sinun on mahdollista ruokailla harjoittelusi aikana ja mita se maksaa

Kirjaa tiedot my0s ylds, jotta sinun on helpompi palata niihin aina tarvittaessa.

1.2 Esittely itsestasi

Tee itsestasi mielellaédn kuvalla varustettu esittely, jossa kerrot harjoittelusi kes-
ton sekd vahan omista mielenkiinnon kohteistasi ja/tai vahvuuksistasi eri var-
haiskasvatuksen sisaltbalueisiin liittyen (esimerkiksi musiikki, liikunta, taide).

Voit vieda esittelyn mukanasi tutustumiskerralla tai ensimmaisena harjoittelu-
paivanasi. Laita esittely sellaiseen kohtaan, mistd vanhemmatkin voivat sen

nahda.
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1.3 Etukéateistehtava

Perehdy sen ikaisten lasten kehitykseen, joita rynmassa on. Saat enemman irti
harjoittelustasi, kun voit jo etukéteen orientoitua siihen, mitd kyseisessa idssa
olevien lasten kanssa voi harjoitella ja mika heille on luontaista toimintaa. Huo-

mioi toiminnan liséksi erityisesti pukemiseen, ruokailuun ja lepoon liittyvat asiat.

Lahteena voit kayttaa esimerkiksi:
MLL:n vanhempainnettia, josta I6ytyy tiivistettyna kunkin ikékauden kehitys:

www.mll.fi/'vanhempainnetti/tietokulma/kasvu_ja_kehitys/

Jos sinulle on kerrottu ryhméssa olevien erityislasten haasteista, niin selvita nii-
hin liittyvat erityispiirteet, jotta osaat suhtautua lapseen mahdollisimman hyvin

haasteen edellyttamalla tavalla.

Lasten kohtaamisesta voit lukea esimerkiksi:
Cantell, H. 2010. Ratkaiseva vuorovaikutus. Kasvatuksellisia kohtaamisia lasten

kanssa. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Jokaisesta paivakodista |6ytyy perustiedot kaupungin nettisivuilta. Selvita har-
joittelupaivékotisi perustiedot mielelladn etukateen. Katso montako osastoa pai-
vakodista 10ytyy, paljonko siella on lapsia ja henkilokuntaa. Loydéat sieltd myo6s

paivakodin puhelinnumerot.

2. PAIVAKOTIIN HARJOITTELUUN

2.1 Ensimmaisené harjoittelupaivana

Saapuessasi siihen ryhmaan, jossa tulet suorittamaan harjoittelusi, ohjaajasi

esittelee sinulle ryhman tilat ja kyseisessd ryhmdassa toimivat tiimin jasenet.

Huolehdi, ettd sinulle kerrotaan missa voit sailyttad henkilokohtaisia tavaroitasi

ja ulkovaatteitasi.
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Sovi ohjaajasi kanssa sopiva ajankohta, jolloin voitte keskustella harjoitteluun
liittyvista tavoitteistasi ja tehtavistasi. TaAssa kohden voit jo antaa kaikki oppilai-
toksesta saamasi harjoitteluun liittyvat paperit ohjaajasi ndhtavaksi. Kun [&hto-
kohdat ovat alusta asti tiedossa, harjoittelua on mahdollista alusta lahtien suun-

nata taysipainoisesti tavoitteita kohti.

Mikali sinulla on erityisid vahvuuksia varhaiskasvatuksen siséaltéalueisiin liittyen
(esimerkiksi musiikki, kuvataide jne.), kannattaa ne tuoda ohjaajalle tiedoksi.
Naiden vahvuuksien avulla sinulla on mahdollisuus rikastuttaa paivakodin toi-
mintaa harjoittelusi aikana. N&ain toimien sinulle tarjoutuu mahdollisuus osoittaa

osaamisesi ja mahdollisesti aiempi kokemuksesi paivakodin kasvattajille.

Keskustele ohjaajasi kanssa siitd, mitd han odottaa ja sallii sinulta opiskelijana

ja mitka ovat sinun tehtavasi harjoittelussa.

Tutustu valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan, kaupungin varhais-
kasvatussuunnitelmaan, paivakodin varhaiskasvatussuunnitelmaan, ryhméakoh-
taiseen varhaiskasvatussuunnitelmaan sek& mahdollisesti lapsen yksilolliseen

varhaiskasvatussuunnitelmaan.

Selvita ohjaajaltasi

— tyOaikasi ja niiden noudattaminen

— miten toimit, jos sairastut

— Turvallisuusohjeet

— Paivakodin ja ryhman saannoét (pihasaannot, matkapuhelin, ryhmén toimin-

taan liittyvat sdannot ym.)

Esittele itsesi kaikille paivakodin tyontekijbille, jotka kohtaat paivan aikana. Pai-
vakodissa pidetdadn tarkeana, etta esittelet itsesi mahdollisuuksien mukaan
my0s kaikille harjoitteluryhmasi lasten vanhemmille.

2.2 Paivakotiharjoittelussa

Paivakodissa sinun odotetaan olevan aktiivinen ja oma-aloitteinen havain-

noidessasi yksittaisia tilanteita lapsiryhman arjessa. Sinun on hyva tiedostaa,
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ettd esimerkiksi huomatessasi lasten valisia ristiriitatilanteita, seuraa niita ja tar-
vittaessa puutu niihin seka mielellaan aina kerro siité jollekin ryhméan aikuiselle.
Lasten silmissa olet yksi aikuinen muiden joukossa, joten ota rohkeasti turvalli-
nen ja jamakka aikuisen rooli. Paivakodissa lapset saattavat saada voimakkai-
takin itku- ja raivokohtauksia. Sovi jo etukateen ohjaajan kanssa, miten voit
kohdata tallaiset tilanteet. Jos tallaisen tilanteen hoitaminen on hyvaksyttya har-
joittelupaikassa, voit rohkeasti harjoitella harmistuneen lapsen kohtaamista kay-

tannossa.

Omalla toiminnallasi osoitat aktiivisuutesi ja motivoituneisuutesi osallistumalla
lasten toiminnan ja perustarpeiden tukemiseen. Tarkeintd lapselle on perus-
hoivan antaminen ja turvallisen sylin tarjoaminen, erityisesti mita pienemmasta
lapsesta on kyse. Perushoitotilanteet ovat mita parhaita oppimistilanteita seka
lapselle etta sinulle itsellesi. Esimerkiksi lapsen pukeminen ja riisuminen mah-
dollistavat lapsen yksilollisen kohtaamisen, jossa lapsi muodostaa kasitysta it-
sestaan, kommunikoi puheen avulla tai kertoo muulla tavoin itselleen tarkeista

asioista, oppii uusia sanoja ja kielen rakenteita (Kalliala 2012, 37).

Osoittaaksesi ammatillista kehittymista sinun odotetaan tuovan havaintojasi ja
ajatteluasi rohkeasti esiin ja kyseenalaista asioita esimerkiksi kysymalla, miksi
teet ndin tai voisiko taman tehda toisin. Sinulla tulee olla uskallusta pohtia ja ar-
vioida omaa toimintaasi ja keskustella siitd ohjaajaasi kanssa. Taten reflektoin-
tisi konkretisoituu myds ohjaajallesi ja helpottaa hdnen antamaansa arviointia
sinulle. Toimiva vuorovaikutus sinun ja ohjaajasi valilla on edellytys siihen, etta

saat harjoittelujaksostasi kaiken mahdollisen kokemuksen irti.

Mieti itsesi ja muiden kasvattajien tekemia ratkaisuja ja toimintatapoja havain-
noimissasi tilanteissa, sill& jokaisen pedagogisen teon ja ratkaisun taustalla on
aina arvoja ja ajattelua. Voit ohjaajasi kanssa yhdessa miettid niiden taustalla

olevia syit4, ristiriitoja ja perusteita.

Harjoittelusi sisadltad toimintaan liittyvia suunnitelmien tekemista. Harjoittelu-
paikassa edellytetdan, etta tuot suunnitelmat etukéteen ohjaajasi tietoon. N&in
varmistat, ettd suunnitelma on mahdollista toteuttaa, sille |6ytyy sopiva ajan-

kohta ja tarvittavat materiaalit ovat kaytettavissa.
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Pyri myds itse huolehtimaan siitd, etta saat riittdvasti ohjausta ja pyyda palautet-

ta sdanndllisesti, koska se auttaa sinua tiellasi tulevaan ammattiin.

Paivakodin arjen pyorittaminen edellyttaa myds tyotehtavia, jotka eivat liity suo-
ranaisesti varsinaiseen lasten kanssa toimimiseen. Sinua pyydetaan harjoitte-
lussasi tekemdan myds tyotehtavid, jotka eivat valttamatta ole niin mieluisia,

mutta ovat sinulle ammattiin oppimisen kannalta tarpeellisia suorittaa.

Keraa harjoittelun aikana itsellesi ideakansio ryhméssa toteutetusta toiminnas-
ta. Sinun kannattaa my6s mahdollisuuksien mukaan kierrella tutustumassa pai-

vakodin muissa ryhmisséa toteutettuun toimintaan.

Tahan loppuun olemme keranneet muutamia nettilinkkeja toiminnan suunnitte-

lun avuksi. Myos paivakodista 16ytyy paljon kirjallisuutta ko. aiheisiin liittyen.

Askarteluohjeita:

http://www.sinooperi.fi/askarteluohjeet
http://www.hepokatti.fi/askarteluohjeita
http://www.perhekerho.net/askartelu/

Liikuntatehtavia tai likuntatuokioita lasten liikunnan ohjaamiseen:
http://www.suunnittelenliikuntaa.fi/Nuorisuomi/etusivut/nuorisuomi/
Lasten lauluja:

http://www.lastenmaa.net/laulut

Satuja:

http://satutuokio.fi/mestariraatali

3 HARJOITTELUN JALKEEN

Pohdi harjoittelujaksosi antia ja peilata sitd omiin arvoihisi kasvattajana. Mieti
mika on oma kasvatusnakemyksesi ja miten sinut on kasvatettu seka vertaa sita
talla hetkella vallitsevana olevaan ndkemykseen. Pohdi my6s onko sinusta kas-

vattajaksi ja millaisena kasvattajana naet itsesi tulevaisuudessa.



