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Taman toiminnallisen opinnaytetydn tavoitteena on verkkoportfolion suunnittelu ja toteutus
tydnhaun tueksi. Vasta valmistumassa olevan opiskelijan voi olla haastavaa tyéllistya kil-
paillulle markkinointialalle, jolloin konkreettinen naytté omasta osaamisesta on hyddyksi
tydnhaussa. Opinnaytetydn tuotoksena syntyvan verkkoportfolion on tarkoitus toimia erot-
tautumistekijana markkinointialan tyopaikkaa haettaessa.

Tietoperustassa kasitellaan verkkoportfolion kayttamista tydnhaussa, tydnhakutilannetta
markkinointialalla seka henkilébrandin merkitysta tydnhaussa. Lisaksi tietoperustassa kasi-
telladn verkkosivun strategiseen suunnitteluun ja rakennusprosessiin kuuluvat vaiheet, ku-
ten julkaisujarjestelman ja verkkotunnuksen valinta seka verkkosivun ulkoasun ja raken-
teen suhteen huomioitavat asiat. Liséksi tarkastellaan verkkosivujen rakenteen ja navigaa-
tion vaikutusta kayttbkokemukseen seka varien ja typografian vaikutusta siihen, millaisen
mielikuvan verkkosivu luo vierailijalle.

Empiirinen osio sisaltda verkkosivun suunnittelun ja toteutuksen. Aluksi kuvataan julkai-
sujarjestelman ja verkkotunnuksen valinta, jonka jalkeen kdydaan lapi verkkosivujen raken-
netta, vareja, typografiaa, tydnaytteiden valintaa seka verkkosivujen responsiivisuutta.

Lopuksi arvioidaan verkkoportfolion onnistumista ja tarkastellaan tavoitteiden saavutta-
mista, ajanhallintaa seka omaa oppimista. Liséksi pohditaan jatkotoimenpiteita ja laaditaan
portfoliolle kehittdmissuunnitelma, jonka mukaan portfoliota tullaan kehittdmaan tulevaisuu-
dessa.

Opinnaytetyo ja sen tuotoksena syntynyt verkkoportfolio toteutettiin kevaan 2022 aikana.
Valmis verkkoportfolio I16ytyy osoitteesta: www.juuliataskinen.com.
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1 Johdanto

Talla hetkella kilpailu markkinointialan tyépaikoista on kovaa, jonka vuoksi erottautuminen
tydnhaussa on entista tarkedmpaa. Ammattibarometrin (2022) mukaan mainonnan ja
markkinoinnin asiantuntijoista on ylitarjontaa lahes koko Suomessa. Myds suhdanteiden
vaihtelut iskevat markkinointialaan vahvasti: kun taloustilanne on huono, monet yritykset
pienentavat markkinointibudjettejaan, mika nakyy myos tyontekijdiden tarpeessa. Esimer-
kiksi viime vuosien koronaviruspandemia on vaikuttanut vahvasti mainonnan ja markki-

noinnin erityisasiantuntijoiden tydllisyystilanteeseen (Perttula 2021).

Luovalla alalla tydnaytteet ovat erityisen suuressa roolissa tyénhaussa, silla niiden avulla
hakija pystyy nayttdmaan konkreettisesti omaa osaamistaan ja sita kautta erottumaan
edukseen. Varsinkin vasta valmistumassa olevan opiskelijan voi olla vaikeaa tyollistya kil-
paillulla alalla, kun tarjolla on my6s pidemman tyékokemuksen omaavia hakijoita. Talléin
oman osaamisen esittdminen konkreettisesti on hyva keino erottautua muista tyonhaki-
joista. Portfolion avulla voi tuoda esille myés omaa henkilébrandia ja persoonaa, mika

my0ds edesauttaa muista hakijoista erottautumista.

Opinnaytetydn tuotoksena syntyy verkkosivuportfolio, jonka tarkoitus on toimia erottautu-
mistekijana tydnhaussa. Verkkosivusto sisaltda lyhyen esittelyn itsestani ja taidoistani

seka valitsemiani tyonaytteita tekemistani markkinointialan toista.

1.1 Opinnadytetyon tavoitteet ja rajaukset

Opinnaytetydn tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa verkkoportfolio tydnhaun tueksi.
Opinnaytety6 on toiminnallinen ja sen tuotoksena syntyvan verkkosivuston on tarkoitus
toimia tydnhaussa erottautumistekijana ja nain ollen parantaa tyénsaantimahdollisuuksiani
valmistumisen jalkeen. Opinnaytetyon alatavoitteena on kuvata verkkosivuston suunnit-
telu- ja rakennusprosessi alusta loppuun. Opinnaytetyd on toteutettu luvusta kolme alkaen

vetoketjumallilla, jossa tietoperustaa ja empiriaa kasitellaan rinnakkain.

Opinnaytetyon aihe on itselleni ajankohtainen, silla valmistun pian, jolloin tyénhaku on to-
dennakoisesti ajankohtaista. Talla hetkella kilpailu luovan alan tydpaikoista on kovaa, jo-

ten aihe on ajankohtainen ja merkittava itseni lisdksi myds muille alan opiskelijoille.

Opinnaytetyon aihe on rajattu verkkosivujen suunnitteluun ja tekniseen toteutukseen
WordPress-julkaisujarjestelmalla. Taman lisaksi opinnaytetydssa kasitellaan verkkoportfo-

lion kayttda tydnhaussa seka yleista tyollisyystilannetta markkinointialalla.



1.2 Toimeksiantajan esittely

Opinnaytetydn toimeksiantaja on Haaga-Helian luova toimisto Krea. Luova toimisto Krea
on perustettu vuonna 2015. Se tarjoaa yrityksille erilaisia markkinoinnin ja viestinnan pal-
veluita, kuten markkinointi-, viestinta-, ja mediasuunnitelmia, sosiaalisen median kampan-
joita seka erilaisia tapahtumia ja tutkimuksia. Kyseessa on luova toimisto, jossa Haaga-
Helian markkinoinnin ja viestinnan opiskelijat paasevat jo opintojen aikana osallistumaan
alan t6ihin. (Krea 2022.)

Opinnaytetyoni toimii Kreassa mallina uusille opiskelijoille. Opiskelijat voivat ottaa opin-

naytetydstani vinkkeja ja ideoita oman portfolion tai verkkosivuston luomiseen.



2 Verkkoportfolio tyonhaussa

Portfolioita on erityyppisia ja niita tehdaan moniin eri tarkoituksiin. Verkkoportfolion suun-
nittelun lahtokohtana kannattaakin miettia, mihin tarkoitukseen se tehdaan. Portfolion voi
tehda esimerkiksi tydpaikan saamiseksi, verkostoitumiseen, freelance-projektien saa-

miseksi tai yrityksen myynnin kasvattamiseksi. Yksi yleisimmista syista portfolion tekemi-

selle on tydpaikan saaminen. (Anderson 2016, luku 7.1.)

Portfolio toimii hyvin erityisesti luovilla ja visuaalisilla aloilla tydnhaussa, silla sen avulla on
mahdollista nayttaa konkreettisesti omia taitojaan. Luovilla aloilla portfoliota voidaankin
joissain tilanteissa pitaa jopa itsestaanselvyytena. Portfolion tydnaytteiden avulla voidaan
tuoda esiin helposti omaa osaamista, mutta sen lisdksi se mahdollistaa oman persoonan

seka ammatti-identiteetin esilletuomisen. (Vuori s.a.)

Portfolion voi toteuttaa monella eri tavalla. Sen voi tehda esimerkiksi perinteiseen tapaan
printtimuodossa, PDF-muodossa, videomuodossa tai verkkosivumuodossa. Verkkosivus-
ton luominen on nykyaikainen tapa toteuttaa portfolio. Se mahdollistaa sisallén ja ulko-
asun nopean paivittdmisen. Sinne voi myds lisatd monipuolisesti erilaista sisaltdéa, kuten

videoita, PDF-tiedostoja, aanitiedostoja ja linkit tekijan sosiaalisen median kanaviin.

2.1 Tyonhaku markkinointialalla

Markkinointialan tyopaikat ovat Suomessa kilpailtuja. Mainonnan ja markkinoinnin erityis-
asiantuntijoista on ylitarjontaa I&hes koko maassa. Vuonna 2021 ty6ttdmien ja lomautettu-
jen maara oli heindkuun ja joulukuun valilla keskimaarin 3795, kun avoimia tyépaikkoja oli
vain 763. (Ammattibarometri 2022.) Lukuihin voi yha osaltaan vaikuttaa koronaviruspan-
demia, joka vaikutti vahvasti markkinointialan tydllisyyteen. Alalla on kuitenkin ollut ylitar-

jontaa tydntekijdista jo ennen pandemiaa (Tydmarkkinatori 2018).

Kun kilpailu tyépaikoista on kovaa, on erottautuminen muista hakijoista ensiarvoisen tar-
keda. Yleisimmin tydnhaussa kaytetyt materiaalit ovat tydhakemus ja CV. Mikali naiden
lisdksi hakija voi osoittaa osaamistaan verkkoportfoliolla tai erillisilla tydnaytteilld, erottau-
tuu han varmemmin muista hakijoista. Monet markkinointialan tydpaikkailmoitukset sisal-
tavat toiveen portfoliosta tai tydnaytteista, jolloin se on varsinkin hyva toimittaa perinteisen

tydhakemuksen ja CV:n lisaksi.

2.2 Henkilobrandi tyonhaussa

Henkildbrandi tarkoittaa mielikuvaa, joka muilla ihmisilla on henkildstd. Ammatillisessa yh-

teydessa se tarkoittaa erityisesti mielikuvaa, jollaisena henkild ndhddan omassa tydssaan.



Kaikilla ihmisilla on jonkinlainen henkilébrandi, vaikka han ei varsinaista henkildbran-

daysta olisikaan tehnyt. Vaikka kaikilla onkin lahtdkohtaisesti jo tietynlainen henkilébrandi,
sitd voi my0s tietoisesti rakentaa haluamaansa suuntaan. Omaa henkilébrandia suunnitel-
lessa on hyva miettia oma kilpailuvalttinsa, jolla erottuu muista alan ammattilaisista. (Kur-

vinen, Laine, & Tolvanen 2017, 22.)

Henkildbrandin rakentaminen ei kdy hetkessa, vaan se on pitkajanteista ty6ta. Koivumaen
ja Kortesuon (2019, 95-101) mukaan henkildbrandays koostuu kolmesta vaiheesta. En-
simmaisessa vaiheessa keskitytaan itsetuntemukseen. Jotta voi alkaa rakentamaan omaa
henkildbrandia, tulee tuntea itsensa ja tietdd mitd ominaisuuksia itsesta 16ytyy. Toisessa
vaiheessa on aika viestia muille siita, millainen itse on. Hyva keino sen viestimiseen, on
todentaa asiat muille antamalla siitd konkreettista nayttéa. Nain siita tulee uskottavampaa.
Tata viestimisen vaihetta kannattaa toistaa saanndllisesti, jotta pysyy ihmisten mielessa.
Kolmas vaihe on kaikkein tarkein, siind keskitytaan itsensa kehittdmiseen. Tassa vai-
heessa auttaa ensimmaisessa vaiheessa hankittu itsetuntemus. On hyva miettia, mita piir-
teita itsessa voisi kehittda ja mita positiivisia ominaisuuksia voisi vahvistaa entisestaan.

Henkildbrandista ei tule koskaan valmista, silla se kehittyy itsensa kehittdmisen mukana.

Kun tydnhakija onnistuu tekemaan osaamisestaan nékyvaa ja tunnistettavaa, voi tyon-
saantimahdollisuudet parantua huomattavasti, vaikka hakija ei olisikaan kerryttanyt viela
niin paljoa tyokokemusta kuin muut. Hyvalla henkilobrandilla kokemattomammankin tyon-

tekijan on siis mahdollista erottautua joukosta. (Kurvinen ym. 2017, 157-160.)

Omaa l6ydettavyyttaan ja tunnettuuttaan tydémarkkinoilla voi parantaa monin eri keinoin.
Yksi hyva alusta tahan on esimerkiksi maailman suurin ammatillinen sosiaalisen median
palvelu, LinkedIn, silla se on rekrytoijille hyvin tyypillinen paikka etsia sopivia tyontekijoita.
Linkedlnissa oman profiilin voi esimerkiksi optimoida sellaiseksi, etta se 16ydetaan tietyilla
termeill, jotka liittyvat henkildn osaamiseen ja kiinnostuksenkohteisiin. LinkedInin lisdksi
hyva keino vahvistaa omaa henkildbrandia on luoda oma verkkosivu tai verkkoportfolio.
Sen avulla omaa osaamista ja persoonaa voi tuoda hyvin monipuolisesti esille. (Kurvinen
ym. 2017, 159.)

2.3 Kohderyhmien maarittely

Verkkoportfoliota suunnitellessa on tarkeaa maarittda kohderyhma. Kun haluttu kohde-
ryhma tunnetaan, on helpompi luoda sellaista sisalt6a, joka vastaa juuri heidan tarpei-
siinsa ja tuottaa heille arvoa. Kohderyhman havainnollistamiseksi on hyva luoda kohde-
ryhman edustajista kohderyhmapersoonat. Kohderyhmapersoona on keksitty kuvaus toi-

votusta asiakkaasta, eli tassa tapauksessa verkkosivuvierailijasta. Persoonien luominen



auttaa ymmartamaan kohderyhmia entista paremmin, jolloin on helpompi viestia oikeille

henkilille oikealla tavalla. (Kurvinen ym. 2017, 73-76.)

Koska verkkoportfolion on tarkoitus tukea tydnhakua markkinointialalla, kohderyhmana
ovat paaasiassa markkinointialan tyépaikkoihin rekrytoivat henkil6t, kuten markkinointi-
paallikét ja HR-asiantuntijat. Seuraavat kohdepersoonat havainnollistavat opinnaytetyon
tuotoksena syntyvan verkkosivun toivottuja kavijoita. Keksityt persoonat on luotu markki-

nointialan tyopaikkailmoitusten pohjalta.

Mikko, 37

Markkinointipaallikko

Mikko tydskentelee suuressa paivittdistavaraketjussa
markkinointipaallikkdna ja etsii tiimiinsa Digital Content
Produceria. Han arvostaa hakijassa luotettavuutta,
jarjestelmallisyytta, tarkkuutta, oma-aloitteisuutta ja
vastuunottokykya.

Etsii: Digital Content Producer

Odottaa hakijalta:
¢ alan koulutusta, esimerkiksi korkeakouluopinnot loppusuoralla
* hyvia yhteistyotaitoja
* kykya tuottaa tekstisisaltoja

Kuva 1. Kohderyhmapersoona 1

Ensimmainen kohderyhmapersoona on 37-vuotias Mikko Espoosta. Han tyoskentelee
suuressa paivittdistavaraketjussa markkinointipaallikkdbna. Mikko on koulutukseltaan kaup-
patieteiden maisteri ja on toiminut markkinointialan tehtavissa jo 12 vuotta. Han odottaa
tydnhakijoilta jarjestelmallisyyttd, luotettavuutta seka vastuunottokykya. Digital Content
Producerin tehtdvaan hakevalta odotetaan korkeakoulutusta, oma-aloitteisuutta, tark-
kuutta seka hyvia yhteistydtaitoja. Lisdksi kyky tuottaa tekstisisaltdéa eri kanaviin pidetdan

tarkeana.



Niina, 50

Viestintapaallikko

Niina tydskentelee ammattikorkeakoulussa
viestintapaallikkona ja etsii tiimiinsa sisallontuottajaa. Han
arvostaa hakijassa innokkuutta, hyvaa tiimihenkea ja
Kielitaitoa.

Etsii: Sisallontuottaja

Odottaa hakijalta:
e kokemusta digitaalisesta markkinoinnista
* hyvaa kirjoitustaitoa
* hyvaa suomen ja englannin kielen taitoa

Kuva 2. Kohderyhmapersoona 2

Toinen kohderyhmapersoona on 50-vuotias Niina Helsingista. Han tydskentelee ammatti-
korkeakoulussa viestintapaallikkéna. Han on koulutukseltaan kauppatieteiden maisteri ja
on toiminut markkinointialalla yli 20 vuotta. Niina arvostaa hakijassa innokkuutta, timihen-
kea ja kielitaitoa. Sisallontuottajan paikkaa hakevalta odotetaan kokemusta digitaalisesta
markkinoinnista, hyvaa kirjoitustaitoa, itsenaista tydotetta sekad hyvaa suomen ja englan-

nin kielen taitoa.

Maija, 35

Rekrytointikoordinaattori

Maija tyoskentelee suuressa rekrytointipalveluja tarjoavassa
yrityksessa ja etsii asiakkaalleen Digital Marketing Specialistia
tydskentelemdan suureen mediatoimistoon. Maija arvostaa
hakijassa oma-aloitteisuutta, ratkaisukeskeisyytta seka hyvia
yhteisty6taitoja.

Etsii: Digital Marketing Specialist
Odottaa hakijalta:
e korkeakoulututkintoa

* aiempaa kokemusta markkinointikampanjoiden suunnittelusta
* hyvaa suomen ja englannin kielen taitoa

Kuva 3. Kohderyhméapersoona 3



Kolmas kohderyhmapersoona on 35-vuotias Maija Helsingista. Han tyéskentelee suu-
ressa rekrytointipalveluja tarjoavassa yrityksessa ja etsii asiakkaalleen, suurelle mediatoi-
mistolle, Digital Marketing Specialistia. Maija on koulutukseltaan tradenomi ja han on teh-
nyt rekrytointia tydkseen 7 vuoden ajan. Han arvostaa tyénhakijassa motivaatiota seka ai-
kaisempaa kokemusta samankaltaisista tehtavista. Digital Marketing Specialistin paikkaa
hakevalta odotetaan korkeakoulututkintoa, aiempaa kokemusta markkinointikampanjoiden
suunnittelusta seka hyvaa suomen ja englannin kielen taitoa. Valittavan tyontekijan halu-

taan olevan yhteistyétaitoinen tiimipelaaja, oma-aloitteinen seka ratkaisukeskeinen.



3 Verkkosivuston suunnittelu ja toteutus

Opinnaytety6n tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa verkkoportfolio tyénhaun tueksi.
Verkkosivusto on nykyaikainen tapa toteuttaa portfolio, ja sitd on helppo jakaa linkin muo-
dossa potentiaalisille tydnantajille. Verkkosivusto on myds helposti muokattavissa ja kehi-

tettdvissd muuttuviin tarpeisiin.

Tassa luvussa esitelldan verkkosivuston suunnitteluun ja toteutukseen liittyvat vaiheet
alusta loppuun. Aluksi kasitellaan verkkosivuston rakentamiseen vaadittavat alkuhankin-
nat. Sen jalkeen esitelldan valmiin verkkosivuston rakennetta ja ulkoasua. Luvun lopussa

kasitellaan verkkosivuja responsiivisuuden nakokulmasta.

3.1 Verkkosivuston julkaisujarjestelma

Julkaisujarjestelmalla tarkoitetaan verkkosivulle asennettavaa ohjelmistoa, jonka avulla
kayttaja voi hallita verkkosivua ilman koodaustaitoja. Julkaisujarjestelma mahdollistaa
muun muassa verkkosivun luomisen ja muokkaamisen seka sisallon julkaisemisen.
(Hubspot 2021.)

Erilaisia julkaisujarjestelmid on lukuisia ja niiden ominaisuudet vaihtelevat paljon. Maail-
man kaytetyin julkaisujarjestelma on WordPress. Jopa 40 prosenttia kaikista maailman
verkkosivustoista on toteutettu WordPress-julkaisujarjestelmalla. Muita yleisesti kaytettyja

julkaisujarjestelmia ovat muun muassa Wix ja Squarespace. (W3Tech 2022.)

WordPress perustuu avoimeen lahdekoodiin, eli se on kaikille saatavilla, ja kuka tahansa
pystyy muokkaamaan sita. Avoimen Idhdekoodin ansiosta lukuisat kehittajat ovat voineet
tehda WordPressiin erilaisia teemoja ja lisdosia. WordPressin kayttd on ilmaista, mutta sii-

hen saatavilla olevat lisdosat ja teemat ovat usein maksullisia. (WordPress s.a.)

WordPressin ollessa suosituin julkaisujarjestelma, se on kaytossa hyvin monessa yrityk-
sessa. Nain ollen erityisesti digimarkkinointialalla sen osaamisesta on hyotya. Tama oli
yksi syy, miksi halusin toteuttaa verkkosivut juuri WordPressilla. Omaan myds hieman
aiempaa kokemusta WordPressin kaytosta, joten sivuston rakennusprosessi oli helppo

kaynnistaa silla.

3.2 Verkkotunnus ja webhotelli

Verkkotunnus eli domain tarkoittaa verkkosivun osoitetta. Suomessa yleisimmin kaytetyt
paatteet verkkotunnuksissa ovat .fi ja .com. Portfolio-sivuston verkkotunnuksen alkuosana

on hyva kayttaa tekijan omaa nimea, silla portfolio tuo esille henkilébrandia ja henkilon



nimi on usein tarkedssa osassa sitd. Oman nimen kayttd verkkotunnuksessa parantaa

myo6s hakukonenakyvyytta. (Anderson, luku 4.)

Koska kyseessa on oma portfolioni, jonka tarkoitus on kertoa kohderyhmalle minusta ja

osaamisestani, oli luonnollinen valinta kayttdad omaa nimeani verkkotunnuksessa. Lisaksi
se on yksinkertainen ja ammattimainen. Valitsin verkkotunnuksen paatteeksi ”.com”, silla
se on tunnettu myds kansainvalisen kohderyhman keskuudessa. Verkkosivun osoitteeksi

valikoitui siis juuliataskinen.com.

Verkkotunnuksen lisdksi WordPress-sivujen rakentamiseen tarvitaan webhotelli, joka tar-
joaa tallennustilan verkkosivulle. Eri palvelutarjoajien webhotelleissa on eroja muun mu-
assa palveluiden, hintojen ja asiakaspalvelun suhteen. Mooren (2013, 2.3) mukaan
Webhotellia valitessa on hyva ottaa huomioon tarpeeksi suuri levytila seka teknisen tuen
saatavuus mahdollisia ongelmatilanteita varten. On myos tarkeaa tarkistaa, etta palve-

lussa pystyy kayttdmaan kaikkia haluttuja ohjelmistoja.

Valitsin webhotellin palveluntarjoajaksi Domainhotellin, joka on osoitteessa www.domain-
hotelli.fi palveleva webhotelli ja verkkotunnusvalittaja. Se tayttaa kaikki aiemmin mainitut
vaatimukset, ja on suunniteltu erityisesti WordPressia varten, jonka ansiosta WordPressin
asennus oli nopeaa ja yksinkertaista. Lisdksi palveluun kuuluu ilmainen SSL-sertifikaatti,
eli verkkotunnus suojataan https-suojauksella maksutta. Suojaus parantaa hakukonenaky-
vyytta ja nayttaa sivut turvallisina selaimissa. Valintaani vaikutti myds se, etta palvelu on

taysin kotimainen ja palvelimet sijaitsevat Helsingissa. (Domainhotelli 2022.)

3.3 Verkkosivuston rakenne ja navigaatio

Verkkosivuston navigaatiolla ja rakenteella on suuri rooli, kun tavoitteena on luoda mah-
dollisimman helppokayttdinen sivusto. Pelkka hyva sisalto ei riita, silla siita ole hyotya, jos

kavija ei 16yda sita helposti. (Myers, luku 9.1.)

Optimaalinen verkkosivujen rakenne on pyramidin mallinen. Pyramidin huippuna toimii
etusivu ja sen alla on paakategoriat, joiden alla on niihin liittyvat alasivut. Hyva sdanté on,
ettd jokaiselle yksittaiselle sivulle tulisi padsta vahintdan kolmella klikkauksella etusivulta.

(Suomen Digimarkkinointi s.a.)
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Kuva 4. Optimaalinen verkkosivuston rakenne (mukaillen Suomen Digimarkkinointi s.a.)

Navigaatiopalkin on hyva olla selkeasti esilla sivulla, mieluiten heti sivun ylareunassa. Li-
saksi linkit kannattaa nimetd mahdollisimman selkeiksi ja ymmarrettaviksi. On myds hyva
huomioida pienia helppokayttoisyytta lisdavia asioita, joihin ihmiset ovat tottuneet verkko-
sivuilla. Navigaatiopalkissa olevat linkit on hyva tehda sellaisiksi, ettd ne muuttuvat, esi-
merkiksi varia vaihtamalla, viedessa osoittimen niiden paalle. Nain ihmiset ymmartavat
helpommin, ettad kyseessa on linkki. Liséksi verkkosivulla navigointia helpottaa, kun navi-
gaatiopalkista ndkee sivun, mika on kyseiselld hetkellad aktiivinen. (Beaird, Walker &
George 2020, luku 1.8.)

Omalle verkkosivustolleni suunnittelin yksinkertaisen rakenteen, silld halusin pitda sisallén
melko ytimekkaana ja nopeasti selattavana, jotta kohdeyleisd tulee varmemmin kayneeksi
verkkosivut kokonaan |api. Rakenne mahdollistaa kaikille sivuille paasyn kahdella klik-

kauksella, joten navigaatio eri sivujen valillda on helppoa ja nopeaa.

Jotta sivustolla olisi helppoa siirtya sivuilta toiselle, lisasin navigaatiovalikon seka yla- etta
alapalkkiin. Ylapalkin vasemmassa reunassa on oma nimeni, jota klikkaamalla paasee
etusivulle. Oikeassa reunassa on valikko, josta paasee kaikille yksittaisille sivuille. Valikon
oikeassa reunassa on Ota yhteytta-painike, josta aukeaa ponnahdusikkuna. Tein tasta
painikkeesta hieman eri ndkodisen, jotta kayttaja tiedostaa, etta se toimii eri tavalla, kuin
muut valikon painikkeet. Aktiivinen sivu nakyy valikossa korostusvarilla, ja painikkeet vaih-

tavat varia oranssiksi, kun hiiren osoitin on niiden paalla.
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Kuva 5. Verkkosivuston ylapalkki

Lisasin valikon my6s alapalkkiin, josta paasee likkumaan kaikille yksittaisille sivuille. Ala-
palkki sisaltdd myos yhteystietoni ja sosiaalisen median painikkeet, joista voi siirtya hel-
posti LinkedIn-profiiliini tai ottaa yhteyttd Whatsapp-sovelluksen kautta. Nain yhteyden-
oton helppous lisdantyy entisestaan, ja voin ohjata kavijoita tutustumaan myés LinkedIn-

profiiliini.

©0

PORTFOLIO cv

juuliataskinen@gmail.com
044 340 6987

© JUULIATASKINEN.COM

Kuva 6. Verkkosivuston alapalkki

3.3.1 Etusivu

Etusivu luo vierailijalle ensivaikutelman verkkosivusta, joten silla on suuri vaikutus siihen,
jaakd han sivustolle vai ei. Myersin (2013, 7.2.) mukaan verkkoportfolion etusivulta on
hyva loytya ainakin portfolion tekijan nimi, selkeat linkit alasivuille seka vareja ja kuvia,

jotka muodostavat yhtenaisen ilmeen koko verkkosivuille.

Alkuperainen suunnitelmani oli tehda erittain pelkistetty etusivu, joka olisi sisaltanyt vain
nimeni, kuvani ja navigaatiovalikon. Seuraava alasivu olisi ollut Tietoja minusta -sivu, jolla
olisin kertonut yleistietoa minusta. Pohdittuani pidemmalle, paadyin kuitenkin yhdistdmaan
nama kaksi. Tein etusivun, jossa on heti alussa nimeni ja kuvani. Taman alla on osio,
jossa kerron lyhyesti itsestani. Nain kaikista tarkeimmat tiedot ovat heti kavijan nahtavilla.

Pidin sisallon melko lyhyena, jotta tarkeimmat asiat olisivat nopealla vilkaisulla luettavissa.
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Juulia Taskinen
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Kuva 7. Verkkosivuston etusivun yldosa

Etusivun alaosaan lisasin vield erottuvat laatikot, joihin erittelin tarkeimmat osaamisalu-
eeni markkinointialalla, jotka ovat digitaalinen markkinointi, sisalléntuotanto ja digitaalinen

mediasuunnittelu.

I can help you with...

© ®

Digital Content Digital
Marketing Creation Media Planning

@0

PORTFOLIO cv

Kuva 8. Verkkosivuston etusivun alaosa
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3.3.2 Portfolio

Jotta portfolio toimii tarkoituksensa mukaisesti, on tarkeaa pohtia sen sisaltdéa tarkasti.
Kun portfolio tehdaan tydnhaun tueksi, on siihen hyva sisallyttaa kaikki sellainen, mika

osoittaa tekijan taidot ja saavutukset alaan liittyen. (Capella University 2018.)

Valittavien t6iden tulisi resonoida kohdeyleis6a ja olla sopivia alalle, jolle tekija pyrkii. Mita
enemman portfolio osuu yrityksen oikeisiin tarpeisiin, sitd houkuttelevampi tyéntekija on

yritykselle. On hyva pitaa mielessa, ettd suurempi maara tdita ei tee automaattisesti port-
foliosta parempaa, vaan voi tarkoittaa jopa painvastaista. Siksi kannattaa pohtia tarkkaan,

mita toita sisallyttaad portfolioon ja mita jattaa pois. (Anderson 2016, luku 7.3.)

Itselleni ei ole vield ehtinyt kertyd suurta maaraa téita, joten tydnaytteiden valinta oli melko
helppoa. Pyrin valitsemaan mahdollisimman monipuolisia t6ita, jotka ovat sellaisia, mita
aidosti haluaisin myos jatkossa tehda. Nain ollen ne ovat myds todennakdisemmin rele-
vantteja juuri niihin tyépaikkoihin, joihin tulevaisuudessa haen. Kavin kaikki opintojeni ai-
kana seka tydelamassa kertyneet tyot 1api ja kokosin niistd mielestani onnistuneimmat ja
relevanteimmat tyot tulevaisuuttani ajatellen. Valitettavasti osa tydelaméassa tekemistani

toista oli sellaisia, joita ei salassapitovelvollisuuksien vuoksi voinut kayttaa portfoliossa.

Valitsin portfolioon kaksi blogitekstia tuomaan ilmi kirjoitustaitojani. Toinen teksti on tehty
ryhmatydna muiden opiskelijoiden kanssa, ja toinen on tydeldmassa asiakasyritykselle kir-
joittamani blogiteksti. Markkinointi sosiaalisessa mediassa kiinnostaa minua paljon, joten
valitsin yhdeksi tyoksi sosiaalisen median julkaisut. Nama julkaisut tehtiin ryhmatyéna Mall
of Triplalle. Laatimani portfoliosivu toimii myds tydnaytteena, silla se on kokonaan itse to-
teuttamani tyd, ja sen avulla tuoda esille monipuolisia digitaalisia taitojani. Luvun 2.3 koh-
deryhmapersoonat arvostavat hyvia yhteistyo6taitoja, kirjoitustaitoa seka digitaalisen mark-
kinoinnin taitoja. Valitsemani tyonaytteet vastaavat nain ollen hyvin kohderyhman tarpei-

siin.

Portfoliosivulla tydnaytteet on ryhmitelty yhteen ruudukkoon ja jokaisessa ruudussa on
tydnaytteeseen liittyva kuva. Kun hiiren osoitin viedaan kuvan paalle, muuttuu tausta val-
koiseksi ja kuvan tilalle ilmestyy tyonaytetta kuvaava teksti. En toteuttanut sivulle viela
suodatusta tydlajien suhteen (kuten blogitekstit ja sosiaalisen median julkaisut), silla t6ita
on viela niin vahan, etta se tuntui turhalta. Kun tyonaytteita kertyy lisaa, aion lisata ruudu-

kon ylareunaan tunnisteita, joilla voi suodattaa nakyville vain tietyntyyppiset tyot.
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Portfolio

Kuva 9. Portfoliosivu

Ruudukon kuvaa klikkaamalla paasee tyonaytteen omalle sivulle, jossa kerrotaan kysei-
sesta tyosta ja siihen liittyvista taidoistani lisda. Sivun vasemmassa reunassa on kuva tyo-
naytteesta ja oikealla on kuvausteksti, jossa on mainittu tarkeimmat taidot, joita tydssa

vaadittiin seka lyhyt kuvaus toteutetusta tydsta.

www.juuliataskinen.com

Skills needed: WordPress, Elementor Pro, design skills.

| produced this web page using WordPress and Elementor Pro. The process
taught me a lot about web design and content creation. Also, | got very
familiar with using WordPress and Elementor.

Hi, I'm

Juulia Taskinen

Kuva 10. Tyonaytesivu
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CV-sivun alkuun listasin aikajarjestyksessa ty6- ja opiskeluhistoriani. Seuraavaksi tein si-

vulle osion, josta on nopeasti silmailtavissa digitaaliseen markkinointiin liittyvat IT-taitoni.

Experience.

Digital Planner Trainee at Dagmar

IMpAEigns, programmatic advertising. reporting et

Marketing Trainee at Vipu

raatin yetexts and social media posts. Creati

Broker Assistant at Arvomeklarit

Tasks regarding to inswrance tendering an

My skills

Kuva 11. CV

3.3.4 Ota yhteytta

Anning. Socia

Education.

Haaga-Helia LAS

r OF Business Administrati

Haminan hukic

1 Matriculation Exarnination

EKAMI

ational Qualification in Business and Administration
META Business Manager B0%
Adform 50%

Google Ads 40%
WordPress 70%

Photoshop 40%

Halusin, ettd yhteydenotto olisi verkkosivuston kautta mahdollisimman helppoa. Alun perin

suunnitelmana oli tehda kokonaan erillinen Ota yhteytta -sivu, mutta paadyin tekemaan

Ota yhteytta -painikkeen, jota painamalla aukeaa ponnahdusikkuna yhteydenottoa varten.

Tarkoitus on ainakin toistaiseksi pitaa sivu melko kevyena, jolloin pelkka painike ja pon-

nahdusikkuna toimivat hyvin. Verkkosivu itsessaan toimii myos tyonaytteena, joten on

hyva, etta sivulla on monipuolisesti erilaisia toteutuksia, jotka ilmentavat taitojani.
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Contact Me

Kuva 12. Ota yhteyttd -ponnahdusikkuna

3.4 Verkkosivuston ulkoasu

Tutkimusten mukaan ihmiset muodostavat mielipiteensa verkkosivuista jopa 0,05 sekun-
nissa. Nain ollen hyva ensivaikutelma on pystyttava tekemaan erittdin nopeasti. Ulkoasun
ohella ensivaikutelmaan vaikuttaa my6s muun muassa sivuston kaytettavyys, mutta kai-
kista suurimmassa roolissa on verkkosivujen visuaalinen puoli, johon kuuluvat muun mu-

assa varit, typografia ja asettelu. (Laja 2022.)

WordPressiin on saatavilla useita erilaisia valmiiksi suunniteltuja teemoja eli ulkoasupoh-
jia. Niiden avulla voidaan rakentaa toimivat ja visuaalisesti hienot verkkosivut helposti ja

nopeasti. Teemoja on seka maksullisia ettd maksuttomia.

Itse kaytin verkkosivuston rakentamiseen Elementor Pro -lisdosaa, johon kuuluu sen oma
"Hello”’-teema. Se on taysin tyhja sivupohja, johon voidaan rakentaa Elementorin omalla
teemanrakentajalla haluttu ulkoasu ja ominaisuudet itse alusta alkaen. "Hello”-teema vali-
koitui kayttooni, silla halusin, etta verkkosivuilla nékyisi mahdollisimman paljon oma ka-
denjalkeni. Tama teema on myods hyvin kevyt verrattuna moniin muihin teemoihin, silla sii-
hen ei sisélly lainkaan ylimaaraisia muotoiluja tai koodeja. Tama edesauttaa myos sivus-
ton latausnopeutta, mika on tarkea asia sivuston kayttajaystavallisyyden kannalta.
Valmiimpaa teemaa kayttamalla sivuston rakennusprosessi olisi ollut nopeampi ja hel-
pompi, silla asetukset ja asettelut olisivat olleet valmiiksi maaritetty. Nain toteutettuna lop-
putuloksesta tuli kuitenkin enemman omannakaiseni, ja opin samalla todella paljon verk-

kosivujen tekemisesta.
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3.4.1 Varien valinta

Brandin visuaalinen identiteetti voi koostua monista eri osista, kuten muodoista, symbo-
leista, numeroista ja sanoista. Visuaalinen elementti, jonka ihmiset muistavat parhaiten,

on kuitenkin varit. (Canva 2020.)

Verkkosivuille valitut varit vaikuttavat moneen osa-alueeseen. Verkkosivujen luettavuu-
teen vaikuttaa muun muassa kontrasti tekstin ja taustan varien valilla. Liian pieni kontrasti
tekee tekstista vaikealukuista, kun taas liian suuri kontrasti rasittaa silmia. Visuaalisuuden
kannalta kaikilla on varmasti omia varimieltymyksia, mutta verkkosivujen suunnittelussa
kannattaa ottaa huomioon varien harmonisuus seka assosiaatiot, joita niihin liittyy. Varit

tukevat myos erityisesti brandin muistettavuutta. (Corrigan s.a.)

Verkkoportfoliota tehdessa on hyva miettia minkalaiset varit sopivat omaan henkilébran-
diin ja minkalaista mielikuvaa verkkosivuilla halutaan luoda. Eri varit luovat erilaisia tun-
teita ja synnyttavat erilaisia mielikuvia. Verkkosivustolle on hyva valita ainakin paavari
seka yksi tai kaksi lisavaria. Jos vareja kaytetaan liikaa, voi lopputuloksesta tulla sekava.
Yksi hyva ja yleisesti kaytetty tapa on kayttaa toistensa vastavareja yhdessa. (Lambden
2022.)

Varien merkitykset

Punainen: Vihrea:

intohimo, energia, kiireellisyys, terveys, varallisuus, rauhallisuus
innostus, eloisuus ja vaara. ja luonto.

Keltainen: Oranssi:

nuorekkuus, optimismi ja ystavéllisyys, innokkuus ja
iloisuus. luovuus.

Violetti: Pinkki:

luotettavuus, varallisuus, feminiinisyys, herttaisuus,
onnistuminen ja viisaus. viattomuus, hedelmallisyys

ja romantiikka.

Harmaa:

neutraali, yksinkertaisuus,
rauhallisuus, futuristinen
ja looginen.

Sininen:
luotettavuus, turvallisuus,
vakaus, rauha ja tyyneys.

Kuva 13. Varien merkitykset (Lambden 2022)
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Aloittaessani varien suunnittelua, tutustuin huolellisesti varien merkityksiin ja mietin, min-
kalaista mielikuvaa haluan verkkosivuston ulkoasulla luoda. Oranssi vari kuvaa ystavalli-
syytta, innokkuutta ja luovuutta. Nama adjektiivit sopivat hyvin itseeni, ja sellaisen mieliku-
van haluan myoés sivuston kautta valittdd muille. Oranssi myds miellytti visuaalisesti omaa

silmaani, joten se valikoitui sivun paavariksi.

Paavarin lisaksi kaytin sivulla myds hieman korallinpunaista seka vihrean eri savyja. Varit
ovat toistensa vastavareja, ja variyhdistelma miellytti myés omaa silmaani. Lisaksi varei-
hin yhdistettavat mielikuvat sopivat hyvin itseeni. Punainen vari merkitsee eloisuutta ja in-

nostusta, jotka sopivat persoonaani, ja ovat asioita, joita haluan itsessani korostaa.

Taustavariksi halusin valita neutraalin varin, joka toisi yksinkertaisuutta ja modernia il-
metta sivustolle. Pohdin valkoisen ja vaalean harmaan taustavarin valilla, ja lopulta paa-
dyin valitsemaan vaalean harmaan. Se sopi hyvin yhteen paavarin kanssa, eika rasittanut

samalla tavalla silmia, kuin taysin valkoinen taustavari.

Sivuston tekstin vareina toimivat oranssi ja tummanharmaa. Oranssi toimii korostusvarina,
ja tuo lisda esiin mielikuvaa, jota halusin oranssilla varilla sivulle luoda. Suurin osa sivus-
ton tekstistd on tummanharmaata. Kokonaan musta tekstin vari voi rasittaa lukijan silmia,

joten valitsin hieman silmaystavallisemman tummanharmaan.

3.4.2 Typografiset valinnat

Typografialla tarkoitetaan tekstin esitysasun muotoilua. Typografialla on suuri rooli seka
verkkosivujen luettavuudessa ettd visuaalisuudessa. Kirjaintyypit eli fontit voidaan luoki-
tella paaryhmiin eli kirjaintyyleihin. Luokittelutapoja on useita, ja ne voivat poiketa toisis-

taan hyvinkin paljon. (Koponen, Hildén & Vapaasalo 2016, 273-275.)

Yleisimmat verkossa kaytettavat kirjaintyypit voidaan luokitella karkeasti kahteen eri kir-
jaintyyliin, paatteellisiin antiikvoihin (engl. serif) ja paatteettdmiin groteskeihin (engl. sans-
serif). Antiikvoissa esiintyy vahvuuden vaihtelua, kun taas groteskit ovat tasavahvoja kir-
jaimia. (Koponen ym. 2016, 273-275.)

Antiikva Groteski

(Baskerville) (Arial)

mmmmmmmm

Kuva 14. Antiikva- ja groteski -kirjaintyypit
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Antiikvoita kaytetdan yha laajasti, mutta groteskien suosio jatkaa kasvamistaan. Antiikvat
luovat klassista ja ajatonta mielikuvaa, kun taas groteskit luovat nykyaikaisen ja puhtaan
iimeen. Yleinen kaytantd on kayttdd molempia kirjaintyyppeja verkkosivulla, jolloin saa-
daan aikaan kontrastia otsikon ja leipatekstin valille. (Beaird ym. 2020, luku 4.11.) Eri kir-
jaintyyppien maara on hyva pitaa hillittyna, yleensa ei ole kannattavaa kayttda samassa

julkaisussa useampaa kuin kolmea eri kirjaintyyppia (Koponen ym. 2016, 275).

Vaikka fontteihin liittyy paljon teknisia ominaisuuksia, niiden valinta perustuu usein taiteel-
liseen puoleen ja emotionaalisiin assosiaatioihin. Siksi fontteja valitessa on hyva maari-
tella tunteet, joita halutaan herattaa kohdeyleiséssa. Halutaanko sivustolla luoda trendikas
ja nuorekas mielikuva vai halutaanko valita perinteisempi tyyli? Jotkut fontit sopivat pa-
remmin rentoon ilmeeseen, kun taas toiset luovat muodollisemman identiteetin. (Beaird
ym. 2020, luku 4.20.)

Fonttien valintaan meni yllattavan paljon aikaa, silla erilaisia fontteja on tuhansia. Kokeilin
monia eri fonttiyhdistelmia, kunnes I6ysin itselleni sopivan. Koska kyseessa on henkild-
kohtainen verkkosivusto, on tarkea3, ettd sen ulkoasu reflektoi my6s omaa persoonalli-

suuttani ja luo sellaista mielikuvaa, mitad haluan sivustollani valittaa.

Saadakseni nuorekkaan ja modernin ilmeen verkkosivustolle, halusin kayttaa leipateks-
tissa groteskia ja kontrastin vuoksi otsikoissa antiikvaa. Valitsin otsikoissa kaytettavaksi
fontiksi Source Serif Pron, silla se tuo juuri sopivasti kontrastia leipatekstiin, mutta on kui-
tenkin useita paatteellisia fontteja modernimpi. Leipatekstin fontiksi valitsin Laton, silla se
on helposti luettava ja yksinkertainen fontti, joka luo modernia ilmetta sivuille. Valitsin La-

ton myds korostustekstin fontiksi, jota kaytin muun muassa valikoissa ja painikkeissa.

Source Serif Pro

Lato

LATO

Kuva 15. Verkkosivuston fontit
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3.5 Verkkosivuston responsiivisuus

Yha useampi kayttaja selailee verkkosivuja mobiililaitteilla. Vuoden 2021 viimeisella nel-
jannekselld jopa 54,4 prosenttia koko maailman verkkosivuliikenteesta tapahtui mobiililait-
teilla (Clement 2022). Responsiiviset verkkosivut tarkoittavat verkkosivuja, jotka skaa-
lautuvat ja toimivat hyvin eri kokoisilla naytéilla mobiililaitteilla, tableteilla seka tietoko-
neilla. Mobiililaitteiden kayton yleistyessa, on kayttajaystavallisyyden vuoksi erityisen tar-
keaa pitaa huolta siita, etta sivut toimivat ja nayttavat hyvalta kaikilla laitteilla. (Tarkiainen
2015.)

WordPress-verkkosivut voi tehda helposti responsiivisiksi kayttdmalla teemaa, joka on au-
tomaattisesti responsiivinen. Kayttamani "Hello”-teema on oletuksena responsiivinen, ja
lisaksi Elementor-lisdosalla sivuja voi muokata erilaisiksi eri laitteille. Vaikka teema on au-
tomaattisesti optimoitu mobiililaitteille, tarvitaan usein lisdksi hieman muokkauksia. Muok-
kasin verkkosivuston mobiiliversioon kuvia ja otsikoita hieman tyépoytaversiota pienem-
maksi, jotta mobiililaitteen pienemmalla naytolld nakyy samanaikaisesti enemman sisal-

toa.

PORTFOLIO  CV

Hi, I'm
Juulia Taskinen

Future Digital Marketing Professional

Portfolio

8 juuliataskinen.com

Kuva 16. Verkkosivusto mobiililaitteella
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4 Pohdinta

Opinnaytetyon tavoitteena oli rakentaa verkkoportfolio, joka toimisi tulevaisuudessa erot-
tautumistekijana tydnhaussa. Tassa luvussa arvioidaan opinnaytetyén tuotoksen onnistu-
mista sekd omaa oppimista opinnaytetydprosessin aikana. Lisdksi pohditaan, miten port-

foliota kannattaa tulevaisuudessa kehittaa.

4.1 Opinnaytetyon ja oman oppimisen arviointi

Opinnaytetydprosessini alkoi jo marraskuussa, kun aloin tydstdmaan opinnaytetyésuunni-
telmaa. Varsinaisen opinnaytetydn tekemisen aloitin tammikuun alussa. Olin tehnyt melko
tarkan aikataulusuunnitelman eri vaiheille ja pyrin etenemaan prosessissa sen mukaisesti.
Aloitin uudessa tydpaikassa samaan aikaan, kun aloitin tydstdmaan opinnaytetyttani. Ko-
koaikainen uusi tyd ja opinnaytetydn tekeminen samanaikaisesti olivat melko haastava yh-
distelma, jonka vuoksi toisinaan jain jalkeen suunnittelemastani aikataulusta. Sain kuiten-

kin kurottua mydhastymistani kiinni, ja lopulta tydn palautus mydhastyi alkuperaisesta

suunnitelmasta vain parilla viikolla.

Kokonaisuudessaan opinnaytetydprosessi oli hyvin opettavainen. Opin erityisen paljon
oman tyén aikatauluttamisesta, joka on varmasti hyddyksi tulevaisuudessa. Prosessi
opetti minulle myos stressinsietokykya, silla kokoaikaisen tyon ja opinnaytetyon tekemisen
yhdistaminen oli toisinaan melko rankkaa ja stressaavaa. Vaikka olin suunnitellut aikatau-
luun paljon myds tyhjia paivia ja jattanyt reilusti aikaa tyon tekemiselle, tuli loppuvaiheessa
silti kiire. Halusin kuitenkin valmistua kevaan 2022 aikana, joten tein loppuvaiheessa to-

della aktiivisesti t6ita opinnaytetyon valmistumisen eteen.

Vaikka WordPress-julkaisujarjestelma olikin minulle jo entuudestaan tuttu, opinnaytetydn
tuotoksena syntynyt verkkosivusto oli kuitenkin ensimmainen alusta loppuun asti tekemani
sivusto, joten opin prosessin aikana todella paljon uutta verkkosivujen tekemisesta. Opin
kayttdamaan WordPressia ja sen eri lisdosia huomattavasti aiempaa sujuvammin. Lisaksi
opin tietoperustaa rakentaessani paljon verkkosivujen suunnittelusta, kuten vareista ja eri-
laisista fonteista. Vaikka opinnaytetyon aihe olikin rajattu verkkosivujen suunnitteluun ja
rakentamiseen, oli prosessin aikana pohdittava paljon omaa henkilobrandia ja sita, mil-
laista kuvaa haluan antaa itsestani ulospain. Taman johdosta opin paljon lisaa itsestani ja

ominaisuuksistani.

Jos nyt aloittaisin opinnaytetydn tekemisen, edistaisin tyéta suunnitelmallisemmin ja pa-
remmassa jarjestyksessa. Ongelmaksi opinnaytetydprosessin aikana koitui se, etta olin

kirjoittanut vahan tekstia useisiin eri kohtiin, mutta en ollut saattanut lukuja loppuun. Siksi
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lopussa jouduin kayttdmaan paljon aikaa siihen, etta sain kaikki aihealueet valmiiksi. En
ollut tehnyt tarpeeksi tarkkaa suunnitelmaa verkkosivuston rakenteesta ja ulkoasusta, joka
johti siihen, etta jouduin toteuttamaan samat vaiheet monta kertaa uudelleen saadessani

uusia ideoita muun muassa ulkoasun suhteen.

Useimmat ihmiset arvioivat verkkosivujen onnistunutta suunnittelua kahden paanakokul-
man kautta. Toinen naista keskittyy sivujen toimivuuteen ja tiedon selkedan esittdmiseen.
Toinen ndkdkulma on ainoastaan esteettinen, joka koskee suunnittelun visuaalista hou-
kuttelevuutta. Jotta ihmiset tavoitetaan ja heidan kiinnostuksensa pysyy ylla, on ndma mo-

lemmat puolet otettava huomioon. (Beaird ym. 2020, luku 1.2.)

Opinnaytetydn tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa verkkoportfolio tyénhaun tueksi. On-
nistuin rakentamaan toimivan ja kayttajaystavallisen verkkoportfolion, jossa on yksinkertai-
nen rakenne ja selked navigaatio. Visuaalisesta puolesta tuli raikas ja moderni, ja sivuston
ulkoasu sopii hyvin omaan henkilébrandiini. Vaikka tydnaytteita ei ole sivulla vield montaa,
saa niista kuitenkin monipuolisen kuvan markkinointiosaamisestani. Verkkosivuston si-
saltoé vastaa myds luvun 2.3 kohderyhmapersoonien tarpeisiin. Yhteenvetona voin todeta,
etta opinnaytetyoni tavoitteet saavutettiin ja verkkoportfolio on valmis kaytettavaksi tyon-
haussa. En ole toistaiseksi aloittanut tydnhakua, joten onnistumista ei voi viela arvioida
esimerkiksi tydllistymisen perusteella. Onnistuin lisdksi kuvailemaan ja havainnollistamaan
prosessin aina julkaisujarjestelman valinnasta valmiiseen lopputulokseen saakka siten,

etta lukija nakee, miten verkkoportfolio syntyy. Nain ollen my6s alatavoitteeni tayttyi.

4.2 Verkkosivuston kehittamissuunnitelma

Verkkosivustoa tulisi jatkossa paivittaa saanndllisesti. Talla hetkella sisaltda on viela va-
han, silla tyonaytteita ei ole kertynyt paljoa. Tarkein kehityskohde onkin tyonaytteiden li-
saaminen. Kun toita on enemman, voin karsia vanhempia toita pois ja jattaa sivustolle
vain onnistuneimmat tyonaytteet. Tyonaytteiden maaran ollessa suurempi, olisi kaytta-
jaystavallisyyden kannalta hyva tehda portfoliosivulle eri osioita tydnaytteen tyypin mu-

kaan.

Ulkoasun suhteen seuraava kehityskohde on kuvien lisaaminen verkkosivustolle, silla talla
hetkella niitd on melko vahan. Ammattimaiset kuvat luovat uskottavuutta, joten etusivulle
voisi lisatad pari ammattilaisen ottamaa kuvaa minusta. Lisaksi tyonaytteista voisi lisata

monipuolisempia kuvia.

Osaamiseni on nyt melko yleisella tasolla eika keskity vielad yhteen tiettyyn alueeseen, jo-

ten portfolion on hyva keskittya laajemmin digitaaliseen markkinointiin. Jos urani keskittyy
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tulevaisuudessa enemman vain yhteen tiettyyn osa-alueeseen, on portfoliotakin hyva pai-

vittda keskittymaan tarkemmin tahan osa-alueeseen.
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