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Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa Apuohjaajan kasikirja Seindjoen Voimistelijat ry:lle ja
yhtenaistaa seuratoimintaa selkiyttdamalla apuohjaajan tydnkuvaa, vastuuta ja velvollisuuk-
sia seka maarittelemalla apuohjaaja-kasite.

Opinnaytetyoprojekti alkoi kevaalla 2021 kun toimeksiantajalta saatiin aihe-ehdotus Apuoh-
jaajan kasikirjasta. Produktion kohderyhmana toimii nykyiset nuoret ja uudet tulevat apuoh-
jaajat. Loppuvuodesta 2021 tehtiin Webropol-kyselyt seuran harrasteliikunnan vastuu- ja
apuohjaaijille. Kyselyt toimivat opinnaytetyon teoriatiedon hankkimisen selvityksena. Tam-
mikuussa 2022 teoreettinen viitekehys selventyi ja kirjallisuuskatsaus kirjoitettiin aiheista
liikuntakasvatus, liikuntapedagogiikka ja apuohjaaminen. Helmikuussa 2022 koottiin
Apuohjaajan kasikirja, jossa huomioitiin Webropol-kyselyiden vastaukset ja opinnaytetyon
teoreettinen viitekehys. Huhtikuussa 2022 valmistui opinnaytetyd ja produktio.

Taman opinnaytetyon tuloksena syntyi Apuohjaajan kasikirja Seindjoen Voimistelijat ry:lle.
Apuohjaajan kasikirja sisaltda seurassa tydskentelevan apuohjaajan tydénkuvan ja peli-
saannot, apuohjaajan vastuun ja velvollisuudet sekd seurassa tydskentelyn yleiset huo-
miot. Apuohjaajan kasikirja on tarkoitettu 3-9 -vuotiaiden lasten ohjaamiseen Seingjoen
Voimistelijoiden harrasteliikuntaryhmissa. Kasikirja ei pida sisalldan yksittaisia tuntisuunni-
telmia tai valmiita kausisuunnitelmia, eika ole lajisidonnainen tietyn lajin apuohjaajana toi-
mimiseen. Apuohjaajan kasikirja tukee vastuuohjaajan toimintaa seka apuohjaajan ja har-
rastajan kehittymista.

Apuohjaajan kasikirja on 15 sivuinen tietopaketti seuran apuohjaajalle. Apuohjaajan kasi-
kirja toimii osaltaan tydhdn perehdyttajana ja kokoaa yhteen seurassa tydskentelyn huomi-
oita sekd apuohjaajan oman tyénkuvan yksityiskohdat. Apuohjaajan kasikirja mahdollistaa
ohjaajan polun seuraavan vaiheen Apuvalmentajan kasikirjan kokoamisen.

Asiasanat
lasten ja nuorten liikunta, pedagogiikka, likunnanohjaus, urheiluseura
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1 Johdanto

Kaikilla lapsilla ja nuorilla tulee olla mahdollisuus harrastaa, ja liikunta onkin yksi suosi-
tuimmista harrastusmuodoista (OKM 2022a). Harrastaminen kuuluu vahvasti suomalai-
seen kulttuuriin (Harrastamisen strategia -tyéryhma 2019, 10). Harrastuksilla on tarkea
rooli lasten ja nuorten elamassa, ne luovat ymparistdn, jossa lapsi voi kasvaa ja kehittya
seka luoda ja yllapitada sosiaalisia suhteita. Harrastuksilla on myds merkittéava rooli edis-
téen lasten ja nuorten osallisuutta yhteiskunnassa. Harrastaminen tukee myds perheita
vahvistaen yhdessa tekemista. (Harrastamisen strategia -tydéryhma 2019, 11.) Harrastami-
nen nayttaakin talla hetkellda Suomessa hyvalta, suurimmalla osalla lapsista ja nuorista on
jokin harrastus (Harrastamisen strategia -tyéoryhma 2019, 15). Harrastustoimintaa jarjes-
tada kunnat, kolmas sektori ja yritykset (Harrastamisen strategia -tyéryhma 2019, 10; OKM
2022a). Harrastustoiminnalla, ohjatulla liikunnalla on merkittava rooli lasten ja nuorten toi-
mintakyvyn kannalta. Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky on heikentynyt ja se nayt-
taytyy arkipaivissa ja vapaa-ajalla vahaisena fyysisena aktiivisuutena ja lisdantyneena

inaktiivisuutena. (Jaakkola ym. 2017, 19.)

Lasten liikunnassa tarkeintd on saada monipuolisesti kokemuksia erilaisista asioista,
haasteista ja tehtavista. Urheilussa tarkeinta on osanotto, yrittdminen ja parhaansa teke-
minen. Huippusuoritus on jokaiselle henkildkohtainen parhaansa tekemisen saavutus.
Joka kerta ei tarvitse olla ensimmainen, nopein ja ketterin. Parhaansa tekeminen riittaa.
(Autio & Kaski 2005, 9.) Liikuntaharrastus vaikuttaa lapsen kokonaisvaltaiseen kehityk-
seen ja se voi olla merkittavassa roolissa tukien lapsen kasvua ja kehitysta. Kilpailut ja ki-
sailut eivat kuulu ensisijaisesti liikuntaharrastuksen tarkeimpiin tehtaviin, vaan tarkeinta on

likunnan ja oppimisen nautinnollisuus ja tekemisen hauskuus. (Autio & Kaski 2005, 10.)

Liikuntaharrastuksessa osaava ohjaaja huomioi tunnin turvallisuuteen vaikuttavat tekijat ja
mahdollistaa laadukkaan oppimisymparistén (Harrastamisen strategia -tyéryhma 2019,
11). Liikuntaharrastuksessa hyva ohjaaja huomioi lapsen kehitystason, ian, sukupuolen ja
lapsen yksildlliset taidot. Ohjaajan ohjaustapa ja tunnin aikana kayttdmat ohjausmenetel-
mat, kuten ohjaajan nakyva tydn tekeminen, vaikuttavat lapsen kokonaisvaltaiseen kehi-
tykseen. Ohjaajan tarkein tydvaline on oma persoona ja ohjaajan ammattitaito vahvistuu
kokemuksen kautta. Liikunnan toteutuksessa tulee huomioida lasten motivointi seka kiin-
nittdd huomioita myds ohjaajan omaan jaksamiseen ja hyvinvointiin. (Autio & Kaski 2005,
5.)

Seindjoen Voimistelijat ry, SVO on perustettu vuonna 1927 (SVO 2022b). Seindjoen Voi-
mistelijoilla on viimeisimman tilaston vuoden 2021 mukaan 1237 jasenta. Seindjoen Voi-

mistelijat tyollistaa talla hetkelld 74 valmentajaa, apuvalmentajaa, vastuuohjaajaa ja



apuohjaajaa. Lisaksi seura tyéllistda kolme kokoaikaista tydntekijaa, toiminnanjohtajan,
toimistosihteerin ja harrastepaallikon. (Yli-Kohtamaki 3.4.2022.) Kilpalajeja seuralla on
seitseman - akrobatiavoimistelu, joukkuevoimistelu, kilpa-aerobic, tanssillinen voimistelu,
TeamGym, telinevoimistelu ja Special Olympics. Seura toimii yhteistydssa Voimisteluliiton

ja PLU:n, Seinajoen kaupungin ja alueen muiden toimijoiden kanssa. (SVO 2022b.)

Apuohjaajan kasikirja on harrastustoiminnan tueksi tehty opas, joka auttaa uudet apuoh-
jaajat tydntekoon seurassa ja palvelee seurassa jo tydskentelevia apuohjaajia. Apuohjaa-
jan kasikirja on myds vastuuohjaajan toiminnan tueksi, jotta vastuuohjaaja tietdd mita odo-
tetaan ja vaaditaan apuohjaajalta. Apuohjaaja ja vastuuohjaaja toimivat tydparina, jolloin
molempien tydteko helpottuu, kun apuohjaajan tyénkuva ja toiminta on kirjoitettu selkedan

muotoon.

Apuohjaajan kasikirja on tarkoitettu 3-9 -vuotiaiden lasten kanssa tyéskenteleville apuoh-
jaajille. Seinajoen Voimistelijoissa apuohjaaja toimii seuran harrasteliikunnassa 3-5v, 5-6v
seka 7-10 vuotiaiden lasten liikkunnan ryhmissa. Apuohjaajan kasikirjan menetelmina toi-
mivat teoriatieto ja Webropol-kyselyt. Apuohjaajan kasikirjan merkityksellisimmat sisallot
ovat apuohjaajana toimiminen, eli pelisdannét ja velvollisuudet, mitd apuohjaajan tulee ot-
taa huomioon ohjatessaan lasten liikuntaa seka ohjaajan polun paivittdminen ajantasaisiin
kaytanteisiin. Liikunnanohjaamiseen liittyvat liikkuntapedagogiset tehtavat ovat olleet apuna
apuohjaajan pelisdantdja muodostaessa. Opinnaytetyd on rakenteeltaan toiminnallinen
opinnaytety6. Opinnaytetyd kehittaa tydelamaa kaytanndonlaheisella tavalla, jossa toimin-
nallinen tyén osuus tarjoaa tekijalle konkreettisia valineitd yhdistaa teoriaa ja kaytantda
(Vilkka & Airaksinen 2003, 170).



2 Liikuntakasvatus

Liikunnallisen elamantavan edistdminen ja sen tavoitteet on kirjattu liikkuntalakiin (OKM
2022a). Liikuntalain (390/2015) 1 luvun 1 § lain soveltamisalan mukaan liikuntalaissa saa-
detdan liikunnan ja huippu-urheilun edistamista seka valtionhallinnon ja kunnan vastuuta
ja yhteistydsta, valtion hallintoelimista ja valtionrahoituksesta liikunnan toimialalla (Liikun-
talaki 10.4.2015/390). Liikunnallisen elamantavan yhtena tavoitteena on edistaa lasten ja
nuorten kasvua ja kehitysta. Kaikkien lasten tulisi saada ja paasta likkumaan. (OKM
2022a.) Lapsuus on liikuntatottumusten omaksumisen kulta-aikaa, joten liikunnallisten ela-
mantapojen syntymista ja kehittymista on tuettava monipuolisesti. Eri ymparistotekijat, ku-
ten perhe, kaverit, koulu seka harrastukset ovat tarkedssa roolissa tukemassa liikuntatot-
tumusten juurruttamista lapsen elamaan. (Liikuntapolitiikan koordinaatioelimen nimittdma
lasten ja nuorten liikkkumissuositus -tyéryhma 2021, 8.) Liikuntakasvatuksessa on onnis-

tuttu, jos liikunta juurtuu osaksi lapsen arkea ja elamaa (Koski 2017, 88).

Liikuntakasvatus on toimintaa, jossa liikuntaan liittyvia ilmi6ita tarkastellaan kasvatukselli-
sesta ndkokulmasta. Liikuntakasvatuksen tavoitteena on kasvattaminen liikuntaan liikun-
nan avulla. (Jaakkola, Liukkonen & Saakslahti 2017, 13-14; Saakslahti 2018, 16.) Liikunta
kasvatuksen valineena tukee niin fyysisesti aktiivisten toimintojen omaksumista kuin ter-
veyden ja paivittdisesta hyvinvoinnista huolehtimisen (Jaakkola ym. 2017, 14). Liikunta-
kasvatus tukee lasten persoonallisuuden kasvua ja kehitysta, sekd on mukana tunne- ja
vuorovaikutustaitojen oppimisessa etta lasten kokonaisvaltaisessa kehityksessa. Lapselle
on tarkeaa tarjota mahdollisuuksia kokeilla laajasti monia eri liikuntalajeja lapsuuden ai-
kana. Liikunnallisen eldamantavan kehittymista tulee tukea naiden liikuntalajien mahdollis-
tajana seka taata myonteisia kokemuksia liikunnan parista. Lapsen kasvulle ja kehityk-
selle sekd minadkuvan muodostukselle positiiviset kokemukset liikkunnasta ovat tarkeita,
koska liikunta auttaa ja opettaa myos psyykkisten tekijdiden kehittymisessa. (Jaakkola ym.
2017, 15; Saakslahti 2018, 16.)

Liikunnallisen aktiivisuuden uskotaan kehittyvan liikunnallisten valmiuksien syntyessa, kun
keskitytaan liikunnallisten taitojen opettamiseen (Koski 2017, 88). Monipuolinen liikkumi-
nen motivoi ja kehittdd motorisia perustaitoja seka erityistaitoja (Liikuntapolitikan koordi-
naatioelimen nimittdma lasten ja nuorten liikkkumissuositus -tydryhma 2021, 14). Fyysinen
aktiivisuus, liikunnallisuus lapsuudessa ja nuoruudessa ennustaa aktiivista aikuisuutta.
Lapsuudessa omaksuttu liikunnallinen elamantapa voi edesauttaa terveyttd myohemmin,

saannollisen liikunnan on todettu ehkaisevan sairauksia aikuisuudessa. Lapsena opittu



liikkumisvarmuus vaikuttaa myéhemmalla ialla myds kaatumisten vaaraan. (UKK-instituutti
2022c.)



3 Liikuntapedagogiikka

Liikunta tarkoittaa fyysista aktiivisuutta, joka nakyy lihasten tahdonalaisena toimintana, ja
johtaa liikkeeseen seka lisda energiankulutusta. Liikuntaa harrastetaan tiettyjen syiden tai
vaikutusten takia. (Kaypahoito 2015; WHO 2020.) Pedagogiikka kasittaa kasvatuksen,
opettamisen ja koulutuksen kaytannét (Jaakkola ym. 2017, 12). Liikuntapedagogiikka tie-
teenalana tutkii likunnan opetusta ja likunnan oppimista selvittden mm. mitka tekijat vai-
kuttavat oppimiseen (Jaakkola ym. 2017, 13). Liikuntataitojen oppiminen on yksildllista,
koska osa liikuntataidoista on yksinkertaisempia ja osa monimutkaisempia oppia. Lisaksi
oppijan ominaisuudet vaikuttavat taitojen oppimiseen ja omaksumiseen. (Jaakkola 2017a,
148.) Eri opetustyyleilld on myo6s vaikutusta opettamiseen ja oppimiseen. Opetustyylit voi-
daan asettaa jatkumolle, riippuen siitd kumpi tekee opetusta koskevat ratkaisut, opettaja
vai oppija. (Jaakkola & Saakslahti 2017, 310.)

Tieteenala selvittda miten liikkuntaan kasvatetaan, eli kuinka opetetaan liikkunnan harrasta-
mista, terveellisia eldamantapoja ja omasta hyvinvoinnista huolehtimista. Liikuntapedago-
giikka selvittaa lisaksi likunnan merkitysta kasvatuksen ja opetuksen mukana. Liikuntape-
dagogiikan kaksi paatehtavaa ovat kasvattaminen liikuntaan ja kasvattaminen liikunnan
avulla. Liikuntapedagogiikka tarkoittaa liikuntaan liittyvien ilmididen tarkastelua kasvatuk-

sellisesta ndkdkulmasta. (Jaakkola ym. 2017, 13-15)

Grastenin ym. mukaan (2014 teoksessa Jaakkola ym. 2017, 13) liikuntapedagogiikkaa to-
teutetaan paivakodeissa, kouluissa, muissa oppilaitoksissa, likuntajarjestdissa ja muissa
vapaa-ajan organisaatioiden harrastusryhmissa, mutta lapsen kasvun ja kehityksen kan-
nalta tarkein liikuntapedagogisin tyo tehdaan kodeissa. Usein liikuntaa harrastetaan per-
heen kanssa, jolloin vanhemmat ovat tutustuttamassa lasta erilaisiin liikuntalajeihin. Per-
heen kanssa aloitetut liikuntakokeilut voivatkin olla merkittavia tekijoita likuntainnostuksen
synnyttajana. Kun koko perhe tekee ja toimii yhdessa, vanhemmat antavat mallia liikun-
nallisesta tekemisesta ja lapset seuraavat perassa. Lapsen kasvaessa tdma vanhempien
merkittava rooli siirtyy kouluissa opettajille, harrastuksissa ohjaajille ja valmentajille. (Autio
& Kaski 2005, 10.)

Liikuntapedagogiikka kulkee ihmisten eldamassa koko elinkaaren ajan. Lapsi kasvaa ja ke-
hittyy varhaiskasvatuksen parissa lastentarhanopettajien ja -ohjaajien kanssa, koulussa

luokanopettajien ja liikunnanopettajien parissa seka harrastuksissa ohjaajat ja valmentajat



ovat mukana liikunnallisen elamantavan edistajina. Aikuisiassa tydpaikoilla tydpaikkalii-
kuntavastaavat ja ikdantyneiden liikuntaryhmien ohjaajat ovat edelleen tarkeita jatkumoita
terveyden edistamisessa. Liikunnan tuottamat positiiviset kokemukset tukevat sisaisen
motivaation kehittymista liikuntaa kohtaan, joka edesauttaa fyysisesti aktiivisen elamanta-
van omaksumista. (Jaakkola ym. 2017, 13.) Liikuntapelit ja -leikit seka liikuntatilanteet
opettavat tunne- ja vuorovaikutustaitoja, likunnan ja terveellisten elamantapojen ymmarta-
mista seka eettista ajattelua. Liikuntapedagogiikka on tarkeaa liikuntataitojen oppimisen ja
fyysisen toimintakyvyn kehittdmisen tukemisessa. Liikuntataidot mahdollistavat liikunnalli-
seen, aktiiviseen elamantapaan kasvamisen ja riittdvat liikuntataidot auttavat selviytymaan
elamasta. (Jaakkola ym. 2017, 15.) Kun liikuntaa toteutetaan oikein, se tuottaa onnistumi-
sen kokemuksia, edistden mydnteista itsetuntoa ja psyykkista hyvinvointia (Jaakkola ym.
2017, 16).

Liikunta ja oppiminen kulkevat kasikadessa, silla reippaalla liikunnalla, hyvalla fyysisella
kunnolla ja hyvilla motorisilla taidoilla on yhteytta oppimiseen (Liikuntapolitikan koordinaa-
tioelimen nimittdma lasten ja nuorten liikkumissuositus -tyéryhma 2021, 7). Monipuoli-
sessa, virikkeellisessa ymparistdssa toteutettu liikkuntaharjoittelu kehittaa aivoja, silla aivot
uusiutuvat sitd enemman mita virikkeellisempi toimintaymparisto on lilkkkua ja mitéd enem-
man opetusmenetelmistad suositaan ongelmanratkaisua. Kestavyystyyppinen liikunta edis-
taa oppimista myds, silla hyvakuntoisella henkilélla on aivoissa enemman happea aivoihin
kuljettavia verisuonia. Aivoissa olevan hapen maara on yhteydessa tarkkaavaisuuteen,

muistiin ja vireystilaan. (Jaakkola ym. 2017, 17.)

3.1 Lapsi ja liikunta

Tutkimusten mukaan Suomessa riittavasti oman terveytensa kannalta liikkkuu vain yksi kol-
masosa lapsista ja nuorista (Liikuntapolitikan koordinaatioelimen nimittdama lasten ja nuor-
ten likkumissuositus -tydéryhma 2021, 7). Liikkkumissuosituksista selvida kuinka paljon ja
millaista liikuntaa lapset ja nuoret tarvitsevat, jotta heidan hyvinvointinsa on turvattu (Lii-
kuntapolitikan koordinaatioelimen nimittama lasten ja nuorten liikkumissuositus -tyéryhma
2021, 7; UKK- instituutti 2022a). Lasten ja nuorten liikkumissuositusten mukaan (kuva 1)
7—-17-vuotiaiden tulisi liikkua paivittdin 60 minuuttia yksilélle sopivalla tavalla. Liikunnassa
tulee huomioida lapsen ika. Liikunnan tulisi olla monipuolista, reipasta ja rasittavaa. Paivit-
tainen liikunta tulisi olla kestavyystyyppista liikuntaa. Monipuolinen liikkunta edistaa seka
terveytta etta liikkuntataitojen kehittymista. Kolmena paivana viikossa tulisi harrastaa tehol-

taan rasittavaa kestavyystyyppista liikkumista seka vahvistaa lihasvoimaa ja luustoa. Pai-



vittain tulisi valttaa runsasta ja pitkakestoista istumista ja paikallaoloa. Paivittdinen vahai-
sempikin liikunta on hyddyllista ja pysyvien liikuntatottumusten ja mielekkaan harrastuk-

sen ldytamiseen tarvitaan liikkumisen iloa. (UKK-instituutti 2022a.)
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Kuva 1. Lasten ja nuorten liikkkumissuosituksen keskeiset viestit (UKK-instituutti 2022b)

Lapsi oppii ja leikkii liikkuen. Liikunta lasten toiveiden mukaan ja heidan ehdoillansa tuot-
taa mydnteisia ja positiivisia kokemuksia. Liikuntainnostus on tarkeaa liikkuntatottumusten
muotoutumiselle. Liikunnan tulee olla suunnattu lapsen ian ja taitotason mukaan. Saanto-
leikit 4—6-vuotiaana auttavat liikuntataitojen kehittymisessa seka parantavat fyysista kun-
toa rasittaen lihaksia ja luustoa. Kestavyys kehittyy ja paranee 10-12 -vuotiaana, jolloin

lapsi voi lahted mukaan jo hieman pidemmille lenkille tai hiihtoretkille. Murrosidssa saan-

ndllinen liikkuminen on tarkeaa. (UKK-instituutti 2022c.)

Nykyisten tutkimusten mukaan lasten ja nuorten paivittainen fyysinen passiivisuus lisdan-
tyy eli fyysinen aktiivisuus vahenee. Lasten arki ei sisalla enaa niin paljon aktiivista liiketta

kuin ennen. Liikuntasuositukset painottavat termia liikkkuminen, jolla tarkoitetaan fyysista



aktiivisuutta mutta kannustetaan liikkumiseen, eli aktiiviseen arkeen. (Liikuntapolitiikan
koordinaatioelimen nimittdma lasten ja nuorten liikkumissuositus -tyéryhma 2021, 9.) Lii-
kunnan maaran vahentyminen on yhteydessa erilaisiin terveysongelmiin, jotka voivat joh-
taa my6hemmin kansansairauksiin. Saanndllisesti liikkuvilla ihmisillda on pienempi vaara
sairastua yli 20 sairauteen tai sairauden esiasteeseen verraten fyysisesti passiivisiin ihmi-
siin. (Vuori 2011, 12.)

Uusimmat liikuntaindikaattorit (OKM 2022b) lasten ja nuorten osalta auttavat havaitse-
maan lasten vahentynytta liikkunnallista aktiivisuutta. Alakoululaisten 3-6 vuosiluokkien
osalta havaitaan, etta tytdista 53% ja pojista 34% saavuttavat paivittain 5000-9999 askel-
maaran. Pojista kuitenkin jopa 39% saavuttaa yli 12 000 askelmaaran, kun tyttdjen osuus
on vain 22%. Aikuisille terveyden yllapitdmiseksi on asetettu paivittainen 10 000 askeleen
raja, mutta lapsille ja nuorille ei vastaavaa suositusta ole (Tervekoululainen 2022). Lasten
liikkuminen liikuntasuositusten mukaisesti on tyttdjen osalta huolestuttava, vahintaan 60
minuuttia paivassa liikkuvat tytdista vain 41% ja pojista 58%. Ylakoululaisista vuosiluokilla
7-9 pojista 20% liikkui vahintadan tunnin paivassa ja tytoista 11%. Kansallisella tasolla mi-
tattuna lapsien harrastaneisuus liikunta-tai urheiluseurassa on positiivisella tasolla. Pojista
69% ja tytoistda 68% harrastaa liikuntaa liikunta- tai urheiluseurassa. (OKM 2022b.) Per-
heet ja kaveriporukat, koulut ja oppilaitokset seka liikunta- ja urheiluseurat ovat tarkeassa
roolissa lasten ja nuorten liikkumisen edistdjana (Liikuntapolitiikan koordinaatioelimen ni-
mittdma lasten ja nuorten liikkumissuositus -tydéryhma 2021,10). Urheiluseurojen ohjaajat
ja valmentajat ovat Suomessa tarkeassa tydssa ja merkittavassa asemassa lasten ja
nuorten liikuntakasvatuksessa (Kokko 2017, 114).

Lapset harrastavat ohjattua lilkkuntaa etenkin urheiluseuroissa nykyisin enemman kuin en-
nen (Kokko & Mehtala 2016, 35). Tama ei ole ainoastaan hyva asia, koska meille luontai-
sin tapa liikkua, arkiliikunta on vahentynyt, muuttuneen inaktiivisen elamantyylin myota.

Fyysinen aktiivisuus vahenee ja inaktiivinen toiminta arjessa lisdantyy. Tama muutos na-

kyy jo lasten ja nuorten toimintakyvyn heikkenemisessa. (Jaakkola ym. 2017, 19.)

3.2 3-5-vuotias

Alle kahdeksanvuotiaiden lasten liikunnan eli fyysisen aktiivisuuden suositus on vahintaan
kolme tuntia liikkumista paivassa (UKK-instituutti 2022c). 3—5-vuotiaille paivittainen ulkoilu
on tarkeaa fyysisen aktiivisuuden ja terveyden kannalta. Lapsi oppii motorisia perustaitoja

ja ne tulisikin hallita suhteellisen hyvin ennen kouluun menoa. Kasvattajan rooli on tarjota



lapselle monipuolisia mahdollisuuksia kokeilla erilaisia liikkumistapoja ja oman kehon lii-
kuttamismahdollisuuksia. Erilaisten valineiden ja telineiden kiinnostus lisdantyy. Nelja eri
vuodenaikaa tarjoavat vaihtuvia alustoja harjoittaa motorisia perustaitojaan. Lapsi oppii
uusia liikkumisen taitoja, kun han oivaltaa muunnella jo osaamiaan perustaitojaan.
(Saakslahti 2018, 160).

Kaden motoriikan kehittymiselle on tarkeda karkeamotoriikan kehittyminen, jotta myéhem-
min hienomotoriikka tuo positiivisia kokemuksia (Saakslahti 2018, 161). Liikuntakasvatuk-
sen tavoite 3—5-vuotiaille on yhteisleikkien ja yhteispelien opettelu. Onnistumisen koke-
mukset liikunnassa tuovat luottamusta omiin taitoihin ja antavat rohkeutta omalle toimijuu-
delle. (Saakslahti 2018, 162.) Turvallinen ymparisto ja ilmapiiri tukevat lapsen fyysisten ra-
jojen kokeiluja. Kasvattajan rooli on antaa mahdollisuus kokea ponnistelun tuottamaa mie-
lihyvaa, kuten antaa lapsen kiivetd puuhun. Tama edistaa lapsen myoénteisen minadkuvan
syntymista seka kehollista pystyvyytta. Liikunnalliset leikkitilanteet tukevat lapsen sosiaa-
lista mindkuvan kehittymista. (Saakslahti 2018, 163.) Lapsi ilmaisee tunteitaan liikeilmai-

suin, ja erilaiset likkumistavat soveltuvat itseilmaisun vaylana (Saakslahti 2018, 164).

3.3 6-8-vuotias

6—8-vuotias jaksaa liikkua jo pidempia matkoja omin lihasvoimin, kuten matka esiopetuk-
seen tai kouluun. Suurin osa fyysisen aktiivisuuden maarasta tulee ulkoilusta. Lapsi sovel-
taa motorisia perustaitojaan erilaisiin leikkeihin ja likkumiseen erilaisissa ymparistoissa.
Taitojen soveltaminen on tarkeda seka motivaation etta taitojen vakiinnuttamisen vuoksi.
(Saakslahti 2018, 165.) Kasvattajan rooli on huolehtia lapsen mahdollisuuksista liikkua
monipuolisesti, kokea eri vuodenajat ja liikuntaymparistét. Lapsi vertailee itseaan muihin
ja vertailun takia lapsen patevyyden kokemukset tulee haastetuksi. Lapsi sailyttda myon-
teisen mindkuvan ja kasityksen liikkujana, kun han saa liikkunnasta riittavasti patevyyden

kokemuksia seka tarpeeksi haastetta omiin taitotasoihin nahden. (Saakslahti 2018, 166.)

Lapsi muistaa hyvin saantdja, mutta liiallinen saantéjen mukaan pelaaminen ei ole tarkoi-
tuksenmukaista, kun halutaan tarjota tilaa varsinaiselle pelille ja leikille. Eettis-moraalisen
kehityksen kannalta sdantokeskustelut ovat tarkeita, mutta liialliset sdannét voivat pahim-
millaan vieda nautinnon liikkkumisesta. 6-8-vuotias lapsi on luova ja keksii itsendisesti esi-

tyksia, ja naille on tarkea antaa tilaa. (Saakslahti 2018, 167.)

Lapsen psyykkiselle kehitykselle on tarkeaa, etta lapsi saa huomiota, hanta kuunnellaan,

lapsen uteliaisuutta ja tutkimisen halua tuetaan ja tunne-elamaan vastataan empaattisesti.
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Kun lapsi saa vaikuttaa omiin asioihinsa ja tekemisiinsd hanen autonomiaansa tuetaan.
Ryhmassa tydskentely lisda yhteenkuuluvuutta ja tuo tunteen tarkeana olemisesta. Ryh-
maan kuulumisen tunnetta ei voida vaheksya, koska se on tarkedaa myds mielenterveyden
kehityksen kannalta. Tunteiden osalta, rehellisyys peli- ja leikkitilanteissa on keskeista lii-
kuntakasvatuksen nakdkulmasta, erimielisyyksia pohditaan ja ratkaistaan yhdessa. Voitto-
ja havidtilanteet ovat lapselle suuria ja tarkeitd kasvun paikkoja. (Saakslahti 2018, 167-
169.)

3.4 Liikunnanohjaus

Liikkuminen on luontaista lapsille. Liikkuessaan lapsi kokee liikkeen lisdksi oppimisen ja
oivalluksen seka onnistumisen kokemuksia. Liikkuminen vaikuttaa kokonaisvaltaisesti lap-
sen kehitykseen, motoriseen, tiedolliseen, taidolliseen ja tunne-eldamaan. Liikkunnanohjaus-
tilanteessa on huomioitava lapsen yksildllisyys, tavoitteen asettelu, harjoitusymparistén
olosuhteet seka toiminnassa kaytettavat mahdolliset valineet. Liikunnanohjaustilanteissa
tulee huomioida lasten havaintomotorinen oppiminen, eli lapsen kasitystd omasta kehos-
taan ja sen eri puolista suhteessa ymparoéivaan tilaan ja aikaan. Oman kehon tahdonalai-
nen liikuttaminen kuuluu havaintomotorisiin taitoihin. (Autio & Kaski 2005, 54.) Liikunnan
tulee olla monipuolista ja tarjota nakd-, kuulo-, liike-, tasapaino- ja tuntoaistimuksia. Tun-
nin sisallon tulee olla harkittua ja ohjaajan tulee kiinnittda huomiota ohjeiden seka palaut-
teen antamiseen. (Autio & Kaski 2005, 55.)

Lasten ja nuorten liikunnanohjaajan tarkein tehtdva on saada lapset innostumaan ja naut-
timaan lilkkunnasta, pitamaan hauskaa leikkien ja liikkuen seka tukea liikunnallisen ela-
mantavan syntymistd. Lasten liikunnanohjauksen tavoitteena on kasvattaa lapsista sellai-
sia, jotka aikuisuudessaan nauttivat liikunnasta arjessaan. Kasvatuksellisessa lasten lii-
kunnanohjauksessa tulee kiinnittdd huomiota annetun tehtavan lisaksi yksilé6n ja hanen
ominaisuuksiinsa seka ympariston osalta olosuhteisiin, eli harjoitustilaan ja valineisiin. On-
nistunut liikunnanohjaustilanne edellyttaa hyvaa tunnin rakennetta eli tuntisuunnitelmaa,
ohjaajan merkitysta, eli kuinka han tekee oman tyonsa seka ympariston mahdollisuutta,
olosuhteita, kuinka voidaan hyddyntaa ympardivaa tilaa ja valineita. (Autio & Kaski 2005,
56.)

Hyvin suunniteltu tunti on jo puoliksi tehty (Autio & Kaski 2005, 57). Onnistunut liikunnan-
ohjaus on kannustavaa, esikuvallista, helpottavaa, toimintaa tukevaa, asteittain etenevas,

yhdessa rakentuvaa, havainnollistavaa ja opastavaa. Kannustavalla toimintatavalla oh-
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jaaja huomioi, rohkaisee ja yllapitda lasten mielenkiintoa harjoitteissa. Esikuvallisessa toi-
mintatavassa ohjaaja nayttda mallia suorituksesta tai ohjeistaa liikkeen selkeasti, miten
lapsen tulee toimia, jotta han onnistuu suorituksessa. Helpottava toimintatapa tarkoittaa
ohjaajan tarjoamaa pienta avustusta lapsen onnistuneessa suorituksessa. Toimintaa tu-
keva toimintatapa tarkoittaa esimerkiksi kiilojen kayttamista kuperkeikan harjoitteissa, jotta
lapsi oppii oikean liikkeradan. Asteittain eteneva, taitotasojen eriyttdminen on tarkeaa las-
ten motivaation yllapitdmisen kannalta. Yhdessa rakentuvassa toimintatavassa lasten
kanssa rakennetaan yhteisia tavoitteita, joita kohti aloitetaan harjoittelemaan. Havainnol-
listava toimintapa tarkoittaa ohjaajan aktiivista palautetta lapsille ja omien sanojensa kuvit-
tamista, pyytaen lapsia pyérimaan kuin lumipallo tai loikkimaan kuin kenguru. Opastava
toimintatapa antaa palautetta suorituksesta ja ohjaa pienin neuvoin, mita lapsi voi paran-

taa ensi kerralla liiketta suorittaessaan. (Autio & Kaski 2005, 58.)

Liikunnanohjaaja on liikuntataitojen oppimisessa oppimisprosessin tukija, eika niinkaan
varsinainen tiedonjakaja. Tama tarkoittaa sita, etta lapsen oppiessa uusia liikkeita, liikku-
mistapoja, taitoja ja temppuja, tarkeinta on se mita oppija tekee ja miten han sen tekee.
Lapsen oppimisen kannalta tarkeinta on siis se, miten lapsi rakentaa uutta tietoa osaksi
itsedan ja laajentaa aiempia likemallejaan. Lasten likunnan ohjauksessa on tarkeaa
edeta tarpeeksi yksinkertaisista kehon liikkeista kohti vaikeampia liikemalleja. On siis tar-
keada, mita ja miten asia opetetaan eika niinkaan se, mika on opetuksen lopputulos. (Autio
& Kaski 2005, 60.) Liikunnan didaktiikka tarkoittaa sellaisia kasvattajan toimia, joilla edis-
tetdan lasten liikuntakasvatuksen tavoitteita, kuten lasten omaehtoisen liikkkumisen ja lii-
kunnan tukeminen, ohjattujen liikuntatuntien suunnitteleminen, niiden toteuttaminen ja ar-
viointi (Saakslahti 2018, 171).

Liikuntapedagogiikan keinoin toteutettu ohjaus tukee lapsen minakasityksen kehittymista.
Lapsi huomaa edistyvan omissa liikunnallisissa tavoitteissaan ja kokee onnistuvansa, jos
opetuksessa korostetaan itsevertailua, yrittdmista seka uuden oppimista. Liikunnassa saa-
dut patevyyden kokemukset, riemu oivalluksista ja uuden oppimisesta tukevat persoonalli-
suuden kehittymista. Fyysisen aktiivisuuden lisaksi keholliset kokemukset ovat itseilmai-
sun keinoja, jotka tarjoavat mahdollisuuden toteuttaa luovuutta ja tukevat oppijoiden hy-

vinvointia. (Jaakkola ym. 2017, 16.)

Ohjaajan tehtdvana on mahdollistaa oppimista ja kasvamista tukeva positiivinen ilmapiiri,

jossa liikkunnan harrastaminen on hauskaa. Lasten liikunnassa oppimisen on oltava muka-
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vaa puuhaa, joka vie leikkijan ja liikkujan mennessaan. Mielekas tekeminen innostaa toi-
minaan niin yksin kuin yhdessa uusien kavereiden kanssa. Kilpailuille ja kisailulle on aika
ja paikka, niiden tulee toimia luonnollisena osana oppimisen tukemista. Ohjaajan on tar-

keaa suunnitella jokaisen liikuntakerran harjoitukset ja sisaltdmat harjoitteet tarkasti, jotta
ne tukevat ikaryhman tarpeita niin fyysisesti kuin sosiaalisesti, tiedollisesti ja taidollisesti.

(Autio 2007, 10.) Lasten liikkunnan ohjaajan tulee huomioida myds oma hyvinvointi ja jak-
saminen (Autio & Kaski 2005, 5).
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4 Apuohjaaminen

Kaikki ovat ainutlaatuisia ja arvokkaita. Jokaisen mielipiteitd tulee kunnioittaa, koska oh-
jaustydssa korostetaan ihmisen arvoa yksiléna. Ohjaajuuden tulisi rakentua tietoisesti har-
joitetun itsetuntemuksen pohjalle, koska ohjaustyéta tehdaan omalla persoonalla. Ohjaa-
jana on tarkea tietda mita itse tuntee ja ajattelee ja mitka asiat koetaan tarkeina ja arvok-
kaina. Ne ovat ammattimaisen ohjaajuuden kivijalka. Matka ohjaajuuteen on matka mi-
nuuteen. Oman ohjaustydn rakentumiseen vaikuttaa oma historia, se mista on tullut ja
mitd on eldmassaan kokenut, kuka ja millainen mina olen. (Kalliola, Kurki, Salmi, Tammi-
nen-Vesterbacka 2010, 17-18.)

Seindjoen Voimistelijoissa apuohjaajan tydnkuvaa ei ole tarkasti maaritelty, mutta apuval-
mentajien tydnkuvat on rajattu ja maaritelty jokaisen joukkueen tiimisopimuksessa (Tarpio
4.1.2022).

4.1 Apuohjaajan odotukset ja vaatimukset

Onhjaajalta odotetaan aitoutta, hyvaa itsetuntemusta, kannustavaa tyootetta, luotetta-
vuutta, turvallista toimintaa niin kasvatukseen kuin tunnin rakenteeseen liittyen, valitta-
mista ja luovuutta (Autio & Kaski 2005, 64-66). Esikouluikainen 5-6 -vuotias lapsi haluaa
olla ohjaajan mieliksi (Autio & Kaski 2005, 26).

Ohjaaja saa olla aidosti onnellinen, suuttua, katua jotain sanomaansa tai liikuttua. Kaikki
tunteet ovat sallittuja tuntea ja kokea. Tarkeinta on se, miten tunteita kasitelldaan ja kuinka
ne nakyvat ohjauksessa. Omaa suuttumusta voi tuoda esille sanomalla olevansa vihainen
ja perustella taman tunteen syyn. On kuitenkin hyva osata hillitd tunteensa ja osoittaa niita
muille rakentavalla tavalla. Tunteiden nayttdminen on luonnollista, kunhan kiinnittda huo-
miota niiden ilmaisuun ja ottaa aina vastuun omista tunteistaan. Nain ohjaaja toimii esi-
merkkina tunteiden ja niiden ilmaisun osalta. Tyo ja koti tulee muistaa erottaa toisistaan,
eika kodin asioiden tulisi antaa vaikuttaa ammattimaiseen tyontekoon. (Kalliola ym. 2010,
27.) Ohjaaminen on vuorovaikuttamista, joten silla on aina merkitystd miten puhumme ja
mitd puhumme. Kielen avulla kommunikoimme ja valitdmme viesteja ohjaajalta ohjatta-

valle ja painvastoin. (Vanska, Laitinen-Vaananen, Kettunen & Makela 2011, 36.)

Onhjaajan on tarkeaa uskaltaa olla oma itsensa, tuntea itsensa ja tulla toimeen itsensa
kanssa, koska ty6éta tehdaan omalla persoonalla (Kalliola ym. 2010, 26). On hyva osata

nauraa omille kbmmahdyksilleen, pystya iloita onnistumisistaan ja antaa anteeksi, kun
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epaonnistuu (Kalliola ym. 2010, 27). Ohjaustydssa nakee ja kokee paljon, vastaan tulee
onnistumisia mutta myos valillda epaonnistumisia. Epaonnistumiset opettavat, kun uskaltaa
nahda tilanteissa oppimisen mahdollisuuden. Ohjaajana kehittymisessa on tarkeaa pois-
tua valilla omalta mukavuusalueelta ja menna rohkeasti epdmukavuus- ja epavarmuusalu-
eelle. Kehittyminen ja uuden oppiminen vaatiikin paljon kokemuksia, valilla epavarmuuk-

sia ja aika ajoin myo6s epaonnistumisia. (Kalliola ym. 2010, 33.)

Ohjaaminen ei ole ulkoa opeteltava taito, vaan ohjaamaan oppii ohjaamalla. Ohjaajana
toimitaan ihmisten kanssa ja tilanteet voivat muuttua yllattaen, eika ohjattavien kayttayty-
mista voida aina ennakoida. Ohjaajan on tarkeda osata muuttaa omaa toimintaansa ilman
ohjekirjaa, ohjaustilanteiden ollessa elavia ja alati vaihtuvia. Muuttuviin tilanteisiin ei ole
yhta oikeaa tapaa toimia ja ratkaista tapaus. Omaan toimintatapaan ja ajatteluun on tar-
kea luottaa. (Kalliola ym. 2010, 29.) Matkalla ohjaajaksi on hyodyllistd seurata muiden oh-
jaajien toimintaa. Toisilta voi oppia toimintatapoja, ohjaustapoja tai vuorovaikutustaitoja.
Toisten ohjaajien toimintaa ei ole kuitenkaan viisasta kopioida suoraan osaksi omaa toi-
mintaa, vaan pohtia mita voi oppia tdman toiminnasta. (Kalliola ym. 2010, 30.) Kokemuk-

sen kautta ohjaajan oma persoona vahvistuu tydnteossa (Autio & Kaski 2005, 5).

Lapset liikkuvat persoonallisella tavallaan ja ovat ainutlaatuisia yksil6ita. Hyva ohjaaja tu-
kee lasta kehitystason, ian ja sukupuolen mukaan seka huomioi jokaisen yksil6lliset taidot.
Tarkeinta ohjaajan tydssa on se, miten han tyénsa tekee. Osaava ohjaaja on omalla toi-
minnallaan mukana tukemassa lasten kasvua ja kehitysta. (Autio & Kaski 2005, 5.) Leikki-
ikaisten lasten ohjaaminen vaatii karsivallisyyden ja jamakkyyden lisdksi aitoa halua tyds-

kennelld pienten lasten kanssa (Autio & Kaski 2005, 23).

4.2 Turvallinen liikunnanohjaus

Liikuntatuntien tulee olla turvallisia niin psyykkisesti kuin sosiaalisesti. Opettajan tulee
edesauttaa mydnteisen ilmapiirin rakentumista tunnilla ja kiusaamisen suhteen tulee olla
nollatoleranssi. (Rantalainen & Kaski 2017, 334.) Liikuntatuntien tulee innostaa oppimaan
ja edistaa liikuntakasvatuksen tavoitteita. (Rantalainen & Kaski 2017, 333.) Pienten 3-4 -
vuotiaiden lasten ohjaajan tehtdvana on rakentaa turvallinen ja leikinomainen liikkuntatunti
(Autio & Kaski 2005, 24). Liikuntatunnin onnistunut organisointi vaatii etukateissuunnitte-
lua, kuten tuntisuunnitelmien tekemista ja tunnin tavoitteiden pohtimista. Yksil6t ja ryhmat

tulee huomioida tuntia suunnitellessa, silla jokainen ryhma ja lapsi ovat erilaisia. (Rantalai-
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nen & Kaski 2017, 333.) Tunnin aikaiset tydskentelytavat ja -menetelmat tulee miettia etu-
kateen, samoin erilaisten liikuntataitojen opetteluun tulee perehtya, millaisia opetusmene-

telmia kaytetaan ja kuinka kauan yksi harjoite kestaa (Rantalainen & Kaski 2017, 334).

Jarjestyksen yllapito tarkoittaa sita, kuinka opettaja osaa rakentaa liikuntatunneista sellai-
sia, joissa oppilaiden tarkkaavaisuus kiinnittyy tuntien kannalta tarkeisiin ja olennaisiin asi-
oihin. Loukkaantumisriskit tulee minimoida ja valineiden tulee olla turvallisia kayttaa. (Ran-
talainen & Kaski 2017, 334.) Tunnin aikaiset tyhjat hetket, liika odottelu ja jonottaminen

voivat aiheuttaa tilanteen hallinnan heikkenemista (Autio & Kaski 2005, 63).

Onnistunut tunnin organisointi vaatii erilaisten tekijdiden huomioimista, jotta kaikilla on tur-
vallista kokeilla, oppia uutta ja yrittda seka erehtya ilman hapeamisen pelkoa. Opettajan
tehtavat hyvassa tunnin organisoinnissa on suunnitella ja miettia tunnin tavoitteet seka
tunnin kokonaisuus, yksityiskohtia mydden etukateen. Opettaja valitsee toimivat tydsken-
telytavat ja -menetelmat kullekin ryhmalle. Eri taitoja opetetaan ja arvioidaan eri tavoin, jo-
ten opetusmenetelmat ja arviointitavat tulee paattaa tuntisuunnitelmaa tehdessa. Tunnille
tulee laatia toimintaohjeet ja pitda kiinni niiden toteutuksesta ja toimivuudesta. (Rantalai-
nen & Kaski 2017, 334.)

Saantojen ja toimintaohjeiden laatiminen tunnille on turvallisuustekija. Opettajan tekemat
saannot ja sanktiot voivat aiheuttaa oppilaissa kapinamieltd, joten yhdessa laadittuja
saantéja noudatetaan paremmin. Myonteisesti ilmaistu toimintaohje kertoo, millaista kay-
tosta tunneilla toivotaan. "Otan kaverin huomioon” on parempi toimintaohje ja sdanto,

kuin ”en kiusaa kaveria”. (Rantalainen & Kaski 2017, 335.)

Kuuselan (2005, teoksessa Rantalainen & Kaski 2017, 338) alku- ja loppupiirit harjaannut-
tavat lasten sosioemotionaalisia taitoja, alkupiirissa rauhoittuen tunnin alkuun ja kuulumis-
ten vaihtamisella ja loppupiirissa yhteisesti loppuvenyttelyjen merkeissa. Opettajalla on
mahdollista tukea oppilaiden myonteisen mindkuvan kehittymista hyvalla tunnin organi-
soinnilla ja jarjestyksen yllapidolla, jotka vaikuttavat myds opettajan omaan jaksamiseen ja
hyvinvointiin (Rantalainen & Kaski 2017, 336).

4.3 Laadukas toiminta taitojen opettamisessa

Seindjoen Voimistelijat ovat saaneet Olympiakomitean ja lajiliton myéntaman tunnuksen,
Tahtimerkin lasten ja nuorten liikuttamisesta. Tahtimerkki on lupaus laadusta. (SVO

2022d.) Tahtimerkin saaneessa seurassa toimitaan vastuullisesti, osallistujia kuunnellaan
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ja kannustetaan, ymparilla tapahtuviin muutoksiin reagoidaan ja toimitaan modernisti ja
toimintaymparistdon vaikutetaan. Jokainen, joka kuuluu Tahtimerkkiseuraan, voi urheilla
ja liikkua seurassa omalla tasollaan kohti omia tavoitteitaan ja kehittya. (Olympiakomitea
2022.)

Koskaan ei ole liian mydhaista oppia ja ihminen oppiikin koko elamansa ajan, osoittaa ai-
votutkimus (Valmennustaito 2022a). Liikuntataitojen oppiminen lahtee motivaatiosta ja liik-
kumisymparistdn tuleekin olla motivoiva, jotta lapsi kokee innostavaksi osallistua toimin-
taan. Liikuntaympariston tulisi tukea sisaista liikuntamotivaatiota ja luoda tehtavasuuntau-
tunutta motivaatioilmastoa. (Jaakkola 2017b, 351-352.) Lasten liikunnan oppimisen on ol-
tava nautinnollista ja liikkumisen hauskaa. Liikunta tuottaa onnistumisen kokemuksia, jos
lapsi kokee liikkunnan miellyttavaksi. (Autio & Kaski 2005, 10.) Oppijoiden hymy on tunnin
ensimmainen tavoite (Jaakkola 2017b, 352). Jos lapsi kokee liikkunnan epamiellyttavaksi,

lopputuloksena voi olla jopa liikuntaharrastuksen lopettaminen (Autio & Kaski 2005, 10).

Liikuntatuntia suunnitellessa tulee pohtia motivaation lahtékohtakysymyksia, miksi harjoi-
tellaan ja miksi lapsi haluaa osallistua harjoitteen tekemiseen. Liikuntaharjoitteen tulee olla
mukaansatempaava, ja joskus itse taidon harjoittelu voi olla lapselle toissijainen tehtava.
Tavoitteena voi olla pallon heittdminen, johon toiminta rakennetaan niin, etta oppijoiden
tulee suoriutua ensin toissijaisesta tehtavasta, kaukana maassa olevien keilojen kaatami-
sesta tai tarkkuusheitosta seinalla oleviin maaleihin. Nain oppijoiden ensisijainen tehtava
on kaataa keilat tai heittda tarkkuusheitto maaliin ja taidon oppiminen on mukaansatem-
paavaa. Toiminnan aikana opettaja voi kdyda ohjeistamassa ja korjaamassa oppijoiden
heittotekniikkaa. (Jaakkola 2017b, 352.) Schmidt & Wrisberg (2008, teoksessa Jaakkola
2017b, 352) on kirjoittanut, etta liikkuntataitoja opitaan pitkalti implisiittisesti, eli tiedosta-

matta.

Ohjaajan on hyva muistaa, etta jokainen lapsi oppii ja kehittyy likkumisessa omaan tahtiin
(Autio & Kaski 2005, 41). Leikki edistaa oppimista eli kun lapsi leikkii, han oppii oppimaan.
Leikin avulla on turvallista opetella erilaisia liikkumistaitoja. Yhdessa leikkiminen opettaa
my0s sosiaalisia taitoja seka kehittda tunne- ja vuorovaikutustaitoja. (Autio & Kaski 2005,
44-45))

Motoriset perustaidot (kuva 2) ja niiden oppiminen ovat keskeinen osa lilkkuntakasvatusta

(Jaakkola 2017a, 161). Motoriset perustaidot jaetaan Donnellyn, Muellerin & Gallahuen
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(2017, teoksessa Jaakkola 2017a, 161) mukaan tasapainotaitoihin, liikkumistaitoihin ja va-
lineenkasittelytaitoihin. Perusliikuntataidot ovat lajitaitojen rakennuksen kivijalka. Kun pe-
rusliikuntataidot ovat hyvin hallinnassa, lajitaitojen oppiminenkin helpottuu. (Valmennus-
taito 2022c.)

Motoriset perustaidot
Tasapainotaidot Liikkumistaidot Valineenkasittelytaidot
kaantyminen kaveleminen heittdminen
ojentaminen juokseminen kiinniottaminen
taivuttaminen ponnistaminen potkaiseminen
py6rahtaminen loikkaaminen kauhaiseminen
heiluminen esteen yli hyppaaminen iskeminen
kieriminen laukkaaminen lyéminen ilmasta
pysahtyminen liukuminen pomputteleminen
vaistyminen harppaaminen kierittaminen
tasapainoilu kiipedminen potkaiseminen ilmasta

Kuva 2. Motoriset perustaidot (mukaillen Donnelly ym. 2017 teoksessa Jaakkola 2017a,
161)

Liikuntataitoja opitaan paremmin tekemalld, kuin opettajan ohjeita kuuntelemalla (Jaak-
kola 2017b, 353). Auditiivinen oppija oppii parhaiten ohjeita kuunnellessa ja han pystyy
puheesta havaitsemaan tarkeimmat ja oleellisimmat asiat. Visuaalinen oppija hyétyy malli-
esimerkin nakemisesta, kuvista tai liikesarjoista. Kinesteettinen oppija oppii parhaiten itse
tekemalla ja kokeilemalla. (Autio & Kaski 2005, 59.) On siis tarkeaa kertoa ja selittda oh-
jeita ja liiketaitojen opettamista mahdollisimman monipuolisesti, jotta kaikki yksil6t tietavat
mita ja miten harjoitellaan. Riippuen ryhman taitotasosta, lapsi hyotyy joko todella hyvasta
mallisuorituksen nakemisesta tai taidollisesti hieman heikomman mallisuorituksen nakemi-
sesta. (Valmennustaito 2022b.) Aloittelijan on hyva saada mahdollisimman hyva kasitys
opeteltavasta asiasta. Nain aloittelija saa kasityksen siita, mihin pyritdan. (Valmennustaito
2022d.)

Liikuntataitojen opettamistilanteiden tulisi sisaltdd mahdollisimman paljon toiminnan har-
joittelua, koska liikuntataitoja opitaan tekemalla (Jaakkola 2017b, 353). Oppimisymparis-

ton runsas valineistd ja rinnakkaiset suorituspaikat tekevat ymparistosta virikkeellisen
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(Jaakkola 2017b, 355). 7-10-vuotiaiden lasten ohjaaminen on jo helpompaa kuin pienem-
pien lasten ohjaaminen. Lapsi osaa jo perusliikemallit ja taidon oppimisessa siirrytaan
kohti erityistaitojen harjoittelua. Lasten harrastuksen ohjaaminen muuttuu tekemisen mah-
dollistamiseksi. Ohjaajan on tarkea tunnistaa yksiléllisia eroja, jotta lasten motivaatio liik-
kumiseen sailyy. (Autio & Kaski 2005, 28.)

4.4 Motivaatio ja motivoituminen

Lapsilla on luontainen tarve liikkua eika siihen tarvita motivointia, riittda kun toiminnalle
antaa mahdollisuuden. Aikuinen voi olla pahimmassa tapauksessa sammuttamassa liikku-
misen ilon tehdessaan toiminnasta liian vakavaa tai aikuislahtoista. Lasten liikunnassa pa-
rasta motivointia mita aikuinen voi tehda, on jarjestdd monipuolisia ja virikkeellisia harjoit-

teluymparistéja lapsille. (Jaakkola 2015a, 109.)

Motivaatiota ilmenee meidan ymparillamme ja sisalla jatkuvasti. Se vaikuttaa toimin-
taamme seka tiedostamatta etta tietoisesti. Motivaation nakdkulmasta ihminen on itse
vastuussa tuloksesta ja etta tehtava koetaan jollain tasolla haasteelliseksi. (Jaakkola
2015a, 109.) Esimerkiksi liikuntatunnilla fyysisen toimintakyvyn testin suorittamistilan-
teessa ihminen on itse vastuussa omasta tuloksestaan (Liukkonen & Jaakkola 2017, 131).
Motivaatio vaikuttaa kayttaytymiseemme antaen energiaa ja suunnaten sitad. Motivaatio
saa meidat toimimaan ja ohjaa kayttaytymistdamme tavoitteemme suuntaan. (Jaakkola
2015a, 110.) Motivaatio vaikuttaa toiminnan intensiteettiin, kuinka kovaa yritdmme. Lisaksi
motivaatio vaikuttaa toiminnan pysyvyyteen, kuinka sitoudumme toimintaan. Kolmanneksi
motivaatio vaikuttaa tehtavien valintaan eli haasteellisuuteen seka neljanneksi, suorituk-
siin eli toiminnan laatuun. (Jaakkola 2015a, 110.) Perinteisesti motivaatiota tarkastellaan

jatkumona sisaisestd motivaatiosta ulkoiseen motivaatioon (Jaakkola, T. 2015a, 111).

Lasten motivoiminen ja liikunnan ilon yllapitdminen voi olla ohjaajalle haaste, varsinkin kil-
patasolla (Autio & Kaski 2005, 5). Itsemaaraamisteorian mukaan kolme psykologista pe-
rustarvetta tulee tyydyttaa, jotta voidaan edistaa sisédisen motivaation syntymista. Kolme
perustarvetta ovat koettu autonomia, koettu patevyys ja koettu sosiaalinen yhteenkuulu-
vuus. Jos psykologiset perustarpeet eivat tayty, motivaatio voi olla ulkoista tai sita ei ole
lainkaan, talléin puhutaan amotivaatiosta. Psykologiset perustarpeet vaikuttavat siis moti-
vaatioon ja motivaatioseurauksiin, jotka ovat joko positiivisia tai negatiivisia, riippuen moti-
vaation muodosta. (Liukkonen & Jaakkola 2017, 132.) Sisaisen ja ulkoisen motivaation
jatkumoon mahtuu lisaksi integroitunut saately, tunnistettu saately ja pakotettu saately
(Jaakkola 2015a, 111; Liukkonen & Jaakkola 2017, 133).
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Itsemaaraamisteorian mukaan koettu autonomia tarkoittaa yksilén mahdollisuutta vaikut-
taa omaan tekemiseen ja toimintaansa koskevaan paatdksentekoon. Koettu sosiaalinen
yhteenkuuluvuus tarkoittaa kokemusta ja tunnetta ryhmaan kuulumisesta (Jaakkola
2015a, 114.) Ryhmassa toimiminen ja harjoittelu on tarkeaa lasten liikkuntataitojen oppimi-
sen kannalta (Jaakkola 2015a, 115). Patevyys tarkoittaa uskoa omien kykyjen riittavyy-

teen liikkuntatehtavan tai taitojen suorittamisen osalta (Jaakkola 2015a, 114).

Lapsi, joka osallistuu toimintaan omasta tahdostaan, on usein sisaisesti motivoitunut. Toi-
mintaan osallistutaan, koska se tuottaa lapselle iloa ja positiivisia tunnekokemuksia. Lapsi
jaksaa harjoitella, vaikka eteen tulisi vastoinkaymisia, epaonnistumisia tai loukkaantumi-
sia. Sisdinen motivaatio sitouttaa toimintaan ja valintoihin, jotka tukevat liikuntaharras-
tusta. (Liukkonen & Jaakkola 2017, 137.)

4.5 \Vuorovaikutus

Vuorovaikutuksella tarkoitetaan seka ihmisen sisaista dialogia, joka on huomaamatonta ja
automaattista itsepuhelua etta ihmisten valista dialogia, eli keskinaista keskustelua ja sa-
nallista ja sanatonta kommunikointia (Kaski & Kuusela 2020, 117). Liikunnan avulla opi-
taan monipuolisesti sosioemotionaalisia tekijoita, eli vuorovaikutustaitoja, sosiaalisia tai-
toja ja tunnetaitoja (Saakslahti 2018, 16). Liikuntatuntien luonnollinen vuorovaikutteisuus
ja menetelmat, joita opetuksessa kaytetaan sopivat tunne- ja ihmissuhdetaitojen opetuk-
seen (Kokkonen 2017, 195). Vuorovaikutustaitoja ovat kuunteleminen ja toisen ymmarta-
minen, itseilmaisu sanattomin ja sanallisin viestein, ongelmanratkaisu seka tunteiden tun-

nistaminen ja nimeadminen (Kaski & Kuusela 2020, 117).

Keltikangas-Jarvisen (2010 teoksessa Saakslahti 2018, 117) mukaan 4-6 -vuotias lapsi
oppii yhteisleikeissa empatiaa ja se kehittda lapsen sosiaalisia taitoja, samalla toisista lap-
sista muodostuu tarkeita ystavia, joiden kanssa yksinkertaiset sdantoleikit ovat motivoivia
yhteisleikkeja. Keltikangas-Jarvinen (2010 teoksessa Saakslahti 2018, 117) kirjoittaa, etta
6-8 -vuotias lapsi on jo oppinut neuvottelemaan ja joustamaan leikeissa ja lapsella voi olla

jo muutama hyva ystava onnistuneiden vuorovaikutustaitojen seurauksena.

Sosiaalisten taitojen ja tunnetaitojen kehittyminen vaatii yhta lailla harjoittelua kuin moto-
ristenkin taitojen kehittyminen (Rantalainen & Kaski 2017, 336). Oppilaiden osallistami-
nen, heidan huomioiden ja toiveiden kuunteleminen luo tunneille mydnteista ilmapiiria ja

opettajan toimintatavat vaikuttavat oppilaiden viihtyvyyteen tunnilla (Rantalainen & Kaski
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2017, 337). Vuorovaikutustekoja ovat yhta lailla sanominen kuin sanomatta jattdminen
(Kaski & Kuusela 2020, 117). Elaytyva kuuntelu mahdollistaa puhujalle ymmarretyksi ja
hyvaksytyksi tulemisen kokemuksen. Elaytyvan kuuntelun ansiosta omia tuntemuksia on
mahdollista selventaa ja ratkoa itse. Tultuaan kuulluksi henkild alkaa ymmartamaan itse-
aan paremmin ja omaa kayttaytymista on helpompi alkaa muuttamaan. Kuulluksi tulemi-
nen lisdd myos motivaatiota harjoitteluun. (Kaski & Kuusela 2020, 123.) Vuorovaikutusti-

lanteet tasapainottuvat elaytyvan kuuntelun ansioista (Kaski & Kuusela 2020, 124).

Tuntien alku- ja loppupiirit mahdollistavat kokemuksien kertomista ja toisten ymmarta-
mista. Alkupiiri rauhoittaa lapset keskittymaan tunnin aloitukseen. limapiiri selkenee myds
alkupiirin aikana. Loppupiiri mahdollistaa tunnin aikana syntyneiden kokemuksien, ajatus-

ten ja tunteiden kertomisen ja niiden lapikdymisen. (Rantalainen & Kaski 2017, 346.)

4.6 Itsetunto

Terve itsetunto on kokemusta ja tunnetta hyvaksytyksi tulemisesta ja itsensa arvostami-
sesta mutta se on myds kykya arvostaa muita. ltsetunto on toimintaamme ohjaava keskei-
nen voima, joka vaikuttaa mielenterveyteen, hyvinvointiin ja vuorovaikutustilanteisiin. Hyva
itsetunto auttaa itseluottamuksessa, itsestdmme pitdmisessa seka arvostamisessa. ltse-
tunto kasittda suhtautumisen itseen ja oman itsen arvostuksen. (Toivakka & Maasola
2011, 15.) Itsetunto on suhteellisen pysyva, vaikkakin koko elinian ajan kehittyva prosessi
(Toivakka & Maasola 2011, 18). Hyva itsetunto luo ohjaajuudelle tukevan pohjan (Kalliola
ym. 2010, 18).

Itsetunto voi my6s olla heikko tai voidaan puhua itsetunnottomuudesta. Itsearvostus tar-
koittaa oman itsemme hyvaksymista ja vahainen itsearvostus ilmenee itsensa vahatte-
lyna. (Toivakka & Maasola 2011, 15.) Kehittyvaan itsetuntoon vaikuttavat kaikki ymparilla
olevat ihmiset, koulukaverit ja tytkaverit (Toivakka & Maasola 2011, 16). Hyva itsetunto
vaatii riittdvaa itsetuntemusta. Itsetuntemus tarkoittaa yksilon tietoisuutta omista ominai-
suuksistaan, vahvuuksistaan ja kehittamishaasteistaan. (Kalliola ym. 2010, 18.) Itsetunte-
musta taytyykin harjoitella tietoisesti ja pysahtya pohtimaan, eika se ole aina helppoa (Kal-
liola ym. 2010, 17).

Itsetunnon vahvistaminen on lapi elaman jatkuva, pitka ja monimutkainen prosessi. Itse-
tunnon vahvistaminen vaatii valittamista, hyvaksyntaa, huomion osoittamista seka raken-

tavan ja kannustavan palautteen antamista. Kaikille meille on tarkeaa tulla hyvaksytyksi
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omana itsenaan ja tama onnistuu kun sisallamme on tunne siita, ettd meista valitetaan ja

arvostetaan juuri sellaisina kuin olemme. (Toivakka & Maasola 2011, 17.)

Nuori suhtautuu itseensa luottavaisesti, jos uskoo omaan patevyyteensa, mutta toisaalta
nuoren usko omaan pystyvyyteensa rohkaisee uusien taitojen haltuunotossa ja vahvistaa
omaa patevyyden tunnetta (Leskisenoja & Sandberg 2019, 75). Itsetunto kehittyy koko
elamamme ajan. Oman roolimme muuttuessa ja selkeytyessa elamassamme, ei itsetunto
ole enaa niin riippuvainen ymparistoista ja muista ulkoisista tekijoista. ltsetunto alkaa
maaraytya sisaltapain, jolloin tiedostamme oman arvomme ilman muiden ulkoista hyvak-
syntaa. Itsetunto ei ole pysyva, vaan sen vahvuus voi vaihdella aikuisena erilaisten ela-

mankriisien myota. (Toivakka & Maasola 2011, 18.)

Nuoruudessa ryhmapaineen tunne saattaa olla voimakas. Hyva itsetunto auttaa ja helpot-
taa rynmapaineen alla toimimista. On helpompi toimia omien periaatteiden mukaisesti.
(Kalliola ym. 2010, 19.) Nuoruudessa itseluottamukseen vaikuttaa esimerkiksi kasitys

siitd, kuinka suosittu on kaverien kesken (Leskisenoja & Sandberg 2019, 76).
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5 Tyon tavoitteet ja lahtokohdat

Opinnaytety® on muodoltaan toiminnallinen opinnaytetyd, joka vastaa seka kaytanndllisiin
ettd teoreettisiin tarpeisiin (Vilkka & Airaksinen 2003, 8). Tydn tarkoituksena oli tuottaa
Apuohjaajan kasikirja Seinajoen Voimistelijat ry:lle, seurassa tydskenteleville apuohjaajille
ja seuran uusille tyontekijoille. Seindjoen Voimistelijoissa apuohjaajat ohjaavat 3-9 -vuoti-
aiden lasten harrasteryhmissa. Apuohjaajan kasikirja on harrastustoiminnan tueksi tarkoi-
tettu kdytadnndnlaheinen tydkalu apuohjaaijille. Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena on
ohjeistaa tai opastaa kaytanndn toimintaa seka jarjestaa tai jarkeistaa sita (Vilkka & Airak-
sinen 2003, 9).

Tyo6n tavoitteet

- Apuohjaajan kasikirjan luominen
- Apuohjaaja-kasitteen maaritteleminen
- Apuohjaajan roolin selkiytyminen ja vastuuohjaajan toiminnan tukeminen

Apuohjaajan kasikirjasta selvida seurassa tyéskentelevan apuohjaajan tyénkuva ja peli-
saannot, apuohjaajan vastuu ja velvollisuudet seka seurassa tydskentelyn yleisia huomi-
oita. Kasikirja ei pida sisallaan yksittaisia tuntisuunnitelmia tai valmiita kausisuunnitelmia.
Kasikirja ei ole lajisidonnainen tietyn lajin apuohjaajana toimimiseen, vaan on tarkoitettu
yleisesti lasten harrastusliikunnan parissa toimiville ja tydskenteleville apuohjaajille Seina-
joen Voimistelijoissa. Apuohjaajan kasikirja tukee harrastajan kehittymista, kun huomioi-
daan apuohjaajan tyén merkitys ja apuohjaajan roolin merkitys harrastajille. Harrastajat
nakevat kaikki ohjaajat tasavertaisina, joten on tarkeaa, ettd kaytannon tydssa tdma on

saavutettavissa.

Seindjoen Voimistelijoilla on jo olemassa Ohjaajan kasikirja, joka kokoaa yhteen vas-
tuuohjaajan tyétehtavat seurassa (SVO 2022a.) Vastaava kasikirja |10ytyy seurassa toimi-
ville valmentajille. Vastaava teos apuohjaajille puuttuu, joten opinnaytety6 kehittda seura-
toimintaa luomalla teoksen, jolle on kysyntaa. Ohjaajan kasikirjaa voidaan hyédyntaa
apuohjaajan kasikirjan kokoamiseen, mutta vastuuohjaajan ja apuohjaajan roolit eroavat
tydkentalla niin, ettd aihetta ja tarvetta on erikseen omalle Apuohjaajan kasikirjalle. Tar-
kein erottava tekija on apuohjaajan ika. Apuohjaaja on alle 18-vuotias, jolloin hanella on
pienempi vastuu lapsiryhmia ohjatessa kuin vastuuohjaajalla, joka on aina taysi-ikdinen

aikuinen. Apuohjaajille toteutetun kyselyn mukaan 80% vastaaijista oli syntynyt vuonna
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2004-2005, eli he olivat kyselyn toteuttamisvuonna 16-17 -vuotiaita. Apuohjaajan tydnku-
vaa ei ole tarkasti maaritelty, mutta apuvalmentajien tydnkuvat on rajattu ja maaritelty jo-

kaisen joukkueen tiimisopimuksessa (Tarpio 4.1.2022).
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6 Tyon vaiheet ja menetelmat

Opinnaytety6 on produktityyppinen eli toiminnallinen opinnaytetyd, jossa tuotoksena syntyi
oikea opas, Apuohjaajan kasikirja. Toiminnallisessa opinnaytetydssa on tutkiva ja kehit-
tava ote (Vilkka & Airaksinen 2003, 170). Tassa opinnaytetydssa tutkimuksen empiirisena
aineistona toimi Webropoliin tehdyt ja toteutetut kyselyt seka toimeksiantajan kanssa kay-
dyt keskustelut. Tutkimusaineisto on laadullista ja aineistoa kasiteltiin laadullisin menetel-
min. Kyselyista saatua tietoa analysoitiin teemoittelun avulla. Webropol-kyselyt olivat sel-
vitysta siitd, millaista tietoa tyéta varten tuli hankkia, eli teoreettisen Iahestymistavan sel-

vittdmista. Kyselyt toimivat teorian valitsemisen apuna seka viitekehyksen luomisessa.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa tutkimus tekee selvitysta ja selvitys on yksi keino hank-
kia tietoa. Opinnaytetydn tutkiva ote perustelee teoreettisen lahestymistavan valinnan,
seka muut opinnaytetydprosessin valinnat ja ratkaisut. Tutkiva ote pohtii ja suhtautuu kriit-

tisesti opinnaytetydn tekemiseen ja kirjoittamiseen. (Vilkka & Airaksinen 2003, 170.)

Toiminnallisessa opinnaytetydssa on kaksi osuutta ja osien tulee olla keskenaan yhteen-
sopivia, toiminnallinen osuus eli produkti ja opinnaytetydraportti (Vilkka & Airaksinen 2003,
83). Ensimmainen osuus tassa opinnaytetydssa on toiminnallinen osuus eli produkti, tuo-
tos, Apuohjaajan kasikirja ja toinen osuus on opinnaytetyéraportti eli opinnaytetydproses-

sin dokumentointi ja arviointi.

Opinnaytetydn aihe-ehdotus tuli toimeksiantajalta, joten tydlle oli tarvetta seuran toimin-
nan kehittdmisen kannalta. Toimeksiantajien toiveet opinnaytetdissa osoittavat, etta opin-
naytetyot eivat ole enaa pelkkia tutkimuksia, vaan rinnalle tehddan myds toiminnallisia
opinnaytetdita (Vilkka & Airaksinen 2003, 6). Aihe on ajankohtainen, koska seura tyollistaa
joka vuosi uusia apuohjaaijia ja kasikirjan avulla uudet tydntekijat saavat tietoonsa tarkeita
ja olennaisia asioita apuohjaamisesta seurassa. Vastuu tiedon lukemisesta jaa kuitenkin

jokaiselle tydntekijalle.

6.1 Toimeksiantaja SVO ry

Toimeksiantaja on Seindjoen Voimistelijat ry, SVO. Seuran yhteyshenkiléna toimii toimin-
nanjohtaja Anne Tarpio. Toimeksiantajan kanssa kaytiin ensimmainen palaveri kesa-
kuussa 2021, jossa kartoitettiin tydn tarpeellisuutta ja suunniteltiin opinnaytetyéprosessin
alustava aikataulu (kuva 3). Tammikuun lopussa 2022 kaytiin toinen virallinen palaveri toi-

meksiantajan kanssa opinnaytetydn teosta ja sen etenemisen vaiheista seka apuohjaajan
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kasikirjan sisallésta. Toimeksiantaja oli tukena ja apuna kasikirjan sisallén ajankohtaisuu-

desta ja tietojen paikkansapitavyydesta. Seura siirtyy Hoika-jarjestelmasta myClub-jarjes-

telmaan syyskaudella 2022, joten tdma tieto tuli uutena kasikirjaan. Toimeksiantajan tuki

kasikirjan kokoamisessa oli tarkeaa.
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Toimeksiantaja on osallistunut tydn suunnitteluun siten, etta tyén aihe ja toteutustapa on

suunniteltu yhdessa toimeksiantajan ja tyontekijan kanssa. Toimeksiantaja on tyén mah-

dollistaja, joka auttaa ja neuvoo tarvittaessa ja on ndin mukana tyon toteutuksessa. (Tar-

pio 4.1.2022.)

6.2 Webropol-kyselyt

Marraskuussa 2021 keskusteltiin toimeksiantajan kanssa kyselyiden mahdollisuudesta ja

niiden tarkeydesta opinnaytetydn kannalta. Paatdksen jalkeen tiedusteltiin opinnaytetyén

ohjaajalta virallisempia ohjeita koskien alaikaisten haastatteluita. Haaga-Helian ammatti-

korkeakoulun puolesta tuli suositus kysya huoltajan lupa nuoren osalta vastata kyselyyn,

koska apuohjaajat ovat aina alle 18-vuotiaita. Sahkdpostiviesti kirjoitettiin valmiiksi (Liite 2)

ja seura valitti viestin huoltajille tietoturvallisuussyista sisaisen jarjestelmansa kautta. Sah-

kopostiviestissa esiteltiin kyselyn tarkoitus ja kyselylomakkeen kysymykset olivat huolta-

jille ndhtavana. Lopuksi pyydettiin kuittausta, jos huoltaja ei suostu nuoren osallistuvan ky-

selyyn.
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Kohderyhmaksi valikoitui apuohjaajat ja vastuuohjaajat, joille toteutettiin Webropol-kyselyt
erikseen. Vastuuohjaajilta kysyttiin heidan nakemyksiaan ja kokemuksiaan apuohjaajista
ja heidan toiminnastaan vastuuohjaajan tunneilla. Vastuuohjaajilla on oma nakemys
apuohjaajan toiminnasta, koska vastuuohjaaja on vastuussa ryhmansa lisaksi myos
apuohjaajasta. Apuohjaajan toimintaan vaikuttaa kommunikointi ja vuorovaikutus vas-
tuuohjaajan kanssa. Nama tekijat voivat vaikuttaa seka vastuuohjaajan kokemiseen

apuohjaajasta sekd apuohjaajan kokemuksiin omasta tydstdan vastuuohjaajan kanssa.

Opinnaytetyon ja apuohjaajan kasikirjan sisallon kannalta oli tarkeaa saada myos apuoh-
jaajien subjektiivista ndkemysta, millaiseksi he itse kokivat oman tyénsa. Molempien koh-
deryhmien vastaukset olivat yhta tarkeita. Vastaukset auttoivat apuohjaajan pelisdantdjen
ja velvollisuuksien muodostamisessa seka apuohjaaja-kasitteen maarittelemisessa.
Webropol-kyselyt toimivat parhaiten tdman ajankohtaisen ja tarpeellisen tiedon keraami-
sessa nopean saavutettavuuden ja toimivuutensa kannalta. Lisaksi koronatilanne toi lisa-
haasteita. Pyrimme valttdmaan ylimaaraisia kontakteja, eikad haastatteluja kasvotusten tai

vierailuja toisissa harrasteryhmissa tasta syysta toteutettu.

Kyselyt Iahetettiin ohjaajien WhatsApp-ryhmiin joulukuussa 2021 ja kyselyt olivat avoinna
9.1.2022 saakka. Webropol-kyselyt toteutettiin nimettdmina yksilokyselyina. Kyselyihin

vastasi 8 vastuuohjaajaa ja 10 apuohjaajaa. Webropolista keratty aineisto oli laadullista.

Laadullisen tutkimusasenteen tavoin haluttiin selvittdd kohderyhman subjektiivisia koke-
muksia. Kysymykset muotoiltiin alkavaksi sanoilla mita, miten ja miksi. Tall6in vastaajan
oli helpompi kuvailla ja selittdd omia ajatuksiaan ja nakemyksiaan. (Vilkka & Airaksinen
2003, 63.) Vastuuohjaajien kyselyn kolme avointa kysymysta alkoivat kysymyssanoilla
mita ja miten, jolloin vastaajan oli mahdollista kertoa omin sanoin kokemuksiaan ja nake-
myksiaan apuohjaajan vastuusta, velvollisuuksista ja roolista lasten harrasteliikunnan pa-
rissa. Apuohjaajien kysymykset olivat monivalintakysymyksia, viimeista avointa kysymysta

lukuun ottamatta.

Vastuuohjaajien kyselyn aineistoa kasiteltiin laadullisin menetelmin ja analyysi toteutettiin
teemoittelulla. Aineisto toimi teoreettisen ajattelun lahtékohtana ja auttoi teoreettisen viite-
kehyksen rakentamisessa seka toimi apuvalineena tulkinnoille (Eskola & Suoranta 2000,
145). Yksildhaastattelussa suositaan aineiston keruuta joko lomake- tai teemahaastatte-

luna (Vilkka & Airaksinen 2003, 63). Yksilohaastattelun tavoin Webropol-kyselyt olivat lo-
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makekyselyita, joissa kaikilta tutkittavilta kysyttiin samat kysymykset, avoimet ja moniva-
linnat samassa jarjestyksessa ja samassa muodossa. Toiminnallisen opinnaytetydn tueksi

saatiin riittavasti suuntaa antavaa tietoa kyselyiden avulla.

6.3 Webropol-kyselyiden tulokset

Vastuuohjaajien kyselyihin vastasi 50% vastuuohjaajista (n=8). Toiminnallisessa opinnay-
tetydssa laadullinen tutkimus ja tutkimustulokset ovat tydon tekemisen tukena (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 63). Vastuuohjaajien kyselyiden vastauksista tuli esiin yhtalaisia teemoja
apuohjaamisesta. Litterointi keskittyi sisallén tuottamisessa tarvittuun tietoon, joka on
Apuohjaajan kasikirjan kohderyhman, eli oppaan kayttajien, apuohjaajien nakdkulmasta

tarpeellista ja mielenkiintoista.

Apuohjaajien kyselyihin saatiin kymmenen vastausta (n=10). Apuohjaajat, jotka vastasivat
kyselyyn, olivat syntyneet vuosina 2004-2007. Suurin osa vastaajista (n=6) oli talla het-
kellda ensimmaisessa tyopaikassaan toimiessaan seurassa apuohjaajana. Tama kysymys
ja vastaus tuotti tarkeaa tietoa apuohjaajan subjektiivisesta kokemuksesta tydn kuormitta-
vuudesta ja mahdollisista epaselvyyksista oman tyén vastuun ja velvollisuuden suhteen.
Apuohjaajien nuoresta iasta johtuen kirjallisuuskatsauksessa kasiteltiin itsetuntoa. Tarkein
havainto vastauksia analysoitaessa oli, etta kaikki apuohjaajat kokivat kehittyneensa kau-

den aikana omassa ty0ssaan.

Vastuuohjaajien vastauksista tuli esiin erilaisia teemoja, kuten oma-aloitteisuus ja aktiivi-
suus, vastuun ottaminen ja esimerkkina toimiminen. Toiset vastuuohjaajat mainitsivat
apuohjaajan olevan yhta tarkea kuin vastuuohjaaja ja kayttivat termia tydpari. Apuohjaajan
merkitys harrasteryhmissa korostui ja tydn tekemisen tarkeys tuli esille. Laadullinen tutki-
musmenetelma oli valintana lomakekyselyssa, koska seurassa tydskentelee yhteensa 16
vastuuohjaajaa ja 18 apuohjaajaa. Kvalitatiivinen tutkimusote antoi mahdollisuuden ai-
doille nakemyksille ja kokemuksille (Vilkka & Airaksinen 2004, 63). Aitoja havaintoja tarvit-
tiin kasikirjan kokoamiseen ja sisallon tuottamiseen. Aineiston laatu muodostui tarkeam-
maksi kuin aineiston maara (Vilkka & Airaksinen 2004, 64). Apuohjaajan pelisdantdja ja
velvollisuuksia kootessa hyddynnettiin vastuuohjaajien Webropol-vastauksia. Kyselyiden
analysoinnin tarkeys korostui sisallon tuottamisen tueksi ja valintojen perusteluun (Vilkka
& Airaksinen 2003, 64).
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Vastuuohjaaijille tehdyn kyselyn mukaan vastuuohjaajat odottavat apuohjaaijilta aktiivista
osallistumista tunneilla, omatoimisuutta, oma-aloitteisuutta ja lasten auttamista. Apuohjaa-
jan innostunut tyéote nakyy ja siirtyy myds lasten liikkumiseen. Apuohjaajalta odotetaan
aitoa halua kehittaa itsedan seka kiinnostusta oikeaoppiseen avustamiseen, itsenaista
suorittamista ja kykya osata hahmottaa lapsille sopivat yksildlliset tavoitteet seka kykya
toimia tarvittaessa esimerkkina liikkeissa. Apuohjaaja on esimerkki niin pukeutumisen

mallina kuin kaytoksellaan.

Apuohjaaja on tydpari, joka jakaa samat arvot kuin vastuuohjaaja. Han on ajoissa paikalla
ja on oikeudenmukainen. Apuohjaaja ja vastuuohjaaja tekevat tiivista yhteisty6ta. Apuoh-
jaajalta odotetaan reipasta mukanaoloa harjoituksissa ja eri tilanteissa seka kykya ohjata
siind, missa vastuuohjaajakin. Apuohjaajalta odotetaan kykya ottaa hetkellisesti ohjat oh-
jauksesta tai olla apuna pienissa ensiaputilanteissa, kuten haavojen hoidossa. Lasten sil-
missa kaikki ohjaajat ovat tasavertaisia, vaikka tyénjako ja suunnitteluvastuu on vastuuoh-

jaajalla suurempi.

Apuohjaajalta odotetaankin ideoita, motivaatiota, innostusta seka sopivaa vaatimusta las-
ten suorittamisesta. Hyvat vuorovaikutustaidot ja kommunikointi ovat tarkeita, vastuuoh-
jaajan tulee pystya luottaa apuohjaajaan ja apuohjaajan tulee uskaltaa kysya apua ja ker-
toa ideoita seka uskaltaa tuoda omia ajatuksiaan julki. Apuohjaajalta odotetaan aistien
valppautta koko ryhman ajan ja kykya uskaltaa puuttua myds itsenaisesti jarjestyksen ylla-
pitdmiseen. Ryhman toiminnassa tydrauhan sailyttamisesta tulee huolehtia, joten turvalli-
nen oppimisymparistd on myos apuohjaajan vastuulla. Apuohjaajan on tarkea pitaa silmat
ja korvat auki harjoitusten aikana ja kertoa vastuuohjaajalle esimerkiksi kiusaamistilan-

teista.

Apuohjaaja on vastuuohjaajan apuna seuran harrastetoiminnassa, lasten liikunnan ryh-
missa. Apuohjaaja auttaa vastuuohjaajaa erilaisissa tehtavissa, jotka voivat olla ennalta
maarattyja tai harjoituskerroittain vaihtuvia. Isojen lapsiryhmien kanssa tarvitaan apukasia,
ja usein apuohjaaijilla on paavastuu lasten vastaanottamisessa harjoituksiin seka pois lah-
tiessa kotiinlahdon valvonnassa. Apuohjaaja myo6s avustaa tarvittaessa lapsia pukemi-

sessa, naulakot voivat olla korkealla ja lasten kengat seka muut tavarat hukassa.

Apuohjaaja ja vastuuohjaaja ovat auktoriteetteja harjoituksissa. Apuohjaaja tukee vas-
tuuohjaajaa paatoksen teossa ja tarvittaessa kommentoi, jos ohjeistuksen tarkoitus ei

toimi tai jokin asia vaatii tarkennusta ja huomiota. Apuohjaajalta odotetaan siis valppautta
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tunnin aikana niin harjoitteissa kuin yleisestikin ryhman toiminnassa. Apuohjaaja auttaa ja
opastaa lapsia, jos lapset eivat ymmarra ohjeita tai eivat tieda mihin heidan tulee seuraa-

vaksi menna.

Apuohjaaja auttaa auttamaan eli opastaa lapsia harjoitteissa, nayttda malliesimerkkeja ja
toimii lisdkasina avustustehtavissa, esimerkiksi telinevoimistelussa telineilla tehtavissa liik-
keissa tai permannolla perusvoimisteluliikkeissa. Oikea avustaminen takaa turvallisen har-

joittelun ja tekemisen.

Apuohjaajalta odotetaan uskallusta ja rohkeutta ottaa vastaan erilaisia pienempia vastuu-
tehtavia. Ison lapsiryhman kanssa apuohjaajat voivat pitdd my6ds omaa taitopistetta, jonka
vastuuohjaaja on maarannyt. Apuohjaajalta odotetaan kiinnostusta vastuun ottamisesta.
Talléin vastuuohjaajan tulee tietda apuohjaajan osaaminen ja han voi luottaa, ettéd apuoh-
jaaja suoriutuu tehtavasta, osaa opettaa ja ohjeistaa lapsia pisteella turvalliseen suoritta-

miseen. Vastuuohjaaja on kuitenkin aina vastuussa koko ryhman toiminnasta.

Apuohjaaja toimii tydssaan aina esimerkking, niin omalla persoonallaan, kayttaytymisel-
Iaan kuin taidollisestikin. Apuohjaaja tekee ty6tad omana itsenaan, joten on tarkeaa, etta
han uskaltaa rohkaista lapsiakin aitouteen. Varsinkin, jos jollain lapsella menee jatkuvasti
aikaa pelleilyyn tai tarpeeseen olla negatiivisesti esilla. Ohjausty®, kuten apuohjaaminen-
kin, on tydn tekemista omilla kasvoilla. Apuohjaajan tarkein tyévaline on han itse, oma
persoona. Kun tunnistaa omia vahvuuksia ja heikkouksia, on mahdollista haasta itsedan

ja kehittya tydssaan.

Vastuuohjaajat maarittelivat apuohjaajan tydnkuvan olevan paaosin ohjaajan auttamista.
Apuohjaaja kay tuntisuunnitelman |api ennen treeneja tietdadkseen tunnin sisallén. Apuoh-
jaajille voi maarata tarvittaessa pienen suunnitteluvastuun. Apuohjaaja auttaa lapsia seka
luo positiivista ilmapiiria ja jakaa iloista mieltd muillekin. Apuohjaaja on tuntien suunnitte-
lussa mukana, ohjaa ja auttaa tunneilla sekd puuttuu lasten kaytékseen. Apuohjaaja aut-
taa voimistelupassien kanssa, toimii lisakasina ja lisasilmina tunnilla. Apuohjaaja vastaa
myo6s ryhman hallinnasta, huolehtii lapsista ja muistuttaa kaytanteista. Apuohjaaja ottaa
kontaktia lapsiin, aikuisiin ja ohjaajiin. Apuohjaajalta vaaditaan itsenaista ohjaamista, posi-
tiivisen ilmapiirin luomista, keskusteluyhteytta ohjaajan valilla ja oman roolin selvittdmista
harjoituksissa. Apuohjaajan tyénkuvaa on monipuolinen aktiivisuus tunneilla, oikeaoppi-

sesti avustaminen, lasten vastaanotto ja huolehtiminen kaytavatilanteissa seka lasten
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huomioiminen yksil6ind. Apuohjaajan tydnkuva on sama kuin vastuuohjaajalla, kuitenkaan

alaikaisen ei tarvitse olla lasten huoltajiin yhteydessa.

Apuohjaajat kuvailivat omin sanoin kokemuksiaan apuohjaamisesta Seindjoen Voimisteli-

joissa.

“Apuohjaaminen on monipuolista ja todella mukavaa, koska seurassamme on mahdollista kehittya
ohjaajana ja meilld on hyvé ilmapiiri. Omien ryhmieni vastuuohjaajat auttavat ainakin itseéni kehit-

tyméén ohjaajana, koska he antavat meille apuohjaajille paljon vastuuta.”

“Apuohjaajana on tosi kiva toimial On mukavaa olla esimerkkind pienemmille ja auttaa heitéd oppi-
maan uusia taitoja. Tdméa on minulle merkityksellista tyéta. On hienoa saada toimia apuohjaajana.
Olen saanut paljon hienoja kokemuksia ja itsekin oppinut uutta. Olen ylpeé seurastani ja roolistani
sielld. On myds kiva ndhdéa, kun lapset oppivat uusia taitoja ja ovat innokkaita harrastuksessaan.
Koen, ettd minusta on hyétyé tunneilla, silla siellé tarvitaan monta apukétta, varsinkin vilkkaissa

ryhmissé ja lastenkin on turvallista harjoitella ja heilld on myés luotettavia aikuisia tukena. ”

“Mielenkiintoiseksi, rennoksi ja ihan mukavaksi.”

”Se (apuohjaaminen) on mukavaa ja on kivaa auttaa ja ohjata lapsia.”

“Koulutuksien ansiosta olen saanut ohjaamiseen itsevarmuutta ja nautin lasten kanssa olemisesta.

Ohjaaminen on mielekéastéa silléd saan myds vastuuta mutta opin samalla kokoajan uutta muilta.”

“Kaikki tulee toimeen kaikkien kanssa. Aina kun saa mennd tuuraamaan, niin aina on joku toinen

mukava apuohjaaja paikalla. Tulee ihana ja super hyva mieli.”

“Hauskaa, opettavaista, monipuolista.”

”On pdéosin mukavaa toimia apuohjaajana. Joskus treenien pitdminen tuntuu vahén raskaalta, kun
kyseesséa on vaikea ryhma. Yleisesti tybympéristd on kuitenkin mukava ja turvallinen. Olen oppinut

puolessa vuodessa paljon uutta ja tybkaverit ovat huippuja!”

Seindjoen Voimistelijoissa apuohjaaja voi mydhemmin toimia vastuuohjaajana, joten
omaa ammatillista taitoa ja kasvua on mahdollista kehittaa ja toteuttaa jatkuvasti. Apuoh-
jaajalla on mahdollisuus toimia vastuuohjaajana tayttdessa 18-vuotta. Apuohjaajalla on
myo6s mahdollisuus siirtya harrastepuolelta valmennuspuolelle vuoden apuohjaajana toi-

mimisen jalkeen.
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Apuohjaajana toimiminen saattaa olla monelle nuorelle ensimmainen kosketus tybela-
maan. Apuohjaajille tehdyn kyselyn mukaan 60% vastaajista eivat olleet tydskennelleet
aiemmin muualla. Loput 40% olivat tydskennelleet joko yhdessa tai kahdessa tydpaikassa
aiemmin. Kyselyyn vastanneet ilmoittivat apuohjaamisen olevan monipuolista, kivaa ja su-
juvaa yhteisty6ta vastuuohjaajan kanssa. Kaikki kyselyyn vastanneet kokivat kehitty-
neensa syyskauden aikana omassa tydssaan. Apuohjaajana toimimisen kokemukset ovat
yksildllisia, ja jokainen tekeekin ty6ta omalla persoonallaan. On tarkeaa, etta nuori tietaa
mitka ovat hanen vastuualueitaan apuohjaajan roolissa, mitka ovat hanen velvollisuuksi-
aan ja kuinka hanen odotetaan kayttaytyvan. Talldin omaa toimintaa on mahdollista tar-

kastella kehittymisen nakokulmasta.

6.4 Teoreettinen viitekehys

Teoriataustan muodostumiseen vaikuttivat kyselyt. Kyselyt tekivat osaltaan selvitystydn
siitd, minkalaista tietoa ja teoriaa, viitekehysta aihe vaatii (Vilkka & Airaksinen 2003, 170).
Webropol-kyselyiden pohjalta muodostui opinnaytetydn teoriaksi kolme paateemaa, liikun-
takasvatus, likuntapedagogiikka ja apuohjaaminen. Liikuntakasvatuksen alla tarkasteltiin
eri ikaisten lasten liikuntaa ja likunnanohjausta. Apuohjaamis-teeman alla tarkasteltiin
apuohjaamisen odotuksia ja vaatimuksia, turvallista likunnanohjausta, laadukasta toimin-
taa taitojen opettamisessa, motivaatiota ja motivoitumista, vuorovaikutusta seka itsetun-

toa.

6.5 Kasikirjan muotoilu

Apuohjaajan kasikirjan sisalto rajattiin yndessa toimeksiantajan kanssa. Sisallysluettelo
tehtiin myo6s yhteistydssa. Apuohjaajan kasikirjaan pystyttiin hydédyntamaan osittain jo ole-
massa olevaa tietoa seuran Ohjaajan kasikirjasta seka Valmentajan kasikirjasta. Sisallolli-
sesti kasikirjat eroavat toisistaan paljonkin, ja erityisesti tydnkuvien osalta. Apuohjaajan
kasikirjan sisaltéon hyddynnettiin materiaalia seuran verkkosivuilta, Suomen Voimistelulii-
ton verkkosivuilta, terveurheilija -verkkosivulta seka Webropol-kyselyiden tuloksia ja ha-

vaintoja.

Ulkomuodoltaan kasikirjat ovat samassa linjassa toistensa kanssa, niin typografialtaan ja
luettavuudeltaan. Kansilehti on kaksivarinen ja kasikirjan otsikko fonttikoolla 36. Seinajoen
Voimistelijoiden logo on keskella kansilehted. Fonttina kasikirjassa on Century Gothic,
teeman varind tummansininen teksti 2. Tekstin muotoilussa on kaytetty tasausta. Paaotsi-

kot ovat fonttikoolla 15 ja alaotsikot 11. Kappaleiden tekstit on kirjoitettu fonttikoolla 12.
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Toimeksiantajan ohjeet Apuohjaajan kasikirjan muotoilun kannalta helpottivat ty6ta, koska
pystyttiin hyddyntdmaan jo olemassa olevista kasikirjoista typografia ja muut muotoiluun
liittyvat seikat. Kasikirjojen yhteensopivuus on eduksi seuran muiden materiaalien suh-

teen.

Tuote eli Apuohjaajan kasikirja on loogisesti eteneva, kayttajaystavallinen kokonaisuus,
joka on sisalldllisesti informatiivinen. Kasikirjan aloituskappale toivottaa uuden apuohjaa-
jan tervetulleeksi seuraan, jolloin lukijalle tulee tunne, etta kasikirja on tehty juuri hanta

varten. Kasikirja on rakenteellisesti selkea ja johdonmukainen.

Apuohjaajan kasikirjan tekstimuotoilun osalta lauseet muotoiltiin jokaiseen kauteen sopi-
viksi, jolloin kasikirjaa ei tarvitse paivittaa joka vuosi vaihtuvin paivamaarin ja vuosiluvuin.
Toimeksiantajalla on viimeisin tieto seuran sisaisista asioista, jolloin voidaan todeta kasi-
kirjan tietojen oikeellisuus ja luotettavuus. Seuratoiminnan kehittyessa ja tiedon lisdanty-

essa ja muuttuessa kasikirjaa tulee paivittaa, jotta tieto pysyy ajankohtaisena.

6.6 Kasitteiden maaritelmat

Apuohjaajan maaritelma on koostettu Webropol-kyselyiden aineistoista. Apuohjaaja on
vastuuohjaajan ty6pari, joka toimii oikeudenmukaisesti ja kohtaa kaikki lapset yksiléina.
Apuohjaajalta odotetaan harjoituksissa omatoimisuutta ja aktiivisuutta. Apuohjaaja toimii
esimerkillisesti harjoituksissa ja luo toiminnallaan mydénteista ilmapiiria, joka mahdollistaa
lasten monipuolisen oppimisen. Ohjaajat ovat tasavertaisia myds lasten silmissa. Kaikki

ohjaajat ovat yhta tarkeita, kaikki lapset ovat yhta tarkeita, kaikki ovat yhta #svoperhetta.

Ohjaajan maaritelma on koottu ja yhdistelty Seura-aapisesta seka Ohjaajan kasikirjasta.
Ohjaajalla tarkoitetaan taysi-ikaista vastuuohjaajaa. Seingjoen Voimistelijoissa ohjaaja on
lupautunut tarkedan tehtavaan lasten ja nuorten liikkuttajana. Ohjaaja tuo tunneille elamyk-
sellisyytta ja iloa, han on suvaitsevainen kaikkia kohtaan seka huomioi eri taitotasoiset
lapset tasavertaisesti. Ohjaaja omaa terveet elamantavat ja hyvat kaytéstavat. Ohjaajan
vastuulla on tiedottaa ja pitda ryhmalaiset sekd heidan huoltajansa ajan tasalla. Ohjaajan
velvollisuuksia on lasten ja vanhempien kohtaaminen tasavertaisesti, toimiminen erimerk-
kina harjoituksissa seka seurata ryhman osallistujia ja tiedottaa toimistolle muuttuvista ti-
lanteista. Ohjaaja on velvollinen etsimaan itselleen tarvittaessa tuuraajan. Ohjaaja tekee

kausisuunnitelman ryhmalleen jokaisen kauden alussa. (SVO 2022a; SVO 2022c.)
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Valmentajan maaritelma on koottu ja yhdistelty Seura-aapisesta seka Valmentajan kasikir-
jasta. Valmentaja vastaa harjoittelun suunnittelusta kokonaisuudessaan, han laatii kausi-
suunnitelmat, painopisteet, lepopaivat, kilpailuihin osallistumisen ja joukkueen pelisaannét
yhdessa joukkueen ja vanhempien kanssa. Valmentaja laatii tavoitteet ja informoi kirjalli-
sesti joukkueen vanhempia. Valmentaja suunnittelee puvut seka koreografian. Valmentaja
valitsee joukkueen jasenet ja antaa voimistelijoille mahdollisuuden kehittya lajissa huomi-
oimalla jokaisen yksildllisesti. Valmentaja sitoutuu noudattamaan terveitad elamantapoja ja
hyvia kaytdstapoja. Valmentaja kunnioittaa kanssakilpailijoita ja tuomareita seka tekee tii-
vista yhteisty6ta joukkueenjohtajan kanssa. Valmentaja hoitaa kisailmoittautumiset seka
yhteydet musiikin miksaajaan ja pukujen ompelijaan. Valmentaja suunnittelee yhdessa
vanhempien kanssa ulkomaan kisoista ja leireille osallistumisesta. Joukkueenjohtaja ja
vanhemmat neuvottelevat yhdessa valmentajan kanssa budjetin ulkopuolisista ja ylimaa-
raisista kuluista. Valmentajan vastuu on tiedottaa vanhempia ja voimistelijoita valmennuk-
sellisista asioista ja kehittda itsedan valmentajana ja kasvattajana kouluttautumalla. Val-
mentajan tulee olla lasnd sdanndénmukaisissa vanhempainilloissa, palavereissa ja koulu-
tuksissa. Valmentaja kantaa vastuun joukkueen jatkuvuudesta ja tulevaisuudesta, seka on
yhteydessa toiminnanjohtajaan ongelmatilanteiden esiintyessa. Omat poissaolot tulee il-
moittaa ja hyvaksyttavat syyt poissaololleen ilmoittaa seitseman vuorokauden kuluessa.
Niin valmentajan kuin ohjaajan on perehdyttava tydsopimukseen ja seura-aapiseen. (SVO
2022a; Valmentajan kasikirja, 4-7.) Apuvalmentajan tydnkuvat on rajattu ja maaritelty jo-

kaisen joukkueen tiimisopimuksessa (Tarpio 4.1.2022).
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7 Apuohjaajan kasikirja

Apuohjaajan kasikirjan tydstaminen ja tuottaminen oli opinnaytetydn paatavoite. Apuoh-
jaajan kasikirja on tuotettu toimeksiantajan avulla seka seurassa toimivien vastuu- ja
apuohjaajien kanssa yhteistydssa. Tuotokseksi syntyi 15 sivuinen Apuohjaajan kasikirja
(Liite 1), johon on koottu tietoa apuohjaajan tehtavista ja vastaan tulevista kysymyksista ja
asioista. Kasikirjan luettuaan apuohjaajalla on selkea kasitys tydorganisaationsa toiminta-
tavoista sekd seuratoiminnan perusteista Seindjoen Voimistelijoissa. Apuohjaajan kasi-
kirja auttaa apuohjaajaa ymmartamaan oman tyétehtavansa tydkentalla, mitd apuohjaami-
nen on ja mita tydtehtava pitaa sisallaan. Jokaisen apuohjaajan todellinen rooli tydkentalla
vaihtelee riippuen harrasteryhman koosta, lasten ikdvuosista ja taitotasoista. Jokainen
apuohjaaja tekee tiivista yhteistyéta vastuuohjaajan kanssa, jolloin tarkemmat ty6roolit ja

vastuu sovitaan yhdessa.

Opinnaytetyon toinen tavoite oli apuohjaaja-kasitteen maaritteleminen. Apuohjaaja on
vastuuohjaajan ty6pari, joka toimii oikeudenmukaisesti ja kohtaa kaikki lapset yksiléina.
Apuohjaajalta odotetaan harjoituksissa omatoimisuutta ja aktiivisuutta. Apuohjaaja toimii
esimerkillisesti harjoituksissa ja luo toiminnallaan mydénteista ilmapiiria, joka mahdollistaa
lasten monipuolisen oppimisen. Ohjaajat ovat tasavertaisia myds lasten silmissa. Kaikki

ohjaajat ovat yhta tarkeita, kaikki lapset ovat yhta tarkeita, kaikki ovat yhta #svoperhetta.

Apuohjaajan kasikirjan ulkoasu on yhtenadinen seuran muiden kasikirjojen kanssa, varitys
on seuran ilmeen mukainen, tummansininen ja valkoinen. Seindjoen Voimistelijoilla on
kaytéssaan Ohjaajan ja Valmentajan kasikirjat. Apuohjaajan kasikirjassa kaytetyt kuvat
ovat Seindjoen Voimistelijoiden omilta verkkosivuilta, Suomen Voimisteluliiton verkkosi-
vuilta seka terveurheilija -verkkosivustolta. Kuviin on viitattu asianmukaisin [ahdemerkin-

noin.

Apuohjaajan kasikirjassa on kahdeksan lukua. Luvut kasittelevat seuran toimintaa ja tyo-
organisaatiota apuohjaajan nakdkulmasta. Kasikirjan sisalté on koostettu opinnaytetyén
lahdemateriaaleja kayttaen, Webropol-kyselyja hyédyntden sekd omaan kokemukseen
pohjautuen. Kasikirjan ensimmainen luku kasittelee Seinajoen Voimistelijoiden yleisia tie-
toja ja kokoaa yhteen seurassa ty6skentelyn huomioita, kuten uuden apuohjaajan rekiste-

réitymistd myClub-jarjestelmaan seka ohjeistuksen seuralle toimitettavista lomakkeista.
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Toinen luku on apuohjaajan tarkein luku, apuohjaajana toimiminen. Apuohjaajan pelisaan-
nét ja velvollisuudet muodostettiin kasikirjaan Webropolista keratyn tausta-aineiston avulla
seka lahdemateriaalein. Opinnaytetydn teoriatausta muodostui, kun paastiin tarkastele-
maan ja teemoittelemaan kyselyiden vastauksia eri kategorioihin. Paateemat olivat toimi-
juuden nakokulmasta seuraavat: apuohjaajan rooli 1. vastuuohjaajan kanssa 2. lasten
kanssa 3. apuohjaajan omasta ndkdkulmasta ja 4. mité apuohjaajalta odotetaan. Webro-
pol-kyselyiden vastaukset taulukoitiin vastuuohjaajien kyselyista apuohjaajan tyénkuvan
osalta. Taulukoinnissa oli em. nelja saraketta ja vastuuohjaajien vastaukset lajiteltiin sopi-
vien sarakkeiden alle. Apuohjaajan pelisdantdja kootessa teemoittelusta hyodyttiin, koska
kaytettiin varikoodeja, joiden avulla yhdisteltiin samankaltaisia vastauksia ja |6ydettiin
muita yhtalaisyyksia. Tydskentelytapa koettiin selkedksi tavaksi analysoida tietoa ja jasen-

taa vastauksia ymmarrettavaan muotoon.

Apuohjaajan pelisdantdihin ja velvollisuuksiin koottiin apuohjaajan odotukset ja vaatimuk-
set sdantdmuotoihin. Apuohjaajan tulee selvittda yhdessa oman ryhmansa vastuuohjaajan
kanssa, mita haneltd odotetaan harjoituksissa ja mitkd ovat hanen vastuualueitaan. Ennen
tunnin alkua apuohjaajan on hyva kayda tuntisuunnitelma lapi, jotta tietda tulevan tunnin
sisallon. Apuohjaajalta odotetaan aktiivisuutta ja oma-aloitteisuutta, johon ei tarvitse odot-
taa erikseen vastuuohjaajan lupaa toimia. Tilannetajua ja yleista silmalla pitoa tunnin ai-
kana seka valppautta tulee vaalia. Telinevoimistelun harrasteryhmissa apuohjaajan on tar-
keaa oppia oikea avustaminen telineilla, jotta voidaan maksimoida tekemisen maara,
mahdollistaen rinnakkaiset suorituspaikat tunnilla. Liséksi taataan harjoittelun turvallisuus.
Lapset tulee huomioida yksil6ina ja jokaiselle taytyy osata hahmottaa yksildlliset tavoitteet.
Oikeudenmukaisuutta tulee vaalia ja kaikki tulee kohdata tasavertaisina. Apuohjaajan teh-
tavaksi usein muodostuu lasten vastaanottaminen ja huolehtiminen kaytavatilanteissa, el

harjoituksiin saapuessa ja kotiin [ahddn aikana.

Kasikirjan vahinkotapaukset ja tapaturmat, luku 2.3 paivitettiin ajankohtaiseen tietoon ur-
heiluvamman ensiavusta ja hoidosta. Vanhahtava yleisohje kylman kaytoésta urheiluvam-
man ensiavun kohdalla paivitettiin uuteen tutkittuun tietoon perustuvaan ohjeeseen urhei-
luvamman ensiapuun PEACE ja akuutin vaiheen jalkeiseen hoitoon LOVE-ohjeistukseen
(kuva 4). Kylma ei ole aina hyvaksi, eikad kylmahoidon tehosta ole riittdvaa nayttéa akuut-
tien urheiluvammojen hoidossa ja lisaksi likakylmahoito saattaa pitkittda paranemispro-

sessia (Terveurheilija 2022).
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PEACE & LOVE

URHEILUVAMMAN
ensiapu hoito

heti vamman jélkeen akuutin vaiheen jdlkeen

Suojele Kuormita
Valta varaamista vamma- i ittami
alueelle ja rajoita liketta. i oi

Kohota

Nosta vamma-alue sydamen positiivisena

ylapuolelle. Mydnteinen asenne edistid
paranemista.

Harkitse

Kayta tulehduskipulaakkeits
ja kylmas kivunhoitoon
harkiten.

Tue verenkierron
palautumista
Liikkuminen vilkastuttaa
verenkiertoa ja nopeuttaa
paranemista.

Purista .

Mekaaninen kompressio Harjoittele

vihenta turvotusta ja Aloita pian kuntouttava ja

erenvuotoa. uusia vammoja ehkiisevi
harjoittelu.

Ohjeista
Aktiivinen kuntoutus. .
nopeuttaa paranemista. Lue lisaa

terveurheilija.fi

P
P
P
P2
€

=terveurheilijo’ @ UKK-instituutti

Tampereen Urheilulaakariasema

Kuva 4. Urheiluvamman PEACE & LOVE (Terveurheilija 2022)

Kasikirjan luku 2.7 on apuohjaajan yksittaisen tydnkuvan kannalta tarkein infopaketti. Kap-
paleessa kaydaan lapi, mitd apuohjaajan tulee ottaa huomioon ohjatessaan lapsia. Opin-
naytetydn teoriatausta, kirjallisuuskatsaus ja lahdemateriaalit olivat tdman luvun lahtékoh-

tana.

Kasikirjan kolmas luku kertoo seuran omista tapahtumista, naytoksista ja passipaivista.
Neljannessa luvussa kasitellaan kouluttautumista Seindjoen Voimistelijoissa. Seindjoen
Voimistelijat on lasten ja nuorten liikkunnan tahtiseura, joka velvoittaa seuran ohjaajia ole-
maan patevia toiminnassaan ja kouluttautumaan tasaisesti. Luvussa on esitelty lasten oh-
jaajan ja valmentajan koulutuspolku, koulutussitoumus seurassa seka ohjeet koulutuk-

seen hakemiseen.

Luvussa viisi esitelldadn ohjaajan polku Seindjoen Voimistelijoissa. Apuohjaajalla on monia
mahdollisuuksia edeta urallaan Seindjoen Voimistelijoissa. Vuoden apuohjaajana toimimi-
sen jalkeen on mahdollista siirtya harrastepuolelta valmennuspuolelle ja aloittaa apuval-
mentajana toimiminen. Apuohjaajan tydskentely on jatkuvaa kehittymista ja oman toimi-
juuden kehittdmisen tueksi mukana apuohjaajan ty6ssa on oppimispassi (Liite 4). Oppi-
mispassi sisaltda erilaisia ohjaajana kehittymisen tehtavia ja sen avulla apuohjaaja voi

pohtia omaa tyétaan ja kehittymistaan (Suomen Voimisteluliitto 2021a).
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Apuohjaajan kasikirjan luvussa kuusi kerrotaan palkkaukseen liittyvista asioista ja tuntilis-
tojen kaytosta palkanmaksun suhteen. Seitsemannesta luvusta 16ytyy seuran tarkeimmat
yhteystiedot. Kasikirjan kahdeksannessa luvussa on lahteet ja lisatietoa-osio. Yhdeksan-

nesta luvusta I16ytyy liitteet.

Toimeksiantajan kanssa sovimme, ettd Apuohjaajan kasikirjassa ei kayteta lahdeviittauk-
sia. Kasikirjan kokoamisessa on hyddynnetty Seinajoen Voimistelijoiden omia verkkosi-
vuja, Suomen voimisteluliiton verkkosivuja ohjaajan koulutuspolun havainnollistamisessa

seka terveurheilija-verkkosivustoa. Kasikirja tullaan julkaisemaan seuran verkkosivuilla.



38

8 Pohdinta

Taman produktityyppisen eli toiminnallisen opinnaytetydn tuotoksena syntyi 15 sivuinen
Apuohjaajan kasikirja Seindjoen Voimistelijoille. Apuohjaajan kasikirjasta saatiin tavoitteen
mukainen opas uudelle ja jo seurassa tydskentelevalle apuohjaajalle. Tavoitteena oli
hankkia ja kerata konkreettisia asioita apuohjaajan tyon tueksi kasikirjan muotoon.
Apuohjaaja-termin maaritteleminen oli toinen opinnaytetydn tavoitteista. Kasikirjassa
hyédynnettiin Suomen Voimisteluliiton ja terveurheilija-sivuston verkkosivuja, Seindjoen
Voimistelijoiden omia materiaaleja, seuran vastuu- ja apuohjaajien kokemuksia ja
vastauksia Webropol-kyselyista sekd omia kokemuksiani seuratydsta. Oma tydskentelyni
seurassa harrastepaallikkona ja lasten harrasteliikunnan ryhmien ohjaajana on antanut
opinnaytetydhon kokemuksellista pohjaa apuohjaajien tydnkuvasta ja vastuuohjaajan

tehtavasta.

Apuohjaajan kasikirjan kokoamisessa kaytettiin apuna seuran aiempia oppaita, Ohjaajan
ja Valmentajan kasikirjoja. Apuohjaajan kasikirjaan luotiin sisalldllisesti uutta ja paivitettiin
aiemmista oppaista olevia tietoja ajantasaisiksi. Toimeksiantajan kanssa tammikuisessa
palaverissa 2022 kaytiin kasikirjan sisaltdéa lapi ja tarkistettiin tietojen ajankohtaisuus ja
paikkansapitavyys. Kasikirjat ovat yhteensopivia keskenaan seuran muiden materiaalien

kanssa.

Toimeksiantajan toiveesta kasikirjasta tehtiin jokaiseen kauteen sopiva, jolloin kasikirjaa ei
tarvitse paivittda joka vuosi vaihtuvin paivamaarin ja vuosiluvuin. Toimintakausi muotoiltiin
alkavaksi elokuun viimeisella viikolla paattyen joulu/talvindytokseen ja kevatkausi alka-
vaksi tammikuun toisella viikolla paattyen kevatnaytokseen. Seuratoiminnan kehittyessa,
tiedon lisdantyessa ja muuttuessa kasikirjaa tulee paivittaa, jotta tieto pysyy ajankohtai-

sena.

Apuohjaajan kasikirja julkaistaan sahkdisena versiona Seindjoen Voimistelijoiden verkko-
sivuilla ja konkreettinen tulostettu opas tulee seuran kotihallille Pop Pankki Areenalle kaik-
kien apuohjaajien luettavaksi ja kaytettavaksi. Hellisonin (2011 teoksessa Rantalainen &
Kaski 2017, 345) vastuuntuntoisuuden mallia hyddyntaden, apuohjaajan tarkeimmat toimin-
tatavat ovat lasten kunnioittaminen, oma aktiivinen osallistuminen ja omatoimisuus, tasa-
vertainen valittdminen ja liikuntataitojen kayttamiseen kannustaminen harjoitusten ulko-

puolella.
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Apuohjaajan kasikirjan aihealue ja teoriataustan valinta koettiin tyélaaksi rajata, joten
Webropol-kyselyita kaytettiin selvityksena siita, millaista tietoa opinndytety6ta varten tulee
hankkia. Lahdemateriaalia ei 16ytynyt pelkastaan apuohjaamisesta, mutta ohjaamisesta ja
opettamisesta 16ytyi laajasti kirjallista materiaalia. Teoreettinen viitekehys muodostui
liikuntakasvatuksesta ja lasten liikunnasta seka siihen vaikuttavista tekijoista, kuten
liikunnanohjauksesta, vuorovaikutuksesta, itsetunnosta, motivaatiosta, taidon
opettamisesta ja taidon oppimisesta. Ohjaamiseen ja opettamiseen liittyva lahdemateriaali
soveltuu hyvin apuohjaajan roolin kuvaamiseen. Tassa opinnaytetydssa kaytetty

materiaali on peraisin seka internetista etta kirjallisuudesta.

Apuohjaajan kasikirja toimii vastuuohjaajan ja apuohjaajan valisena linkkina, jolloin
laadukas apuohjaaminen auttaa vastuuohjaajan tyéta. Laadukas apuohjaaminen vaikuttaa
myos harrastaijiin, jolloin apuohjaaja on osaltaan tukemassa lapsen kasvua ja kehitysta
seka takaamassa turvallisen harjoittelun treeneissa. Opas sisaltda seuran toimintaa
kirjallisessa muodossa, tukee apuohjaajan kaytanndn ty6ta ja on tydntekijan apuna ja

tukena koko tydsuhteen ajan.

Lasten liikunta ja likkumattomuus puhuttavat. Pasi Koski toteaa likunnan vetovoiman va-
hentyneen lasten keskuudessa (Rautio 31.1.2019). Harrastetoiminta, johon osallistutaan
vapaaehtoisesti, voi olla monelle lapselle ainoa liikunnallinen harrastus ja sen tarkea teh-
tava onkin innostaa lasta liikkumaan myo6s vapaa-ajalla. Lapsi liikkuu, kun hanelle antaa
siihen mahdollisuuden. Ohjaajan merkitys korostuu, silld ohjaaja on mahdollistamassa
monipuolista ja virikkeellista liikuntatilannetta, jossa lapsi viihtyy, oppii, kasvaa ja kehittyy.
Kaikkien lasten tulisi saada liikkua ja paasta likkumaan, silla likunnallisen elamantavan
tiedetdan edistavan lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta (OKM 2022a). Ohjaajan kaytta-
mat pedagogiset taidot ovat valineita, joilla voidaan edistaa lapsen kasvamista ihmisen3,
tukea yhteenkuuluvuuden tunnetta ryhmassa ja tukea itsensa kehittamisen taitoja (Jaak-
kola 2015b, 125).

Lasten liikunnan on ensisijaisesti oltava hauskaa ja turvallista. Hyvin suunniteltu tunti on jo
puoliksi tehty (Autio & Kaski 2005, 63). Liikunnan ohjeistus eli instruktio tulevasta tapahtu-
masta, voi olla hyvinkin erilainen riippuen ohjeen vastaanottajasta eli kuulijasta (Jaakkola
& Mononen 2017, 320). Apuohjaajan tulee omalla toiminnallaan varmistaa tunnilla, etta
lapset ovat ymmartaneet ohjeet. Tunnin sisallon tulee olla harkittua ja ohjaajan tulee kiin-

nittdd huomiota ohjeiden seka palautteen antamiseen. Liikunnanohjauksessa on huomioi-
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tava lapsen yksildllisyys, tavoitteen asettelu, harjoitusympariston olosuhteet seka toimin-
nassa kaytettavat mahdolliset valineet. Liikuntatuntien tulee olla monipuolisia ja tarjota riit-
tavasti nako-, kuulo-, liike-, tasapaino- ja tuntoaistimuksia. Onnistunut liikunnanohjaus on
kannustavaa, esikuvallista, helpottavaa, toimintaa tukevaa, asteittain etenevaa, yhdessa

rakentuvaa, havainnollistavaa ja opastavaa (Autio & Kaski 2005, 58).

Apuohjaajalla on mahdollisuus oppia jatkuvasti ja kehittaa itsedan tiiviissa yhteistydssa
vastuuohjaajan kanssa. Apuohjaajan itsensa kehittdmisen tueksi Seindjoen Voimistelijoilla
otettiin kayttdédn Suomen Voimisteluliiton tekema oppimispassi (Liite 4). Oppimispassi an-
taa tyOkaluja oman toiminnan tarkastelemiseen ja kannustaa vastaanottamaan palautetta
muilta ohjaajilta. Oppimispassi sisaltaa erilaisia ohjaajana kehittymisen tehtavia ja sen
avulla apuohjaaja voi pohtia omaa ty6taan ja kehittymistaan (Suomen Voimisteluliitto
2021a). Oman osaamisen kehittdminen on avainasemassa ohjaajana kasvamiseen (Suo-
men Voimisteluliitto 2021b).

Apuohjaajaksi kehitytaan vahitellen. Omaa osaamista kehitetdan eri koulutuksien kautta,
jotka on esitelty Apuohjaajan kasikirjan ohjaajan polussa. Apuohjaajan on tarkeaa havain-
noida omaa toimintaa ja pysahtya valilld pohtimaan mitka ovat omia vahvuuksia ja mitka
kehityksen kohteita. Urheilija, joka opettelee uutta taitoa, tarvitsee paljon ulkoista pa-
lautetta oppimisen alkuvaiheessa tai jos opeteltava taito on monimutkainen (Jaakkola
2015b, 138). Samoin apuohjaamisessa ulkoinen palaute tukee omaa kehitysta, vaikka pa-
lautetta voi olla valilla vaikea ottaa vastaan. Aloitteleva apuohjaaja on uuden taidon oppi-
misen alkuvaiheessa aloittaessaan apuohjaamisen. Silloin ulkopuolinen palaute auttaa ke-
hittymaan ja havainnoimaan omaa toimintaa. Apuohjaajan tulee osata vastaanottaa pa-
lautetta omasta toiminnasta ja myds osata antaa palautetta harrastajille. Lapsiryhmissa
mallioppimiselle luodaan toimintaymparistd, jossa on mahdollista oppia muilta ja jossa on

turvallista harjoitella lapsen ikatasolleen sopivia harjoitteita.

Apuohjaajan tydhdn vaikuttavat tydskentely tydparin eli vastuuohjaajan kanssa, yhteistyd
lasten kanssa seka itsendinen, oma toimijuus tydkentalla. Lisaksi tydhon vaikuttavat odo-
tukset, mita apuohjaajalta odotetaan tydnteon osalta. Omaan tyéntekoon vaikuttaa itse-
tunto, kyvykkyys ja motivaatio seka taman hetkiset tiedot ja taidot. Vastuuohjaajan kanssa
yhteistyd vaatii kommunikointia ja vuorovaikutustaitoja, rohkeutta ja vastuun ottamista.
Lasten kanssa tydskentely vaatii vuorovaikutustaitoja ja niiden opettamista, kurin pitamista
ja rajojen asettamista seka lisdkasina toimimista tunnilla, ennen tuntia ja sen jalkeen.

Apuohjaaja auttaa lapsia harjoituksiin tullessa ja huolehtii poislahtétilanteissa. Apuohjaaja
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on tydkentalla kaikin puolin aktiivinen toimija, jolla on mahdollisuus kasvaa ja kehittya jat-
kuvasti entistd paremmaksi apuohjaajaksi ja mydhemmin edeta apuvalmentajaksi tai vas-
tuuohjaajaksi tayttdessaan 18-vuotta. Apuohjaaja on aktiivinen toimija, vastuuohjaajan
tydpari johon aikuiset ja lapset voivat luottaa. Apuohjaaja tekee merkityksellista tyota las-
ten liilkunnan parissa ja on mukana edistdmassa positiivista liikkuntakayttaytymista ja mu-

kana lasten liikuntakasvatuksessa.

Apuohjaajan tyd tukee ja toimii osana vastuuohjaajan tydn toteuttamista, monipuolisten
tuntien ja laadukkaan ohjauksen varmistumista seka auttaa harrastajan kehittymista.
Apuohjaajan tydn ollessa laadukasta, vastuuohjaaja pystyy toimia ja toteuttaa omaa tyo-

taan tehokkaasti ja lapset saavat laadukasta opetusta ja ohjausta.

Lasten harrasteliikunnassa voi sattua ensiapua vaativia tilanteita, jolloin on osattava toi-
mia nopeasti ja oikein. Ohjaajan ja Valmentajan kasikirjassa puhuttiin kylman puolesta,
mutta nykytiedon mukaan kylman kaytdsta ei ole riittdvaa nayttéa akuuttien urheiluvam-
mojen hoidossa. Kylmahoito saattaa myos pitkittdd paranemisprosessia (Terveurheilija
2022). Venahdyksiin ja nyrjahdyksiin ei enda suositella perinteeksi muodostunutta KKK,
kompressio, koho ja kylmaa vaan PEACE -sanaa akuutin urheiluvamman ensiapuun ja

LOVE-sanaa urheiluvamman hoitoon.

Liikunnanohjauksessa tulee huomioida lasten innostus, silla liikainnostus voi olla joskus
jopa oppimisen esteena. Lapsi voi haluta innostuksissaan edeta kohti vaikeampia temp-
puja, hallitsematta kuitenkaan viela yksinkertaisempia liikemalleja. Tama voi tuntua lap-
sesta tylsalta, kun ei paasekaan harjoittelemaan haluamiaan temppuja. Tehtavien ja valit-
tujen liikkeiden perustelu kannattaa tuoda ilmi, jolloin lapsi paasee itsekin havainnoimaan
omia kehityskohteitaan. Liikunnanohjaajan toiminta laadukkaassa taitojen opettamisessa
vaatii mielikuvituksen kayttéa. Liikuntataitojen harjoittelemisessa voidaan hyddyntaa ensi-
sijaisia ja toissijaisia tehtavia (Jaakkola 2017b, 352). Kuperkeikkoja harjoitellessa voidaan
hyédyntada hernepusseja. Hernepussin pysyminen leuan alla paikallaan, maahan tippu-
matta kuperkeikan suorittamisen ajan on lapselle ensisijainen tehtava. Tama saa lapsen
ajatukset mukavaan tekemiseen, "taytyy olla tiputtamatta hernepussia”. Toissijainen teh-
tava on talloin itse kuperkeikka, joka voi olla kuitenkin tunnin yksi paatavoite. Schmidt &
Wrisberg (2008, teoksessa Jaakkola 2017b, 352) on kirjoittanut, etta liikuntataitoja opitaan

pitkalti implisiittisesti, eli tiedostamatta.
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Liikuntataitojen opettelua voidaan tehostaa ohjeiden annon lisaksi nayttéjen avulla. Pie-
nemmat lapset hydtyvat eniten vertaistensa naytdista. (Jaakkola 2015b, 136.) Vastuuoh-
jaaja voi pyytaa apuohjaajaa nayttamaan malliesimerkin uudesta opeteltavasta taidosta,
esim. haarakuperkeikasta. Tall6in vastuuohjaaja pystyy mallisuorituksen aikana kerto-
maan lapsille likkeen suorituksesta olennaisia asioita. Riippuen ryhman ja oppijan taitota-
sosta, lapsi hyotyy joko todella hyvasta tai taidollisesti hieman heikomman mallisuorituk-
sen nakemisesta. Aloittelijan on hyva saada mahdollisimman hyva kasitys opeteltavasta
asiasta (Valmennustaito 2022b). Tall6in apuohjaajan hyva mallisuoritus on paikallaan.
Nain aloittelija saa kasityksen siita, mihin pyritdan (Valmennustaito 2022d). Myéhemmin
lasten taidon oppimisen kannalta voi olla hyva, ettd ryhmassa oleva lapsi nayttaa esimer-
kin liikkeesta. Talldin lapsi hyotyy vertaisensa esimerkistd enemman, kuin huippusuorituk-
sen nakemisesta. Jos mallisuoritukset ovat aina taydellisia ja kyseessa on aloittelijoiden
ryhma3, voi olla vaarana, etta lapsi alkaa matkia mallisuorituksia, joka johtaa epataydellis-
ten likemallien oppimiseen. Talldin lapsi Iahtee opettelemaan itselleen lilan vaikeaa taitoa.
Ensin taytyy osata liikkeen perusmalli, esim. eteen kuperkeikka tarpeeksi hyvin, jotta voi-

daan lahted harjoittelemaan haarakuperkeikkaa.

Lasta voi olla vaikea motivoida liikuntaharrastuksessa, jos toimintaan osallistutaan ulkois-
ten palkkioiden tai rangaistuksen pelon vuoksi (Liukkonen & Jaakkola 2017, 136). Jos ai-
noastaan vanhemmat haluavat lapsen osallistuvan toimintaan, niin lapsen oma toiminta
harrastuksessa voi olla joko neutraalia tai enemman negatiivista kuin positiivista. Lapsen
osallistuminen toimintaan voi olla myds taysin ulkoapain ohjattua, eika lapsella ole talldin
lainkaan motivaatiota osallistua tunnin toimintaan tai ponnistella kohti tunnin tavoitteita
(Liukkonen & Jaakkola 2017, 136). Talldin lapsen motivoiminen tunnilla on haastavaa,
eika osallistuminen tuota haluttuja oppimistuloksia (Liukkonen & Jaakkola 2017, 136).
Myds ohjaajan tyénteko voi olla ulkoisen tai sisdisen motivaation yllapitamaa. Tuntien har-
joitteet voivat olla joko monipuolisia ja vaihtelevia tai aina samoina toistuvia. Jos ohjaajan
tydmotivaatio on ulkoista, voi ulkoinen palkkio esimerkiksi rahallinen korvaus olla ainoa
mika takia tydhdn ryhdytaan. Jos ohjaaja on sisaisesti motivoitunut tydhdénsa, han on ai-
dosti kiinnostunut lasten liikuttamisesta, halusta oppia ja opettaa seka kehittya itse haas-
taen omaa osaamistaan ja lisdkouluttautuen itsedan mahdollisuuksien tullen. Sisainen

motivaatio sitouttaa toimintaan, niin harrastukseen, tydntekoon tai liikkumistottumuksiin.

Apuohjaajan tarkein tydkalu on oma persoona, jossa itsetunto on suuressa roolissa.

Omaan kehittymiseen vaikuttaa moni asia, joista tarkeimpana vastuun ottaminen ja sen
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antaminen. Nuori on tekemassa tarkeaa tyota ja seura on tydnantajana viela tarkeam-
massa roolissa tukena ja apuna kasvavan nuoren eldamassa. Nuoruudessa oma kaveripiiri
tai sosiaalinen ymparoiva verkosto voi vaikuttaa omiin valintoihin (Kalliola ym. 2010, 19).
Omaan tydhon liittyvat valinnat voivat mietityttda, uskaltaako olla mukana seuratoimin-
nassa, miten kaverit suhtautuvat siihen ja miten oma paikka kaveriporukassa nahdaan.
Kyky tehda oman nakoisia itsenaisia paatdksia kertoo hyvasta itsetunnosta (Kalliola ym.
2010, 19; Toivakka & Maasola 2011, 15). Jo se, etta on uskaltautunut ottaa vastaan uu-
den tydn, apuohjaamisen, on seurausta kyvysta tehda itsenaisia paatoksia ja tavoitella
omia unelmiaan. Apuohjaaja on mukana rakentamassa ja vahvistamassa lapsen itsetun-

non kehittymista liikuntaharrastuksen kautta.

Liikuntaharrastus on mukana lapsen kokonaisvaltaisessa kehityksessa. Liikuntaharrastus
vaikuttaa kasitykseen itsesta, se vaikuttaa itsetuntoon ja fyysiseen minakuvaan. Turvalli-
nen, innostava ja kannustava liikkuntaharrastus voi olla merkittdvassa roolissa lapsen kas-
vun ja kehityksen tukemisessa. (Autio & Kaski 2005, 10.) Liikuntaharrastuksen kokemi-
seen vaikuttavat myos harrastuksen aikuiset vastuuohjaajat ja nuoret apuohjaajat. Apuoh-
jaajan omalla itsetunnolla ja itsetuntemuksella on vaikutusta tunnin kulkuun, miten han toi-
mii tydssaan ja luottaa itseensa ja uskaltaa toimia ilman epaonnistumisen pelkoa lapsiryh-
maa ohjatessaan. ltsetunto ohjaa tekemistamme vaikuttaen mielenterveyteen, hyvinvoin-
tiin ja vuorovaikutustilanteisiin (Toivakka & Maasola 2011, 15). Vuorovaikutustaidot ja -ti-
lanteet ovat keskeisessd asemassa lasten liikunnanohjaajana niin lasten kuin heidan huol-
tajien seka muiden ohjaajien kanssa. Mydnteinen ilmapiiri on tarkeaa, jotta jokainen saa
olla oma itsensa. Kun kaikilla on ryhmassa mukavaa toimia, lapset toimivat vastuullisesti

toisiaan kohtaan ja kiusaamistilanteiden syntyminen vahenee.

8.1 Johtopaitokset ja tulevaisuus

Opinnaytetydn prosessissa edettiin loogisesti toimeksiantajan ehdotuksesta opinnaytetyén
aiheesta kevaalla 2021 ja paattyen kasikirjan valipalautteeseen huhtikuussa 2022 ennen
opinnaytetyon julkaisua. Opinndytetyoprojektin aikataulu mahdollisti sen, etta tuotosta ja
opinnaytety6ta pystyttiin tekemaan rinnakkain. Opinnaytetyon teoriataustaan vaikutti vali-
tut menetelmat, eli vastuu- ja apuohjaaijille toteutetut Webropol-kyselyt. Kyselyiden vas-
taukset toimivat kasikirjan sisallon luomisessa yhdessa teoriataustan kanssa. Kasikirjan
sisaltd keskittyy seuran yleisten asioiden lisdksi apuohjaamiseen niin ohjaajaksi kasvun
kuin liikuntakasvatuksenkin nakékulmasta. Kasikirjan sisallén kokoamisen tueksi teo-

riataustassa tarkasteltiin ohjaustuntien organisointia ja turvallista likunnanohjausta, joista
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muodostettiin kasikirjaan oma lukunsa, mita apuohjaajan tulee ottaa huomioon ohjausti-
lanteessa. Yhteydenpito toimeksiantajan kanssa oli vaivatonta, seuran yhteyshenkil toi-

minnanjohtaja Anne Tarpio oli valmiina auttamaan tarpeen tullen.

Kasikirja on 15 sivuinen tiivis tietopaketti, jonka jokainen apuohjaajana toimiva nuori jak-
saa lukea. Kasikirjan sisaltéa voidaan tulevaisuudessa kasvattaa lisdamalla teoriatietoa
esimerkiksi opinnaytetydn kirjallisuuskatsauksesta. Apuohjaajalle hyodyllista tietoa olisi eri
ikaisten lasten liikunnan huomiot ohjaamisessa, ohjaustuntien organisointi kokonaisuu-
dessaan seka nuoren apuohjaajan tyéhyvinvoinnin tukeminen, kuten psyykkinen hyvin-
vointi ja itseluottamus. Apuohjaajan kasikirja ei olisi pysynyt sivumaarallisesti nain rajat-
tuna, jos siihen olisi sisallytetty konkreettisten apuohjaajan toimintojen lisaksi teoriaa ai-
heesta. Tasta syysta teoriatieto kaytiin tarkasti 1api opinnaytetydn raportissa. Kasikirja ny-
kyisessa muodossaan palvelee apuohjaajia juuri siind missa sen haluttiin vaikuttavan, toi-
mien tydhdn perehdyttdjana ja kooten seurassa tydskentelyn huomioita seka apuohjaajan

oman tyénkuvan yksityiskohdat.

Tuotoksen todellinen toimivuus ja kaytettavyys selvida, kun Apuohjaajan kasikirja paasee
kayttoon Seindjoen Voimistelijoissa syyskaudella 2022. Taman jalkeen kasikirjan sisaltdéa
voidaan myéhemmin tarkentaa ja lisata jos muutoksia kaivataan. Oppaan sisaltéén voi-

daan jatkossa lisata yksittaisia tuntisuunnitelmia tai liike- tai leikkipankkiosioita apuohjaa-

jan toiminnan ja itsenadisen tydskentelyn tueksi.

Apuohjaajan kasikirja mahdollistaa ohjaajan polun seuraavan vaiheen kasikirjan kokoami-
sen, Apuvalmentajan kasikirjan. Apuohjaajan kasikirjaa voidaan hyddyntaa pitkalti Apuval-
mentajan kasikirjaan, mutta kontekstin siirtyessa harrastepuolelta kilpapuolelle valmen-
nustoimintaan sisalté muuttuu oleellisesti. Apuohjaajan kasikirjan pelisdannot ja velvolli-
suudet tehtiin suoraan apuohjaajille, eika niita sellaisenaan voida soveltaa esimerkiksi tu-

levaisuudessa Apuvalmentajan kasikirjaan.
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1. Tervetuloa Apuohjaajaksi

Tervetuloa Apuohjaajaksi  Seindjoen Voimistelijoihin!  Kiitos eftd olet
lupautunut mukaan tarkeddn fehtavaan lasten likuttajana. Apuohjaajan
tydnkuva on monipuolista tydskentelyd lasten harrastelikunnan ryhmissé
yhdessd vastuuohjaajan kanssa. Tdh&n apuohjaajan oppaaseen on koottu
fietoja yleisimmist& apuohjaagjan tehtdvissé vastaan fulevista kysymyksista
ja asioista.

Apuohjaaja on vastuuohjaajan tydpari, joka foimii oikeudenmukaisesti ja
kohtaa kaikki lapset yksildind. Apuohjaagjalta odofetaan harjoituksissa
omatoimisuutta ja  aktiivisuutta.  Apuohjagja  toimii  esimerkillisesti
harjoituksissa ja luo foiminnallaan mydnteistd iimapiirid, joka mahdollistaa
lasten monipuolisen oppimisen ja likunnallisten taitojen kehittymisen.

Ohjaajat ovat tasavertaisia lasten silmissé. Kaikki ohjaajat ovat yhtd tarkeitd,

kaikki lapset ovat yhtd tarkeitd, kaikki ovat yhtd #svoperhettd.

1.1 REKISTEROITYMINEN

Seindjoen voimistelijoilla on ké&ytdssé my Club jésentieto -jarjestelmd, johon
kaikkien seurassa toimivien tulee rekisterdityd. Rekisterdidyttyasi my Clubiin

saat sieltd ajanfasaisen tiedon ryhmdasi  osallistujista  sekd heiddn
yhteystiedoistaan.

Sekd apuohjagjamme, ohjagjamme ettd valmentajomme ovat seuran
j@senid ja maksavat seuran jasenmaksun 10€. J&senend saaf etuja
yhteistydkumppaneiltamme (I6ydat listan nettisivuilfamme) sekd pddset
voimisteluliiton koulutuksiin edullisempaan hintaan.

1.2 SEURALLE TOIMITETTAVAT LOMAKKEET

Sinun tulee toimittaa toimistollemme rikosrekisteriote, verokortti sekd
filitiedot palkan maksua varten.

1.3 SEINAJOEN VOIMISTELIJOIDEN TOIMISTO

Toimistomme Pop Pankki Areenalla sijaitsee osoitteessa Jalostajankuja 4.
Toimistolla sinua palvelee

e Toimistosinteerimme Mari Korpela. p. 045 651 0224 ja sdhkdposti:
toimisto@svo.fi.
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e Toiminannanjohtaja Anne Tarpio on tavattavissa sovittaessa
p. 050 3141432 ja séhkdposti: anne.tarpio@svo.fi.

e Harrastepddllikkdnd foimii Loviisa Jokiranta, joka on tavoitettavissa
p. 0503559444 ja s&hkoposti: harrastepaallikko@svo.fi.

Pop Pankki Areenan varastosta 16ydat monenlaisia vdlineitd, joita voit
hyddyntad tunneillasi.

Syyskauden aikana seuramme apuohjaagjat, ohjaajat ja valmentajat
saavat toimistolta ohjaajapaidat. Suositus on, ettd paitoja kaytettdisiin
seuran ndytdksissd ja tapahtumissa.

1.4 TOIMINTAKAUSI

Syyskausi alkaa elokuun viimeiselld viikolla ja pad&ttyy joulu/talvindytdkseen.
Syyslomalla tai pyh&pdivind ei ole harrasteryhmilld jumppia.

Kevatkausi alkaa tammikuun toisella viikolla ja pddttyy kevatndytdkseen.
Talvilomalla tai pyh&pdivind ei ole harrasterynmillé jumppia.

Seindjoen Voimistelijat jarjestavat kerran kaudessa passipdivén alle 12v
harrastaijille. N&istd tarkemmin fietoa tapahtumien kohdalla.

2. Apuohjagjana toimiminen

Teet merkityksellistd tydtd lasten liikuttajana. Olet mukana
likuntakasvatuksen parissa edistmdassa positiivista likuntakéayttaytymista.
TyGssési sinulla on mahdollista kehitty& jatkuvasti. Uskalla kysyd ja pyytad
apua sekd tehdd t6ité aina omana itsendsil ©

2.1 APUOHJAAJAN PELISAANNOT:

o Ole gjoissa paikalla.

e Huomioi lapset, tervehdi jokaista harjoituksiin tullessa. Lapsilla on tarkedd
fulla kuulluksi ja nahdyksi, heilld on usein kuulumisia kerroftavana, kuuntele
ja ole kiinnostunut. Olet tarkedssd roolissa lapsen eldmdssd.

e Ole aito, oma itsesi. Teet tydtd omalla persoonallasi.

Ole oma-aloitteinen, uskalla tehdd ja foimia.

L]
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Kerro rohkeasti vastuuohjaajalle omia ideoitasi. Esim. uudet leikit motivoivat
niin lapsia kuin aikuisia.

Apuohjagjan tyd on tydparina toimimista, mutta yhtdlailla itsendista
suoriutumista.

Uskalla kysyd ja kertoa vastuuohjaajalle. Kommunikointi ja vuorovaikutus
tydparin kanssa on térkedd.

Luo ympdrillesi positiivista ilmapiirié innostamalla lapsia.

Kannusta lapsia. Toimi esimerkkind tunneilla niin  kdytokselldsi  kuin
pukeutumisellasi. Jos joku lapsista meinaa jGadd reunalle tai sivuun yritd
kevyesti suostutella hdnet mukaan.

Ole helposti IGhestyttava.

Ole reilu ja oikeudenmukainen. 6-8 -vuotias lapsi muistaa jo leikkien saéannot,

joten rehellisyys peli- ja leikkitilanteissa on tarkedd.

Ole mukana luomassa turvallista harrasteryhmdad, jossa jokainen lapsi saa
olla oma itsensd ja jossa kaikki ovat tasavertaisia. Huolehdi tyérauhan
sGilymisesta.

Liikuntataitojen oppimisessa on tdrkeintd miten taito opetetaan, eikd se
opitaanko uutta taitoa heti. Kysy rohkeasti apua vastuuohjaajalta, miten
voit auttaa ja opettaa lasta likuntataitojen oppimisessa. Sinuun luotetaan,
joten ole rohkeasti oma-aloitteinen ja osallistu funnin toimintaan.

Pid& sédnndistd kiinni ja muistuta lapsia niistd tarpeen tullen.

Apuohjaaja on kasvattaja. Jos lapsi ei tottele tai kuuntele ohjeita, voit kysyd
miksi-kysymyksid. Ne voivat auttaa lasta ymmartémadn
foimintaansa. '"Miksi volttimonttuun ei saa kaivautua? Miksi on tarke&d
kuunnella ohjeita?2”’

Jokainen harjoituskerta on mahdollisuus kehittyd ja kehittad itseaddan. Ole
kinnostunut esim. oikeaoppisesta avustamisesta ja lasten taitojen
kehittymisestd.

Apuohjaaja sitoutuu noudattamaan terveitd eldmdntapoja ja hyvid
kaytoéstapoja tunneilla, niiden valittomassd Idheisyydessd, tapahtumissa ja
talkoissa (esim. tupakointi, pdihteiden kayttd ja kiroilu eivat kuulu seuran
tfoimintaan), ohjaaja my&s kannustaa jumppaadgijia terveisiin eldmdantapoihin
ja hyviin k&ytostapoihin. Tapahtumissa noudatetaan kulloisenkin jé@rjestdjdn
toimintaohjeita.  Huomioi  turvallisuusndkdkulmat — tunneilla esim.
hatapoistumistiet ja harjoituspaikan osoitteen.
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2.2

APUOHJAAJAN VELVOLLISUUDET

e Vastuuohjaajan tydparina foimiminen:

[e]

Ole lapsia vastassa, kun he tulevat harjoituksiin. Huolehdi ettd takit
menevat naulakkoon ja kengdét hyllylle. Pidet&dn yhdessa kaytavat
siisteind ja opetetaan lapsille foimintatavat. Huolehdi myd&s tunnin
jalkeen pois Iahtiessd kotiin 1Ghddn valvonnasta ja avusta lapsia
tarvittaessa.

Olet vastuuohjaajan apuna niin tuntien suunnittelussa kuin tunneilla
foiminnan aikana. Kdy tunfisuunnitelma yhdess& vastuuohjaajan
kanssa Iapi ennen tuntia, jotta tiedat funnin sisallén.

Ohjaa rynmdadsi ronkeasti, élé epdrdi omaa toimintaasi.

Jos vastuuohjagja pyytdd apuasi, hdn kokee, eftd pystyt
ohjaamaan harjoitteita tai kykenet suunnittelemaan esim. alku- fai
loppuverryttelyn, tai jonkin taitopisteen tunnilla. Mahdollinen
suunnitteluvastuu kehittad sinua ohjaajana.

Ota vastuuta ohjaamisesta. Jos tunnilla joku loukkaantuu ja
vastuuohjaagja hoitaa loukkaantumista, apuohjadja ohjaa funtia.
Tilanteen vaatiessa, pysyt myds itse oftamaan ohjat loukkaantuneen
parissa.

Ole akfiivisesti mukana osallistumassa tunnin aikaiseen toimintaan.

Apuohjagjana autat  vastuuohjagjaa  voimistelupassien  kanssa
tunneilla. Opit ohjaamaan ja arvioimaan erilaisia voimisteluliikkeitd
monipuolisesti kauden aikana.

e Lasten huomiointi tunneilla:

[e]

Pid& kaikkia ryhmdldisia simdalld. Kerro vastuuohjaagjalle heti, jos
havaitset esim. kiusaamista. Seuralla on nollatoleranssi kiusaamisen
suhteen. Huolehdi kaikista ryhmaldisistd, emme jatd ketddn yksin
harjoitusten aikana tai sen jalkeen.

Olet yhta tarked ohjaaja kuin tunnin vastuuohjaajakin. Ohjaa lapsia,
opasta ja neuvo, jos joku ei muista mihin mennd tai mitd piti tehdd.

Pid& kuria ja jarjestystd tunnilla, muistuta yhteisisté kaytdnteistd ja
sadanndistd. Uskalla puuttua  itsendisesti  jarjestyksen  ylldpitoon.

Sadannot ja toimintatavat ovat meiddn kaikkien turvallisuuden vuoksi.

Huomioi lapset yksildiné ja vaadi sopivasti. Osaat hahmottaa lapsille
yksildllisic tavoitteita funnin aikana.

e Vanhempien kohtaaminen:

e}

Muista tervehtid lapsiaan jumppaan tuovia aikuisia.
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o Kerro mikdli tfunnilla on sattunut jotain, josta vanhempien olisi hyva
fietdd. Vanhemmille voi myods kertoa positiivisesti  lasten
kehittymisestd kauden aikana.

o Mitd jos sairastun tai estyn tulemaan tunnille?

o Mikdli sairastut etk& pd&dse tunnillesi, pyri etsimddn apuohjaaja
filallesi  ensisijaisesti  itse  harrasteohjagjien  tai  apuohjaajien
WhatsApp-ryhmdstd. Ole yhteydessé harrastepddllikkddn, saat

hdneltd apua tuuraajan etsimisessd.
e Kausisuunnitelman tekeminen

o Vastuuohjagja ja apuohjagja  tekevat  kausisuunnitelman
yhteisty6ssd. Kausisuunnitelman pohja 16ytyy seuran nettisivuilta
materiaalisalkusta. Kausisuunnitelman laatiminen helpottaa ryhmdn
harjoittelun suunnittelua ja mikdli vakituinen ohjadja ei p&dse
paikalle, myds tuuraagja tietdd mitd ryhman kanssa pitdisi fehda.

o Kausisuunnitelmaa tehdessdsi tarkista aina ensin ryhmdsi kuvaus!
Muista ottaa huomioon osallistujien k& ja mahdollinen taso. Myds
furvallisuustekij@t on hyvd ottaa huomioon ja kausisuunnitelmaa
tehdessd. Esim. valineiden kdytdssd.

2.3 VAHINKOTAPAUKSET JA TAPATURMAT

Mikdli  funnilla sattuu  jokin isompi fapaturma, ole siitd  valittomasti
yhteydess& lapsen vanhempiin. Tee ilmoitus myds toiminnanjohtajalle

viimeistddn seuraavana arkipdivand. Vakavimmissa tapaturmissa soita 112.

Tapaturmien varalta sinun fulee tietdd harjoituspaikan tarkka osoite!

Pienemmissd tapaturmissa muista kertoa asiasta lapsen vanhemmille
tfunnin jalkeen ja anna tarvittava ensiapu paikan pdadlla. Urhelluvamman
sattuessa on foimittava oikein ja nopeasti. Urheiluvamman akuutissa
ensiapuohjeessa muista PEACE ja akuutin vaiheen jalkeen LOVE (kuva 1).
Pelkkd kylmdhoito vamman sattuessa ei aina ole parhaaksi ja pitkittynyt
kylm&hoito voikin hairitd vamman paranemista. Kaikki apuohjaajat ovat
vakuutettuja seuran puolesta.
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PEACE & LOVE

URHEILUVAMMAN

heti vamman jélkeen

Suojele
Valta varaamista vamma-

‘,70"_9’\ alueelle ja rajoita liiketta.

Kohota
Nosta vamma-alue sydamen
ylapuolelle.

hoito

akuutin vaiheen jilkeen

Kuormita
Aloita kuormittaminen
heti oireiden salliessa.

Pysy
positiivisena
Mybnteinen asenne edistad

paranemista.

Harkitse Tue verenkierron

Kayt tulehduskipulaakkeits Jautumist

ja kylmaa kivunhoitoon palautumista

harkiten, Liikkuminen vilkastuttaa
verenkiertoa ja nopeuttaa
paranemista.

Purista .

Mekaaninen kompressio Harjoittele

vihentaa turvotusta ja Aloita pian kuntouttava ja

verenvuotoa. uusia vammoja ehkiisev
harjoittelu.

Ohjeista
Aktiivinen kuntoutus .
nopeuttaa paranemista. Lue lisaa

terveurheilija.fi

P2
P
£
P2
€]

=terveurheilija @ UKK-instituutti
e eils

Mukailtu: Dubls B, Esculler JF. Soft-tissue injuries simply need PEACE and LOVE. Br J Sport Med 2020:54(2)72-73.

Kuva 1. (Terveurheilija 2021)

2.4 MAHDOLLISET MUUT ONGELMATILANTEET

Hyvastd rynmdhengestd ja positiivisuudesta huolimatta saattaa kauden
aikana tulla esiin myds ongelmia ja vaikeuksia. Toiveena on ettei kukaan
jaa yksin huolia murehtimaan, vaan kdadntyy ajoissa harrastepddllikk66n
tai johtokunnan jasenen puoleen. Yhdessé saadaan ongelmat paremmin
ratkaistua. Johtokunnalla on vastuu seuran ja ryhmien sis@isten ongelmien
kasittelemisestd ja tatd kautta koko seuran hyvdan hengen ylliGpitémisesta.

2.5  SEINAJOEN VOIMISTELIJOIDEN ONGELMANRATKAISUPORTAAT

Seindjoen Voimistelijoiden ongelmanratkaisuportaat (kuva 2) auttavat niin
ohjaajaa, kuin harrastajaa ongelmatilanteiden selvitt@misessd. Toiminta
seurassamme  pyritddn  pitmdadn  mahdollisimman  avoimena  ja

tavoitteena on, ettei seurassamme ole mink&danlaista epdasiallista kaytdsta.

Joskus kuitenkin vuorovaikutustilanteissa voi syntyd erimielisyyksid ja
vadrinymmarryksi@, joihin kannattaa heti puuttua. Ldhde etenemddn
ensimmdaiseltd portaalta, toivottavasti ratkaisu 10ytyy jo sieltd.
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Johtokunta médrittelee tarvittavat toimenpiteet ja mahdolliset sanktiot

Tarvittaessa kootaan tapaamiseen asianomaiset seké seuran edustajat
(toiminnanjohtaja ja johtokunnan edustaja). Tarvittaessa voimme kéyttad apuna
ulkopuolista sovittelijaa. Léhtékohtana on rakentava ja avoin vuoropuhelu.

Ohjaaja/valmentaja informoi asiasta toiminnanjohtajaa, joka tarvittaessa konsultoi
puheenjohtajaa.

Tarvittaessa asia selvitetddn lasten harrastajien, vanhempien ja
ohjaajan/valmentajan kesken.

Pyrimme toiminnassamme avoimuuteen ja ongelmat pyritaan ensisijaisesti
selvittdmaan ryhman ohjaajien ja harrastajien kesken.

Kuva 2. (SVO 2022)

2.6 MUISTA NAMA ENNEN ENSIMMAISTA OHJAUSKERTAA

e Selvitd ryhmdasi ohjaavan vastuuohjaajan yhteystiedot.

o Selvitd miss& rynmasi tunnit pidetddn, miké on paikan osoite ja kuinka sinne
p&dstadn sisdlle. Vastuuohjaajalla on tarvittavat avaimet/avainl&tka.

2.7 MITA OTAN HUOMIOON OHJAUKSESSANI

e Lasten ikataso, rynmdkoko ja laji vaikuttavat tunnin suunnitteluun.

e Tunti alkaa ja loppuu rauhoittuen, suosi alkupiirejd ja loppurivid.

o Alkuldmmittelyn tarkoitus on valmistaa tulevaan harjoitukseen.
Pienemmilld lapsilla alkuldmmittely toimii energian purkuna, jonka jalkeen
lasten keskittymiskyky itse harjoituksiin paranee.

o Likuntaleikit opetftavat lapsille vuorovaikutus- ja tunnetaitoja, eettistd

ajattelua sekd tuottavat positiivisia kokemuksia, jotka puolestaan
vaikuttavat mindkuvan kehittymiseen.
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e Ole mahdollistamassa monipuolista funtia, jossa lapsilla on
mahdollisimman v&han odottelua ja paljon toistoja. Likkumisen tulee olla
ennen kaikkea kivaal

o Lapset ovat taitotasoltaan erilaisia, vaikka ryhmd koostuisi saman ikdisisté
harrastajista. Varmista vastuuohjaajalta liikkeisiin eri versiot eri taitotasoille.

e Monipuolinen likunta edistdd lasten likuntataitojen kehittymistd.
Turvallisesti ja oikein toteutettuna harjoitteet motivoivat lasta ja oppimista
tfapahtuu.

o Apuohjaagjana autat sekd vastuuohjaajaa ettd lapsia. Selvitd
vastuuohjaajasi kanssa, mitd hdn sinulta odottaa tfunnin aikana, jotta
tiedat vastuusi ja velvollisuutesi.

e Huolehdi osaltasi turvallisesta tunnista, pidd jarjestystd ylld ja muistuta
lapsia sédannoistd.

o Ole fyysisesti Idsnd, ole kiinnostunut mitd lapset tekevat, kiertele ja auta
kaikessa foiminnassa.

e Sinulla on jatkuvasti mahdollista oppia ja kehittyd, uskalla kysy& apua ja
pyydd toiminnastasi palautetta.

e Harjoitusten aikana ei olla puhelimilla, vaan kaikki keskittyminen menee
lapsiin ja toimintaan.
MUISTA ETTA APUOOHJAAJANA EDUSTAT SEINAJOEN VOIMISTELIJOITA

Annathan itsestdsi ja seurastamme positiivisen kuvan. @

Seuran tapahtumat

Seindjoen Voimistelijat jarjestavat aina kauden pdadatteeksi ndytdksen.
Jokaiselle seuran j&senelle olisi hyvd tarjofa mahdollisuus positiiviseen
esiintymiskokemukseen, joten suosittelemme ettd ryhmdat osallistuisivat
naytdksimme. Apuohjagjana sinun tfulee osallistua  seuran  kaikkiin
tapahtumiin yhdessd ryhmdan ohjaajan kanssa.
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3.1 PASSIPAIVAT

Passipdivan tarkoituksena on, eftd lapset pddsevat suorittamaan
jumppapassissa olevia likkeitd erilliseen tapahtumaan. Passipdivé on
mahtava filaisuus varsinkin niille lapsille, jotka eivat kay kilpailuissa, sillé
passipdivassd pddsee testaamaan kauden aikana oppimiaan faitoja.
Liikkeiden suorituksia oftaa vastaan seuramme valmentajat ja lisaksi
mukana vanhempien ryhmien voimistelijoita ndyttdmdassé esimerkkid.
Jokaisesta ryhmd&std tulisi véhintédn yhden ohjaagjan olla mukana
passipdivésséd oman ryhmdnsd kanssa. Passipdivastd jaetaan erillinen info
ryhmille. Myds apuohjaagjien tulee osallistua passipdivadn.

Kouluttautuminen Sein&joen Voimistelijoissa

Seindjoen Voimistelijat on lasten ja nuorten likunnan tdhtiseura. Tunnustus
velvoittaa meiltd, ettd ohjaagjaomme ovat koulutettuja ja pdatevid

toimimaan ohjaagjina. Koulutamme ohjaajiamme jatkuvasti ja pyrimme
siihen, ettd jokaiselle ohjaaijalle tehtdisiin henkildkohtainen
koulutussuunnitelma ensimmdisen vuoden aikana, kun on tfullut mukaan
seuran foimintaan. Kaikki uudet apuohjaajat (alle 18v.) koulutetaan
ensimmdaisen ohjausvuoden aikana.

4.1 LASTEN OHJAAJAN JA VALMENTAJAN KOULUTUSPOLKU:

o Voimisteluohjaajan startti, 1pv, kaikille pakollinen

e Voimistelukoulu, 2pv,

e Laatua lapsuusvaiheen ohjaukseen, 1pv

e Lgjitaidon peruskoulutus (JV, KA, Akro, NTV, TanVo)
e Fyysisen valmennuksen peruskoulutus, 1pv

o Valmennuksen suunnittelun ja seurannan peruskoulutus (nettikoulutuksena)

4.2 KOULUTUSSITOUMUS

« Kun ohjagja/valmentaja  kdy koulutuksen, jonka Sein&joen

Voimistelijat maksaa kokonaan tai osittain, sitoutuu hé&n ohjaamaan

SIVU 10

59



4.3

60

seurassa vahintddn kaksi seuraavaa toimintakautta koulutuksen
loppumisen jélkeen (syys- ja kevatkausi tai kevat- ja syyskausi)
Tuomarikurssin k&ynyt sitoutuu tuomaroimaan seuraavat kaksi vuotta
ja vahint&dan viisi kilpailua jokaista tuomarikurssia kohden SVO:n
fuomarina. Muussa tapauksessa  koulutettava maksaa  seuran
maksaman koulutusmaksun Seindjoen voimistelijoille takaisin

Jos ohjaagja/valmentaja on lopettaessaan SVO:ssa ohjaamisen tai
fuomaroimisen tayttéanyt ohjaamis-/tuomaroinfivelvoitteensa
osittain, koulutusmaksun palautuksesta sovitaan erikseen
Koulutettava maksaa itse ilman |addkdrintodistusta  keskeytetyn
koulutuksen

Mikéli ko. tuntien pitGdminen loppuu ennen madrdaikaa, Seindjoen
Voimistelijoiden toimesta, ei fakaisinmaksuvelvoitetta ole

KOULUTUKSEEN HAKEMINEN

Taytd seuran koulutushakemus ja IGhetd se

sahkdisesti toimisto@svo.fi

Hakemuksesta tulee iimetd koulutuksen tarkat hinnat ja mahdolliset
majoitus- sek& matkakulut halvimman kulkuneuvon mukaan
Lomake tulee olla koulutusvastaavalla viimeistadn kahta viikkoa
ennen seuraavaa johtokunnan kokousta (kafso johtokunnan
kokoukset seuran sivuilta)

Koulutusvastaava iimoittaa johtokunnan padatdksen, jonka jélkeen
voi iimoittautua koulutukseen

Koulutuksen jalkeen toimita mahdolliset kuitit seuran toimistolle
Koulutushakemuksella sitoudut noudattamaan seuran
koulutuss@antojd

Ohjaagjan polku Seindjoen Voimistelijoissa

Apuohjaajalla on mahdollisuus siirtyd toimimaan seurassamme
vastuuohjaagjana tayttdessédn 18-vuotta. Halutessasi foimia
valmennuspuolella, sinulla on mahdollisuus siirty& apuvalmentajaksi
valmennuspuolelle vuoden apuohjaajana foimimisen jalkeen.
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Suomen Voimisteluliitto jarjestad lasten ja nuorten ohjadgijille koulutusta 1-2
-tasoilla. Jokaisen ohjaajan koulutuspolku (kuva 3) rakentuu yksildllisesti,
johon ohjaajan omat tavoitteet ja kohderyhmat vaikuttavat.

1I-TASD

KOULUTUS-
POLKU

Kuva 3. (Suomen Voimistelulitto 2021)

1-tason koulutuspolku lasten ja nuorten ryhmien ohjagijille rakentuu
ohjaajan omien tavoitteiden ja toimintaympdristén mukaiseksi
kokonaisuudeksi. Kaikki uudet ohjaajat aloittavat Voimisteluohjaajan
startti-koulutuksella, jossa tutustutaan ohjaamisen perustietoihin ja taitoihin,
kuten rynmdn hallintaan, vuorovaikutukseen, turvallisuuteen, lasten ja
nuorten kasvuun ja kehitykseen sekd innostavaan ja motivoivaan
ohjaamiseen. Lasten ja nuorten ohjaajat voivat kouluttautumisessa
hyddyntdd myos lajivalmentajien koulutuksia.

Apuohjaagja, kaytdssasi on oppimispassi, jonka 16yddat seuran sivuilta
materiaalisalkusta. Oppimispassi sisGltad erilaisia ohjaajana kehittymiseen
liittyvid tehtavid, kuten muiden ohjaajien toiminnan seuraamista, oman
vastuun kasvamista ohjaajana, oman kehittymisen arviointia ja
keskustelua seuran keskeisten toimijoiden kanssa. Oppimispassin avulla
pohdit omaa tyotasi ja kehittymistasi parhaaksi apuohjaajaksil ©

Seura on mukana tukemassa ohjaajan oppimista koko 1-tason ajan. Kaikki
apuohjaagjat tayttéavat oppimispassia osana apuohjaajaksi kehittymist&dn
koko 1-tason ajan.

Palkka

Seuralla on kiinted aloituspalkka uudelle aloittelevalle apuohjaagjalle.
Apuohjaajien palkkaan vaikuttaa mydhemmin koulutus ja kertynyt
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ohjauskokemus. Ohjaustuntien lisdksi jokaiselle apuohjaajalle maksetaan
suunnittelutunteja Th/kk/ryhma.

Palkka maksetaan tunfilistojen mukaan. Jokainen apuohjaaja huolehtii,
ettd tunfilista on taytetty ja palautettu toimistolle kuun 5.pdivadn mennessd.
Palkanmaksupdivé on kuun 15.pdivéa.

Mikdli apuohjaagjalla ei ole vield koulutusta tullessaan seuraan, koulutetaan
hdnet ensimmdisen vuoden aikana. Lasten- ja nuorten ryhmi& ohjaavat
kayvat voimisteluohjaajan startti koulutuksen. T&dma koulutuspaketti korvaa
osan apuohjaajan palkasta ensimmdisen vuoden ajalta. Tama edellyttaa
kuitenkin jokaisen kuun tuntilistojen palautuksen.

Yhteystiedot

Toimistosihteeri: Mari Korpela, 045 651 0224, toimisto@svo.fi
Toiminnanjohtaja: Anne Tarpio, 050 314 1432, anne.tarpio@svo.fi
Harrastepddillikkd: Loviisa Jokiranta, 050 355 9444, harrastepaallikko@svo.fi
Koulutusasiat: Anne Tarpio, 050 314 1432, anne.tarpio@svo.fi
Puheenjohtaja: Sirkku Tuomi, 050 546 5826, sirkku.fuomi@svo.fi

Kaluste- ja tarvikevastaava: Tero Piirto, 040 512 6516, tero.piirfo@svo.fi

L&hteet ja lisatietoa

Suomen Voimisteluliitto 2021. Ohjaajan ja valmentajan polku. Yksildlliset polut.
Luettavissa: https://www.voimistelu.fi/ohjaqijille-ja-
valmentagjille/koulutuspolku/yksilolliset-polut/. Luettu: 16.3.2022.

SVO 2022. Seindjoen Voimistelijoiden ongelmanratkaisuportaat. Luettavissa:
https://www.svo fi/seura/seura-aapinen-3/vanhemmille/. Luettu: 16.3.2022.

Terveurheilija 2021. Urheiluvamman ensiapu ja hoito. Luettavissa:
https://terveurheilija.fi/terveydenhuolto/urheiluvamman-ensiapu/. Luettu:
16.3.2022.
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Liitteet
Lite 1. Oppimispassi

( SUOMEN

( VOIMISTELULIITTO

Oppimispassi 1-taso

Ofyamats 13 vaimertayashs Lohdyiddn vinteleon Osaamasen
RehSlyy DAty LOASSAITESON NN MyOs MOnen muden vlylen
aumta Suorta Oppemespassen leftsvid vihtolien ja run. oftd ne mah-
Golisamyman Py tuusvat kehSlymistis VOt suortias leftivid halus-
Massas jhnestysessd

L

Vastuuhenkild omassa seurassani:

Otan vastuuta

D O ©  Oten chjannut osan hagoliuksists (esim. Menemitiely, lolkii, fyysinen hagomiel)
2 90O Olenatnut tuntisuunniielman hamoluksin

2 O Q  Ouen chyanntvaimentanat kohonasen hanotuskerran

Saan palautetta

1 Osen saanut palautetts 1osmnnastan esem vastuuvaimentaaita
2 Onen kerdnryt palsutefia oman ryhmilny vormusielyolts ja tutustunut siben

SIVU 14
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Arvioin itsedni

1 [ Onen neshustes seuran edustapan kanssa 1omminnastani ja tavoittentani ohjaamana/

_valmentaana
2 [_MMNWMWuMWMn
omaa tormirtaany

3 Omia vahrvuuiisiani obyanjans ja vaimeniaana ovat

4 KehityskoMeitany obyanjana ja vaimentaana ovat

- VOIMISTELULITTO

Muita arvittavia litteité  kdyttddsi 16ytyy seuran nettisivuilia
materiaalisalkusta, kuten

o tuntilista

o koulutushakemus

Sivu 15
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Liite 2. Apuohjaajien kyselyn saateteksti huoltajille
Hei,
Teen opinnaytety6ta Seindjoen Voimistelijoille ja toteutan siihen liittyen seurassa tydsken-

televille apuohjaajille lyhyen kyselyn. Kysely liittyy apuohjaajana tydskentelyyn. Kysely on

anonyymi ja sen vastaamiseen menee muutama minuutti.

Ammattikorkeakouluni Haaga-Helian puolesta on suositus kysya alle 18-vuotiaan nuoren
kohdalla huoltajan lupa toteuttaa kysely. Liitteena kysymykset huoltajien nahtavaksi. Ky-
sely aukeaa perjantaina 3.12.2021 ja linkki siihen l&hetetdan apuohjaajien WhatsApp-ryh-

maan.

Jos ette halua nuorenne osallistuvan kyselyyn, ilmoita siita torstaihin 2.12.2021 mennessa

sahkopostiini.

Kiitos yhteistyosta!

Loviisa Jokiranta
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Liite 3. Webropol-kyselyt

Vastuuohjaajat SVO

1. Onko sinulla apuohjaajia tunneillasi? Apuohjaajilla tarkoitetaan alle
18-vuotiasta ohjaajaa.

() kylia
O ei

2. Jos vastasit kysymykseen 1 kylld, kuinka monta apuohjaajaa sinulla on
kaytossasi (jokaisella tunnilla erikseen)

[]1
[]2
[]3
[]4
[]12
[]13
[]24

3. Miten néet apuohjaajan roolin harjoituksissa? Mikd on mielestasi
apuohjaajan rooli?

4. Mita odotat apuohjaajalta harjoitusten aikana?




5. Mita kuuluu mielestédsi apuohjaajan tyénkuvaan?

6. Valitse sopivat vaihtoehdot.

|:| Annan apuohjaajalle/apuohjaajille suunnitteluvastuuta, esim. alkulammittelyt, loppuvenyttelyt.
|:| Voisin antaa apuohjaajalle/apuohjaajille enemmankin vastuuta tuntien sisallosta.

|:| Voin luottaa siihen, ettd apuohjaajani tietédvat miten toimia lasten kanssa.

|:| En parjaisi ilman apuohjaa/apuohjaajia.

|:| Apuohjaajani ovat omatoimisia.

D Jouduin usein huomauttamaan apuohjaajalleni/ apuohjaajilleni, minne menna tunnin aikana ja
mita tehda.

I:' Apuohjaajani ovat kehittyneet omassa tydssaan kuluneen syksyn aikana (elokuu - joulukuu
2021)

|:| Koen, ettd apuohjaajani tekevat merkityksellista tyota.
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Apuohjaajat SVO

1. Syntymavuotesi
2004
2005
2006
2007

2008

2. Onko apuohjaajana toimiminen sinulle ensimmainen tyépaikkasi?
kylla, siirry suoraan kysymykseen 4

ei

3. Jos vastasit ei, kysymykseen 3, mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa
parhaiten omaa tilannettasi?

olen tydskennellyt yhdessa tydpaikassa aiemmin
olen tydskennellyt kahdessa eri tydpaikassa aiemmin
olen tydskennellyt kolmessa tai yli kolmessa eri tydpaikassa aiemmin

olen aloittanut toisen tydn samana vuonna, kuin apuohaajana toimimisen

4. Millaista apuohjaaminen on? Valitse kaikki sinulle parhaiten sopivat
vaihtoehdot.

kivaa
paaosin kivaa
vaihtelevaa

monipuolista



[ | raskasta

[ ] koen tyén valilla kuormittavaksi

|:| vastuuohjaajan kanssa sujuvaa yhteistyota

|:| toivoisin saavani enemman tukea vastuuohjaajalta omaan tyéhoni

|:| koen, ettd olen kehittynyt kauden aikana apuohjaajana (elokuusta joulukuuhun 2021)

5. Kuvaile omin sanoin, millaiseksi koet apuohjaamisen seurassa.
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Liite 4. Oppimispassi

SUOMEN
( VOIMISTELULITTO

Oppimispassi 1-taso

Ohjaajaksi ja valmentajaksi kehitytddn vahitellen. Osaamisesi
kehittyy paitsi kouluttautumisen niin myés monien muiden vaylien
kautta. Suorita Oppimispassin tehtévia vahitellen ja niin, etta ne mah-

dollisimman hyvin tukisivat kehittymistasi. Voit suorittaa tehtdvia halua-
massasi jarjestyksessa.
b
Kuva - Ak Rask

Vastuuhenkilé omassa seurassani:

Otan vastuuta

1. ©uOe Qe Olen ohjannut osan harjoituksista (esim. lammittely, leikki, fyysinen harjoittelu)
2. ©eCe Qe Olen laatinut tuntisuunnitelman harjoituksiin
3. ©eCeQe Olen ohjannut/valmentanut kokonaisen harjoituskerran

Opin muilta

1. | Olen seurannut kahden muun valmentajan harjoitukset voimisteluseurassa
2.|_| Olen seurannut valmentajan/ohjaajan toimintaa jonkin muun lajin parissa

Tietdviksi ja taitavaksi

1. D Olen tutustunut oman seurani toimintaperiaatteisiin, chjauksen/valmennuksen '
linjauksiin ja nettisivuihin

2.|_| Olen tutustunut Terve urheilija materiaaleihin Silta -sivustossa

3. ] Olen etsinyt ja hyddyntényt netista tietoa ohjaamisesta, valmentamisesta tai voimistelusta
esim. Sillan videomateriaalit

Saan palautetta

1. L Olen saanut palautetta toiminnastani esim. vastuuvalmentajalta
2. || Olen kerannyt palautetta oman ryhmani voimistelijoilta ja tutustunut siihen
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Arvioin itsedni

1. I:] Olen keskustellut seurani edustajan kanssa toiminnastani ja tavoitteistani ohjaajana/
valmentajana

2. l:] Olen videoinut omaa toimintaani ohjaajana/valmentajana ja katsonut videon arvioiden
omaa toimintaani

3. Omia vahvuuksiani ohjaajana ja valmentajana ovat:

4. Kehityskohteitani ohjaajana ja valmentajana ovat:

. ¢ VOMISTELULITTO

Kuva - Jari Mankkonen
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