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The purpose of the development Thesis was to arrange a workshop day about positive education in the child
protection institution named Harjulakoti in Kajaani. The need of for Thesis came up from the discussions with
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1 JOHDANTO

Positiivinen pedagogiikka on saanut alkunsa positiivisesta psykologiasta. Positiivisen pedagogiikan
tarkeimpia tavoitteita ovat hyvinvointi, onnellisuus seka vahvuuksien 16ytaminen. Nama asiat saavat
aikaan positiivisia tunnekokemuksia, hyvia ihmissuhteita seka psyykkista etta fyysista hyvinvointia.
Hyva pohja lapsen elamantyytyvéisyydelle rakennetaan myénteisyydelld, lapsen vahvuuksia hyddyn-
taen. Lisaksi positiiviseen pedagogiikkaan liittyy esimerkiksi tunne-, vuorovaikutus- seké onnellisuus-
taidot. (Positive Education julkaisuaika tuntematon.) Arjessa positiivinen pedagogiikka nakyy hyvaan
keskittyvana seka hyvaa etsivana valmentavana ja ohjaavana tytotteena (Avola & Pentikdinen 2020,
34).

Opinndytetydbmme toimeksiantaja on Pelastakaa Lapset ry:n yllapitéma Harjulakoti. Harjulakoti sijait-
see Puistolan alueella l&helld Kajaanin keskustaa. Harjulakodissa on kaksi yksikkda: perhekuntoutus-
vksikkd seka sijaishuollon yksikkd Kotila. Kotila on seitseméanpaikkainen yksikkd 10—-18-vuotiaille lap-
sille. Lapset ovat sijoitettuna Kotilaan joko lastensuojelun avohuollon tukitoimena tai huostaanotto-
paatokselld. Perhekuntoutuksessa on nelja perhepaikkaa. Perhekuntoutuksessa lapsi on sijoitettuna
avohuollon sijoituksella yhdessa vanhempansa kanssa. Yksikon tavoitteena on tukea lapsen koko-
naisvaltaista kehitysta ja auttaa koko lapsen perhettd vaikeassa elamantilanteessa. (Harjulakoti
2019.) Kotilassa tytskentelee seitseman ohjaajaa seka keittion tydntekija. Perhekuntoutuksessa oh-
jaajia on kuusi. Koulutustaustaltaan ohjaajat ovat sosionomeja, lahihoitajia tai sairaanhoitajia. (Ko-
lehmainen 2021.)

Lastensuojelulaitosten toimintaa on nostettu ldhiaikoina laajasti esille. Julkisuudessa keskustelua on
erityisesti herattéanyt lastensuojelulaitosten kontrollikdytanteet. Hoikkalan mukaan lastensuojelulai-
tokset tarvitsevat uudistettua lainsaddantoa, tarve on myos konkreettiselle ohjaukselle, tilastoimi-
selle, valvonnalle ja tyétapojen muutokselle. Myds lastensuojelulaitosten vakiintuneet tydkaytanteet

tarvitsevat Hoikkalan mukaan ravistelua. (Hoikkala 2018.)

Harjulakodissa vahvistetaan vuoden 2021 aikana positiivista kasvatusta positiivisen pedagogiikan
tydorientaation kautta. Opinndytetydn tarkoituksena on jarjestaa positiivisen pedagogiikan tydpaja-
paiva lastensuojelulaitoksen henkildstolle. Tavoite opinnaytetydlla on positiivisen pedagogiikan ty6-
orientaation vahvistaminen. Lastensuojelulaitoksella on suuri vaikutus lapsen tai nuoren hyvinvointiin
ja siten ammattilaisten tulee kiinnittéad huomiota siihen, miten lapseen suhtaudutaan. Ohjaajien on
tarkeda keskittya lasten ja nuorten vahvuuksiin seka opettaa myds lasta huomioimaan omia vah-
vuuksiaan. Positiivinen pedagogiikka yhdistetdan usein koulun tai varhaiskasvatuksen, eika niinkaan
lastensuojelulaitoksen tydmenetelmaksi. Opinnaytetydn avulla haluamme vahvistaa positiivista tyds-

kentelya lastensuojelulaitoksessa.
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2 LASTENSUOJELU

Lastensuojelulla tarkoitetaan lasten hyvinvoinnin ja oikeuksien edistémista ja turvaamista. Lasten-
suojelun kentté on kuitenkin hyvin monimuotoinen ja siihen sisaltyy esimerkiksi lastensuojelun tar-
peen arviointia, erilaisia avohuollon palveluita, perhe- ja laitoshuoltoa seka lastensuojelun jalkihuol-
lon palveluita. Kyseessé on siis hyvin laaja toimintakenttd. (Bardy 2013, 43.) Lastensuojelun perus-
tehtavat voidaan jaotella kolmeen eri osaan: Ensimmainen tehtava on vaikuttaa lasten kasvuolosuh-
teisiin. Toisena perustehtédvana on vanhempien tukeminen lapsen kasvattamisessa. Kolmantena teh-

tévana on lasten suojeleminen. (THL julkaisuaika tuntematon a.)

Huoltajalla on vastuu pitda huolta oman lapsensa hyvinvoinnista, mutta tarvittaessa viranomaisilla
on velvollisuus auttaa vanhempaa tasséa tehtdvassa. Tarkoituksena on turvata lapselle tasapainoinen
kasvuymparisto ja lastensuojelun tulee tukea lapsen tasapainoista kehitysta seka auttaa huoltajaa
lapsen kasvatuksessa. Tavoitteena on ehkaista perheen ongelmia sekd puuttua varhain, jos ongel-
mia havaitaan. Tukitoimissa on aina otettava huomioon ensisijaisesti lapsen etu. Kun lastensuojelun
toimenpiteita mietitdan, on otettava huomioon, miten suunnitellut palvelut turvaavat lapsen edun

toteutumisen. (Lastensuojelulaki 2007, 2—4 §.)

Tutkimuksessa lastensuojelun kokemuksista vanhemmat ovat kuvanneet lastensuojelun asiakkuu-
teen liittyvan leimaavuutta. Osa vanhemmista kokee olevansa huonompia, koska he ovat lastensuo-
jelun asiakkuuden piirissd. Vanhemmat joutuvat kdymaan lapi suuren prosessin pystyakseen hyvak-
symaan, ettd he tarvitsevat apua perheen ulkopuolelta. Lastensuojelun asiakkuus vaikuttaa vanhem-
pien hallinnantunteen menettdmiseen ja se tunne voi olla lamaannuttava kokemus. Tarkeda on an-
taa heille mahdollisuus olla aktiivinen osallistuja ja tukea heidan toimintakykyaan. Tutkimuksessa
selvisi my0s, ettd usea vanhempi on yllattynyt lastensuojelusta saadusta avusta, koska lastensuoje-
lun julkisuuskuva on hyvin negatiivinen, eika ihmisilld ole tarpeeksi tietoa lastensuojelun tavoitteista.
(valimaa 2016, 37-38.)

Kojon tutkimuksessa selvisi vanhempien tarvitsevan lastensuojelulta muutokseen uskomista, kan-
nustamista ja totuudenmukaista palautetta. Vanhemmat kokivat positiivisen palautteen pienienkin
onnistumisten jalkeen antavan tukea. Haastatteluissa vanhemmat nostivat esille viisi saamaansa
tuen muotoa: emotionaalisen, aineellisen, tiedollisen, toiminnallisen ja henkisen tuen. Naista viidesta
tuen muodosta vanhemmat nostivat merkityksellisimmiksi emotionaalisen ja henkisen tuen saami-
sen. Haastattelujen mukaan tarkedksi vanhemmat kokivat hyvan ja luottamuksellisen suhteen, hy-

vaksynnan ja kannustuksen. (Kojo 2012, 55-56.)

Lastensuojelussa on tunnistettavissa kolme kaytdssa olevaa tyborientaatiota, joiden avulla pyritdan
saavuttamaan lastensuojelun tavoitteet. Ensimmainen ty6orientaatio on intensiivisen perhehoidon
mallit, joissa tavoitteena on kuntoutus, mutta myds negatiivisen kulttuurin vastustaminen. Toisena
mallina on terapeuttiset orientaatiot, joiden perusajatuksena on tunnistaa lapsen kaytdksen takana
piilevat syyt ja tunteet. Kolmantena tyborientaationa lastensuojelussa on sosiaalipedagogiset lahes-
tymistavat, joissa korostuvat ndkemys lapsen kasvatuksen tapahtuvan hanen arjessaan seka se, etta

lapsi kasvaa ja kehittyy koko eldmansa ajan. Yhteisena piirteend kaikille ndille lastensuojelussa kay-
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tetyille tyborientaatioille on, ettd lasta tuetaan kaikissa hanen sosiaalisissa ymparistdissaan esimer-
kiksi koulussa, perhesuhteissa ja kaverisuhteissa, jotta lapsi voi turvallisesti kiinnittya kasvun ja kehi-
tyksen kannalta tarkeisiin yhteisoihin. Lastensuojelussa erilaisten tydorientaatioiden kaytdssa tulee

aina huomioida lapsen etu, asema ja oikeudet. (Eronen & Laakso 2016, 16-27.)

2.1 Lastensuojelun periaatteet

Lastensuojelua ohjaavat tietyt periaatteet, joiden mukaan lastensuojelua toteutetaan. Nama periaat-
teet pohjautuvat perus- ja ihmisoikeuksiin seka YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen. Lapsen oi-
keuksien sopimuksessa on nelja padperiaatetta, jotka on otettava huomioon lapsen ja hdnen per-
heensa kanssa tydskenneltdessa. Nama periaatteet ovat syrjinnan kielto, lapsen edun ensisijaisuus,
lapsen oikeus eldmaan ja kehitykseen seka oikeus vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin. (Malja, Puus-
tinen-Korhonen & Petrelius 2019, 13.)

Lapselle on turvattava tasapainoinen hyvinvointi, jatkuvat ihmissuhteet sekd annettava ymmarrysta
ja hellyytta. Hanelle tulee turvata myds ikatason mukainen valvonta ja huolenpito, seka mahdolli-
suudet itsendistymiseen ja vastuulliseksi aikuiseksi kasvamiseen. Lisdaksi jokaisella lapsella on oikeus
koulutukseen seka ruumiilliseen ja henkiseen koskemattomuuteen. Lastensuojelussa on myos huo-
mioitava lapsen kielellinen, kulttuurinen ja uskonnollinen tausta. Toimenpiteita suunniteltaessa lap-
sella on oikeus ilmaista mielipiteensa ja hanelle on annettava mahdollisuus vaikuttaa omiin asioi-
hinsa. (Lastensuojelulaki 2007, 4 §.)

Abdullah, Cudjoe ja Uggerhgj tutkivat, toteutuuko nuorten osallisuus lastensuojelun paatoksissa.
Tutkimuksessa haastateltiin 13 nuorta, jotka ovat olleet lastensuojelun asiakkaina. Tarkoituksena oli
selvittda, kokevatko nuoret olleensa osallisina heité koskevassa paatdksenteossa seka tapaamisissa,
joissa toimenpiteita suunnitellaan. Monet olivat sitd mieltd, ettad heille ei ole annettu tarpeeksi infor-
maatiota ennen tapaamisia, eika kerrottu, mistd syystéd tdma tapaaminen jarjestetdan ja mika nuo-
ren rooli sielld on. Moni nuori koki tulleensa tapaamiseen taysin tietdmattémana, mita sielld tehdaan
ja joissain tapauksissa nuorta ei ollut huomioitu tapaamisissa lainkaan. Nuorille ei mydskaan kerrottu
heidan oikeuksistaan osallistua paatéksentekoon. Haastatteluissa tuli selkeésti esille, etta nuorten

osallisuus naissa tapauksissa on ollut liilan vahaista. (Abdullah, Cudjoe & Uggerhgj, 2020.)

Lastensuojelun tyontekijan on tydssdan osattava olla vuorovaikutuksessa lapsen kanssa. Asiakkaalle
tulee aina kertoa hanta koskevat asiat ikatasoisesti ja ymmarrettavasti, ja hdnen mielipiteensa tulee
ottaa huomioon. Lapselle sekd hénen perheellensa tulee kertoa, kuka on heidan asioistaan vastaava
tyontekija ja kehen voi olla yhteydessa tarvittaessa. Taman tiedon lisaksi on tarkeda, etta vastaa-
valla tyontekijalld on aikaa kohdata asiakkaansa kiireettémasti. Lapsen asioista vastaavalla tydnteki-
jalla on suuri rooli siind, kokeeko lapsi olevansa osallinen ja syntyykd tydntekijan ja lapsen valille
luottamuksellinen suhde. Tydntekijan taytyy tietad lapsen oikeudet ja pitda lapsen etu ensisijaisena

asiana tyoskentelyssaan. (Malja, Puustinen-Korhonen & Petrelius 2019, 18, 28.)

Tydntekijoiden tulee myds kunnioittaa huoltajan kasvatusvastuuta. Tyéskentelyn perheen kanssa
tulee olla avointa ja luotettavaa. Kaikkien toimenpiteiden pitda olla perusteltuja, koska aina ei ole

mahdollista tehda lapsen tai huoltajan toiveiden mukaisia paatoksia. Paatokset tehdaan mahdollisim-
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man vahaisen puuttumisen periaatteella, eli puuttumalla vain sen verran, kuin on tarpeen. Lasten-
suojelutydssa térkeaa on asiakkaiden kunnioittava kohtaaminen, hyva vuorovaikutus seka empatia.
Tama korostuu tilanteissa, joissa tehdaan tahdonvastaisia toimenpiteitd. Naissa tilanteissa on tar-
keda tytskennella avoimesti seka tehda yhteisty6té lapsen ja perheen kanssa. Liséksi jokaisessa toi-
menpiteessa on otettava huomioon lapsen turvallisuuden tunne ja edistettdva tata. (Malja, Puusti-
nen-Korhonen & Petrelius 2019, 14-15.)

2.2 Perhekuntoutus

Perhekuntoutus on lastensuojelun avohuollon palvelu, jota voidaan tarjota perheelle osana avohuol-
lon tydskentelya tai sen avulla voidaan lahtea purkamaan huostaanottoa. Perhekuntoutus erottuu
perhetydsta sen laitosmuotoisuuden takia. Perhe voi asua laitoksessa tai sité voidaan tarjota paiva-
muotoisena palveluna, jolloin perhe saapuu paivaksi kuntoutukseen ja ydpyy kotona. Joissakin per-
hekuntoutuspaikoissa perheille tarjotaan laitoksen yhteydessa olevia asuntoja. (THL 2019.) Perhe-
kuntoutuksessa lapsi sijoitetaan avohuollon sijoituksella laitokseen yhdessa vanhempansa kanssa.
Avohuollon sijoitus perhekuntoutukseen voidaan tehdd vanhemman ja yli 12-vuotiaan lapsen suostu-

muksella. Ilman suostumusta perhekuntoutusta ei voida aloittaa. (Lastensuojelulaki 2007, 37 §.)

Perhekuntoutuksen aikana koko perheelle suunnitellaan tavoitteellista kuntoutumista ja sita tukevaa
toimintaa. Yleisesti perhekuntoutuksen tavoitteina ovat lapsen kasvun ja kehityksen turvaaminen,
vanhempien tukeminen ja auttaminen lapsen kasvatuksessa seka perheenjasenten voimavarojen
kasvattaminen. Perhettd autetaan arjen asioiden sujumisessa, lapsen ikatasoisen padivarytmin luomi-
sessa seka tuetaan perheensisaisia vuorovaikutussuhteita erilaisten menetelmien avulla. Jos perhe
on halukas perhekuntoutukseen ja jos kaikkien jasenten motivaatio on hyva, voidaan perhekuntou-
tuksen avulla valttya perheen ulkopuoliselta sijoitukselta. Perheen tilanteen kannalta merkityksellista

on perhekuntoutuksen aloittaminen oikeaan aikaan. (THL 2019.)

2.3 Sijaishuolto

Sijaishuolto tarkoittaa lapsen hoitoa ja kasvatusta muualla kuin omassa kodissa, huostaanotolla, kii-
reellisella sijoituksella tai lastensuojelulain mukaisella valiaikaisella maaraykselld (THL julkaisuaika
tuntematon b). Lastensuojelussa avohuollon tukitoimet ovat aina ensisijainen keino tukea lasta ja
hdnen perhettdaan. Avohuollon tukitoimien tarkoitus on tukea lapsen kehitysta sekd vanhempien kas-
vatuskykya. Jos lapsen kasvuolosuhteet vaarantavat lapsen kasvua ja kehitysta tai lapsi omalla kay-
tokselladn vaarantaa vakavasti terveyttaan, hanelle on jarjestettava sijaishuolto. Sijaishuoltoa voi-
daan jarjestad vain, jos avohuollon tukitoimet eivat ole olleet riittavia ja sijaishuolto todetaan olevan

lapsen edun mukaista. (Lastensuojelulaki 2007, 3440 §.)

Sijaishuoltoa voidaan jarjestda perhehoitona, ammatillisessa perhekodissa, lastensuojelulaitoksessa
tai muussa lapsen tarpeen mukaisessa hoidossa. Sijaishuoltopaikan valinnassa on kiinnitettava huo-
miota lapsen tarpeisiin seka laheisten ihmissuhteiden yllapitémisen mahdollistamiseen. Lapsella on
oikeus tavata ja pitda yhteyttd vanhempiinsa seka muihin Idheisiin ihmisiin sijaishuollon aikana. (Las-
tensuojelulaki 2007, 49-54 §.) Lapsen sijoittaminen kodin ulkopuolelle on haastava ja moniulottei-

nen prosessi. Sijoitusta suunniteltaessa mukana on monia eri tahoja, joista nelja on erityisen tarke-
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assa asemassa. Nama nelja tahoa ovat lapsi, biologiset vanhemmat seka sisarukset, lapsen sosiaali-
tydntekija ja sijoituspaikan tydntekijat. Naisté neljasta erityisen térkedssa asemassa tulisi aina olla
lapsi itse. (Sinkkonen 2015, 148.)

Ennen sijaishuoltoon paatymista lapsi seka hanen perheensa ovat usein olleet sosiaalitoimen ja
mahdollisesti terveydenhuollon asiakkaina jo pitkaan. Pienend lapsena koetut traumat ja kaltoinkoh-
telu vahingoittavat herkemmin lapsen kehitysta. Sijoitetun lapsen kiintymyssuhteet ovat usein myos
hyvin hauraita. Kiintymyssuhteet ovat saattaneet katketa useita kertoja tai hanella ei ole ollut pysy-
vaa turvallista kiintymyssuhdetta laisinkaan. (Sinkkonen 2015, 150-157.)

Sijoitetun lapsen kiintymyssuhteen muodostumiseen voidaan vaikuttaa tyontekijéiden ja vanhempien
hyvélla yhteistydlla. Vanhempien negatiivinen kokemus sijoituspaikasta voi heikentda lapsen mah-
dollisuutta kiintymyssuhteen muodostamiseen sijoituspaikassa. Jos vanhempi antaa lapselle huonon
kuvan sijoituspaikasta arvostelemalla ja vélittdmalla lapselle tietoa, ettei lapsi kuulu sijoituspaikkaan,
ei han silloin kiinnity uuteen asuinymparistoonsa. Vanhempi, joka sallii lapsen kiinnittya sijoituspaik-
kaansa ja tukee lapsen sijoitusta, antaa lapselle mahdollisuuden muodostaa kiintymyssuhteita. Tal-
16in lapsi kokee saaneensa luvan asettua, eika hanen tarvitse valita sijoituspaikan ja vanhempansa
valilla. Parhaimmillaan lapsi kokee oman vanhempansa lisdksi saaneensa elamaansa uuden tarkean
aikuisen. (Sinkkonen 2015, 157.)

Niinisen ja Terava-Karhisen tutkimukseen osallistuneet vanhemmat kuvasivat lapsen sijoituksen ol-
leen heille kriisi. Tutkimukseen osallistuneille vanhemmille lapsen sijoitus oli joko ollut ylldtys tai tie-
dossa oleva tapahtuma. Joidenkin sijoitusten taustalla oli vanhempien oma toive avun saamisesta.
Tutkimuksen mukaan lapsen sijoittamisen syylla ei ollut merkitysta vanhemman kokemuksiin. Van-
hemmat toivat haastatteluissa esille toimintakyvyttémyyden lisdantymista lapsen sijoittamisen jal-
keen. Tama toimintakyvyttdmyys ilmeni muun muassa kotiin jagamisena, nukkumisena ja eristaytymi-
send. Osa haastateltavista toi esille my&s sen, etta sijoituksen jalkeen heille oli tullut tarve jatkuvalle
tekemiselle. He kuvasivat tilannetta kriisin lisdksi menetyksena, mika ei koskenut vanhempien mu-

kaan vain heitd vaan koko perhetta ja lapsen lahipiiria. (Niininen & Terava-Karhinen 2019, 29.)

Aarnio kasittelee artikkelissaan keinoja tukea nuorta ja hanen vanhempiaan sijoituksen aiheuttaman
kriisin keskelld. Sijoitus voi olla lapselle vahva yksin jadmisen kokemus, jonka kasittelyyn lapsi tarvit-
see tukea. Artikkelissa korostuvat turvallisuuden, nuoren kuuntelemisen, tunteiden kasittelyn, laheis-
ten ihmissuhteiden yllapitamisen seka kodin ja lastensuojelulaitoksen vaélisen yhteydenpidon ja yh-
teistyon tarkeys. Tavoitteena olisi tehda sijoituksesta lapsikeskeinen ja positiivista vuorovaikutusta

lisadva tapahtuma. (Aarnio 2018.)
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3 POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA TYOORIENTAATIONA

Positiivinen pedagogiikka kuuluu positiivisen psykologian alaan. Positiivisen psykologian juuret ovat
antiikin Kreikassa, mutta varsinaisesti positiivinen psykologia sai alkunsa Yhdysvalloissa vuonna
2000. Yhdysvaltain psykologiliiton puheenjohtaja Martin Seligman nosti tuolloin esille hyvinvoinnin
merkityksen ja loi ndin positiivisen psykologian perustan. (Leskisenoja 2017, 32.) Positiivista peda-
gogiikkaa voidaan pitaa hyvinkin suomalaisena kasitteend, koska muissa maissa kaytetaan yleisem-
min kasitettd positiivinen kasvatus. (Leskisenoja 2019, 23). Positiivisessa pedagogiikassa keskitytaan
siihen, mika lisda lasten hyvinvointia ja oppimista, eli millaiset inhimilliset tekijat auttavat lasta kas-
vamaan ja kukoistamaan. Positiivinen pedagogiikka voidaan jakaa kolmeen sisaltddn: ymparistdon,

hyvinvointiin ja oppimiseen (kuva 1). (Avola ja Pentikdinen 2020, 26—-31.)

e MyoOnteinen ymparisto e\/oimavarakeskeisyys *Oppimiskasitys

¢ Vuorovaikutus *Onnellisuus eLapsikeskeisyys

e Sosiaaliset taidot oYksilollisyys eAjattelutaidot

e Positiivinen koulu eVahvuudet eRatkaisukeskeisyys

¢ Kasvatuskumppanuus eTunnetaidot *Oppimisen tuen

eVertaissuhteet eResilienssi tarvitsijat
eL3sn&olo ja eArviointi
stressinhallinta eDokumentointi

KUVA 1. Positiivisen pedagogiikan kolme sisaltéa (Avola & Pentikdinen 2020, 31)

Positiivinen pedagogiikka on vield hyvin uusi tydskentelytapa ja siksi siihen saatetaan liittaa vaaria
uskomuksia, jotka vaikeuttavat tydmenetelman kayttéa. Sanana positiivinen liitetdan herkasti vain
hyviin tunteisiin, mutta tarkoituksena ei ole vain iloisten tunteiden tdyttama arki. Positiivisen peda-
gogiikan tarkoituksena on saada lapsi huomaamaan elaman merkitys ja arvot, ei maailman nakemi-
nen vaaleanpunaisten lasien I3pi tai jatkuva onni ja ilo. Negatiiviset tunteet kuuluvat lapsen normaa-
liin kasvuun, samoin eldman mukanaan tuomat haasteet ja vastoinkdymiset. Nama tilanteet muo-
dostavat oppimisen kokemuksia, joiden avulla syntyy vahvuutta ja sitkeytta. (Leskisenoja 2017, 11—
14.)

Positiivisessa pedagogiikassa ei kiinnitetd huomiota lapsen puutteisiin vaan siihen mika auttaa hanta
voimaan hyvin ja oppimaan. Positiivisen pedagogiikan kautta lasta ohjataan hyvinvointiin, toimiviin
sosiaalisiin suhteisiin, oman itsensa johtamiseen seka hyviin oppimistuloksiin. Tarkoitus on keskittya
lapsella oleviin voimavaroihin ja hanelld oleviin hyviin kokemuksiin, hyddyntéen ja vahvistaen naita
ominaisuuksia. Voimavarakeskeisyys on yksi osa positiivisen pedagogiikan hyvinvointildhtékohtia.
Positiivisessa pedagogiikassa opetetaan huomaamaan ja sanomaan aaneen vahvuuksia ja onnistu-
misia. Haasteita, ongelmia ja epaonnistumisia ei ole tarkoitus nostaa esille. Positiivisessa pedagogii-
kassa huomataan ja sanoitetaan hyva lapsessa, jolloin hyva paasee kasvamaan. (Avola & Pentikai-
nen 2020. 26-32.)
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Positiivisessa pedagogiikassa on tarkeda huomata ero positiivisen ajattelun ja positiivisen psykolo-
gian valilla, eli kyse on enemmankin myodnteisesta asenteesta maailmaa, itsedén seka ymparistdaan
kohtaan. Jos taas positiivisuus menee vyli, ei se ole enda aitoa. Aikuisen esittdessa positiivista voi se
olla jopa haitallista lapselle, silld epaaitous tulkitaan herkasti valehteluksi. Vain aito kehu vahvistaa

lasta, epaaito kehu voi jopa heikentaa lapsen hyvinvointia. (Avola & Pentikdinen 2020, 41.)

Lapsen hyvinvointi koostuu hanen arjestaan, jonka vuoksi on tarkeda, etta kaikki toimijat lapsen ela-
massa tukevat lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta. Positiivisen pedagogiikan kautta voidaan
luoda lapsen arkeen kdytanteitd, jotka tukevat kokonaisvaltaista hyvinvointia ja oppimista. Lapsen
koko elama on taynna tunteita ja kokemuksia, nama voivat kuitenkin jaada huomaamatta lasta hoi-
tavilta aikuisilta, jos niihin ei tietoisesti kiinnitéd huomiota. Positiivisella pedagogiikalla kasvattaja tu-
kee lasta tunteiden, vahvuuksien ja kokemusten tunnistamisessa. N&in lapsen usko omiin kykyihinsa
seka omaan itseensa kasvaa. Lapsen kanssa tyoskentelevan aikuisen ei tarvitse tehda suuria tekoja,
vaan tarvitaan herkkyytta kuulla lasta, osaamista tukea lasta hanen tunnetilojensa ja kokemustensa
kasittelyssa seka innostusta kehittaa arkea positiivisen pedagogiikan lahtdkohdista. (Kumpulainen,
Mikkola, Rajala ym. 2014, 238-239.)

3.1 Luonteenvahvuuksien avulla kukoistukseen

Positiivisessa psykologiassa onnellisuuden kasitteena kaytetdan kukoistusta. Kukoistuksen vastakoh-
tana on huonovointisuus, henkinen pahoinvointi ja masentuneisuus. Positiivisessa psykologiassa kay-
tetadn vertaiskuvaa, jossa lapsi on kukka ja kasvattaja aurinko. Kasvattaja eli aurinko nahdaan hy-
vina tunteina, aitona lasndolona ja kohtaamisena seka hyvan huomaajana. Nadiden asioiden avulla
lapsi eli kukka paasee kukoistamaan. Kukoistaessaan lapsi voi hyvin seka pystyy hyédyntdmaan it-
sessadn olevan tayden potentiaalin. Jo Aristoteles on kuvannut hyvad eldmaa pitkana prosessina,
jonka aikana ihmisen tarkoitus on oppia kasvamaan ehedksi ihmiseksi ja kukoistamaan. (Avola &
Pentikdinen 2020, 46.)

Kukoistukseen tarvitaan luonteenvahvuuksien huomioimista ja PERMA-hyvinvointiteorian viitta eri
elementtid. Luonteenvahvuuksien huomioimisella tarkoitetaan sitd, ettd jokaisella on yksildllisia ja
ainutlaatuisia kykyja ja luonteenpiirteitd, joiden huomioiminen ja vahvistaminen auttaa heita kukois-
tamaan. Jotta ihminen voi kukoistaa, tarvitsee han palkitsevia ja positiivisia ihmissuhteita, luotta-
musta omiin kykyihinsa, seka uskoa eldaman merkityksellisyyteen. Kukoistus voi ilmeta eri tavoin:
hyvina ihmissuhteina, tavoitteiden saavuttamisena ja ryhmaan kuulumisen kokemuksena. Syva
tunne siitd, etta kuuluu johonkin ryhmaan, on tarkead. Kukoistaminen vaikuttaa positiivisesti myds
itsehillintaan, luovuuteen ja avomielisyyteen. Jotta kasvattaja pystyy kasvattamaan lasta kohti ku-
koistusta, tulee hdanen huolehtia omasta henkildkohtaisesta hyvinvoinnistaan seké kayttaa positiivi-
sen pedagogiikan sisaltdja ja erilaisia harjoitteita myds itseensa. (Norrish, O’Connor, Robinson & Wil-
liams 2013, 148-151.)
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3.1.1 Hyvinvointiteoriat PERMA+H ja EPOCH

Seligmanin (2011) PERMA-teoria on hyvinvointiteoria, jossa positiivinen pedagogiikka kiteytyy yh-
teen. Teoria antaa rungon positiivisen pedagogiikan konkreettiselle kaytélle eri ymparistoissa.
PERMA-teoriassa hyvinvoinnin elementit jaetaan viiteen osaan. Nama viisi osa-aluetta ovat myontei-
set tunteet (positive emotion), sitoutuminen (engagement), ihmissuhteet (relationships), merkityk-
sellisyys (meaning) ja saavuttaminen (accomplishment). (Leskisenoja 2017, 48.) PERMA-teorian al-
kuperdiseen viiteen osa-alueeseen on lisatty myds kuudes osa-alue, terveys (health). (Avola & Penti-
kainen 2020, 96).

PERMA-teorian osa-alueet tukevat ihmisen onnellisuutta ja hyvinvointia. Mita useampaa osa-aluetta
lapsen ja nuoren kasvatuksessa hyddynnetdan, sen enemman ne lisadvat lapsen onnellista ja hyvin-
voivaa kasvua. Tarkeaa on kuitenkin ymmartaa osa-alueiden olevan hyddyllisia lapsen kasvun kan-
nalta myds yksittaisind. Tama tarkoittaa sitd, ettd jo yksittdisen alueen vahvistaminen ja opettami-
nen tukee lapsen kasvua, kaikkia osa-alueita ei siis tarvitse vahvistaa samanaikaisesti. (Avola & Pen-
tikdinen 2020, 96.)

Kern, Benson, Steinberg ja Steinberg (2014) ovat kehittaneet PERMA-teoriaan pohjautuen EPOCH-
teorian, joka soveltuu lasten ja nuorten kasvatukseen. Sisalléltaan teoriat vastaavat ldhes toisiaan,
mutta EPOCH-teoria on muunneltu PERMA-teoriasta vastaamaan paremmin lasten ja nuorten tar-
peita. EPOCH-teorian sisallét ovat sitoutuminen (engagement), sinnikkyys (perseverance), optimismi
(optimism), yhteys muihin (connection to others) ja onnellisuus (happiness) (kuva 2). PERMA+H ja
EPOCH eivat ole ainoita hyvinvoinnin teorioita, mutta tamanhetkisista teorioista ne ovat laajimmat ja
parhaimmat. (Avola & Pentikdinen 2020, 97-98.)

sl E = Engagement

eKeskittyminen, lasndolo ja syventyminen

= P = Perseverance

ePaamaarien sinnikas tavoitteleminen haasteista huolimatta

mad O = Optimism

eLuottamus ja usko tulevaisuuteen

== C = Connection to others

eLdmpimat ihmissuhteet ja rakkaus

maad H = Happiness

*Onnellisuus ja myonteiset tunteet

KUVA 2. EPOCH-teorian osa-alueet (Avola & Pentikdinen 2020)
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3.1.2 Luonteenvahvuudet ja hyveet

Ihminen tarvitsee hyveitd ja luonteenvahvuuksia, mutta niiden opettaminen on ollut hyvin vahaista.
Luonteenvahvuuksia on osittain pidetty ihmisen synnynnaisina piirteita, joiden opettamista on pi-
detty ihmisen persoonallisuuteen puuttumisena. Positiivisen psykologian myéta luonteenvahvuuksia
on otettu tarkempaan tarkasteluun. Luonteenvahvuuksilla on suuri merkitys ihmisen selviytymisessd,
eivatka ne koskaan voi menna hukkaan samalla tavalla kuin esimerkiksi ihmiselld oleva yksittdinen
lahjakkuus. Hyveella tarkoitetaan ihmisen vahvuuksien muodostamaa kokonaisuutta seka eettisesti

ja moraalisesti merkityksellisia ominaisuuksia. (Uusitalo-Malmivaara 2014, 63-67.)

Petersonin ja Seligmanin aloittama Hyveet toiminnassa eli VIA-hanke on lahtékohta positiivisen psy-
kologian monille eri sovelluksille. Hankkeen tarkoitus on ollut sairaskeskeisyyden hadivyttdminen ja
hyvien asioiden huomaaminen ja maarittdminen. VIA-hankkeen rungon muodostavat tilanteelliset
teemat, luonteenvahvuudet seka hyveet. VIA-hankkeessa hyveet luokitellaan kuuteen eri osaan: vii-
saus, rohkeus, inhimillisyys, oikeudenmukaisuus, kohtuullisuus seka henkisyys. VIA:n pohjimmaisena
tarkoituksena on ihmisen ydinvahvuuksien tunnistaminen 24 luonteenvahvuuden joukosta (kuva 3).
Ydinvahvuuksien tunnistamisen apuna voidaan kayttda VIA-mittaria. Mittari on kaikkien saatavilla
Internetissa aikuisten, lasten seka nuorten versioina. Mittarin avulla voidaan selvittaa henkildn viisi
ydinvahvuutta. Tietoisuuden lisdantymisen myéta niiden hyédyntaminen omien paamadrien saavut-
tamiseksi helpottuu. (Uusitalo-Malmivaara 2014, 65-66.)
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=] ViiSAus

Luovuus

Uteliaisuus
Arviointikyky
Oppimisen ilo
Nakokulmanottokyky

=]  ROhkeus

Urheus

Sinnikkyys
Rehellisyys
Innokkuus

mmmd  Inhimillisyys

o Rakkaus
. Ystavallisyys
. Sosiaalinen alykkyys

== Oikeudenmukaisuus

. Ryhmatydtaidot
o Reiluus
. Johtajuus

==l Kohtuullisuus

. Anteeksiantaminen
. Vaatimattomuus

. Harkitsevaisuus

. Itsesdately

sad  Henkisyys

Kauneuden ja erinomaisuuden arvostus
Kiitollisuus

Toiveikkuus

Huumorintaju

Hengellisyys

KUVA 3. Petersonin ja Seligmanin VIA-luokittelun hyveet ja luonteenvahvuudet (Uusitalo-Malmivaara
2014, 70)

Luonteenvahvuudet ovat osa ihmisen ominaisuuksia ja siten my®s osa identiteettid. Nakyviksi luon-
teenvahvuudet tulevat ihmisen ajatuksissa, tunteissa, tahdossa ja toiminnassa. Ihmisessa olevat
luonteenvahvuudet toimivat yhdessa ja muodostavat yksiléllisen vahvuuskokonaisuuden. Naita luon-
teenvahvuuksia voidaan harjoittaa ja kehittag, silla ne eivat ole muuttumattomia. Lapsuudessa ja
nuoruudessa niita tulee harjoitella ja kehittaa, jotta ne eivat havia, vaan siirtyvat ja vahvistuvat idn
karttuessa. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 26.) Erityisen tarkeaa on I6ytaa vahvuudet lapsista, joi-

den eldmdssa on paljon haasteita (Uusitalo & Vuorinen 2020, 185).

3.2 Lapsen myonteisen kehityksen tukeminen

Kasvatustyylilld on vaikutusta siihen, millaisia aikuisia lapsista ja nuorista kasvaa. Positiivinen ja kan-
nustava kasvatus vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia seka lisdad onnellisuutta. Hyvinvointitaidot
ja myonteinen kehitys antavat voimia kohdata elaman vastoinkdymisia. (Avola ja Pentikainen 2019,

13-18.) Hyvdssa kasvatuksessa yhdistyvat rajat ja rakkaus seka turvallisuus ja hyvaksynta. Lapsen
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itsetunnolla on myds suuri vaikutus hédnen mielenterveyteensa. Lapsen mielenterveys tarkoittaa ter-
vetta itseluottamusta, tunnetaitoja seka kykya solmia ihmissuhteita. Pohja hyvélle mielenterveydelle
rakennetaan jo lapsuudessa ja téman vahvistaminen helpottaa elédman haasteiden kohtaamista.
Kannustava ja turvallinen ilmapiiri vahvistavat lapsen itsetuntoa ja vaikuttavat mydnteisesti lapsen
kehitykseen. (Koljonen 2016, 4 ja 15.)

Lapsen kehityksessa fyysinen, motorinen, kognitiivinen seka sosioemotionaalinen kehitys ovat vuoro-
vaikutuksessa. Synnynnaisia tekijoita lapsen kehityksessa ovat perimd, fyysiset ominaisuudet, tem-
peramentti ja alykkyys. Jokaisen lapsen kehitys on yksil6llista, eika samanikaiset lapset kehity sa-
maan aikaan. Psyykkisella kehityksella tarkoitetaan lapsen kykya ilmaista tunteitaan, selviytymista
stressaavista tilanteista, keskittymis- ja oppimiskykya seka kasitysté omasta itsestdan ja kyvyistaan.
Lapsen perhesuhteet seka vuorovaikutussuhde vanhemman ja lapsen vdlilla vaikuttavat lapsen kehi-

tykseen. (Mielenterveystalo, julkaisuaika tuntematon.)

Tarkastellessa lastensuojeluun sijoitettujen lasten kehitystd, kokeneet lastensuojeluntydntekijat ovat
havainneet, etta sijoitettujen lasten oireilu ja erityisesti aggressiivinen kaytds on lisdantynyt voimak-
kaasti. Lapsen aggressiivinen kaytds on usein syyna sijoituspaikan vaihtoon ja jokainen vaihto on
aina lapselle uusi hylkadmiskokemus. Tama taas heikentaa lapsen kehityksen ennustetta. Usein
tdma oireilu johtuu siita, etta lapsi on oppinut epavakaassa ymparistdssa tiettyja kayttdytymismal-
leja, jotka eivdt enaa toimikaan uudessa asuinymparistdssa. Tarkeda on ymmartaa, mista lapsen

oireilu johtuu. Talléin my6s kasitys lapsesta voi muuttua. (Sinkkonen 2015, 150-151.)

Nuoruusvaihetta on pidetty tutkimusten mukaan hyvin kuohuvana ajanjaksona lapsen elamassa. Ta-
han nuoruusvaiheeseen kuuluu monia haasteita ja kriiseja, minkd vuoksi tutkimustieto on painottu-
nut paljolti ongelmien tarkasteluun. Télla hetkelld vallitsevana ajatteluna on se, miten haastava nuo-
ruusvaihe saadaan kaannettya kukoistukseksi ja menestykselliseksi ajanjaksoksi kohti aikuisuutta,
seka kuinka nuorten hyvinvointia voitaisiin lisatda. Nuoren hyvinvointiin vaikuttavat viisi osa-aluetta:
patevyys, itseluottamus, ihmissuhteet, luonne ja valittdminen. Edistdamalla ndilla osa-alueilla nuoren

myonteistd kehitysta taataan nuorelle hyva nuoruusaika. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 43—47.)

Patevyydella tarkoitetaan taitoja selviytya jokapaivaisesta arjesta. Nuori voi olla pateva esimerkiksi
kognitiivisesti, sosiaalisesti ja emotionaalisesti. Kognitiivinen patevyys voi nakya esimerkiksi kykyna
perustella nakdkantojaan tai luovuutena. Sosiaalisesti pateva osaa toimia eri tilanteissa tilanteen
vaatimalla tavalla. Emotionaalinen patevyys nakyy kykyna tunnistaa seka hallita omia tunteitaan.
Patevyyden tunnetta nuori voi vahvistaa esimerkiksi kirjoittamalla joka pdivan paatteeksi, missa asi-
oissa han onnistui tanaan ja miksi han koki onnistuneensa naissa asioissa. (Leskisenoja & Sandberg
2019, 57-61.)

Kun ihminen tuntee olevansa pateva, han luottaa omiin kykyihinsa. Patevyyden tunne parantaa siis
my®ds itseluottamusta. Hyva itseluottamus parantaa kykya opetella uusia taitoja. Jotta lapselle raken-
tuu terve itseluottamus, on tarkead, ettd hanelld on eldméassadn vahintaan yksi aikuinen, joka luot-

taa hanen kykyihinsa ja rakastaa ehdoitta. Lapselle on tarkeda kuulla, ettd hénta arvostetaan ja etta
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han on tarkea. Perheen lisaksi esimerkiksi koululla on tarkea rooli lapsen itseluottamuksen rakentu-
misessa. Itseluottamusta voidaan tietoisesti vahvistaa esimerkiksi kirjoittamalla lista asioista, mista

pitad itsessaan, tai saavutuksistaan, joista on ylpea. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 75-86.)

Ihmissuhteet ovat tarkea osa ihmisen hyvinvointia. Onnellisten hetkien jakaminen muiden kanssa
lisad onnellisuutta, ja tuen saaminen pettymysten hetkelld on tarkead. Lisaksi positiiviset ihmissuh-
teet parantavat molempien osapuolien hyvinvointia. Jotta ihminen osaa solmia hyvia ihmissuhteita,
on sosiaalisia taitoja vahvistettava jatkuvasti. Lisaksi tunnetaitojen harjoittelu on térkeda. Ihmissuh-
detaitoja voidaan kehittda esimerkiksi tietoisesti keksimalld toisesta hyvia piirteita tai kehumalla
toista. Tunnetaitoja nuori voi opetella esimerkiksi varittamalla ihmishahmoon kohdat, missa eri tun-
netilat tuntuvat. Nain nuori voi oppia tunnistamaan eri tunteita paremmin. (Leskisenoja & Sandberg
2019, 93-104.)

Neljds osatekijé nuoren hyvinvoinnissa on luonne, eli ihmisen omat taipumukset ja arvot. Tarkeaa
on, etta nuori tulee tietoiseksi omasta luonteestaan ja oppii hyddyntdmaan taté osana eldmanhallin-
taansa. Jokaisella ihmiselld on omat luonteenvahvuutensa. Omia luonteenvahvuuksiaan voi oppia
tunnistamaan esimerkiksi harjoitteella, jossa listasta, jossa on lueteltuna erilaisia luonteenpiirteita,
valitaan itsea kuvaavia sanoja. Samalla voi valita myds piirteitd, jossa haluaisi kehittyd. My6s ysta-
van vahvuuksien kertominen ystavalle on hyva harjoitus — téma vahvistaa ystavan itsetuntoa, mutta

harjoittaa myds hyvan huomaamista muista ihmisista. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 111-119.)

Viides hyvinvointiin vaikuttava osatekija on valittaminen. Valittamiselld tarkoitetaan sitd, etta ihmi-
nen osoittaa muita kohtaan empatiaa, sympatiaa ja myotatuntoa. Turvalliset kiintymyssuhteet vai-
kuttavat ndiden taitojen kehittymiseen. Lisdksi myotatuntoiset aikuiset lapsen ympérilla saavat lap-
sen toimimaan myo6tatuntoisesti. Siksi on tarkeda, ettd lapsen ymparilla on valittdvia aikuisia, jotka
nayttdvat lapselle mallia valittdmisesta. Valittdmistd voidaan vahvistaa esimerkiksi tekemalla tietoi-
sesti joka paiva ystavallisen teon toiselle. Sen jdlkeen voidaan miettia, miltd ystavallisen teon teke-
minen tuntui ja miten vastapuoli reagoi ystavallisiin tekoihin. Lisaksi hyviin, nautintoa tuoviin asioihin
keskittyminen ja niiden tekeminen tietoisesti paivan aikana lisaavat hyvinvointia. (Leskisenoja &
Sandberg 2019, 133-136 & 150-151.)

Nuorten hyvinvointiin vaikuttavia seikkoja tuli esille Draken ym. (2019) tutkimuksessa. Tutkimuk-
sessa tutkittiin eri taustoista tulevien nuorten kokemuksia hyvinvoinnista. Tutkimuksen tarkoituksena
oli selvittda, mitka asiat vaikuttavat lapsen hyvinvointiin ja tavoitteena nama seikat huomioiden ke-
hittaa lastensuojelun kaytdnteita. Tutkimuksessa tydskenneltiin 8—16-vuotiaiden lasten ja nuorten
kanssa. Nuoret padsivat kertomaan, mitka asiat ovat heille térkeitd ja millaisissa tilanteissa he ovat
kokeneet hyvinvointia. Tutkimuksessa tuli ilmi, ettd turvallisuudentunne, ldheiset ihmiset seka mah-
dollisuus vaikuttaa omaan eldmdansa ovat tarkeita nuoren hyvinvoinnin kannalta. N&ihin tulee kiin-

nittdd huomiota myds lastensuojelussa. (Drake ym. 2019.)

3.3 Tyontekijan hyvinvoinnin merkitys

Positiivisen pedagogiikan toteutumisessa hyvin merkityksellinen osa-alue on tydntekijan oma hyvin-

vointi. On helppoa ajatella hyvan vahvistamisen merkitysta ja positiivisen pedagogiikan tarkeytta
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tydskentelyssé lasten ja heidan perheidensa parissa, mutta haastavampaa on miettid omaa hyvin-
vointiaan ja sita, miten itse talla hetkelld voi. Omaa hyvinvointia tarkastellaan liilan harvoin, vaikka se
on tydskentelyn kannalta suuri ja merkityksellinen asia. Jos tydntekija ei ole itse hyvinvoiva ja tasa-
painoinen, ei han voi aidosti kayttéa positiivista pedagogiikkaa tyésséan. (Avola & Pentikdinen 2020,
85.)

Tyontekijd, joka on itse kaynyt lapi positiivisen pedagogiikan osa-alueet, pystyy toteuttamaan sita
luontevasti myds tydssaan. Kun tydntekija huolehtii omasta hyvinvoinnistaan ja pystyy kokemaan
myonteisid tunteita, sitoutumaan, kokemaan merkityksellisyytta ja tuntemaan onnistumisen koke-
muksia, voi han valittada tata eteenpadin kasvattajana. Tydskentelyssa tarkeda on tehda lasten kanssa
harjoitteita, mutta sitakin merkityksellisempaa on tydntekijan antama malli kiitollisesta asenteesta.
Mallintamalla tydntekija luo myonteista ja arvostavaa ilmapiiria lapsille. (Leskisenoja 2017, 188—
189.)

Leskisenoja kertoo oman kokemuksensa positiivisen pedagogiikan kdytdsta lisanneen tydn imua.
Hén kertoo ymmartaneensa jalkikateen innokkuutensa tydhdn johtuneen viiden hyvinvointielementin
aktiivisesta kaytdstd. Naiden positiivisten pedagogiikan osa-alueiden ansioista Leskisenoja kertoo
tydn muuttuneen isoksi hyvinvoinnin lahteeksi. Pitamissadn haastatteluissa Leskisenoja sai omia ko-
kemuksiaan vastaavia tuloksia. Monet haastateltavat olivat kokeneet tydnsa muuttuneen kevyem-
maksi positiivisen asennoitumisen myota. Tutkimuksen mukaan tydntekijoiden asenteet ty6ta koh-
taan muuttuivat innostuneiksi ja myonteisiksi. Tydntekijéiden yhteisty® muuttui sitoutuneeksi ja se

koettiin isoksi voimavaraksi. (Leskisenoja 2019, 54-55.)

Tyo6ntekijoiden hyvinvointiin on syyta kiinnittdd huomiota, koska hyvinvoiva tydntekija onnistuu tyds-
saan paremmin. Voidessaan hyvin tyontekija toimii tydssaan tarkemmin, luovemmin ja analyyttisem-
min. Myds yhteistydkykyisyys on talldin parempi ja tydntekijat tarjoavat asiakkailleen parempaa pal-
velua. Hyvinvointi vahentaa myos tyontekijdiden poissaoloja. Lisaksi hyvinvoivat tyontekijat ovat
tydssaan tehokkaampia. (Leskisenoja 2019, 21.)

Tarkeda on muistaa, etta positiivinen tydntekija on ennen kaikkea aito ja inhimillinen. Aikuinenkin
saa olla vasynyt, turhautunut, pettynyt ja vihainen, eikd aina ole mahdollista olla positiivinen. Kaikki
tunteensa nayttamalla tyontekija antaa lapselle kuvan siitd, ettd negatiivisetkin tunteet kuuluvat
osaksi luonnollista elamaa. Naita tunteita nayttamalla tydntekijé opettaa lasta, miten negatiivisia
tunteita kasitelladn ja miten niistéd padstaan eteenpain. Samalla aikuinen voi opettaa miten anteeksi
pyytaminen sekd anteeksi antaminen ovat osa eldmaa silloin kun on loukannut tai tehnyt toiselle
vaarin. (Leskisenoja 2017, 191.)

Hyvinvoinnin harjoittamisessa ihminen ei ole koskaan valmis, vaan sita tulisi tehda koko elédman
ajan. Joskus hyvinvoinnista huolehtiminen onnistuu paremmin, joskus taas huonommin. Nain lap-
selle annetaan viesti, ettei aina tarvitse olla tdydellinen. Merkityksellistd on jakaa yhdessa ndita on-
nistumisen ja epdonnistumisen hetkia oppien yhdessa. Nain lapsi ymmartad, miten merkityksellista

hyvinvointi on, ja ettd sen eteen kannattaa tehda ty6ta. (Avola & Pentikdinen 2020, 86.)



18 (47)

3.4 Positiivisen pedagogiikan aikaisempia tutkimuksia

Positiivisen pedagogiikan toimivuuteen liittyy Suomessa viela jonkin verran epailyksia ja joskus sen
ajatellaan olevan jopa positiivisuushopotysta. Suomalaisessa kulttuurissa nakyy viela ajattelu, etta
mitdan merkittavaa ei voi saavuttaa ilman ponnistelua. Positiivista pedagogiikkaa ei aina pideta tie-
teenalana, vaikka siita on tehty paljon tieteellisia tutkimuksia. (Avola & Pentikdinen 2020, 37.) Posi-
tiivisen pedagogiikan vaikutuksista yksilon hyvinvointiin on tehty useita tutkimuksia, mutta tutkimuk-
set kohdentuvat koulumaailmaan ja varhaiskasvatukseen. Lastensuojeluun tehtyja tutkimuksia posi-
tiivisen pedagogiikan kaytdn hyddyista ei [6ytynyt. Kuitenkin varhaiskasvatuksen ja koulumaailman
tutkimustietoa voidaan hytdyntaa tarkastellessa positiivisen pedagogiikan hy6tyja yksilon nakdkul-

masta.

Tutkimuksessaan “Vuosi koulua, vuosi iloa: PERMA-teoriaan pohjautuvat luokkakaytanteet kouluilon
edistdjina” Leskisenoja (2016) teki monimenetelmaisen toimintatutkimuksen, jossa han kerasi aineis-
toa lasten haastatteluilla seka lapsille ja vanhemmiille tehdyilla kyselyilla. Tutkimusaikana oppilaiden
ja opettajan sekd oppilaiden vdliset suhteet paranivat merkittavasti. Lasten sosiaaliset suhteet vah-
vistuivat ja yhteishenki oli tiivistynyt vuoden tutkimusjakson aikana. Leskisenoja totesi vahvuuspe-
rustaisen tydskentelyn antaneen paljon hyvaa luokan vuorovaikutussuhteisiin ja auttaneen ymmarta-
maan ja arvostamaan omia ja toisten hyvia puolia. Myds opettajan oman tyéhyvinvoinnin huomattiin

parantuneen entisestd. (Leskisenoja 2016, 197-198.)

Kiinalaisessa koulussa tehdyssa tutkimuksessa tutkittiin, onko positiivisella pedagogiikalla vaikutusta
nuorten masentuneisuuteen. Tutkimuksessa 173 kahdeksasluokkalaista jaettiin kahteen ryhmaan,
joista toiselle annettiin yhden lukukauden ajan opetusta positiivisen pedagogiikan mukaisesti, kun
toiselle annettiin samanlaista opetusta, kuin ennenkin. Ryhmassd, joka sai opetusta positiivisen pe-
dagogiikan mukaisesti, ei ndkynyt huomattavaa muutosta nuorten masentuneisuudessa, mutta
ryhma, jossa opetustapaa ei muutettu, masentuneisuus lisdantyi. Zhaon ym. Positiivinen pedago-

giikka voi siis olla yksi osatekija masennuksen ehkaisyssa. (Zhao, Yo, Wu, Zeng & Peng 2019.)

Samantapaisia tuloksia on saatu my6s Aun ja Kennedyn tutkimuksessa, jossa tutkittiin positiivisen
pedagogiikan vaikutuksia nuorten mielenterveysongelmiin tarkkailemalla ja haastattelemalla nuoria.
Tutkimuksessa Hong Kongilaisessa koulussa otettiin kdyttoén positiivisen pedagogiikan ohjelma poh-
jautuen PERMA-teoriaan seitseman kuukauden ajaksi. Aun ja Kennedyn tutkimuksen tavoitteena oli
ehkaista nuorten mielenterveysongelmia. Tuloksista kay ilmi, ettd 85 % oppilaista kokee positiivisen
pedagogiikan hyodylliseksi koulussa. Oppilaat kokevat, ettd he ovat oppineet osoittamaan tunteitaan

ja talld on ollut positiivinen vaikutus myds ihmissuhteisiin. (Au & Kennedy 2018.)

Positiivisen pedagogiikan tydorientaation on tutkimusten mukaan havaittu vaikuttavan myds van-
hempien kanssa tehtavaan yhteistydhodn. Varhaiskasvatukseen tehdyn tutkimuksen mukaan positiivi-
sen pedagogiikan on havaittu tiivistavan yhteistydta vanhempien kanssa. Tyontekijdiden tehtavana
on kannatella ja tukea perheitd, tdma sama tavoite on mielestamme myds lastensuojelun tydken-
talla. Positiivinen tydskentely vanhempien kanssa antaa hyvat lahtdkohdat yhteistyén rakentamiselle
ja luottamussuhteen syntymiselle. Jos yhteisty® pohjautuu negatiiviseen viestintdan, ei se anna
mahdollisuutta hyvaan vuorovaikutukseen vanhempien kanssa. Positiivisen lIdhestymisen kautta per-

heen kanssa on mahdollista saada aikaiseksi tiivis yhteisty6. (Leskisenoja 2019, 52.)
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Vanhemman ollessa syysta tai toisesta vasynyt lapsen kasvattamiseen, on erityisen térkeaa ohjata
heitéa huomaamaan lapsen positiiviset puolet sanoittamalla niita. Positiiviseen pedagogiikkaan poh-
jautuva yhteistyd vanhempien kanssa madaltaa myds vanhemman kynnysta nostaa vaikeita asioita
esille. Tama toimii myos toisinpdin; hyvan vuorovaikutussuhteen synnyttya tydntekijan on helpompi
puhua vanhemmille avoimesti ja nostaa haastavia asioita esille. Térkead on muistaa, ettei positiivi-
suus tarkoita sitd, ettei vanhemmalle kerrottaisi lapsen arjessa olevista huolista ja murheista, mutta
keskustelu ei saa pohjautua vain negatiiviseen viestintaan. Positiivinen palaute auttaa vanhempaa

vanhemmuudessaan ja voimaannuttaa. (Leskisenoja 2019, 52-53.)

Positiivinen dokumentointi auttaa vanhempaa olemaan osallisena lapsensa arjessa ja olemaan aktii-
vinen toimija. Positiivisen palautteen antamiseen vanhemmille on monia erilaisia keinoja, joissa vain
kekselidisyys on rajana. Helpointa palautteen antaminen vanhemmille on kuulumistenvaihdon yhtey-
dessa. Tavoitteeksi on hyva asettaa ainakin yhden hyvan asian kertominen lapsesta hanen vanhem-
malleen. Erilaisia keinoja positiivisen viestinnan varmistamiseksi ovat esimerkiksi kuvien tai videoiden
lahettéminen lapsen hyvista hetkista. Videoilla ja kuvilla valitetty positiivinen viestinta mahdollistaa
vanhemmalle palaamisen lapsen positiivisiin hetkiin aina halutessaan. Lapselle voidaan tehda myds
positiivisuuden kansio, johon voidaan kerdta ajan saatossa kertyneitd merkittdvia asioita. Kansion
avulla lapsi seka vanhempi voivat palata positiivisiin hetkiin yhdessa. (Leskisenoja 2019, 53, 140-
141.)

Positiivisen pedagogiikan toteutuksessa voi ilmetd myos haasteita. Varhaiskasvatuksessa tehdyssa
tutkimuksessa positiivisen pedagogiikan toteuttamiselle esiin nousseet haasteet olivat suuret ryhma-
koot ja arjen kiireisyys. Heikkilan tutkimukseen osallistuneet tyéntekijat kokivat positiivisen pedago-
giikan kdytdn olevan haastavaa kiireentunnun takia. Lasten yksil6llisen kohtaamisen esteeksi muo-
dostui iso lapsimaara ja tyossa oleva kiire. Vaikeaksi koettiin my®ds huomata arjessa haastavasti
kayttaytyvan lapsen myonteisia puolia. Haasteiksi nimettiin myds tiedon puute: tydntekijat olisivat
kaivanneet positiivisesta pedagogiikasta enemman koulutusta. Koulutukselta kaivattiin tiedon lisaksi
konkreettisia vinkkeja seka tietoa siitd, miten positiivista pedagogiikkaa voi toteuttaa arjessa. (Heik-
kila 2014, 44-45.)

Tarkastelemiemme tutkimuksien mukaan positiivinen pedagogiikka lisda yksilén hyvinvointia ja sen
avulla voidaan vahvistaa entisestéan myds kasvattajien kykya huomata lasten positiivisia puolia ja
voimavaroja. Tutkimusten perusteella lapset, joiden kasvatuksessa on hyddynnetty positiivista peda-
gogiikkaa pystyvat muodostamaan paremmin sosiaalisia suhteita ja kokevat suurempaa mindpysty-
vyyttd. Myds lasten psyykkistd hyvinvointia tarkastellessa positiivinen pedagogiikka toi merkittédvaa
hydtya. Tutkimusten valossa positiivisen pedagogiikan kayttéa voidaan pitaa yksilon ja perheen hy-

vinvointia lisdavana toimintatapana.

3.5 Ratkaisukeskeinen ja valmentava ty6ote

Tydorientaationa positiivinen pedagogiikka edellyttda ratkaisukeskeisté ja valmentavaa tydotetta.
Positiivisen pedagogiikan kayttadminen vaatii tydntekijalta erityisesti vuorovaikutuksenasenteen tar-

kastelua. Ihmiselld on jo syntymastéan léhtien kyky huomata vaarat, uhat seka tilanteet, jotka ovat
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vaativia, virheellisid tai vaaria. Tama synnynndinen negatiivisuuden kyky on tarpeellinen, koska il-
man sitd ihminen ei selviytyisi. Pieni tyytymattdmyys eldmaan kannustaa myds ihmisia kehittymaan.
Tata negatiivisuutta voidaan kuitenkin tietoisesti muuttaa. Vuorovaikutuksessa tulee kiinnittaa viko-
jen ja haasteiden sijaan huomiota asiakkaassa olevaan hyvaan, hanen tavoitetilanteeseensa ja asi-
akkaasta nouseviin mahdollisuuksiin. Ratkaisukeskeisyys ja valmentava ty6ote keskittyy asiakkaan
omien ajatusten ja tulevaisuuden toiveiden ymparille, ndistd samoista lahtdkohdista asiakas kohda-

taan myds positiivisen pedagogiikan nékékulmassa. (Avola & Pentikdinen 2020, 35-36, 72.)

Laadukas ja lasta kunnioittava vuorovaikutussuhde on positiivisen pedagogiikan ja ratkaisukeskeisen
tydskentelyn ehdoton edellytys. Ilman hyvan vuorovaikutussuhteen luomista ei positiivisen pedago-
giikan toteutus onnistu, siksi rinnalla tarvitaan ohjaavaa ja valmentavaa tydotetta. Tyontekijan tulee
aidosti kunnioittaa asiakasta, kannustaa hanta eteenpain, kysya ja kuunnella. (Avola & Pentikdinen
2020, 72.)

Positiivisella pedagogiikalla on myds yhtymakohtia voimavarakeskeisyyteen. Molemmissa asiakkaan
kykyja ja voimavaroja hyddynnetaan ja vahvistetaan, seka tydskentely on asiakaslahtdista ja kan-
nustavaa (Ratkes ry 2021). Kuten voimavarakeskeisessa tydotteessa, myds positiivisessa pedagogii-
kassa tarkoitus on opettaa lasta ndkemaan vahvuutensa ja huomaamaan onnistumisensa, sen sijaan
etta keskityttdisiin virheisiin ja heikkouksiin (Avola & Pentikdinen 2019, 32).
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4 KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnadytetyon tarkoituksena on jarjestda positiivisen pedagogiikan tyépajapdiva lastensuojelulaitok-
sen henkilostdlle. Tavoite opinnaytetydlla on positiivisen pedagogiikan tyorientaation vahvistami-
nen. Paivan avulla henkilésto saa tietoa positiivisesta pedagogiikasta, mika on menetelman kayt-
téonoton kannalta valttdmatonta. Ilman tietoperustaa ei tydmenetelmaa voida kayttaa tehokkaasti

yksikéiden toiminnassa.

TyOpajapaivassa henkilostolle annetaan esimerkkeja konkreettisista tydvalineistd, joita positiiviseen
pedagogiikkaan liittyy. Konkreettisten tydvalineiden kokoaminen henkiléston mielipidetta kuunnellen
auttaa nakemaan, mitkd osa-alueet henkildsté kokee sopiviksi juuri tahan tydyksikkéon. Uuden tyo-
menetelman kadyttddnotossa henkiléston oman mielipiteen kuunteleminen tuo tydmenetelmasta hel-

pommin arkeen sopivan.
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5 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

Opinnaytetydbmme on toiminnallinen kehittamistyd. Toteutimme Harjulakodin henkilostolle tyopaja-
paivan positiivisesta pedagogiikasta syyskuussa 2021. Ty®pajassa perehdyttiin positiivisen pedago-
giikan taustateoriaan, tydorientaatioon ja tydvalineisiin. Henkilésté paasi itse suunnittelemaan, mita
konkreettisia tydvalineita positiivisesta pedagogiikasta otetaan kayttédn tassa tybyksikdssa. Kun tyo-
pajapaivasté oli kulunut kolme kuukautta, teimme henkildstolle Webropolilla kyselyn koskien positii-
visen pedagogiikan tydorientaation sisdistamisen onnistumista. Uuden tydorientaation sisdistdminen
vie aikaa, mutta kolmessa kuukaudessa voidaan jo tarkastella esimerkiksi sita, mitd tyovalineita tai
arjen toimintatapoja yksikdssa on omaksuttu. Kyselyn tulokset analysoimme ja kokosimme opinnay-
tetydhon.

Hyddynsimme kehittdmistydmme prosessissa Demingin PDCA-ympyramallia (kuva 4). Mallin mukaan
toiminnan kehittaminen kdynnistyy suunnittelusta (plan), jolloin pohditaan, mita toiminta vaatii. Seu-
raavaksi toimintaa kokeillaan (do), jolloin havainnoidaan, paastiinkd toiminnassa suunnitelmia vas-
taavaan tavoitteeseen. Kokeilun jalkeen toimintaa tarkastellaan ja pohditaan (check), mitka asiat
vaativat vield kehitysta ja mika oli onnistunutta. Kun kehityskohdat on |6ydetty ja paranneltu, teh-

daan toiminnasta uusi toimintatapa (action). (Sarala & Sarala 2010, 100-101.)

PLAN
Suunnittele

CHECK
Tarkista ja
arvioi

KUVA 4. Demingin PDCA-ympyra (Sarala & Sarala 2010, 100)

Aloitettaessa tydn kehittamistad on tarkedd pohtia sen hetkisia kokemuksia ja toimintamalleja. N&in
I8ydetaan tydyhteisdn sen hetkiset vahvuudet ja kehittdmiskohdat. Onnistuakseen kehittémistyd
vaatii toimivaa tiimitydskentelya. Tiimin jokaisen jasenen tulee uskaltaa ja pystya ilmaisemaan oma
mielipiteensa. Tiimityéskentelyn onnistumisen lisaksi oleellista on kaikkien tydntekijdiden sitoutumi-
nen tydyhteison kehittdmiseen. Ilman sitoutumista yhdessa sovitut padmaarat, tavoitteet ja sopi-
mukset eivat toteudu. Hyvin toimiva ja sitoutunut tiimi on tyén kehittdmisen lahtdkohta. (Makisalo
2003, 92-99.)

Tyon kehittamisessa olennaista ei ole nopeus; valilla muutos voi olla nopeaa, mutta toisinaan tarvi-

taan aikaa enemman pysahtymiseen ja suunnittelemiseen. Kuitenkin olennaista on yhtenevadinen
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tahtotila kehittda tydyhteisén toimintaa. Kehittdmistyd on jatkuvaa muutosta, johon voi sisaltya niin
riemua kuin muutoksen aiheuttamaa ahdistustakin. Tydn kehittéminen tarkoittaa aina myds tydn
ytimen kehittamista seka tyéhon liittyvien oleellisten ja tarkeiden asioiden ymmartamista. (Makisalo
2003, 9-20.)

5.1  Suunnittelu

Suunnittelun (plan) aloitimme miettimalla tyopajapdivan tavoitteita seka mita tyopajapaivan jarjesta-
minen vaatii (materiaalit, tilat, teoria). Ennen tyOpajapéivaa lahetimme henkilostélle ennakkotehta-
van, jonka avulla selvitettiin, miten positiivisuus nakyy talla hetkella Harjulakodin ty&skentelyssa
(lite 1). Ennakkotehtavan avulla toimme esille, ettei positiivinen pedagogiikka ole téysin uusi tydme-
netelmd, vaan tarkoituksena on vahvistaa jo olemassa olevaa osaamista ja tehda tydyhteisdn tyos-
kentelystd yhtendisempad. Taman ennakkotehtavan tulokset kerroimme tydpajapaivan alussa henki-

I6kunnalle.

Sovimme yhdessa toimeksiantajan kanssa, etta suunnittelemme tydpajapaivan kolmen tunnin kes-
toiseksi. Syyna tahan oli se, etta tyontekijat eivat olisi voineet irtautua tyotehtavistadn pidemmaksi
aikaa. Suunnittelimme paivan aikataulun tarkasti niin, etta tiiviistd aikarajasta huolimatta paiva ete-

nisi kiireettdémasti ja aikaa jaisi keskustelulle.

Ty6pajan suunnitteluun on olemassa valmiitakin ohjeita, mutta suunnittelussa tarvitaan mielikuvi-
tusta. Erilaiset tydntekijoiden aktivointitavat tydpajan aikana mahdollistaa luovien ideoiden synty-
mista. Vaihtelevan toimintatavan avulla osallistujat kokevat kehittémisen mielenkiintoiseksi. Suunnit-
telussa ensin tulee miettia jarjestettavan pajan tavoite ja sen jalkeen miettia milla keinoilla tavoite
saavutetaan seka paljonko aikaa siihen tarvitaan. Haasteeksi voi muodostua, etteivat osallistujat
jaksa keskittyd, tahan voidaan vaikuttaa motivoimalla osallistujia. (Toimeksi.fi julkaisuaika tuntema-

ton.)

Uudenlaisen tydorientaation tai tydvalineiden hyédyntaminen on haasteellista, jos aiheesta ei ole
riittdvasti tietoa. Liian vahainen aiheen tuntemus saattaa johtaa vaarinymmarryksiin ja vaikeuteen
hahmottaa asian ydinta. (Avola ja Pentikdinen 2020, 41.) Kehittamistydmme suunnittelussa ke-
rasimme tyopajapadivan koulutukselliseen osuuteen teoreettisen viitekehyksen. Lisaksi suunnitte-
limme, kuinka rajaamme aihetta niin, etta esittelemdmme aineisto on sopiva lastensuojelulaitokseen.
Kaytimme tyOpajapaivassa positiivisen pedagogiikan tydvalineitd, jotta henkildstd ndkee konkreetti-
sesti, millaisia ne voivat olla. Térkedna pidimme, etta henkildstd innostuu positiivisesta pedagogii-

kasta ja haluaa kayttaa sitd omassa tydssaan.

Aiheen kasittelyyn tulee valita siihen soveltuvia menetelmia huomioiden aikarajoitteet. Monipuolisilla
menetelmilld varmistetaan se, ettd kaikkien osallistujien ideat saadaan selville. Merkityksellista tyo-
pajan onnistumisen kannalta on ennakkoon valmistautuminen. Monipuolisten menetelmien avulla
ideoita syntyy paljon. Tyopajan jalkeen ideoita voidaan karsia tarpeen mukaan. Tydpajassa on myds

hyva tiedottaa, miten jatkossa asian suhteen edetaan. (Toimeksi.fi julkaisuaika tuntematon.)

Kehittdmistydssa tydntekijoiden motivaatio kasvaa, kun he saavat itse osallistua suunnitteluun.
Tyontekijoiden omien mielipiteiden kuuntelu ja niiden huomioiminen auttavat motivoitumaan asiaan.

Osallistavan ty6pajan jarjestaminen on hyddyllista silloin, kun halutaan tyontekijdiden mielipiteita
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kehittamisestd. (Borgman ja Packalén 2002, 86.) Koska tyGpajapaivdn tavoitteena oli vahvistaa posi-
tiivisen pedagogiikan tyborientaatiota Harjulakodissa, pidimme tarkednd henkiloston osallisuutta ja
mielipiteiden kuulumista. Osallistimme tydntekijoita tydpajapdivassa siten, ettd he paasivat mietti-
maan pienissa ryhmissa, miten positiivinen pedagogiikka soveltuu heidan tydpaikalleen. Tarkoituk-
sena oli, ettd uuden tydmenetelman sisaistéminen on helpompaa, kun tydntekijat ovat itse mukana

suunnittelussa.

Yleisesti uuden tydskentelytavan sisdistémiseen, seka tydntekijan ja tyén kehittymiseen vaaditaan
aikaa, tilaa ja energiaa. Lisdksi tydntekijan motivaatio ja valmius muutokseen on tarkeaa tyoskente-
lytavan muuttamisessa. (Borgman ja Packalén 2002, 140.) Toyryla tutki Pro gradussaan uuden ty6-
menetelman kadyttddnottoa lastensuojelulaitoksessa. Tutkimuksessa havaittiin, ettd uuden tydmene-
telman kayttdonoton haasteita ovat esimerkiksi epailykset uuden tydmenetelman toimivuudesta,

seka vaikeus muuttaa omaa ajatteluaan. (Toyryla 2017, 48-49.)

Positiivisen pedagogiikan tydvaélineita oli saatavilla erittdin laajasti, niin Internetissa kuin kirjoissakin.
Ensimmaisena rajasimme hakuamme jattamalla Internet-lahteet pois. Ldhes kaikissa lahteissa tyova-
lineet on jaoteltu PERMA-teorian mukaisesti viiteen eri osa-alueeseen. Talld samalla jaottelulla
teimme myds tyGpajapaivan tyévalineiden esittelyn. Rajasimme tydpajapaivaan valitut tydvalineet
kolmeen eri kirjaldhteeseen. Valitsimme Leskisenojan ja Sandbergin kirjan Positiivinen pedagogiikka
ja nuorten hyvinvointi, Leskisenojan kirjan Positiivisen pedagogiikan tydkalupakki seké Avolan ja
Pentikdisen kirjan Kukoistava kasvatus. Rajatessamme lahdemateriaaleja valitsimme kirjat, joissa

tyovalineet oli kohdennettu Harjulakodissa olevien asiakkaiden ikdryhmalle.

5.2 Toteutus

Suunnittelimme Harjulakodin henkildstélle kolmen tunnin kestoisen ty6pajapaivan elokuulle 2021.
Vallitsevan koronatilanteen vuoksi tydpajapaiva toteutettiin 16.9.2021 ja siihen osallistui yksitoista
Harjulakodin tydntekijaa. Heista ennakkotehtdvaan vastasi kymmenen henkil6a. Ennakkotehtavan
vastauksista tulee ilmi, ettd tyontekijat tydskentelevat positiivisella asenteella, asiakkaita kunnioit-
taen. Virheisiin tai ongelmiin ei takerruta, vaan pyritédan |6ytémaan asiakkaasta hanen hyvat puo-
lensa ja voimavaransa seka suhtaudutaan tulevaisuuteen myénteisesti. Epdonnistumiset kuntoutu-
misessa eivat vahenna uskoa asiakkaaseen. Tarkedna pidettiin myds nykyhetkeen keskittymistd,
eika asiakkaan menneisyys vaikuta tyontekijan suhtautumiseen asiakasta kohtaan. Esiin nousivat
myds kommunikoinnin, palautteen antamisen seka kehumisen tarkeéna pitéminen. Myds tyontekijoi-
den oman luonteen nakyminen tydskentelyssa ja tydontekijdiden myonteinen eldmanasenne koettiin

tarkeana.

Ty6pajapaivan koulutuksellinen osio liittyi positiivisen pedagogiikan teoriaan — mita positiivinen pe-
dagogiikka on, mita hydtyja sen kaytdsta on yksildlle, mitd haasteita siihen liittyy ja miten sitd voi-
daan kaytanndssa toteuttaa (liite 2). Positiivisen pedagogiikan teorian ldpikdymiseen varattiin aikaa
kolmekymmentd minuuttia. Teoriaosuuteen varattu aika oli lyhyt, mutta sina aikana ehdimme tuoda

tiivistetysti esille positiivisen pedagogiikan sisallén ja kayton hyddyt Harjulakodin eri asiakasryhmille.
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Teoriaosuuden jalkeen tydntekijat jaettiin kolmeen eri ryhmaan, joissa esitettiin kysymyksia positiivi-
sesta pedagogiikasta seka erilaisia positiivisen pedagogiikan tydvalineitad (liite 3). Tyontekijat paasi-
vat itse miettimaan, mika tai mitka tydvalineista olisivat sopivia Harjulakotiin. Kaikki ryhmat kiersivat
jokaisella pisteelld, jolloin jokaisen tydntekijan mielipide tuli kuulluksi.

TyOpajapaivassa nostimme esille myds positiiviseen pedagogiikkaan liittyvia haasteita ja keskuste-
limme myds muutosvastarinnasta uutta tyétapaa kohtaan. Talla tavoin halusimme heratelld tyonteki-
joita pohtimaan myds omia asenteitaan. Lisaksi tydntekijat keskustelivat pienryhmissaan positiivisen

pedagogiikan tydvalineista kriittisestikin.

Tydpajapadivan aikana tyontekijat paasivat kokeilemaan positiivisen pedagogiikan tydvalineitd it-
seensd. Jokainen osallistuja teki vahvuuspuun VIA-vahvuusmittarin tulosten pohjalta, hengitysharjoi-
tuksen seka palautteen antamisen post-it -lapuilla. Nama kaikki ty6pajapaivén aikana kokeillut me-
netelmat ovat osa positiivista pedagogiikkaa.

Havainnoimme Demingin PDCA-ympyramallin mukaisesti tydpajapadivan aikana jatkuvasti, vastaako
tyOpajapaivan toteutus suunnitelmiamme. Tydpajapadivan aikana pysyimme hyvin aikataulussa ja
paiva eteni sujuvasti. Tarvittaessa ohjasimme keskustelua ryhmissa niin, etta jokainen saa kertoa

mielipiteensa. Annoimme my®os lisdohjeita, jos huomasimme sille olevan tarvetta.

5.3 Arviointi

Joulukuussa kerdsimme henkiléstolté kyselyn avulla tietoa, miten positiivisen pedagogiikan sisaista-
minen oli onnistunut (liite 4). Selvitimme, onko positiivisen pedagogiikan ty6éorientaation sisaistami-
sessa ilmennyt haasteita ja minkdlaista tukea haasteista selviamiseen mahdollisesti viela tarvittaisiin.
Lisaksi selvitimme, ovatko tydntekijat kokeneet konkreettiset tydvalineet sopiviksi yksikkdnsa toimin-

taan vai tulisiko niita muuttaa.

Ty6pajapaivan lopuksi henkildkunta sai antaa vapaamuotoista palautetta tydpajapaivan toteutuk-
sesta. Yleisesti palautteista nousi esille teoriatiedon selkeys ja tyOpajatoiminnan herattama keskus-

telu. Palautteiden mukaan aikaa oli riittavasti asioiden kasittelyyn.

"Hyva selked teoria, tehtavat ryhmissa viritti paljon keskustelua, uusia menetelmia
kayttéon”

"Ajatuksia herattava ja lisaa tietoa tydmenetelmista jota ottaa kayttéon, eli hyva kou-

lutus!”
"Hyvin toteutettu péiva! Aikaa oli riittavasti asioiden kasittelyyn”

Joulukuussa tehtyyn kyselyymme positiivisen pedagogiikan tydorientaation sisdistamisesta vastasi
seitseman Harjulakodin tyontekijaa. Kaikki seitseman vastaajaa kertoivat osallistuneensa jarjesta-
maamme tyOpajapaivaan. Kuusi vastaajista koki, ettd tydyhteisdssa on otettu kayttddn positiivisen
pedagogiikan tydvalineita. Yksi vastaajista vastasi, ettei positiivisen pedagogiikan tyévalineitad ole
otettu kayttoon. Yksi vastaajista kertoi, ettd varsinaisia tyovalineita ei ole otettu kayttéon, mutta

tydpajapdiva muistutti positiivisuuden merkityksesta.
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Vastaajat tunsivat positiivisuuden ndkyvan tydskentelyssaan tydpajapaivan jalkeen kehuina, kannus-
tamisena, hymyilyna seka lasten vahvuuksien vahvistamisena erilaisilla menetelmilla. Positiivisen pa-
lautteen antaminen nousi esiin useammassa vastauksessa. Myds vanhempien huomioiminen tyds-

kentelyssa koettiin tarkedna: vanhemmille kerrotaan, missa lapsi on onnistunut, seké vanhemman

toiveet pyritadn ottamaan huomioon. Useampi vastaaja toi esille positiivisuuden nakyvan myds siing,
ettei vaikeissa tilanteissa luovuteta, vaan pyritdan 16ytamaan uusia keinoja tydskentelyn jatkumiselle
seka lapsen kotiutumiselle. Lisdksi positiivisuus nakyy tydpaikalla tydyhteisén kannustavana ja toisia

tukevana ilmapiirind.

" 'Huomioin lapsen vahvuuksia, annan lapselle positiivista palautetta onnistumisista,

kerron vanhemmille missa lapsi on onnistunut tai mika on mennyt hyvin silld viikolla.”

Positiivisen pedagogiikan tydvaélineista vastaajat kertoivat ottaneensa kayttéon kirjeen kirjoittamisen,
mielikuvaharjoitteet ja voimavaraldhttisen valokuvaamisen, jotka on koettu hyvina tydvalineina. Li-
saksi Aarrearkku-tydskentely seka muisto mydnteisesta hetkesta -tyévaline on otettu kdyttédn. Osa
vastaajista kertoi, ettei tydvalineitd ole otettu sovitusti kayttéon. Vastauksista nousi myos esille tyd-

vdlineitd, joita ollaan ottamassa mydhemmin kdyttéon, kuten voimalauseet.

" Tulossa on voimalauseet, joita nuoret voivat olla itse valitsemassa. Ajatuksena on
tydskentelyn kautta ottaa asiakastydhdon mukaan opinnadytetydn tydpajassa esille tul-

leita menetelmia ja tydskentelyohjeita.”

Kaikki vastaajat yhta lukuun ottamatta kokivat, ettd ty6pajapaivasta oli hyétyd. Moni vastaajista ker-
toi, ettd tydpajapadivasta jai kattavasti materiaalia, seka valmiudet positiivisen pedagogiikan tydorien-
taation kayttdmiseen. Useat vastaajat nostivat esille sitd, kuinka tydpajapdiva sai pohtimaan omia
toimintatapoja, positiivisen pedagogiikan tarkeyttd seka positiivisen pedagogiikan mahdollisuuksia.

Lisdksi tydpajapaiva heratti miettimaan positiivisen pedagogiikan mahdollisuuksia.
"Minulle avautui jotenkin aivan uusi maailma tdman kautta.”

Moni vastaajista oli sitd mielta, etta tyOpajapdivasta oli hyotya myds koko tydyhteisdlle. Tarkedna
pidettiin sita, ettd tydyhteisélla on nyt yhtendisempi tydote ja tydskentelyssd punainen lanka. Lisdksi
se, ettd tydvalineitd mietittiin yhdessa ja asiasta kaytiin keskustelua tydyhteistssa, koettiin hyvana

asiana. Yksi vastaajista koki, ettei tydpajapaivasta ollut hyttya tydyhteisdlle.
"Luulen ettad koko tydyhteisd nyt ymmartaa tydotteen suunnan ja punaisen langan.”

Kysyttdessa haasteita positiivisen pedagogiikan tydorientaatioon siirtymisessa, suurin osa vastaajista
tunsi, ettei haasteita ole ollut. Osa koki kuitenkin haasteena tiedon puutteen positiivisesta pedagogii-
kasta: koettiin, ettei kolmen tunnin tySpajapaiva riittényt tiedon sisdistamiseen. Lisaksi hektisessa
arjessa ja nopeissa tilanteissa positiivinen pedagogiikka saattaa unohtua. Myds muutosvastarinta

nostettiin vastauksissa esille.

" Hektinen arki saa helposti unohtamaan hyvan huomaamisen ja positiivisen pedago-

giikan nakdkulman hyédyntamisen.”
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Usea vastaaja oli sita mielta, ettd positiivisen pedagogiikan ty6orientaation vahvistamiseksi riittéva
lisdtuki on kirjallisuuteen perehtyminen seka aiheen kertaaminen. Liséksi harjoittelun térkeys uuden
asian oppimisessa seka yhteinen keskustelu tydyhteisdssa koettiin tarvittavana tukena positiivisen

pedagogiikan sisaistémisessa. Osa vastaajista ajatteli, ettei tarvitse lisdtukea lainkaan.
" Aika-ajoin on hyva palauttaa itselle mieleen tydpajapaivan anti.”

Tarkastellessamme (check) kyselyn vastauksia, voimme todeta, etta tyépajapaivasta on ollut hyotya
positiivisen pedagogiikan tydorientaatioon siirtymisessa Harjulakodissa. Lahes kaikki vastaajat kertoi-
vat, ettd tydpajapaivastad on ollut heille hydtyd, seka tydyhteisdssa on otettu kayttéon positiivisen
pedagogiikan tydvalineitd. Monet vastasivat, ettéd tydpajapdivasta sai hyvaa materiaalia tydskente-
lyyn konkreettisten tydvalineiden muodossa. Erityisesti se, ettéd useammat vastasivat, etta tydpaja-
paiva sai pohtimaan omia toimintatapoja seka positiivisuuden tarkeytta, kertoo mielestémme siita,
etta tydpajapaiva oli onnistunut. Olemme saaneet tydntekijat pohtimaan omia nykyisia toimintamal-
lejaan seka peilaamaan niita positiivisen pedagogiikan tyborientaatioon. Moni vastaajista koki my®és,
etta tydpajapaiva toi Harjulakotiin yhtendisemman tydskentelytavan. Lisaksi se, ettd moni vastaajista
ajatteli tydpajapaivan tydskentelyn pienryhmissa hyvana ja innostavana, antoi meille viestin siitd,

ettd olemme onnistuneet tydpajapaivan suunnittelussa.

Yksi vastaajista kuitenkin tunsi, ettei tydpajapaivasta ole ollut hyétya, eika tydyhteisdssa ole otettu
kayttoon positiivisen pedagogiikan tydvalineitd. Téma oli mielestdmme hieman ristiriidassa sen
kanssa, ettd muut vastaajista kertoivat, etta tyévalineitd on otettu kayttédn. Tama voisi kertoa siitd,
etta tyoyhteiso kaipaa viela yhteista tietoa siitd, kuinka positiivinen pedagogiikka otetaan tydyhtei-
sossa yhteisesti kayttéon. Uuden asian sisaistaminen vie aikaa, joten on normaalia, ettei yhden kou-

lutuspdivéan jalkeen uutta tydorientaatiota ole taysin sisdistetty.
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6 POHDINTA

Opinndytetydmme prosessi alkoi kevaalla 2021. Kokonaisuutena prosessi on ollut pitkd, mutta an-
toisa kokemus. Aiheen valinta muodostui Harjulakodin tarpeiden mukaisesti. Olisimme voineet kayt-
téd enemman aikaa suunnitteluun, jolloin prosessi olisi kokonaisuutena ollut helpompi. Samoin aika-
taulutuksen suunnitteluun olisi ollut hyva kdyttaa aikaa ja jattaa tilaa myds muuttuville elamantilan-
teille. Opimme opinnadytety®n aikana paljon kehittamistyon prosessista ja positiivisuuden merkityk-

sesta asiakastydssa.

Prosessin alussa kavimme paljon keskusteluja toimeksiantajan kanssa ja saimme apua aiheen valin-
nassa. Tana aikana Harjulakodin johtaja on vaihtunut kaksi kertaa, joka hieman vaikeutti tydskente-
lyd. Johtajan vaihtuessa tydn aihetta rajattiin uudelleen ja muutettiin suunnitelmaa. Suunnitelmien
muutokset veivat alussa odotettua enemman aikaa, mutta toteutuksen kannalta ne olivat toimivia

ratkaisuja.

Opinnaytety6n viitekehyksen rajaaminen ja lahdemateriaalin etsiminen oli tydmme kannalta merki-
tyksellinen osa-alue. Positiivisen pedagogiikan tutkimuksia on saatavilla hyvin niin Suomesta kuin
ulkomailtakin. Lastensuojeluun positiivisen pedagogiikan tutkimuksia ei ole tehty aiemmin ja tdma
vaikeutti tutkimusten valintaa. Lastensuojeluun kohdennetut tutkimukset olisivat voineet antaa tydl-
lemme paremman teoriapohjan. Positiiviseen pedagogiikkaan tutustuminen teoriatiedon ja tutkimus-
ten kautta antoi meille ymmarrysta positiivisen tyéskentelyn merkityksesta lastensuojelun asiakkai-

den hyvinvoinnille.

Tarkastelemiemme tutkimusten mukaan positiivisella pedagogiikalla on positiivisia vaikutuksia yksi-
I6n hyvinvointiin, joten toivomme, etta opinnaytetydlldamme voimme lisdtd lastensuojelulaitoksen
asiakkaiden hyvinvointia. Tutkimuksissa on havaittu positiivisuuden vahvistamisen tydskentelyssa
lisaavan lasten hyvinvointia ja kukoistusta. Lisaksi perheiden kanssa yhteisty6ta voidaan saada tii-
viimmaksi ja positiivisella pedagogiikalla voidaan tukea heidan vanhemmuuttaan seké vahvistaa hei-

dan voimavarojaan. (Norrish, O'Connor, Robinson & Williams 2013, 148-151.)

Positiivisella pedagogiikalla toivomme olevan mydnteisiad vaikutuksia my6s Harjulakodin tyéntekijoi-
den hyvinvointiin. Positiivisen pedagogiikan tydorientaation on tutkittu lisddvan hyvinvointia tydssa
sekd parantavan tydyhteison ilmapiiria ja yhteisty6ta. Yhtenevaiselld tydmenetelmalla voidaan myos

sujuvoittaa tydyhteisdn tyontekoa. (Leskisenoja 2019, 54-55.)

6.1 Kehittamistyon prosessin ja tuotoksen arviointi

Opinnaytetydmme tuotos on Harjulakotiin jarjestetty ty6pajapaiva positiivisesta pedagogiikasta. Pro-
sessi alkoi Demingin PDCA-ympyramallin mukaisesti suunnittelusta (plan). Suunnitteluun siséltyivét

tydpajapaivan aikataulun ja rakenteen suunnittelu seka sen suunnittelu, kuinka osallistamme henki-
|6sta ja kuinka saamme jokaisen tyontekijan mielipiteen kuuluviin. Teoriatiedon etsimisen lisaksi

suunnitteluun sisédltyi myds materiaalien valmistelu tydpajapaivaa varten.

Suunnitteluvaiheessa etsimme teoriatietoa positiivisesta pedagogiikasta. Teoriatiedon rakentaminen

ja sisaistaminen oli tyémme kannalta tarkeaa, jotta pystyimme jarjestdémaan laadukkaan tydpajapai-
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van ja jakamaan tietoa positiivisesta pedagogiikasta. Tiedonhakuun kaytimmekin paljon aikaa. Teo-
riatiedon rinnalla etsimme tietoa positiivisen pedagogiikan tyévalineista, joita valitsimme tyb6pajapai-

vaan.

TyOpajapaivaa suunniteltaessa pidimme tarkeana, ettd Harjulakodin tydntekijat ovat itse mukana
uuden tydmenetelman kayttdonotossa. Siksi halusimme, ettad tydskentely tapahtuu ryhmissa niin,
etta tydntekijat keskustelevat yhdessa siita, mitka tydvalineet he kokevat toimivina. Koimme, ettd
tyontekijoiden osallistaminen uuden tydorientaation kdyttéonottoon tuo pidempiaikaisia tuloksia,
kuin se, etta heille kerrotaan, kuinka tydyhteisdssa kuuluisi toimia. Lisaksi mielestdmme Harjulakodin

tyodntekijat olivat parhaita asiantuntijoita miettimaan toimivia tydvélineita omalle tybpaikalleen.

Suunnittelun jalkeen jarjestimme tydpajapdivan (do), jossa ndimme, toimivatko tekemdamme suunni-
telmat. Harjulakodin johtaja oli jarjestanyt kaikille tydntekijoille mahdollisuuden osallistua tydpaja-

paivaan. Toiminnan alussa haasteita asetti teknologia, jonka toimivuudessa ilmeni ongelmia. Olimme
saapuneet paikalle ajoissa, eivatka haasteet ndin ollen vaikuttaneet aikataulutukseen. Tydpajapdivan

aikataulutus oli toimiva, eika sita tarvinnut muuttaa missaan vaiheessa.

Ryhmissa tydskentely toi tydvalineiden pohdintaan paljon erilaisia ndkdkulmia. Koimme myds toimi-

vaksi ratkaisuksi sen, ettd jokainen ryhma kiersi kaikilla pisteilld. Nain kaikkien tydntekijoiden mielipi-
teet tulivat esille ja osassa tydvalineista ne erosivatkin toisistaan suuresti. Jos ryhmat eivat olisi kier-
téneet kaikilla pisteilld, olisi nakemys tydvalineista voinut jadda suppeaksi, mutta talla tavoin saimme

tietoa eri nakokulmista.

Tydpajapaivaan sisallytimme muutamia positiivisen pedagogiikan tyovalineita, jotta tydntekijat ndke-
vat, mité ne voivat yksinkertaisimmillaan olla. Talla tavoin halusimme nayttaa, etta positiivinen pe-
dagogiikka ei aina vaadi suuria tekoja tai paljon aikaa. Laajemmin Harjulakodin tydntekijat tutustui-

vat tyévalineisiin ryhmatydskentelyssa.

Kun tarkastelimme ty6pajapdivan kehityskohteita jalkikateen (check), huomioimme, etta tyépajapai-
van aikataulu asetti rajoitteita. Olisimme voineet sisallyttaa tyépajapaivaan enemman positiivisen
pedagogiikan tydvalineiden kokeilua, mutta tdma olisi vaatinut pidemman ajan. Kolmen tunnin aika-
raja vaati suunnittelemaan toimintaa tiiviiksi kokonaisuudeksi. Koska aika oli rajallinen, my&s teoria-
osuus oli tiivis. Emme myoskadn halunneet tehda paivasta luentomaista. Mielestamme teoreettista
viitekehysta olisi voinut kasitella laajemmin, jos aikaa olisi ollut kdytettavissa enemman tai tyépaja-
paivid olisi ollut useampia. Positiivisen pedagogiikan teoria on laaja kokonaisuus ja sen ymmartami-
nen on tarkeaa positiivisen pedagogiikan sisdistémisessa. Sisallytimme kuitenkin tydpajapaivaan

mielestdmme positiivisen pedagogiikan tarkeimmat osa-alueet.

Tydpajapaivan arvioinnissa kaytimme apuna myds Harjulakodin tydntekijoiltd pyytdmaamme pa-
lautetta heti tyopajapaivan paatteeksi. Saamamme palautteen perusteella tydpajapaiva oli hyodylli-
nen ja onnistunut. Tydntekijat kokivat teoriaosuuden selkedna seka ryhmatyéskentelyn toimivana ja
keskustelua herattavana. Lisaksi laadimme joulukuussa kyselyn arvioinnin avuksi. Kyselyn vastaus-
ten perusteella positiivinen pedagogiikka vaatii Harjulakodissa vield jonkin verran vakiinnuttamista
(action).
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Vastausten perusteella Harjulakodissa on otettu kayttdéon positiivisen pedagogiikan tydvalineita ja
kayttoonotetut tydvalineet on koettu tydhdn sopivina. Haastetta on kuitenkin tuonut positiivisen pe-
dagogiikan kaytantdjen muistaminen hektisessa arjessa. Tulosten perusteella voimme kuitenkin to-
deta, ettd positiivinen pedagogiikka soveltuu lastensuojeluun. Ty6pajapdivana Harjulakodin tydnteki-
jat arvioivat tydvalineistd, mitka sopisivat heidan mielestaan Harjulakotiin. Tydntekijoiden mielesta
moni tydvalineista sopi kayttdon sellaisenaan, mutta osa vaati soveltamista, jotta ne sopivat kaytet-
taviksi lastensuojelun asiakkaiden kanssa.

Tavoitteenamme kehittamistydllamme oli vahvistaa positiivisen pedagogiikan tydorientaatiota Harju-
lakodissa. Kyselyyn saamiemme vastausten perusteella positiivisen pedagogiikan tydvalineita on
otettu kayttoodn ja Harjulakodissa on nyt yhtendisempi tydskentelytapa. Taman perusteella saavu-

timme asettamamme tavoitteen.

6.2 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetytssa olemme noudattaneet Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston Arene ry:n vuonna
2019 laatimia eettisia suosituksia. Ammattikorkeakoulun opinndytetydn aihe on aina tydelamalahtoi-
nen. Opiskelija valitsee aiheen oman koulutusalansa ja suuntautumisensa mukaisesti. Opinndytety6n
tekoprosessi on opiskelijalle oppimiskokemus, joka tukee asiantuntijuuden, ammatillisen kehityksen
seka tybelamataitojen kehittymista. (Arene 2020, 8-16.) Opinndytetydaihetta pohtiessamme saimme
toimeksiantajaltamme tiedon, ettd Harjulakodissa vahvistetaan positiivisen pedagogiikan tydorien-
taatiota, ja ryhdyimme yhteisty6hon, koska koemme aiheen tarkeana ja se tukee kasvuamme sosio-
nomeina. Aiheen tarkeytta lisda tamanhetkinen keskustelu lastensuojelun tilanteesta ja kehittdmis-
tarpeesta. Olemme selvittédneet toimeksiantajan toiveet tychon liittyen ja pyyténeet palautetta tyon
eri vaiheissa. Tydssamme olemme hyddyntaneet sekd toimeksiantajan etta ohjaavan opettajamme
antamaa palautetta.

Aihe on hyvin ajankohtainen, mutta liian vahan esille nostettu teema. Halusimme tehda positiivisesta
pedagogiikasta opinndytetydn, koska koimme sen hyvana tapana kehittda lastensuojelun tydorien-
taatiota. Pidimme térkeand, ettd tydstamme hydtyivat niin henkildstd, kuin lastensuojelulaitoksen
asiakkaatkin. Tarkoitus oli parantaa henkildston valmiuksia kayttaa positiivista pedagogiikkaa. Koska
tutkimuksien mukaan positiivisen pedagogiikan kaytélld on merkitysta yksilon hyvinvointiin, toi-
vomme, ettd tydmme lisaa lastensuojelulaitoksen asiakkaiden hyvinvointia ja kukoistusta. Teimme

tydmme lasten nakdkulmaa ajatellen ja pitden mielessamme lasten parhaan.

Valmiin kehittamistyon tekijanoikeuksien, vastuiden ja velvollisuuksien tulee olla mietittyna ennen
kehittdmistyon toteutusta. Néma seikat kirjataan tarkasti ja jokaisen osapuolen tulee hyvaksya ne
ennen varsinaisen tyon aloitusta. (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara 2009, 24.) Huolehdimme sopimuk-
sen tekemisestd yhteistydssa Harjulakodin johtajan kanssa. Mietimme yhdessa kaikille osapuolille

sopivan mallin ennen allekirjoitusta.

Opinnaytetyo6ta tehdessa huomioimme, ettemme plagioi tekstia. Plagioinnilla tarkoitetaan, etta jon-
kun muun tuottamaa tekstia kirjoitetaan omaan opinnaytetydhan ilman lahdemerkintéja tai merkit-
semalld lahteet puutteellisesti. Silloin teksti vaikuttaa olevan kirjoittajan omaa, eika lahteesta otet-

tua. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 26.) Merkitsimme huolellisesti lahdemerkinnat ja teimme
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lahdeluettelon. Taman lisaksi huolehdimme ldhdemateriaalin luotettavuudesta seké ajantasaisuu-

desta. Nain opinndytetydmme on tehty eettisesti ja luotettavasti.

Huomioimme, etta osallistuminen opinndytetydmme aineiston keruuseen oli vapaaehtoista. Osallistu-
jia ei saa pakottaa vastaamaan kyselyihin tai palautteen antamiseen. Vapaaehtoisuuden ja suostut-
telun raja on hyvin hailyva ja voi olla haastavaa huomata milloin pakottaminen alkaa. (Hirsjarvi ym.
2016, 25.) Huolehdimme, ettemme painosta tai pakota ketaan osallistumaan aineiston keruuseen.
TyOpajasta saamamme materiaalit ja henkildston mielipiteet kasittelimme seka julkaisimme nimetto-
mind. Emme myodskaan pyytaneet osallistujilta nimia tai muitakaan henkildtietoja, emmeka keran-
neet osallistujista tunnistettavia tietoja. My6s tydpajassa osallistujat saivat kertoa mielipiteensa ni-
mettdémind. Kyselyihin vastaaminen seka palautteenanto tydpajasta olivat vapaaehtoisia ja infor-
moimme tdsta osallistujia. Kyselyiden tuloksien analysoinnin jalkeen havitimme asianmukaisesti ky-

selykaavakkeet.

Tydpajapaivaan osallistuminen oli osa tydntekijdiden ty6paivaa ja siten sita ei voida pitaa vapaaeh-
toisena osallistumisena. Pidimme vastausten nimettymyytta térkeand, koska kaikki osallistujat tunte-
vat toisensa ja omien mielipiteiden julki tuominen voi olla ndin helpompaa. Kaytimme opinnadyte-

tydssa vain siina tarvittavia tietoja emmeka kerénneet tarpeetonta materiaalia.

6.3 Ammatillinen kasvu

Opinndytetytprosessi tuki ammatillista kasvuamme monin eri tavoin. Opinndytetydn aihe valikoitui
lastensuojeluun, jotta kehittyisimme tulevina lastensuojelun tydntekijéina. Tavoitteenamme oli laa-
jentaa osaamistamme tydn kehittdmisessa ja lastensuojelun asiakkaiden hyvinvoinnin tukemisessa.
Koko opinndytetydprosessin ajan reflektoimme aiempaa osaamistamme ja uutta tietoa suhteessa
kokemuksiimme lastensuojelutydsta. Yhteiset keskustelut opettajan, Harjulakodin tydntekijoiden ja
esimiehen kanssa laajensivat nakemystamme lastensuojeluty6sta ja sen merkityksesta yhteiskun-

nassa.

Sosionomikoulutuksen kautta saatavaa osaamista voidaan jasentad kompetenssien kautta. Kompe-
tenssien rinnalla osaamista tarvitaan sosiaalisista taidoista ja oppimaan oppimisesta. Sosionomin
tulee hallita tydelamataitoja ja kyeta kehittdmaan tyéta muuttuvassa yhteiskunnassa. Sosionomilla
tulee olla eettista osaamista, asiakastydn osaamista, alan palvelujarjestelmaosaamista seka kriittista
ja osallistavaa yhteiskuntaosaamista. Lisdksi kompetensseissa mainitaan tutkimuksellisen kehittdmi-
sen, innovaatio-osaamisen seka tydyhteisén johtamis- ja yrittajyysosaamisen hallinta. (Arene 2017,
10.)

Prosessin aikana opimme, miten laajaa osaamista tyon kehittdminen vaatii. Positiivisen pedagogiikan
teoreettisen viitekehyksen osaaminen ja tydvalineiden hallinta oli merkittdvassa roolissa, mutta tyd-
pajapaivan suunnittelu vaati paljon muutakin osaamista. Vaikka kyseessa ei ollut taysin uusi ty6-
orientaatio, vaan aiemman osaamisen vahvistaminen, on prosessiin varattava riittdvasti aikaa ja
huomioitava erilaiset persoonat tydpaikalla. Huomasimme myds, miten merkittavassa roolissa tydn-
tekijoiden kuuleminen ja kehittdmisen etenemisen arviointi on. Ilman arviointia ei pystyta havaitse-

maan muutostarpeita ja puuttumaan niihin nopealla aikajanteella.
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Opinndytety6ta suunnitellessa ja kirjoittaessa opimme paljon tiedon etsimisestd ja erilaisten lahtei-
den oikeellisuuden arvioinnista. Opimme, miten suuresta maarasta tutkimuksia on mahdollista rajata
tarvitsemansa tieto. Alun haasteiden jalkeen tiedon etsiminen muuttui helpommaksi ja luontevam-
maksi. Haastavimmaksi koimme opinndytetydn tekstin jasentelyn ja uusien lahdemerkintdjen opette-
lun. Lahdemerkintdjen muuttuminen kesken opinndytetydn prosessin lisasi tydn haastavuutta. Léh-
tdkohtaisesti opinndytetydta kirjoitettaessa olisi hyva huomioida lIahdemerkint6jen oikeellisuus jo

tydn alusta lahtien. Kokonaisprosessi lisdsi myds eettistéd osaamistamme.

Opimme, miten iso merkitys positiivisella kohtaamisella on asiakastytssa. Saimme myds laajasta ma-
teriaalista paljon uusia ty6valineitd tulevaisuutta varten ja osaamista kayttaa niité asiakastydssa. Po-
sitiivisen pedagogiikan sisdistaminen antoi meille keinoja kohdata haastavassa elamantilanteessa

olevia asiakkaita ja tukea heidan kasvuaan ja kehitystadn kohti kukoistavaa aikuisuutta.

6.4 Hyddynnettavyys ja kehittamisideat

Positiiviseen pedagogiikkaan liittyy hyvin paljon erilaisia tydvalineita. Aiheen laajuuden takia olisi
saatu suurempi hyoéty, jos tydpajapdivan lisaksi olisi ollut ainakin toinen samanmittainen tydskentely-
aika. Useamman kerran kokoontumisissa olisi voinut ottaa pohdittavaksi lisaa tyovalineita ja suunni-
tella tyévalineiden kdyttodnottoa tarkemmin. Suunnitelmallisella toiminnalla voitaisiin varmistaa tyo-

vdlineiden juurtuminen osaksi tydyksikén toimintaa.

Positiivisen pedagogiikan tydvalineet ovat hyvin moninaisia ja niiden kaytto olisi hyva miettia my6s

yksittdisen asiakaan nakdkulmasta. Tydapajapadivassa pohdinta oli laajaa koskien yleisesti lastensuo-
jelun asiakkaita. Syvempaan tarkasteluun olisi paasty pohtimalla tydvélineiden sopivuutta ja kaytet-
tavyytta eri asiakkaiden henkilékohtaisen tilanteen mukaan. Tama olisi vaatinut usean eri kokoontu-

miskerran yksikdiden omissa tiimeissa.

Opinnaytety6 heratti ajatuksia monista uusista tutkimusaiheista. Tulevaisuudessa olisi hyva tutkia
positiivisen pedagogiikan kdyttda lastensuojelulaitoksissa tarkemmin. Teoriaosuudessa selvisi, ettei
lastensuojeluun ole tehty tutkimuksia siitd, miten tehostettu positiivisen pedagogiikan tyéorientaatio
vaikuttaa lasten hyvinvointiin. Kouluissa tehtyjen tutkimusten mukaan lasten hyvinvointi parani sel-
keadsti ja olisi hyva tehda samansuuntaisia tutkimuksia myos lastensuojelun asiakkaille. Lastensuoje-
lun kannalta keskeisin tulevaisuuden tutkimus voisi olla positiivisen pedagogiikan vaikutus toteutet-

tujen rajoitustoimenpiteiden maaraan.

Tutkimusten mukaan kouluissa positiivisella pedagogiikalla on myds vaikutusta vanhempien ja lasten
sekd vanhempien ja tydntekijéiden valisiin vuorovaikutussuhteisiin. Lastensuojelussa voisi tutkia
myds positiivisen pedagogiikan vaikutuksia naille osa-alueille. My6s tydntekijéiden tytssa jaksamisen

ja tydn innostuksen vaikutuksia olisi hyva mitata.
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LIITE 1: ENNAKKOTEHTAVA

Ty06pajapdivan 24.8. ennakkotehtava

1. Miten positiivisuus nékyy talla hetkella tyoskentelyssasi lasten ja heidéan
perheidensa parissa?




LIITE 2: POWERPOINT

POSITIVINEN
PEDAGOGIIKKA

16.9.2021

Ennakkotehtava

o Positiivinen asenne

o Asiakkaan kunnioittaminen

o Hyvien puolien ja voimavarojen |I6ytaminen
asiakkaasta

o Myodnteinen suhtautuminen tulevaisuuteen

o Pieni takapakki ei véhenna uskoa
asiakkaaseen

o Keskittyminen nykyhetkeen, ei
menneisyyteen

o Kommunikointi, palautteen antaminen,
kehuminen

o Oman luonteen nakyminen tydskentelyssa,
myonteinen eldaménasenne
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Positiivinen pedagogiikka

o Positiivinen psykologia
Tavoitteena hyvinvointi, onnellisuus, vahvuuksien
|6ytaminen
Positiiviset tunnekokemukset, hyvat ihmissuhteet,
psyykkista ja fyysista hyvinvointia
Pohja eléamantyytyvaisyydelle luodaan myonteisyydellg,
lapsen vahvuuksia hyodyntaen
Tunne-, vuorovaikutus- ja onnellisuustaidot
Arjessa nakyy hyvaan keskittyvana valmentavana ja
ohjaavana tyootteena
Ei keskitytd puutteisiin
Voimavarakeskeisyys
Vahvuuksien ja onnistumisien huomaaminen
Epdonnistumisia ei nosteta esille
Kukoistus

Positiivinen pedagogiikka

o Lapsen hyvinvointi koostuu hanen
arjestaan - tarkeaa, etta kaikki toimijat
tukevat lapsen hyvinvointia ja kehitysta

o Positiivisen pedagogiikan avulla luodaan
lapsen hyvinvointia lisdavia kaytanteita

o Lapsen tunteisiin ja kokemuksiin huomion
kiinnittadminen tietoisesti

o Kasvattaja tukee lapsen tunteiden,
vahvuuksien ja kokemuksien tunnistamista

o Lapsen usko kykyihinsa kasvaa

o Ei tarvita suuria tekoja kasvattajalta




PERMA-teoria

o Hyvinvointiteoria, jossa positiivinen
pedagogiikka kiteytyy yhteen
o Hyvinvoinnin elementit on jaettu viiteen
osaan:
-Myonteiset tunteet
-Sitoutuminen
-lhmissuhteet
-Merkityksellisyys
-Saavuttaminen
o Nama osa-alueet tukevat ihmisen
hyvinvointia
o Mitd useampaa osa-aluetta
kasvatuksessa huomioidaan, sen
enemman ne voivat lisata lapsen
onnellista kasvua
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Kayton haasteet

o "Positiivisuushopotysta”

o Ei ole tarkoitus nahda maailmaa
vaaleanpunaisten lasien lapi, vaan
huomata elaman merkitys

o Liian vahan tietoa

o Ero positiivisen ajattelun ja positiivisen
pedagogiikan valilla

o Yli meneva positiivisuus

o Positiivisuuden esittdéminen voi olla jopa
haitallista lapselle

o Aito kehu vahvistaa, epaaito voi heikentaa
hyvinvointia




Tyontekijan hyvinvointi
Tydskentelyn kannalta merkittéva osa alue

Omaa hyvinvointia haastava miettia

Positiivisen pedagogiikan osaalueita hyva soveltaa
itseensa

Kun tydntekija voi hyvin, hdn mallintaa kiitollisuuden
asennetta lapsille

Aito ja inhimillinen tydntekija saa olla myds vasynyt,
turhautunut, pettynyt ja vihainen

Aina ei voi olla positiivinen

Aikuinen opettaa anteeksi pyytamista ja antamista
mallintamalla
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IKAVIEN TUNTEIDEN
KASITTELY

Negatiiviset tunteet ovat osa oppimista

Kaikki tunnetilat ovat sallittuja, mutta ne eivat saa nakya
toisiin kohdistuvana huonona kaytéksena

Lapselle opetetaan keinoja tunteiden hallintaan
Nimetaan ja sallitaan tunteet

Rauhoittumisen jalkeen tilanne kasitellaan

Lasta autetaan antamaan anteeksi muille ja itselleen

Asiaan ei palata mydohemmin
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Positiivisen pedagogiikan
vaikutukset

Tutkimukset pohjautuvat kouluun ja varhaiskasvatukseen

Parantaa aikuisen ja lapsen vuorovaikutusta, mutta myos
lasten valisia suhteita

Parantaa tyontekijan hyvinvointia

Vahent&a lasten masentuneisuutta

Tiivistdd vanhemman kanssa kaytavaa yhteistyota
Positiivinen palaute vahvistaa vanhemmuutta
Ohjaa vanhempaa nékemaan lapsen hyvat puolet

Liséad vanhemman osallisuutta lapsen eléamassa
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LIITE 3: TYOPAJAPAIVASSA ESITELLYT POSITIIVISEN PEDAGOGIIKAN TYOVALINEET

POSITIIVISEN PEDAGOGIIGAN TYOVALINEET:

Sitoutuminen:

1.

Mindfulness-harjoitukset: Esimerkiksi hengitysharjoituksessa keskitytdan omaan hengitykseen, lasketaan
ja aistitaan sitd. Tama harjoitus lisaa tietoista ldsndoloa. Auttaa rentoutumaan ja keskittymaan. (Leski-
senoja 2014, 97.)

Rauhoittumisnurkka: Valitaan rauhallinen paikka, jossa voi halutessaan kdyda rentoutumassa. Rauhoittu-
misnurkkauksessa voi lukea, pohtia asioita tai levata. (Leskisenoja 2014, 100.)

Huoliaika: Lapsi kirjoittaa joka pdiva 15 minuutin ajan asioista, jotka aiheuttavat hanelle huolta. Huoliajan
ulkopuolella pyritaan suhtautumaan asioihin mydnteisesti. Tarkeda on, ettei huoliaika ole kuitenkaan juuri
ennen nukkumaanmenoa. (Leskisenoja ja Sandberg 2019, 68.)

Myonteiset tunteet:

1.

Kolme hyvaa asiaa -harjoitus: Lapsi kirjoittaa joka ilta ylos kolme sina paivana hyvin mennytta asiaa. Ta-
man harjoituksen avulla positiivisiin asioihin palataan tietoisesti. (Leskisenoja 2017, 65-66.)

Kiitollisuuspaivakirja: Lapsi kirjoittaa omaan paivakirjaansa saanndllisesti mista asioista on kiitollinen. Har-
joitus lisda lapsen tietoisuutta elaméansa kiitollisuuden aiheista. (Leskisenoja 2017, 67.)

Kiitoskirje: Lahetetaan kirje jollekin henkil6lle, joka on mydnteisesti vaikuttanut kirjoittajan eldamaan. (Les-
kisenoja 2017, 68.)

Ystavallisten tekojen kirjaaminen: Lapsi kirjaa yl6s kerran viikossa tekemansa ystavalliset teot. Ystavallis-
ten tekojen kirjaaminen ja niiden laskeminen lisda onnellisuuden maaraa. (Leskisenoja 2017, 71.)

Ystavyydenviikko: Viikon aikana voidaan valita jokaiselle lapselle salainen ystadva, jolle tehddan ystavallisia
tekoja. Yhteisen tilan seinalle laitetaan ystavyyden puu johon lapset merkitsevat havaitsemiaan ystavalli-
sid tekoja. Ystavyyden viikkoon voi liittdd myos yhteisen juhlan. (Leskisenoja 2017, 71.)

Hyvanmielen aarrearkku: Lapsi suunnittelee itselleen laatikon/arkun johon han keraa hyvaa mielta tuotta-
via esineitd. N&ita esineita voivat olla esimerkiksi kuvat, postikortit, kirjeet, lapsuusmuistot, palkinnot.
Arkkuun on tarkoitus palata aina kun lapsen tunnetila kaipaa positiivista nostatusta. (Leskisenoja 2017,
78.)

Myonteisten asioiden muistilista: Nuori kirjoittaa listan kymmenesta asiasta, joista pitda itsessdan. Listan
avulla on helpompi tiedostaa hyvat, onnistuneet asiat itsessaan. (Leskisenoja ja Sandberg 2019, 83.)

Merkityksellisyys:

1.

VIA-vahvuusmittari: Vahvuusmittarin avulla lapsi saa selville omat luonteenvahvuutensa. (Leskisenoja
2017, 139.)

Kokous ja aloitelaatikko: Kokoukseen valitaan etukateen puheenjohtaja. Kokouksissa tarkoituksena on
miettid etukdteen esille tulleita asioita. Lasten aiheet kokoukseen voidaan selvittda etukateen aloitelaati-
kon avulla. Laatikkoon saa laittaa ehdotuksia ja muutostarpeita. Puheenjohtajalle tehddan etukateen lista
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kasiteltavista asioista. Kokoukseen voidaan liittda kiitokset ja kohteliaisuudet osio tai muita positiivisuu-
teen liittyvia aiheita. (Leskisenoja 2017, 143-145.)

Hyvantekevaisyysprojekti: Lapset miettivat yhdessa, minkalaisia hyvantekevaisyysprojekteja he voisivat
yhdessa jarjestaa (esimerkiksi vanhusten ilahduttaminen, roskien kerdaminen, pihan siivoaminen). Ohjaa-
jan avulla valitaan yksi toteuttavaksi. Projektin jalkeen mietitaan, milta toisten ilahduttaminen ja hyvan
tekeminen tuntui. (Leskisenoja ja Sandberg 2019, 145.)

Ihmiset, jotka ovat auttaneet: Lapsi kirjoittaa listan viidesta ihmisestd, jotka ovat auttaneet hanta, seka
tavat, joilla nama henkilot ovat hanta auttaneet. Joskus lapsi saattaa ajatella, ettei hanen ymparillaan ole
valittavia ihmisid. Listan avulla on helpompi hahmottaa, ettd muut ihmiset valittavat ja haluavat auttaa.
(Leskisenoja ja Sandberg 2019, 85.)

Ihmiset, joita olen auttanut: Lapsi kirjoittaa listan viidestd ihmisestd, joita han on auttanut. Joskus lapsi
saattaa ajatella, ettd han on merkitykseton. Lista auttaa huomaamaan, kuinka paljon hyvaa lapsi tekee
muiden hyvaksi. (Leskisenoja ja Sandberg 2019, 86.)

Ilhmissuhteet:

1.

Kummitoiminta: Koulun mallia muokaten lastensuojelulaitoksessa pidempaan ollut lapsi nimetdaan uuden
lapsen kummiksi. Pidempaan ollut lapsi saa vastuutehtavid uuden lapsen arjen auttajana. Naitd kummi-
tehtdvia voivat olla tilojen esittely, lasten sadantojen kertominen, ruokailuun kutsuminen, ruuanvalmistuk-
sessa auttaminen... (Leskisenoja 2017, 116-117.)

Vanhempien kanssa tehtdva yhteistyd: videoiden/kuvien/kirjeiden lahettaminen lapsen onnistumisen het-
kistd. Tama lisdd vanhemman osallisuutta lapsen asioissa ja parantaa yhteistyota. (Leskisenoja 2017, 118-
119.)

Yhteiset kotitehtdvat (lapsi ja vanhempi yhdessa): N&ita tehtdvia voivat olla esimerkiksi aarrearkun tava-
roiden etsiminen, lapsen positiivisten asioiden kirjaaminen ylés yms. (Leskisenoja 2014, 122-123.)

Mina parhaimmillani: Lapsi valitsee ihmisia, joilta pyytda itsestaan kirjallisesti hyvia asioita. Naita ihmisia
voivat esimerkiksi olla kaverit, ohjaajat, vanhemmat, sukulaiset.... Tarkeiltd ihmisiltd saatu palaute lisda
iloa, mielihyvaa ja kiitollisuutta. (Leskisenoja 2017, 126.)

Sata tapaa kehua: Lapset yrittavat keksia yhdessa sata eri tapaa kehua ja kiittaa. Esimerkiksi ”Aivan mah-
tavaal!”, “Huippua!” tai "Olen ylpea sinusta!”. Kehut lisddvat positiivista mieltd ja vahvistavat ihmissuh-
teita. (Leskisenoja ja Sandberg 2019, 96.)

Kehuseina: Yhteiseen tilaan tehddan kehuseind, johon kirjoitetaan tarralappuja, jossa kiitetaan ja kehu-
taan muita. Tarkoituksena on levittdd hyvaa mielta ja lisdtd lasten yhteenkuuluvuuden tunnetta. (Leski-
senoja ja Sandberg 2019, 97.)

Saavuttaminen:

1.

2.

Voimalauseet: lapset keksivat itse tai valitsevat valmiista lauseista itselleen voimalauseen. Tata voimalau-
setta voi miettid mielessdan silloin kun on hankala tilanne. (Leskisenoja 2017, 161.)

Voima-asento: Lapsi keksii itselleen voima asennon. Tdssa asennossa oleminen hetken aikaa, jolloin se voi
lisata itsevarmuutta ja rohkeutta (Leskisenoja 2017, 162.)

Palkintojuhlat: Etukateen mietitaan yhdessa tavoite, jota kohti pyritaan sinnikkaasti. Tavoitetta kohti pyr-
kivasta asenteesta, innokkuudesta ja parhaansa tekemisesta jarjestetddn yhteiset juhlat. (Leskisenoja
2017, 166.)
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Itsearviointi: itsearviointi voi olla osa paivittaista tyoskentelyd. Mutta myos kohdistua esimerkiksi kuukau-
siraportin kirjoittamis- vaiheeseen. Itsearviointi lisda lapsen osallisuutta ja toimijuutta. (Leskisenoja 2017,
169.)

Itsesdately-paastohaaste: Lapsi pidattaytyy jostakin hanelle tarkeasta asiasta viikon ajaksi (esimerkiksi so-
siaalinen media, herkut). Haasteen aikana lapsi pohtii ja kirjoittaa muistiin erilaisia keinoja pysya tavoit-
teessaan vaikeissa tilanteissa. Haasteen aikana lapsi kirjaa paivittdin onnistumisiaan ja tuntemuksiaan vii-
kon ajalta, seka erityisesti niita tekijoita, joiden avulla han selvisi haasteesta. (Leskisenoja ja Sandberg
2019, 124.)

Itsesaately-selviytymiskeinoja: Lapsi pohtii ohjaajan kanssa erilaisia positiivisia toimintamalleja, joita voi
kayttaa tunnekuohun keskellda. Taman jalkeen lapsi miettii ndista keinoista itselleen sopivimpia ja kirjoit-
taa ne itselleen ylos ndkyvélle paikalle. (Esimerkiksi musiikin kuuntelu, piirtdminen, liikkuminen, kymme-
neen laskeminen.) (Leskisenoja ja Sandberg 2019, 126.)
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LIITE 4: PALAUTEKYSELY

Positiivinen pedagogiikka

1. Miten positiivisuus nakyy talla hetkelld tyéskentelyssasi lasten ja heidan
perheidensa parissa?

2. Osallistuitko positiivisen pedagogiikan tyopajapaivaan?

O Kyl
O En

3. Oletteko ottaneet kaytt6on positiivisen pedagogiikan tyovalineita
tyOyhteisdssanne?

[] Kyl
[] Ei

Milld muulla tavoin

positiivisuus nakyy
tyoskentelyssa

|:| lasten ja perheiden
kanssa

tyoyhteisdssasi?
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4. Mita positiivisen pedagogiikan tyovalineita olette ottaneet kayttoon ja miten
niitd on kadytetty? Onko kayttoonotetut tydvilineet olleet sopivia
tyoyksikk66nne?

5. Oliko ty6pajapaivasta hyotya Sinulle? Miten?

6. Oliko tydpajapaivasta hyotya tydyhteisollesi? Miten?

7. Mita haasteita positiivisen pedagogiikan tydorientaatioon siirtyminen on
aiheuttanut?
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8. Koetko tarvitsevasi lisda tukea posiitivisen pedagogiikan kidyttéonotossa?
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