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Opinnaytetydssa selvitettiin trukkitydskentelyn tyoturvallisuutta tyoturvallisuusky-
selyn seka riskien arvioinnin avulla. Tyd tehtiin yhteistydssa Valio Oy:n Seinajoen
tehtaan kanssa vuonna 2014 talven ja kevaan aikana. Arvioinnin kohteena oli ras-
vaosaston rasvavaraston keraily- ja lastaustehtavat. Tyon avulla pyrittin saamaan
kokonaiskuva trukkityon riskeistd, jotka voivat johtaa tyGtapaturmiin.

Selvitys aloitettiin laatimalla ty6turvallisuuskysely, jonka avulla pyrittiin selvitta-
maan tyontekijoiden mielipidetta tyoturvallisuuden tasosta tyopaikalla sekd omas-
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turvallisuutta kohtaan. Kyselyn tuloksia kaytettiin apuna riskien arvioinnin suunnit-
telussa. Arviointi suoritettiin tarkastuslistan avulla, johon oli listattu erilaisia vaarati-
lanteita. Nama tilanteet kaytiin yksi kerrallaan lapi ja arvioitiin, aiheuttavatko tilan-
teet vaaraa tai haittaa tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyo6turvallisuuskyselysta ja riskien arvioinnista saatujen tulosten perusteella teh-
taalla ei esiinny vakavia ty6turvallisuuspuutteita, jotka aiheuttaisivat tyontekijoille
vaaraa tai haittaa. Tyontekijat ovat tyytyvaisia tyoturvallisuusasioiden hoitoon teh-
taalla, josta voidaan paatelld, etta Seingdjoen Valio pystyy tarjoamaan tyontekijoil-
leen turvallisen ja terveellisen tydympariston tydéskennella.
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The purpose of the thesis was to study occupational safety when working around
trucks with the help of an inquiry and an evaluation of risks. The thesis was made
in co-operation with Valio Ltd Seingjoki butter plant during the winter and spring of
2014. The object of the evaluation of risks were the collection and loading duties in
the butter storage. The thesis aimed at gaining an overall picture of the risks which
may cause industrial accidents around trucks.

The research was started by drawing up an inquiry of occupational safety. The
guestionnaire was used to find out the employees’ opinions about the level of oc-
cupational safety in their workplace and duties, and also to survey their own atti-
tude towards safety at work. The outcomes of the inquiry were used in planning
the evaluation of risks. The evaluation of risks was carried out with the help of
check lists which listed different kinds of situations where the employees’ health or
safety could be at risk. These situations were gone through one by one, evaluating
whether they cause any danger or harm to the employees’ health or safety.

Of the results of the inquiry and the evaluation of risks it can be concluded that in
the occupational safety there are no major defects which may cause harm or dan-
ger to the employees in the storage of butter plant. The employees are satisfied
with the way in which the industrial safety matters are taken care of at the plant.
Therefore it can be concluded that Valio Ltd Seingjoki can offer a safe and healthy
working environment to their employees.
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Kaytetyt termit ja lyhenteet

Riski

Riskien arviointi

Tapaturma

Vaaral/vaaratekija

Vaaratilanne

Riski on vaaratilanteesta aiheutuvan mahdollisen vam-
man tai terveydellisen haitan todennakoisyyden ja vaka-
vuuden yhdistelmé. Riski maarittd& miten helposti ja miten
suuri vahinko vaaratilanteesta voi aiheutua. Esimerkkeja
riskeistd ovat kuulovaurio, valkosormisuus, naén heiken-

tyminen.

Riskien arvioinnilla tarkoitetaan ty6ssé esiintyvien vaara-
tekijoiden tunnistamista ja niiden aiheuttamien riskien
suuruuden maarittamista. Arviointi pitda sisallaan myos
toimenpiteiden suunnittelua ja toteuttamista riskin poista-

miseksi tai pienentamiseksi.

Tapaturmalla tarkoitetaan ennalta arvaamatonta, akillista
ja ulkoisen tekijan aiheuttamaa tahatonta tapahtumaa,

jonka seurauksena syntyy vamma tai jokin muu sairaus.

Vaara on tekija, josta vaaratilanne voi aiheutua, ja joka
aiheuttaa mahdollisen vamman tai terveydellisen haitan.
Esimerkkeja vaaratekijoista ovat melu, lampétila, valais-

tus.

Vaaratilanne syntyy kun henkil6dn kohdistuu vaaratekijoi-
t4, jotka voivat aiheuttaa henkildlle tapaturmariskin.



1 JOHDANTO

Tyo6turvallisuus on jokaiselle yritykselle tarkea asia, jonka avulla pyritaan takaa-
maan tyontekijoille hyvat tydolosuhteet niin henkisella kuin fyysisella tasolla. Kun
tydskentelyolosuhteet ovat hyvat ja turvalliset, tydntekijdéiden mielenkiinto ty6ta ja

tyon tekemista kohtaan pysyvat korkealla.

Yrityksissa pyritaan jatkuvaan ty6turvallisuuden parantamiseen erilaisten tapojen
avulla. Yksi naista tavoista on tyoturvallisuusriskien kartoitus ja arviointi. Tassa
tyossé kartoitettiin ja arvioitiin trukkitydskentelyyn liittyvat tyoturvallisuusriskit Valio
Oy:n Seindjoen tehtaan rasvavarastossa.

Idea tyohon lahti siitd, ettd trukkityoskentelyn tyoturvallisuusriskeja ei oltu kayty
Seinajoen Valion rasvavarastossa kovin jarjestelmallisesti ja syvallisesti lapi eri
tyotehtavien kohdalla, jolloin tieto oli jdé&nyt vain yleiselle tasolle. Taman lisaksi
trukkitydskentelyn riskien kartoitus jatkaa yrityksen jo aloittamaa tyttehtavakoh-
taista riskien arviointia. Koska kyseisen yrityksen tydtehtavat trukkitydskentelyssa
ovat monipuoliset, valittiin tdhan tydhon kaksi tyotehtavaa, jotka toistuvat jokaise-

na tybpaivana useamman kerran.

1.1 Tyo6n rajaus

Koska kyseisen yrityksen tyotehtavat trukkitydskentelyssa ovat monipuoliset, ty6-
tehtavista rajattiin kaksi paatydtehtavaa. Keraily- ja lastaustehtavat toistuvat use-
asti tyopaivan aikana, joten on tarkeaa, ettd nama kaksi tybtehtavad pystytaan

suorittamaan turvallisesti ilman riskeja.

Tybn ensimmaisessa teoriaosuudessa kaydaan lapi tyoturvallisuuden tarkeinta
kirjaa eli tyoturvallisuuslakia. Koska tyoturvallisuuslaki on laaja kokonaisuus, rajat-
tiin tahan tyéhon laista vain ne tyoturvallisuuteen liittyvat asiat, jotka koskettavat
tata tyota, kuten tybnantajan ja tyontekijan velvollisuudet, tydymparistd seka ko-
neiden ja laitteiden turvallisuus. Vaikka tassa tyossa keskitytadn edelld mainittuihin
osa-alueisiin, ei tule unohtaa henkista tyoturvallisuutta, joka omalta osaltaan takaa

tyontekijoiden hyvinvoinnin tydpaikalla. Ty6turvallisuuslain liséksi teoriaosuudessa



on kayty lapi erilaisia menetelmia riskien arvioinnin toteuttamisesta ja tyGturvalli-

suudesta seka riskeista trukkityoskentelyssa.

1.2 Tutkimusmenetelmat ja tavoite

Tutkimusmenetelméana tassa tyossa kaytettiin laadullista tutkimusta seka toiminta-
tutkimusta, joka on luonteva jatko laadulliselle tutkimukselle. Vaikkakin ilmiona
tyoturvallisuus ei ole tuntematon yrityksessa, trukkityoskentelyn tyoturvallisuudesta
l6ytyi hyvin vahan tietoa, joten tutkimuksessa paadyttiin laadulliseen tutkimukseen.
Laadullisen tutkimuksen avulla pyrittiin hankkimaan ty6tehtavakohtaisista tyotur-
vallisuusriskeista syvallisempi ndkemys, jonka avulla yrityksen tyoturvallisuus pa-

ranisi.

Tietoa kerattiin jarjestamalla kysely trukkikuskeille tyoturvallisuudesta seka hyo-
dynnettiin trukkikuskien omaa tietamysta, kun riskeja arvioitiin tehtavakohtaisesti.
Arvioinnissa ilmenneisiin riskeihin laadittiin toimenpidesuunnitelma, jonka avulla

riskit poistetaan kokonaan tai riskin suuruutta pienennetaan.

Paatavoitteena tyolla on parantaa trukkitydskentelyn tyoturvallisuutta seka tieta-
mysta riskeistd, joita tydssa on. Kun riskit ovat tyontekijdiden ja tydnantajan tie-
dossa, pystytaan niihin keksimaan keinoja, jotka pienentavat riskin suuruutta ja
siten muodostamaan miellyttdvampi tydymparisto jokaiselle tydntekijélle.



10

2 TYOTA JA TYOOLOSUHTEITA KOSKEVIA SAANNOKSIA

Uusi tyoturvallisuuslaki tuli voimaan tammikuussa 2003 ja se on keskeisin laki, jota
tyopaikoilla noudatetaan (Tyoturvallisuuslaki 2010, 3,8). Tyo6turvallisuuslaissa esi-
tetdan lakia kuvaava sédannds, joka ohjaa tyopaikkoja tyoturvallisuuslain seka
saannosten soveltamisessa kaytdnnossa ja luomaan siten laadukkaan ja hyvin
toimivan tyopaikan. (Siiki 2002, 13.)

Tyo6turvallisuuslain tarkoituksena on pyrkia torjumaan ja ennalta ehkéiseméaan
tyosta ja tydymparistosta aiheutuvia haittoja, jotka voivat vaikuttaa tyontekijan fyy-
siseen ja henkiseen terveyteen. Naita haittoja ovat muun muassa tyGtapaturmat ja
ammattitaudit. Parantamalla tydymparistda ja tydolosuhteita pyritddn poistamaan
kyseisia haittoja sekad turvaamaan ja yllapitamaan tyontekijoiden tyokykya. (Tyo-
turvallisuuslaki 2010, 14.) Tyoturvallisuuslaki voidaan jakaa kolmeen keskeiseen
osaan, jotka ovat tydnantajan velvollisuudet, tydnantajan ja tyontekijoiden yhteis-
toiminta seka tyontekijan velvollisuudet. Lisaksi laista 16ytyy osa-alue ty6ta ja tyo-

olosuhteita koskeviin tarkempiin saannoksiin. (Ty6turvallisuuslaki 2010, 8.)

2.1 Tyonantajan velvollisuudet

Ty6turvallisuuslain tyénantajan velvollisuudet -osio korostaa tybnantajan vastuuta
ja velvollisuutta huolehtia oma-aloitteisesti siita, etta tyontekijoilla on turvallinen ja
terveellinen tydymparisto ja ettd he voivat suorittaa tyonsa turvallisesti (Siiki 2006,
52). Taman vuoksi tydnantajan tulee yleisen huolehtimisvelvoitteen mukaan huo-
lehtia tyontekijan turvallisuudesta ja terveydesta tydssa toteuttamalla tarvittavia
toimenpiteitd naiden olosuhteiden parantamiseksi seka edistamiseksi. Naita olo-
suhteita ovat esimerkiksi ergonomia, koneiden turvallinen kayttd, tydoympariston

valaistus, hairinta seka tyontekijan ammattitaito. (Siiki 2006, 55.)

Vaikka huolehtimisvelvoite on laaja-alainen, sen laajuutta rajaavina tekijoina ote-
taan huomioon olosuhteet, jotka ovat ennalta arvaamattomia ja epéatavallisia ja
joihin tybnantaja ei voi omilla toimillaan vaikuttaa. Liséksi rajaavana tekijand ovat
tilanteet, joiden seurauksia ei olisi voitu valttaa, vaikka olisi suoritettu kaikki mah-

dolliset varotoimenpiteet. (Tyoturvallisuuslaki 2011, 24.)
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Huolehtimisvelvoitteeseen sisaltyy myos, etta tydnantaja jatkuvasti tarkkailee ty6-
ymparistda ja tyotapojen turvallisuutta. Tyonantajan tulee valvoa myos, ettd tyon-
tekijat noudattavat heille annettuja tydskentelyohjeita ja kayttavat maarattyja suo-
jaimia. Taméan vuoksi tydnantajalla on velvollisuus kiinnittdd huomiota tyontekijan
tyoskentelytapoihin t6itd tehdessa. Jatkuvan tarkkailun avulla tybnantaja pystyy
tekemaan tarvittavat toimenpiteet tyGturvallisuuden parantamiseksi. (Tyo6turvalli-
suuslaki 2011, 25.)

Tydsuojelun toimintaohjelma. Tydnantajan tulee laatia tydsuojelun toimintaoh-
jelma, josta kay ilmi tarpeelliset toimet tydpaikan turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi. Toimintaohjelman avul-
la tydnantaja kykenee ennakoivasti tehostamaan tydpaikan tydsuojelua ja toimin-
taa. (Siiki 2002, 36.)

Tydsuojelun toimintaohjelmasta tulee tulla ilmi tyopaikan tydolojen kehittamistar-
peet seka tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset, jotka tulee ottaa huomi-
oon ty6paikan suunnittelussa seka kehitystoiminnassa. Toimintaohjelma voi sisal-
tdd muun muassa tydnantajan omat tavoitteet tydsuojelussa, tydympariston arvi-
oinnin ja seurannan toteuttamistavat, tyoterveyshuollon ja tydsuojelukoulutusten
jarjestamisen sekd henkilostén perehdyttdmisen. Toimintaohjelma on pidettava
ajan tasalla ja sen siséltod on tarkasteltava saanndéllisin maaraajoin. (Siiki 2002,
37.)

2.2 Perehdytys

Tyoturvallisuuden kannalta yksi tdrkeimmista asioista on perehdytys. Tydnantajan
on annettava uusille tyontekijoille riittdvat tiedot haitta- ja vaaratekijoista tyopaikal-
la, perehdytettava ja opastettava tyontekija tydhon, tydolosuhteisiin, tyo- ja tuotan-
tomenetelmiin, tyovalineisiin, niiden oikeaan kayttdon seka turvallisiin tyétapoihin.
(Tyéturvallisuuslaki 2011, 36.)

Perehdytysta toteutettaessa on otettava huomioon tyontekijan koulutus, ammatilli-
nen osaaminen, tyokokemus seka kielitaito. Mikali opastettava on vieraskielinen,

tyGnantajan tulee jarjestaa opastus muulla kuin suomen kielella. (Tyo6turvallisuus-
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laki 2011, 36.) Uusille tyontekijoille perehdytys ja opastus on annettava perusteel-
lisemmin, koska heill4 ei ole tarvittavaa kokemusta ja ammattitaitoa tyotehtavasta,
mitd kokeneemmalta, jo tdissé olevalta tyontekijalta l6ytyy (Siiki 2006, 71-72).

Tybnantajan on jatkuvan tarkkailun avulla seurattava ty6tapojen turvallisuutta ja
siten kiinnitettavd huomiota uusien tyontekijoiden kykyyn soveltaa opitut asiat kay-
tannodssa. Mikali tydnantaja huomaa puutteita, tyontekijan perehdytysta ja opastus-
ta tulee taydentad. Kunnollisella perehdytyksellda ja opastuksella pystytaan nosta-

maan tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta. (Siiki 2006, 73.)

2.3 Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tyoturvallisuuden vuoksi niitd maarayksia ja ohjeita,
joita tydnantaja hanelle antaa. Tyontekijan on lisdksi noudatettava ja yllapidettava
yleista jarjestystd, siisteyttda, huolellisuutta sekd varovaisuutta, jotta tydolosuhteet

pysyvat turvallisina ja terveellisind. (Ty6turvallisuuslaki 2011, 44.)

Laissa on asetettu myods tyontekijalle huolehtimisvelvoite, joka velvoittaa tyonteki-
jaéd huolehtimaan niin omasta kuin muidenkin tydntekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyopaikalla ollessaan. Kun ty6ta tehdaan tiimeissa tai ryhmissa, oma
tyoskentely vaikuttaa myds muihin, jolloin tyéntekijan on otettava huomioon myds
muille tyontekijoille aiheutuvat vaarat ja pyrittdva ehkaisemaan niitd oman ammat-

titaitonsa ja kokemuksensa rajoissa. (Siiki 2006, 128-129.)

Tyontekijan velvollisuutena on kayttda ohjeiden mukaisesti tydnantajan hankkimia
henkilésuojaimia tai muita apuvalineitd, jotka turvaavat tyon suorittamisen turvalli-
sesti ja terveellisesti. Jotta suojaimien ja apuvalineiden suojavaikutus sailyisi, tyon-
tekijan tulee huolehtia niiden kunnosta kayttamalla niitd oikein. (Siiki 2006, 130—
131))

Tybnantajan ja tyontekijan valinen yhteistoiminta on tyoturvallisuuden kannalta
tarkeaa. Mikali tyontekija huomaa tydolosuhteissa, kayttamassaan koneessa, tyo-
valineessa tai suojaimessa vikoja tai puutteita, jotka voivat aiheuttaa vaaraa ja si-
ten vaikuttavat tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen, hdnen on ilmoitettava

siita valittomasti tydnantajalleen ja tyopaikkansa tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tydn-
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tekija kykenee oman ammattitaitonsa, tyonantajalta saamiensa ohjeiden seka ko-
kemuksensa perusteella poistamaan vian tai puutteellisuuden, hanen tulee se teh-
da. Vaikka tyontekija on poistanut vian itse, hanen tulee ilmoittaa siita silti tyénan-
tajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle. limoituksen jalkeen tydnantajan tulee kertoa ilmoi-
tuksen tehneelle tyontekijalle ja tydsuojeluvaltuutetulle, miten viat tai puutteet on
korjattu tai miten ne aiotaan korjata. (Tyoturvallisuuslaki 2011, 46-47.)

Viestinta tyoturvallisuuteen liittyvissa asioissa tyonantajan ja tyontekijan valilla on
tarkeaa. Tyonantaja on velvollinen riittavan ajoissa ilmoittamaan tyontekijdille tar-
vittavat tiedot tyopaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen sek& muihin tyéolosuhtei-
siin ja tyoturvallisuuteen vaikuttavista asioista. Tyontekijalla on oikeus myds saada
tietdad riittdvan ajoissa, mikali tyoturvallisuuteen liittyvia asioita kasitelldadn, jotta
tyontekijat voivat ottaa myds itse osaa naihin tilaisuuksiin niin halutessaan ja siten

olla parantamassa tyoturvallisuutta tyopaikallaan. (Tyoturvallisuuslaki 2011, 42.)

2.4 Tyosuojelutoimikunta

Tyo6suojelutoimikunta tulee perustaa tyopaikalle, jossa tyoskentelee saannéllisesti
vahintaan 20 tyontekijdd. Edustettuna tydsuojelutoimikunnassa ovat tyopaikan
tyontekijat, tybnantaja ja toimihenkilot. JAsenmaara vaihtelee neljasta kahteentois-
ta, sen mukaan mitéa tyopaikan laajuus, laatu ja muut olosuhteet edellyttavét. Ko-
koonpanosta neljannes edustaa tybnantajaa, toinen neljannes toimihenkildita ja
puolet jasenista edustaa tyontekijoita. Mikali toimihenkildiden maara on suurempi
kuin tyontekijoiden, jasenistd puolet edustaa tallin toimihenkilditd ja neljannes
tyontekijoita. (Siiki 2006, 25.)

Tybnantajaa edustaa toimikunnassa tyOnantajan nimeamat edustajat. Yleensa
tyOnantajaa edustaa itse tydnantaja tai sellainen henkild, jonka tehtaviin kasitelta-
van asian valmistelu kuuluu. Tydsuojeluvaltuutetut kuuluvat automaattisesti toimi-
kuntaan tyontekijoiden edustajina. Muut tyontekijoitd edustavat jasenet valitaan
vaalilla. Tydsuojelupaallikkd on tydnantajan nimeama edustaja tyopaikan tydsuoje-
luyhteistoiminnassa, jolloin hdnen tulee osallistua toimikunnan kokouksiin, vaikka

ei olisi toimikunnan jasen. (Siiki 2006, 23.)
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Tydsuojelutoimikunnan tarkoituksena on edistaé tydpaikan turvallisuutta ja terveel-
lisyytta. Naiden lisdksi toimikunta laatii toimintasuunnitelman turvallisuuden edis-
tamiseksi tai parantamiseksi, kasittelee tydsuojelua koskevien tiedotusten jarjes-
tamista tyopaikalla, osallistuu tyokykya yllapitdavan toiminnan kehittamiseen tyo-
paikalla seka osallistuu tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jotka koskevat tyosuojelua.
Toimikunta kasittelee liséaksi kokouksissaan erilaisia muutos- ja uudistussuunni-
telmia, jotka vaikuttavat tyopaikan tydolosuhteisiin, antamalla niista lausuntoja se-
k& seuraamalla niiden toteutusta. (Siiki 2002, 113-114.)

2.5 TyoOymparisto

Tyopaikan lattiat, kulkutiet sek& portaiden materiaalit tulisi olla sellaista, ettei siita
aiheudu vaaraa tyontekijan terveydelle tai se ei aiheuta liukastumis- tai kompas-
tumisvaraa (Siiki 2006, 102). Lisdksi naita kohteita tulisi pystya kasittelemaan,

kunnostamaan ja puhdistamaan turvallisesti (Ty6turvallisuuslaki 2011, 61).

Yksi hyvan turvallisuuden edellytys on se, etta tyopaikalla pystyy likkumaan turval-
lisesti. Turvallista liikkumista edistaa riittavan tehokas valaistus, jota suunniteltaes-
sa tulee ottaa huomioon tilassa tehtava tyon luonne seka tyétilan sijainti (Tyotur-
vallisuuslaki 2011, 63). Tapaturmariskia lisda erityisesti kulkuteilla valaistus, joka
on lilan heikko, epatasainen tai haikdiseva. Sisavalaistusstandardin mukaan (SFS-
EN 12464-1 2011, 38) likennealueiden, kaytavien ja lastausalueiden valaistusvaa-
timus on 150 luksia. Varastotilan valaistusvaatimus on 100-200 luksia, riippuen

siitd, onko tydskentely varastossa jatkuvaa.

Valaistuksen lisaksi tyoskentelytilan tilavuuden ja pinta-alan tulee olla riittava sii-
hen ty6hon nahden, mita tilassa suoritetaan. Riittavan tilava tydskentely-ymparisto
takaa myds ergonomiset tyotavat, silla tyontekijoilla on tarpeeksi tilaa tyon tekemi-

seen seka mahdollisuus vaihdella tybasentoja. (Siiki 2006, 104.)

Tybnantajan tulee huolehtia, ettd kulkutiet, kaytavat, lattiat sekéd portaat ovat tur-
vallisia ja ettd ne pidetaan myo6s turvallisina. Liikenne tyOpaikalla tulee jarjestaa
siten, ettd siita ei aiheudu vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.
Niin ajoneuvo- kuin jalankulkuliikenteelle on varattava riittavasti tilaa, jotta mahdol-
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lisilta vaaratilanteilta valtyttaisiin. Trukkivaylat tulee suunnitella niin, etta trukilla on
tarpeeksi tilaa liikkua eika liikkumisesta aiheudu vaaraa esimerkiksi jalankulkijoille.
Yleisid mitoitusohjeita on 1-suuntaiselle trukkivayldlle 2,4 metrid ja 2-suuntaiselle
trukkivaylalle 4,2 metria. Tassa taytyy kuitenkin ottaa huomioon, ettd nama mitat
eivat sisalla tilaa jalankulkuliikenteelle. 1-suuntainen jalankulkutie tarvitsee 0,8
metrin levyisen tilan ja 2-suuntainen kulkutie 1,2 metrin tilan. Eli mikali halutaan
jarjestaa turvallinen tydskentely-ymparistd, vaylan tulee olla vahintaan 3,2 metria
levea. (Laitinen ym. 2013, 153.) Mikali tydpaikan olosuhteet niin vaativat, tydnanta-
jan tulee laatia tyopaikan liikenteen liikenneohjeet, joita tyontekijoiden on noudatet-
tava. (Siiki 2006, 105-106.)

Tilojen turvallisuuteen seka liikkumisturvallisuuteen vaikuttaa myo6s tyoymparistos-
sa oleva siisteys ja jarjestys, jota yllapidetaan tavaroiden, kuten tyovalineiden ja
laitteiden, asettamisella niille varatuille paikoille seka tyOpaikan jarjestelyja, jotka
koskevat tavaroiden kuljetusta, varastointia ja kasittelya. Hyva jarjestys saavute-
taan, kun ty6t ja toiminnot suunnitellaan sekd noudatetaan ja valvotaan oikeita
tyotapoja. Siisteyden ja jarjestyksen yllapitaminen edellyttdd tyotiloissa riittdvan
usein tapahtuvaa siivousta. Jarjestyksesta ja siisteydesta huolehtivat niin tyonan-
taja kuin tyontekijakin. (Siiki 2006, 107.)

2.6 Koneet jatyovalineet

Koneita ja tyovalineitd kaytetddn usein tavaroiden siirtoon ja kasittelyyn. Tama
tyotehtava tulee suunnitella ja jarjestaa siten, etta siita ei aiheudu vaaraa tyonteki-
jéiden turvallisuudelle tai terveydelle. Tybnantajan on varmistuttava tavaran siir-
roissa ja kasittelyissa kaytettavien laitteiden kunnosta, ja siitd, ettd laitteet ovat
sopivia kyseiseen tyohon. Lisaksi tydnantajan on huolehdittava, etta ty6 toteute-
taan turvallisesti. (Siiki 2006, 107.)

Tybnantaja on velvollinen huolehtimaan siita, etta tydssa ja tyotehtavissa kayte-
taan vain sellaisia koneita, tyovalineita ja laitteita, jotka ovat kyseiseen tyohén so-
veltuvia ja tarkoituksenmukaisia ja jotka ovat niitd koskevien sddnndsten mukaisia.
Mikali tyovalineitd, kuten trukkeja, kaytetdaan muualla kuin taysin sivullisilta rajatuil-

la alueilla ja/tai niiden rakenteellinen nopeus ylittdd 15 km/h, ne tulee liikenneva-
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kuuttaa. Vakuuttamisen lisaksi trukki tulee rekisteroida, mikali sita kaytetaan tois-

tuvasti yleisilla kulkuvaylilla. (Laitinen ym. 2013, 158.)

Mikali koneesta, laitteesta tai tyovalineesta 16ytyy CE-merkki, sen oletetaan olevan
vaatimusten mukainen, mutta silti se ei yksistaan takaa laitteen turvallisuutta (Tyo-
turvallisuuslaki 2011, 71). Paasaantdinen vastuu koneiden turvallisuudesta on nii-
den valmistajalla. Tall6in tydnantajan on koneen, laitteen tai tyévalineen hankinta-
hetkella varmistuttava, etta ne ovat asianmukaiset eivatka aiheuta vaaraa tyonteki-
jéiden terveydelle tai turvallisuudelle. (Siiki 2006, 115.)

Uuden koneen, laitteen tai tyovalineen saapuessa tyomaalle ty6nantajan tulee
varmistua siita, etta sen mukana toimitetaan kayttbohjeet. Tybnantaja on velvolli-
nen tekemaan Kkirjalliset ohjeet tyontekijoille laitteen kaytosta. Tyontekijoille on li-
saksi annettava riittava koulutus koneiden, tyévalineiden tai laitteiden asianmukai-
sesta ja turvallisesta kaytosta. (Siiki 2006, 116-117). Keskeisia ohjeita, joita esi-

merkiksi trukkien kayttoon liittyy, on:

— Trukin haarukat on pidettava alhaalla seka tyhjana etta taakka kyydissa.

— Kauljettajan nakoyhteys ajosuuntaan tulee sailya. Mikali nakéyhteys on
heikko, tulee kayttaa apuvalineita.

— Risteysten vaistdamissaannot on sovittava ja niihin tulee perehdyttaa tyo-
paikkakohtaisesti.

— Haarukassa olevan taakan alla ei saa olla koskaan ketaan.

— Siirroissa ja nostoissa tulee varmistua kuljetusyksikoiden ehjyydesta ja
tukevuudesta.

— Trukin kunto on tarkastettava silméamaaraisesti tydvuoron alussa. Viallista
trukkia ei tule kayttaa.

— Henkilokuljetus on kiellettya.

— Vain hyvéaksytylla henkilénostokorilla ja -trukilla saa suorittaa henkilonos-
toja. (Laitinen ym. 2013, 158.)

Lisaksi tyontekijdn on oltava tietoinen koneista, jotka ovat h&nen tyoympaéaristds-
saan ja niiden vaaratekijoista, riijppumatta siitd kayttadko tyontekija itse naita lait-
teita ollenkaan. (Siiki 2006, 116-117.)
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2.7 Tyobvalineiden kunnossapito

Koneen valmistaja on antanut ohjeet koneiden kayton aikaisesta kunnossapidosta,
johon kuuluu esimerkiksi puhdistus ja huolto. Tydnantajan tulee huolehtia siita,
ettd naitd ohjeita noudatetaan, jotta koneen, laitteen tai tyovalineiden kayttéturval-

lisuus sailyy koko kaytdssa oloajan. (Siiki 2006, 117-118.)

Osa kunnossapitoa on myos kayttbonotto- ja maaraaikaistarkastukset. Kaytt6onot-
totarkastus suoritetaan ennen koneen kayttoonottoa. Tarkastuksessa varmistetaan
koneen turvallinen toimintakunto asennuksen jalkeen. Kayttéonottotarkastus teh-
daan myos silloin, jos koneelle on tehty merkittdvid muutostoita. (Siiki 2006, 118.)
Maaraaikaistarkastuksessa varmistetaan koneen toimintakunto tietyin méaraajoin.
Liséksi, jos koneesta on aiheutunut vaaratilanne tai onnettomuus, koneelle tulee
suorittaa maaraaikaistarkastus koneen turvallisen kunnon varmistamiseksi. (Siiki
2006, 118.)

Henkilon, joka suorittaa kayttoonotto- ja maadraaikaistarkastukset, tulee olla tehtéa-
vaan pateva. Hanen taytyy olla selvilla tarkastettavan koneen rakenteesta, kaytos-
ta ja tarkastamisesta, jotta han pystyy havaitsemaan mahdolliset puutteet ja viat,
joilla voi olla vaikutusta tyoturvallisuuteen. (Siiki 2006, 119.) Tarkastuksen suoritta-
jan tulee huolehtia siitd, ettd mahdollisten vikojen ja puutteiden korjaamisesta an-
netaan tarpeelliset ohjeet. Ty6nantaja on velvollinen noudattamaan néaita ohjeita ja
korjaamaan puuttuvat viat sekd huolehtimaan siita, etta koneille suoritetaan tar-
kastukset maaraajoin. (Siiki 2006, 120.)
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3 TYON VAAROJEN JA RISKIEN SELVITTAMINEN SEKA
ARVIOINTI

Tybnantajan velvollisuuksiin kuuluvan jatkuvan tarkkailun vuoksi tyGnantajan on
oltava selvilla tyopaikkansa asioista, jotka voivat aiheuttaa tyontekijoiden turvalli-
suudelle tai terveydelle vaaraa tai haittaa. Taméan lisdksi tybnantajan on selvitetta-
va ja tunnistettava haitta- ja vaaratekijat, joita tyosta, tyotilasta, tydymparistosta tai
muista tydolosuhteista voi syntyd. TyOnantajan on arvioitava ndma tekijat ja mikali
niita ei voida poistaa tulee tydnantajan tehda riskiarviointi siitd, miten nama tekijat

vaikuttavat tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen. (Siiki 2006, 62—-63.)

Tybnantajalla on paasaantdinen vastuu vaarojen tunnistamisessa, selvittdmisessa
ja arvioimisessa. Kuitenkin joskus esiintyy sellaisia tilanteita, joissa vaarojen selvit-
taminen ja tunnistaminen vaatii tarkempaa asiantuntemusta, jota tydnantajalta ei
l6ydy omasta organisaatiosta. Talléin tydnantajan tulee kayttaa ulkopuolista asian-
tuntijaa. Asiantuntijana voi toimia tyoterveyshuolto tai tdysin ulkopuolinen palvelun
tarjoaja, jolloin tyGnantajan on varmistuttava, ettd palvelun tarjoajalla on riittava

patevyys ja asiantuntemus tehtavan suorittamiseen. (Siiki 2006, 65-66.)

Selvitykset, jotka ulkopuoliset asiantuntijat tekevat, ja niista syntyvat johtopaatok-
set ovat tydnantajan paatosvallassa. Taman lisdksi tydnantaja on vastuussa siita,
etta tyOpaikalla toteutetaan oikeat ja tarpeelliset toimenpiteet tyon ja tydympariston

turvallisuuden ja terveyden parantamiseksi. (Siiki 2006, 66.)

3.1 Yleista arvioinnista

Riskiarvioinnin tulee olla suunnitelmallista ja jatkuvaa, jolloin kaikki mahdolliset
vaara- ja haittatekijat tunnistetaan ja lapikaydaan. Mikali vaara- tai haittatekijoita
iimenee, tybnantajan tulee ne poistaa tai vahentdd niiden riskit mahdollisimman
alhaiselle tasolle. Tyodpaikalla ei saa esiintyd tunnistamattomia riskeja, vaikkakin
kaikkia riskeja ei voida poistaa, mutta niitd tulee minimoida parhaalla mahdollisella
tavalla. (Siiki 2006, 63.)
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Riskiarviointi voidaan suorittaa monella eri tapaa, joissa jokaisessa on tavoitteena
kayda lapi yksittaiset vaaratekijat, jotka voivat aiheuttaa tapaturman, josta voi syn-
tya tyontekijalle fyysisen tai henkisen terveyden menetys. Arviointi on tapa, milla
voidaan toteuttaa turvallinen ja terveellinen tydymparisto, ja jonka paatavoitteena
ei sindnsa ole haittojen ja vaaratekijoiden tunnistaminen, vaan niiden poistaminen

tai alentaminen mahdollisimman alhaiselle tasolle. (Siiki 2006, 63.)

3.2 Léahelta piti -ilmoitukset

Se, mitd kohteita lahdetdaan tutkimaan riskiarvioinnissa, riippuu yrityksesta. Mikali
yrityksessa on riittavasti voimavaroja, voidaan toteuttaa laaja-alainen arviointi jo-

kaisesta tyotehtavasta.

Hyva lahtékohta on kuitenkin lahelta piti -ilmoitukset. Lahelta piti -tilanteilla tarkoi-
tetaan tilanteita, joissa olisi voinut sattua vakavampikin tapaturma, mutta henkilo-
vahingoilta saastyttiin. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi kaatuminen. Naiden il-
moitusten avulla voidaan riskiarvioinnin kohdetta suunniteltaessa kiinnittdd en-
simmaisena huomiota sellaisiin tydtehtaviin, joissa on jo varmasti jokin riski ole-
massa. (Kanerva 2008, 55.) Lahelta piti -ilmoitusten avulla voidaan myds valita
jokaiselle tutkittavalle tyotehtavalle sopiva analyysimalli, jonka avulla riskien arvi-
ointia lahdetaan suorittamaan.

3.3 Turvallisuusanalyysi

Turvallisuusanalyysi perustuu jarjestelmalliseen tapaan tutkia, tunnistaa ja arvioida
kohteen vaaroja. Lisaksi analyysiin kuuluu korjaavien toimenpiteiden esittdmista.
Turvallisuusanalyysi koostuu seka karkeasta etta tarkemmasta selvityksesta. Kar-
keassa selvityksessé luodaan yleiskuva riskeista koko tydpaikalla, ja tarkemmassa
selvityksessa kaydaan yksityiskohtaisemmin |api yksittdisten kohteiden riskeja.
Menetelmid on useita, joista osa soveltuu teknisen jarjestelmén ja osa ihmisen

tydtoiminnan analysointiin. (Laitinen ym. 2013, 296.)
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3.3.1 Potentiaalisten ongelmien analyysi (POA)

Potentiaalisten ongelmien analyysia (POA) kaytetaan, kun halutaan nopeasti tutkia
kohteen vaaroja. Tama menetelma selvittdd vaaroja yleisella tasolla eika keskity
mahdollisten vaarojen jarjestelmalliseen selvittdmiseen. (Potentiaalisten ongel-

mien analyysi, [viitattu 14.1.2014].)

Analyysi aloitetaan valitsemalla kohde, joka rajataan selkeaksi kokonaisuudeksi.
Hyvia kohteita ovat sellaiset, joissa on sattunut aiemmin vaaratilanne tai jossa il-
menee selva turvallisuutta vaarantava riski. Mikali kohde on rajauksen jalkeen yha
laaja, se voidaan jakaa pienempiin osiin, joita tarkastellaan arvioinnissa erikseen.

(Potentiaalisten ongelmien analyysi, [viitattu 14.1.2014].)

Kohteen valitsemisen ja rajauksen jalkeen perustetaan tyéryhma, joka alkaa tyos-
tamaan analyysia kohteesta. Tyéryhma muodostaa aivoriihen, joka pohtii valitussa
kohteessa esiintyvid suuria ja merkittavia vaaraléhteita, jotka voivat aiheuttaa va-
kavia vaaroja. Vaaranlahteet luokitellaan, jotta pystyttaisiin keskittymaan oleellisiin,
toimia vaativiin vaaroihin. Luokittelussa voidaan kayttaa apuna kirjaimia A, B ja C,
joista A tarkoittaa jatkokasittelya vaativa vaaraa ja C tarkoittaa niin kutsuttua mieli-
kuvitusvaaraa. Luokittelun jalkeen vaaranlahteistd muodostetaan vaaraluettelo.

(Potentiaalisten ongelmien analyysi, [viitattu 14.1.2014].)

Vaaraluettelon perusteella suoritetaan vaaranlahteille yksityiskohtainen tarkastelu,
jossa selvitetaan vaaroista aiheutuvat syyt ja seuraukset. Tulokset kirjataan ana-
lyysilomakkeeseen, jossa on omat sarakkeet vaaralle, sen syille, seurauksille, ris-
kiluvulle ja toimenpiteille. Lomakkeen avulla suoritetaan kohteen arviointi, eli maa-
ritetddn syiden ja seurausten perusteella riskin suuruus, johon vaikuttaa tapatur-
man todenn&kdisyys ja vakavuus. Riskin suuruuden maarittamisen jalkeen syntyy
lopulliset analyysilomakkeet, joiden avulla voidaan alkaa pohtia toimenpiteitd, joita
kohteen turvallisuuden edistamiseksi aletaan tehda. (Potentiaalisten ongelmien

analyysi.)
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3.3.2 Vika- ja vaikutusanalyysi (VVA)

Vika- ja vaikutusanalyysia kaytetaan, kun selvitetaan vaaroja, jotka aiheutuvat lai-
tevioista. Menetelma sopii erityisen hyvin sellaisiin tilanteisiin, joissa laitteet on
helppo jakaa komponentteihin, joista mahdolliset vikaantumismuodot ilmenevat.
Analyysin hyva puoli on se, etta siina pohditaan riskien nakyvyytta, eli kuinka hel-
posti ne voidaan huomata. Talloin pystytdan arvioimaan kohteen niin sanotut mus-
tat pisteet. (Merildinen 2003, 12-13.)

Ensimmaisend analyysissa tutkittava laite tulee jakaa komponentteihin ja siita
edelleen osiin. Jakaminen tulee suorittaa niin pitkalle, etta kaikki mahdolliset kom-
ponentin osat, jotka voivat vikaantua ovat nahtavilla, jolloin saadaan selville katta-
vasti koko laitetta koskevat uhat. (Merilainen 2003, 12—-13.)

Jakamisen jalkeen osista muodostetaan lomake, josta kay ilmi jokaisen osan nor-
maali toiminta, mahdolliset eri vikaantumismuodot ja niiden vakavuusasteet. Va-
kavuusasteita kuvataan asteikolla 1-10, jossa 1 tarkoittaa "ei vaikutusta” ja 10 "ar-
vaamatta ilmeneva vakava vaara”. Lomakkeella tulee myds luetella jokaisen vi-
kaantumismuodon mahdolliset aiheuttajat ja syntytavat esiintymistodennékdisyy-
den mukaan epatodennékdisesta vaistamattomaan. Kun aiheuttajat ja syntytavat
ovat selvilla, ilmoitetaan myds miten kyseisia vikoja pyritd&n silla hetkella valvo-
maan ja milla todennakoisyydella viat huomataan varmasti ja milla todennékdoisyy-
della ne on mahdotonta huomata. Lopuksi pohditaan jokaiselle vikaantumismuo-
dolle eli riskille toimenpide-ehdotus, jotta riskin todennakdisyys ja vakavuus pie-
nenisi. (Merilainen 2003, 12-13.)

3.3.3 Tyon turvallisuusanalyysi (TTA)

Tyon turvallisuusanalyysi on systemaattisesti eteneva tunnistusmenetelma, jossa
tutkitaan tydmenetelmia, koneita ja tydymparistoa. Tarkoituksena on |0ytaa tilantei-
ta, joissa on tapaturmavaara seka parantaa tyoturvallisuutta. Parhaiten menetelméa
sopii tydmenetelmiin, joissa on valittdmia tapaturmavaaroja. (Tyon turvallisuusana-
lyysi (TTA), [viitattu 14.1.2014].)
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Turvallisuusanalyysin laadinta on hyvin laaja prosessi. Se aloitetaan jakamalla
tutkittava tyotehtava tyovaiheisiin, analysoimalla jokainen tydvaihe ja pohtimalla
niihin liittyvat mahdolliset tapaturmariskit ja niihin johtavat syyt. Saadut tulokset
kirjataan analyysilomakkeeseen, jonka jalkeen tunnistetuille vaaratilanteille arvioi-
daan riskit. Lopuksi kehitetdan parannusehdotuksia. (Tyon turvallisuusanalyysi
(TTA), [viitattu 14.1.2014].)

Mikali parannuksia on tehty, niiden vaikutusta tyoturvallisuuteen pyritddn seuraa-
maan havainnoimalla, haastattelemalla sekéa seuraamalla tapaturma- seka lahelta
piti -ilmoituksia. Tilanteiden kehittymisen seuraaminen vaikuttaa ty6skentelyilma-
piiriin, koska se luo turvallisuuden tunnetta, kun huomataan, etté turvallisuudesta
huolehditaan. (Tyon turvallisuusanalyysi (TTA), [viitattu 14.1.2014].)

3.3.4 Toimintovirheanalyysi (TVA)

Toimintovirheanalyysi (TVA) perustuu tunnistamiseen, jossa tunnistetaan tyoteh-
tavan eri tyoosiin liittyvat virhemahdollisuudet sekd naiden aiheuttamat vaaratilan-
teet, jotka tyontekija voi omalla toiminnallaan aiheuttaa. Analyysi soveltuu parhai-
ten sellaisiin tilanteisiin, joissa on jokin tietty paikka tai alue, jossa ty6tehtava suori-
tetaan. Vaikka analyysissa tutkitaan vaaratilanteita, jotka tyontekija voi omalla toi-
minnallaan aiheuttaa, tarkoituksena ei kuitenkaan ole syyllisen etsiminen, vaan
virhesuoritusmahdollisuuksien ja niiden vaikutusten tunnistaminen. (Toimintovir-
heanalyysi (TVA), [viitattu 14.1.2014].)

Toimintovirheanalyysi alkaa tarkasteltavan tydvaiheen yksityiskohtaisella kuvaa-
misella ja jakamisella tydvaiheisiin. Jakaminen auttaa selvittdm&an, mita erillisia
toimintoja tydtehtavan suorittaminen vaatii ja millaisia laitteita kaytetaan. (Toimin-
tovirheanalyysi (TVA), [viitattu 14.1.2014].)

Seuraavaksi tehdaan selvitys, mitd apulaitteita tyontekija kayttad tai hanen tulisi
kayttaa eri tybvaiheissa. Selvityksen perusteella laaditaan tydvaiheluettelo, jonka
avulla selvitetaan mahdolliset virhemahdollisuudet, riippumatta tekijasta, josta ne
johtuvat. Lisdksi arvioidaan virhemahdollisuuksien seuraukset, joilla on vaikutusta

turvallisuuteen tai terveyteen. Saaduista tiedoista laaditaan analyysiluettelo, jonka
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jalkeen voidaan méaaritella riskien suuruudet, joihin vaikuttaa tapahtuman todenna-
koisyys sekéa seurausten vakavuus. Lopuksi kehitelladn parannusehdotuksia vaa-
rojen valttdmiseksi tai seurausten lieventamiseksi. (Toimintovirheanalyysi (TVA),
[viitattu 14.1.2014].)

Tassakin analyysissa raportointi ja dokumentointi ovat tarke&d osa, jotta tydsta
saadaan taysi hyoty. Dokumentin avulla pystytaan hyodyntamaan ja paivittamaan
analyysid mydhemmin, kun siihen tulee tarvetta. (Toimintovirheanalyysi (TVA),
[viitattu 14.1.2014].)

Taulukko 1. Turvallisuusanalyysin menetelmaét
(Laitinen ym. 2013).

TEKNINEN JAR- IHMISEN TYO-
JESTELMA TOIMINTA
KARKEA MENETELMA JA LAAJA
POA POA
KOHDE
YKSITYISKOHTAINEN MENETELMA VWA TTA
JA RAJATTU KOHDE TVA

3.4 Riskien arviointi tyopaikalla -tyokirja

Riskien arviointi tyopaikalla -ty6kirja on menetelmd, jonka avulla pystytaan tunnis-
tamaan ja arvioimaan tyOpaikalla esiintyvid, tyosta, tydolosuhteista, tydtiloista tai
ymparistdsta aiheutuvia haitta- ja vaaratekijoitd, jotka ovat haitaksi tyontekijoiden
terveydelle tai turvallisuudelle. Se on laadittu niin, etta sitd voidaan kayttaa erilai-
sissa organisaatioissa ja yrityksissa riijppumatta niiden toimialasta tai koosta. Tyo-
kirja sisdltdad taustaa riskien arvioinnista, tietoa arvioinnin suunnittelusta, yleisia
periaatteita kuvaavaa teoria-aineistoa, vaarojen tunnistamisen tarkastuslistoja se-
kd lomakkeita riskien suuruuden maarittamiseen. (Riskien arviointi tydpaikalla,
[viitattu 15.1.2014].)
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TyoOkirjan sisdltd perustuu Mervi Murtosen vuonna 1997 laatimaan materiaaliin,
jonka jalkeen sen sisaltdd on paranneltu ja paivitetty vastaamaan nykypaivan lain-
saadannon vaatimuksia. Tyokirjassa esitettavat toimintatavat, lomakkeet ja listat
soveltuvat kaikille tyopaikoille, jossa niita voidaan soveltaa juuri kyseisen yrityksen
kayttoon sopivaksi. Internetista VTT:n ja Tyo6turvallisuuskeskus TTK:n sivuilta 10y-
tyy menetelman kuvaus vaihe vaiheelta, mutta mikali haluaa perehtya Tyokirjan
koko aineistoon, se on tilattavissa Tydsuojeluhallinnon Tydsuojelujulkaisujen verk-

kokaupasta.

3.4.1 Kohteen nimeaminen ja rajaaminen

Ensimmaisessa vaiheessa nimetdén tutkittavat arviointikohteet, joista jokaisesta
tehdaan erikseen riskien arviointi. Rajaus voidaan tehda esimerkiksi tyotehtavien,
linjojen tai osastojen mukaan. Kuitenkaan kohteet eivat saa olla liian laajoja, vaan
selkeasti rajattuja ja toiminnoiltaan yhtendisia kokonaisuuksia, joita on helppo
tyostaa. (Riskien arviointi tydpaikalla, [viitattu 15.1.2014].)

Arviointikohteen selkea rajaaminen helpottaa arvioinnin toteutusta. Kun kohde on
rajattu huollella, arviointia tehdessa tiedetaan tarkalleen, mitd kohdetta tutkitaan,

jolloin lopputulos on kattava, mutta tiivis kokonaisuus.

3.4.2 Tarkastuslistat

Riskien arviointi tyopaikalla -tydkirjassa vaarojen tunnistaminen tehdaan tarkastus-
listojen avulla. Listat on jaettu viiteen riskilajiin, joissa jokaisessa on oma tarkas-

tuslista. Tyokirjassa esiintyvat riskilajit ovat:

— fysikaaliset vaaratekijat

— tapaturman vaarat

— fyysinen kuormittuminen

— kemialliset ja biologiset vaaratekijat

— henkinen kuormittuminen.
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Jokaisessa viidessa tarkastuslistassa on mainittu 16—20 vaaratekijaa tai vaarati-
lannetta, joita voi esiintyd yll& mainituissa aihealueissa. Né&itd vaaratekijoita ovat
esimerkiksi jatkuva melu, tyopaikan lampdétila, valaistus, liukastuminen, kompas-
tuminen, kulkutiet, siisteys ja jarjestys, vaaralliset ja haitalliset kemikaalit ja kiire.
(Harjanne 2013, 38-39, 41, 46, 51, 56, 61)

Kaikki viisi tarkastuslistaa ovat yksilollisig, jolloin niita voidaan kayttaa myos erik-
seen. Kuitenkin yhdessd nama viisi aihealuetta muodostavat kattavan kokonai-

suuden riskien arvioinnin kannalta. (Harjanne 2013, 39)

Jokaisessa viidessa listassa mainitut vaaratekijat tai -tilanteet kaydaan lapi valitun
arviointikohteen kohdalla ja arvioidaan kolmen vaihtoehdon avulla, aiheuttaako
tekija vaaraa tai haittaa terveydelle tai turvallisuudelle (Harjanne 2013, 39). Tar-
kastuslistaa taytettdessa olisi hyva vaihtoehdon valitsemisen jalkeen liséksi kirjoit-
taa riittavan tarkasti ylos vaaratekijaan liittyvat tiedot, mik& helpottaa asian kasitte-
lya jatkossa. (Riskien arviointi tyopaikalla, [viitattu 15.1.2014].)

Tarkastuslistaa kaydaan lapi kolmen vaihtoehdon avulla, jotka ovat: aiheuttaa vaa-
raa tai haittaa, ei vaaraa tai haittaa ja ei tietoa. Vaihtoehdossa aiheuttaa vaaraa tai
haittaa, arviointilanteessa on l6ytynyt jokin sellainen asia, joka on vaaraksi tyonte-
kijoiden terveydelle, turvallisuudelle tai aiheuttaa muusta syysta turvallisuustoi-
menpiteita. Talldin pyritddn poistamaan vaaraa tai haittaa aiheuttava tekija valitto-
masti tai arvioidaan riskin suuruus. Yleensa taman jalkeen tarvitaan viela jatkotoi-
menpiteitd. Vaihtoehdossa ei vaaraa tai haittaa arvioinnissa ei ole |6ytynyt mitaan,
joka aiheuttaisi tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa tai
kyseista vaaraa ei esiinny tydssa ollenkaan. Talléin ei tarvita jatkotoimenpiteita.
Vaihtoehdossa ei tietoa mahdollisista haitta- ja vaaratekijoiden vaikutuksista ei ole
tietoa, jolloin tarvitaan lis&selvityksia tai asiantuntija-apua. Tallainen asia kasitel-

l&&n uudelleen selvityksen jalkeen. (Harjanne 2013, 39.)



26

Taulukko 2. Vaihtoehdot vaara- ja haittatekijdiden arvioimiseen.

TARKASTUSLISTAN VAIHTOEHDOT VAARA- JA HAITTATEKIJOIDEN
ARVIOIMISEEN

_ Vaikuttaa terveyteen ja turvallisuuteen. Poistetaan valit-
Aiheuttaa vaaraa | = o o ) ) .
- tomasti tai arvioidaan riskin suuruus. Aiheuttaa jatkotoi-
tai haittaa o
menpiteita.
_ Ei vaikuta terveyteen ja turvallisuuteen. Ei jatkotoimenpi-
El vaaraa .
teita
Vaikutuksia ei tiedetd. Vaativat lisaselvityksia (mittaus,
Ei tietoa asiantuntijat). Asia kasitellaan uudelleen, vastuu nimetyl-
l& vastuuhenkiloll&.

Arviointia suoritettaessa tulee ottaa huomioon, ettd mikaan tarkastuslista ei ole
taydellinen ja kaikkia vaara- ja haittatilanteita huomioon ottava, joten listaa lapi
kaydessa tulee tilannekohtaisesti katsoa myds tekijoita, joita ei valttamatta listassa
ole mainittu ja tdydentda ne listan loppuun itse. (Harjanne 2013, 39-40.)

3.4.3 Riskin suuruuden maarittdminen

Kohteen vaarojen tunnistamisen jalkeen suoritetaan niihin liittyvien riskien suuruu-
den maarittdminen riskimatriisin avulla. Siind on arvioitu riskin todennakaoisyys ja
seuraukset asteikolla 1-5, jossa yksi tarkoittaa merkityksetonta riskia ja viisi sie-
tamatonta riskid. Riskien suuruus maaritetddn jokaiselle tarkastuslistan tekijalle tai
tilanteelle, jossa on arvioitu, ettd kyseiset tekijat/tilanteet voivat aiheuttaa vaaraa
tai haittaa. Maarittdmisessa voidaan kayttaa apuna 3x3-riskimatriisitaulukkoa apu-
na. (Riskien arviointi tyopaikalla, [viitattu 15.1.2014].) Tyokirjassa jokaiselle aihe-
alueelle on tehty omat riskimatriisitaulukot, joiden todennékdisyyden ja seurauk-
sien selitykset ovat aihealueeseen sopivia. Alla on esitelty tapaturman vaarat

-aihealueen riskimatriisitaulukko.



Taulukko 3. Tapaturman vaarat -riskimatriisi.
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SEURAUKSET

TODENNAKOISYYS

Vahaiset poissa-
olot ja lievat vaiku-
tukset (< 3 pv tai
satunnaisia, nyrjah-

dykset, mustelmat)

Haitalliset pois-
saolot ja pitka-
kestoiset vaka-
vat vaikutukset
( 3-30 pv, murtu-
mat, palovammat,

kuulovaurio)

Vakavat pois-
saolot ja pysy-
vat vakavat vai-
kutukset (30 pv
tai jatkuva poissa-

olo, tyokyvytto-

myys, astma)

Epatodennakdinen, 1 2 3
(esiintyy harvoin, MERKITYKSETON VAHAINEN KOHTALAINEN
altistuminen lyhytai- RISKI RISKI RISKI
kaista)
Mahdollinen 2 3 4
(vaaratilanteet paivit- VAHAINEN KOHTALAINEN MERKITTAVA
taisia, lahelta piti- RISKI RISKI RISKI
tapauksia sattunut)
Todennakdinen 3 4 5
(vaaratilanteita usein KOHTALAINEN MERKITTAVA SIETAMATON
ja saanndllisesti, tapa- RISKI RISKI RISKI

turmia on jo sattunut)

3.4.4 Toimenpidelomake

Viimeisena vaiheena laaditaan toimenpidelomake, josta selviad tytpaikalla esiin-

tyva vaaratilanne, tilanteesta aiheutuvan riskin suuruus, tarvittavat jatkotoimenpi-

teet, vastuuhenkild seka aikataulu. Toimenpidelomakkeen laatimisessa voidaan

kayttda apuna taulukkoa, joka helpottaa lomakkeen laatimista. Taulukossa anne-

taan ohjeita toimenpidelomakkeen laatimista ja tayttdmista varten. Vaaratilanne

tulee kuvata mahdollisimman yksityiskohtaisesti, esimerkiksi missa vaara esiintyy,

mika sen aiheuttaa ja kuka on alttiina vaaran aiheuttamille riskeille. Riskin suuruu-
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teen merkitd&n tulos, joka on saatu riskimatriisin avulla. Toimenpidelomakkeessa
kuvataan toimenpiteet, jotka suoritetaan riskin pienentamiseksi tai poistamiseksi.
Kuvaus tulisi olla mahdollisimman selked, tarkka ja konkreettinen. Toimenpiteille
merkitdan myos vastuuhenkil6t ja aikataulu, jonka sisélla toimenpide tulee suorit-
taa tai tarkastaa uudelleen. Kun toimenpide on toteutettu, kuitataan se tehdyksi,
jonka jalkeen olisi hyva arvioida riskit uudelleen. (Riskien arviointi tyopaikalla, [vii-
tattu 15.1.2014].)

Taulukko 4. Ohje toimenpidelomakkeen tayttamiseen.

Vaaratilanteen Tilanteet kuvataan mahdollisimman yksityiskohtaisesti. Vas-

kuvaus taa kysymyksiin missa, mika, miksi, kuka tai ketka.

Riski Merkitd&n riskimatriisista saatu arvo (1-5)

) _ Kuvataan toimenpiteet, jotka suoritetaan riskin pienentéa-
Toimenpiteet . o . ) o )
miseksi tai poistamiseksi mahdollisimman tarkasti.

Vastuuhenkil6 Henkild, joka huolehtii jatkotoimenpiteista.
Aikataulu Toimenpiteen aikataulu
OK Kun toimenpide on toteutettu, kuitataan se tehdyksi.

Kun toimenpiteita suunnitellaan kohteen vaaran tai haitan poistamiseksi, tarkeda
on suunnitelmallisuus, priorisointi seka tehokas kohdistaminen. Hyva jarjestys
poistamiselle on esta—poista—korvaa—pienennd, koska jo estamisellda pystytaan

ehkaisemaan vaaratilanteita. (Riskien arviointi tydpaikalla, [viitattu 15.1.2014].)

Kaikista edelld mainituista toimenpiteista taytetyt listat ja lomakkeet muodostavat
yhdessa arvioinnin dokumentaation, joka on hyva pitaa tallessa myohempéaa kayt-

toa varten. (Riskien arviointi tyopaikalla, [viitattu 15.1.2014].)

3.5 Seuranta jatiedottaminen

Mikali riskien arvioinnissa on huomattu puutteita, jotka johtavat toimenpiteisiin,
tulee toteutusta seurata. Vaikka toimenpiteen toteuttamiselle on nimetty vastuu-
henkild, on esimies paasaantoisesti vastuussa seurannasta ja sen edistymisesta.

Seuranta voi tapahtua esimerkiksi aamupalavereissa, viikkopalaverissa tai kuu-



29

kausipalaverissa. Seurannan avulla pystytaan selvittamaan, oliko parannuksilla
vaikutusta riskin pienentymiseen ja siten turvallisemman tydympariston syntymi-
seen. (Laitinen ym. 2013, 307.)

Tehdyista toimenpiteista on ilmoitettava aina myos tyontekijoille. Tydnantajan tulee
huolehtia siita, etta tiedotus tytpaikalla on riittdavan tehokasta. Paras tapa on kasi-
tella riskianalyysien tuloksia yhdesséa kaikkien tyontekijoiden kanssa, ennen toi-
menpiteisiin ryhtymista, jolloin voidaan saada uusia ideoita toiminnan parantami-
seen. Myo6s uusille tyontekijoille on syyta nayttaa riskianalyysin tuloksia seka pe-
rehdyttdd heidat kunnolla tehtaviinsd tyoturvaalisuuden takaamiseksi. (Kanerva
2008, 17,28,52.)
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4 TYOTURVALLISUUS JA RISKIT TRUKKITYOSKENTELYSSA

Teollisuuden aloilla trukkia kaytetaan monissa eri tehtavissa ja se on osa logistiik-
kaketjua. Logistiikkaketjun tulee olla toimiva kokonaisuus, silla turhien viivastysten
vaikutukset saattavat olla mittavia ja aiheuttaa yritykselle tappiota. Yksi viivastys
ovat turhat tapaturmat, jotka olisi voitu ehkaista huolellisella turvallisuussuunnitte-
lulla. (Heikkila, Rantanen & Hamalainen 2003, 5.)

Syytekij6ita, joista trukkitapaturmat johtuvat ovat viat ja puutteet, vaaralliset tai uu-
det tydmenetelmat, yhteistoiminnan puutteellisuus, ohjeiden puuttuminen tai nou-
dattamatta jattaminen. Naiden lisaksi I6ytyy osatekijoita, joita ovat valvonnan, kou-
lutuksen ja perehdyttamisen puutteellisuus. (Heikkila ym. 2003, 5.) Trukkitapatur-
mia sattuu noin 1300 vuosittain. Naisté tapaturmista noin 10 prosenttia on vakavia,
jotka johtavat yli 30 paivan poissaoloon. Yleisin vakava tapaturma on péaalle ajo,
jossa trukki ajaa jalankulkijan tai muun henkilon, joka tyoskentelee trukin laheisyy-
dessa, paadlle. Toinen vakava tapaturma on trukin kaatuminen, jossa trukinkuljetta-
ja on suurimmassa vaarassa. Muita henkilovahinkoja voi sattua kun henkild jaa
trukin ja esteen valiin, taakan putoamisesta turkin haarukoista seka hyppaamises-
ta tai putoamisesta trukista. (Trukkilikenne 2009, 4.)

Heikkilan ym. (2003, 14) tekeméan tutkimusraportin mukaan suurin osa tapaturmis-
ta sattuu trukilla ajettaessa ja toiseksi eniten tapaturmia sattuu ajoneuvon lastaus-
ja purkutilanteissa. Trukkityoskentelyn riskien arvioimisessa tulee ottaa huomioon
monta eri ndkdkulmaa. Trukilla tydskentely ei aiheuta pelkdstaan vaaraa itse kul-
jettajalle, vaan useimmissa tapauksissa vaaran kohteena voi olla toinen tyontekija,
joka tydskentelee trukin laheisyydessa, silla ndkyvyys trukista on huono sen ra-
kenteen seka haarukoilla olevan taakan vuoksi. Taman vuoksi mahdollisia riskeja

pitdad katsoa niin kuljettajan kuin muidenkin tyontekijoiden ndkdkulmasta.

Riskien arvioinnissa olisi hyva keskittya juuri niihin tyétehtaviin ja -tilanteisiin, jois-
sa tapaturman todenndkdisyys on suuri. Arvioinnissa tulee ottaa huomioon tyéym-
paristdsta seka tyovalineista aiheutuvia riskeja, koska suurin osa tapaturmista sat-
tuu trukilla ajettaessa. Opinnaytetydssa kasitelladn paasaantdisesti istuen ohjatta-
vien vastapainotrukkien avulla suoritettavia tyotehtavia ja niiden riskeja. Vastapai-

notrukkeja l6ytyy monenlaisia, mutta tassa tapauksessa kyseessa on kolmipyorai-
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set vastapainotrukit. Tyoturvallisuuden kannalta vastapainotrukissa taytyy huomi-
oida trukin suuri paino verrattuna trukin kokoon. Eli pieni trukki, joka painaa paljon,
voi saada paljon vaaratilanteita aikaan. Turvallisuuden kannalta on tarkeaa, etta
muun muassa liikennejarjestelyt, tydympariston rakenteet, siisteys ja jarjestys, va-
laistus seka tyovalineen eli trukin kunto seka turvalaitteet ovat ajan tasalla ja huol-
lettuja.

Arviointia tehdesséa ei kuitenkaan riité pelkastaan se, etta tutkitaan tydymparistéa,
jossa ty6ta tehdaan, vaan taytyy ottaa huomioon myos yksittdisen ihmisen toimin-
nan aiheuttamat riskit. Vaaranlaiset tyotavat tai ohjeiden noudattamatta jattdAminen
aiheuttaa usein turhia riskeja, jotka voivat johtaa tapaturmiin. Se, etta tyontekijat
noudattavat yhteisia pelisaantdja on tarkeaa, silla vime kadessa tydpaikan turval-
lisuus riippuu ihmisten toiminnasta tyota tehdessaan tai siihen ryhtyessaan. (Heik-
kila ym. 2003, 5.)
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5 TYOTURVALLISUUS JA TYOSUOJELU VALIOLLA

Valiolla tydntekijoiden tyoturvallisuudesta huolehditaan turvallisuusperiaattein ja
erilaisilla teemoilla. Valion turvallisuusperiaatteisiin kuuluu, ettad kaikki tapaturmat
ja onnettomuudet voidaan torjua ennakolta, tuotteiden ja toiminnan korkeaa laatua
tuetaan turvallisuudella, turvallisuudella tarkoitetaan myds terveytta ja hyvinvointia
seka turvallisuus on kaikkien yhteinen asia. Teemoista esimerkkina on vuonna
2011 aloitettu tyon ja tydympariston riskien arviointi. (Ty6turvallisuus, 2012.) Talla
hetkella Seingjoen Valiolla pilotoidaan riskien arvioinnissa tapaa, jossa tyontekija
itse tekee tyonsa ja ty0ymparistonsa riskien arvioinnin, jonka jalkeen arvioinnin
tuloksia kaydaan lapi yhdessd muun muassa tyosuojelupaallikdn ja tyoterveyshoi-
tajan kanssa. Tama tapa on yksi vuoden 2014 turvallisuuden painopistealueista,
jossa pyritaan osallistavaan toimintatapoihin turvallisuusasioiden kasittelyssa. Toi-
nen painopistealue on tapaturmien juurisyiden etsiminen. (Painopistealueet 2014,
2013.)

Seinajoen tehtaalla valitaan tydsuojeluhenkilét vaaleilla, jotka yhdessa vastaavat
tehtaan tydsuojeluasioista yhdessa tydsuojelupéallikon kanssa. Vaaleissa valitaan
toimihenkildille seka tyontekijoille omat tydsuojeluhenkilét. Molempien osapuolien
tydsuojeluhenkilostd koostuu tydsuojeluvaltuutetusta, kahdesta varavaltuutetusta
ja tyosuojeluasiamiehista. Tydsuojeluasiamiehiksi valitaan jokaiselta osastolta yksi
henkilo, joka edustaa omaa osastoaan ja osallistuu aluettaan koskevien tydsuoje-
luasioiden kasittelyyn ja toteutukseen.

Tyosuojelutydhon kuuluu tapaturmien selvittaminen ja parannuksien keksiminen.
Tapaturman sattuessa tilannetta selvitellaan esimiehen, asianomaisen, tyosuoje-
lup&allikon seké tydsuojeluvaltuutetun kanssa, joka edustaa asianomaista. Selvit-
telyssd pohditaan miksi tapaturma sattui, mistd se johtui ja mita voitaisiin tehda
toisin. Seingjoen Valiolla on ollut tapana kuvata tapaturmaan johtanut tilanne, jon-
ka jalkeen kuva asetetaan paikalle, jossa tapaturma on sattunut. Kuvasta kay ilmi
my0s tehdyt toimenpiteet tapaturmavaaran poistamiseksi. Kuvan avulla pystytaan
tiedottamaan tapahtuneesta tapaturmasta my6s muille tyontekijdille, jolloin he

myos saavat tietdd mahdollisista riskeista.
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Monien yritysten lailla, my6s Valiolla on kaytossa lahelta piti -ilmoitukset. Kaavak-
keita on esilla tyopisteissa ja taukotiloissa, ettd ilmoituksen tayttdminen olisi mah-
dollisimman helppoa. Tyodntekijoiden aktiivisuutta lahelta piti -ilmoitusten tayttami-
seen pyritddn nostamaan valilla kampanjan avulla, jossa ilmoituksen tehtyd saa
tehtaan ruokalassa ilmaisen lounaan. Tehtyjen lahelta piti -ilmoitusten avulla on
pystytty huomaamaan mahdollisia puutteita ty6turvallisuudessa, ja siten saatu teh-

tya parannuksia jo ennen kuin tapaturma sattuu.

Valio Oy:n turvallisuuden toimintaperiaatteen tavoitteena on nollatoleranssi, el
nolla tapaturmaa ja nolla onnettomuutta. Tavoitteen saavuttamiseksi on asetettu
periaatteita, joiden avulla pystytddn parantamaan tyoympaériston ja tyétapojen tur-
vallisuutta. Periaatteita ovat muun muassa vaarojen tunnistaminen ja niista aiheu-
tuvien riskien arviointi, turvallisuussdadoksien ja -ohjeiden noudattaminen, kaik-
kien vaaratilanteiden, onnettomuuksien ja tapaturmien tutkiminen ja henkil6ston
tietamyksen parantaminen turvallisuusasioissa ja -osaamisessa. (Valio Oy, 2012.)
Naiden lisaksi yksi tarkeimmista asioista on kaikkien tehtaalla toimivien henkil6i-
den yhteistyd turvallisuuden parantamiseksi, silla yhteistydlla pystytddn paranta-

maan turvallisuutta koko tehtaassa.
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6 TYOTURVALLISUUSKYSELY

Kyselyn avulla pyrittiin kartoittamaan trukkitydskentelyn ty6turvallisuutta, perehdy-
tyskaytantdja seka trukinkuljettajien asennetta tyGturvallisuuteen sekd sen yllapi-
tamiseen. Kyselyn vastauksia pyrittin hyoédyntamé&éan myds riskien arvioinnin
suunnittelussa. Kyselyn laatimisvaiheessa tehtiin taustatutkimusta selaamalla sa-
maan aihealueeseen liittyvia kyselyitd ja tutkimalla niissa esiintyvia kysymyksia.
Taustatutkimuksen liséksi kyselyssa huomioitiin myds toimeksiantajan toiveet siita,

mita kysytaan, seka pohdittiin yhdessa hanen kanssaan kyselyn runkoa ja pituutta.

Kyselyn (lite 1) kysymyksissa pyritddn kasittelemaan tarkeimpid osa-alueita tyo-
turvallisuuslaista, jotka koskettavat taman opinnaytety6n aihealuetta eli trukkity6s-
kentelya. Kyselyssa on 20 kysymystd, jotka on jaettu neljaén eri osa-alueeseen.
Osa-alueet kasittelevat tyoturvallisuutta tyopaikalla, koneita ja valineitd, tydympa-
ristbd seka perehdytystda. Kolmessa ensimmaéisessd osa-alueessa kysymyksiin
vastattiin asteikolla 1-4, jossa 4=usein, 3=joskus, 2=harvoin ja 1=ei koskaan. Vii-
meisessa osa-alueessa vastausvaihtoehtoina ovat kylla tai ei. Kyselyssa oli my6s
avoimia kysymyksi&, joihin sai vastata, mikali halusi. Vastauksia néaihin kysymyk-

siin ei kuitenkaan tullut.

Tyo6turvallisuuskysely toteutettiin 22 trukinkuljettajille, jotka tyoskentelevét vasta-
painotrukilla paivittain. Kyselyyn vastasi 20 henkilda, joten tuloksia voidaan pitaa
luotettavina. Kyselyyn vastanneiden tyokokemus trukkityoskentelysséa vaihteli yh-
desta vuodesta aina 30 tyOvuoteen asti, joten ndkemysta saatiin niin kokeneilta

kuljettajilta kuin juuri tyot aloittaneilta kuljettajilta.

Kolmen ensimmaisen osa-alueen tulokset esitetdén graafisesti palkkidiagrammien
avulla, joissa on laskettu jokaisen kysymyksen vastausten keskiarvot (kuviot 1, 2,
3). Viimeisen osion tulokset esitetdan selvyyden vuoksi pylvasdiagrammin avulla,
jossa nakyy jokaisen kysymyksen vastausten lukuméaaréa (kuvio4). Liitteesta 2 l6y-
tyy kaikkien neljdn osa-alueiden kysymysten vastausten prosentuaalinen jakautu-

minen eri vastausvaihtoehtojen valille.
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6.1 Tyoturvallisuus tyopaikalla

Tyo6turvallisuus tydpaikalla -osiossa kysyttiin vastaajilta yleisia tyopaikan tyoturval-
lisuuteen liittyvid kysymyksid seka vastaajien omaa asennetta ty6turvallisuutta

kohtaan.

TYOTURVALLISUUS TYOPAIKALLA

TUNNETKO OTTAVASI TYOTURVALLISUUSRISKEJA
TYOSSASI?

ONKO RISKINOTTO VALTTAMATONTA?

ONKO ASENNE TYOPAIKALLASI YLEISESTIMYONTEINEN
TYOTURVALLISUUSSAANTOJA KOHTAAN?

OLETKO HUOMANNUT TYOSSASI/TYOMAALLASI
TYOTURVALLISUUSRISKEJA?

JOS HUOMAAT EPAKOHTIA/PUUTTEITA
TYOTURVALLISUUDESSA, PUUTUTKO NITHIN?

ONKO HUOMAUTTAMIISI EPAKOHTIIN PUUTUTTU
ESIMIEHEN TASOLTA?

OLETKO TEHNYT ALOITTEITA, JOTKA PARANTAISIVAT
TYOTURVALLISUUTTA?

ONKO SINULLE SATTUNUT TYOTAPATURMIA/LAHELTA :
PITI-TILANTEITA? J J l 1

TAYTATKO LAHELTA PITI-ILMOITUKSEN, JOS TILANNE :
NIIN VAATII? ’ ‘ ‘ ‘

VALVOTAANKO TYOTURVALLISUUTTA MIELESTASI ; sz
TARPEEKSI? i i I 1 i I =

00 05 10 15 20 25 30 35 40
VASTAUSTEN KESKIARVO

Kuvio 1. Ty6turvallisuus tyopaikalla.

Yleisesti ottaen vastaajien mielesta tyoturvallisuuteen liittyvéat asiat ovat hyvin tyo-
paikalla ja vastaajien omat asenteet ty6turvallisuutta kohtaan ovat myonteiset.
Tyo6turvallisuusriskeja silti esiintyy joskus tydssa, mutta ilmeisesti ne eivat ole ko-
vin suuria, silla 70 % vastanneista tyontekijoista kokee joutuvansa harvoin otta-

maan valttamattomia riskeja suorittaessaan tyotehtavia. Tyopaikalla esiintyy jos-
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kus tai harvoin tydturvallisuusriskeja, joihin 55 % vastanneista tyontekijoista puut-
tuu joskus ja 30 % vastanneista puuttuu naihin riskeihin usein. Mikali tyontekija on
huomauttanut esimiehellensa jostain epékohdasta, 50 % vastaajista kokee, etta

esimies puuttuu naihin epakohtiin usein parantaen nain ty6turvallisuutta.

Tyontekijoiden innokkuus aloitteita kohtaan on pieni, silla tyontekijat tayttavat har-
voin aloitelomakkeita, jotka parantaisivat ty6turvallisuutta. Tuloksen perusteella
tyontekijoita tulisi kannustaa aloitteiden tekemisessa, silla vaikka jokin aloite voi
tuntua turhalta, voi se silti olla suuri asia tyoturvallisuuden parantamisen kannalta.
Kuitenkin taytyy ottaa huomioon, ettd mikali tydpaikalla ei esiinny ty6turvallisuus-
puutteita, aloitteita on hankala tehda.

Tyopaikan hyvaa tyoturvallisuustasoa kuvaa myos tyontekijoiden vastaukset kysyt-
tédessa tyotapaturmia ja laheltd piti -tilanteita. Vastanneista 65 % on sattunut har-
voin tyGtapaturmia tai lahelta piti -tilanteita ja 25 % vastaajista tilanteita on sattunut
joskus. Mikali lahelta piti -tilanne on sattunut, 30 % vastaajista tayttaa ilmoituksen
harvoin ja 30 % joskus. Tama vastaus kuitenkin jakautui suhteellisen tasaisesti
jokaisen vastausvaihtoehdon kohdalle eli joukosta I6ytyy myos niitd, jotka tayttavat
ilmoituksen usein (15 %), mutta lI6ytyy myds niita, jotka eivat tayta ilmoitusta ollen-
kaan (25 %). Lahelta piti -ilmoituksen tayttaminen on tarkeda tyoturvallisuuden
parantamisen kannalta. Tydntekijan, joka vahakin kokee, etté tilanne oli ilmoittami-

sen arvoinen, tulisi ilmoitus tehda.

Vastanneista 65 % kokee, ettd asenne tyopaikalla on mydnteinen ty6turvallisuus-
saantdja kohtaan, jolloin saantdja varmaan myoskin noudatetaan. Suurin osa (70
%) tyontekijoista on sitd mieltd, etta tyoturvallisuutta valvotaan tarpeeksi. Valvomi-
nen saattaa tyontekijoista tuntua valilla turhauttavalta, mutta loppupeleissad se

varmasti luo turvallisuuden tunnetta ja tunnetta, etta tyontekijoista valitetaan.
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6.2 Koneet ja valineet

KONEET JA VALINEET

KAYTATKO TARVITTAVIA SUOJAIMIA, KUTEN
SUOJALASEJA, HANSIKKAITA JATURVAVYOTA?

ONKO TARVITTAVAT SUOJAIMET (SUOJALASIT,
VAATTEET, HANSIKKAAT) HELPOSTI SAATAVILLA?

OVATKO KONEET JA LAITTEET ASIALLISESSA
KUNNOSSA?

OVATKO KAYTTAMASI TYOVALINEET
TARKOITUKSENMUKAISET JATURVALLISET? SUJUUKO
TYO NIILLA ILMAN HAIRIOITA?

I I I I | I I
00 05 10 15 20 25 30 35 40
VASTAUSTEN KESKIARVO

Kuvio 2. Koneet ja valineet.

Kyselyn seuraavassa osiossa kysyttiin tyontekijoiltd koneista ja valineista, joita he
kayttavat tai heidan tulisi kayttaa paivittain tyossaan. Trukkitydta tehdaan paa-
saantoisesti viiledssa ilmassa, joten suojaimien, kuten hansikkaiden ja vaatteiden,
kayttaminen on turvallisuuden kannalta tarke&a. Vaatteiden lisaksi trukkitydskente-
lyn tarkeitd suojavarusteita ovat suojalasit ja turvavyd. Suojalasit tulevat tarpee-
seen, kun trukilla siirrellaén puisia lavoja, jolloin on olemassa riski, ettd puusta ir-
toaa puunsargja, jotka saattavat lentaa silmiin. Turvavyon kayttaminen trukilla aja-
essa ehkaisee vaaraa, joka saattaa aiheutua trukin ymparikaatumisesta. Taman
vaaran estdmiseen on olemassa my0s muita vaihtoehtoja kuten erilaiset raken-
nemuutokset trukkiin, mutta kaytannossa turvavoin varustettu trukki on toimivin ja
helpoin ratkaisu ty6turvallisuuden parantamiseksi. Kyselyn perusteella 80 % mie-
lesta suojaimet ovat helposti saatavilla tyontekijoiden kayttéon. Vaikka suojaimet
ovat helposti saatavilla, niitd ei kuitenkaan kayteta usein, silla 25 % kayttaa niita
joskus ja 25 % harvoin. Huomioitavaa on kuitenkin, ettd melkein puolet vastan-
neista (45 %) kayttdd suojaimia usein. Taman osion tulosten perusteella riskien

arvioinnissa voisi kiinnittdd huomiota siihen, mitd suojaimia tydtehtavissa tulee
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kayttaa tyoturvallisuuden takaamiseksi. Taman lisdksi tulisi kehittdéa menetelma,
jolla tydntekijat saadaan kayttamaan tarvittavia suojaimia joka paiva.

Kyselyn vastausten perusteella 80 % tyontekijoistd on tyytyvaisia kayttdmiinsa
tyovalineisiin ja niiden toimivuuteen. Tyontekijat voivat suorittaa tydnsa niilla ilman
hairioita, jonka lisaksi valineet ovat tarkoituksenmukaisia ja turvallisia ja ne ovat
paasaantoisesti asiallisessa kunnossa. Tyontekijoiden tyytyvaisyys koneiden ja
laitteiden kuntoon ja toimivuuteen kuvaa sitda, etta koneista ja laitteista pidetaan
hyvaa huolta ja niitd huolletaan saanndllisesti, jolloin mahdollisia vikaantumisia ja

tyoturvallisuusriskeja ei synny.

6.3 Tyobympariston tyoturvallisuus

TYOYMPARISTON TYOTURVALLISUUS

ONKO LIIKKUMATILAA TARPEEKSI?

ONKO TYOMAALLA HYVA SIISTEYS JA JARJESTYS?

ONKO TYOTEHTAVAT HELPPO SUORITTAA
TURVALLISESTI?

1 1 1

0 05 1 15 2 25 3 3 cily
VASTAUSTEN KESKIARVO

Kuvio 3. Tyoympariston tyoturvallisuus.

Kolmannessa osiossa keskityttiin tydympariston tyoturvallisuuteen, jossa tyotehtéa-
vat suoritetaan. Tyontekijoista 90 % on sita mieltd, etta tydtehtavat pystytdan suo-
rittamaan usein turvallisesti. Lukema kuvaa sitd, ettd tyontekijat ovat tyytyvaisia
tydympariston tyoturvallisuuteen, jolloin he pystyvéat suorittamaan tyotehtavat tur-

vallisesti ilman vaaroja, jotka johtuisivat tydymparistosta.
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Tulosten perusteella riittavasti liikkumatilaa tydtehtavien suorittamiseen on vaihte-
levasti. 35 % mielesté tilaa on usein riittdvasti, 50 % mielesta tilaa on joskus riitta-
vasti ja 15 % mielesta tilaa on harvoin riittavasti. Liikkkumatilaan vaikuttaa paljon
tavaroiden méaara varastossa. Silloin kun tuote ei liiku eteenpdain asiakkaille, tava-
raa kertyy varastoon niin, etta niille varatut alueet tayttyvat, jolloin tavaroita on siir-
rettava toiseen paikkaan, jolloin trukkitydskentelyyn varattu tila pienenee. Ty6-
maan siisteys ja jarjestys on paasaantoisesti hyva, mika helpottaa tydtehtavien

suorittamista turvallisesti.

6.4 Perehdytys

PEREHDYTYS
19 19

F:

>

=

Q 13

3

g

g

21 . e 2 ]

Tl 1 1 0 0 0
KYLLA El VASTAAMATTA

Onko perehdytys mielestasi tarkeaa tyoturvallisuuden kannalta?
Onko perehdytysta ollut tarpeeksi, esim. laitteiden kaytosta?

Onko perehdytys ollut riittavaa tyoturvallisuuden osalta?

Kuvio 4. Perehdytys.

Kyselyn viimeisesséa osiossa kysyttiin perehdytyksen merkitysta ty6turvallisuuden
kannalta seka perehdytyksen riittdvyyttd. Vastausten perusteella perehdytysta pi-
detdan tarkedna tyoturvallisuuden kannalta ja sitd on saatu riittavasti esimerkiksi

laitteiden kayttoon liittyen.
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Yli puolet (65 %) vastaajista kokee, ettd perehdytys on ollut riittdvaa tyoturvalli-
suudesta, eli tyontekijat ovat saaneet riittavasti perehdytysta tyoturvallisuuteen
liittyvista asioista ja ovat tietoisia esimerkiksi riskeista. Tuloksista voi paatella, etta
tyontekijat suhtautuvat perehdytykseen myonteisesti eivatkd née sitad kielteisena
asiana. Perehdytys on kuitenkin tarked osa tyoturvallisuutta, silla ilman kunnollista
perehdytysta tyotehtaviin tyontekija ei tieda, kuinka tyd suoritetaan oikein ja turval-

lisesti.

6.5 Yhteenveto

Kyselyn vastausten perusteella tyontekijat ovat tyytyvaisia tyopaikkansa tyoturval-
lisuuteen ja sen valvontaan. Riskien arvioinnin kannalta kyselyssa ei tullut esiin
mitdan, mihin tulisi heti kiinnittdd huomiota arviointia tehdessa, mika osoittaa, etta
vakavia tyoturvallisuuspuutteita tyossa tai tydymparistdéssa ei esiinny. Talléin ris-
kien arvioinnissa voidaan keskittya tutkimaan tydymparistdéd laajemmasta nako-
kulmasta. Mikali kuitenkin halutaan kyselysta nostaa muutama kohta riskien arvi-
ointiin, ovat ne liikkkumatilan riittavyys seka suojainten kayttd. Naissa kysymyksissa

vastaukset olivat jakautuneet tasaisesti joskus- ja harvoin-vaihtoehtoihin.

Kysely oli hyvéa pohja riskien arvioinnin suunnitteluun seka itse tydnantajalle tutkia
anonyymisti tyontekijoiden mielipidettd sekd asennetta tyoturvallisuutta kohtaan.
Kyselyn avulla tydntekijat olisivat pystyneet ilmaisemaan epéakohtia tydssaan tai
tydymparistossaan, mikali niitd heidan mielestaan esiintyisi. Epakohtia ei kuiten-
kaan heiddn mielestdan esiintynyt, joten tyoturvallisuusasiat ovat hoidettu hyvin
yrityksessa.
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7 TRUKKITYON RISKIEN ARVIOINTI

Trukkitybn riskien arviointi toteutettiin Seindjoen Valion rasvavarastossa, jossa
paivittdin on ajossa 3-5 trukkia, jolloin trukkiliikenne on vilkasta. Varastossa liikkuu
paasaantoisesti vastapainotrukkeja, joihin tAma riskien arviointi kohdistuu. Ty6teh-
tavia varastossa on useita, joista tdhén arviointiin rajattiin keraily ja lastaus, jotka
tapahtuvat paivan aikana useasti. Kerailyssa trukkikuskit kerdaavat lavoja hyllyista
eri puolilta varastoa ja kuljettavat ne samaan paikkaan, josta kuljettajien on helppo
siirtdd ne autoon. Lastaus on ty6tehtavana muuten samanlainen kuin keréily, mut-
ta trukkikuskit itse lastaavat tavarat suoraan autoon, jolloin syntyy muutamia vaa-

ratilanteita lisda, joita ei kerailyssa valttamatta esiinny.

Riskien arviointi toteutettiin riskien arviointi tydpaikalla -tyokirjan pohjalta, jonka
sisaltamia lomakkeita muutettiin tdhan arviointiin sopiviksi. Taman lisaksi otettiin
mallia Valiolla aikaisemmin suoritetuista riskien arvioinnin materiaaleista, jolloin
riskin suuruuden maarittaminen ja toimenpidelomake olisivat samantapaisia. Ris-
kien arvioinnissa mukana oli Seindjoen Valion ty6terveyshoitaja, tydsuojelupaallik-
ko, logistiikkavastaava ja varastossa tyoskenteleva trukinkuljettaja. Erityisen tar-
ke&da oli, etté itse tyota tekeva on mukana arvioinnissa, silla tyontekija tunnistaa ja

osaa kertoa parhaiten tydssaan esiintyvia riskeja ja vaaratilanteita.

7.1 Tarkastuslistojen laatiminen ja lapi kayminen

Arviointi-prosessi aloitettiin laatimalla tarkastuslista, jonka avulla riskien arviointi
suoritettaisiin (lite 3). Tarkastuslista laadittiin tyokirjassa olevan ohjeen pohjalta,
jota hieman muokattiin tdhan tyoéhon sopivaksi. Tyokirjassa on eroteltu jokaiselle
viidelle riskilajille omat tarkastuslistat, mutta tdssa tytssa tarkastuslistoja tehtiin

vain yksi, johon koottiin jokaisen riskilajin sisaltamia vaaratekijoita.

Tarkastuslista sisaltdd 11 vaaratekijad, joita varastossa tyoskennellessa esiintyy:
melu, lampdotila, valaistus, tavarankuljetukset, muu liikenne, esineet, toimintatavat,
siisteys ja jarjestys, tydtilat, tydskentelyn ergonomia, tyévalineet. Vaaratekijat eivat
yksin riitd tarpeeksi kattavaan riskien arvioimiseen, joten jokaisen tekijan alle on

keratty vaaratilanteita, joita voisi tapahtua kyseisten tekijoiden kohdalla. Tilanteet
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on mietitty tyotehtavien kannalta, eli mita tilanteita keraily- ja lastaustehtavien suo-
rittamisessa voi syntyd. Naita tilanteita ovat muun muassa jatkuva melu, kuormien
kerdily, jalankulkuliikenne, lavan kaatuminen, ahtaus varastossa, trukin istuin, tari-
na. Listan loppuun lisattin muutama avoin kohta, joihin pystyi kirjoittamaan arvi-
oinnin edetessa eteen tulleita vaaratilanteita, joihin ei listaa tehdessa osannut kiin-

nittdd huomiota.

Tarkastuslista taytettiin arvioinnin yhteydessa, joka suoritettiin paikan paalla varas-
tossa. Jokaisen vaaratilanteen kohdalla mietittiin, aiheuttaako kyseinen tilanne
vaaraa tai haittaa. Mikali tilanne arvioitiin riskiksi, merkittiin listaan aiheuttaa vaa-
raa tai haittaa. Ja mikali tilanteesta ei aiheudu vaaraa tai haittaa tai siité ei ole tie-
toa, merkittiin listaan ei vaaraa tai haittaa/ei tietoa. Sen lisaksi, etta tilanteita kat-
sottiin paikan paalla, kysyttin myés mukana olleelta trukinkuljettajalta hanen na-
kemystaan asiasta. Nain saatiin selville asioita, joita ei valttamatta tilannetta kat-
somalla olisi selvinnyt. Tarkastuslistaan keréttin myos tarkennuksia riskeista ja
muita huomiota, joita arvioinnin edetessa tuli ilmi. Listassa oli myds kohta riskin
suuruuden maarittamiseen, mutta tassa tydssa riskin suuruus maariteltin myo6-

hemmin.

7.2 Riskin suuruuden maarittaminen

Riskin suuruus maaritettiin riskimatriisin avulla. Tyokirjassa jokaiselle riskilajille on
oma riskimatriisi-taulukko, johon on koottu selitykset todennakoisyyksille ja seu-
rauksille. Tahan tyohon kyseisia taulukkoja muokattiin niin, etté niista koottiin yksi
taulukko, jonka mukaan riskit arvioitiin. Liséksi taulukkoon lisattiin todennakdaisyyk-
sille koodit A, B, C, jotka helpottavat riskin suuruuden maarittamista. Malli koodei-

hin tuli Valion omasta riskimatriisi-taulukosta.

Taulukkoa luetaan niin, ettd ensin arvioidaan riskin todennakoisyys, jonka jalkeen
pohditaan riskin seuraukset. Esimerkiksi mikali riskin todennékoéisyys on mahdolli-
nen ja seuraukset vahaiset, silloin riskin suuruus on B2. Taulukossa olevat varit
tarkoittavat vakavuutta, mitd harmaampi alue on, sita vakavampi riski on kysees-
sa. Mikali arvioinnissa saadaan riskin suuruudeksi 4 tai 5, tarkoittaa se sita, etta

kyseisen riskin poistamiseksi tulee valitttmasti ryhtya toimenpiteisiin. Taulukon
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tulkintatapa on jokaisen yrityksen itse paatettavissd. Riskin suuruus voi saada
myds arvon A5, jolloin riskin tapahtuminen on epatodennékoista, mutta mikali ris-
kistd syntyy tapaturma on sen seuraukset vakavat tai erittdin vakavat. Taulukkoa
tuli lukea jokaisen riskin kohdalla yksil6llisesti, jolloin saadaan juuri kyseista riskia

parhaiten kuvaava arvo.

Taulukko 5. Trukkitydn riskimatriisi -taulukko.

Seuraukset
Védhdiset Haitalliset
.. o L Vakavat
Epdmukavuus, | Pitkdkestoisia ..
R .. . . . Pysyviit vaka-
Todenndk®oisyys | drsytys. Ohime- | vakavia vaiku- )
e , .. | vatvaikutuk-
nevetd lievdt tuksia, pysyvdt
. L ] set.
vaikutukset. lievdt haitat.
A
Epdtodenndkodinen T
Vaaratilanteet ovat 1 MERKITYKSE- 2 VAHAINEN 3 KOHTALAI-
.. .. TON RISKI RISKI NEN RISKI
satunnaisia/esiintyy
harvoin
B
Mahdollinen 2 VAHAINEN 3 KOHTALAI- | 4 MERKITTA-
Vaaratilanteet RISKI NEN RISKI VA RISKI
pdivittdisid
C
Todenndkoéinen 3 KOHTALAINEN | 4 MERKITTA-
Vaaratilanteita RISKI VA RISKI
usein/sdadnnéllisesti

7.3 Toimenpidelomake

Toimenpidelomake on yhteenveto ja samalla seurantalomake arvioinnissa havai-
tuille riskeille. Toimenpidelomakkeesta kay ilmi vaaratekija, vaaratilanteen kuvaus,
riskin suuruus, toimenpiteet riskin poistamiseksi, vastuuhenkilo ja aikataulu (liite
4). Kun riski on poistettu toimenpiteen ansiosta, toimenpidelomakkeeseen kuita-
taan OK.

Toimenpidelomakkeen luontevin tayttaminen tapahtui riskin suuruuden arvioimisen
yhteydessd, jolloin riskin suuruuden selvittya pystyttiin miettimaan toimenpiteet
riskin poistamiseksi. Vastuuhenkilét maaraytyivat heidan vastuualueiden ja paatet-

tyjen toimenpiteiden mukaan. Aikataulut toimenpiteiden toteuttamiselle muodostui
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toimenpiteiden mukaan sek& osassa tapauksissa vastuuhenkildiden aikataulujen

mukaan.

Tarkastuslista seka toimenpidelomake muodostavat yhdessa taman opinnaytetyon
kokeellisen osuuden dokumentaation, joka jaa Valion saataville mahdollista jatko-

kayttoa varten.
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8 TULOKSET RISKIEN ARVIOINNISTA

Tuloksiin on koottu ne vaaratilanteet, joista aiheutuu vaaraa tai haittaa tyontekijoil-
le ja vaaratilanteita, joiden riskit on jo pienennetty tai poistettu kokonaan toimenpi-
teilla. Arviointia suoritettaessa ja riskien suuruuksia pohdittaessa eteen ei tullut
yhtaan sellaista riskid, josta olisi ollut valitonta vaaraa tyontekijoille. Monelle tar-
kastuslistan vaaratilanteelle tehtiin huomio, etta riskin suuruutta on pienennetty tai
poistettu kokonaan jo aikaisemmin tehdyilla toimenpiteilla. Arvioinnissa mukana

olleen tyontekijan mielesta turvallisuuteen liittyvat asiat ovat kunnossa varastossa.

8.1 Huomioidut ja poistetut riskit

Arviointia tehdessa tehtiin huomioita, ettd monia trukkityon tyéturvallisuuteen liitty-
vid asioita on jo mietitty aiemmin ja sen pohjalta suoritettu toimenpiteita, etta tapa-
turmia ei sattuisi. Arvioinnin yhteydessa tyoskentely-ymparistosta mitattiin melun
taso melumittarilla ja valaistuksen teho luksi- eli valaistusvoimakkuusmittarilla. Me-
lumittauksen tulos ei ylittanyt 80 dB:a ja valaistuksen voimakkuusmittaus ylitti rei-
lusti 200 luksia, jolloin naista kahdesta vaaratilanteesta ei aiheudu turvallisuusris-

kia tyontekijoille.

Valio tarjoaa tyontekijoilleen tarvittavia suojaimia, kuten lampoékerrastoja ja hansik-
kaita, silla varastossa tydskennellessa lampdtila on noin +5 °C. Matalan lampdtilan
vuoksi tydn tauotus on tarkeaa, silla alle +10 °C:n lampdtilassa kylméhaittoja alkaa
esiintyd. Arvioinnissa mukana olleen kuljettajan mielesta tyon tauotus toimii hyvin
ja tyossa ei ole kovin kova kiire, jolloin tauoille paasee hyvin. Tallgin riskia lampoti-
lasta ei synny. Trukin kuljettajat tyoskentelevat puisten lavojen kanssa, joita siirret-
taessad lavoista saattaa irrota puunsaleitd. Valiolla on otettu osassa osastoissa
kayttoon suojalasipakko, joka ehkaisee silmiin kohdistuvia tapaturmariskeja. Valio
tarjoaa suojalasit tyontekijoille, jonka lisdksi tydntekijat, joilla on silmalasit, saavat

hankkia suojalasit vahvuuksilla, jotka Valio kustantaa.

Tyo6vélineiden ja -koneiden kuntoa yllapidetddn saanndllisilla huolloilla, jotka eh-
kaisevat tapaturmien riskeja. Trukkityd on pitkalti istumista, joten trukin istuin on

tarkea osa tyon turvallisuutta, ergonomiaa sekd mukavuutta. Kaytdossa olevissa
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trukeissa istuimet ovat jousitettuja, jolloin istuin joustaa tarpeen mukaan. Koska
jokaisessa tyopaikassa on eripituisia tyontekijoita, trukkien istuimista 16ytyy myos

korkeuden saadin, joka auttaa saavuttamaan hyvan ergonomian.

Tyo6tehtavissa sattuvia riskeja, kuten tavaroiden putoamista tai lavan kaatumista,
on ehkaisty lavan kaarimisella muoviin, jolloin laatikkoihin pakatut rasvat pysyvéat
lavalla eivatka aiheuta vaaraa putoamalla lavaa nostettaessa tai kaatumalla lavaa

siirrettaessa.

Nama edella mainitut vaaratilanteet ovat selvid vaaratilanteita, jotka Valiolla on
otettu hyvin huomioon ja riskit tapaturmista, jotka voisivat johtua néaista tilanteista,
on poistettu. Kuitenkin on olemassa lis&é tilanteita, joista voi aiheutua riskeja, jol-

loin "selvien tilanteiden poistaminen” ei takaa turvallisuutta tyossa.

Taulukko 6. Poistetut vaaratilanteet.

Vaaratilanne Kommentti
Melu ei noussut 80 dB korkeammalle, jolloin
kuulosuojaimia ei tarvitse kayttaa.
Talo tarjoaa lampokerrastoja, joita tulee kayt-
taa.

Jatkuva melu

TyOpaikan lampdtila

Valaistus ylittaa 200 luksia, joten lisdvalaistusta

Valaistus . . e e ey .
ei tarvita. Taman lisaksi trukeissa on valot.

Tavaroiden putoaminen hyl-
lystad/lavalta. Lavan kaatumi- Lavat ovat kaaritty muoviin.
nen

Tapaturman vaara ehkaisty suojalasien kaytta-

Esineiden sinkoutuminen C s
misella.

Trukin viat/hairiot Ennaltaehkaistdan saannollisilla huolloilla.

L Istuimet jousitettuja, uusissa trukeissa ilmajou-
Trukin istuimet J ) )

set.
Kasinlavaus Ei aiheuta riskia, koska ei ole toistotyota.
Jatkuva istuminen Ei riskid, koska tauotus toimii hyvin.

8.2 Toimenpiteitd aiheuttavat riskit

Riskien arvioinnissa |6ytyi vaaratekijoita ja -tilanteita, jotka on koottu taulukkoon,

joka toimii samalla toimenpidelomakkeena (taulukko 7). Arvioinnissa l6ytyneet te-



47

kijat ja tilanteet eivat olleet riskiltdan niin vakavia, etta valittbmiin toimenpiteisiin,
kuten tyotehtavan kieltamiseen olisi pitanyt ryhtya. Yleisesti ottaen riskit olivat sel-
laisia, jotka hoituvat kuntoon pienilla toimenpiteilld, tiedottamisella ja valvonnalla.
Taman lisdksi osaan vaikuttaa tyontekijdiden sekd muiden asianomaisten oma

aktiivisuus ja ohjeiden noudattaminen.

Osa vaaratilanteista, kuten vetoisuus ja auton irtoaminen laiturista, ovat véltetta-
vissa ja toimenpiteet naiden vaaratilanteiden ehkaisemiseksi ovat jo tyontekijoiden
ja muiden asianomaisten tiedossa. Naiden kahden vaaratilanteen aikatauluksi on
merkitty aina, silla ohjeita tulee noudattaa aina. Huomioon taytyy ottaa myos esi-
miehen rooli, silla tyéturvallisuuslain mukaan valvontavastuu ohjeiden noudattami-

sesta on aina esimiehella.

Osaan riskeista pystytaan vaikuttamaan asian tiedottamisella. Varastossa liikkkuu
paljon ihmisid, Valion omista tyontekijoista aina kuljetusyhtiéiden ihmisiin. Liikku-
minen tapahtuu seka trukeilla etta jalkaisin, jolloin yhteentérméayksen riski aina
kasvaa. Varastossa olevien ja tydskentelevien tulee kayttdd huomiovaatetta ja va-
rastossa on tarjolla postilaatikossa vieraille huomioliivit, jotka heidan tulisi pukea
paalleen ennen varastoon siirtymista. N&ain ei kuitenkaan aina ole, mutta asiaan
pystytddn vaikuttamaan vain turvallisuuskoulutuksissa, jossa asiaa painotetaan
tyontekijoille. Tyontekijoiden tulee myos kertoa ilman huomiovaatetta varastossa
likkuvalle, mista sellaisen l6ytdd. Toinen arvioinnissa esiintynyt tilanne oli rullak-
kokuorman kerdaminen, jossa yléakeho joutuu rasitukselle. Tata tyévaihetta ei pys-
tytd korvaamaan millaan koneella tai laitteella, jolloin tydntekijéita tulisi tiedottaa
tyon kierrosta seké oikeudesta kieltaytya tekemasta kyseista ty6ta, mikali ei pysty

sitd tekemaan terveydellisista syista.

Toimenpiteistd "oma varovaisuus” ei ole koskaan yksistaan oikea ratkaisu, vaan
tyontekijoiden tulee myods tiedostaa tilanne, jossa riski on olemassa. Tallainen ti-
lanne on kompastumisvaara trukkiin noustessa. Téallaiselle tilanteelle ei voi tehda
mitaan, silla trukit ovat pienia ja ahtaita. Ahtaudelle ei voi tehda mitaan, silla truk-
kien kokoa ei voi suurentaa, silla trukilla tulee pystya tyoskentelemaan suhteellisen
ahtaissakin tiloissa. Siihen, etta tyontekijat tiedostavat tilanteen, vaikuttaa asiasta
tiedottaminen. Tydntekijoille tulee tiedottaa tallaisen riskin olemassa olosta, jolloin

he osaavat varoa sita.
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Varastossa on risteavan liikenteen méaara kasvanut uuden rahkatehtaan kaynnis-
tyttya, jolloin vaaratilanteet kasvavat kun varastossa kayvan vaen maara kasvaa.
Rahkat tuodaan varastoon alusvaunuilla, jolloin jalankulkuliikenne kasvaa. Ratkai-
su tahan riskiin on rahkan alusvaunuille varatun alueen rajaaminen kokonaan pois
trukkilikenteeltd, jota osa trukkikuskeista noudattaakin jo talla hetkella. Talléin ei-
vat trukit ja jalankulkijat liiku samalla alueella, jolloin yhteentdrmayksen riski pie-
nenee tai jopa poistuu kokonaan. Koska aluetta ei voi kuitenkaan mitenk&an rajata
esimerkiksi seinilla tai nauhoilla, alueen rajaamisesta tulee tiedottaa niin trukkikus-

keja kuin myos rahkapuolen tyontekijoitakin.

Arvioinnissa |0ytyi muutamia tilanteita, jotka vaativat konkreettisia toimenpiteita
riskin poistamiseksi. Rahkan pakkaamon jalkipaan puolelta valuu vettd rasvava-
raston puolelle, joka aiheuttaa liukkautta lattiaan. Liukas lattia ja raskas trukki ovat
vaarallinen yhtalg, jolloin tama riski tulee poistaa. Ratkaisuna on, etta lattia kay-
daan kuivaamassa aina valumisen jalkeen ja/tai estetdan veden valuminen varas-
ton puolelle, esimerkiksi tiivistamalla ovea. Tarina on yksi riskitekija, joka voi joh-
taa tapaturmiin. Autoa trukilla lastattaessa trukki tarahtad autoon mentéesséa, mika
voi johtaa esimerkiksi selkdsairauksiin. Toimenpiteena tahan on suorittaa ta-
rinamittaus seka tarindkysely tyontekijoille. Tarinamittauksessa trukin istuimeen
asennetaan sensorit, jotka mittaavat tarinan voimakkuuden ajon aikana. Mittaustu-
losten seka tarinakyselyn perusteella voidaan ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin.
Hairidtilanteiden riskeja arvioitaessa ja kysyttaessa kavi ilmi, ettd purkukoneen
hairiéta korjattaessa ilmenee kompastumisriski. Tata riskid pystytaan pienentéa-
maan kun paikat, joissa kompastumisvaaraa ilmenee, merkataan huomioteipein.

Talloin tydntekijat huomaavat riskipaikat ja osaavat valttaa niita.

Tavaran maaran kasvaessa varastossa trukeille varattujen ajovaylien tilavuus pie-
nenee, joka voi aiheuttaa niin tuotevaurioita kuin myods tapaturmariskeja. Ratkaisu
tahan on ainoastaan uuden varastotilan rakentaminen, joka on Valio Oy:n paatet-
tavissa ja vastuulla. Uutta varastotilaa on ollut tarkoitus rakentaa, mutta talla het-
kella sita ei ole kuitenkaan tulossa lahiaikoina. Toteutus on suunnitteluaikataulun

mukaan, joten t&han riskiin ei pystyta aivan heti vaikuttamaan.



Taulukko 7. Riskien arvioinnissa havaitut riskit.
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Vaara- | Vaaratilanteen | Ri . . Vastuu- . (0
.| Toimenpiteet oo Aikataulu
tekija kuvaus ski henkilo K
Vetoisuus. esimer- Oikeiden varustei-
Lampétila |, ., 0 7 B2 | den (lampokerras- Esimies AINA
kiksi niskaan. e
ton) pitdminen.
Tyon kierto. Oikeat
. Rullakoiden kerai- asennot. Oikeus
Kuormien R . e e e e o
lyssa ylakeho jou- C3 | kieltaytya tyosta, Esimies AINA
keraily . e
tuu rasitukselle. mikali ei kykene
tehda sita.
Tyosuojelu-
Auton Autoon ajettaessa Tarinamit- paallik-
. e B2 . .. 9/14
lastaus syntyy tarinaa. taus/tarinakysely | ko/tyoterveys
hoitaja
Auton Auton |rtF)arT1|nen A3 Auto.rT k||.nn|ttam|— Esimies AINA
lastaus | lastauslaiturista. nen liinoilla.
Lattian kuivaami-
Latti Riski silloin k . -
.a 'an '° .I >tioin un“ B3 | nen. Veden valumi- Esimiehet HETI
liukkaus | lattialla on vetta. .
sen estaminen.
Risteava liikenne.
Jalankulku Lisdantynyt I.||kenne B3 VaItetaa“n trukkilii- Esimies HET
rahkan valmistuk- kennetta alueella.
sen vuoksi.
Huomioliivien t- . .
.. . . ! ”YI ‘puu Asiaa painotetaan . Koulutus-
Muu lii- | tuminen, jolloin . Tyo6suojelu- . .
R A2 | turvallisuuskoulu- L 5 suunnitelmien
kenne | térmadyksen vaara . paallikko
tuksissa mukaan
kasvaa.
Hairion korjaami- Paikat, joissa kom-
HairiGti- kuk . 5
irioti s.es"sa: purkukoneen | pastumlsvaar.a mfer Esimies 5/14
lanteet |sisalla kompastu- kataan huomiotei-
misvaara. pilla
Liikenne- | Trukissa ei ole . .
s Uusiutuva kalusto o Kaluston uusi-
kayttayty- | eteenpainvalot B3|, . .. .. Esimies o
. A kayttoon misjarjestys
minen | paalla ajettaessa.
Ahtaus Tayf\ran malar?n . Varastotilan raken- . §uunn|ttelu-
lisddntyessa ajokdy- | B2 . Valio Oy aikataulun mu-
varastossa | ... .. taminen
tavat kapenevat kaan
Kom'pas- Komr?'astum|svaara Al | Asian tiedostaminen Esimies AINA
tuminen | trukkiin noustessa.
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8.3 Seuranta

Seuranta riskien arvioinnin jalkeen on tarkeda. Seurannan avulla selvitetdan, toi-
mivatko toimenpidelomakkeen suunnitellut toimenpiteet kaytannossa ja voidaanko
ne kuitata lomakkeeseen tehdyiksi. Seurannan avulla myds varmistetaan, etta
toimenpidelomakkeessa esitetyt parannukset ja suunnitelmat toteutetaan aikatau-

lun mukaisesti.

Arvioinnissa esiin tulleiden riskien toimenpiteiden aikataulut ovat vaihtelevia. Osan
aikataulu on aina, jolloin esimiehen tulee suorittaa jatkuvaa seurantaa, etta toi-
menpiteitd ja ohjeita noudatetaan tyontekijoiden keskuudessa. Aikataulullisesti heti
-maaraytyneita toimenpiteita tulisi seurata ja tarkistaa niiden toteutuminen esimer-
kiksi viikon tai kahden kuluttua paatoksesta ja toimenpiteen vaikutuksia turvallisuu-

teen tulee seurata esimerkiksi kahden kuukauden valein.

Toimenpiteiden, joiden toteutusaikataulu on vahan pidempi, toteutuksen seuranta
voitaisiin toteuttaa merkityn kuukauden viimeisena paivana. Toimenpiteiden vaiku-
tuksien seuranta riippuu riskista seka paatetysta toimenpiteesta. Esimerkiksi kom-
pastumisvaarapaikkojen merkitsemisen seurantaa voitaisiin suorittaa puolen vuo-
den valein, silla ty6 purkukoneella ei valttamattéa ole jokapaivaista. Tarinamittauk-
sen jalkeen suoritettujen mahdollisten parannusten seuranta voisi olla tiheampé&a
esimerkiksi kahden kuukauden valein, minka jalkeen seurannan vélia voisi piden-

taa.

Sen lisdksi, ettd seurannan avulla tutkitaan toimenpiteiden toimivuutta riskin pie-
nentymisen kannalta, taytyy seurannassa pohtia myos riskin uudelleen arviointia ja
sen avulla tutkia, onko riski todellakin poistunut kokonaan vai onko vain riskin suu-

ruus pienentynyt. Nain pystytddn seuraamaan tilanteen kehittymista.
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9 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Taman tyon tarkoituksena oli selvittaa Valio Oy:n Seingajoen tehtaan rasvavaraston
trukkityon tyoturvallisuutta. Selvitys suoritettiin tyoturvallisuuskyselylla seka riskien
arvioinnilla. Riskien arvioinnin suoritustapa myo6taili riskien arviointi tyopaikalla
-tyokirjaa, jonka pohjalta arviointia l&hdettiin toteuttamaan. Tyokirjan pohjalta on
Seinajoen Valiolla suoritettu jo aikaisemmin tehtéavakohtaisia riskien arviointeja,

joten tama opinnaytetyo jatkoi jo aloitettua linjaa yrityksessa.

Tyo6turvallisuuskyselyn avulla kartoitettiin tyontekijoiden mielipidetta sekd omaa
asennetta tyOpaikan tyoturvallisuutta kohtaan. Tyoturvallisuuskysely suoritettiin
ennen riskien arviointia, jolloin kyselysta saatuja tuloksia voisi hyddyntaa riskien
arvioinnin suunnittelussa. Kyselyssa oli avoin kohta, johon tyontekijat saivat vasta-
ta, mikali he haluavat joihinkin tyGturvallisuusasioihin parannuksia tyOpaikallaan.
Tahan avoimeen kysymykseen ei tullut vastauksia, joten kyselysta ei ilmennyt mi-
taan sellaista, johon riskien arvioinnissa tulisi kiinnittaa valittomasti huomiota. Ky-
selyn tulokset olivat positiiviset, silla tyontekijoiden mielesta tyodturvallisuuteen liit-
tyvat asiat, kuten tyoturvallisuuden valvonta, on hoidettu hyvin tydpaikalla. T&méan
lisdksi tyontekijat eivat koe, ettd tydymparistossa tai itse tydssa olisi riskeja, jotka

vaarantaisivat turvallisuutta.

Rasvavaraston trukkityon riskien arvioinnin edetessa eteen ei tullut mitdan vakavia
riskeja, joiden perusteella olisi tarvinnut ruveta valittémiin toimenpiteisiin. Osa ha-
vaituista riskeistd ovat jatkotoimenpiteiltdan sellaisia, jotka vaativat tiedottamista
tyontekijoille ja valvomista ohjeiden noudattamisesta. Osaan havaituista riskeista
joudutaan tekemaan jatkotoimenpiteina lisda tutkimuksia tai pienia, mutta tyotur-
vallisuuden kannalta merkittavid muutoksia varaston sdanndgissa ja tydympéariston
rakenteissa. Arvioinnissa erittain tarke&a oli, etta ndkodkulmaa arviointiin saatiin
monelta taholta. Taman vuoksi mukana olivat tydsuojelupéallikko, tyéterveyshoita-
ja, logistiikkavastaava seka tyontekijoiden puolelta trukinkuljettaja, joka on toiminut
tydssaan jo useita vuosia ja pystyi siten antamaan arvioinnin kannalta erittain tar-
keda kaytannon nakokulmaa ja mielipidetta asioihin, silla kuitenkin, ne jotka ty6ta

tekevat tuntevat tyonsa riskit ja vaarat parhaiten.
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Tyoturvallisuuskyselyn seka riskianalyysin tulosten perusteella voidaan paatella,
ettd tyoturvallisuuteen kiinnitetddn hyvin huomiota Seingjoen Valiolla. Tulosta tu-
kee seka kyselyn vastaukset etta riskien arvioinnista saadut tulokset. Trukkitytsta
aiheutuneita tapaturmia tehtaalla on sattunut vahan, miké vastaa hyvin arvioinnista
saatuja tuloksia. Arvioinnissa ei tullut eteen yhtaan sellaista riskid, jonka poista-
miseksi olisi taytynyt ty0 keskeyttda siksi aikaa, ettd riski toimenpiteilla poistettai-
siin. Parhaimman kuvan tehtaan turvallisuudesta sai kyselyn vastauksista, joista
voidaan paatelld, etta tyontekijat kykenevat suorittamaan tyonsa turvallisesti ilman

turhia riskeja, ja ovat muutenkin tyytyvaisia tydpaikkansa ty6turvallisuuden tasoon.

Toimenpiteiden toimivuutta, joita riskien poistamiseksi tai pienentamiseksi suoritet-
tiin, taytyy seurata seurannan avulla. Seurantaa voidaan suorittaa esimerkiksi puo-
len vuoden tai vuoden valein, jolloin voi ilmeta uusia riskeja, joita ei viela edellisella
riskien arviointikerralla ilmennyt ja osa riskeista voi olla poistunut, jolloin voidaan
toimenpidelomakkeeseen kuitata kyseinen riski poistuneeksi. TAman opinnayte-
tyon pohjalta on helppo lahtea toteuttamaan uutta riskien arviointia tehtaan varas-
toissa seka niissa tybtehtavissa, joissa erilaisia trukkeja tarvitaan. Riskien arvioin-
nin toteuttaminen tehtaan eri osastoilla on pitk& prosessi, joka vaatii yhteistyota
monelta taholta. Kaikkien tyontekijoiden ja toimihenkilbiden panostusta tarvitaan
tédssa prosessissa, jonka jalkeen pystytdan yhdessa luomaan turvallisen ja toimi-

van tydympariston Seinajoen Valiolle.
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LITE 1 Kyselylomake ty6turvallisuudesta

KYSELY TYOTURVALLISUUDESTA

Opiskelen Seingjoen ammattikorkeakoulussa bio- ja elintarviketekniikkaa ja teen
opinnaytetyota trukkitydskentelyn tyoturvallisuudesta. Tama kyselyn avulla pyri-
ta&n kartoittamaan tybmaasi tyoturvallisuutta seka tyontekijoiden asennetta tyotur-
vallisuuteen ja sen yllapitdmiseen. Toivon, ettd mietit jokaisen kysymyksen kohdal-
la, kuinka kyseinen asia juuri sinun mielestasi on, jonka jalkeen valitset sopivim-
man vaihtoehdon asteikolta 1-4 tai valitsemalla kyllé/ei. Toivon, ettd vastaat myos
avoimiin kysymyksiin.

Mikali mielessasi on jotain tydpaikkasi tyoturvallisuuteen liittyvaa, joka ei tassa
kyselyssa tule ilmi, voit kirjoittaa asiasta paperin kaantopuolelle. Vastaukset palau-

tetaan suljetussa kirjekuoressa nimettémasti, joten ketaan ei voida yhdistaa kyse-

lyn vastauksiin.

Terveisin,
Hanna Pirila

Kokemus trukkityoskentelyssa n. vuotta
1. TYOTURVALLISUUS TYOPAI- Usein | Joskus | Harvoin | Ei Kos-
KALLA kaan
Kysymys 4 3 2 1

Tunnetko ottavasi tydturvallisuusriskeja tydssasi?

Onko riskinotto valttamatonta?

Onko asenne tyopaikallasi yleisesti myonteinen ty6turval-
lisuussaantoja kohtaan?

Oletko huomannut tyéssasi/tyémaallasi ty6turvallisuus-
riskeja?

Jos huomaat epéakohtia/puutteita tydturvallisuudessa,
puututko niihin?

Onko huomauttamiisi epakohtiin puututtu esimiehen ta-
solta?

Oletko tehnyt aloitteita, jotka parantaisivat tyoturvallisuut-
ta?

Onko sinulle sattunut tyétapaturmia/lahelta piti-tilanteita?

Taytatkd lahelta piti-ilmoituksen, jos tilanne niin vaatii?

Valvotaanko tyoturvallisuutta mielestasi tarpeeksi?

Mihin tyoturvallisuusasioihin haluaisit parannuksia tyopaikallasi?
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2 KONEET JA VALINEET Usein | Joskus | Harvoin El'(;;ns_
Kysymys 4 3 2 1
Ovatko kayttamasi tyovalineet tarkoituksenmukaiset ja

turvalliset? Sujuuko ty6 niilla ilman hairioita?

Ovatko koneet ja laitteet asiallisessa kunnossa?

Onko tarvittavat suojaimet (suojalasit, vaatteet, hansik-

kaat) helposti saatavilla?

Kaytatkd tarvittavia suojaimia, kuten suojalaseja, hansik-

kaita ja turvavyota?

3. TYOMAA Usein | Joskus | Harvoin EIL;;;'
Kysymys 4 3 2 1
Onko tydtehtavat helppo suorittaa turvallisesti?

Onko tydmaalla hyva siisteys ja jarjestys?

Onko liikkumatilaa tarpeeksi?

4. PEREHDYTYS

Kysymys Kylla Ei

Onko perehdytys mielestasi tarke&a tyoturvallisuuden kannalta?

Onko perehdytysta ollut tarpeeksi, esim. laitteiden kaytosta?

Jos vastasit edelliseen kysymykseen ei, mihin olisit toivonut saavasi enemman perehdytysta?

Onko perehdytys ollut riittavaa tyéturvallisuuden osalta?

Jos vastasit edelliseen kysymykseen ei, mihin tydturvallisuuteen liittyvaan alueeseen olisit toivonut

saavasi enemman perehdytysta?

Kiitos vastauksestasi!
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.. . . . Ei kos-
1. TYOTURVALLISUUS TYOPAIKALLA Usein | Joskus | Harvoin kaan
Kysymys 4 3 2 1
Tunnetko ottavasi tyoturvallisuusriskeja tydssasi? 0% 20% 70 % 10 %
Onko riskinotto valttamatonta? 0% 30% 35% 35%
ano qs_c_enn_c_e__tyopmkalla& yleisesti mydnteinen tyoturval- 65 % 30 % 5% 0%
lisuussaantoja kohtaan?
Qletkf_) huomannut tydssasi/tydmaallasi tydturvallisuus- 5% 50 % 45 9% 0%
riskeja?
Jos huoma__at_epakohtla/puuttelta tyoturvallisuudessa, 30 % 55 9% 10 % 5%
puututko niihin?
Sorllg)’)huomauttamuﬂ epakohtiin puututtu esimiehen ta- 50 % 35 % 0% 15 9%
tC;Ifg:tko tehnyt aloitteita, jotka parantaisivat tydturvallisuut- 0% 25 % 30 % 459
Onko sinulle sattunut tydtapaturmia/lahelta piti-tilanteita? 0% 25 & 65 % 10 %
Taytatko lahelta piti-ilmoituksen, jos tilanne niin vaatii? 15% 30% 30% 25%
Valvotaanko tyoturvallisuutta mielestéasi tarpeeksi? 70% 25% 5% 0%

" . . Ei kos-

2. KONEET JA VALINEET Usein | Joskus | Harvoin kaan
Kysymys 4 3 2 1
Ovatkp kayttar_na5| tyo_yah_nge_t tarkmt_y_kfgr_jmukalset ja 80 % 15 % 59 0%
turvalliset? Sujuuko tyd niilla ilman hairidita?
Ovatko koneet ja laitteet asiallisessa kunnossa? 80 % 15% 0% 5%
Onko tarvittavat suojaimet (suojalasit, vaatteet, hansik- 65 % 20 % 15 % 0%
kaat) helposti saatavilla?
Ka_yta_tko tarwttgw_a suojaimia, kuten suojalaseja, hansik- 45 % 25 % 25 9% 59
kaita ja turvavyota?
3. TYOMAA Usein | Joskus | Harvoin EI'(;;]S'
Kysymys 4 3 2 1
Onko tyotehtavat helppo suorittaa turvallisesti? 90 % 10 % 0% 0%
Onko tydmaalla hyva siisteys ja jarjestys? 50 % 50 % 0% 0%
Onko liikkumatilaa tarpeeksi? 35% 50 % 15 % 0%
4. PEREHDYTYS
Kysymys Kylla Ei
Onko perehdytys mielestasi tarke&a tyoturvallisuuden kannalta? 95 % 5%
Onko perehdytysta ollut tarpeeksi, esim. laitteiden kaytosta? 95 % 5%
Onko perehdytys ollut riittavaa tyoturvallisuuden osalta? 65 % | Vastaamatta 35 %
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KERAILY JA LASTAUS

Melu

Jatkuva melu

Lampdtila
TyOpaikan lampdtila

Vetoisuus

Valaistus
Yleisvalaistus

TyOpisteen valaistus
Kulkuteiden valaistus

Turva- ja merkkivalaistus

Tavarankuljetukset
Kuormien keraily
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Yritys:
Kohde:
Tekijat:
Paiva:

Aiheuttaa vaaraa tai haittaa

Ei vaaraa tai haittaa

Todenn&kdisyys

drsytys. Ohimenevetd
lievét vaikutukset.

Seuraukset
Vihiiset Haitalliset Valavit
Epémukavuus, Pitkdkestoisia

Pysyvit vakavat

vakavia vaikutuksia, g
vaikutukset.

pysyvit lievét haitat.

Epidtodennikdinen

Vaaratilanteet ovat 1 MERKITYKSETON P 3 KOHTALAINEN
satunnaisia/esiintyy RISKI 2WEEEINERERISKE RISKI
harvoin
Mahdollinen
s S 3 KOHTALAINEN 4 MERKITTAVA
Vm{r.afll(zl.niet 2 VAHAINEN RISKI RISKI RISKI
pdivittdisia
Todennikdinen
Vaaratilanteita 3 KOHTALAINEN |} y1eRiiTTAVA RISKI
e RISKI
usein/sdénnéllisesti.
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Auton lastaus

Lavojen liikuttelu

Lattian liukkaus

Luiskat

Muu liikenne
Jalankulku

Muu trukkiliikenne

Kulkuneuvon nopeus

Esineet
Tavaroiden putoaminen hyllysta

Lavan kaatuminen

Esineiden sinkoutuminen

Tavaroiden putoaminen lavalta

Viiltovaara

Toimintatavat

Suojaimien (suojalasit) puuttumi-

nen
Hairidtilanteet

Trukin turvalaitteet/suojaukset
Ohjeiden oikaiseminen
Riskinotto
Liikkennekayttaytyminen

Trukin viat/hairiot

Siisteys ja jarjestys
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Jubdy ol dubi
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Ahtaus varastossa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Tavaroiden asettelu varastossa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Liukastuminen ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l

Kompastuminen ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l

Tyotilat
Tyoskentelytilan riittavyys ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Tyoskentelyn ergonomia
Trukin istuin ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Seldn asento ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Nayttdpaatteet ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Jatkuva istuminen ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Kasinlavaus ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Tyotahti ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Tyovalineet
Koneiden soveltuvuus tyéhon ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Mahdolliset apuvalineet ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Juddot ol booddn b iy
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YHTEENVETO JA TOIMENPIDELOMAKE RIS-

1(1)

KIEN ARVIOINNISTA
Vaaratilan- Toimen- | Vastuu- | Aika- (O
Vaaratekija | teen kuvaus Riski piteet | henkild | taulu | K




