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Abstract

Evidence based practice has been noted as a factor in improving quality and patient safety
in nursing. However, there are still many challenges in recognising and transferring evi-
dence into practice. Using journal clubs is one way to improve people’s knowledge of evi-
dence-based practice and help to put it to use. The purpose of this thesis was to launch
journal clubs in Nilsid Health Care Center in the City of Kuopio. The aim was also to create
a permanent operating model for the club in the work community.

The theoretical base of this study, 13 international articles on journal clubs were selected.
These articles served as a means to create an operating model for journal clubs in the work
community. Five journal club meetings were held between January and March 2022. After
the last meeting, a semi-structured group interview was held (N=4), and answers were ana-
lysed with a qualitive method by sorting the content under themes.

The five main themes established after the analysis were factors helping in information re-
trieval, barriers for information retrieval, benefits of journal clubs, factors that improve jour-
nal club operation and development ideas for journal clubs. Journal clubs were found use-
ful among participants who felt that they had improved professionally. Based on the inter-
views, information retrieval skills were improved and self-confidence in making decisions
was increased a little. Colleagues discussed evidence-based practise more frequently, and
information was shared more easily. Participation in journal clubs also facilitated the trans-
fer of evidence-based into nursing practices. The study suggests that a key factor for a
well-functioning journal club is that subjects are chosen together. Many of the respondents
requested regular journal club meetings in the future.

This thesis presents an operating model for a journal club that can be implemented in the
work community. In the future, the benefits of journal clubs should be studied over a longer
period of time and in greater scope. Also, journal clubs could be further developed by
choosing several articles on the same subject and then creating new models of work.
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1 JOHDANTO

Suomen terveydenhuoltolaki maarittaé 8 8:ssa terveydenhuollon toimintaa
laadun ja potilasturvallisuuden osalta. Sen mukaan toiminnan perustana on ol-
tava nayttd seka hyvat hoito- ja toimintakaytannot. Toteutuneen toiminnan on
oltava laadukasta, turvallista ja asianmukaista. (Terveydenhuoltolaki
2010/1326 8 8.) Terveydenhuoltolain 37 § puolestaan maarittaa terveyskes-
kusten vastuun huolehtia tutkimus-, koulutus- ja kehittamistoiminnan jarjesta-
miseen asianmukaisesti (Terveydenhuoltolaki 2010/1326 37 8). Terveyden-
huoltoalan ammattilaisella on myds velvollisuus yllapitaa ja kehittaa tietojaan
ja taitojaan ammattitoimintaansa koskien (Laki terveydenhuollon ammattihen-
kildista 2015/1659). Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (1992/785 3 §) oi-

keuttaa potilaan saamaan hyvaa ja laadukasta sairaan- ja terveydenhoitoa.

Nayttoon perustuva toiminta hoitotydssa voidaan maéaritella ongelmanratkaisu-
tyyppiseksi lahestymistavaksi, jossa paras saatavilla oleva tutkittu tieto ja kay-
tannot yhdistetadn potilaan hoitoa koskevassa paatoksenteossa potilaan par-
haaksi. Hoitotydsséa on kuitenkin edelleen haasteita nayttdon perustuvan toi-
minnan kehittamisessa ja tunnistamisessa, jonka vuoksi useimmin kaytetyt
perustelut hoidolle ovat oma kokemus ja paikalliset hoitosuositukset. Useim-
min haasteet johtuvat osaamattomuudesta arvioida tutkittua tietoa, ajanpuut-
teesta ja muutosvastaisuudesta. (Camargo ym. 2018.) Sosiaali- ja terveyspal-
veluiden siséaltda on kehitettava rakenteellisten muutosten yhteydessa. Poti-
laille on turvattava laadukkaat ja turvalliset palvelut riippumatta siitd, missa

han asuu tai kuka hoitoa hénelle antaa. (Korhonen ym. 2018, 7.)

Hoitotyota tekevilla sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilGilla on useita
mahdollisuuksia kehittdé osaamistaan eri vaiheissa uraansa. Osaamista voi-
daan kehittaa tdydennyskoulutuksin ja jatkaa opintoja, vaikka tutkintoon
saakka, mutta osaamista voidaan kehittaa myds oppimalla tydssa, perehdy-
tyksella, mentoroinnilla, tyokierrolla tai osallistumalla tutkimus- ja kehitystyo-
hon. Osaamista on péaivitettava ja tdydennettava, jotta pystytaan vastaamaan
tydelaman muutoksiin ja uudistuksiin osaamisessa. (Sosiaali- ja terveysminis-
teriv 2020.)
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Kuopion kaupungilla henkildston osaamisen kehittamisessa on siirrytty kohti
jatkuvaa ja ketteraa tydnohessa tapahtuvaa oppimista (Kuopion kaupunki
2021a).

Hoitotyon tutkimusklubit ovat yksi tapa tukea nayttdon perustuvan hoitotyon
toteutumista ja kehittamista. Niista on raportoitu hyvia tutkimustuloksia viimei-
sen parin vuosikymmenen ajalta ja Suomessakin niita on alettu hyédyntaa
enemman. Tutkimusklubit pitaisi vakiinnuttaa osaksi tydyhteiséjen nayttoon
perustuvan hoitotyon kehittdmista parhaan hyddyn saamiseksi. (Mattila ym.
2014, 33-34).

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kaynnistaa tutkimusklubitoiminta Kuo-
pion kaupungin Nilsian terveysasemalla. Tarve opinnaytetyélle syntyi toimek-
siantajan halusta kehittdd nayttdon perustuvaa hoitotyota tyoyksikoissa. Tyon
tavoitteena on lisata tietoutta nayttdon perustuvasta toiminnasta ja edistaa sen

kayttoonottoa tutkimusklubitoiminnan avulla.

2 TOIMEKSIANTAJAN KUVAUS

Kuopion kaupungin terveyspalvelut jakautuvat hoitotimeihin se maaraytyy asi-
akkaalle automaattisesti kotiosoitteen perusteella (Kuopion kaupunki 2021b).
Kaupungin keskustassa sijaitsee paaterveysasema, jossa on useampia hoito-
tiimeja ja lisaksi Pyoron sivuterveysasema on myds kantakaupungin alueella
omana tiiminaan. Kuopion liitoskunnilla maaseudulla (Vehmersalmi, Karttula,
Riistavesi, Juankoski, Maaninka ja Nilsi&) on omat terveysasemat ja nama
muodostavat omat hoitotiiminsa. Nilsid ja Maaninka muodostavat kuitenkin

hallinnollisesti yhteisen tiimin. (Kuopion kaupunki 2021c.)

Nilsidn terveysasema tuottaa terveyspalvelut noin 5900 asukkaan vaestopoh-
jalle (Kuopion kaupunki 2021d). Terveysasemalla toimii sekd akuuttivastaan-
otto ettd kiireeton ajanvarausvastaanotto arkisin klo 8-16 (perjantait 8—15).
Henkilokuntaan kuuluu tiimivastaava, joka toimii hoitajien esihenkilona, tiimi-
johtaja, joka toimii ladkareiden esihenkiloné seka lisdksi 10 sairaanhoitajaa, 2
l&hihoitajaa ja 4 ladkaria. Esihenkilot osallistuvat potilasty6hdn suurimman

osan tyOajastaan.
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Kuopion kaupungin (2021e) strategian mukaan terveyspalveluissa nojataan
osaavaan ja ammattitaitoiseen henkilokuntaan, jotta potilaiden hoito olisi mah-
dollisimman hyvaa ja turvallista. Laéhestymistapa on avoin, innostava, yhteis-
tyo- ja potilaslahtéinen. Potilaille ja omaisille korostetaan myés vastuun otta-

mista omasta hoidosta.

Tyoyksikdssa hoitotyd pohjautuu vahvasti organisaation ohjeisiin ja Kaypa
hoito -suosituksiin. Uusinta alan tietoa saadaan koulutuksista, mutta varsinai-
sesti hoitotyotéa ei ole kehitetty siséisesti. Opinnaytetyon tekija tyoskentelee
Nilsidn terveysaseman akuuttivastaanotolla ja néin ollen tutkimusklubitoimin-
nan kaynnistamisella hoitoty6ta pystytaan kehittamaan tyoyksikdssa nayttoon

perustuen.

3 NAYTTOON PERUSTUVA HOITOTYO

Naytolla tarkoitetaan osoitusta, todistusta, totena pidettya tai todistusaineistoa
ja se sisaltaa oletuksen siita, ettd asia voidaan todistaa esimerkiksi tutkimalla.
Kun kaytetddn parasta ja ajantasaisinta tietoa potilaan hoitoa koskevissa paa-
toksiss&, puhutaan nayttdon perustuvasta toiminnasta. (Sarajarvi ym. 2011,

11.) Mikali hyva toimintakaytanto ei perustu nayttoon, tarvitaan sosiaali- ja ter-
veydenhuollon ammattilaisten yhteinen nadkemys siitd, mikéa on hyva kaytanto.

Nama kaytannot on kyettava erottamaan toisistaan. (Korhonen ym. 2018, 30.)

Tutkimusnayttod pidetaan vahvimpana naytén muotona. Varsinkin yhden-
suuntaisia tuloksia antavat jarjestelmalliset katsaukset, satunnaistetut ja laajat
kokeelliset tutkimukset ovat vahvoja naytén muotoja. Asiantuntijanayttd on
seuraavaksi vahvinta ja sita kaytetaan silloin, kun tutkimusnayttoa ei ole tai ai-
heen tutkiminen ei ole mielekésta. Jos kaytdssa ei ole tutkimus- tai asiantunti-
janayttda, voi parhaana nayttbna toimia aiheeseen liittyvat seuranta- tai tilas-
totiedot. (Holopainen ym. 2013, 16.) Perusteeton vaihtelu hoitokaytannoissa,
kuten esimerkiksi kaytdssa olevat vanhentuneet toimintatavat, johtaa epatasa-
arvoon potilaiden kohtelussa. TAman vuoksi nayttdon perustuva toiminta on

tarpeellista sosiaali- ja terveydenhuollossa. (Korhonen ym. 2018, 47.)
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3.1 Nayttoon perustuva toiminta terveydenhuollon paatoksenteossa

Australialainen Joanna Briggs Instituutti (JBI) on luonut mallin naytt6on perus-
tuvasta terveydenhuollosta. Malli koostuu viidesta paakohdasta, jotka ovat
maailmanlaajuinen hyvinvointi (tiedon tarpeen tunnistaminen), nayton tuotta-
minen, nayton tiivistaminen, nayton levittaminen ja nayton kayttéonotto. Nama
muodostavat kayttokelpoisen, tarkoituksen mukaisen, merkityksellisen ja vai-
kuttavan toiminnan. Nayttoon perustuvassa paatosten teossa pelkka naytto ei
yksin kuitenkaan riité, vaan siina on otettava huomioon myés potilaan mielty-
mykset, asiayhteys, jossa hoitoa annetaan, kliininen arvio sekd ammattilaisen
asiantuntemus. (Jordan ym. 2019.; JBI 2021.) Paatoksenteko on esitetty yk-

sinkertaistettuna kaaviona kuvassa 1.

Paatos

Ammattilainen

Kuva 1. Nayttdon perustuva paatoksenteko JBI:té (2021) mukaillen



10

Ihmiset kohdistavat nykyddn enemman odotuksia terveydenhuollon palveluita
kohtaan ja he ovat tietoisempia oikeuksistaan. Potilas voi my6s valita nykyaan
hoitopaikkansa vapaammin kuin aiemmin, joten han voi esimerkiksi vertailla
eri organisaatioiden hoitotuloksia ennen valintaansa. Talldin nayttéén perus-
tuva toiminta voidaan néahda etuna valinnassa sen tarjotessa laadukkaampaa
hoitoa. Muuttuva yhteiskunta, kansansairauksien lisddntyminen ja vaeston
ikdantyminen luovat painetta sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmiselle. Pai-
netta luo myos pelko terveydenhuollon kustannusten kasvusta, jolloin néyt-
toOn perustuvalta toiminnalta odotetaan myds kustannustehokkuutta. (Holo-
painen ym. 2013, 11-15.)

Oikarinen ym. (2018) ovat todenneet, ettd luotettavaksi arvioitua tietoa tarvi-
taan potilaan hoitoa koskeviin paatoksiin ja taman tiedon on oltava helposti
saatavilla. Kuitenkin hoitoa koskevia p&atoksia tehdaan usein kiireessa pai-
neen alla, jolloin aikaa luotettavan tiedon etsimiseen ei valttdmatta ole. Usein
hoitotydntekijat hakevatkin tietoa Google-hakukoneella tai yhdistysten inter-
netsivuilta, jolloin muodostuu riski, etta tieto ei valttamatta ole luotettavaa. (Oi-
karinen ym. 2018.) Suomalaisessa vaitoskirjatutkimuksessa todettiin, etté hoi-
tajat tietavat, mita naytt6on perustuva toiminta on ja sita pidetaan positiivisena
asiana seka silla uskotaan olevan hoidon laatua parantavia vaikutuksia. Hoita-
jat kuitenkin kokevat tietotaitonsa naytt6on perustuvan toiminnan siirtamisessa
kaytantoon puutteelliseksi eika siihen ole tarpeeksi itsevarmuutta. (Saunders
2016, 79.) Tiedon saatavuus on parantunut tietoverkkojen myéta, mutta sen
hyddyntaminen vaatii taitoa tiedonhallinnassa ja informaation lukemisessa.
Tiedonhallinnalla varmistetaan, etta oikea tieto on siell&a, missa sita kulloinkin

tarvitaan. (Holopainen ym. 2013, 99-100.)

3.2 Nayttdoon perustuvan hoitotydn hyoddyt

Nayttoon perustuva toiminta parantaa hoitotydn laatua ja luotettavuutta. Sen
on todettu my6s parantavan hoitotuloksia ja se on lisdksi kustannustehokasta.
(Melnyk ym. 2014.; Korhonen ym. 2018, 17.) Hoitotyon tutkimussaation (Ho-
tus) (2019) mukaan naytt6on perustuvan toiminnan hyotyjat ovat vaesto, sai-
raanhoitajat ja katilét (ammattikunnat), terveydenhuoltojarjestelmat seka tutki-

mus ja koulutus. Suoraa syy-yhteytta on kuitenkin vaikea osoittaa nayttoén
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perustuvan toiminnan moninaisuudesta johtuen. Viimeaikainen tutkimus nayt-
toon perustuvassa toiminnassa onkin keskittynyt enemman interventioihin ja
niiden vaikutuksiin. (Hotus 2019.)

Vaestotasolla naytt6on perustuva toiminta parantaa edellytyksia potilaslahtoi-
selle hoidolle. Potilaan mieltymykset huomioidaan paatoksenteossa paremmin
ja yhtendiset kaytannot parantavat tasa-arvoa seka kaventavat alueellisia
eroja. Liséksi potilaiden sairaalassaolon on todettu vahentyvén ja hoitotulokset
ovat parempia. Myds palveluiden laatu ja potilasturvallisuus paranevat. (Hotus
2019.)

Ammattikunnat hyotyvat nayttéon perustuvasta toiminnasta siten, ettd sen on
todettu lisdavan tyytyvaisyytta tyohon, tukea ammatilliseen kasvuun ja mah-
dollistavan urakehitysté asiantuntijatehtévissa. Lisaksi se on todettu olevan
voimaannuttavaa ja auttavan kehittdmaan taitoja potilaan mieltymysten huomi-

oimiseksi hoitotydssa. (Hotus 2019.)

Nayttdoon perustuva toiminta nakyy terveydenhuoltojarjestelmissa parempana
laatuna, parempina tuloksina ja alempina kustannuksina seka lisaantyneené
potilasturvallisuutena. Se tuo myds vahvemman perustan investointipaatok-
sille ja erilaisten valmiuksien kehittymiseen yhteistydlla. Tutkimus ja koulutus
hyotyvat nayttdon perustuvasta toiminnasta, koska syntyy tarve tuottaa vah-
vaa nayttoa ja tiivistaa sitd. Nain osaaminen myds kehittyy ja ammattikuntien
asiantuntijatehtavat tulevat paremmin osaksi terveydenhuoltojarjestelmaa.
(Hotus 2019.)

3.3 Nayttéon perustuvaa hoitotyota estavat tekijat

Ihmisten kielteinen suhtautuminen muutoksiin ja uudistuksiin on tunnettua
vastarintaa muutosprosesseissa. Taustalla on usein syvalla olevia syita, jotka
on hyva tunnistaa. Muutosvastarintaan on helpompi valmistautua, mikali ti-
lanne tiedetddn etukateen. Oikeita muutoksia saadaan aikaan yhteisella toimi-
misella toisin kuin palavereilla tai tiedotteilla. (Sarajarvi ym. 2011, 105.) Puh-
taasti kaupallinen tarkoituspera tai parhaan nayton vastainen nakemys hanka-
loittavat nayton kayttbonottoa (Holopainen ym. 2013, 110).
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3.3.1 Esteet tiedonhaussa

Ajan puute on yksi merkittavimpia syitd nayttdon perustuvan tiedon sahkoisen
etsimisen vahaisyyteen hoitajien keskuudessa. Naytt6on perustuva tieto jaa
monesti etsimétté varsinkin tilanteissa, joissa potilaita on jonossa odotta-
massa. Tyon kuormittavuus ja pitkat tyévuorot vahentavat myds tiedonhakua.
Tiedonhakutaidot itsessaan ovat usein myos puutteelliset, joten tarpeeksi tark-
koja hakuja ja hakusanaerotteluja ei osata tehda. (Sadoughi ym. 2017; Shu
ym. 2019.)

Tietotekniset rajoitteet estavat myds tiedon etsimistd. Nama rajoitteet voivat
littya tietokoneille tai Internettiin paasyn rajoituksiin tai estoihin. Liséksi palo-
muurit voivat rajoittaa hakuja tai kayttooikeuksia tietokantoihin ei ole annettu
tyopaikalla. Tietotekninen yleisosaaminen voi olla myds puutteellista, mika
hankaloittaa tiedon etsimista sdhkoisesti entisestaéan. Tiedonhakua estavat
myo6s hoitajien yleinen haluttomuus etsia tietoa sahkoéisesti. Tatd mieluummin
hoitajat kayttavat kokemukseen pohjautuvaa tietoa tai kysyvat kollegan mieli-
pidetta paatoksia tehtdessa. Haettuun tietoon ei mydskaan valttamatta luoteta

eika tietoa osata arvioida kriittisesti. (Sadoughi ym. 2017.)

3.3.2 Yksilésta ja organisaatiosta johtuvat esteet

Nayttdon perustuvan toiminnan kayttéonoton esteet voivat tulla myds tyonteki-
jOista itsestaan tai organisaatiosta johtuvista tekijoista. Tyontekijat eivat valtta-
matta ole halukkaita ylipdataan muuttamaan yleisia kaytantdja. Tahan voi olla
syyna motivaation, kiinnostuksen tai asian yhdistettdvyyden puute. Muutoksiin
ei mydskaan aina sitouduta kunnolla ja kokemus muutosten aikaansaamisen
mahdollisuuksien puutteesta hidastavat nayton kayttoéonottoa. Liséksi tuen
puute organisaatiolta ja tiedon kaytt6on saattamisen vaikeus seka luoton
puute nayttoa kohtaan hankaloittavat nayton siirtymista kayttéon. (Shu ym.
2019.)

Organisaatiosta johtuvia syitd nayton siirtymisen estymisesta kayttéon voivat
olla resurssien puute ja/tai muuten muutokselle sopimattomat olosuhteet.
Henkilokunnan yhteistydssa ja kommunikoinnissa voi olla myés puutteita. Joh-
tajilta voi lisdksi puuttua auktoriteetti toiminnan muuttamiseksi. Harjoitusmah-

dollisuuksien puute, rajoitettu rahoitus ja pilotointitoiminnan puute toimivat
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my0s rajoittavina tekijoina. Lisaksi nuoremmat ja lyhyemman tyouran tehneet
tyontekijat suhtautuvat nayttoon perustuvaan toimintaan suvaitsevaisemmin

kuin vanhemmat ja kokeneemmat. (Shu ym. 2019.)

3.4 Nayton kayttoonotto

Henkilbston osaaminen on nayttdon perustuvan toiminnan kulmakivi. Kun
osaaminen ja osaajat tunnistetaan, pystytddn hyddyntamaan ja vahvistamaan
sitd osaamista, joka on organisaation nayttdon perustuvan toiminnan kannalta
tarkeda tai jossa on puutteita. Erilaisia asiantuntijoita tarvitaan, jotta parasta
mahdollista tietoa osataan hakea ja arvioida nayttoon perustuvan toiminnan
kehittdmiseksi. Hyvia kaytantdja on myods osattava levittd& organisaatiotasolla
seka hoito- ja palveluketjuissa. Lisdksi yhtendisten kaytantdjen kayttdonotto
yksittaisen potilaan hoidossa ja paatoksenteossa seka tulosten seuraami-

sessa ja arvioinnissa vaatii asiantuntijuutta. (Holopainen ym. 2013, 57-58.)

Hoitosuositukset, jotka on tiivistetty uusimmasta ja luotettavasta tutkimustie-
dosta, eivat yksin riitd nayttdon perustuvan toiminnan toteutumiseksi. Kaytan-
not eivat valttamatta muutu, vaikka uusin tieto leviaisikin tarkoituksen mukai-
sesti. Paatoksentekotilanteissa oma kokemus ja koulutus ovat usein merkitta-
vammassa roolissa, kuin muodolliset ohjeet. Muutos saadaan aikaan koulu-
tuksella, yhteisella kaytantdjen kehittamisella seka niiden sovittamisesta kysei-
sen yhteison toimintamalliin. Hoidon tuloksia on myds seurattava ja siitd on
kerattava palautetta. (Raivio 2019, 134-135.)

3.4.1 Nayton kayttéonoton johtaminen

Maailman terveysjarjest6 WHO:n Euroopan jaoston (2017) ohjeistuksen mu-
kaan tyOkulttuuria, jossa nayttoon perustuva toiminta sisallytetaan jokapaivai-
seen toimintaan ja paatosten tekoon tulee tehda tunnetuksi ja pitaé ylla. Kun
nayttoa otetaan kayttdon organisaatio tasolla, on ensiksi tunnistettava kehitta-
mistarve nykykaytdnngdssa ja tehtava suunnitelma kaytannén yhtenaistami-
sessa. Seuraavaksi yhteinen kaytant6 otetaan kayttbon ja sita seurataan seka
arvioidaan jatkuvasti. (Hotus 2021.) Esimiehilld ja hoitotydn johtajilla on suuri

merkitys nayton kayttboénoton onnistumisessa (Jordan ym. 2019).
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Hoitoty6n johtajien on myos itse pidettava huolta oman osaamisen kehittami-
sesta. Ammatillisen kasvun tukena voivat toimia kehittamisen ja johtamisen
erilaiset verkostot kuten esimerkiksi oman alan tydryhmét. Osaamista voidaan
vahvistaa myos koulutuksella, kannustavalla ohjauksella ja tuella. Varsinkin
tutkimus- ja kehittdmisosaamisen koulutusta on hyvin tarjolla. Pelkka johtami-
nen ei kuitenkaan riitd nayttéon perustuvan hoitotyon edistamisessé, vaan
my6s muun henkildstén on tunnettava voimassa olevat toimintaohjeet, jotka
perustuvat nayttéon. Naiden toiminta ohjeiden tulisi olla henkilostolle helposti
saatavilla ja n&yttdon perustuvaa tietoa on osattava kayttaa riittavasti. (Holo-
painen ym. 2013, 77-78.)

3.4.2 Kaytantdjen kehittdminen

Kehitettaessa yhtenaisia kaytantdja perustana toimii uusi tutkimustieto, hoito-
menetelma tai huomattu tarve kehittda tai uudistaa nykyisia kaytantoja, jotta
ne vastaisivat paremmin potilaiden tarpeita. Kun hankitaan uutta tietoa, on
silla vastattava organisaation tiedontarpeeseen ja se on oltava tallennetta-
vissa my6hempaa kayttoa varten. Tietoa voidaan levittaa passiivisesti tai koh-
dennetusti. Passiivinen tiedon leviaminen on kontrolloimatonta ja se toimii niin
kauan kuin tieto vastaa organisaation toimintaa ja tavoitteita ja on nayton mu-
kaista. Kohdistettu tiedon levittaminen takaa oikean tiedon oikealle henkil6lle
oikeassa muodossa. Kun nayttéa sovelletaan potilaiden hoidossa, voidaan
nahda vaikutukset tiedon hyddyntamisesta esimerkiksi hoitotuloksina. Naita
tuloksia arvioimalla nahdaan se, etta tehdaanké organisaatiossa oikeita asi-
oita. (Holopainen ym. 2013, 79; 109-110; 117)

Nayttoon perustuvalla toiminnalla pyritaan pysyviin muutoksiin toiminnassa.
Tyoyksikon katsotaan toimivan naytt6on perustuvasti tietylla alueella vasta,
kun nayton kaytto on riittAvan yhdenmukaista ja kayttd tasmallisesti vakiintu-
nutta. Nayton kaytdn on oltava osa paivittaista toimintaa eika riita, etta vain
joku tai jotkut toimivat sen mukaisesti. Vakiintumisen astetta tai miten vakiintu-
nutta naytodn on oltava, on kuitenkin hankala arvioida. (Korhonen ym. 2018,
148.) Kehitettdessa nayttéon perustuvaa toimintaa pyrkimyksena on, etta oi-

keissa tehtavissa olevat henkilot tekevéat oikeita asioita oikeaan aikaan. Hoito-
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henkiloston mukaan ottamisen mahdollistaminen kehittdmisen ja toteuttami-
sen suunnitteluun on otettava huomioon, koska heidan avullaan uusi toiminta-

kulttuuri saavutetaan. (Sarajarvi ym. 2011, 24.)

4 HOITOTYON TUTKIMUSKLUBIT

Tutkimusklubien historia ulottuu yli 100 vuoden paéahan ja Sir William Osleria
pidetdaan toiminnan kaynnistajana pidettyaan ensimmaisen tutkimusklubin
Montrealissa vuonna 1875. Myds Saksassa ja Englannissa oli ollut samanta-
paista toimintaa noihin aikoihin. Pitkin 1900-lukua tutkimusklubista on kehitty-
nyt tehokas opetustydkalu varsinkin kriittisen ajattelun suhteen. (Linzer 1987.)
Tutkimusklubit ovat yleistyneet viime aikoina terveydenhuollossa ja niilla voi-
daan levittaa nayttoa. Erityisesti tama toteutuu silloin, kun niissa kasitellaan
jarjestelmallisia katsauksia ja hoitosuosituksia. Tutkimusklubitoiminnalla tuo-
daan tietoa olemassa olevasta naytosta ja lisdksi se auttaa ymmartamaan
nayttoon perustuvaa toimintaa seka lisddmaan tutkimustiedon arviointia Kriitti-

sesti. (Holopainen ym. 2013, 112.)

4.1 Kirjallisuuskatsaus metodina

Kirjallisuuskatsauksissa tutkitaan jo tehtyja tutkimuksia. Kaytanndssa tama
tarkoittaa tutkimustulosten kokoamista perustaksi uusille tutkimustuloksille.
Kirjallisuuskatsaus ei kuitenkaan ole pelkkaa yhteenvedon tekemista vaan se
sisaltad myads kriittisen arvioinnin. Kirjallisuuskatsaukset voidaan jakaa kol-
meen paatyyppiin: Kuvailevaan, systemaattiseen ja meta-analyysiin. (Salmi-
nen 2011, 4-6.)

Yksi yleisimpia tapoja toteuttaa kirjallisuuskatsaus on kuvaileva katsaus. Sita
eivat sido niin tarkat sdannaét, kuin systemaattisessa katsauksessa tai meta-
analyysissa. Metodiset sdannot eivat myoskaan rajaa aineistoa ja ne voivatkin
olla laajoja ja tutkimuskysymykset valjia. Tutkittu aihealue kuvautuu silti laaja-
alaisesti ja sen ominaisuudet pystytadn tarvittaessa luokittelemaan. Kuvaile-
vasta katsauksesta voidaan erottaa kaksi alatyyppid, jotka ovat narratiivinen ja
integroiva katsaus, joista jalkimmé&inen muistuttaa osin systemaattista kat-

sausta. (Salminen 2011, 6.)
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Integroiva kirjallisuuskatsaus soveltuu kaytettavaksi parhaiten silloin, kun tutki-
tusta aiheesta halutaan mahdollisimman monipuolinen kuvaus. Tamé& mahdol-
listaa erilaisilla metodeilla toteutettujen tutkimusten mukaan ottamisen analyy-
siin, jolloin tutkittavasta aiheesta saadaan isompi otos. Tutkimusten kriittinen
tarkastelu erottaa integroivan lahestymistavan narratiivisesta ja se vie sité la-
hemmaksi systemaattista katsausta. (Salminen 2011, 8.) Integroiva kirjalli-
suuskatsaus valikoitui taman opinnaytetyon katsaustyypiksi juuri siksi, etta tut-
kimusklubitoiminnasta haluttiin mahdollisimman laaja kuvaus ilman suuria ra-

jauksia.

4.2 Tiedonhaku

Kun haetaan tutkimusnayttéa kaytantojen yhtenaistamista varten, on sen ol-
tava jarjestelmallisesti koottua, ajantasaista ja luotettavaa. Yksittaisten satun-
naisten tutkimusten kayttoa tulisi valttaa. (Holopainen ym. 2013, 79.) Tieteelli-
sissa toissa vertaisarviointi toimii laadunvarmentajana. Kun tutkija tarjoaa
omaa tutkimustaan julkaistavaksi alansa lehdessé, valitsee toimitus usein va-
hintd&n kaksi alan asiantuntijaa arvioimaan tutkimuksen ennen kuin paatos
julkaisusta tehdaan. Nykyaan viittausten lukumaaréa on korvaamassa julkaisu-
jen lukumaaran laadukkaan tutkimuksen mittarina. (Raivio 2019, 45-47.)

Tassa opinnaytetydssa kaytettiin PubMed-, ScienceDirect-, Medic- ja EBSCO-
tietokantoja. Hakusanoina toimivat tutkimusklubi + hoitotyd, journal club + nur-
sing sek& naiden muunnelmat. Julkaisun oli oltava korkeintaan 10 vuotta
vanha, joten haku rajattiin vuosien 2011-2021 valille. Julkaisun tuli olla kirjoi-
tettu joko suomeksi tai englanniksi ja sen kokotekstin oli oltava ilmaiseksi luet-
tavissa. Tarkoituksena oli saada mahdollisimman laaja kuvaus tutkimusklubi-
toiminnasta, joten julkaisun oli kasiteltava niiden taustaa ja vaikuttavuutta seka
kokemuksia niiden toimivuudesta, mutta sen ei tarvinnut olla puhdas tieteelli-
nen tutkimus, vaan myds asiaa koskevat tutkimusartikkelit ja kehittamisraportit
sisallytettiin katsaukseen. Artikkelien oli kuitenkin kasiteltava tyoyksikoissa to-
teutettavia tutkimusklubeja, joten opiskelijoilla tehdyt tutkimukset jatettiin kat-

sauksen ulkopuolelle.
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Hakujen perusteella l16ytyi 12 artikkelia, jotka tayttivat sisdanottokriteerit. Li-

saksi hakutulosten ulkopuolelta otettiin mukaan vuonna 2008 julkaistu

Deenadayalanin ym. artikkeli, koska siihen oli viitattu useassa mukana ol-

leessa artikkelissa. Artikkeli otettiin mukaan juuri Raivion (2019) huomion pe-
rusteella, ettd useat viittaukset kertovat laadukkaasta artikkelista. Taulukossa
1 on esitelty tiedonhaku tietokannoittain. Mukaan otettiin yhteensa 13 artikke-

lia (Liite 1), joista kolme oli Australiasta, kolme Yhdysvalloista, kaksi Kana-

dasta seka yksi Yhdistyneesta kuningaskunnasta, Etela-Afrikasta, Tanskasta,

Brasiliasta ja Italiasta.

Taulukko 1. Tiedonhaku

Tietokanta: | Osumia Otsikoiden Abstraktien | Kokotekstien

Hakusanat hakusanoilla | jalkeen jalkeen jalkeen
yhteensa hyvaksytty hyvaksytty hyvaksytty

Medic: hoito- | 18 0 0 0

tyd + tutki-

musklubi,

nursing +

journal club

PubMed: 219 4 3 3

journal club

+ nursing

Science 644 10 9 8

Direct: jour-

nal club +

nursing

EBSCO: 42 11 1 1

journal club

+ nursing

Kriteerien ul- | 1 1 1 1

kopuolelta

Yhteensa 924 26 14 13




18

4.3 Kirjallisuuskatsaus tutkimusklubeista

Katsausartikkelissaan Nesbitt ja Barton (2014) loivat kirjallisuuden pohjalta
mallin tutkimusklubitoiminnalle Kanadassa Ottawalaisessa sairaalassa. Hei-
dan mukaansa tutkimusklubitoiminnan kaynnistamista ja yllapitamista voidaan
seurata seitseman askeleen kautta. Ensimmaiseksi on maariteltava klubin ta-
voite. Toiseksi on huomioitava, ettéa kyseessa on erdanlainen aikuiskoulutus-
muoto, joka etenee keskustelemalla. Kolmas askel on maarittaé aika, paikka
ja kokoontumistiheys. Samalla on myds paatettava, etta onko osallistuminen
klubeihin vapaaehtoista vai kuuluuko se tydpaivan sisaltoéon. Neljannessa koh-
dassa valitaan klubeille vetgja, joka haluaa kehittdd nayttoon perustuvaa hoi-
totyota eteenpain.

Viides kohta maarittaa, etté miten osallistujat kutsutaan klubeihin. Vaihtoeh-
toina ovat yksikossa esilla olevat kutsujulisteet tai kutsu ryhmésahkopostilla,
mutta suullinen kutsu kannattaa myds esittédé aina, kun se on mahdollista.
Kuudennessa vaiheessa luodaan malli, miten yksittainen tutkimusklubi toteu-
tetaan. Yleensa esittaja kertoo artikkelista paakohdat ja lopuksi keskustellaan
artikkelista kriittisesti osallistujien kesken. Etukateen mietityt kysymyksen hel-
pottavat keskustelun syntya. Seitsemannessa kohdassa mietitaan, miten kes-
kustelua pidetaan ylla. Tahan auttaa ongelmaratkaisutyyppinen lahestyminen
ja useamman mielipiteen huomioon ottaminen seka esittajan aktiivinen rooli
keskustelun johtamisessa. Hyvin suunniteltuina tutkimusklubeista saadaan
paljon hy6tya. Talldin uusin ndyttéon perustuva tieto saadaan kohdistettua
suoraan hoitajille ilman, etta heidan tarvitsee etsia uutta nayttda tyon ohessa.
(Nesbhitt & Barton 2014.)

4.3.1 Tutkimusklubeista saatava hyoty

Etela-Afrikkalaisessa tutkimuksessa haastateltiin hoitajia, jotka olivat osallistu-
neet sairaalassa jarjestettyihin tutkimusklubeihin vahintaan kuusi kertaa kah-
den vuoden seurantajakson aikana. Vastauksista kavi ilmi, etta tutkimusklu-
beihin osallistuminen kuukausittain mahdollisti paremman paasyn tieteellisiin
julkaisuihin, paransi artikkelien lukutaitoa niin yksil6- kuin organisaatiotasolla
seka lisasi hoitajien kliinisten taitojen kehittdmista yhteistyolla. Tutkimusklubei-
hin osallistuneet hoitajat puhuivat myds selvasti enemman nayttoon perustu-

vasta toiminnasta kollegoiden kesken. (Leonard ym. 2021.)
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Beck ym. (2020) tutkivat hoitajien kokemuksia tutkimusklubitoiminnasta Tans-
kassa. He huomasivat tutkimusklubien toimivan astinkivina nayttdon perustu-
van toiminnan kanssa tyoskentelyyn ja taman tukevan hoitajien ammatillista
kasvua ja parantavan luottoa omiin kykyihin. Tutkimusklubit myds auttoivat ka-
sittelemaan tiettyja tdissa kohdattuja ongelmatilanteita peilaamalla niita nayt-
to0n perustuvaan toimintaan ja sité kautta ratkomaan niita. Ne myds auttoivat
hoitajia tuomaan paremmin esille omia aiemmin piilossa olleita ajatuksia tyos-

kentelyyn liittyen.

Myds Honey ja Baker (2011) Yhdistyneesta kuningaskunnasta ovat todenneet
tutkimusklubien lisdavéan itsevarmuutta, tietoisuutta tutkimuksista, ymmarrysta,
kriittista ajattelua seka yleisesti tietotaitoa. Ne myds helpottavat muuttamaan
ajattelutapaa luovemmaksi, jotta pystytdan muuttamaan vanhoja kaytantoja.

Teorian ja k&ytannon valinen etaisyys myds vahenee tutkimusklubien avulla.

Brasiliassa de Moraes ja Spiri (2019) jarjestivat toiminnallisessa tutkimuk-
sessa tutkimusklubeja hoitotydn johtajille. Tutkimusklubeissa johtajat pystyivat
paivittamaan tietonsa johtamisesta ja lisdksi vaihtamaan ideoita ja kokemuksia
paivittaisesta toiminnasta kollegoiden kanssa. N&in opittiin ymmartamaan tie-
teellisen tiedon merkitys paivittdisessa johtamisessa. Talléin johtaminen on
parempaa, mika parantaa tyontekijoiden oloja ja tata kautta hoidon laatu para-

nee.

Italialaisessa lastensairaalassa tutkittiin tutkimusklubien vaikutuksia toimintaan
viiden vuoden seurantajaksolla. Tutkimuksessa todettiin, ettd tutkimusklu-
beissa kasitellyista artikkeleista puolella oli joko suoria tai epasuoria vaikutuk-
sia sairaalan toiminnan kehittamisessa. Kasiteltyjen artikkelien pohjalta pystyt-
tiin ottamaan kayttoon uusia kaytantoja ja jopa uusia laitteita pystyttiin otta-

maan mukaan toiminnan tueksi. (Dall’Oglio ym. 2018.)

Purnell ym. (2017) tutkivat Australiassa tutkimusklubeista saatavaa hyottya. He
huomasivat tutkimusklubien lisaavan kykyéa ajatella kriittisesti ja varmuutta tie-
teellisen tiedon kasittelyyn. Lisaksi niiden avulla tiedon jakaminen parantui ja
nayttoon perustuvaa tietoa saatiin siirrettyd kaytantéon. Kaytantoja arvioitiin

herkemmin ja n&in muutoksia pystyttiin tekemaan helpommin.
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Artikkelien perusteella tutkimusklubeista saadaan seuraavia hyotyja:

e Lisaa tietoutta tutkimuksista (Leonard ym. 2021; Honey & Baker 2011)

e Parantaa kriittista ajattelua (Honey & Baker 2011; Purnell ym. 2017)

e Lisdd ammattilista kasvua (Leonard ym. 2021; Beck ym. 2020; Honey &
Baker 2011)

e Parantaa kommunikaatiota ja tiedonjakoa (Purnell ym. 2017; de
Moraes & Spiri 2019; Beck ym. 2020; Leonard ym. 2021)

e Helpottaa kaytantojen muuttamista (Dall’Oglio ym. 2018; Purnell ym.
2017; Honey & Baker 2011; Nesbitt & Barton 2014)

e Parantaa johtamista (de Moraes & Spiri 2019)

e Auttavat ratkaisemaan tydssa kohdattuja ongelmia (Beck ym. 2020;
Nesbitt & Barton 2014)

Kahdessa artikkelissa (Dall’Oglio ym. 2018 ja Purnell ym. 2017)
tutkimusklubeilla pystyttiin konkreettisesti siirtamaan naytt6a suoraan

paivittaiseen toimintaan.

4.3.2 Tutkimusklubitoimintaa parantavat ja haittaavat tekijat

Yhdysvaltalaisessa tutkimusartikkelissa Gardner ym. (2016) totesivat, etta nel-
jAnnesvuosittain jarjestetty etukateen suunniteltu toiminta parantaa tutkimus-
klubista saatavia tuloksia. Klubeissa kaytavat aiheet tulee valita hyvissé ajoin
etukateen ja niiden tulisi kasitella yksikon tai organisaation hoitoty6ssa koke-
mia ongelmia tai asetettuja tavoitteita. Osallistuvuus paranee myds, jos klubit
jarjestetaan aktiivisen hoitotyéajan ulkopuolella. Hyvin suunniteltu toiminta-
malli auttaa paasemaan yli useimmista esteista naytt6on perustuvan hoitotyon
jalkauttamisessa, kuten esimerkiksi ajan tai tiedon puutteesta seka siita, etta
tieto ei siirry kunnolla kaytannon tyoéhon. Innovatiivinen ja visuaalinen esitys-
tapa voi lisata tutkimusklubin mielekkyyttd ja tehokkuutta seka suosiota (Leo-
nard ym. 2021).

Australialaisessa lastensairaalassa tutkittiin kilpailullisen elementin lisdamisen
vaikutuksia tutkimusklubeihin osallistumiseen. Vuoden aikana kerran kuussa
pidettyjen tutkimusklubien vetovastuu oli joka kuussa eri osastolla. Taméan
huomattiin lisdavan osallistumista klubeihin merkittavasti ja parantavan klu-
bien vetdjien itsevarmuutta ja taitoa esitella artikkeleja. Kilpailuhenkisyys myds
lisdsi osastojen sisalla yhteenkuuluvuuden tunnetta. (McKeever ym. 2016.)

Toinen australialainen tutkimus osoitti, ettd saanndllinen (kuukausittainen)
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osallistuminen tutkimusklubeihin ja nimetty vetaja seka yksinkertainen arvioin-

titydkalu helpottavat toimivan tutkimusklubin pitamistéa. (Purnell ym. 2017).

Kahdessa yhdysvaltalaisessa tutkimuksessa selvitettiin verkossa pidettavan
tutkimusklubin vaikutuksia. Wilson ym. (2015) kokeilivat hybridimallia, jossa
osallistujilla oli mahdollisuus olla paikan paalla klubissa, tai vaihtoehtoisesti
seurata ja kommentoida artikkeleja verkossa. LaMar (2017) puolestaan kokeili
puhtaasti verkkopohjaista tutkimusklubitoimintaa. Seka Wilson ym. etta LaMar
toteavat, ettd verkkopohjaisella jarjestystavalla voidaan lisata osallistuvuutta,
silla se ei sido osallistujia paikkaan tai aikaan niin lujasti, kuin perinteinen las-

naoloa vaativa toteutus.

Yhdistyneessa kuningaskunnassa tehdyssa systemaattisessa kirjallisuuskat-
sauksessa todettiin, ettd toimiva tutkimusklubi jarjestetddn kerran kuukau-
dessa seka sen tulisi kuulua ty6aikaan ja sen tulisi kestda 60—90 minuuttia
kerrallaan. Liian tihedan pidetyt tutkimusklubit vahensivat kiinnostavuutta. Ko-
kenut vetdja ja etukateen jaetut materiaalit lisdavat myos toimivuutta. Lisaksi
tutkimusklubilla on oltava selkea tavoite tai pAdméaara, jotta silla saadaan posi-

tiilvisia vaikutuksia aikaan. (Honey & Baker 2011.)

Deenadayalan ym. Australiasta (2008) tekivat systemaattisen kirjallisuuskat-
sauksenpohjalta suosituksen siitd, kuinka toimiva tutkimusklubi jarjestetaan.
Heidan mukaansa osallistujien tulisi koostua yhten&isesté ryhmasté ja klubilla
on oltava selkea tavoite. Klubit tulisi jarjestaa kuukausittain ja kaikkien tulisi
pystya osallistumaan niihin ja osallistuminen voidaan my6s velvoittaa. Klu-
bissa tarjottavan sydtavan on katsottu lisdavan osallistuvuutta. Nimetty vetaja,
joka valitsee artikkelit ja johtaa keskustelua, lisda klubien toimivuutta. Vetajan
valmiiksi miettimat apukysymykset auttavat keskustelun synnyssa. Artikkelit
tulisi valita kuitenkin yhdessa ja niiden on palveltava klubin tarkoitusta/tavoi-
tetta. Artikkelit olisi hyva olla ennakkoluettavissa noin viikkoa ennen varsi-
naista tapaamista. Artikkelien sisalté kannattaa lopuksi peilata yksikon toimin-

taan né&hden ja pohtia voiko siita olla apua toiminnan kehittdmisen kannalta.
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Artikkeleista kavi ilmi, etta seuraavat tekijat helpottavat tutkimusklubien jarjes-

tamista ja yllapitoa:

Saannollinen jarjestamisvali (kerran kuukaudessa yleisin) (Gardner ym.
2016; McKeever ym. 2016; Purnell ym. 2017; Honey & Baker 2011;
Deenadayalan ym. 2008)

Nimetty vetdja (Purnell ym. 2017; Honey & Baker 2011; Deenadayalan
ym. 2008)

Klubi jarjestetddn tydajalla (Gardner ym. 2016; Honey & Baker 2011)
Klubilla on selkeé tavoite (Gardner ym. 2016; Honey & Baker 2011,
Deenadayalan ym. 2008)

Etukateen yhdessa valittu aihe (Gardner ym. 2016; Honey & Baker
2011; Deenadayalan ym. 2008)

Mahdollisuus osallistua myés verkossa (Wilson ym. 2015; LaMar 2017)
Etukateen jaettu materiaali (Honey & Baker 2011; Deenadayalan ym.
2008)

Vetajan etukateen miettiméat apukysymykset (Nesbitt & Barton 2014;
Deenadaylan ym. 2008)

Klubissa tarjoiltu syotava (Deenadayalan ym. 2008)

Kilpailullinen elementti (McKeever ym. 2016)

Visuaalinen esitystapa (Leonard ym. 2021)

Seuraavat tekijat puolestaan haittasivat tutkimusklubitoimintaa:

4.3.3

Liian tihea jarjestamisvali (Honey & Baker 2011)

Ajan puute (Gardner ym. 2016)

Osallistuminen aktiivisella hoitotyajalla (Gardner ym. 2016)
Tavoitteen puuttuminen (Honey & Baker 2011)

Tutkimusklubeista saadut kokemukset

Nesbitt (2013) selvitti tutkimusartikkelissaan Ottawalaisen sairaalan teho-

osaston hoitajille pidetyista tutkimusklubeista saatuja kokemuksia. Hoitajat ko-

kivat klubien lisdavan yhteisollisyytta ja tiedon jakamista. Lisdksi he kokivat

tutkimusklubien lisdavan halukkuutta lukea tieteellisid artikkeleja ja saivat lisaa

itsevarmuutta itse artikkelien lukemiseen. Tutkimusklubitoiminnan koettiin

myos lisddvan naytdn siirtymista kaytantoon yksilotasolla, mutta ei niinkaan

organisaation mittakaavassa. Hoitajat myds antoivat enemman palautetta

omasta tyostadn ja tuntemuksistaan tutkimusklubin toiminnan myota.
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Dall’Oglio ym. (2018) tutkivat hoitajien kokemuksia tutkimusklubeista italialai-
sessa lastensairaalassa. Suurin motivaatio osallistua klubeihin oli ammatilli-
nen kehittyminen. Klubien koettiin mahdollistavan tutkimustaitojen kehittymi-
sen, keskusteluja kollegoiden kanssa seka Kliinisten taitojen ja tietojen kehitta-
misen. Myos jatkokehitysideoiden ja projektien koettiin syntyvan lapikaytyjen
artikkelien perusteella. Klubien vetgjat kokivat suurimpana haasteena artikke-

lien kdannodstydn omalle aidinkielelle.

Artikkelien perusteella tutkimusklubeista saatiin positiivisina kokemuksina:

e Yhteisollisyys lisdantyi (Nesbitt 2013; Dall’Oglio ym. 2018)
Tiedonjaon lisdantyminen kollegoiden valilla (Nesbitt 2013; Dall'Oglio
ym. 2018)

Itsevarmuuden lisaantyminen (Nesbitt 2013)

Halu lukea tieteellisia artikkeleja (Nesbitt 2013)

Oman tyon reflektointi lisdantyi (Nesbitt 2013)

Motivoi ammatillista kehittymista (Dall’Oglio ym. 2018)

Haasteena puolestaan koettiin:

e Artikkelien kdantaminen omalle aidinkielelle (Dall’Oglio ym. 2018)

5 TARKOITUS JA TAVOITE

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kaynnistaa tutkimusklubitoiminta Kuo-
pion kaupungin Nilsian terveysasemalla. Tyon tavoitteena on lisata tietoutta
nayttdon perustuvasta toiminnasta ja edistaa sen kayttéonottoa tutkimusklubi-

toiminnan avulla.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset:

1. Miten hoitajat hakevat nayttoon perustuvaa tietoa talla hetkella?

2. Miten tutkimusklubiin osallistuvat hoitajat arvioivat sen toimivuutta?
3. Miten tutkimusklubitoiminta lisaa tutkitun tiedon kayttoa?

4. Miten tutkimusklubitoimintaa voidaan kehittda hoitajien mielesta?

Toteutetut tutkimusklubit arvioidaan ja opinnaytetydn tavoitteena on luoda
malli pysyvalle tutkimusklubitoiminnalle tydyksikdssamme.
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6 TUTKIMUSKLUBIEN TOTEUTUKSEN SUUNNITTELU

Tutkimusklubit suunniteltiin Nesbittin ja Bartonin (2014) seitseman tarkastelu-
kohdan avulla. Ensimmaiseksi méaaritettiin klubien tavoite. Tavoitteena on tu-
tustuttaa organisaation hoitajat tutkimusklubitoimintaan ja valittavien artikke-
lien avulla 16ytaa vastauksia tydssa koettuihin ongelmatilanteisiin tai hankkia
lisatietoa kiinnostaviksi koettuihin aiheisiin. Toiminta aloitetaan siis aiheen va-
linnalla ja sen rajaamisella. Kasiteltava aihe tulisi valita yhdessa yksimielisesti
ja sen tulisi liittya tydyksikon toimintaan ja sen kehittdmiseen. (Sarajarvi ym.
2011, 136-137.)

Toiseksi osallistujilta keréttiin ennakkoon lyhyt lahtétasokuvaus siité, etta mita
he tietdvat nayttoon perustuvasta hoitotydsta ennen klubeja. Nain keskuste-
luja oli helpompi ohjata paremmin varsinaisisissa klubeissa. Ennen klubeja

osallistujilta kysyttiin kaksi kysymysta kutsun yhteydessa:

e Miten osallistujat maarittavat nayttéon perustuvan toiminnan?
e Mista osallistujat hakevat naytt6a?

Avoimissa kysymyksissa vastaaja pystyy ilmaisemaan itseaan omin sanoin ja
lyhyet kysymykset on helpompi ymmartaa (Hirsjarvi ym. 2009, 201-202).

Naista vastauksista koostettiin yhteenveto ensimmaiselle tapaamiskerralle.

Kolmanneksi méaaritettiin kokoontumistiheys ja -paikka seka ajankohta. Aikaa
olisi hyva varata 45—-60 minuuttia jokaista kokoontumista kohden. Kokoontua
voi esimerkiksi kerran kuukaudessa. Tyoyksikon tiloissa tapahtuva toiminta
mahdollistaa monien hoitotyontekijoiden osallistumisen klubeihin, mutta tuol-
loin riskin& ovat keskeytykset. (Sarajarvi ym. 2011, 138-141.) Tutkimusklubit
jarjestettiin Nilsidn terveysasemalla hoitajien aamupalaverin yhteydessa joka
kolmas keskiviikko. Myds Nilsid-Maaninka tiimin toisen toimipisteen tyontekijat
Maaningalta kutsuttiin osallistumaan tutkimusklubeihin ja tAm& mahdollistettiin
Microsoft Teams-yhteyden avulla. Klubit kuuluvat tyépaivaan, mutta ovat aktii-

visen hoitoajan ulkopuolella.

Klubeja on tarkoitus pitad yhteensa viisi kertaa, joista neljassa kasitellaan var-

sinaisesti artikkeleja ja ensimmaisen kerran ollessa luonteeltaan orientoiva.
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Ensimmainen tapaamiskerta pidettiin tammikuussa 2022 ja viidennen tutki-
musklubin ajankohta oli huhtikuussa 2022. Opinnaytetyon tekija vastasi itse

mahdollisista toteutuksesta syntyvista kuluista.

Neljanneksi valitsimme vastuuhenkilon eli vetajan. Vastuuhenkilo jakaa artik-
kelit luettavaksi osallistujille etukateen ja pitdd huolta aikataulusta seka infor-
moi muita muista toimintaan liittyvista asioista. Vieraskielisista artikkeleista
voidaan tehda tiivistelma suomeksi. (Sarajarvi ym. 2011, 138-141.) Klubien
vetgjana toimi taman opinnaytetyon tekija. Yhteistyota on kuitenkin tehtava
esihenkilon kanssa muun muassa tyévuorosuunnittelussa, jotta osallistuminen

saadaan mahdollistettua mahdollisimman monelle hoitajalle.

Viidenneksi valittiin kutsutapa klubeihin. Toimintaan on sitouduttava ja siihen
on varattava tyoyksikon resursseja (aika, tilat, vastuuhenkild ja tyévuorot) (Sa-
rajarvi ym. 2011, 136-137). Osallistujat kutsuttiin klubeihin rynmasahkopostilla
ja asiaa kaytiin viela lapi aamupalavereissa ennen klubien alkamista, jolloin
asiasta muistutettiin suullisesti. Toisaalta osallistuminen klubeihin oli my6s vel-

voittavaa, koska se tapahtui tyGajalla.

Kuudenneksi maaritettiin yksittaisen tapaamiskerran runko. Tutkimusklubiker-
taan valmistaudutaan esiteltavan artikkelin lukemisella etukateen ja esittelijan
valinnalla. Itse klubissa keskustellaan artikkelin aiheesta ja pohditaan siina
esitettyjen tulosten merkityksesta tyoyksikon toiminnalle. Lopuksi paatetaan,
miten tuloksia voidaan hyodyntaa ja tarvitaanko viela lisatietoa aiheesta. (Sa-
rajarvi ym. 2011, 136-137.)

Artikkelin lapikayntiin kaytettava aika noin 15-20 minuuttia ja paapaino on tu-
losten tarkastelussa. Tuloksia voidaan hyédyntaa konkreettisesti, jolloin niita
sovelletaan suoraan kaytant6on. Toinen hyddyntdmistapa on k&sitteellinen so-
veltaminen, jolloin voidaan pohtia yhteisten kasitteiden tarkoituksia ja kaytto-
kohteita. Useiden samaa aihetta kasittelevien artikkelien tulosten pohjalta voi-
daan saada perusteita toimintatapojen uudistamiselle. Toisaalta lapikaytyjen
artikkelien tulokset voivat tukea nykyisia toimintatapoja. (Sarajarvi ym. 2011,
138-141.)
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Ensimmaiselld kokoontumiskerralla ei varsinaisesti kayty artikkeleja lapi, vaan
tutustuttiin klubin toimintaperiaatteeseen ja esiteltiin sen tavoitteet. Ensimmai-
sen klubin péaatteeksi valittiin yhdessa toiseen tapaamiskertaan aihe, jonka
mukaan vetéja etsi siihen sopivan artikkelin. Kun sopiva artikkeli 16ytyi, vetaja
teki sen tiivistelmasta suomennoksen, mikali artikkeli oli englanninkielinen. Ar-
tikkeli ja tiivistelma lahetetiin klubiin osallistujille noin viikkoa ennen tapaa-
mista, jotta he pystyivét tutustumaan siihen. Tapaamiskerralla vetdja esitteli
artikkelin paékohdat, jonka jalkeen aiheesta keskusteltiin ja pohditttiin, voiko

siita siirtaa asioita kaytannon tyohon.

Seitseméanneksi mietittiin, miten keskustelua pidetaan ylla klubeissa. Vetaja
pohti etukateen apukysymyksia artikkeliin liittyen, jolloin keskustelua saatiin
helpommin kayntiin ja pysymaan ylla. Aina lopuksi valittiin aihe seuraavaan
klubiin. Vetdja hankki myos klubeihin pienté syotavaa ja juotavaa. Lisaksi ky-
syttiin lyhyt kirjallinen palaute jokaisen klubin toimivuudesta ja kehitysideoita

seuraaville kerroille. Kysymykset olivat:

e Mita hyvaa tutkimusklubissa oli?
e Mita kehitettdvaa tutkimusklubissa oli?

Avoimet kysymykset mahdollistavat saamaan osallistujilta vastauksen siihen,
mitd he todella miettivat, koska vastausta ei valita valmiista vaihtoehdoista.
Talla tavalla saadaan selville myds motivaatioon liittyvia seikkoja. (Hirsjarvi
ym. 2009, 201.)

7 TUTKIMUSKLUBIEN TOTEUTUS

Kutsu (Liite 2) tutkimusklubeihin osallistuville l&hetettiin kolme viikkoa ennen
ensimmaisté tapaamiskertaa 15.12.2021. Kutsu l&hetettiin ryhmasahkdpostina
kaikille Nilsi&n tyoyksikon hoitajille sekd Maaningan yksikon vastaaville hoita-
jille. Kutsussa kerrottiin lyhyesti tutkimusklubitoiminnasta ja aikataulusta. Kut-
sun mukana oli kaksi ennakkoon pohdittavaa kysymysta, joissa kysyttiin osal-
listujilta, miten he maarittavat nayttéon perustuvan toiminnan ja mista he ha-
kevat nayttoa. Muistutusviesti lahetettiin sahkopostilla viela viikkkoa ennen en-
simmaista tutkimusklubia 29.12.2021. Tutkimusklubeissa kaytetyt artikkelit on

koottu liitteeseen 3.
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7.1 Ensimmainen tutkimusklubi

Ensimmainen tutkimusklubi jarjestettiin Nilsian terveysasemalla 5.1.2022 ko-
koushuoneessa kello 7:00 alkaen. Vetgjana olin valmistellut Power Point -esi-
tyksen nayttéon perustuvasta toiminnasta ja tutkimusklubeista. Paikalle saapui
vetdjan lisdksi seitseman hoitajaa seka lisaksi yksi hoitaja osallistui Maanin-
galta Microsoft Teamsin valityksella etayhteydella. Tapaamiseen oli varattu

my6s aamukahvit ja pienta suolaista tarjoiltavaa.

Varsinainen esitys paastiin aloittamaan kello 7:08. Vetajana esittelin ensiksi it-
seni ja kerroin tutkimusklubien kuuluvan opintoihini liittyv&&n opinnaytetyohon.
Seuraavaksi kavimme |api naytt6on perustuvaa toimintaa ja sen maaritelmia.
Totesimme, ettd nayttdon perustuva toiminta on termina tiedossa ja nayttéa
haetaan yksikbssamme Googlesta, YouTubesta, Terveysportista, oman alan
tieteellisista julkaisuista ja kollegoilta. Samankaltaisiin tuloksiin olivat p&aaty-
neet myds Oikarinen ym. 2018, Sadoughi ym. 2017 ja Camargo ym. 2018.

Taman jalkeen esittelin tutkimusklubitoiminnan historiaa, siita saatavia hyotyja
ja kokemuksia seké toimivan tutkimusklubin periaatteet. Esityksen lopuksi ka-
vimme |api tutkimusklubitoiminnan tavoitteen eli lisata tietoutta nayttéon pe-
rustuvasta toiminnasta ja edistaa sen kayttéonottoa seka luoda malli tutkimus-
klubitoiminnalle yksikdssamme. Lopuksi valitsimme yhdessa aiheen ensim-
maiseen varsinaiseen artikkelien kasittelykertaan. Aiheeksi valikoitui haasta-
vien asiakastilanteiden kohtaaminen. Paatimme myo6s samalla, etta kolman-
nen tapaamiskerran aiheeksi tulee akuuteissa tilanteissa toimiminen. limapiiri
oli innostunut ja keskustelua syntyi hyvin. Ensimmainen tutkimusklubi paattyi
kello 7:41.

7.2 Toinen tutkimusklubi

Toinen tutkimusklubi jarjestettiin 26.1.2022 Nilsian terveysasemalla kello 7:00
alkaen kokoushuoneessa. Tapaamiskertaa varten vetgjana olin etsinyt artikke-
lin haastavista potilastilanteista. Artikkeliksi valikoitui EBSCO-tietokannasta
hakusanalla "difficult patient encounter” I6ytynyt amerikkalainen Teo ym. 2013
tekema katsausartikkeli haastavien potilastilanteiden kohtaamisesta. Artikke-
lissa kaytiin esimerkkien avulla lapi haastavia kohtaamisia sek& nayttoon pe-
rustuvia vinkkeja niista selviytymiseen ja niissé kehittymiseen. Artikkeli ja sen
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suomennettu tiivistelma lahetettiin osallistujille 18.1.2022 ennakkoon tutustu-
mista varten. Tapaamiskertaan osallistui vetdjan lisdksi kymmenen hoitajaa
paikan paalla ja lisdksi kaksi hoitajaa Teams -yhteyden kautta Maaningalta.

Paikan paalla olijoille oli varattu pienta tarjoiltavaa aamukahvien kera.

Esitys paastiin aloittamaan kello 7:02, jolloin kerrattiin nopeasti tutkimusklu-
bien tarkoitus, koska paikalla oli myds ensi kertaa klubiin osallistujia. Taman
jalkeen vetajana esittelin artikkelin paakohdat Power Point -esityksella, minka
lisaksi katsoimme itse artikkelista siind kaytettyja esimerkkeja. Esityksen jal-
keen keskustelua syntyi kohtalaisen hyvin ja aihe koettiin téarke&né. Pienilla
apukysymyksilla keskustelu saatiin pysymaan paremmin ylla. Apukysymykset
littyivat tydssa kohdattuihin haastaviin tapauksiin ja niista selviamiseen. Tar-
kedksi teemaksi keskusteluissa nousi potilaan kohtaaminen ja kuulluksi tule-
minen seka hoitajan lasnaolon valittyminen potilaalle. Lopuksi vetajana tein
yhteenvedon keskustelusta ja paatimme tapaamisen kello 7:36, silla aihe seu-

raavaan klubiin oli valittu jo edellisella kerralla.

Tapaamisen paatteeksi pyysin osallistujilta nimettomana kirjallista palautetta
tutkimusklubista. Jaetuissa lomakkeissa kysyttiin ensiksi mita hyvaa tutkimus-
klubissa oli ja toisena mité parannettavaa siina oli. 12 osallistujasta 10 palautti

lomakkeen. Lomakkeiden lapikaynnin jalkeen vastaukset pelkistettiin.

Hyviksi asioiksi klubissa koettiin:

Ajankohtainen ja ajattelemisen ohjaava aihe

Selkea esitys

Aiheesta herannyt keskustelu

Etukateen jaettu materiaali ja suomennettu tiivistelméa
Loppuyhteenveto

Kehitettavia asioita klubissa olivat:

Osallistujien parempi aktivointi keskusteluun

Teemojen kommentointi, jos ei paadsekaan paikalle

Kuuntelurauha oli valilla puutteellinen

Esitysmateriaalin jakaminen sen haluaville osallistujille klubin jalkeen
Useampien lahteiden kaytto

Palaute oli suurelta osin positiivista ja vetajana tunnistin ongelman keskuste-

lun aktivoimisessa. Tata voi helpottaa miettimélla enemman apukysymyksia ja
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peilaamista yksikon toimintaan keskustelun johtamiseksi. Esitysmateriaalin voi
jakaa sen haluaville, jolloin kommentointi ja pohtiminen onnistuu myos jalkika-
teen. Kuuntelurauhasta tulee muistuttaa ennen esitysta jokaiselle. Tutkimus-
klubin tarkoitus on kasitella yhta artikkelia kerrallaan, joten useampia lahteita
ei ole mielekasta kayttaa. Keskustelua aiheesta syntyi varsinaisen tilaisuuden
jalkeen hyvin, joten keskusteluun rohkaiseminen mygs itse klubissa tulee kiin-

nittd& huomiota.

7.3 Kolmas tutkimusklubi

Kolmas tutkimusklubi pidettiin 16.2.2022 Nilsian terveysaseman kokoushuo-
neessa kello 7:00 alkaen. Tapaamiskertaa varten artikkeliksi |0ytyi Science Di-
rect-tietokannassa hakusanalla "acute situation nurse” Ruotsissa tehty Sterner
ym. (2018) tutkimus aloittelevien hoitajien kokemuksista akuuteista tilanteista.
Tutkimuksesta kay ilmi, ettd aloittelevat hoitajat kokevat akuuttien tilanteiden
olevan muutakin, kuin pelkastaan potilaan terveydentilassa tapahtuvia laake-
tieteellisid muutoksia. Tilanteen akuutiksi kokeminen voi johtua myés organi-
saatiosta johtuvista tekijoista, kuten aikataulupaineista tai henkil6ista johtu-
vista tekijoista, kuten kommunikaatio-ongelmista. Artikkeli ja sen suomennettu
tilvistelméa lahetettiin osallistujille ennakkoon luettavaksi 8.2.2022. Tapaami-
seen osallistui vetdjan lisdksi seitseman hoitajaa paikan paalla ja kaksi hoita-
jaa etana Teams-yhteyden valityksella. Paikalla olijoille oli jarjestetty aamu-

kahvitarjoilu.

Klubi paastiin aloittamaan kello 7:02 nopealla tarkoituksen kertauksella ensi-
kertalaisille. Lis&ksi ennen paivan aiheen esittelya vetajana kavin lapi edelli-
sesté klubista saadun palautteen ja sen pohjalta tehdyt muutokset eli kuunte-
lurauhan sailyttdmisesta muistuttaminen ja apukysymysten liittdminen Power
Point-esitykseen. Taman jalkeen esittelin artikkelin paédkohdat Power Pointin
avulla ja aloitimme keskustelun apukysymysten avulla. Apukysymyksista huo-
limatta keskustelu ei aluksi lahtenyt kunnolla liikkeelle, mutta esittdmalla lisda
kysymyksia akuuttitilanteiden kokemisesta keskustelua alkoi syntya hyvin.
Tarkeaksi teemaksi keskusteluissa nousi, ettéa akuuteissa tilanteissa kokenei-
den kollegoiden tuki koetaan hyvin tarkeaksi. Liséksi huomattiin, ettd akuutit
tilanteet voivat olla hyvin paljon muutakin, kuin pelkkia potilaiden tilan muutok-

sia huonompaan suuntaan. Lopuksi vetajana tein yhteenvedon keskustelusta
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ja valitsimme seuraavan klubin aiheen, joksi valikoitui reumapotilaiden hoito ja
rajauksena toimii aikuisten nivelreuman hoito. Tapaamiskerta paattyi kello
7:40 ja tuon jalkeen kollega koulutti paivan teemaan sopien defibrillaattorin

Kayttoa.

Klubin jalkeen pyysin osallistujia antamaan nimettdomana kirjallista palautetta
toteutuneesta klubista. Jaetuissa lomakkeissa kysyttiin ensiksi mita hyvaa tut-
kimusklubissa oli ja toisena mita parannettavaa siina oli. 9 osallistujasta 6 pa-

lautti lomakkeen. Lomakkeiden lapikaynnin jalkeen vastaukset pelkistettiin.

Hyviksi asioiksi klubissa koettiin:

Selkeé ja rauhallinen esitystapa

Heratti ajatuksia

Hyva ja ajankohtainen aihe

Keskustelun herattely ja mielipiteiden kysyminen
Kaytannon koulutus klubin jalkeen

Kehitettavia asioita klubissa olivat:

e Viela enemman keskustelua aiheesta / keskustelun yllapitaminen
e Kuuluvuusongelmat etayhteydessa

Palaute oli paaosin positiivista ja talle kerralle olin vetajana valmistautunut
keskustelun aktivoimiseen liittamassa apukysymyksia itse esitykseen edelli-
sen kerran palautteen pohjalta. Kuitenkin keskustelun yllapitAminen osoittautui
talla kertaa haasteelliseksi, vaikka palautteen perusteella sita koettiin olevan
hyvin. Edellisen kerran tapaan keskustelua syntyi virallisen osuuden jalkeen
kuitenkin hyvin, joten edelleen kannustaminen mieleen tulevien asioiden julki-
tuomiseksi itse klubissa tulee jatkossa kiinnittdd entistda enemman huomiota.
Mikrofonista kauempana istuneiden aani ei kuulunut etayhteyden paéhan kun-

nolla, joten henkildiden ja laitteiden sijoittelua taytyy parantaa myos.

7.4 Neljas tutkimusklubi

Neljas tutkimusklubi jarjestettiin Nilsian terveysasemalla kokoushuoneessa
2.3.2022 kello 7:00 alkaen. Tapaamista jouduttiin aikaistamaan tyévuorotekni-
sista syista viikolla, joten véli oli poikkeuksellisesti nyt kaksi viikkoa normaalin

kolmen sijaan. Tapaamiskerran artikkeliksi valikoitui Medic-tietokannasta ha-
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kusanoilla "nivelreuma ja hoito” 16ytynyt Puolakan (2019) katsausartikkeli ni-
velreuman hoidosta. Artikkelissa kaydaan lapi paakohdat nivelreuman hoi-
dosta laékarin kasikirjaan ja Kéaypa hoito -suosituksiin nojaten. Artikkeli oli
suomenkielinen, joten erillista tiivistelmaa ei tapaamiskertaa vuoksi tehty. Ar-
tikkeli l1&hetettiin etukateen luettavaksi 22.2.2022. Tapaamiseen osallistui veta-
jan lisaksi seitseman hoitajaa paikan paalla ja kolme hoitajaa etdna Teams-

yhteyden valityksella. Paikalla olijoille oli jarjestetty aamukahvitarjoilu.

Klubi alkoi kello 7:02 ja talla kertaa ei ollut tarvetta tarkoituksen kertaukselle,
silla tama oli osallistujille jo selvaéa. Aluksi k&vin vetdjana lapi viime kerralla
saadun palautteen ja totesin, etta suurempia muutoksia esityksen runkoon ei
tarvinnut tehda. Muistutin kuuluvalla aanella puhumista, jotta etayhteyden
paassa olijat myods kuulevat keskustelun. Kéavimme Power Point esityksessa
l&pi artikkelista nousseet paakohdat, jotka koskettavat yksikkdmme toimintaa
ja taman jalkeen keskustelimme aiheesta. Télla kertaa en ollut liittanyt apuky-
symyksia esitykseen, koska ne eivét edellisella kerralla parantaneet keskuste-
lun syntya ja yllapitoa. Keskustelua syntyi kuitenkin talla kertaa hyvin ilman
suurempaa ohjausta ja pienilla apukysymyksilla keskustelu pysyi hyvin ylla.
Aihe koettiin tarkeaksi kerrata ja kavimme viel& 1api Internetista Terveyskylan
Reumataloa, josta l0ytyy ajantasaista nayttoon perustuvaa tietoa reuman hoi-
dosta. Lopuksi vetajana tein yhteenvedon keskustelusta ja valitsimme aiheen
viimeiselle tapaamiskerralle. Aiheeksi valikoitui tydyhteisdssa toimimisen pa-
rantaminen. Klubi paatettiin kello 7:37.

Klubin jalkeen pyysin osallistujia antamaan nimettomana kirjallista palautetta
toteutuneesta klubista. Jaetuissa lomakkeissa kysyttiin ensiksi mitd hyvaa tut-
kimusklubissa oli ja toisena mita parannettavaa siiné oli. 10 osallistujasta 7

palautti lomakkeen. Lomakkeiden lapikaynnin jalkeen vastaukset pelkistettiin.

Hyviksi asioiksi klubissa koettiin:

Mielekas aihe ja sisallon rajaus
Selkea esitystapa

Aiheesta syntynyt keskustelu
Reumatalosta muistutus
Suomenkielinen artikkeli
Tarjoiltavat



32

Kehitettavia asioita klubissa olivat:

e Enemman osallistujia

Palaute oli télla kertaa kaytannossa pelkastaan positiivista. Ainoa kehityskoh-
teeksi mainittu asia oli toive, ettd useampi osallistuisi klubiin. Klubiin osallistu-
minen on mahdollistettu kaikille tyévuorosuunnittelussa, minka vuoksi pois-
jaanti johtuu kaytanndssa lomista tai muista poissaoloista, mihin vetgjana en
pysty vaikuttamaan. Tunnelma klubissa oli talla kertaa hyvin avoin ja keskus-
telua syntyi erittdin hyvin lahes itsestaan. Pienilla apukysymyksilla keskustelua
sai ohjattua helposti ja pysymaan ylla. Taman aisti myds palautteissa, joissa
yleinen sanoma oli "Jatka samaan malliin”. Taman pohjalta klubin rakentee-
seen ei tarvitse enaa tehda muutoksia, vaan nyt Idydetty konsepti nayttaa toi-

mivan yksikéssamme hyvin.

7.5 Viides tutkimusklubi

Viides ja viimeinen tutkimusklubi pidettiin Nilsian terveysasemalla kokoushuo-
neessa 30.3.2022 kello 7:00 alkaen. Tydvuoroteknisista syista johtuen tapaa-
misvali venyi talla kertaa neljaan viikkoon. Klubin artikkeliksi valikoitui PubMed
-tietokannasta hakusanoilla "Teamwork improvement” 16ytynyt Tawfik ym.
(2017) tutkimus tiimitydskentelyn ja joustavuuden parantamisesta seké niiden
vaikutuksista hoidon laatuun. Artikkelissa kaydaan l&api, mita hyva tiimi tarvit-
see toimiakseen ja milla keinoin tydntekijéiden joustavuutta voidaan lisata. Ar-
tikkeli ja sen suomennettu tiivistelma lahetettiin osallistujille etukéateen luetta-
vaksi 22.3.2022. Tapaamiseen osallistui vetgjan liséksi kahdeksan hoitajaa
paikan p&éalla ja kolme hoitajaa etdnd Teams-yhteyden vélityksella. Paikalla

olijoille oli jarjestetty aamukahvitarjoilu.

Klubi ja esitys paastiin aloittamaan kello 7:03 ilman kertausta, silla konsepti oli
jo osallistujille tuttu. Vetdjana kavin aluksi lapi edelliskerrasta saadun palaut-
teen ja totesin niiden perusteella toimivan klubirungon l6ytyneen. Vetajana olin
valmistellut Power Point esityksen, jossa kaytiin lapi artikkelin padkohdat. Esi-
tyksen jalkeen keskustelimme aiheesta ja miten se koskettaa omaa tydyhtei-
s6amme. Keskustelua syntyi lahes itsestaan ja puheenvuoro vaihtui ilman

apukysymyksia osallistujalta toiselle. Aihe koettiin hyvin tarkeé&na ja keskuste-
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lun aikana vallitsi positiivinen ja avoin ilmapiiri, jossa oli mukana myds huumo-
ria. Vetgjana tein lopuksi yhteenvedon keskusteluista ja paatimme tapaamisen
kello 7:33. Virallisen osuuden jalkeen osallistujat esittivat toiveita tutkimusklu-
bitoiminnan jatkamisesta myds tulevaisuudessa ja aihe-ehdotuksia noihin an-

netiin myos.

Tapaamisen paatteeksi pyysin osallistujilta nimettémana kirjallista palautetta

tutkimusklubista. Jaetuissa lomakkeissa kysyttiin ensiksi mita hyvaa tutkimus-
klubissa oli ja toisena mita parannettavaa siina oli. 11 osallistujasta kaikki pa-
lauttivat lomakkeen. Lomakkeiden lapikaynnin jalkeen vastaukset pelkistettiin.

Hyviksi asioiksi klubissa koettiin:

Tarkea ja mielekas aihe
Selkea ja rauhallinen esitys
Heratti ajatuksia

Syntynyt keskustelu aiheesta

Kehitettavia asioita klubissa olivat:

e Power Point -esityksen taustan ja tekstin varivalinnat eivét olleet opti-
maaliset pitemman katseluetdisyyden paassa

Palaute oli myos talla kertaa kaytannossa pelkastaan positiivista ja useassa
palautteessa toivottiin klubien jatkumista. Kehityskohteeksi mainittiin esitysma-
teriaalin selkeys ja tama tuleekin ottaa huomioon mahdollisissa tulevissa esi-
tyksissa. Talla kertaa klubissa keskustelua tarvitsi ohjata hyvin vahéan ja se py-
syi hyvin ylld itsestaan. Huomasin myds itse oman itsevarmuuteni vetdjana
kasvaneen klubien myo6ta ja muotoutunut konsepti auttoi myés siing, etta vii-
meiset klubit onnistuivat ensimmaisia paremmin ja olivat ilmapiiriltdan vapau-

tuneempia.
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8 TUTKIMUSKLUBITOIMINNAN ARVIOINTI JA MENETELMALLISET
VALINNAT

Toteutuneet tutkimusklubit arvioitiin viimeisen tapaamiskerran jalkeen. Tutki-
musklubien vetgjana kutsuin eniten klubeihin osallistuneita hoitajia fokusryh-
mahaastatteluun ja haastattelun vastaukset analysoitiin kvalitatiivisella sisal-
I6nanalyysilla. Saatuja vastauksia peilattiin kirjallisuudessa esiinnousseisiin
huomioihin seka vertaisista YAMK-opinnaytetoista saatuihin tuloksiin samasta
aiheesta. Haastatteluja varten tarvittiin tutkimuslupa organisaatiolta ja tama
saatiin Kuopion kaupungin terveysjohtajalta 13.1.2022 (Liite 4). Tama mahdol-

listi myoOs tybajan kayton haastattelujen tekemista varten.

8.1 Kvalitatiivinen tutkimusmenetelma

Tutkittavaa kohdetta pyritd&n kvalitatiivisessa tutkimuksessa tarkastelemaan
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Sen tarkoitus on kuvata todellista ela-
maa, mutta todellisuutta ei voi kuitenkaan jakaa osiin mielivaltaisesti, silla tut-
kittavat asiat voivat muodostaa keskenaan toisiinsa liittyvia suhteita. Arvot
muokkaavat ymmarrystamme tutkittavista ilmioista, joten tutkijan on otettava
ne myos huomioon tutkimusta tehdessa. Kvalitatiivinen tutkimus ei myoéskaan
ole taysin objektiivinen, silla tutkittava asia ja tutkija kuuluvat siina tiiviisti yh-
teen. Naiden seikkojen vuoksi kvalitatiivinen tutkimusmenetelmé yleensé pal-
jastaa tai l0ytaa tosiasioita eika niinkaan todenna jo olemassa olevaa tietoa.
(Hirsjarvi ym. 2009, 161.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa inminen on tiedonkeruussa paaroolissa. Lo-
makkeita ja testeja voidaan kayttaa apuna tdydentaessa tietoja, mutta paa-
paino on tutkijan havainnoilla ja tutkittavien kanssa kaydyilla keskusteluilla. Ai-
neistoa kaydaan lapi monitahoisesti ja yksityiskohtaisesti ja sieltd pyritdan 16y-
tamaan odottamattomia seikkoja eika niinkdan vertaamaan 16ydoksia teoriaan.
Tutkija ei maarita, mitk& seikat ovat tarkeitd, vaan ne nousevat itse esille ai-
neistosta. Aineiston keruussa tulisi suosia menetelmia, joissa tutkittavien na-
kokulmat tulevat esiin. Ryhmé&haastattelu on yksi esimerkki tdhan soveltuvasta
tiedonkeruumenetelma&sta. Tutkittavat valitaan otokseen tarkoituksenmukai-
sesti ja tapauksia pidetdaan ainutlaatuisina, jolloin syntyvaa ainestoa kasitel-
l&a&n sellaisena. Kvalitatiivinen tutkimus voidaan tehda lukuisilla erilaisilla ta-

voilla ja jokaisen tutkijan tekema tutkimus onkin tdman vuoksi ainutlaatuinen.
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(Hirsjarvi ym. 2009, 164-165.) Kvalitatiivisessa tutkimuksessa laatu maarittaa
aineiston koon eiké niinkaan sen maara (Vilkka 2021).

Kvalitatiivinen tutkimusmenetelma soveltui tamén opinnaytetyén menetel-
maksi, koska siina haluttiin tuoda esiin tutkittavien (hoitajien) kokemuksia tutki-
musklubitoiminnasta. Monipuolisen kuvauksen saamiseksi kvalitatiivinen |&-

hestymistapa antaa mahdollisuuden vastausten vaihtelevuudelle.

8.2 Ryhméahaastattelu aineistonkeruumenetelmana

Haastattelu on joustava tapa kerata tutkimusaineistoa ja se on usein kvalitatii-
visissa tutkimuksissa paamenetelmana. Haastatteluissa korostuu ihmisen rooli
subjektina ja talléin hanelld on mahdollisuus tuoda esiin itseaan koskevia asi-
oita vapaammin. Vastaukset pystytaan haastatteluissa sijoittamaan laajem-
paan kokonaisuuteen, koska haastateltavan ilmeet ja eleet nahdaan samalla
seka vastaukset voivat olla laajempia, kuin on pystytty ennakoimaan. Mikali
tarvitaan tdydentavia vastauksia, voidaan haastateltavia tavoittaa myds jalki-
kateen. (Hirsjarvi ym. 2009, 204-206.)

Haastattelun heikkoudet aineistonkeruumenetelmé&na ovat siihen kuluva run-
sas ajankaytto ja haastattelutilanteesta johtuvat virhelahteet. Haastattelut on
suunniteltava hyvin ennakkoon ja haastattelijan on valmistauduttava rooliinsa,
mitka vievét aikaa. Itse haastattelutilanne voi tuntua haastateltavasta pelotta-
valta. Taman lisaksi vastaaja voi pyrkid antamaan yleisesti hyvaksyttyja vas-
tauksia ja vastaa eri tavalla, kuin toisessa asiayhteydessa. Taman vuoksi ai-
neiston luotettavuus voi heiketa, mink& vuoksi tuloksia ei saa yleistaa liikaa.
(Hirsjarvi ym. 2009, 206—-207.)

Teemahaastattelussa aihepiirit ovat etukateen tiedossa, mutta kysymysten
tarkkaa muotoa tai jarjestysta ei ole paatetty etukateen. Se on valimalli taysin
strukturoidusta haastattelusta ja avoimesta haastattelusta. Ryhmahaastatte-
lussa tietoa saadaan monelta henkildltd samanaikaisesti. Haastattelu, johon
osallistuu useampia henkil6ita, voi helpottaa vastaajia olemaan luontevampia.
Ryhma voi tukea toisiaan vastauksissa ja korjata helpommin vaarinymmarryk-

sid, mutta toisaalta hyvin dominoiva henkild voi maarittdd keskustelun suuntaa
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koko ryhmén osalta. Haastatteluille on hyva varata aikaa tunnista kahteen.
(Hirsjarvi ym. 2009, 208-211.)

Ryhmahaastattelua kannattaa kokeilla aineistonkeruumenetelmana tyéelama-
lahtoisissa tutkimuksellisissa kehittamishankkeissa, kun luodaan uusia toimin-
tatapoja. Pelkka tiedontuojan rooli ei ole riittava tutkimukseen osallistuville,
vaan heidan ymmarryksensa tutkittavasta asiasta tulisi myos lisaantya tutki-
muksen myo6ta. Tama toteutuu esimerkiksi siten, ettd rynmahaastattelun ai-
kana haastateltavien on my6s mahdollista muodostaa yhten&inen kanta kasi-
tellyistéa teemoista ilman, etta sitd on etukateen asetettu tavoitteeksi. Kysy-
myksia, joihin vastauksesi saadaan “kylla” tai "ei”, tulee valttaa ja yhdessa ky-
symyksessa kasitellaan vain yhta aihetta. Koehaastettalulla voidaan varmis-
taa, etta kysymykset ymmarretadn oikein. Haasteltavat tulee valita siten, etta

heilla on asiantuntemusta tai kokemusta tutkittavasta aiheesta. (Vilkka 2021).

Ryhmaéahaastatteluun kutsuttiin eniten klubiin osallistuneita hoitajia, jolloin
heilla oli eniten tietoa toteutuneesta toiminnasta. Haastateltavina oli nelja hoi-
tajaa, jotka olivat osallistuneet tutkimusklubeihin vahintaan nelja kertaa. Lupa
haastatteluun kysyttiin hoitajilta suullisesti ja heille jaettiin tietosuojaselvitys
kirjallisena ennen haastattelua. Ryhméhaastattelussa tarvittava tieto saatiin
kerattya yhdella kertaa kaikilta osallistujia, mik& on pienen yksikdn toiminnan
kannalta helpompaa, silla talléin ei tarvitse varata montaa erillistd haastattelu-
kertaa.

Teemahaastattelurunko (Liite 5) muodostui opinnaytetyon tutkimuskysymys-
ten teemoista ja keskustelua ohjattiin tarvittaessa apukysymyksilla. Haastatte-
lurungon toimivuus testattiin etukateen koehaastattelulla ennen varsinaisia
haastatteluja yhdella klubeihin osallistuneella hoitajalla. Koehaastattelun pe-
rusteella yhta kysymysta tarkennettiin ja yksi kysymys poistettiin kokonaan,
koska se koettiin vaikeaksi ymmartaa eika silla olisi saatu vastausta tutkimus-
kysymyksiin. Paadkysymyksia haastattelurungossa oli lopulta 10 kappaletta ja
kolmeen kysymykseen oli mietitty ennakkoon ohjaavia apukysymyksia. Koe-
haastattelua ei nauhoitettu eiké siita syntynyt henkil6tietoja, mutta nauhurin eri

asetuksia ja puhe-etaisyyksia testattiin samalla.
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Ryhmahaastattelu pidettiin kaksi paivaa viimeisimman tutkimusklubin jalkeen.
Haastattelua varten oli varattu rauhallinen tila tyopaivan loppupuolella. Aikaa
oli varattu tunnin verran ja alkuun osallistujille tarjottiin iltapaivakahvit ja pienta
syotavaa, jolloin osallistujat pystyivat vaihtamaan paivan kuulumisia tunnel-
man keventamiseksi ennen varsinaista haastattelua. Varsinainen haastattelu
kesti 27 minuuttia ja sen aikana vallitsi innostava ilmapiiri, vaikka pienta janni-
tysté oli myds havaittavissa. Vastaukset olivat lyhyehkoja osaan kysymyksista,
mika osittain johtui opinnaytetyontekijan kokemattomuudesta haastattelijana.
Toisaalta vastausten tivaaminen olisi vaaristanyt tuloksia, joten antamalla vas-
tausrauhan osallistujille, saatiin kuvaavimmat vastaukset. Kysymykset kuiten-
kin ymmarrettiin halutulla tavalla ja haastateltavat olivat &adnesséa tasapuoli-
sesti. Haastattelu nauhoitettiin alypuhelimen aaninauhuri -sovelluksella kuu-

dessa osassa, jotta aanitteen litterointi helpottuisi.

8.3 Etnografinen havainnointi aineiston keruussa

Etnografisella tiedolla tarkoitetaan tutkijan omia havaintoja ja kokemuksia tut-
kimuskohteesta. Menetelmia etnografisen tiedon keraamiseksi ovat yleensa
osallistuva havainnointi tai havainnoiva osallistuminen ja menetelma maaray-
tyy sen mukaan, miten paljon painotetaan tutkijan osallisuutta tai havainnoin-
nin kohdetta. Aineisto muodostuu tilannesidonnaisesti tutkittavien kanssa kay-
dysta vuorovaikutuksesta ja esimerkiksi kenttapaivakirjoista seka muista tutki-
jan harkinnan mukaan kaytettavissa olevista asiakirjoista tai aineistoista. Kent-
tatydaineistoon pyritddn kuvaamaan tutkijan havainnot tietyssa tilanteessa,
paikassa ja ajassa sellaisina kuin ne tapahtuivat. Muistiinpanot voivat olla va-
paamuotoisia ja on muistettava, etta taysin kaikkea ei pysty havainnoimaan tai
kirjoittamaan ylos varsinkin, jos tutkija itse osallistuu toimintaan. Havainnoita-
vien asioiden tulisikin keskittyd tutkimuksessa kaytetyn teorian ymparille ja tut-
kijan taytyy pohtia, miten kohtaamistilanne tutkittavien kanssa sujui. (Kinnunen
& Kallinen 2022.)

Tassa opinnaytetydssa hyddynnettiin myds havainnointia aineistonkeruume-
netelmana. Tekija toimi klubien vetdjana ja pystyi esityksen aikana havainnoi-
maan syntyvaa ilmapiirid ja keskustelua seké tekemaan tasta muistiinpanoja
samalla. Havainnoinnin lisksi klubeista keratyt kirjalliset palautteet tukivat ha-

vainnoinnin purkamista.
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8.4 Aineiston analyysi ja tulkinta

Tutkimuksen ydintd on siita saadun aineiston analysointi, tulkinta ja niista teh-
dyt johtopaatokset. Ensiksi tarkastetaan, onko aineistossa virheita tai puut-
tuuko siité viela tietoja. Seuraavaksi tdydennetaan puutteelliset tiedot esimer-
kiksi ottamalla tarvittaessa yhteytta tutkittuihin. Ennen analyysin aloittamista
aineistoa tulee viela jarjestella. Laadulliset aineistot (haastattelut) litteroidaan
eli kirjoitetaan auki sanasta sanaan analyysin helpottamiseksi. Analyysi kan-
nattaa suorittaa mahdollisimman pian aineiston jarjestelyn jalkeen. (Hirsjarvi
ym. 2009, 221-224.)

Laadullisen aineiston analysointiin ei ole tarkkoja saant6ja. Analyysitavan tulisi
kuitenkin tuoda vastaus tutkimustehtavaan. Teemoittelu ja tyypittely ovat ylei-
sia analyysimenetelmia laadullisessa tutkimuksessa. Kaikkea saatua materi-
aalia ei yleensa pysty hyodyntamaan eika kaikkea tarvitse analysoida. Analyy-
sin tulosten selkiyttaminen ja pohdita muodostavat tulkinnan. Erilaiset tulkinnat
on otettava huomioon pohdittaessa tuloksia. Tulokset tulisi viela syntetisoida
eli koota yhteen paaasiat, jolloin saadaan vastaukset tutkimuskysymyksiin.
Synteesien perusteella voidaan tehda johtopaatoksia ja naiden merkitysta tu-
lee my6s pohtia omalla tutkimusalalla. (Hirsjarvi ym. 2009, 224-230.)

Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa aineistosta etsitaan toiminnan logiik-
kaa tai tyypillistd kertomusta. Tata varten aineistoa tulee pelkistaa ja karsia
tutkimuskysymysten kannalta ep&olennaiset asiat pois. Tutkimuskysymykset
ja tutkimusongelma auttavat aineiston pilkkomisessa ja tiivistdmisessa. Naista
syntyy uusi kokonaisuus, joka ryhmitella&n etsittyjen asioiden perusteella.
Analyysiyksikko ohjaa ryhmittelyd ja se voi olla yksittdinen sana, lauseen osa
tai ajatuskokonaisuus. Eri ryhmille annetaan lopuksi sitd kuvaava ylakasite.
(Vilkka 2021.) Teemoja ei valita etukateen, vaan ne nousevat aineistosta it-
sestaan toistuvina asioina. Mikali teemat paatetadn etukateen ja aletaan etsia
niihin sopivia vastauksia, voi tarkeda tietoa jdada saamatta mahdollisesti liian
kapeasta katsannosta johtuen. Taméa voi johtaa my6s analyysin vaaristymi-
seen. (Juhila 2022.)
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Tassa opinnaytetydssa nauhoitetut haastattelut litteroitiin Microsoft Wordilla ja
tasta syntyi kuusi A4 arkkia tekstia Arial -fontilla koossa 12 rivivalin ollessa
1,5. Litterointiin kului aikaa kolme tuntia. Taman jalkeen vastaukset pelkistet-
tiin, jonka jalkeen ne jaettiin ala- ja ylakasitteisiin, joiden jalkeen muodostui
paakasite. Tutkimusklubien aikana syntyi myds kenttamuistiinpanoja yhteensa
34 A4 sivua sisaltaen palautelomakkeet. Kenttamuistiinpanoista voitiin kuvailla
tapaamisten ilmapiiria tarkemmin ja palautteiden perusteella klubien runkoa

hiottiin, mutta tarkkaa analyysia niista ei tehty.

9 TULOKSET

Ryhméahaastattelusta saatu litteroitu aineisto kaytiin huolellisesti lapi useaan
kertaan muistiinpanomerkintoja tehden. Teemoja ei valittu etukateen, vaan nii-
den annettiin nousta aineistosta itsestaan toistuvina asioina. Aineiston vas-
tauksissa toistui viisi teemaa, joista muodostettiin paakasitteet. Paakasitteet
olivat tiedonhakua ja paatoksentekoa edistavat tekijat, tiedonhakua ja paatok-
sentekoa haittaavat tekijat, tutkimusklubeista saatava hyoty, tutkimusklubitoi-
minnan toimivuutta lisdavat tekijat seka tutkimusklubitoiminnassa kehitettavat

seikat.

9.1 Tiedonhakua ja padatoksentekoa edistavat tekijat

Vastauksista nousi esiin tiedonhakua ja paatoksentekoa edistavia tekijoita,
jotka jakautuivat yksiloon liittyviin tekijoihin ja tydyhteisdon liittyviin tekijoihin.

Yksiloon liittyvia tekijoita olivat tiedonhakutaidot ja motivaatio.

Haastateltavat kertoivat kayttdvansa paaasiassa Googlea, Kaypa hoitoa ja
Terveysporttia tiedonhaun l&htein&, mutta myos Terveyskyla -sivusto koettiin
hyvana lahteené. Oikealla hakusanalla tiedon kerrottiin 16ytyvan valilla hel-
posti.

"No varmasti Googlesta ja Kéypé hoidosta ehkéd enimmékseen...
Terveysportti.”

” ... terveyskyla.fi, siellda nimenomaan on se hoitaja ammattilaisten

0sio ollut semmone.”
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"No jos sanotaan, ettd hakusana on niinku kohdallaan, niin voi

olla etté onnistuu nopeastikin.”

Varsinkin painettuja julkaisuja luettiin vapaa-ajalla kotona.

”... yleensé ne tulee sitten kotona omalla ajalla, etta sillo sytyttaa

Ja sit se on katottava.”
Tyobyhteiso0n liittyvissa tekijdissa nousi varsinkin esiin paatostenteossa kolle-
goilta saatu tuki, joka koettiin erittain suureksi voimavaraksi. Kollegoiden mer-
Kitys toistui haastattelun kuluessa useaan kertaan.
"Kollegaltahan sita kysytéan ainaki.”

”... kollegalta kysyméll&, usein niin voi olla se nopeampi polku.”

”... jollakulla voi olla sitten jo kokemus siitéd asiasta niin kyllahan

se helpottaa huomattavasti sitd omaa pééatéksentekoa sillo.”

Haastateltavat kertoivat myos hakevansa nayttdon perustuvaa tietoa yhdessa
kollegoiden kanssa. Kollegaa ei myodskaan haluta jattaa yksin vaikeassa pai-
kassa.

Kylla sita joskus haetaan yhessa, etta joskus mennee naapuri-
hoitajan huoneeseen, ku tietaa etté se naapurinhoitaja on paljon

nohevampi etsiméén sité tietoa.”

”... pyritdan selvittdmaan, jos se on niinku tarkeaa se tieto, etta

sen pohjalta nyt téytyy jotain tehdéa.”

Taulukossa 2 on esitetty kasitteiden muodostuminen teeman osalta.
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Taulukko 2. Tiedonhakua ja paatoksen tekoa edistavat tekijat

Pelkistetty ilmaus | Alakasite |Ylakasite Paakasite

Tiedon etsiminen |Tiedonha- | Yksil6on liitty- | Tiedonhakua ja paatoksen-
tutuista Internet - | kutaidot vat tekijat tekoa edistavat tekijat

tietokannoista

Oikean hakusa-
nan kaytto

Painettujen julkai- | Motivaatio

sujen lukeminen

vapaa-ajalla
Kollegalta kysy- Tyobyhteis6on
minen liittyvat tekijat

Kollegan kanssa | Tuki
yhdessa pohtimi-

nen

Tiedonhaku kolle-

gan kanssa

9.2 Tiedonhakua ja paatoksentekoa haittaavat tekijat

Tiedonhakua ja paatosten tekoa haittasi usea tekija vastausten mukaan. Teki-
jat olivat suurimmaksi osaksi yksilon toimintaan liittyvid, mutta myos ulkopuo-
lelta vaikuttava tekija loytyi. Yksilotasolla tekijat olivat tiedonhakutaidot, kieli-

taito, ymmartaminen ja tietotekninen osaaminen.

Haastateltavat kertoivat, ettd oikean hakusanan loytaminen ei aina ole help-
poa. Kun sitten lahteita |[0ydetaan, on vaikea Ioytaa niisté luotettava ja tarkoi-
tukseen sopiva. Oleellinen tieto tuntu myds havidvan suuren tietoméaaran jouk-

koon.

”...sanotaan ettad hakusana on niinku kohdallaan... mutta joskus

Sité pitéé tuota sitten vdhan kaivaa.”

*Joskus sita on liikaa ja niin paljon niité lahteita ja etta |oytaa sen

luotettavan ldhteen sielta.”
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"Ja sen oleellisen tiedon, just mité etit niin sielld on niin paljon sit4

tekstia. Mut se ei oo viélttamatta just sita tietoo mité hait.”

Eras haastateltava koki puutteelliset tiedonhakutaidot my6s nolostuttavana

asiana, jos potilas on vastaanotolla ja tieto tarvittaisiin siin& hetkessa.

”... hirveen noloa on ruveta ettimaan kun potilas on siiné niin

missé se on, ei se tuolta I6ytynytkdéan.”

Loydetyn lahteen ymmartaminen koettiin myds valilla hankalaksi. Liséksi kieli-
taito nousi usealla haastateltavalla esiin rajoittavana tekijana tiedonhaussa.
Mikali lahde sisaltaa vierasperaisia termeja, vaikeutuu ymmartaminen entises-

taan.

"Ja sitten voi olla, etta se on valitettavasti esimerkiksi englannin

kielista, etté sita ei ehdi siind hetkessé kattoo.”

“Ja kielitaito ei riitd englanninkielisiin.”

”...sitten jos se kehittyneemmdlle tuota, esimerkiksi niinku laaka-
reille suunnattua se materiaali, niin siella tulee mydskin sitten sel-
lasia termeja, jotka vie aikansa ettd pdésee kiinni siité.”

*Joku latinankielinen pétkéa sielléa joukossa niin.”

Tietotekniikan kaytto tiedonhaussa koettiin vastausten perusteella myos haas-

teelliseksi.

"Tekniikka tulee vastaan aina valilla.”

"No varmasti se tekniikka mullakin joskus vastaan ja taitotasossa

on kehitettavaa, sanotaanko nain.”

Ulkopuolelta vaikuttavista tekijoista aika koettiin haasteellisena tiedonhaussa
vastausten perusteella. Tama korostui varsinkin, jos tietoa taytyy hakea asiak-

kaan ollessa vield vastaanotolla.
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"Etta se ei vélttdmatta niinku asiakkaan lasnéollessa niin ajalli-

sesti sitten ihan mahdollista.”

”...se on katofttava sitten jalkeenpéin, etté sitd sopivaa kotimaista

ei 16ydy just silld hetkella.”

Taulukossa 3 on esitetty kasitteiden muodostuminen teeman osalta.

Taulukko 3. Tiedonhakua ja paatdksentekoa haittaavat tekijat

Pelkistetty ilmaus | Alakasite Ylakasite Paakasite

Oikean hakusanan | Tiedonhaku- |Yksiloon liit- | Tiedonhakua ja paatok-

|6ytamisen vaikeus |taidot tyvat tekijat | sentekoa haittaavat teki-

Hankaluus loytaa jat

luotettava lahde

Hankaluus loytdd | Ymmartami-
oleellinen tieto lah- |nen

teesta

Sisallon ymmarta-

minen on vaikeaa

Vieraskielisen ma- |Kielitaito
teriaalin ymmarta-

minen on vaikeaa

Tietotekniikan Tietotekninen
kaytto tiedon- osaaminen
haussa on haas-

teellista

Ei ole aikaa hakea |Aika Ulkopuolelta

tietoa vaikuttavat

tekijat
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9.3 Tutkimusklubeista saatava hyodty

Haastateltavat kokivat vastausten perusteella tutkimusklubitoiminnan hyodyl-
liseksi monella eri tavalla. Suurimmaksi osaksi hy6tyjen koettiin liittyvan
omaan toimintaan, mutta hyotyjiksi koettiin myos seka koko tydyhteiso etté oh-
jausta saavat asiakkaat. Yksil6tasolla saadut hyodyt liittyivat motivaatioon, ref-

lektointitaitoihin, ammatilliseen kasvuun ja tiedonhakutaitoihin.

Vastauksista kavi ilmi, ettd tutkimusklubitoiminta on vaikuttanut haastatelta-

vien motivaatioon tutkittua tietoa kohtaan positiivisesti.

”... kaikki n&ma tiedonkeruut ja semmoset napakat hyvéat paketit
ollu, niin se tuota kylla se siihen omaan motivaatioonkin vahan

vaikuttaa, ettd saa vahan kirkastaa niité ajatuksia.”

Osallistuminen tutkimusklubitoimintaan heratti haastateltavissa ajatuksia
tydsta yleisesti, mutta erityisesti se sai ajattelemaan omaa toimintaa ja reflek-
toimaan sitd. Erds haastateltava koki toiminnan jopa alentavan kynnystéa

muuttaa omaa toimintaa.

"Niin ja saa aattelemaan sen, ettd miten mina ite toimin ja kenties

ehké& muuttamaan jotakin omiaki kdytanteita.”

”...tuntuu ettéa sillé tavalla se jai niinku mielenpéélle, etta on siihen
silla tavalla niinku omassa tydssa palannu sitten taas sen paivan

aikana useammankin kerran, etté sielté jéai niinku ituja jonnekin.”

Tutkimusklubitoiminta lisasi vastausten mukaan haastateltavien ammatillista

kasvua tuomalla varmuutta ja nopeutta paatdksentekoon.

”Kyllah&n se tukee sitd omaa paatdksentekoa, kun on se sem-

mone napakka paketti... Ja siiné oli selkeésti, yksinkertaisesti na-
pakasti semmosia olennasia asioita ja olennaisia juttuja mista eh-
tid sité tietoa. Niin kyllahan se tukee kun sen loytaa siina potilaan

lasnéollessa vaikka sen tiedon.”
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Haastateltavien mukaan tutkimusklubitoimintaan osallistuminen paransi hei-
dan omia tiedonhakutaitojaan. Klubeissa kaytetyt lahdetietokannat muistuivat

my6hemmin paremmin mieleen omassa tydssa.

"Sehén oli esimerkiks just siind Reumatalon, siellahan 16ytyy esi-
merksi ne kaikki milloin otetaan ne labrat kun on semmonen ja
semmonen laakitys. Etta ainiin siellahén ne on ne linkit siella reu-
matalon puolella siella. Niin sitten ihan tammadsia konkreettisia
apuja taman takia 16ytynyt. Etté osaa etsid oikeasta paikasta sitéa

tdsmatietoa.”

”...Joskus unohtuu etté ainiin se on se Terveyskyla. Tuossaki tuli
siina jossakin oliko se reuman vai minka yhteydessa niin tuota,
etta sieltaki sita tietoa hakkee niin ei aina muistakkaan, etta ainiin
tuokin foorumi on olemassa mista voi hakee sité tietoa. Sitten

my6s semmosena muistutuksena toimii sitten.”

TyobyhteisO sai myos haastateltavien mukaan hyotya tutkimusklubitoiminnasta.
Hyddyt nakyivat yhteisollisyyden ja kommunikaation paranemisessa. Klubin
aiheista keskusteltiin kollegoiden kesken viela mydhemminkin. Klubit koettiin

myo6s hyvaksi tavaksi viettda yhteista tydaikaa.

*Ja se varmaan tosiaan, etta se lisas sita keskustelua meidan
kesken ja sitten jopa sitten sen ite klubin jalkeenkin jotakin sitten

kollegoiden kanssa sitten juteltiin.”

‘Ja niinku nytkin tassa niin kuulee, ettd mita kollegat kayttaa vali-
neina niin heti heraa itella, ettda mita ma noista kaytan ja minka
verran. Vaheksymatta sita, ettd kuinka sita voi tosiaan toiselta ky-

Syé ja jakaa.”

"Ja sitten toisaalta taas, kun tyOyhteisdlla ei valttaméatta oo sita
yhteista aikaa niin alyttdbman paljon, etta se kayteta&n jotenkin

télla tavalla hyodyllisesti.”
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Tutkimusklubeihin osallistuminen hy6dytti myds epasuorasti hoitoa saavia asi-

akkaita, silla nayttdon perustuvaa tietoa kaytettiin osallistumisen johdosta hel-

pommin ohjaustilanteissa. Tutkimusklubissa opittu tiedonhaku konkretisoitui

onnistuneena ohjauksena erddn haastateltavan kohdalla.

lhan tdn&an konkreettisesti oli ihan tuommonen astmapotilaan

ohjaukseen, niin se oli se Terveyskyla taas muistissa. Etta ihan

varmasti naista lahtékohdista, etta sielta I16yty ihan selkeet ohjeet

sille, ettd se oli yks semmone foorumi nyt. Ja sen pysty ottaa just

nimenomaan nopeesti, kun se asiakas oli siing, etta se oli ihan

meille molemmille itelle ku asiakkaallekin varmaan semmone tuki-

materiaali siind hetkessa.”

Taulukoissa 4 ja 5 on esitetty teeman kasitteiden muodostuminen.

Taulukko 4. Tutkimusklubeista saatava hyoty

Pelkistetty ilmaus | Alakasite Ylakasite Paakasite
Oma motivaatio li- | Motivaatio |Yksilon Tutkimusklubeista saatava
saantyy saama hyoty | hyoty
Oman toiminnan Reflektointi-

ajatteleminen ja taidot

muuttaminen hel-

pottuu

Herattaa ajatuksia

tyosta

Paatoksenteon var- | Ammatilli-

muus lisaantyy nen kasvu

Paatoksenteko no-

peutuu

Tiedonhaku helpot- | Tiedonha-

tuu kutaidot
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Taulukko 5. Tutkimusklubeista saatava hyoty

Pelkistetty ilmaus | Alakasite Ylakasite Paakasite
Yhteisollisyys li- lImapiiri TyOyhteison Tutkimusklubeista saa-
saantyy saama hyoty tava hyoty

Keskustelu kolle- | Kommunikaa-
goiden valilla li- tio

saantyy

Tutkitun tiedon Nayttoon pe-
kayttd ohjausma- |rustuvan toi-
teriaalina lisdantyy | minnan lisdén- | Asiakkaiden

tyminen saama hyoty

9.4 Tutkimusklubin toimivuutta lisaavat tekijat

Vastausten mukaan haastateltavat kokivat usean tekijan vaikuttavan tutkimus-
klubien toimivuuteen ja onnistumiseen. Suurin osa tekijoista liittyi itse klubin
rakenteeseen. Liséksi myos osallistujiin liittyvat tekijat lisasivat klubien toimi-
vuutta. Klubien rakenteeseen liittyvista tekijoista korostuivat aihevalinnat, ajan-

kayttd, suunnitelmallisuus ja tarjoilu.

Aihevalinnoilla oli suuri merkitys klubitoiminnan mielekkyyden ja toimivuuden
kannalta. Se, etta aiheet liittyivat vahvasti omaan ty6hon, koettiin hyvana

asiana. Yhdessa mietitty aihe koettiin myos tarkeaksi.

”...slin& on niinku hyvé, etta sitéd aihetta on niinku yhessé mietitty,

etté sitten se tullee just niinku omaa kéytantoéa lahelle se aihe.”
"Niin kylldh&n se orientaatio pohja on ihan erilainen, etta kiinnos-
taa jo silla tavalla se, ettd se aihe on yhdessa paatetty, niin tuo on

tosi tarkee asia.”

"Se ettd se on omaa tyoté lahella, ne aihevalinnat.”
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Tutkimusklubit alkoivat kello 7:00 aamulla ja kestivat noin 40 minuuttia kerral-
laan. Tamé& koettiin haastateltavien osalta hyvéksi ajankohdaksi ja kestoltaan

sopivaksi. Se, etta vetaja pitdd huolen aikataulusta, pidettiin myos tarkeana.
“... ajankohtanahan tuo aamu on silleen hyva, ettéa se ei 00 just
niinku esimerkiksi tydpaivan jalkeen, jollo on ollu nuppi jo tyhja,

ettad silla tavalla hyva heratys siihen paivaan.”

"On ihan varmasti tuo aika sopiva. Siiné on vieléa silleen teréava ja

ajatus juoksee hyvin.”

"Ja jaksaa keskittyéa siihen kuuntelemaan.”

”...tietysti aika on aina rajallinen, vaikka hirmu hyvin sin& pidit sen
paketin niinku kasassa silleen, kun tiesit etta se aika, sin& niinku

osasit vieda hirmu hyvin eteenpéin sitd keskustelua.”

Haastateltavat kokivat, ettéa hyvin etukateen suunniteltu klubi ja mahdollisuus

tutustua kaytettyyn materiaaliin etukateen lisasivat toimivuutta.

”...se oli hyvé, etté se tavallaan runko oli jo sGhképostina tullut

etté se silla tavalla jai mydskin tybkaluksi.”

”...alhe joka on keskenéén jo edellisella kerralla mietitty ja siihen
on jo paneutunut pikkusen, sitoutunutkin samalla, etta mitenkahan
tuo asia kdydéaéan lapi.”

”...Ja hirmu hyvét alustukset.”

Myds klubeissa ollut tarjoilu oli haastateltavien mieleen.

”...slindhén oli mukana myds vahén tarjottavaa, ja kiitokset niista,

etta niin ruumiin kuin sielunkin ravintoa.”
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Osallistujiin liittyvista tekijoista klubien toimivuutta paransivat valmistautumi-
seen, kommunikaatioon ja vuorovaikutukseen liittyvat tekijat. Etukateen val-

mistautuminen helpotti klubissa oloa ja asiat jaivat paremmin mieleen.

”...sitd ehti vahan niinku mieltda ennen, ku oli sitten se aamu.”

”...lukemalla ja sitten vieléd niinku kuulemalla ja kédymélla sitten yh-
dessa sita lapi. Minusta se oli niinku silla tavalla, ainakin minulle
jaé paremmin muistiin, ku ettéa se ois pelkastaan joku teksti joka
tulee séahkopostina etté se kasitellaan se asia tuommosella fooru-

milla.”

Tutkimusklubiin oli mahdollista osallistua myo6s etayhteyden avulla. Talla koet-

tiin ennen kaikkea olevan tiimin valistd kommunikaatiota parantava vaikutus.

”...uusia ndkdkantojahan sita sieltékin tulee ja niitéd hyvié kom-

mentteja tuli.”

Keskustelun johtaminen vetgjan toimesta koettiin hyvana asiana. Vetajan

avulla keskustelun koettiin pysyvan aiheessa.
"Sinulla on hyvéat semmoset keskustelun johtamistaidot, etta sina
pidét sen ja homma etenee ja sina tavallaan johdit ja sit se ei lah-

tenyt kuitenkaan liikkaa rénsyilemaan, etta se pysy siind aiheessa.”

Taulukossa 6 on esitetty teeman kasitteiden muodostuminen.
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Taulukko 6. Tutkimusklubin toimivuutta lisdéavat tekijat

Pelkistetty ilmaus | Alakasite Ylakasite Paakasite
Yhdessa mietitty | Aihevalinnat | Tutkimusklu- | Tutkimusklubin toimivuutta
aihe bin rakentee- |lisdavat tekijat
Kaytannonlahei- seen liittyvat

set aiheet tekijat

Klo 7 aamulla on | Ajankaytto

hyva ajankohta

Vetaja pitda kiinni

aikataulusta

Noin 40 minuuttia

on sopiva pituus

tutkimusklubille

Klubi on suunni- | Suunnitel-

teltu etukateen mallisuus

Klubin materiaa-

liin on voinut tu-

tustua etukateen

Tarjoilu oli pirista- | Tarjoilu

vaa

Oma valmistautu- | Valmistautu-

minen ennen ta- | minen Osallistujiin

paamista liittyvat tekijat

Etayhteys mah- | Kommuni-

dollistaa lisan&ko- | kaatio

kulmat

Keskustelua joh- |Vuorovaiku-

detaan asianmu- |tus

kaisesti
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9.5 Tutkimusklubitoiminnassa kehitettavat seikat

Haastateltavat kokivat tutkimusklubitoiminnan hyodyllisena tyémuotona. Kehi-
tysideat liittyivat lahinna osallistujatasolla keskustelun maaran lisdantymiseen.
Keskustelun maaraan toivottiin lisaysta pitkin tutkimusklubitoimintaa. Tahan
pyrittiin panostamaan ja loppua kohden keskustelun maara lisaantyikin. Yksi-

I6tasolla keskusteluosallistuvuuteen on kuitenkin hankala vaikuttaa.

"Ainahan sita vois olla enemman sita keskustelua, et toki olihan

sitd, mutta etta aina ainahan sita vois olla enemman.”

”...Sité tietysti aina aattelee, ettd kun ihmiset osallistus sitten kun
tammosta pidetaan, etta tulis sita keskustelua enemman. No sii-
henhan ei valttamatta voi vaikuttaa, etta mutta etta sita tietysti sita

keskustelua, mutta sehdn on ihmisistéa itestaan kiinni.”

“Ne, jotka on aina aktiivisia niin tottakai he osallistuu, mutta sitten
on niitd jotka miettii asioita mielessdén, mutta aivan varmasti ta-

valla tai toisella kasittelee niitd.”

Suurin toive vastausten perusteella oli klubitoiminnan jatkuminen saannolli-
sena tulevaisuudessakin. Klubit jarjestettiin 2—4 viikon valein, mutta kerran

kuussa jarjestettava klubi sai vastausten perusteella kannatusta.

“Tosi hyvé ollu, hyddyllinen, toivon etté jatketaan t&ta.”

"Tulevaisuuteen ehké se on haaste, ettéa jos ei jatku. Koska ihan

oikeesti se on ollut silla tavalla hyvé piristys.”

2

”...ainakin se tosiaan, ettd ndité olisi aina, védhén joka aihepiirista.’

"Kolmen viikon vélein — kerran kuussa, ehka joku semmonen vois

olla ihan hyva.”
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Taulukossa 6 on esitetty teeman kasitteiden muodostuminen.

Taulukko 6. Tutkimusklubitoiminnassa kehitettavat seikat

Pelkistetty ilmaus | Alakasite Ylakasite Paakasite

Toivotaan enem- |Vuorovai- | Osallistujiin liitty- | Tutkimusklubitoimin-

man keskustelua |kutus vat tekijat nassa kehitettavat seikat

Toivotaan klubi- | Jatkuvuus | Tutkimusklubin
toiminnan jatku- rakenteeseen liit-
mista tyvat tekijat

Toivotaan sdan- | Saanndolli-
no_lllsfa_ll 'jarjesta- syys
misvalia

10 POHDINTA

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kaynnistaa tutkimusklubitoiminta Nil-
sian terveysasemalla ja tavoitteena lisata tietoutta nayttoon perustuvasta toi-
minnasta ja edistaa sen kayttéonottoa. Tutkimusklubitoiminta koostui viidesta
tapaamiskerrasta, minka jalkeen toimintaa arvioitiin tekemalla ryhmahaastat-
telu eniten osallistuneiden (4) kanssa. Ryhmahaastattelulla pyrittin saamaan
vastaukset tutkimuskysymyksiin. Tavoitteena oli myds luoda malli pysyvélle

tutkimusklubitoiminnalle arvioinnin perusteella.

10.1 Tulosten tarkastelua

Haastattelussa nousi esille tiedonhakua ja paatoksentekoa edistavia ja hait-
taavia tekijoita, tutkimusklubeista saatava hyotyja, tutkimusklubitoiminnan toi-
mivuutta lisdavat tekijoitd seka tutkimusklubitoiminnassa kehitettavat seikkoja.
Tiedonhaussa yleisimmin kaytetty hakukone oli haastateltavien mukaan
Google ja aikaa tiedonhaulle on vahan kiireen vuoksi eika tietoa mielellaan
haeta potilaan l&sna ollessa. Oikean hakusanan I6ytdminen tuotti myos vai-
keuksia haastateltavien mielesta. Googlen kayton tietolahteena ja kiireessa
tehdyt paatokset on huomannut tutkimuksessaan myds Oikarinen ym. (2018).

Sadoughi ym. (2017) ja Shu ym. (2019) huomasivat my6s ajanpuutteen tie-
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donhaun esteenda, hakusanojen muodostamisen vaikeuden seka sen, etta tie-
donhakua potilaan odottaessa valtellaan. Sadoughi ym. (2017) totesi myds tie-
toteknisen osaamisen rajoittavan tiedonhakua, mika nousi esille myds haasta-
teltavien vastauksista. Haastateltavat nostivat esiin liséksi luoton puutteen ha-
ettua tietoa kohtaa, joten helpompana tapana koettiin kollegaan tukeutuminen.
Sadoughi ym. (2017) tunnisti myos kollegoihin turvautumisen paatoksia teh-

dessé, koska itse etsityn tiedon luotettavuuteen ei uskottu. Seka haastatelta-

vat ettd Dall'Oglio ym. (2018) huomauttivat vieraskielisten lahteiden kaantami-

sen vaikeuksista puutteellisen kielitaidon vuoksi.

Haastateltavat kertoivat vastauksissaan useita hyotyja, joita tutkimusklubeihin
osallistuminen antoi. Hy6tyjina olivat osallistujat itse, tydyhteiso ja toisaalta
myo6s asiakkaat ohjauksen laadun parantuessa, jolloin voidaan ajatella hoito-
tyon kehittyneen. Vastauksista kavi ilmi, ettéa osallistuminen tutkimusklubeihin
lisdsi ammatillista kasvua, motivaatiota sek& paransi reflektointi- ja tiedonha-
kutaitoja. Ammatillisen kasvun tutkimusklubien avulla ovat huomanneet myos
Leonard ym. (2021), Beck ym. (2020) seka Honey ja Baker (2011)
tekemissaan tutkimuksissa. Ammatillinen kasvu on lisannyt itsevarmuutta

paatoksenteossa ja auttanut ymmartamaan tutkimuksia paremmin.

Tutkimusklubien my6ta omaa toimintaa ajateltiin kriittisemmin ja se sai
pohtimaan vaihtoehtoisia naytt66n perustuvia toimintatapoja haastateltavien
mukaan. Honey ja Baker (2011) seka Purnell ym. (2017) huomasivat myos
tutkimusklubien heréttavan ja lisddvan ajattelua tehtya tyota kohtaan ja
arvioimaan sita kriittisemmin. Lisd&ntyneesta itsereflektiosta tutkimusklubeihin
osallistumisen jalkeen on kirjoittanut myos Nesbitt (2013). Lisaksi Dall’Oglio
ym. (2018), Purnell ym. (2017), Honey ja Baker (2011) seka Nesbitt ja Barton
(2014) toteavat, ettd tutkimusklubeilla on toiminnan muuttamisen kynnysta
madaltava vaikutus. Haastattelussa tuli ilmi, etta tutkimusklubiin
osallistuminen vaikutti positiivisesti motivaatioon ja tdm&n saman on todennut

myo6s Dall’Oglio ym. (2018) tutkimuksessaan.

Vastausten mukaan haastateltavat kokivat tutkimuksklubitoiminnan lisaavan
kollegoiden vélista vuorovaikutusta ja naytt6on perustuvasta hoitotydsta
puhumista toisille. Purnell ym. (2017), de Moraes ja Spiri (2019), Beck ym.
(2020) sekéa Leonard ym. (2021) huomasivat tutkimuksissaan myds, etta
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tutkimusklubeihin osallistuneet hoitajat puhuivat enemmaéan keskendan ja
jakoivat paremmin tietoa toisilleen. Tiedonjaon lisdantymisen ovat todenneet
myo6s Nesbitt (2013) ja Dal’Oglio ym. (2018) ja lisaksi he huomasivat tutki-
musklubien lisdnneen yhteisollisyytta sita toteuttaneissa yksikoissa. Yhteisolli-
syyden lisdantyminen kavi ilmi myds haastateltavien vastauksissa. Beck ym.
(2020) sekéa Nesbitt ja Barton (2014) saivat selville, etta tutkimusklubitoimin-
taan osallistumalla voidaan ratkaista tydssa kohdattuja ongelmia. Haastatte-
lussa nousi esiin myos, ettd osallistuminen tutkimusklubeihin helpotti tyéssa

kohdatun ongelmatilanteen ratkaisun I0ytamista merkittavasti.

Haastattelun avulla I6ydettiin tekijoita, jotka parantavat tutkimusklubitoiminnan
toimivuutta. Yhdessa valitut aiheet nousivat useassa vastauksessa yhdeksi
tarkeimmista tekijoista klubin mielekkyyden suhteen. Gardner ym. (2016), Ho-
ney ja Baker (2011) sekd Deenadayalan ym. (2008) ovat myds nostaneet
esiin yhdessa valittujen aiheiden merkityksen klubin toimivuuden kannalta.
Klubeihin osallistuminen on mielekkaampaa, kun ne jarjestetaan tydajalla
(Gardner ym. 2016; Honey & Baker 2011). Haastateltavat kokivat myos hy-
vana asiana, etta klubitoiminta sijoittui tyéajalle, mutta aktiivisen hoitotydn ul-
kopuolelle.

Suunniteltu klubin rakenne ja etukateen jaettu materiaali olivat vastausten pe-
rustella toimintaa parantava tekija, mink& ovat tuoneet esille myds Honey ja
Baker (2011) sekd Deenadayalan ym. (2008) tutkimuksissaan.

Nesbitt ja Barton (2014) seka Deenadaylan ym. (2008) pitivat tarkedna, etta
keskustelua ohjataan vetdjan toimesta apukysymyksin ja vastausten perus-
teella haastateltavat kokivat myds keskustelun johtamisen olevan tarkead osa
tutkimusklubeja, vaikka keskustelua ei aina syntynytkaan odotetulla tavalla.
Etayhteyden kautta osallistuminen sai haastateltavilta kiitosta ja erityisesti Yh-
dysvalloissa tdma on todettu kayttokelpoiseksi konseptiksi (Wilson ym. 2015;
LaMar 2017). Seka Deenadayalan ym. (2008) ettd haastateltavat nostivat
esiin pienen tarjoilun olevan piristava tekija klubin ohessa. Tutkimusklubitoi-
minnalle toivottiin jatkoa ja s&&nndllisyytta niin haastateltavien kuin muunkin
tydyhteison toimesta. Tutkimusklubit toimivat tehokkaimmin, kun ne on jarjes-
tetty sdanndallisin véliajoin ja noin kerran kuussa pidetty klubi on yleisin toimin-
tamalli (Gardner ym. 2016; McKeever ym. 2016; Purnell ym. 2017; Honey &
Baker 2011; Deenadayalan ym. 2008).
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10.2 Reliabiliteetti ja validiteetti

Tutkimustulosten luotettavuus ja patevyys vaihtelevat, vaikka virheita pyritaan
valttamaan. Luotettavuutta arvioidaan tutkimuksen reliaabeliudella ja validitee-
tilla. Reliaabelius tarkoittaa tulosten toistettavuutta ja se voidaan todeta esi-
merkiksi siten, ettd kaksi arvioijaa paasee samaan lopputulokseen. Validius eli
patevyys kertoo sen, miten hyvin tutkimusmenetelma mittaa tutkittavaa asiaa.
Taman vuoksi on pohdittava, etta aiheuttaako esimerkiksi valittu mittari esi-
merkiksi virhetta tuloksiin. Tarkka selostus tutkimuksen toteuttamisesta lisaa
laadullisen tutkimuksen luotettavuutta. Haastatteluista kerrotaan sen olosuh-
teista, paikasta ja kaytetysta ajasta seka mahdollisista virhetulkinnoista. Li-
séksi tutkija tekee itsearvion haastattelun sujumisesta. Tutkijan on perustel-
tava paatelmansa ja suorat haastatteluotteet auttavat naiden perustelemi-
sessa. (Hirsjarvi ym. 2009, 231-233.)

Kvalitatiivista tutkimusta voidaan pitda luotettavana, kun tutkittu kohde ja siita
saatu ja tulkittu materiaali sopivat yhteen. Saatuun lopputulokseen eivét saa
vaikuttaa epaolennaisuudet tai sattumanvaraisuus. Tutkijan on arvioitava omat
teot, valinnat ja ratkaisut jokaisessa vaiheessa, silla rehellisyys on tarkea laa-
dun mittari laadullisessa tutkimuksessa. (Vilkka 2021.)

Tassa opinnaytetydssa jokaisen tutkimusklubin kulku on kuvattu yksityiskoh-
taisesti kenttamuistiinpanoja hyédyntaen ja naita tukivat saadut palautteet.
Kenttdmuistiinpanoja syntyi yhteensa 34 A4 sivua sisaltden palautelomakkeet.
Ryhméahaastattelussa kaytetty kysymysrunko testattiin ennen varsinaisia
haastatteluja, jolloin se saatiin muotoiltua paremmin ymmarrettavaksi ja sa-
malla opinnaytetyon tekija sai harjoitusta haastattelun pitamisesta. Samalla
saatiin selville, kuinka paljon aikaa haastattelu voi vieda aikaa. Varsinainen
haastattelu onnistui kohtalaisen hyvin, silla esitettyihin kysymyksiin saatiin
vastaukset ja kaikki haastateltavat olivat &anessa suhteellisen tasapuolisesti.
Vastaukset olivat valilla lyhyehkdja ja tahan vaikutti opinnaytetyon tekijan ko-
kemattomuus haastattelijana. Haastattelun ilmapiiri oli kuitenkin innostava pie-
nesta jannityksesta huolimatta. Vastauksia analysoidessa haastattelusta on

otettu suoria lainauksia paatelmien perusteiksi.
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10.3 Yleistettavyys ja uskottavuus

Yleistamisella ei ole tilastollista merkitysta laadullisessa tutkimuksessa. Vaikka
aineistoa ei tulkita sen yleistettavyyden vuoksi, voidaan paatelmista saada kui-
tenkin suuntaa siitd, mita vastaavanlaista ilmiota tutkiessa voisi nousta esiin.
Yksittaisen ilmion merkittévat asiat nousevat esiin, kun sité tutkitaan perus-
teellisesti ja talloin esiin nousseet seikat saattavat toistua myos yleisessa tar-
kastelussa. Yleistaminen tulee tehda aineiston tulkinnoista ja sita varten tarvi-
taan tarkoituksenmukainen aineisto. Esimerkiksi haastateltavilla tulee olla sa-
mantapainen kokemusmaailma ja tietoa tutkittavasta aiheesta. (Saaranen-

Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Yleistettavyytta voidaan lisata vertailemalla saatuja tuloksia ja tulkintoja suh-
teessa muiden vastaaviin. Lisaksi yleistamista voidaan ajatella siirrettavyy-
tend, jolloin teoriaa voidaan soveltaa toisessa asiayhteydessa kuin alun perin
tai soveltaa saatuja tuloksia toisessa toimintaymparistossa. Taman soveltu-
vuutta auttaa perusteellinen tutkimuksen kuvaaminen. (Saaranen-Kauppinen
& Puusniekka 2006.) Myos tutkimuksen uskottavuutta tulee arvioida. Saadut
tulokset eivat saa perustua sattumaan ja kaytettyjen menetelmien on sovellut-
tava tutkittavaan asiaan. Lisaksi kaytettyjen kasitteiden on sovittava tutkimuk-
sen asiayhteyteen. (Lahdesmaki ym. 2021.)

Taman opinnaytetydn ryhméahaastatteluun osallistuneet olivat osallistuneet va-
hintd&n neljaan viidesta jarjestetysta tutkimusklubista, joten heidan kokemus-
maailmansa oli samankaltainen kasitellysta aiheesta. Otanta on kuitenkin
pieni ja tutkimusaika lyhyt, joten tuloksia ei voi yleistaa kovin hyvin. Tulokset
ovat kuitenkin suuntaa antavia ja niita on verrattu kirjallisuudessa esiintyneisiin
seikkoihin. Tulokset ovat vertailussa osoittautuneet saman suuntaisiksi, mita
kirjallisuudessa esiintyy. Opinnaytetyon vaiheet ja saadut tulokset on doku-
mentoitu tarkasti, joten teoriaa tai tuloksia voidaan siirtaa toiseen asiayhtey-
teen helposti. Valitut menetelmét on valittu siten, ettd ne sopivat opinnayte-
tyon tarkoitukseen ja siten, etta tekija osaa niita kayttaa. Opinnaytetydssa kay-
tetyt kasitteet liittyvat vahvasti tutkittuun aiheeseen. Saadut tulokset eivat pe-

rustu sattumaan, vaan niiden pohjaksi on haettu teoreettinen viitekehys, johon
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tuloksia on peilattu. Saatuja tuloksia voidaan hyddyntaa sellaisenaan esimer-
kiksi suunniteltaessa samankaltaista tutkimusklubitoimintaa vastaavanlaisessa

toimintaymparistossa.

10.4 Tutkimuseettiset periaatteet

Tutkijoiden on Suomessa noudatettava ihmiseen kohdistuvissa tutkimuksissa
eettisia periaatteita. Tutkittavien ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta on kun-
nioitettava eika tutkimuksesta saa aiheutua heille tai yhteisoéille riskeja, vahin-
koja tai haittoja. Liséksi aineellista ja aineetonta kulttuuriperintéa on kunnioitet-
tava. Tutkimukseen osallistumisen on oltava vapaaehtoista ja siité voi kieltay-
tya tai osallistumisen voi keskeyttad missa tahansa vaiheessa eiké erityista
syyta tahan tarvita. Tutkimuksesta aiheutuvat mahdolliset hyddyt ja haitat on
myos kerrottava tutkittavalle. Tutkijan on kerrottava tutkittavalle sidonnaisuu-
tensa, jotka ovat tutkimuksen kannalta olennaisia. (Tutkimuseettinen neuvotte-
lukunta 2019.) Tassa opinnaytetydssa tehtavaan haastatteluun kutsuttiin osal-
listujia, mutta osallistuminen siihen oli vapaaehtoista. Osallistumisesta annet-
tiin kirjallinen tietosuojaseloste (Liite 6), jossa kerrottiin miten ja miksi annet-
tuja tietoja kasiteltiin. Sidonnaisuutena tuotiin esille, ettéa tdmén opinnaytetyon
tekija on tyontekijand samassa organisaatiossa, johon opinnaytetyo tehtiin.

Hyvaan tieteelliseen kaytant6on kuuluu myos, etta toisia tutkijoita ja heidan
saavutuksiaan kunnioitetaan. Toisten saavutuksiin viitataan tarkoilla lahdeviit-
teilld ja omat tulkinnat pidetéaén erillaan. Tulosten plagiointi, sepittaminen tai
vaaristely on vilpillistd toimintaa. Tutkija osoittaa piittaamattomuutta, jos han
kayttaa menetelmi, joita ei osaa kayttaa tai lahteitd, joiden sisaltéd han ei
ymmarra. (Vilkka 2021.) Tasséa opinnaytetydssa lahdeviitteet tehtiin ohjeistuk-
sen mukaan, eika suoria lainauksia ole otettu. Opinnaytetydn tekija on pereh-
tynyt valitsemiinsa menetelmiin ja kaytetyt lahdekielet on valittu siten, etté te-

kijd ymmartaa niita.

Tutkimuksen siséllésta ja henkilGtietojen kasittelysta seka tutkimuksen toteu-
tuksesta on pyydettdessa annettava tietoa tutkittavalle. Tutkimusaineiston sai-
lytysaika on myds oltava osallistujan tiedossa. Jos tutkimuksessa késitelladn
henkilGtietoja, on niiden kayttd perusteltava ja dokumentoitava. HenkilGtie-
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doilla tarkoitetaan tutkimuksessa tietoja, joista voi suorasti tai epasuorasti tun-
nistaa luonnollisen henkilon. Mikali taysi tunnistamattomuus ei ole toteutta-
vissa, ei sitd saa luvata. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019.) Tassa
opinnaytetydssa henkilttietoja syntyi haastattelun nauhoittamisesta. Taman
vuoksi rynméhaastattelua ja aineistonkeruuta varten haettiin tutkimuslupa
Kuopion kaupungin terveysjohtajalta (Liite 4). Vastaaminen tapahtui taysin
anonyymisti, mutta organisaatiossa toimivat muut haastatteluihin osallistujat
voivat tunnistaa toistensa vastauksia. Vastausten analysoinnin jalkeen &anital-

lenne ja litteroidut vastaukset tuhottiin.

10.5 Johtopaatokset ja jatkokehittdmisideat

Tutkimusklubitoiminta koettiin hyodyllisena siihen osallistuneiden keskuu-
dessa. Toiminnan hyddyllisyys ja toiveet toiminnan jatkumisesta nousivat esiin
itse klubitapaamisissa ja liséksi viela haastatteluun osallistuneiden keskuu-
dessa. Jo viiden tutkimusklubitapaamisen jalkeen osallistujat kokivat ammatti-
lista kasvua tapahtuneen. Tiedonhakutaidot paranivat ja itsevarmuus paatos-
tenteossa lisaantyi jonkin verran. Nayttoon perustuvasta hoitotydsta keskustel-
tiin enemman kollegoiden kesken varsinkin tutkimusklubien jalkeen ja tietoa
jaettiin toisille helpommin. Tutkimusklubeihin osallistuminen lisasi omalta osal-
taan nayttéon perustuvan tiedon siirtymista hoitotyéhon, mikali oli my6s tdman

opinnaytetyon tavoitteena.

Opinnaytetyon ensimmaisella tutkimuskysymyksella haettiin vastausta hoita-
jien tamanhetkisiin tiedonhakutaitoihin. Google vaikuttaa olevan kirjallisuuden
ja taman opinnaytetyon tulosten perusteella kaytetyin tietolahde, mutta osallis-
tuminen tutkimusklubeihin auttoi |6ytam&an muun muassa Terveyskylan nayt-
t6On perustuvana tiedonlahteena. Muilla tutkimuskysymyksilla pyrittiin selvitta-
maan jarjestetyn tutkimusklubitoiminnan toimivuutta ja sen vaikutusta néayttoon
perustuvan tiedon kayttoon seka kehityskohteita. Tutkimusklubin rakenne
muotoutui saatujen palautteiden perusteella nykyisen kaltaiseksi ja se koettiin
erittdin toimivaksi. Haastattelun perusteella I6ydettiin useita klubin rakentee-
seen liittyvia tekijoita, jotka parantavat sen toimivuutta. Tarkein yksittdinen te-
kija oli yhdessa valitut aiheet. Tutkimusklubitoimintaan osallistuminen lisasi
nayttdon perustuvan tiedon siirtymista kaytantoon, silla tutkittua tietoa osattiin
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etsid paremmin ja sita kautta kayttaa sita potilasohjauksen valineena. Kehitys-
kohteita ei tuotu haastattelussa juurikaan esille ja tima todennakaoisesti johtui
osaksi siitd, etta toimintaa kehitettiin koko ajan klubien valillakin ennen haas-
tattelua. Suurin toive tulevaisuuteen oli tutkimusklubitoiminnan jatkuminen.
Kaikkiin tutkimuskysymyksiin saatiin vastaukset haastattelujen ja kenttdmuis-

tiinpanojen perusteella.

Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda tydyksikkdon toimiva tutkimusklubimalli,
jota voidaan kayttaa jatkossa pysyvana toimintana. Saadun palautteen perus-
teella tassa onnistuttiin hyvin. Toimeksiantajan toiveena on ollut nayttoon pe-
rustuvan toiminnan lisaéntyminen tyoyksikoissa ja talla kehitetylla tutkimusklu-
bitoimintamallilla tahan tarpeeseen voidaan vastata tuomalla tutkittu tieto la-

hemmas kaytantoa.

Jatkossa tutkimusklubitoimintaa ja sen hyo6tyja tulisi tutkia pidemmalla aikava-
lilla ja suuremmassa mittakaavassa, kuten esimerkiksi organisaatiotasolla, jol-
loin mukana olisi useampia tyoyksikkoja. Lisaksi tutkimusklubitoiminnan avulla
voitaisiin kehittda toimintatapoja valitsemalla useampia samaan aihepiiriin liit-

tyvid artikkeleja ja naisté saadun tiedon pohjalta luoda malli uudelle tyoskente-
lytavalle.
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Tekija, vuosi ja
maa

Tutkimusase-
telma

Menetelma

Hyodynnettavyys

Nesbitt & Barton
2014 Kanada

Kuinka suunni-
tella toimiva tutki-
musklubi?

Systemaattinen
kirjallisuuskat-
saus

Hyva. Selvitetty,
mita tulee ottaa
huomioon tutki-
musklubia suun-
nitellessa.

Leonard ym.
2021 Etela-Af-
rikka

Millaista hyotya
tutkimusklubeista
saadaan hoita-
jien n&kokul-
masta?

Haastateltu tutki-
musklubeihin
osallistuneita hoi-
tajia

Hyva. Selvitetty
laajalti tutkimus-
Klubin hyodylli-
syytta yksilon na-
kdkulmasta.

Beck ym. 2020
Tanska

Millaisia koke-
muksia tutkimus-
klubeista saa-
daan?

Haastateltu tutki-
musklubeihin
osallistuneita hoi-
tajia

Hyva. Selvitetty
laajalti tutkimus-
klubin hyddylli-
syytta yksilon na-
kdkulmasta.

Honey & Baker
2011 Yhdistynyt
Kuningaskunta

Millaisia vaiku-
tuksia tutkimus-
klubitoiminnalla
on?

Systemaattinen
kirjallisuuskat-
saus

Hyva. Selvitetty
laajalti tutkimus-
klubien positiivi-
sia vaikutuksia
hoitotydhon.

de Moraes &
Spiri 2019 Brasi-
lia

Johtamisen ke-
hittaminen tutki-
musklubien
avulla

Toimintatutkimus

Hyva. Tutkimus-
klubitoiminnalla
onnistuttu kehit-
tamaan johta-
mista.

Dall’Oglio ym.
2018 ltalia

Tutkimusklubien
vaikutus toimin-
taan 5 vuoden
seurantajakson
aikana

Toimintatutkimus

Hyva. Huomat-
tiin, etta tutki-
musklubien
avulla toimintaa
voidaan kehittaa.

Purnell ym. 2017

Miten siirtia teo-

Toimintatutkimus

Hyva. Tutkimus-

Australia riaa kaytantoon klubien avulla
tutkimusklubien pystytty siirta-
avulla? maan teoriaan

kaytantoon.

Gardner ym. Miten siirtdé teo- | Toimintatutkimus | Hyva. Selvitetty

2016 Yhdysvallat

riaa kaytantbon
tutkimusklubien

myos laajasti,
mitk& tekijat hel-

avulla tehok- pottavat onnistu-
kaasti? mista tutkimus-
Klubeissa.
McKeever ym. Miten kilpailulli- Toimintatutkimus | Hyva. Huomattu,

2016 Australia

nen elementti
vaikuttaa tutki-
musklubitoimin-
taan?

etta kilpailullinen
elementti lisda
osallistumista ja
lisdd yhteenkuu-
luvuutta.
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Wilson ym. 2015
Yhdysvallat

Miten hybridimal-
lin toteutus toimii
tutkimusklubitoi-

Toimintatutkimus

Hyva. Todettu,
etta osittain verk-
kopohjainen  to-

minnassa? teutus lisda osal-
listuvuutta.
LaMar 2017 Yh- | Miten verkkopoh- | Toimintatutkimus | Hyva. Todettu
dysvallat jaisella tutkimus- verkkopohjaisen
klubilla  voidaan toteutuksen hel-
kouluttaa hoita- pottavan osallis-
jia? tumista.
Deenadayalan Miten luodaan | Systemaattinen Hyva. Selvitetty
ym. 2018 toimiva tutkimus- | kirjallisuuskat- erittdin  laajasti,
Klubi? saus miten luodaan

toimiva tutkimus-
klubi.

Nesbitt 2013 Ka-
nada

Millaisia koke-
muksia tutkimus-
klubeista saa-
daan?

Haastateltu tutki-
musklubeihin
osallistuneita hoi-
tajia.

Hyva. Selvitetty
laajalti  hoitajien
kokemuksia tutki-
musklubitoimin-
nasta.
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Kutsu

Kutsu

Lampimasti tervetuloa osallistumaan hoitoty6n tutkimusklubitoimin-
taan Nilsi&n terveysasemalla! Tutkimusklubeissa kaydaan lapi omaa
alaa koskevia tutkimusartikkeleita yhdessa kollegoiden kanssa kes-
kustellen. Lapikaytavat artikkelit valitaan yhdessa yhteisen mielen-
kiinnon aiheen tai tydyksikon kehitystarpeen perusteella. Nain pys-
tymme yhdessa tuomaan tutkimusnayttoa lahemmaksi hoitotyon ar-
kea ja taten kehittdmaan nayttoon perustuvaa toimintaa tyoyksikos-
samme!

Ensimmainen kokoontumiskerta on 5.1.2022 klo 7:00-7:45 Nilsi&n
terveysaseman kokoustilassa 165, jolloin tutustutaan tutkimusklubi-
toimintaan yleisesti. Kokoontumisiin on mahdollista osallistua myos
Mircosoft Teams -yhteyden kautta etanad. Tutkimusklubeja jarjeste-
taan kolmen viikon valein yhteensa viisi kertaa. Kokoontumisissa on
aamukahvitarjoilu!

Tutkimusklubitoiminta liittyy sairaanhoitaja Antti Eskelisen kliinisen
asiantuntijan YAMK-opinnaytety6hon ja han toimii klubien vetgjana.
Toiminta arvioidaan viiden tapaamiskerran jalkeen ja tuon jalkeen
paatetddn mahdollisesta toiminnan jatkamisesta.

Tiedustelut ja kysymykset voi osoittaa vetgjalle sahkopostitse antti-

pekka.eskelinen@kuopio.fi

-

T.

v L
o =

-

YhteistyGterveisin,

Antti Eskelinen
Sairaanhoitaja .
Kliininen asiantuntija YAMK-opiskelija

F

Y .

-


mailto:antti-pekka.eskelinen@kuopio.fi
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Tutkimusklubien artikkelit
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Tapaamiskerta

Aihe

Artikkeli

Tutkimusklubi 2

Hankalat asiakastilan-
teet. Miten toimia han-
kalissa asiakastilan-
teissa?

Teo, AR.,Du, Y.B. &
Escobar, J.I. 2013. How
can we better manage
difficult patient encoun-
ters? The Journal of
Family Practise VOL 62

(8).

Tutkimusklubi 3

Akuuteissa tilanteissa
toimiminen. Mitka tilan-
teet ovat akuutteja ja
miten niissa toimitaan?

Sterner, A., Ramstrand,
N., Nystrom, M., An-
dersson Hagiwara, M.
& Palmér, L. 2018.
Novice nurses’ percep-
tions of acute situations
— A phenomenographic
study. International
Emergency Nursing
(40)

Tutkimusklubi 4

Nivelreuma. Nivelreu-
man hoitosuosituksia
perusterveydenhuol-

toon sopien.

Puolakka, K. 2019. Ni-
velreuma. Duodecim
2019 (135), 1715—
1720.

Tutkimusklubi 5

Tyobyhteisdssa toimimi-
sen parantaminen. Mi-
ten hyva tiimi toimii?

Tawfik, D.S., Sexton,
J.B., Adair, K.C., Kap-
lan, H.C. & Profit, J.
2017. Context in Qual-
ity of Care: Improving
Teamwork and Resili-
ence. Clinics in Perina-
tology 44 (3).
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Tutkimuslupa

KUOQOPIO Pistéspoytikirja 1(2)

Tehtdva 13.00.00
Kiopion kaupunki Asianro 79/2022
Terveyspalvelujen tukipalvelut 13.1.2022
Terveysjchtaja

Lupa- ja ilmoitusasiat 1 § f 2022

Tutkimuslupapiatis / Tutkimusklubitoiminnan kdynnistaminen ja arvi-
ointi terveysasemalla / Antti-Pekka Eskelinen

Selostus ja perustelu Kliinisen asiantuntijan YAMEK-tutkintoa suorittava sairaanhoitaja
Antti-Pekka Eskelinen hakee lupaa Tutkimusklubitoiminnan kiynnis-
timinen ja arvicinti terveysasemalla -opinndytetydhdn.

Tyénantaja on esitt3nyt toivean, ettd nayttién perustuvaa hoitotysts
tulisi kehittdd organisaatiossamme. Tassa opinnaytetydssa on tavoit-
teena kehittaa ja tuoda lisdtietoa naytbédn perustuvasta hoitotyosta
tyoyksikdssamme kokeilemalla kdynnistda tutkimusklubitoimintaa.
Tarkeoituksena on pitdd 4-5 tutkimusklubia, joista ensimmadisessa toi-
minta esitelld3n ja valitaan seuraavan klubin aihe yhdessa. Ennen
ensimmaists klubia l3htstilanne kartoitetaan pienelld sihképostiky-
selylld, jossa selvitdan sairaanhoitajien nykytietdmys ndyttéon pe-
rustuvasta hoitotydsts ja tutkimusklubitoiminnasta. Jokaisen klubin
jalkeen kerdtidn lyhyt palaute siits, miten ko. kubi osallistujien mis-
lestd onnistui. Viimeisen klubin jalkeen toteutunutta toimintaa arvici-
daan tekemilld fokusryhmahaastattelu aktivisimmin klubiin osallis-
tujien kanssa ja tulokset arvioitaisiin kvalitatiivisella sisdllénanalyy-
silla. Tyon alussa on toki tehtava kirjallisuuskatsaus utkimusklubitoi-
minnasta teoriapohjaksi. Tutkimuskysymykset ovat: Miten hoitajat
hakevat niyttion perustuvaa tietoa tilld hetkell3? Miten tutkimus-
klubiin osallistuvat hoitajat arvicivat sen toimivuutta? Miten tutki-
musklubitoiminta lisds tutkitun tiedon kaytt65? Miten tutkimusklubi-
toimintaa voidaan kehittd3 hoitajien mielesta?

Paatos My&énnan tutkimusluvan Kuopion terveydenhucllon palvelujen osalta
ylIZ mainitulle tutkimuksalle twtkimuslupa-anomuksen ja sen litkei-
den pohjalta. Tutkimukseen osallistuminen voidaan toteuttaa tyd-
ajalla. Tutkimuslupa aineistoa tulee kisitelld tetosuojalakien ja -ase-
tusten mukaisesti.

Yksi kappale valmistuvaa tutkimusta tulee luovuttaa

maksutta tutkimuksen kohdeyksikén kiyttion sekd toimittaa sihki-
sesti tutkimusrapotti tai tiivistelma tutkimustuloksesta
perusturvajaterveysiitkuopio.fi.

Toimivallan peruste Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualusiden toimintas3antd §9

terveysjohtaja
Postiosolite PL 227, 70001 KUOPIO Puhelin +388 17 18 2111 v, bouopio. fi
Hiyntiosolte Tulliportinkaty 17 B 3, ks Falksl ebunimi_swkunimi{at) kucpo. fi

Lasskutusosoite PL 3017, 70090 MONETRA



Liite 5

Teemahaastattelun kysymysrunko

9.

Miten haet naytt6on perustuvaa tietoa?
Mita tietokantoja kaytat?

Millaisena koet naytt66n perustuvan tiedon hakemisen?
Mik& onnistuu tiedonhaussa hyvin?

Mika on haasteellista tiedonhaussa?

Millainen on oma taitotasosi tiedonhaussa?

Millainen rooli kollegoillasi on nayttdon perustuvassa paatbksenteos-
sasi?
Millainen rooli kollegoilla on nayttéon perustuvan tiedon haussa?

Millaisena olet kokenut tutkimusklubitoiminnan?
Millaisena koit ajankohdan kello 7 aamulla?

Millaisena koit mahdollisuuden osallistumiseen etana?
Millaisena koit osallistumisen keskusteluihin?

Mitka tekijat lisasivat tutkimusklubin toimivuutta?

Miten tutkimusklubitoiminta on muuttanut nayttdon perustuvan tiedon
hakemista?

Miten tutkimusklubitoiminta on muuttanut nayttdon perustuvan tiedon
kayttoa?

Miten tutkimusklubitoiminta on muuttanut omaa hoitoty6tasi ja paatok-
sentekoasi?

Millaisia haasteita tutkimusklubitoiminnassa koit olevan?

10. Miten tutkimusklubitoimintaa voitaisiin kehittda jatkossa?
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Tietosuojailmoitus sovellettavaksi opiskelijoiden opinnaytetdihin
(Tietosuojalaki 2018/1050, EU:n yleinen tietosuoja-asetus 2016/679)

Pyydan sinua osallistumaan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk) opintoi-
hin sisédltyvaan opinnaytetydhaon liittyvaan tutkimukseen.

Opinnaytetydhon osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja voit keskeyttaa osallistu-
misesi koska tahansa. Mikéli keskeytat tutkimuksen tai peruutat suostumuksen, kes-
keyttamiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja voidaan
kayttaa osana tutkimusaineistoa.

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, miten henkilotietojasi kasitellaan opinnayte-

tydssa, mita oikeuksia sinulla on ja miten voit vaikuttaa tietojesi kasittelyyn.

1. Opinnaytetydn rekisterinpitaja

Taman opinnaytetyon rekisterinpitaja on

Antti-Pekka Eskelinen
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
canes003@edu.xamKk-_fi

044 525 2574

2. Opinnaytety®n suorittajat
Antti-Pekka Eskelinen
3. Mihin tarkoitukseen henkilttietojani keréataan ja kasitellaan?

Tutkimuksessa jarjestetdan tutkimusklubitoimintaa koskeva ryhméhaastattelu, jossa
tutkittavat esiintyvat anonyymeina, mutta tutkittavat saattavat tuntea toisensa.

Yhteystietoja ei kerata.


mailto:canes003@edu.xamk.fi
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4. Milla perusteella henkildtietojani kasitellaan opinnaytety0ssa?
Henkilttietoja kasitellaén seuraavalla yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 679/2016 6.1
a) mukaisella perusteella:

X tutkittavan suostumus

[ ] rekisterinpitdjan lakisaateisen velvoitteen noudattaminen

[ ] yleista etua koskevan tehtavan suorittaminen (tieteellinen tai historialli-
nen tutkimus tai tilastointi tai aineiston arkistointi) rekisterinpitgjalle kuulu-
van julkisen vallan kayttaminen

[] rekisterinpitdjan tai kolmannen osapuolen oikeutettujen etujen toteutta-

minen.

5. Opinnaytety6n aihe ja kesto

Opinnaytetyon aihe: Nayttéon perustuvan hoitotyén kehittdminen tutkimusklubien
avulla

Opinnaytetydn kesto: Tutkimusklubit 1/2022-3/2022. Haastattelu ja aineiston kasittely
seka analyysi huhtikuun 2022 aikana. Ty6n valmistuminen 5/2022.

6. Mita tietoja minusta kasitellaan?

A. Ryhméhaastattelu nauhoitetaan, mutta siina esiinnytddn anonyymina. Muita
tietoja ei kerata.

B. Keratddnko ja kasitellaanko opinnaytetytssa arkaluonteisia tietoja?

X Opinnaytetydssa ei keréaté ja kasitella arkaluonteisia henkilotietoja.

7. Luovutetaanko henkilttietojani kolmansille osapuolille?
Rekisterista ei luovuteta tietoja kolmansille osapuolille.

8. Kasitellaanko tietojani EU:n tai ETA:n ulkopuolella?

Ei kasitella.

9. Kuinka kauan henkilotietojani sailytetaan?

Henkil6tietoja sailytetddn opinnaytetyon julkaisemisemiseen asti. Taman jalkeen
henkiltiedot havitetaan.
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10. Miten henkil6tietoni sailytetaan ja suojataan?

Henkilétiedot ovat sahkoisessa muodossa rekisterinpitdjan hallussa salasanoilla
suojattuna. Henkil6tiedot on tunnisteettomia eli niista ei voi tunnistaa yksittaista
henkil6a.

11. Miten voin kayttaa tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksiani?

Yhteyshenkil® tutkittavan oikeuksiin liittyvissa asioissa, johon voi ottaa yhteytta on:
Antti-Pekka Eskelinen

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

canes003@edu.xamKk-.fi

044 525 2574

a) Suostumuksen peruuttaminen (tietosuoja-asetuksen 7 artikla)

Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikali henkilétietojen kasittely
perustuu suostumukseen. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen
perusteella ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

b) Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siita, kasitellaanko henkildtietojasi ja mita
henkildtietojasi kasitellaan. Voit myds halutessasi pyytaa jaljenndksen kasiteltavista
henkil6tiedoista.

c) Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos kasiteltavissa henkilttiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus
pyytaa niiden oikaisua tai taydennysta.

d) Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)
Sinulla on oikeus vaatia henkil6tietojesi poistamista tietyissa tapauksissa.

e) Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)
Sinulla on oikeus henkil6tietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten,
jos kiistat henkilotietojesi paikkansapitavyyden.

f) Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelyd, jos kasittely perustuu yleiseen
etuun tai oikeutettuun etuun. Tall6in ammattikorkeakoulu ei voi kasitella
henkilbtietojasi, paitsi jos se voi osoittaa, etta kasittelyyn on olemassa huomattavan
tarked ja perusteltu syy, joka syrjayttaa oikeutesi.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittéistapauksissa poiketa
tietosuoja-asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa saadetyilla perusteilla silté osin,
kuin oikeudet estavét tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen
tarkoituksen saavuttamisen tai vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista
arvioidaan aina tapauskohtaisesti.


mailto:canes003@edu.xamk.fi
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Valitusoikeus

Sinulla on oikeus tehdé valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tyopaikkasi sijainnin
mukaiselle valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkil6tietojen kasittelyssa
rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa
valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

13. Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Xamkin tietosuojavastaava on Markus Hakkinen. Haneen saa yhteyden
sahkopostiosoitteesta tietosuojavastaava@xamk.fi



