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hyodynnettavissa kdytanndn tyohon. Opinndytetyon tarkoituksena oli kehittaa, yhtenaistaa
ja tasalaatuistaa Vantaan kaupungin erityisnuorisotyon yksilo- ja pienryhmatoiminnan
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The aim of this practice-based bachelor’s thesis was to examine what kind of materials are
desired and required to support case work and small group activities in special youth work of
the city of Vantaa, and in what form the material would be best utilized in practical work.
The purpose of this thesis was to develop, unify and uniformize the practices, planning and
evaluation of case work and small group activities in special youth work of city of Vantaa and
to create clear sets of materials to support the work of special youth workers. This thesis
was assigned by youth services of the city of Vantaa.

The thesis was a qualitative comprehensive study. The main sources of information were
related to special youth work of the city of Vantaa and case work and small group activities.
The data were collected from special youth workers of the city of Vantaa, by using a semi-
structured survey. The obtained information was analyzed using content analysis. The data
were categorized by thematizing and color coding. The outcome of the study was that there
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also enables sharing tried and tested materials and methods with other team members.

The outcome of the thesis was a material bank to support case work and small group
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to support the special youth work.
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1 Johdanto

Nuorisotyon tavoitteena on nuorten hyvinvoinnin vahvistaminen seka osallisuuden
mahdollisuuksien tarjoaminen. Se on tavoitteellista kasvatuksellista tyota, jonka tavoitteena
on tarjota nuorille mielekasta tekemista seka maksutonta matalan kynnyksen
harrastetoimintaa, turvallisia ajanviettopaikkoja, tukea ja neuvontaa nuorten elamaan
liittyvista asioista seka turvallisia aikuisia vapaa-aikaan. Erityisnuorisotyon tavoitteena on
syrjaytymisvaarassa olevien nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen
nuorisotyoéllisin keinoin. Vantaan kaupungin erityisnuorisotyontekijat tyoskentelevat
padsaantoisesti 10—-17-vuotiaiden haastavissa elamantilanteissa olevien lasten ja nuorten
parissa. TyOoskentely on monipuolista ja tarveldhtoista ja painottuu korjaavaan ja reagoivaan

tyoskentelyyn. Tyota tehddaan ennaltaehkaisevalla tydotteella. (Vantaan kaupunki, n.d.)

Opinnaytetyo on toteutettu Vantaan kaupungin alueellisessa erityisnuorisotydssa ja
opinnadytetyon tilaajana on Vantaan kaupungin nuorisopalvelut. Tarkoituksena on rakentaa
materiaalipankki yksilo- ja pienryhmatoiminnan tueksi Vantaan kaupungin
erityisnuorisotyéhon. Opinndytetyo on toteutettu paritydna. Kumpikin tekijoista
tyoskentelee Vantaan kaupungin nuorisopalveluissa vakituisessa tyosuhteessa, ja
erityisnuorisotyon kehittdminen on osa tydnkuvaa. Opinndytetyo kasittelee yleisesti yksilo-
ja pienryhmatoiminnan tukena hyédynnettavia materiaaleja, mutta kohdentuu erityisesti
Vantaan kaupungin erityisnuorisotyon yksilo- ja pienryhmatoiminnan toiveisiin ja tarpeisiin.
Tavoitteena on selvittda, millaista materiaalia yksilo- ja pienryhmatoiminnan toteuttamiseen
toivotaan seka tarvitaan, ja millaisessa muodossa tyostettdava materiaali olisi parhaiten
hyodynnettadvissa kdaytannon tyohon. Tarkoituksena on myos kehittaa, yhtendistaa ja
tasalaatuistaa Vantaan kaupungin erityisnuorisotydn yksil6- ja pienryhmatoiminnan
kdytanteita seka suunnittelu- ja arviointity6ta ja luoda selkeitd materiaalikokonaisuuksia

tukemaan erityisnuorisotyontekijéiden tyota.

Tyon tutkimuksellisessa osuudessa hyodynnettiin kvalitatiivisia tutkimusmenetelmia.
Opinndytetyo on toiminnallinen kehittamistehtadva, jonka tarkoituksena on luoda
materiaalipankki yksilo- ja pienryhmatyoskentelyn tueksi erityisnuoristotyohon. Tavoitteena

on koota Vantaan kaupungin nuorisopalveluiden erityisnuorisotyon toiveisiin ja tarpeisiin



perustuvaa, ja kdytannon tyossa hyodynnettdavaa materiaalia. Materiaalipankki on koottu
kohdennetusti Vantaan kaupungin erityisnuorisotyon kayttoon, eika sita 16ydy
kokonaisuutena opinndytetyon liitteista. Materiaalipankin rakennetta ja sisaltéa on avattu
tarkemmin luvussa seitseman seka opinnaytetyon liitteessa 3. Opinnaytetyon
tutkimusmenetelmina ja ty6tapoina on kaytetty lomakekyselya, tyopajatyoskentelya seka

nuorisotyon esimiesten konsultointia.

Opinndytetyon alussa avataan ensin yksilo- ja pienryhmatoimintaa seka Vantaan kaupungin
nuorisotyo6ta ja erityisnuorisotyota. Tutkimusta varten aineistoa kerattiin lomakekyselyn
avulla Vantaan kaupungin nuorisopalveluiden erityisnuorisotyontekijoilta. Opinnaytetyon
tuotoksena koottua materiaalia tyostettiin seka testattiin ja arvioitiin tyopajatyoskentelyn
avulla. Lomakekyselyn ja tyopajatyoskentelyn avulla kartoitettiin, millaista materiaalia
Vantaan kaupungin erityisnuorisotyontekijat yksilo- ja pienryhmatoiminnan toteuttamiseen
toivovat ja tarvitsevat sekd millaisessa muodossa tyostettava materiaali olisi parhaiten
hyodynnettadvissa kdytannon tyohon. Materiaalipankin rakenteen ja kootun sisallon
arvioimiseksi konsultoitiin Vantaan kaupungin alueellisen nuorisotyon esimiehia ja

paallikkoa.

Opinnaytetyon keskeisia kasitteitd ovat erityisnuorisotyo, yksilo- ja pienryhmatydskentely,
hyvinvoinnin tukeminen, matalan kynnyksen palvelut seka toiminnallinen kehittaminen.
Keskeisia kasitteita avataan opinnaytetydssa teorian avulla. Tyén loppupuolella tarkastellaan
opinnadytetyon tutkimuksen tuloksia, johtopaatdksia ja opinnaytetydn toiminnallisena

tuotoksena koottua materiaalipankkia seka arvioidaan opinndytetyoprosessin toteutumista.

Opinndytetyon tarve ja ajankohtaisuus perustuu nuorisopalveluiden laajempaan
erityisnuorisotyon kehittamistyohon, ja tyostettava materiaalipankki tulee olemaan osa
erityisnuorisoty6hon kehitettavaa erityisnuorisotyon kasikirjaa. Materiaalipankin
tarkoituksena on yhteindistda ja tasalaatuistaa yksilo- ja pienryhmatoiminnan kdytanteita

seka suunnittelu- ja arviointityota.



2  Yksilo- ja pienryhmadtoiminta nuoren tukena

Kohdennetulla nuorisotydlla, erityisnuorisotydlld, tarkoitetaan muun muassa kohderyhmien
maarittelya ja toimivien menetelmien valintaa ja arviointia. Erityisnuorisotyon yksilo- ja
pienryhmatoiminnan tavoitteena on nuoren suunnitelmallinen, tavoitteellinen ja
kokonaisvaltainen tukeminen ja sosiaalinen vahvistaminen, varhainen tuki ja puuttuminen
seka syrjaytymisen ehkdiseminen. Yksilo- ja pienryhmatyoskentely vaatii tavoitteellisuutta
seka erilaista menetelmaosaamista. Tyon kohdentamisessa on hahmotettava milla keinoin,
miten ja mihin erityisesti tyolla pyritaan vaikuttamaan. Nuorisotydtad ohjaa nuorilahtoisyys ja
tarvelahtoisyys. Toimintaan osallistuminen on vapaaehtoista. Tyon vaikuttavuuteen ja
tuloksiin vaikuttavat tyon oikea-aikaisuus seka palvelun suuntaaminen oikealle
kohderyhmalle. Nuorten moninaisten tarpeiden tunnistaminen edellyttdaa monenlaista

osaamista, tekemistd, resursseja ja menetelmia. (Ohisalo, 2012, ss. 31-33)

Yksil6llinen tuki voi tarkoittaa nuoren ja erityisnuorisotydntekijan kahdenkeskisia tapaamisia.
Tapaamiset voivat sisdltaa keskusteluja, yhteista tekemista ja toimintaa, nuoren asioiden ja
tilanteen selvittelya ja suunnitelmien tekemista, koulunkdaynnin tukemista, erilaisia
menetelmia ja harjoituksia seka opastusta ja neuvontaa nuoren elaman liittyvissa asioissa.
(Ohisalo, 2012, s. 29) Nuorelle etsitdan tarpeen mukaisesti vertaisryhmia ja

harrastetoimintoja sekd ohjataan mukaan muuhun nuorisopalveluiden toimintaan.

Ryhmalla tarkoitetaan kolmen tai useamman henkilon joukkoa. Yksi ryhman keskeisimmista
kriteereista on se, ettda ryhman jasenet tiedostavat toisensa ja kuuluvansa ryhmaan. Ryhman
jasenet ovat vuorovaikutuksessa keskendan. Vuorovaikutus luo myos pohjaa ryhman
toiminnalle ja yllapitaa sita. Ryhmat voidaan jakaa kahteen ryhmaan. Suhdekeskeiset
ryhmat, kuten perhe, ovat vuorovaikutussuhteiden luomista ja yllapitamista varten.
Tehtdvakeskeiset ryhmat ovat erilaisten tehtavien suorittamista varten, kuten esimerkiksi
koululuokka. Myds tehtavakeskeisen ryhman jasenten valissa on suhdekeskeista
vuorovaikutusta. Ryhmassa solmitaan kaverisuhteita ja opitaan ryhmassa toimimisen
olennaisia vuorovaikutustaitoja. Tehtavakeskeinenkdaan ryhma ei siis valttamatta ole
puhtaasti vain sitd. Vuorovaikutuksen painopisteet vain eroavat suhdekeskeisen ryhman

tavoitteista. Suhdekeskeisen ryhman vuorovaikutuksen paino on suhteiden yllapitamisessa,



tehtavakeskeisen ryhman vuorovaikutuksen padpaino on tehtdvan suorittamisessa. Ryhmaa
voidaan tarkastella my6s ryhman kehitysvaiheiden nakokulmasta. Tehtavakeskeisille
ryhmille ominaisia kehitysvaiheita ovat ryhman muotoutumisvaihe, kuohuntavaihe, normien
muotoutumisvaihe, tehtavan suorittamisvaihe seka toiminnan paattymisvaihe. Vaiheet

voivat olla paallekkaisia ja vaihdella ryhmakohtaisesti. (Toikka & Toikka, 2006, ss. 24—-25)

Huolellisesti suunniteltu ja toteutettu pienryhmatoiminta on parhaimmillaan
voimavaraistava ja motivoiva rupeama, jossa ryhman jasenten on mahdollista oppia ja
oivaltaa toistensa kokemuksista seka mielipiteista. Ryhmatoiminnassa keskeista on
ryhmaldisten omien ajatusten esiin tuominen, kokemusten jakaminen seka vertaistuki.
Ohjaajan rooli ryhmatoiminnan eteenpdin viemisessa on tarked. Ohjaajan tulee toimia
aktiivisena, toimintaa eteenpain vievana, ryhman viesteihin ja tarpeisiin reagoivana
henkilona, ohjaten toimintaa kohti ryhmalle asetettuja tavoitteita. (Stahlberg, 2019, s. 17)
Ryhman tarkoituksen ja tavoitteiden tulisi olla yhdessa pohdittuja ja kaikilla ryhmaan
kuuluvilla selkeasti tiedossa. Pienryhmatoiminnan keskeisia tunnusmerkkeja ovat avoimuus,
yhteenkuuluvuus, turvallisuus seka luottamuksellinen ilmapiiri. Ryhman ohjaaja on
avainasemassa naiden piirteiden muodostumisessa ja yllapitamisessa. (Stahlberg, 2019, s.

27)

Nuoren kasvatuksellinen kohtaaminen on haasteellista, mutta haasteellisena ei tarkoiteta
nuorta itsedan. Vastuu kohtaamisen onnistumisesta on ensisijaisesti tyontekijalla. (Rauas,
2014, s. 26) Nuorisotydn ominaispiirteisiin liittyy vahvasti toivo, onnistuminen ja kasvu.
Englannin parlamentin koulutuskomitean raportin mukaan nuorisoty6lla luodaan nuorille
mahdollisuuksia kokeilla uutta, ottaa vastuuta ja harjoitella sosiaalisia taitoja positiivisen
vertaistuen parissa, turvallisen aikuisen tuella ja vahvistuksella (House of commons
education commitee, 2011, s. 10). Nuoruuden valintojen ja ratkaisujen keskella nuori
tarvitsee lasndoloa, kuuntelua ja peilausta sekd vahvistusta siita, ettd hanesta valitetdan ja
hdn on omana itsenaan riittavan hyva (Rauas, 2014, s. 27). Yksil6- ja pienryhmatoiminnan
avulla opitaan samalla yhteistyotd ja monia eldamassa tarkeita taitoja, kuten toisten
kuuntelemista, omien mielipiteiden ilmaisemista, tunteiden tunnistamista ja sanoittamista,
tuen saamista ja antamista seka palautteen antamista ja vastaanottamista. Yhteistyon

onnistumisen kannalta tarkeintd on myos oppia luottamaan omaan itseensa seka toisiin.



Luottamusta rakennetaan vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Ryhmaan kuuluminen ja
tunne siita ettd muut hyvaksyvat vahvistaa luottamuksen syntya. (Toikka & Toikka, 2006, s.
11) Pienryhmaétoiminnalla on positiivisia vaikutuksia runsaasti sosiaalis-emotionaalista tukea
tarvitseviin nuoriin. Sosiaalis-emotionaaliset haasteet ja tuen tarpeet saattavat ilmeta
agressiivisena, uhmakkaana, levottomana tai vetaytyvana kayttaytymisena seka voimakkaina
tunnetiloina ja tunteenpurkauksina. Pienemmassa ryhmassa osallistuminen madaltuu,
tarkkaavaisuuden suuntaaminen helpottuu ja ohjaajalta saa tukea toiminnan ohjautumiseen.
Taitojen harjoittelu pienemmassa ryhmassa heijastuu myéhemmassa vaiheessa positiivisesti

myds toimintaan osana isompia ryhmia. (Ahonen, L., 2017, s. 187)

Erilaisten harjoitusten avulla pyritddan muun muassa luomaan hyvaa yhteishenkea ja
vahvistamaan vuorovaikutustaitoja. Harjoituksia on niin toiminnallisia kuin kirjallisiakin.
Harjoitusten avulla voidaan kayda lapi erilaisia ryhman prosesseja seka |6ytaa uusia
vahvuuksia omasta itsesta tai toisesta. Luovien ja vuorovaikutuksellisten menetelmien avulla
tyoskennellen voidaan kohdata monenlaisia erilaisia haasteita. (Toikka & Toikka, 2006, s. 20)
Monipuolisella menetelmdosaamisella seka materiaalivalikoimalla voidaan madaltaa
kynnysta vastata nuoren sen hetkisten haasteiden kasittelyyn nuorelle itselleen sopivalla
tavalla. Erilaisia lahestymistapoja kokeilemalla voidaan paasta osallisiksi mielenkiintoisiin ja
merkityksellisiin prosesseihin, ja tydskennellad erilaisten ryhmien kanssa monipuolisesti ja
joustavasti. (Toikka & Toikka, 2006, s. 26) Aikuinen toimii omana itsendan vuorovaikutuksen
roolimallina. Ohjaaja voi opettaa ryhman jasenille vastavuoroisuutta. Han voi kertoa
itsestaan, ja kuunnella mita nuorella on itselldaan kerrottavana. Erityisen tarkeda on
kuunnella niit3, joilla on vaikeaa kertoa itsestaan muille vertaisille. Ohjaaja kuuntelee huolia
ja kannustaa nuorta sanoittamaan ja tunnistamaan omia vahvuuksiaan. Ohjaaja voi my0ds
tukea ja kannustaa sosiaalisiin kontakteihin ja luoda vuorovaikutuksen paikkoja. (Toikka &

Toikka, 2006, s. 49)

Seka yksilo- etta pienryhmatoimintaa arvioidaan saanndllisesti myos yhdessa toimintaan
osallistuvien nuorten kanssa. Nuori arvioi omaa tilannettaan ja miten sen itse kokee seka
alku- etta loppuarvioinnissa. Itsearvioinnin kautta nuorella on mahdollisuus havainnoida ja
arvioida omaa tilannettaan, tavoitteitaan seka tehda huomiota mahdollisista muutoksista.

Tyoskentelyn alku- ja loppuvaiheen arviointi tuottaa tietoa nuoren tilanteessa tapahtuneista
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muutoksista. (Ohisalo, 2012, s. 30) Merkitykselliset asiat ovat usein pienid, tavallisia asioita ja
tekoja, jotka toimivat ponnahdusalustana suuremmalle muutokselle.
Erityisnuorisotydntekijan tydssa nuoren kohtaaminen on olennaista. Toimintatavat,
menetelmat tai kohtaamispaikat vaihtelevat joustavasti nuoren toiveiden ja tarpeiden
mukaan. (Rauas, 2014, s. 58) Tavoitteiden asettamisen arvoinnissa sekd toiminnan
onnistumisen arvioinnissa voidaan hyddyntaa myods huoltajan ja yhteistydverkostojen

nakemyksia, toiveita ja tarpeita.

3 Aikaisemmat tutkimukset

Aikaisempia tutkimuksia, jotka liittyvat opinndytetyon aihealueeseen ovat esimerkiksi Ei
kenenkaan maalta kaikkien maalle. Kohdennetun nuorisotydn Luotsi-toiminnan arviointi-
tutkimus (Ohisalo, 2012), Tunteiden varittama. Tyokalupakki kehitysvammaisten nuorten
tunnetaitojen tukemiseksi ammatillisessa erityisoppilaitoksessa (Lehtinen, 2020) seka
Pienryhmamenetelma lasten ja nuorten ehkaisevan tyon valineena (Muhonen, 2008).
Opinnaytetyon aiheesta on tehty melko vahan opinnaytetdita ja aiempia tutkimuksia.
Aiemmat tutkimukset painottuvat varhaiskasvatukseen. Nuorisoty6ta itsessaan on tutkittu
paljon, mutta yksil6- ja pienryhmatoiminnasta |6ytyy muutamia yksittaisia tutkimuksia, jotka
painottuvat rajattuun aihepiiriin ja menetelmiin. Pelkastdaan nuorisotyohon kohdennettuja,

vastaavia tutkimuksia oli haastavaa loytaa.

Ohisalo (2012) on tehnyt arviointitutkimuksen kohdennetun nuorisotydn Luotsi-toiminnasta.
Tutkimus toteutettiin monitahoarviointina. Tutkimuksen tarkoituksena oli arvioida
kohdennetun nuorisotyon toimintamallia ja sen vaikutuksia palvelujarjestelman ja
asiakkaiden nakdkulmasta. Aineisto koostuu 35 henkilon haastattelujen aineistosta seka
aiemmista Luotsi-toiminnan selvityksista seka tutkimuksista. Ohisalon (2012)
arviointitutkimuksen mukaan Luotsi-toiminnan vahvuus ja erityisyys perustuu monipuoliseen
toimintaan, jossa yksildllinen tuki yhdistyy ryhmatydskentelyyn, toiminnallisuuteen,
monipuolisiin menetelmiin, verkostojen tyoskentelyyn sekd vanhemmuuden tukemiseen.
Ohisalon (2012) tutkimustuloksissa korostuu myés moniammatillisuus ja monihallinnollisuus,
joiden ndhdaan mahdollistavan laaja-alaista ja kohdennettua sekd ennaltaehkaisevaa ja

tarpeeseen vastaavaa tukea nuorille.



Lehtinen (2020) on tehnyt toiminnallisen opinndytetyon, jonka tarkoituksena oli kehittda
tyokalupakki kehitysvammaisten nuorten tunnetaitojen tukemiseksi ammatillisessa
erityisoppilaitoksessa. Opinndytetyon tavoitteena oli selvittda kehitysvammaisten nuorten
tuen tarvetta tunnetaitojen nakdkulmasta seka vastata niihin tunnetaitoja vahvistavien
menetelmien ja tehtdvien avulla. Opinnaytety0o toteutettiin laadullisena
toimintatutkimuksena, jossa aineistoa kerattiin sahkdisen kyselylomakkeen avulla. Aineisto
analysoitiin teemoittelemalla ja sisdllénanalyysilla. Opinnaytetyon tutkimuksessa ilmeni etta
ryhman heterogeenisyys ja koko vaikuttavat tunnetaitoharjoitusten ohjaamiseen. Lehtisen
(2020) mukaan ryhman jaseniin etukdteen tutustuminen seka tehtavien testaaminen
etukateen kaytannossa koettiin hyoddylliseksi. Tunnetaitojen harjoittelu tehtavien ohessa

oppilaitoksen arjessa olisi tarkeaa tunnetaitojen vahvistamiseksi.

Muhosen (2008) Pro gradu- tutkielma kasittelee pienryhmdamenetelmaa lasten ja nuorten
ehkaisevan tyon valineena. Tutkimuksen tarkoituksena oli arvioida ja pohtia
pienryhmamenetelman toimivuutta ja vaikuttavuutta lasten ja nuorten kanssa tehtdvassa
tyossa. Tutkimuksen aineistona kaytettiin vuosien 2003-2007 valilla kerattyja pienryhmien
ohjaajien paivakirjoja, joita oli yhteensa 14 kappaletta. Tutkimuksessa arvoitiin
pienryhmamenetelman toimivuutta asiakastyon seka organisaatiotydn nakokulmasta.
Muhosen (2008) tutkimuksen mukaan pienryhmamenetelman tarkein tavoite oli sosiaalisten
taitojen kehittdminen, ja se vaikutti toteutuvan lahes kaikilla ryhmalaisilla. Tutkimus on
Muhosen (2008) mukaan hyodyllinen kaikille niille, jotka ovat kiinnostuneet

ryhmatyomenetelmien kdytosta lasten ja nuorten ehkdisevan tyon valineena.

4 Opinndytetyon toimintaymparisto ja kehittamistehtava

Opinndytetyon tilaaja on Vantaan kaupungin nuorisopalvelut. Vantaan kaupungin
nuorisopalveluissa alueelliset palvelut on jaettu kuuteen eri palvelualueeseen.
Kehittamistehtava on suoritettu Vantaan kaupungin alueellisen erityisnuorisotydn parissa.
Nykyisessa muodossaan Vantaan kaupungin erityisnuorisotyota on tehty kevaasta 2021
alkaen. Erityisnuorisotydntekijat tyoskentelevat Vantaalla alueellisen nuorisotyon viidella eri

palvelualueella. Tyoskentely on tarveldhtoista ja kohdentuu korjaavaan ja reagoivaan



tyoskentelyyn nuorten moninaisten haasteiden ja tuen tarpeiden parissa. Alueellista

nuorisotyota seka -erityisnuorisotyota avataan tarkemmin seuraavissa luvuissa.

Opinnaytetyo on toiminnallinen kehittamistehtdva, jonka tavoitteena on selvittda, millaista
materiaalia Vantaan kaupungin erityisnuorisotydntekijat yksilo- ja pienryhmatyoskentelyn
tueksi tarvitsisivat, ja koota konkreettisia tyovalineita erityisnuorisotydntekijoiden
hyodynnettavaksi. Opinndytetyon tutkimuksen pohjalta on tarkoituksena koota Vantaan
kaupungin nuorisopalveluiden erityisnuorisotyon toiveisiin ja tarpeisiin perustuva seka

kaytannon tyossa yksilo- ja pienryhmatoiminnan tukena hyodynnettava materiaalipankki.

4.1 Alueellinen nuorisotyd Vantaan kaupungin nuorisopalveluissa

Vantaan kaupungin alueellinen nuorisoty6 koostuu kuudesta palvelualueesta. Alueet
jakautuvat Vantaan suuralueittain. Alueellisen nuorisotyon palvelualueita ovat Hakunila,
Tikkurila, Korso-Koivukylad, Aviapolis-Kivistd seka Lansi-Vantaa. Taman lisaksi alueelliseen
nuorisotyohon kuuluu kulttuurinen nuorisotyd. Nuorisotilatoiminta on kohdennettu 10-17-
vuotiaille lapsille ja nuorille. Nuorisotydn tavoitteena on nuorten hyvinvoinnin
vahvistaminen seka osallisuuden mahdollisuuksien tarjoaminen. Nuorisotyo on
tavoitteellista kasvatuksellista ty6ta, jonka tavoitteena on tarjota nuorille mielekasta
tekemista sekd maksutonta matalan kynnyksen harrastetoimintaa, turvallisia

ajanviettopaikkoja seka turvallisia aikuisia vapaa-aikaan. (Vantaan kaupunki, n.d.)

Vantaan kaupungin nuorisopalveluiden ydinviesti on:

e Olemme nuoria varten, sielld missa nuoret ovat, yhteistydssa muiden toimijoiden
kanssa.

e laadukasta ja vaikuttavaa ty6ta nuorten tarpeet ja toiveet toiminnan Iahtokohtana.

e Nuorten omat ajatukset, kokemukset ja tarinat ovat tarkeita ja niita tulee kuulla ja
antaa nuorille tilaa osallistua ja vaikuttaa.

o Teemme kaikkemme, jotta yksikdan nuori ei syrjaytyisi, jotta jokainen voisi olla

sellainen kuin on.



Nuorisotyossa tehdadn paljon pienia, merkityksellisia asioita nuoren elamaa koskevien
asioiden ymparilla. Niiden avulla nuori itse rakentaa omaa elamaansa, elamanhallintaansa ja
itsetuntemusta pala palalta, pienin askelin, ammattilaisten tuella. Nuorisoty6ta ja sen
menetelmia, pitkdjanteisyytta ja vaikuttavuutta on toisinaan vaikeaa ymmartaa ja tehda
nakyvéksi. (Rauas, 2014, s. 7) Nuorisoty6ta ohjaa nuorisolaki. Nuorisolaissa sddadetdan
nuorisotyon ja nuorisotoiminnan edistamisesta, nuorisopolitiikasta seka niihin liittyvista
valtion hallinnon ja kunnan vastuista, yhteistyosta seka rahoituksesta. (Nuorisolaki

1285/2016 § 1)

4.2 Erityisnuorisotyo Vantaan kaupungin nuorisopalveluissa

Vantaan nuorisopalveluissa alueellisen erityisnuorisotyon tiimi koostuu viidella eri
palvelualueella tydskentelevista erityisnuorisotyontekijoista. Erityisnuorisotyontekijat
tyoskentelevat 10—-17-vuotiaiden, haastavissa elamantilanteissa olevien lasten ja nuorten
kanssa. Tyoskentely on monipuolista ja tarveldahtoista. Tyonkuva koostuu yksilo- ja
pienryhmatydskentelysta, jalkautuvasta nuorisotydsta, monialaisesta verkostotyosta,
asiantuntijatehtavista seka erilaisista nuorisotyon kehittamis-, suunnittelu-, arviointi- ja
raportointitehtavista. Tyo on tarveldhtoista, ja painottuu korjaavaan ja reagoivaan
tyoskentelyyn. Tyota tehddan ennaltaehkaisevalla tyootteella. Tyon tavoitteena on nuorten

kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen nuorisotydllisin keinoin.

Nuoret ohjautuvat erityisnuorisotyon piiriin muun muassa kouluyhteistyon kautta,
nuorisotiloilta, jalkautuvan nuorisotyon parista, Ankkuritoiminnasta tai eri verkostojen
kautta (Kuva 1). Erityisnuorisotyon parissa olevien nuorten haasteet ja tuen tarpeet voivat
liittya esimerkiksi paihde- ja mielenterveysongelmiin, haasteisiin koulunkaynnissa,
sosiaalisiin suhteisiin tai arjen hallintaan. Erityisnuorisotydssa keskeista on palveluohjaus
seka alueen verkostojen ja nuorten hyvinvointia tukevien palveluiden tuntemus. Omien
ammatillisten rajojen tunnistaminen seka nuorten ohjaaminen oikeiden, tarpeenmukaisten
palvelujen pariin on tarkeda. Keskeisia yhteistyoverkostoja nuorisotydssa ovat muun muassa
koulut ja oppilaitokset, poliisi, lastensuojelu, jarjestot, lilkkunta- ja kulttuuripalvelut, alueiden
lilkekeskukset ja jarjestyksenvalvonta, erilaiset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut seka

ennaltaehkaisevat palvelut.
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Kuva 1. Erityisnuorisotydhon ohjautuminen.

A nuorisotyontekijat, esihenkilot

ALUEELLINEN koulunuorisotyontekijat

NUORISOTYO oppilashuolto

opettajat/erityisopettajat
rehtori

muut oppilaat

kouluavustajat
ohjaajat

oppilaitosnuorisotydntekijat

ERITYIS"I'HI{ORISO- muu henkilékunta

TYOHON
OHJAUTUMINEN

Ankkuritoiminta

poliisi VIRANOMAIS-
lastensuojelu YHTEISTYO
terveyspalvelut

nuorisotydntekijat
erityisnuorisotydntekijat
kauppakeskukset
jarjestyksenvalvonta
jarjestot
NUORI & julkisten tilojen tydntekijat

Nuortenkeskus Nuppi
jarjestat VERKOSTO- JALKAUTUVA

lastensuojeluyksikot YL NUORISOTYD

lastensuojelun intensiivityd

LAHEISET

nuori itse, huoltajat, perhe, ystavat, muut laheiset

4.3 Opinndytetyon kehittamistehtava

Opinnaytetyo on toiminnallinen kehittamistehtava, jonka tavoitteena on selvittda, millaista
materiaalia Vantaan kaupungin erityisnuorisotyontekijat yksil6- ja pienryhmatoiminnan
tueksi toivovat ja tarvitsevat sekd millaisessa muodossa tyostettava materiaali olisi parhaiten
hyodynnettadvissa kdytannon tyossa. Opinndytetyon tarkoituksena on myds kehittaa,
yhtendistda ja tasalaatuistaa Vantaan kaupungin erityisnuorisotyon yksilo- ja
pienryhmatoiminnan kaytanteita seka suunnittelu- ja arviointityota ja luoda selkeita
materiaalikokonaisuuksia tukemaan erityisnuorisotyontekijoiden ty6ta. Yhdessa kehitetty
toimintamalli on usein toimivin ratkaisu haasteisiin, jotka yhteison jasenet itse tuntevat

parhaiten (Ojasalo ym., 2014, ss. 58—-59).

Opinndytetyo on osa laajempaa Vantaan kaupungin alueellisen erityisnuorisotyon
kehittamistyo6ta, ja opinndytetydn tuotoksena koottava materiaalipankki tulee olemaan osa

erityisnuorisotyon tueksi kehitettavaa erityisnuorisotyon kasikirjaa. Opinnaytetyon
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tuotoksena on tarkoitus koostaa Vantaan kaupungin erityisnuorisotyontekijoiden toiveisiin ja

tarpeisiin perustuva, konkreettisia tyovalineita sisaltava materiaalipankki.

5 Opinnaytetyon toteutus

Toiminnallisessa opinnaytetydssa kehitettavaa aihetta lahdetaan kasittelemaan
tilaajalahtoisesti. Toiminnallinen kehittaminen lahtee yleensa organisaation
kehittamistarpeesta ja muutoshalusta. Kehittamistyon tarkoituksena on kehittaa seka ottaa
kayttoon uusia kdaytannon ratkaisuja. (Ojasalo ym., 2014, s. 19) Suunnitelmallinen ja
tavoitteellinen yksil6- ja pienryhmatoiminta on oleellinen osa erityisnuorisotyon
vakiintuneita tydmuotoja. Konkreettisten ja selkeiden tyoskentelyn tukena hyédynnettavien
menetelmien, toimintamallien ja materiaalien tarkoituksena on helpottaa yksil6- ja
pienryhmatoiminnan suunnittelua ja toteuttamista seka yhtenaistaa ja tasalaatuistaa
erityisnuorisotyontekijoiden tyota. Koska kumpikin meista tyoskentelee Vantaan kaupungilla
erityisnuorisotyon kehittamisen parissa, on materiaalipankin tyéstaminen luonteva ja

mielekas valinta opinndytetyon aiheeksi.

Kun tutkimuksen aihevalinta on tehty, kehittamistehtava maaritelty seka opinnaytetyon
aihealueeseen perehdytty teorian ja kdaytannon kautta, on pohdittava minkalaista tietoa
tutkimuksella halutaan tuottaa. Vasta tdman jalkeen voidaan Idhted suunnittelemaan
lahestymistapaa seka konkreettisia menetelmia kerata haluttua tietoa. (Ojasalo ym., 2014, s.
25) Opinnaytetyon suunnittelun ja toteutuksen haasteena oli valita kehittamistydskentelyyn
osallistettavien kohderyhma. Nuorten osallistaminen opinndytetyon kehittamistehtavaan
koettiin tassa vaiheessa haasteelliseksi, silla erityisnuorisotyd on nuoren sen hetkiseen
tilanteeseen ja subjektiiviseen kokemukseen sidonnaista. Aihetta lahdettiin |dhestymaan
erityisnuorisotyontekijoiden nakdkulmasta, perustuen erityisnuorisotyotekijoiden
ammatilliseen osaamiseen ja nakemykseen. Kiilakosken ja Honkutukian (2018) mukaan
nuorisotyota koskevan tutkimuksen lahtékohtana voi olla yhdessa nuorisotyota tekevien
kanssa pyrkida muodostamaan ymmarrysta siitd, miten nuorisotydon tydote muodostuu.
Nakokulman avulla pyritdan tekemaan nakyvaksi nuorisotyon toimintatapoja. Iso osa

nuorisotyon tutkimuksesta keskittyykin tuottamaan tietoa tyontekijan ndkdokulmasta
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tavoitteena tuoda esiin nuorisotyén asemaa nuorille suunnattujen palvelujen osana.

(Kiilakoski & Honkatukia, 2018, s. 21)

5.1 Opinnaytetyon tutkimus

Opinnaytetyon tutkimuksellinen ja toiminnallinen osuus rajattiin aikatauluun sopiviksi.
Toiminnallisen tuotoksen tavoitteena oli luoda materiaalipankin rakenne, johon lisata
nuorten tilanteeseen ja tarpeisiin sopivia sisaltoja. Kanasen (2014) mukaan opinndytetyon
tutkimuksen tilaaja maarittelee kehittamistehtavaa ja sen tavoitetta. Opinndytetydprosessin
edetessa kehittamistehtava ja sen tavoite voivat muuttua. Opinndytetyon aihealueeseen ja
aiempaan tutkimustietoon ja kirjallisuuteen perehtymallad tutkimusaihe tasmentyy, ja
tutkimuskysymykset tarkentuvat. Kirjallisuuteen perehtyminen myos lisaa opinnadytetyon
luotettavuutta eli validiteettia. (Kananen, 2014, ss. 98—99) Taman opinndytetydn
tietoperusta pohjautuu aiempiin yksilo- ja pienryhmatoiminnasta 16ytyviin tutkimuksiin ja
aineistoihin seka tutkimustietoon ja teoriaan kehittamistyon menetelmista ja nakokulmista,

nuorisotyosta, toimintatutkimuksen teoriasta seka erityisnuorisotyon tutkimuksesta.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaista materiaalia erityisnuorisotyontekijat Vantaan alueellisessa
erityisnuorisotydssa yksilo- ja pienryhmatyoskentelyn tueksi toivovat ja tarvitsevat?
2. Millaisessa muodossa tyostettdava materiaali olisi parhaiten hyodynnettavissa

kdaytannon tyossa?

Toimintatutkimus painottaa samanaikaisesti tutkitun uuden tiedon tuottamista seka
muutoksen aikaansaamista kaytdannossa. Toimintatutkimuksessa keskeista on
organisaatiossa tyoskentelevien henkildiden osallistaminen kaytannon kehittamistyohon.
Kehittaminen edellyttda ihmisten valistd vuorovaikutusta ja toimintaymparistossa
kaytannossa toimivien ihmisten huomioimista ja aktiivista osallistumista kehittamistyohon.
(Ojasalo ym., 2014, ss. 37, 58) Toimintatutkimuksessa katsotaan eduksi se, etta tutkimuksen
tekijalla on kdytannon kosketuspintaa tutkittavaan aiheeseen (Kananen, 2014, s. 16). Taman

opinndytetyon tavoitteena oli osallistaa Vantaan kaupungin nuorisopalveluissa
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tyoskenteleva erityisnuorisotyon tiimi kehittdmistyon tekemiseen. Kaytannon tarpeeseen
pohjautuva kehittaminen toimii parhaimmillaan vuoropuheluna, jonka avulla toiminnan
kehittamista lahestytadn tyontekijoiden omien tietojen ja kasitteiden kautta (Kiilakoski &

Honkatukia, 2018, s. 19).

Tyontekijoiden osaamisen jakaminen, kokemusten vaihtaminen seka asioiden tarkastelu
erilaisista nakokulmista ovat tietoa, joita ei ulkopuolelta saada kerattya. Tiimin jasenten
osaaminen yhdistamalla voidaan saada aikaan uusia toimintamalleja, tyoskentelytapoja ja
toimintakulttuureja. Yhteisesti luoduilla toimintatavoilla voidaan saavuttaa yhteisia
tavoitteita ja saada aikaan myonteista kehitysta esimerkiksi yksilo- ja pienryhmatoiminnassa.
Jokaisella tydyhteisolla ja tiimilla on omanlaisensa toimintakulttuurinsa. Toimintakulttuuri
kehittyy jatkuvasti ja sita yllapidetaan ja kehitetdan jatkuvasti tydyhteisén jasenten
vuorovaikutuksessa. (Toikka & Toikka, 2006, ss. 10—-11) Kehittamistyota on tarkoitus jatkaa
osallistamalla my6s toimintaan osallistuvia nuoria opinndytetydn tuotoksena koottavan

materiaalin testaamiseen.

5.2 Opinndytetyon tutkimusmenetelmat

Taman opinndytetyon lahestymistapana on toimintatutkimus. Tutkimusmenetelmina ja
tyotapoina hyddynnettiin puolistrukturoitua lomakekyselya, tyopajatyoskentelya seka
nuorisotyon esimiesten konsultointia. Kehittamistehtdavan onnistumisen kannalta keskeista
on tuntea kasiteltava aihe perusteellisesti ja |6ytaa kehittamistyohon sopiva nakékulma ja
I[ahestymistapa. Opinndytetyon tutkimuksen aineistonkeruu seka siihen valittavat
tutkimusmenetelmat tulee suunnitella huolellisesti. (Ojasalo ym., 2014, s. 34)
Menetelmallisesti opinndytetyossa yhdistyy useampia eri tutkimusmenetelmia, jota
kutsutaan triangulaatioksi eli monimetodiseksi lahestymistavaksi. Léhestymistavan
tavoitteena on lisatd tulosten kattavuutta seka vahentaa luotettavuusvirheita. (Vilkka, 2021,

s.57)

Toimintatutkimus on usein kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, mutta siind voidaan
hyodyntaa myos maarallisia, eli kvantitatiivisia menetelmia (Ojasalo ym., 2014, s. 61).

Kvalitatiivisella tutkimuksella pyritddan ymmartamaan tutkittavaa asiaa, ja se soveltuu hyvin
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toiminnan kehittamiseen. Toimintatutkimusta voidaan kuvata tydelamassa toimivien
ihmisten oman tyon kehittamiseksi ja tutkimiseksi. Se liittyy oleellisesti kdaytannon tydelaman
haasteiden tiedostamiseen ja ratkaisemiseen. (Kananen, 2014, s. 11) Haasteena on
tutkimuskohteen tilannesidonnaisuus, ja aikaisempaa tutkimustietoa voi olla vaikea

hyodyntaa (Ojasalo ym., 2014, s. 59).

Toimintatutkimus on osallistava tutkimus, joten opinndytety6hon valittavien menetelmien
tulee olla osallistavia. Opinnaytetyon kehittamistehtdavaan osallistettiin Vantaan alueellisen
nuorisotyon erityisnuorisotyontekijatiimi. Ojasalon ym. (2014) mukaan osallistavassa
tutkimuksessa tyoyhteison jasenet osallistuvat aktiivisina toimijoina kehittamiseen sen
kaikissa vaiheissa. Tutkimuksen tekija toimii tydyhteison tasa-arvoisena ja aktiivisena
jasenenad. Osallistavat menetelmat mahdollistavat erityisnuorisotydntekijéiden hiljaisen
tiedon ja kokemuksen kerdamisen sekd ammattitaidon hyddyntamisen aineiston ja

nakokulman laajentamiseksi. (Ojasalo ym., 2014, ss. 58—61)

Opinnaytetyon tutkimuksellinen osuus on toteutettu laadullisena kokonaistutkimuksena.
Tutkimuksen perusjoukko on pieni ja ennalta tunnettu. Tutkimukseen valittiin mukaan koko
perusjoukko, Vantaan alueellisen nuorisotyon erityisnuorisotydntekijat. (Vilkka, 2021, s. 98)
Kvalitatiivisen tutkimuksen tutkimusaineisto on usein analysoitavaa tekstimuotoista
aineistoa (Ojasalo ym., 2014, s. 105). Laadullisessa tutkimuksessa tutkimukseen valitaan
harkinnanvaraisesti ja tarkoituksen mukaisesti pieni joukko henkil6ita, jotka ovat
tutkimuksen kannalta relevantteja tai joilla on tutkittavasta ilmiésta mahdollisimman paljon

tietoa tai kokemusta (Puusa & Juuti, 2020, s. 84).

Opinnaytetyon tutkimuksellisen osan aineistonkeruu toteutettiin lomakekyselyna, luomalla
avoimiin kysymyksiin perustuva Webropol-lomake. Vilkan (2021) mukaan tutkimukseen
kaytettavaa kyselylomaketta tulisi testata ennen varsinaista aineistonkeruuta. Testaamisella
tarkoitetaan kyselylomakkeen kriittista arviointia. Opinnaytetyon aineistonkeruuta varten
luotua kyselylomaketta (Liite 1) testattiin pyytamalla lomakkeesta arviointi kahdelta
tutkimukseen osallistuvalta erityisnuorisotyon tiimin jasenelta. Arvoinnin kohteena olivat
kysymysten ja vastausohjeistuksen selkeys, kysymysten toimivuus seka kyselylomakkeen

pituus. Testaamalla arvioitiin my0s sitd, puuttuiko kyselysta jokin tutkimuksen kannalta
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oleellinen kysymys, tai oliko kyselyssa mukana tarpeettomia kysymyksia. (Vilkka, 2021, s.

108) Kyselylomaketta muokattiin saadun palautteen mukaisesti.

Lomakekyselyn avoimilla kysymyksilla pyrittiin kerddmaan tietoa esimerkiksi tutkimukseen
osallistuvien mielipiteista, nakemyksista, kasityksista ja kokemuksista. Sekamuotoisissa
kysymyksissa osa vastausvaihtoehdoista oli valmiiksi annettu (Vilkka, 2021, ss. 106—-107).
Kysely lahetettiin kuudelle alueellisen nuorisotydn erityisnuorisotyontekijalle. Tarkoituksena
oli kartoittaa nykytilannetta seka kerata erityisnuorisotyontekijoiden ndakemyksia, ajatuksia,
toiveita ja ideoita kehitettavan materiaalipankin rakenteeseen ja sen sisaltoon liittyen.
Nykytilanteen kartoituksella oli tarkoitus selvittda lahtokohtia asetettuun tavoitteeseen
pyrkimiselle, ja sen avulla luoda olosuhteita tavoitteelliseen tydskentelyyn (Parpei, 2018, s.
94). Kokonaisvaltaisen ymmarryksen lisadminen luo raameja sille, mita kehittamistyon
osapuolet tarvitsevat ja tavoittelevat (Ahonen, T., 2017, s. 78). Laadullisessa tutkimuksessa
tutkimukseen osallistujat eivat ole vain tiedonkeruuseen kaytettavia valineita, vaan
tutkimuksella pyritdan lisdadmaan myos tutkimukseen osallistuvien ymmarrysta tutkittavasta
ilmiosta. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on asian tai ilmién ymmarryksen lisdaminen,

jolloin tutkimusaineiston kokoa ei sddtele maara, vaan sen laatu. (Vilkka, 2021, ss. 150-156)

Ty6pajatyoskentelyn avulla pyrittiin herattamaan keskustelua, syventamaan aineistoa seka
testaamaan ja arvioimaan opinndytetyon toiminnallisena tuotoksena koottavaa
materiaalipankkia. Reflektointi kuuluu oleellisesti toimintatutkimuksen avulla kehittamiseen.
Tutkimukseen osallistuvat eivat ole tutkimuksen passiivisia kohteita, vaan heilla ajatellaan
olevan kykya kriittisesti reflektoida omaa toimintaansa, kerata toiminnasta tietoa seka
muuttaa toimintaa sen mukaisesti. (Puusa & Juuti, 2020, ss. 274-275) Toiminnalle kehitetdan
yhteisOssa erilaisia vaihtoehtoisia toimintatapoja, joita lahdetddn kokeilemaan kaytannossa.
Samalla tuotetaan toiminnasta uutta tietoa. (Ojasalo ym., 2014, 58) Tyopajatyoskentelyssa
hyodynnettiin ryhmamuotoista keskustelua. Ryhmakeskustelussa tutkimuksen tekija pyrkii
saamaan esille myos osallistujien valistd vuorovaikutusta. Ryhmakeskustelun avulla tuotettu
aineisto perustuu osallistujien keskusteluun tutkimuksen kohteena olevasta aiheesta. (Puusa
& Juuti, 2020, ss. 118—-119) Tyopajatydskentelyn ryhmamuotoinen keskustelu tuotti
arvokasta tietoa tutkimuksen tulosten yleistettavyydesta seka tutkimuksen tuotoksena

kootun materiaalin kdytdannon hyddynnettavyydesta.
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Nuorisopalveluiden esimiestiimia konsultoimalla pyrittiin arvioimaan kootun materiaalin
toimivuutta ja toiveisiin ja tarpeisiin vastaavuutta seka luomaan opinndytetyon aiheeseen
monipuolista nakékulmaa. Toimintatutkimuksessa pyritddn toiminnan muuttamiseen
toimintaa ymmartamalla. Toimintatutkimus on siis myos tutkimuksen tekija omien
intressien, aseman ja identiteetin pohdintaa; Miksi kehitan, mita silld itse tavoittelen, miten

toimin ja miten itse muutun? (Kiilakoski & Honkatukia, 2018, s. 258)

5.3 Lomakekyselyn tuottama aineisto ja sisdltoanalyysi

Opinndytetyon aineistonkeruuta varten lahetettiin puolistrukturoitu lomakekysely kuudelle
Vantaan kaupungin erityisnuorisotyon tiimissa tyoskentelevalle erityisnuorisotydntekijalle.
Lomakekyselyyn vastauksia saatiin viisi kappaletta. Tutkimuksen tulosten pohjalta koottua
materiaalia arvioitiin ja testattiin tyopajatyoskentelyn avulla. Tyopajaan osallistui kolme
Vantaan kaupungin erityisnuorisotyontekijaa. Opinnadytetyon aineiston ja kootun materiaalin
tueksi konsultoitiin Vantaan kaupungin alueellisen nuorisotydn esimiestiimia, johon kuului

kolme alueellisen nuorisotydn esimiesta seka alueellisen nuorisotyon paallikko.

Aineiston kerdamisen jalkeen aineistoa analysoitiin laadullisen tutkimuksen painopisteen
mukaisesti sisdltdanalyysia analyysimenetelmana hyddyntaen. Sisaltdanalyysin avulla
pyrittiin muodostamaan opinnaytetyon aiheesta ja aineistosta yleiskuvaa. Aineiston analyysi
tarkoittaa aineiston jarjestelyd, muokkaamista, kasittelya ja tiivistamistd. (Tuomi & Sarajarvi,
2018, ss. 116—117) Kerattya aineistoa pyrittiin tarkastelemaan mahdollisimman neutraalista
nakokulmasta. Lomakekyselyn tulokset tulostettiin paperimuotoiseksi aineistoksi.
Tekstimuotoon muutetun aineiston kasitteleminen helpottaa aineiston ja sen sisallon

hahmoittamista (Kananen, 2014, s. 104).

Opinnaytetyon tutkimusta varten kerattya aineistoa analysoitiin teemoittelemalla ja
varikoodaamalla sekd merkitsemalla esiin nousseita havaintoja aineistosta. Aineistoa
analysoitiin ensin kolmeen teemaan, jotka jakautuivat alateemoihin. Menetelmallisesti
teemoittelussa keskitytdaan tarkastelemaan aineistolle analyysivaiheessa yhteisia piirteita ja
jarjestelemaan aineistoa teemoittain. Teemat voivat muodostua etukateen aineiston

keruuvaiheessa suunniteltujen kokonaisuuksien tai aineistosta nousevien uusien teemojen
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mukaisesti. (Puusa & Juuti, 2020, ss. 152—153) Aineistoa luokittelemalla ja koodaamalla
pyritdan ymmartamaan, mita aineiston eri osiot tarkoittavat ja I6ytamaan aineistoa
kasittelemalla selitysta tutkittavaan ilmioon. (Kananen, 2014, ss. 104—105) Opinndytetyon

tutkimuksesta saatuja tuloksia on peilattu teoriaan ja aiempaan tutkimustietoon.

Lomakekyselyn avulla kerattya aineistoa analysoitiin teemoittelemalla ja varikoodaamalla

vastauksia seuraavien teemojen alle:

e  Yksilo- ja pienryhmatoiminnan nykytilanne ja rakenne
e  Tukimateriaalin toiveet ja tarpeet

e  Materiaalipankki

Teemojen sisaltoa jaoteltiin ja teemoiteltiin aineistosta nousseisiin yhteisiin alateemoihin.
Yksil6- ja pienryhmatoiminnan nykytilanne ja rakenne alateemaan nousi tyoskentelyssa talla
hetkelld kdytossa olevat rakenteet sekd toiminnassa hyddynnettavat materiaalit ja
tyomenetelmat. Kaytossa olevat materiaalit ja tydmenetelmat jaoteltiin viela viiteen eri
alateemaan: Tutustuminen, tavoitekartoitus ja tydskentelyn suunnittelu, harjoitukset ja
menetelmat, ryhmaytys seka tyoskentelyn lopetus. Tukimateriaalin toiveet ja tarpeet
teemoiteltiin toivottujen materiaaliteemojen ja aihepiirien seka tukimateriaalin
menetelmien ja materiaalin mukaisesti. Materiaalipankki teeman alle ryhmiteltiin havaintoja

ja toiveita materiaalipankin rakenteesta ja muodosta (Kuva 2).



Kuva 2. Aineiston analyysin teemat ja alateemat
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Opinnaytetyon tutkimuksen tulosten pohjalta tyostettavaan materiaalipankkiin alettiin
kokoamaan alustavaa runkoa seka toiveiden ja tarpeiden mukaisia sisaltokansioita.
Materiaalipankin rungolla tarkoitetaan tassa opinnaytetydssa materiaalipankin etusivun
pddteemojen muodostavaa kansiorunkoa. Materiaalipankin rakenteella viitataan rungon,

sisdltokansioiden ja johdanto-osion muodostamaan kokonaisuuteen.

5.4 Opinnaytetyon prosessi

Opinndytetyoprosessi eteni sujuvasti ja tasaisesti laaditussa aikataulussa. Opinnaytetyon
kirjoittaminen aloitettiin sdanndllisena jo heti prosessin alkuvaiheessa.
Opinnaytetyosuunnitelma oli kattava ja tietoperustaan seka aiempiin tutkimuksiin oli
perehdytty laajasti. Opinndytetydn aiheeseen on perehdytty seka teorian ettd kdytannon
tasolla. Opinnaytetydn lahdekirjallisuutta kirjattiin ylos tarkasti, jotta parityoskentelyn

kumpikin osapuoli pystyi tutustumaan tyostettavaan aiheeseen ja opinnaytetyossa
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hyodynnettaviin lahteisiin mahdollisimman laajasti. Opinnaytetyoprosessin etenemista ja

kirjoittamista raportoitiin ja reflektoitiin opinnaytetyopaivakirjan avulla

Opinnaytetyon suunnitteluvaiheessa alustava suunnitelma oli kerata tietoa
puolistrukturoiduilla lomakehaastatteluilla, mutta aikataulun seka koko Vantaan kaupungin
erityisnuorisotyon tiimin osallistumisen mahdollistamiseksi tutkimusmenetelmana paadyttiin
hyodyntamaan sahkoista lomakekyselya. Lomakekyselyt toteutettiin alustavan suunnitelman
mukaisesti. Lomaketta testattiin ensin pyytamalla lomakkeesta arvio kahdelta tutkimukseen
osallistuvalta henkil6lta. Lomaketta muokattiin saadun palautteen mukaisesti. Maaliskuussa
2022 opinndytetyon tutkimusta varten koottu lomakekysely ldhetettiin kuudelle Vantaan
kaupungin alueellisen erityisnuorisotyon tiimin tyontekijalle. Kysely oli tutkimuksen kannalta
hyodyllinen tutkimusmenetelma ja vahvisti opinndytetyohon valittua lahestymiskulmaa.
Lomakekyselyn avulla saatiin kerattya paljon tietoa, ideoita ja ajatuksia materiaalin

kokoamiseen. Aineisto oli kdayttokelpoinen ja vastaukset monipuolisia.

Aineiston analysointi aloitettiin heti aineistonkeruun jalkeen. Aineistoa analysoitiiin
teemoittelemalla ja varikoodaamalla vastauksia ja nostamalla esiin huomioita, ideoita,
toiveita ja tarpeita aineistosta. Opinndytetyon tutkimusta varten keratty aineisto oli
kayttokelpoinen ja opinndytetydn tavoitteisiin vastaavaa. Aineistosta oli nostettavissa
selkeita toiveita, tarpeita ja kehittamisideoita, joita voitiin hyodyntaa tukimateriaalin
kokoamisessa seka opinndytetyon kirjoittamisessa. Aineiston analyysissa esiin nousseiden
toiveiden ja tarpeiden pohjalta lahdettiin kokoamaan materiaalia

erityisnuorisotyontekijoiden tyon tueksi. Materiaalia tydstettiin maaliskuun 2022 aikana.

Koottua materiaalia arvoitiin yhdessa Vantaan kaupungin erityisnuorisotyontekijoiden
kanssa pidetyssa tyopajatydskentelyssa maaliskuun lopussa 2022. Tassa vaiheessa koottua
materiaalia on vield mahdollisuus muokata ja virheita helppo korjata seka mallia muokata
tavoitteen, toiveiden ja tarpeiden mukaisesti (Ahonen, T., 2017, s. 98). Ryhmamuotoisen
keskustelun avulla aineistoa saatiin syvennettya seka kootun materiaalin kdytannon
toimivuutta arvioitua ja testattua. Tyopajatyoskentelyn avulla saatiin myos kerattya tietoa
opinndytetyon tuotoksena kootun materiaalin vastaamisesta erityisnuorisotyontekijoiden

toiveisiin ja tarpeisiin sekd hyodynnettavyydesta yksilo- ja pienryhmatoimintaan.
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Materiaalipankkiin kootusta materiaalista saatiin hyvaa ja kehittdvaa palautetta seka

muutamia kehittamisehdotuksia. Materiaalia muokattiin kehittamisehdotusten mukaisesti.

Tutkimuksen tulokset seka koottu materiaali esiteltiin kolmelle alueellisen nuorisotydn
esimiehelle seka alueellisen nuorisotyon paallikélle huhtikuussa 2022. Esimiestiimin arvion
mukaan materiaalipankkiin koottu materiaali oli kayttokelpoista seka toiveisiin ja tarpeisiin
vastaavaa ja materiaalipankin rakenne selkea ja johdonmukainen. Materiaalipankkia

jatkotyOstettiin ja muokattiin saadun palautteen ja kehittdmisehdotusten mukaisesti.

6 Tutkimuksen tulokset

Tdssa luvussa avataan opinnadytetyon tutkimuksessa hyodynnetyn lomakekyselyn,
tyopajatyoskentelyn sekd Vantaan kaupungin alueellisen esimiestiimin arvioinnin tuloksia.
Opinndytetyon tutkimuksessa nousseiden toiveiden ja tarpeiden pohjalta koottiin
materiaalia Vantaan kaupungin erityisnuorisotyon yksilo- ja pienryhmatyoskentelyn tueksi.
Opinndytetyon toiminnallisena tuotoksena koottua materiaalipankkia avataan tarkemmin

luvussa seitseman.

6.1 Lomakekyselyn tulokset

Lomakekyselyn avulla kerattiin tietoa yksil6- ja pienryhmatyoskentelyn nykytilanteesta.
Osalla kyselyyn vastanneista viidesta erityisnuorisotyontekijasta yksilo- ja
pienryhmatydskentelylle oli luotu jonkinlaisia rakenteita. Tyoskentelysta oli eroteltavissa
aloitus-, toiminta- seka lopetusvaiheet. Tyoskentely alkoi tutustumisella, tarpeiden
arvioinnilla seka tavoitteiden asettamisella. Tapaamiskerrat maaraytyivat tarpeen
mukaisesti. Ryhmatydskentelyn alussa ryhmalle luotiin sadnt6ja yhdessa nuorten kanssa.
Yksilotyoskentelyn kestossa koettiin olevan paljon vaihtelevuutta yhdestd tapaamisesta

pidempiin tapaamisjaksoihin. Tyoskentelyn sisdlté suunniteltiin tarpeisiin pohjautuen.

Aineistoa teemoittelemalla ja varikoodaamalla tyoskentelyssa nykytilanteessa
hyodynnettdvia materiaaleja ja menetelmia jaoteltiin analyysissa seuraavien alateemojen

alle: kortit, menetelmat ja harjoitukset, keskustelut, toiminnalliset menetelmat seka tavoite
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ja arviointi. Yksilo- ja pienryhmatydskentelyn tukena hyddynnettiin erilaisia vahvuus-,
tunnetaito, kuva- ja tilannekortteja. Menetelmina ja harjoituksina aineistosta nousivat
erilaiset harjoitustehtavat ja harjoitukset seka toiminnalliset menetelmat, kuten sosiaalisia
taitoja kehittavat toiminnat, ruuanlaitto, pelaaminen ja urheilu. Tyéskentelyn tukena
kaytettiin tulevaisuussuuntautuvaa seka ratkaisukeskeista lahestymistapaa, narratiivisuutta,
nakokulman vaihtamisen taidon tukemista seka taidemenetelmia ja draamakasvatusta.
Pienryhmatyoskentelyssa hyodynnettiin lisdksi ryhmayttavia menetelmia. Lisaksi
tyoskentelyn tukena hyddynnettiin eri toimintaymparistoja ja sijainteja, kuten esimerkiksi
kahvilat. Tyoskentelymenetelmina mainittiin myos erilaiset keskustelut ja dialogisuus.
Tavoitteiden asettamiseen seka toiminnan arviointiin hyédynnettiin erityisnuorisotyon

yksilo- ja pienryhmasuunnitelmalomaketta.

Lomakekyselyn avulla kerattiin tietoa my®0s siitd, millaisista teemoista ja aihepiireista
Vantaan kaupungin erityisnuorisotyontekijat toivoisivat materiaalia yksil6- ja
pienryhmatydskentelyn tueksi. Aineiston analyysiin pohjautuvien havaintojen perusteella
materiaalia toivottiin seuraavista teemoista: tunnetydskentely ja tunteiden hallinta,
konfliktitilanteiden purku, sosiaaliset taidot ja vuorovaikutustaidot, itsetuntemus ja
positiivinen minakuva, itsehillinta, turvataidot, vakivallattomuus, paihteet ja paihdekasvatus,

tulevaisuuden suunnittelu seka vapaa-ajan organisoiminen ja koulunkaynnin tukeminen.

Yksil6- ja pienryhmatoiminnan tueksi toivottiin erilaisia harjoitteita ja tehtavia seka fyysista
materiaalia keskustelun ja tyoskentelyn tueksi eri teemoista. Teemoista toivottiin muutamia
erilaisia harjoituksia, joista olisi mahdollisuus valita ryhman tai yksilénuoren tilanteeseen
sopiva harjoitus. Lisaksi toivottiin kyselylomakkeita tavoitekartoittamisen tueksi. Materiaalin
toivottiin olevan nimenomaan nuorille suunnattua. Lomakekyselyssa kysyttiin myos
vastaajien toiveita yksilo- ja pienryhmatyoskentelyn tueksi koottavan materiaalin muodosta.
Paasaantoisesti vastaajat toivoivat materiaalipankkia ja fyysistd materiaalipakettia. Linkkeja
sahkadisiin materiaaleihin toivoi yli puolet vastaajista. My06s valmiita kortteja ja peleja
toivottiin tyoskentelyn tueksi. Ensisijaisena toiveena koottavan materiaalin muodoksi oli
materiaalipankki. Lisaksi toivottiin materiaaleista koottavaa fyysista tyokirjaa. TyOstettava

materiaalipankki koettiin tarpeelliseksi kaikkien vastaajien mielestd. Materiaalipankin
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koettiin tuovan yhdenmukaisuutta ja lisatyokaluja tyoskentelyyn sekd mahdollistavan

hyvaksi havaittujen materiaalien jakamisen muille.

6.2 Tyopajatyoskentelyn tulokset

Opinnaytetyon tuotoksena koottua yksilo- ja pienryhmatoiminnan tukimateriaalia arvioitiin
ja testattiin tyopajatydskentelyn avulla Vantaan kaupungin erityisnuorisotyontekijéiden
kanssa. Opinnaytetyon tutkimuksen lomakekyselyssa kysyttiin vastaajilta jo ennakkoon
halukkuutta osallistua koottavan materiaalin arvioimista ja testaamista varten
jarjestettavaan tyopajaan. Vastaajille kerrottiin ennakkoon myos tydpajan paivamaara ja
kellonaika. Tydpajatydskentely toteutettiin maaliskuun 2022 lopussa Microsoft Teams
alustalla. Tyopajaan osallistui kolme Vantaan kaupungin erityisnuorisotyontekijaa.
TyOpajatyoskentelyssa kaytiin 1api lomakekyselyn tuloksia ja materiaalipankkiin koottua
materiaalia seka arvioitiin ja testattiin ryhmatyoskentelyna koottavan materiaalipankin
rakennetta ja sisaltoa (Liite 2). Tyopajatyoskentelyn ryhmatydosiossa hyddynnettiin Google
Jamboard alustaa. Ryhmatyoskentelyssa esille tulleita huomioita ja ajatuksia koottiin viela

tyopajatyoskentelyn lopuksi yhteen ryhmamuotoisen keskustelun avulla.

Ty6pajatyoskentelyn avulla arvioitiin ja testatiin kootun materiaalin vastaamista
erityisnuorisotyontekijoiden toiveisiin ja tarpeisiin, materiaalipankin selkeyttd, rakennetta,
kootun materiaalin sisdltdéa ja muotoa seka onko materiaalipankkiin koottu materiaali
konkreettisesti yksilo- ja pienryhmatoiminnassa hydédynnettavaa. Tybpajatyoskentelyssa
arvioitiin myos sita, onko yksilo- ja pienryhmatoimintaan tarpeellista luoda toiminnan
arviointilomaketta nuorten lisaksi myos huoltajalle tai yhteistyttaholle. Tyopajatyoskentelyn
avulla saatiin esille arvokasta tietoa opinnaytetyon tutkimuksen vastaamisesta
tutkimuskysymyksiin seka kootun materiaalin hyodynnettavyydesta yksilo- ja

pienryhmatoimintaan.

Materiaalipankki arvioitiin tarpeelliseksi ja hyvaksi tyokaluksi kdaytanndn tydohon seka
vastaavan erityisnuorisotyontekijoiden toiveisiin ja tarpeisiin. Kootun materiaalin koettiin
olevan hyodyllinen myos tyon tehokkuuden ja vaikuttavuuden kehittamiseen.

Materiaalipankin koettiin helpottavan tarpeeseen vastaavan oikean materiaalin [6ytamista
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seka erilaisten materiaalien vertailua. Materiaalipankin rakennetta ja selkeytta, seka kootun
materiaalin sisdltoa ja muotoa arvioitiin hyvaksi ja toimivaksi seka kansioiden maaraa
sopivaksi. Materiaalia on helppo jatkotyostaa erilaisten tarpeiden mukaisesti seka
tarvittaessa siirrelld materiaalia toimivampaan kansioon. Sharepoint-sijainti mahdollistaa
ajasta ja paikasta riippumattoman saatavuuden. Materiaalipankin runkoon sovittiin
lisattavan viela erillinen infotiedosto, joka sisaltaa tietoa materiaalipankista seka johdannon

ja kayttoohjeet.

Materiaalipankin kehittamiseksi menetelmiin ehdotettiin muutamaa hyvaksi havaittua
lisdysta seka materiaalia palvelutarpeen arviointiin ja tueksi tunnistamaan tilanteita jossa
nuori on ohjattava jatkotydskentelyyn intensiivisemman tuen piiriin. Taman tueksi toivottiin
my®0s arviota tilanteista, joissa voimavarakeskeinen tydote ei toimi. Materiaalipankin
runkoon paatettiin lisata palveluohjaukseen seka yhteistyoverkostoihin vield oma
padkansionsa. Lisaksi sovittiin kasitteiden maarittelemisesta. Materiaalikokonaisuudesta
puhutaan materiaalipankkina ja fyysiset materiaalipaketit nimettiin tyokirjoiksi kasitteiden
selkeyttamiseksi. Materiaalin jatkotyOstoa varten pohdittiin monikulttuurisuuden ja

selkokielisyyden huomioimista.

Toiminnan suunnitteluun ja arviointiin tarpeelliseksi koettiin myos erilliset lomakkeet ja
keskustelua tukevat kysymykset yksilo- ja pienryhmatyoskentelyn aloittamiseen,
tavoitteiden laatimiseen seka tyoskentelyn paattamiseen ja toiminnan arviointiin. Myos
huoltajalle ja yhteistyotaholle suunnatut materiaalit koettiin tarpeellisiksi lisayksiksi
materiaalipankin sisdltoon. Huoltajan toiveet ja kommentit olisi hyva kartoittaa seka yksilo-
ja pienryhmatoiminnan suunnittelu- etta arviointivaiheessa. Tavoitteiden saavuttaminen
edellyttda selkedan mallin lisaksi myods mittareita, saannollistd, yhteista arviointia seka
yhteisesti paatettyja suuntaviivoja, johon kaikki osapuolet ovat sitoutuneet (Ahonen, T.,
2017, s. 92). Materiaalipankkia on jatkossa tarkoitus tdydentaa ja paivittaa Vantaan

kaupungin erityisnuoristyontekijoiden hyodyntamilla ja hyvaksi havaitsemilla materiaaleilla.
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6.3 Alueellisen nuorisotyon esimiesten konsultointi

Opinnaytetyon tutkimuksen tuloksia sekd opinnadytetyon tuotoksena koottua
materiaalipankkia esiteltiin Vantaan kaupungin alueellisen nuorisotyon esimiehille ja
paallikdlle huhtikuun 2022 alussa. Esimiestiimin jasenet saivat vield itsenaisesti tutustua
materiaaliin viikon ajan. Palaute ja kehittamisehdotukset pyydettiin kirjallisena

sahkopostitse.

Vantaan kaupungin nuorisopalveluiden alueellisen nuorisotyon esimiehia ja paallikkoa
konsultoimalla sekd heiddan huomioitaan ja arvioitaan kootusta materiaalista

hyodyntamalla pyrittiin syventdamaan aineistoa, arvioimaan kootun materiaalin toimivuutta
ja luomaan opinnaytetyon aiheeseen monipuolista nakdkulmaa. Esimiestiimia konsultoimalla
kartoitetaan myos sitd, onko materiaalipankki soveltuva jalkautettavaksi osaksi
erityisnuorisotyontekijoiden kaytannon tyota. Toteutuakseen kehittamistyo vaatii
tyontekijoiden sitoutumista ja kdytannon toimintaa. My0ds johdolla on merkittava rooli

toimintamallin jalkauttamisessa. (Parpei, 2018, s. 10)

Esimiesten huomioiden ja arvion mukaan koottu materiaali on kayttokelpoista seka
tarpeeseen vastaavaa. Tarkeaksi koettiin yksilo- ja pienryhmatoiminnan menetelmallisyyden
ja alueellisen yhtendisyyden edistaminen yhteisen kehittamistyoskentelyn kautta.
Materiaalipankin koettiin tarjoavan tydkaluja kehittdmiseen. Toiminnallisen materiaalin ja
linkkien koettiin tuovan monipuolisuutta ja uusia tuulia toimintaan. Materiaalipankki auttaa
myo0s tavoitteiden asettamisessa yksilo- ja pienryhmatoiminnan prosessien lapivientiin ja
sisaltoon ja se on kadytettavissa samanaikaisesti yksilo- ja pienryhmatoiminnan
itsearviointimallia taydentden. Lisaksi materiaalipankki on esimiesten hyddynnettavissa
uusien erityisnuorisotyontekijoiden perehdytysprosessissa seka tyon suorittamisen

johtamisessa.

Palautteen mukaan materiaalipankin rakenne oli selkea ja johdonmukainen ja sisalsi
riittavasti materiaalia. Materiaalipankin rakenteen koettiin mahdollistavan materiaalin
paivittdmisen ja lisddmisen jatkossakin. Kansiorakenne oli tehty kuvaavasti ja

yksinkertaisesti. Sahkdinen materiaalipankki koettiin toimivaksi, hyvin kaytettavaksi
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ratkaisuksi. Koottu materiaali oli palautteen mukaan visuaalisesti miellyttavaa ja nuorten
nakoista. Myos fyysinen tydkirja nuorelle oli mieluisa. Materiaalipankin johdantoon lisatty
kaavio asiakasohjautumisesta koettiin hyvaksi ja jatkossakin muissa yhteyksissa
hyodynnettavaksi. Materiaalipankki arvioitiin kokonaisuudessaan onnistuneeksi, kdytannon
toiminnan suunnittelua ja toteuttamista tukevaksi, uusia ideoita tuovaksi ja laajaksi
kokonaisuudeksi. Esimiestiimin arvion mukaan tekijat ovat onnistuneet kehittamistehtavassa

erittdin hyvin.

Kehityksehdotuksina materiaalipankin rungon toivottiin etenevan loogisessa jarjestyksessa ja
lisdksi toivottiin yksilo- ja pienryhmatoiminnan prosessikuvausta, jotta toiminnan koko
prosessi hahmoittuisi aina myds tyontekijalle. Materiaalipankkiin toivottiin omia kansioitaan
yksindisten, syrjaytyneiden ja kaltoinkohdeltujen nuorten kanssa tyoskentelyyn, perheen ja
Iahiyhteisdjen kanssa tehtdavaan tyohon seka digimaailman ja sosiaalisen median haasteisiin.
Materiaalia toivottiin lisattavan myds yksilo- ja pienryhmatoiminnan
turvallisuusndakokulmasta. Turvallisuuskansioon toivottiin materiaalia esimerkiksi siitd, miten
luoda tilanteesta ja tilasta fyysisen turvallisuuden lisdksi psyykkisesti ja sosiaalisesti
turvallinen, miten turvattomuuden kokemukset saattavat vaikeuttaa nuoren osallistumista
toimintaan seka miten sita voisi ennaltaehkaista. Lisaksi materiaalin tueksi toivottiin Vantaan

kaupungin nuorisopalveluiden yksil6- ja pienryhmatoiminnan itsearviointimallia.

Kehitysehdotusten pohjalta materiaalipankin rakennetta selkeytettiin numeroimalla rungon
eri osiot. Harjoitus- ja menetelmaosioon lisattiin toivottujen teemojen kansiot sisaltéineen.
Johdannon tueksi lisattiin tiedosto, jossa yksil6- ja pienryhmatoiminnan rakennetta ja
prosessin vaiheita kuvataan ja avataan (Liite 3). Yksilo- ja pienryhmatoiminnan
prosessikuvaus seka -itsearviointimalli lisattiin toiveiden mukaisesti johdannon pariksi

kiinnitettyna julkaisuna materiaalipankkikansion alkuun.

7 Johtopaatokset ja opinndytetyon arviointi

Johtopaatokset luvussa opinndytetyon tutkimuksen tuloksia on peilattu teoriatietoon,

kirjallisuuteen ja aiempaan tutkimukseen yksilo- ja pienryhmatoiminnasta seka
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opinndytetyon tekijéiden omaan pohdintaan. Kirjallisia lahteitad on kdytetty tukemaan

tutkimuksen tuloksia, havaintoja seka opinnadytetyon tutkimuksen tulosten yleistettavyytta.

Opinndytetyon tulosten vastaamista kehittamistehtavaan ja tutkimuskysymyksiin on
arvioitava kriittisesti ja puolueettomasti. Tavoitteena oli selvittaa, millaista materiaalia
Vantaan kaupungin nuorisotyontekijat yksilo- ja pienryhmatoiminnan tueksi toivovat ja
tarvitsevat seka millaisessa muodossa tyostettava materiaali olisi parhaiten
hyodynnettavissa kdytannon tydssa. Opinndytetyon tarkoituksena on myos kehittas,
yhtenaistaa ja tasalaatuistaa Vantaan kaupungin erityisnuorisotyon yksilo- ja
pienryhmatoiminnan kdytanteita seka suunnittelu- ja arviointityota seka luoda selkeita
materiaalikokonaisuuksia tukemaan erityisnuorisotyontekijoiden tyota. Opinndytetydn
tuotoksena oli tarkoitus koostaa toiveisiin ja tarpeisiin perustuva, konkreettisia tyévalineita

sisaltava materiaalipankki.

7.1 Johtopaatokset

Lomakekyselylla pyrittiin selvittamaan yksilo- ja pienryhmatydskentelyssa jo kdytossa olevia
rakenteita ja menetelmia, materiaalipankin tarpeellisuutta seka toiveita ja tarpeita
materiaalipankkiin koottavan materiaalin sisaltéon. Opinnaytetyon tutkimuksessa kavi ilmi,
ettd yksilo- ja pienryhmatyoskentelyn rakenteissa ja menetelmissa on hajontaa. Erilaisia
materiaaleja ja menetelmia oli kdytossa jo paljon. Vantaan kaupungin erityisnuorisotyon
tavoitteena on nuoren hyvinvoinnin kokonaisvaltainen tukeminen ja syrjaytymisen
ehkaiseminen. Tydskentelyn tueksi kaivattiin kohdennetusti nuorille suunnattuja
materiaaleja ja menetelmia nuorten elamaan liittyvista teemoista ja aihepiireista. Nurmen
(2011) mukaan mahdollisia syrjaytymisen ehkdisemisen keinoja nuoren parissa toimiessa
ovat kielteisten ajattelu- ja toimintatapojen purkaminen, myoénteisen mindkuvan ja -
ajattelun tukeminen ja vahvistaminen, vastoinkdymisiin varautuminen, sosiaalisen padoman
ja verkostojen etsiminen, onnistumiskokemusten mahdollistaminen, sosiaalisten taitojen
opetteleminen, koulutussuunnitelmien ja uratavoitteiden tekeminen seka tulevaisuuden
vaihtoehtojen pohtiminen. (Nurmi, 2011, s. 31-32) My0os keskustelu ja luotettavan aikuisen
tuki, vapaa-ajan vaihtoehtojen ja toiminnallisten menetelmien tuki on koettu aiemmissa

tutkimuksissa merkitykselliseksi (Ohisalo, 2012, ss. 86—90).



27

Yksil6- ja pienryhmatyoskentelyn keskidssa ovat vuorovaikutus ja luottamuksen
rakentuminen. Seka yksilo- etta pienryhmatyoskentelyssa yhteistyon kannalta tarkeaa on,
ettd opitaan luottamaan paitsi itseensa, myos toisiin. Luottamus vaatii ponnisteluja yhteisten
tavoitteiden eteen ja sita opetellaan rakentamaan vuorovaikutuksessa muiden ihmisten
kanssa lapi koko eldaman ajan. Vuorovaikutus on valine, jonka avulla voidaan tyéskennella
erilaisten yksildiden ja ryhmien kanssa. Samalla opitaan uutta myds itsesta ja ihmisena
olemisesta. (Toikka & Toikka, 2006, s. 11) Myds Muhosen (2020) tutkimuksessa korostuu
yksilo- ja pienryhmatoiminnan tavoitteiden liittyminen muun muassa sosiaalisten taitojen
kasvattamiseen, itseilmaisun opetteluun, ryhmassa toimiseen, itseluottamuksen

lisdantymiseen sekda omien mielipiteiden ilmaisuun (Muhonen, 2020, s. 49).

Ty6skentelyn tukena voidaan hyédyntaa erilaisia menetelmia, materiaaleja ja harjoituksia,
yksilon tai pienryhman tavoitteiden, toiveiden ja tarpeiden mukaisesti. Opinndytetyon
tutkimuksen tulosten perusteella toiminnan kehittamiselle seka yksil6- ja
pienryhmatoiminnan tueksi koottavalle materiaalille oli selkea tarve. Helposti saatavilla
olevalla, monipuolisella materiaalilla toimintaa voidaan yhtenaistaa ja tasalaatuistaa. Hyvaksi
havaittuja ja kdytanndssa testattuja materiaaleja voidaan valikoida nuoren tilanteen ja
toiveiden ja tarpeiden mukaisesti. Vantaan kaupungin alueellisen nuorisotyon esimiestiimi
arvioi opinnaytetyon tuotoksena koottua materiaalia visuaalisesti miellyttavaksi ja nuorten
nakoiseksi. Arvion perusteella materiaalin voidaan ajatella olevan kayttétarkoitukseen seka

tilaajan toiveisiin ja tarpeisiin vastaavaa.

Tyopajatyoskentely oli onnistunut ja opinndytetyon tavoitteisiin vastaava kehittamisen
menetelma. Koottua materiaalipankkia saatiin testattua ja arvioitua sekd muokattua
kayttajan toiveisiin ja tarpeisiin vastaavaksi. Myos Lehtinen (2020) oli opinnaytetyossaan
testannut opinndytetyonsa toiminnallisena osiona koottua tunnetaitojen tyokalupakkia
tunnetaitopajoissa. Lehtisen mukaan testaaminen oli tavoitteiden saavottamisen
nakokulmasta tarkeda. (Lehtinen, 2020, s. 37) Yhteisen kehittamistydskentelyn kautta yksilo-
ja pienryhméatoiminnan menetelmallisyytta seka alueellista yhtenaisyytta on mahdollista
mielekkaasti edistaa. Yksilo- ja pienryhmatydskentelyn tueksi kehitettdava materiaali ja
materiaalipankki on osa laajeempaa erityisnuorisotyon kehittamistyota.

Kehittamisprosessissa laajojakin kokonaisuuksia voidaan helpommin hallita, kun
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kokonaisuudet on jaettu pienempiin osa-alueisiin. Kun prosessissa hyodynnetadn vanhoja,
tutuksi tulleita menetelmia, kehittamisesta tulee mielekasta ja hallittua. (Ahonen, T., 2017, s.
35) Materiaalipankin runko myotailee opinndytetydn tutkimuksessa esille nousseita yksilo- ja
pienryhmatoiminnalle luotuja rakenteita. Materiaalipankin johdantoon lisatyt ohjeistukset,
yksil- ja pienryhmatydskentelyn prosessikuvaus ja rakenne seka -itsearviointimalli tukevat

tyoskentelya seka toiminnan kehittamista ja yhtenadistamista.

Kehittamistyon toteutumista sekd opinnaytetydn tuotoksena syntynytta materiaalipankkia
voidaan arvioida kaytannollisyyden seka selkeyden nakékulmista. Opinndytetydsta saatu
palaute viittaa siihen, etta koottua materiaalia pystytdaan aidosti hyodyntamaan kaytannon
tyossa tavoitteiden mukaisesti. Materiaalia tulee jatkossa arvioida toteutuneiden
toimintojen ja materiaalin toimivuuden perusteella. Arviointia tulee tehda saanndéllisesti.
Kehittamisprojektille maaritelty tavoite maarittaa millaisia arviointimenetelmia arviointiin
kaytetaan. Arvioinnista saatavan tiedon tulee olla kehittamisprojektissa hyddynnettavaa, ei
vain yleistietoa aiheesta. Sdannollisella arvioinnilla selvitetdan, ollaanko haluttuihin

tavoitteisiin paasty, vai jatketaanko kehittamistyota. (Ahonen, T., 2017, ss. 100—-104)

Opinndytetyon tekijoiden sekad opinndytetyon tutkimukseen osallistuvien tahojen arvion
mukaan opinnadytetyon tutkimuksen tulokset vastaavat asetettuihin tavoitteisiin ja
tutkimuskysymyksiin. Opinnaytetyon tutkimuksen tulokset seka niiden pohjalta koottu
materiaalipankki ovat tilaajan toiveiden ja tarpeiden mukaisia ja kdaytannon tydssa seka
toiminnan kehittamisessa hyodynnettavia. Materiaalipankin séhkdéinen muoto oli onnistunut
valinta. Sdhkoisesti koottu materiaalipankki mahdollistaa materiaalin saavutettavuuden
ajasta ja paikasta riippumatta seka materiaalin saannéllisen paivittamisen ja kehittamisen.
Materiaalia voivat hyodyntaa erityisnuorisotyontekijoiden lisdksi myos alueellisen
nuorisotyon esimiehet. Materiaalin hyédynnettavyys tyon suorittamisen johtamisessa,
uusien erityisnuorisotyontekijoiden perehdyttamisessa seka yksilo- ja pienryhmatoiminnan
prosessin suunnittelussa ja toteutuksessa, vastaa opinnaytetyolle asetettuihin tavoitteisiin.
Materiaalipankki sopii myos tdydentamaan erityisnuorisotyossa jo kdytossa olevaa yksilo- ja

pienryhmatoiminnan itsearviointimallia.
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7.2 Opinndytetyon luotettavuus ja yleistettavyys

Tutkimustoiminnassa pyritdan valttamaan virheitd, joten tutkimuksen luotettavuuden ja
yleistettavyyden arviointi kuuluu myos opinnaytetyoprosessiin (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s.
150). Opinnadytety0 toteutettiin kvalitatiivisena kokonaistutkimuksena, jossa tutkimuksellisen
osan tarkoituksena oli tuottaa erityisnuorisotyontekijéiden ammatillisuuteen ja
kokemukseen perustuvaa tietoa, toiminnallisena tuotoksena koottavaa materiaalipankkia
varten. Opinndytetyon tekijat tyoskentelevat kumpikin Vantaan kaupungin
erityisnuorisotyon parissa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkimuksen toteuttamista ja
luotettavuutta ei voida pitaa erillisina asioina, vaan luotettavuuden kriteerina toimii tutkiva
taho itse. Luotettavuuden arvioinnin kohteena ovat tutkimuksen tekijan tekemat ratkaisut ja
valinnat seka tulkinnat, joita tutkijan tulee pystya tutkimuksessaan sanoittamaan,
perustelemaan ja arvioimaan. (Vilkka, 2021, ss. 196—-197) Opinnaytetyon luotettavuutta
tukee my0s opinndytetyon tekeminen parityona. Opinnaytetydn teemoja seka tutkimuksen
tuloksia ja johtopaatoksia on voitu tarkastella parityoskentelyssa kahdesta nakékulmasta.

(Puusa & Juuti, 2020, ss. 185)

Tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin keskeisia kasitteita ovat validiteetti ja reliabiliteetti.
Tutkimusmenetelmat tulee valita sen mukaan, millaista tietoa tutkimuksella halutaan
tuottaa. Validiteetilla tarkoitetaan tutkimusmenetelmien sopimista tutkittavaan kohteeseen.
Teoriatietoon monipuolisesti perehtymalla voidaan lisdta tutkimuksen validiteettia. (Vilkka,
2021, ss. 193-194) Reliabiliteetilla arvioidaan tutkimustulosten tarkkuutta ja
tutkimustulosten toistettavuutta (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 136). Lomakekyselyn
kysymykset oli opinndytetydn tutkimuksessa muotoiltu mahdollisimman selkeiksi ja
yksinkertaiseksi. Kysymykset oli rajattu vain oleellisiin kysymyksiin, ja kyselylomake testattiin

ennen varsinaista otantaa.

Tutkimuksen voidaan sanoa olevan yleistettava, kun tutkimuksen tulokset vastaavat
tutkimukselle asetettuihin tavoitteisiin. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa yleistamista ei tehda
tutkimusaineiston pohjalta, vaan se perustuu tutkimuksen tekijan tulkintoihin. Tulkinta on
tutkimuksen tekijan, tutkimusaineiston seka teorian valisen vuoropuhelun tuotosta. (Vilkka,

2021, ss. 195-196) Opinnaytetyon tutkimus on edennyt tutkimuksen yleistettavyys koko
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opinndytetybprosessin ajan huomioiden, muun muassa tarkastelemalla aihetta Vantaan
kaupungin erityisnuorisotyon lisaksi myds yleisemmalla tasolla. Tutkimuksen tuloksia on
peilattu kirjallisuuteen seka aiempiin tutkimuksiin ja teoriatietoon seka opinnadytetyon
tekijoéiden omaan pohdintaan. Erilaisia |ahteitd on hydédynnetty monipuolisesti ja
opinndytetyon aiheeseen on perehdytty huolellisesti niin teorian kuin kdytannon tasolla.
Aiempia tutkimuksia opinndytetyon aiheesta ei juurikaan ole saatavilla, ja ne ovat paaosin
varhaiskasvatuksen puolelta. Osa tutkimuksista seka teoriatiedosta on kuitenkin
yleistettavissa koskemaan myos erityisnuorisotyon nakokulmaa seka yksil6- ja
pienryhmatoimintaa. Olemassa olevaa teoria- ja tutkimustietoa on hyddynnetty tukemaan

myo6s opinndytetydn tuotoksena koottua materiaalia.

Valitut tutkimusmenetelmat toimivat tiedonkeruussa tarpeenmukaisesti ja luotettavasti.
Tyopajatyoskentelyn avulla sekd Vantaan kaupungin alueellisen nuorisotyon esimiehia
konsultoimalla saatiin kerattya arvokasta tietoa opinndytetyon tuotoksena kootun
materiaalin toimivuudesta ja vastaamisesta Vantaan kaupungin erityisnuorisotyon toiveisiin
ja tarpeisiin. Tutkimusmenetelmien toimivuus lisda opinnadytetydn tutkimuksen tulosten

luotettavuutta. Monindkdkulmaisuus tukee aiheen puolueetonta tarkastelua.

7.3 Opinndytetyon eettisyys

Opinndytetyon eettisyys pohjautuu hyvan tieteellisen kdytannén noudattamiseen.
Tutkimusetiikka kulkee mukana opinndytetydprosessissa aina suunnitteluvaiheesta
tutkimustulosten esittelyyn asti. Hyvalla tieteelliselld kdaytanndlla tarkoitetaan, etta
tutkimuksessa kaytetaan eettisesti kestavia tiedonhankinta- ja tutkimusmenetelmia, jotka
muu tiedeyhteisé on hyvaksynyt. Hyvat tieteelliset menettelytavat takaavat parhaiten
tutkimuksen luotettavuutta ja uskottavuutta. (Vilkka, 2021, ss. 41-42) Tutkimusta varten
tulee hankkia tarvittavat tutkimusluvat. Joillakin aloilla on my0s tarpeen suorittaa eettinen
ennakkoarviointi ennen tutkimuksen aloittamista. Tutkimusta tehdessa tulee kunnioittaa ja
arvostaa muiden tutkijoiden tekemaa tyota seka saavutuksia asianmukaisin viittauksin ja

huomioin. (TENK, 2021)
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Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeiden mukaan tutkimuksen tekijalld on ensisijainen
vastuu hyvan tieteellisen kdaytannon noudattamisesta, mutta vastuu koskee samalla myds
koko muuta tiedeyhteis6a (Kuula, 2011, s. 35). Tama opinndytetyd on toteutettu hyvan
tieteellisen kaytannon mukaisesti rehellisyytta, huolellisuutta ja tarkkaavaisuutta
noudattamalla, aina tiedonhankinnasta aineiston analyysiin, raportointiin ja arviointiin asti
(TENK, 2021). Opinnaytetydprosessin alussa tilaajalle on esitelty opinnaytetydsuunnitelma.
Opinnaytetyosuunnitelma sisalsi lomakekyselyssa kaytettavat kysymykset. Tilaajaa on
informoitu ja konsultoitu mahdollisista muutoksista opinnaytetyohon ja lomakekyselyyn
liittyen. Opinndytetydn tutkimuksen asianmukaisuudesta huolehdittiin solmimalla
yhteisty6sopimus Vantaan kaupungin ja Hdmeen ammattikorkeakoulun kanssa. Vantaan
kaupungilta haettiin myo6s opinnadytety6ta varten tarvittava tutkimuslupa. Tilaajan kanssa
sovittuja aikatauluja on pyritty noudattamaan koko opinndytetyOprosessin ajan seka

informoimaan tilaajaa opinnaytetyon vaiheista ja tutkimustuloksista.

Lomakekyselyn toteutuksessa on huolehdittu vastaajien asianmukaisesta informoinnista.
Vastaajille kerrottiin, mita tutkimus kasittelee, mihin kyselyn vastauksia kaytetaan ja miten
tietoja kasitellaan. Vastaajia informoitiin osallistumisen vapaaehtoisuudesta seka
anonymiteetin sailymisesta. Opinndytetyon tutkimusta varten keratyn tiedon kasittely
perustuu asianmukaiseen tutkimussuunnitelmaan ja siitd vastaavat tutkimuksen
vastuuhenkil6t. Lisaksi opinnaytetyota varten on laadittu erillinen
aineistonhallintasuunnitelma (Liite 4). Tutkimukseen osallistuville kerrottiin myos aineiston
sailyttamisesta ja asianmukaisesta havittamisestda. Himeen ammattikorkeakoulun
opinndytetyb6oppaan mukaisesti aineistoa sailytetdaan yksi vuosi opinnaytetyon
hyvaksymispdivasta, jotta tulokset voidaan tarvittaessa jalkikateen varmistaa. Taman jalkeen
aineisto hdvitetdan asianmukaisesti. (Himeen ammattikorkeakoulu, 2020, s. 12) Aineistoa ei
luovuteta ulkopuolisille eikd opinnaytetyon tutkimusta varten keratty henkil6tietoja

(Tietosuojalaki 1050/2018 § 31).

Opinnaytetyon tietoperustaan kuuluvat ldhteet on osoitettu asianmukaisella tavalla
viittaamalla tekstin sisdllossa seka lahdeluettelossa (TENK, 2021). Opinndytetydn aineistoa
on pyritty tarkastelemaan mahdollisimman objektiivisesti ja opinndytetyon tuloksista ja

johtopaatoksista on pyritty tuomaan esiin mahdollisimman rehellinen ja oikeanmukainen
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kuva. OpinndytetyOprosessin eri vaiheita on avattu lukijalle mahdollisimman selkeasti ja
avoimesti. Parityoskentely ja asioiden tarkastelu kahdesta nakokulmasta tuki hyvan

tieteellisen kdytannon periaatteita.

7.4 Tilaajan edustajan arvio

Opinnaytetyo ja sen kehittamistehtavan tulokset seka toiminnallisena tuotoksena koottu
materiaalipankki esiteltiin tilaajalle huhtikuun 2022 alussa. Tilaaja sai tutustua
opinnaytetydhon seka tutkimuksen tulosten pohjalta koottuun materiaalipankkiin viikon
ajan. Vantaan kaupungin nuorisopalveluiden edustajalta pyydettiin lausunto opinnadytetyosta
tilaajan nakdkulmasta. Lausunnossa arvioidaan tilaajan asettamien tavoitteiden
saavuttamista, tulosten ja mahdollisen tuotoksen hyodynnettavyytta seka tekijan

aktiivisuutta. Tilaajan arvio pyydettiin kirjallisena sahkopostitse.

Tilaajan edustajan palautteen mukaan opinnadytetyd on kehittanyt, yhtenadistanyt seka
auttanut tasalaatuistamaan Vantaan kaupungin erityisnuorisotyon yksilo- ja
pienryhmatoiminnan kaytanteita. Tilaajan arvion mukaan opinndytetyota varten on
selvitetty huolellisesti millaista materiaalia yksil6- ja pienryhméatoiminnan toteuttamiseen
tarvitaan ja toivotaan. Opinnaytetyo on palautteen mukaan tukenut merkittavasti
erityisnuorisotyon suunnittelu- ja arviointityota. Materiaalipankki arvioitiin
kokonaisuudessaan onnistuneeksi, kdytannon toiminnan suunnittelua ja toteutusta

tukevaksi seka laajaksi, uusia ideoita tuovaksi kokonaisuudeksi.

8 Materiaalipankki yksilo- ja pienryhmatyoskentelyn tueksi

Lomakekyselyssa nousseiden ideoiden, toiveiden ja tarpeiden seka opinnaytetyon tekijoéiden
aineistosta nousseiden havaintojen pohjalta yksilo- ja pienryhmatyoskentelyn tueksi
lahdettiin kokoamaan materiaalipankkia. Materiaali pyrittiin kokoamaan selkedksi ja helposti
saavutettavaksi kokonaisuudeksi, sellaisessa muodossa, jossa se parhaiten olisi
hyodynnettavissa kdytannon tyossa. Materiaalipankki on tarkoitettu vain Vantaan kaupungin
erityisnuorisotyontekijoiden kayttéon ja se koottiin sahkdisena versiona Vantaan kaupungin

pilvipalveluun. Tasta syysta materiaalipankkia ei [6ydy taman opinnaytetyon liitteista.
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Opinnaytetyon liitteeksi on lisatty havainnollistava kuva kootun materiaalipankin

rakenteesta ja sisallosta (Liite 2).

Materiaalipankkiin koottiin ensin yksilo- ja pienryhmatydskentelyn prosessin mukainen
selkea runko (Kuva 3). Runko jaettiin kansioihin seuraavien teemojen mukaan:
Tutustuminen, tavoitekartoitus ja tyoskentelyn suunnittelu, ryhmayttaminen, harjoitukset ja
menetelmat, tyokirjat, tyoskentelyn paattaminen seka palveluohjaus ja yhteistyoverkostot.
Materiaalipankkiin l[ahdettiin kokoamaan sisaltéa opinndytetydn tutkimuksessa ilmenneiden
teemojen mukaan. Materiaalia tyoskentelyn tueksi toivottiin seuraavista teemoista:
tunnetyoskentely ja tunteiden hallinta, konfliktitilanteiden purku, sosiaaliset taidot ja
vuorovaikutustaidot, itsetuntemus ja positiivinen minakuva, itsehillinta, turvataidot,
vakivallattomuus, paihteet ja paihdekasvatus, tulevaisuuden suunnittelu seka vapaa-ajan

organisoiminen ja koulunkdynnin tukeminen.

Kuva 3. Materiaalipankin runko.

TAVOITEKARTOITUS

MATERIAALIPANKKI

YKSILO- JA JA TYOSKENTELYN

SUUNNITTELU

3 PIENRYHMATYOSKENTELYN

YHTEISTYOVERKOSTOT S
TYOSKENTELYN L
PAATTAMINEN TUEKSI
J@l ERITYISNUORISOTYOSSA N
HAR]OITUKSET JA
N MENETELMAT
TYOKIRJAT

Tutustumiskansioon koottiin materiaalia tutustumiseen sekd kommunikaation tueksi.

RYHMAYTTAMINEN

Tavoitekartoitus ja tyoskentelyn suunnittelu -kansio sisdltaa toiminnan suunnitteluun ja
tavoitteisiin liittyvia kartoituslomakkeita seka harjoituksia. Kansioon lisattiin myo6s huoltajille
ja yhteistyotahoille suunnattua materiaalia. Harjoituksia ja menetelmia kansioon koottiin

alakansioihin teemoiteltua materiaalia, menetelmia ja harjoituksia, linkkeja seka
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nettisivustoja yksilo- ja pienryhmatyoskentelyn tyoskentelyn tueksi.
Ryhmayttamistydskentelyn materiaalia seka erityisnuorisotydntekijéiden toiveiden mukaisia
fyysisia tyokirjoja ja materiaalipaketteja koottiin omiin kansioihinsa. Materiaalipankkiin
lisattiin myos tyoskentelyn paattamiseen liittyvaa tukimateriaalia seka omaan kansioonsa
palveluohjaukseen ja yhteistyoverkostoihin liittyvaa materiaalia ja linkkeja. Materiaalipankin
sisaltoa koottiin opinnadytetyon tutkimuksessa nousseiden teemojen, toiveiden ja tarpeiden
mukaisesti. Sisallon kokoamisessa on hyddynnetty myos verkosta l0ytyvaa valmista

materiaalia eri teemoista.

Kehittamisprojektin tuotoksena syntynyt materiaalipankki on tarkoitus jalkauttaa Vantaan
kaupungin erityisnuorisotyohén syksylla 2022. Onnistunut kehittamisty6 vaatii luodun
toimintamallin testaamista ja kokeilemista tydymparistossa. Kehitetyn mallin toimivuuden
saanndllinen arvioiminen ja kehittaminen arvioinnin pohjalta on tarkeaa. (Ahonen, T., 2017,
ss. 96—97) Jatkossa materiaalipankkia tdydennetaan ja paivitetaan uusilla tarpeen mukaisilla
materiaaleilla seka erityisnuorisotyontekijoilla jo kdytossa olevilla ja hyvaksi havaitsemilla
materiaaleilla. Yksilo- ja pienryhmatyoskentelyn tueksi koottua materiaalia on tarkoitus
jatkotyOstaa ja testata myos erityisnuorisotyon yksilo- ja pienryhmatoimintaan osallistuvien

nuorten kanssa.
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9 Pohdinta

Opinndytetyon tekeminen paritydna oli mielekasta ja ammatillisesti kehittava oppimisen
kokemus. Kumpikin opinndytetyon tekijoista tyoskentelee samassa tyoyhteisossa
erityisnuorisotyon kehittamisen parissa, ja on toisilleen jo entuudestaan tuttuja.
Opinnaytetyon kaltaisen kehittamistehtavan parissa tyoskentelysta meilla ei kuitenkaan ole
aiempaa yhteista kokemusta. Opinnaytetyon tutkimukseen ja toiminnallisen osion
toteutukseen valitut menetelmat ja tydskentelytavat olivat toimivia ja tavoitteisiin vastaavia.
Parityoskentely oli sujuvaa, aikataulun mukaan etenevaa seka avoimeen dialogiin
perustuvaa. Opinndytetyopaivakirja toimi apuna prosessin etenemisen seurannassa seka
tyotehtavien jakamisessa ja piti tekijat ajantasalla tyon vaiheista. Avoin vuoropuhelu ja
yhteisty0 toi esiin uusia nakdkulmia seka edisti kokonaisuuden hahmottamista. Parityéna
tehty opinndytetyd myos mahdollisti aiheen laajempaa tarkastelua ja monimenetelmaista

tyoskentelya.

Koemme, ettd opinndytetyolle asetetut tavoitteet toteutuivat opinndytetyOprosessissa
hyvin. Valitsemillamme tutkimusmenetelmilla saimme koottua opinndytetyon
tutkimuskysymyksiin vastaavaa, kayttokelpoista tietoa. Vaikka valmista tietoa tutkittavasta
aiheesta oli haastava l6ytaa, perehdyimme saatavilla olevaan materiaaliin, kirjallisuuteen ja
teoriatietoon mahdollisimman kattavasti. Valitut tutkimus- ja aineistonkeruumenetelmat
olivat opinndytetyon tutkimuksellisen osuuden seka aikataulun kannalta toimivia.
Kehittaminen monindkékulmaisesti yhteisen asian aarella oli mielekasta ja tehokasta seka

tuotti opinnaytetyon kannalta oleellista ja hyodynnettavaa tietoa.

Yksil6- ja pienryhmatoiminnan tueksi kehitettya materiaalipankkia olisi mielenkiintoista
jatkokehittaa ja testata myos toimintaan osallistuvien nuorten kanssa. Kehittamiseen voisi
mahdollisesti osallistaa my06s erityisnuorisotydn yhteistyoverkostoja. Opinnaytetydn
tuloksiin seka saatuun palautteeseen peilaten uskomme, etta opinnaytetydprosessi on ollut
onnistunut. Opinndytetyon toiminnallisena tuotoksena syntynyt materiaalipankki on tilaajan

toiveiden mukainen seka konkreettisesti kdaytannon tyon tukena hyddynnettava.
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Liite 1: Lomakekyselyn runko

1. Onko sinulla yksild- tai pienryhmatyoskentelylle tiettya rakennetta?

- Kylla, millainen?

- Ei

2. Millaisia materiaaleja tai toimintoja hyodynnat timanhetkisessa yksilo- ja
pienryhmatydskentelyssa? Esim. Pelit, kortit, menetelmat, harjoitukset, tehtavat yms.
3. Millaisista teemoista/aihepiireista toivoisit materiaalia tyoskentelyn tueksi?

4. Millaisia toiveita sinulla olisi koottavan materiaalin muodosta? (voit valita usean
vaihtoehdon)

- Materiaalipankki

- Linkkeja sahkoisiin materiaaleihin

- Fyysinen materiaalipaketti esim. tyokirja

- Joku muu, mika?

5. Mika olisi ensisijainen toiveesi koottavan materiaalin muodosta?

6. Koetko tyostettdavan materiaalipaketin tarpeelliseksi tydssasi?

7. Osallistutko tydpajatydskentelyyn tydstettavan materiaalin arvioimiseksi 31.3 klo
13-15?

8. Muita toiveita tai ajatuksia?
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Materiaalipankin rakenne

Liite 2
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Liite 3: Yksilo- ja pienryhmétoiminnan prosessikuvaus ja rakenne

YKSILO- JA
PIENRYHMATYOSKENTELYN
PROSESSIKUVAUS JA
RAKENNE

Alkukartoitus: tarpeen maarittely, kohderyhman maarittely,
tavoitteet, kokonaisaikataulu, tavoitteellisen yksilo- ja
pienryhmatoiminnan kriteerien hyodyntaminen

Valmistelu: Tavoitteista ja mittareista sopiminen, ryhmakoon
maarittely ja ryhman kokoamisen valmistelu, toiminnan
arvioinnin ja dokumentoinnin maarittely

Nuorten valinta ja kontaktointi, huoltajien informointi ja
toiminnan aloitus

Toiminnan valitarkastelu (tavoitteet, aikataulu, menetelmien
toimivuus yms.)

Toiminnan lopettamisen valmistelu, tulevaisuuteen
suuntaaminen

Lopetus ja tarvittaessa nuorten jalkihoito- ja
jatkotydskentelytarpeen kartoittaminen

Loppuarviointi ja raportointi
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Liite 4: Aineistonhallintasuunnitelma

Opinndytetyon nimi: Tukimateriaalia yksilo- ja pienryhmatydskentelyyn. Materiaalipankki yksil6- ja
pienryhmatoiminnan tukena Vantaan kaupungin erityisnuorisotydssa.
Opinndytetyon tekijat: Mirka Rautio & Nea Suorela

AINEISTON HANKINNAN MENETELMAT JA AINEISTON MUOTO

Tutkimusaineisto hankittiin Vantaan kaupungin erityisnuorisotyontekijoiltd lomakekyselyn avulla.
Aineiston analyysimenetelmana kaytettiin sisdltéanalyysia ja aineistoa luokiteltiin teemojen ja
alateemojen avulla. Analysoitava aineisto oli tekstimuodossa. Aineistonkeruun yhteydessa ei
keratty henkilotietoja.

AINEISTOJEN SAILYTYS OPINNAYTETYOPROSESSIN AIKANA

Opinndytetyon aineistoa sdilytetaan opinndytetyontekijéiden henkilokohtaisella P-asemalla eika
kukaan ulkopuolinen paase kasittelemaan kerattya aineistoa.

AINEISTOJEN KASITTELY OPINNAYTETYON VALMISTUTTUA

Opinndytetyossa kerattya aineistoa kaytetaan vain tassa opinnaytetydssa ja sen analyysin teon
yhteydessa. Opinndytetydn valmistumisen jalkeen aineisto tuhotaan 1 vuoden kuluttua
opinndytetydn hyvaksymispaivdstd. Tahan asti aineistoa sdilytetdadn tutkimuseettisid periaatteita
noudattaen ja niin, ettd aineisto on vain opinndytetyon tekijéiden saavutettavissa.
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