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1 JOHDANTO

Tadma opinndytetyo késittelee kansallisen tulotietojirjestelmaén eli tulorekisteriin teh-
tidvid palkka- sekd etuustietoilmoituksia suuressa organisaatiossa. Tulorekisteri kerda
tiedot yhteen paikkaan, josta tietoja tarvitsevat tahot padsevit tarkastelemaan tarvitse-
miaan tietojaan, milloin vain. (Yle, Anne Orjala, 2018). Aihevalintaan vaikutti suuresti
oma kokemukseni palkanlaskennasta seké tulorekisteri-ilmoituksien vastuuhenkilona
toimimisesta. Pdallimmainen syy on kuitenkin osaavan henkildston puute, eli tima

opas on tehty jakamaan osaamista.

Tulorekisteriin tulee jatkuvasti uudistuksia, ja timé opas on tarkoitus pitdd organisaa-
tiossamme pdivitettdvand versiona. Tdma opinndytetyd tehdddn suurelle organisaa-

tiolle, mutta koko aineisto ei ole julkista tietoa, joten tydssd puhutaan case-yrityksesta.

OpinnidytetyOssa kiytetty teoriaosuus koostuu tulorekisteristi ja siind kdydaén lyhyesti
lapi, miksi tulorekisteri on perustettu, seké ketké eri viranomaistahon kdyttavit tulore-
kisteritietoja. Liséksi tyOssd on tarkoitus kdyttdd paljon havainnollistavaa teoriaa, jota
on kertynyt tulorekisteri-ilmoituksien vastuuhenkilond toimimisesta. Kyseessé on to-

siaan opas, joten teoriatieto tulee olla soveltavaa juuri meidin organisaatiollemme.



2 TYON TARKOITUS, TAVOITTEET JA VIITEKEHYS

2.1 Tyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinndytety0 on tarkoitettu jatkuvasti péivitettdviksi oppaaksi, jossa on aina uusim-
mat ja pdivittyneet tiedot mukana. Ty0ssd kerrotaan alusta asti, mitd tulee tehda
palkka-ajon ja rahojen pankkiin ldhettimisen jélkeen. Prosessin jokainen kohta kdy-
dddn 1dpi omanaan ja niistd on myos havainnollistavat kuvat. Osa kuvista ja tiedoista
ovat vain case organisaation kdytdssd, joten ne eivit ole julkisia. Opas tulee siis anta-
maan vastaukset, miten jokaisen palkka-ajon aineistot, eli useat kymmenet tuhannet

ilmoitukset saadaan ldhetettya aikataulussa tulorekisteri-palveluun.

Opinndytetyon tavoitteena on jakaa tietoa. Itse palkka- ja etuustietojen ldhettiminen
saattaa sujua ilman suurempia ongelmia, mutta ongelmia saattaa tulla tietojen korjaa-
misissa sekd tdsmaytyksissd. Kun kyse on kymmenisti tuhansista ilmoituksista ja tis-
maytyksissi selvidd, ettd summa eroaa ldhes miljoonalla, niin miten timé asia saadaan
ratkaistua/selvitettyd? Mistd tulee ldhted liikkeelle, jotta ero saadaan selville? Niihin

kysymyksiin pyritddn antamaan vastaus tissd opinndytety0ssa.

2.2 Tiedon hankinnan prosessi

Opinndytety0 etenee vetoketjumallilla, eli teoria ja empiria rinnakkain. Opastyylisessi
ratkaisussa aiheitta koskevaa teoriaa seuraa havainnollistava teoria, joka késittelee

juuri case-organisaation tulorekisteri-ilmoittamisen vaiheita seké ohjeistuksia.

Tésséd opinndytetydssd hyodynnetidin kirjallista materiaalia palkkahallinnon seka tyo-
sopimuksien osalta. Pddldhteend tydssd kéytetdén verottajan virallisia www-sivuja
seki osallistavaa havainnollistavaa teoriaa, jota on tissé tyossd tdydennetty myos ha-
vainnollistavilla kuvilla. Osallistava havainnointi on ty0ssa tdrkedd, koska kirjallisen
materiaalin 16ytdminen tulorekisteri aiheiseen opinniytety6hon on hankalaa. Viralli-
nen teoriatieto on verottajan tulorekisteri sivuilla, eiki kirjoja aiheesta juurikaan ole

julkaistu. Tyossd pystyn hyvin tuomaan esille tulorekisterin kayttdjikokemusta, seki



kerddmadn juuri ne asiat oppaaseen, jotka kyseisen case-organisaation kohdalla ovat

oleellisia.

Opasta tullaan kédyttimaan paivittdisend tyokaluna case-organisaatiossa ja tietoja péi-
vitetddn aina tarvittaessa. Vaikka case-organisaatiossa vain muutama henkild ilmoittaa
tulorekisteriin tietoja, niin osaavan henkilokunnan tarve kasvaa jatkuvasti. Case-orga-
nisaatiossa tdma opas tuli juuri hyviin kohtaan, koska uusi tulorekisteri-ilmoittamisen
vastuuhenkil6 on aloittamassa, eikéd hanelld ole aiempaa kokemusta tietojen ilmoitta-

misesta.

2.3 Kasitteellinen viitekehys

Kasitteellinen viitekehys havainnollistaa eri vaiheita, jotka tulee tehdé aina, kun suuri
organisaatio on maksanut palkkoja tyontekijoille. Viitekehyksestd selvidd, ettd ky-
seessd on usean eri tekijin summa. Palkkatietoilmoitukset sekd organisaation erillisil-
moitus ja tdsmaytykset on eroteltu toisistaan. Lyhyen teoriaosuuden jdlkeen tulee em-
piirinen osa, jossa kdydaddn yksityiskohtaisesti l4pi prosessin osio kerrallaan ja loppu-

tuloksena on kompakti ja helppolukuinen opas.

Tulorekisterin prosessin kehittdminen sekd timén oppaan péivittdiminen jadvit case-
organisaation palkanlaskennan vastuulle. Tdssd oppaassa tullaan antamaan myds oh-

jeita mahdollisia ongelmatilanteita seké korjauksia varten.

On tarkoitus, ettd tdstd oppaasta saadaan toimiva tydkalu avuksi uusien henkildiden
perehdyttdmiseen sekid toiveena on, ettd opasta voidaan piivittdd aina uusien tietojen

mukaisesti ja ndin ollen se voidaan pitdd aina ajan tasalla, vaikka muutoksia tulisikin.



Tulorekisteri-ilmoitukset
Tietojen iimoittaminen
Poiminta-ajo Korjaukset (automaattiset
sekd manuaaliset)
~
[ Siirtoajo Aineiston l&hetys Korvaavat limoitukset ]
A
Etuustietoilmoitukset Tydnantajan erillistietoilmoitukset
Tasmdytykset ja niiden ongelmat

Kuvio 1. Opinniytetyon késitteellinen viitekehys (Carolina Pekkarinen)



2.4 Tutkimuksen keskeiset kisitteet

Tulorekisterilld tarkoitetaan tissd opinndytetydssa sdhkoisti tietokantaa, joka otettiin
valtakunnallisesti kdyttoon 1.1.2019. Kyseista tietokantaa yllépitdd verohallinto ja tie-
dot ovat eri viranomaistahojen kéytettdvissd. Eri viranomaistahot kerrotaan tulorekis-
terid késittelevdssd kappaleessa. Tietokanta sisdltdd palkka-, eldke- sekd etuustiedot
henkil6ittdin. Tédssd opinndytetydssd ei késitelld eldketietojen ilmoittamista, mutta
etuustietojen ilmoittamista palkkailmoituksien kanssa kidydddn kokonaisvaltaisesti

lapi.

Palkkatietoilmoituksella tarkoitetaan yksittdisen tulonsaajien samana maksupéivana
sekd kausivililld maksettua palkkaa. Suomalaisen henkildtunnuksen avulla ilmoitta-
minen on yleisin tapa. Case-organisaatio maksaa kertaluontoisia palkkioita myos ul-
komailla asuville henkildille, joilla ei ole suomalaista henkil6tunnusta. Myds heidén
tietonsa tulee ilmoittaa tulorekisteriin sdhkoisesti keinotekoisen henkiltunnuksen

avulla.

Erillisilmoitus on tydnantajan ilmoitus, joka annetaan aina maksukuukauden péatyt-
tyd. [Imoitus ei kohdistu yksittdisiin palkansaajiin, vaan koko organisaatioon. Erillisil-
moituksessa ilmoitetaan tyonantajan maksettavan sairausvakuutuksen yhteismaéra per
kuukausi. Erillisilmoituksia joudutaan korjaamaan usein seuraavan kuukauden ilmoi-

tuksien yhteydessé. Tésté lisda erillisilmoituksia koskevassa kappaleessa.
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3 PALKKAHALLINTO JA PALKANMAKSUN EDELLYTYKSET

Palkkahallinnon miiritelméé ei ole kisitteend kuvattu tyoehtosopimuksissa tai edes
lainsdédddanndssa. Palkkahallinnosta kuitenkin puhutaan, kun otetaan huomioon kaikki
tyonantajan palkanmaksuun liittyvit velvollisuudet sekd pidetddn huoli, ettd tyonteki-
jan oikeudet palkanmaksun osalta toteutuvat. Kokonaisuudessaan palkkahallinnon pe-
rustehtdvédnd on palkanlaskennan oikeellisuus seka tietojen ilmoittaminen oikea aikai-
sesti eri tarkoituksiin esimerkiksi juuri tulorekisteriin. (Kondelin, ym. Palkkahallinnon

saadokset 2022).

3.1 Palkkauksen ja tyosopimuksen maaritelmét

Palkkaus on keskeinen tydsuhteessa vaikuttava ehto ja sen maédrdytymisté ja suuruutta
ohjaa monitasoinen ja laaja normisto. Seké tydehtojen, ettd myos palkkauksen normit-
taminen tapahtuu kdytdnnossd kuuden eri kansallisen sdédnnostyskeinon perusteella.
Néma ovat; lainsdddintd, tydehtosopimukset, yritystasoiset ryhménormit (tarkoittaa
paikallisia sopimuksia ja sovelluksia), tydsopimus, tapaoikeus ja vakiintuneet kiytan-

not sekd tyonantajan tyonjohto-oikeus. (Saarinen, ym. Palkkahallinto 2015).

Tydsopimuksen tunnusmerkkejd ovat, ettd tyontekija sitoutuu henkildkohtaisesti teke-
miin tyotd tyonantajan lukuun ja, ettd tyotd tehdddn palkkaa tai muuta vastiketta vas-
taan. Yleensd voidaan sanoa, ettd tydsopimussuhde syntyy silloin kun tyésopimus on
tehty. TyOsuhteeksi taas tyosopimussuhde tdydentyy, kun tyontekijd ryhtyy tyosopi-
muksen mukaiseen tyohon. Tadmén jélkeen tulee noudattaa oikeuksia ja velvollisuuksia
puolin ja toisin, eli tyontekijd on velvollinen tekemiin ty6td, ja vastaavasti tydnantaja
on velvollinen maksamaan palkkaa sekd ottamaan tyonantajan pakolliset vakuutukset.

(Hietala, ym. Ty0sopimus ja johtajasopimus 2017, s. 14).
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3.2 Kohdeorganisaatio ja kohdeorganisaation tulorekisteri-ilmoitukset

Tédma case-organisaatio on yksi Varsinais-Suomen suurimmista julkisen puolen orga-
nisaatioista. Palkanlaskennan ammattilaisia on 18, ja nimikkeitd on palkkapalvelupaél-
likko, henkilostokoordinaattori sekd henkildstdsihteeri. Palkkapalvelupéillikkd ja
henkildstokoordinaattori vastaavat tilld hetkelld organisaation tulorekisteri-ilmoituk-

sista kokonaisvaltaisesti.

Case-organisaatio maksaa palkkoja kaksi kertaa kuukaudessa, 15. pdivé ja kuun vii-
meinen pdiva. Jokaiselle maksupéiville muodostuu tuhansia yksittéisid tulorekisteri-
ilmoituksia. Palkka-ajo eli ajo, joka muodostaa jokaisen maksupdivin aineiston, aje-
taan ldhes aina 8 pdivédd ennen varsinaista maksupdivédd. Palkka-ajon jilkeinen péivd
on niin kutsuttu tarkastuspidivé, jolloin voimme vield tehdé yksittdisid muutoksia, mi-
kali vaikka mahdollinen virhe tulevaan palkanmaksuun huomataan. Jos korjauksia tu-
lee, niin ajetaan my0s korjauslaskennat. Tarkastuspdivédnd tilaamme myos jokaiselle
ko. maksupdivéna palkkaa saavalle tyontekijélle henkilokohtaiset ansioerittelyt verk-

kopankkiin.

Tarkastuspdivén jédlkeisend aamuna teemme rahan siirron pankkiin, jossa palkka-ai-
neiston mukaiset rahat odottavat virallista maksupdivdd. Tadmaén jidlkeen tulee ajaa tu-
lorekisteri-ilmoituksien poiminta-ajo ja tehddén tarvittavat yksittdiset korjaukset, en-

nen tietojen lahettdmista tulorekisteriin. Naistd omat kohdat mydhemmin.
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4 TULOREKISTERI

Palkkasuoritukset, jotka on maksettu 1.1.2019 jidlkeen on ilmoitettava tulorekisteriin.
Kyseessd on sihkodinen tietokanta, jonne tyonantajien sekd muiden suorituksien mak-
sajien on ilmoitettavat tiedot maksetuista palkoista, etuuksista seka eldkkeistd. Kysei-

set tiedot on ilmoitettava viiden pdivin kuluessa maksupdivésté. (Tulorekisteri 2021a).

Yksityishenkil6t voivat katsoa omia palkkatietojaan tulorekisteristd vuodesta 2019 al-
kaen seké eldke- ja etuustietoja vuodesta 2021 alkaen. Tulorekisterisséd olevia tietoja
voivat kdyttda vain ne viranomaiset tai muut tahot, jotka ovat laissa sithen oikeutettuja,
ndistd lisdd myohemmin. Kyseisten tietojen hyodyntdminen sekéd ilmoittaminen on
maksutonta. Vastuuviranomaisena sekd tulorekisterin yllapitdjané toimii Verohallin-

non Tulorekisteriyksikkd. (Tulorekisteri 2021a).

4.1 Vaiheittainen kdyttoonotto

Tulorekisteri on otettu kiyttoon vaiheittain. Tulorekisterin voimaan tullessa 1.1.2019
tietoja alkoi kéyttdd ensimmaiisend Kela, Verohallinto, Ty6llisyysrahasto seka tydelé-

kelaitokset sekd Eldketurvakeskus (ETK). (Tulorekisteri 2021d).

Seuraavana vuonna eli 1.1.2020 mukaan liittyivit Ahvenanmaan maakunta seké sen
viranomaiset, kunnat ja kuntayhtymat, Potilasvakuutuskeskus, Liikennevakuutuskes-
kus, Tapaturmavakuutuskeskus, Tilastokeskus, Ty®0llisyysrahaston aikuiskoulutu-
setuudet, Tyo- ja elinkeinoministerion (TEM) hallinnonala, tydsuojeluviranomaiset,
tyottdomyyskassat, vahinkovakuutusyhtiot sekd Valtionkonttori. Viimeisimpénd
1.1.2021 mukaan tiedon kayttdjiin liittyi Ulosottolaitos. (Tulorekisteri 2021d). Alla

oleva kuva 1 havainnollistaa kdyttoonoton vaiheet.
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Tulorekisteri Tiedon kiyttijat
Kela

Verohallinto
Elakelaitokset

Palkansaaja

Etuustulon saaja Eldketurvakeskus

Tydllisyysrahasto
Tyottomyyskassat
Vahinkovakuutusyhtict
Kunnat

Tonantaja 1 Tulorekisteri

Tydnantaja n TEM:n hallinnonala
Tydsuojeluviranomaiset
Koulutusrahasto
Tilastokeskus
Tapaturmavakuutuskeskus
Potilasvakuutuskeskus
Ulosotto

Etuuden maksaja 1

Etuuden maksaja n

TULOREKISTERI

Kuva 1. Tulorekisterin kdyttoonoton vaiheet. (Tulorekisteri 2021a)

Viranomaiset sekd muut kdyttoon oikeutetut tahot voivat hyodyntdi tietoja samanai-

kaisesti ja ilman, etti tulonsaajan tai tyOnantajan tarvitsee erikseen ilmoittaa tietoja

erikseen kullekin taholle. (Tulorekisteri 2021a).
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5 TULOREKISTERI-ILMOITTAMISEN VAIHEET KOHDEORGA-
NISAATIOSSA

Tietojen ilmoitus tulorekisteriin tapahtuu sdhkoisesti. Tiedot voi ilmoittaa sdhkdisessi
asiointipalvelussa tai ne voidaan siirtdd suoraan maksujérjestelmédstd rajapinnan
kautta. Ainoastaan erityisestd syystd voidaan kéyttdd paperilomaketta palkkatietojen
ilmoittamiseen. Etuus- ja eldketietoja ei voi antaa ollenkaan paperilomakkeella. (Tu-

lorekisteri 2021a).

[lmoitukset on tirkedd tehdid ajallaan seké oikein, koska muuten organisaatio joutuu
maksamaan myo6hdstymismaksua ilmoitusten viivéstymisestd tai virheellisyydesté.
Tama uudistus tuli voimaan vuonna 2021. Alkuvaiheessa ei viivistymismaksuja pe-

ritty. (Surakka, J. 2021).

Palkka-, eldke- ja etuustietojen lisdksi tulorekisteriin ilmoitetaan tyontekijén palvelus-
suhdetta sekd mahdollisesti my0s poissaoloja koskevia tietoja. Ndiden lisdksi rekiste-
riin ilmoitetaan myos verovapaat eldkkeet sekd muut etuudet, joita Kela tarvitsee pe-

rustoimeentulotuen késittelyssa. (Tulorekisteri 2021a).

Tulorekisteriin ei tule ilmoittaa arkaluonteisia tietoja, esimerkiksi maksettuja toimeen-
tulotukia. Ilmoitusvelvollisuuden ulkopuolelle on lisdksi rajattu suurin osa padomatu-
loista, yrittdjdn ja maatalousyrittijin eldkelain mukaan vakuutettu yrittdjan tyotulo tai
tositteiden perusteella maksetut matka- ja majoittumiskorvaukset. (Tulorekisteri

2021a).

5.1 Palkkatietoilmoitus

Kaikki palkka- ja ansiotiedot tulee ilmoittaa tulorekisteriin. Suorituksen maksaja on
palkkatiedon ilmoittaja, eli yleensd tyonantaja tai muu suorituksen maksaja, kuten
vaikka tilitoimisto. [lmoitettavia tietoja ovat maksettujen palkkojen lisédksi myds vero-
vapaat sekd veronalaiset korvaukset, luontoisedut seké erindiset palkkiot. [Imoitetta-
valla summalla ei ole merkitystd, vaan maksajalla on velvollisuus ilmoittaa kaikki pie-

netkin tulot tulorekisteriin. Myos péivdrahat ja kilometrikorvaukset tulee ilmoittaa,
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vaikka kyseiselld maksupdivélld ei rahapalkkaa maksettaisikaan. (Tulorekisteri

2021e).

Tulorekisteriin ilmoitetaan jokainen tulonsaaja erikseen ja ilmoitukset ovat aina mak-
supdiviperusteisia sekd maksukertakohtaisia. TAma tarkoittaa siis sitd, ettd yhdell4 il-
moituksella ilmoitetaan vain yhden palkanmaksun tiedot per henkild. Samalla ilmoi-
tuksella on mahdollista kuitenkin olla eri tulolajeja, esimerkiksi rahapalkkaa, muuta
sdaannoéllisesti maksettavaa lisdd, luontoisetuja tai vaikka verovapaita korvauksia. (Tu-
lorekisteri 2021e). Case-organisaatiolla usein henkildilld on useita palvelussuhteita, eli
ilmoituksia saattaa tulla useita samalle maksupdivélle. On kuitenkin tirkeda, ettd jo-
kainen palvelussuhde ilmoitetaan omanaan. Palvelussuhteella tarkoitetaan ty6sopi-
mussuhdetta. Jos henkild tyoskentelee esimerkiksi sijaisena, niin jokainen sijaisuus on

oma palvelussuhteensa.

Palkkatietoilmoitus on annettava aina 5 kalenteripdivian kuluessa maksupdivastd. Ku-

vassa 2 on esitetty, milloin ilmoitukset tulee ldhettdi tulorekisteriin.
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MILLOIN

maksetut palkat ja muut suoritukset
ilmoitetaan tulorekisteriin?

Palkkapéiva = pdiva,
jolloin raha on tulonsaajan
kdytettavissa (esimerkiksi

kuukauden 1. paiva)

Maksetut palkat ilmoitetaan
viiden kalenterip. k

uluessa ]
palkkapaivasta. @
Palkkatietoilmoitus annetaan
jokaisesta tulonsaajasta erikseen.

MA T KE TO PE LA su

14 15 16 17 19

Jos ilmoituspaiva
on lauantai, sunnuntai
tai pyhdpaiva, tulee
ilmoitus tehda

seuraavana
arkipdivana.

TyGnantajan
erillisilmoitus annetaan
kuukausittain seuraavan
kalenterikuukauden
5. pdivadn mennessa.

€

4 <] 7

Tyonantajan
erillisilmoitus annetaan
maksajakohtaisesti.

[=5]

tulorekisteri.fi

Kuva 2. Milloin maksetut palkat ja muut suoritukset ilmoitetaan tulorekisteriin. (Tu-
lorekisteri 2020a)

[Imoituspdivén osuessa lauantaille, sunnuntaille tai jollekin arkipyhélle, siirtyy ilmoi-
tuksen antovelvollisuus seuraavaan arkipdivdédn. Palkkatietoja voi antaa tulorekisteriin
my0s ennakkoon. Ennakoita voi ilmoittaa 45 pdivdé aikaisemmin kuin palkka viralli-

sesti maksetaan. (Tulorekisteri 2020a).
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5.2 Tulolajit

Tulolajit ovat tulorekisterin madrittimid numerokoodeja, joiden avulla palkat ilmoite-
taan. Ndin ollen palkat voivat koostua useista eri tulolajeista. Tulolajeilla kohdenne-
taan, millaisesta suorituksesta on kyse. Esimerkiksi kaikki 200-alkuiset tulolajit ovat
aina rahapalkkaa. Suorituksen maksaja médrittelee verottajan ohjeiden mukaisesti ky-

seiselle palkkalajille oikean tulolajin. (Tulorekisteri 2022b).

Tyonantaja méérittelee jokaisen palkkalajin kyseiselle tulolajille. Tulolajit on jaettu
neljaén eri kategoriaan; 100-, 200-, 300- sekd 400-sarjan tulolajeihin. 100-sarjalla il-
moitetaan rahapalkkojen yhteissumma. Tédssé sarjassa on eroteltu esimerkiksi, onko
yhteissumma tydeldkevakuutusmaksun alaista (102) tai palkkasumma, joka on sosiaa-

livakuutusmaksujen alaista (103). (Tulorekisteri 2022b).

200-sarja on varmasti yleisin case-organisaatiossa, eli se ilmaisee rahapalkat eritel-
tyind. Esimerkiksi 201 on aikapalkka ja 238 on muu sddnndllinen lisd, johon luetaan
mukaan my0s mahdolliset henkilokohtaiset lisdt ja tydokokemuslisét. (Tulorekisteri

2022b).

300-sarja sisdltdd erikseen ilmoitettavat palkkalajit, eli yleiset luontoisedut kuten esi-
merkiksi puhelinetu 330 ja ravintoetu 334. Téhén sarjaan kuuluvat myds verottomat
korvaukset kuten verovapaat kilometrikorvaukset 311 tai pdivérahat 331. (Tulorekis-

teri 2022b).

400-sarja sisdltdd palkan vihennykset, eli ennakonpiditys 402, tyontekijén tyoeldke-
maksu 413 sekd tyottomyysvakuutusmaksu 414. (Tulorekisteri 2022b).

Otettaessa uusi palkkakoodi kdyttoon tulee se lisétd myds palkanlaskentaohjelman se-
literekisteriohjaukseen, jotta tieto siirtyy myds poiminta-ajoon ja maksettava palkka-
summa tulorekisteriin. Alla olevassa kuvassa 3 on havainnollistava kuva seliterekiste-

rin ohjauksesta.
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ETUSIVU / Ohjaustiedot / OHJAUSTIEDOT / Seliterekisteri, keskitetty
Ryhman nimi KATR Q | < || > | Tulorekisteri
Koodi * 3320 Q < >
Vastinkoodi 201
Alkupaiva * 01.01.2019 E Q < >
Loppupdiva
Selite * Tuntipalkka
Lyhyt selite Tuntipalkk
Tieto-1
Tieto-2
Luo uusi Muuta Poista Tallenna Peruuta

Kuva 3. Seliterekisteri

Palkkakoodin vastinkoodiksi lisdtdén tulorekisterin mukainen tulolaji. Tulorekisterin

tulolajilistaukseen 16ydét tulorekisteri.fi -sivuilta — palkkojen tulolajit.

5.3 Poiminta-ajo ja sen kdynnistiminen

Tulorekisteri-poiminta-ajo tehddén palkkajarjestelméssd maksupéivédkohtaisesti. Poi-
minta-ajo tehdddn sen jdlkeen, kun palkka-aineistojen ilmoittamat rahat on ldhetetty
pankkiin. Poiminta-ajo poimii maksutiedot kaikista palkkajirjestelmén maksetuista
ansioista sekd laskennallisista tiedoista palkkalajeittain pyyntondytolld annetulta mak-
supdivaltd. Alla olevat kuvat ovat otettu palkanlaskentajérjestelméasté ja punaisella on
merkitty kohdat, joihin kyseinen ohjeistus kohdistuu. Kuvat 4 ja 5 kertovat miten poi-

minta-ajo kdynnistetdén.
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udu ulos

Kuva 4. Poiminta-ajon kdynnistaminen

Valinta*

Henkilo- ja Palvelussuhdetiedot [EEELEERIE

ETUSIVU / Maksatus / TULOREKISTERITIEDOT / Poiminta-ajo

Poissaolot ja Vuosilomat

Luottamustoimipalkkiot I

O Etuudet

Maksupaiva* 28.02.2022 E
Maksukausi® 01.02.2022 @ - 28022022 =
Toiminto* v Poiminta-ajo
Tila
Kasitelty
Henkild A 4
Kohde * Nimi Eratydn aloitusaika
NAYTTO - Tydaseman naytto A O | hh - th:mm [ Riippuu edellisesta
Kdynnistd
Poiminta on kaynnistetty

Kuva 5. Poiminta-ajon kdynnistysvalinnat

Poiminta-ajo on ajettava erikseen seki palkoista, ettd luottamustoimihenkiléiden pal-

koista. Luottamustoimihenkildiden palkkoja maksetaan jokaisen kuun 15.péiva.
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Poiminta-ajon valmistuminen kestda tunnin. Tiedosto on suuri sisdltden tuhansia hen-
kiloitd, joten tiedoston késittely Excel-muodossa on todettu toimivimmaksi. Kuvassa

6 nékyy mistd 16ydat valmistuneen poiminta-ajon.

[NV Henkilo- ja Palvelussuhdetiedot Luottamustoimipalkkiot | Poissaolot ja Vuosilomat Ohjaustiedot | Ryhmamuutokset RN
Kaynnistetyt Epaonnistuneet]
ot

tyot tyot
Eratyot

ETUSIVU

Kuva 6. Poiminta-ajon valmistuminen

Ohjelma muodostaa tiedoston tekstimuodossa, joten apumakroa kiyttdmalla saa tie-
doston muutettua Exceliin. Apumakrotiedosto 10ytyy case-organisaation yhteisesti

kansiosta.

5.3.1 Ansioiden listaus

Poiminta-ajon jdlkeen ajetaan ansioiden listaus. Listaus otetaan sekd palkoista, ettd
luottamustoimihenkildiden palkoista. Alla olevista kuvista 7 ja 8 10ytyy havainnollis-

tavat kuvat misté tarkistuslista 16ytyy sekd sen kiynnistysvalinnat.

stiluettelo

MAESATLS Palkkahistorian R :
Monivalintaiuloste?

jokrat ja
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TS T KL
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Kuva 7. Ansioiden tarkistuslistan otto
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ETUSIVU / Maksatus / TULOREKISTERITIEDOT / Ansioiden tarkistuslista 2]

Valinta * [ Palkat [A Lucttamustoimipalkkiot

Maksupaiva 15.02.2022 R =

Henkild

-

Aineistoviite

p

Timoitusviite

-

¥-tunnus -
Eldkejarjestelynumerc -

Aliorganisaatio/
Iimoittajatunnus

Tulolaji * 201 - - 420 -
Tulolaji | - - -

Tulolaji -

Tulolaji -
Tulolaji -
Tulolaji -
Tulolaji -

Poisrajaus O Perusteeton etu O Takaisinperints [ Mitatsityjen ilmoitusten ansiot

Lisgvalinta (CPerusteeton etu (O Takaisinperints O Mitatéityjen ilmoitusten ansiot

[ Ansainta-aika [ Yksikkd [ Ahinta

Kohde * Mimi Eratydn aloitusaika
NAYTTO - Tydiaseman nayttd s m} - [ Riippuu edellisesta

Kdynnista

Kuva 8. Ansioiden tarkistuslistan kdynnistysvalinnat

Tiedosto muodostuu txt-muodossa, joten myds se on muutettava Excel-muotoon tar-

kastelua varten. Tédssd voidaan myo0s kayttdd ylla mainittua apumakroa.

5.3.2 Poiminta-ajon virhelista seki virheiden korjaus

Kun poiminta-ajon tiedosto on muutettu Exceliin, muodostuu tiedoston alkuun kaikki
kyseisen maksupdivin tehdyt rivit. Ohjelma tekee automaattisesti paljon korjauksia
tulorekisteri-ilmoituksiin. Vield ei ohjelmakaan tunnista kaikkia virhetapauksia ja ndin
ollen ne tulee vield korjata manuaalisesti kdsin ilmoitus ja henkil6 kerrallaan. Esimer-
kiksi mitatoidyt palvelujaksot ovat kaikki kéytava lapi tarkkaan. Myos jos korjaus koh-

distuu pitkdlle menneisyyteen, tulee korjaus tehda késin.

Virheiden korjaus alkaa, kun poiminta-ajo on ajettu, niin palkoista kuin luottamustoi-
mihenkildiden palkoista. My0s ansioiden listaus tulee ottaa ennen korjausten teke-

mistd. Alla olevasta kuvasta 9 nidkyy misti tietojen yllapito 16ytyy.
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Kuva 9. Virheiden korjaus Tietojen ylldpitondyton kautta

Yleisimpid virheitd on aiemmin mainittu mitatoity palvelujakso palkkakauden aikana.
Lisdksi kisin korjauksia saattaa tulla, jos henkildlle on muodostunut eri palkkalajeista
takaisinperintdjé tai jos henkildlle on kyseisend maksupéivand muodostunut kokonai-
suudessaan palkkardstid. Takaisinperinndstd ja palkkaréstistd lisdd myohemmin.

Kaikki virheet on korjattava ennen siirtoajoa tietojen ylldpitondyton kautta.

5.3.3 Negatiiviset ennakonpidétykset

Negatiivisia ennakonpidityksié saa ilmoittaa vain siind tilanteessa tulorekisteriin, ettd
palkansaaja lopettaa tyonteon ja hénelle todellisuudessa hyvitetddn liikaa perittyd en-
nakonpiditysté. (Tulorekisteri 2018a). Case-organisaatiossa palkkoja maksetaan kaksi
kertaa kuukaudessa. Vakituiselle tyontekijélle maksetaan palkkaa etukéteen. Jos tyon-
tekija hakee esimerkiksi palkatonta tydvapaata dkillisesti palkka-ajon jélkeen, poissa-
olosta tuleva euroviahennys muodostuu seuraavaan palkkapdiviin. Jos tyontekijélle ei
ole palkkaa maksettavana muodostuu hénelle pelkistaan palkkaristi, joka sisdltidd ne-
gatiivisen ennakonpidityksen. Kyseisisti tapauksista tulee tehda takaisinperintiilmoi-
tus ja siséllyttdd negatiivinen ennakonpidétys takaisinperittivdin summaan. Tésta tar-

kemmat ohjeet organisaation sisdisissd ohjeissa.
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Kyseinen palkanmaksupiiva ei miérity siis tyontekijdn oman palkanmaksupéivan mu-
kaan, vaan voi aiheuttaa palkkaréstid kyseiselle kuukaudelle. Esimerkkind henkilon
normaali palkanmaksupdivéd on 15.pdivd. Hédn saa normaalin palkan 15.pdivd, mutta
hinelle tuleekin kyseiselle kuukaudelle palkaton poissaolo ajalle 16-25.pdiva. Tuol-

loin palkkarésti muodostuu kuukauden viimeisen paivén palkkaan.

Merkitddn takaisinperintd viimeisen paivén ilmoitukselle ja kohdistetaan siithen kuu-
luva ennakonpiditys. 15.pdivan ilmoitukselle merkitddn perusteeton etu ja huomioi-

daan perusteettoman edun piditykset eli TyEL sekd TVM suhteessa pienemmiksi.

5.3.4 Uuden ilmoituksen luominen

Voi olla tilanne, ettd palkansaajalle on maksettu palkkaa, mutta se ei ole poimiintunut

poiminta-ajoon. Téll6in tulee perustaa uusi ilmoitus.
Jos palkansaajalla 10ytyy aiempi ilmoitus, voidaan kdyttdd valintaa; kdytd pohjana.
T&lloin vanha ilmoitus kopioituu ja siithen voidaan tehdd tarvittavat muutokset, joita

ovat ainakin maksupdivé, maksukausi seka tietenkin ilmoitettavat summat.

Kuvassa 10 on havainnollistava kuva uuden ilmoituksen valinnoista.

Henkild- ja Palvelussuhdetiedot |REETGEWIEN Luottamustoimipalkkiot | Poissaolot ja Vuosilomat Ohjaustiedot | Ryhm&muutokset Tyﬁllsl.at

ETUSIVU / Maksatus / TULOREKISTERITIEDOT / Tietojen yllapito

Luo uusi Kdytd pohjana Muuta Korvaa Mitdtdi Hyvaksy Hylkaa

Tila

Kuva 10. Uuden ilmoituksen luominen

Jos aiempaa ilmoitusta ei ole, niin tulee valita; luo uusi. Talloin tiedot on katsottava
palkanlaskentaohjelman palvelujaksolta sekd kyseisen maksupdivin ansioerittelylta ja

taytettdvd ne kenttiin.
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5.3.5 Muut korjaukset ennen siirtoajoa

Case-organisaatiossa on rakennettu erilaisia apulistauksia, jolla saadaan virhelistalle
ne henkil6t, joille tulee tehdd manuaalisesti korjaus. Esimerkiksi koehenkiloille, sivii-
lipalvelushenkil6ille sekd tyokorvauksien saajille on tehtivd muutoksia ennen ilmoi-

tusten lahettamisté tulorekisteriin.

5.4 Siirtoajo

Siirtoajo poimii kaikki kyseisen maksupdivdan maksutiedostot samaan tiedostoon ja luo
aineistot, jotka voidaan ldhettdd TY VI-palvelun kautta tulorekisteriin. TY VI-palve-
lulla tarkoitetaan tietovirtaa yrityksiltd viranomaisille. Eli ohjelman kautta organisaa-
tio voi lahettdd tietoja keskitetysti, juuri vaikka tulorekisteriin. TY VI-palvelun kautta
voidaan ldhettdd tulorekisteriin palkkatietoilmoitukset, etuustietoilmoitukset sekd

tyOnantajan erillisilmoitukset. (CGI, TY VI-palvelu).

5.4.1 Siirtoajon tarkistuslista

Ennen varsinaista siirtoajoa ajetaan tarkistuslista, josta voidaan 16ytd4 vield mahdolli-
set virheet, esimerkiksi negatiiviset ansiot tai virheellinen aliorganisaatiotunnus. Case-
organisaatiossa oli aiemmin kdytdssé useita eri aliorganisaatiotunnuksia. Helmikuusta
2022 kaytdsséd on virallisesti endd yksi. Uusia aliorganisaatioita voi olla, jos kyseisen
organisaation yhteydessé toimii toinen organisaatio, ja esimerkiksi niilld on eri pank-
kitilit. Alle on kerétty havainnollistava kuva 11 siirtoajon tarkistuslistan kdynnistyk-

sesta.
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Kuva 11. Siirtoajon tarkistuslistan kdynnistys

Siirtoajon tarkistuslista muodostuu tekstimuodossa ja se tulee muuttaa Excel-muotoon.
Tarkistuslista on muuten tidysin samanlainen kuin varsinainen siirtoajo, mutta se ei

muodosta varsinaista lahetettdvaa aineistoa.

5.4.2 Varsinainen siirtoajo

Ennen siirtoajon kdynnistdmistd on tarkistettava, ettd kaikki korjaukset on tehty. Siir-

toajo muodostuu txt-tiedostona ja se on muutettava Excel-muotoon. Kyseisessd



26

tiedostossa on kerittyna kaikki ilmoitukset, jotka ovat muodostuneet kyseiseltd mak-

supdivélti ja jotka ldhetetddn tulorekisteriin. Kuvassa 12 nikyy varsinaisen siirtoajon

kdynnistysvalinnat.
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Kuva 12. Varsinaisen siirtoajon kdynnistysvalinnat

Varsinaista siirtoajoa ei pysty peruuttamaan ilman ohjelmantoimittajan apua. On siis

erityisen tdrkeda tarkistaa, ettd tiedot ovat oikein ennen kuin tima ajo tehdddn. Varsi-

nainen siirtoajo muodostaa ldhetettdvat aineistot, jotka siirtyvét valittomasti TY VI-

palveluun.
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5.5 Aineistojen ldhettdminen TY VI-palvelun kautta

Siirtoajon tiedoston lopussa on muodostuneet aineistot, jotka tulee lahettdd TY VI-pal-
velun kautta tulorekisteriin. Jokainen aineisto ldhetetddn omana tiedostonaan. Aineis-
tot muodostuvat organisaation aliorganisaatioiden mukaan. Myo6s yli 68-vuotiaille
sekd nimikkeettomille muodostuu oma ldhetettdva aineisto. Tulorekisterin laajoissa il-
moituksissa vaaditaan nimike, mutta esimerkiksi koehenkil6t eivit siirry nimikkeen
kanssa tulorekisteriin. Aineistoissa nékyy aina kyseinen maksupdivdmaira seki siirto-

ajon ajopdivdmaird. Tarkemmat tiedot organisaation sisdisissd ohjeissa.

5.6 Palautesanomat

Palautesanomat saadaan, kun aineisto on TY VI-palvelussa ldhetetty. Tila 2, tarkoittaa,
ettd aineisto on vield kesken. Onnistuneen palautesanoman tila on 3. Tdma tarkoittaa,
ettd aineisto on onnistuneesti ldhetetty tulorekisteriin. Palautesanomat on aina tarkis-
tettava, silli palautesanoman loppuun voi muodostua virheellisid aineistoviitteita.
Vaikka aineiston tilana olisi 3, niin kaikki ilmoitukset eivét silti valttamaétta ole ldhte-
neet tulorekisteriin. Namaé tulee kdydi korjaamassa palkanlaskentajérjestelmén yllapi-
tondyton kautta ja suorittaa uusi siirtoajo kyseiselle maksupéiville. Kuvassa 13 nédkyy

uusinta-ajon kidynnistysvalinnat.

Kuva 13. Uusinta-ajo
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On mahdollista, ettd koko aineiston ldhetyksessé tulee ongelmia. Jos aineiston tila on
5 eli hylatty jo lahettiessd, tulee koko aineistosta ajaa uusi siirtoajo. Tédssd on erittiin
tarkedd katsoa oikea maksajan aineistoviite, jotta vain juuri oikea hylkdéntynyt ai-

neisto ldhtee tulorekisteriin.

5.7 Korvaavat ilmoitukset

Korvaavia ilmoituksia muodostuu aina kun kajotaan jo tulorekisteriin l&hetettyyn il-
moitukseen. Yleisimmin ndméa ovat perusteettomia etuja koskevia korjauksia tai tis-
miytyksissd huomattuja virheitd. Korvaavia ilmoituksia muodostuu case-organisaa-

tiossa joka maksupdivi ja ne kohdistuvat usealle eri maksupéiville.

Takaisinperinté ja perusteeton etu kulkevat ldhes aina yhdessd ja niin ollen takaisin-
perintdilmoitusta edeltid ilmoitus perusteettomasta edusta. Ennen takaisinperintétieto-
jen ilmoittamista edellytetddn, ettd liikasuoritus on korjattu perusteettomaksi eduksi
alkuperdisen maksupdivén ilmoitukselle. Tuloa ei ndin ollen voi ilmoittaa takaisinpe-
rityksi, jos sitd ei ole ensin ilmoitettu perusteettomaksi eduksi. (Tulorekisteri, 2021b).

Alla havainnollistava kuva 14, jossa ndkyy korvaavan ilmoituksen kaksi erilaista kdyn-

nistysvalintaa.
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Kuva 14. Korvaavan siirtoajon kdynnistysvalinnat

Korvaavia ilmoituksia voi ajaa erikseen jokaiselta maksupaivélta tai sitten maksupdi-
vavililtd. Korvaavien ilmoituksien aineistoviite hdvidd, mutta ilmoitusviite pysyy. Ai-
neistoviite muodostuu jo poiminta-ajossa ja ilmoitusviite siirtoajossa. [lmoitusviitteen
perusteella siis korvataan juuri oikea ilmoitus tulorekisterissd. Korvaavista ilmoituk-
sista muodostuu myos siirtoaineistot, jotka ldhetetdan TY VI-palvelun kautta samalla

tavalla kuin normaalin siirtoajon aineistot.

5.7.1 Perusteettomat edut

On mahdollista, ettd palkansaajalle on maksettu perusteettomasti palkkaa. Virheelli-
sesti maksetun palkan osuus tulee korjata korvaavalla ilmoituksella perusteettomaksi
eduksi. Tulorekisteriin ei voi korjata tietoa ilmoittamalla liikasuoritusta negatiivisena
lukuna. Perusteettomasta edusta on ilmoitettava vilittdmaésti, kun se huomataan. Vii-
meistddn kuitenkin kuukauden kuluttua perusteetonta etua koskevasta padtoksestd.

(Tulorekisteri, 2021b).

5.7.2 Takaisinperinnat

Tyonantajalla on oikeus perié takaisin aiheettomasti tai liian suurena maksamansa suo-

rituksen. Mikéli palkkaa peritddn takaisin myO6hemmin maksettavasta palkasta,
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voidaan se periéd yleenséd vain nettopalkasta, kuten muutkin saatavat. Takaisinperinta
tapahtuu ndin nettomadrdisend ja sen yhteydessa oikaistaan myos litkaa toimitettu en-

nakonpiditys. (Laitinen & Peltomiki, 2000).

Tulorekisterin toimintaperiaate on maksupéivaperusteinen. Ndin ollen takaisinperintaa
el voi kohdistaa alkuperéiselle ilmoitukselle, vaan se tulee ilmoittaa omana, uudella
ilmoituksella, sen maksupdivén ilmoituksella, jolla tulo peritddn takaisin. Takaisinpe-

rittyd tuloa ei voi ilmoittaa negatiivisena tulorekisteriin. (Tulorekisteri, 2021b).

5.8 Etuustietoilmoitukset

Kaikki maksettavat etuustiedot on ilmoitettava tulorekisteriin 1.1.2021 alkaen. (Tulo-
rekisteri 2020b). Case-organisaation etuustietoilmoitukset ovat siviilipalvelushenki-
16iden péivdrahailmoituksia. Poiminta-ajon yhteydessd kyseiset ilmoitukset mitétoi-
dédén yllapito naytolld ja ne kdydaan ilmoittamassa manuaalisesti tulorekisteriin. Etuu-
det ilmoitetaan joka maksupdiva erikseen tulorekisteriin sdhkoisessa asioinnissa. Eril-
linen etuustietoilmoittamisten ohjelma on saatavilla erillistd maksua vastaan. Case-or-

ganisaatio ei ole vield ottanut titd kdyttoon.
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5.9 Tasméaytyksen ja niiden ongelmat

Suuressa organisaatiossa tdsmiytykset ovat todella haasteellisia. Case-organisaatiossa
on kehitetty useita erindisid Excel-listauksia, joihin kerdtdin kuukausittain tiedot pal-
kanlaskentaohjelmasta seké tulorekisteristd. Exceleiden yhdistdmisen ja vertailun jél-
keen saadaan eroavaisuuksista lista, joka tarkistetaan kuukausittain. Case-organisaatio
lahettdd tuhansia ilmoituksia per maksupdivi, eli keskiméérin kuukaudessa jopa 1a-

hemmas 16 000 ilmoitusta.

Olemme laittaneet useita kehitysideoita tulorekisteriin ja osaan tulorekisteri on pysty-
nyt reagoimaan. Jotkut ehdotukset ovat jopa toteutuneet. Yksi todella suuri haaste on
se, ettd tulorekisteristd saaduissa raporteissa ei ole henkildtunnuksia. Kun organisaatio
on suuri, niin saman nimisid, samalla pdivélld syntyneiti voi olla useita. Tdmai aiheut-
taa sen, ettd joudumme tekemaién erindisid erikoisavaimia ja muotoiluja Excel-listoille.
Kun tulorekisterin tai palkkajérjestelmistd saatuihin raportteihin tehdddn muutoksia,
niin ndmi meididn tekemét ylimairdiset asiat kumoutuvat ja joudumme aloittamaan

tdsmiytyslistojen teon uudelleen.

Alle on kerétty havainnollistavat kuvat 15, 16 ja 17. Niissd nidkyy vaihe kerrallaan,

miten tdsméytyslista otetaan tulorekisteripalvelusta.
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Yleistiedot Tilaus Aineistot Esikatselu

Yleistiedot

Voit tilata samalla kertaa yhden tai useamman aineiston tai raportin. Kaikki tilaukselle valitsemasi aineistot poimitaan samana ajankohtana.

@ Lue lisds tilauksista 2

Tilaajan tiedot

Y-tunnus
QOrganisaation nimi

Tilaajan tyyppi

Valitse, missa roolissa tilaat aineiston.

Tilaajan tyyppi

Eivalintaa

[_) Etuustiedon tuottaja

@ Palkkatiedon tuottaja

Kuva 15. Uusi ilmoitus, Yleistiedot. (Tulorekisteri 2022a.)

Uusi tilaus

Yleistiedot ilaus Aineistot Esikatselu

Tilauksen tiedot

Valitse, milloin tilaus poimitaan. Voit lisaksi antaa tilaukselle viitteen.

Poiminnan ajankohta

Anna kertatilaukselle poiminta-aika. Sahkdisessa asiointipalvelussa ei voi tehda jatkuvia tilauksia

Paiva Kellonaika (tt.mm)
28.2.2022 | | 1117
Tilaajan viite

Tilaajan viitteelld voit yksildida tilauksen. Jos et anna viitettd, tulorekisteri muodostaa sen puolestasi.

Tilaajan viite

Kirjoita

Kuva 16. Uusi ilmoitus, Tilaus. (Tulorekisteri 2022a.)
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organisaatiosi on ollut maksaja tai sijaismaksajatilanteissa varsinainen ty&nantaja.
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'i::' Ei valintaa
'@' Maksaja

=
]
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Kuva 17. Uusi ilmoitus, Aineistot. (Tulorekisteri 2022a.)
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Tasmaytyslistoja otetaan joka kuukausi aina viimeisen péivin siirtoajojen jalkeen. Tu-
lorekisteristd saadaan raportti 618 eli maksajan palkkatietoilmoitusten tulolajikohtai-
nen yhteenveto kyseiseltd maksukuukaudelta. Sen lisdksi palkanlaskentaohjelmasta
ajetaan samalta maksukuukaudelta vuosi-ilmoitus (tuloste). Molemmat raportit tallen-

netaan yhteiseen kansioon.

5.10 Tyo6nantajan erillisilmoitus

TyoOnantajan erillisilmoitus tulee antaa viimeistddn palkanmaksupéivin jdlkeen alka-
van kuukauden 5. pdivédnd. Jokainen tyOnantaja antaa vain yhden erillisilmoitus per
kuukausi. Erillisilmoituksella ilmoitetaan organisaatioon kohdistuvat palkkatiedot, eli
kuinka paljon organisaatio maksaa ty0nantajan sairausvakuutusmaksuja seka paljonko

on mahdollisia sairausvakuutuksista tehtyja vihennyksid. (Tulorekisteri 2021f).

Case-organisaatiossa erillisilmoituksen antaa palkkakirjanpidon pitdjd, eli ilmoitusta
el anna sama henkild, joka ldhettdd palkkojen tulorekisteri-ilmoitukset. Erillisilmoi-
tuksia joudutaan kuitenkin korjaamaan léhes joka kuukausi. Kuten aiemmin mainittiin,

perusteettomat edut vaikuttavat tydnantajan sairausvakuutusmaksujen méérién.
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Alla havainnollistava kuva 18 palkanlaskentaohjelmasta otettavaan palkka- ja palkkio-

suoritusten yhdistelmén ottoon.

ETUSIVU / Maksatus / MAKSATUKSEN TULOSTEET / Palkka/palkkiosuoritusten yhdistelma (-]

valinta * ¥ palkat
¥ Luottamustoimet

Organisaatiotaso 1 -
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Organisaatio 000 - - 150 -
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Loppusummat O
eriteltyind
Kohde * Nimi Eratyon aloitusaika
NAYTTO hd Tyoaseman naytto A ) - [ Riippuu edellisesta

Kdynnista

Kuva 18. Palkka- ja palkkiosuoritusten yhdistelméin kidynnistysvalikko

Aina kun ldhetetddn korvaavia ilmoituksia, niiltd kuukausilta on otettava tulorekiste-
ristd 600 raportti eli maksajan palkkatietojen yhteenveto ja verrattava sitd palkkaoh-
jelmasta saatavaan palkka- ja palkkiosuoritusten yhdistelméan. Palkanlaskennasta teh-
dédn korjaukset kuukausittaisiin erillisilmoituksiin. Raportti 600 otetaan samalla ta-

valla kuin ylld mainittu raportti 618.
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Kuva 19. Ty6nantajan erillisilmoitus tulorekisterissa (Tulorekisteri 2021f)
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Mikali organisaation kuuluu tyonantajarekisteriin, mutta kyseinen organisaatio ole ky-
seisend kuukautena maksanut ollenkaan palkkoja, tulee organisaation antaa tima tieto
erillisilmoituksella (Ei palkanmaksua -tieto). Jos organisaatio on satunnainen tyonan-
taja, tulee heidén antaa erillisilmoitus vain niiltd kuukausilta, joilta palkkaa on todelli-

suudessa maksettu. (Tulorekisteri 2021f).
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6 YHTEENVETO

Tédmin opinndytetyon padllimmadinen tarkoitus oli saada jaettua lyhyt ja ytimekés in-
fopaketti, joka sisdltdéd lyhyen tietopaketin tulorekisteristd. Pddpaino kuitenkin on tu-
lorekisteri-ilmoituksien ilmoittamisessa, sekd kokonaisuuden hahmottamisessa. Mie-
lestdni tassd opinndytetydssd ndmé asiat saatiin tiiviisti kerdttyd yhteen. Tatd opinndy-
tetyOté tullaan tdydentdméén ja tietoja paivittiméadn aina ajantasaiseksi, kun muutoksia

tulee.

Suuren organisaation kohdalla tulorekisteri on tuonut paljon ongelmia, mutta kolmen
vuoden jalkeen alkaa helpottaa. Kokonaisuus ilmoittamisessa on ymmarretty ja ohjel-
mantoimittaja on saanut parannettua automatiikkaa. Vaikka edelleenkin on paljon
vield parannettavaa. Tydmaiérd on kasvanut huomattavasti. Aiemmin verottajalle 1dhe-
tettiin yksi vuosi-ilmoitus, joka piti sisdlldéin vuositasolla perusteettomia etuja ja takai-
sinperint6jé ja nyt ilmoitukset tulee ilmoittaa maksupdivittdin. Nykyéén annetaan pa-
kollisia ilmoituksia 24 kappaletta ja sen pdille jopa tuhansia korvaavia ilmoituksia
vuosittain. Lisdksi tuntuu, ettd juuri kun ohjelmat on saatu toimimaan oikein, tuleekin
muutos verottajalta, joka vaatii jélleen ohjelmankorjauksen. Korjausta ennen kaikki
tulee kuitenkin korjata késin. Tamaé vie tolkuttomasti aikaa ja myos ndin ollen virhei-

den maari kasvaa.

Hankalin asia opinndytetydssé oli sen aloittaminen ja kokonaisuuden miettiminen. Ko-
konaisuus koostuu niin monesta tekijésti, ettd kaiken tiedon kokoaminen yhteen op-
paaseen on hankalaa. Mielesténi kuitenkin onnistuin saamaan kaikki kohdat mukaan
tdhdn oppaaseen. Jotkut osiot ovat hieman suppeita tyon julkisella puolella, mutta niita
on avattu enemmaén case-organisaation omissa ohjeissa. Vaikka kirjoitettujen ldhteiden
16ytaminen oli hankalaa, niin verkkoldhteet toimivat tdssd opinndytetydssd mielesténi
hyvin. Aiheena tdmi opinndytetyd on erittdin ajankohtainen, koska tulorekisteri-il-
moittaminen tulee koko ajan vain kasvamaan ja ndin ollen myds osaamista tulee jakaa

organisaatioissa vield laajemmin.
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