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The purpose of the thesis was to study whether there is a demand for vocational qualification in the
wilderness and nature guide education in Central Ostrobothnia and Northern Central Finland. The
study lays the foundations for a possible application for a contract of organising vocational qualifica-
tion in wilderness and nature guide education at Central Ostrobothnia Vocational College.

The study sought answers to three main topics. Firstly, is it meaningful to apply for the right to organ-
ise vocational qualification in the wilderness and nature guide education in Central Ostrobothnia Fed-
eration of Education's Perho unit? This was studied by investigating if there is a supply of this voca-
tional qualification in the surrounding area and in Finland nationwide. Also, the regional development
schemes of Central Ostrobothnia and Northern Central Finland were scrutinized to see how nature
and nature tourism have been taken into account in developing the area’s sources of livelihood. A sur-
vey was used to chart the views of nature tourism entrepreneurs and the students of nature field on the
need for education in Central Ostrobothnia and Northern Central Finland. Secondly, to what extent
does the wilderness and nature guide vocational qualification support the basic vocational qualifica-
tion education in nature and environment studies in Central Ostrobothnia Vocational College’s Perho
unit? And thirdly, what kind of synergy benefits would the wilderness and nature guide vocational
qualification and nature and environment basic vocational qualification studies bring about?

The studied issues were evaluated on the basis of the results gained and the researcher’s own
knowledge and experience.

The research method was a case study and qualitative interview survey which was carried out as a
Google Forms survey. Part of the research was carried out as a quantitative study, examining the
number of people who organized and completed vocational qualification education in Finland. The
theoretical method of analysis was the theory of a case study.

According to the results of the study, it is justified to apply for an authorisation to provide education
in the field of nature for wilderness and nature guidance. The applicant for the organising contract
shall be The Federation of Education in Central Ostrobothnia and its unit in Perho. The organising
contract should be applied for already in spring 2022 from the Ministry of Education and Culture.

Key words Application for an authorisation to provide education, Central Ostrobothnia, vocational
qualification, wilderness and nature guide.
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OSAAMISALA
Ammatillisen tutkinnon perusteissa mééritellddn yleensd osaamisala, jos se on tarpeen tydeldmén, am-

mattialan ja tutkinnon muodostumisen kannalta tarpeellista (Tutkintojen perusteet 2022).

OSAAMISPISTEET (OSP)

Tutkinnon laajuus madritelldin osaamispisteind, perustutkinto on 180 osp ja ammattitutkinto 150 osp.
Tutkinnon osien osaamispistemairddn vaikuttaa opiskeltavan asian laajuus, vaikeusaste ja merkitta-
vyys. Osaamispisteet eivit perustu opittavan asian oppimiseen tarvittavaan aikaan, vaan lahtdkohta on,

ettd oppimiseen tarvittava aika vaihtelee. (Kukkonen 2015, 10.)

PERUSTUTKINTO JA AMMATTITUTKINTO

Ammatillisen osaamisen hankkimiseksi toteutetaan koulutusta perustutkinnoissa (180 osp) ja ammatti-
tutkinnoissa (150 osp). Perustutkinnossa opitaan ammatin laaja-alainen osaaminen. Ammattitutkin-
noissa vaaditaan joko tydeldmassd hankittua osaamista alalta tai alan perustutkinto. Ammattitutkin-
nossa osaamista hankitaan jo aiemmin hankitun osaamisen pohjalle. (Laki ammatillisesta koulutuk-

sesta 2017, 2 luku 58§.)

TUTKINNON OSA

Tutkinnon osa on osa ammatillista perus- tai ammattitutkintoa. Tutkinto muodostuu tutkinnon osista.
Tutkinnon osia on koko tutkinnossa pakollisia tutkinnon osia ja valinnaisia tutkinnon osia (Studen-
tum.fi). Koko tutkinto muodostuu, kun opiskelija on suorittanut tutkinnon perusteiden mukaisen tut-
kinnon muodostumissdannon mukaiset tutkinnon osat. Opintopolun internetsivuilla e-perusteissa kuva-

taan esimerkiksi luontoalan ammattitutkinnon muodostuminen (Opintopolku.fi).

TUTKINNON PERUSTEET

Tutkinnon perusteet kuvaavat kussakin tutkinnossa vaaditun osaamisen. Ammatillisen perustutkin-
non perusteissa kuvataan alan tehtévien laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet sekéd alan erikoistu-
neempi osaaminen tydeldmén eri osa-alueilla. Ammattitutkinnon perusteissa kuvataan perustutkintoa

syvillisempdi tai rajatumpiin tydtehtéviin kohdistunutta osaamista. (Tutkintojen perusteet 2022.)



TUTKINTONIMIKE
Ammatillisissa perustutkinnoissa on aina tutkintonimikkeité tai tutkintonimike. Ammattitutkinnoissa
kiytetdan tutkintonimikkeitd silloin, kun ne tuovat lisdarvoa tydeldmian ndkokulmasta. Téssd tyOssa

kaytetddn tutkintonimikkeitd luonto-ohjaaja sekd eré- ja luonto-opas. (Tutkintojen perusteet 2022.)
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1 JOHDANTO

OpinniytetyOssa tutkitaan, onko erd- ja luonto-oppaan ammattitutkinnolle kysyntii Keski-Pohjanmaan
ja Pohjoisen Keski-Suomen alueella. Keski-Pohjanmaan ammattiopisto Perhon toimipaikassa koulute-
taan tilld hetkelld luonto-ohjaajia luonto- ja ympiristdalan perustutkinnossa. Luontoalan ammattitut-
kinto eli eréd- ja luonto-oppaan ammattitutkinto on laajuudeltaan suppeampi kuin luonto-ohjaajan pe-
rustutkinto. Kuitenkin monelle tydssikayville ja jo osaamista omistavalle luontoihmiselle voisi am-
mattitutkinto vaihtoehtona olla kevedmpi tapa hankkia osaamista omalla erdopaspolullaan. Tyoela-
méstd on tullut jonkin verran signaaleja, ettd Keski-Pohjanmaalla ja Pohjoisessa Keski-Suomessa olisi

hyva olla my0s luontoalan ammattitutkintotasoista eré- ja luonto-opaskoulutusta.

Covid-19 pandemia on tuonut nékyviksi matkailun kasvussa jo pitkdéin olleita ongelmia, kuten kesté-
vén matkailun ja ilmaston muutoksen tuomat vaatimukset esimerkiksi pdéstdjen vihentamiseksi. Ym-
paristdvastuullisuus on erittdin tirked tekijd luontomatkailussa. Uusi tilanne nostaa esille esimerkiksi
terveydellisid, taloudellisia ja sosiaalisia vaikutuksia, jotka voivat ohjata thmisten kulutuskéyttayty-
mistd ympariston kannalta kestdvimpéédn suuntaan. Lahiluonnon, ldhiruuan ja luontomatkailun arvos-
tus saattaa entisestdéin nousta pandemian vaikutuksesta. Matkailuvirtojen kdantdmiseksi kotimaan
luontomatkailuun voidaan vaikuttaa tarjoamalla hyvin tuotteistettuja luontopalveluja, joita on helppoa
ostaa. (Skenaariotarkastelu COVID-19-pandemian vaikutuksista metsidsektoriin, maa-, elintarvike- ja

kalatalouteen sekd luontoon perustuvaan matkailu- ja luonnontuotealaan 2020-luvulla, 4.)

Uudet strukturoidut luontopalvelutuotteet ovat yksi vaihtoehto matkailuliiketoiminnan perinteisille
joukkotapahtuma malleille. Liséksi luontopalvelut voivat tukea muun muassa sosiaali- ja terveysalan
toimintaa. Matkailussa tullaan hyodyntiméin myds digitalisaation tuomia mahdollisuuksia esimerkiksi
virtuaalimatkailussa. Tulevaisuuden luontomatkailussa voidaan yhdistda ja hyddyntdd monien eri alo-
jen osaamista aivan uusina terveyttd edistdvind tuotteina. (Skenaariotarkastelu COVID-19-pandemian
vaikutuksista metsdsektoriin, maa-, elintarvike- ja kalatalouteen seké luontoon perustuvaan matkailu-

ja luonnontuotealaan 2020-luvulla, 57.)

Luontomatkailun lisddntyminen ja luonnon virkistyskdyttd on kasvattanut luontokohteiden kayttopai-
netta erityisesti suurten kaupunkien ldheisyydessa ja suosituissa kansallispuistoissa. (Skenaariotarkas-
telu COVID-19-pandemian vaikutuksista metsdsektoriin, maa-, elintarvike- ja kalatalouteen sekd luon-

toon perustuvaan matkailu- ja luonnontuotealaan 2020-luvulla, 59.)



Lisadntyneen luontokiinnostuksen vuoksi tarvitaan asiantuntevia eettisesti kestévilla tavalla toimivia,
arvopohjaltaan luontoa kunnioittavia oppaita opastamaan asiakkaita, jotka haluavat saada opastettuja
luontoeldmyksié. Luontokohteiden matkailupaineen noustessa on luontokohteita hoidettava ja huollet-

tava kestévisti luontoarvoja, paikallista kulttuuria ja ymparistdd kunnioittaen.

Keski-Pohjanmaalla ja Pohjoisen Keski-Suomen alueella on hyvin monimuotoinen luonto, jossa olisi
paljon uusia elinkeinomahdollisuuksia. Merkittavimmat alueen vetonauloista ovat Salamajérven kan-
sallispuisto (Metsdhallitus 2021) seké Perhon laajat erdmaa-alueet ja erdkulttuuri. Visit Finlandin
22.12.2021 julkaisussa mainittiin kansainvélisen matkailun kolmeksi megatrendiksi digitalisaatio &
teknologia, kestdva matkailu sekd luonto- ja outdoors-matkailu. Luontoa pidetdédn Suomen kansainvali-
sen matkailun tirkeimpéna vetovoimatekijdnd. Nama trendit matkailun murroksessa olisi hyvi enna-
koida myds Keski-Pohjanmaan ja Pohjoisen Keski-Suomen laajoilla erimaa-alueilla. (Kansainvilisen

matkailun tulevaisuuden trendit 2022.)

Opinndytetyon tulokset luovat pohjaa Keski-Pohjanmaan ammattiopiston mahdolliselle eré- ja luonto-
oppaan ammattitutkinnon jérjestimissopimuksen hakemiselle. Saadun tutkimustuloksen perusteella
joko haetaan tai ei haeta erd-.ja luonto-oppaan ammattitutkinnon jarjestdmisoikeuksia Keski-Pohjan-

maan koulutusyhtymin Perhon toimipaikkaan.

Aluksi tydssd médritelldén luonto- ja ymparistoalan perustutkinto ja luontoalan ammattitutkinto. Maa-
rittelyssd hyodynnetddan ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteita. Seuraavaksi tydsséd pyritdin
saamaan tilannekuva luonto- ja ymparistdalan koulutuksesta Suomessa télld hetkelld. Opetus- ja kult-
tuuriministerion myontdmaét erd- ja luonto-oppaan koulutuksen jérjestdmisluvat antavat siitd hyvin ko-

konaiskuvan (Luonto ja ympdristdalan tydeldméitoimikunnan tilannekuva 2018-2019).

OpinndytetyOssa perehdytidén Keski-Pohjanmaan ja Keski-Suomen maakuntaohjelmiin ja matkailustra-
tegioihin. Néihin kehittimissuunnitelmiin perehtymalld, saadaan tietoa siitd, miten luontomatkailu ja
luontomatkailun koulutus on otettu huomioon alueen kehittimissuunnitelmissa. Liséksi opinndyte-
tyOssd selvitetddn kyselyn avulla, miten alueen yrittdjit ja alan opiskelijat tai 1dhiaikoina valmistuneet
opiskelijat ndkevit luontoalan ammattitutkintotason koulutuksen tarpeen Keski-Pohjanmaan ja Pohjoi-
sen Keski-Suomen alueella. Lopuksi tyossd pohditaan, mitd synergiaetuja erd- ja luonto-opas koulutus

toisi Keski-Pohjanmaan Perhon toimipaikan koulutustarjontaan.



Tutkimusmenetelména oli laadullinen haastattelututkimus. Osa tutkimuksesta toteutettiin méérallisena
tutkimuksena, tutkien tutkinnon tarjoajien maardd Suomessa. Metodologisena ldhestymistapana opin-

ndytetyOssa kdytettiin tapaustutkimusta ja analysoinnissa sisillon analyysia.

Tutkimuskysymykset ovat:
1.0nko mielekéstd hakea erd- ja luonto-oppaan ammattitutkinnon jarjestimisoikeuksia Keski-Pohjan-

maan koulutusyhtymén Perhon yksikkoon?

2. Miten luonto- ja erdoppaan ammattitutkinto voi tukea Keski-Pohjanmaan ammattiopisto Perhon yk-

sikdn luonto- ja ympéristdalan perustutkintokoulutusta?

3. Miti synergiaetuja luonto- ja erdoppaan ammattitutkinnolla ja luonto- ja ympaéristdalan perustutkin-

tokoulutuksella olisi?



2 LUONTO- JA YMPARISTOALAN PERUSTUTKINTO JA LUONTOALAN AMMATTI-
TUTKINTO

Opinndytetyo késittelee ammatillista koulutusta Suomessa. Opinndytetydssd kdytettdvat késitteet pe-
rustutkinto, ammattitutkinto, osaamisala, tutkintonimike ja tutkinnon osat ja opintopisteet on maéari-
telty tyon alussa. Suomessa ammatillista osaamista voi hankkia muun muassa ammatillisen koulutuk-
sen perustutkinnoissa ja ammattitutkinnoissa. Perustutkinnossa opitaan ammatin laaja-alainen osaami-
nen. Ammattitutkinnoissa vaaditaan joko tydeldmédsséd hankittua osaamista alalta tai alan perustutkinto.
Ammattitutkinnossa osaamista hankitaan jo aiemmin hankitun osaamisen pohjalle. Seuraavassa mééri-
tellddn luonto- ja ympaéristdalan perustutkinto eli luonto-ohjaajakoulutus ja luontoalan ammattitutkinto

eli erd- ja luonto-opaskoulutus. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017, luku 2 5§.)

2.1 Luonto- ja ympiristoalan perustutkinto, luonto-ohjaaja

Luonto- ja ympaéristdalan perustutkinnossa on kolme osaamisalaa luontoala, porotalous ja ympéristo-
ala. Luontoalan osaamisalan tutkintonimike on luonnonvaratuottaja ja luonto-ohjaaja. Porotalouden
osaamisalan tutkintonimike on poronhoitaja. Ympiristoalan osaamisalan tutkintonimike ympériston-

hoitaja ja ympéristonhuoltaja. (e-perusteet 2022a.)

Luonto- ja ymparistdalan perustutkinto on laajuudeltaan 180 osaamispistettd. Koulutus antaa tiyden
jatko-opintokelpoisuuden ammattitutkintoon, ammattikorkeakoulututkintoon tai yliopisto-opintoihin.
Tutkinto koostuu ammatillisista tutkinnon osista (145 osp) ja yhteisistd tutkinnon osista (35 osp).
Yhteisid tutkinnon osia ovat: matemaattisluonnontieteellinen osaaminen 6 osp, viestintd ja vuorovaiku-

tusosaaminen 11 osp ja yhteiskunta ja tyéeldmidosaaminen 9 osp. (e-perusteet 2022b.)

Ammatilliset tutkinnon osat muodostuvat pakollisista tutkinnon osista: luonto- ja ympéristdalalla toi-
miminen 30 osp ja luonnossa ohjaaminen 40 osp seké tutkinnon valinnaisista osista 60—75 osp (e-pe-

rusteet 2022b.)



Luonto- ja ympéristoalan perustutkinnon suoritettuaan luonto-ohjaajalla on laaja-alainen luonto- ja
ympéristdalan perusosaaminen sekd syvempad osaamista luontoalalta. Koulutuksen saanut luonto-oh-
jaaja osaa ohjata ryhmaia ja yksilod asiakaslahtoisesti ja kestdvilld tavalla kdytdnnon ohjaustehtivissa.
Hin osaa kertoa ryhmalle luonnosta ja luonnonilmidistd, ja saa kdyttdd ja huolehtia laajasti alalla tar-
vittavia koneita ja laitteita. Luonto-ohjaaja pystyy huolehtimaan ryhmén ja yksilon turvallisesta oh-

jauksesta luontotapahtumassa. (e-perusteet 2022b.)

2.2 Luontoalan ammattitutkinto, eri- ja luonto-opas

Luontoalan ammattitutkinnossa on kolme osaamisalaa eré- ja luonto-opastusala, luonnontuoteala ja
riistatalousala. Eré- ja luonto-opastuksen osaamisalan tutkintonimike on eré- ja luonto-opas. Luonnon-
tuotealan osaamisalan tutkintonimike on luonnontuotenevoja ja luonnontuotejalostaja. Riistatalouden

osaamisalan tutkintonimike on riistanhoitaja. (e-perusteet 2022c.)

Luontoalan ammattitutkinto, erd- ja luonto-opastutkinto on 150 osaamispisteen laajuinen tutkinto. Tut-
kinto koostuu pakollisista tutkinnon osista, luonnon tuotteistaminen (20 osp) ja erd- ja luontoympéris-
tosséd toimiminen (40 osp). Tutkintoon siséltyy valinnaisia tutkinnonosia (90 osp). (e-perusteet

2022d.)

Luontoalan ammattitutkinnon suorittaneella erd- ja luonto-oppaalla on osaamista luontoalan palvelun
tai tuotteen tuotteistamisesta. Hin osaa toimia yrittdjadmaisesti asiakaspalvelutilanteissa. Eréd- ja luonto-

opas osaa suunnitella ja toteuttaa turvallisen luontotapahtuman asiakasryhmille tai yksittdiselle asiak-

kaalle.

Haettaessa ammattikorkeakouluihin tai yliopistoon ammattitutkintotodistuksella, tiytyy opiskelijan
selvittdd hakuperusteet haettavasta oppilaitoksesta, koska opiskelijan polku ammattitutkintoon voi olla
monenlainen. Ammattiosaamisen kehittimisyhdistyksen asiantuntija Agren (AMKE 2018) kertoo, etti
ammattitutkintotodistuksella ei voi hakea todistusvalinnan kautta ammattikorkeakouluopintoihin, kun
taas opintopolku.fi -sivustolla sanotaan, ettd “Korkeakoulut padttidvit tarkemmista valintaperusteista

koulutuksittain korkeakouluopintoihin™ ja (opintopolku.fi 2022a).

Huomioitavaa on opintopolku.fi sivustolla ollut teksti “Kevéén 2020 yhteishausta l&htien valtaosa

opiskelijoista ammattikorkeakouluihin valitaan perustutkinnon ja ylioppilastutkinnon perusteella”



(Opintopolku.fi 2022b.). Maisterin tai kandidaatin koulutuksiin on mahdollisuus hakea ammattitukin-
non jilkeen (Opintopolku.fi 2021c.) Ammatillisen ammattitutkinnon suorittaneen tulee siis tapauskoh-
taisesti miettid, mikd hanen polkunsa ammattitutkintoon on ollut, koska silld on vaikutusta jatko-opin-

tokelpoisuuteen.



3 ERA- JA LUONTO-OPASKOULUTUS SUOMESSA

Eré- ja luonto-opaskoulutus on saanut kovasti huomiota luontoharrastuksen lisdantyessa ja ilmaston-
muutosta hillitsevdné vapaa-ajan harrastusmahdollisuutena. Tdmén ajan ilmiditd ovat mydskin sotatila
Euroopassa ja erilaiset virusinfektiot. Viime vuosina on kansallispuistojen kidvijdmairét olleet kovassa

kasvussa ja erd- ja luonto-oppaille on ollut kovasti kysyntda.

Luontoalan ammattitutkinnon jirjestdmislupia on luonto- ja ympéristdalan tyoeldmétoimikunnan tilan-
nekuvaraportin 2018-2019 mukaan 21 tutkinnon jarjestdjdllé, ja ndistd aktiivisia tutkinnon jarjestijia

on 16 (Luonto ja ympdristoalan tydelamitoimikunnan tilannekuva 2018-2019). Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion Vipunen verkkosivun mukaan eri- ja luonto-oppaan jéarjestdmislupia on ollut vuonna 2018 19

kappaletta (Vipunen.fi 2022a).

Tutkinnon perusteiden muuttumisen jélkeen 1.8.2018 on Vipunen.fi -sivuilla voimassa olevia erd- ja
luonto-oppaan koulutuksen jarjestamislupia ollut vuonna 2020 kuudella koulutuksen jarjestdjalla (Vi-
punen.fi 2022b). Luonto- ja ympéristdalan tilannekuva 20182019 raportin mukaan luontoalan ammat-
titutkinnon jarjestdmisluvat sijoittuvat ldhinné Eteld- ja Itd-Suomeen. Keski-Pohjanmaan alueella ei ole
koulutuksen jarjestamislupaa. Keski-Suomessa on tutkinnon jarjestamislupa Pohjoisen Keski-Suomen
ammattiopisto Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymilli ja Jyviskylin koulutusyhtyméi
Gradialla. Pohjanmaan alueella koulutuksen jirjestimislupa on Kvarnen samkommun -kansanopis-
tolla. Luonto- ja ympdiristdalan tydeldmatoimikunnan raportin mukaiset tutkinnon jérjestdjdt ovat néh-

tdvissd kuvassa 1. (Vipunen.fi 2022c).



@ Kalatalous PT, AT, EAT 4 ~"\_ ‘.
® Luonto- ja ympiristala PT\

@ Luontoalan AT .
@ Luontoalan EAT

O Ympéristéalan AT

© ]

@ Ymparistoalan EAT ?

Karttapohjan lshde https://fi.wikipedia.org/wiki/Tiedosto:Suomi.karttapohja.svg

KUVA 1. Luonto- ja ympdristoalan tydelamétoimikunnan raportin mukaiset tutkinnon jirjestéjit Suo-

messa (Luonto- ja ympéristdalan tydelamétoimikunnan tilannekuva 2018-2019)

Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon suoritti vuonna 2018 310 opiskelijaa, joista luontoalan koulu-
tusalan suoritti 212 opiskelijaa. Vuonna 2019 luonto- ja ympéristdalan perustutkinnon suoritti 232
opiskelijaa, joista luontoalan osaamisalan suoritti 179 opiskelijaa. (Luonto- ja ympéristdalan tilanne-

kuva 2018-2019.)

Luontoalan ammattitutkinnon suoritti vuonna 2018 kaksi opiskelijaa, joista kumpikaan ei ollut eré- ja
luonto-opastuksen osaamisalalta. Luontoalan ammattitutkinnon tutkinnon osia vuonna 2018 suoritti 81
opiskelijaa. Vuonna 2019 luontoalan ammattitutkinnon suoritti 162 opiskelijaa, joista erd- ja luonto-
opastuksen osaamisalan suoritti 128 opiskelijaa ja luonnontuotealan osaamisalan 32 opiskelijaa. Luon-
toalan ammattitutkinnon eré- ja luonto-opastuksen osaamisalan ja luonnontuotealan osaamisalan tut-
kinnon osan suorittaneita on vuonna 2019 on ollut 990. (Luonto- ja ympaéristdalan tydeldmétoimikun-

nan tilannekuva 2018-2019.)

Luonto- ja ympdristdalan tydelamitoimikunnan tilannekuvan 2018—2019 ldhteeni on kéytetty opetus-

hallituksen niin kutsuttua Koski-jirjestelméaa, johon oppilaitokset kirjaavat kaikki opintosuoritukset.



Tama tilasto saattaa sisdltdd virheitd luonto- ja ympdristdalan tydeldmitoimikunnan tilannekuva 2018—
2019 raportin mukaan, koska luontoalan ammattitutkinnon ja luonto- ja ymparistéalan perustutkinnon
perusteet ovat tulleet voimaan 1.8.2018, jolloin suorituksia ei ole tullut tasaisesti vuosina 2018-2019.
Tutkimusajankohta on haasteellinen kokonaiskuvan saamiseksi. (Luonto ja ympéristdalan tydeldmatoi-

mikunnan tilannekuva 2018-2019.)

Mainitut tutkinnon jérjestdja- ja opiskelijaméirit antavat tiedon, ettd Keski-Pohjanmaan ja Pohjoisen
Keski-Suomen alueella ei ole eréd- ja luonto-oppaan tutkinnon jirjestdmislupaa alueen ammatillisen
koulutuksen jérjestdjilld. Erd- ja luonto-oppaan koulutuksen jérjestaimislupa vuonna 2018 on seuraa-

villa koulutuksen jarjestd;jilla:

e Ahlmanin koulun sditio

e Axxell Utbilding Ab

e Hyria koulutus Oy

e [td-Savon koulutusyhtyma

e Jyviskyldn koulutusyhtymi Gradia

e Kajaanin kaupunki

e Kemi-Torniojokilaakson koulutuskuntayhtymé Lappia
e K SAK Oy

e Kvarnen samkommun

e Palkansaajien koulutussditio sr

e Palloilu S&itio sr

e Pohjois-Karjalan koulutusyhtyma

¢ Rovaniemen koulutusyhtyma

e Saamelaisalueen koulutuskeskus

e Savon koulutuskuntayhtyma

e Suomen Luterilaisen Evankeljumiyhdistys

e Tampereen kaupunki

o Tyotehoseura ry

e Ainekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtymai

(Vipunen.fi 2022c.)



10

4 ERA- JA LUONTO-OPASKOULUTUKSEN TARVE KESKI-POHJANMAAN JA POHJOI-
SEN KESKI-SUOMEN ALUEELLA

Maakuntaohjelmat luovat raamituksen alueiden kehittimiselle ja kehittdmishankkeiden rahoitukselle.
Maakuntien liitot laativat maakuntaohjelman kehittdmisen avuksi ja ohjaamaan maakunnan eri kehitti-
mishankkeiden suuntaa. Keski-Pohjanmaan ja Keski-Suomen maakuntaohjelmat ovat uusia, vuoden
2021 aikana valmisteltuja asiakirjoja. Keski-Suomen strategia, jonka alle maakuntaohjelma kuuluu, on
hyviksytty Keski-Suomen maakuntavaltuustossa 3.12.2021 ja Keski-Pohjanmaan maakuntastrategia
2040 ja Maakuntaohjelma 20222025 on hyvéksytty Keski-Pohjanmaan maakuntavaltuustossa
29.11.2021. Tassa luvussa tutkitaan sitd, miten maakuntaohjelmissa on otettu luontomatkailun ja mat-

kailun kehittdminen huomioon.

Opinndytetyohon valittiin Keski-Pohjanmaan liiton jdsenkuntien ja Pohjoisen Keski-Suomen kuntien
alue, koska Keski-Pohjanmaan ammattiopisto Perhon yksikko tuottaa koulutuspalveluja padasiaantoi-
sesti tdlld alueella. Keski-Pohjanmaan alue késittaa tutkimuksessa Keski-Pohjanmaan liiton varsinai-
sista jdsenkunnista koostuvan alueen eli Kannus, Kokkola, Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Perho, Toho-
lampi ja Veteli (Keski-Pohjanmaan liitto, jisenkunnat 2022). Pohjoisen Keski-Suomen alue on entisen
Saarijdrven ja Viitasaaren seudun kunnista koostuva alue (Perdaho 2022). Tutkimuksessa alue rajoittuu

Pohjoisen Keski-Suomen kuntiin Kinnulaan, Kivijirvelle ja Kyyjirven alueelle.

4.1 Keski-Pohjanmaan kehittimisohjelmista nouseva tarve eri- ja luonto-opaskoulutukselle

Keski-Pohjanmaan Maakuntaohjelmassa 20222025 on kuvattu, ettd Keski-Pohjanmaa on eldvin tai-
teen, kulttuurin ja kulttuuriperinnén maakunta. Kulttuuri ja taide ovat olennainen osa keskipohjalai-
suutta sekd merkittdvé vetovoimatekiji Keski-Pohjanmaalla. Nditd vahvuuksia voidaan hyodyntaa
myo6s uudentyyppisessé liiketoiminnassa. (Keski-Pohjanmaan Maakuntastrategia 2040 ja Maakuntaoh-

jelma 2022-2025, 26.)

Keski-Pohjanmaan maakuntastrategiassa on useassa kohdassa nostettu luonto, luontoarvot ja matkailu
hyvin keskeiseksi kehittimisen kohteeksi. Keski-Pohjanmaan aluerakenteessa on kolme matkailuelin-
keinon kehittimisen kannalta oleellista painopistettd: 1) “Ankkuri”, joka kuvaa Kokkolan edustaa, saa-

ristoa ja rannikkoa, 2) “Viulu”, joka kuvaa Kaustinen - Veteli - Halsua - Toholampi aluetta seki 3)
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“Metsédpeura”, joka kuvaa Lestijarvi - Halsua - Perho metséalueita. Erityisesti Salamajérven kansallis-
puisto mainitaan avoimia luontopalveluita tuottavana kansalaisten hyvinvointia edistdvidni alueena ja
on keskeinen osa maakunnallista matkailun palvelujirjestelméd ja maakunnan matkailubriandii. Maa-
kuntastrategian vision tavoitteena on olla hyvinvoiva kestivin kasvun maakunta. Tavoitteen saavutta-
miseksi on valittu kolme kehittdmisteemaa: osaaminen, kilpailukyky ja saavutettavuus. (Keski-Pohjan-

maan Maakuntastrategia 2040 ja Maakuntaohjelma 2022-2025, 38.)

Keski-Pohjanmaan édlykkdan erikoistumisen strategiassa korostuu hyvinvoiva kestéva kasvu. Ohjelman
painopisteissd on mainittu mm. kestdvad matkailu ja sosiaaliset innovaatiot. (Keski-Pohjanmaan alyk-

kddn erikoistumisen strategia 2022-2025.)

Keski-Pohjanmaan liitossa on valmisteltu myos Matkailustrategia 2021-2025. Matkailustrategia on
asiakirja, jossa tarkennetaan maakuntastrategiassa esille nostettuja tirkeitd teemoja maakunnan kehitté-
misen tavoiteisiin padsemiseksi. Keski-Pohjanmaan matkailustrategiassa korostetaan jo maakuntastra-
tegiassa esille tuotuja kulttuurillisia ja luontoon liittyvid mahdollisuuksia matkailun kehittdmiseksi.
Matkailustrategian visio-osassa nostetaan esille neljd painopistetta:

= Etdtyon ja luontomatkailun maakunta

= Matkailusta yksi alueen taloudellinen tukijalka

= Kestdvad ekologinen ja luonnon huomioiva matkailu

= Keski-Pohjanmaan luontomatkailu on merkittiva osa Suomen ja Euroopan matkailukokonaisuutta,
jota markkinoidaan globaalisti hiljaisuutta ja luonnon puhtautta arvostaville asiakkaille. Etenkin metsa-
peura ja Salamajirven kansallispuisto ovat asioita, jotka kiinnostavat luonnossa kulkijaa, nima molem-
mat asiat on nostettu myos Keski-Pohjanmaan matkailustrategian vetovoimatekijoiksi. (Keski-Pohjan-

maan matkailustrategia 2021-2025.)

4.2 Keski-Suomen kehittamisohjelmista nouseva tarve eri- ja luonto-opaskoulutukselle

Keski-Suomen aluekehittdmisen strategia koostuu viidestd osasta eli “ankkurista”. Ankkurit ovat: 1-2

Maakuntaohjelma 2025, 3 Maakuntakaava, 4 Maakuntasuunnitelma 2050 ja 5 Perusteet. Maakuntaoh-

jelma ja muut asiakirjat 16ytyvét otsikon Keski-Suomen strategia 2025-2050 alta.
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Keski-Suomen strategia ”luo yhteisen suunnan kohti Keski-Suomea, jossa luonto, ihmiset ja talous eli-
vt sopusoinnussa” (Keski-Suomen strategia 2025-2050). Maakuntaohjelma alkaa luvulla Mihin kes-
kitymme vuoteen 2025. Strategisia ensiaskeleita ovat kasvun maapera, kestdvin maailman kasvattaja,
keskelld maailman virran ja Suomen sydén. Ndma asiat avataan tarkemmin Keski-Suomen liiton stra-

tegia 20252050 asiakirjassa. (Keski-Suomen strategia 2025-2050.)

Keski-Suomen matkailustrategia vuosille 2021-2025 on Visit Jyvéskyld Region ja Keski-Suomen lii-
ton kanssa valmisteltu strategia. Keski-Suomen matkailustrategian tavoitteena on rakentaa mahdolli-
simman yhtendinen kuva ja tavoitetila niin Suomen matkailustrategian kuin Visit Finland Lakeland
suuraluestrategian kanssa. Keski-Suomen matkailustrategian visiona on “esimerkillisen vastuullinen ja
kansainvilisesti menestyva Jarvi-Suomen luonto-, eldmys- ja kulttuurimatkailualue, joka tunnetaan hy-
vastd saavutettavuudesta ja aktiivisesta yhteistydstdédn”. Strategiassa painotettavia ja toimintaa ohjaavia
osa-alueita ovat; digitaalisuus, vastuullisuus ja kestivyys, tieto ja osaaminen, saavutettavuus, verkos-
tot, kansainvilisyys, edunvalvonta, ajassa eldminen ja turvallisuus. Matkailustrategiassa mainitaan
matkailun onnistumisen keinoina muun muassa osaaminen, digitaalisuus, tieto, kulttuuri ja tapahtumat.
Néiden kaikkien asioiden saavuttamiseksi tarvitaan hyva koulutus. (Keski-Suomen matkailustrategia

vuosille 2021-2025; Visit Finland. 2022.)

4.3 Yhteenveto maakunnallisista asiakirjoista

Monet kulttuurilliset asiat Keski-Pohjanmaalla tukevat ammattitutkintotasoisen koulutuksen aloitta-
mista. Eréd- ja luonto-opas on asiantuntija luonnontuntemuksen, paikallisen kulttuurin ja luonto-ohjel-
mapalvelun tuottajana. Keski-Suomen strategia painottaa laajaa yhteisty6td Visit Finland Lakeland
-strategioiden kanssa. Eré- ja luonto-oppaan ammattitutkinto sopii hyvin Keski-Pohjanmaan maakun-

nan elinkeinojen kehittimisen tyokaluksi.

Matkailun keittamiseksi tarvitaan osaajia niin tuotteistamisen kuin opastuksenkin saralta. Osaajien
tuottamiseksi tarvitaan koulutusta mm. luontomatkailuun, tuotteistamiseen ja ohjelmapalvelujen tuo-
tantoon. Maakunnallisten kehittimisen asiakirjojen mukaan tavoitteiden saavuttaminen vaatii osaavia
yrittdjid ja tyOntekijoité, joita voitaisiin kouluttaa alueella enemmaén. Pelkkd perustutkinnon koulutuk-
sen tarjoaminen voi olla turhan pitké ja laaja-alainen véyld jo osaamista omaavalle matkailun kehitti-

jille.
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5 LUONTOMATKAILUYRITTAJIEN JA OPISKELIOIDEN NAKEMYS ERA- JA LUONTO-
OPPAAN KOULUTUSTARPEESTA

Kolmatta tutkimusaihetta tutkittiin tapaustutkimuksena, jossa aineistonkeruumenetelméni kaytettiin
strukturoitua kyselyé. Kyselylld haluttiin selvittdd, onko ammattitutkintokoulutuksella lisdarvoa yrittéi-
jien yrityskuvalle ja onko luonto-ohjaajaopiskelijoilla halua opiskella luontoalan ammattitutkintoa. Ky-
selyyn valitut yrittdjét ja opiskelijat tai l&hiaikoina valmistuneet opiskelijat valittiin niin sanotun otan-
tamenetelméan avulla (Hillback 2021). Tutkimusjoukko oli aika pieni, mutta henkil6t valikoituivat,
koska heiltd oletettiin saatavan parhaiten tietoa tutkittavasta ilmiosti. (Tuomi & Sarajédrvi 2012, 71,

86.)

Kysely tehtiin kahdeksalle luontoalan yrittdjélle tutkimuksen maantieteelliseltd alueelta ja kahdeksalle
luonto-ohjaajaopiskelijalle tai ldhiaikoina valmistuneelle luonto-ohjaajalle. Yrittdjat valittiin aktiivisesti
Keski-Pohjanmaan Reittien ja matkailupalvelujen hankkeessa toimineista yrittdjisti. He myds tuottavat
itse luontoalanpalveluja tai ostavat palvelun palveluntarjoajalta. Kahdeksan alan opiskelijaa tai 1dhiai-
koina opiskellutta luonto-ohjaajaa valittiin Perhon luonto-ohjaajakoulutuksen opiskelijoista. Luonto-oh-
jaajaopiskelijat tai valmistuneet valittiin opintomenestyksen, yrittdjdtaustan ja alan kokemuksen mu-
kaan. Samalla saatiin tietoa jatkokoulutustarpeesta mahdollisilta tulevilta ammattitutkinto-opiskelijoilta.

Kaikki kyselyyn vastanneet koetaan tutkimuksen tekijan mukaan alan asiantuntijoiksi.

Tutkimuksen kysymykset rajattiin niin, etti saatiin vastaukset tutkimuskysymysten kannalta keskeisiin
asioihin. Kysely toteutettiin haastattelututkimuksena Mikrosoft Forms -tyokalulla Likert-asteikkoa
kayttden. Silld haluttiin saada tarkempaa tietoa siitd, mité tutkittavat ajattelevat aiheesta. Vehkalahden
(2014, 35-36) mukaan asennemittauksissa yleisin mittaustapa on Likertin asteikko. Kyselykaavakkeet
ovat liitteessd 1 ja 2. Forms -tydkalu on osa Mikrosoftin Office 365 -palvelua ja se on tarkoitettu kyse-
lyjen luomiseen. Sen oma analysointimenetelma analysoi vastaukset. Kyselylinkki ldhetetiin séhkopos-
tilla vastaajille. Kyselylinkin ldhettdmisen jialkeen ldhetettiin kaikille kyselynlinkin saaneille vield
WhatsApp-palvelun kautta lyhyt viesti kyselystd, missd kerrottiin tietoa kyselysté ja, ettd linkki kyse-
lyyn 16ytyy sdhkdpostista. Forms -kysely toteutettiin aikavalilld 15.2.2022 - 22.2.2022. Vastausten pe-
rusteella laadittiin pylvidsdiagrammit Likertin asteikon mukaan saatujen vastausten perusteella kum-

mallekin kohderyhmélle erikseen.
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Yrittdjistd kyselyyn vastasi seitsemén henkil6é ja luonto-ohjaajaopiskelijoille tai luonto-ohjaajille lahe-
tettyyn kyselyyn vastasi kuusi henkil6d. Vastausprosentti yrittdjakyselyssa oli 87.5 % ja opiskelijoille
tai lahiaikoina valmistuneille luonto-ohjaajille 1dhetetyn kyselyn vastausprosentti oli 75 %. Kyselyn
hyvé vastausprosentti puoltaa tutkimuksen luotettavuutta, etenkin kun otantajoukko oli aika suppea.

Vehkalahden (2014, 44) mukaan vastausprosentti jad yleisesti kyselytutkimuksissa alle 50 %.

Kuviossa 1 on graafisesti esitetty yrittdjille tehdyn kyselyn tulokset. Muuttujat ilmenevét Likert-as-
teikossa, jossa numero 1 tarkoittaa tiysin eri mieltd, numero 2 jokseenkin eri mieltd, numero 3 ei sa-
maa eika eri mieltd, numero 4 jokseenkin samaa mieltd ja numero 5 tiysin samaa mieltd. Kyselyssd
esitetyt kysymykset ovat taulukon alalaidassa x-akselilla. Kyselyn vastukset ovat taulukon y-akse-

lilla.

Era- ja luonto-oppaan ammattitutkinnon tarveselvitys yrittajille
500 4,71 4,71 >0

’

5,00 4,86
4,00
3,00
2,00
2,00
1,00
0,00

! Er3- ja luonto-

Era- ja luonto- oppaan
Mielestani on . . L oppaan ammattitutkinto on
P . Pohjoisen Keski- Luonto-ohjaajan DP . . - ..
tarkeda, ettd . . . PP ammattitukinnon mielestani hyva
. . Suonen ja Keski- Mielestani era- ja peruskoulutus e . . .
luontomatkailuyritt . . jarjestamissopimuk jatko-opinto
et . Pohjanmaan luonto-oppaan riittaa alueen . . .
ajalld on tietty . . sen hakeminen on mahdollisuus jo
. »_  alueella on tarvetta koulutus talla luontomatkailun . . .
koulutuspohjans”s  — .. - tarpeellista Keski- luonto-ohjaaja
o o lisdtd luontoalan | alueella on tdrkedd. | koulutustarpeen . .
ertifikaatti Koulutusia tyydyttajana Pohjanmaan tutkinnon
osaamisestaan ’ yayttajana. koulutusyhtyman suorittaneelle tai
Perhon yksikkdon. aikaisempaa
osaamista...
W Sarjal 4,71 4,71 5,00 2,00 5,00 4,86

KUVIO 1. Luontoalan yrittéjille tehdyn kyselyn tulokset

Kuviossa 2 on graafisesti esitetty luonto-ohjaajaopiskelijoille ja luonto-ohjaajille tehdyn kyselyn tulok-
set. Muuttujat ilmenevét Likert-asteikossa, jossa numero 1 tarkoittaa tiysin eri mieltd, numero 2 jok-

seenkin eri mieltd, numero 3 ei samaa eiki eri mieltd, numero 4 jokseenkin samaa mieltd ja numero 5



15

tdysin samaa mieltd. Kyselyssi esitetyt kysymykset ovat taulukon alalaidassa x-akselilla. Kyselyn vas-

tukset ovat taulukon y-akselilla.

Erd- ja luonto-oppaan ammattitutkinnon tarveselvitys, opiskelijat, luonto-

ohjaajat
500 467 £ co 4,33 4,83 467
4,00
2,83
3,00 ’
2,00
1,00
0,00 o
Era- ja luonto-
Erd- ja luonto- oppaan
Mielestani on .. . .. oppaan ammattitutkinto on
P . Pohjoisen Keski- Luonto-ohjaajan p;? . . .. ..
tarkeaa, ettd . . . P ammattitukinnon mielestani hyva
. . Suonen ja Keski- Mielestani era- ja peruskoulutus e . . .
luontomatkailuyritt . I jarjestamissopimuk jatko-opinto
IO . Pohjanmaan luonto-oppaan riittdd alueen . . .
ajalla on tietty e . sen hakeminen on mahdollisuus jo
. »_  alueella on tarvetta koulutus talla luontomatkailun . . o
koulutuspohjans”s | = .. e tarpeellista Keski- luonto-ohjaaja
e o lisdta luontoalan | alueella on tiarkeda. koulutustarpeen . .
ertifikaatti koulutusta yvdviEiang Pohjanmaan tutkinnon
osaamisestaan ' yydyttajana. koulutusyhtyman suorittaneelle tai
Perhon yksikk&dn. aikaisempaa
osaamista...
MW Sarjal 4,67 450 483 2,83 4,83 4,67

' ¥ r ’

KUVIO 2. Luonto-ohjaajaopiskelijoille ja luonto-ohjaajille tehdyn kyselyn tulokset

Vastauksia analysoitiin yksi muuttuja kerrallaan kummastakin vastaajaryhméstd, koska vastaukset oli-
vat ldhes toistensa kaltaisia (Hallbdck 2021). Vastusten poikkeama eri vastaajaryhmilld oli hyvin pieni
ja kaikissa kohdissa oltiin Likert-asteikolla hyvin ldhelld lukua 5 eli tdysin samaa mieltd paitsi vditta-

missd, ettd luonto-ohjaajan peruskoulutus riittdd alueen luontomatkailun koulutustarpeen tyydyttdjana.

Kummatkin vastaajaryhmat pitivét tirkednd, ettd luontomatkailuyrittdjilld on tietty koulutuspohja eli
sertifikaatti osaamisestaan. Vastausten keskiarvot olivat vililld 4,67—4,71. Viittaméstd Pohjoisen
Keski-Suomen ja Keski-Pohjanmaan alueella on tarvetta lisdtd luontoalan koulutusta, vastaajat olivat
lahes samaa mieltd (keskiarvot 4,5-4,71). Mielipide erd- luonto-oppaan koulutustarpeesta alueella oli
vastaajien mielestd tirked. Vastaukset ldhenivit keskiarvoa 5 eli tdysin samaa mieltd. Vaittdmasta
luonto-ohjaajan peruskoulutus riittdd alueen luontomatkailun koulutustarpeen tyydyttdjéna vastaajat

olivat eri mieltd. Yrittdjilld vastausten keskiarvo oli 2,0 eli he olivat jokseenkin eri mielté asiasta.
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Luonto-ohjaajat olivat hiukan enemmén sitd mieltd, ettd luonto-ohjaajan perustutkinto riittdé koulutus-
tarpeen tyydyttdjand (keskiarvo 2,83). Lihes kaikki vastaajat olivat tdysin samaa mieltd, ettd erd- ja
luonto-oppaan ammattitutkinnon jarjestimissopimusta kannattaa hakea Keski-Pohjanmaan koulutusyh-
tymén Perhon yksikkoon. Yrittdjien keskiarvo oli 5 ja luonto-ohjaajien 4,83. Viittdmédn eré- ja luonto-
oppaan ammattitutkinto on mielesténi hyvi jatko-opintomahdollisuus jo luonto-ohjaajatutkinnon suo-
rittaneelle tai aikaisempaa osaamista omaavalle, molemmat vastaajaryhmaét olivat ldhes tdysin samaa

mieltd (keskiarvot vililla 4,67—4,86).

Kyselyn tulokset osoittavat, ettd erd- ja luonto-oppaan koulutukselle on tarvetta alueella niin yrittdjien
kuin luonto-ohjaajien ja/ tai luonto-ohjaajaopiskelijoiden mukaan. Kaikki vastaukset tukevat ajatusta,
ettd luonto- ja erdopaskoulutusta tulisi lisdtd alueella. Yrittdjat ja opiskelijat kokevat, ettd koulutuksen
tuoma sertifikaatti tuo toimintaan tietynlaista lisdarvoa. Kyselyn vastaukset osoittavat selkedsti, ettd

vastaajaryhmien mielesti erd- ja luonto-oppaan jirjestamissopimusta pitdisi hakea.
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6 ERA- JA LUONTO-OPASKOULUTUKSEN TARVE KESKI-POHJANMAAN AMMAT-
TIOPISTON PERHON TOIMIPAIKAN NAKOKULMASTA

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston Perhon toimipaikassa on viime aikoina tapahtunut isoja muutoksia
maatalouden ja maaseudun rakennemuutoksen vaikutuksesta. Perhon toimipaikka on ollut perinteinen
maatalousoppilaitos, jossa koulutettiin laajasti maatalousalan perustutkinnossa; lihantuotantoa, mai-
dontuotantoa, maanviljelystd. Hevosalan perustutkinnossa koulutettiin hevostenhoitajia. Vuonna 1995
aloitettiin riistalinja. Riistalinja oli yksivuotinen ldéninhallituksen lisdkoulutusrahalla toteutettu lisa-
koulutus. MyShemmin, kun luonto- ja ymparistdalan perustutkinnon perusteet julkaistiin valtakunnal-
liseksi opetussuunnitelmaksi, aloitettiin Keski-Pohjanmaan ammattiopiston Perhon toimipaikassa kou-
luttamaan luonto-ohjaajia. Eréd- ja luonto-opaskoulutuksen tarvetta Keski-Pohjanmaan ammattiopiston
Perhon toimipaikkaan ja koulutuksen synergiaetuja on mietitty tutkielman tekijin oman tyon kautta
luonto-ohjaajatutkinnon tutkintovastaavana, erilaisissa kouluttajan, kehittdjin ja keskijohdon tehtévissé

koulutusalalla vuodesta 1992 alkaen.

Maatalousopetus keskitettiin vuonna 2016 saman koulutusyhtymén Kannuksen toimipaikkaan (Yhty-
mévaltuusto 2016). Hevostenhoitajakoulutus keskitettiin Kaustisen yksikoon vuonna 2021 (Yhtyma-
hallitus 2020). Perhon yksikdssé aloitettiin kouluttamaan hyvinvointialalle 1dhihoitajia vuonna 2020.
Myos LahiAmis-konsepti sai alkunsa vuonna 2020. Téll4 hetkelld Perhon yksikodssa koulutetaan 14hi-
hoitajia ja luonto-ohjaajia. Liséksi LihiAmiksessa voi verkostomaisesti opiskella kaikkia Keski-Poh-

janmaan ammattiopiston linjoja.

Kaikilla koulutusaloilla on ns. yhteisié tarpeita niin oppilashuollon, oppilashallinnon kuin perusopinto-
jen suhteen. Opiskelijamaérin noustessa hallinnon ja yhteisten tarpeiden kulut opiskelijaa kohden pie-
nentyisivét ja jéttdisivit ndin resursseja opetustoimintaan. Erd- ja luonto-opas koulutus eli luontoalan
ammattitutkintokoulutus ei vaatisi kovinkaan paljon lisdresursseja opetuksen toteutuksen suhteen,
koska jo nyt opetus toteutetaan hyvin verkostomaisesti ja opetustoiminnassa kéytetddn alan parhaita
asiantuntijoita. Luonto-ohjaajakoulutuksessa ja erd- ja luonto-opas koulutuksessa on myos paljon sa-
moja kiytdnnon harjoituksia ja luontoon liittyvid perusopintoja, joissa molempien tutkintojen suoritta-
jat voisivat oppia yhdessd. Opetuksen jarjestimisen synergiaedut tulisivat olemaan huomattavia jo ole-
massa olevien koulutusalojen tueksi, koska yhteinen opiskelijamddrad Perhon yksikossd on télla het-

kelld noin 80 opiskelijaa. Erd- ja luonto-opas koulutukseen olisi jarkevaa ottaa 16 opiskelijan ryhma.
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Téllaisella ryhmékoolla toimipaikan kokonaisopiskelijamdird nousee ldhelle 100 opiskelijaa. Kuuden-
toista opiskelijan ryhma on kuljetusten kannalta sopiva ryhmé, koska se on sopivan pieni ryhma kiy-

tannon opintoihin ja ryhmin kuljetusten kannalta opiskelijat sopisivat kahteen minibussiin.

Perhon erdmaat ja Salamajérven kansallispuisto tarjoavat erinomaiset oppimisympdristot niin luonto-
ohjaaja kuin erd- ja luonto-opas koulutukselle. Luonto-ohjaaja koulutukseen hankittu luontoalalla kdy-
tettdva kalusto ja henkiloston osaaminen tukevat erd- ja luonto-opas koulutuksen osaamisen hankki-
mista ja oppimista. Erd- ja luonto-opas koulutus olisi luonnollinen jatko-opinto- tai tdydennyskoulutus
mahdollisuus alueen opiskelijoille aidossa oppimisymparistdssd. Eréd- ja luonto-opas titteli olisi mo-

nelle luontoyrittdjélle tirked sertifikaatti ja myyntivaltti palveluja myytiessa.
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7 TUTKIMUKSEN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Tutkimusmenetelmid kuvaamalla saadaan kokonaiskuva tutkimuksen toteutuksesta. TAimé opinnéyte-
ty6 on kvalitatiivinen eli laadullinen tapaustutkimus, johon siséltyy myos kysely, joka toteutettiin
Forms-kyselynd. Osa tutkimuksesta tehtiin kvantitatiivisena eli méérillisend tutkimuksena, jossa selvi-
tettiin tutkinnon jdrjestdjien ja tutkinnon suorittaneiden méaria Suomessa. Tamaén jilkeen pohditaan
eettisyyden ja arvojen merkitystd tutkimuksen kohteena olevan ammatillisen koulutuksen toimintaym-
paristossa seki sitd, miten compliance-sddnnot ohjaavat ammatillisen koulutuksen organisaatioiden toi-

mintaa.

7.1 Tutkimuksen menetelmiit ja toteutus

Opinndytetyo on kvalitatiivinen eli laadullinen tapaustutkimus, jossa analyysimenetelménd on kaytetty
padosin sisdllonanalyysid. Tydssd on my0s kdytetty kvantitatiivisia eli maaréllisid tutkimusmetodeja.
Tutkimuksen aineistoa kerdttdessd voidaan kayttdad kahta eri tutkimusmenetelméd maarillista tai laa-
dullista tutkimusmenetelmad. Méaarillistd tutkimusmenetelmié kutsutaan kvantitatiiviseksi ja laadul-
lista tutkimusmenetelmii kvalitatiiviseksi. Taulukossa 1 kuvataan kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen
tutkimuksen erot péépiirteissddan. Tutkimusmenetelmid voidaan yhdistda ja ne tukevat toisiaan hyvin,
mutta yleensi tutkimus painottuu selvisti toiselle menetelmaélle. Heikkildn (2014) mukaan laadullisen
tutkimuksen tarkoituksena on ymmartdminen eikd lukumaiirien selvittiminen. Kvalitatiivisen tutki-
muksen aineisto kerétddn yleensd haastatteluilla tai ryhmékeskusteluilla. Kvantitatiivisen tutkimuksen
avulla saadaan yleensa kartoitettua olemassa oleva tilanne, mutta ei pystytd riittdvésti selvittiméén asi-
oiden syitd. Laadullisen tutkimuksen dokumentteja esim. raportteja voidaan analysoida systemaatti-

sesti ja objektiivisesti sisdllonanalyysilld. (Heikkild 2014; Tuomi & Sarajéarvi 2009, 103; Vilpas 2019.)



TAULUKKO 1. Kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimuksen erot (Heikkild 2014)

Kvantitatiivinen tutkimus, tyypilliset aineiston-
keruu menetelmat

Kvalitatiivinen tutkimus, tyypilliset aineiston-
keruu menetelmat

« strukturoidut haastattelut
* puhelinhaastattelut
* systemaattinen havainnointi

* kokeelliset tutkimukset

* henkilokohtaiset haastattelut
* syvihaastattelut

* ryhméhaastattelut

» osallistuva havainnointi

* eldytymismenetelma

» valmiit aineistot ja dokumentit

OpinndytetyOssd on kéytetty kvantitatiivisia eli méarallisid tutkimusmetodeja tutkittaessa eré- ja

luonto-oppaan tutkinnon jérjestdjien méadrdd Suomessa. Tuomen ja Sarajirven (2009) mukaan on pe-

rinteikdstd kuvata laadullisen ja maarillisen tutkimuksen suhdetta vastakkain asettelun kautta tai ku-
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vata laadullista tutkimusta kritiikkind méarélliselle tutkimukselle. Sitd, ovatko ndma kaksi tutkimusme-

netelméé toisiaan poissulkevia vai toisiaan tdydentivié tutkimusmenetelmié, ovat monet tutkijat mietti-

neet. Kuitenkin voidaan todeta ettd ”pehmed” tutkimus on vaihtoehto jaykélle rakenteelle. Tutkimuk-

sen oppaissa laadullista tutkimusta voi tulkita poissulkevana vastakkainasettelun avulla, mutta kiytén-

nossd vastakkainasettelun eri puolia voidaan yhdistelld. Monissa suomalaisissa metodioppaissa tode-

taan, ettd maérillisen ja laadullisen tutkimuksen metodeja voidaan tutkimuksessa yhdistdd. (Tuomi &

Sarajdrvi 2009, 72—-73.)

Kvantitatiivista eli maaréllistd tutkimustapaa on helppo kiyttii asioissa, jotka ovat numeerisia. Yhteis-

kuntatieteen klassisessa vaiheessa 1800-luvun lopulla ja 1900 luvun empiiriset havainnot olivat paa-

saantoisesti kvalitatiivisia. Luonnontieteiden tultua myos yhdyskuntatietteiden esikuvaksi ja tilastotie-

teen kehittyminen antoivat vahvan kannustuksen kvantitatiivisen tutkimuksen kehittymiselle. Kvantita-

tiivinen menetelma luo sillan empiirisen tieteen ja matematiikan vilille. Kuitenkin menetelmén sopi-

vuutta on tutkittava tapaus tapaukselta erikseen, mitddn ennalta-arvattavia oletuksia ei voida antaa, ettd

menetelma toisi jotain uutta ja merkittdvaa kaikissa soveltuvuustilanteissa tai tutkimusongelmissa.

(Uusitalo 1991, 78—-79; Niiniluoto 1980,190.)
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Tapaustutkimuksessa eli case-tutkimuksessa tarkastellaan yhtd tapausta tai useampia tapauksia kerral-
laan. Tiedonhankintatapoina ovat haastattelut, kyselyt, havainnointi ja arkistomateriaalien kaytto. Ke-
rattdva aineisto voi ndin ollen olla joko kvantitatiivista eli maaréllisté tai kvalitatiivista eli laadullista.
(Jarvinen & Jarvinen 2004, 75.). Cunningham (1997) tunnistaa yhdeksin tapaustutkimus metodia,
jotka sopivat hyvin erilaisiin tutkimuksiin. Ndmi yhdeksén metodia voidaan jakaa kolmeen tyyppiin.
“Intensiiviset case-metodit (taulukointi, narratiivi, selittdva ja tulkitseva), vertailua korostavat metodit
(tapausten vertailu, tapausten katsaus ja tulkitseva vertailu) ja toimintatutkimukset (diagnostinen ja ko-
keellinen toimintatutkimus)” (Jirvinen & Jarvinen 2004,58). Téssd opinndytetyOssd metodina kéyte-

tadn lahinnd vertailua korostavaa ldhestymistapaa.

Sisdllon analyysilld dokumentoidaan aineistoa systemaattisesti ja objektiivisesti. Silld pyritdén saa-
maan tutkittava aineisto tiiviiseen muotoon johtopdétdsten tekoa varten. Sisdllon analyysissé pyritddn
kisittelemddn dokumenttien sisédltdd sanallisesti. Vaarana on kuitenkin, ettd vaikka analyysi tehddén
tarkasti, tutkija ei osaa tehda siitd oikeita johtopdatoksid (Tuomi & Sarajirvi, 2009, 117). Tuomi ja Sa-
rajarvi (2002, 95) pitdvit aineiston luokittelua helppona ja yksinkertaisimpana tapana jérjestdd aineisto
siséllollisesti. Kallio (2006, 20-21) kirjoittaa laadullisesta review-tutkimuksesta, ettd siini on tarkoi-
tuksena koota aineistosta ei-numeerinen analyysi ja synteesi. Teoriat, havainnot ja tulkinnat ovat til-

16in keskinen analyysin sisdlto.

Tutkimuksen muoto tissé ty0ssd on teoriaohjaava analyysi, jonka avulla saadaan vastauksia tutkimus-
kysymyksiin ja niiden avulla pystytdan muodostamaan teoreettinen kokonaisuus tutkittavasta aiheesta
aineistojen ja tutkijan omia kokemuksia ja tietoa hyvéksi kdyttden. Teoriaohjaavassa tavassa teoreetti-
set kdsiteet madritellddn etukdteen eli ne tuodaan valmiina tutkimukseen sen perusteella, mité tutkija
asiasta tietdd etukiteen. Tdssd tyOssd analysoitavat asiat valittiin etukéteen aiheeseen liittyvien kasittei-
den ja aineistoista nousevien késitteiden avulla. Teoriaosa toimi tutkimuksen apuna tehtdessa analyysia

aineistojen pohjalta. (Tuomi & Sarajérvi 2002, 16—-19, 98-99.)

Tyon aineistona olivat Opetushallituksen tilastot ja luontoalan tutkintotoimikunnan raportit. Opetushal-
lituksen tilastoista kdytettiin vuodesta 2018 tehtyja tai sitd uudempia. Luontoalan tutkintotoimikun-
nalta lahteiksi hyvéksyttiin viimeisin raportti, joka on saatavissa. Uusin tydelamatoimikunnan tilanne-
kuva oli vuodesta 2018 alkaen saatavissa ollut. Keski-Pohjanmaan ja Keski-Suomen maakuntien maa-
kuntaohjelmista ja matkailustrategioista ldhteind kéytettiin uudelle ohjelmakaudelle laadittuja asiakir-
joja. Ne on hyviksytty vuodesta 2022 eteenpdin. Luontoalan yrittéjille ja luontoalan opiskelijoille tai
jonkin aikaa sitten valmistuneille opiskelijoille tehty kyselytutkimus 14hetettiin otantamenetelmalld va-

lituille. Otannan avulla oletettiin saatavan parhaiten tietoa tutkittavasta ilmiostd. Kyselytutkimukseen
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valitut yrittdjét olivat aktiivisia ja heilld oli kiinnostus alaa kohtaan. He olivat myods mukana alan kehit-
tamishankkeissa. Kyselytutkimukseen valitut opiskelijoilla oli hyva opintomenestys ja kiinnostus opis-
keltavaa alaa kohtaan. Taulukossa 2 on lueteltu tutkimuksen aineiston ja haastateltavien poissulkukri-

teerit ja tutkimuksen aineistoon hyvéksytyksi tulemisen perusteet.

TAULUKKO 2. Tutkimuksen aineiston ja haastateltavien poissulkukriteerit ja hyviksytyksi tulemisen

perusteet

Poissulkukriteeri

Kirjallinen lihde, selvitys tai

asia

Hyviksytty lihde

Maakuntien kehittdmisohjel-
mat

-Ei ole kuluvan suunnittelu-
kauden asiakirja

-Uudelle ohjelmakaudelle laa-
ditut asiakirjat

-Hyviksytty vuodesta 2022
eteenpdin

Maakuntien matkailustrategiat

-Ei ole kuluvan suunnittelu-
kauden asiakirja

-Uudelle ohjelmakaudelle laa-
ditut asiakirjat

-Hyvéksytty vuodesta 2022
eteenpéin

Opetushallituksen tilastot

-Vanhempi kuin 2017 laadittu
tilasto tai raportti

-Alkaen vuodesta 2018 tai uu-

dempia

Ty6eldmaitoimikunnan tilanne-
kuva

-Viimeisin raportti, joka on
saatavissa

-Ty6elaméatoimikunnan tilan-
nekuva, uusin mahdollinen

-Tilannekuva vuodesta 2018
alkaen

Haastattelun otanta -Huono opintomenestys -Aktiivinen ote ja kiinnostus
opiskeltavaa alaa kohtaan

-Yritys ei ole mukana alan ke-
hittdmishankkeissa -Yrityksen kehittdmishaluk-

kuus

Tutkitettaessa erd- ja luonto-oppaan koulutuksen jirjestdmisluvan saaneita koulutuksen jirjestdjid Suo-
messa kéytettiin sekd maarillista ettd laadullista tapaustutkimuksen metodia seké sisdllon_analyysii.
Maérallisesti mitattavia ovat erd- ja luonto-opas koulutuksen jirjestdjamadrit, mutta tutkimuksessa on
kéytetty laadullisen tutkimuksen metodeja ja tyokaluja, koska kaikki ldhdemateriaali ei ollut méaralli-
sessd muodossa ja tutkimuksen aikana yhdisteltiin maérallisié ja laadullisia dokumentteja. Kirjallisuus-

lahteind kéytettiin opetus- ja kulttuuriministerion tilastoja, Vipunen tiedonkerdysjarjestelméé ja alan
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tydeldmétoimikunnan raportteja. Tutkimusaineisto litteroitiin ja koodattiin kohdentuvaksi kyseisen tut-
kinnon jarjestdmissopimuksiin. Ldhdemateriaaleista saatu aineisto havainnollistettiin kartan ja taulu-

kon avulla. (Tuomi & Sarajirvi 2009, 92, 95.)

Maakuntaohjelmia ja matkailustrategioita tutkittiin laadullisen tutkimuksen metodein. Tutkittaessa
Keski-Pohjanmaan- ja Keski-Suomen maakuntaohjelmia ja -strategioita eli valmiita dokumentteja py-
rittiin kartoittamaan systemaattisesti ja objektiivisesti tutkimuksen kannalta keskeiset ydinkohdat eli
miten luontomatkailu ja luontomatkailukoulutus on otettu huomioon niissd. Tarkoituksena oli ymmér-
tdminen eikd lukumadrien selvittiminen. Téllaisen kvantitatiivisen tutkimuksen avulla saadaan yleensa
kartoitettua olemassa oleva tilanne, mutta ei valttdmatta pystyta riittdvasti selvittdméén asioiden syita.
Tulosten analysointimenetelména kaytettiin sisdllonanalyysia, jossa tiiviin koonnin avulla saatiin vas-

tuksia tutkimuskysymyksiin. (Salminen 2011, 9—10; Heikkild 2014.)

Tutkimuksen kyselyssa yrittdjille ja opiskelijoille on kdytetty tutkija Timo Laineen kehittimai mene-
telméda, jossa poissuljetaan kysymyksié ja kohdennetaan kysymykset vain tutkimuskysymysten kan-
nalta oleellisiin kysymyksiin. Kvalitatiivisen tutkimuksen aineisto kerdtdén yleensé haastatteluilla tai
ryhmikeskusteluilla. Tutkittaville tehtiin lomakehaastattelu, joka kdytdnnossa oli kysely. Haastattelut
ja haastattelujen analyysi on tehty laadullisen tapaustutkimuksen metodein. Kyselyyn vastaajat valittiin
otantamenetelmin avulla ja kysymykset olivat henkildkohtaisia haastattelukysymyksid. Kyselyyn vas-
tanneet yrittdjit ja opiskelijat tai 1dhiaikoina valmistuneet opiskelijat valittiin otantamenetelmalla,
jonka avulla oletettiin saatavan parhaiten tietoa tutkittavasta ilmidstd. Forms -tyokalulla tehdyt kysy-
mykset oli helppo lajitella numeeriseen muotoon. Téamén jélkeen Forms -tydkalu suoritti koonnin auto-
maattisesti diagrammeiksi. Pylvidsdiagrammit laadittiin Likertin asteikon mukaan saatujen vastausten
perusteella kummallekin kohderyhmiélle erikseen. Kyselyn tulokset olivat helpommin analysoitavissa
madréllisen tutkimuksen tyokaluilla, mutta kyselyn analysointimenetelména kéytettiin sisdllonanalyy-
sid. Kyselyn tulokset analysoitiin yksi muuttuja kerrallaan. Saatujen vastusten pohjalta aineisto luoki-
teltiin luettavaan raportointimuotoon. (Hallback 2021; Heikkild T. 2014; Tuomi & Sarajérvi 2009, 74—
77,91-94.)

Opinndytetyon luotettavuutta méadriteltdessé tarkastellaan objektiivisuuden ongelmaa (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 135). Tutkijan tekemien havaintojen luotettavuus ja niiden puolueettomuus nousevat tar-
keimmiksi ndkokohdiksi. Téssd tydssa tutkijan puolueettomuus saattaa vaikuttaa sithen, miten aineis-
tosta on poimittu siséltdjd tai milld perusteella haastattelututkimuksen otanta tehtiin. Erd- ja luonto-

opaskoulutuksen tarpeen selvityksessd Keski-Pohjanmaan ammattiopiston Perhon toimipaikan néko-
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kulmasta nikyy tutkijan oma asema tyontekijand kyseisessd toimipaikassa. Laadullisessa tutkimuk-
sessa Tuomen ja Sarajiarven (2009, 136) mukaan myonnetdin, ettd tutkija vaistdmattd on puolueelli-
nen, koska hén itse luo tutkimusasetelman ja tulkitsee sitd tyossddn. Tdma tulee huomioida kuitenkin
luotettavuutta arvioitaessa. Liséksi tutkimuksen tekijin ja hdnen tydpaikkansa mahdolliset toimenpiteet
ja odotukset tutkimuksen tulosten pohjalta ovat saattaneet vaikuttaa tutkijan objektiivisuuteen tutki-

musasetelmaa ja aineistoja méériteltdessa.

Tamén opinndytetyon reliabiliteetti eli sisdllon toistettavuus on luotettavuuden kannalta hyvi, koska
tutkielmassa kéytettiin uusimpia tilastoja ja raportteja, joita oli saatavilla. Tyohon valittuun aineistoon
oltiin tyytyvéisid, ja aineistoista saadut tiedot olivat tutkimuskysymysten kannalta valideja eli tutki-
muksen ainestoista voitiin tutkia sitd, mitd haluttiin. Tutkimuksen teon vaiheet on kerrottu tarkasti ja
loogisesti luotettavuuden ja eettisyyden varmentamiseksi hyvii tieteellistd kdytdntdd noudattaen. Lih-
teitd on pyritty kayttiméain monipuolisesti ja ne on merkitty asianmukaisella tavalla. (Tuomi & Sara-

jarvi, 2009, 132-141.)

Analyysin luotettavuuteen saattaa vaikuttaa tutkielman tekijan kokemattomuus, vaikka perehtyminen
lahteisiin ja tutkimuksen tekemiseen pyrittiin tekeméan huolella. Aineistoon liittyvé sanasto ja kisitteet
olivat tutkielman tekijdlle tuttuja. Tutkimuksen yleinen teoria ja tutkimuksen tekemisen kdytantd sen
sijaan olivat tukijalle vieraampia, joten tutkimusmenetelmien kdyttiminen ja ymmértdminen saattavat

heikentdd analyysin luotettavuutta.

Aiheen valinta on eettisesti kestdva, koska tutkimusaihe koskettaa tutkielman tekijad ammatillisesti
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 129). Tutkimus on jdsennelty ja raportoitu seuraten Centria-ammattikorkea-

koulun (2005-2006) opinnéytetyd- ja kirjoitusohjeiden raportointiohjeita.

7.2 Tutkimuksen eettisyys

Opinndytetyon tutkimuskysymykset liittyvdt muuttuneeseen toimintaympéristoon ja on syytd miettid,
pystytddnkd uusien toimintamallien eli mahdollisen luonto- ja erdopaskoulutuksen avulla luomaan eet-
tisesti kestivad ja ymparistovastuullista toimintaa. Lisddntyneen luontokiinnostuksen vuoksi tarvitaan
asiantuntevia eettisesti kestévilla tavalla toimivia, arvopohjaltaan luontoa kunnioittavia oppaita opasta-

maan asiakkaita, jotka haluavat saada opastettuja luontoeldmyksid. Luontokohteiden matkailupaineen
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noustessa on luontokohteita myos hoidettava ja huollettava kestévisti luontoarvoja, paikallista kulttuu-
ria ja ympdristod kunnioittaen. (sininen teksti on kopioitu johdannosta, sitd voisi vdhdn muokata, niin

ei ole ithan samaa)

OpinndytetyOssd on hyvé pohtia eettisyyden ja arvojen merkitystd valintothimme muutoksessa ja sité,
miten valintamme vaikuttavat compliance-toimintaan julkisessa ammatillisessa koulutuksessa. Etiikka
on tieteenala, joka pohtii ja etsii vastauksia eettisiin ja moraalisiin kysymyksiin (Broman 2022). Etii-
kassa tutkitaan hyvii ja pahaa, oikeaa ja vddrad. Etiikka tulee kreikan kielestd sanasta ethos, joka tar-
koittaa ensisijaisesti luonnetta. Méiritelmé on filosofian osa-alue, joka tutkii hyvéa elimii ja moraalia.
” Tdmén etymologian mukaan etiikka on oppia luonteen hyveistd”. Moraali tarkoittaa totutun hyvian

tavan mukaista toimintaa. (Tieteen termipankki 2022)

Arvot ohjaavat eettisid toimintatapoja. Yritysten ja organisaatioiden strategiaa tehdessé arvot ohjaavat
strategiaa ja strategiassa luodaan eettisid ja kestivid toimintatapoja, jotka sitten konkretisoituvat yrityk-
sen tai organisaation erilaisina hallintoa ohjaavina sdintdind tai toimintaohjeina. Kestdvélla tavalla toi-
mivalla yritykselld tai organisaatiolla on toiminta- ja tydohjeita (code of conduct), jotka koskevat joka-
paivaistd tekemistéd yrityksessi tai organisaatiossa. Yrityksen tai organisaation compilance-ohjeet ovat
tirked osa titd kokonaisuutta. Moraali hyvéssi litketoiminnassa ja yhteiskunnassa on jokaisen ihmisen

tekemid paitoksia ja tekoja omassa ympdristossddn, yhdessa erilldédn ja erillddn yhdessa (Kujala 2021).

Compliance on termi, joka tarkoittaa vaatimustenmukaisuutta, miké viittaa lakien, sddnndsten ja maé-
rdysten noudattamiseen. Compliance liitetddn usein ja enemméssd madrin myds eettisyyteen, jolloin
mukaan voidaan ottaa arvoihin ja kulttuuriin liittyvid elementtejd. Myds toimintaympariston ja verkos-
tojen késitykset siitd, mikd on oikein ja mika véérin luovat organisaation toimintakulttuuria, sitd mika
on sallittua ja mika ei ole sallittua. Complianceen vaikuttavat myds toimintaan sidoksissa olevat toimi-
jat. Tietdmys ja tunne oikeasta ja vddrdstd muuttuu hyvinkin nopeasti ajan ja toimintatapojen muutok-
sen myoOté. Eettisyys ja kestdvi toiminta on aina lakien ja sddnndsten ylittivad laadukkaampaa toimin-
taa ja tapaa toimia organisaatiossa. Compliance-sdédnnot tai toiminnan koodit ovat organisaation toi-

mintaohjeita. (Ratsula 2016.)

Kestavi kehitys, yritysvastuu ja yhteiskuntavastuu ovat termejé, jotka kuvaavat vastuullista liiketoi-
mintaa. Yleisin tapa mairitelld vastuullinen liiketoiminta on jakaa se kolmeen vastuullisuuden osaan
taloudelliseen, sosiaaliseen sekd ympériston huomioon ottavaan osaan (Broman 2022). Yksinkertai-

simmillaan yritys ottaa vastuuta ympardivéstd yhteiskunnasta, eli ihmisisté, kestdavésté taloudesta ja



26

luonnon / luonnonvarojen kestivyydesti. Kestivilld tavalla toimiva yritys tai organisaatio ottaa nima

mainitut asiat huomioon jokapéivéisesséd tekemisessédén ja etenkin paatoksid tehtiessa.

Kevéddn 2020 aikana alkanut koronaepidemia ja kevdilld 2022 alkanut Ukrainan sota osoittavat konk-
reettisella tavalla, miten tulevaisuus ja tulevaisuuden suunnittelu muuttuvat hyvinkin nopeasti ja krii-
sien takia ajaudumme nopeaan toimintaympariston muutokseen. Kestdvin matkailun ja ilmaston muu-
toksen tuomat vaatimukset mm pééstdjen vahentdmiseksi nostavat esiin kysymyksen: Kuinka hyvin
osaamme varautua muutoksiin ja muuttuvaan toimintaymparistdon? Epdavarmuuden lisdédntyessa tule-
vaisuus voi ndyttdd hyvinkin sumuiselta ja yllattden olemmekin aivan uudessa tilanteessa. Tulevaisuus
el yllatd siksi, etta tietoa ei olisi riittdvasti tarjolla vaan haaste on, miten pystymme yhdistiméén tietoa
riittdvésti uuteen muuttuneeseen tilanteeseen ja sopeutumaan uudessa toimintaymparistossd. Enna-
kointi, arvot ja eettisyys ovat hyvé perusta muutoksen myllerryksessd. Vahva arvopohja ja eettiset toi-

mintatavat auttavat tekeméén oikeita ja eettisesti kestivid ratkaisuja.
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8 TULOKSET

Opinndytetyon tulokset syntyivit Opetushallituksen jarjestdjiluparekistereitd tutkimalla, maakuntaoh-
jelmien ja maakuntastrategioiden kirjallisuuskatsausten perusteella, yrittdjien ja luonto-ohjaajien tai
luonto-ohjaajaopiskelijoiden kyselyn perusteella sekd Keski-Pohjanmaan ammattiopisto Perhon toimi-

paikan toiminnan nikdkulmasta.

8.1 Tutkintojen jarjestajit Keski-Pohjanmaan ja Pohjoisen Keski-Suomen alueella

Tutkimusaineistojen perusteella ei Keski-Pohjanmaan alueella ole erd- ja luonto-oppaan koulutusta,
eikd tutkinnon jérjestaimislupaa. Pohjoisen Keski-Suomen alueella on tutkinnon jirjestdmislupa Pohjoi-
sen Keski-Suomen ammattiopisto Ainekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymalli. Aznekos-
ken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma toimii tutkimuksen kohteina olleissa Keski-Suomen kun-

nissa.

8.2 Maakuntien maakuntaohjelmat- ja matkailustrategiat tukevat luontoalan yrittijyytta ja alan

koulutusta

Keski-Pohjanmaan liiton maakuntaohjelma tuo selkeésti esille keskipohjalaisen kulttuurin ja sen piena-
luiden vahvuudet, kuten ankkuri merellisend teemana rannikkoseudulla, viulu korostamassa musiikin
keskeistd asemaa Kaustinen-Veteli-Halsua-seudulla ja metsdpeura kuvaa Perho-Lestijarvi-alueen omi-
naispiirteitd. Keski-Pohjalainen maisema mereltd erimaahan luon kiinnostavan luontokokonaisuuden,
joka kiinnostaa matkailijaa. Keski-Pohjanmaan maakuntaohjelmassa on esiin nostettu luontomatkailun

osaamisen ja koulutuksen kehittdiminen.

Keski-Suomen maakuntaohjelma on hieman monivaiheisempi ja késittelee laajasti Keski-Suomen
mahdollisuuksia ja tavoitteita. Keski-Suomen maakuntaohjelma jakautuu ns. alaohjelmaiin, joista yksi
on Keski-Suomen matkailustrategia. Keski-Suomen matkailustrategiassa nostetaan esiin Pohjoisen
Keski-Suomen kunnat luontomatkailun mahdollistajina, miki tukee luontoalan yrittdjyyttd ja alan
osaamista. Niistd tavoitteista voi tulkita, ettd muun muassa oikea koulutus luo osaamista luontomatkai-

lulle.
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8.3 Yrittijien ja luonto-ohjaajien tai luonto-ohjaajaopiskelijoiden vastaukset tukevat eri- ja

luonto-oppaan ammattitukinnon jarjestimissopimuksen hakemista

Kyselyn tuloksista voidaan todeta, ettd vastukset olivat molemmilla vastaajaryhmilld melkein identti-
set. Molemmat kyselyyn osallistuvat ryhmit pitivét tirkeénd, ettd alueella olisi ammattitutkintotasoista
erd- ja luonto-oppaan koulutusta. Lisdksi vastaajat arvostivat koulutuksen tuomaa sertifikaattia luon-
toyrittdjand. Vastuksista voi paételld, ettd myos luonto-ohjaaja koulutus on monelle riittdvd. Kuitenkin

enemmistd vastaajista haluaisi koulutuksen jirjestdjan tarjoavan myds erd- ja luonto-opaskoulutusta.

Luonto-alan jatko-opinto mahdollisuutta eré- ja luonto-oppaaksi arvostettiin kovasti. Kaikki vastaajat
olivat sitd mieltd, ettd erd- ja luonto-oppaan ammattitutkinnon jérjestimissopimusta tulee hakea ope-

tus- ja kulttuuriministeriolta.

8.4 Eri- ja luonto-opaskoulutuksen edut Keski-Pohjanmaan ammattiopiston Perhon toimipai-

kan nikokulmasta

Tutkimuksen tulosten perusteella erd- ja luonto-oppaan ammattitutkinnon jéarjestdmissopimusta kannat-
taa hakea. Keski-Pohjanmaan ammattiopiston Perhon yksikdssé on pitkdén koulutettu luontoalan osaa-
jia ja on myos toteutettu riistamestarin erikoisammattitukinnon valmentavaa koulutusta. Ammattiopis-
ton Perhon yksikolld on ollut erikoisammattitutkinnon jarjestimissopimus ennen luonto- ja ymparisto-

alan 2018 opetussuunnitelmauudistusta.

Keski-Suomen kunnista Kivijarveltd, Kyyjarveltd ja Kinnulasta on perinteisesti kiytetty naapurikun-
nan Perhon koulutuspalveluja. Todennikoistd on, ettd ndistd kunnista tullaan hakemaan osaamista

luontoalalle Perhosta.

Télld hetkelld luonto-ohjaajan peruskoulutusta toteutetaan kokopdivdisena opiskeluna ja monimuoto-
koulutuksena. Luonto-ohjaajan ja eri- ja luonto-oppaan ammattitukinnon tutkinnon perusteissa on pal-
jon molemmille tutkinnoille yhteisid asioita, jolloin opetusta voidaan tarjota yhtd aikaa niin ammatti-
tutkinto-opiskelijoille kuin perustutkinto-opiskelijoille. Molemmissa tutkinnoissa on sellaisia valinnai-
sia tutkinnon osia, jota toteutetaan erikseen kummallekin opiskelijaryhmaélle tutkinnon perusteen mu-

kaan.
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Koulun laitteiston ja oppimiseen tarvittavan ympériston kannalta on aivan sama, toteutetaanko erd- ja
luonto-oppaan ammattitutkintoa vai luonto-ohjaan perustutkintoa. Samaa henkil6stod voidaan kayttaa
perus- ja ammattitutkinto-opetuksessa. Perustutkinnossa asioita opiskellaan laajemmin ja ammattitut-

kinnossa tarkemmin ja kapea-alaisemmin, mutta mennen opittavissa asioissa syvemmélle.

8.5 Tutkimuksen johdosta tehtiivit toimenpide-ehdotukset

Tutkimusten tulosten mukaan on perusteltua hakea luontoalan ammattitutkinnon jérjestdmissopimusta
Erd- ja luonto-opastuksen osaamisalan erd- ja luonto-opas koulutukseen. Jarjestimissopimuksen haki-
jana tulee olla Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymi, Keski-pohjanmaan ammattiopisto, Perhon toimi-

paikka. Jarjestimissopimusta tulisi hakea jo kevaén 2022 aikana opetus- ja kulttuuriministeridlta.
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9 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinndytety0ni tavoitteena oli selvittdd, onko erd- ja luonto-oppaan ammattitutkinnolle kysyntda
Keski-Pohjanmaan ja Pohjoisen Keski-Suomen alueella. Ty0ssé haluttiin vastauksia kolmeen tutki-
muskysymykseen: 1.0nko mielekéstd hakea eréd- ja luonto-oppaan ammattitutkinnon jérjestimisoi-
keuksia Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén Perhon yksikk6on? 2. Miten luonto- ja erdoppaan am-
mattitutkinto voi tukea Keski-Pohjanmaan ammattiopisto Perhon yksikon luonto- ja ympéristoalan pe-
rustutkintokoulutusta? ja 3. Mité synergiaetuja luonto- ja erdoppaan ammattitutkinnolla ja luonto- ja
ympdristdalan perustutkintokoulutuksella olisi? Tutkimuksen tulokset antavat perusteluita Keski-Poh-
janmaan ammattiopisto Perhon toimipaikan mahdolliselle eré- ja luonto-oppaan ammattitutkinnon jar-
jestdmissopimuksen hakemiselle. Mielesténi tdimé tutkimus antaa riittdvén luotettavuuden johtopadtok-

sien tekemiseen.

Aiheen valinta oli ajankohtainen matkailun ja eurooppalaisen toimintaympériston muutoksessa.
Luonto ja luontomatkailun suosio on ollut viimevuosina kovassa kasvussa ja monet matkaajat tarvitse-
vat opastusta luontoretkeensi tai turvalliseen luontokokemukseen luonto-oppaan avulla. Maaseudulle
ja kansallispuistojen ldheisyyteen syntyy yhd enenemissd médrin uusia luontoalan ohjelmapalveluja
tuottavia yrityksid. Koulutus on tirkedssé roolissa, joko luomassa yhteiskunnan kehityssuuntia tai sit-
ten toteuttamassa haluttua kehityssuuntaa yhteiskunnassa. Maakuntien kehittimisohjelmissa on huomi-
oitu kasvavat luontoalan ansaintamahdollisuudet. Myos oma ty0skentely alalla ja tyonantajan tarpeet

vaikuttivat aiheen valintaan (Tuomi & Sarajirvi 2009, 140).

Tutkimusta tehdessidni huomasin, ettd tutkimussuunnitelma kannattaa tehdi hyvin ja harkiten, miettien
tutkimuskysymyksii ja -menetelmid. Hyvéa tutkimussuunnitelma vihentéa ja rajaa varsinaista tutki-
mustyotd sekd selkeyttdd jasentdmaiin kirjallisen tuotoksen loogisesti eteneviksi kokonaisuudeksi.
Tama opinndytetyd on raportoitu Centria-ammattikorkeakoulun opinniytetydohjeen mukaan. Sisdllon
luotettavuutta voidaan arvioida tarkistelemalla tutkimuskysymyksié ja niiden toistettavuutta. Taméan
tutkielman tutkimuskysymykset ovat helposti toistettavissa ja tutkimalla toisenlaisilla metodeilla samat

tutkimuskysymykset varmasti lisdisivat tutkimuksen luotettavuutta. (Jyvéskylédn yliopisto 2021.)

Tutkimuskysymyksiin saatiin selkedsti luettavat ja tulkittavat tulokset. Tamén tutkimuksen luotetta-
vuuteen mielestini vaikuttavat seuraavat ndkokohdat. Tutkimusaineiston tulkinta oli haastavaa hyvin

laajoista ja laveista maakuntaohjelmista. Kuitenkin kirjallisuuskatsaus yhdessé kyselyn kanssa lisda
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tutkimuksen luotettavuutta tiltd osin. Tutkinnon jirjestimisluvan omaavien koulutuksen jarjestdjien
madrdt, eivit olleet tarkasti rekistereissé tutkittaessa eri lahteitd. Opetussuunnitelman uudistus vuonna
2018 on aiheuttanut erilaisia kirjauskaytént6ji tutkinnon suorittaneista. Tutkittaessa eré- ja luonto-op-
paan jirjestdmisluvan omaavia tutkinnon jirjestdjid paadyttiin sekd méérélliseen ettd laadullisen tutki-
muksen menetelmiin, koska tutkimuksen alussa ei ollut tarkkaa tietoa ldhdeaineistoista. Tutkimuksen
aikana jouduttiin tekemiéin tulkintaa ja litterointia 1ihdeaineistoista. Tutkimuksen kyselyyn valitut yrit-
tdjat ja opiskelijat tai ldhiaikoina valmistuneet opiskelijat valittiin otanta menetelmin avulla (Hallback
2021). Tutkimusjoukko oli aika pieni, mutta henkil6t valikoituivat, koska heiltd oletettiin saatavan par-
haiten tietoa tutkittavasta ilmiostd (Tuomi & Sarajérvi 2009, 86.) Kyselyyn valittujen otantaa olisi voi-
nut pohtia tarkemmin. Oliko sittenk&dn oikea otantamenetelmé valita vastaajat opintomenestyksen tai
yrittdjdaktiivisuuden mukaan kyselyyn tai vaikuttaako valittujen aktiivisuus positiivisesti kyselyyn

vastaamiseen?

Kyselyn hyva vastausprosentti puoltaa tutkimuksen luotettavuutta, etenkin kun otantajoukko oli aika
suppea. Vehkalahden (2014) mukaan vastausprosentti jii yleisesti kyselytutkimuksissa alle 50 %.
Tassé tutkimuksessa kuitenkin vastusprosentti oli hyvin korkea, joten tdma lisdd osaltaan tutkimuksen
luotettavuutta. Yrittdjistd kyselyyn vastasi seitsemin henkil64 ja luonto-ohjaajaopiskelijoille tai luonto-
ohjaajille lahetettyyn kyselyyn vastasi kuusi henkildd. Vastausprosentti yrittdjakyselyssé oli 87.5 % ja
opiskelijoille tai ldhiaikoina valmistuneille luonto-ohjaajille lahetetyn kyselyn vastausprosentti oli 75
%. Tutkimuksen haastattelukysymykset oli rajattu niin, ettd saatiin vastaukset tutkimuskysymysten
kannalta keskeisiin asioihin. Kyselyn tulokset ovat helpommin analysoitavissa mééréllisen tutkimuk-

sen tyOkaluilla.

Lopulta on kuitenkin todettava, ettd tutkimuksen tekijan oma arvomaailma ja sitoutuneisuus nykyiseen
tyOnantajaan saattaa vaikuttaa tekstien poimintoihin ja tulkintoihin (Kallio 2006). Téssi tutkimuksessa
on kysymyksessd opinndytety0 ja tutkijan kypsyysniyte, jolloin esimerkiksi kyselyn otantaan vaikutta-
vat kdytettdvissd olevat resurssit kuten aika ja kustannukset. Tuomi ja Sarajérvi (2018, 97) toteavat,
ettd yksi sadasta opinndytetyostd on tieteellisesti merkittdva ja ettd opinndytetyd on aina tekijansi har-
joitustyd. Télld opinnédytetyollda on merkitystd, kun Keski-Pohjanmaan ammattiopiston johtoelimissi
pohditaan pédétostd, haetaanko vai ei haeta erd- ja luonto-oppaan ammattitukinnon jarjestdmisoikeuksia

alueelle.
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Erid- ja luonto-oppaan tarveselvitys yrittdjille
Hei

Teen tutkimusta eréd- ja luonto-oppaan ammattitutkinnon koulutustarpeesta Pohjoisen Keski-Suomen,
Kinnulan, Kivijarven, Kyyjarven ja Keski-Pohjanmaan alueella. Tarveselvityksen pohjalta joko hae-
taan tai el haeta (mahdollisesti haetaan?) eréd- ja luonto-oppaan ammattitutkinnon jarjestdmislupaa
Opetus- ja kulttuuriministerioltd. Kysely on ldhetetty kahdeksalle luontoalan yrittdjélle ja kahdeksalle
luonto-ohjaaja opiskelijalle. Vastauksesi on erityisen tirked pienen otantajoukon vuoksi. Vastaajat ja

vastaukset pysyviét tdysin anonyymeina.
Lyhyesti kertaan perustutkinnon ja ammattitutkinnon erot

Ammatillisen osaamisen hankkimiseksi toteutetaan koulutusta perustutkinnoissa ja ammattitutkin-
noissa. Perustutkinnossa opitaan ammatin laaja-alainen osaaminen. Ammattitutkinnoissa vaaditaan

joko tyOeldmaissd hankittua osaamista alalta tai alan perustutkinto. Ammattitutkinnossa osaamista han-

kitaan jo aiemmin hankitun osaamisen pohjalle. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017, 2luku 58.)

Kyselyn vastausvaihtoehdot ovat:

tdysin eri mieltad
. jokseenkin eri mieltd

1

2

3. eisamaa eikd eri mieltd
4. jokseenkin samaa mieltd
5

tdysin samaa mieltd

1. Mielesténi on tdrkedd, ettd luontomatkailuyrittdjélla on tietty koulutuspohja ns “sertifikaatti”
osaamisestaan.

2. Suomenseldn ja Keski-Pohjanmaan alueella on tarvetta lisétd luontoalan koulutusta.

3. Mielesténi eréd- ja luonto-oppaan koulutus téll4 alueella on tarkeaa.

4. Luonto-ohjaajan peruskoulutus riittdd alueen luontomatkailun koulutustarpeen tyydyttdjana.
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Eré- ja luonto-oppaan ammattitukinnon jérjestimissopimuksen hakeminen on tarpeellista
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén Perhon yksikkdon.
Erid- ja luonto-oppaan ammattitutkinto on mielesténi hyvé jatko-opinto mahdollisuus jo luonto-

ohjaaja tutkinnon suorittaneelle tai aikaisempaa osaamista (kokemusta) omaavalle.
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Erid- ja luonto-oppaan tarveselvitys
Hei

Teen tutkimusta eréd- ja luonto-oppaan ammattitutkinnon koulutustarpeesta Pohjoisen Keski-Suomen,
Kinnulan, Kivijarven, Kyyjirven ja Keski-Pohjanmaan alueella. Tarveselvityksen pohjalta joko hae-
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Opetus- ja kulttuuriministerioltd. Kysely on ldhetetty kahdeksalle luontoalan yrittdjdlle ja kahdeksalle
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joko tyOeldmaissd hankittua osaamista alalta tai alan perustutkinto. Ammattitutkinnossa osaamista han-

kitaan jo aiemmin hankitun osaamisen pohjalle. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017, 2luku 58.)
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. jokseenkin eri mieltd

1

2

3. eisamaa eikd eri mieltd
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vk N

Eré- ja luonto-oppaan ammattitukinnon jarjestimissopimuksen hakeminen on tarpeellista

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén Perhon yksikkdon.
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6. Eré- ja luonto-oppaan ammattitutkinto on mielestdni hyva jatko-opinto mahdollisuus jo luonto-

ohjaaja tutkinnon suorittaneelle tai aikaisempaa osaamista (kokemusta) omaavalle.
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