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Tama toiminnallinen opinnaytetyo kasittelee yhdistyksen videomainonnan
konseptia ja rekrytointivideon esituotannon vaiheita. Tyo perustuu
ennakkotutkimukseen, kirjallisuuteen ja verkkolahteisiin. Tavoitteena on tutkia
sopimuspalokuntien videomainontakonseptia, vaikuttavan videon piirteita ja

esituotannon vaiheita.

TyoOvaiheet etenevat teoriaosuuden mukaisesti. Tyon tuloksena syntyy
vertaileva ennakkotutkimus sopimuspalokuntien viestinnasta ja
jasenrekrytoinnista. Tutkimuksesta 10ytyy palokuntien viestinnalle merkittava
teema, johon perustuen kiteytetaan videotuotannon konsepti. Opinnaytetyon
tuloksena ovat konseptiin perustuvat esituotannon suunnitelmat ja materiaalit,
jotka erottuvat sopimuspalokuntien toimintakentalla tarinallisuudellaan.
Suunnitelmiin pohjautuen Kiikalan VPK voi toteuttaa rekrytointivideon

tuotannon.
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- Case Kiikala volunteer fire department

This functional thesis is processing a non-profit organization’s video advertising
concept and the phases of a recruitment video’s pre-production. The thesis is
based on a preliminary study, literature and network sources. The aim is to
research on volunteer fire departments video advertising concept, the features
of an effective video and the phases of a recruitment video’s pre-production.

Stages of the work proceed in accordance with the text. As a result of the thesis
there is a comparative preliminary study about the communications and
member recruitment of volunteer fire departments. The study shows a
significant theme in volunteer fire departments communications. The concept of
the video production is planned based on the significant theme. As a result of
the thesis there are video’s pre-production plans and materials based on the
concept. Plans stand out in volunteer fire departments operating field with
storytelling. Based on the plans Kiikala volunteer fire department can carry out
the production of a recruitment video.
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1 Johdanto

Opinnaytetyon teoriaosuudessa keskityn tutkimaan sopimuspalokuntien
videomainontakonseptia, johon perustuen suunnittelen toimeksiantajalle videon

esituotantovaiheen. Toimeksiantajana toimii Kiikalan VPK ry.

Sopimuspalokunnalla tarkoitetaan pelastustoimen jarjestelméaéan kuuluvaa
vapaaehtoista palokuntaa, laitospalokuntaa, teollisuuspalokuntaa tai
sotilaspalokuntaa, joka on tehnyt pelastuslaitoksen kanssa sopimuksen
pelastustoimintaan kuuluvien tehtéavien hoitamisesta.

— Pelastustoimi

Olen toiminut sopimuspalokunnassa jasenena 17 vuotta ja vime vuosina
vastannut Kiikalan VPK:n viestinnasta. Liikkuvan kuvan osuus ja teknisen
laadun vaatimukset kasvavat jatkuvasti, mika tekee opinnaytetyoni aiheesta
tarkean ja ajankohtaisen. Sopimuspalokuntien perustoiminnan vaatimukset ovat
kasvaneet vuosien varrella ja yhdistyksilta edellytetdan ammattimaista
toimintaa. Kasvaneet odotukset koskevat myos palokuntien viestintaa ja

markkinointia.

Sopimuspalokuntien on tarkeaa pysya mukana kehityksessa ja ottaa uusia
kanavia osaksi viestintaansa. Nakyvyys on merkittava tekija yhdistyksen
toiminnalle ja jasenrekrytoinnille. Sopimuspalokuntien viestintaan liittyvaa
materiaalia ja tutkimuksia ei juurikaan ole saatavilla. Viime vuosina pelastusalan
liitot ovat alkaneet tarjota sopimuspalokuntien jasenille aiheeseen liittyvia
koulutuksia, mutta tutkimukselle ja pohdinnalle on tilaa seka tarvetta.

Sopimuspalokuntien toiminnan ytimessa on vapaaehtoisuus, joka tuo
erityispiirteita viestintaan ja jasenrekrytointiin. Haasteina ovat rajalliset resurssit,
kuten aika, budjetti tai osaamattomuus viestinnassa. Erityisesti
videototeutuksista saattaa puuttua vaikuttavuutta ja tarinallisuutta.
Sopimuspalokuntatoiminta tarjoaa viestintaan nayttavia mahdollisuuksia, kuten
toiminnallisia harjoituksia, jotka sisaltavat tulta, paloautoja, kalustoa,

sammutusasuja ja paineilmalaitteita. Tavoitteenani on tutkia, millaisilla
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ilmaisukeinoilla hyddynnan naiden nayttavien elementtien potentiaalin

vaikuttavaksi videoksi.

Ennakkotutkimuksen lisaksi olen hyodyntanyt opinnaytetyon lahdeaineistona
kirjallisuutta ja verkkolahteita, jotka tukevat ja taydentavat toisiaan. Tyota
ohjaava paakysymys on: miten suunnitella vaikuttava ja toimintakentallaan
erottuva videotuotanto? Apukysymykset liittyvat esituotannon kaytannon
toteutukseen ja siihen, mita eri tyovaiheissa tulee huomioida.

Lahdekirjallisuus kasittelee aiheita paaasiassa yritysten nakokulmasta, mutta
samat kaytannot patevat yhdistyksien toiminnassa. Eroavaisuuksia [0ytyy vain
resursseista. Olen soveltanut Iahteiden sisaltoja yhdistysten toimintakentalle ja
peilannut pohdintaani omaan kaytannon kokemukseeni yhdistystoiminnassa.

Viittaan tekstissa erityisesti Sasu Sorkion Vaikuta videolla -kirjaan, joka tukee
tyon tarkeita teemoja, kuten videon vaikuttavuutta ja tarinallisuutta. Kirjan
esittelyteksti kuvailee Sorkiota tekniikan ja nakemyksen hybridiksi. Han on
insinGori ja taiteen maisteri, jolta 10ytyy vuosien kokemus videoiden
suunnittelusta ja tuotannosta osana organisaatioiden markkinointiviestintaa.

Sorkio toimii Smile Audiovisual Oy:n toimitusjohtajana ja videostrategina.

Tyon vaiheet etenevat teoriaosuuden mukaisesti. Aluksi kasittelen
sopimuspalokuntien erityispiirteita ja niiden vaikutusta viestintaan. Etenen
ennakkotutkimukseen, jossa vertailen kahdeksan sopimuspalokunnan viestintaa
ja jasenrekrytointia: julkaisukanavia ja niiden sisaltgja, kutsuja toimintaan seka
sisaltdjen teknista laatua ja aktiivisuutta.

Ennakkotutkimuksen perusteella lahes kaikkien sisaltdjen perimmaisena
tavoitteena on herattaa mielenkiintoa sopimuspalokuntien toimintaa kohtaan ja
tukea jasenrekrytointia. Rajaan videotuotannon suunnittelun jasenrekrytointiin,
joka on merkittava osa sopimuspalokunnan tulevaisuutta. Merkittavan teeman
pohjalta etenen konseptin kiteyttamiseen ja tutkin vaikuttavan videon piirteita.
Esituotantovaiheessa perehdyn videon ideaan, tavoitteisiin, kohderyhmaan,
julkaisukanaviin ja kasikirjoitukseen. Lopuksi pohdin videon ilmaisukeinoja ja

tarinankerrontaa.
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Opinnaytetyon paatavoitteena on tutkia sopimuspalokuntien
videomainontakonseptia ja sen kautta pohtia, miten toimeksiantaja voi erottua ja
vaikuttaa videotuotannolla toimintakentallaan. Ennakkotutkimuksen lisaksi
opinnaytetyon lopputuotoksena ovat rekrytointivideon suunnitelmat ja
materiaalit, joiden pohjalta Kiikalan VPK voi aloittaa videon tuotannon.

Opinnaytetyon liitteina ovat videon synopsis, kohtausluettelo ja kuvalista.
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2 Videomainontakonsepti

Sasu Sorkion (2019, 20) mukaan video tarjoaa mahdollisuuden astua asiansa
kanssa esiin suuresti. Sisallon tulee herattaa tunteita ja saada katsoja
yllattymaan, liikuttumaan, hymyilemaan tai kauhistelemaan. Videon tapahtumilla
on mahdollista nostaa esiin organisaation suurta teemaa ja arvoja
omaleimaisella tavalla. Videolla voi my0s kertoa organisaatiosta: mita se on,
mita se haluaa olla ja mita se tulee olemaan. (Sorkio 2019, 20.)

Videomainonnan konseptiin ja taustaan liittyy oleellisesti, miten
sopimuspalokunnat viestivat. Niiden toimintakenttaa maarittaa vahvasti
toiminnan vapaaehtoinen luonne. Sopimuspalokunnat ovat yhdistyksia, jotka
luokitellaan nonprofit-organisaatioiksi.

Pirjo Vuokon (2004, 19) mukaan nonprofit-organisaatiot eroavat yrityksista
toiminnan motiivilla. Nonprofit-organisaation ensisijainen tavoite ei ole
taloudellinen voitto, vaan mission saavuttaminen. Missiot vaihtelevat
organisaatioittain. Luonnonsuojelujarjeston missio on luonnon tai sen jonkin
osa-alueen, esimerkiksi tietyn jarven tai elainlajin, suojeleminen. (Vuokko 2004,
20.) Sopimuspalokunnissa missio on vapaaehtoisen pelastustoiminnan
tuottaminen, joka varmistaa nopean avunsaannin myos haja-asutusalueilla.
Toimintaan sisaltyy myos turvallisuusviestintaa, jonka tavoitteena on valistaa

ihmisia ja ennaltaehkaista onnettomuuksia.

Nonprofit-organisaatioissa koko toiminta saattaa perustua vapaaehtoisten
tyopanokseen. Vapaaehtoiset antavat omaa aikaansa, asiantuntemustaan ja
tyopanostaan organisaation kohderyhman hyvaksi. (Vuokko 2004, 28.)
Sopimuspalokuntien viestinnassa tama tarkoittaa, etta siita vastaavat
paaasiassa yhdistysten jasenet, joilta 16ytyy kiinnostusta aihetta kohtaan.
Haasteita viestintaan tuovat rajalliset resurssit, kuten aika, budjetti tai

osaamattomuus.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Katariina Liehu



2.1 Ennakkotutkimus

Ennakkotutkimuksen tavoitteena on vertailla ja pohtia sopimuspalokuntien
viestintaa seka jasenrekrytointia. Tutkin myos videomainontaa, joten valitsin
vertailuun palokuntia, jotka ovat julkaisseet kanavissaan videoita. Aloitan
tutkimuksen perehtymalla sopimuspalokuntien julkaisukanaviin ja sisaltoihin.
Seuraavaksi vertailen, millaisia kutsuja toimintaan palokunnat ovat
hyodyntaneet jasenrekrytoinnissaan. Lopuksi teen yhteenvedon sisaltojen
teknisesta laadusta ja aktiivisuudesta.

Kiikalan VPK:n lisaksi vertailussa ovat Halikon, Inkeroisten, Kuusiston,
Padasjoen, Porin, Rantakulman ja Tuusulan sopimuspalokunnat. Kiikalan
VPK:n sisaltoja kasittelen yhdistyksen nimella. Muita palokuntia kasittelen
anonyymisti kayttaen kirjaimia A-G.

2.1.1 Kanavat ja sisallot

Facebook ja Instagram

Kaikki vertailussa olevat sopimuspalokunnat ovat ottaneet Facebookin ja
Instagramin merkittavaksi osaksi viestintdansa. Suurin osa palokunnista kayttaa
molempia kanavia tai ainakin toista niista. Kasittelen Facebookia ja Instagramia
kokonaisuutena, koska kanavat toimivat saumattomasti yhteen. Saman
kayttoliittyman kautta on mahdollista ladata julkaisu molemmille alustoille.
Suurin osa sopimuspalokunnista hydodyntaa ominaisuutta ja heidan Facebook-
sivuiltaan seka Instagram-syotteesta I10ytyvat pitkalti samat julkaisut.

Facebookissa palokunnat kuitenkin jakavat enemman pelastusalaan liittyvia
uutisia seka aluepelastuslaitosten, pelastusalan ja sopimuspalokuntien liittojen
julkaisuja. Sopimuspalokunnat jakavat aktiivisesti eteenpain
turvallisuusviestintaa seka liikkenne-, myrsky- ja maastopalovaroituksia.
Facebookissa julkaisujen jakaminen on vaivatonta, kun Instagramissa toisen

tilin julkaisun jakamiseen syotteessa vaaditaan erillinen sovellus.
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Sopimuspalokuntien omat julkaisut sisaltavat toiminnan esittelya,
jasenrekrytointia ja turvallisuusviestintaa. Toimintaa esittelevat julkaisut
kasittelevat viikkoharjoituksia, tapahtumia, talkoita ja esittelevat paloasemaa,
paloautoja, kalustoa, jasenia seka yhdistyksen tilastoja, kuten halytysten
lukumaaria. Lisaksi sopimuspalokunnat toteuttavat juhlapyhajulkaisuja,
tempauksia, haasteita ja arvontoja. Kanavia hyddynnetaan myos tapahtumien
markkinoinnissa. Teemat ja aiheet ovat yhteisia, mutta jokainen palokunta
tuottaa sisaltoa omista lahtokohdistaan ja erottuu nakokulmallaan seka
kekseligisyydellaan.

Toimintaa esittelevat julkaisut toistavat paasaantodisesti samaa kaavaa.
Palokunnat julkaisevat aiheeseen liittyvan kuvan, kuvasarjan tai videon, jonka
yhteyteen kirjoittavat kuvailevan tekstin. Sisallot keskittyvat valistamaan seka
konkretisoimaan sopimuspalokuntatoiminnan monipuolisuutta ja ammattitaitoa.
Avoimuuden tavoitteena on herattaa mielenkiintoa ja saada ihmiset
innostumaan toiminnasta seka madaltaa potentiaalisen jasenehdokkaan

kynnysta liittya toimintaan.

Palokunnat juhlistavat juhlapaivia erilaisilla toivotuksilla. Kyseisissa julkaisuissa
on havaittavissa suunnitelmallisuutta, kun suuri osa muista sisalloista vaikuttaa
spontaaneilta ja tapahtumahetkella julkaistuilta. Juhlapaivajulkaisujen

toteutukset ovat luovia ja paikoittain myos nayttavia.

Kiikalan VPK:n ystavanpaivajulkaisu, jossa kaksi jasenta laittaa nyrkit yhteen
talonpolttoharjoituksen edustalla, sai osakseen huomiota. Suomen
sopimuspalokuntien liitto jakoi julkaisun Facebook-sivullaan. Paasaantoisesti
sopimuspalokunnat jakavat liiton julkaisuja, mutta sisaltda voidaan jakaa myos
toiseen suuntaan, kun se erottuu joukosta ja on teknisesti laadukkaasti
toteutettu. Palokunta B:n juhlapaivajulkaisun kuvassa on kaytetty savupommia,
josta leviaa palokunnan brandivaria. Nayttavat elementit, kuten tuli ja
savupommi kiinnittavat katsojan huomion sosiaalisen median

informaatiotulvassa.
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Sopimuspalokunnat osallistuvat mahdollisuuksiensa mukaan mielellaan myos
haasteisiin ja tempauksiin. Julkaisuista I0ytyy esimerkiksi peruutushaasteita
kuorma-autolla seka liikunnallisia haasteita, jotka suoritetaan taydessa
sammutusvarustuksessa ja paineilmalaitteet selassa. Turvallisuusviestintaa on
my0s tuettu erilaisten tempausten muodossa, kuten jakamalla heijastimia.
Haasteiden ja tempausten tavoitteena on jakaa hyvaa mielta seka
mahdollisuuksien mukaan nostaa esiin tarkeita teemoja, kuten

turvallisuusviestintaa ja hyvantekevaisyytta.

Arvonnat ovat myos tehokas tapa kiinnittda ihmisten huomiota seka jakaa
turvallisuusviestintaa ja siihen liittyvia palkintoja, kuten Kiikalan VPK ja
palokunta F ovat tehneet. Arvonnalla palokunnan on mahdollista saada aikaan

vuorovaikutusta ja keskustelua osallistuneiden kanssa.

Sopimuspalokuntien julkaisut Facebookissa ja Instagramissa painottuvat
valokuviin sekd kuvasarjoihin. Jokaiselta palokunnalta 16ytyy syotteesta myos
videojulkaisuja, jonka lisaksi kevytta videomateriaalia julkaistaan Stories-
osiossa. Kiikalan VPK ja muutama muu palokunta ovat ottaneet Instagramissa
kayttoon myos tarinoiden kohokohdat, joihin on helppo tallentaa esimerkiksi
rekrytointiin tai harjoituksiin liittyvia sisaltoja. Ne ovat kiinnitettyina profiilin
ylaosaan ja helposti I6ydettavissa. Vain muutamat palokunnat ovat julkaisseet
Reels-videoita.

TikTok

Vain yksi palokunnista on ottanut TikTokin aktiiviseksi osaksi viestintdansa.
Palokunta on lisannyt sisaltoa runsaasti ja videot ovat kerryttaneet tilille
tuhansia seuraajia ja kymmeniatuhansia tykkayksia.

Videot esittelevat sopimuspalokuntatoimintaa, paloasemaa, kalustoa, varusteita
ja tapahtumia. Lisaksi ne valistavat ja kasittelevat turvallisuusviestintaa, kuten
alkusammutusta. Videoilla palokunta my0s vastaa katsojien esittamiin
kysymyksiin, joka lisda vuorovaikutusta. Sisallot ovat saaneet suhteessa
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enemman kommentteja kuin muiden kanavien julkaisut, joka on TikTokille

ominaista.

Sorkion (2019, 43) mukaan on ennustettu, etta tulevaisuudessa livevideo kattaa
noin 80 % verkon sisallosta. TikTok tarjoaa myods mahdollisuuden live-
sisaltoihin. Esimerkkipalokunta on hyodyntanyt ominaisuutta ja jarjestanyt
harjoituksesta live-tapahtuman, joka on tehokas keino olla vuorovaikutuksessa
katsojien kanssa reaaliajassa.

Videoiden aiheet ovat virallisia, mutta mahdollisuuksien mukaan toteutuksissa
on mukana myo6s huumoria, kuten haasteessa, jossa tavoitteena on nousta ylos
makuuasennosta ilman kasia. Videolla sammutusmies on pukeutunut tayteen
sammutusvarustukseen ja paineilmalaitteisiin. Han yrittdd nousta useita kertoja,
mutta joutuu lopulta luovuttamaan. Taustadani- ja musiikki seka

sammutusmiehen oma reaktio tilanteeseen tekevat videosta hauskan.

Palokunnan toimintakentta sosiaalisessa mediassa on haasteellinen. Hauskuus
ja huumori ovat sallittuja, mutta tiettyja hyvan maun rajoja ei saa ylittaa.
Palokunnan tulee sailyttaa seuraajien luottamus vakavasti otettavana ja
luotettavana turvallisuusviestijana, mutta pysya kuitenkin mukana kehityksessa

ja ottaa uusia julkaisukanavia kayttoon.

Esimerkkipalokunnan TikTok-tili on poikkeuksellisen menestynyt
toimintakentallaan. Lisaamalla videoihin suunnitelmallisuutta, seuraajamaarat ja
mielenkiinto kasvaisivat entisestaan. TikTok on vuorovaikutteinen kanava, jota
nakyvyytensa ansiosta myos muiden palokuntien kannattaa harkita osaksi
viestintddnsa. Kohderyhmaa kiinnostavilla videoilla on suuret katselukerrat ja

potentiaalia levita viraaliksi.

Mikali palokunta ei halua luoda TikTok-tilia, voi vaihtoehtoisesti julkaista Reels-
videoita Instagramissa. Niiden perusajatus ja toimintamalli vastaavat TikTok-
videoita. Vain muutamat sopimuspalokunnat ovat julkaisseet Reels-videoita,
kuten Facebookia ja Instagramia koskevassa kokonaisuudessa ilmeni.

Palokuntien kannattaa tutustua ja hyodyntaa alustojen kaikkia ominaisuuksia,

Turun AMK:n opinnaytety6 | Katariina Liehu



13

silla niiden avulla saa yhdistykselle lisaa nakyvyytta ja mahdollisuuksia olla

aktiivisemmin vuorovaikutuksessa potentiaalisten jasenehdokkaiden kanssa.

Twitter

Palokunnilla C, D ja F on Twitter-tilit. Pelastustoimen kentalla kanavaa
kaytetaan paaasiassa ajankohtaisen turvallisuusviestinnan jakamiseen.
Aluepelastuslaitokset julkaisevat halytystehtavista twiitteja, joissa kerrotaan
tehtavan suurpiirteinen sijainti ja mita toimenpiteita pelastuslaitoksen yksikkoé on

tilannepaikalla suorittanut.

Sopimuspalokunnat uudelleentwiittavat pelastusalaan liittyvia uutisia,
artikkeleita, aluepelastuslaitosten ja liittojen tiedotteita seka
turvallisuusviestintaa. Uudelleentwiittausten lisaksi palokunnat julkaisevat
sisaltoa viikkoharjoituksista ja muista tapahtumista samalla tyylilla kuin
Facebookissa ja Instagramissa. He myds jakavat muiden kanavien julkaisujaan

Twitterissa.

YouTube

Kiikalan VPK on vertailussa ainoa, joka ei ole julkaissut videoita YouTubessa.
Suurimmalla osalla palokunnista on oma YouTube-kanava ja muutamien

palokuntien puolesta videoita ovat julkaisseet muut kayttajat.

Sopimuspalokuntien YouTube-sisallot vaihtelevat puhelimella kuvatuista
materiaaleista ammattimaisiin videotuotantoihin. Osa palokunnista on julkaissut
useita videoita, toiset muutamia. Sisallot esittelevat palokunnan toimintaa,
harjoituksia, paloasemaa, paloautoja, kalustoa, vaihtoehtoisia
sammutusmenetelmia ja turvallisuusviestintaa. Videoita hyddynnetaan myos
palokuntien tapahtumien markkinoinnissa ja jasenrekrytoinnissa. Kasittelen

jasenrekrytointiin liittyvia videoita tarkemmin luvussa 2.1.2.
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Palokunta C on julkaissut kanavallaan matalalla kynnyksella ja monipuolisesti
useita videoita. Osa sisallosta on videoita, jotka on koottu valokuvista ja lyhyista
videopatkista. Palokunta F on myds julkaissut videoita samanlaisella
toteutuksella. Eras videoista on useamman minuutin mittainen ja sen sisaltd
toistaa samantyylisia kuvia ja videopatkia, joka tekee kokonaisuudesta

pysahtyneen.

Videot hyotyisivat suunnitelmallisuudesta ja tarinallisuudesta, jota I0ytyy
palokunta C:n julkaisemasta esittelyvideosta. Video esittelee monipuolisesti
palokunnan osastoja seka toimintaa ja erottuu muiden palokuntien videoista
jasenten henkilohaastatteluilla. Henkildhaastattelut tekevat palokunnasta
helposti lahestyttavan ja luovat mielikuvaa viihtyisasta harrastusymparistosta.
Video on pituudeltaan kuitenkin pitka. Katsojien keskittymiskyky kapenee
jatkuvasti ja suurelta osalta saattaa jaada videon katsominen kesken. Sisallon
voisi vaihtoehtoisesti toteuttaa sarjana ja jakaa sen lyhyemmiksi videoiksi,
joiden avulla tehostaa jasenrekrytointia.

Palokunta B on julkaissut muutamia videota, jotka painottuvat palokunnan
erityisosaamiseen ja siihen liittyvaan kalustoon. Videot ovat teknisesti
laadukkaita ja selkeasti suunniteltuja seka kasikirjoitettuja. Grafiikat ja kerronta
ovat vaikuttavat, kuten myos palokunta D:n videoissa. Palokunta D on julkaissut
videon, jossa palokunnan jasen kuljettaa katsojaa paloasemalla ja esittelee
toimintaa. Videolla esiintyvilla jasenilla on pilketta silmakulmassa ja

palokunnasta syntyy aktiivinen sekd ammattitaitoinen mielikuva.

Palokunta E on julkaissut videoita osana virtuaalista tapahtumaa, jota ei
koronan vuoksi jarjestetty paloasemalla. Monessa toteutuksessa etualalla
seisoo palokunnan jasen, joka videon aiheesta riippuen kertoo toiminnasta,
tiloista, paloautoista, kalustosta tai varusteista. Videolla esiintyvat jasenet
artikuloivat selkeasti ja heidan esiintymistaan on miellyttavaa seurata. Videoihin
olisi kuitenkin mahdollista tuoda lisaa mielenkiintoa ja vaihtuvuutta kuvakulmia
muuttamalla. Osan esittelyista voisi my0s toteuttaa sosiaalisessa mediassa live-
tapahtumana, jolloin katsojat paasevat esittamaan kysymyksia reaaliajassa ja

olemaan vuorovaikutuksessa palokunnan kanssa.
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Verkkosivut

Jokainen palokunta on julkaissut verkkosivut. Kiikalan VPK:n verkkosivuista
I0ytyy yhtalaisyyksia Palokunta B:n verkkosivujen kanssa. Molemmat sivustot
ovat helppokayttoiset, jasennellyt ja informatiiviset. Kokonaisuutena ne ovat
kayttajaystavalliset ja ammattimaisesti toteutetut. Navigointi on helppoa ja
turhien klikkausten maara on minimoitu. Visuaaliset ulkoasut ovat linjassa
palokuntien graafisten ilmeiden kanssa ja sisaltd on laadukasta. Sivustoilta
I0ytyy vierailijan huomion kiinnittavia erottuvia yksityiskohtia, jotka kertovat
toiminnasta. Selkeys ja johdonmukaisuus sailyvat lapi sivustojen.

Palokuntien A, E ja F verkkosivuista I0ytyy myos yhtalaisyyksia. Sivustojen
navigointi ja sisallot ovat runsaita, jonka vuoksi tiedon etsiminen on haastavaa
ja sisallot ovat monen klikkauksen takana. Verkkosivuilla on paljon valokuvia ja
yhdella palokunnista my6s videoita.

Palokunta F:n sivustolta ulos ohjaavista linkeista osa on vanhentuneita.
Palokunnat A ja E ovat paivittaneet Ajankohtaista-sivuaan, mutta kummankaan
viikkoharjoitusten kausiohjelmat eivat ole ajan tasalla. Palokunta E:n sivustolta
I0ytyy kuitenkin jaettu kalenteri, johon on paivitetty palokunnan harjoitukset ja
tarkeat tapahtumat. Palokunnan jasenet voivat tarkistaa paivamaaria ja
potentiaaliset jasenehdokkaat voivat kalenterin avulla tutustua palokunnan
tarjoamiin tapahtumiin. Verkkosivujen vanhenevien sisaltéjen paivittdaminen on
tarkeaa, jotta vierailija I0ytaa vaivattomasti etsimansa ja kokee palokunnan

toiminnan aktiiviseksi.

Palokuntien C ja D verkkosivuista 10ytyy myos yhtalaisyyksia. Molemmat
sivustot ovat valkoisella taustalla ja sisallot ovat ytimekkaita, joka tekee
rakenteesta yksinkertaisen. Molempien sivustoilta I6ytyy myos jonkin verran
kirjoitusvirheita, jotka heikentavat yleisvaikutelmaa. Sujuvuuden ja mielikuvan
kannalta on merkittavaa, etta kielioppi on oikein. Rikastuttamalla tekstia ja
lisaamalla valokuvia, sivustoihin on mahdollista tuoda lisaa persoonallisuutta ja

vaikuttavuutta. Palokunnat C ja D ovat linkittaneet verkkosivuilleen sisaltda
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sosiaalisesta mediasta ja antaneet sille runsaasti tilaa, joka osoittaa kanavien

olevan palokunnille tarkeita viestinnan vaylia.

Palokunta G:n verkkosivut sisaltavat tekstia ja kuvia, jotka eivat liity
sopimuspalokuntatoimintaan. Vaikuttaa silta, etta sivusto on julkaistu
esimerkkikuvilla ja -teksteilla. Kyseessa saattaa olla tietoinen valinta tai vahinko.
Tama muistuttaa siita, miten sivuston rakennus- ja paivitysvaiheessa kannattaa
kayttaa huoltotilaa. Sivustolla vieraileva saastyy hammennykselta, eika
keskenerainen sivusto vaikuta negatiivisesti palokunnasta muodostuvaan

mielikuvaan.

2.1.2 Jasenrekrytoinnit ja kutsut toimintaan

Osa sopimuspalokunnista julkaisee suoria jasenrekrytointeja jatkuvasti ja toiset
harvoin. Vallitseva koronatilanne on myds saattanut vaikuttaa jasenrekrytointiin.
Rajoitusten aikana palokunnat ovat joutuneet perumaan tapahtumia ja
jarjestamaan viikkoharjoituksia etatoteutuksina, joka on tuonut toimintaan ja
rekrytointiin epavarmuutta seka avoimia kysymyksia uusien jasenien

perehdyttamiseen liittyen.

Palokunnissa C ja F jasenrekrytointi on otettu aktiiviseksi osaksi jatkuvaa
viestintaa. Jasenrekrytointisisaltojen lisaksi perinteisten harjoituksista ja

halytyksista kertovien julkaisujen yhteyteen on liitetty kutsuja toimintaan.

Palokunta C on julkaissut videon halytystehtavalle lahtevasta paloautosta.
Videon paalla on kyselytarra, joka tiedustelee katsojalta, olisiko autossa hanen
paikkansa. Tarran alapuolelta I10ytyy Kyllé ja Ei -vastaukset. Kyselytarra saa
aikaan vuorovaikutusta ja herattelee katsojaa pohtimaan soveltuvuuttaan
sopimuspalokuntatoimintaan. Kyselyn avulla on myds mahdollista |0ytaa
toiminnasta kiinnostuneita henkildita ja kannustaa heita ottamaan yhteytta

palokuntaan.

Palokunta F:n syotejulkaisuissa on runsaasti erilaisia kutsuja toimintaan. Kutsut

toistuvat sisalldissa paikoittain lilan usein ja saattavat jopa karkottaa seuraajia.
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Jasenrekrytointiin liittyvista julkaisuista ei ole I0ydettavissa kokonaisuutta tai
yhtenaista ulkoasua. Toteutukset ovat "leikkaa ja liimaa” -tyylisia ja luovat
rikkonaista vaikutelmaa. Suoria kutsuja toimintaan voi julkaista silloin tallgin,
esimerkiksi harjoituskausien alussa, mutta kun julkaisut alkavat koostua vain
suorasta jasenrekrytoinnista, inmiset saattavat menettaa mielenkiintonsa

palokunnan sisaltéja kohtaan.

Tehokkaimmin vaikuttaa mainonta, joka ei tunnu mainokselta.
Sopimuspalokunnan monipuolisuus harrastuksena tulee osoittaa toimintaa
esittelevilla julkaisuilla ja sen kautta houkutella uusia jasenia mukaan. Mikali
palokunta haluaa julkaisuissaan painottaa suoraa jasenrekrytointimateriaalia,
tulee laatia jasenrekrytointikampanja, josta potentiaaliset jasenehdokkaat voivat

Ioytaa yhtenaisen ja tavoitteellisen kokonaisuuden.

Palokunta F on julkaissut myos esittelyvideon. Heti videon alussa on kutsu
toimintaan, jonka jalkeen naytetaan erilaisia tilanteita, joita tuetaan videokuvaan
sopivalla tekstilla. Tekstit kuvailevat, millaisia asioita sopimuspalokunnassa
paasee kokemaan ja harjoittelemaan. Lopussa kehotetaan katsojaa ottamaan
yhteytta. Palokunta on julkaissut my0s toisen videon, jossa toiminnan kuvailu
tapahtuu virtuaalisesti piirtden. Kyseessa on erottuva toteutus, mutta se ei
kuitenkaan tarjoa konkreettista mielikuvaa sopimuspalokuntatoiminnasta.
Kappaleen alussa kuvailemani esittelyvideo on vaikuttava ja tuo esiin

yhdistyksen persoonallisuutta.

Kiikalan VPK ja palokunta C ovat kayttaneet jasenrekrytointien pohjana fakta- ja
tilastotietoja. Kiikalan VPK on julkaissut kuvan savusukeltajasta savun keskella,
jossa kuvatekstina on lainaus Suomen sopimuspalokuntien liitolta. Teksti kertoo
sopimuspalokuntien ja halytyskelpoisten sammutusmiesten maaran ja lopussa
on kutsu toimintaan. Tilastotiedoilla halutaan konkretisoida lukumaaria ja

korostaa toiminnan merkityksellisyytta.

Parhaiten erottuvat nayttavat kutsut toimintaan, jotka kuvaavat
sopimuspalokuntatoiminnan luonnetta ja merkittavyytta. Esimerkiksi
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palokunnalla C on toiminnallinen video, jossa viitataan siihen, miten

sammutusmiehet menevat vaaraa kohti, kun muut menevat toiseen suuntaan.

Palokunta A on myo0s julkaissut toiminnallisen videon, joka kuvailee palokunnan
harjoituspaivan sisallon. Videosta on I6ydettavissa luonnollinen jatkumo, mutta
ei selkeaa tarinaa. Video sisaltaa vaikuttavia elementteja, kuten tulta ja auton
purkua hydraulisilla pelastusvalineilla. Musiikki tukee videon sisaltoa ja tekee
kokonaisuudesta vaikuttavan. Grafiikkaa on myos hyodynnetty taitavasti.

Videolla on tuhansia katselukertoja, joka viestii sisallon kiinnostavuudesta.

Palokunta G on julkaissut vaikuttavan rekrytointivideon, joka tuo toimintaa esiin
monipuolisesti, mutta ei kuitenkaan kuvaile vain tulta ja toimintaa. Vaikuttavuus
on ldydetty palokunnan jasenista ja katsojan henkilOkohtaisesta puhuttelusta.
Aina kohtauksen vaihtuessa seuraavaan tilanteeseen palokunnan eri jasenet
esittavat kysymyksia, jotka ohjaavat katsojaa pohtimaan soveltuvuuttaan
sopimuspalokuntaan. Samalla katsoja paasee nakemaan, millaista toiminta on

kaytanndssa ja millaisia jasenia yhdistyksessa on mukana.

Videossa on toimiva rakenne rekrytointivideolle ja lopusta 16ytyy kutsu
toimintaan. Video on otsikoitu kysymyksella, joka herattaa katsojan pohtimaan
voisiko han tuoda panoksensa toimintaan. Palokunta on jarjestanyt myos
rekrytointitilaisuuden, joka on otsikoitu videon mukaisesti. Palokunnan
Facebook-sivulla on julkaistu kutsu tilaisuuteen, johon
sopimuspalokuntatoiminnasta kiinnostuneet toivotetaan tervetulleiksi
tutustumaan toimintaan. Video ja tilaisuus tukevat toisiaan, muodostaen

yhtenaisen rekrytointikokonaisuuden.

Rekrytointisisalldissa vain mielikuvitus on rajana. Palokunta B on esimerkiksi
julkaissut kuvan sammutusasusta ja kuvateksti kertoo, miten toimiakseen
varusteet tarvitsevat viela potentiaalisen jasenehdokkaan. Tama on jo
henkilokohtaisella tasolla puhutteleva suora kutsu toimintaan.

Palokunta B on myds julkaissut harjoituksesta videon, joka toimii
rekrytointisisaltona. Video on toimiva esimerkki tarinankerronnasta. Se alkaa
valmistautumisella paloasemalla, jonka jalkeen harjoituskohde esitellaan
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ilmakuvalla ja tekstein. Mukana on my0s toimintaa tarkentavia seka
perustelevia teksteja ja lopusta I10ytyy kutsu toimintaan. Videon visuaalinen
toteutus on vaikuttava, kuten palokunnan kaikissa YouTube-videoissa.

Palokunnilla D ja E ei juurikaan ole suoria rekrytointeja. Palokunta E on
julkaissut videon, jossa jasen kertoo sopimuspalokunnan toiminnasta ja
vaatimuksista. Toiminnasta annetut esimerkit ovat mielenkiintoisia. Video on
kuitenkin useamman minuutin mittainen, joka on pitka pituus videolle, jossa
henkil seisoo paikoillaan ja puhuu. Videosta saisi vaikuttavan vaihtamalla
kuvakulmia ja paikkaa niin, etta videokuva esimerkiksi tukee esiteltavaa asiaa.

2.1.3 Sisaltojen tekninen laatu ja aktiivisuus

Sopimuspalokuntien sisallot vaihtelevat heikkolaatuisista puhelimella kuvatuista
materiaaleista ammattimaisiin tuotantoihin. Suuri osa niin valokuvista kuin
videoista on puhelimella kuvattuja. Poikkeuksena osa verkkosivujen valokuvista
ja videoissa esittely- tai rekrytointivideot, jotka on tuotettu ammattimaisina

tuotantoina.

Nopeat ja kevyet sisallot eivat kuitenkaan aina ole pahasta. Puhelimien kamerat
ovat laadukkaita ja kaikkien saatavilla. Sisallontuotanto on nopeaa ja vaivatonta
verrattuna kameran kanssa tyoskentelyyn. Kameralla kuvaamalla voi erottua
kuvanlaadulla, mutta laadukas lopputulos edellyttaa taitoja kayttad manuaalisia
kuvausasetuksia. Eras palokunta on kuvannut videosisaltoja kameralla, mutta
kayttanyt automaattitarkennusta. Vaihtuva edestakaisin muuttuva tarkennus
hairitsee videon seuraamista, vaikka kuvanlaatu on laadukas. Tama osoittaa,

etta pienilla asioilla on suuri merkitys, kun tavoitellaan tuotantolaatua.

Sorkion (2019, 84) mukaan kevyt ja intuitiivinen julkaiseminen suosii talla
hetkella erityisesti henkilobrandin rakentamista. Yritysten ja brandien kokeilut
autenttisen sisallon julkaisemisessa nopealla syklilla ovat toistaiseksi
vahemmistossa. (Sorkio 2019, 84.) Sopimuspalokunnan toimintakentta sijoittuu
naiden kahden vaihtoehdon valille. Laadulla on mahdollisuus erottua, mutta
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toiminnan luonne vaatii myds spontaania julkaisua, jota ennakkotutkimuksen

perusteella sisalldissa on havaittavissa.

Osa sopimuspalokunnista julkaisee harvemmin kuin kerran kuukaudessa, kun
toiset taas julkaisevat samassa ajassa useita kertoja. Julkaisutahdeissa on
epasaanndllisyytta. Osalla palokunnista saattaa vaihtelevasti olla pidempia
taukoja ja toisinaan aktiivisempia jaksoja.

Palokunta B on ymmartanyt kokonaisuuden merkityksen. Verkkosivuilla, osassa
julkaisuista ja videoista on kaytetty palokunnan graafista ilmetta. Palokunta
myo0s julkaisee aktiivisesti useita kertoja kuukaudessa. YouTubeen ladattujen
videoiden tekninen toteutus ja editointi ovat laadukkaita. Kuvakulmat vaihtelevat
ja kuvauksissa on kaytetty myos dronea. Laadukas video tarjoaa katsojalle

elamyksen ja luo palokunnasta ammattitaitoisen mielikuvan.

Palokunta D on myods julkaissut YouTubessa toteutukseltaan ja laadultaan
ammattimaisia videotuotantoja. Palokunta on hyodyntanyt esimerkillisesti
grafiikkaa ja tuonut videoissaan palokuntansa vaakunan esiin erottuvalla
tavalla. Palokunta G:n rekrytointivideon idea on myds persoonallinen. Grafiikalla
toteutukseen on mahdollista luoda vaikutelmaa tuotantolaadusta. Esimerkiksi
kysymykset, joita jasenet esittavat katsojille voisi tuoda esiin graafisesti, joka
toisi videoon lisaa syvyytta ja nayttavyytta. Video hyotyisi myods muun dialogin
tekstityksesta.

KP Wilkmanin (2020) mukaan tekstitys ja isot informatiiviset grafiikat ovat
merkittavassa roolissa, kun suuri osa videoista toistetaan ilman aanta.
Palokunta D:n videoon tekstitykset on lisatty esimerkillisesti, kun taas osalta ne
puuttuvat kokonaan. Eraan palokunnan videossa on hyddynnetty myos
englanninkielista tekstitysta, mutta kaannokset ovat kieliopillisesti virheellisia,
joka saattaa vaikeuttaa ymmartamista tai saada katsojan hammentymaan.

Palokunta C:n sisalldissa videot ovat merkittavassa roolissa, jonka perusteella
vaikuttaa silta, etta palokunnalla on innokkuutta ja halukkuutta kayttaa videoita
vahvana osana viestintaa. Lisaamalla videoihin suunnitelmallisuutta,

toteuttamalla kuvaukset kameralla ja huomioimalla kuvaustilanteessa eri
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julkaisukanavien kuvasuhteet, palokunnan on mahdollista kasvattaa
vaikutelmaa tuotantolaadusta.

2.2 Konsepti

Ennakkotutkimuksen perusteella sopimuspalokuntien viestinta keskittyy
toiminnan esittelyyn, turvallisuusviestintaan ja jasenrekrytointiin. Palokunnan
operatiivisen toiminnan nakokulmasta merkittavin teema on jasenrekrytointi,
jonka tavoitteena on varmistaa yhdistyksen tulevaisuus. Uusille jasenille on
jatkuvaa tarvetta ja lahes kaikkien sisaltojen perimmaisena tavoitteena on
herattaa mielenkiintoa sopimuspalokuntatoimintaa kohtaan ja sen kautta tukea
yhdistysten jasenrekrytointia.

Ennakkotutkimuksen lisaksi havaintoani tukee pelastustoimeen liittyva
uutisointi. MTV Uutiset on julkaissut artikkelin, joka kertoo sopimuspalokuntien
jasenien tarpeesta. Suomen sopimuspalokuntien liton mukaan aktiivisia
halytyksiin osallistuvia vapaaehtoisia on Suomessa vain noin 7 200.
Sopimuspalokunnat tarvitsevat nuoria aktiiveja, jotka varmistavat toiminnan
jatkuvuuden, kun vanhemmat jasenet jaavat pois toiminnasta. (MTV Uutiset
2021.)

Jasenrekrytointiin kohdistuva huoli on aiheellinen, silla sopimuspalokuntalaisten
rooli ja osuus Suomen pelastustoimessa on merkittdva. Suomen pinta-alasta 90
%:ssa sopimuspalokunta on halytystehtavilla ensimmaisena tilannepaikalla.
Kyseisella pinta-alalla asuu noin 46 % suomalaisista. Vuosittaisista
pelastustoimen halytystehtavista sopimuspalokunnat osallistuvat 60 %:iin.
(Suomen sopimuspalokuntien liitto.)

Konsepti kiteytyy harrastuksen merkityksellisyyteen ja toiminnan
ainutlaatuisuuteen. Sopimuspalokuntatoiminta tarjoaa jasenilleen
mahdollisuuden nahda, kokea ja tehda asioita, joita he eivat muuten tulisi
kohtaamaan. Tahan pohjautuen on oleellista huomata, etta rajaan tuotannon
rekrytointivideoksi. Kohderyhmalle halutaan viestia, etta myds heilla on

mahdollisuus liittya tahan tarkeaan joukkoon ja olla mukana tarjpamassa
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apuaan. Rekrytointivideon tavoitteena on tarjota kohderyhmalle
samaistumispintaa ja herattaa katsoja pohtimaan soveltuvuuttaan

sopimuspalokuntatoimintaan.

Jouko Aaltosen (2018, 34) mukaan kasikirjoituksen aiheen ldytaminen perustuu
havaintoon. Havaintoni mukaan jasenrekrytoinnin haasteet liittyvat paikoittain
ihmisten heikkoon tietoisuuteen tai oletuksiin sopimuspalokuntatoiminnasta.
Havaintoni perustuu tilanteisiin, joissa olemme sopimuspalokunnan kanssa

olleet turvaamassa tapahtumaa tai esittelemassa toimintaa.

Osa ihmisista ajattelee, etta kaikki pelastustoimessa tyoskentelevat ovat
ammattipelastajia. Toisille vapaaehtoiset sammutusmiehet ovat tuttu kasite,
mutta osa heista ajattelee, ettd myos sopimuspalokuntien paloasemilla
paivystetaan jatkuvasti. Todellisuudessa sopimuspalokuntalaiset halytetaan
tarvittaessa. lhmisilla on virheellisia oletuksia my0s fyysisen kunnon
vaatimuksista ja koulutuksesta. Toimintaan voi liittya hyvalla peruskunnolla ja
kaikkiin tehtaviin koulutetaan tason mukaisesti.

Jasenrekrytointiin tuo haasteensa myds yhteiskunnan hektisyys, joka on saanut
ihmiset vaalimaan vapaa-aikaansa. MTV Uutisten artikkeli korostaa, etta
sopimuspalokuntalaisuus vaatii sitoutumista. Sammutusmiehet keskeyttavat
tyo- ja perhe-elamansa ja lahtevat halytystehtaville, vaikka olisi 20 astetta
pakkasta tai kello olisi kolme yolla. (MTV Uutiset 2021.)

Ihmiset ovat kysyneet sopimuspalokunnan jasenilta, miksi haluamme tehda
harrastuksena sita, mista ammattipelastaja tekee elantonsa.
Sopimuspalokunnassa kiteytyy ryhmahenki ja monipuolinen toiminta, jossa
jokainen paasee haastamaan itseaan haluamallaan tavalla. Monelle jasenelle
siitd on tullut elamantapa. Kyseinen tunne on tarkeaa valittdd myos
jasenrekrytoinnin yhteydessa. Potentiaalinen jasenehdokas tulee saada

kokemaan, etta han saa toiminnasta enemman kuin antaa.
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2.3 Vaikuttava rekrytointivideo

Aaltosen (2011, 31) mukaan tiedotus-, esittely- ja markkinointiohjelmat ovat
oma lajinsa, joilla on tavoite ja tarkoitus. Monesti mainonta vaikuttaa alitajunnan
tasolla ja hyodyntaa myytteja, kollektiivisia kokemuksia, kuvia, tunnelmia ja
muistoja (Aaltonen 2018, 211). Taitava tekija onnistuu puhuttelemaan,
vakuuttamaan, taivuttelemaan ja koskettamaan katsojaa (Aaltonen 2011, 31).

Hyva mainoselokuva on inhimillinen, silla katsojat ovat kiinnostuneita toisista
ihmisista (Aaltonen 2018, 216). Palokunnan rekrytointivideossa katsojat
nakevat, millaisia jasenia toiminnassa on mukana ja miten he toimivat yhdessa.

Tama tuo videoon henkilokohtaisen ja helposti Iahestyttavan tason.

Uskottavuus on myos tarkea elementti. Vaitteiden ja demonstraatioiden tulee
olla totuudenmukaisia ja lupausten rehellisia. Mainoselokuvan tulee pohjata
tosiasioihin, mutta kayttaa fiktiivisia tekijoita. Katsojaa tulee kuitenkin
kunnioittaa, jonka vuoksi kannattaa valttaa arsyttavia stereotypioita. Tilanteiden,
keskustelujen ja ihmisten tulee olla luonnollisia, silla teennaisyys vahentaa
mainossanoman uskottavuutta. (Aaltonen 2018, 216-217.) Palokuntien videot
kuvataan harjoituksissa tai simuloiduissa halytystehtavissa, joiden olosuhteet ja
toiminta on lavastettu vastamaan aitoja halytystehtavia. Videoilla ei nahda
nayttelijoita, vaan yhdistyksen aitoja jasenia. Kyseiset dokumentaariset keinot
tukevat videoiden uskottavuutta ja ehkaisevat teennaisyytta.

Sorkion (2019, 99) mukaan videon konsepti tulee suunnitella kiteytetyksi,
kiinnostavaksi ja jaettavaksi. Taman opinnaytetyon tarkoituksena on pohtia ja
kiteyttda palokunnan rekrytointivideon konsepti, kuten tein luvussa 2.2.
Ennakkotuotannossa suunnittelen videon idean harrastuksen merkityksellisyytta
kasittelevan konseptin ymparille. Sorkio (2019, 99) painottaa myo6s konseptin
jaettavuutta, joka korostuu videon jakelukanavissa. Kasittelen palokunnan

rekrytointivideon julkaisukanavia tarkemmin luvussa 3.3.

Yhdistysten rahalliset ja ajalliset resurssit ovat usein rajallisia, jonka vuoksi
konseptin I0ytamiseen ja suunnitteluun ei valttamatta 10ydy aikaa tai osaamista.
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Sorkion (2019, 97) mukaan huonosti maaritelty konsepti ei kuitenkaan lopulta
palvele hyvin ketaan. Videoiden tavoitteena on auttaa tai viihdyttaa.
Organisaation on turha kayttaa resursseja sisaltoon, joka ei vastaanottajien
mielesta ole merkityksellista tai kiinnostavaa. Vastaanottajia tulee puhutella
heidan omalla kielellaan ja osaamistasollaan seka vastata heita mietityttaviin
kysymyksiin. (Sorkio 2019, 53.)

Luvussa 2.2 ilmeni, miten palokuntatoimintaan liittyy oletuksia ja avoimia
kysymyksia yhdistyksen organisaatiokaaviosta, toiminnasta ja kalustosta.
Kysymyksiin vastaamalla palokunta osoittaa halukkuutta vuorovaikutukseen ja
madaltaa potentiaalisen jasenehdokkaan kynnysta osallistua toimintaan.
Avoimuus kasvattaa luottamusta, joka on tarkeaa jasenrekrytoinnin kannalta,
mutta merkittavaa myos turvallisuusviestinnan nakokulmasta. Palokuntien
videosisallot tulee suunnitella niin, etta myos katsoja, joka ei ole mukana
toiminnassa ymmartaa mista on kyse. Nain saadaan aikaan vaikuttava

lopputulos.

Sorkio (2019, 62—63) kuvailee Todd Gipsteinia hienoviritteisen multimedian
jenkkiguruksi ja maineikkaimmaksi ajattelijaksi. Gipstein avaa vaikuttavan

videon emootioprosessia mecca-kaavallaan:

Message

Sanoma kertoo, mita halutaan viestia. Palokunnan rekrytointivideon yhteydessa
halutaan viestia, miten sopimuspalokuntalaiset ovat merkityksellinen ja
ainutlaatuinen joukko, johon myds katsojan on mahdollista liittya. Aion kayttaa

viestin tukena myos videon premissia, jota kasittelen luvussa 3.1.

Emotion

Miten sanomaan yhdistetaan tunne? Ei ole tarkeaa ymmartaako katsoja taysin
esitetyn ajatuksen, asian tai filosofian. Tarkeaa on luoda tunteita ja elamyksia.
Palokunnan toimintakentta tarjoaa katsojalle nayttavia visuaalisia elementteja ja
aihe herattaa luontaisesti mielenkiintoa seka vahvoja tunteita.
Onnettomuuspaikoilla inmiset hidastavat tai jopa pysahtyvat katselemaan ja
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ottamaan valokuvia. Tavoitteenani on tuoda palokunnan rekrytointivideoon

erottuvaa tarinallisuutta, joka yhdistaa sanomaan tunteen.

Connect

Yhdistaminen ja siirtyminen tunnetasolle. Tunnetasolla katsoja alkaa
assosioida. Mielikuvitus saa siivet ja katsoja vetaa yhtalaisyyksia. Videolta tulee
|0ytya samaistuttavia henkildita, jotta potentiaalinen jasenehdokas voi kuvitella

itsensa mukaan toimintaan.

Care

Valittaminen. Katsoja huomaa aiheen liikuttavan hanta ja kokee sen tarkeaksi.
Potentiaalisen jasenehdokkaan kohdalla tama voi tarkoittaa, etta han kokee
sopimuspalokunnan hanelle sopivaksi harrastukseksi.

Action

Toiminta. Yleison aktiivisuus ja toiminta ovat ensisijaisia tavoitteita. Mikali nama
saavutetaan, on tuotanto onnistunut menestyksekkaasti. Emootio, joka johtaa
katsojan aktiivisuuteen tai toimintaan voi olla mita tahansa: rakkautta, iloa,
huumoria, pelkoa, hammastysta. Palokunnan rekrytointivideon tavoitteena on
tarjota intensiivisia, jannittavia ja innostavia tunteita, jotka kannustavat
potentiaalisia jasenehdokkaita liittymaan toimintaan tai ainakin reagoimaan ja
jakamaan videota eteenpain.

Myynnin tyokaluna videossa tulee varmistaa, etta asiat sailyvat yksinkertaisina.
Tarina ei saa katketa ja katsojan tulee tietaa, mita hanen halutaan tekevan
seuraavaksi. Katsojalle tarjotaan jokaisessa kaanteessa arvoa ja edistetaan
ongelman ratkaisemista. Videosta tulee I6ytya myos jokin katsojaan liittyva
tehtava. (Sorkio 2019, 58.) Rekrytointivideon yhteydessa kannustetaan
tutustumaan toimintaan tai littymaan jaseneksi sopimuspalokuntaan. Kasittelen

katsojaan liittyvaa tehtavaa eli call-to-actionia tarkemmin luvussa 3.5.

Kasikirjoitus kannattaa kayda lapi useasti ja kyseenalaistaa jokaisen
kohtauksen tarkeys. Inmiset ovat kyllastettyja visuaalisilla viesteilla, jonka
vuoksi on tarkeaa tarjota jotakin erilaista ja kiinnostavaa. Viestin tulee puhutella
aitoudellaan. Ihmiset jakavat eteenpain ajankohtaisia, tunteisiin vetoavia,
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energisia, karismaattisia, yllattavia, hurmaavia ja persoonallisia sisaltoja. Videon
tekninen laatu on myos merkittava tekija, johon katsojat kiinnittavat huomiota.
(Sorkio 2019, 99-100.)

Jokaisella videolla on myGs savy, jolla se puhuttelee yleis6aan. Unruly Median
Sarah Woods on tutkinut viraalivideoilmiota 2010-luvun taitteessa, kun buumi oli
suurimmillaan. Han |0ysi viraaliksi nousseista videoista seuraavat triggerit:
hauska, seksikas, jarkyttava, kiistanalainen, nortti, valaiseva, zeitgeist, sopoys,
nostattava, uskomaton ja mita hittoa. Listaus tarjoaa katsauksen siihen, mika
ihmisia kiinnostaa, vaikka tavoitteena ei olisi viraalivideo. (Sorkio 2019, 109—
110.) Sorkion (2019, 110) mukaan kasikirjoittajan kannattaa valita yleensa
kolme triggeria, jotka nousevat videolla jollain tavalla esiin. Kasittelen

palokunnan rekrytointivideon triggereita tarkemmin luvussa 3.5.
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3 Rekrytointivideon esituotanto

Esituotannossa perehdytaan neljaan tarkedaan kysymykseen: mita, miksi,
kenelle ja miten? Kysymysten avulla kasikirjoittaja maarittelee videon
tarkoituksen, tavoitteet, kohderyhman ja julkaisukanavat. Lopputulos puhuttelee
kohderyhmaa tehokkaammin, kun kasikirjoittaja noudattaa ohjetta: "Yksi video,
yksi viesti, yksi kohderyhma”. (Sorkio 2019, 97.)

Suunnittelen palokunnan rekrytointivideon yhteistyossa yhdistyksen hallituksen
kanssa. Toimeksiantaja toivoo toiminnallista esittelyvideota jasenrekrytoinnin
tueksi. Palokunta on aikaisemmin julkaissut sosiaalisessa mediassa laadukkaita
valokuvia seka puhelimella kuvattuja videoita. Sisallot ovat kasvattaneet
seuraajamaaraa tasaisesti. Nyt toiveena on suunnitella ammattimainen
tuotanto, joka erottuu sopimuspalokuntien viestinnan kentalla ja kasvattaa
pienen yhdistyksen nakyvyytta entisestaan. Seuraavat alaluvut kuvailevat,

miten etenen yhdistyksen rekrytointivideon esituotantovaiheessa.

3.1 Idea

Kasittelin luvussa 2.2 konseptia ja sita, miten kasikirjoituksen aiheen Ioytaminen
perustuu havaintoon. Havainnosta jalostettu aihe muuttuu kasikirjoituksen
ideaksi, kun siihen yhdistetaan nakokulma ja ajatus siita, miten aihetta
kasitellaan. Usein ideat tarjoavat ratkaisuja johonkin ongelmaan. (Aaltonen
2018, 34.)

Rekrytointivideon ideana on nayttaa, miten sopimuspalokunnan halytystehtava
etenee ja millaisia tilanteita sammutusmiehet voivat tehtavilla kohdata. Idean
kautta tavoitteena on kasvattaa tietoisuutta ja purkaa vapaaehtoisiin
sammutusmiehiin liittyvia oletuksia. Tiedon avulla valitetaan tosiasiat ja
puretaan virheelliset oletukset, jotka saattavat olla esteina toimintaan
liittymiselle. Kun virheelliset oletukset on purettu, voidaan korostaa toiminnan
merkityksellisyytta. Tavoitteena on saada potentiaalinen jasenehdokas

kokemaan, etta han saa toiminnasta enemman kuin antaa.
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Johanna Ailion (2015, 9) mukaan jokaisen videon sisalto voidaan kiteyttaa
yhdeksi vaitelauseeksi tai kysymykseksi, johon video etsii vastausta. Kyseista
vaitetta kutsutaan premissiksi, ja se vastaa kysymykseen, mita katsoja ajattelee
nahtyaan taman videon. (Ailio 2015, 9.) Rekrytointivideon premissi pohjautuu
konseptiin ja muotoilen sen nain: "Sopimuspalokuntalaiset ovat merkityksellinen
ja ainutlaatuinen joukko vapaaehtoisia”. Katsoja halutaan saada ajattelemaan,
miten merkittavaa olisi liittya yhdistyksen jaseneksi ja kuulua kyseiseen
harrastusporukkaan.

3.2 Tavoitteet ja kohderyhma

Aaltosen (2018, 18) mukaan ohjelman tai elokuvan tavoitteet voivat olla
tiedollisia, asenteisiin liittyvia tai ihmisten kayttaytymista koskevia. Tiedon
valittaminen on helpointa. Vaikeampaa on asenteiden muuttaminen ja
haastavinta ihmisten kayttaytymiseen vaikuttaminen. Kaikki edella mainitut
tavoitteiden tasot toimivat samanaikaisesti toisiinsa kietoutuen. Tavoitteita voi
olla paljon, mutta on jarkevaa rajata tarkeat paatavoitteet. Muuten ohjelmasta
saattaa tulla hajanainen ja sekava, eika se tavoita kohderyhmaa tai asetettuja
tavoitteita. (Aaltonen 2018, 18.)

Rekrytointivideon tiedollisena tavoitteena on nayttaa, miten sopimuspalokunnan
halytystehtava etenee ja millaisia tilanteita sammutusmiehet voivat tehtavilla
kohdata. Asenteisiin liittyvana tavoitteena on luoda sopimuspalokunnasta
aktiivista ja ammattitaitoista mielikuvaa seka korostaa toiminnan
merkityksellisyytta. Inmisten kayttaytymista koskevana tavoitteena on herattaa
mielenkiintoa ja kannustaa potentiaaliset jasenehdokkaat littymaan mukaan

toimintaan. Sisallollisena tavoitteena on 10ytaa videoon erottuvaa tarinallisuutta.

Sorkion (2019, 97) mukaan kohderyhman lukitseminen on tarkeaa. Yhdella
videolla ei voida menestyksekkaasti kosiskella kaikkia yleisoja. Lopputulos
voidaan nayttaa usealle kohderyhmalle, mutta suunnitteluvaiheessa jokin ryhma
tulee asettaa keskioon. Videolla halutaan yleensa vaikuttaa katsojaan ja saada
hanet reagoimaan tietylla tavalla tai ymmartamaan jotakin. (Sorkio 2019, 97.)
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Taman vuoksi on tarkeaa perehtya seuraaviin kysymyksiin: ketka ovat
kohderyhmaa ja miten heita halutaan puhutella? (Sorkio 2019, 98)

Palokunnan rekrytointivideon tavoitteena on puhutella kohderyhmaa
innostavasti: tarjoilla tunne-elamyksia ja visualisoida
sopimuspalokuntatoimintaa. Videon kohderyhmaksi valikoituivat potentiaaliset
jasenehdokkaat, erityisesti halytysosastoon. Tarkemmin kuvailtuna kyseessa on
yli 18-vuotias toimintakykyinen tiimipelaaja, joka haluaa auttaa muita ja samalla
haastaa itseaan. Halytysosastolaiset osallistuvat operatiiviseen toimintaan el
halytystehtaville. Kyseisen osaston jasenrekrytointi on merkittavassa roolissa,
jotta yhdistys pystyy tulevaisuudessakin tuottamaan peruspalveluaan
laadukkaasti ja ympari vuorokauden.

3.3 Julkaisukanavat

Palokunnan rekrytointivideon paajulkaisukanavina toimivat Facebook ja
Instagram. Lisaksi video ladataan yhdistyksen verkkosivuille. Kanavavalintoja
tukee kohderyhman tavoitettavuus: sosiaalisen median tileilta [0ytyy
sopimuspalokuntatoimintaa kohtaan kiinnostusta osoittanut valmis
seuraajakunta seka mainonnan kohdentamisen tyokalut. Julkaisukanavat

tukevat myos videon jaettavuutta, jonka merkityksesta mainitsin luvussa 2.3.

Facebook tarjoaa mahdollisuuden mainostaa saman kayttoliittyman kautta
my0s Instagramissa. Instagramissa puolestaan mainokset on mahdollista jakaa
syotteen lisaksi myos Stories-osiossa. (Sorkio 2019, 195.) Alustat toimivat
saumattomasti yhteen ja niita voi hallinnoida kokonaisuutena.
Ennakkotutkimuksen perusteella palokunnan kannattaa harkita videon
jakamista myos YouTubessa.

Palokunnan rekrytointivideo ladataan Facebookiin ja Instagramiin
syotejulkaisuna. Sorkion (2019, 16) mukaan Facebook suosii omalle alustalleen
julkaistuja videoita, joka tekee syotejulkaisusta potentiaalisen vaihtoehdon.
Julkaisuista I0ytyy oletuksena autoplay-ominaisuus, joka laittaa videon

pyorimaan, kun katsoja selaa sen kohdalle. Videon toistaminen myos keskeytyy
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automaattisesti, kun katsoja selaa eteenpain. Videon alkuun ja erottuvuuteen
kannattaa panostaa, jotta potentiaalinen katsoja kiinnostuu ja keskeyttaa
selaamisen katsoakseen videon. (Wilkman 2020.) Rekrytointivideon alussa
katsojan huomion kiinnittavat paloaseman autohallin kattovalot, jotka syttyvat
halytyksen merkiksi. Valojen syttyminen kaynnistaa nopeatempoisen

tapahtumasarjan, johon katsoja jaa odottamaan loppuratkaisua.

Aaltosen (2018, 22) mukaan mita lyhyemmin, tehokkaammin ja painokkaammin
asiansa pystyy verkossa sanomaan, sitd parempi. Lyhyt, nayttava ja kiinnostava
sisalto leviaa paremmin. (Aaltonen 2018, 22.) Bazar Helsingin (2021) mukaan
33 % katsojista keskeyttaa videon katselun 30 sekunnin kohdalla, 45 %
minuutin kohdalla ja 60 % kahden minuutin kohdalla.

Sosiaalinen media on julkaisukanavana ajankohtainen ja sisall6ltaan runsas.
Suuressa informaatiotulvassa katsojat selaavat julkaisuja nopeasti ja heidan
kiinnostuksensa tulee lunastaa sekunneissa. Palokunnan rekrytointivideon
pituudeksi tulee korkeintaan minuutti, jotta mahdollisimman moni katsoja
kayttaa aikaansa koko videon katseluun. Lisaksi Instagramin syotteessa
julkaistun videon maksimipituus on talla hetkella minuutti, joka asettaa

pituudelle oman rajoituksensa.

3.4 Kasikirjoitus

Aaltonen (2018, 245) korostaa, etta kasikirjoittamisen tyokaluja on paljon ja
niiden kayttdalue on laaja. Han kannustaa ottamaan tyokaluja kayttdon oman
tarpeen mukaan. Nimikkeet ja formaatit vaihtelevat, mutta kasikirjoittamisen
ytimessa pysyvat muodon ja rakenteen hahmottaminen, jota voidaan kutsua
dramaturgian ideaksi. (Aaltonen 2018, 245.)

Tavoitteena on suunnitella palokunnalle rekrytointivideo, joka nayttaa ja tuntuu
uskottavalta dokumentaarisuudelta. Aaltosen (2011, 18) mukaan dokumentti on
viime vuosina lahestynyt fiktiota ja fiktio vastaavasti dokumenttia. Palokunnan
rekrytointivideossa kaytetaan dokumentaarisena keinona prosessikuvausta.
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Aaltonen (2011, 67) kuvailee prosessikuvausta jonkin projektin tai prosessin
seuraamisena alusta loppuun. Rekrytointivideossa seurataan
sopimuspalokunnan halytystehtavan etenemista. Dokumentaariset keinot
sopivat palokunnan rekrytointivideotuotantoon, koska mukana ei ole
ammattinayttelijoita. Yhdistyksen jasenet demonstroivat simuloiduissa
halytystilanteissa, miten toimivat vastaavissa tilanteissa aidoilla tehtavilla. Kuten
luvussa 2.3 ilmeni, hyva mainoselokuva on inhimillinen, silla katsojat ovat
kiinnostuneita toisista ihmisista. Tama toteutuu palokunnan videossa, kun
katsojat paasevat seuraamaan yhdistyksen jasenien toimintaa erilaisissa

tilanteissa.

Tomi Leinon (2003, 53) mukaan muutaman minuutin pituiseen lyhytelokuvaan
ei kannata yrittaa sovittaa pitkan elokuvan rakennetta. Lyhytelokuvassa on alku,
keskikohta ja loppu. Suuri kdanne saattaa jaada puuttumaan ja edetaan
draaman kaarta pitkin nousevasti kohti kliimaksia. (Leino 2003, 53.) Palokunnan
rekrytointivideon paajuoni rakentuu rakennuspalotehtavan ja kissan
pelastamisen ymparille. Palokunta on erikoistunut elainpelastukseen, joten

teema tukee kokonaisuutta.

Kissoja pelastavat palomiehet ovat tunnettu stereotypia. Aaltonen (2018, 217)
kuitenkin kehottaa valttamaan katsojaa arsyttavia stereotypioita, kuten luvussa
2.3 ilmeni. Tavoitteena on, ettei stereotypia korostu videolla raikeasti. Kissaa ei
vieda puuhun, kuten perinteisessa stereotypiassa, joka saattaisi herattaa
katsojassa arsytysta tai tuoda videoon ei-toivottua komiikkaa. Kissa pelastetaan
savuavasta rakennuksesta, jonka tarkoituksena on tuoda vakavaan tilanteeseen
yllattava kevennys ja erottuvaa tarinallisuutta. Kissa toimii myos sopoyden
triggerina, joita kasittelin luvussa 2.3. S6poyden lisaksi valitsin rekrytointivideon
triggereiksi valaisevan ja uskomattoman. Valaiseva nahdaan videolla
kurkistuksena halytystehtavan kulissien taakse ja uskomaton

savusukelluskohtauksissa.

Videon lopussa naytetaan lyhyita kollaaseja, koosteena siita, millaisia muita
tilanteita sammutusmiehet saattavat halytystehtavilla kohdata. Lopun

haivytyksessa palataan paajuoneen, jossa sammutusauton miehistd kavelee
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rivissa kohti kameraa. Aaltosen (2011, 355) mukaan lopetus on tarkea, silla
siina kiteytetaan sisalto ja merkitys. Kavelykohtaus kiteyttaa ryhmahengen ja
paketoi kokonaisuuden nayttavasti. Kohtauksessa on monia vaikuttavia
elementteja, kuten punaista kyparaa riisuva ryhmanjohtaja ja kissaa sylissaan
kantava sammutusmies. Asetelmana jo pelkka rivissa kaveleminen on nayttava
muodostelma ja stereotyyppinen elokuvista, kun jotakin merkittavaa on
tapahtunut tai tulee tapahtumaan.

Synopsis

Synopsis tiivistaa perusjuonen, keskeiset henkilot, tapahtumapaikat ja -ajat. Se
kiteyttaa nahtavan tarinan ja kertoo ytimekkaasti, mita tuotanto tarjoaa.
(Aaltonen 2018, 49.) Sorkion (2019, 108) mukaan kirjoittamalla synopsiksen
kasikirjoittaja tiivistaa ideoita ja ajatuksia. Tekstin ei tarvitse olla tyylilteltya ja
muodoltaan yhta tarkkaa kuin kasikirjoituksessa. Synopsis muistuttaa, mista
kaikki alkoi ja siita 10ytyvat vastaukset tarkeimpiin kysymyksiin. (Sorkio 2019,
108.)

Videon premissia voi myos kayttaa apuvalineena synopsiksen kirjottamisessa.
Se voidaan esittaa sanasta sanaan tai vaihtoehtoisesti sisallyttaa sen ydinajatus

tekstiin muilla tavoin. (Aaltonen 2011, 74.)

Tavoitteenani on kirjoittaa rekrytointivideolle synopsis, joka vastaa palokunnan
tuotannon tarpeisiin. Kokoan videon tarkeimmista asioista tiivistelman, jonka
avulla esittelen suunnitelmani rungon palokunnan hallitukselle. Listaus sisaltaa
videon tyOnimen, pituuden, tavoitteet, kohderyhman, kayttotavat, premissin
seka luonnostelman sisallosta ja tarinasta. Kokonainen synopsis on

opinnaytetyon liitteena.
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Kohtausluettelo

Ailion (2015, 11) mukaan kohtausluettelo on kasikirjoituksen peruselementti.
Kohtaus koostuu yhdessa ajassa tai paikassa tapahtuvasta toiminnallisesta

kokonaisuudesta. Kohtaus vaihtuu, kun aika tai paikka vaihtuu. (Ailio 2015, 9.)

Aaltosen (2018, 126) mukaan kohtausluettelo on hyva tyokalu, joka auttaa
rakenteen eteenpain viemisessa ja pakottaa sijoittamaan kohtaukset
aikajanalle. Kohtausluettelossa voidaan listata alku, loppu, kaanteet tai muut
avainkohtaukset. Tarvittaessa kohtausluettelo voi sisaltaa kaikki kohtaukset
numeroituina alusta loppuun. Jokaisessa kohdassa kuvaillaan muutamalla
lauseella kohtauksen ydinsisalto ja teksti kirjoitetaan preesensmuodossa
toimintaa kuvailevilla aktiivilauseilla. Kohtausluettelo elaa ja muuttuu

kirjoitustyon edetessa. (Aaltonen 2018, 126.)

Kohtausluettelon laatiminen konkretisoi palokunnan rekrytointivideon sisaltoa ja
auttaa ndkemaan hiomista vaativat kohdat. Samalla kiinnitan huomiota
kokonaisuuteen ja huomaan, mita kohtauksia voi jattaa kokonaan pois. Kuten
luvussa 2.3 ilmeni, kasikirjoitus kannattaa kayda lapi useasti ja kyseenalaistaa
jokaisen kohtauksen tarkeys. Kohtausluettelo auttaa myos pohtimaan ja
jasentelemaan kuvausajankohtia. Kokonainen kohtausluettelo on opinnaytetyon

liitteena.

Kuvalista

Sorkion (2019, 123) mukaan, jos kuvakasikirjoituksen laadintaan ei ole aikaa tai
budjettia, voidaan tehda lista kuvattavista kuvista. Lista toimii tehokkaasti
runkona kuvaustilanteessa ja saastaa todennakoéisemmin virheilta. (Sorkio
2019, 123.) Kasittelen kuvien visuaalista tarinankerrontaa tarkemmin luvussa
3.5.

Vaasan Yliopiston markkinointivideon kuvalista sisaltaa seuraavat sarakkeet:
kuvan numero, spiikki, kuvassa, kuvakoko, huomioitavaa (Sorkio 2019, 124).
Muotoilen kyseisen kuvalistan pohjalta palokunnan rekrytointivideolle
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kuvalistan, joka sisaltéa seuraavat sarakkeet: kuvan numero, kuvassa,
kuvakoko, kuvakulma, kuvan arvioitu kesto, huomioitavaa. Spiikki- tai
aanisarakkeelle ei ole tarvetta, koska koko videon ajan taustalla soi
musiikkiraita. Tavoitteenani on toteuttaa kuvan sisallon tarkasti ilmaiseva
kuvalista, jonka pohjalta on mahdollista toteuttaa kuvaukset. Lisaan kuvalistan
yhteyteen myos sarakkeen, josta voi seurata, mihin kohtaukseen kuvat
kuuluvat. Kokonainen kuvalista on opinnaytetyon liitteena.

3.5 limaisukeinot

Visuaalinen tarinankerronta

Morgan Sandlerin (2018, 2) mukaan visuaalisella tarinankerronnalla katsojia on
mahdollista puhutella sanomatta sanaakaan. Tilanteen tunnelma ja savy
luodaan kerronnan avulla. (Sandler 2018, 2.) Kerronta korostuu myds
palokunnan rekrytointivideossa, jossa ei kayteta dialogia, vaan tapahtumat
valitetaan kuvan, musiikin ja grafiikoiden avulla. Kasitellessani videon
ilmaisukeinoja, viittaan tekstissa esiintyvilla numeroilla kuvalistan kuvan

numeroihin.

Videon asettelussa merkittavaa on nayttelijoiden ja kameran sijoittelu seka
kuvakulmat. Nayttelijan katseen suuntaan ja paan ylapuolelle tulee jattaa tilaa.
Ihmisten ja asioiden sijoittelussa voidaan hyddyntaa kolmanneksen saantoa.
Kyseessa on ruudukko, joka jakaa kuvan yhdeksaan samankokoiseen ruutuun.
Tarkeat elementit sijoitetaan yhteen neljasta leikkauspisteesta tai ainakin
pisteen laheisyyteen. (Sandler 2018, 23—-24.) Kyseista sijoittelua voi hyddyntaa
useissa kuvalistan kuvissa, kun katsojan huomio halutaan kiinnittaa tiettyihin

asioihin.

Asetteluun liittyy useita saantgja, joille jokaiselle on paikkansa. Sandler (2018,
23) kuitenkin muistuttaa, etta ymmarrettyaan saannot, tulee niita rikkoa
tietoisesti. Esimerkiksi paan ylapuolelle jatettavan tilan saanto on tehty
rikottavaksi. Sandlerin (2018, 25) mukaan on tavanomaista, etta nayttelijalle
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"tehdaan hiustenleikkuu”. Tama tarkoittaa asettelua, jossa nayttelijan paalaki
rajataan kuvan ulkopuolelle. (Sandler 2018, 25.) Palokunnan rekrytointivideossa
paalaen rajaamista voi hydodyntaa esimerkiksi kuvassa 16, jossa ryhmanjohtaja

puhuu virvepuhelimeen, jota kaytetaan viranomaisten valisessa viestinnassa.

Sandler (2018, 12) kuvailee paahenkiloa hahmoksi, joka ohjaa toimintaa.
Palokunnan rekrytointivideon paahenkilona toimii sammutusauton
ryhmanjohtaja, jonka tunnistaa punaisesta kyparasta. Ryhmanjohtajaa
naytetaan muutamissa tilanteissa "clean single” -kuvissa, kuten esimerkiksi
edelld mainitsemassani kuvassa, jossa ryhmanjohtaja puhuu virvepuhelimeen
ja odottaa savusukeltajia ulos savuavasta rakennuksesta. "Clean single” -
kuvassa nakyy vain yksi henkilO, joka korostaa katsojalle tunteikasta viestia
siitd, miten hahmo on yksin. Ei fyysisesti, mutta henkisesti. Kuvat korostavat
ryhmanjohtajan paahenkilon roolia ja johtajuutta.

Sandlerin (2018, 29) mukaan, mikali halutaan muodostaa yhteys tunnetasolla,
tulee katsojan nahda hahmon silmat. Tama on my0s yksi tekija, jonka vuoksi
ryhmanjohtajaa naytetaan enemman lahikuvissa. Tavoitteena on tehda hanesta
tunnistettava hahmo. Videon lopussa, kuvassa 22, kaikki sammutusmiehet
katsovat suoraan kameraan, joka on myos dokumentaarinen keino. Suora katse
on intensiivinen: se kiinnittaa katsojan mielenkiinnon ja muodostaa yhteyden

tunnetasolla.

Sandlerin (2018, 31) mukaan kuvakulmien avulla voi dramaattisesti muuttaa
katsojan tunnetta tapahtumista. Kuvaamalla alaviistosta on mahdollista viestia
voimakasta ja hallitsevaa mielikuvaa, kuten kuvassa 6, jossa sammutusauto
ajaa ulos paloaseman autohallista Iahtiessaan halytystehtavalle. (Sandler 2018,
31.)

Rakennuspalokohteeseen saavuttaessa, kuvassa 7, hyddynnetaan taloa
kiertavaa liiketta, joka on kuvattu ylaviistosta. Sandlerin (2018, 33) mukaan
kuvaamalla ylaviistosta voidaan viestia haavoittuvuutta ja heikkoutta. Palavassa

rakennuksessa kiteytyvat epatoivo ja haavoittuvuus.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Katariina Liehu



36

Push-in-kuvassa kamera liikkuu fyysisesti lahemmas kohdetta. Sandlerin (2018,
96) mukaan oikein tehtyna push-in on vaikuttava keino, koska syventyessaan
sisaltoon katsoja ei valttamatta edes huomaa kameran lahestyvan kohdetta.
Push-in toimii kuvassa 14, jossa savusukeltajat menevat sisalle savuavaan
rakennukseen. Tama luo vaikutelman, jossa katsoja menee sisalle

savusukeltajien mukana.

Sandler (2018, 102) luettelee erilaisia tekniikoita kameran liikuttamiseen ja
mainitsee kasivaralta kuvaamisen, joka soveltuu myos edella mainittuun
kuvaan. Liike tuo kuvaan toiminnan ja nopeuden tuntua. Suurin osa
rekrytointivideon materiaaleista on mahdollista kuvata jalustalla ja kasivaralla.
Mikali kayttoon on mahdollista saada gimbaali-kameranvakaaja tai drone,
kannattaa niita hyodyntaa. Varusteiden avulla on mahdollista kasvattaa
vaikutelmaa tuotantolaadusta.

Tunnelman luomisessa myos valaistus on merkittava elementti, jonka avulla
luodaan kerrontaan erilaisia savyja. Dramatiikkaa ja intensiivisyytta on
mahdollista korostaa esimerkiksi kontrastin ja varjojen avulla. (Sandler 2018, 3.)
Kaytannon syista suuri osa rekrytointivideon kohtauksista kuvataan
luonnonvalossa. Kuvan 20 kohtaus, jossa sammutetaan autopaloa, toteutetaan
pimeaan aikaan. Pimeys ja liekit tuovat kuvaan dramatiikkaa ja intensiivisyytta.
Pimeéassa kuvaaminen myos kuvastaa totuutta, silla sopimuspalokuntalaiset
saattavat olla halytystehtavilla myos keskella yota. Tarvittaessa kuvauksissa on
mahdollista hyodyntaa myos palokunnan led-valoja ja sammutusauton

valomastoa.

Luvussa 2.3 painotin, miten katsojalle tulee jokaisessa kaanteessa tarjota arvoa
ja edistaa ongelman ratkaisemista. Visuaalisella tarinankerronnalla

tavoitteenani on tukea taman tavoitteen toteutumista.

Grafiikka

Videota on mahdollista rikastuttaa grafiikoilla ja animaatioilla, jotka myos

nopeasti luovat vaikutelman tuotantolaadusta (Riekki 2020). Sorkion (2019,
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134) mukaan videon graafisessa ilmeessa tulee huomioida organisaation
graafinen ohjeistus. Rekrytointivideon tarinankerronnassa hyodynnetaan
tekstiplansseja ja kutsua toimintaan, joiden ulkoasussa kaytetaan palokunnan
graafista ilmetta. Graafisena elementtina videon lopussa on myo6s palokunnan

vaakuna.

Videon lopussa naytetaan myos lyhyita kollaaseja, joiden yhteydessa nahdaan
tekstit "ammattitaitoisesti’, "nopeasti” ja "tasapuolisesti’. Nostot ovat Varsinais-
Suomen pelastuslaitoksen arvot. Tekstiplanssit rytmittavat ja tukevat
videokuvaa. Ammattitaidosta kertovassa kuvassa sammutusmies sahaa tien yli
kaatunutta puuta metsurin varusteissa. Tavoitteena on viestia, etta jasenet ovat
monen alan osaajia. Nopeudesta kertovassa kuvassa sammutusmies
sammuttaa palavaa henkildautoa. Tavoitteena on viestia, etta epatoivoisessa
tilanteessa apua on saatavilla nopeasti. Tasapuolisuudesta kertovassa kuvassa
sammutusmies ohjaa liikennetta ja nostaa autoilijalle pysaytysmerkin.
Tavoitteena on viestia, etta sammutusmiehet kohtelevat kaikkia tasapuolisesti.
Onnettomuuden osallisten yksityisyytta halutaan suojella ja paikalle sattuville
ohikulkijoille halutaan tarvittaessa I0ytaa vaihtoehtoinen reitti. Kokonaisuutena
kuvien tavoitteena on korostaa sopimuspalokuntatoiminnan monipuolisuutta ja

eettisia arvoja.

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen arvoista on myos jalostettu nimi
toteutukselle: Palokunta Kiikala | Ammattitaitoisesti, nopeasti, tasapuolisesti.
Aaltosen (2018, 150) mukaan nimi herattaa katsojassa odotuksia ja kertoo
jotakin oleellista ohjelmasta ja sen aihepiiristd. Hyva nimi on ohjelman
ulkopuolista dramaturgiaa. (Aaltonen 2018, 150.) Arvot tiivistavat toiminnan
ytimen seka kuvailevat toimintaa ja sen merkittavyytta katsojalle. Erityisesti
potentiaalisen jasenehdokkaan tulee ymmartaa eettisia periaatteita ja
arvomaailmaa, jotka ohjaavat pelastuslaitoksen toimintaa.

Aaltosen (2018, 20) mukaan ohjelman tai elokuvan kayttotavat tulee huomioida
jo kasikirjoitusta tehdessa. Facebookiin ja Instagramiin ladattua videota
katsotaan useimmiten mobiililaitteella, joten kasikirjoituksessa ja kuvauksissa
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tulee huomioida, ettei kayteta liian pienia yksityiskohtia. Kuvausvaiheessa tulee

myo0s huomioida, etta pelastuslaitoksen arvojen tekstiplansseille jaa tilaa kuviin.

Call-to-action

Sorkio (2019, 164) korostaa, etta videon lopussa tulee osoittaa katsojalle
toimintakehotus, call-to-action. Jokaisella videolla tulee olla tarkoitus ja tavoite:
miksi se on tehty ja mita katsojan halutaan tekevan videon katsottuaan. Call-to-
action tukee jalkimmaista tarkoitusta. Katsojaa voidaan esimerkiksi kehottaa
siirtymaan verkkosivuille tai tykkdamaan videosta. Rekrytointivideon yhteydessa

call-to-action on kutsu liittymaan palokuntatoimintaan.

Sorkion (2019, 173) mukaan call-to-action on ratkaiseva yksityiskohta, joka
muuttaa aikeet teoiksi. Tavoitteenani on kiteyttaa sopimuspalokuntatoiminnan
merkityksellisyys houkuttelevaksi kutsuksi toimintaan. Harkitsin tilastojen
hyodyntamista, jotka tarjoavat konkreettisia lukuja ja korostavat toiminnan
merkityksellisyytta. Luvut kuitenkin vanhenevat lyhyella aikajaksolla, joka
vaikuttaa videon kayttoikaan. Ne eivat myoskaan vaikuta tunnetasolla kovin
voimakkaasti.

Paatin Iahestya henkilokohtaisesta nakokulmasta ja kayttaa suoraa kutsua.
Lopulta paadyin linkittamaan kutsun idean kuvaan 22, jossa sammutusmiehet
kavelevat rivissa. Tahan pohjautuen toimintakehotus on: "Sinulle on paikka
rivissamme. Liity mukaan tarkeaan joukkoon!”. Kutsu toimintaan on symbolinen
my0ds palokunnan viikkoharjoituksista, silla harjoitukset aloitetaan

kokoontumalla riviin.

Musiikki

Aaltosen (2011, 388) mukaan musiikilla heratetaan tunteita, alleviivataan ja
rakennetaan tunnelmaa. Musiikin avulla voi kuvata nakymatonta, vahvistaa

dramaturgiaa ja korostaa tarinan kaannekohtia. Fiktiossa musiikilla ilmaistaan
perinteisesti henkilon sisaisia tunteita. (Aaltonen 2011, 388.)
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Toimeksiantaja toivoo toiminnallista videota, jossa kaytetaan
tekijanoikeusvapaata musiikkia. Nain varmistetaan, ettei musiikin kayttoon tule
myohemmin rajoituksia tai lisakustannuksia. Valitsin rekrytointivideon taustalle
tumman ja dramaattisen musiikkiraidan, joka luo intensiteettia ja rakentaa
sankarillista seka voimakasta mielikuvaa. Musiikin tavoitteena on tukea
toiminnallista vaikutelmaa: elaa videon rytmissa seka vahvistaa visuaalista

viestia ja sen kautta valittyvaa tunnetta.
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4 Yhteenveto

Opinnaytetyon paatavoitteena oli tutkia sopimuspalokuntien
videomainontakonseptia ja sen pohjalta selvittda, miten toimeksiantaja voi
vaikuttaa ja erottua videotuotannolla toimintakentallaan. Tyota ohjaava
paakysymys on ollut: miten suunnitella vaikuttava ja erottuva videotuotanto?
Apukysymykset ovat liittyneet esituotannon kaytannon tyovaiheisiin ja siihen,

mita asioita eri vaiheissa tulee huomioida.

Videon vaikuttavuutta tutkiessani esiin nousi useita tekijoita. Jo ensimmaisessa
kasittelyluvussa 2 viittasin siihen, miten Sorkion mukaan videon avulla voi astua
asiansa kanssa esiin suuresti. Video tarjoaa monipuolisesti erilaisia keinoja
vaikuttaa ja herattaa vahvoja tunteita. Nayttavat elementit, joita
sopimuspalokuntatoiminta pitaa sisallaan ovat merkittava osa vaikuttavuutta.
Vaikuttavassa videossa korostuu myods suunnitelmallisuus, jonka vuoksi tama
opinnaytetyo on toteutettu. Yhdistystoiminnassa ei aina 10ydy aikaa tai budjettia

videon suunnitteluvaiheelle.

Tyovaiheet, menetelmat ja tulokset

Aloitin videon esituotannon ennakkotutkimuksella, jonka tuloksena syntyi
vertaileva tutkimus sopimuspalokuntien viestinnasta ja jasenrekrytoinnista.
Tutkimus kasittelee julkaisukanavia ja niiden sisaltoja, kutsuja toimintaan seka
sisaltojen teknista laatua ja aktiivisuutta. Sopimuspalokuntien sisallGista 10ytyi
paljon yhtalaisyyksia, silla teemat ja aiheet ovat yhteisia. Jokainen palokunta
kuitenkin tuottaa sisaltda omista lahtokohdistaan ja erottuu nakokulmallaan
seka kekseliaisyydellaan.

Ennakkotutkimuksen tulosten perusteella sopimuspalokuntien sisallot
vaihtelevat heikkolaatuisista puhelimella kuvatuista materiaaleista
ammattimaisiin tuotantoihin. Sopimuspalokunnat ovat ottaneet sosiaaliset
mediat vahvaksi osaksi viestintdansa, mutta laadukkaalla sisallolla yksittaisen
palokunnan on edelleen mahdollista erottua massan joukosta ja kasvattaa
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nakyvyyttaan. Kuten luvussa 2.3 ilmeni, videon tekninen laatu on merkittava

tekija, johon katsojat kiinnittavat huomiota.

Ennakkotutkimuksen perusteella sopimuspalokuntien viestinta keskittyy
toiminnan esittelyyn, turvallisuusviestintaan ja jasenrekrytointiin. Tahan
perustuen rajasin konseptin pohdinnan jasenrekrytointiin, joka on yhdistyksen
tulevaisuuden kannalta merkittavin teema. Pelastustoimeen liittyva uutisointi
tukee myos kyseista vaitetta ja sopimuspalokunnissa on jatkuvaa tarvetta
uusille jasenille. Lahes kaikkien sisaltdjen perimmaisena tavoitteena on herattaa
mielenkiintoa sopimuspalokuntatoimintaa kohtaan ja sen kautta tukea

yhdistysten jasenrekrytointia.

Jasenrekrytoinnin haasteiksi nousivat inmisten paikoittain heikko tietoisuus tai
oletukset sopimuspalokuntatoiminnasta seka oman ajan vaaliminen kiireisessa
yhteiskunnassa. Rekrytointivideon idean avulla tavoitteenani oli purkaa naita

oletuksia ja painottaa toiminnan merkityksellisyytta.

Rekrytointivideon konsepti kiteytyy harrastuksen merkityksellisyyteen ja
toiminnan ainutlaatuisuuteen. Sopimuspalokuntatoiminta tarjoaa jasenilleen
mahdollisuuden nahda, kokea ja tehda asioita, joita he eivat muuten tulisi
kohtaamaan. Kohderyhmalle halutaan viestia, etta myos heilla on mahdollisuus
liittya tahan tarkeaan joukkoon ja olla mukana tarjoamassa apuaan.

Rekrytointivideon tavoitteena on tarjota kohderyhmalle samaistumispintaa ja
herattaa katsoja pohtimaan soveltuvuuttaan sopimuspalokuntatoimintaan tai
ainakin reagoimaan ja jakamaan videota eteenpain, jotta yhdistykselle saadaan
nakyvyytta. Nakyvyyden avulla tavoitellaan lisda toiminnasta kiinnostuneita
ihmisia. Yleison aktiivisuus ja toiminta ovat videotuotannon ensisijaisia

tavoitteita.

Yhtena tavoitteena ja vaikuttavuuden keinona oli I6ytaa videoon erottuvaa
tarinallisuutta. Tarinallisuus l0ydettiin kissasta, joka pelastetaan savuavasta
rakennuksesta. Kissa toimii myos sopdyden triggerina ja tuo vakavaan
tilanteeseen yllattavan kevennyksen, joka vetoaa katsojan tunteisiin.
Vaikuttavuuden kannalta myos videon pituus on merkittavassa roolissa. Katsoja
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ei valttamatta jaksa toistaa pitkaa videota loppuun, kun taas lyhyt ja ytimekas

toteutus voi olla erityisen vaikuttava.

Kasittelyluvussa 3 tutkin esituotannon kaytannon tyovaiheita ja millaisia
materiaaleja tarvitsen opinnaytetyon liitteiksi. Sain selville, etta en valttamatta
tarvitse taman kokoiseen tuotantoon treatmentia ja laajaa kasikirjoitusta, vaan
synopsis, kohtausluettelo ja kuvalista riittavat. Opinnaytetyon tuloksena ovat
videon suunnitelmat ja materiaalit, joiden pohjalta palokunta voi aloittaa videon

tuotannon.

Opinnaytetyon aikana esiin nousi joukko ilmaisukeinoihin liittyvia tekijoita, joiden
avulla tavoitteenani oli valjastaa kayttoon palokunnan nayttavien elementtien
potentiaali. Visuaaliset ilmaisukeinot ovat tuotannossa merkittavassa roolissa.
Niiden avulla viestitdan asioita sanomatta sanaakaan. Sandlerin (2018)
kirjoittamassa lahdekirjallisuudessa mainitaan useita visuaalisia ilmaisukeinoja,
joita hyodynnetaan jokaisessa elokuvatuotannossa. Keinot ovat katsojalle
huomaamattomia, mutta vaikuttavia. OpinnaytetyOprosessin jalkeen osaan
tulkita kyseisia keinoja videoita katsoessani.

Videon suunnittelussa hydodyntamani visuaaliset ilmaisukeinot liittyvat kuvien
asetteluun, rajaukseen, kuvakulmiin, valaistukseen ja kameran liikkeeseen.
Tekstitys, isot informatiiviset grafiikat, call-to-action ja musiikki nousivat myos
esiin muutamissa eri yhteyksissa ja niiden merkitys tuotantolaadussa korostui.

Tyon arviointi ja tulosten kaytettavyys

Tyon lopputulos on johdonmukainen ja yhtenainen kokonaisuus, jonka pohjalta
on mahdollista toteuttaa erottuva rekrytointivideo. Toimeksiantaja on
kokonaisuudesta samaa mielta. Sain nimettoman palautteen kuudelta
hallituksen edustajalta. Palautteessa arvioitiin opinnaytetyoni tavoitteen
saavuttamista, hyodynnettavyytta toimeksiantajalle, osaamistani ja
johtopaatoksiani seka aktiivisuuttani. Arviointi annettiin asteikolla tyydyttava-
hyva-kiitettava. Kaikki osa-alueet arvioitiin kiitettaviksi. Toimeksiantajan mukaan
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tydssa on havaittavissa intohimoni sopimuspalokuntatoimintaa kohtaan, jonka

ansiosta oma pohdintani on merkittavassa roolissa.

Tyota pidettiin selkeana seka johdonmukaisena, ja se hyvaksyttiin sellaisenaan.
Hallituksen edustajien mukaan sopimuspalokuntien viestintaan liittyva
ennakkotutkimus on perusteellinen ja rekrytointivideo on tyoni pohjalta
toteutettavissa.

Opinnaytety0 sai hyvan vastaanoton, mutta siita huolimatta pohdin myos
kehittamisehdotuksia tyohoni. Lahdeaineistona olisin voinut hyodyntaa
kyselytutkimusta, jonka avulla olisin mahdollisesti saanut vertailuun enemman
palokuntia ja myOs heidan omia nakemyksiaan viestintaan seka
jasenrekrytointiin liittyen. Tyon rajaus kuitenkin muuttui nykyiseen kesken
tyoskentelyn ja kyseisella aikataululla en Iahtenyt toteuttamaan kyselya, vaan
paatin tehda ennakkotutkimuksen itsenaisesti. Toteutukseni on toimiva siina
mielessa, etta tulkitsen sisaltdja viestinnan ammattilaisen nakokulmasta, jonka
lisaksi kdytannon kokemukseni sopimuspalokunnassa on pitka. Naen
molempien puolien nakdkulmat ja ymmarran niiden erityispiirteet, jonka ansiosta
pystyn erottelemaan viestinnan ja jasenrekrytoinnin kannalta merkityksellisia
asioita.

Pidan ennakkotutkimusta luotettavana. Tutkimus perustuu kahdeksan
sopimuspalokunnan viestinnan ja jasenrekrytointien vertailuun. Ennen
opinnaytetyoprosessia olen vastannut Kiikalan VPK:n viestinnasta, jonka
ansiosta olen selaillut muiden palokuntien sisaltgja ja jo silloin pohtinut niita
viestinnan nakokulmasta. Opinnaytetyossa tavoitteenani oli I0ytaa tutkimuksen
kannalta oleellinen rajaus ja sen sisalta toimintakentalle merkitykselliset asiat,
kuten jasenrekrytointi. Kokemukseni ja ymmarrykseni
sopimuspalokuntatoiminnasta auttaa tekemaan syvallista pohdintaa, mutta siita

huolimatta pyrin olemaan mahdollisimman objektiivinen.

Opinnaytety6 on ollut opettava prosessi. Olen oppinut videon
tuotantoprosessista, mutta lisaksi myos projektinhallinnasta ja oman pohdintani

pukemisesta sanoiksi. Mainonnan suunnittelussa arvostetaan luovaa ajattelua,
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jonka vuoksi rajaus esituotantovaiheeseen on toimiva, ja sen tavoitteena on
osoittaa osaamistani videotuotannon ideoinnissa ja ilmaisukeinojen

hyodyntamisessa.

Tyon tulokset ovat kaytettavissa monella eri tasolla. Ensisijaisesti tyon tulosten
pohjalta Kiikalan VPK:n on mahdollista toteuttaa vaikuttava rekrytointivideo,
josta I6ytyy toimintakentallaan erottuvaa tarinallisuutta. Tyon tulokset tukevat
my0s videon uudelleenkayttoa tai jalkikayttda. Videon suunnitelmien pohjalta on
mahdollista toteuttaa esimerkiksi lyhyita teaser-videoita ja julkaista niita Stories-

osioon.

Lisaksi opinnaytetyon avulla on mahdollista syventaa jasenten ymmarrysta
viestinnasta ja jasenrekrytoinnista sopimuspalokuntien toimintakentalla. Tyoni
lukeminen auttaa ymmartamaan myaos videon vaikuttavuutta ja ilmaisukeinoja.

Kiinnostuksen herattaminen viestintaa kohtaan on tarkeaa.

Sopimuspalokuntien kentasta ei juurikaan ole saatavilla viestinnan tutkimuksia
tai opetusmateriaalia, joka tekee tyoni sisallosta arvokasta. Rekrytointivideon
konseptin ja kokonaisuuden suunnittelemiseksi on toteutettu ennakkotutkimus
ja pohdintaan on kaytetty aikaa. Kyseisiin asioihin ei valttamatta muuten

yhdistystoiminnassa kohdisteta resursseja samassa mittakaavassa.

Tyon tulokset ovat sovellettavissa myos muille palokunnille ja yleisesti
yhdistystoimintaan. Inmiset vaalivat vapaa-aikaansa, kuten luvussa 2.2 totesin,
jonka perusteella vaikuttaa silta, etta yhdistyksilla tulee myos jatkossa olemaan

tarvetta uusille aktiivisille jasenille.

Toiminta- ja kehittamisehdotukset toimeksiantajalle

Toiminta- ja kehittamisehdotuksena suosittelen toimeksiantajaa tuomaan videot
aktiiviseksi osaksi sisaltoja. Rekrytointivideon jakamista myos YouTubessa
kannattaa harkita. Ennakkotutkimuksen vertailussa vain yksi palokunta oli
ottanut TikTokin aktiiviseksi osaksi viestintaansa, joten myos sen avulla
palokunnan on mahdollista erottua ja lisata vuorovaikutusta katsojien kanssa.
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Mikali TikTok-tilin luominen ei tunnu ajankohtaiselta, voi aloittaa Reels-

videoiden julkaisemisesta Instagramissa.

Kehittamisehdotuksena haluan viela nostaa esiin mediakirjaston merkityksen.
Palokunnan harjoituksia ja toimintaa dokumentoidaan, joten materiaaleille voisi
I0ytya yhteinen paikka, josta jasenet paasevat tarvittaessa noutamaan sisaltgja
esimerkiksi PowerPoint-esityksiin. Mediakirjasto toimii samalla myds tiedostojen
varmuuskopiona ja helpottaa aineistojen variointia, kun ne ovat kaikkien

saatavilla.
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Synopsis

Palokunta Kiikala | Ammattitaitoisesti, nopeasti, tasapuolisesti

Rekrytointivideo

Pituus

1 minuutti

Tavoitteet

Tiedollinen: miten sopimuspalokunnan halytystehtava etenee ja millaisia
tilanteita sammutusmiehet voivat tehtavilla kohdata.

Asenteisiin liittyva: luoda sopimuspalokuntatoiminnasta aktiivista ja
ammattitaitoista mielikuvaa seka korostaa toiminnan merkityksellisyytta.
Ihmisten kayttaytymista koskeva: herattaa mielenkiintoa ja kannustaa
potentiaaliset jasenehdokkaat liittymaan mukaan toimintaan.

Sisalldllinen: 10ytaa videoon erottuvaa tarinallisuutta.
> Nakyvyytta yhdistykselle

Kohderyhma
Potentiaaliset jasenehdokkaat, erityisesti halytysosastoon:
yli 18-vuotias toimintakykyinen tiimipelaaja,

joka haluaa auttaa muita ja samalla haastaa itseaan.

Kayttotavat
Julkaistaan syotejulkaisuina Kiikalan VPK:n Facebook- ja Instagram-tileilla.
Lisaksi video ladataan yhdistyksen verkkosivuille ja mahdollisesti YouTubeen.

Premissi eli paalause

> mita halutaan, etta katsoja ajattelee nahtyaan videon
"Sopimuspalokuntalaiset ovat merkityksellinen ja ainutlaatuinen joukko
vapaaehtoisia” > Tavoitteena on saada katsoja ajattelemaan, miten merkittavaa

olisi liittya jaseneksi ja kuulua kyseiseen harrastusporukkaan.
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Luonnostelma sisallosta ja tarinasta

Paajuoni kertoo sammutusauton miehistosta, joka halytetaan
rakennuspalotehtavalle. Paahenkilo on ryhmanjohtaja, joka luotsaa neljaa
sammutusmiesta. Tarina nayttaa, miten sopimuspalokunnan
rakennuspalotehtava etenee ja tilanne huipentuu pelastustilanteeseen. Taman
jalkeen naytetaan lyhyita esimerkkikollaaseja erilaisista halytystehtavista, jonka
jalkeen lopun haivytyksessa palataan takaisin paajuoneen. Lopetus sisaltaa

my0s toimintakehotuksen katsojalle.
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Kohtausluettelo

Palokunta Kiikala | Ammattitaitoisesti, nopeasti, tasapuolisesti

INT. PALOASEMAN AUTOHALLI - AAMU

50

Kattovalot syttyvat. Sammutusmiehet saapuvat, pukevat sammutusasun

ja nousevat sammutusautoon.

EXT. PALOASEMAN PIHA — AAMU

Sammutusauto lahtee paloasemalta siniset valot vilkkuen.

EXT. RAKENNUSPALOKOHDE - AAMU

Sammutusauto saapuu rakennuspalokohteeseen.

INT. PALOAUTO — AAMU
Ryhmanjohtaja jakaa tehtavat miehistolle ja laittaa punaisen kyparan
paahan.

EXT. RAKENNUSPALOKOHDE - AAMU
Sammutusmiehet tekevat perusselvityksen. Savusukeltajat pukevat

paineilmalaitteet ja menevat sisalle savuavaan taloon.

EXT. RAKENNUSPALOKOHDE - AAMU
Konemies pitaa savusukelluskirjanpitoa.

Ryhmanjohtaja puhuu virvepuhelimeen.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Katariina Liehu



Liite 2 51

7 EXT. RAKENNUSPALOKOHDE - AAMU

Savusukeltajat saapuvat ulos. Pelastettu kissa peitellaan vilttiin.

ESIMERKKIKOLLAASIT ERILAISILTA HALYTYSTEHTAVILTA

8 EXT. METSATIE — AURINKOINEN PAIVA

Sammutusmies sahaa tien yli kaatunutta puuta.

9 EXT.METSATIE - ILTA/YO

Sammutusmies sammuttaa palavaa henkilbautoa.

10 EXT. MAANTIE — PAIVA

Sammutusmies ohjaa liikennetta.

PALUU TAKAISIN PAAJUONEEN

11 EXT. RAKENNUSPALOKOHDE — AURINKOINEN ILTAPAIVA

Ryhmanjohtaja ja nelja miehiston jasenta kavelevat rivissa tieta pitkin.

12 CALL-TO-ACTION + PALOKUNNAN VAAKUNA
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Kuvalista

Palokunta Kiikala | Ammattitaitoisesti, nopeasti, tasapuolisesti

Kuvan | Kuvassa Kuvakoko |Kuvakulma |Kesto |Huomioitavaa
nro
Asemavirve hyllylla, Puolikuva Vaakasuora 3s Kamera jalustalla.
sammutusauton keula nakyy
1 taustalla autohallissa. Kattovalot
syttyvat.
Ulko-ovesta saapuvien Puolilahikuva |Vaakasuora 2s Kamera lattian tasolla.
2 sammutusmiesten jalat.
Kaksi sammutusmiesta pukee Puolikuva Vaakasuora 1,5s Toisella kylki kameraa kohti >
sammutusasun alaosaa Vetaa alaosan vetoketjun kiinni.
onta 3 pukukaappien edessa. Toisella selkd kameraa kohti >

Nostaa alaosan henkselit hartioille.

Ryhmanjohtaja pukee Puolikuva Vaakasuora 2s "Haircut"-rajaus.
4 sammutusasun takkia.

Ryhmanjohtaja nousee Laaja Vaakasuora 2s Kuvataan kuljettajan paikalta.
5 sammutusautoon. puolikuva
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2. kohtaus

3. kohtaus

4. kohtaus

5. kohtaus

53
Sammutusauto ajaa ulos Yleiskuva Vino alaviisto 3s
6 autohallista siniset valot vilkkuen.
Sammutusauto ajaa Yleiskuva Ylaviisto 2s Kuvassa savuavaa taloa kiertava
7 rakennuspalokohteen pihaan. liike.
Savuava talo.
Ryhmanjohtaja jakaa tehtavat Puolilahikuva | Pieni ylaviisto 3s Kuvataan sammutusauton
8 miehistdlle ja laittaa punaisen takapenkilta.
kyparan paahan.
Sammutusmies kavelee ja levittdd | Puolildhikuva | Vaakasuora 2s Kuvataan selkapuolelta. Kuvassa
9 letkua letkukassista. nakyy letkukassia ja
sammutusmiehen jalkoja.
Sammutusmies antaa vetta-merkin | Kokokuva Vaakasuora 15s Sammutusmies polvistuneena
10 jakoliittimella. jakoliittimen viereen, selka kohti
kameraa.
Konemies nayttaa vetta-merkin ja | Puolikuva Vaakasuora 2s
11 paastaa veden letkuun.
Savusukeltajat pukevat Puolikuva Vaakasuora 2s Kaksi savusukeltajaa polvillaan
12 paineilmalaitteiden kasvo-osat. maassa, toinen kuvassa hieman
taka-alalla.
Savusukeltaja laittaa kyparan Puolikuva Vaakasuora 15s Leikkaus edellisesta kuvasta,
paahan. kamera pysyy samassa kohdassa.
13 Edessa oleva savusukeltaja laittaa

kyparan paahan, kun toinen viela
pukee kasvo-osaa.
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Savusukelluspari menee ulko- Kokokuva Vaakasuora 3s Push-in-kuva > Kamera seuraa
14 ovesta sisaan savuavaan taloon. savusukeltajia sisalle taloon.
Konemies pitdd Puolikuva Vaakasuora 2s Hidastuskuvaa?
6. kohtaus 15 savusukelluskirjanpitoa.
Ryhmanjohtaja puhuu Lahikuva Pieni alaviisto 2s "Haircut"-rajaus. Hidastuskuvaa?
virvepuhelimeen.
16
Savusukeltajat tulevat ulos Laaja Alaviisto 3s Kissaa ei todellisuudessa vieda
savuavasta talosta. kokokuva savuavaan taloon.
Sammutusmiehen syliin
7. kohtaus 17 laitettavaksi keksitaan jotakin
kissaa muistuttavaa / karvaista.
Pelastettu kissa peitelldan vilttiin Puolikuva Vaakasuora 3s Hidastuskuvaa?
18 sammutusmiehen sylissa.
ESIMERKKIKOLLAASIT
ERILAISILTA )
HALYTYSTEHTAVILTA
Sammutusmies sahaa tien yli Laaja Alaviisto 3s Hidastuskuvaa? | Teksti:
kaatunutta puuta. kokokuva Ammattitaitoisesti |
8. kohtaus 19 Kuvausvaiheessa jatettava tilaa

tekstille.
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Sammutusmies sammuttaa Laaja Vaakasuora 3s Hidastuskuvaa? | Teksti: Nopeasti |
palavaa henkildautoa. puolikuva Kuvataan illalla pimeassa |
9. kohtaus 20 Kuvausvaiheessa jatettava tilaa
tekstille.
Sammutusmies ohjaa liikennettd. | Puolikuva Pieni alaviisto 3s Hidastuskuvaa? | Teksti:
10. o1 Nostaa pysaytysmerkin. Tasapuolisesti | Kuvausvaiheessa
kohtaus jatettava tilaa tekstille.
PALUU TAKAISIN PAAJUONEEN
Viisi miehistdn jasenta kavelee Laaja Vaakasuora 3s Kavelevat kohti kameraa.
rivissa tieta pitkin: yhdella kokokuva Hidastuskuvaa.
sylissdan kissa, toisella kasissaan
11. 29 suihkuputki ja letkukassi,
kohtaus kolmannella olallaan palokirves,
neljannelld kadessaan letkukassi,
ryhmanjohtaja ottaa kyparan pois
paastaan.
Call-to-action 3s Lisaksi palokunnan
12. verkkosivuosoite, josta [6ytyy
23 RPN
kohtaus lisatietoja toiminnasta.
Palokunnan vaakuna 2s
24
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