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Huomaa hyval

-menetelméan kayttoonotto partiolippukunta Myndméen Maahisten sudenpentu-
ja seikkailijaryhmissa

Opinnaytetyoni sisaltda raportin  seka tuotoksen kehittdmistyodstani, joka
toteutettin  kevaan 2021 aikana. Kehittdmistyoni toimeksiantajana toimi
partiolippukunta Myndmé&en Maahiset ry. Tarkoituksena oli ottaa kaytt66n
Huomaa hyva! -menetelma lippukunnan sudenpentu- ja seikkailijaryhmissa.

Tuotoksena  syntyi  koloiltoihin  soveltuvat  seitseman  teemaviikon
ohjelmakokonaisuudet luonteenvahvuuksista. Menetelmédn  kayttbénoton
tarkoituksena oli antaa ryhmanjohtajille keinoja hillita lasten haasteellista
kayttaytymista koloiltojen ohjatuissa tilanteissa.

Positiivinen psykologia on melko uusi tieteellinen suuntaus ja positiivinen
pedagogiikka on vasta jalkautumassa kasvatusmalliksi Suomeen. Oli hienoa olla
mukana viemassa positiivista kasvatusmenetelmaa  partiotoimintaan.
Menetelméan kayttd lippukunnassa jakoi mielipiteitd, mutta pé&aaasiassa
menetelma koettiin toimivana ja erityisesti positiivisuuden lisaamista pidettiin
arvokkaana asiana.

Uskon, ettd positiivinen pedagogiikka on tullut jaddakseen lasten kasvatukseen,
joten aihe on hyvinkin ajankohtainen.
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See the Good!

- introduction of the method in the local Scout Group of Myndmé&en Maahiset. The
method was aimed at Cub Scout and Adventure Scouts.

This thesis includes a report and output of the development project which was
carried out in the spring of 2021. The development project was commissioned by
local Scout Group Myndmé&en Maabhiset. The aim of the development project was
to introduce "See the Good!” method in Cub Scout and Adventure Scout groups.

The outcome of the project was seven weekly themed programs for group
meetings. The aim of introducing "See the Good” method was to give practical
tools for group leaders to alter children’s challenging behavior in the weekly

meetings.

Positive psychology is a relatively new scientific trend and positive pedagogy is
just beginning to be an educational model in Finland. It was great to introduce
positive educational method into scouting. The opinions of the method were
divided among the leaders. Mainly the method was seen as working and the

increased positivity was valued.

| believe that positive pedagogy has come to stay in the upbringing of children.

That is why theme of this thesis is very topical.
Keywords:

Scouting, positive psychology, positive pedagogy, strenght of character
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1 Johdanto

Halusin ottaa opinnaytetydssani kayttdon toiminnallisen menetelman. Sainkin
hienon mahdollisuuden lahtea kehittdm&én partiolippukunta Mynamaen
Maahisten ryhmatoimintaa, jossa on ollut haasteita lasten levottomuuden ja
keskittymisvaikeuksien kanssa. Tarkoituksena oli nahda& vaikuttaako
menetelman hyoddyntaminen lasten kaytokseen. Mikali menetelma tuntuu
lippukunnassa omalta, sen kayttoa olisi tarkoitus jatkaa viela tulevaisuudessakin.
Lippukunnan hallituksessa oli aiempina vuosina ollut puhetta Huomaa hyva! -
menetelmasta. Tastd inspiroituneena lahdin tutkimaan tarkemmin kyseista
menetelmaa ja yhdessa paatimme lahtea kokeilemaan menetelm&é osana

lippukunnan toimintaa.

Paasin osallistumaan kehittdmistyoni alkuvaiheessa Huomaa hyval -
menetelmasta pidettyyn koulutukseen, joka toteutettiin webinaarina kolmena
iltana. Webinaareista sain inspiraatiota ja varmuutta menetelman viemiseksi
lippukunnan kayttoon. Kouluttajina toimivat menetelman luojat, jotka tuntuivat
olevan hyvin omistautuneita menetelman viemiseen osaksi lasten kasvatusta eri

tahoille.

Huomaa hyva! — menetelmassa parasta on sen perustuminen positiiviseen
psykologiaan ja pedagogiikkaan. Pelkastddn ajatus siitd, ettd keskitytaan
kasvatuksessa siihen mika on hyvaa - voimauttaa. Opinnaytetydssani loin
seitseman valmista ohjelmakokonaisuutta, jotka toteutettin teemaviikkoina
kevddn 2021 aikana lippukunnan sudenpentu- ja seikkailijaryhmissa.
Ohjelmakokonaisuudet  perustuivat paaasiassa menetelman valmiisiin

materiaaleihin, joista on valittu koloiltoihin ja lippukunnan tarpeisiin sopivimmat.

Opinnaytetyoni aihe sopii loistavasti sosiaalialalle, silla sosionomin tydssa on
mahdollisuus kayttaéa tukena erilaisia menetelmia. Olen valinnut suuntaavaksi
ammattiopinnoksi toiminnalliset menetelmat. Taman vuoksi minulle oli tarkeaa,
ettd teen nimenomaan toiminnallisen opinnaytety6n, johon liittyy menetelmén
kayttd. Opinnaytetyoni kautta pdasen tekemé&an kehittamistydtd monipuolisesti

niin kouluikaisten, nuorten kuin aikuisten kanssa.
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2 Partiolippukunta Mynamaen Maahiset ry

Partio on  maailmanlaajuinen  paaosin  vapaaehtoisvoimin  toimiva
kasvatusjarjestd, jossa toiminnan ytimena on yhdessa tekeminen ja oppiminen.
(Partio 2022).

Opinnaytetyoni toimeksiantajana toimi Lounais-Suomen partiopiiriin  kuuluva
mynamakelainen lippukunta Mynamaen Maabhiset ry. Lippukunnalla tarkoitetaan
paikallista partioyhdistysta. Yhdistys on perustettu vuonna 1980, jolloin kaksi
lippukuntaa Maunun tytét ja Mynamé&en Sissit yhdistettin. Nykyisessa
muodossaan lippukunta on toiminut yli 40 vuotta, mutta juuret mynamaéakelaiselle

partiotoiminnalle on olemassa jo vuodesta 1957. (Mynamaen Maahiset 2022.)

Pyysin partiolippukunta Mynaméaen Maabhisilta toimeksiantoa opinnaytetyoélleni,
silla olen itse harrastanut partiota jo kolmentoista vuoden ajan. Partiosta on tullut
minulle tarke& harrastus seka elamantapa. Valitsin asuinkuntani lippukunnan,

jossa olen itsekin mukana, koska halusin edistdd oman yhteisoni toimintaa.

Opinnaytetyon aiheeksi nostin yhteisissd kokouskeskusteluissa ilmi kayneen
levottomuuden, keskittymisvaikeuden ja tottelemattomuuden, jota on ilmennyt
joissain lippukunnan lapsiryhmissd. Lasten epéatoivottuun kayttaytymiseen on
puututtu aiemminkin, mutta ongelmat ovat jatkuneet aina uudelleen. Lippukunta
on saanut palautetta lapsilta, vanhemmilta sekd ryhmanjohtajilta haastavista
tilanteista koloilloissa, joissa lapsia on ollut vaikea hallita. Koloillat ovat kerran
viikossa olevia noin puolentoista tunnin mittaisia tapaamisia. Kololla tarkoitetaan

paikkaa, jossa partiolaiset kokoontuvat.

Toimeksiannon kautta yhdistys haluaa panostaa siihen, etta jokaisella jasenella
olisi oikeus mukavaan ja toimivaan partioharrastukseen. Keskustelin
toimeksiantajan kanssa tyon rajaamisesta ja sovimme, ettd menetelmaa
kaytetaan sudenpentu- ja seikkailijaikaisten lasten ryhmissa. Sudenpentuikaiset

lapset ovat noin 7-9-vuotiaita ja seikkailijaikaiset lapset 10—12 -vuotiaita.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Sannamari Makela



3 Positiivinen psykologia ja pedagogiikka
3.1 Positiivinen psykologia positiivisen pedagogiikan perustana

Positiivisesta psykologiasta on néhtavissa viitteita syvalla historiassa, mutta
varsinaisesti se sai alkunsa vasta 2000-luvun vaihteessa. Aiemmin tieteessa
keskityttiin ihmisen heikkouksien parantamiseen, kunnes alettin ndkemaan
ihminen enemman vahvuuksien kautta. (Leskisenoja 2017, 32-33.) Huoli
erityisesti nuorten mielenterveys- ja paihdeongelmista seka koulukiusaamisesta
mietitytti tutkijoita. Aiemmat korjauskeskeiset keinot edella mainittujen asioiden
hoidossa oli todettu heikoiksi. (Uusitalo-Malmivaara 2014, 18.) Tutkijat halusivat
loytad ennenkaikkea keinoja, joilla mielenterveysongelmia saataisiin
vahennettya. Mielenterveysongelmien syntya oli aiemmin jo tutkittu laajasti,
mutta ei sitd, mikd vaikutus ihmisen hyvinvoinnilla ja onnellisuudella on
mielenterveysongelmien syntyyn. Positiivista psykologiaa kéaytetddnkin
nykypaivdna ennaltaehkaisemaan mielenterveysongelmia, jolloin korjaavia

toimia tarvitaan yha vahenevissa maarin. (Avola & Pentikainen 2019, 25-26.)

Positiivinen psykologia perustuu tieteeseen ja professori Martin Seligmania
voidaankin pitdd yhtena positiivisen psykologian sanansaattajana. Hanet valittiin
vuoden 1998 psykologiliton puheenjohtajaksi, jolloin hé&n painotti vuoden
teemana nimenomaan hyvinvointia. (Leskisenoja 2017, 32-33.) Positiivisen
psykologian avulla pystytdan ennaltaehkdisemdan sairauksia, silla omien
vahvuuksien vahvistaminen lisda ihmisen psyykkista hyvinvointia, joka vaikuttaa
myos fyysiseen hyvinvointiin. (Uusitalo-Malmivaara 2014, 18-19). Ihminen voi
kokea olevansa vahvempi ja ndin sietda paremmin vastoinkaymisia, kun
hyvinvointitaitoihin on kiinnitetty huomioita. Mikali halutaan saada ihmisesta
mahdollisimman iso potentiaali irti, tulisi h&nen tietyn osa-alueensa
luonteenvahvuuksia ruokkia. Seka positiivisilla, ettd negativiisilla asioilla on
tapana lisdantyd, eli mita enemman kiinnitamme huomiota positiiviseen sité
herkemmin huomaamme jatkossa positiivisia asioita. (Luostarinen & Nieminen
2019, 343-344))

Turun AMK:n opinnaytetyd | Sannamari Makela



Positiivinen psykologia voidaan liittda onnellisuuteen. Vain kaksikymmenta vuotta
sitten onnellisuuden tieteellisen tutkimuksen ajateltin olevan epatieteellista,
kunnes tutkimuksissa nahtiin tieteellinen perusta sille, miten onnellisuus vaikuttaa
ihmisen fysiikkaan fyysisten sairauksien tapaan. (Uusitalo-Malmivaara 2014, 19-
20.) Tutkijat ovat verranneet onnellisuuden tutkimista ravitsemukseen. Meilla on
paljon tutkimustietoa ravitsemuksesta ja siitd, miten se vaikuttaa ihmiseen.
Samalla tavalla pystymme tutkimaan, miten onnellisuus vaikuttaa ihmisen

psyykkiseen hyvinvointiin. (Avola & Pentikdinen 2019, 26.)

3.2 Positiivisen pedagogiikan lahtékohtia

Positiivisella pedagogiikalla tarkoitetaan positiivisen psykologian hyddyntamista
opetus- ja kasvatustoiminnassa. Tutkimuksissa on todettu, ettd suomalaisista
nuorista jopa 20-25% karsii mielenterveyshairidistd kuten ahdistuksesta ja
masennuksesta. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 17-19.) Aikaisemmat
kasvatusmetodit ovat saattaneet perustua pelkoon kuten uhkailuun, pelotteluun,
nolaamiseen tai pakottamiseen. Useiden tutkimusten mukaan naiden
kasvatustapojen on koettu olevan yhteydessa mielenterveyteen ja lasten

yleiseen pahoinvointiin. (Trogen 2020, 14.)

Positiivinen pedagogiikka pyrkii opettamaan hyvinvointitaitoja, joiden avulla lapsi
ja nuori pystyy itse edistamaan omaa hyvinvointiaan. Hyvinvointitaitojen voidaan
ajatella olevan lahes yhta tarkeita taitoja kuin koulussa opetettavat tavanomaiset
oppiaineet. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 17-19.) Positiivisesta pedagogiikasta
onkin tullut jo osa erindisia kasvatusymparist6ja, silla se soveltuu ja on

hyddyllinen kaikenikaisille vauvasta ikdihmiseen. (Leskisenoja 2019, 24).

Leskisenoja (2017) maarittelee hyvinvointitaidot kirjassaan nain:

"Hyvinvointitaidoilla tarkoitetaan esimerkiksi sellaisia taitoja, joilla oppilaat pystyvéat rakentamaan
myonteisia tunnekokemuksia, vahvistamaan ihmissuhteitaan, lisddméaan sinnikkyyttaan,

hyddyntdmaan vahvuuksiaan ja elamaan terveellista ja hyvinvoivaa elamaa.”

Positiiviseen pedagogiikkaan liittyyvat olennaisesti myonteiset tunteet ja niiden

vaikutukset. Myonteisilla tunteilla on positiivisia  vaikutuksia omaan
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hyvinvointimme ja toimintakykyymme. Onnelliset ja hyvinvoivat ihmiset ovat
kongnitiivisesti kykenevampia, silla heidan ajatuksen kulkunsa on kirkkaampi,
jolloin esimerkiksi ongelmatilanteista selviytyminen sujuu nopeammin ja
selkeammin. Heidan tydtehonsa saattaa olla jopa 20% parempi verrattuna
vahemman hyvinvoiviin tyontekijoihin. He valttavat negatiivisista tuntemuksista
johtuvat terveysvaikutukset, kuten verenpaineen nousun ja sydamen lydntien
tihentymisen. Myonteiset tunteet saattavat vahentaa myos riskia unettomuuteen
ja vastustuskyvyn laskuun. Onnellisilla ihmisilla on enemman voimavaroja solmia
ja yllapitdd ihmissuhteita seké palautua stressaavista tilanteista. (Leskisenoja
2019, 19-21))

Nimestaa huolimatta positiivinen pedagogiikka sallii myds negatiiviset tunteet.
Tarkoituksena on tasapainottaa tunteita niin, etta erilaisia tunteita on sopivassa
maarin. Jokaista negatiivista tunnetta kohden pitdisi olla véhintaan kolme
positiivista tunnetta, jotta ihmisella olisi parhaat mahdolliset kyvyt selvita
vastoinkaymisista. Negatiivisissa tunteissakin voidaan ajatella olevan hyvaa, silla
ne herkistavat inmisen toimimaan erityisesti kiperissa tilanteissa tehokkaammin
ja harkiten. (Leskisenoja 2017, 12-13.)

3.3 PERMA -teoriaan pohjautuva positiivinen pedagogiikka

Martin Seligmanin PERMA -teoria on yksi tunnetuista positiivisen pedagogiikan
hyvinvointiteorioista. PERMA:n kirjaimet tulevat sanoista positive emotions,
engagement, relationships, meaning ja accomplishment. Suomeksi ndméa ovat
kdannettyina myonteiset tunteet, sitoutuminen, valittavat ihmissuhteet,
merkityksellisyys ja saavuttaminen. (Leskisenoja 2019, 63-64.) Leskisenoja
kayttaa naistd viidestd osa-alueesta nimitystd supervoimat seka elementit.
(Leskisenoja 2019, 64; Leskisenoja 2017, 48).

Myonteisilla tunteilla tarkoitetaan sellaisia tunteita, joilla on positiivinen vaikutus
itseemme ja toisiin. Téallaisia tunteita voivat olla esimerkiksi optimismi ja
kiitollisuus. Myonteinen ja hyvaksyvad ilmapiiri luo pohjan hyvélle

vuorovaikutukselle. On tarkeaa oppia huomaamaan pieniékin myonteisia hetkia
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ja arvostamaan niitd. Myonteisten tunteiden huomaaminen ja niiden
ymmartaminen herkistda yhtd useammalle myonteiselle tunteelle, joka

puolestaan vaikuttaa myonteisesti hyvinvointimme. (Leskisenoja 2019, 71-72.)

Sitoutumisen taitoa tarvitaan monenlaisissa arkielaméan asioissa. Sitoutuminen
vaatii keskittymiskykyd, sinnikkyytta ja tarkkaavaisuutta. (Leskisenoja 2019, 93.)
Se yhdistetaan flow -tilaan, jossa ihminen on niin syvalla tekemisessa, etta
saattaa kadottaa ajan- ja paikantajun. Flow -tila mahdollistaa katkeamattoman
keskittymisen yhdistettyna kiinnostuksen kohteena olevan tekemisen nautintoon.
(Leskisenoja 2017, 51.) Flow -tila on nautinnollinen tila, joka jaa usein mieleen.
Siihen liittyy intohimoa ja uppoutuneisuutta. Opetustilanteissa flow mahdollistaa
hedelmallisen oppimistilanteen, johon olisi hyva pyrkia. Tama vaatii kasvattajalta
kokemusta, jotta han pystyy luomaan sopivan oppimisympariston ja tavat. (Avola
& Pentildinen 2019, 187-188.)

Valittavat ihmissuhteet ovat merkittdvin elementti, silla niiden olemassaolo
saattaa kannatella vaikeidenkin elaméanvaiheiden l&api. Erityisesti lapsuuden
kokemukset valittavista kasvattajista luovat pohjan terveelle ja hyvinvoivalle
kasvulle, jonka vaikutukset voivat kestaa pitkallekin tulevaisuuteen. (Leskisenoja
2019, 111.) Onnelliset ihmiset vetavat puoleensa onnellisia ihmisia ja he harvoin
ovat yksin. Heilla on usein hyvat vuorovaikutustaidot seka aikaa ja osaamista
panostaa rakkaus- ja ystavyyssuhteisiin. Taydellistd onnellisuutta ei pysty

tavoittelemaan ilman tyydyttavia ihmissuhteita. (Leskisenoja 2017, 52.)

Merkityksellisyyden etsiminen alkaa jo pikkulapsi-iassa, kun lapsi alkaa tuoda
esille omaa tekemistaan ja vuorovaikutuksensa tarkeytta. Osallisuus on tarkea
osa merkityksellisyyden kokemusta. Osallisuutta on se ettd tulee kuulluksi,
nahdyksi ja paasee osallistumaan paatoksentekoon omien kiinnostuksen
kohteidensa kautta. (Leskisenoja 2019, 149-151.) Jokainen meistad haluaa olla
tarked ja merkityksellinen. Vaistamattd ajattelemme, mikd on juuri minun
tarkoitukseni tassa elamassa. Merkityksellisyyden tunne syntyy siita, etta
saamme kayttdd ydinvahvuuksiamme toisten ihmisten auttamiseksi. Elaméan
merkityksellisyys on subjektiivinen k&sitys, johon jokainen yksil6 etsii itse

vastauksen. Merkityksellisyys liittyy siihen minka asioiden ajattelemme olevan
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riittdvia tayttdmaan itsessamme olevan tarpeen olla merkityksellinen.
(Leskisenoja 2017, 54-55.)

Saavuttamisella tarkoitetaan asioiden loppuunviemistd. Se tuo asioille ja
tekemiselle tavoitteen, johon haluamme pyrkid. Usein vahatellaan saavuttamisen
tarpeellisuutta ja puhutaankin enemman yrittamisen ja sinnikkyyden tarkeydesta.
PERMA -teorian mukaan saavutuksien hetkid tarvitaan, jotta voidaan tuntea
onnellisuutta. Saavuttaminen kasvattaa lisdksi motivaatiota suoriutua
seuraavastakin tavoitteesta seka parantaa itsetuntoa. Tavoitteiden luonti on
tarked osa ihan arkistakin elamaéa. Asetamme paivittain erilaisia tavoitteita joihin
pyrimme. Leskisenoja antaa esimerkin lapsen kasity6tunnista, jossa lapsi paattaa
ennen tunnin paattymista virkata viela kaksi rivia. On tarkeaa, etta tavoite luodaan
ikatasolle sopivaksi. Tavoite on silloin sopiva, kun se vaatii pientd ponnistelua,

mutta on silti saavutettavissa. (Leskisenoja 2019, 183-185.)

Naiden viiden elementin avulla pystytddn tieteellisesti mittaamaan ja
tavoittelemaan jokaista elementtia erikseen. Elementtien tarkoituksena on tukea
hyvinvointia. Hyvinvointiteorioita on useampia muitakin. Tarkeinta on, etta
onnellisuuden merkityksesta hyvinvoinnille on saatu nayttda tieteellisten
tutkimusten kautta. Tutkimustulosten avulla pystymme vaikuttamaan omaan
hyvinvointimme onnellisuuden lisaamisen keinoin. (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2016, 22-24.)

3.4 Positiivinen pedagogiikka kasvatuksessa

Yhteiskuntamme muuttuessa, myods kasvatuksen tulisi muuttua. Olemme itse
tottuneet erilaiseen kasvatukseen, joka ei enda palvele parhaalla mahdollisella
tavalla nykymaailmassa. Esimerkiksi tydelama on muuttunut, niin etta hyvinvointi-
ja vuorovaikutustaidoilla on suurempi rooli. Tydn fyysisyys on jaamassa hiljalleen

pois teknologian kehittyessa. (Trogen 2020, 13-14.)

Jotta pystymme kasvattamaan lapsia positiivisen pedagogiikan avulla, tulee
meidan kiinnittdd4 huomiota ennen kaikkea myds omaan kaytokseen. Koska

olemme kasvaneet erilaisten kasvatusmallien aikaan, kumpuavat vanhat opitut
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mallit syvaltéa itsestamme. Erityisesti niissa tilanteissa, missa kasvattajan
voimavarat ovat vahissa, han on stressaantunut tai vasynyt, tulee helposti
toimittua ennen kuin ajattelee sen tarkemmin omaa kaytostaan. Tasta johtuen
positiiviseen pedagogiikan kayttdonotto vaatii itsensa tarkkailua ja kehittamista,
jotta Idydamme ne juurisyyt miksi toimimme niin kuin toimimme. Joiltain aikuisilta
positiivisen pedagogiikan kayttaminen saattaa vaatia huomattavasti muita
enemman etenkin niissa tilanteissa, joissa kasvatusmallit ovat olleet positiiviseen
pedagogiikkaan nédhden poikkeavia. Se ei kuitenkaan tarkoita sita, etteik6 omaa
toimintaa pystyisi muokkaamaan. Usein se vaatiikiin pidemman prosessin, jossa
kasvattaja kay lapi omaa lapsuuttaan ja kasvatusta. Lapsuusmuistot saattavat
olla joillekin hyvin kipeita. Omassa lapsuudessa koettujen kipeiden asioiden
kasittely auttaa siind, ettei itse siirra huonoja kasvatusmalleja sukupolvelta
toiselle. Tarkeaa on saada ymmarrysta siita, ettei lapsuus maarittele nykyisen
aikuisen kasvattajan toimintamalleja, vaan han voi toimia eri tavalla kuin hdnen

kasvattajansa ovat toimineet. (Trogen 2020.)

Trogen (2020) kirjoittaa kirjassaan viidesta pilarista, jotka ovat tarkeita
positiivisessa pedagogiikassa. Nama viisi pilaria ovat yhteys, kunnioitus,
ennakointi, empaattinen johtajuus ja positiiviset rajat.

Kaikkein tarkeimpana ja pohjana positiiviselle pedagogiikalle pidetddn yhteytta.
Yhteydella tarkoitetaan lapsen ja kasvattajan valista kiintymyssuhdetta.
Kiintymyssuhde koostuu siité, etta lapsi kokee olevansa turvassa ja tulee
nahdyksi kasvattajan silmissa. H&nen on helppo tukeutua tarvittaessa
kasvattajaan myds silloin kun he ovat olleet erossa toisistaan. Turvallisella
kiintymyssuhteella on todettu olevan useita hyotyja. Lapsi kasvaa ja kehittyy
luoden paremmat sosiaaliset taidot, jotka auttavat lasta luomaan parempia
suhteita muihin ihmisiin. Lapsesta kasvaa itsendisempi ja tasapainoisempi yksilo,
joka luottaa omiin kykyihinsé ja pystyy tarvittaessa tukeutumaan muihin. (Trogen
2020, 45-47.)

Kun lapsen yhteys kasvattajaan katkeaa, olisi tarkeaa, ettd uudelleen
kohtaamisessa yhteys taas palautuisi. Yhteyden voi palauttaa monella tavalla,

mutta tarkeimpéna on se, etta lapsi tulee huomatuksi. Huomatuksi tulemisen voi
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osoittaa monilla eri tavoilla. Tarkeinta on, etta lapsi huomaa ja kokee olevansa
kasvattajalle tarkea. Lapsen hairitseva huomionhakuisuus voikin johtua siitd, etta
yhteys kasvattajaan on katkennut ja lapsi pyrkii itse palauttamaan yhteytta. Kun
yhteys kasvattajan ja lapsen valilla on turvallinen ja hyva, on huomattavasti
helpompi ratkoa ongelmatilanteita. Lapsella pysyy kunnioitus kasvattajaa

kohtaan, han on vastaanottavaisempi ja kuuntelevaisempi. (Trogen 2020, 48-51.)

Toisena pilarina Trogen (2020, 65-72) mainitsee kunnioituksen. Kasvattaja toimii
aina esimerkkind lapselle. Emme voi olettaa lapsen toimivan toisella tavalla,
mikali itse kasvattajana toimimme muulla tavalla kuin opetamme.
Molemminpuolinen kunnioitus on siksi tarked&. Kun kasvattajana kunnioittaa
lasta, oppii lapsikin kunnioittamaan kasvattajaa. Lapsen kayttaytyessa huonosti,
pyritaan loytamaan aina ratkaisuja ja sailytetddn kunnioitus lasta kohtaan. Mikéali
lapsi kayttaytyy kasvattajaa kohtaan epaasiallisesti esimerkiksi puhumalla
epakunnioittavasti, tulee kasvattajan kuitenkin pidattaytya puhumasta itse
epakunniottavasti takaisin. Tallainen kaytds ei opeta lasta jatkossa puhumaan
kunnioittavasti, jos han on saanut erilaisen mallin. Lapsi saattaa jopa lahtea
kilpailemaan siitd kumpi sanoo epékunnioittavammin ja provosoituu. Tallaisessa

tilanteessa kasvattajan ja lapsen valinen luottamus ja yhteys heikentyy.

Kolmantena pilarina Trogen (2020, 76-78) esittdd ennakointia. Ennakoinnin
tarkoituksena on miettia valmiiksi erilaisia tilanteita, jotka voisivat karjistya
ongelmatilanteiksi lapsiryhmissa. Mahdollisiin  ongelmatilanteisiin mietitdén
keinoja ja ratkaisuja, ennen kuin ne edes ehtivat syntyd. Ennakoinnin avulla
pystymme ehkdisem&an ja miettim&én jarkevia ratkaisuja jo valmiiksi mikali
ongelmatilanteita  tulisi. llman ennakointia kasvattaja saattaa toimia
harkitsemattomasti ja kayttaa helposti keinoja, jotka eivat tue positiivista
pedagogiikkaa. Trogen on saanut palautetta siitéa, miten paljon aikaa ennakointiin
kuluu. Tosiasiassa ilman ennakointia on hyvin todennékdista, etta lapsiryhméssa
ongelmatilanteita syntyy. Ongelmatilanteiden ratkaisu saattaa voi olla paljon

tyoladmpaa kuin, ettd ongelmatilanne olisi voitu saada ehkaistya ennakoimalla.

Empaattinen johtajuus on nimetty Trogenin (2020, 81-83) kirjassa neljanneksi

pilariksi. Empaattisella johtajuudella tarkoitetaan lapsen huomioimista niin, etta
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kasvattajalla pysyy edelleen paatantavalta asioissa. Lapsen ei kuulu ottaa liikaa
vastuuta asioista, vaan hanen taytyy voida tukeutua tarvittaessa kasvattajaan.
Liiallinen vastuunanto lapselle voi tuottaa lapselle liiallista pelkoa ja stressia.
Empaattisessa johtajuudessa kasvattaja auttaa lasta tarvittaessa sanoittamaan
tunteitaan. Tilanteesta riippuen on tarkedad ettei kasvattaja itse mene
samanlaiseen tunnetilaan lapsen kanssa tai vie lapselle kasvattajan haitallista
tunnetilaa. Kasvattajalla voi esimerkiksi olla erilaisia pelkotiloja, joita lapsella ei
ole. Siksi on tarkeaa, ettei kasvattaja siirra tarpeettomia pelkotiloja lapselle.

Trogen (2020) antaa kirjassaan hyvan neuvon siitd, miten lapsen kasvatuksessa
kannattaa miettia seurauksia viidestd minuutista viiteen vuoteen. Se, miten
kasvattajana saattaa tiukasti uhkailla lasta tottelemaan, voi toimia viidessa
minuutissa. Se miten uhkailu vaikuttaa pidemmalla aika valilla kasvattajan ja

lapsen véliseen yhteyteen on merkittava pidemmalla aikavalilla tarkasteltuna.

Viimeisena eli vildentena pilarina on positiiviset rajat. Positiivinen pedagogiikka
ei perustu siihen, ettd lapsessa huomataan pelkkid hyvia asioita ja haasteelliseen
kayttaytymiseen ei puututa. Lapsi tarvitsee rajoja, jotta hén voi tuntea olonsa
turvalliseksi ja hyvaksytyksi. Se miten rajoja asetetaan ja miten haasteelliseen
kaytokseen suhtaudutaan, tuleekin kieltamisen sijaan korjaavasti. Kasvattaja
nayttda esimerkkid ja antaa lapselle keinoja toimia oikein, jolloin lapsi saa
kasvattajalta myonteista vuorovaikutusta ja hyvaksyntaa. Korjaavilla keinoilla
lapsi saa kokemuksia siitd, mika on hyvaksyttavad. Tama motivoi lasta
kayttaytymaan jatkossakin hyvaksyttavalla tavalla ilman, etté lasta palkittaisiin
ulkoisin keinoin. (Trogen 2020, 87-90.)

Haasteena kasvattajalle tuleekin, ettd millaiset ovat sopivat ja hyvaksyttavat rajat
lapsille. Jokaisella ihmisella on omat arvonsa, jotka méaarittelevat pitkalle sen,
mik& on hyvaksyttavaa ja miké ei. Trogen jakaa rajat neljdén osioon, jotka liittyvéat
lapsen fyysisen ja henkisen kehityksen turvaamiseen, sosiaalisiin taitoihin ja
yhteiskunnan rajoihin. Lisaksi rajoja asetetaan erilaisten ryhmien siséalla kuten
perheissa, koulu- ja harrastusryhmisséd. Yhteista rajojen asettelulla kuitenkin
pitaisi olla se, ettd rajat ovat lapsen edun mukaisia, reiluja ja perusteltuja. (Trogen
2020, 87-90.)
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4 Luonteenkasvatus

4.1 VIA -luokittelun mukaiset hyveet ja luonteenvahvuudet

Seligmanin ja Petersonin vuonna 2000 kaynnistyneessa Values in Action, eli VIA
- projektissa syntyi tulos, joka sisalsi kuusi hyvetta ja 24 luonteenvahvuutta. Heilla
oli tarkoituksena luoda maéaaritelma siitd, mita tarkoitetaan hyvalla luonteella ja

miten sita pystyttaisiin mittaamaan. (Leskisenoja 2017, 43-45.)

Sana luonne pohjautuu suomen kielen sanoihin luonto ja luoda. Luonteella
tarkoitetaan ihmisen syvinta olemusta. Niitd piirteitda, jotka maarittelevat sen,
millainen min& olen ja miten min& toimin. Yksilon luonteeseen voidaan ajatella
kuuluvan sellaisia ominaisuuksia, jotka ovat kaikkein pysyvimpia tai
arvostetuimpia. Luonne sisadltda niita toimintamalleja, jotka itse olemme

hyvaksyneet omaksi tavaksemme toimia. (Rasanen 2020, 207-208.)

VIA - luokittelu muodostuu kuudesta hyveesta, jotka ovat viisaus ja tieto,
rohkeus, inhimillisyys, oikeudenmukaisuus, kohtuullisuus ja henkisyys.
Jokaiseen hyveeseen liittyy 3-5 luonteenvahvuutta. (Trogen 2020, 124-125).
Hyveella tarkoitetaan yksinkertaisesti hyvaa luonnetta. Hyve tulee kreikkalaisesta
sanasta, joka tarkoittaa erinomaisuutta ja loistokkuutta. Hyveet ovat sellaisia
piirteitd, joita ihmisisissd arvostetaan. (Uusitalo-Malmivaara 2014, 16.)
Arvostettaviin hyveisiin liittyy kulttuurillinen ndkemys. Suomessa arvostettava
hyve voisi olla esimerkiksi rehellisyys. Uusitalo-Malmivaara 2016, 28.)

Viisauden ja tiedon hyve liittyy tiedon hankintaan ja kayttoon liittyviin taitoihin.
Naissa taidoissa auttavat ihmisen luovuuden, uteliaisuuden, arviointikyvyn,
oppimisen ilon sekd nakokulmanottokyvyn luonteenvahvuudet. Rohkeuden
hyveeseen liittyvat taidot, jotka auttavat ihmistd saavuttamaan paaméaransa
haasteista huolimatta. Rohkeuden luonteenvahvuuksiksi luokitellaan rohkeus,
sinnikkyys, rehellisyys ja innostus. Inhimillisyyden hyvettd tarvitaan
vuorovaikutustilanteisiin -~ muiden  ihmisten kanssa, joihin lukeutuvat

ystavallisyyden, rakkauden ja sosiaalisen alykkyyden luonteenvahvuudet.
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Oikeudenmukaisuutta ihmiset tarvitsevat voidakseen olla yhteydessa
yhteiskuntaan ja yhteis6ihin. Tah&n hyveeseen kuuluvat reiluuden, johtajuuden
ja ryhmatyotaitojen luonteenvahvuudet. Kohtuullisuuden hyve auttaa ihmisia
arvioimaan asioiden ulottuvuuksia niin, etteivat asiat saa liiallisia merkityksia.
Luonteenvahvuuksista anteeksiantavuus, vaatimattomuus, harkisevaisuus ja
itsesdately kuuluvat kohtuullisuuden hyveeseen. Viimeisend on henkisyyden
hyve, jonka tarkoituksena on antaa suurempaa kuvaa, toivoa ja
merkityksellisyyttd. Kauneuden ja erinomaisuuden arvostus, Kkiitollisuus,
toiveikkuus, huumorintaju ja hengellisyys kuuluvat henkisyyden hyveen
luonteenvahvuuksiin. (Trogen 2020, 124-125.)

VIA -luokittelua tehdessa luonteenvahvuuksien valinnalle asetettiin kymmenen
kriteeria. Vahvuuksien oli oltava nakyvia ja hyvaksytyistd esikuvista
tunnistettavissa. Niilla tuli olla merkitystd hyvaan elamaan, eikd niiden kaytto
saanut heikentdd muita kanssaihmisia. Joidenkin vahvuuksien kohdalla voitiin
nahda ihmisida, jotka olivat kasittamattoman hyvid vahvuuden kaytossa.
Vahvuuksien puuttumista pystyttin mydskin havaitsemaan. Vahvuuksien piti
erota toisistaan niin, etteivat ne sisaltdneet toisia vahvuuksia. Jokaiseen
vahvuuteen loytyi moraalinen arvo, eikda vastakohtaa valttamatta ollut
yksiselitteisesti [0ydettavissa. Viimeisena kriteerina oli, etta vahvuuden tulee olla

vahvistettavissa. (Uusitalo-Malmivaara 2016, 34.)

Jokaisella ihmiselld voidaan ajatella olevan 3-7 ydinvahvuutta, jotka nékyvat
paivittdisessd toiminnassamme. Luonteenvahvuuksia voidaan tietoisesti
kehittaa, joten ydinvahvuudet voivat vaihdella ihmisen koko elinkaaren aikana.
Ihmisen kayttdessa ydinvahvuuksiaan, han on usein itsevarma ja tyytyvainen,
mika vaikuttaa kokonaisvaltaisesti hyvinvointiin. Kun opimme ymmartamaan
vahvuuksiamme, pystymme hyddyntdmaan niita ja tuntemaan mielihyvaa

tekemistdmme asioista. (Trogen 2020, 125-126.)

VIA — luokitteluun on kehitetty mittari, jonka avulla pystytaan viisitoista minuuttia
kestavan kyselyn avulla 16ytamaan ydinvahvuudet. Mittari sisaltdd 120 tai 240
vaittamaa, joihin vastataan viisiportaisella asteikolla riippuen miten hyvin

vaittama liittyy itseen. Mittaria on taytetty useammassa kymmenessa maassa yli

Turun AMK:n opinnaytetyd | Sannamari Makela



18

kahden miljoonan henkilon toimesta. Tuloksissa on ollut melko vahan
eroavaisuuksia esimerkiksi sukupuolten valilla siihen ndhden miten monta eri
kansalaisuutta mittaria on kayttanyt. (Uusitalo-Malmivaara 2014, 72-73.) Mittari
on tehtavissa internetisséa. Sen voi tehda halutessaan nimettdmana. Vastauksia
kaytetaan tieteelliseen tutkimukseen eri kansallisuuksien, ikaryhmien ja
sukupuolten valisten eroavuuksien tunnistamiseksi. (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2016, 72.)

Avola & Pentikainen (2019, 107) laajentavat nakdkulmaa luonteenvahvuuksista
VIA -luokituksen ulkopuolelle. VIA -luokitus on tehty Amerikassa ja kirjoittajat
nostavatkin esille erityisesti suomalaiseen kulttuuriin liittyvia luonteenvahvuuksia,
kuten rauhallisuus, luotettavuus ja herkkyys. Kirjassa onkin esitelty sata
vahvuutta, jotka sisaltavat VIA -luokitukseen kuuluvien vahvuuksien lisaksi useita

muita vahvuuksia.

4.2 Hyveet ja luonteenvahvuudet kasvatuksessa

Hyveet ja luonteenvahvuudet ovat olleet vuosisatoja mukana ihmisten elamassa,
mutta niisté puhuminen ja tietoinen opettaminen on ollut vahaista. Kasitteet ovat
olleet hukassa ja luonteenvahvuuksia on pidetty ihmisten luonteenpiirteina, joihin
ei tulisi kajota. On ajateltu, ettéd osa ihmisista on vain luotu olemaan esimerkiksi
rohkeampia tai uteliaampia. Positiivisen psykologian suuntauksen kehittyessé on
alettu kiinnittdmaan myos enemmaéan huomiota luonteenvahvuuksiin ja niiden
merkityksiin.  (Uusitalo-Malmivaara 2014, 63.) Tutkimusten mukaan
luonteenvahvuuksilla on ollut yhteys muun muassa onnellisuuteen,
elamantyytyvaisyyteen ja fyysiseen hyvinvointiin. (Uusitalo-Malmivaara 2014,
83).

Luonteenkasvatuksen tavoitteena on kehittaa lapsen ja nuoren hyvinvointia ja
oppia  elamaan erilaisten elaman haasteiden kanssa. Omien
luonteenvahvuuksien tunnistaminen auttaa saatelem&an omia tunteita ja
kayttamaan niita ongelmaratkaisu- ja vuorovaikutustilanteissa. Toimintamme on

aina yhteydessa tunteisiin. Opettelemalla myo6nteisid tunteita opitaan nakemaan
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isompaa kuvaa tilanteista. Tama ehkaisee riitatilanteita, joissa kaksi eri mielta
olevaa henkil6a kilpailisivat omasta nakemyksestdan nakemattd asiasta
useampaa nékokulmaa. Kiukkutilanteessa myonteisten ajatusten lapi kayminen
purkaa negatiivista ajattelua silla ne eivat sovi samaan hetkeen. (Uusitalo-
Malmivaara & Vuorinen 2016, 39-48.)

Luonteenvahvuuksien opetuksessa puhutaan erityisesti resilienssin eli
palautumiskyvyn vahvistamisesta. Resilienssi -sana pohjautuu latinan kieleen ja
tarkoittaa ponnistamista takaisin. Silla tarkoitetaan haasteellisten tilanteiden
ennaltaehkéisya, seké niista selviytymista. Elamassamme on jatkuvasti erilaisia
tilanteita, joihin meidan tulee varautua tai reagoida. Oma asenteemme ja sisdinen
puhe maarittelee sen, miten suhtaudumme erilaisiin tilanteisiin. Haasteellisessa
tilanteessa olevat, jotka pystyivat suhtautumaan optimistisesti ja ajattelemaan
asioiden positiivisia puolia olivat hyvinvoivempia, kuin ne jotka kiinnittivat
huomioita negatiivisiin asioihin. Hyvan palautumiskyvyn omaava ei kuitenkaan
ajattele asioita pelkéastaan ruusunpunaisten lasien lapi, vaan ottaa vastaan myos
vaikeat asiat. Palautumiskyky on taitoa sopeutua ja luoda uskoa siihen, etta
vaikeat tunteet ajan myoté heikkenevat. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016,
39-41.)

Palautumiskyvyn vahvistamisessa tarkedssad roolissa on useampien
luonteenvahvuuksien vahvistaminen. Palautumiskykyinen omaa Kiitollisuutta.
Kiitolllisuus auttaa arvostamaan ja nakemaan pienimpidkin hyvia asioita.
Néakokulmanottokyvyn ansiosta pystytdaan ndkemaan laajempaa kuvaa asioiden
oikeista mittakaavoista. Sinnikkyys luo tahtoa selviytyd ja paasta ylitse
haasteellisimmistakin ponnisteluista. My6tatunnon kautta voit ymmartaa
paremmin miltd asiat nayttavat ja tuntuvat toisen henkilén nakdkulmasta. Naiden
luonteenvahvuuksien avulla stressaavista tilanteista palautuminen on
nopeampaa ja helpompaa, mika vaikuttaa puolestaan myonteisesti hyvinvointiin.
(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 43-44.)

Luonteenvahvuudet ovat osa identiteettitamme ja ne nakyvat meidan
ajatuksissamme, tunteissamme, tahdossamme ja  toiminnassamme.

Luonteenvahvuuksia voidaan harjoittaa ja vahvistaa, mutta ne voivat myo6s
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hiijpua, mikali niita ei kaytetd. Onkin tarkeda, ettd etenkin lapsuus- ja
nuoruusiassa luonteenvahvuuksia vahvistetaan, jotta ne siirtyvat aikuisuuteen.
Kun vahvuudet tunnistetaan ja sanoitetaan, niitd voidaan hytdyntaa, soveltaa ja
kehittdd. Luonteenvahvuuksien lIoytdminen kasvattaa lapsen ja nuoren itsetuntoa
ja on hanelle palkitsevaa. Ryhmassa ymmarretyt luonteenvahvuuksien kautta
tulevat voimavarat kasvattavat yhteishenked ja yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Ryhméan jasenet oppivat lisaksi arvostamaan toisiaan uudella tavalla
luonteenvahvuuksien kautta. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 26-27.)

4.3 Vahvuuspuhe osana luonteenkasvatusta

Vahvuuksien sanallistaminen eli vahvuuspuhe on oleellinen osa
vahvuuskasvatusta. Vahvuuspuheen tarkoituksena on antaa keinoja kasvattajille
luonteenvahvuuksien sanoittamiseen. (Uusitalo & Vuorinen 2017, 25, 39).
Vahvuuspuheen ottaminen osaksi kasvatusta vaatii, ettd kasvattaja ensin
perehtyy luonteenkasvatukseen ja -vahvuuksiin. Vahvuuspuheessa kasvattaja
ottaa luonteenvahvuudet osaksi normaalia vuorovaikutusta lapsen kanssa.
Luonteenvahvuuksia voidaan ottaa hiljalleen mukaan puheeseen. Kun
vahvuuspuhetta harjoittaa aktiivisesti, siitd tulee ajankuluessa automaatio
kasvattajan puheessa. Vahvuuspuheen vahvistuessa kasvattaja herkistyy
huomaamaan tilanteita, joissa vahvuuksia esiintyy. (Trogen 2020, 126-128.)

Vahvuuspuheella tarkoitetaan rikastettua vuorovaikutusta, jossa kasvattaja
kayttda vahvuussanoja. Sen sijaan, ettd lasta kehuttaisiin vain hienosti
toimimisesta kerrottaisiinkin mita luonteenvahvuutta lapsi kaytti toimiakseen
hienosti. Osoittiko lapsi esimerkiksi sinnikkyyttd jaksaakseen odottaa omaa
vuoroaan tai sosiaalista alykkyytta ottaessa leikkiin mukaan myds kaverin joka ei
omatoimisesti uskaltanut kysya paéseeko mukaan yhteiseen leikkiin. Talla tavalla
lapsi alkaa pikkuhiljaa yhdistamaan luonteenvahvuuden merkitystd omassa

toiminnassaan. (Uusitalo & Vuorinen 2020, 44.)

My0s lapsia voidaan opettaa vahvuuspuheeseen ja huomaamaan itsessaan seké

muissa vahvuuksia. Lapselta voidaan kysya mita vahvuutta han kaytti ja aktivoida
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nain ajattelemaan omaa toimintaansa vahvuuksien kautta. Tama vaatii kuitenkin
sen, etta lapsille on opetettu vahvuussanastoa ja kasvattaja on aiemmin itse
kayttanyt kyseisessa lapsiryhméassa runsasta vahvuuspuhetta
kasvatustyossaan. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 70-71.)

Uusitalo-Malmivaara & Vuorista lainaten:
"Voimme puhua vain siitd, mista tieddmme jotakin.”

Vahvuuspuhetta voidaan verrata vieraan kielen opettelemiseen. Se vaatii
pitkajanteista opettelua, mutta opettelemalla sanaston, rohkeasti kokeilemalla ja
kayttamalla vahvuuspuhetta pystytddn vahvistamaan sitd. Jonain paivana
vahvuuspuhe ei tunnu endad vieraalta, vaan kuuluu osaksi normaalia

vuorovaikutusta. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 25.)

Vahvuuspuheessa kasvattaja paasee alkuun, kun han ensin havainnoi
lapsiryhmaa. Havainnoinnin aikana kasvattaja nékee tilanteen, jossa hén
huomaa lapsen kayttavan jotakin luonteenvahvuutta. Tilanteessa kasvattaja
nimeaa vahvuuden, ohjaa ja kehuu vahvuuden kaytosta. Tarkeintéa on, etté lapsi
tulee huomatuksi ja han ymmartdd kayttaneensa vahvuutta omaan
tekemiseensa. (Trogen 2020, 128-129.) Jokainen meista haluaa tulla
arvostetuksi ja saada kehuja toiminnastamme. Vahvuuspuhetta kayttden ja
oikealla hetkella annettu kehu vaikuttaa aidolta ja tekee saajastaan onnellisen.

Kehu motivoi ja antaa lisatehoa suoritukseen. (Uusitalo & Vuorinen 2017, 26.)

Luonteenvahvuuksien sanoittamisella eli vahvuuspuheella voidaan kehittaa
lapsen kokemusta omasta pystyvyydestddn. Luonteenvahvuudet eivat ole
synnynnaisid vaan niitd voidaan harjoittaa, joten niiden ymmartaminen ja
huomaaminen itsessd on ensisijaisen tarkeaa. Kasvattajalla onkin merkittava
rooli siind, etta lasta autetaan lI6ytdmé&an omat vahvuutensa. llman vahvuuksien
sanoittamista ja loytamista lapsi ei pysty niin tehokkaasti hydodyntdmaan omia
vahvuuksiaan erityisesti haasteellisissa tilanteissa. Talloin lapsi saattaa helposti
ryhtyd  ei-toivottuihin  selviytymiskeinoihin ~ haasteellisessa tilanteessa.
(Luostarinen & Nieminen 2019, 347-348.)
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Kasvattajan saattaa olla vaikea kayttda vahvuuspuhetta erityisesti tilanteissa,
joissa lapsi kayttaytyy useasti haasteellisesti. Naissa tilanteissa kannattaa
muistaa, etta jokaisessa on ydinvahvuuksia ja hyvaa. Joidenkin lasten kohdalla
vaatii kasvattajalta taitoa tunnistaa ja nostaa esille naitéa vahvuuksia. Paljon on
myo6s pillossa olevia ja kehitettdvid vahvuuksia. Kasvattajien puheella on
erityinen merkitys lapsen ja nuoren aikuisen kahdenkymmenen ensimmaisen
elinvuoden kohdalla. Se vaikuttaa suuresti siihen miten lapsi kasvaa ja millaisena
han kokee itsensad. Tasta syysta on tarkead, ettd kasvattaja huomioisi omassa
vuorovaikutuksessaan vahvuuspuheen oppeja, joiden vaikutukset ovat

myonteisia lapsen kehityksen kannalta. (Uusitalo & Vuorinen 2017, 25-26.)

Uusitalon & Vuorisen Vahvuusvariksen bongausopas antaa konkreettisia
esimerkkeja vahvuuspuheen kayttdon ja vahvuuksien loytamiseen. Kirjassa
kerrotaan muun muassa vahvuussokeudesta jossa muut huomaavat
ydinvahvuutesi, mutta itse et. Joitain ydinvahvuuksia saattaa pitaa
itsestdanselvyyksing, jolloin ne eivat tunnu itsesta erityisiltd. Joitain voikin
arsyttaa se, ettd heitd kehutaan asiasta, joka on ollut henkilon normaalia
toimintaa eiké vaatinut erityisia ponnisteluita. Kun asiat sujuvat, harvoin pysahtyy
miettimaan syita sille. Siksi olisikin tarkea tarkastella omaa toimintaa myos silloin
kun haasteita ei ilmene. Pysdhtya miettimadn mita vahvuuksia kayttaa silla
hetkella. Kun naita vahvuuksia tunnistetaan, pystytaan niitd hyédyntamaan myos

haastellisimpina hetkind. (Uusitalo & Vuorinen 2017, 40.)
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5 Kehittamistehtavan tavoite, tarkoitus ja toteutus

5.1 Kehittdmistehtavan maarittely, mahdollisimman tarkka rajaus ja kuvaus

Kehittamistehtavan maarittely on yksi tarkeimmista asioista, ellei jopa tarkein
tehtava ennen kehittamistehtavaan ryhtymista. Maarittely luo pohjan sille mita
ollaan tekeméassa ja mita silla pyritaan saavuttamaan. Kehittamistehtavan
tuotoksena syntyy yleensa konkreettinen kasissa pidettava tuotos. Maarittelyssa
tarkeaa on luoda mahdollisimman yksiselitteinen tavoite, joka on mitattavissa.
Kehittamistehtavassa on tyypillista, ettéa se saattaa muuttaa muotoaan, jolloin on
tarkedd maaritella uusi tavoite. (Ojasalo yms. 2014, 32-33.)

Kehittamistehtavakseni maariteltin Huomaa Hyva! -menetelman kayttoonotto
yhteislippukunta Myndmé&en Maahisten sudenpentu- ja seikkailijaryhmissa
kevatkauden 2021 ajaksi. Kyseiset ikdkaudet valittin sen perusteella minka
ikaisten ryhmissa oli ollut eniten haasteita. Menetelman kayttéonotto ryhmien
toiminnan rauhoittamistarkoituksessa  kattoi 1-5 -luokkalaisten lasten
ryhmanjohtajien koulutuksen menetelman kayttoon seka suunnittelupalaverin,
kevét kaudelle valmiit suunnitelmat menetelméan toteutukseen koloilloissa, tuen
menetelman ollessa kaytdéssd sekd menetelman toimivuuden havainnoinnin
lapsiryhmissa. Osallistuin syksyn 2020 ja kevaan 2021 aikana Huomaa hyva! —
menetelmaa kasitteleviin koulutuksiin, jotka jarjestettiin neljand webinaarina.

Koulutukset tukivat menetelman kayttéénottoa.

Opinnaytety6ssa on kuvattu menetelman kayttéonoton prosessi suunnittelusta
palautekokoukseen ja menetelmén kayton jatkoon. Lopussa on viela pohdinta-
osuus koko kehittamistydn onnistumisesta ja omasta ammatillisesta kasvusta.
Konkreettiseksi  tuotokseksi  syntyi kevaan aikana sudenpentu- ja
seikkailijaryhmien koloilloissa kaytetty monipuolinen seitseman teemaviikon

ohjelmakokonaisuus Huomaa hyva! -menetelmasta.
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5.2 Kehittdmistydssa kaytetyt menetelmaét

Kehittamistydn menetelmana kaytin havainnointia, joka soveltui parhaiten
yksildiden toiminnan tarkkailuun. Havainnointi on systemaattista tarkkailua.
Havainnointitilanteita ei tallennettu esimerkiksi videokuvaamalla jolloin
havainnointia olisi voinut tehda jalkikateen. (Ojasalo ym. 2014, 114 — 116.) Siita
syystd tein ryhmanjohtajille valmiit havainnointikaavakkeet, joista kaytettiin
nimitysta bongauslappu. Bongauslapun avulla ryhmanjohtajat tiesivat mitéa asioita
tarkkailla oman ryhmansa toiminnassa. Bongauslappu tehtiin yksinkertaiseksi,
silla ihminen ei pysty havainnoimaan kaikkea kuulemaansa ja ndkemaansa.
(Ojasalo ym. 2014, 114 - 116).

Liséksi kéavin itse tekemassa havainnointia jokaisessa ryhmassa kaksi kertaa
kevaén aikana. Havainnoinnin aikana kiinnitin erityistd huomiota Huomaa hyva! -
menetelman kayttoon ja sen vaikutuksiin, ryhmanohjaajien luomaan ilmapiiriin,
positiiviseen asenteeseen, innostamiseen ja motivointiin seka yleiseen lasten
toimintaan ja kayttaytymiseen koloillan aikana. Lasten ja ryhmanjohtajien
havainnointiin oli lupa yhdistyksen hallitukselta. Kohderyhmalle lahetettiin tiedote
tammikuun 2021 alussa kevaan aikana tapahtuvasta havainnoinnista, missa
heilla oli mahdollisuus kieltéd itsensd tai huollettavansa havainnointi.
Havainnointitilanteet tehtiin nakyviksi kaikille osallisile ennen havainnointia.
Havainnoija oli siis aktiivinen osallistuja, eikd ulkopuolinen tarkkailija. (Ojasalo
ym. 2014, 116).

Havainnoinnissa vaarana oli se, etta tutkittavat saattoivat kayttaytya eri tavalla
kuin normaalisti. Tastd syysta vierailin vahintdan kaksi kertaa jokaisessa
ryhmassa. Havainnointitilanteita helpotti myds se, etta osalle lapsista olin jo
entuudestaan tuttu. Ryhmanjohtajat osallistuvat havainnointiin silloin kun en itse
ollut paikalla, mik& antoi erilaista nakbkulmaa ryhmasséa tapahtuvaan toimintaan.
(Ojasalo ym. 2014, 116 - 117.)

Ennen menetelman kayttoonottoa pidin ryhménjohtajille suunnittelukokouksen,
jossa opastin  menetelman kaytdéssa ja sovimme yhdessd menetelman

toteutuksen tavoista. Suunnittelukokouksessa perehdytin ryhmanjohtajat
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Huomaa hyva! -menetelman perusteisiin. ldeointiosuudessa ryhmanjohtajat
kertovat toiveistaan ja ajatuksistaan menetelman kaytostd. Osallistin
ryhmanjohtajat yhteiseen aivoriiheen, jossa jokainen paasi kertomaan omat

ideansa ja toiveensa menetelméan kayttéonottoon liittyen.

Aivoriihi on yhteisdllinen ideointimenetelma, jonka tarkoituksena on tuottaa
ryhmassa luovia ratkaisuja. Aivoriihessad ryhmanjasenet valmistellaan tulevaan
niin, ettd kaydaan lapi sdannét ja kannustetaan olemaan avoimin mielin.
Seuraavassa eli ideointivaiheessa ryhméanjasenet saavat ideoida vapaasti ilman
ennakkokasityksia rajatusta aiheesta. Ryhmanjéasenet kirjaavat kaikki ideat ylos
ilman suodatusta. Vasta kolmannessa vaiheessa eli valintavaiheessa ideoista
valitaan parhaimmat. Ideoita tarkastellaan kriittisesti ja jokaisen idean kohdalla
voidaan miettia esimerkiksi idean hyvia ja huonoja puolia. Tapoja voi olla monia,
joilla isosta maarésta ideoita saadaan karsittua osa niin, etta jaljelle jaisivat
kyseiseen asiaan parhaiten soveltuvat ratkaisukeinot. (Ojasalo yms. 2014, 160-
161.)

Kaytimme myds SWOT -analyysia arvioidessamme menetelméan kayttéonottoon
liittyvia heikkouksia ja vahvuuksia. SWOT —analyysi antoi tarkeaa tietoa, jota
pystyttin hyédyntdmé&an jo kehittamistyon alkuvaiheessa. Analyysin avulla
pystyttiin ennakoimaan uhkia, tukemaan heikkouksia, hyddyntamaan vahvuuksia

seka pyrittiin ottamaan mahdollisuuksista kaikki potentiaali irti.

SWOT -analyysi on nelikentta analyysi, jonka kirjaimet tulevat englanninkielen
sanoista strengths, weaknesses, objectives ja threats. Suomenkielelle
kaannettyinda nama sanat ovat vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat.
Analyysi on hyvin yksinkertainen, mutta sanojen tarkoitus on suositeltavaa kayda
ennen asioiden listausta l&pi. Apukysymykset auttavat analyysiin osallistuvia
hahmottamaan paremmin millaisia asioita kyseiseen kenttddn haetaan.
Analyysia voidaan kayttad monenlaisiin asioihin, kun halutaan tarkastella omaa

toimintaa tai uuden idean kayttoonottoa. (Opintokeskus Sivis 2022.)
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5.3 Kehittamistehtdvan toteutuksen aikataulu

Opinnaytetyoni  oli  suunniteltu etenevan Turun ammattikorkeakoulun
opinnaytetyoprosessin mukaisesti. Suunnittelutyé alkoi syksylla 2020, jolloin
etsin toimeksiantajan kehittdmistydlleni. Seka toimeksiantaja ettd opinnaytetyoni
aihe |0ytyivat helposti omasta tutusta yhteistosta, johon itsekin kuulun.
Opinnaytetyoni aloitin kirjallisesta suunnitelmasta, joka valmistui syksyn 2020
aikana. Toimeksiantajan sekd ryhmanjohtajien kanssa kaytiin keskusteluja
heidan toiveistaan jo suunnitteluvaiheessa. Suunnitelmat prosessin etenemiseksi
saatettiin valmiiksi vuoden 2020 loppuun mennessd. Loppuvuodesta 2020
Huomaa hyval —menetelman tekijat jarjestivat avoimen webinaarin kertoen
menetelmasta. Osallistuin webinaariin itse seka innostin myds ryhmanjohtajia
mukaan kuulemaan menetelmasta, joka oli sovittu otettavaksi kayttéon
lippukunnassa. Avoimen koulutuksen liséksi osallistuin maksulliseen kolmena
iltana pidettyyn Huomaa hyval —koulutukseen. Kyseiset koulutukset yhdessa

antoivat hyvan teoriapohjan menetelman kayttoonotolle ja eteenpain viemiselle.

Tammikuussa 2021 aloitin opinnadytetyoni tietoperustan kokoamisen, jonka oli
alun perin tarkoitus olla kevaan 2021 aikana valmis. Tietoperustan kirjoittaminen
kuitenkin keskeytyi, kun kehittamistyon toteutus osoittautuikin melko tyolaaksi.
Tyostinkin aktiivisesti koko kevaan 2021 ajan menetelmaan liittyvia koulutus- ja
ohjelmamateriaaleja koloiltoihin ryhmé&njohtajien kayttéoén. Tammikuussa 2021
ennen partioryhmien toiminnan alkamista tapasimme ryhmanjohtajien kanssa
Zoomin avulla Huomaa hyva! —suunnittelukokouksen merkeissa. Kokouksessa
koulutin ryhmanjohtajat kayttamaan Huomaa hyva! -menetelmaa ja
havainnoimaan sen toimivuutta. Kokouksessa ryhmanjohtajat saivat kertoa
toiveitaan Huomaa hyva! -menetelman kayttdonotolle, joita pyrin huomioimaan
suunnitellessani menetelmé&n ohjelmakokonaisuuksia. Kaytimme SWOT -
analyysia arvioidessamme menetelman kayttéonottoon liittyvid vahvuuksia,
mahdollisuuksia, heikkouksia ja uhkia. Tama osoittautui erittdin hyvaksi

tyOkaluksi menetelman kayttbonotossa, seka arvioinnin pohjana.
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Suunnittelun lisdksi kavin paikan paalla valmistelmassa ohjelmia, tein kaksi
havainnointikdyntia kussakin viidessa eri ryhmassa sekd toimin tukena

menetelman kaytdssa vastaamalla ryhmanjohtajia mietityttaneisiin asioihin.

Huomaa hyva! -menetelméaéa kaytettiin saannollisesti koko kevaan 2021 ajan
koloilloissa. Kevat jaettin kahden viikon teemaviikoiksi, joita oli yhteensa
seitseman. Jokaisella teemaviikolla tutustuttiin yhteen luonteenvahvuuteen
ensimmaista viikkoa lukuun ottamatta, jossa painotus oli yleisesti Huomaa hyva!

-menetelmaan tutustumisessa.

Elokuussa 2021 lippukunnan johtajien syyskauden aloituskokouksessa kaytiin
l&pi bongauslapuissa ilmenneité asioita ja mietimme Huomaa hyva! -menetelman
kayttbad tulevaisuudessa yhdistyksen toiminnassa. Syksylla 2021 jatkoin
tietoperustan Kkirjoittamista joka oli keskeytynyt opinnaytetyon toteuttamisen
ajaksi. Kirjoittaminen ja lahteiden hankkiminen eteni syksyn 2021 hitaasti.
Tietoperustan  kirjoittamisessa  kaytin  lahteenda luonteenkasvatukseen,
positiiviseen psykologiaan ja pedagogiikkaan sekd Huomaa hyva! -menetelmaén
littyvaa kirjallisuutta ja oheismateriaalia. Lisdksi kaytin muutamaa luotettavaa

internet -lahdetta.

Vilkka & Airaksinen (2003, 18) kirjoittavat "opinnaytetyon piilevasta vaarasta”,
jossa opinnaytetydn laajuus ja siihen kaytetyt opintopistemaariin sidotut tyétunnit
saattavat ylittya. Tasta johtuen on syyta jo etukdteen miettia miten paljon tyon
aihe on mahdollista laajentua ja mitkd omat resurssit tyon tekemiseen ovat

opinnaytetyon tekemisen ajalla.

Aikataulun kuvauksesta on huomattavissa se, miten kaikki ei valttamattad mene
niin kuin on alun perin suunnitellut. Olin varautunut siihen, etté opinnaytetyo tulee
tyollistamaan minua mahdollisesti enemman kuin olin ajatellut. Siksi olin
asennoitunut jo valmiiksi suureen tydomaaraan, silla halusin pystya panostamaan
tyohoni niin paljon kuin tyd vaatii. Tiedostin jo valmiiksi sen, ettd kehittamistyon
jalkeen menetelmén kaytt6onotto saattaa vaatia tyota. Tein tietoisen valinnan kun
lupasin jatkaa syksyn 2021 osalta viela menetelman parissa, vaikka se ei

varsinaisesti enda kuulunutkaan kehittdmistyoni toimeksiantoon.
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Kevaalla 2022 paasin keskittymaan tietoperustan Kirjoittamiseen paremmin
muiden koulutoéiden loputtua. Kirjoittamista helpottivat koko prosessin aikana
keratyt materiaalit ja muistiinpanot, jotka auttoivat kirkastamaan muistia koko
kehittamistybn ajasta. Kevaalla 2022 paasin viela esittelemdan tuotokseni
Zoomissa pidetyssa toiminnallisten menetelmien opinnaytetdiden

esittelytilaisuudessa.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Sannamari Makela



29

6 Kehittamistehtavan tuotos

6.1 Huomaa hyva! -menetelméa

Huomaa hyva! -menetelma on Lotta Uusitalo-Malmivaaran ja Kaisa Vuorisen
kehittamd& menetelm&, joka perustuu positiviseen psykologiaan ja
pedagogiikkaan. Menetelmd on tarkoitettu erityisesti  kaytettavaksi
varhaiskasvatuksessa ja alakouluissa, mutta soveltuu my6és muuhun
ymparistoon kasvattajien kayttéon. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 9—
13.) Menetelman kehittelijat ovat kiertaneet ympari Suomen useammassa
kymmenessa koulussa vieméassa menetelmaa kasvattajien tietoisuuteen. Heidan
kirjansa Huomaa hyva! on kdannetty myos ruotsin, englannin ja kiinan kielelle.

(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 12.)

Menetelma esittelee Values In Action -luokittelun kuusi hyvealuetta ja niihin
kuuluvaa kaksikymmenténelja tasavertaista luonteenvahvuutta, joita vahvistaa
lapsen ja nuoren eldaméssa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 32-33).
Menetelmaa varten tekijat ovat lisanneet itse alkuperéiseen luokitteluun kaksi
luonteenvahvuutta, jotka ovat myétatunto ja sisukkuus. (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2017, 14). Alkuperaisid VIA -luokittelun luonteenvahvuuksia ovat
luovuus, uteliaisuus, arviointikyky, oppimisen ilo, ndkdkulmanottokyky, rohkeus
(urheus), sinnikkyys, rehellisyys, innostus, rakkaus, ystavallisyys, sosiaalinen
alykkyys, ryhmatyotaidot, reiluus, johtajuus, anteeksiantavuus, vaatimattomuus,
harkitsevaisuus, itsesaately, kauneuden arvostus, Kkiitollisuus, toiveikkuus,

huumorintaju ja hengellisyys. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 32—-33).

Vuorinen on jaotellut luonteenvahvuudet omassa tutkimuksessaan viela kolmeen
ryhmé&én; voima-, ydin- ja kasvuvahvuuksiksi. Naiden ryhmien tarkoituksena on
auttaa lapsia, sekd kasvattajia ymmartamaan paremmin vahvuuksien kayttoa.
Voimavahvuuksia joita ovat sinnikkyys, itsesdately ja mydtatunto tarvitsemme
paivittdin asioiden tekemisessd. Nama vahvuudet auttavat meita tekemaan
asioita loppuun itsemme ja toisten vuoksi. Ydinvahvuudet ovat niita vahvuuksia,

jotka henkil6 tuntee omakseen. Nahdessaan vahvuuksien nimid voimme melko
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helposti yhdistdaa vahvuuden johonkin tiettyyn ihmiseen. Silloin todennakdisesti
kyse on ydinvahvuudesta. Kasvuvahvuudet taas ovat niitd vahvuuksia, joita
kaytamme vahan tai ei juuri ollenkaan. Naiden vahvuuksien kayttd saattaa itsesta
tuntua hankalalta. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2019, 76-79.)

Uusitalo-Malmivaaran  ja  Vuorisen (2017, 43) Vahvuusvariksen
bongausoppaassa on useita esimerkkeja menetelman toteuttamiseksi
kaytannossa. Kirjassa kasitelladan erityisesti vahvuusbongausta.
Vahvuusbongauksessa on tarkeda, ettd jokainen lapsi tulee tasavertaisesti
arvostetuksi niissa luonteenvahvuuksissa missé hén on hyva. Bongaus perustuu
luonteenvahvuuksien tunnistamiseen, sanoittamiseen, Kkehittamiseen ja
dokumentoimiseen toimintaymparistossa. Sen ei ole tarkoitus olla huonoon
kaytokseen mukautumista, huolien mitatéimista tai vain mukavaa tekemista,

vaan tavoitteiden asettamista ja itsensa ylittamista.

Huomaa hyva! — menetelma ohjaa positiivisella otteella lapsia ja nuoria
hyddyntdamaan omia luonteenvahvuuksiaan vahvistaen naitd. Menetelma auttaa
lasta huomaamaan omat vahvuutensa, jolloin hdn saa kiitosta ryhménjohtajalta
sekd muilta ryhmalaisiltd. Tama kannustaa lasta keskittymaan ja kayttamaan
omia luonteenvahvuuksiaan koloillan aikana tapahtuvaan toimintaan, jolloin
mahdollinen epatoivottu kayttdytyminen véhenee. Sen sijaan, ettd huonosta
kaytoksesta annettaisiin varoituksia, tai rangaistuksia ohjattaisiin alusta lahtien

kiinnittamaan huomiota hyviin piirteisiin. (Uusitalo-Malmivaara 2016.)

6.2 Huomaa hyva! -teemaviikkojen ohjelmakokonaisuudet

Huomaa hyva! -menetelméan pohjalta loin partiolippukunta Mynaméaen Maabhisille
seitseman ohjelmakokonaisuutta, jotka soveltuivat pidettaviksi koloiltojen
yhteyteen. Ohjelmakokonaisuudet jarjestettin  teemaviikkoina. Jokainen
teemaviikko kesti kaksi viikkoa kerrallaan. Teemaviikkona keskityttiin kerrallaan
yhden luonteenvahvuuden vahvistamiseen, ensimmaistd teemaviikkoa
lukuunottamatta. Ryhmanjohtajien  suunnittelukokouksessa  valitsimme

teemaviikoilla kaytettaviksi luonteenvahvuuksiksi ystavallisyyden, luovuuden,
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ryhmataidot, rohkeuden, sinnikkyyden ja innostuksen. Luonteenvahvuudet
valittin  ryhmanjohtajien paatoksella huomioiden ryhmien haasteet, joiden

vahentamiseksi haluttiin 16ytaa keinoja.

Kaksi vilkkoa ennen teemaviikon alkamista ryhmanjohtajat saivat valmiit ohjelmat
sahkoisesti sekd paperiversioina kololle. Ohjelmamateriaali sisalsi tarkan
aikataulun, ohjeet, bongauslapun ja tarvittavat muut materiaalit ohjelmien
pitamiseksi. Materiaaleja sailytettiin kololla johtajiston huoneen poéydalla.
Ryhmanjohtajilla oli mahdollisuus saada henkilékohtaista opastusta menetelman

ja ohjelmien kayttoon yksiléllisten tarpeidensa mukaisesti.

Ensimméinen teemaviikko kasitteli Huomaa hyva! -menetelmaa yleisesti,
tutustutti lyhyesti kaikkiin luonteenvahvuuksiin  ja mydhemmin tarkeaksi
tulleeseen  menetelm&n  maskottiin  Vahvuusvarikseen.  Ensimmainen
ohjelmamateriaali oli tarkoitettu koko koloillan kestavéaksi, eli 1,5 tunniksi.
Seuraavilla teemaviikoilla ohjelmamateriaali sisdlsi useampia vapaavalintaisia
ohjelmia sovitusta luonteenvahvuudesta. Ryhmanjohtaja sai valita 1-5
ohjelmavaihtoehdosta vahintdan yhden ohjelman koloiltaansa partio-ohjelman
lisand. Ohjelmakokonaisuuksiin oli valittu erityyppisia ja kestoisia ohjelmia.
Ohjelmakokonaisuudet sisalsivat p&dasiassa Huomaa hyva! —menetelman
materiaaleista poimittuja ohjelmia. Menetelmamateriaalien lisdksi kéaytin
muutamaa muuta lahdetté ohjelmien valintaan. Osa alkuperdisista ohjelmista on

muutettu vastaamaan paremmin partiotoiminnan ja lippukunnan tarpeita.

Koronapandemian takia partiotoiminta jouduttiin kevaan aikana keskeyttamaan
ja siirtAmaan etdna toteutettavaksi. Tastda johtuen yksi teemaviikoista piti
suunnitella uudelleen, jotta se sopisi lasten kotona perheen kanssa tehtavaksi.
Kotona tehtdva materiaali jaettiin kolmeen luovuus aiheiseen viikkotehtavaan.
Tehtavat olivat vapaaehtoisia. Valitsin kotona tehtavat ohjelmakokonaisuudet
huomioiden kodeissa saatavilla olevat materiaalit. Valitsin siis ohjelmia, joihin ei
tarvittu kuin valkoista paperia, mutta halutessaan pystyi myds kayttamaan
erilaisia askartelutarvikkeita kuten liimaa, varillista kartonkia ja tarroja. Ohjelmat
oli tarkoitettu tehtavaksi yhdessa lapsen ja vanhemman tai muun aikuisen

kanssa. Tarkoituksena oli lisatd lapsen ja vanhemmat valista yhteytta.
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Tavallisesti koloillan jalkeen ryhménjohtajat tayttivat bongauslapun, joka sisalsi
kysymyksia koloiltaan liittyen. Jokaisen teemaviikon bongauslappu oli vahintaan
hieman erilainen ja ohjasi nousujohteisesti menetelmén tarkempaan
havainnointiin. Bongauslappu ohjasi ryhmanjohtajia havainnoimaan omaa, seka
lasten toimintaa koloillan aikana. Samalla lomake toimi palautteenantona, jonka

avulla pystyin kehittamaan omaa toimintaani ohjelmia suunnitellessa.

Opinnaytetyon liitteisiin - on koottu runsas materiaali, joka sisaltaa
kehittamistyostani ilmoittavan lippukunnan jasenille tarkoitetun infokirjeen,
ryhménjohtajien koulutusmateriaalit, teemaviikkojen ohjelmakokonaisuudet ja
bongauslaput.
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7 Kehittamistehtavan arviointi ja johtopaatdkset

7.1 Havainnointi ja bongauslappujen palautteet

Huomaa hyvéa! -menetelman tarkoituksena oli tuoda lippukuntaan positiivista
kasvatuksellista otetta ja saada toimintakeinoja ryhmille, joissa oli haasteita
lasten levottomuuden ja keskittymisvaikeuksien kanssa. Jokainen ryhmanjohtaja
kaytti Huomaa hyva! -menetelméaa ja siihen suunniteltuja ohjelmakokonaisuuksia
omassa ryhmassaan. Ainoastaan yksi ryhma jatti yhden teemaviikon

ohjelmakokonaisuuden kokonaan véliin korvaten sen partio-ohjelmalla.

Koska kyseessé oli kehittdmistyd varsinaista tutkimusta menetelman hyodyista
tai toimivuudesta ei tarkemmin analysoitu. Menetelman kayttdd arvioitiin
havainnoimalla ja  ohjelmakokonaisuuksia kehitettin  pitkin  kevatta
ryhmanjohtajilta saadun palautteen perusteella. Bongauslappuja, joita kaytettiin
havainnoitiin ja palautteen keruuseen taytettiin kehittdAmistyon aikana yhteensa
33 kappaletta. Kevaan aikana keskustelin kaikkien kehittamistehtavaan
osallistuneiden ryhmanjohtajien kanssa ja otin palautetta vastaan myds
suullisesti. Yhteiset keskustelut ryhmanjohtajien kanssa olivat voimaannuttavia ja
innostavia. Erityisesti tilanteet joissa ryhméanjohtaja koki saaneensa apua ja uutta
nakokulmaa lasten ohjaamiseen olivat hienoja hetkia.

Bongauslapussa ryhménjohtajat arvioivat ohjelmakokonaisuuksien laatua, muun
muassa sitd, oliko ohjeita helppo noudattaa ja soveltuivatko ohjelmat koloiltaan.
Jo heti alussa huomasin, etta haasteita toi monelle eri ikaryhmalle yhteiseksi
tarkoitettu ohjelmamateriaali. Kohderyhména olivat 1-5. — luokkalaiset lapset ja
taitotaso ensimmaisen ja viidennen luokan valilla olikin huomattava.
Ryhméanjohtajat noudattivat ohjeita hyvin tarkasti eikd osa ryhmanjohtajista
osannut muokata ohjelmaa helpommaksi oma-aloitteisesti. Haasteeseen
vastattiin nopeasti ja jo toisen ohjelmakokonaisuuden kohdalla ohjelman
muokkaaminen olikin jo huomattavasti helpompaa. Ohjelman muokkaamiseen
tehtiin kirjalliset ohjeet ohjelmamateriaalin sisélle. Muuten

ohjelmakokonaisuuksia pidettiin  toimivina, ne olivat hyvin selkeita ja
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yksityiskohtaisia. Erityisen hyvana pidettiin sitd, ettd ohjelmat olivat valmiita
kokonaisuuksia, joista oli helppo valita omaan koloiltaan sopivat ohjelmat, eika
ryhmanjohtajien tarvinnut tehda juuri mitdan ennakkovalmisteluja ohjelman

pitdmiseksi.

Bongauslappu ohjasi pysahtym&aan my6s oman toiminnan tarkasteluun.
Ryhmanjohtajat arvioivat omaa innostuneisuuttaan ja positiivisuuttaan koloillan
aikana. Huomiota kiinnitettiin vahvuuspuheen kayttoon, joka tuntuikin monesta

ryhmanjohtajasta haastavalta mikali se ei tullut haneltéa luonnostaan.

Bongauslapuista on huomattavissa, miten innostuneita lapset olivat koloilloissa
padasiassa olleet. Erityisesti innostuneisuus korostui ryhmatyétaidot
teemaviikolla, mutta innostuneisuutta n&kyi runsaasti myds muina
teemaviikkoina. Haasteita ryhmissa tuottivat jotkin yksittaiset lapset, joilla
huomattiin olevan erityistarpeita. Naiden lasten kohdalla ryhmanjohtajat
kiinnittivat enemman huomioita syihin lapsen kayttaytymisen takana. Tehtiin
sellaisia huomioita kuin, ettda lapsella saattoi olla esimerkiksi vasymysta,

nalantunnetta tai tietty luonteenvahvuus tarvitsi erityista vahvistamista.

Kavin havainnoimassa jokaista sudenpentu- ja seikkailijarynmaa kaksi kertaa
kevatkauden aikana. Tein havainnon, ettd ryhmanjohtajilla oli hyvin erilaisia
tapoja olla vuorovaikutuksessa lasten kanssa. Toiset ryhménjohtajat pysyttelivat
mieluummin taka-alalla ohjaten lapsia ikaan kuin ylhaalta pain, kun toiset taas
olivat aktiivisesti itse mukana lasten kanssa. Ryhméanjohtajat olivat asennoituneet
menetelman kayttoon hyvin eri tavalla. Osa ryhmanjohtajista osoitti uteliaisuutta

ja kiinnostusta kun taas osa koki menetelmén haastavana ja aikaa vievana.

7.2 Aivoriihi ja SWOT -analyysi osana tuotoksen onnistumisen pohdintaa

Kevaan alussa ennen menetelmén kayttéonottoa pidimme Zoomissa
toiminnallisen ryhmanjohtajien Huomaa hyva! -suunnittelukokouksen, joka kesti
yhteensa kaksi tuntia. Suunnittelukokouksessa osallistin  ryhmanjohtajat
aivorilheen, jossa he saivat ideoita ja esittdd toiveita siitd miten menetelméa

otetaan kayttoon.
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Ryhmanjohtajat toivoivat, ettd menetelman ohjelmat eivét olisi koko koloillan
kestavia vaan lyhyempid ohjelmia, joita voisi kayttaa esimerkiksi valileikkina tai
lopuksi hartautena. Lisdksi toivottiin valmiita ohjelmia, niin ettei ryhmanjohtajien
tarvinnut osallistua ohjelmakokonaisuuksien suunnitteluun. Joustavuutta ja
ohjelmien ennakkoon saatavuutta pidettiin tarkeana. Menetelman toivottiin
olevan kayttssa vahintaan joka toisena viikkona koloilloissa, jotta se ei menettaisi

merkitystaan.

Aivoriihessa esille tulleisiin asioihin halusin kiinnittéa erityista huomiota, jotta
ohjelmakokonaisuudet palvelisivat ryhmanjohtajia mahdollisimman hyvin.
Mielestani onnistuin totetuttaamaan hyvat ohjelmakokonaisuudet, joissa
huomioitiin  kaikki ryhmanjohtajilta tulleet huomiot. Ensimmainen ohjelma
toteutettiin kokonaisena koloiltana, mutta seuraaviin ohjelmakokonaisuuksiin oli
valittu useampia lyhyita ohjelmia. Ohjelmat tulivat taysin valmiina ryhmanjohtajien
saataville kaksi viikkoa ennen ohjelmakokonaisuuden kayttdd. Menetelma
toteutettiin kahden viikon teemaviikkoina, joten menetelmaa kaytettiin vahintaan
kerran kahdessa viikossa. Osa ryhmistd kaytti menetelmaa jopa viikoittain.
Ainoastaan yhdella ryhmalla tuli yksi pidempi véali menetelman kayttoon, mika
johtui  kevaan  hektisyydestd, seka partiotoiminnan tauottamisesta

koronatilanteen vuoksi.

Suunnittelukokouksessa teimme SWOT -analyysiin, jossa ryhméanjohtajat saivat
arvioida menetelmén kayttéonottoon liittyvia vahvuuksia, mahdollisuuksia,
heikkouksia ja uhkia. Vahvuuksiksi kirjattiin ohjelman suunnittelu ja tekeminen,
ongelmien ratkaiseminen uusilla tavoilla ja kehittymismyonteisyys. Vaikka
suunnittelu koettiin vahvuutena, ei ryhmanjohtajilla ollut halukkuutta lahtea
suunnittelemaan ohjelmakokonaisuuksia suunnittelukokousta pidemmalle. Tama
oli itselleni pienoinen pettymys, sillé itse olin kovin innostunut aiheesta ja yhdessa
tekeminen on yleensé yksin tekemistd mukavampaa. Toisaalta ymmarran, etta
ryhméanjohtajat ovat melko kuormittuineita ja useammassa muussa projektissa jo

mukana.

Toteuttamisen ja ongelmaratkaisutaitojen vahvuutta havainnoin useastikin

yhteisissa keskusteluissa ja havainnointikerroilla. Eras ryhmanjohtaja esimerkiksi
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keksi kayttdd luovuuttaan ryhmataidot teemaviikolla niin, ettd muokkasi
sisétiloihin tarkoitetut ohjelmat ulkona toteutettaviksi. Lapsille annettiin tehtavaksi
kaantaa matto, niin ettd jokaisen ryhmassé olevan piti seista maton paalla.
Ulkona toteutettavaksi tama muuntautui helposti, kun ryhménjohtaja keksi
kayttaa puolijoukkueteltan maavaatetta maton sijaan. Samalla tavoin kun
muovimukeilla lattialla soittaminen muuntautui ulkona tehtavaksi pienen

laudanpatkan paalla.

Kehittymismyonteisyys nakyi yleisesti koko menetelman kayttdonoton ajan.
Lippukunta on jo aiemmin osoittanut kehittymismyonteisyytta erilaisten projektien
kautta. Paaasiassa menetelméa otettiin hyvin vastaan ja keinoja haluttiin 16ytaa,

mutta menetelman kayttoonoton hyotyja myds osittain epailtiin.

Menetelman mahdollisuuksina nahtiin uusien asioiden oppiminen, itsensa
kehittaminen, ryhmien levottomuuden vaheneminen, hyvinvoinnin ja viihtyvyyden
lisddntyminen sek& lapsiin paremmin tutustuminen ja yksilollisempi ohjaus.
Uusien asioiden oppiminen toteutui jo suunnittelukokouksen aikana. Menetelméa
oli lahes kaikille ryhmanjohtajille taysin vieras entuudestaan. Havainnointikerroilla
ryhmanjohtajat toivat esille oivalluksia, joita olivat lapsista havainnoineet. liman
menetelmaa naitd havaintoja tuskin olisi tehty. Erityisesti erityista tukea
tarvitsevien lasten kohdalla huomatut vahvuudet toivat uudenlaista ndkdkulmaa
yksilolliseen ohjaukseen. Osa ryhmanjohtajista osasi huomata myo6s naissa

lapsissa ydinvahvuuksia, joita hyédyntaa ohjauksessa.

Menetelman hyoty lasten levottomuuden hillitsemisessa oli vaikeasti tulkittavissa.
Ryhmanjohtajista osa tuntui saaneensa apua menetelmastda, mutta sen
vaikutukset olisivat varmasti néhtavissd paremmin pidemmalla aikavalilla
tarkasteltaessa. Osa ryhmanjohtajista koki ettei menetelman kayttdé vahentéanyt
ryhméan levottomuutta ollenkaan. Itse koen, ettd naissa tilanteissa ryhmassa ei
valttamaéatta ollut ennestddn merkittavia haasteita lasten kanssa tai ryhmanjohtaja

ei syysta tai toisesta kayttanyt menetelméaa sovitulla tavalla.

Heikkouksina ajateltin olevan ryhmanjohtajien taidot luonteenvahvuuksien

tunnistamiseen. Osa koki, ettd menetelman kayttoonotto vaatisi perusteellista
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menetelmaosaamista. Lisaksi heikkouksiksi lueteltin oman kayttaytymisen

tietoisen muuttamisen vaikeus, motivaation puute ja koloiltojen hektisyys.

Ryhmanjohtajille menetelma oli lahes Kkaikille vieras. Ryhmaénjohtajilla oli
mahdollisuus osallistua maksuttomaan Huomaa hyva! -menetelmastéa kertovaan
webinaariin, jonka lisdksi tutustutin vield itse ryhménjohtajat menetelmaan. Osa
ryhmanjohtajista koki, ettd olisi tarvinnut enemman koulutusta menetelmén
kayttoon. Menetelma koettiin osittain haasteellisena ymmartaa. Taman ajattelen
johtuvan siita, etté kyseinen kasvatusmalli ei ole sellainen tyypillinen malli mita
ryhméanjohtajat ovat kayttaneet tai miten heidéat on esimerkiksi itse kasvatettu.
Tahan liittyy heikkoudeksi huomattu oman kayttaytymisen tietoinen muuttaminen
ja motivaation puute. Otin nama huomioon tukiessani ryhmanjohtajia
menetelman kayttéoén. Pyrin  motivoimaan heitd parhaani mukaan ja
kannustamaan rohkeasti menetelman kayttoon edes pienin askelin. Téssa
menetelmassa tarkeintd on aloittaa ja herkistyda huomaamaan vahvuuksia.
Vaikka vahvuuksia ei osaisi viela ulkoa, niin edes muutaman vahvuuden

huomaaminen herkistiaa seuraavankin vahvuuden huomaamiselle.

Viimeisena heikkoutena koettiin koloiltojen hektisyys, jolloin pelattiin ettei
vahvuuksien huomaamiselle ole aikaa. Etenkin isoissa noin 15 lapsen ryhmissa
yhden ryhmanjohtajan voi olla haasteellista huomata ja sanoittaa tasapuolisesti
lasten vahvuuksia. Hektisyyteen vaikuttaa mielestani hyvin paljon se miten
koloilta on suunniteltu. Mikali ohjelmaa on suunniteltu enemman kuin aikaa olisi,
se tekee koloillasta hektisen. Ohjelman lisaksi pitaisi huomioida esimerkiksi ajat
siirtymisiin ohjelmasta toiseen ja ohjeituksiin. Ison lapsiryhméan ohjaaminen vaatii
ryhmanjohtajalta yhteytta lapsiin. Jos yhteytté ei ole tai se on vasta kehittymassa,

saattaa sekin vaikuttaa koloillan hektisyyteen.

Mahdollisiksi uhiksi menetelmé&n kayttéonotolle Kkirjattin  ryhmanjohtajien
sitoutumattomuus menetelmén kayttéon, ryhmien ajan riittamattomyys kaikkiin
ohjelmiin, mita kevaéan aikana pitaisi tehda, johtaja ei osaa tai ehdi kayttdmaan
vahvuuspuhetta, lapset eivat kiinnostu menetelméastéd, lapsesta ei |0ydy mitaan
hyvaa, lapset ajattelevat, ettd kehut ovat teennaisid, korona keskeyttaa

partiotoiminnan.
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Uhkia ilmeni kevaan aikana, mutta onneksi vain pienessa mittakaavassa.
Ryhmanjohtajat olivat pddasiassa sitoutuneita menetelméan kayttéon, vaikkakin
kaikki eivat olleet menetelmésta yhtd innoissaan. Bongauslappujen mukaan
ohjelmia kaytettiin hyvin. Ohjelmia kaytettiin koloilloissa jopa enemman kuin olin
alun perin ajatellut. Ryhmanjohtajat saivat valita 3-5 vaihtoehdoista vahintaan
yhden ohjelman kaytettavaksi. Usein ohjelmia oli kaytetty useampia tai jopa

kaikki ohjelmat oli hyddynnetty useampana teemaviikkona.

Vahvuuspuhe jakoi mielipiteitd laidasta laitaan. Osa ryhmanjohtajista huomasi
kayttaneensa jo aiemmin tietamattddn vahvuuspuhetta, kun taas osalle
vahvuuspuheen kayttd tuntui olevan kovin haasteellista ja jopa epamiellyttavaa.
Tilanteessa, jossa vahvuuspuheen kayttd koettiin haasteelliseksi, yritin
kannustaa  positiviseen  puheeseen, yleisesti  kannustamiseen ja

vuorovaikutukseen lasten kanssa.

Havainnointikerralla huomasin yhden ryhman kohdalla menetelmé&n olevan
entuudestaan tuttu koulumaailmasta. Tassad ryhmassad osa lapsista ei ollut
mielissaan, etta partiossa tehdaéan lapsen sanojen mukaan "koulujuttuja”. Uskon
kuitenkin valinneeni ohjelmiin enemman toiminnallisia kuin pohdiskelevia
ohjelmia, joka vie hieman tunnetta koulumaailmasta pois. Uhka koronan
keskeyttamasta partiotoiminnasta koettiin myods. Maaliskuussa 2021 kasvokkain
tapaamiset kiellettiin, joten paatin suunnitella yhden teemaviikon kotiin yhdessa
perheiden kanssa tehtavaksi. Koen, ettd tdmé& muutos toi vain lisdarvoa
menetelman kaytolle ja osallisti myos vanhemmat positiivisen kasvatuksen

menetelmaan ja lapsen kanssa yhdessa tekemiselle.

Suunnittelukokouksen lopussa kerasin palautetta ryhmanjohtajilta. Palaute oli
odotettua runsassanaisempaa ja sitéa oli sen vuoksi erityisen mukava lukea.
Ryhmanjohtajat antoivat nimettomasti palautetta suunnittelukokouksesta
muunmuassa seuraavilla sanoilla:

"Kivasti erilaisia menetelmid. Ryhmiin jakaantuessa myds kaikki sai hyvin ideoita

kasaan, joten eikbhéan kaikki aktiivisesti osallistuneet. Toivottavasti saadaan
hyvin homma pydriméaan ja levottomuus vdhenemaéan.”
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"Kokous oli hyvin suunniteltu ja jarjestetty. kiinnosti keksittya alusta loppuun
koska kokous oli monipuolinen. Mielesténi sain paljon irti ainakin siihen nédhden,
ettéd ennen kokousta olin aivan pihalla koko hommasta.”

"Kiitos mielenkiintoisesta ja hyvin suunnitellusta koulutuksesta. En ihan
sisdistanyt taysin ideaa, mutta jonkilaisen kasityksensain. Tama on todella laaja
aihe ja varmasti olit I6ytanyt paapointit tdhan kokoukseen.”

"Hyva, etta paastiin itse miettimaan asioita ja jakamaan ajatuksia. Itselle
menetelmé& ihan vieras, koska en syksylla ehtinyt yleiseen koulutukseen. Tulee
kayttoon, ja huomaamattani olen kayttanyt muutenkin lapsia rohkaistessani esim.
tulenteossa.”
Kokouksen jalkeen olin hyvin tyytyvainen kokoukseen kokonaisuudessan. Olin
panostanut kokouksen suunnittelutydhén erityisen paljon, silla toivoin
ryhmanjohtajien innostuvan kehitamistydsta. Ryhmanjohtajat olivat aktiivisesti
mukana koko kokouksen ajan ja osallistuivat aktiivisesti suunniteltuihin

toiminnallisiin tehtaviin menetelman kayton kaynnistamiseksi.

7.3 Menetelman jatkosuunnitelmat ja kehittdmisideat

Syksyn alussa kehittdmistehtavan paatyttya kavimme I[&pi yhteenvedon
menetelman kaytosta ja bongauslapuissa ilmenneistda kommenteista jatkon
suhteen. Menetelmé koettiin paaosin hyvana asiana, erityisesti positiivisuuden
lisddmistd pidettiin arvokkaana. Osa ryhmaénjohtajista oli saanut hienoja
oivalluksia menetelman kautta ja oppineet nakemaan haasteellisimmissakin
lapsissa vahvuuksia. Huomaa hyva! -menetelman kayttoon kaivattiin edelleen
lisaa koulutusta ja vahvaa tukea. Menetelma vaikutti kiinnostavalta, mutta uuden
menetelman juurruttaminen osaksi omaa toimintaa olisi vaatinut melko suurta
panostusta myds tulevaisuudessa. Lippukunnan johtajistosta vain osa oli
koulutettu menetelman kayttéon ja uusia johtajia tuli mukaan toimintaan syksylla.
Uusien ryhmanjohtajien kouluttaminen menetelman kayttoon olisi pitanyt aloittaa
samasta pisteesta kuin kehittamistyo alun perin lahti. Menetelméasta oli saatavilla
kirjalinen materiaali, mutta omatoimisesti menetelmd&n tutustuminen ei

motivoinut uusia rynmanjohtajia vieraan menetelman kayttoon.

Paatimme jatkaa syksylla 2021 Huomaa hyva! -menetelmd&a kiinnittamalla

huomiota vahvuuspuheen kayttoon. Pidin vahvuuspuheeseen keskittyvan 45
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minuuttia kestavan toiminnallisen etdkoulutuksen ryhmanjohtajille syksyn alussa
tukemaan ryhmanjohtajia vahvuuspuheen kayttoonotossa. Koulutuksessa
kdvimme vahvuuspuheen perusteita ja tarkoitusta I|&pi. Ryhmanjohtajat
osallistettiin kertomaan omia konkreettisia tilanteita koloilloista joissa he ovat
kayttaneet vahvuuspuhetta. Oli ilo huomata, miten nopeasti ja helposti naita
tilanteita ryhmanjohtajat saivat kerrottua ilman pidempaa miettimisaikaa. Tasta
voisin vetda johtopaatoksen, ettd menetelman kayttd oli kevaan aikana tullut

melko tutuksi, vahvuuksia oli huomattu ja niita oli tuotu sanallisesti esille.

Valitettavasti lippukunnasta ei kuitenkaan 16ytynyt henkilo, joka olisi ollut valmis
ottamaan vastuulleen menetelman jatkosta huolehtimisen. Menetelman kaytto
koloilloissa jai siis ryhméanjohtajien omaan harkintaan. Kehittamistydhon suuresti
panostaneena menetelman jatko tietysti suretti. Toiveena oli, ettd menelmassa
olisi ndhty suuremmat mahdollisuudet ja hyddyt lasten ohjauksessa ja
kasvatuksessa, jotta menetelmén jatkosta olisi saatu sovittua vahvemmat
suunnitelmat  jatkoon. Epdilen, ettd menetelmadn  kayttd ilman

lippukuntavetoisuutta jaa melko pian pois kaytdsta ryhmien toiminnassa.

Uskon ja toivon kuitenkin, ettd osaan ryhmanjohtajista sain istutettua edes pienen
ajatuksen siita, miten positiivisella kasvatuksella ja hyvan huomaamisella
voidaan vaikuttaa positiivisesti lapsen kayttaytymiseen. Haasteellisina
ohjaushetkind toivon, ettd ryhmanjohtaja pystyisi turvautumaan menetelman
materiaaleihin ja muistelemaan kasvatusta positiivisen kautta. Lippukunnan
tiloihin jaivat materiaalit Huomaa hyva! — menetelman kaytostd ja ne ovat
jatkossakin ryhménjohtajien vapaassa kaytossa. Ohjelma- ja koulutusmateriaalit
ovat loydettavissd myos sahkdisesti lippukunnan kayttamasta pilvipalvelusta.
Taman opinnaytetyon liitteena l6ytyy kehittdmistydn tuotoksena tehty tiedote

seka seitseman teemaviikon ohjelmakokonaisuudet ja bongauslaput.

7.4 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetydssa noudatettiin ammattikorkeakoulujen eettisia suosituksia. Koko
prosessi eteni toimeksiantajalla nakyvasti. Opinnaytetyosta laadittiin kirjallinen
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suunnitelma, joka hyvaksyttiin allekirjoituksin ja tallennettiin sdhkodiseen Ankkuri
-palveluun. Lippukunnan jasenille jaettiin jo syksyn 2020 aikana tiedote tulevasta
kehittamistyostéa seka paperisena, ettd sahkoisesti. Liséksi uusia jasenia
tiedoitettiin ryhmé&njohtajien toimesta pitkin toimintakautta meneilladn olevasta
kehittamistyosta. Kehittdmistyéhon osallistuminen oli tdysin vapaaehtoista ja
esimerkiksi havainnoinnin kohteena olemisesta sai halutessaan kieltaytya.
Lapsille menetelman kaytostd ja havainnointitilanteista kerrottiin ikatason
mukaisesti. Eettisten suositusten (2019, 7) mukaan henkilGtietojen kasittelyyn ja
tietosuojaan tulee Kkiinnittaa erityista huomiota. Opinnaytetytssani ei kasitelty
lainkaan henkilGtietoja ja opinnaytetyon Kirjoittamisessa huomioitiin se, ettei
yksittaisia henkiloita tai tiettya lapsiryhmaa ole tunnistettavissa. Tasta johtuen

tutkimuslupaakaan ei tarvittu.

Lahteind tdssd opinnaytetydossa on kaytetty ajankohtaisia ja korkeintaan
kymmenen vuotta vanhoja l&hteitd, muutamaa suositeltua vanhempaa lahdetta
lukuunottamatta. Lahteiksi on valittu paaasiassa tieteeseen perustuvia luotettavia
kirjallisuuslahteitd ja niiden valinnassa on kaytetty lahdekritiikkia. Lahteiksi
valikoitui lisaksi menetelmaan liittyvaa kirjallisuutta seké partiotoimintaan liittyvia
internet —lahteita. Etsiessani sopivia lahteitd huomasin pian, etta positiivisesta
psykologiasta ja pedagogiikasta on melko vahan suomenkielista kirjallisuutta.
Vaikka kirjallisuutta oli vahan, olivat ne mielestani laadultaan hyvia ja kattavia.
Kaytetyt lahteet on merkitty opinnaytetyon tekstin yhteyteen seka opinnaytetyon
|lahdeluetteloon asianmukaisin tavoin. Olen halunnut jaotella tekstin selkeasti
teoriaosiin ja osiin, joissa on omaa pohdintaani, jotta tahattomalta plagioinnilta

valtyttaisiin.

7.5 Ammatillinen kasvu

Hyvassa toiminnallisessa opinnaytety6ssa toimeksiantajan saaminen on
erityisen suositeltavaa ammatillisen kasvun nakokulmasta. Toimeksiantajan
kautta paasee kiinni nykyhetken tydelamaan ja sen haasteisiin. Mahdollisuudet
tutustua ennen valmistumista tydelamakumppaneihin ja nayttdd omaa osaamista

voi avata ovia tulevan tyopaikan saamiselle. (Vilkka & Airaksinen 2003, 16-17.)
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Toimeksiantajanani toimi partiolippukunta Mynaméaen Maahiset ry. Koska partio
on pdaaasiassa vapaaehtoista yhdistystoimintaa, ei tyollistymisen ja siihen
liittyvan verkostoitumisen nakokulmasta toimeksiantaja ollut siihen tarkoitukseen
sopiva. Sosionomilla on mahdollisuus tyollistyd myos yhdistystoimintaan,
paadasiassa erilaisten projektien kautta. Opinnaytetyén avulla sain vahvistettua

kokemustani ja osaamistani projektitydskentelysta.

Opinnayteprosessi on tuntunut pitkaltd, mutta sitakin opettavaisemmalta.
Prosessi aloitettiin noin kaksi vuotta sitten ja se on saanut hiljalleen kehittya.
Opinnaytetyon tekeminen ei oikeastaan pysahtynyt kahden vuoden aikana
ollenkaan vaan eteni, mutta vain eri tahtiin eri ajankohtina. Pitk&n aikavalin
perehtyminen aiheeseen on mahdollistanut sen, etta olen pystynyt sisaistamaan
kayttamani menetelmén taysin. Voin toimia itsevarmana ja seisoa taysin

menetelman takana ik&d&n kuin asiantuntijana.

Menetelmaan tutustuminen on tuonut itselleni uutta nakemysta lasten
kasvatukseen. Menetelmé& on auttanut minua ldytamaan omia ydinvahvuuksiani,
seka niita vahvuuksia joita voisin viela kehittda. Lohdullista on kuitenkin se, etta
vahvuuksia pystyy vahvistamaan. Tekosyille ei siis ole sijaa silloin, kun mietin

etten jostain asiasta selviydy, koska nyt olen vain syntynyt tallaiseksi.

Erityisesti olen tyytyvainen siihen, etta valitsin kehittamistyon tutkimustyon sijaan.
Ihmisena olen enemman tekija kuin tutkija. Haluan p&&sta konkreettisesti
tekemé&an ja luomaan kasillani. Kehittamistydssani sainkin luoda ja materiaalia
syntyikin useampien sivujen verran. Vaikka materiaaleissa kaytin suurimmaksi
osaksi jo valmista materiaalia, tuli minun raataléida niista juuri toimeksiantajalle
sopivat kokonaisuudet. Itse olen tyytyvainen tuotoksiini. Perfektionistina kuitenkin
|[6ydan niista viela paljonkin kehitettavaad, mutta laadullisesti ajattelen materiaalin
olevan keskivertoa parempaa. Tuotoksiin on kaytetty lukemattomia tydtunteja.
Koen, ettd jos johonkin ryhdyn niin siihen ryhdytdaan 110% eikda yhtaan

vahempéaa.

Hienoa oli myds se, ettd toimeksiantajana toimi minulle tuttu yhteis6. Tama

erityisesti motivoi minua. P&aasin tutustumaan paremmin lippukuntamme
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mahtavaan johtajistoon ja tekem&an heidan kanssaan téta kehittamistyota.
Huonona puolena kuitenkin voisin mainita sen, ettd tein opinnaytetyoni
yksilotyona. Uskon, ettd pari- tai ryhmatyona tehty opinnaytetyd olisi voinut
ammatillisesti olla viela rikkaampi. Tosin siinakin olisi ollut omat haasteensa ja
vaaranpaikkansa. Erityisesti etdisyys ja yksilollinen etenemisaikataulu olisivat

tuoneet omat haasteensa opinnaytetyon tekemiselle.

Opinnaytetyoprosessin  aikana olleet tyOpajat koin erittdin  hyvina
kasvunpaikkoina. Muiden opiskelijoiden tapaaminen ja toistd tehdyt
vertaispalautteet toimivat inspiraationa omalle tyolle. Koronan takia tapaamiset
toteutettiin  kaikki etdnd. Ajattelisin, ettd ndainkin ison tyon tekeminen ja
kokemusten  jakaminen olisi ollut  kasvotusten luokkatilanteessa
hedelmallisempaa. Valitettavasti maailman tilanteeseen ei  pystynyt
vaikuttamaan. Olisin kuitenkin toivonut etana toteutettaviin tydpajoihin enemman

lasn&oloa ja luovaa toiminnallisuutta.
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Liite 1

Liite 1 Tiedote kehittdamistyohon osallistuville seka
heidan huoltajilleen

Kuva: Huomaa hyvd!
www.kaisavuorinen.com

e TIEDOTE KEHITTAMISTYOHON OSALLISTUVILLE SEKA
HEIDAN HUOLTAJILLE

Hyviit 1.-5. -luokkalaiset partiolaiset, heidén huoltajat sekd ryhménjohtajat.
Aloitan lippukunnassamme Myndméen Maahisissa kehittdmistyon sosionomi
(AMK) opinndytetydn toimeksiantona. Keviilld 2021 on tarkoituksena ottaa
koloiltothin kiyttéon Huomaa hyvi -menetelma.

Kehittimistydn tausta ja tarkoitus

Lippukuntamme joissain sudenpentu- ja seikkailijaryhmien koloilloissa on jo pidemmin aikaan
esiintynyt lasten levottomuutta, keskittymiskyvyttémyytti ja tottelemattomuutta. Olemme saaneet
tiistd palautetta lapsilta, lasten vanhemmilta sekd ryhménjohtajilta. Lippukuntana haluamme
panostaa siihen, etté jokaisella on oikeus mukavaan ja toimivaan partioharrastukseen. Valitsin
kehittimistydhon Huomaa hyvi — menetelmiin, jonka avulla siirretién huomio epiitoivotusta
kayttdytymisesti lapsen hyviin ominaisuuksiin. Menetelmi auttaa lasta huomaamaan omat
vahvuutensa, jolloin hiin saa helpommin onnistumisen kokemuksia seki kiitosta ryhménjohtajalta
sekd muilta ryhmalaisiltid. Tamé kannustaa lasta keskittymaiin ja kiyttimaén omia
luonteenvahvuuksiaan koloillan aikana tapahtuvaan toimintaan, jolloin mahdollinen epétoivottu
kiyttaytyminen vihenee.

Kehittimistyén kulku

Kehittamistyon toteutuksen suunnittelu aloitettiin lokakuussa 2020. Menetelmi otetaan kiiyttoon
vuoden 2021 alussa jatkuen kesédn asti, jonka aikana tiedonkeruu havainnoinnin avulla tapahtuu.
Témiin jilkeen menetelméstd laaditaan raportti, jossa kuvataan koko kehittimistyon kulku.

Vapaaehtoisuus, tietojen luottamuksellisuus ja tietosuoja

Kehittédmistydtd varten havainnoimme menetelman soveltuvuutta ja toimivuutta lapsiryhmissa
allekirjoittaneen seké ryhminjohtajien toimesta. Kehittamistyhon osallistuminen on vapaaehtoista
ja Sinulla on mahdollisuus kieltid oman toimintasi havainnointi koloilloissa. Huoltaja voi myds
kieltdd alaikdisen lapsen havainnoinnin.

Kehittédmistyon aikana kerityn tiedon kisittelen luottamuksellisesti. Henkiltietoja opinndytetydssa
ei kiisitelld ollenkaan, eiki kirjoittamastani raportista voida tunnistaa yksittiisid henkiloita.

Mikiili sinulla heriisi kysymyksid kehittimistyéhon liittyen tai haluat kieltid kehittimistyhon
lnittyvin itsesi tai huollettavan havainnoinnin koloiltojen aikana, ota yhteytta:

Sannamari Mikeld, 0505177855 tai sannamari.partio@gmail.com
Sosionomi (AMK) -opiskelija
Turun ammattikorkeakoulu

PARTIO
scout
Kuva: Huomaa hyvé!

MYNAMAEN www.kaisavuorinen.com
MAAHISET ry
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Liite 2: Huomaa hyva! teemaviikkojen
ohjelmamateriaalit ja bongauslaput

Huomaa hyva! koloilta vk 4-5

HUOMAATHAN ETTA SINUN TULEE PEREHTYA OHJELMAN SISALTOON ETUKATEEN JA VARMISTAA ETTA
SINULLA ON KAIKKI TARVITTAVAT VALINEET JA ESIVALMISTELUT TEHTYINA. OHJELMIIN ON LAITETTU
OHJEELLINEN AIKA, MUTTA VOIT ITSE VALITA MITA OHIELMAA PAINOTAT ENEMMAN. TARKOITUS ON
ETTA AIKAA ON RITTAVASTI MYOS TEHTAVIEN PURUILLE JA HYVAN HUOMAAMISELLE (&)

Hieman ennen koloillan alkua huomioitavaa.

Ole partiolaisia vastassa ajoissa. Huomioi jokainen partiolainen, kun han saapuu paikalle. Keskity omaan
kehonkieleesi, hymyile, moikkaa ja toivota tervetulleeksi tai mainitse ettd kiva nahda. Mika itsellesi tuntuu
luontevimmalta. Pyri ylittdmaan itsesi tassad asiassa. Muistuta itsedsi positiivisuudesta ja koita sadilyttda se
koloillan alusta loppuun asti niin hyvin kuin mahdollista. Kdytat tdssa innostusta ja itsesaatelykykya! Voit siis
myds vahvistaa omia luonteenvahvuuksiasi samalla kun vahvistat ryhmaldistesi tietoisuutta
luonteenvahvuuksista. Mikali edelld mainitut asiat tuntuvat luontevilta, otat tdman ohjelman rennolla
otteella, innolla ja avoimesti vastaan, luultavasti luonteenvahvuutesi on innostus. Mikali tunnet tasta
pelonsekaista tunnetta ja mietit, onko tatad pakko noudattaa, niin koita ottaa nama ohjeet vastaan ja anna
niille mahdollisuus. Edella mainituista asioista tunnistat, ettd kehitettdva luonteenvahvuutesi on innostus.

Koloilta alkaa, on aika koota kaikki yhteen. Ota VAHVUUSVARIS esille!
Tarvikkeet: Varis pehmolelu, tiedotteita Huomaa hyva! -menetelmasta

Tdamadn kolokerran aiheena on Huomaa hyva! Lippukuntamme johtajistoon kuuluva Sannamari, antaa meille
koulutehtdvandan erilaisia ohjelmia, joita suoritamme kevaan aikana muun ohjelman ohessa. (Témdn voi
myds kertoa lopuksi, jos on helpompi/sopivampi: Koulutehtdvédn liittyy havainnointia, joka tarkoittaa, ettd
Sannamari ja ryhmdnjohtajat seuraavat mitd lapset tykkddvdt ja miten he kdyttdytyvit kevdidn koloilloissa,
kun kdytdssdmme on Huomaa hyvé! ohjelmaa. Jaamme tiedotteen kotiin, jossa on lisétietoja ja ohjeet
mikdli haluaa kieltdd havainnoinnin. vanhemmat voivat olla asiasta tarvittaessa yhteydessd Sannamariin.)

Huomaa hyvd! -ohjelmassa tulette tutustumaan erilaisiin luonteenvahvuuksiin yhdessa Vahvuusvariksen
kanssa. Luonteenvahvuuksia on esimerkiksi itsesaately, ystavallisyys, ryhmatydtaidot, reiluus, rohkeus ja
luovuus.

Aloitetaanpas jo sitten! Huomaathan, etta johtaja leikkii lasten mukana. Muista, ettd innostus on
tarttuvaa. Mikili johtaja on innostunut, niin yleensa lapsetkin ovat. Silloin johtajan on helpompi saada
yhteys lapsiin ohjatessa.

Tarvikkeet: Tarina; Vahvuusvaris ldhtee tutkimusmatkalle, varis pehmolelu

Nyt lapset tarvitsevat itsesadtelykykyd, jotta he pystyvat olemaan taysin hipihiljaa ja keskittymaan tarinaan,
vaikka mieli ehka tekisi jo pddstd leikkimddn. Pyyda lapsia kdyttamadn itsesddtelykykyd, sulkemaan suu ja
pysahtymaan hetkeksi kuuntelemaan korvat tarkkana. Lue lyhyt alkutarina: ”Vahvuusvaris lahtee
tutkimusmatkalle”. Ota vahvuusvaris mukaan tarinaan. Tarinan paatteeksi voit antaa vahvuuspalautetta,
mikali lapset osasivat sdddelld itsedan eli olla hiljaa ja kuunnella tarinan loppuun. Voit kehua myods hyvasta
yrityksestd, mikali aluksi kuuntelivat, mutta asia sitten hetken paasta saattoi unohtua tai itsesaatelykyky oli
liian koetuksella.
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ULKONA: Kapteeni kaskee -leikki (15 minuuttia)

4*‘- Yksi leikkijoista on kapteeni, muut ovat hdnen edessaan. Kapteeni antaa leikkijoille erilaisia kdskyja, kaskee
esimerkiksi nostamaan kadet ylgs, hyppiméaan yhdelld jalalla tai kdttelemaan vierustoveria jne.

Leikkijat tottelevat kaskyja vain, kun kapteeni sanoo ensin sanat “kapteeni kdskee...”. Jos kdsky ei ala nailla
sanoilla, sitd ei saa noudattaa. Jos kuitenkin noudattaa kdskyd, joka ei ala sanoilla ”Kapteeni kdskee...”,
leikkija putoaa pois pelistd. Muut jatkavat, kunnes jaljelld on enaa yksi leikkijd, josta tulee seuraava
kapteeni. (Lahde: www.4h.fi)

Leikin jalkeen kerdd lapset piiriin ja keskustelkaa lyhyesti siitd kuka ohjasi toimintaa. Lapset saattavat
vastata, ettd kapteeni, joka kédski lasten tehda erilaisia asioita. Tassa kohtaa tee lapsille selviksi, ettd
jokainen heistd vastaa omasta toiminnastaan. Vaikka siis kapteeni kdskee tehda asioita, jokainen on oman
toimintansa herra ja paattaa siita tekeekd vai ei.

Vahvuusbingo (20-30 minuuttia)

Tarvikkeet: bingoruudukoita, kyni, vahvuuskortit (itsesiately, ystavillisyys, ryhmétybtaidot, luovuus,
hengellisyys, rohkeus, reiluus, sinnikkyys, innostus, arviointikyky ja uteliaisuus)

Seuraavaksi pelataan vahvuusbingoa kevaalld kaytettavien luonteenvahvuuksien kanssa. Ryhmanjohtaja
jakaa jokaiselle lapselle bingoruudukot, joihin lapset saavat laittaa haluamassaan jérjestyksessa
luonteenvahvuuksia. Jokaiseen ruutuun tulee eri luonteenvahvuus. Kun jokainen on kirjoittanut
luonteenvahvuudet ruutuihin, aloitetaan. Ryhmaénjohtaja arpoo yhden vahvuuskorteista, mutta ei nayta
sitd vield lapsille. Han lukee kortista kohdan ”Vahvuutesi on...” jilkeen olevan tekstinpatkan. ALA PALIASTA
LAPSILLE vield mikd luonteenvahvuus on kyseessd vaan lapset yrittavat miettid ja arvata mihin vahvuuteen
kyseinen teksti liittyy. Vahvuuden saa rastittaa. Jatketaan kunnes joku saa bingon. Vain vaakasuoraan! Ensin
yksi rivi, sitten kaksi rivia ja lopuksi koko lappu.

Kulje kortin luo (15-20 minuuttia)
Tarvikkeet: kaikki 26 vahvuuskorttia

Ryhmanjohtaja levittda lattialle luonteenvahvuuskortit. Lapset saavat hetken tutkia mita kortteja l6ytyy
mistdkin osaa huoneesta. Ryhmanjohtaja lukee kysymyksid ja lapset liikkuvat sen luonteenvahvuuskortin
luokse mika heiddn mielestdan sopii vastaukseksi kysymykseen. Kysymykset:

¢ Mene seisomaan sen kortin luokse, joka on ydinvahvuutesi. Ydinvahvuus tarkoittaa sitd missa
tunnet olevasi hyva. Onko sinun helppoa olla esimerkiksi reilu tai ystavallinen? Vai oletko kenties
kovin sinnikds ja teet asiat loppuun, vaikka tulisi hankaluuksia? Tutkikaa hieman mihin lapset
menivat ja millaisia vahvuuksia he |8ysivat itsestdan. Joku lapsista voi myés kertoa miten vahvuus
hanessa nakyy tai millaisia tekoja han on tehnyt, joka kertoo vahvuudesta.

VINKKI: Johtaja voi napata tasta ylos lasten ydinvahvuuksia, jotta pystyy mydhemmin hyddyntamaan
niitd ohjauksessa.

* Mene seisomaan sen kortin luckse, jossa tarvitset vield lisaa harjoitusta. Voit johdatella lapsia
edellisen kysymyksen tapaan erilaisten vahvuuksien dareen. Lopuksi kdykaa edellisen kysymyksen
tapaan ldpi lasten valinnat.

* Mene seisomaan sen kortin luokse, jossa tiedat |ldheisesi tai ystavasi olevan hyva. Johdattelu ja
loppupurku. Halukkaat voivat kertoa valitsemastaan henkildsta ja siitd, miten he ovat huomanneet
vahvuuden hanessa.
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Partiokokouksen lopetus

Rauhoittumisharjoitus/itsesaatelyaivojumppa/tarina (15 minuuttia)
Harjoituksen on tarkoitus olla rauhallinen, eikd lasten tarvitse puhua ohjelman aikana. Pyyda lapsia
ottamaan rauhallinen asento. Voitte menna esimerkiksi takkahuoneeseen piiriin muotoiseen asetelmaan
lattialle istumaan/makaamaan.

Itsesddtelyaivojumppa (karkki -tehtdva)
Tarvikkeet: Karkkeja

Pyyda lapsia olemaan aivan hiljaa ja kuuntelemaan tarkkaan. Lopuksi otetaan vield itsesadtelyn taito
kayttdon. Jokainen lapsista saa karkin eteensd. Sen voi sydda joko heti, tulevan tarinan aikana tai vasta
partiokokouksen lopuksi, kun lapsi on poistunut huoneesta. Mikali lapsi malttaa kuunnella tarinan, olla
koskematta ja syématta karkin siihen asti, etta sisaruuspiiri on tehty, hdn saa toisen karkin. Mikali han
haluaa syoda karkin ennen sisaruspiiria, han ei saa toista karkkia. Ohjeiden jalkeen jaa jokaisen eteen
karkki.

Itsesddtelytarina: Vahvuusvaris tapaa Indi llveksen
Tarvikkeet: Tarina Indi ilveksestd

Lue lapsille tarina Indi llveksen tapaamisesta. Mikali teille ja3 aikaa niin voitte hyédyntaa tarinan alla olevan
"keskustelutehtavia” kohdan.

Vield lopuksi...

Ryhman loppumenot, etasisaruuspiiri tms. ryhman omien tapojen mukaan

Lopuksi, muista jakaa toiset karkit ja kaikille
Huomaa hyva!- tiedotteet kotiin vietaviksi!

Ryhminjohtajan loppumenot: Jokainen kokouksessa ollut johtaja kirjaa oman bongauslapun koloillan
sujumisesta ja jattdd Sannamarin laatikkoon.

Lahteend kdytetty Lotta Uusitalo ja Kaisa Vuorinen Huomaa hyvd! vahvuusvariksen bongausopasta, josta
ovat perdisin tarinat ja toiminnalliset ohjelmat.
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BONGAUSLAPPU ja palaute

Noudatin annettua ohjelmaa
(laita rasti janalle)

0% 100%

Kuva: www. kaisavuorinen.com
Jos et noudattanut 100%. Millaisia muutoksia teit?

Kuinka ymmarrettdva ja vedettdva ohjelma oli itsellesi (punainen rasti), enta lapsille (musta rasti)?

Vaativa Helppo
Ohjelmaa oli mukava vetda

Ei lhan ok Kylla

Ohjelman maara?

Liian véhan Sopivasti Liian paljon
Tuntuiko sinusta, ett3 sait ohjelmasta lisda varmuutta ja osaamista Huomaa hyva! -menetelman kiytosta?

Ei Hieman Kylla

Miten paljon kéytit vahvuuspuhetta partiokokouksen aikana?

En kéyttanyt Muutaman kerran Useita kertoja

Miten hyvintuulinen/positiivinen/innostunut olit (punainen) enta lapset (musta) partiokokouksen aikana?
® 5 ©)

Millaisena kuvailisit lasten kaytasta partiokokouksen aikana verrattuna chjelmaan? Miten innostuneita?
Motivoituneita? Jaksoivatko kuunnella? Bongasivatko vahvuuksia? Yhdistivatko kidytantodn/arkeen?

Tahéan voit kommentoida muuta mita sinulle tuli mieleen ohjelmasta ja menetelmasta.
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Huomaa hyval
- ystavallisyys koloiltoihin vk 6-7

Ota kolokerran aluksi esille vahvuusvaris ja kerro lapsille, ettd tdndan ohjelmassa on Huomaa hyva! -
ohjelmia. Kdyta vahvuusvarista merkkina siita, milloin harjoittelette luonteenvahvuustaitoja. Varis voi myos
konkreettisesti olla mukana ohjelmissa. Etenkin sudenpennut voivat tykatd, ettd varis seuraa vieresta
heidan tekemisid. Muista harjoittaa vahvuuspuhetta ja -palautetta, sanoita hyvat teot.

Tarvikkeet: Vahvuusvaris -pehmaolelu

Voit valita alla olevista ohjelmista kaikki tai vain osan.

Bongauskisa (5 + 10 minuuttia)
Tarvikkeet: Arvontalaput, joissa partiolaisten nimet, ystavallisyys - vahvuuskortti

Bongatkaa tandan ystavallisyyden vahvuutta. Voit lukea ystdvallisyyden vahvuuskortista, mita ystavallisyys
tarkoittaa ja miten se voi ndkya. Voit antaa my&s omia esimerkkeja tai kysya lapsilta. Jakakaa jokaiselle
"salainen ystava”. Myos ryhmanjohtajat ovat tdssa mukana. Tarkoitus on koloillan aikana tarkkailla ystavaa
ja bongata mita ystavallisia tekoja han tekee koloillan aikana. Partiokerran lopuksi kerdtdan ystavalliset teot
ylos. Yksi ystavallinen teko / henkild riittaa.

Ryhminjohtaja: Oman salaisen ystavasi lisaksi, koita bongata myds muista partiolaisista ystavillisia tekoja,
mikali jollekin lapselle tehtdva tuntuu haasteelliselta.

Tarvikkeet: Monisteita, jossa ympyrditd, kynid, ryhméanjohtajan tueksi malliversio

Koloillan lopuksi istahtakaa alas ja kirjatkaa nimet seka ystavalliset teot. Monisteita ja esimerkki sen
tdyttamiseen loytyy Drivesta, seka Huomaa hyval -laatikosta. Laittakaa lopuksi tekele nakyvalle paikalle
takkahuoneeseen. Mikili joku lapsi ei ole keksinyt ystavastdan ystavallistd tekoa, koittakaa miettid kaikki
yhdessa. Jos kukaan ei keksi, ryhménjohtaja voi kertoa jonkin asian minkd huomasi koloillan aikana.
Muistakaa, ettd ystavallisten tekojen ei tarvitse olla suuria!

__*,, Vahvuushippa (15 minuuttia)
Vahvuushippaa leikitdgan ambulanssihipan tyylilla. Sovitaan yhdessa alueen rajat. Alueelta valitaan kaksi

nurkkaa, jotka toimivat vahvuuspelastusasemina. Yksi leikkija on kiinniottaja ja muut jucksevat karkuun.
Kiinni jadneen leikkijan pitdd menna maahan seldlleen ja muut leikkijat voivat pelastaa hdnet kantamalla
jaloista ja kdsista pelastusasemalle. Pelastusasemien vahvuuksina toimii ystavallisyys. Pelastusasemalle
kannettu padsee vapaaksi, kun hdn kertoo yhden asian, miten ystavallisyys on hdanessa nakynyt tai millainen
teko olisi ystavallisyyttd. Hippa ei voi ottaa kiinni henkil 6ita, jotka suorittavat pelastustehtavaa. Hippa
vaihtuu, kun kaikki leikkijat ovat kiinni tai inhimillisen ajan paasta siita, kun yksi henkild on toiminut
tarpeeksi kauan hippana.

Ryhminjohtaja: Muista itsekin osallistua leikkiin ja innostaa lapsial Ryhmanjohtajan vastuulla on, etta leikki
toimii sddnttjen mukaisesti ja kaikilla an mukavaa. Ryhménjohtaja voi auttaa kantamaan lapsia
pelastusasemalle ja varmistaa ettd ystavalliset teot tulevat sanoitetuksi ennen kuin paasee taas peliin
mukaan. Auta tarvittaessa johdattelemalla, jotta pelastettavat |oytdisivat omista teoistaan ystavallisyytta.
Muista kehual @
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Vahvuustietokilpailu partiolaisista (15 minuuttia)
Tarvikkeet: Paperia, kynid

Jokainen kirjoittaa itsestddn yhden pienen asian missa tilanteessa on toiminut ystavallisesti. Tarinat
sekoitetaan ja luetaan ddneen. Seuraavaksi arvaillaan, kuka on kyseessa.

Tarina ystavallisyydesta: paarma vei pyyhkeen (5 minuuttia)
Tarvikkeet: Erillinen moniste tarinasta

Lue lyhyt tarina Vahvuusvariksesta ja pikkunaakasta.

Lasten lahdettyd muista vield tayttda bongauslappu ja palaute.
Palauta lappu Huomaa hyval! -laatikkoon. Mikdli ryhmanjohtajia
on useampia kuin yksi, jokainen tayttdd oman
bongauslappunsa.

Aktiviteetit ja ohjelmat on otettu Lotta Uusitalo ja Kaisa Vuorinen Huomaa hyva! vahvuusvariksen

bongausoppaasta. Tarina on positiven nettisivuilta, jonne vaaditaan kadyttajatunnukset. Osaa ohjelmista on
voitu muokata partiotoimintaan soveltuviksi.
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BONGAUSLAPPU ja palaute

Mitd seuraavista ohjelmista kaytit koloillan aikana?
[]Bongauskisa
[JVahvuushippa

[[]Vahvuustietokilpailu partiolaisista Kuva: www. kaisavuorinen.com
[[] Tarina ystavallisyydesté: paarma vie pyyhkeen

Kuinka ymmarrettédva ja vedettdva ohjelma oli itsellesi (punainen rasti), enta lapsille (musta rasti)?
(laita rasti janalle)

Vaativa Helppo

Ohjelmaa oli mukava vetda

Ei lhan ok Kylla
Tuntuiko sinusta, ettd sait ohjelmasta lisdd varmuutta ja osaamista Huomaa hyvi! -menetelmén kiytosta?

Ei Hieman Kylla

Miten paljon kéytit vahvuuspuhetta partiokokouksen aikana?

En kayttanyt Muutaman kerran Useita kertoja

Miten hyvintuulinen/positiivinen/innostunut olit (punainen) enta lapset (musta) partiokokouksen aikana?
® 5 ©

Miss3 lapset onnistuivat erityisesti timan kerran koloillassa? Mik& meni erityisen hyvin?

Kuvaile miten innostuneita ja motivoituneita lapset olivat tindén?

Bongasivatko lapset vahvuuksia?

Miten ryhmédnjohtajana innostit lapsia? Mihin olet itsessasi tyytyvdinen juuri nyt koloillan jélkeen? Millaisia
vahvuuksia kaytit koloillan aikana? (voit hyodynt&a vahvuuskortteja vastatessasi tahan)

Voit jatkaa tekstejd kddntopuolelle tai kommentoida muuta mité sinulle tulee mieleen ohjelmasta
ja menetelmasta.
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Huomaa hyval! ja Vahvuusvaris hyppaavat
partiolaisten koteihin viikoilla 9-12
Luovuuden luonteenvahvuuden merkeissa

Myndmden Maahisten hallitus pdatti laittaa partiotoiminnan tauolle 1.-28.3. véliseksi ajaksi koronatilanteen
vuoksi. Tdman takia koloilloissa vieraillut Vahvuusvaris ja Huomaa hyva! -ohjelma tulevat poikkeuksellisesti
vierailulle partiolaisten koteihin. Alle on listattu viikkotehtdvat, jotka sudenpennut ja seikkailijat voivat
suorittaa kotonaan viikkojen 9-12 aikana. Tehtdvat palautetaan omalle johtajalle. Kaikkien tehtdvien

tehneet ja palauttaneet (viimeistdan sunnuntaina 28.3.) saavat

Viikkotehtava 1: vk 9-10

(palautus ryhménjohtajalle sunnuntaina 14.3. mennessi mutta viimeistiin 28.3.!)

Vahvuusvarikset kasien aariviivojen mukaan

Tarvikkeet: paperia, kynd, sakset
Lisdksi jos kotoa loytyy (ei pakollisia): liimaa, tarroja, kimalletta yms. koristetta

1. Ota noin A4 kokoinen paperi. Mikdli kotoa |8ytyy mustaa paperia tai kartonkia, niin ota sellainen.
Laita kdsi paperille sormet harallaan. Piirrd katesi ja sormesi ddriviivat paperille. Mikali kaytat
mustaa paperia, ota valkoinen varikyna tai lyijykyna niin dariviivat nakyvat paremmin.

2. Leikkaa paperista aariviivoja pitkin katesi kuva.

Mieti yhdessa vanhempasi, isovanhempasi, sisarustesi tai muun laheisen ihmisen kanssa mitka ovat
sinun vahvuuksiasi. Kirjoita jokaisen sormen kohdalle asia, jossa juuri SINA olet hyva. Pyyda myés
muita nimedamaan asioita, joissa sind olet hyva. Kirjoita vahvuudet selkealla kasialalla sormien
kohdalle. Voit katsoa esimerkkid liitteend olevasta mallista!

4. Mikdli kotoa I6ytyy tarvikkeita voit varittda tai koristella Variksen siiven. Ethdn peitd kirjoitettuja
vahvuuksia.

5. Ota valmiista Vahvuusvariksen siivesta kuva ja laheta se ryhmanjohtajalle. Variksen siipi viedaan
kololle ja kiinnitetddan nakyvalle paikalle seindlle varisparveksi, kun koloillat taas jatkuvat.
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Viikkotehtdva 2, vk 11

(palautus ryhmiénjohtajalle sunnuntaina 21.3. mennessd mutta viimeistdin 28.3.1)

Tallainen mina olen
Tarvikkeet: Valkoinen A4 paperi ja kynid, halutessa valokuva

Ota esille valkoinen paperi ja tayta siihen yhdessa laheisesi kanssa seuraavia asioita. Voit myds kayttaa
esimerkiksi tietokoneen PAINT -ohjelmaa tehtdavan tekemiseen. Malliesimerkki tehtavasta loytyy erillisesta
litteesta.

Keskelle paperia
Tdssd mina olen: liimaa oma kuvasi tai piirra
Kuvan ympdrille teksteja tdydennettyna

e Koulussa mukavinta on..
Tulen iloiseksi kun..
Rakastan tehda eniten..
Mind olen hyva..
(lisda nimi) kanssa teen mieluiten..
. (lisda nimi) kanssa teen mieluiten..
e Tulen surulliseksi kun...
¢ Naistd leikeistd pidan..
e Vahvuuksianion..
e Haluaisin oppia viela..
¢ Minun tarkeitd kavereita ovat..

Viikkotehtdva 3, vk 12
(palautus ryhmanjohtajalle viimeistdan 28.3.1)

Tarinan luku — Palkintokoroke

Tarvikkeet: Sdhkopostin liitteend oleva tarina Variksesta, Pikkunaakasta ja Humppatiaisesta

Lukekaa perheen kanssa yhdessa tarina nimeltd ”Palkintokoroke”. Pyyda lasta/lapsia kuuntelemaan
erityisen tarkasti tarinaa. Keskustelkaa tarinan lopuksi tarinan yhteydessa olevista kysymyksista ja
kirjoittakaa lyhyet vastaukset ryhmanjohtajalle pohdinnoistanne.

Mukavia hetkia hetkia Vahvuusvariksen ja perheen kanssa koteihin.
Muistakaa palauttaa tehtavat omalle ryhméanjohtajallenne viimeistaan
28.3. mennessa &) Lasten tekemia tehtavia jaetaan sosiaalisen median
kanaviin. Loydat oheiset tehtdvat myos osoitteesta:

www.mynamaenmaahiset.fi > Materiaalit > Vahvuusvariksen etatehtavat, kraak!
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Malli: Vahvuusvaris kasien aariviivojen mukaan

Malli: Tallainen mina olen

Vahvuuksiani on innostus, Koulussa mukavinta on KAVERIT

oppimisen ilo ja sinnikyys

Humppatiaisen kanssa teen

mieluiten pienia jekkuja
Tulen surulliseksi kun naen

kiusaamista

Mina olen hyva
lentamisessa

Naista leikeista pidan hippa ja

g Tulen iloiseksi kun néen iloisia lapsia!
aarteenetsinta
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Huomaa hyva!
- ryhmatydtaidot koloiltoihin vk 9-10

Ota kolokerran aluksi esille vahvuusvaris ja kerro lapsille, etta tandan ohjelmassa on Huomaa hyva! -
ohjelmia. Kdyta vahvuusvarista merkkina siita, milloin harjoittelette luonteenvahvuustaitoja. Varis voi myos
konkreettisesti olla mukana ohjelmissa. Etenkin sudenpennut voivat tykatad, ettd varis seuraa vieresta
heidan tekemisid. Muista harjoittaa vahvuuspuhetta ja -palautetta, sanoita hyvat teot.

Tarvikkeet: Vahvuusvaris -pehmolelu

Voit valita alla olevista ohjelmista kaikki tai vain osan.

Maton kaanto (10-15 minuuttia)
Tarvikkeet: 1-2 mattoa

Partiolaiset asettuvat seisomaan maton pdalle. Ryhman tehtdavana on kaantaa matto ympari, niin etta
kukaan maton pdalld seisoneista ei astu matolta pois. Mikali joku tipahtaa matolta, niin tehtdva aloitetaan
alusta. Ennen aloittamista, kokeilkaa etta jokainen pystyy seisomaan matolla helposti kaatumatta. Kun
maton kdanto sujuu, niin voitte halutessanne ottaa kisan toisen ryhman kanssa.

Vinkki: Jos ryhma on iso, jaa ryhma kahdelle eri matolle. Mita isompi matto ja mitd vdhemman matolla on
ihmisia, sitd helpompi matto on kaantaa. Nain voit soveltaa tehtdvan ikdryhman ja taitojen mukaan.

Nyt varovasti.
Pitakaa tasapaino.

Hei Varis, ala liiku. Otan

Kuka saa kaannettya sita mattoa?
paremman asennon.

Nyt alkaa jalat krampata.

Sulla on hyvia ideoita, Varis.
Kerro muillekin ennen aloittamista.

Hyvin menee. Ma kokeilen
seuraavaksi yhtd juttua.

Ryhmanjohtaja: muistuta lapsia tarvittaessa positiivisesta kannustamisesta ja kehu itsekin! Jokaista
tarvitaan, jotta matto kdantyy mahdollisimman nopeasti, eikd kukaan tipu matolta. Lopuksi keskustelkaa
pienesti missa asioissa tarvittiin yhteistyotd, mita tekisi toisin ja millaista positiivista palautetta antaisi
toiselle ryhmalaiselle.
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Kupeilla soittaminen (15-30 minuuttia)

Tarvikkeet: ohjelman voi soveltaa kayttden esimerkiksi puhelinta, tietokonetta ja kaiutinta, mutta
valttdmattd et tarvitse mitdédn ndistd, mutta silloin vaatii hyvidn opettelun ennen ohjelman vetamista!
(valitse itsellesi sopivin vaihtoehto) Lisdksi tarvitset yhden muovimukin/henkild ja kovan alustan, kuten
poyta, lattia tai muu taso.

Cup Song - alkuopetus - YouTube (suomenkielinen, hyvin hidas opetusvideo, jonka lopuksi pupulaulu)

Anna Kendrick - Cups (Pitch Perfect’s “When I’'m Gone”) [Official Video] - YouTube (originaali musiikkivideo,
ei opetusvideo. Isompien kanssa, jos lahtee hyvin sujumaan opetusvideon kanssa ja haluatte pitkan kaavan
kautta opetella)

Ryhmanjohtaja: Muista itsekin osallistua ohjelmiin ja innostaa lapsia. Ryhmanjohtajan vastuulla on, etta
ohjelma toimii ja kaikilla on mukavaa. Muista kehua! @)

Tarina ryhmatyotaidoista: pyramidi (5 minuuttia)
Tarvikkeet: Erillinen moniste tarinasta

Lue lyhyt tarina Vahvuusvariksesta ystavineen.

Lasten ldhdettya muista vield tayttda bongauslappu ja palaute.
Palauta lappu Huomaa hyva! -laatikkoon. Mikali ryhmanjohtajia
on useampia kuin yksi, jokainen tayttda oman
bongauslappunsa.

Maton kaddntoé -ohjelma ja lopputarina on otettu go.positiven nettisivuilta, jonne vaaditaan
kdyttdjatunnukset. Osaa ohjelmista on voitu muokata partiotoimintaan soveltuviksi. Kuppilaulu ja
opetusvideot ovat perdisin Youtubesta.
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BONGAUSLAPPU ja palaute

Mit3 seuraavista ohjelmista kiytit koloillan aikana?
[ Maton kdanté

[ Kupeilla soittaminen (15 minuuttia)

[ Kupeilla soittaminen (30 minuuttia) Kuva: www. kaisavuorinen.com
[] Tarina ryhmétydtaidoista: pyramidi

Kuinka ymmaérrettéiva ja vedettivi ohjelma oli itsellesi (punainen rasti), enté lapsille (musta rasti)?
(laita rasti janalle)

Vaativa Helppo
Ohjelmaa oli mukava vetdd

Ei Ihan ok Kylla

Tuntuiko sinusta, etti sait ohjelmasta lisdd varmuutta ja osaamista Huomaa hyva! -menetelmin kiytésta?

Ei Hieman Kylla

Miten paljon kiytit vahvuuspuhetta partiokokouksen aikana?

En kayttanyt Muutaman kerran Useita kertoja

Miten hyvidntuulinen/positiivinen/innostunut olit (punainen) enti lapset (musta) partiokokouksen aikana?
@ 5 ©

Miss3 lapset onnistuivat erityisesti timan kerran koloillassa? Mik3 meni erityisen hyvin?

Kuvaile miten innostuneita ja motivoituneita lapset olivat tindén?

Miten ryhménjohtajana innostit lapsia? Mihin olet itsessisi tyytyviinen juuri nyt koloillan jilkeen? Millaisia
vahvuuksia kiytit koloillan aikana? (voit hyddyntda vahvuuskortteja vastatessasi tdhan)

was B sese

Voit jatkaa tekstejd kddntopuolelle tai kommentoida muuta mité sinulle tulee mieleen ohjelmasta
ja menetelmasta.
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Huomaa hyva!
- rohkeus koloiltoihin vk 14-15

Ota kolokerran aluksi esille vahvuusvaris ja kerro lapsille, ettd tdndan ohjelmassa on Huomaa hyval -
ohjelmia. Kayta vahvuusvarista merkkina siita, milloin harjoittelette luonteenvahvuustaitoja. Varis voi myds
konkreettisesti olla mukana ohjelmissa. Etenkin sudenpennut voivat tykatd, ettd varis seuraa vieresta
heidan tekemisid. Muista harjoittaa vahvuuspuhetta ja -palautetta, sanoita hyvit teot ja muista
positiivisuus.

Tarvikkeet: Vahvuusvaris -pehmolelu

Voit valita alla olevista ohjelmista kaikki tai vain osan. Kaikki aktiviteetit ovat sovellettavissa myos
etdtoiminnaksi ja ulkona tehtdviksil

_*__ Voimakivi (10-15 minuuttia)
Menk3a ulos ja pyyda lapsia etsimadn itselleen mieleinen, kddessa kivalta tuntuva ja taskuun sopiva kivi.
Ota se kadteesi, se on voimakivesi! Voit ottaa sen kateesi aina kun tarvitset lisda rohkeutta. Millaisia
tilanteita ndma voisivat olla?

Tehk&d voimakivistd nayttely. Jokainen saa kertoa missa tilanteissa juuri hdnen kivesta voisi olla apua, kun
tarvitaan rohkeutta.

Supersankarit (20-30 minuuttia)
Tarvikkeet: aikakausilehtid, saksia, kartonkia/paperia ja liimaa, kynid, valmis malliesimerkki
supersankarin kokoamisesta, rohkeus -luonteenvahvuuskortti

Aluksi voit lukea luonteenvahvuuskortista, mitd on rohkeus. Jaa jokaiselle lapselle A4 kokoinen kartonki tai
paperi. Jokainen lapsi saa koota paperille sellaisen henkildn joka hdnen mielestadn ndyttaa erityisen
rohkealta. Tutkikaa aikakausilehtia, leikatkaa ja liimatkaa niistd osia omaan supersankariin. Supersankarin
tulee koostua useasta osasta. Kun supersankarit on tehty, voitte esitella ne toisillenne.

Tarina rohkeudesta (5-10 minuuttia)
Tarvikkeet: Erillinen moniste tarinasta

Lue lyhyt tarina Vahvuusvariksesta.
Lasten ldhdettyd muista vield tayttad bongauslappu ja palaute. Palauta lappu

Huomaa hyva! -laatikkoon. Mikdli ryhmanjohtajia on useampia kuin yksi,
jokainen tdyttdd oman bongauslappunsa.
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BONGAUSLAPPU ja palaute

Mits seuraavista ohjelmista kéytit koloillan aikana?
[] Voimakivi (10-15minuuttia)

[J Supersankarit (20-30 minuuttia)

[ Tarina rohkeudesta Kuva: www. kaisavuorinen.com

Kuinka ymmaérrettiva ohjelma oli itsellesi (punainen rasti), enta lapsille (musta rasti)?
(laita rasti janalle)

Vaativa Helppo

Ohjelma lisdsi lasten rohkeutta

En huomannut Vahan Huomattavasti
Tuntuiko sinusta, etti sait ohjelmasta lisdd varmuutta ja ista Hu hyva! telman kaytosta?
Ei Hieman Kylla

Miten hyvantuulinen/positiivinen/innostunut olit (punainen) enté lapset (musta) partiokokouksen aikana?
@ 5 ©

Miten paljon kéytit vahvuuspuhetta partiokokouksen aikana?

En kayttanyt Muutaman kerran Useita kertoja

Mikali kéytit vahvuuspuhetta vain vih&n, mistd tima johtui?

Mik3 auttaisi sinua vahvuuspuheen kaytdssa koloillan aikana?

Huomasitko asioita, jotka lisdsivit lasten keskittymistd koloillan ochjelmaan? Millainen tilanne oli?

Miten ryhmanjohtajana innostit lapsia? Mihin olet itsess&si tyytyvainen juuri nyt koloillan jélkeen?

Voit jatkaa teksteja kddntopuolelle tai kommentoida muuta mita sinulle tulee mieleen ohjelmasta
ja menetelmasta.
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Huomaa hyval
- sinnikkyys koloiltoihin vk 17-18

Ota kolokerran aluksi esille vahvuusvaris ja kerro lapsille, ettd tdndan ohjelmassa on Huomaa hyva! -
ohjelmia. Kdytd vahvuusvarista merkkina siitd, milloin harjoittelette luonteenvahvuustaitoja. Varis voi myos
konkreettisesti olla mukana ohjelmissa. Etenkin sudenpennut voivat tykatd, etta varis seuraa vieresta
heiddn tekemisidnsa. Muista harjoittaa vahvuuspuhetta ja -palautetta, sanoita hyvit teot.

Tarvikkeet: Vahvuusvaris -pehmolelu, sinnikkyys -luonteenvahvuuskortti

Kuka on mielestasi sinnikas tyyppi?
Milla tavalla se nakyy?

Alusta lapsille lyhyesti siitd mita sinnikkyys tarkoittaa ja milld tavalla sinnikkyys lapsissa voi ndkyd.

Voit valita alla olevista ohjelmista kaikki tai vain osan.
Lasten lahdettya muista viela tayttaa bongauslappu ja palaute.
Palauta lappu Huomaa hyva! -laatikkoon. Mikadli ryhmanjohtajia

on useampia kuin yksi, jokainen tayttda oman
bongauslappunsa.

Aktiviteetit ja ohjelmat on otettu Lotta Uusitalo ja Kaisa Vuorinen Huomaa hyva! positiven nettisivuilta,
jonne vaaditaan kdyttdjatunnukset. Osaa ohjelmista on voitu muokata partiotoimintaan soveltuviksi.
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Sanoja samalla alkukirjaimella (10 minuuttia)
Tarvikkeet: liitutaulu ja liitu tai isopaperi ja ndkyva tussi

Valitkaa yhdessa alkukirjain, kirjain voi olla esimerkiksi ryhméan nimen alkukirjain. Asettakaa ajaksi 7
minuuttia ja keksikda niin monta sanaa kuin ehditte. Halutessanne voitte toistaa tehtdvan uudella
alkukirjaimella. Muista kannustaa lapsia sinnikkyyteen. ”Jos keksimme vield kaksi niin sitten meilld on jo 20
sanaa!” jne. Merkitkda ryhmanne sanojenkerdys enndtys yhteiseen ennatystentauluun.

Valitkaa kirjain. Aika alkaa nyt!

Keratkaa lopuksi kaikkien sanat taululle.
Miten palion eriaisia sanoja keksitte?

Muistitehtdva (15 minuuttia)
Tarvikkeet: Erilliset monisteet muistettavista sanoista

Ota esille 10 kuvan muistitehtdvad. Muistitehtdvia on tulostettu kaksi kappaletta, joten voit halutessasi jakaa
ryhman kahteen tai neljdan 5 kuvan muistitehtdvaan. Ensimmadisessd kuvassa, jossa varis tiirailee
kaukoputkella, on yhteensa 10 sanaa, jotka lasten tulee painaa mieleensd. Lukekaa sanat yhdessa, vaikka
kahteenkin kertaan ja pyyda lapsia painamaan ne tarkasti mieleensd. Anna tdhdn tarpeeksi aikaa ja keksikaa
esimerkiksi muistisdant6ja. Ota sanat pois ja anna tilalle tason 1 kuva, josta on poistettu yksi sana. Tason 1
kuvia on yhteensa kolme. Kun ndma on kayty ldpi, voitte siirtyd tasoon 2 ja sen jalkeen tasoon 3. Kerrallaan
lapsille ndytetdan ainoastaan yhta kuvaa. Kun he muistavat mikd sana puuttuu, he saavat uuden kuvan,
josta puuttuu taas yksi sana.

Tarina sinnikkyydesta: lennokkiviesti (5 minuuttia)
Tarvikkeet: Erillinen moniste tarinasta

Lue lyhyt tarina Vahvuusvariksesta.
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BONGAUSLAPPU ja palaute

Mit3 seuraavista ohjelmista kaytit koloillan aikana?
[Jsanoja samalla alkukirjaimella (10 minuuttia)

[ Muistitehtiva (15 minuuttia)

[] Tarina sinnikkyydesta Kuva: www. kaisavuorinen.com

Kuinka ymmarrettdva ohjelma oli itsellesi (punainen rasti), entd lapsille (musta rasti)?
(laita rasti janalle)

T 0 Helppo

En huomannui--s-=--eeeeeeeeemm e VENEAN-==mmm e e e Huomattavasti
Tuntuiko sinusta, ett3 sait ohjelmasta lisd3 varmuutta ja osaamista Huomaa hyva! -menetelmin kaytosta?

e [ T 10T Ky”a

Miten hyvéntuulinen/positiivinen/innostunut olit (punainen) enté lapset (musta) partiokokouksen aikana?

En k&yttanyt--m-----emmeeeeeeeeememe e Muutaman Kerran------seeeeeeeeeeeee e e Useita kertoja

Mikali kdytit vahvuuspuhetta vain vihan, mista tima johtui?

Mika auttaisi sinua vahvuuspuheen kiytéssa koloillan aikana?

Huomasitko asioita, jotka lisdsivit lasten keskittymista koloillan ohjelmaan? Millainen tilanne oli?

Mihin olet itsessési tyytyvdinen juuri nyt koloillan jélkeen?

Voit jatkaa teksteja kddntopuolelle tai kommentoida muuta mita sinulle tulee mieleen ohjelmasta
ja menetelmasta.
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Huomaa hyva!
- innostus koloiltoihin vk 19-20

Viimeistd kevdan luonteenvahvuuskertaa vieddan! Ota vahvuusvaris esille ja kerro lapsille, ettd tdndan
ohjelmassa on Huomaa hyva! -ohjelmia. Kdytad vahvuusvarista merkkina siitd, milloin harjoittelette
luonteenvahvuustaitoja. Varis voi myds konkreettisesti olla mukana ohjelmissa. Etenkin sudenpennut
voivat tykdtd, ettd varis seuraa vieresta heidan tekemisidansa. Muista harjoittaa vahvuuspuhetta ja -
palautetta, sanoita hyvat teot.

Tarvikkeet: Vahvuusvaris -pehmolelu, innostus -luonteenvahvuuskortti
Alusta lapsille lyhyesti siitd mitd innostus tarkoittaa ja milla tavalla innokkuus lapsissa voi ndkya.

Voit valita alla olevista ohjelmista kaikki tai vain osan.

Lasten ldhdettyd muista vield tayttdaa bongauslappu ja palaute. Palauta lappu
Huomaa hyva! -laatikkoon. Mikali ryhménjohtajia on useampia kuin yksi,

jokainen tdyttdda oman bongauslappunsa.

Lapset rakastavat ja innostuvat leikeistd. Tahdn ohjelmaan on valikoitu muutama erilainen leikki, joita voitte
hyddyntda koloiltojen ohjelmien vidlissa. Ryhmanjohtaja! Innostu myés itse leikkim&dan lasten kanssa

yhdessa @ Leikit on otettu www.mukaan.net sivustolta, pallo ilmaan! -leikkid on muokattu leikista
mdtdmuna.

Pallon heitto virran yli (10-15 minuuttia)
Tarvikkeet: pallo, narua

Leikkialueelle piirretadan n. 5 metrin levyinen virta. Leikkijat asettuvat sen toiselle rannalle ryhmiin jaettuina
ja yksi ryhménjohtajista toiselle rannalle. Leikkijéiden pitdisi padsta virran yli narua pitkin, mutta sen voi
ylittaa vain pallo kadessaan. Ryhmanjohtaja heittda pallon virran yli ja se, joka saa pallon kiinni saa tulla se
kddessdan virran yli. Toiselle puolelle pddssyt yrittda nyt heittda pallon jollekulle joukkuetovereistaan,
samalla kun myds muut pelaajat yrittavat saada sita kiinni. Voittaja on se joukkue, jonka kaikkia pelaajat
ovat pdasseet virran yli. Jos pelaaja astuu virtaan, niin ettd hanelld ei ole palloa, joutuu joku hdnen
joukkuetovereistaan palaamaan takaisin virran toiselta puolelta.

Pallo ilmaan! (10-15 minuuttia)
Tarvikkeet: pallo ja tilava nurmikentta

Ryhmaénjohtaja aloittaa leikin heittdamalld pallon ilmaan ja huutaa jonkun muun leikkijan nimen. Taman
jalkeen se, jonka nimi huudetaan ottaa pallon kiinni. Samalla muut leikkijat juoksevat niin kauas kuin
kerkedvat. Kun palloa kiinni ottamassa oleva henkild saa pallon kiinni han huutaa seis/stop tai jotain muuta
saman asian ajavan sanan. Ja muut pysdhtyvat. Nyt pallon kiinni saanut henkild saa ottaa kolme (3) askelta
haluamaansa suuntaan ja taman jdlkeen han heittda pallon yrittden samalla osua johonkin muista
leikkijdistd. Muut saavat yrittdd vaistdd joko tukijalan varassa eli etta toisen jalan saa nostaa ilmaan tai etta
molemmat jalat pitda olla koko ajan maassa ja saa vaistelld vain muulla vartalolla, ihan miten leikin alussa
sovitaan. Jos heittdja osuu toiseen leikkijadn, on hdn seuraava heittdjd. Jos heittdjd ei osu, han heittaa
pallon seuraavaksi ilmaan.
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BONGAUSLAPPU ja palaute

Mitd seuraavista ohjelmista kéytit koloillan aikana?
[[] Pallon heitto virran yli (10-15 minuuttia)

[JPallo ilmaan! (10-15 minuuttia)

Osallistuin ryhminjohtajana leikkeihin leikkimilla Kuva: www. kaisavuorinen.com
(laita rasti janalle)

En leikkinyt----- Osittain Leikin téysilld lasten kanssa
Minun oli helppo innostua ja osallistua yhteiseen leikkiin lasten kanssa

Ei Hieman Kylla

Ohjelma innosti lapsia

En huomannut- Véhan ---Kivaa naytti olevan

Huomasin, ettd lapset tykkasivét, kun osallistuin ryhméanjohtajana leikkeihin

En huomannut- Hieman---- Kylla
Miten positiivinen/innostunut olit (punainen) enté lapset (musta) partiokokouksen aikana?
® 5 ©

Miten paljon kdytit vahvuuspuhetta tai kannustavia sanoja partiokokouksen aikana?

En kayttanyt-----------eememmeeee oo eee Muutaman kerran Useita kertoja

Koetko tarvitsevasi lisdd apua vahvuuksien bongauksessa? Vahvuuksien bongauksella tarkoitetaan lasten
luonteenvahvuuksien tunnistamista ja niiden hyodyntamista haasteellisissa tilanteissa.

Koetko tarvitsevasi lisdd apua vahvuuspuh a? Vahvuuspuheella tarkoitetaan suoraa palautetta lapselle tai
koko ryhmalle vahvuuksien kéytosta. Esimerkiksi “Huomasitteko miten hienosti kéytitte ryhmétyotaitoja ja
otitte kaikki mukaan leikkiin.” tai “Olitpa todella sinnikés, kun jaksoit tehda asian X loppuun, vaikka olit jo

kovin vésynyt.”

Mita toiveita/odotuksia sinulla on syksylle Huomaa hyvi! -menetelméan suhteen? Milla tavalla menetelmén
kaytto voisi syksylla nikya lippul 1 toimi ?
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