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1 Johdanto

Opiskelijayhdistystoiminnan juuret Suomessa ulottuvat kymmenien vuosien padhin.
2000-luvulla toiminta on kasvanut sekd monimuotoistunut. Yhdistystoiminta on saanut
paljon uusia muotoja ja toimintatapoja, ja paikallinen edunvalvonta on lisddantynyt. Toi-
sin kuin opiskelijakunnan, opiskelijayhdistyksen asemaa ei ole laissa ammattikorkeakou-
lujen opiskelijakunnista (24.7.2009/564) mairitelty. Opiskelijayhdistykset ovat silti yksid
opiskelijatoiminnan nikyvimpid osia korkeakouluissa ja yhdistykset osallistuvat aktiivi-
sesti opiskelijakuntien toimintaan. Opiskelijayhdistyksid on perustettu ja perustetaan
edelleen ajamaan jonkun tietyn toimipisteen opiskelijoiden tai tiettya ainetta opiskelevi-

en etuja. (Paasolainen 2007, 8.)

Tama opinnidytetyé on produkti, jonka lopputuotteena syntyy Opiskelijayhdistys Sture
ry:lle toimintaopas. Opinndytetyon niin sanottu analyysiosuus kisittelee yhdistystoimin-
taa yleisesti ja sitd, mihin esimerkiksi yhdistyslaki yhdistysti velvoittaa. Opas puolestaan
antaa niin uudelle kuin vanhalle toimijalle avaimet opiskelijayhdistyksessd toimimiseen,
ja samalla sen avulla pyritadn lisidmadn toiminnan lipindkyvyyttd sekd helpottamaan
jatkuvuuden ongelmaa. Yhdistyksessd toimivat hyotyvat siita, ettd péivittiin tarvittava
tieto 16ytyy yksistd kansista. Oppaan avulla myos toiminnan yleisimmiltd virheiltd voi-

daan vilttya.

Opiskelijayhdistys Sture ry (myéhemmin Sture) on HAAGA-HELIAn Vallilan kam-
puksen tradenomiopiskelijoiden oma yhdistys, jonka tarkoituksena on edistda ja valvoa
oppilaitoksessa opiskelevien yleisid ja yhteisia etuja erityisesti opinto- ja sosiaalikysy-
myksissa sekd toimia jasenistonsd yhdyssiteend, aktivoida jdsenisténsd toimintaa ja toi-
mia tiedonvalittdjani valtakunnallisten opiskelijajirjestojen ja jaseniston vililla. Sturen
tehtdvind on my6s edistdd jasenistonsd henkisid, ammatillisia, yhteiskunnallisia ja lii-
kunnallisia harrastuksia seké vaikuttaa opetuksen ja opiskelun sisallon kehitykseen.
(Sture ry:n toimintakertomus 2012.) Sture on Tradenomiopiskelijaliitto TROL ry:n pai-
kallisyhdistys, joka puolestaan on ainoastaan tradenomi- ja BBA-opiskelijoihin keskitty-

va ammatillinen opiskelijajirjestd (Tradenomiopiskelijaliitto TROL ry a).



2 Aatteellinen yhdistys

Aatteellinen yhdistys on vihintddn kolmen jiseneksi aikovan yksityisen henkilon, yhtei-
son tai saation sopimuksella perustama yhdistys, joka on Patentti- ja rekisterihallituksen
(my6hemmin PRH) pitimiin yhdistysrekisteriin merkitty. Aatteellisen yhdistyksen tar-
koituksen on oltava aatteellinen, toisin sanoen yhdistyksen tarkoituksena ei ole talou-
dellisen ansion hankkiminen jisenille eikd voiton tuottaminen. Yhdistys saa kuitenkin
harjoittaa sellaista taloudellista toimintaa, joka liittyy vilittémaisti sen tarkoituksen to-
teuttamiseen tai on taloudellisesti vahiarvoista. Yhdistyslain tarkoittamiin aatteellisiin
yhdistyksiin kuuluvat esimerkiksi ammattiyhdistykset ja —jirjestot, kansalaisjirjestot,

urheiluseurat ja opiskelijayhdistykset. (Paasolainen 2007, 77.)

2.1 Yhdistyksen perustaminen

Yhdistys voi olla joko rekisterdity tai rekister6imiton. Ero ndiden kahden valilla on se,
etta rekisteroity yhdistys on oikeuskelpoinen. Oikeuskelpoisella puolestaan tarkoitetaan
sitd, ettd yhdistys voi omistaa omaisuutta sekd sopia sopimuksia. Rekisteréity yhdistys
vol hakea avustuksia seka tehda anomuksia. Rekister6imiton yhdistys ei voi kuulua
toiseen yhdistykseen, tarkoittaen sité, ettd my6s opiskelijayhdistys Sture ry on rekiste-
roity, silld muuten se ei voisi olla Tradenomiopiskelijaliitto TROL ry:n jasenyhdistys.

(Paasolainen 2007, 78.)

Jotta tama esimerkiksi aiemmin mainittu kolmen luonnollisen henkil6n ryhma voi pe-
rustaa yhdistyksen, tarvitaan perustamiskokous. Perustamiskokouksessa noudatetaan
kokousmenettelyn yleisid periaatteita, padtetdan perustamisesta seka yhdistyksen nimes-
td ja sddnnoistd, valitaan vihintidn kolme jisentd ja tehdddn perustamiskirja, jossa edel-
14 mainitut asiat kiyvit ilmi. Yhdistyksen perustaminen voi kuitenkin tapahtua my6s
vapaamuotoisesti, jos vahintdan kolme henkil6a sopii yhdistyksen perustamisesta ja

allekirjoittavaa perustamiskirjan. (PRH a.)

Perustamiskirjaan, jonka vahintdan kolme jaseneksi liittyvaa allekirjoittavat, on liitettava
mukaan yhdistyksen sdinnét sekd PRH:n perusilmoituslomake. PRH:n lomakkeet on

helppo tayttia ja lahettdd eteenpdin internetin vilitykselld. Palvelut ovat lihes poikkeuk-
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setta myOs edullisempia, jos kayttdd PRH:n sdhkoisid lomakkeita ja maksaa palveluista

verkkopankin kautta. (PRH b.)

2.1.1 Yhdistyksen sdinnét

Jotta yhdistys voidaan perustaa ja rekister6ida, sille tarvitaan sddnnét. Yhdistyksen
saannot luovat toiminnalle perustan, jonka varaan yhdistyksen toiminta on hyva raken-
taa. Yhdistyslain 8 {:n mukaan yhdistyksen sddnnoissd tulee mainita yhdistyksen i,
joka erottuu riittavisti, eikd ole harhaanjohtava tai hyvin tavan vastainen. Nimen lisaksi
on mainittava yhdistyksen kotipaikka, sen tarkoitus ja toiminta, yhdistyksen jisenet seka jdsen-
ten velvollisundet. V elvollisuuksien lisaksi on mainittava jasenten oikendet, hallitus, toiminnan-
tarkastajat a tilikansi. Siantoihin on merkittdva myOs tieto varsinaisen kokonksen ajankoh-
dasta, kokoustavasta ja —ajasta, varojen kdytistd yhdistyksen purkantuessa ja_yhdistyksen nimen-
kirjoittajista. Saantomalleja ja ohjeita sadntojen kirjoittamiseen 16ytyy paljon internetisté
ja kirjoista. Taman lisiksi useat kattojirjestot tarjoavat paikallisyhdistyksilleen suunnat-
tuja sadntomalleja, joiden pohjalle perustettavan yhdistyksen sidnnot on rakentaa.

Opiskelijayhdistyksille sidntomalleja tarjoaa esimerkiksi AKAVA ry. (PRH c.)

2.2 Yhdistyksen jisenet ja heiddn oikeutensa

Yhdistyslain 3 § mukaan yhdistyksen jiseneni voi olla yksityinen henkild, yhteiso tai
saatio. Yleensa yhdistyksen sadnnoissd on mainittu, milld perusteilla henkilé voidaan
hyviksya yhdistyksen jiseneksi. Yhdistyksen jaseneksi haluavan on ilmoitettava aiko-
muksensa yhdistykselle, joka puolestaan paattaa hyviksymisesta ellei sadnnoissé toisin

miiried. (Yhdistyslaki 26.5.1989/503.)

Paitosvalta yhdistyksessa kuuluu sen jisenille ja jasenet kayttavit paatosvaltaansa yhdis-
tyksen kokouksessa. Jasenilld on my6s useita oikeuksia, joista tirkeimpia ovat tasaver-
taisesti kohdelluksi tuleminen, oikeus tulla kuulluksi ja oikeus tehda aloitteita. Jasenelld
on oikeus osallistua yhdistyksen toimintaan sekd oikeus saada yhdistyksen tarjoamia
palveluita. Jdseniston on my0s saatava tutustua kaikkiin yhdistyksen asiakirjoihin halu-

tessaan. (Loimu 2010, 51.)



Piitosvalta on my6s mahdollista evitd sddntjen madrdykselld joltain henkiloltd. Taval-
lisesti esimerkiksi kannatusjisenilld ei ole ddnioikeutta yhdistyksen kokouksissa eika
niilla, jotka eivit ole maksaneet jisenmaksuaan. Lain mukaan jasenen paitosvaltaa ra-
joittaa my0s se, mikali kasitteilld on jokin asia, joka koskee esimerkiksi timan jasenen ja
yhdistyksen vilistd sopimusta tai muu asia, jossa jisenen yksityinen etu on ristiriidassa

ja yhdistyksen kanssa. (Loimu 2010, 51.)

Jdsen voi milloin tahansa erota yhdistyksestd ilmoittamalla siité kirjallisesti yhdistyksen
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Eroaminen onnistuu my6s ilmoittamalla siitd yh-
distyksen kokouksessa poytikirjaan merkittavaksi. Yhdistys voi sidnnoissaan maaritelld,
tuleeko ero voimaan vasta tietyn ajan kuluttua eroamisilmoituksen tekemisesta. Aika el

voi olla tosin vuotta pidempi. (Yhdistyslaki 26.5.1989/503.)

2.3 Hallitus

Yhdistyksen hallitus on yhdistyksen valmisteleva ja toimeenpaneva elin, jonka valitsee
aina yhdistyksen kokous. Hallitus on se, joka toteuttaa yhdistyksen toimintaa yhdistyk-
sen kokousten tekemien paitosten, sddntdjen ja yhdistyslain perusteella. Hallitus voi
toteuttaa tehtavinsai itse, mika tarkoittaa sitd, ettd hallituksella on tehtdviinsa nahden
hallintofunktio, tai hallitus voi delegoida tehtdvidan muille. Koska hallitus vastaa yhdis-
tyksen toiminnasta, on silld my6s vastuu valvoa, ettd omat tai muille delegoidut tehtavit

tulevat tehdyiksi. (Paasolainen 2007, 22-23.)

2.3.1 Hallituksen jisenet

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu vihintidn kolme jisenti. Jasenten lukumaird midritel-
lidan yhdistyksen sddnnéissa toimikauden ohella. Opiskelijayhdistyksissa toimikausi on
yleensi vuoden, mutta toimijat vaihtuvat monesti my6s kesken vuotta. Hallitusta voi-
daan tarvittaessa taydentda myos kesken kautta yhdistyksen ylimaaraisessd kokouksessa.

(Yhdistystieto a.)

Hallituksen jasenet valitaan sadntOmaaraisessa syys- tai vuosikokouksessa. Hallituksen
kokoonpanon valitsee yhdistyksen jasenistd henkilévaalilla. Vaali suoritetaan silloin,

kun esimerkiksi puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tehtividin on enemmin kuin
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yksi ehdokas ja joudutaan testaamaan kunkin ehdokkaan henkil6kohtainen kannatus.
Ehdokkaaksi voi asettua kuka vain yhdistyksen dinioikeutettu jisen. Adnestii saa myos

kuka tahansa danioikeutettu jasen. (Kokoustekniikka a.)

Hallituksen jasenet paittivit tavallisimmin ensimmaiisessd kokouksessaan hallituksen
jasenten nimikkeet. Tatd kokousta kutsutaan jirjestaytymiskokoukseksi. Yhdistyslaki
maarii, ettd jokaisessa yhdistyksessd on oltava hallitus ja hallituksen puheenjohtaja. (35
§) Yhdistyksen sddnnéissd hallitusta voidaan kutsua myos muilla nimilld (johtokunta,
toimikunta), mutta tehtivat ovat samoja nimesti huolimatta (Yhdistystieto b.)
Puheenjohtajan lisaksi tavallisimpia nimikkeitd hallituksessa ovat varapuheenjohtaja,

sihteeri, rahastonhoitaja ja tiedottaja (Yhdistystieto a).

Hallituksen jasen voi halutessaan erota tehtivistidan kesken kauden tai jasen voidaan
my0s erottaa. Hallituksen jasenelle voidaan my6ntii ero hallituksesta, mikali hin pyytda
sitd yhdistyksen hallitukselta tai hallituksen puheenjohtajalta. Jos yksi hallituksen jasen
eroaa ja hallitus sailyy silti pdatosvaltaisena, voi yhdistys toimia silld kokoonpanolla
vuoden loppuun asti. Yhdistyksen hallitus voi my6s halutessaan jirjestdd yhdistyksen

ylimairaisen kokouksen ja hakea sielld uutta hallituksen jdsentd eronneen tilalle. (PRH

d)

Hallituksen jasenen valinta ja erottaminen on aina yhdistyksen kokouksen kisissa. Hal-
litus ei itse omassa viisaudessaan voi siis erottaa yhtdkddn toimijaa hallituksesta, vaan

sen on aina kutsuttava koolle yhdistyksen kokous. Mikili hallituksen jasenen erottamis-
ta kasitelladn muussa kuin saantomaariisessa kokouksessa, on siita aina oltava erillinen

maininta kokouskutsussa. (PRH d.)

2.3.2 Hallituksen tehtivit ja vastuu

Hallituksella on yleisvaltuutus ja — velvollisuus hoitaa yhdistyksen asioita. Yhdistyslain
mukaan yhdistyksen on hoidettava asiat lain, sdint6jen ja yhdistyksen paitésten mu-
kaan huolellisesti. Mikéli yhdistys epdonnistuu ndin tekemain, hallitus tai sen jdsen voi-

daan erottaa tehtivistiin ja/tai vahingon aiheuttajat ovat vahingonkorvausvelvollisia

atheuttamastaan vahingosta. (Yhdistyslaki 26.5.1989/503.)
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Hallituksen tarkeimpiin tehtdviin kuuluu itse toiminnan suunnittelu ja organisointi.
Toiminnan organisoinnissa noudatetaan hallituksen valmistelemaa toimintasuunnitel-
maa. Hallituksen on my6s mahdollistettava varsinainen paatoksenteko, milld tarkoite-
taan sitd, ettd jasenilld on mahdollisuus kdyttda paitosvaltaansa kokouksissa. Vuosiko-
koukset ja asiat, joita sielld kasitelladn, on valmisteltava niin hyvin, etta paatoksenteko
on kokouksessa mahdollista. Hallitus el my6skdin voi paattid niistd asioista, jotka on
vietdvid yhdistyksen kokoukseen jisenten paitettiviksi, esimerkiksi yhdistyksen jasen-
maksun suuruudesta. Tillaisien asioiden kohdalla hallitus voi vain ehdottaa jasenistolle
oman esityksensd, mutta ei tehdad padtosta yksin. (Paasolainen 2007, 23.) Hallituksella
on yhdistyksen kokouksien jirjestimisen ohella useita lakisdateisia tehtavid, kuten esi-
merkiksi jisenluettelon yllapitiminen, yhdistyksen edustajana toimiminen, yhdistyksen
kirjanpidosta ja varainhoidosta huolehtiminen, toiminnantarkastajan avustaminen ja

yhdistyksen omaisuuden luovuttaminen konkurssiin konkurssitilanteessa. (Yhdistystieto

b.)

Tavallisten tehtivien ohella hallituksen jasenelld on my6s vastuuta. Hallituksen jdsen on
vahingonkorvausvastuussa, jos hin aiheuttaa vahinkoa. Hallituksen jasen on korvaus-
velvollinen, jos hin on aiheuttanut todellista vahinkoa ja vahinko on ollut tahallisen tai
tuottamuksellisen teon seurausta. Rikosoikeudelliseen vastuuseen hallituksen jisen voi
joutua, jos han kéyttda vairin luottamusasemaansa ryhtymalla sellaiseen toimeen, johon
hinelld ei ole oikeutta. My6s sellaisen vahingon aitheuttaminen, joka johtuu siitd, ettd
hallituksen jasen on jattanyt tehtidvinsa hoitamatta, voi johtaa rikosoikeudelliseen vas-
tuuseen. Parlamentaarisella vastuulla puolestaan tarkoitetaan sita, ettd hallituksen ja sen
jasenen tulee nauttia koko toimikautensa ajan yhdistyksen jasenten luottamusta. Parla-
mentaarista vastuuta voidaan kutsua myos poliittiseksi vastuuksi. (Paasolainen 2007,

30-32.)

2.3.3 Nimenkirjoitusoikeus

Nimenkirjoitusoikeus on tavallisesti hallituksessa yhdelld tai kahdella henkil6lla, pu-
heenjohtajalla ja esimerkiksi varapuheenjohtajalla tai rahastonhoitajalla. Yhdistyksen

saannot kuitenkin maarittelevit, kenelld hallituksessa on oikeus kirjoittaa yhdistyksen
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nimi, tai kidytinnossa allekirjoittaa sopimuksia yhdistyksen nimissd. Nimenkirjoitusoi-
keuden myontimisestd on tehtiva selked merkintd poytikirjaan ja muutoksesta on il-
moitettava yhdistysrekisteriin. Yhdistyslaki mairittelee, ettd yhdistysrekisterissd on olta-

va ajankohtainen tieto yhdistyksen nimenkirjoittajista. (Paasolainen 2007, 26.)



3 Kokous

Kokous on jarjestetty tilaisuus, johon jokin yhdistys tms. tai yleensi vikea kokoontuu
keskustelemaan, paattimain asioita, kuulemaan esitelmia tms. tarkoituksessa” (Loimu
2010, 233). Yhdistyksissd on erilaisia kokouksia. Kokouksen tyyppi riippuu siitd, mista
asioista tullaan paittimain ja ketd kokoukseen on osallistumassa. Tarkeimmit kokous-
tyypit ovat saantomaariiset kokoukset, ylimaariiset kokoukset ja hallituksen kokoukset

(Yhdistystieto c).

3.1 Sadantomaaraiset kokoukset

Saantomaardisissd kokouksissa kisitellddn sellaisia asioita, joita hallitus ei yksin voi pait-
tad vaan paatos on tehtiva yhdistyksen kokouksissa. Yhdistyksen kokouksia kutsutaan
saannoista riippuen vuosi-, kevit- tai syyskokouksiksi. Jos yhdistys jirjestdd saantomaa-
riisen kokouksensa kerran vuodessa, kutsutaan sitd vuosikokoukseksi. Vuosikokouk-
sessa valitaan tulevan kauden hallituksen jasenet, toimintasuunnitelma ja budjetti seka
kisitellddn edellisen kauden tilit ja toimintakertomus. Tdman lisiksi vuosikokouksessa
myonnetain vapaus tili- ja vastuuvelvollisille. Kun yhdistys pitaa seké kevit- ettd syys-
kokouksen, niin syksylld padtetddn seuraavan vuoden asioista, kuten hallituksesta ja
budjetista, ja kevaalld hyvaksytaan esimerkiksi menneen vuoden tilit. Mikali yhdistyksel-
14 on puolestaan niiden ulkopuolella jirjestettiva kokous, kutsutaan sitd ylimadraiseksi
kokoukseksi. Ylimaariisid kokouksia jirjestetddn silloin, kun halutaan esimerkiksi tdy-
dentai hallitusta kesken kauden. Saantomaaraisissid kokouksissa puheenjohtajana toimii

yleisimmin joku muu kuin hallituksen istuva puheenjohtaja. (Paasolainen 2007, 95.)

3.2 Hallituksen kokous

Hallituksen kokouksissa hallitus kasittelee niitd asioita, joita jasenisto on saantomaarai-
sessd kokouksessa hallitukselle osoittanut paatettavaksi. Hallituksen kokouksissa pu-
heenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtaja ja sihteerini hallituksen sihteeri. Kuten
yhdistyksen kokouksissa, my0s hallituksen kokouksissa paatos tehddan enemmistéperi-
aatteella, eli erimielisyyksissd enemmiston kanta ratkaisee. Hallitus huolehtii yhdistyksen
kokouksen paitosten toimeenpanosta ja tekee toimintasuunnitelman toteuttamiseen

vaadittavat kdytinnon paitdkset hallituksen kokouksissa. Hallitus ei voi kokouksissaan
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muuttaa yhdistyksen sdintdjd, valita tai erottaa hallituksen jasenid, valita tai erottaa tilin-
tai toiminnantarkastajia eikd esimerkiksi hyviaksya tilinpadtosta tai muita asiakirjoja, jot-

ka ovat yhdistyksen toiminnalle olennaisia. (Loimu 2010, 162.)

Hallituksen kokous on paitésvaltainen, mikali yli puolet hallituksen jasenistd ovat ko-
kouksessa paikalla. Padsdantoisesti puheenjohtaja kutsuu hallituksen kokouksen koolle.
Laki ei erikseen mairittele paitoksentekomuotoja, joten hallitus voi tehdd paitoksid
muutenkin kuin perinteisissd kokouksissa. Padtoksid voidaan tehdd sihk&postitse, pu-
helinkokouksissa tai esimerkiksi videokokouksissa. Olennaista on, ettd jasenet voivat

paatoksid tehdessdin olla vuorovaikutuksessa keskendan. (Loimu 2010, 162—-163.)

3.3 Kokousmenettelyt

Kokousmenettelyt ovat eri yhdistyksissa erilaisia. Menettelytapoihin kuuluu esimerkiksi
se, miten puheenvuoroja pyydetidn, miten ddnestykset tapahtuvat ja kaytetdankoé koko-
uksessa nuijaa. Kokousmenetelmait takaavat jokaiselle jasenelle yhdenvertaiset vaiku-

tusmahdollisuudet ja mahdollistavat yhdistysdemokratian. (Paasolainen 2007, 97-98)

Hallituksen puheenjohtaja tai sihteeri valmistelee hyvissa ajoin ennen kokousta koko-
uksen esityslistan ja kokouskutsun. Yhdistyksen kokouksen puolestaan kutsuu koolle
hallitus. Kokouskutsussa on ilmoitettava selkeasti kokouksen aika ja paikka. Naiden
lisaksi yhdistyslaissa on lueteltu asiat, joista pditostd ei voi tehdd ilman, ettd asiasta on
mainittu kokouskutsussa. Niihin asioihin sisiltyy esimerkiksi yhdistyksen sddant6jen
muuttaminen, tilinpaitéksen vahvistaminen ja tili- ja vastuuvapauden myontaminen
sekd yhdistyksen purkaminen. Yhdistyksen omat sddnnoét saattavat myos velvoittaa

mainitsemaan tiettyja késiteltavid asioita kokouskutsussa. (Loimu 2010, 367-368)

Kokouksen kulun mairittda kokouksen esityslista (liite 1). Kokouksen avaa sen koolle-
kutsuja, tavallisesti hallituksen puheenjohtaja, kopauttamalla nuijaa kolmesti. Kokouk-
sen avausta voi edeltdd lyhyt puhe, etenkin silloin, jos ei ole kyse rutiininluonteisesta
kokouksesta. Avajaispuheet ovat tyypillisid saantomaaraisissa kokouksissa ja liittojen

liittokokouksissa. (Loimu 2010, 345.)



Kokouksen jirjestiytymiselld tarkoitetaan kokouksen toimihenkiliden valintaa. Koko-
ukselle valitaan puheenjohtaja, sihteeri sekd 2 poytikirjantarkastajaa. Kokoukselle vali-
taan tarvittaessa myos adantenlaskijat, jotka monesti toimivat my6s poytakirjantarkasta-
jina. Sddntomairaisissa kokouksissa ei ole suotavaa valita kokouksen puheenjohtajaksi
hallituksen puheenjohtajaa tai ketddn muuta hallituksen jasentd, jotta hinen yksi-
tyisetunsa ei olisi ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa. Toinen syy, miksi yhdistyksen
puheenjohtajaa ei ole viisasta valita kokouksen puheenjohtajaksi on se, ettd yhdistyksen
puheenjohtaja tavallisesti esittelee kokoukselle hallituksen esitykset. Kannattavaa on
my0s se, ettei kukaan yhdistyksen hallituksessa silld hetkelld istuva toimi puheenjohta-
jana, koska kokouksessa kasitelldan hallintoa, josta hin on vastuussa. (Loimu 2010,

347)

Jarjestaytymisen jalkeen kokous todetaan paatosvaltaiseksi. Padtosvaltaisuuden ehtoina
on se, ettd kokouksen materiaali on lihetetty sddntojen midrdamassa ajassa ja paikalla
on yli puolet hallituksen jdsenisti. Jos kokouksessa on muitakin kuin asemansa perus-
teella puhe- ja ddnivaltaisia edustajia, on heille my6nnettava lasniaolo- ja puheoikeus.
Taman jilkeen kokouksessa edetdin esityslistan mukaisesti ilmoitusasioiden kautta
eteenpain paatosasiothin. (Loimu 2010, 352.) Lasnédolo- ja puheoikeudelliset henkil6t
sekd muut kokouksessa paikalla olevat henkil6t pyytivit kokouksessa puheenjohtajalta
lupaa puhua viittaamalla. Puheenjohtaja myontia puheenvuorot yksitellen keskustelun

aikana.

Kun paitosasiat on kisitelty, siirrytidan esityslistan kohtaan ”muut mahdolliset esille
tulevat asiat”, joka lyhennetddn usein MMETA tai META. Tissi esityslistan kohdassa
voidaan kisitelld vahdpatoisempid asioita ja tehda niistd paatoksia. MET A:ssa ei voida
kuitenkaan kisitelld sellaisia asioita, joista olisi syyta tiedottaa kokouskutsun ja sen mu-
kana ldhetetyn esityslistan yhteydessd. Monesti hallituksen kokouksissa MET A:ssa saa-
tetaan paittda “kuka ostaa toimistolle kahvia” tai “kuka vie roskat” —tapaisia asioita.
Kokous pidtetian sen jilkeen, kun muut esille tulevat asiat on kasitelty. Kokouksen

paittyessd puheenjohtaja kopauttaa nuijaa kahdesti. (Loimu 2010, 365.)

Mikili kokouksessa osana henkilovaali ja yksikin osallistuja niin vaatii, suoritetaan aa-

nestys suljettuna lippudanestyksend. Samoin mikili yli puolet lisniolijoista haluaa sulje-
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tun lippudinestyksen jostain asiasta, on sellainen suoritettava. Suljetulla lippudinestyk-
selld tarkoitetaan tapaa, jossa adnestajai ei voida yhdistda yksittiiseen daneen. Puheen-
johtaja antaa talloin ddnestysohjeen lasnaolijoille, eli kertoo danestyksen kulusta ja mité
aanestyslappuihin tulee kirjoittaa. Jos lippuihin kirjoittaa muuta, kuin mita puheenjohta-
ja on ohjeistanut, 4dni hylitdan. Ennen kuin kukaan kirjoittaa ddnestyslappuun mitiin,
ddnioikeudettomat poistuvat salista ja puheenjohtaja julistaa dinestysrauhan. Adnestys-
rauhan paityttyd puheenjohtaja kutsuu adnioikeutetut palauttamaan adnestysliput yksi-
tellen ddnestyslaatikkoon. Tdmin jilkeen puheenjohtaja yhdessi ddntenlaskijoiden
kanssa suorittaa ddntenlaskun. Kun tulos on valmis, dantenlaskijat esittelevit kuinka
monta dantd annettiin yhteensa, kuinka monta danista oli hylattyji ja miten ddnet eh-

dokkaiden kesken jakautuivat. (Kokoustekniikka a.)

3.4 Poytikitja

Poytikirjat ovat yhdistystoiminnan keskeisimpia asiakirjoja ja jopa yhdistyslaki edellyt-
tad, etta jokaisesta kokouksesta kirjoitetaan poytakirja. Laki ei suoranaisesti vaadi poy-
takirjan kirjoittamista, mutta laki edellyttdd hoitamaan yhdistyksen asioita huolellisesti.
Tdama voidaan siis ajatella niin, ettd poytikirjaa kokouksen paatoksistd tulee pitdd. (Yh-

distyslaki 26.5.1989/503.)

Poytakirja on asiakirja, jossa kdy ilmi kaikki kokouksessa paitetyt asiat. Pdatokset tulee
kirjata poytikirjaan niin tarkasti, ettd tiytintéonpano niilld tiedoilla on mahdollista ja,
ettd ulkopuolinenkin lukija ymmartid mitd paatoksid kokouksessa on tehty. Poytikirjat
ovat julkisia asiakirjoja, joiden kautta esimerkiksi jisenisto voi ottaa selvai tehdyista
ratkaisuista ja padtoksistd. Poytikirjoista voidaan tehdd my6s poytikirjanotteita, joista
nikyy vain joku tietty kokouksessa paitetty asia. Hyvina esimerkking tistd on tilinkédyt-
tooikeuksien myontiminen uudelle rahastonhoitajalle, mitd varten pankki vaatii poyta-

kirjanotteen, jossa timd paitds nakyy rahastonhoitajan henkil6tietojen kera. (Paasolai-

nen 2007, 192.)

Poytikirjanlajeja on monenlaisia. Laki edellyttdd minimitasoista paatospoytakirjaa, jossa
todetaan tirkeimmat ddnestykset ja niiden tulokset, seki kaikki tehdyt pditokset ilman

suurempia perusteluita tai kommentteja. Paatospoytakirja on riittdvi, jollei yhdistyksen
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sadnnoissd mainita toiste. Selostuspoytikirjassa taas tuodaan esille laajemmin pohjach-
dotus ja muut ehdotukset perusteluineen ja kannatuksineen. Mahdolliset eridvat mieli-

piteet kirjataan ylos molempiin poytakirjoihin. (Paasolainen 2007, 193.)

Kolmatta poytikirjamallia kutsutaan keskustelupoytakirjaksi. Keskustelupoytikirjaan
kirjataan tarkasti ylos kaikki, keskustelu kokonaisuudessaan sekd kdytetyt puheenvuo-
rot. Kokouksella, josta laaditaan keskustelupoytikirja, on merkittivia informaatioarvoa.
Poytakirjojen yleisesti on oltava totuudenmukaisia ja tasapuolisia. (Paasolainen 2007,

194.)
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4 ‘Talous

Talouden hoito pitii sisillddn rahoituksen sekd toiminnan suunnittelua, omaisuuden
hoitoa, taloussuunnitelmien valmistelua ja niiden valvontaa. Osaava yhdistys huolehtii
taloudestaan vastuullisesti ja sen taloudenhoito on suunnitelmallista ja tasapainossa.
Timan ohella yhdistyksen taloudenhoito on avointa, siitd raportoidaan ja kirjanpito ja
tilit ovat ajan tasalla. Yhdistys kayttdd jisenmaksuvarojaan jisenten edun mukaisella
tavalla ja muita varojaan yhdistys kiyttda niin, ettd toiminta on taloudellisesti turvattua.

(Paasolainen 2007, 73.)

Tilivuoden aikainen taloudenhoidosta huolehtiminen kuuluu hallituksen vastuulle. Hal-
litus koordinoi seka valvoo taloudenhoitoon kuuluvia toimenpiteitd. Yhdistys valitsee
perinteisesti hallituksesta tai sen ulkopuolelta rahaston-/taloudenhoitajan, jonka tehti-
viin kuuluu esimerkiksi yhdistyksen kirjanpidosta huolehtiminen sekd talousarvioiden ja

tilinpdatosten laatiminen. Tilintarkastajat puolestaan valitaan hallituksen ulkopuolelta.

(Paasolainen 2007, 40.)

4.1 Aatteellisen yhdistyksen talous

Kuten yhdistyslaissa maaritellaan, yhdistyksen saa perustaa aatteellisen tarkoituksen
yhteistd toteuttamista varten. Aatteellinen yhdistys eroaa taloudellisesta yhteisosta siten,
ettd yhdistyksen tarkoituksena ei ole tihditad voiton tai taloudellisen edun hankkimi-
seen. Yhdistyksen on mahdollista tosin harjoittaa sellaista taloudellista toimintaa, joka
vilittémasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen tai joka on taloudellisesti vihdarvois-

ta. (Paasolainen 2007, 44.)

Hallitus péittdd kokouksissaan mihin yhdistyksen varoja kiytetddn ja pddtoksistd on
l6ydyttava merkinta poytakirjoista. Paatoksisti tulee ilmeta varojen kayttotarkoitus seka
summa. Taloudelliset pditokset voivat joskus vaatia yhdistyksen kokouksen hyviksyn-
tad, mikali asia on merkittava yhdistyksen jasenten ja toiminnan kannalta. Yhdistyksen
saannot ja talousohjeet voivat myos sisiltaa tarkempia ohjeita, missa tilanteessa halli-

tuksella ei ole paatosvaltaa. (Paasolainen 2007, 45.)

13



4.2 Yhdistyksen verotus

Yhdistysrekisteriin merkityt yhdistykset eivit tavallisesti ole tuloverovelvollisia, koska
ne ovat yleishy6dyllisid yhdistyksid. Yleishyodyllisend yhdistyksend pidetddn esimerkiksi
nuoriso- ja urheiluseuroja, tydmarkkinajirjestojd seka esimerkiksi puoluerekisteriin
merkittyd puolueita ja niidden paikallisyhdistyksid. Kuitenkin jos toiminta kohdistuu vain
pieneen henkil6piiriin tai yhdistys tavoittelee jasenilleen taloudellista hy6tyd, sitd el enda

pideti yleishyodyllisena. (Loimu 2010, 209.)

Tuloverolain mukaan yleishyodyllisenkin yhdistyksen on maksettava tuloveroa elinkei-
notoiminnastaan. Téllaisiin toimintoihin sisaltyvit esimerkiksi toiminnan harjoittami-
nen ansiotarkoituksessa, sitoutuneen padoman suuri mairi, palkattu henkil6kunta ja
suuri liikevaihto. Elinkeinotoimintaa ei ole kuitenkaan mairitelty suoraan laissa, mutta
tuloverolaissa on kirjattu erikseen, ettd yleishyodyllisen yhdistyksen elinkeinotuloa eivit
ole muun muassa myyjaisistd, arpajaisista tai urheilukilpailuista saatu tulo, jota keritiin
yhteison toiminnan rahoittamiseksi, jasenlehdestd tai muusta yhteison toimintaa valit-
tomasti palvelevasta julkaisusta saatu tulo, bingopelin pitdmisesti saatu tulo sekd merk-
kien, korttien tai viirien myynnin muodossa suoritetusta varainkeruusta saatu tulo. Ve-
rottomana toimintana voidaan yleisesti pitda myos jasenmaksujen kerdamistd. (Loimu
2010, 201.) Yleishyodyllinenkin yhteis6 joutuu maksamaan kiinteistosté kiinteistoveroa
samojen periaatteiden mukaan kuin muutkin kiinteist6jen omistajat. Opiskelijayhdistyk-

set kuitenkin toimivat padasiallisesti koulujen tiloissa eivitki yleensd omista kiinteist6jd.

(Loimu 2010, 213.)

Arvonlisivero on vilillinen vero, jonka ostaja perii asiakkaaltaan ja tilittdd myéhemmin
veron valtiolle. Yleishy6dyllinen yhdistys maksaa arvonlisiveroa ostaessaan tuotteita tai
palveluita. Yhdistys ei voi vihentdi arvonlisiveroa mistiin, ellei se ole arvonlisivero-
velvollinen ja kulu kohdistuu juurikin arvonlisaverolliseen toimintaan. Yhdistys on ar-
vonlisaverovelvollinen vain siind tapauksessa, mikali liikevaihto ylittda vuodessa 8500
euroa ja se saadaan litketoiminnan muodossa tapahtuvasta tavaran tai palvelun myyn-
nistd, tavaran maahantuonnista tai yhteishankinnasta” (Arvonlisaverolaki

30.12.2003/1301).
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Yhdistys joutuu maksamaan my0s jirjestimistidn arpajaisista ja niiden tuotoista veroa,
mikali arpajaisveron madra ylittad 50 euroa per kalenterikuukausi. Arpajaisverolain mu-
kaan arpajaisveron miiri on esimerkiksi 9,5% arpajaisten tuotosta yksinoikeudelle toi-
meenpanevissa arpajaisissa ja 1,5% tavara-arpajaisten jirjestimisestd saadusta tuotosta.
Erillinen selvitys verottajalle annetaan vain, kun tima sitd erikseen yhdistykseltd pyytia

(Loimu 2010, 216.)

4.3 Toimintasuunnitelma ja talousarvio

Toimintasuunnitelma on yhdistyksen kokouksen hyviksymai suunnitelma siitd, mitd
seuraavana toimintavuotena tapahtuu. Yhdistyksen hallitus laatii siita ehdotuksen ja tuo
sen hyviaksyttiviksi joko vuosikokoukseen tai sadntémaiiriiseen syyskokoukseen. Toi-
mintasuunnitelma ei saa olla liian yleinen, silld silloin seuraava hallitus tekee paitoksen-
teon toiminnan tosiasiallisesta sisallosta lahes yksin. Toimintasuunnitelma ei my6skdan
saa olla liian yksityiskohtainen, jotta hallitus pystyy joustamaan toiminnassaan tilanteen
vaatimalla tavalla. Hyvi toimintasuunnitelma on noin yhden tai kahden sivun mittainen
asiakirja, joka sisaltdd seuraavan vuoden keskeisimmit tavoiteltavat tulostavoitteet ja

avaintulosalueet. (Loimu 2010, 102.)

Toimintasuunnitelman jilkeen hallitus laatii yhdistyksen kokoukselle esiteltiviksi seu-
raavan vuoden talousarvion. Talousarviossa eli budjetissa nikyy eriteltyna seuraavan
vuoden arvioidut tulot ja menot. Talousarvio on sidottava vankasti toimintasuunnitel-
maan ja sen tulee antaa yhdistykselle riittdivd madri resursseja toimintasuunnitelman
toteuttamiseksi. Budjettia tehtdessd on hyvi tutustua edellisen vuoden tilinpdatoksiin.
Tarkeitd on kuitenkin muistaa, etta talousarvion on kuljettava kasikkiin toimintasuun-
nitelman kanssa, silla se kertoo milld resursseilla toimintasuunnitelmassa mainittuja

toimintoja toteutetaan, ja mistd timd raha yhdistykselle tulee. (Loimu 2010, 104-105.)

Talousarvio ei luo vain turvallisuuden tunnetta seuraavan toimikauden onnistumiselle
vaan se myOs antaa hallituksen luvan kayttaa siina osoitetut varat toimintaan, silld yh-
distyksen jasenistd hyviksyy nama kaksi asiakirjaa sdantOmaariisessa kokouksessaan.
Toisaalta talousarvio my6s velvoittaa hallitusta hankkimaan varat budjetin osoittamalla

tavalla sekd olemaan ylittimatta arvioitua maarirahaa. (HY Yn jirjestoasiat a.)
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4.4 Kirjanpito

Rekisterdidyt yhdistykset ovat kirjanpitovelvollisia lain mukaan toiminnastaan. Kitjan-
pito yhdistyksessi tarkoittaa, ettd kaikki yhdistyksen tulot ja menot dokumentoidaan.
Kirjanpidon tarkoituksena on tehdéd rahankiytdstd selkedmpid sekid kontrolloitua. Myds

rahan katoaminen voidaan vilttid monesti hyvilld kirjanpidolla. (HY Yn jirjestOasiat b.)

Kirjanpito tehddin aina yhdeksi toimikaudeksi kerrallaan ja sen perusteella hallitus laatii
tilinpadtoksen toimikauden lopussa. Tilikauden kesto on siis 12 kuukautta, jonka jdl-
keen joko saantomairaisessa kevitkokouksessa tai vuosikokouksessa yhdistys esittelee
tilinpadtoksensa yhdistykselle. Tilinpdités on mahdotonta laatia ilman kunnollista kir-

janpitoa. (HY Yn jarjestOasiat b.)

Kirjanpidon todentamista varten on siilytettava kaikki tositteet. Tositteet, kuten ostois-
ta saadut kuitit, todentavat kirjanpitomerkinnat. Tositteet numeroidaan juoksevalla
numeroinnilla. Yhdistyksen on mahdollista tehdd oma kirjanpito Excel-taulukko tai
kayttad jotain ilmaista suomenkielistd kirjanpito-ohjelmaa, kuten Tilitin-ohjelmaa.

(HYYn jirjestoasiat b.)

4.5 Tilinpditos

Tilinpaitos on tilikauden paittyessd koottava yhteenveto, josta kdy ilmi, millainen yh-
distyksen taloudellinen tilanne on ja miten sithen on péaadytty. Tilinpaatosasiakirjat si-
saltdvit tuloslaskelman, taseen liitteineen ja mahdollisine tase-erittelyineen. Tilinpaatos-
asiakirjojen tulee antaa oikea ja riittdvd kuva yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta ja

toiminnan tuloksesta. (Loimu 2010, 95.)

Tuloslaskelmasta kay ilmi, mista yhdistykseen on tullut rahaa ja mihin sitd on mennyt.
Tase puolestaan kertoo, millainen taloudellinen tilanne yhdistykselld on, paljon varalli-
suutta ja velkoja yhdistykselld on. Tilinpadtokseen lisitddn my6s toimintakertomus ja

tilinpadtoksen allekirjoitukset. (Loimu 2010, 95.)
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Tilinpddtostd varten yhdistys valitsee toiminnantarkastajat sidntomairiisessd kokouk-
sessaan. Toiminnantarkastajat tarkistavat valmiin tilinpaatoksen ja paittavat voidaanko
se hyviksyd. Toiminnantarkastajien lausunto esitellddn yhdistyksen kokouksessa, joka
lopulta paittaa hyviksytianko tilinpaitos. (HYYn jarjestoasiat c.) Yhdistyslain
(28.10.1994/941) mukaan yhdistykselld on oltava vihintdin yksi toiminnantarkastaja ja

henkil6kohtainen varatoiminnantarkastaja.
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5 Tapahtumat

Yhdistys jirjestdd tapahtumia yleensd saadakseen nikyvyyttd, sitd kautta jasenid sekd

tienatakseen rahaa toimintaansa varten. Tapahtumia voi olla erikokoisia ja eri luontoi-
sia. Opiskelijayhdistykset tavallisesti jarjestavat esimerkiksi litkuntatapahtumia, haalari-
tapahtumia, akateemisia poytdjuhlia seka yritysvierailuja. Tapahtumat voivat olla avoi-

mia kaikille tai vain jasenistolle avoimia.

Yleisiin kokouksiin ja yleisotilaisuuksiin sovelletaan kokoontumislakia. Yleinen kokous
tarkoittaa joko mielenosoitusta tai muuta kokoontumisvapauden kayttamiseksi jarjestet-
tyd tilaisuutta, johon muutkin kuin erityisesti kutsutut voivat osallistua tai seurata. Ylei-
nen kokous ei kuitenkaan sisillytd sellaista mielenosoitusta, joka on tarkoitettu vain ja
ainoastaan yksittdisten henkil6iden mielipiteen ilmaisemiseksi. Yleisotilaisuutena puo-
lestaan pidetdin avoimia naytoksid, huvitilaisuuksia, kilpailuja ja muita ndihin rinnastet-
tavia tilaisuuksia, joita ei voida pitad yleisind kokouksina. Jos tilaisuuteen osallistumista
varten osallistujalta odotetaan kutsun esittimistd tai madrityn yhteison jisenyytti, so-
velletaan sithen kokoontumislain sadnnoksia yleisotilaisuudesta, mikéli tilaisuuden osal-
listujien lukumiarin, tilaisuuden laadun tai muiden erityisten syiden perusteella sitd ei

voida pitdd yksityisend. (23.12.1999/1257.)

5.1 Tapahtuman suunnittelu

Jokaisella tapahtumalla on oltava vastuullinen jarjestdja, joka huolehtii tapahtuman jar-
jestelyiden aikataulusta ja kokonaiskuvasta. Vaikka yhdistyksen puheenjohtajan toimiin
kuuluu kokonaisvastuun kantaminen, on silti tapahtumien kohdalla monesti viisaam-
paa, ettd padvastuun kantajana toimii joku toinen henkilé. Opiskelijayhdistyksissd onkin
useasti erikseen tapahtumavastaava, joka koordinoi tapahtumien jirjestelyja. (HYYn

jarjestoasiat d.)
Tapahtuman jirjestimista varten voidaan perustaa toimikunta, johon kuuluu hallituk-

sen jasenia tai sen ulkopuolisia henkil6itd. Toimikuntaa johtaa vastuullinen tapahtu-

manjirjestaja, joka sopii toimikunnan jasenien kanssa tarkkaan rajatut vastuualueet.
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Ryhmi tekee yhdessd tapahtumaan liittyvin suunnittelun ja kdytinnon toteutuksen seki

kay lapi jalkipyykin tapahtuman jalkeen. (HYYn jirjestoasiat d.)

Hyvi ja huolellinen suunnittelu on tapahtuman jérjestimisen perusta. Tapahtuman
suunnitelma on mahdollisesti hyvi tehdid my6s kirjallisena. Tapahtumaa rakennettaessa
on tirkedd muistaa, ettd tapahtumaa ei tehdé ainoastaan hallituksen tai toimikunnan
mieltymysten mukaan vaan kohderyhmin mieltymysten mukaan. My6s tapahtuman
ajankohta on syytd suunnitella kohdeyleisén mukaan, jotta viltytidn paillekkaisyyksilta.

(HYYn jirjestoasiat d.)

Tapahtuman ajan lisaksi tapahtumalle on valittava paikka. Tapahtumalla voi olla my6s
yhteistyOkumppaneita, esimerkiksi opiskelijajarjestdjd tai yrityksid. Tapahtumaa suunni-
teltaessa on myos péatettivi tapahtuman ohjelmasta, varmistettava mahdollisten lupien
hankkiminen (kuten alkoholitarjoilulupa), tekniikka ja jitehuolto seka turvallisuus ja
ensiapu. Turvallisuutta varten yhdistyksen on syytd pohtia tarvitaanko paikalle jirjestyk-
senvalvojia tai onko tilaisuudelle luotava esimerkiksi kirjallinen turvallisuussuunnitelma.

(HYYn jirjestoasiat d.)

5.2 Tapahtuman talousarvio

Tapahtumista on syyté tehdi talousarvio, jotta kulujen ja menojen suhdetta sekd maaria
on helpompi kisittad. Talousarvio on tirked osa tapahtuman huolellista suunnittelua.
Tapahtuman budjettiin erotellaan kuinka paljon rahaa yhdistykselld menee eri osa-
alueisiin ja paljonko tuottoja yhdistys ennustaa saavansa. Hinnat on varmistettava en-
nakkoon, mutta tirkedd on myds varautua mahdollisiin ylldtyksiin. Tarkedmpad on bud-
jetin realistisuus kuin sen hienous. Talousarvioista on my6s tapahtuman jilkeen hy6tya
etenkin uusille toimijoille tiedon siirtymisen kannalta sekd vuoden lopussa tehtdvaa ti-

linpaitosti ajatellen. (HY Yn jérjestoasiat d.)

5.3 Tapahtuman tiedotus

Tapahtuman markkinointi ja siitd tiedottaminen on tapahtuman onnistumisen kannalta
kriittinen asia. Viestinndstd vastaavan on pohdittava, mitd kautta viesti tavoittaa kohde-

yleison, silld yleiso ei saavu tilaisuuteen itsestddan. Tapahtuman markkinointi on oltava
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oikein mitoitettua tapahtuman koon suhteen; suurta tapahtumaa, jolta voidaan odottaa
suuria tuottoja, on my6s markkinoitava massiivisesti. Pienemmialle tapahtumalle mark-
kinointiresursseja ei taas tarvitse kohdentaa liheskdin niin paljon. Nykypdivini yhdis-
tykset panostavat suhteellisen edullisiin markkinointikanaviin, kuten sosiaaliseen medi-
aan ja sihkopostiviestintdan. My6s puskaradio ja perinteiset julisteet ovat siilyttineet
asemansa tapahtumamarkkinoinnin joukossa, silld ne tukevat hyvin markkinointikoko-

naisuutta. (HYYn jarjestoasiat e.)

5.4 Anniskelulupa

Yhdistys vot tilaisuudessa tarjota kutsuvierailleen alkoholijuomia ilmaiseksi, mikali ky-
seessd on suljettu tilaisuus. Tilaisuuden jarjestdjin on tdssi tapauksessa kuitenkin tehta-
vi asiasta ilmoitus poliisille. Mikali yksityistilaisuuden jérjestija haluaa tarjoilla vierail-
leen alkoholijuomia maksua vastaan, on sen haettava tilapaistd anniskelulupaa. Tilapai-
nen anniskelulupa voidaan myontai yhdistykselle korkeintaan kuukauden ajaksi ja luvan
hakijalta odotetaan tdysi-ikaisyytta, eika hakija saa olla konkurssissa eikd hanen toimin-
takelpoisuutensa saa olla rajoitettu. Lupaviranomainen saa vaatia hakijalta selvitysti
taloudellisesta tilanteesta, ammattitaidosta sekd muista anniskelutoiminnan edellytyksis-

ta tarvittaessa. (Yhdistystieto d.)

5.5 Tapahtuman jalkipyykki ja palaute

Tapahtuman jilkeen palautteen, eli jalkipyykin, lapikdynti on tirked osa tapahtumajir-
jestimisen kokonaisuutta. Tapahtumaa purettaessa kaydaan lapi tilaisuuden kulku ja
osallistujien seki jirjestdjien palautteet. Palautteiden lipikdyminen auttaa toimikuntaa
seuraavien tapahtumien jirjestimisessd, silld sen jilkeen tiedetddn ainakin suurin pirtein,
missd onnistuttiin ja missa ei. Palautetta kannattaa keritd my6s osallistujilta esimerkiksi
kirjallisena, koska sitd on helpompi kisitelld tapahtuman jilkeen ja se on konkreetti-

sempaa. (HYYn jirjestoasiat d.)

20



6 Yhdistysviestintd

Yleensi yhdistystoiminnassa puhutaan viestinnin sijaan tiedottamisesta, silld tiedotta-
minen nihddin yhdensuuntaisena toimintona suoraan yhdistyksen hallitukselta ja jarjes-
toltd jasenelle. Viestintd on kuitenkin kasitteena laajempi ja se sisaltda seka viestin lahet-
tdjan ja sen vastaanottajan kasittelemassa sanomaa. Yhdistysviestinnassa viesti kulkee
yhdistyksen hallitukselta jdsenelle, jisenelti hallitukselle ja hallitukselta esimerkiksi muil-
le sidosryhmille. Viestintd yhdistdd yhdistysti, jdsenid ja koko jirjestdd, ja sen avulla
voidaan my6s kehittdd yhdistyksen henked. Viestinnidn avulla pystytidn mahdollista-

maan toiminnan toteutuminen. (Paasolainen 2007, 54.)

6.1 Ulkoinen viestinta

Ulkoisella viestinnilld tarkoitetaan viestid, joka lihtee organisaatiosta ulos, esimerkiksi
jasenistolle. Ulkoisen viestinnin tavoitteena on luoda ja ylldpitad positiivista mielikuvaa
ja hyvia suhteita sidosryhmiin. Yhdistyksen jasenet kokevat yhdistyksen omakseen ja
liheisemmaksi, mitd enemmin he yhdistyksestd kuulevat, ja mitd paremmin tieto yhdis-
tyksessa kulkee. Ulkoinen viestinta vaikuttaa vastaanottajan asenteisiin ja tietoihin, ja

sitd kautta toimintaan. (Paasolainen 2007, 55.)

Useat yhdistykset valitsevat joukostaan viestintdvastaavan, jonka tehtdviin kuuluu halli-
tuksen péddtosten viestiminen jasenille ja muille mahdollisille sidosryhmille. Viestinta-
vastaava huolehtii ulkoisen viestinnan osalta esimerkiksi tapahtumamarkkinoinnista,
vhdistyksen pditoksistd viestimisestd sekd useasti my0s jasenrekrytoinnista. Yleisimpia
yhdistyksen viestintakanavia ovat esimerkiksi sihkoposti, sosiaalinen media (Facebook-
sivut, Twitter, blogi jne.), ilmoitustaulu, julisteet ja nettisivut. Viestintivastaava vastaa
useasti ndiden viylien ajankohtaisuudesta, kuten sihkopostilistojen pdivittimisesta.

(HYYn jarjestoasiat e.)

Viestinnissi, niin sisdisessd kuin ulkoisessa, on tirkeaa viestin ajankohtaisuus ja moni-
kanavaisuus. Nykyinen jatkuva viestitulva luo paineita sithen, ettd viesti on mielenkiin-
toinen vain, jos se on ajankohtainen. Ajankohtaisuudella tarkoitetaan siti, ettei viesti

saa ldhted eteenpiin lilan myohédin eika se saa ldhtea liian aikaisin. Viestin tavoittaminen
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edellyttdd puolestaan sen, ettd sitd on ty6énnettivid ulos useiden eri kanavien kautta yhti-
aikaisesti. Enad ei riitd, ettd viesti ldhtee vain sahkopostitse, vaan tapahtuman ja tiedon
on 16ydyttivd my6s Facebook-yhteisopalvelusta. Jos viesti lihtee sihkopostitse, olete-
taan siind vahintainkin olevan suora linkki myos Facebook-sivuille. Nettisivujen tirke-
yttd ja paivittdmistd ei ole syytd my6skaidn unohtaa, silld internetin hakukoneet 16ytavit
vanhankin internet-sivuston, vaikka sitd ei olisi useaan vuoteen paivitetty. Paivittimat-

tomat nettisivut eivit anna uskottavaa kuvaa yhdistyksesti. (HY Yn jarjestOasiat e.)

6.2 Sisidinen viestinti

Sisaisella viestinnalla tarkoitetaan ryhmain sisilld tapahtuvaa viestimista, ja sen kaksi
tirkedd osa-aluetta ovat vuorovaikutus ja tiedonkulku. Sisdisen viestinnin vuorovaiku-
tukseen kuuluu yhteydenpito henkil6st66n, kun taas tiedonkulussa tiedotus on ”talon
sisdista”. My6s henkil6stohallinta ja esimiestyé kuuluvat olennaisesti sisdiseen viestin-
tadn. Puheenjohtajan tehtiviin kuuluu tiedottaa hallitustaan tirkeistd asioista siilyttdak-
seen oma auktoriteettinsa. My6s hallituksen jasenten on syyta pitda huolta, ettd puheen-
johtaja ja muu hallitus ovat tietoisia ajankohtaisista asioista. My6s perehdytys on osa
sisdistd viestintdd ja yksi tirkeimmistd asioista yhdistystoiminnassa. (Siukosaari 2002,

65.)

Sisdinen viestinta ja sen tehtivit voidaan jakaa kolmeen eri kategoriaan: tiedonkulkuun,
vuoropuheluun ja vaikuttamiseen ihmisten kesken seka tietosisaltdjen kasittelyyn. Tie-
donkululla tarkoitetaan sitd, kuinka ithmiset saavat tiedon ja onko se helposti saatavilla.
Vuoropuhelu ja vaikuttaminen siséltivit puolestaan sen, ettd ihmisten on saatava pu-
hua ja tulla kuulluksi. Tiedon kisittelyn tehtdva sisdltdd esimerkiksi strategian, arvot ja

vision. (Juholin 1999, 43.)

Sisdinen viestinta voidaan jakaa kolmeen ryhmaan, joista ensimmainen on kasvotusten
viestintd. Kasvotusten viestintadn kuuluvat perehdytys, palaverit, kokoukset, epaviralli-
set ja viralliset tapahtumat seki tapaamiset. Kasvokkain tapahtuva viestinti tukee yhdis-
tyksen hallitusten jasenten henkilokohtaista vuorovaikusta. Painettuun viestintdin sisil-
tyy kaikki yhdistyksen painettu materiaali, kuten ohjeet, tiedotteet, kirjeet, sisdiset lehdet

ja ilmoitustaulun sisalté. Sahkoinen viestintd tapahtuu internetin ja tietokoneiden vali-
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tykselld, nykyaian myo6s esimerkiksi alypuhelimien pikaviestimien avulla, ja sithen kuulu-
vat sahkG6posti, intranetti, sosiaalinen media, blogit ja muut verkkojulkaisut. Sisdinen
viestintd on kriittinen asia yhdistykselle, silld yhdistyksen epdonnistumiset johtuvat use-
asti kasvokkain kaydyn viestinndn ongelmista tai virheistd. JarjestGtoiminnassa ja yri-
tysmaailmassa ei siis turhaan hoeta lausetta ’tiedonkulkua on parannettava”, silld sen

vaikutuksen yltavat laajalle. (Juholin, 1999, 141-159.)
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7 Oppaan toteutuminen

Opiskelijayhdistys Sture ry on aktiivinen ja tirked yhteis6 HAAGA-HELIAn Vallilan
kampuksella. Se jirjestdd vuoden mittaan useita perinteikkaitd opiskelijatapahtumia,
kuten vuosijuhlat, ja ottaa kantaa koulutuspoliittisiin asioihin niin koulun tasolla kuin
valtakunnallisella tasolla. Sture on my6s tavallisen tradenomiopiskelijan 1dhin kontakti
omaan ammattiliittoon, Tradenomiliittoon, ja se pyrkii parhaalla mahdollisella tavalla
ylldpitimdin vahvaa tradenomi-identiteettid Vallilan kampuksella. Sturen tehtivini on
sits edistdd jasenistonsd henkisid, ammatillisia, yhteiskunnallisia ja litkunnallisia harras-
tuksia seka vaikuttaa opetuksen ja opiskelun sisallon kehitykseen. (Opiskelijayhdistys

Sture ry:n toimintasuunnitelma 2014.)

Opiskelijayhdistyksen suurimpiin haasteisiin kuuluu jatkuvuuden varmistaminen. Kor-
keakouluopiskelijat Padkaupunkiseudulla lihes kaikki kdyvit opintojensa ohella téissd
eivitkd halua ottaa ylimaariisia vastuutehtavia, joihin kuluu arvokasta vapaa-aikaa.
Opiskelija-aktiivisuus ei vilttimatta nayta ulospiin houkuttelevalta, joten uusien toimi-

joiden aktivointi on tyoldsta ja energiaa vievaa.

Hallituksen vaihduttua vuoden 2013 jilkeen uudet toimijat ja allekirjoittanut saivat ide-
an hallituksen toimintaoppaasta, joka voisi auttaa hallituksen toimijoita yhdistystoimin-
nan arkipdiviisissd askareissa. Uusi hallitus kokee, etti tieto ei periydy vanhoilta toimi-
joilta uusille niin hyvin kuin pitaisi, ja vaikka hallituksella onkin eriniisia tietokantoja
olemassa, on monesti niiden sisiltd vanhaa tai episelvdd. Hallitus my6s kokee, ettd
vanhojen kokeneiden yhdistystoimijoiden tieto ei vility tarpeeksi eteenpiin. Toiminta-
oppaasta halutaan avoin kisikirja, joka ei olisi ainoastaan hallituksen kayttod varten
vaan myos toiminnasta kiinnostuneet voisivat perehtya sen sisiltoon pohtiessaan hake-

vatko esimerkiksi hallitukseen.

Opiskelijayhdistys Sture ry:lle on tehty aiemmin ainakin kaksi opinndytety6ta, joista
toinen on produkti yhdistyksen sdinndisti ja toinen viestintisuunnitelma. Toiminta-
opas on siis yhdistykselle tiysin uusi tyoviline, jonka tekeminen aloitetaan tiysin nollas-
ta. Oppaan ty6stiminen aloitettiin keskustelemalla vuoden 2014 hallituksen kanssa si-

sallostd ja hallituksen toiveista. Jotta uyjommatkin uskalsivat sanoa mielipiteensi, tehtiin
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aiheesta kysely, johon hallituksen jdsenilld oli viikko aikaa vastata. Produktin kirjoitta-
misprosessin aikana produktin kirjoittaja kivi paljon keskusteluita yhdistyksen virkaate-

kevin puheenjohtajan kanssa, joka halusi vaikuttaa tyon lopputulokseen.

7.1 Tutkimusmenetelmiat

Jotta oppaasta tulisi mahdollisimman hyddyllinen, oli sen sisdllostd pyrittivd kehitta-
maan juuri sellainen, joka hy6dyttiisi hallitusta mahdollisimman paljon. Toimintaop-
paan sisillon kehittdmistd varten luotiin laadullinen kyselytutkimus, jossa pyrittiin ym-
mirtimain kohteen laatua, sen ominaisuuksia ja merkityksid mahdollisimman koko-
naisvaltaisesti. Tésséd tapauksessa haluttiin selvittdd mitka asiat ovat juuri niité, joita op-
paassa tulisi késitelld. Tamin kaltainen kysely vaikutti kaikista parhaimmalta, silld tilld
tavoin hallituksen jisenet pystyivit vapaasti kertomaan mité asioita he pitdvit tirkeini
ja miksi. Laadullinen tutkimus oli paras vaihtoehto tutkimukseeni my6s siksi, koska sen
tavoitteena on saada mahdollisimman paljon variaatiota tutkimuksen kannalta olennai-
siin kysymyksiin. Neutraalit kysymykset eiviat myOskaidn ohjaa vastaajan vastauksia mi-
hinkdin tiettyyn lopputulokseen, vaan vastaaja itse pystyy vapaasti sanomaan mielipi-

teensd asiasta ilman ennalta maarittya tai haluttua tulosta. (Koppa a.)

Toimintaoppaan sisaltod varten tehty kysely (liite 2) koostui yhteensa neljasta avoimesta
kysymyksesta, joista viimeisessa pyydettiin yleisid kommentteja oppaan toteutukseen
liittyen. Kysymyksien avulla pyrittiin selvittimaén ldhinna sitd, mitd hallituksen jisenet
olisivat halunneet heti toimintaan lihdettydin tietdd, minkilaisiin kysymyksiin he edel-
leen joutuvat etsimain vastauksia ja minkalaisesta tiedosta ehkd muut hallitustoverit
hyotyisivat eniten. Kysely lahti yhteensi seitsemille henkil6lle, joista kolme vastasi.

Vaikka vastauksia tuli vihan, olivat ne laadultaan hy6dyllisia ja kattavia.

7.2 Vastausten analysointi

Vastauksia kyselyyn tuli laajasti, eikd yksikddn vastaus ollut samanlainen. Produktia aja-
tellen mahdollisimman erilaiset vastaukset auttavat sisillon rakentamisessa. Perehdytys-
vaiheessa tietoa olisi haluttu kdytinnonasioista, kuten yhdistyksen omista siadnnoéista ja

opiskelijayhdistyksen perimmaisesti toimintaperiaatteesta. Myos yhdistyksen aiempaa

historiaa, niin onnistumisista kuin epaonnistumisista, halutaan tietdad enemman. Sturella
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on tapana tehda yhteisty6td muiden HAAGA-HELIAn yhdistysten kanssa esimerkiksi
tapahtumien ja kannanottojen suhteen. Kaikista vastauksista kavi ilmi, ettd tistd yhteis-
tyOsta ja sen merkityksesta pitéisi olla enemmain tietoa olemassa. Tapahtumajarjestimi-
nen ja sen perusperiaatteiden yhteen kokoamista pidettiin kaikkien vastauksien mukaan
sellaisena asiana, josta olisi hyvi 16ytya ohjeet. Vastauksista hehkuu ulospiin my6s se,
ettd nditd ongelmia ei valttdmatta olisi ilman sisdisen viestinnan ongelmia: ”Avoimuus

tietojen vilityksessa olisi kaikkien etu”.

Vastauksista kiy ilmi, ettd hallituksen jisenet kaipaavat sidnnollisesti tietoa siitd, mihin
yhdistyslaki velvoittaa, mihin hallitustoiminta ylipditiin velvoittaa (odotukset, edut,
osallistuminen jne.), erilaisia sopimuspohjia ja selkeitd muistioita vanhoista tapahtumis-
ta. My0s yhdistyksen toimistolla kidytossa oleva maksupaite koetaan hankalaksi ja sen

kayttoa varten toivotaan enemman ohjeita.

Produktin suunnitteluvaiheessa oppaalle suunniteltua alustavaa sisillysluetteloa laajen-
nettiin kyselyn vastausten perusteella. Tarkoituksena on, ettd opas tukisi yhdistyksen
toimintaa tulevaisuudessa parhaimmalla mahdollisella tavalla. Alustavaan sisillysluette-
loon lisattiin kyselyn vastauksien innoittaman kohtaan 7. Tapahtumat” viliotsikko
7.5, Tapahtumayhteistyé muiden yhdistysten kanssa”. Kyselyn vastaukset selvensivit

my6s oppaan kirjoittajalle sitd, kuinka laajasti kutakin asiaa on syyta oppaassa kisitella.

7.3 Tutkimuksen luotettavuus

Luotettavuuden arviointi on keskeinen osa tutkimusta. Laadullisen tutkimuksen pate-
vyyttd ja luotettavuutta on hankala arvioida, mutta vastauksista saattoi huomata muu-
tamia laadullisen tutkimuksen luotettavuuskriteereitd. Ensimmaisena luotettavuuskri-
teerind esille nousivat etenkin totuudellisuuden piirteet, silld 16ydokset olivat selkedsti
liitettavissa tutkijan omiin johtopédatoksiin tutkimuskohteen todellisesta tilasta. Tulokset
olivat my0s uskottavia, eli ne vastasivat tutkijan omiin ennakko-odotuksiin. Tutkimuk-
sen etenemisestd my6s raportoitiin tarkasti, tuotiin esille teoreettiset laht6kohdat ja tut-
kijan omat ennakko-odotukset seki taustatekijit tutkimusaiheeseen. Tamin jilkeen

my0s aineiston keruu ja analyysi raportoitiin. (Laadullisen aineiston luotettavuus a.)
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8 Opinndytetyon arviointi

Opinniytetyd ja produkti itsessddn on onnistunut kokonaisuus. Tutkijan nikékulmasta
uskon, ettd toimeksiantaja tulee hy6tyméin toimintaoppaasta jatkossa ja se tulee vas-
taamaan juuri nithin haasteisiin, joiden kanssa yhdistys on viime aikoina kamppaillut.
OpinndytetyOprosessi itsessain sujui lyhyesta kirjoittamisajasta huolimatta ongelmitta ja
eteni tasaisella tahdilla. Vaikka itsellini onkin useamman vuoden kokemus kyseisesti
yhdistyksesti ja siind toimisesta, olen tyytyviinen siitd, ettd opinndytetyoprosessin aika-
na osasin sailyttid objektiivisen otteen ty6honi, eivitkd omat tunteeni ja kokemukseni

vaikuttaneet tyon lopputulokseen.

Toimeksiantajalta toivon, ettd tyota ei jatetd tahdn vaan toimintaoppaan kirjoittamista ja
paivittimista jatketaan. Jatkoa ajatellen olisi hy6dyllistd, ettd puheenjohtajalla tai vara-
puheenjohtajalla olisi vastuu oppaan tiydentimisestd aina seuraavaa toimikautta varten.

Toteutustapoja on monia, mutta ohessa muutamia ehdotuksia.

Vuosina 2011-2012 Sturen puheenjohtajalla oli tapana kerita hallituksen jdsenilta tes-
tamentteja toiminnan jattaviltd henkil6iltd. Tarkoituksena oli, ettd jokainen kirjoittaisi
muutamia asioita siitd, mikd on toiminut hyvin ja mikd huonommin, seki antaisi vink-
kejé uusille toimijoille oman vastuualueen ty6tehtavista. Toimintaopasta ajatellen tima
tapa voisi toimia hyvin, toisaalta vastuu tietojen siirtimisesta oppaaseen olisi talloin
yhdelld henkil6lld, esimerkiksi puheenjohtajalla. Térkeintd on paivittaa erityisesti halli-
tuksen jasenten toimenkuvien mairitelmit, sekd kohdat ”talous” ja ”tapahtumat”. Toi-
sena vaihtoehtona olisi se, ettd hallituksen jasenet saisivat paivittda tietoja suoraan op-
paaseen. Tama vaatii puheenjohtajalta tai oppaasta vastuussa olevalta henkil6ltd tark-

kuutta, jotta tietoja ei paivityksen atkana katoa.

Tiedin, etta Sturen hallitus on suunnitellut tekevinsi siantdmuutoksia tulevan vuoden
aikana. Sdant6jen muuttuessa on tirkeda, ettd myOs opasta paivitetddn vastaamaan naita
tietoja, silld muuten lahes puolet sen hyodyllisyydestd katoaa ja toimintaoppaasta tulee
osaksi kiyttokelvoton. Oppaan kirjoittajan nikékulmasta toivon, ettd yhdistys suhtau-
tuu toteutettuun tyohoén vakavuudella ja ottaa siita kaiken hyodyn irti paivittamalla

opasta sadnnollisesti vastaamaan yhdistyksen todellista tilaa. Tirkedd on myos se, ettd
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kaikilla hallituksen jdsenilld on yhtilidinen mahdollisuus paisti kisiksi oppaaseen, silld
opasta ei ole tarkoitettu ainoastaan hallituksen puheenjohtajan ty6kaluksi. Toiminta-
opas on luotu helpottamaan jokaisen hallituksen jasenen paivittaistd tyota ja se pyrkii

vastaamaan nithin kysymyksiin, mita vilttimattd ujompi ei uskaltaisi kysya ddneen.

Vaikka olen itse ollut mukana yhdistystoiminnassa vuosia, opin oppaan kirjoittamisen
aikana paljon yhdistyksen toiminnasta, yhdistyslaista ja kokouskaytinnoéistad. Myos yh-
distyksen talouteen ja verotukseen liittyvit asiat olivat itselleni ldhes tuntemattomia,
joten koen, ettd tyon kirjoittamisesta oli oppimisen nidkékulmasta itselleni enemman
hy6tyd kuin haittaa. Lopputulos vastaa pitkilti ennen tyon aloittamista tekemidni suun-

nitelmia.
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Liite 1. Esityslistan malli

Opiskelijayhdistys Oppijat ry ESITYSLISTA
Opiskelijankatu 3 A
00350 Helsinki

xx.xx.201x

HALLITUKSEN KOKOUS

Aika xx.xx.201x kello 15.00
Paikka Toimisto; Opiskelijankatu 3 A, 00350 Helsinki

—_

Kokouksen avaus

Laillisuuden ja padtosvaltaisuuden toteaminen
Kokouksen jarjestaytyminen

Esityslistan hyviksyminen ty6jirjestykseksi
Ilmoitusasiat

Ensimmainen kdsiteltivi asia (esim. 1V nosijublat)
Toinen kdsiteltavd asia (esim. Toimikunta)

Kolmas kdsiteltiva asia (esim. Talous)

O 0o 1 &N o B~ LN

Muut mahdolliset asiat

—_
[}

Seuraava kokous

—_
—_

Kokouksen paattiminen
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Liite 2. Kysely yhdistystoiminnan oppaasta

Yhdistystoiminnan opas Sture ry:lle

lWitd tietoa yhdistystociminnasta kaipasit eniten aleoittaessasi Sturen hallituksessa?

e

lita tietoa kaipaat edelleen? Minkdlaisia asicita joudut saanndllisesti tarkastamaan
netista tai verkkolewylta?

A
lMinkalainen tieto veisi hyddyttad muita hallituksen jasenia?

o
lMuita kemmentteja:

o

Lehets
Ald koskaan |dhetsd salasanaa Google Formsin kautta,
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1 Opiskelijayhdistys Sture ry

Opiskelijayhdistys Sture ry (my6hemmin Sture) on HAAGA-HELIAn Vallilan kam-
puksen tradenomiopiskelijoiden oma yhdistys, jonka tarkoituksena on edistid ja valvoa
oppilaitoksessa opiskelevien yleisid ja yhteisia etuja erityisesti opinto- ja sosiaalikysy-
myksissa. Sturen tarkoituksena on my6s toimia jasenistonsa yhdyssiteena ja aktivoida
jasenistonsa toimintaa seki toimia tiedonvalittdjana valtakunnallisten opiskelijajarjesto-
jen ja jaseniston valilla. Sturen tehtidvina on myo6s edistda jasenistonsd henkisid, amma-
tillisia, yhteiskunnallisia ja litkunnallisia harrastuksia seké vaikuttaa opetuksen ja opiske-
lun sisdllon kehitykseen. Sture on Tradenomiopiskelijaliitto TROL ry:n paikallisyhdis-
tys, joka puolestaan on ainoastaan tradenomi- ja BBA-opiskelijoihin keskittyvd amma-

tillinen opiskelijajarjesto.

Sturen historia yltad kauas 1970-luvulle, jolloin se perustettiin Helsingin Kauppaopiston
yhteyteen. Siitd, miten Sture on lopulta paitynyt HAAGA-HELIAn Vallilan kampuk-
sen opiskelijayhdistykseksi, on vihin faktatietoa olemassa. Alun perin Sture ry on kui-
tenkin ollut ylioppilasmerkonomien opiskelijayhdistys Sturenkadun Kauppaopistossa.
Sturella on oma toimisto Mikeldn koululla Hattulantielld, jossa opiskelijayhdistyksen
hallitus pdivystdd jokaisena arkipdivini ruokailun aikaan. Sture ry juhlii marraskuussa

2014 37.vuosijuhliaan.

Sture ry:n jaseneksi voi liittyd jokainen Vallilan kampuksella opiskeleva tradenomiopis-
kelija. Vallilassa opiskelee seka liiketalouden ettd finanssi- ja talousalan asiantuntijalinjan
tradenomeja. Kaikki Sturen jiseniksi liittyvit liitetddn samalla Tradenomiopiskelijaliitto

TROL ry:n jaseniksi.



2 Tradenomiopiskelijaliitto TROL ry

Tradenomiopiskelijaliitto TROL ry (myohemmin TROL) on tradenomiopiskelijoiden
valtakunnallinen edunvalvontajirjestd, jota tradenomiopiskelijat johtavat itsendisesti.
Tradenomiopiskelijaliitto TROL ry:lld on 24 jdsenyhdistysti (tilanne 22.3.2014) ympiri
Suomea tradenomeja kouluttavissa ammattikorkeakouluissa, joista Sture on yksi. Paikal-
lisyhdistysten miird kasvaa vuosittain. Tradenomiopiskelijaliitto TROL ry on Tra-
denomiliitto TRAL ry:n jisenjirjestd. Tradenomiliitto TRAL ry:n jdsenet ovat jo val-

mistuneita tradenomeja.

2.1 TROL ry:n esittely

Tradenomiopiskelijaliitto TROL ry (myohemmin TROL) on suomalaisten tradenomi-
ja BBA-opiskelijoiden edunvalvontajirjestd, jonka tehtivini on valvoa jisentensa etuja
niin tradenomikoulutukseen kuin ammatillisiin kysymyksiin liittyen. TROL:lla on tilld
hetkelld noin 13 000 jasenta ympari Suomea ja yhteensa 24 jasenyhdistysta (tilanne
22.3.2014). Liitto on alun perin perustettu vuonna 2002 tradenomiopiskelijoiden toi-
mesta, mutta sen historia yltad vuoteen 1990, jolloin perustettiin Liiketalouden ammat-
tikorkeakouluopiskelijayhdistys. Tradenomin tutkintonimen lanseerauksen jilkeen ky-
seinen yhdistys muutti nimensa Tradenomiopiskelijoiden liitoksi. Myohemmin yhdis-
tyksen toiminta sulautettiin osaksi Tradenomiliiton opiskelijatoimintaa Tradenomiliiton
opiskelijavaltuuskunnan syntymisen myo6ta. Kuitenkin vuonna 2002 opiskelijavaltuus-
kunnassa saatiin idea oman liiton toiminnan uudelleen kaynnistimisesta, jonka seurauk-

sena nykyinen TROL perustettiin.

Ammatillisen edunvalvonnan ohella TROL:n yksi tirkeimmistd tehtivistd on tra-
denomien ammatti-identiteetin kasvattaminen. TROL pyrkii vaikuttamaan tradenomi-
tutkinnon ja sen tunnettuuden kehittimiseen sekd opiskelijoiden tyGelamitietoisuuden
lisddmiseen. Liiton tirkeimpiin edunvalvonnallisiin painopisteisiin kuuluvat esimerkiksi
opiskeluajan koulutuspoliittiset kysymykset, opiskelun ja tyoelamin yhteensovittaminen

sekd opiskelijoiden urasuunnittelu.



Tradenomiopiskelijaliittoa johtaa hallitus, jonka jisenet tulevat eri paikallisyhdistyksista.
Toimintaa koordinoi liiton toiminnanjohtaja, joka on samalla Tradenomiliiton nuori-
soasiamies. TROL kuuluu akavalaisten korkeakouluopiskelijoiden yhteis66n, Akavan
opiskelijavaltuuskunta AOVA:an. AOVA edustaa yli 102 00 korkeakouluopiskelijaa
sekd ammattikorkeakoulu- ettid yliopistosektorilla. TROL ja sen edustajat osallistuvat

aktiivisesti valtuuskunnan toimintaan ja kokouksiin.

2.2 Sture TROL ry:n paikallisyhdistykseni

Kuten aiemmin kavi ilmi, Sture ry on TROL:n paikallisyhdistys. Paikallisyhdistyksen
tarkeimpiin tehtaviin kuuluu jisenhankinta. Sturen kohdalla timi tarkoittaa sité, ettd
opiskelijat liittyvit ensin paikallisyhdistyksiin ja sitd kautta Tradenomiopiskelijaliittoon.
Sture jirjestdd my6s oman alueensa tradenomiopiskelijoille tapahtumia ja aktiviteetteja

seké osallistuu TROL:n valtakunnallisiin opiskelijatapahtumiin ja koulutuksiin.

2.2.1 Jdsenyys ja jasenlajit

Liittyessddn Stureen opiskelija maksaa 10 euron suuruisen jasenmaksun, jonka jilkeen
hinet liitetadn Sturen jasenyyden ohella Tradenomiopiskelijaliiton opiskelijajaseneksi.
TROL:n opiskelijajasenyys on opiskelijalle ilmainen, mutta Sturen jisenyys maksaa 10
euroa, jonka avulla yhdistys voi my6hemmin jirjestdd opiskelijoille ilmaisia aktiviteetteja
tai tarjota alennusta muista myymistdan tuotteistaan, kuten haalarimerkeista ja tapah-
tumalipuista. Ty6ssakdyvilld opiskelijalla on mahdollisuutta liittyd Sturen kautta tai suo-
raan TROL:n kautta Tradenomiopiskelijaliiton tyésuhdejaseneksi. Ty6suhdejdsen voi
kerryttdd opintojensa ohella tehdystd tyosti tyossdoloehtoa, mikili tunteja kuukaudessa
kertyy tarpeeksi. Tyosuhdejisenyyden hinta on 96 euroa vuodessa. Ty6suhdejisenyys
eroaa opiskelijajasenyydesta pitkalti opiskelijan saamien palvelujen kautta. Opiskelijaja-
sen saa esimerkiksi liitolta lakineuvontaa tarvittaessa, mutta tyosuhdejdsen saa tdysimaa-
riiset lakipalvelut. Tyosuhdejaseneksi voi liittyd myos ilman tyottomyyskassaa, jolloin
opiskelija on oikeutettu saamaan kaikki tydsuhdejasenyyden palvelut. Tyosuhdejisenyys
ilman kassaa maksaa 18 euroa vuodessa. Sture saa myydessdin TROL:n jisenyyksid
0,50 euroa hyvitystid Tradenomiopiskelijaliitolta per opiskelijajasen ja 10 euroa per ty6-

suhdejisen.



Liittyessain jasenekst, jasenlajista riippumatta, Sturen jasen on oikeutettu saamaan Stu-
ren tapahtumien liput seka haalarimerkit Sturen toimistolta jasenhintaan ja Sturen toi-
mistolta tilatuista Editan oppikirjoista kustantajahintaisista oppikirjoista -25 % alennus-
ta. Kaikki opiskelijat voivat tilata Sturen kautta edullisia kustantajahintaisia oppikitjoja,
mutta Sturen jdsenet saavat niistd hinnoista vield -25 % pois. Koska Sturen jisenet ovat
my6s TROL:n jdsenid, kuuluvat heille my6s TROL:n jdsenedut. Lisitietoja TROL:n
jasenyyksistd ja eduista voi katsoa TROL:n nettisivuilta www.trol.fi tai akavalaisten liit-

tojen yhteiseltd jasenetusivulta www.jasenedut.fi. Jaseneksi voi liittyd netissa tai taytta-

milla jasenliittymiskaavakkeen Sturen toimistolla (liite 9).


http://www.trol.fi/
http://www.jasenedut.fi/

3 Hallitus, sen tehtdvit ja vastuu

Yhdistyksen hallitus on yhdistyksen valmisteleva ja toimeenpaneva elin, jonka valitsee
aina yhdistyksen jiasenet. Hallitus toteuttaa yhdistyksen toimintaa yhdistyksen kokouk-
sen tekemien padtosten mukaan. Hallituksen toimintaa ohjaavat my6s yhdistyksen

saannot ja yhdistyslaki.

Hallituksella on velvollisuus hoitaa yhdistyksen asioita. Yhdistyslain mukaan yhdistyk-
sen kuuluu hoitaa asiat lain, sddntdjen ja yhdistyksen padtéksen mukaan huolellisesti.
Hallituksen tarkeimpiin tehtdviin kuuluu toiminnan suunnittelu ja organisointi. Sen
kuuluu my6s varmistaa, ettd yhdistyksessd varsinainen paitéksenteko on mahdollista,
tarkoittaen, ettd jasenilla on mahdollisuus kayttida paatosvaltaansa yhdistyksen kokouk-
sissa. Yhdistysten hallituksilla, kuten my6s Sturen hallituksella, yhdistyksen kokousten
jarjestimisen ohella lakisditeisia tehtivid, kuten jasenluettelon yllipitiminen, yhdistyk-
sen edustajana toimiminen, yhdistyksen kirjanpidosta ja varainhoidosta huolehtiminen,
toiminnantarkastajan avustaminen ja yhdistyksen omaisuuden luovuttaminen konkurs-
siin, mikéli ndin onnettomasti sattuu kaymain. Sturen jasenluettelon pitaimisestd huo-
lehtii Tradenomiopiskelijaliitto TROL ry, joka toimittaa jasenluettelon Sturelle kerran

vuodessa.

3.1 Toiminnan suunnittelu ja organisointi

Hallituksen tehtaviin kuuluu toiminnan suunnittelu ja organisointi. Hallitus noudattaa
toiminnan organisoinnissa hallituksen valmistelemaa ja yhdistyksen jasenten hyviksy-
miéin toimintasuunnitelmaa. Yhdistys antaa hallitukselle ohjeita suunnitelman ja toi-
minnan toteuttamiseksi, ja hallituksen tulee noudattaa yhdistyksen kokouksen padtéksid

ja ohjeita.

3.2 Varsinaisen piitoksenteon mahdollistaminen

Hallituksen tehtdvind on toimia yhdistyksen toimeenpanevana elimena yhdistysten ko-
kousten vililld. Hallituksen tehtiviin titen kuuluu my6s yhdistyksen kokousten jirjes-
timinen. Yhdistyksen kokoukset on suunniteltava niin, ettd yhdistyksen jasenilld on

mahdollisuus kdyttdd padtosvaltaansa sielld. Koska yhdistyksen jdsenilld on oikeus tehdd
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my6s aloitteita yhdistyksen hallitukselle, on hallituksen annettava mahdollisuus niiden

jattimiseen.

Hallitus panee tiytint66n yhdistyksen kokouksissa paitetyt asiat. Hallituksen on toteu-
tettava myos sellaiset pditokset, joissa yhdistys on paittinyt toisin kuin hallitus on asiaa
valmistellut ja esittinyt. Hallitus joutuu toteuttamaan yhdistyksen paitoksid, vaikka se

tuntuukin kiusalliselta.

3.3 Taloudesta ja omaisuudesta huolehtiminen

Yhdistyksen hallitus valmistelee yhdistyksen talousarvion ja toimintasuunnitelman.
Koska yhdistyksen toiminta ei saa yhdistyslain mukaan olla taloudellista hyo6tyé tavoit-
televaa, ei talousarvio tissd mielessi ole pakollinen asiakirja. Sturen sidnnét kuitenkin
velvoittavat yhdistyksen esittelemain talousarvion saantomaariisessa syyskokoukses-
saan yhdistykselle. Talousarvion tekeminen on kaikin puolin jirkevia, silld yhdistyksen
on helpompi suunnitella varojensa kayttoa ja taloudenhoidosta tulee nain huolellisem-
paa. Aatteellisen yhdistyksen toiminnalla ei ole tarkoitus pyrkid tuottamaan voittoa tai
ansiota jéisenille, joten raha on yhdistykselle vain viline aatteellisen toiminnan toteutta-

miseksi, el paamaari.

3.4 Sidosryhmaiyhteisty6

Hallitus toimii yhdistyksenséd edustajana ja sen on pidettidva huolta yhdistyksen toimin-
nan kannalta olennaisista sidosryhmasuhteista. Téarkeimpia sidosryhmasuhteita Sturelle
ovat esimerkiksi suhteet Tradenomiopiskelijaliittoon, muithin HAAGA-HELIAn pai-
kallisyhdistyksiin, Opiskelijakunta HEL.GAan, koulun johtoon sekd opettajiin. On suo-
siteltavaa, ettd Sture pitdd myOs yhteyttda Sturen alumneihin, joista voi olla hy6tya esi-
merkiksi yritysyhteistyotd ajatellen. Sturen kannattaa pitda ylla listaa tirkeimmisti sidos-

ryhmista ja pitdd huolta, ettd yhdistys on yhteydessa niihin tahoihin vuoden mittaan.

Sidosryhminyhteistyon ylldpito onnistuu helpoiten esimerkiksi vierailemalla toisten
yhdistysten seka liiton tapahtumissa. HAAGA-HELIAn yhdistyksilld on tapana paastia
kaikki yhdistysten hallituksissa olevat henkil6t ilmaiseksi tapahtumiensa jatkoille, joten

on suositeltavaa, ettd edes joku henkil6 hallituksesta kdy paikan péalld. Osallistuminen
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viittaa sithen, ettd sidosryhmi on tirked yhteistybkumppani Sturelle ja yhteistyostd halu-
taan pitad kiinni. Hyva tapa osoittaa kunnioitusta ja kiinnostusta toisesta yhdistyksesta
on myos osallistuminen vuosijuhlille. Sture osallistuu vuosittain mielelldan kaikkiin
HAAGA-HELIAn yhdistysten vuosijuhliin ja vie yhdistykselle lahjan sekéd valmistautuu
lausumaan juhlissa tervehdyksen. Sture tukee hallituksen jasenten osallistumista vuosi-

juhliin maksamalla illalliskortin kokonaan tai osan siita.

Sidosryhmayhteistyotd on yllipidetty myos jarjestimalla kahden yhdistyksen vilisia il-
lanviettoja Mikeldn koulun saunatilalla tai HELGA Kitchenissd Pasilassa. Atkins ry:n
kanssa on jo jirjestetty kahtena perittiisend vuotena vuoden vaihteessa uusien ja van-
hojen hallituslaisten illanvietto, johon toinen yhdistys tuo ruokaa ja toinen juomaa.
HSOY ry:n kanssa Sture on jirjestinyt niin sanotun “Iltapalan”, jolloin yhdistykset
vuorotellen kutsuvat toisen yhdistyksen kyldin illalla iltapalalle. Sture kutsui HSOY ry:n
iltapalalle Vallilaan syksylld 2014. Tapaamisessa hallituksen jisenet tutustuivat, pelasivat

lautapeleji ja pyrkivat keksimain uusia tapoja tehdi yhteistyota.

Sidosryhmaiyhteistyén merkitysti ei voi liialti korostaa, silld se on yksi tirkeimmista asi-
oista opiskelijayhdistystoiminnassa. Kaikkien hallitusten jasenten kannattaa pyrkia tu-
tustumaan muihin hallitustoimijoihin ja osallistua yhteisiin virkistysiltamiin ja muihin
vastaaviin. Hallitusaktiivien kannattaa jakaa kokemuksia ja ideoita keskenain myo6s

omien vastuualueiden tiimoilta, jotta toimintaa voidaan kehittdd puolin ja toisin.

3.5 Jdsenhankinta

Jasenhankinta kuuluu yhdistyksen tirkeimpiin tehtiviin. Yhdistys on sitd vahvempi mi-
ta enemman jasenia silld on, silld edunvalvonta on helpompaa ja uskottavampaa, kun
on joukkovoimaa. Yhdistyksen sidnndissd mairitellddn jaseneksi padsyn edellytykset ja
mikéli nama edellytykset tayttyvat, henkilé voidaan hyviksya jaseneksi. Sturen sdan-
no6issa jaseneksi voidaan hyviksyéd kuka tahansa Vallilan kampuksella tradenomiksi
opiskeleva henkil6. Jasenmaksun suuruus on syyskokouksen 2013 paatoksen mukaisesti

10 euroa.
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Yhdistyksen kannattaa suunnitella jisenhankintansa tarkoin. Yhdistyksen kannattaa
pohtia sddnnollisesti, ketké olisivat yhdistyksen potentiaalisia jasenii ja kohdentaa ji-
senhankintatoimenpiteet tarkasti valikoituihin kohderyhmiin. Hyvina esimerkkina tasta
on fuksiluokissa kiertiminen orientaatioviikolla. Kohderyhmian kuuluviin henkil6ihin
on my6s hyvi saada henkil6kohtainen kontakti. Kun yhdistys on aktiivinen ja sen toi-

minta nikyy ulospain, herittad se myo6s kiinnostusta.

Jaseneksi liittymisestd on tehtdvd mahdollisimman helppoa ja vaivatonta. Liittymislo-
makkeita ja tietoa jasenyydestd on oltava esilld sielld, missd potentiaaliset jasenetkin
ovat. Hallitus on yhtaldisessd asemassa jasenhankinnassa, ja siksi kaikkien hallituksen
jasenten kuuluisi tuntea jasenyyden perusasiat. Sturella on mahdollisuus osallistua joka
kevat TROL:n ty6suhdejisen-kampanjaviikoille, jolloin ty6ésuhdejasenyyttd mainoste-
taan Vallilassa stindilld, ja jokaista hankittua tyosuhdejasenta kohti Sture saa 20 euroa

hyvitysta liitolta.

Olemassa olevien jasenien huomiointia ei ole my6skdin syytd unohtaa. Jasenet on tar-
kedd pitad tyytyviisend ja saada heidit osallistumaan yhdistyksen tapahtumiin ja toimin-
taan jatkossakin. Jasenet pidetain tietoisina yhdistyksen toiminnasta jisenviestinnin

avulla, esimerkiksi viikkotiedotteen ja Facebook-piivitysten avulla.

3.6 Hallituksen vastuu

Hallituksen tavallisten tehtivien rinnalle kuuluu my6s vastuuta. Hallitus ja sen jdsen on
vahingonkorvausvastuussa, rikosoikeudellisessa vastuussa ja parlamentaarisessa vas-
tuussa. Vahingonkorvausvastuuseen hallituksen jasen joutuu, jos hin on atheuttanut
todellista vahinkoa ja vahinko on ollut tahallisen tai tuottamuksellisen teon seurausta.
Rikosoikeudelliseen vastuuseen hallituksen jisen voi joutua, jos hin kéyttdd viddrin luot-
tamusasemaansa ryhtymailld sellaiseen toimeen, johon hanelld ei ole oikeutta tai jattda
esimerkiksi jattaa tehtdvinsa hoitamatta ja atheuttaa vahinkoa jollekin toiselle niin te-
kemilld. Parlamentaarisella vastuulla puolestaan tarkoitetaan sité, etta hallituksen ja sen
jasenen tulee nauttia koko toimikautensa ajan yhdistyksen jasenten luottamusta. Parla-

mentaarista vastuuta voidaan kutsua my0s poliittiseksi vastuuksi.

11



Hallituksen on vuoden alussa pidettdvi huolta, ettd yhdistys ilmoittaa Patentti- ja rekis-
terihallitukselle (myohemmin PRH) yhdistyksen uudet nimenkirjoittajat. Yhdistyksessa
nimenkirjoitusoikeudella tarkoitetaan oikeutta allekirjoittaa erilaisia asiakirjoja yhdistyk-
sen nimissa. Sturen sidntdjen mukaan Sturessa yhdistyksen puolesta allekirjoittaa voi
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdessi jonkun muun hallituksen jisenen kanssa.
Nimenkirjoitusoikeuden muutosilmoitus on helppoa tehdi netissi PRH:n nettisivuilla
(www.prh.fi). Ilmoitusta varten voidaan myos tiyttid paperinen lomake (liite 1) ja ldhet-

tad postin valityksella PRH:lle.

Nimenkirjoitusoikeuden ilmoittamisen ohella hallituksen on my6s muistettava ilmoittaa
pankkiin tilinkayttéoikeuden muutoksesta. Tilinkayttooikeus yhdistyksessd on tavalli-
sesti puheenjohtajalla seka rahastonhoitajalla. Jotta pankki hyviksyy tilinkdyttéoikeuden
muutoksen, on asiasta péaatettavd kokouksessa ja tehtava poytikirjan paatoksesta erilli-
nen poytakirjanote (liite 2). Poytikirjanotteessa on kaytava ilmi henkilén nimi ja henki-

l6tunnus.

3.7 Jisenen eroaminen ja erottaminen

Hallituksen jasen voi halutessaan erota tehtivistdan kesken kauden tai jasen voidaan
my0s erottaa. Hallituksen jdsenelle voidaan my6ntii ero hallituksesta, mikli hin pyytda
sitd yhdistyksen hallitukselta tai hallituksen puheenjohtajalta. Jos yksi hallituksen jasen
eroaa ja hallitus siilyy silti padtosvaltaisena, voi yhdistys toimia silld kokoonpanolla
vuoden loppuun asti. Yhdistyksen hallitus voi my6s halutessaan jirjestdd yhdistyksen

ylimairaisen kokouksen ja hakea sielld uutta hallituksen jdsentd eronneen tilalle.
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4 Hallituksen jdsenten toimenkuvat

Yhdistyksen hallituksen koko maiiritellidn yhdistyksen sddnndissd. Sturen vuonna 2011
hyviksytyissa sddannoissa (liite 3) hallituksen maksimikooksi on paitetty 12. Jotta halli-
tus voidaan muodostaa, on hallituksesta 16ydyttivi ainakin puheenjohtaja, varapuheen-

johtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja.

Hallituksen jasenet valitsevat pestinsid ensimmaisessd kokouksessa, jota kutsutaan jir-
jestaytymiskokoukseksi. Hallitus voi itse mairitelld, mitd vastuutehtivid he haluavat
kuhunkin hallitukseen sisallyttda. Joskus esimerkiksi Sturen hallituksessa ei ollut erik-
seen litkuntavastaavaa, vaan litkunnasta vastasi hallituksen sosiaalipoliittinen vastaava.
Toimenkuvista voi paittad hallituskohtaisesti. Tarkeintd on, ettd hallituksen joukosta
valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri seki rahastonhoitaja, koska sdannot
niin maardaavat. Hallituksen jirjestiytymiskokous on jirjestettava viimeistddn joulukuun
loppuun mennessa ja ennen koulun alkua elokuussa, mikili hallitukseen on valittu uusia

jasenia.

4.1 Puheenjohtaja

Puheenjohtaja johtaa yhdistyksen seka hallituksen toimintaa ja johtaa esimerkiksi halli-
tuksen kokoukset. Puheenjohtajan tirkeimpiin tehtdviin kuuluu my6s hallituksen toi-
minnan organisoiminen ja toimivasta tyonjaosta huolehtiminen. Puheenjohtaja on se
henkild, jonka kuuluu nayttad esimerkkia muulle hallitukselle seka motivoida ja kannus-
taa hallitusta tyoskenteleméin yhteisten paamaarien saavuttamiseksi. Jotta puheenjohta-
ja onnistuu saamaan hallituksen sitoutumaan yhteisiin tavoitteisiin, on puheenjohtajan

kaytettava atkaa sisdisen yhteistyon kehittimiseen.

Puheenjohtajan kaytinnon téihin kuuluu kokousten puheenjohtamisen ohella kokous-
asiakirjojen, kuten esityslistan, valmistelu. Sturessa puheenjohtaja my6s valmistelee
saantOmaariisten kokousten esityslistat ja kokouskutsut, seka pitad huolta, ettd kokouk-
sessa esiteltdavit asiakirjat ovat tehtyja, kuten esimerkiksi toimintasuunnitelma ja talous-

arvio syyskokouksessa. Puheenjohtaja delegoi tehtdvii hallituksen jdsenille tasapuolises-
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ti ja pitdd huolta, ettd pddtOksenteossa noudatetaan yhdistyksen sdint6jd ja yhdistysla-

kia.

Sturessa puheenjohtajan vastuulla on alkuvuodesta pitda huolta, ettd nimenkirjoitusoi-
keudet on piivitetty PRH:een, tilinkdyttéoikeudet vaihdetaan rahastonhoitajan ja pu-
heenjohtajan nimiin ja, ettd Editan kirjaustilauksia varten pyydetddn Editalta uudet hin-
nastot. Hinen on myos pidettidva huolta, ettd muilla HAAGA-HELIAn yhdistyksilla
sekd opiskelijakunta HELGAlla on piivitetyt tiedot hallituksen kokoonpanosta. HAA-
GA-HELIAn yhdistyksien tiedot piivitetiin yhteiselle Google docs —lomakkeelle, jota
vol viime kiddessa kyselli HELGAn puheenjohtajalta. Jotta hallituksen jdsenet saavat
avaimet Sturen toimistolle, on puheenjohtajan ilmoitettava Vallilan Infoon kaikkien
uusien hallituksen jdsenien nimet, puhelinnumerot ja syntymaiajat. Suurin osa yhdistys-
ten valisesta yhteydenpidosta kiydaan Facebook-ryhmien valitykselld. Puheenjohtajan,
niin viistyvin kuin uuden, on syytd huolehtia, ettd vanhat toimijat poistetaan toimikau-

den paittyessd ryhmisti ja uudet lisitadn tilalle.

Puheenjohtaja osallistuu vuoden mittaan 4-5 kertaa JOOP-kokouksiin, eli johdon ja
opiskelijoiden kokouksiin, yhdessi hallituksen koulutuspoliittisen vastaavan kanssa.
JOOP-kokouksiin osallistuu kaikkien HAAGA-HELIAn yhdistysten puheenjohtajat
sekéd koulutuspoliittiset vastaavat, HAAGA-HELIAn rehtori ja vararehtorit seka koulu-
tusalojen linjanjohtajat. JOOP-kokouksissa kasitellian koulutukseen liittyvia asioita ja
kuullaan opiskelijayhdistysten kuulumisia. Niihin kokouksiin osallistuminen on erittdin
tarkeda, silld JOOP-kokouksissa yhdistyksilld on hyvi sauma saada adnensa kuuluviin
yhdessd muiden yhdistysten kanssa. Myos verkostoitumisen kannalta lisndolo on erit-
tain olennaista. Rehtorin sihteeri ldhettda kokouskutsun, esityslistan ja edellisen koko-
uksen poytakirjan aina puheenjohtajan seki koulutuspoliittisen vastaavan sihkopostei-
hin hyvissi ajoin. JOOP-kokouksien ohella puheenjohtaja osallistuu myés HELGAn
jarjestimiin puheenjohtajiston kokouksiin yhdessa varapuheenjohtajan kanssa, mikali

tama pitda varapuheenjohtajan osallistumista tarkedna.

Syksylld puheenjohtajan on jilleen huolehdittava, ettd PRH:1la on oikeat tiedot hallituk-
sen nimenkirjoittajista. Sture joutuu tekemaan naista ilmoituksen poikkeuksetta kaksi

kertaa vuodessa, silld yhdistyksen saantéjen mukaan puheenjohtaja tai varapuheenjoh-
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taja kirjoittaa yhdistyksen nimen yhdessi jonkun toisen hallituksen jasenen kanssa. T4-

mi tarkoittaa sitd, ettd PRH:1la on hallituksen jokaisen jasenen tiedot.

Yhdistyksen edustajana puheenjohtaja luo yhdistyksen ulkoista imagoa ja mainetta.
Myo6s se, miten hallituksen sisdinen tyoskentely toimii, on pitkalti puheenjohtajan kasis-
sd. Yhdistyksen jiasenet odottavat puheenjohtajan huolehtivan yhdistyksen edunval-
vonnasta, toiminnan suunnittelusta ja organisoinnista. Hallitus puolestaan olettaa, etti
puheenjohtaja sietda ristiriitaisia tilanteita ja kykenee silloinkin olemaan vahva ja tasa-
puolinen. Puheenjohtajan tehtivi vaatii pitkdjanteisyytta, kykya tehdéd harkittuja paatok-
sid ja olla rauhallinen. Puheenjohtaja ei my6skdin saa toimessaan suosia keitddn tiettyja
toimijoita, vaan hinen tulee antaa kaikille yhtaldinen mahdollisuus néyttda taitonsa ja

osallistua.

4.2 Varapuheenjohtaja

Varapuheenjohtaja toimii yhdistyksen puheenjohtajana puheenjohtajan ollessa estynyt.
Hinen tehtiviin kuuluu myos puheenjohtajan tukeminen ja auttaminen tarvittaessa.
Varapuheenjohtajan tehtidvit voidaan pidittid yhdistyksen kesken tarpeen mukaan. Jois-
sain yhdistyksissa esimerkiksi varapuheenjohtajan tehtiviin kuuluu ulkoiset suhteet ja
neuvottelutoiminta. Varapuheenjohtaja on yhdistyksen sddntdjen madraamai pakollinen
rooli, joka jitetdan monesti hyodyntimatta hallituksen toiminnassa. Varapuheenjohtaja
valitaan, mutta hinelle ei erikseen anneta tehtivia tai omaa vastuualuetta. Jokaisen yh-
distyksen kannattaa suunnitella varapuheenjohtajan rooli tarkoin ja omalle toiminnal-
leen hyodylliseksi. My6s varapuheenjohtajan kannattaa itse olla aktiivinen oman roolin-
sa l6ytimisessd ja hahmottamisessa. Varapuheenjohtajalla on Sturen sdiantéjen mukaan

nimenkirjoitusoikeus yhdessi jonkun toisen hallituksen jasenen kanssa.

4.3 Sihteeri

Sihteerin tehtiviin Sturessa kuuluu kokouksissa poytikirjan kirjoittaminen seka poyta-
kirjanotteiden teko. Sihteerin toimiin monesti kuuluu my6s kokousasiakirjojen valmis-
telu, toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen kirjoittaminen ja arkistointi, mutta
nditd tehtivid voidaan jakaa muiden hallituksen jisenten kesken. Sihteeri osallistuu

muun hallituksen kanssa tapahtumien jérjestelyyn ja toimii my0s sihteerind Opiskelija-
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areenan kokouksissa sekd yhdistyksen kokouksissa. Sihteeri pitdd huolta, ettd poytakir-
jat arkistoidaan poytakirjamappiin, ja ettd nithin saadaan tarvittavien henkil6iden allekir-

joitukset.

Poytikirjat ovat yhdistystoiminnan keskeisimpia asiakirjoja ja jopa yhdistyslaki edellyt-
tad, ettd jokaisesta kokouksesta kirjoitetaan poytikirja. Laki ei suoranaisesti vaadi pSy-
takirjan kirjoittamista, mutta laki edellyttda hoitamaan yhdistyksen asioita huolellisesti.
Tama voidaan siis ajatella niin, ettad poytikirjaa kokouksen paitoksista tulee pitad. Poy-
takirjasta tulee kdyda ilmi kaikki kokouksessa péditetyt asiat ja paatokset tulee kirjata niin
tarkasti, ettd tiytdintoonpano niilld tiedoilla on mahdollista. Ulkopuolisen lukijan on
myos saatava selvad, mitd kokouksessa on paatetty. Sihteeri joutuu my6s satunnaisesti
kirjoittamaan poytikirjanotteita, esimerkiksi tilinkadyttooikeuksien vathtuessa pankkiin
toimitettavaksi. Poytikirjojen ja poytikirjanotteiden kirjoittamista varten kannattaa ot-

taa mallia vanhoista poytikirjoista (liite 8) ja poytikirjanotteista (liite 2).

4.4 Rahastonhoitaja

Yhdistyksen rahastonhoitaja vastaa yhdistyksen taloudenhoidosta yhdessé hallituksen
kanssa ja han noudattaa taloudenhoidossa yhdistyksen saiant6ja ja paatoksid seka halli-
tuksen pddtoksid. Rahastonhoitaja seuraa yhdistyksen taloudellista tilannetta ja raportoi
siita hallitukselle, maksaa yhdistykselle kohdistetut laskut, pitda huolta yhdistyksen kir-
janpidosta seki tilinpdatosten valmistelusta ja laatii yhdistykselle ja tapahtumille talous-
arvion eli budjetin. Rahastonhoitaja seuraa myos kiteiskassan tilannetta ja vie rahaa
yOsiilon kautta pankkiin tarvittaessa. Jos yhdistykselld on tapahtumien yhteydessa esi-
merkiksi lipunmyyntia tai haalarimerkkimyyntid, rahastonhoitaja huolehtii vaihtokassan

kokoamisesta.

Rahastonhoitajan vaihtuessa vanhan toimijan on perehdytettiava uusi rahastonhoitaja
huolellisesti toimeensa, silla tehtivien siirto sisaltdd useita yksityiskohtia. Konkreettisia
perehdytettivii asioita ovat esimerkiksi kirjanpidon kaytt6 seka talousasiakirjojen,
avainten, nettipankkitunnusten ja muun materiaalin luovuttaminen uudelle rahaston-
hoitajalle. Vanhan rahastonhoitajan on syytd myos kdydd uuden rahastonhoitajan kans-

sa lapi viimeisin talousarvio ja tilinpditos, jotta uusi rahastonhoitaja saa kiinni yhdistyk-
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sen taloudellisesta tilanteesta. Uudelle rahastonhoitajalle on my6s my6nnettivi tilin-
kayttooikeudet. Tilinkayttdoikeuksien vaihtamisesta tarkemmat ohjeet 16ytyvit kappa-

leen 4.1. Puheenjohtaja alta.

Koska Sture myy Opiskelijakunta HELGAn tuotteita maksupaitteen avulla, on Sturen
tehtdvi jokaisen kuukauden lopussa HELGAlle kuukauden pditos —selvitys, johon
kootaan yhteen kaikki maksupditteen antamat ’myyjan kappale” —kuitit, maksupaat-
teen kuukausiraportti seki printti kirjanpito-excelistd maksupditteelld myydyistd tuot-
teista. Ndisti kaikista on hyvi ottaa yhdistykselle omat kopiot, my6s ”myyjin kappale”

—kuiteista, mahdollisia epaselvyyksid varten.

Selvitykseen inventoidaan mukaan toimistolla olevat haalarit sekd opiskelijakorttien
lukukausi/-vuosi —tarrojen miird. Raportti postitetaan joko sisdisen postin kautta Valli-
lan infosta Pasilaan HELGAn piisihteerille tai vieddan itse HELGAn toimistolle. Ra-
portti toimitetaan aina Pasilaan kuukauden viimeiseni perjantaina. Kuukausiraportoin-
nin teko ei ole yksistdan rahastonhoitajan tehtivi, vaan kuka tahansa hallituksen jasen
voi raportin tehdd. On kuitenkin viisasta, ettd rahastonhoitaja kantaa yhdessa puheen-
johtajan kanssa vastuu kuukausiraportin teosta ja sen delegoinnista, jotta tyo ei jaa te-

kematta.

Rahastonhoitaja kohtaa piivittiisessa tyossdan maksupaitteeseen liittyvia kysymyksid ja
ongelmia. Sturen toimistolla on olemassa maksupiéitteen kiyttoohje ja HELGAn pii-
sihteeri tietad tarkemmin laitteeseen liittyvista asioista. Rahastonhoitajan kannattaa pe-
rehdyttdd muulle hallitukselle mahdolliset ongelmatilanteet, jotta toimistolla myynti
sujuu jouhevasti. Perehdytyksen yhteydessi vanhan rahastonhoitajan on syyta kertoa

rahastonhoitajalle maksupaatteen kayton salat.

Rahastonhoitaja raportoi yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta hallituksen kokouksissa
saannollisesti, vihintddn kerran kuukaudessa. Hinen tehtiviinsd kuuluu my6s tilinpaa-
toksen teko kolmen kuukauden vilein, jotta tyé vuoden lopussa on helpompaa. Kiteis-
kassan tismaaminen kuuluu my6s rahastonhoitajan tehtiviin seka esimerkiksi lipputu-

lojen tilittiminen muille yhdistyksille. Rahastonhoitajan tehtdvit vaativat jirjestelmallis-
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td otetta yhdistyksen talousasioihin sekd oma-aloitteisuutta. Lisdd tietoa rahastonhoita-

jan tehtavista 16ytyy kappaleesta 6. Talous.

4.5 Tiedottaja

Opiskelijayhdistyksen toiminta edellyttid tehokasta viestintii jdsenistolle, potentiaalisil-
le jasenille sekd muille sidosryhmille. Niitd tehtdvid varten yhdistyksen hallituksessa
tarvitaan tiedottajaa. Tiedottaja on periaatteessa linkki jaseniston ja hallituksen vililla.
Jdsenist6 saa tiedottajan kautta kuulla, miten heiddn etujaan hoidetaan ja millaista toi-
mintaa yhdistys jarjestdd. Tiedottaja puolestaan ottaa vastaan esimerkiksi koululta ja

muilta sidosryhmilta vinkkejd ja pyyntoja siita, mita jasenistolle kannattaisi tiedottaa.

Sturen tiedottajan tirkeimpiin tehtdviin kuuluu viikkotiedotteen kirjoittaminen ja lihet-
taminen jasenistolle seka postituslistan ylldpito. Viikkotiedote ldhetetdian keskiméirin
joka toinen viikko tai aina silloin, kun tiedotettavaa asiaa on. Viikkotiedotteeseen koo-
taan informaatiota Sturen tulevista tapahtumista, muiden yhdistysten tapahtumista, joi-
hin Sture myy lippuja sekd koulun tiedotteita, esimerkiksi vaihto-opiskelu —infoista ja
kurssivalinnoista. Tiedottaja saa sihkopostiinsa yhteydenottoja koskien tiedotteen sisil-

toa.

Tiedottaja tekee paljon yhteistyotd tapahtumavastaavan kanssa tapahtumakutsujen kir-
joittamisen ja julisteiden suunnittelun osalta. Tapahtumavastaava ohjeistaa tiedottajan
kirjoittamaan Facebook-eventin tapahtumasta, tiedottaja kirjoittaa sen ja tapahtumavas-
taava tarkistaa onko se sisall6llisesti oikein. Tiedottaja pyrkii yhdessd muun hallituksen
kanssa levittimadn sanaa yhdistyksen tulevista tapahtumista sosiaalisessa mediassa ja
puskaradion avulla. Tiedottaja ja tapahtumavastaava sopivat tilannekohtaisesti tehtivien

jakamisesta.

4.6 Tapahtumavastaava

Tapahtumien koordinointivastuu kuuluu yhdistyksen tapahtumavastaavalle. Tapahtu-
mavastaavia voi olla hallituksessa yksi tai useampia. Tapahtumien kiytinnon jarjestelyi-

hin osallistuu koko hallitus ja tapahtuman jirjestelyjd koordinoi tapahtumavastaava.
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Tapahtumavastaava raportoi prosessin kulusta sdannollisesti hallitukselle ja hallituksen

puheenjohtajalle.

Tapahtumavastaavan tavanomaisiin tehtiviin kuuluu tapahtumien ideoint, tilojen vara-
us, yhteisty6sopimusten teko esimerkiksi ravintoloiden kanssa, julisteiden suunnittelua,
lippujen myynti ja muita tapahtumiin liittyvia kaytinnon askareita. Tapahtumavastaava
osallistuu my6s Opiskelijakunta HELGAn jirjestdmiin tapahtumavastaavien yhteisiin
kokouksiin, jossa suunnitellaan yhdessi tulevia tapahtumia, tapahtumakalenteria ja hio-
taan yhdistysten valistd yhteistyotd. Tapahtuman koosta ja luonteesta riippuen tapah-
tuman jirjestdjaryhmastd voidaan tehda toimikunta, johon rekrytoidaan ja houkutellaan
mukaan hallituksen ulkopuolisia jasenid. Toimikunta on helppo tapa houkutella uusia
toimijoita mukaan Sturen toimintaan ilman suurempaa sitoutumista. Toimikunnan ve-
tajand toimii perinteisesti tapahtumavastaava, poikkeuksena kuitenkin vuosijuhlat, jon-

ka toimikuntaa ja jirjestelyjd perinteisesti ohjaa kulttuurivastaava tai tyOstd eniten in-

nostunut hallituksen jasen.

4.7 Sosiaalipoliittinen vastaava

Hallituksen sosiaalipoliittisen vastaavan toimiin kuuluu kaikenlaisten niin sanotusti al-
koholia sisaltimattomien tapahtumien jirjestiminen yhteistyossa tapahtumavastaavan
kanssa, kulttuuritapahtumat ja —edut seké opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvat asiat.
Sosiaalipoliittisen vastaavan tehtiviin voidaan laskea my6s litkuntapalvelut ja —

tapahtumat, mikali hallituksesta ei erikseen valita litkuntavastaavaa.

Sosiaalipoliittisen vastaavan toimenkuva on perinteisesti ollut kohtuullisen pieni, mutta
silli on potentiaalia kasvaa. Tdhan mennessd Sture on jarjestanyt liitkuntakokeilujen
ohella leffailtoja, vierailun Fazerin makeistehtaalle seka jarjestinyt lautapeli-iltoja kou-
lulla ja Cafe Mascotissa. Muiden tapahtumien, kuin bileiden, organisoinnissa on usein
ongelmana ja hankaluutena ithmisten houkutteleminen paikalle. Sosiaalipoliittinen vas-
taava osallistuu Opiskelijakunta HELGAn jirjestimiin sosiaalipoliittisten vastaavien

kokouksiin.
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4.8 Koulutuspoliittinen vastaava

Koulutuspoliittisen vastaavan toimenkuvaan kuuluvat opinto- ja tutkintoasiat sekd ope-
tus ja sen kehittimiseen liittyvit asiat. Taman lisaksi koulutuspoliittinen vastaava seuraa
ammattikorkeakoulutusta ja tradenomitutkintoa koskevaa valtakunnallista kehitysta,
kuten keskustelua lukukausimaksuista ja ammattikorkeakoulujen rahoituksesta. Kopo-
vastaava osallistuu puheenjohtajan kanssa HAAGA-HELIAn johdon ja opiskelijoiden

kokouksiin (JOOP), jotka jirjestetidin noin neljd kertaa vuodessa.

Koulutuspoliittisen vastaavan yksi tirkeimmistd vastuualueista on Opiskelija-areenan
jarjestiminen ja niissd puheenjohtajana toimiminen. Koulutuspoliittinen vastaava pitda
huolta, ettd Opiskelija-areenaan kutsutaan HAAGA-HELIAn, Sodexon ja Mikeldn
koulun puolelta kaikki olennaiset henkil6t ja ndiden lisdksi vilittdd kutsua opiskelijoille.
Opiskelija-areenaan osallistuu Sturen hallituksen ja edelld mainittujen tahojen lisaksi
luokkien vastuuhenkil6t ja Vallilan vastuututorit. Jokaisella luokalla on yksi vastuuhen-
kil6, joka kopo-vastaavan kannattaa heti alkuun tutoreilta selvittad. Yhteydenpito vas-

tuuhenkil6ihin vuoden mittaan on my6s suotavaa.

Koulutuspoliittisen vastaavan kannattaa yllapitda hyvia suhteita muiden HAAGA-
HELIAn yhditysten koulutuspoliittisien vastaavien kanssa. Monesti asiat, jotka kosket-
tavat yhtd koulutusohjelmaa tai yhta kampusta voivat olla ongelmallisia my6s toisilla
kampuksilla. Koulutuspoliittisiin asioihin kannattaa ottaa mahdollisuuksien mukaan
kantaa yhdessi, silld joukossa on voimaa. Koulutuspoliittiset vastaavat kokoontuvat

Opiskelijakunta HELGAn jérjestimiin kopo-kokouksiin muutamaa kertoja vuodessa.

4.9 Liikuntavastaava

Hallituksen litkuntavastaavan vastuulla on litkuntatapahtumien jirjestiminen ja yhteis-
tyo muiden HAAGA-HELIAn yhdistysten litkuntavastaavien kanssa. Litkuntavastaava
hoitaa my0s opiskelijakunnan litkuntatapahtumien markkinointia Vallilan opiskelijoille.
Liikuntavastaavan toimi perustuu pitkilti jisenten tarpeiden kartoittamiseen ja nithin
reagointiin; litkuntavastaava jirjestid parhaansa mukaan kaikkea, mitd jasenet vain
osaavat toivoa ja mikili tarpeeksi moni jotain lajia toivoo, liikuntavastaava selvittda

mahdollisuudet jarjestad edes lajikokeiluja. Tehtavit riippuvat tdysin my®os siitd, kuinka
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motivoitunut ja kiinnostunut vastaava on tehtivia hoitamaa. Hinen tehtiviinsa kuuluu
my0s yhteisty6 litkuntapuolella muiden yhdistysten kanssa ja esimerkiksi litkuntapassin

myyntiin liittyvit asiat HELGAn kanssa.

4.10 Muut tehtivat

Opiskelijayhdistyksen hallituksessa voi olla ndiden edellisten vastuiden lisdksi muitakin
toimia ja tehtdvikokonaisuuksia, kuten esimerkiksi markkinointivastaava, nettivastaava,
tutorvastaava, kansainvilisyysvastaava, yritysyhteistyévastaava ja edunvalvontavastaava
mikali hallitus kokee sen tirkeiksi ja kyseiselle vastuuhenkil6lle riittdd tyotd. Hallitus voi
halutessaan my6s yhdistda vastuualueita, mikali se koetaan sen hetkiselld kokoonpanolla
aiheelliseksi ja yksi henkil6 haluaa laajemmin vastuuta. Sidnnot pakottavat ainoastaan
toiminimien kohdalla sithen, ettd hallituksesta nimitetddn puheenjohtaja, varapuheen-
johtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja. Muuten hallituksella on vapaat kiddet toimia oman

tahtonsa mukaan.

Hallituksen jasenet edustavat opiskelijayhdistysti eri toimikunnissa ja jaostoissa, joista
hyvid esimerkkejd ovat Sodexon asiakastoimikunta, HELGAn kv-jaosto ja HELGAn
edunvalvontajaosto. Kaikissa niissa ryhmissa Sturea edustaa joku hallituksen jasenista.
On tarkedd, ettd hallitus nimedd keskuudestaan jokaiseen toimikuntaan ja jaostoon va-
hintdan yhden henkilon, jotta vaikutusmahdollisuudet kussakin ryhmassa sailyvat. Kai-
killa hallituksen jdsenilld on yhtildinen mahdollisuus ilmaista kiinnostuksensa osallistua
johonkin edelld mainituista ryhmistd. Kyseinen henkil6 sitoutuu edustamaan yhdistystd
toimikunnassa tai jaostossa koko toimikautensa ajan. Tarvittaessa, esimerkiksi ollessaan
estynyt, hin voi pyytai jotain muuta hallituksen jasenta paikkaamaan hantd kokoukses-

sa.

Sture osallistuu my6s Vallilan kampuksen vertaistutoreiden kokouksiin sadnnollisesti ja
vastuututoreilla on puhe- ja lisnidolo-oikeus Sturen hallituksen kokouksissa. Vastuutu-
toreita pyydetdin osallistumaan hallituksen kokouksiin aina, kun hallitus tai tutorit ko-
kevat sen tarpeelliseksi. Tutoreihin kannattaa pitaa ylla hyvia valeja, silld tutorit joutuvat
monesti vastaamaan kysymyksiin Sturesta ja heidin tietojen on syyti olla ajan tasalla,

jotta vairinkasityksid ei tule.
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5 Xokous

Kokous on jirjestetty tilaisuus, johon yhdistys tai yhdistyksen hallitus kokoontuu kes-
kustelemaan, kuulemaan esityksid ja padttimaan asioita. Kokouksen tyyppi riippuu aina
siitd, mitd asioita kokouksella on paitettavana ja ketd kokoukseen on osallistumassa.
Tiarkeimmat kokoustyypit ovat sddntomairiiset kokoukset, ylimairiiset kokoukset ja
hallituksen kokoukset. Kokouksen kulkua ohjaa esitys- tai asialista ja kokouksen paa-

toksista kirjoitetaan poytikirja.

5.1 Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen kokoukset ovat joko sddntémaariisia tai ylimadraisida kokouksia. Sdanto-
maariisissa kokouksissa kisitelldan sellaisia asioita, joita hallitus ei yksin voi paittaa,
vaan paitos on tehtivi yhdistyksen kokouksissa. Yhdistyksen kokouksia kutsutaan
saannoista riippuen vuosi-, kevit- tai syyskokouksiksi. Yhdistys voi jirjestda joko yhden
saantomadriisen kokouksen vuodessa, vuosikokouksen, tai kaksi erillistd siantomaa-
riistd kokousta vuodessa, sidntémiiriisen syyskokouksen seki kevitkokouksen. Opis-
kelijayhdistyksen toimintaa ajatellen on fiksua jirjestda kaksi sadntomaaraistd kokousta
vuodessa, silli monesti hallitusta on tiydennettivid myos kesken kautta. My6s yhdistyk-
sen jasenille avautuu talld tavalla enemman mahdollisuuksia vaikuttaa yhdistyksen toi-

mintaan. Sturen sidntéjen mukaan yhdistykselld on seki kevit- ettd syyskokous.

Saintomairaiselle kokoukselle valitaan aina erikseen kokouksen puheenjohtaja, sihteeri
ja kaksi poytikirjantarkastajaa, jotka toimivat yleensa myos tarvittaessa aantenlaskijoina.
Saintomairaisissa kokouksissa ei ole suotavaa valita kokouksen puheenjohtajaksi halli-
tuksen puheenjohtajaa tai ketddn muuta hallituksen jasentd, jotta hanen yksityisetunsa ei
olisi ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa. Toinen syy, miksi yhdistyksen puheenjohta-
jaa el ole viisasta valita kokouksen puheenjohtajaksi on se, ettd yhdistyksen puheenjoh-
taja tavallisesti esittelee kokoukselle hallituksen esitykset. Kannattavaa on myos se, ettel
kukaan yhdistyksen hallituksessa silld hetkelld istuva toimi puheenjohtajana, koska ko-
kouksessa kasitelldan hallintoa, josta han on vastuussa. Sithteerini voi toimia hallituksen
sihteeri ja poytakirjantarkastajina ja dantenlaskijoina sellaiset henkil6t, jotka eivat aio

asettua ehdolle henkilovaalissa.
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Opiskelijayhdistyksen kokouksessa jokaisella ldsnid olevalla varsinaisella jasenelld on
kaytettavissadn yksi ddni, paitsi kunniajasenelld, jolla on vain lisniolo- ja puheoikeus,
mutta ei ddnioikeutta. Ldsndolo- ja puheoikeus opiskelijayhdistyksen kokouksissa on
lisaksi oppilaitoksen rehtorilla, opettajakunnan nimedmalld edustajalla, Tradenomiopis-
kelijaliiton edustajalla seka niilla henkiléille, joille kokous erikoispyynnostd myontia
puhe- ja lisndolo-oikeuden. Padtokset tehdddn sidntomairiisessd kokouksessa yksin-
kertaisella ddntenenemmistolld, mikili sidnnodissa ei toisin madriti. Adnten mennessi
tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ddni, paitsi henkil6vaaleissa, joissa tilanteen

ratkaisee arpa.

Sadantomairiisestd kokouksesta on ilmoitettava opiskelijayhdistyksen sihkopostilistalla
vihintdin seitseman paivad ennen kokousta ldhettaimilld erillinen kokouskutsu (liite 4)
ja kokouksen esityslista. Opiskelijayhdistyksen kokouksen tarkemman ajan ja paikan

maaraa hallitus.

5.1.1 Saintomaiiriinen kevitkokous

Sadantomairiisessd kevitkokouksessa (liite 5) kdydédan lipi edellistd vuotta koskevia asi-
oita, kuten toimintakertomus, toiminnantarkastajan lausunto ja vahvistetaan tilinpaitos.
Tilinpaatoksen hyviksymisen ohella myonnetidan edellisen vuoden hallitukselle tili- ja
vastuuvapaus. Kevitkokouksessa valitaan kuluvalle vuodelle vihintiian yksi toiminnan-
tarkastaja ja talle henkil6kohtainen varatoiminnantarkastaja. Yhdistys voi halutessaan
valita my0s kaksi toiminnantarkastajaa. Sture jarjestda kevatkokouksensa huhtikuun 30.

paivaidn mennessi vuosittain.

5.1.2 Saintémairiainen syyskokous

Saintomairainen syyskokous (liite 6) eroaa kevitkokouksesta siten, etta siina puoles-
taan kisitellddn tulevaa vuotta. Syyskokous hyviksyy seuraavan vuoden toimintasuunni-
telman, talousarvion seki padtetddn seuraavan vuoden jaisenmaksun suuruudesta. Syys-
kokous valitsee my0s seuraavalle kaudelle uuden puheenjohtajan, varapuheenjohtajan

seké hallituksen. Sture jarjestad syyskokouksensa marraskuun 30. paivain mennessa.
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5.1.3 Ylimiaridinen kokous

Hallitus voi jarjestaa yhdistyksen ylimairaisen kokouksen, mikali hallitus ei yksin pysty
tekemaidn padtOstd jostain asiasta vaan asia on tuotava yhdistyksen jisenten tietouteen.
Ylimidriisessd kokouksessa voidaan esimerkiksi tdydentdd hallitusta. Ylimédrdinen ko-
kous pidetddn hallituksen paitdksestd tai kun vihintiddn kymmenesosa (1/10) opiskeli-
jayhdistyksen ddnioikeutetuista jasenista sitd kirjallisesti hallitukselta vaatii tietyn asian

kasittelya varten. Ylimairiinen kokous on pidettiva viimeistaan neljantoista paivin ku-

luessa lukien asianmukaisesti toimitetusta vaatimuksesta kokouksen pitimiseen.

5.2 Hallituksen kokous

Hallituksen kokouksissa hallitus kasittelee niitd asioita, joita jasenisté on sadntomaarai-
sessd kokouksessa hallitukselle osoittanut paatettaviksi. Hallituksen kokouksissa pu-
heenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtaja, sihteerina hallituksen sihteeri ja poyta-
kirjantarkastajina kaksi vapaaehtoista hallituksen jasentd. Poytikirjantarkastajat valitaan
esityslistan (liite 7) kohdassa kokouksen jirjestiytyminen”. Mikali hallituksen sihteeri
on estynyt, valitaan tissa kohdassa my0s sijaisena toimiva sihteeri. Hallitus kokoustaa
noin 1-2 kertaa kuukaudessa. Hallitus huolehtii yhdistyksen kokouksen pditoksen toi-
meenpanosta ja tekee tarvittavat padtdkset toimintasuunnitelman toteuttamista varten
hallituksen kokouksissa. Pdatos tehddan myos hallituksen kokouksissa enemmistoperi-

aatteella, eli erimielisyyksissd enemmiston kanta on ratkaiseva.

Puheenjohtaja kutsuu hallituksen kokouksen koolle tavallisesti etukiteen sovituksi
ajankohdaksi. Sturen hallituksen kokous on pditdsvaltainen, mikili puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja yli puolet hallituksen jasenista on paikalla. Laki ei maarittele erik-
seen paatOksentekomuotoja, joita hallitus saa kayttaa. Hallitus voi siis periaatteessa teh-
dé paitoksia sahkopostikokouksissa, puhelinkokouksissa tai videokokouksissa. Olen-
naista on kuitenkin se, ettd jasenten on oltava vuorovaikutuksessa keskenain paatok-
senteon aikana. Hallitus ei voi kokouksissaan muuttaa yhdistyksen sdint6jd, valita tai
erottaa hallituksen jdsenia tai toiminnantarkastajia eikd esimerkiksi hyviksya tilinpaatos-

td tal muita asiakirjoja, jotka ovat yhdistyksen toiminnalle olennaisia.
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6 Talous

Taloudenhoito pitai sisalladn rahoituksen ja toiminnan suunnittelua seki taloussuunni-
telmien valmistelua ja niiden valvontaa. Osaava yhdistys huolehtii taloudestaan vastuul-
lisesti ja sen taloudenhoito on suunnitelmallista ja tasapainossa. Taman ohella yhdistyk-
sen taloudenhoito on avointa, siitd raportoidaan ja kirjanpito ja tilit ovat ajan tasalla.

Yhdistys kayttid jisenmaksuvarojaan jisenten edun mukaisella tavalla ja muita varojaan

yhdistys kédyttdd niin, ettd toiminta on taloudellisesti turvattua.

Tilivuoden aikainen taloudenhoidosta huolehtiminen on hallituksen vastuulla. Hallitus
koordinoi ja valvoo taloudenhoidon toimenpiteita. Sture valitsee sddntéjensd mukaan
hallituksen keskuudesta rahastonhoitajan, jonka tehtiviin kuuluu yhdistyksen kirjanpi-
dosta huolehtiminen, talousasiakirjojen, kuten talousarvion ja tilinpaitosten, laatiminen.
Toiminnantarkastajat, jotka tarkastavat tilinpdatoksen vuoden vaihteen jilkeen, valitaan

hallituksen ulkopuolelta.

Yhdistysrekisteriin merkityt yhdistykset eivit tavallisesti ole tuloverovelvollisia, koska
ne ovat yleishy6dyllisid yhdistyksid. Opiskelijayhdistykset kuuluvat my6s yleishyodylli-
siin yhdistyksiin, kuten my6s esimerkiksi nuoriso- ja urheiluseurat, tydmarkkinajirjestot
sekéd puoluerekisteriin merkityt puolueet ja niiden paikallisyhdistykset. Jos yhdistyksen
toiminta kohdistuu ainoastaan pieneen henkilopiiriin tai jos yhdistys tavoittelee jasenil-
leen taloudellista hyotya, sitd ei voida enda pitaa yleishyodyllisena. Opiskelijayhdistyskin
joutuu maksamaan elinkeinotoiminnastaan tuloveroa, mikali toimintaa harjoitetaan an-
siotarkoituksessa, sitoutuneen pddoman miird on suuri, yhdistykselld on palkattua hen-
kil6kuntaa ja suuri litkevaihto. Elinkeinotoiminnan piiriin ei tosin lasketa myyjéisista,
arpajaisista tai urheilukilpailuista saatua tuloa, jota kerataian yhteison toiminnan rahoit-
tamiseksi, jasenlehdesti tai muusta yhteison toimintaa valittomasti palvelevasta julkai-
susta saatu tuloa, bingopelin pitimisesti saatu tuloa sekd merkkien, korttien tai viirien
myynnin muodossa suoritetusta varainkeruusta saatua tuloa. Jasenmaksujen keraamista

pidetdin my6s verottomana tulona.
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6.1 Aatteellisen yhdistyksen talous

Opiskelijayhdistyksen, kuten minké tahansa yhdistyksen voi perustaa yhdistyslain mu-
kaan aatteellisen tarkoituksen yhteistd toteuttamista varten. Aatteellisen yhdistyksen ero
taloudelliseen yhteis66n on se, ettd yhdistyksen tarkoituksena ei ole tihditi voiton tai
taloudellisen edun hankkimiseen. Sturenkin on tosin mahdollista harjoittaa sellaista ta-
loudellista toimintaa, joka valittomasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen ja on ta-

loudellisesti vihidarvoista, kuten haalarimerkkien ja tapahtumalippujen myyntia.

Sturen hallitus paittdd kokouksissaan mihin yhdistyksen varoja kiytetdan. Naistd paa-
toksista tulee 16ytya merkinta poytakirjoista, joissa ilmenee varojen kayttotarkoitus seka
summa. Mikali yhdistyksen varoja ollaan kiyttimaissa paljon ja asia on merkittiva yhdis-
tyksen jdsenten ja toiminnan kannalta, taloudellinen pditos saattaa vaatia yhdistyksen
kokouksen hyviksynnan. Myos yhdistyksen sadnnot voivat sisaltda tarkempia ohjeita

siitd, missa talousasioissa hallituksella ei ole pdatosvaltaa.

6.2 Toimintasuunnitelma ja talousarvio

Toimintasuunnitelma on yhdistyksen hyviksyma suunnitelma seuraavana toimintavuo-
tena tapahtuvista asioista. Sturen toimintasuunnitelma ja talousarvio hyviksytiin aina
vuosittain sidntomairdisessd syyskokouksessa. Opiskelijayhdistyksen hallitus laatii eh-
dotuksen toimintasuunnitelmasta ja hyviksyttad sen yhdistykselld. Toimintasuunnitelma
ei saa olla liian yleinen, silld silloin seuraava hallitus tekee paitoksenteon toiminnan to-
siasiallisesta sisdllosta vuoden mittaan lihes kokonaan yksin. Suunnitelma ei myoskaian
saa olla litan yksityiskohtainen, silla silloin hallitus ei pysty joustamaan toimissaan tilan-
teen vaatimalla tavalla. Toimintasuunnitelmasta on kaytiva ilmi vuoden keskeisimmit

tavoiteltavat tulostavoitteet seka avaintulosalueet.

Toimintasuunnitelman ohella hallituksen on valmisteltava yhdistyksen kokoukselle hy-
viksyttiviksi seuraavan vuoden talousarvion. Tamikin asiakirja hyviksytddn Sturen
syyskokouksessa. Talousarviossa eli budjetissa kdy ilmi eriteltynd seuraavan vuoden
arvioidut tulot ja menot. Talousarvio sidotaan my6s vankasti yhteen toimintasuunni-
telman kanssa ja sen tulee antaa Sturelle riittiva maara resursseja toimintasuunnitelman

toteuttamista varten. Vanhat tilinpadtokset auttavat seuraavien talousarvioiden raken-
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tamisessa, silld niistd kdy hyvin ilmi toteutuneet kustannukset ja tulot. Budjetti luo tur-
vallisuutta seuraavan toimikauden onnistumiselle ja antaa hallitukselle luvan kayttaa
arviossa osoitetut varat toimintaan, silld yhdistys hyviksyy ndimi asiakirjat kokoukses-
saan. Talousarvio my6s velvoittaa hallitusta hankkimaan varat budjetin osoittamalla

tavalla sekd olemaan ylittimatta arvioitua summia.

6.3 Kirjanpito

Rekisterdidyt yhdistykset ovat lain mukaan kirjanpitovelvollisia toiminnastaan, milld
tarkoitetaan sitd, ettd kaikki yhdistyksen tulot ja menot ovat dokumentoitava. Kirjanpi-
don avulla rahankaytosta pyritadn tekemain selkedampia ja hyvin kontrolloitua. Hyvilld
kirjanpitokdytinnoilld my6s rahan katoamista voidaan valttda. Sturen kirjanpito tehddin
aina yhdeksi toimikaudeksi eli vuodeksi kerrallaan ja sen perusteella hallitus, tavallisesti
rahastonhoitaja yhdessi puheenjohtajiston kanssa, laatii tilinpaitoksen seuraavaan ke-

vitkokoukseen. Tilinpditostd on mahdoton laatia ilman asianmubkaista kirjanpitoa.

Jotta kirjanpito voidaan todentaa, on kaikki yhdistykselle toimikauden aikana kertyneet
tositteet siilytettiva. Tositteet pitavit sisdllddn esimerkiksi ostoista saadut kuitit ja niilld
voidaan todentaa kirjanpitomerkint6ja. Tositteet numeroidaan juoksevalla numeroinnil-
la. Yhdistykset voivat kiytta kirjanpitojarjestelminain Excel-taulukointia tai hankkia

sahkoisen kirjanpito-ohjelman (esimerkiksi suomenkielinen Tilitin).

6.4 Tilinpaitos

Tilinpadtokselld tarkoitetaan tilinkauden paityttyd koottavaa yhteenvetoa yhdistyksen
taloudellisesta tilanteesta seki siitd, miten sithen tilanteeseen toimikauden aikana pii-
dyttiin. Tilinpdatosasiakirjoihin sisaltyy tuloslaskelma, tase liitteineen ja mahdollisine
tase-erittelyineen seka toimintakertomuksen. Tilinpdatosasiakirjojen tulee antaa oikea ja
riittdva kuva yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta ja toiminnan tuloksesta. Tuloslas-
kelmasta on tarkoitus kdyda ilmi, mistd Sture yhdistyksend on saanut rahaa ja mihin
rahaa on toimikauden aikana kaytetty. Taseen avulla taas kerrotaan Sturen taloudellises-
ta tilanteesta yleisemmin seka yhdistyksen varallisuudesta ja veloista. Tilinpaitos on

laadittava viimeistidn maaliskuun 10. pdiviin mennessi.
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Jotta tilinpddtds voidaan hyviksyd, on Sturen valittava toiminnantarkastaja vuosittain
saantémairiisessd kevitkokouksessaan. Yhdistyslain ja Sturen saintéjen mukaan Sture
valitsee vihintdin yhden toiminnantarkastajan tille henkil6kohtaisen varajisenen, mut-
ta monina vuosina toiminnantarkastajia ja henkil6kohtaisia varajisenid on valittu mo-
lempia kaksi kappaletta siksi, ettd edes toiseen saadaan yhteys tilinpadtdsasiakirjojen
valmistuttua. Toiminnantarkastajat tarkistavat valmiin tilinpaitoksen ja paattavat voi-
daanko se hyvaksyi. Toiminnantarkastajien lausunto esitelladn yhdistyksen kokoukses-
sa, joka lopulta paittia tilinpaatoksen hyviksynnasta. Tilinpaatosasiakirjat, joihin lisa-
tidn myos toimintakertomus ja tilinpdatoksen allekirjoitukset, on toimitettava toimin-
nantarkastajille kolme (3) viikkoa ennen tilinpddtoksen kisittelyd saantomairdisessd
kevitkokouksessa. Toiminnantarkastajien on annettava kirjallinen lausuntonsa tilinpaa-

toksesta vihintian neljitoista (14) pdivad ennen kevitkokousta.
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7 Palvelut

Sture tarjoaa jasenilleen erilaisia palveluita jassenmaksua vastaan. Jasenpalveluihin liittyy
yhtilailla edunvalvonta kuin my6s erilaiset alennukset, joita Sture tarjoaa jasenilleen.
Jdsen saa my6s Tradenomiopiskelijaliitto TROL ry:n valtakunnalliset edut olleessaan

Sturen jasen.

7.1 Jasenkortti

Sturen ry:n jasenet saavat liittyessdan jaseneksi viliaikaisen jasenkortin. Viliaikaisia ja-
senkortteja varten on olemassa pohja, joka tulostetaan ja laminoidaan HBC-Servicen
kautta. Viliaikaisella jisenkortilla voi todistaa jasenyytensi Sturen toimistolla asioides-
saan sithen asti, kunnes saa virallisen kortin postitse TROL ry:lta. Tavallisimpia etuja,
joita Sturen jdsenet Sturelta saavat, ovat yhden tai kahden euron alennus Sturen tapah-
tumalipuista, alennus haalarimerkeista ja 10 euron alennus vuosijuhlalipuista. Sturen
jasenet ovat myos oikeutettuja tilaamaan Editan oppikirjoja jasenhintaan. Jasenkortilla

myonnettivit edut ovat jokaiselle henkil6kohtaisia ja jasenyys todistetaan jasenkortilla.

7.2 Opiskelijakortti, liikuntapassi ja haalarit

Sturen yksi tarkein tehtava on tarjota opiskelijakunnan palveluita Vallilan kampuksella,
jotta opiskelijoiden ei tarvitsisi matkustaa toiselle kampukselle niitd hankkimaan. Opis-
kelijalla on mahdollisuus hankkia Sturen toimistolta itsellensd opiskelijakunnan haalarit,
opiskelijakortti ja lukuvuositarrat seka opiskelijakorttiin hankittava litkuntapassi. Sture

voi ottaa myyntiin halutessaan my6s opiskelijakunnan tapahtumien lippuja.

HAAGA-HELIAssa opiskelijakortin tarjoaa ainoastaan Opiskelijakunta HELGA ja sen
avulla opiskelija ruokailee opiskelijahintaan, saa alennuksen HSL:n ja VR:n matkalipuis-
ta sekd on oikeutettu muihin valtakunnallisiin opiskelija-alennuksiin. Opiskelijakortin
hankkiessaan opiskelija liittyy Opiskelijakunta HELGAan ja sen kautta Suomen opiske-
lijakuntien liittoon SAMOKIiin. Opiskelijakortin myontimisehdot 16ytyvit Opiskelija-
kunta HELGAn nettisivuilta

http://www.helga.fi/jasenyys/opiskelijakortti/ opiskelijakortin-ehdot/.
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7.3 Kirjamyynti

Sture tarjoaa jasenilleen ja muille Vallilan opiskelijoille mahdollisuuden tilata Editan
oppikirjoja edulliseen hintaan jokaisen periodin alussa kahden viikon ajan. Sturen jisen
voi tilata kustantajahintaisia oppikirjoja -25% alennuksella ja ei-jasen -10% alennuksella.
Oppikirjojen tilaus lihetetddn periodin ensimmiisen sekd toisen viikon jilkeen ja kirjo-

jen toimituksessa kestda keskiméarin viikon verran.

Editan ja Sturen vilinen sopimus on voimassa vuoden kerrallaan ja se uusitaan aina
ennen syyslukukauden alkua. Sopimuksen uusinta onnistuu ottamalla yhteyttd Editan
asiakaspalveluun, eli samaan sihkGpostiosoitteeseen, jonne tilaukset lihetetadn. Sopi-
muksesta tehddin kaksi kappaletta, yksi Sturelle ja yksi Editalle. Sture arkistoi sopimuk-
sen toimistolla olevaan sopimusmappiin. Aina vuoden vaihteessa puheenjohtajan tai
jonkun hinen delegoiman henkilén on syytéi ottaa yhteyttd Editaan hinnaston muutok-
sista. Mikili Edita muuttaa kirjojen hintoja, se tapahtuu aina vuoden vaihteessa. Edita

postittaa uudet hinnastot suoraan Sturen toimistolle asiakaspalvelusta pyydettiessa.

Editan oppikirjojen tilaussopimuksesta on Sturelle paljon hy6tya, silld useat opettajat
kayttavat Editan kirjoja kursseillaan. Niin koulun henkilokunta kuin opiskelijat hyotyvit
Editan kirjatarjouksesta ja monet opettajat kannustavatkin opiskelijoita tilaamaan oppi-
kirjoja Sturen kautta. Tarjous houkuttelee liittymain opiskelijayhdistykseen vaikka ei
muita palveluita tai etuja hyodyntiisikdian. Oppikirjojen myynnissé tirkedd on muistaa
perid kirjan hinta opiskelijalta ennen tilausta, jotta opiskelija sitoutuu noutamaan kirjan

toimituksen jalkeen.
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8 Tapahtumat

Sture jarjestai jasenilleen ja HAAGA-HELIAn opiskelijoille tapahtumia ympiri vuo-
den. Suurin osa tapahtumista on jokavuotisia, perinteisia opiskelijatapahtumia, joiden
jarjestelyprosessi noudattaa pitkilti samaa kaavaa kerta toisensa jilkeen. Sture on tapah-
tumajarjestdjana arvostettu, silld Sturen tapahtumat ovat omaperiisii ja suosittuja. Stu-
ren tapahtumien lippuja on tihin mennessa myyty ainoastaan toimistolla tai sahkoises-

ti.

Tapahtumajirjestelyiden koordinointi on monesti tapahtumavastaavan tai puheenjohta-
jan harteilla. Tavallisesti kuitenkin koko hallitus osallistuu tapahtumien jérjestelyihin ja
kaytainnon toteutukseen, silld touhuttavaa riittaa aina kaikille. Tapahtumaa varten voi-
daan my6s perustaa toimikunta, johon valitaan hallituksen ulkopuolelta kiinnostuneita
jarjestdjid. Perinteisesti vuosijuhlia varten on perustettu toimikunta, mikali hallitus niin
paattdd. Toimikuntaa vetda esimerkiksi tapahtumavastaava, kulttuurivastaava tai tarvit-

taessa joku muu hallituksen jasen.

Jarjestelyprosessin kesto ja aloitusaika riippuu monesta asiasta, kuten tapahtuman koos-
ta ja jarjestelyjen monimutkaisuudesta sekd muista samanaikaisista kiireistd. Tapahtu-
man suunnittelu kannattaa kuitenkin aloittaa mieluummin ajoissa kuin litan my6haan.
Tapahtuman jérjestelyissd on hyvi lihtei liikkeelle pdittimalld tapahtumalle nimi, arvi-
oitu osallistujamaara, aika, tila ja mahdollinen jatkopaikka, mahdolliset yhteistyokump-
panit seka lippujen hinta. Lippujen hintaa ei saa nostaa kohtuuttoman suureksi, silla
opiskelijatapahtumien luonteeseen kuuluu niiden edullisuus. My6s tapahtuman jatko-
paikka on syytd miettid etukateen, silld suurehkoa ihmismaaria on hankalaa kontrolloi-

da tapahtuman pédtyttyi ja saada heitd samaan paikkaan jatkamaan yhdessdoloa.

Tapahtumien onnistumisen kannalta on tirkeaa, ettd tieto periytyy vanhemmilta toimi-
joilta uusille, ja ettd tapahtumista ja niiden jarjestelyprosessista tehdaan hyvat ja tarkat
muistiot. Hyvien tapahtumamuistioiden avulla seuraavana vuonna samaan toimeen on
huomattavasti helpompi ryhtya, kun on olemassa esimerkkeja aiemmista kerroista.

My®6s budjetin rakentaminen on huomattavasti helpompaa vanhan tapahtumamuistion
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pohjalta. Tapahtumamuistioita keratain Sturen tietokoneen verkkolevylle. Koko halli-

tuksen padsy ndihin tiedostoihin kisiksi on erityisen tirked.

Tapahtumaa jirjestettiessd on hyvi paittid ajoissa tilataanko tapahtumaa varten haala-
rimerkkejd. Haalarimerkit on tavallisesti tilattu Merkillinen —nimiseltd valmistajalta ja
toimitusajat vaihtelevat kuukaudesta muutamaan kuukauteen. Vanhojen haalarimerkki-
en tilaus on helppoa, jos merkisti 16ytyy valokuva ja mitat. Suurimmasta osasta van-

hoista Sturen merkeista 16ytyy valokuva verkkolevylta.

8.1 Sparabileet

Sture jirjestdd perinteisesti keviisin maaliskuun alussa opiskelijoille Sparabileet, joiden
liput on vuosi toisensa jalkeen myyty alle puolessa tunnissa loppuun. Sparabileiden
ideana on vuokrata raitiovaunu HKI.:Ita, jolla ajetaan ympari Helsinkid noin kolmen
tunnin ajan. Raitiovaunuajelun jilkeen osallistujat jatkavat illan viettoa jossain ravinto-
lassa yhdessa. Sparabileiden jatkot on jarjestetty useampaan otteeseen yhteistyossa Pasi-
lan tietojenkasittelijayhdistyksen Atkins ry:n sekd Johdon assistenttiyhdistyksen HSOY
ry:n kanssa, joilla on tavallisesti keviisin bileet samoihin aikoihin. Sture on tarjoutunut
maksamaan jokaisesta jatkoille saapuvasta osallistujasta yhden euron Atkins ry:lle ja
HSOY ry:lle, mutta osallistujille jatkot ovat olleet ilmaiset. Jatkot on my®0s jarjestetty

kerran omatoimisesti, mutta se on tyolaampaa.

Spérabileiden suunnittelu on hyvi aloittaa heti vuoden alussa ottamalla yhteytté
HKlI.:een raitiovaunun vuokraamisesta. Aiempina vuosina Sture on vuokrannut yhden
raitiovaunun ja myynyt keskimaarin 150 lippua, jotta tila ei kdy turhan ahtaaksi. Tavalli-
sesti HKL on pyytanyt reittitoiveita hallitukselta ja halunnut tietda pysiahdyspaikka-

toiveista etukateen. Raitiovaunun vuokran lisaksi Sturelta on veloitettu kuskin palkka.

Osallistujat ovat saaneet rannekkeet lipun oston yhteydessa, joita nayttamalld he ovat
paasseet sisalle raitiovaunuun Paavalin kirkon pysakiltd ja saaneet samalla haalarimer-
kin. Ensimmaisend vuotena haalarimerkki oli vihred, toisena vaaleanpunainen, kolman-
tena violetti ja neljantend vuotena musta. Raitiovaunuun mennessi on tarkeda muistaa

jatesakit roskia seka tyhjid pulloja varten, teippi, talous- tai wc-paperi siivousta varten
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sekd paksuja tusseja ja paperia. “Sparaa” vuokratessa kannattaa my6s tiedustella, mikili
raitiovaunussa on danentoistolaitteet ja esimerkiksi mahdollisuus soittaa cd-levyja tai
muuta musiikkia. Raitiovaunuajelua varten kannattaa my6s suunnitella kuka hallituksen
jasen toimii illan aikana juontajana ja niin sanottuna matkanjohtajana sekd mitd ohjel-

maa ja kisailuja ajelun aikana jirjestetain.

8.2 Vappu

Sture osallistuu vuosittain Opiskelijakunta HELGAn 8 paivin Wappuun jarjestamalla
kevytmielisen vapputapahtuman, jossa osallistujat voivat kidydd hankkimassa leiman
vappupasseihinsa. HELGAn 8 Piivan Wapussa kierretdan paivikohtaisia tapahtumia ja
hankitaan suoritusleimoja. Vappupassit ovat HELGAn tuote ja Sture myy vappupasseja
tavallisesti myos Vallilassa. Viidelld leimalla osallistuja voi saada vappupdivini itsellensa
8 paitvan Wapun haalarimerkin Kaivopuistossa HELGAn teltalla. Haalarimerkkejd on 4
erilaista neljille eri vuodelle tai suorituskerralle. Osallistujat voivat pyrkid suorittamaan
kaikki tapahtumat, jolloin kaikki Vapputapahtumat kiertinyt saa erillisen diplomin suo-
rituksesta. Vaikka tapahtuman nimi onkin 8 péivin Wappu, on tapahtumia kuitenkin

tosi asiassa 10.

Sturen vapputapahtuma on aiempina vuosina vietetty Kaivopuistossa nimelld Kaivarin
korkkaus. Tapahtuma on ollut ilmainen piknik, jossa osallistujat ovat voineet kilpailla
eri lajeissa tai painia sumopuvuissa. Tapahtuma ei vaadi Sturelta suurempia valmistelui-
ta, jos konsepti pidetddn vanhana perinteisend. Tapahtumaa varten on hyvi ottaa mu-
kaan jitesikkeja roskien kerdamista varten, leimasin vappupasseja varten, pressuja is-
tuma-alustoiksi ja huonon sain sattuessa Sturella on varastossa paviljonki. Sture myos
omistaa sumopuvdut, joita vapputapahtumassa on useasti kaytetty. Sture paittad vappu-

tapahtuman luonteen, idean ja paikan vuosittain erikseen.

8.3 Sture Star Tour

Sture Star Tour on syksyisin jarjestettava Vallilan ravintolakierros, joka saa vuosittain
noin 300 opiskelijaa liikkeelle. Osallistujia on padosin HAAGA-HELIAsta ja Vallilan
kampukselta, mutta tapahtuma vetdd myos muiden alojen ja koulujen haalarivikei.

Lippuja on myyty perinteisesti ainoastaan Sturen toimistolla hintaan 5 euroa jasenille ja
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7 euroa ei-jasenille ja tapahtuman lihdéssd. Lihdostid lippuja on myyty ainoastaan ei-
jasenten hintaan. Tapahtuman tarkoituksena on kiertda ravintola- sekid ulkorasteja ja
keritd suorituksista leimoja. Oikeata leimamaaria vastaan osallistuja voi lunastaa itsel-
lensa haalarimerkin maalista eli jatkopaikalta. Jatkopaikkana on useampana vuotena

toiminut Makelinkadulla sijaitseva Ravintola Stadin Téhti.

Star Tourin rasteilla saa leiman ravintolasta ostamastaan tuotteesta ja Sture neuvottelee
rasteille muutamia tarjouksia, jotta opiskelijat innostuvat osallistumaan tapahtumaan.
Myo6s ulkorasteilta saa merkinnin, kun suorittaa rastilla maarityn tehtivin. Ulkorastien
pitdjiksi pyydetddn perinteisesti tutor-opiskelijoita, joille tarjotaan ilmainen lippu tapah-
tumaan palkkioksi. Tapahtumaan kuuluu olennaisesti myos Oscar-patsas, joka piilote-

taan reitin varrelle. Loytdjd palkitaan perinteisesti ilmaisella vuosijuhlalipulla.

Sture Star Tourin jirjestimisen haastavin vaihe on yhteisty6kumppaneiden I6ytiminen
ja alennusten neuvottelu Vallilan ravintoloissa. Ravintoloita kannattaa kiertdd haalarit
jalassa, jotta henkilokunta saa selville, mistd on kyse ja mika on tapahtuman pukukoodi.
Tapahtuma on mahdollista suorittaa kolme kertaa, tarkoittaen sité, ettd jokaiselle vuo-
delle on erilainen haalarimerkki. Haalarimerkit ja niiden maarit kannattaa tarkistaa hy-
vissd ajoin, mielellddn jo edellisend keviina, jotta varastoja ehditddn tiydentdd. Neljin-
nen vuoden kiertédjille annettiin vuonna 2013 erillinen diplomi osallistumisesta. Sturella
on mahdollisuus suunnitella heille my6s oma haalarimerkkinsa, jos hallitus nikee sen

tarpeelliseksi.

Star Tourin tapahtumamuistiot 16ytyvit Sturen verkkolevyltd. Tapahtuman suorituspas-
sin ja julisteiden pohjat 16ytyvit myos Sturen tietokoneelta. Vanhoista suorituspasseista
nikee hyvin, mitd ravintoloita aiempina vuosina on ollut mukana ja sen pohjalta on
hyvi lihted jirjestimédn tapahtumaa uudelleen. Suorituspassit tilataan HBC-Servicelta.
Passit kannattaa tilata ilman taittelua, silli HBC-Service veloittaa tista palvelusta. Passe-
ja tilataan myytyjen ennakkolippujen maarin ja aiemman menekin mukaan. Suoritus-
passeja kannattaa tilata mieluummin litkaa kuin liian vihan. Sama pitee haalarimerkeis-

sa.
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8.4 Vuosijuhlat

Opiskelijayhdistys Sture ry:n vuosijuhlat jirjestetddn vuosittain marraskuussa, tavallises-
ti pyhiinpdivii edeltivind perjantaina aivan marraskuun alussa. Vuosijuhlat ovat opis-
kelijayhdistyksen syntymapdivit ja niihin osallistuu Vallilan opiskelijoita, koulun henki-
l6kuntaa seki sidosryhmien edustajia, kuten muiden HAAGA-HELIAn yhdistysten
edustajia. Juhliin kutsutaan perinteisesti my6s Tradenomiopiskelijaliitto sekd mahdolli-

sesti muita tradenomiopiskelijayhdistyksia.

Vuosijuhlat noudattavat akateemisen poytdjuhlan raameja, eli tyypillisesti syddain kol-
men ruokalajin illallinen, lauletaan juomalauluja, pidetdian puheita ja lausutaan terveh-
dyksid. Vuosijuhlissa on my6s pukukoodi, kuten tumma puku tai cocktail-asu. Vieraat
istuvat juhlissa pitkissd kapeissa poydissa etukiteen maaritellyilld paikoillaa. Michet ja
naiset pyritaan perinteisesti sijoittamaan vuorotellen siten, ettd molemmilla puolilla is-
tuu vastakkaista sukupuolta oleva henkil6. Avecit sijoitetaan tavallisesti vastakkain su-

kupuolijjarjestysta ainakin hieman huomioon ottaen.

Vuosijuhlien olennainen osa on laulaminen ja puheiden pitiminen. Sturen vuosijuhlat
on useasti aloitettu puheenjohtajan puheella, jota seuraa alkumalja ja muiden yhdistys-
ten tervehdykset ja onnittelut. Taman jalkeen vieraat ovat siirtyneet ruokapdytiin, joissa
illan viettoa on jatkettu syomisen merkeissa. Ruokailua ja laulua johtaa juhlien sere-
moniamestari (Toast Master), joka juhlien alussa kertoo kuinka laulamisen suhteen tu-
lee illan mittaan menetelld, eli voiko lauluja ehdottaa vapaavalintaisesti missd vaiheessa
iltaa tahansa, milloin on tauko ja ruokarauha. Puheenvuoro- ja laulupyynnot osoitetaan
tavallisesti lasia kilisyttdmalla, jonka jilkeen seremoniamestari antaa puheenvuoron.
Juhlien osallistujille jaetaan lauluvihot, johon on keratty esimerkiksi Sturelle ja tra-
denomeille tyypillisid juomalauluja. Vuosijuhliin liittyy paljon pienid yksityiskohtaisia
kaytint6ja, miksi onkin hyvi, ettd hallituksen jisenet osallistuvat muiden yhdistyksien
vuosijuhliin tai sitseille aktiivisesti, jotta akateemisen poytdjuhlan kiytinteet selviavit
kaikille. Sturen vuosijuhlissa omaperiista on ollut se, ettd tapana on ollut palkita jokai-
selta kyseisen vuoden fuksiluokalta vuoden fuksi, vuoden tutor sekd vuoden opettaja.

Juhlien jilkeen juhlaviki jatkaa yhdessi jatkoille johonkin helsinkildiseen ravintolaan.
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Sturen vuosijuhlat on perinteisesti jarjestetty Makeldn koulun tiloissa, silld tilasta ei tule
Sturelle kustannuksia vahtimestarin palkkaa lukuun ottamatta. Mikali Sture jonain pai-
vina paattaa jarjestad vuosijuhlat muualla kuin koululla, on tilan etsiminen aloitettava jo
kevailla, jotta hyvi tila on mahdollista saada. Mikeldn koululla jirjestettiessd ruoat on
tilattu aina keittion ruokalapalveluita tarjoavalta Sodexolta, jonka kautta ruoat ovat ol-
leet erittdin edullisia. Sodexo on my6s fiksuin vaihtoehto ruokien hankintaan, silli Val-
lilan kampuksen keitti6on ei voida padstad muita tahoja kuin Sodexon henkil6kunta
valmistamaan ruokia. Ruokiin ja muihin keittiokuluihin on sijoitettu maksimissaan 20
euroa per henkil6 aiempina vuosina. Tarkemmat luvut ja kulut I6ytyvit aiemmista tilin-

padtoksistd sekd tapahtumamuistioista.

Vuosijuhlien jirjestely on hyvi aloittaa heti elokuussa koulujen alettua. Ensimmiisena
kannattaa ottaa yhteyttd Mikelin koulun henkil6kuntaan tilavarausten tiimoilta. Juhla-
sali kannattaa varata juhlapiivdd edeltivini piivina koristeluja varten noin klo 15.00
lihtien ja seuraavana piiviana koko piiviksi. Ruokala varataan klo 13.00 lihtien juhla-
paivana ja samalla kannattaa varmistaa, ettd Sodexo sulkee ruokalan tuntia aiemmin.
Mikeldn koululta on my6s hyvi pyytdd kuntosalin pukukopit hallituksen kiytt66n
muutamaksi tunniksi ennen juhlien alkua, jotta jarjestdjilli on mahdollisuus peseytya ja
laittautua. Juhlien henkil6kunnalle, kuten narikkamiehille seki tarjoilijoille, kannattaa

varata yksi pieni tila, esimerkiksi Viktor Ek ruokalan vieresta, taukotilaksi.

Toimikunnan lisaksi vuosijuhlissa tarvitaan paljon erilaista henkil6kuntaa, kuten valo-
kuvaaja, 7-9 tarjoilijaa osallistujamaarasta riippuen ja 2 narikkamiestd. Narikkamiehina
on vuosittain toiminut jonkun hallituksen jadsenen kaksi tuttua ja tarjoilijoita on pyydet-
ty esimerkiksi paakaupunkiseudun ammattikouluista, joissa voi opiskella tarjoilijaksi.
Jarjestelyt ovat vaativia ja sen takia kannattaa lukea tarkasti aiempia poytikirjoja seka
kysyi rohkeasti apua vanhemmilta toimijoilta ja muilta yhdistyksiltd, silli monesti ai-
emmilla toimijoilla on kokemusta ja kykyd neuvoa. Vuosijuhlat ovat jarjestdjiensa na-
koinen tyylikds juhla, johon koko vuoden ahkerointi huipentuu. Vuosijuhlia jirjestetta-

essd kannattaa hyodyntid vuosijuhlajirjestijin muistilistaa (liite 10).
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8.5 Tapahtumayhteisty6 muiden yhdistysten kanssa

Sture tekee paljon tapahtumayhteisty6ta HAAGA-HELIAn muiden opiskelijayhdistys-
ten kanssa, opiskelijakunnan sekd muiden paikaupunkiseudun yhdistysten kanssa. Ta-
pahtumayhteistyoksi lasketaan muiden yhdistysten tapahtumien markkinointi ja lippu-
jen myynti (esimerkiksi Talko ry:n Back2Business —lippujen myynti kaksi kertaa vuo-
dessa), yhteisien tapahtumien jirjestiminen (esimerkiksi Penthouse Party HSOY:n ja
Atkinsin kanssa) seki rastien pitiminen HAAGA-HELIAn fuksiaisissa. Yhteistyota voi
olla monenlaista ja yhdessd kannattaakin tehdi, silld tilléin tapahtuma saa enemmin
nikyvyyttd ja jirjestdvid tahoja on enemman. Yhdistys saa my0s yleensd provisiota
myydessdin toisen yhdistyksen tapahtumien lippuja, joten myynti ei ole tiysin hyody-

tonta.
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9 Loppusanat

Tdama toimintaopas on luotu helpottamaan opiskelijayhdistyksen kdytinnon ty6ta ja
vilittimaan tietoa vanhoilta toimijoilta uusille. Toimintaopasta voi kayttaa niin pereh-
dytysoppaana uusille toimijoille kuin tietopakettina toiminnasta kiinnostuneille. Oppaan
avulla pyritdan tekeméin toiminnasta avoimempaa ja helpottamaan toiminnan jatku-

vuutta. Siteeraten vuoden 2014 hallituksen jdsentd: ”Avoimuus tietojen vilityksessid olisi

kaikkien etu”.

Opas luovutetaan Opiskelijayhdistys Sture ry:lle sahkoisessa muodossa, jotta yhdistyk-
sen puheenjohtaja voi huolehtia siitd, ettd tiedostoa pdivitetddn sidnnollisesti toimijoi-
den vaihtuessa. Hallitus voi itse paattia, miten toimintaopasta paivitetdan, mutta hienoa

olisi, ettei se jdisi tekemattd.

Onnea ja menestysta Sturelle!
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Liite 1. Muutosilmoitus yhdistysrekisteriin

PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS Nimenkirjoittajien muutosilmoitus
Yhdistys- ja siititasiat joittaj

yhdistysrekisteriin
Kayrtiosaita: Arkadankat 6 A, HEL SINKI Wit {almiset aan yhiens kappalaana,
Postoscite: FL 1190, 00101 HELSINKI Wenolius on maksulinen ja se tubes vireills vasta, kun ki simelymalksy on
Punalin: 029 519 5359 bt FOETE hasim el aksuata on IemEd Dol en,
Faksic (129 509 5328 Taymaahje lomakk een lopuses.
Paonjala FIS3S000 0121 5011 &2 OKOYFIHH
Piiditksen postitusosoite

Diaaritama

[virancemainen Byt

I: sriwmhenkiole [ ] pureenhaplie || ;v:l!:'.lh:en

Yhieyshenkild (nimi, asaite, puhdin, siihkipasd) (ahje 6) Yhdistyksen osoite {ohpe 7)

D sama kil puheenichtaan cscle [] =ama kuin puheenichiaian caite

Patentli- jJa rekistenhalliiul se Ba Bmolietaan yhdisty srekistenin merk vk

YHDISTYS

Yhdistyksan nimi {ohis 1)

Rekisterinumeno [Pk ol &v iranormais en me i nndit P atentti- ja rekisterihallituksen merkinndt
Saapunut Saapunut

YHOISTYKSEN NIMENKIRJOITT AJAT {ohje 2)

Yhdistyhsen siintémibriis et nimenkirjoittajat {ohje 3)

Todmi Bl asema Pl Ferk | s ol urta
Prostion ol (ol Byt jos henk il om 5 wormel alne Pk lnnis] Pod iniamaio P o Pl ke
ook read ol ot e Firrd HarkiBhrnms otk Lt
Postioacdie fel Byt oa henk 184 o suomal alren henk B 8mnus| Poa nusrem P okl pad ey
Teskreod bnd it s ] ek B rams K ol Lt
Preaficaite (8] Byibl,_ joa Rk DAl o 8 ucrml fnse ek DS et teg 1 gt poisbo
Ticd el Bl e e Fimi ok Ehuninus i it
Proclon o (i By, o Poenk 1Sl o § ol v Pk B Cnnis| P By P o] e by
Todmd tad pmema P Bk bhraus Fuodik urta
Praticacits (i Bynta, o hark A1 o 2 amal 3l P S| B i amanii L )
PRH 2/2013
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Yhdistyksen saantomaaraiset nimenkirjoittajat, jatkoa (ohje 3)

Taimi tai asama Hirmi Hankildiunnus Hotkunia
Postiosoite (d tiyleld, jos henkilidll onsvomalainen henkillunnus) Pasinum e Posfiniming ik a
Toienii tai amema il Hian kil nus Fofkunta
Postiosolie (a Bivietd, jos hankiltili on suomalainan hankiliunnus) Posinum an Posokmina i
Madratyt nimenkirjoittajat (ohje 4)

Taienil tai asama Mimi i kil i Foikunta
Postiosoite (d taylatd, jos hankilidli on suomalainan hankilifunnus) Pasinum ana Positniminaikia
Tabmi tal asama i Hankildumnus Folkunia
Postioboite (@ el jos hankildll on s uomalaingn hankilfunnus) Py é Poaairming ik g
Tirimi tai asama imi Hian kil nnus Hofkunia
Posthosolia (o Bviatd, os hankilidki on suomalainan hankilfunnus) Pasinum ang Pos¥okmipa idoa
Tabmi tal asama i Hankildumnus Folkunia
Posticsaita (a tivald, jos hankilidla on suomalainan han kit unnus) Posinum e Pos#oiminaikl a
Talmi tai aseama Mimi Hankildnnus Hofkunta
Postiosoits (6 Hivald, jos hankilil on s vamalainen hankililunnus) Pesfinum éng Pos®ninipabdoa

EBeivat lomakkeessa varatut tilat ritd, niitd voidaan jathas enllisalls A4 (210 x 207 mm ) arkills.

Osoitteen luovutuskielto

Y-tunnus (chje 8)

|_| ¥ hdistyksen osoiietistojen luovuttaminen
markkinointitarkoitu ksiin kiclle s &n.

Vakuutus ja allekirjoitus (ohjg 5)
Vakuutan, ettd yhdistyksen nimankirjoittajat oval taysivaltaisia ja etta imoitetut tiedot ovat cikeat.

limoituksen paivays (paikka ja aika)

Allekirjoitus

Punainnumamn virka-akana

Hallituksan punearjaniaan Alakinaiis |a nimansalvennys

Sihktipastosaie

PRH 2/2013
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OHJEITA:
Yleistd Tala lomakkeslla @moiletaan yhdistysrekis e din me rkittd viksi yhdistyksen nimen kigoi tajien muutos,
Mahdolinen sa&nimuuios Imoitetaan enksesn omalla lomakkesllaan, johon Bitet8sn muutetut s88nndt kokonaisuudessaan,
Muutosimoituslomake on téytetidd vhitend alkupardisand kappaleena.
Liitettéva kuitd tai kuittiidfennis maksun suorittamisesta.
Liitieiden tulisi cdla A4 kokoisia.

Ohjeita ei liitetd iimoitukseen.
Ohje 1 Yhdistyksen nimi
Mimi an imoitettava samanlaisena kuin se on merkitty yhdistysrekisteriin.
Ohje 2 Yhdistyksen nimenkirjoittajat
Mimeankirjoittajien on oltava tdysivaltaisia, ts. he eivit saa olla dlaik&isid tai tuomicistuimen vajaavaltasisiksi julistamia tai
konkurssissa,

Jos henkBilE on suomalainen henkBtunnus, & hnen posioscitettaan limolteta, koska tieto rekisterdidiin henkiBtunnuksen
penusieslia suoraan vaesttrekistededoista, Jos henkililld o ole suomal aista henkildtunnusta, imoittakaa hinen
synlymdaikansa ja postioscitiesnsa seki asuinmaansa,

Jos imcituksessa olevan yhdistyksen haliluksen pubeenjohtajan 1ai varapubeenjobtajan asuinpaikka e ole Suomessa,
yhdistyksen on haettava poikkeuslupaa Patentfi- ja rekisterih alifukselia ennen kuin #moitus voidaan merkitd rekdsteriin.
Jos yhdistysrekisteriin merkityt nimenkioitajatied ot muuttuvat, tulee nim enbigoittaiien muuiosimoituksessa imoittas kaikkien
niimeen kirgoi ttagien tisdot. Mybs niiden nim enkirjoittagien Sedot, joiden tiedot pysyvit ennallaan.
Ohje 3 Yhdistyksen saantdmaarai set nimenkirjoittajat
Téssé ilmaitetaan yhdistyksen sASnnbissé olevan nimenkifoilusméér &yvksen mukaiset nimenkioittaiat,
Ohje 4 Madratyt nimenkirjoittajat
Jos yhdistyksen s88nnbissd devan nimenkigoitusmadréyksan mukaan on mahdolista halituksen mA&rt8 [ cikeultaa joku
henkild Hrjoittamaan yhdistyksen nimi, ilmolietaan thssd sefine henkBa(),
Ohje 5 Vakuutus ja allekirjeitus
Halituksen puhaeemjohtaan on pilditdvd ja omaksfisesd allekinoitettava lomake.
Ohje 6 ¥ hteyshenkila
limoitetaan tiedot henkilldstd tai Btosta, joka hoitaa rekisterdintiasian yhdistyksen pudlesta.
Ohje T ¥ hdistys vol iimoittaa erillisen osoitteen
Muussa lapauksessa vhdistyksen cscittesksl markitian puheenjohiajan csolte,
Ohje 8 Yhdistyksen Y-tunnus
Mik&h vhdistykselld on Y-tunnus, imoitetaan se tssé. HUOM! Imcitukset on t8lk6n tehivE myds Yriitys- ja
yhieisttistojé festelm &&n ¥ -dom akkeslla, Lis&s tistoa www. i fi
limoituksen toimittaminen viranomaiselle
limoitus on maksullinen,
Lomvake Bilteinesn voidaan oimillaa paikalisviranomaiselle (maistraati, maistraatin pabeeluyksikkd 1ai ELY-Keskus) 1ai suoraan
yhdistysasiat-yksikkisn . K Ssitielymaksu maksetaan vhdistysrekisterin flille (lomakkeen dlussa) ja sasjaksi merkitén Patertti- ja
rekisterihallitus, Yhdistysasiat. Viitenumeroa i anneta. Viestikent&ssa on ditava yhdistyksen nimi ja kuitissa / kuitijBllennbksessd on otava
myytis maksutap ahtuman arkistoin titlunnus.
Lisfohjelta ldsittelymaksulsta, maks utavolsta ja limoltusmenetielystia: www,prh.fi

limoituksen voi tehdd myés sahkoisesti
osoitteessa hitpsiyhdistysilmaoitus.prh.fi

Imaituksan voi tehdd myds (&ysin sdhkbisesti, jolloin kisitlielymaksu on alempi. S&hkdisen imoiluksen allekidoiltaa hallituksan puheenjohtaja
amilla pankkiunnuksillaan, Sahkdinen @moius tulee maksaa saman jafestelman kautta. Muuten @moitus & kigaudu saapunesksi
yhdistysrekisteriin.

FRH 2/2013
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Liite 2. Poytikirjanotteen malli

OPISKELIJAYHDISTYS OPPIJAT RY POYTAKIRJANOTE 1(2)
Oppijankatu 3 A
00350 HELSINKI

XX.XX.20xXX
HALLITUKSEN KOKOUS
Aika XX.XX.20xx klo xx:xx
Paikka Toimisto
Lasna Maija Malli puheenjohtaja
Siri Sihteeri sihteeri
Tarja Tarkka

Timo Tarkkala
Matti Meikalainen

1
Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Maija Malli avasi kokouksen klo 8.41.

2
Laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

3
Kokouksen jarjestaytyminen

Siri Sihteeri toimii sihteerina. Poytékirjan tarkastajiksi ja
aantenlaskijoiksi valittiin Tarja Tarkka ja Timo Tarkkala.

4
Esityslistan hyvaksyminen tydjarjestykseksi

Esityslistaan hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi.

9
Tilink&yttooikeuksien siirtaminen

Siirretdan tilin FIXx xxxx xxxx xxxx Xx tilinkayttéoikeudet
hallituksen puheenjohtajalle Maija Mallille (henkil6tunnus)
ja rahastonhoitajalle Matti Meikéalaiselle (henkilétunnus).

13
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Muut mahdolliset asiat
Ei muita mahdollisia asioita.

14
Seuraava kokous

Seuraava kokous on xx.xx.20xx klo xx:xx.

15
Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Maija Malli paatti kokouksen klo 10.41.

Maija Malli Siri Sihteeri
puheenjohtaja sihteeri

Tarja Tarkka Timo Tarkkala
poytékirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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Liite 3. Opiskelijayhdistys Sture ry:n sidannot

1 § Nimi ja kotipaikka Yhdistyksen nimi on Opiskelijayhdistys Sture ry ja kotipaikka

2§ Tarkoitus

3§ Toiminnan laatu

4§ Jasenet

on Helsinki. Naissa sadnnoissd yhdistystd kutsutaan opiskeli-
jayhdistykseksi. Opiskelijayhdistys kuuluu jaseneni Tra-
denomiopiskelijaliitto TROL ry:een (jatkossa: Liitto).

Opiskelijayhdistyksen tarkoituksena on:

- edistad ja valvoa oppilaitoksessa opiskelevien yleisid ja yh-
teisid etuja erityisesti opinto- ja sosiaalikysymyksissad

- toimia jdsenisténsa yhdyssiteend ja aktivoida jasenistonsa
toimintaa sekd toimia tiedonvilittdjina valtakunnallisten

opiskelijajirjestjen ja jaseniston vililld

- edistad jasenistonsa henkisid, ammatillisia, yhteiskunnallisia
ja litkunnallisia harrastuksia

- vaikuttaa opetuksen ja opiskelun sisallon kehitykseen

- edistda opiskelijoiden oikeusturvaa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi opiskelijayhdistys:

- jarjestad kokouksia, tiedotus- ja esitelmatilaisuuksia, illan-

viettoja sekd kilpailuja
- harjoittaa julkaisutoimintaa

- yllapitaa erilaisia rekister6imattomia kerhoja ja harrastuspii-

reja seké valvoo ja tukee niiden toimintaa

- kantaa jaseniltdan jasenmaksuja, ottaa vastaan testamentteja
ja lahjoituksia, sekd voi omistaa ja hallita toimintaansa varten
tarpeellisia kiinteistojd ja osakkeita, rahoittaa toimintaansa
vithdetilaisuuksilla sekd jirjestdd arpajaisia. Opiskelijayhdistys
voi harjoittaa anniskelutoimintaa jirjestimissain juhlatilai-
suuksissa. Taloudellista toimintaansa varten opiskelijayhdistys

hankkii tarvittaessa asianomaisen luvan.

Opiskelijayhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi hallitus hy-

viaksya HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulun Vallilan toi-
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5§ Jasenmaksut

mipisteessa tradenomiksi opiskelevan henkilon. Kunniajise-
neksi voi opiskelijayhdistyksen kokous hyviksya yksityisen
henkil6n, joka on erityisesti ansioitunut opiskelijayhdistyksen
toiminnassa tai muutoin kaupallisella alalla. Saavutetut jasen-
oikeudet siilyvit.

Kannattajajaseniksi voivat liittyd yksityiset kansalaiset seka
oikeuskelpoiset yhteisot, jotka hallitus kannattajajaseniksi hy-
viksyy. Kannattajajasenet maksavat vuosittain yhdistyksen

hallituksen maaraaman kannattajajisenmaksun.

Varsinaisen jasenen on suoritettava opiskelijayhdistykselle
jasenmaksu, jonka suuruuden opiskelijayhdistyksen kevitko-

kous vuosittain maaria.

Kunniajasen el suorita jasenmaksua.

6§ Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenen, joka haluaa erota opiskelijayhdistyksesti, tulee il-
moittaa eroamisestaan hallitukselle tai puheenjohtajalle, tai
ilmoittamalla eroamisesta opiskelijayhdistyksen kokouksen
poytakirjaan. Jos opiskelijayhdistyksen jasen ei suorita jisen-
maksuaan tai muutoin on jittinyt toteuttamatta ne velvoituk-
set, joihin jasen opiskelijayhdistykseen liittyessaian on sitou-
tunut, on hallituksella oikeus erottaa hinet opiskelijayhdistyk-

sesta.

Mikali jasen on toiminut opiskelijayhdistystd vahingoittavalla
tavalla, on hallituksella oikeus erottaa jasen. Erottamispai-
toksesta jasenelld on oikeus valittaa opiskelijayhdistyksen ko-
koukselle jattamalla kirjallinen valitus hallitukselle kolmen-
kymmenen pdivan kuluessa paatoksestd tiedon saatuaan. Jos
opiskelijayhdistyksen kokous kuultuaan hallitusta ja erotettua
jasenta sekd hankittuaan muut tarpeelliseksi katsomansa sel-
vitykset hyviksyy vihintidn kahden kolmasosan (2/3) didn-
tenenemmistolld erottamispaitoksen, se tulee voimaan heti,
muussa tapauksessa se raukeaa.

7 § Opiskelijayhdistyksen paitosvalta
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Opiskelijayhdistyksen paatintivaltaa kdyttda opiskelijayhdis-
tyksen kokous. Toimeenpanovalta on yhdistyksen hallituksel-
la. Opiskelijayhdistyksen johdon muodostavat opiskelijayh-
distyksen kokous ja hallitus yhdessi.

8 § Opiskelijayhdistyksen kokousten aika ja kokoon kutsuminen
Varsinaiset kokoukset

Opiskelijayhdistyksen on pidettavi joka vuosi kaksi varsinais-
ta kokousta, kevitkokous kevaalla huhtikuun 30. péivaan ja

syyskokous marraskuun 30. paiviin mennessa.
Ylimiiriinen kokous

Ylimairdinen kokous pidetddn hallituksen paatoksestd tai kun
vahintiin kymmenesosa (1/10) opiskelijayhdistyksen ddnioi-
keutetuista jasenista sitd kirjallisesti hallitukselta vaatii tietyn
asian kasittelyd varten. Ylimédirdinen kokous on pidettiva
viimeistddn neljintoista (14) pdivin kuluessa lukien asianmu-

kaisesti toimitetusta vaatimuksesta kokouksen pitimiseen.
Koollekutsuminen

Kokouksesta on ilmoitettava opiskelijayhdistyksen sihkopos-
tilistalla vahintadn seitsemin (7) paivaa ennen kokousta ja
samalla mainittava kokouksessa kisiteltdvit asiat. Opiskeli-
jayhdistyksen kokouksen tarkemman ajan ja patkan médaraa
hallitus.

9§ Opiskelijayhdistyksen kokousten osanottajat ja aloiteoikeus
Ainivalta seki liasnzolo- ja puheoikeus

Opiskelijayhdistyksen kokouksessa on kullakin ldsnd olevalla
varsinaisella jasenelld yksi (1) aani.

Kunniajasenelld on kokouksessa lisndolo- ja puheoikeus,
mutta ei ddnioikeutta.

Lisndolo- ja puheoikeus opiskelijayhdistyksen kokouksissa
on lisiksi oppilaitoksen rehtorilla, opettajakunnan nimeamal-
14 edustajalla, liiton edustajalla seki niilld henkil6illd, joille ko-
kous pyynnéstd myontia lisndolo- ja puheoikeuden.
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Paiatoksenteko

Paitokset tehdddn yksinkertaisella ddntenenemmistolld, mika-
li naissd sddnnoissi ei toisin madriti. Adnten mennessi tasan

ratkaisee kokouksen puheenjohtajan 4ini, paitsi vaaleissa ar-

pa.

Vaalit suoritetaan aina tarvittaessa suljettuna lippudinestyk-
send ja muut ddnestykset umpilipuin, mikali vahintdan kolme

(3) adnivaltaista jasenta sitd vaatii.
Aloiteoikeus

Oikeus aloitteen tekemiseen opiskelijayhdistyksen kokouksel-
le on opiskelijayhdistyksen jasenilld. Aloitteet on jitettava
hallitukselle viimeistdan nelja (4) paivda ennen kokousta, pait-
si ne aloitteet, jotka on mainittava kokouskutsussa, ja jotka
on jatettava kaksi (2) vitkkoa ennen kokousta. Hallitus esittaa
tehdyt aloitteet lausunnollaan varustettuna opiskelijayhdistyk-
sen kokouksen kasiteltdviksi.

10 § Opiskelijayhdistyksen kokouksissa kisiteltdvit asiat
Kevitkokous
Kevitkokouksessa

- valitaan puheenjohtaja, sihteeri, poytakirjantarkastajat ja

aantenlaskijat
- todetaan kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus
- hyviaksytain esityslista kokouksen tyojarjestykseksi

- kisitelldan hallituksen kertomus opiskelijayhdistyksen edel-
lisen kalenterivuoden toiminnasta

- kiisitelladn toimintakertomus ja toiminnantarkastajan lau-

sunto seka vahvistetaan tilinpaatos

- padtetain vastuuvapauden myontimisesta hallitukselle seka

muille tili- ja vastuuvelvollisille
- valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja

- kisitelladn aloitteet ja hallituksen niistd antamat lausunnot
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11§ Hallitus

- kisitellian muut kokouskutsussa mainitut asiat
Syyskokous
Syyskokouksessa

- valitaan puheenjohtaja, sihteeri, poytikirjantarkastajat ja
aantenlaskijat

todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
- hyviksytidn esityslista kokouksen ty6jarjestykseksi

- valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan opiskeli-
jayhdistyksen puheenjohtajaksi seka muut hallituksen jasenet

saantojen 11§ mukaan

- kisitelladn seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talous-

arvio

- kisitelladn hallituksen esitys seuraavan vuoden jasenmaksu-

jen suuruudesta

- kisitelladn aloitteet ja hallituksen niistd antamat lausunnot
- kisitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat
Ylimiiridinen kokous

Yliméariisessa kokouksessa kasitelldan asiat, jotka kokous-
kutsussa on mainittu sekd ne hallituksen esittimait asiat, jotka
kokous paattaa ottaa kasiteltdviksi, mikali asiaa ei tarvitse

mainita kokouskutsussa.
Kokouskutsumainintaa edellyttivit asiat

Mikali opiskelijayhdistyksen kokouksessa tullaan tekemiin
péddtos koskien sddntéjen muuttamista, yhdistyksen purkamis-
ta, kiinteiston omistamista, myymista tai kiinnittAmista, tai
muun huomattavan omaisuuden myymisti, tulee asiasta mai-

nita kokouskutsussa erikseen.

Jasenet

Opiskelijayhdistyksen hallituksen muodostaa puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, rahastonhoitaja ja sihteeri seki enintdan

kahdeksan (8) muuta jisentd. Hallitus valitsee muut tarvitta-
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vat toimihenkilot seuraavan vuoden toimintasuunnitelman

pohjalta.
Kokoukset

Hallitus on kutsuttava koolle puheenjohtaja sen tarpeelliseksi
katsoessa tai vahintdan kun puolet jasenistd todistettavasti si-
ta vaatii. Hallituksen kokous on till6in pidettiva viimeistidn

seitsemin (7) paivan kuluessa siitd, kun kokouksen koollekut-

sumista koskeva vaatimus on esitetty.

Hallituksen jarjestiaytymiskokous on pidettiva viimeistaan

joulukuun loppuun mennessa.
Kokouskutsu

Hallituksen kokouskutsu on toimitettava kirjallisesti hallituk-

sen jasenille kolme (3) paivaa ennen kokousta.
Piitosvaltaisuus

Hallitus on paitosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja ja vihintddn puolet hallituksen muista jasenistd

on lasna.
Paitoksenteko

Piitokset tehdidn yksinkertaisella dintenenemmistolld. Adn-
ten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan dini,

paitsi vaaleissa arpa.
Aloiteoikeus

Opiskelijayhdistyksen jdsenilld on oikeus tehdi esityksid halli-
tuksen kokoukstin.

Liasniolo- ja puheoikeus

Liiton edustajilla on ldsnidolo- ja puheoikeus hallituksen ko-

kouksissa. Hallitus voi myontaa ldsnaolo- ja puheoikeuden

muillekin henkildille.
Hallituksen tehtivit

Hallituksen tehtavini on muun muassa sen lisaksi, mitd na-

mi saannot muuten edellyttavit:

- johtaa opiskelijayhdistyksen toimintaa lain, ndiden sddntéjen
seki opiskelijayhdistyksen pditdsten mukaisesti
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- panna toimeen opiskelijayhdistyksen kisiteltdviksi tulevat

asiat ja kutsua kokoukset koolle

- edustaa opiskelijayhdistysta ja kdyttdd sen puolesta puheval-

taa

- pddttdd mahdollisen toiminnanjohtajan palkkaamisesta ja ir-
tisanomisesta seké opiskelijayhdistyksen muiden toimihenki-

l6iden valinnasta ja erottamisesta
- pddttdd irtaimen omaisuuden hankkimisesta

- huolehtia varojen hankinnasta ja taloudenhoidosta seka kir-
janpidosta

- vastata opiskelijayhdistyksen postin, arkiston ja jasenrekiste-

rin ylldpitdmisesti seki jisenmaksujen keradmisesta.

12§ Opiskelijayhdistyksen nimen kirjoittaminen

13§ Tilikausi

14§ Liiton oikeudet

Opiskelijayhdistyksen nimen kirjoittavat opiskelijayhdistyk-
sen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompikumpi yhdessa
yhden hallituksen muun jasenen kanssa seké yhdistyksen ra-
hastonhoitaja yhdessa puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

kanssa.

Opiskelijayhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos
on laadittava viimeistdan maaliskuun 10. padivdan mennessa.
Tilinpaatos tarkastettavine asiakirjoineen on annettava toi-
minnantarkastajalle viimeistaan kolme (3) vitkkoa ennen ke-
vitkokousta. Toiminnantarkastajan on annettava kirjallinen
lausuntonsa hallitukselle viimeistaan neljastoista (14) paivaa

ennen kevitkokousta.

Liiton edustajalla on lisniolo- ja puheoikeus yhdistyksen ko-
kouksissa ja hallituksen kokouksissa.

Liitolle lihetetddn tiedoksi yhdistyksen kokousten péytikirjat
sen niitd pyytiessa.
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15§ Poytikirjojen julkaiseminen

Opiskelijayhdistyksen hallituksen ja kokouksien poytikirjat
on oltava luettavissa opiskelijayhdistyksen toimitiloissa vii-

meistdin seitsemin (7) paivan kuluessa kokouksesta.

16§ Sdaidnt6éjen muuttaminen ja opiskelijayhdistyksen purkaminen

Niiden sdant6jen muuttaminen ja opiskelijayhdistyksen pur-
kaminen voidaan ottaa kisiteltdviksi, jos siitd on kokouskut-

sussa mainittu.

Piitoksen tekemiseksi sidntéjen muuttamiseksi vaaditaan
vihintadn kolme neljdsosan (¥4) enemmist6 opiskelijayhdis-
tyksen kokouksessa annetuista danista.

Saantomuutos on alistettava aina liiton hallituksen vahvistet-

tavaksi.

Opiskelijayhdistyksen purkautumisesta paitetidn opiskeli-
jayhdistyksen kokouksessa kolmen neljdsosan (¥4) enemmis-
tolld annetuista aanistd. Tullakseen voimaan purkautumista
koskeva pditos on hyviksyttivd uudestaan aikaisintaan nel-
jantoista (14) paivin kuluttua pidettivissd opiskelijayhdistyk-
sen kokouksessa vihintdin kolmen neljasosan (%) enemmis-

tolld annetuista aanista.

Opiskelijayhdistyksen purkautuessa on sen varat luovutettava
opiskelijayhdistyksen viimeisen kokouksen paitéksen mukai-
sesti stipendirahastoksi tai sellaiselle oikeuskelpoiselle yhdis-
tykselle, joka ajaa opiskelijayhdistyksen tarkoitusperia.
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Liite 4. Saantomairaisen kokouksen kokouskutsun malli

OPISKELIJAYHDISTYS OPPIJAT RY KOKOUSKUTSU 52 (98)
Oppijankatu 3 A
00350 HELSINKI

XX.XX.20XX
SAANTOMAARAINEN SYYSKOKOUS
Aika XX.XX.20xX Klo XX:XX
Paikka Oppijankatu 3 A, 00350 Helsinki; Tila 123
Asiat Kokoukselle on valmisteltu esityslista, joka on liitteena.

Kokouksessa tullaan kasittelem&an seuraavia asioita:
e Vuoden 20xx hallituksen toiminnan kasittely

e Vuoden 20xx tilinkertomuksen ké&sittely, toiminnan-
tarkastajien lausunto seka tilinpaatoksen vahvistus

e Paatetdan vastuuvapauden myontamisesté vuo-
den 20xx hallitukselle seka muille tili- ja vastuuvel-
vollisille

e Toimintasuunnitelma vuodelle 20xx
e Talousarvio vuodelle 20xx

e Puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja hallituksen
jasenten valitseminen vuodelle 20xx

e Vuoden 20xx jAsenmaksusta paattaminen

Terveisin

Opiskelijayhdistys Oppijat ry:n hallitus

Liite Esityslista
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Liite 5. Sdantomaariisen kevitkokouksen esityslistan malli

OPISKELIJAYHDISTYS OPPIJAT RY KOKOUSKUTSU
Oppijankatu 3 A
00350 HELSINKI

XX.XX.20XX

53 (98)

SAANTOMAARAINEN KEVATKOKOUS

Aika: xx.xx.20xx kello xx:xx

Paikka: Oppijankatu 3 A, 00350 Helsinki, tila 123

1. Kokouksen avaus

2. Lalllisuuden ja paattsvaltaisuuden toteaminen

3. Kokouksen jarjestaytyminen

4. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen tyojarjestykseksi

5. limoitusasiat

6. Vuoden 2011 toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen seka toiminnantarkastajan

lausunnon kasittely

7. Vastuuvapauden myontadminen vuoden 2011 hallitukselle ja muille tilivelvollisille

8. Vuoden 2012 toimintakertomuksen ja tilinpdatoksen seka toiminnantarkastajan

lausunnon kasittely

9. Vastuuvapauden myéntaminen vuoden 2012 hallitukselle ja muille tilivelvollisille

10. Hallituksen taydennys
11. Muut esille tulevat asiat

12. Kokouksen paattaminen
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Liite 6. Saantomaariisen syyskokouksen esityslistan malli

OPISKELIJAYHDISTYS OPPIJAT RY KOKOUSKUTSU 54 (98)
Oppijankatu 3 A
00350 HELSINKI

XX.XX.20XX
SAANTOMAARAINEN SYYSKOKOUS
Aika XX.XX.20xx klo Xx:xX
Paikka Oppijankatu 3 A, 00350 Helsinki; Tila 123

1. Kokouksen avaus

2. Laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

3. Kokouksen jarjestaytyminen

4. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen tyojarjestykseksi

5. Vuoden 20xx hallituksen toiminnan kasittely

6. Vuoden 20xx tilinkertomuksen kasittely, toiminnantarkastajien lausunto seka
tilinpaatoksen vahvistus

7. Paatetaan vastuuvapauden myodntamisesta vuoden 20xx hallitukselle seka
muille tili- ja vastuuvelvollisille

8. Hallitus 20xx
8.1.Puheenjohtajan valinta
8.2.Varapuheenjohtajan valinta

8.3. Hallituksen jasenten valinta

9. Vuoden 20xx toimintasuunnitelma ja talousarvio

10.Vuoden 20xx jasenmaksusta paattaminen

11. Muut mahdolliset asiat

12. Kokouksen paattdminen
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Liite 7. Esityslistan malli

Opiskelijayhdistys Oppijat ry ESITYSLISTA
Opiskelijankatu 3 A
00350 Helsinki

xX.XX.20xX

HALLITUKSEN KOKOUS

Aika xx.xx.201x kello 15.00
Paikka Toimisto; Opiskelijankatu 3 A, 00350 Helsinki

Kokouksen avaus

Laillisuuden ja paitosvaltaisuuden toteaminen
Kokouksen jirjestiytyminen

Esityslistan hyviksyminen ty6jirjestykseksi
Ilmoitusasiat

Ensimmainen kasiteltidvi asia (esim. Vuosijuhlat)
Toinen kisiteltdva asia (esim. Toimikunta)

Kolmas kisiteltdvi asia (esim. Talous)

© o J & U AW N -

Muut mahdolliset asiat

—_
e}

Seuraava kokous

—_
—_

Kokouksen paattiminen
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Liite 8. Poytikirjan malli

Opiskelijayhdistys Oppijat ry POYTAKIRJA
Opiskelijankatu 3 A
00350 Helsinki

xxX.xX.20xx

HALLITUKSEN KOKOUS

Aika xx.xx.201x kello 15.00
Paikka Toimisto; Opiskelijankatu 3 A, 00350 Helsinki

Lasni Maija Malli puheenjohtaja
Siri Sihteeri sihteeri
Tarja Tarkka
Timo Tarkkala

Matti Meikildinen
1 Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Maija Malli avasi kokouksen ajassa xx:xx.
2 Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Kokous todettiin lailliseksi ja paddtosvaltaiseksi.
3 Kokouksen jirjestiytyminen

Siri Sihteeri toimii kokouksen sihteerinid. Kokouksen poytakirjantarkastajiksi ja mahdol-
lisiksi dantenlaskijoiksi valittiin Tarja Tarkka ja Timo Tarkkala.

4 Esityslistan hyvaksyminen ty6jarjestykseksi

Esityslista hyviksyttiin kokouksen ty6jarjestykseksi.

5 IImoitusasiat

Viime vitkolla jarjestetty lautapeli-ilta oli onnistunut. Puheenjohtaja ja koulutuspoliitti-
nen vastaava osallistuivat viime viikolla myos JOOP-kokoukseen, jossa ei kisitelty mi-
tain thmeellista.

6 Vuosijuhlat

Vuosijuhlajirjestelyt etenevit aikataulussa. Maija on 16ytanyt juhliin 7 tarjoilijaa ja etsii

vield kahta lisad. Hallitus paatti, ettd juhlissa tarjotaan osallistujille menu 2. Maija ilmoit-
taa menuvalinnasta Sodexolle.
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7 Talous

Rahastonhoitaja esitteli hallitukselle yhdistyksen taloudellisen tilanteen. Rahaa on riitti-
visti ja TROL:Ita on haettu jasenisté rahaa.

9 Muut mahdolliset asiat

Ei muita mahdollisia asioita.

10 Seuraava kokous

Seuraava kokous on xx.xx.20xx klo xx:xx toimistolla.
11 Kokouksen paattiminen

Puheenjohtaja paitti kokouksen ajassa xx:xx.

Maija Malli Siri Sihteeri
puheenjohtaja sihteeri

Tarja Tarkka Timo Tarkkala
poytakirjantarkastaja poytikirjantarkastaja
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Liite 9. Sture ry:n / TROL ry:n jasenliittymiskaavake

Sen oikean kylla tunnlstaa

Tradenomiopiskelijan oma liitto

LITTYMISLOMAKE  .rchcommsin

LIITYN TRADENOMIOPISKELIJALIITTO TROL LITYN TYOSUHDEJASENEKSL.
RY:N JASENEKSI SEKA PAIKALLISYHDISTYK- JASENYYS MAKSAA

SEEN. TROL:N JASENYYS ON MAKSUTON. 96 EUR/VUOSL

Huom. TROLn paikallisyhdistykset saattavat peria pienta Ssaltaa malsuttoman perusopiskelijajase-
jasenmalsua. Kysy l533 ammattikorkeakoulusi TROUn nen etujen lisaksi IAET-tyottomyyskassan
paikaliisyhdustyksesta tal toimistotamme Jasenyyden, tyoelaman vakuutukset seka
puh. 020 155 8800 tai toimisto@tral fi matiustaga- ja tapaturmavakuutulsen

Tyottomyyskassaan ttyminen edeliytiaa
voimassa olevaa tyosubdetta

HENKILOTIEDOT: En katy toissa, mutta liityn tydsuhdejdseneksi
ilman tyottomyyskassan jdsenyytta

(18 EURAUOSI, tlatetaan kerman vuodessa)
TYOSUHDEJASENYYTTA HAKEVA TAYTTAA LISAKSL:
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Liite 10. Vuosijuhlajirjestdjan muistilista

Vuosijuhlajarjestajan muistilista

Tila:

- Tilavaraus Mikelan koululta, jos juhla on koululla (Tytti Niironen, Tuomas Rii-
pinen)

- Juhlasalin koristelu edellisend iltana ja loput juhlapaivini, sitvouspaiva juhlan
jalkeisena paivana

- Kuntosalien pukuhuoneiden varaus juhlapdivini laittautumista ja peseytymista
varten

- Viktor Ekin varaus henkilokunnan taukohuoneeksi

- Pelastussuunnitelma ja ”Ilmoitus poliisille alkoholitarjoilusta” Makelin koululle
ennen juhlaa

- Mikeldn koululta voi kysya ddnentoistosta salissa ja ruokalassa, siivoustarvikkeis-

ta, tuhkakupeista,

Ruokailu:
- Ravintolapaillikk6 Kirsi Pusinin kanssa neuvottelut menuvaihtoehdoista
- Astiat, poytiliinat, viinilasit ja kuohuviinilasit tulevat koululta
- Servetit ja koristeet ostettava itse
- Musta kaitaliina ruokapdytiin ostettava itse, myydain Heinon tukussa
- Sekai tarjoilijoille ettd ruokalaan on toimitettava allergiapytakartta
- Muovituopit ja muut kertakayttolasit ovat edullisempia tukussa isoissa maarin
kuin ruokakaupoissa
- Juhlapiivini ruokala suljetaan tuntia aiemmin, jotta tilaa voidaan jarjestaa juhlia

varten. Ravintolan henkil6kunta haluaa ohjeistaa tarjoilijoita henkilokohtaisesti.

Tarjoilijat:
- Tarjoilijoille ohjeistettava drinkkilippujen kiytto ja juomien tarjoilu huolellisesti
- Viina- ja viinimitat tehdain itse kertakayttémukeihin piirtamalla
- Tarjoilijoille maksetaan 60 euroa tyovuorosta

- Tarjoiljjoita tarvitaan 8-9 kpl 100 vierasta varten
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- Pukukoodina mustavalkoinen siisti tybasu
- Tarjoilijoita voi kyselld muilta yhdistyksiltd, ammattikoulujen tarjoilijaopiskeli-
joista, Perhon opiskelijoista jne.

- Tarjoilijat paikalle tuntia ennen vieraiden saapumista

Narikkamiehet:
- Hyvi jos 16ytyy jarjestyksenvalvojan patevyys
- Narikkalaput 16ytyvat HBC-Serviceltd
- Lappuja ei voi hukata, silld kadonnut narikkalappu maksaa Sturelle 5e euroa
- Narikan naulakoita 16ytyy auditorion ja Stockmann-salin vilikoistd
- Drinkkilippujen myynnista vastaa narikkamiehet
- Narikkamiehille vaihtokassa
- Narikkamiesten palkka 20 euroa
- Kaksi narikkamiesta riittad

- Narikkamiehet paikalle tuntia ennen vieraiden saapumista

Jatkot:
- Jatkopaikkaan ilmainen sisdianpaisy ja etuja
- Kannattaa kysyd my6s mahdollisia varattuja poytid vieraille
- Jatkopaikan ikdraja kannattaa selvittad, jotta kaikki varmasti paasevit sisalle

- Hallituksesta osa lihtee jatkoille heti juhlan paityttya taksilla
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