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1 Johdanto

Taméan opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa asfaltinlevitysryhman peramiehen tyotehté-
vista perehdytyskansio. Asfaltinlevitysryhman peramiehen tyttehtéavista ei ole dokumentoi-
tua ohjeistusta ja tieto tydtehtavista on aikaisemmin kulkeutunut vanhemmilta tyontekijoilta
nuoremmille. P&éallystealan neuvottelukunta PANK ry on asfalttialaan liittyen tehnyt oppi-
materiaaleja ja oppaita, mutta peramiehen tyonkuvaa naissé sivutaan vain pienissa méaarin.
Aihe-ehdotus perdmiehen perehdytyskansiosta tuli ty6paikaltani, silla kyseisista tdista ei
tallaista ohjeistusta ole aikaisemmin tehty.

Peramiehen tydtehtavét ovat monipuolistuneet viime vuosien aikana. Perinteisten tehtavien
lisaksi on tullut erilaisia raportointitapoja seka uusia sovelluksia, joiden osaamista peramie-
helta tydssaan vaaditaan. Asfalttitydon tekeminen on myds nopeutunut ajan my6ta ja nyky-
aan pystytaan levittamaan entista suurempia tonnimaaria aikaisempaan verrattuna. Asfalt-
tiryhman peramies toimii usein my6s ryhman vetajand. Ryhman vetajana peramies vastaa
ryhmén tyosuorituksesta ja toimii yhteyshenkilona tyonjohdon sekd ryhman valilla. Muun
muassa naiden syiden takia perdmiehen tyd on monipuolisempaa ja hektisempaa kuin ai-

kaisemmin.

Opinnaytety0 rajataan koskemaan peramiehen toita ja perehdytyskansion kayttajalla olete-
taan olevan asfalttialasta jo aikaisempaa kokemusta. Peramiehen ty6tehtavét voidaan ja-
kaa varsinaisiin peramiehen tyttehtaviin seka tydnjohdollisiin tehtaviin. Tassa opinnayte-
tyossa kasitellaan molempia. Kansion tarkoituksena ei ole esittda ainoaa oikeaa tapaa
tehda peramiehen ty6tad, vaan pikemminkin antaa kokonaiskuva ty6tehtavien laajuudesta.
Peramiehen ty6tehtavissa ja niiden laajuudessa voi olla suuriakin eroja eri tydryhmien ja

alueiden valilla.

Tyo6tehtéavistd 16ytyvan tiedon etsiminen voi olla haasteellista ja sen kokoaminen monesta
eri lahteesta on tydlasta. Kansion tavoitteena on tehda tydtehtavista tiivis opas, josta l0ytyy

kaikki tyon tekemisen kannalta oleellinen tieto. Opinnaytetyon tilaajana toimii Peab Asfalt.



2 Yrityksen esittely seké asfaltinlevitysty6
2.1 Yrityksen esittely

Peab on porssiyhtio ja se on perustettu Ruotsissa vuonna 1959. Peab on yksi pohjoismai-
den suurimpia rakennusyhtidita ja se tydllistda 16000 henked. Suomessa naista tydskente-
lee yli 2000. Peab-konserni on jakautunut neljaan liikketoiminta-alueeseen: rakentaminen,

kiinteistkehitys, infrarakentaminen seka teollisuus. (Peab c.)

Peab Asfalt on asfaltointiin erikoistunut yhti6, joka kuuluu teollisuuden liiketoiminta-aluee-
seen. Peab Asfalt on yksi Pohjoismaiden suurimmista asfaltointialan yhtidista ja Suomen
suurin asfaltoija. Se tarjoaa asfaltointia paikkauksista ja pienten pihojen paallystyksista aina
suuriin kohteisiin. Peab Asfaltin markkinaosuus Suomessa tehtévista asfaltoinneista on
noin 50 %. (Peab a.)

2.2 Asfalttimassa

Asfalttimassa valmistetaan asfalttitehtaissa. Naita voidaan kutsua myds asfalttiasemiksi.
Asfalttiasemat voidaan jakaa kayttotarkoituksensa mukaan kahteen paaryhmaan: kiintei-
siin- ja siirrettaviin asemiin. Kiinteitd asemia on perustettu alueille, joissa asfalttimassan
tarve on vuodesta toiseen jatkuvaa. Siirrettdvid asemia voidaan perustaa suurempien tyo-
maiden yhteyteen, jotka voidaan purkaa ja siirtda seuraavaan kohteeseen tyémaan valmis-
tuttua. Alueelliset tarpeet ja tydmaiden sijainti vaikuttavat kaytetyn aseman tyyppiin. Kiin-
teilla asemilla on yleensa kayttssa valmiin asfalttimassan varastosiilo, johon valmis asfaltti
voidaan hetkellisesti varastoida. Siiloilla voidaan tasoittaa menekkivaihtelun aiheuttamaa
tarvetta pysayttaa aseman toimintaa. Siirrettavilla asemilla siiloja ei monesti ole ja valmis

asfalttimassa pudotetaankin suoraan kuorma-auton lavalle. (PANK ry 2018.)

Asfaltin paaraaka-aineita ovat bitumi seké kiviaines. Liséksi eri asfalttilajikkeissa voidaan
kayttaa erilaisia lisdaineita. Bitumi valmistetaan raakatljysta, josta se syntyy tislauksen si-
vutuotteena. Kiviaineksena kaytetddn useimmiten murskattua kalliota, joka seulotaan ha-
luttuun raekokoon. Kalliomurske kuumennetaan asfalttiasemalla, jossa siihen sekoitetaan
kuumaa bitumia. Valmiin asfalttimassan lampdtila on yleensa noin 160—-200 'C bitumin luo-
kasta ja massatyypista rippuen. Taman takia sen sailyvyys on huonoa, silla sen tiivistymis-
ominaisuudet heikkenevat kylmetessaan. Sdéolosuhteet ja kuljetusmatkat vaikuttavat myos
sailyvyyteen. (PANK ry 2018.)

Asfaltti soveltuu hyvin erilaisten tie- ja piha-alueiden péaallysteeksi. Yleisimmin piha- ja tie-
alueiden paallysteessa kaytetaan asfalttibetonia, jonka paksuus vaihtelee kayttotarkoituk-

sen mukaan 40 mm — 80 mm. Kiviaineksen raekoolla pystytaan vaikuttamaan asfaltin



kestavyyteen. Mita suurempi raekoko, sen kulutuskestavampéaé asfaltti on. Pienemmalla
raekoolla saadaan siistimpi ja sileAmpi pinta ja sita voidaan kayttaa alueilla, joilla kulutus-
kestavyys ei ole maaraava tekija. Tallaisia alueita ovat muun muassa jalkakaytavat seka
piha-alueet. (Rakennustieto 2010.)

Asfalttityyppeja on useita erilaisia ja naiden merkitsemiseen kaytetaan lyhenteita. Yleisin
kaytetty asfalttityyppi on AB eli asfalttibetoni. Asfalttibetonia voidaan kayttaa kulutuskerrok-
sessa, paikkausmassana, kevyen liikenteen vaylilla tai piha-alueilla. Muita yleisesti kay-
tossé olevia asfalttityyppeja on kantavan kerroksen asfaltti (ABK), jossa kiviaines on kar-
kearakeisempaa ja sideaineen maara vahaisempi. Kantavan kerroksen asfalttia kaytetaan
asfalttirakenteiden alimpana kerroksena ja se ottaa vastaan kulutuskerroksesta valittyvia
kuormia ja lisaa rakenteen kantavuutta. Kivimastiksiasfalttia (SMA) kaytetaan vilkkaasti lii-
kenndoidyilla kaduilla ja teilld, koska se kestad deformaatiota ja kulutusta asfalttibetonia pa-
remmin. Asfalttityypin kiviaineksen maksimiraekoko millimetreissa ilmaistaan kirjainlyhen-

teen perdssa, talloin puhutaan tietysta asfalttilajista, esimerkiksi AB16. (Peab b.)
2.3 Asfaltointity®

Ennen asfalttimassan levitysta on kohteen mukaan suoritettava tiettyja esitoitd. Naihin kuu-
luvat muun muassa liikenteenjarjestelyt, sitomattoman alustan pohjaty6t ja tiivistaminen,
vanhan paallysteen liuostus eli limaus tai vanhan paallysteen jyrsintd. Kohteeseen tehdyt
suunnitelmat maaraavat tarpeelliset toimet. Samassa kohteessa saattaa olla samanaikai-
sesti kdynnissa useita esitdita. (PANK ry 2018.) Alustan pohjaty6t ja vanhan paallysteen
jyrsinnat tehdaan yleensa muutamia paivia ennen paallystystyota, jolloin valtetdaan odotta-
mattomien viivastysten vaikutus asfaltinlevitykseen. Alustan liuostus suoritetaan juuri ennen
asfaltointia ja sen suorittaa yleensa levitysryhméan yksi jasenista. Liikenteenohjaus ja -jar-

jestelyt maaraytyvét kohteen tarpeen mukaisesti.

Asfaltointityd tehdaén ryhmassa, joihin kuuluu kohteen mukaan kahdesta kuuteen tydnte-
kijaa. Tavallisimmin levitysryhm&ssa ovat seuraavat tyontekijat: levittimen kuljettaja, pera-
mies, kolamies, lapiomies seka jyran kuljettaja. Liséksi tydmaan tarpeen huomioiden ryh-
massa saattaa olla myos limaruiskun kuljettaja tai jalkijyran kuljettaja. Ryhman kokoon vai-
kuttavia asioita ovat muun muassa Yyrityksen toimintakulttuuri, kohteen koko, levitettava
paallyste seka asfalttimassan kuljetus kohteeseen. Suurissa paallystyskohteissa ryhméan
koko voi olla vieldkin suurempi. Tybnjohto méaarittelee kunkin tydmaan tyontekijatarpeen
seka tarvittavat resurssit. Tyoskentely on tiimitytskentelya, jossa jokaisen jasenen tyopa-
nos vaikuttaa tyon tulokseen. Ryhman sisalla tyotehtavia voidaan vaihdella. (PANK ry
2018.)



Jos kohdetta ei pystyta asfaltoimaan paivaaikaan esimerkiksi siitd aiheutuvan liikkennehai-
tan vuoksi, voidaan asfaltointi tehda myds ybaikaan. Tama aiheuttaa omat haasteensa tyo-
ryhmalle, mutta myds tyon suunnittelulle. Kuvassa 1 on asfaltinlevitysta ydaikaan.

Kuva 1. Asfaltinlevitysta yolla.

Asfaltinlevitys suoritetaan asfaltinlevittimelld, jota ajaa levittimen kuljettaja. Asfaltinlevitin
koostuu kahdesta eri yksikostd, traktoriosasta seka palkkiosasta. Traktoriosa siséltaa moot-
torin, hydrauliikka- ja sdhkojarjestelmat seka kuljetus- ja ohjauslaitteistot. Traktoriosan run-
koon on kiinnitetty palkki, joka tekee levitystydn. Palkki on kiinnitetty kahdella vetoaisalla
runkoon, joiden paissa on hydraulisylinterilla varustetut korkeussaadot. Korkeussaatoja
muuttamalla voidaan muuttaa paallysteen paksuutta. Nykyaikaisissa palkeissa on myds le-
veyssaadot eli zoomit, joilla voidaan saataa haluttu paallysteen leveys portaattomasti. Pal-
kin korkeus- ja leveyssaattja voidaan muuttaa sen reunoilla olevista ohjaustauluista. Palkin

kayttajana toimii peramies, joka vastaa sen saaddista. (PANK ry 2018.)

Kuvassa 2 nykyaikainen asfaltinlevitin, jossa merkattuna peruspalkki, zoomit seka palkin

ohjaustaulut.



Kuva 2. Asfaltinlevitin ja palkin tarkeimmat osat.

Kun asfaltti on palkin avulla saatu levitettya, tulee sen pitkittais- ja poikittaissaumat tyostaa
niin, ettd saumasta saadaan siisti ja riittdvan tiivis. Ylimaaraiset karkeat rakeet on suositel-
tavaa poistaa saumalta. Saumojen tytstamisesta vastaa kolamies yhdessa lapiomiehen
kanssa. Lapiomies levittdd massaa my6s kohteessa niihin kohtiin, joihin koneella ei paasta.
Kun saumat on saatu tydstettya siistiksi, voidaan paallyste tiivistaa. Tiivistykseen kaytetdan
asfalttijyrad. Kasityokohteissa voidaan kayttda myds tarylatkdad. Jyrays on aloitettava mah-
dollisimman nopeasti levittimella tehdyn tyon jalkeen. N&in varmistetaan riittava asfaltin
lampotila jyrayksen aikana. Jyr&n koko maaraytyy kohteen ja asfalttityypin mukaan. Suu-
remmissa kohteissa voi kaytdssa olla useampia asfalttijyria. Jyrayksen jalkeen paallysteen

tulee antaa jadhtya riittavasti ennen sen kayttéonottoa. (PANK ry 2018.)

Peramiehen tehtdvana on saadella asfalttimassan paksuutta seka leveyttd. Tama tehd&an
palkin ohjaustauluista ryntokulmaa muuttamalla. Asfaltin paksuuss&éato voidaan tehdé joko
manuaalisesti tai kayttdd automatiikkaa. Ryntokulmaa suurentamalla saadaan paksumpaa
paallystetta ja pienentdmalla ohuempaa. Kuvassa 3 on vanhan mallinen palkki, joissa oh-
jaustaulujen tilalla kaytettiin saatéruuveja. Nykyaan lahes kaikki palkin saadot voidaan to-

teuttaa sahkaisilla katkaisimilla. Palkin toimintaperiaate on pysynyt samana.
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Kuva 3. Palkki ja ryntokulman (F1) vaikutus asfalttimassan paksuuteen (PANK ry 2018).

Peramies vastaa myds tydmaan massamaaramenekin seurannasta, sen kulutuksesta seka
pinta-alamittauksesta. Massamenekki ja sen oikeanmukaisuuden seuranta on asfalttity6-
maan taloudellisuuteen vaikuttavista asioista yksi merkittdvimmista. Peramies raportoi péai-
vanaikaiset tydmaan tapahtumat paivittain. Osa raportoinneista voidaan tehda tytmaalla
erilaisilla mobiilisovelluksilla ja osa paivan paatteeksi tietokoneella. Raportointeihin kuuluvat
muun muassa massamaarat, pinta-alat, tydryhman ty6tunnit, kuorma-autoilijoiden ajomaa-
rat seka naiden tydtunnit. Raportointivelvollisuuksiin voidaan sisallyttdd myds yrityksen
omaa toimintaa kehittavia asioita kuten massakuormien odotuksia tai konerikoista ja sdasta
aiheutuvia viivastyksia. Myds tydmaan erilaisia hairittilanteita tai laatuvirheita voidaan ra-
portoida. Eri tydmailla voi olla erilaisia vaatimuksia raportoinnin suhteen. Esimerkiksi valti-
olle tehtavissa ELY-tbissa massakuormat tulee olla merkattuna GPS-pohjaiseen sovelluk-

seen, josta ilmenee kuorman koko, -purkuaika ja -paikka.
2.4 Paallysteiden laatuvaatimukset

Asfaltointityd maaritelladn rakennustydksi, joten sitd koskevat rakennusalan sopimukset.
Asfaltointityon laatuvaatimukset on maaritelty Paallystealan neuvottelukunnan PANK ry:n
julkaisemassa asiakirjassa Asfalttinormit. Siina esitetdén asfalttipdallysteiden, -massojen ja
-raaka-aineiden osalta maaritellyt laatuvaatimukset Suomessa. Lisaksi siihen on koottu laa-
tuvaatimuksia taydentévia ohjeita ja suosituksia. Asfalttinormeissa esitettavat standardivaa-
timukset tarkastetaan viiden vuoden valein. Vaatimukset esitetaan valmiille paallysteelle,
tydomenetelmien kasittelyd on pyritty valttdmaan. Viimeisin julkaisu on vuodelta 2017. (As-
falttinormit 2017, 6-8.)



Asfalttipdallysteelle asetetaan sopimusasiakirjoissa laatuvaatimukset kohteen kayttotarkoi-
tuksen mukaan. Laatuvaatimuksiin vaikuttavia tekijoita voivat olla kohteen sijainti ja liiken-
nemaarat seka kayttokohde. Laatuvaatimusten edellytyksena on, ettd asfaltoinnin aikana
on riittdvan hyvat olosuhteet. Poikkeavina olosuhteina voidaan pitaa tilanteita, jossa ilman
lampdotila on alle 5 celsiusastetta tai jolloin levitysta joudutaan suorittamaan sateen aikana.
Myads tilanteet, joissa alusta on méarka, jainen tai niin kylma, ettéa sen voidaan katsoa vaikut-
tavan haitallisesti paallysteen laatuun, katsotaan poikkeaviksi. Edelld mainituissa tapauk-
sissa tulee tilaajan ja urakoitsijan neuvotella erikseen tyéssa noudatettavista laatuvaatimuk-
sista. (Asfalttinormit 2017, 17.)

Massamaara / massan paksuus

Asfaltin vaatimusmaareet ilmaistaan joko massamaaralle (kg/m?) tai paksuudelle (mm). Mo-
lempia vaatimuksia ei voida samanaikaisesti vaatia. Massamaaravaatimus voidaan toden-
taa massapunnitusten ja pinta-alamittauksen avulla. T&mén lisdksi voidaan kayttaa pora-
naytteita, joista voidaan laboratorio-olosuhteissa laskea padllysteen tarkka paino. Massa-
maaran ja paksuuden laskennassa kaytetaan omia standardeja. Porattavien naytteiden lu-
kumaara maaraytyy paallystyskohteen pinta-alan mukaan. Asfalttinormien mukaan kaikkien
poranaytteiden keskiarvo (kg/m?) ei saa alittaa yli 3 %:lla tilattua. Saumanaytteiden porapa-

loja ei kuitenkaan oteta huomioon keskiarvoa maadritettdessa. (Asfalttinormit 2017, 18-20.)

Paksuusvaatimusta kaytettaessa voidaan paksuus todentaa porapaloista. Porapalojen kes-
kiarvo ei saa alittaa tilattua. Oikolautaa ei kuitenkaan voida kayttaa paallysteen paksuuden
mittaukseen. Sidotuilla ja tasatuilla alustoilla yksittédisten poranaytteiden sallitut toleranssit
ovat pienemmat verrattuna sitomattomiin alustoihin. Vanhan paallysteen pintauksessa pak-
suusvaatimusta ei voida kayttdd, mikali tybhon ei siséllytetéd alustan tasausta. Risteysalu-
eilla ja kiertoliittymissa voidaan tapauskohtaisesti sallia poikkeuksia massaméaéara- ja pak-
suusvaatimuksissa. Asfalttimassan paksuusvaatimusta kaytettdessa on tarkeaa tietda siina
kaytettavan massatyypin ominaispaino. Kiviaineksen ja seossuhteiden muututtua tulee as-
faltin ominaispaino méaaritelld uudestaan. Ominaispainoon vaikuttavat kiviaines, raekoko,
sideaine ja muiden lisdaineiden seossuhde. (Asfalttinormit 2017, 18—-20.) Taulukossa 1 on

maaritelty massamaéaarien sallitut alitukset.



Massamiiri (kg / m?) | Keskiarvo alitus tila- | Sidotuilla  alustoilla | Sitomaton alusta yk-
tusta enintdin yksittiisen porapalan | sittdisen  porapalan
(kg / m?) sallittu alitus (kg / m?) | sallittu alitus (kg / m?)
50 1.50 8.5 *
60 1,80 9,00 *
75 2,25 9,75 *
100 3.00 11,00 20
125 3,75 12,25 20
150 4.50 13.50 20
160 4,80 14,00 20
170 5,10 14,50 20

Taulukko 1. Poranaytteistd maaritettyjen massamaéaarien sallitut toleranssit (Asfalttinormit
2017, 19).

Porapalojen perusteella mitattu keskiarvo sallitulle alitukselle (kg/m?) on 3 prosenttia tila-
tusta maarasta. Yksittaisten porapalojen kohdalla sallittu alitus on suurempi. Massan yli-

kaytolle ei ole méaaritelty raja-arvoja.
Tasalaatuisuus ja mittaukset

Valmiissa paallysteessa ei saa olla epatasaisuuksia, jotka aiheuttaisivat veden lammikoitu-
mista. Tyon edetessa tasaisuutta on tarkkailtava oikolaudalla seka pituus- etté poikkisuun-
nassa. Kohteissa, joissa tarkkaa tasaisuusarvoa ei voida mitata, tai se ei ole jarkevaa, voi-
daan mittaukseen kayttda 3 metrin oikolautaa. Asfalttinormit maarittelevat paallysteen ta-

saisuusvaatimukset eri mittaustavoille. (Asfalttinormit 2017, 19-20.)

Muita mittaustapoja, joita voidaan kayttad, ovat IRI-, IRI4- sekd PTM-mittaus. IRI4-vaati-
musta voidaan kayttdd, kun kohteeseen kuuluu ainoastaan paallystaminen. IRI-mittauk-
seen vaatimukseen sisaltyy myds kantavan kerroksen tekeminen. IRI- ja IRI4 vaatimusten
soveltaminen kuuluu esittédé urakka-asiakirjoissa laht6- ja suunnitelmatietoihin perustuen.
PTM-mittauksessa mitataan uuden péaallysteen alku-ura ja se on tehtava 3-6 viikon kulu-
essa paallysteen valmistumisesta, kuitenkin aina ennen nastarengaskauden alkamista. Jo-
kaiselle mittaustavalle on méaéritelty omat raja-arvot kohteen vaatimusten mukaan. (Asfalt-
tinormit 2017, 19-23.)

My@s asfalttimassan tasalaatuisuutta tulee seurata. Kuvassa 4 voidaan todeta asfalttimas-
san olevan epatasalaatuista ja huonosti sekoittunutta. Kuvassa keskella bitumin méaéara on

suurempi kuin reunailla.



Kuva 4. Huonosti sekoittunut asfalttimassa.

Kaltevuudet ja korkeusasema

Paallystekerrokset rakennetaan suunnitelmassa maéariteltyyn kaltevuuteen ja korkeusase-
maan. Sivukaltevuuden on oltava aina vahintd&n niin suuri, ettei se aiheuta veden lammi-
koitumista. Mikali sivukaltevuuden kaytt6 ei ole mahdollista, voidaan niissa kohdissa ajora-
dan kuivatus hoitaa pituuskaltevuudella. Minimipituuskaltevuuden ohjearvo on 1 %, poik-

keuksellisesti 0,5 %. Asfalttinormien mukainen suositus minimisivukallistukselle on:
- ajoradalle 3 %

- kevyen liikenteen vaylille 2,5 %

- erityisliikenteen alueille 2 %.

Valmiin kadun, pihan ynna muun paallysteen tulee olla suunnitelman mukaisessa korkeu-
dessa + 20 mm, olettaen ettd se ei haittaa ulkonakéa, rakenteen toimivuutta tai aiheuta
veden lammikoitumista. (Asfalttinormit 2017, 24-25.)

Kallistusautomatiikkaa voidaan hyddyntaa, mikali kohteissa on maaritelty halutut sivukalte-
vuudet tai vanhan péaallysteen sivukaltevuuksia halutaan muuttaa. Kuvassa 5 havainnollis-
tetaan ohjauslaitteen kayttt6a. Ohjaustaulun ndyton oikeassa reunassa nakyvat maaritellyt
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arvot oikealle puolelle palkkia. Kohteessa tien sivukaltevuuden halutuksi arvoksi on maari-

teltyna 3 %.

Kuva 5. Kallistusautomatiikan kaytt6a levittimell&.
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3 Perehdyttaminen
3.1 Perehdytys ja tybnopastus

Perehdytyksella tarkoitetaan kaikkia toimia, joilla tydntekija sitoutetaan ja saadaan osaksi
tyoyhteis6a ja organisaatiota. Hyvin tehty perehdyttdminen vie aikaa ja koostuu monista eri
osa-alueista. Perehdytys on lakisééateista ja se kuuluu tydnantajan velvollisuuksiin aina, kun
tyotehtava tai toimenkuva tyontekijalla vaihtuu. Perehdytyksen avulla uusi tyontekija oppii
tyotehtavansa mahdollisimman nopeasti seka tydpaikan turvalliset toimintatavat. Perehdyt-
tamisen laajuus riippuu suunnitelluista ty6tehtavista ja tyontekijan aikaisemmasta kokemuk-
sesta. On selvad, etta kokematon tydntekija tarvitsee enemman opastusta ja ohjausta, kuin

jo useita vuosia alalla toiminut. (Joki 2018, 111-112.)

Liséksi perehdyttdmiseen kuuluu tydénopastus, johon kuuluvat kaikki ne asiat, jotka liittyvat
tyontekijan tyon tekemiseen. Ty6nopastusta kaytetdaan, kun tydntekija siirtyy tyopaikan si-
salla uusiin tehtaviin. Tydnopastusta voidaan tarvita myés, mikali henkilon ty6étehtavat tai -
menetelmat muuttuvat, turvallisuusohjeita on laiminly6ty tai havaitaan virheité toiminnassa.
Riittava tyonopastus ehkaisee myos tyétapaturmia ja antaa valmiudet suorittaa tyo turvalli-
sesti ja oikein. (Ty6turvallisuuskeskus.)

Perehdyttdjana voi toimia esimies, vanhempi tydntekija tai kuka tahansa muu, jolla on riit-
tava kokemus perehdytyksen antoon. Ennen perehdytysta yrityksen on suositeltavaa tehda
perehdytyssuunnitelma uusien ty6tekijoiden perehdytyksesta. Suunnitelmassa on otettava
huomioon kehittymisen tavoitteet ja tyontekijoiden yksilolliset valmiudet. Osaamistaidon
maaéritteleminen tietyn aikajénteen ajalle voi auttaa perehdytyksen onnistumisen seuran-
nassa. Kuitenkaan liikkaa painoarvoa ndille aikamaéareille ei tulisi asettaa, koska jokainen

oppii ja sisdistaé asiat eri tavoin ja eri ajassa. (Kupias & Peltola 2009, 86-93.)

Pienissa tydyhteisdissa on luontevaa, etta suurin osa perehdytyksesta on esimiehen vas-
tuulla. Suuremmissa organisaatioissa, joissa jokaisella tyontekijalla on oma vastuualueensa
ja osaamisensa, voi esimies delegoida osan perehdyttdmisestd muulle henkilgstolle. Pe-
rehdytysprosessi tulee tallaisissa tilanteissa olla hyvin suunniteltu, ja perehdyttdjien tiedet-
tava omat roolinsa, seka oltava tietoisia myés muiden perehdyttajien opettamista asioista.
Kun perehdytys on jaettu useammalle eri henkildlle, on vaarana, ettd osa asioista jaa ker-

tomatta epéaselvien tyénjakojen takia. (Kupias & Peltola 2009, 94-98.)
3.2 Perehdyttdminen laissa

Tyo6turvallisuuslaki korostaa tydnantajan vastuuta turvalliseen ja terveelliseen tydntekoon.
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TyOnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyOpaikan haitta- ja vaaratekijoista
seka huolehdittava siita, etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja ty6kokemus huomioon
ottaen:

1) tyontekija perehdytetdén riittavasti tyéhon, tydpaikan tybolosuhteisiin, tyo- ja tuotanto-
menetelmiin, tydssa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttéon seka turvallisiin
tyotapoihin erityisesti ennen uuden tydn tai tehtavan aloittamista tai ty6tehtévien muuttu-

essa seka ennen uusien tydvalineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kayttéon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estamiseksi seka

tyosté aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3) tyontekijélle annetaan opetusta ja ohjausta sdatd-, puhdistus-, huolto- ja korjaustéiden

seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetaan tarvittaessa. (Tyoturvallisuus-
laki 2002/738 14 8.)

Valtioneuvoston asetus 2009/205 rakennustydn turvallisuudesta myods maarittelee paato-
teuttajan olevan velvollinen perehdyttdmé&an jokaisen tydmaallaan tydskentelevéan tyénteki-
jan, jotta heilla on riittavat tiedot turvallisesta tytskentelysta seka ovat tietoisia tytmaan
haittatekijoista (Valtioneuvoston asetus 2009/205).

3.3 Perehdyttamisen merkitys ja tavoitteet

Perehdytyksen ensisijainen tavoite on antaa tyontekijalle riittavat valmiudet tehd& tytnsa
huolellisesti seka turvallisesti. Hyvin tehty perehdytys sitouttaa tydntekijan tydyhteiséon ja
antaa valmiudet toimia tydssaan tehokkaasti yrityksen hyvaksi. (Tyo6turvallisuuskeskus
2022))

Perehdyttamisen avulla tyontekija oppii tekemaéan tyénsd mahdollisimman nopeasti ja oi-
kein. Hyvin tehty perehdytys minimoi tydssa tehtavat virheet ja niiden kautta my6s muiden
tyontekijoiden aikaa saastyy, kun tyd tehdaan kerralla oikein. Osana perehdytysta pereh-
dytettavalle voidaan koota tukipaketti, josta l0ytyy yritysta tai toimenkuvaa koskevaa aineis-
toa. Tarke&né osana perehdytysta on myos perehdytettavan tydtehtavien seuranta ja arvi-
ointi. Perehdyttdmisen laajuuteen vaikuttaa tyontekijan tuleva ty6tehtava, ammatillinen
osaaminen, tydkokemus ja ika. Kokenut tyontekija on tottuneempi tyéskentelemé&én eri teh-
tavissa sekad on usein aktiivisempi ja oma-aloitteisempi kuin vasta tydeldméan aloittanut
nuori. Perehdytyksessa on tarkeda ottaa huomioon perehdytettavan lahtokohdat ja réata-
I6ida perehdytyksen sisaltd sen mukaisesti. Kokematon nuori tyéntekija tarvitsee tietoa

enemman perusasioista ja néin ollen myos perehdytys on hanen kohdallaan pidempi kuin
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kokeneemmalla tyontekijalla. Myos tyontekijan ammattitausta vaikuttaa perehdyttdmiseen.
Samalla alalla tai samassa tydpaikassa jo aikaisemmin tyéskennellyt on ehtinyt luoda sel-
keamman yleiskasityksen tulevista tehtavista kuin henkild, joka tulee kokonaan toiselta
alalta. (Joki, 2018 110-114.)

Perehdytyksen kautta tyontekijalle luodaan myos mielikuva, millainen yritys on ja kuinka
siella tyontekijdiden halutaan toimivan. Myds yrityksen strategia ja arvot voidaan tuoda pe-
rehdytyksen kautta esille. Perehdytys antaa kuvan yrityksen toimintatavoista ja siita kuinka
uusi tyontekija opastetaan uusiin tehtaviin. Hyvin tehty perehdytys viestii tydntekijoille luot-
tamuksesta ja tyontekijoiden valittamisesta. Perehdytys auttaa tyontekijad padsemaan no-
peammin kiinni tydhonsa ja ymmartamaan tyonsa merkityksen tydyhteisdlle. Nopeasti ja
huolimattomasti tehty perehdytys sen sijaan voi antaa tyontekijalle kuvan yrityksesta, etta

my0s tyot saatetaan tehda huolimattomasti.

Kuvassa 6 tyokohteen esittelya uudelle tyontekijalle seka perehdytysta tydmaahan ja lait-

teisiin.

Kuva 6. Tydmaaperehdytys. (SRV Rakennus 2022)

3.4 Perehdytystapoja

Mentoriperehdytys
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Mentoroinnissa kokeneempi ammattilainen ohjaa ja opastaa potentiaalista, mutta kokemat-
tomampaa tyontekijad. Siind mentoroijan ja uuden tulokkaan eli aktorin, suhde on henkild-
kohtaisempaa ja suhde rakentuu luottamukselle. Lahtokohtana on aktorin motivaatio ja halu
uuden tyon oppimiseen. Mentorointi on hyva perehdytystapa, kun yrityksessa on jo usean
vuoden ajan toiminut ammattilainen, joka ei valttamatta ole oman tydnsa lomassa jostain
syysta kyennyt valittamaan tietojaan muille. Mentori ei valttaméatta ole tullut edes ajatelleeksi
olevansa yritykselle arvokas tietojensa takia. Monesti usean vuoden ajan toimineet ammat-
tilaiset tekevat juuri oikeita asioita alitajuntaisesti, eivéatka tule ajatelleeksi tydnsa monimut-
kaisuuksia. Spontaaneja mentorointitilanteita syntyy tyépaikoilla jatkuvasti, kun esimerkiksi
kokemattomampi tyokaveri kysyy apua kokeneemmalta tydntekijaltd. Spontaanit mento-
rointitilanteet ovat yleensa lyhytkestoisia eika niille aseteta erityisia tavoitteita. Pidemmissa
ja organisoiduissa mentorisuhteissa voidaan méaaritella tarkemmat tavoitteet ja naihin voi-
daan valita tietyt mentori-aktoriparit. Mentoriperehdytysta on kaytetty rakennusalalla jo vuo-
sikymmenia ja hyvana esimerkkinad tasta on kisalli-mestari-tydssaoppimisohjelma, jossa
vanhempi mestari tukee nuorta ja motivoitunutta oppipoikaa. (Kupias & Salo, 2014 19-26,
249.)

Malliperehdytys

Malliperehdytyksessa yritys maarittelee selkeésti standardoidun toimintamallin perehdytyk-
sen toteutukseen. Malliperehdytyksen tavoitteena on yhtenaistaa yrityksen tekemia pereh-
dytyksia. Siihen kuuluvat selkeat tyon- ja vastuunjaon maarittelyt perehdyttdmisen toteutuk-
sesta. Varsinkin suuremmissa yrityksissa henkildstdosaston rooli on suuri malliperehdytyk-
sen laadinnassa ja yleensa siihen liitetd&n organisaatioon ja yritykseen perehdyttdminen.
Varsinainen tydnopastus ja tydyhteistéon perehdyttdminen jaa yleensa tydyksikon hoidetta-
vaksi. Malliperehdytys antaa perehdyttgjalle selkeAmmat raamit ja ohjeet perehdytyksen
tueksi. Malliperehdytyksen etuna on perehdyttdmisen tasalaatuisuus. Parhaiten mallipereh-
dytys toimii massatuotantomaisissa tydtehtavissa, joissa jokaisella tydntekijalla on selkeasti
maaritelty oma tyonkuva. Malliperehdytys ei valttamatta ota huomioon erilaisia tydyksikoita
ja niiden toimintamalleja. Vaarana on, ettd malliperehdytys ja yksikon tekema tyénopastus
eroavat toisistaan lilkaakin ja toimintatavat ovat erilaisia, jolloin perehdytettavalla saattaa
jaada ristiriitaiset ajatukset perehdytyksesta. Perehdyttdminen voi myds jaykistyd valmiiden

mallien mukaan toteutettavaksi. (Kupias & Peltola, 2009, 37-39.)
Laatuperehdytys

Laatuperehdytysta voidaan kuvailla erddnlaiseksi malliperehdytyksen ja mentoriperehdy-
tyksen valimalliksi. Siina vastuu siirretddn takaisin tiimeille ja tyoyksikoille, henkiléstdosas-

ton sijaan. Lahtékohtana on laadun parantaminen perehdytyksessé, josta sen nimikin on
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saanut alkunsa. Esimiehen roolia on kasvatettu malliperehdytykseen nahden. Tyoyksi-
kdissa valitaan prosessista ja perehdytyksesta vastuussa olevat henkilot. Vaarana on, etta
perehdyttdjille ei ole aikaa tai riittdévaa osaamista perehdytyksen suorittamiseen. Parhaim-
millaan kuitenkin koko tiimi osallistuu perehdyttdmiseen ja perehdytettava saa kokonaisval-
taisen kuvan yrityksen toimintatavoista. Vastuuhenkilén nime&dminen on tarkeaa, silla muu-
ten tilanne voi johtaa siihen, ettei kenellakaan tiimin jasenista ole vastuuta perehdytyksesta.
(Kupias & Peltola, 2009, 39-40.)

3.5 Peramiehen perehdytys

Asfalttiryhman peramies toimii oman tyonsé ohella usein myds ryhméanvetgjanéd/nokkamie-
hena. Ammattitaitoinen ja hyvin perehdytetty peramies pystyy omalla tyépanoksellaan ja
esimerkilladn motivoimaan myds muita tyontekijoita. Vaikka peramies ei suoranaisessa esi-
miesasemassa muuhun ryhmaan nahden ole, ongelmatilanteissa usein muut ryhman jase-
net saattavat ensimmaisena kaantya peramiehen puoleen. Tama johtaa siihen, etta pera-
mies omalla toiminnallaan nayttdd myds esimerkkia muille tyontekijéille. Puutteellinen pe-
rehdytys peramiehen kohdalla voi johtaa siihen, ettd peramiehen tyota ei osata tehda taysin
oikein, jolloin myds muut tyéntekijat omaksuvat vaaran tyétavan ja laatuvaatimukset tyol-

leen. Pidemmalla aikavalilla talla voi olla merkittéavia vaikutuksia yrityksen kilpailukyvylle.
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4 Perehdytyskansio
4.1 Perehdytyskansion toteutus

Opinnaytetyon suunnittelu aloitettiin aiheen valinnalla kesalla 2021. OpinnaytetyOprosessin
tavoitteet seké aikataulu paatettiin joulukuussa 2021 ja samaan aikaan myds solmittiin yh-
teistydsopimus opinnaytetyon tilaajan kanssa. Opinnadytetydsuunnitelma valmistui joulu-
kuussa 2021. Taman jalkeen ty6 jatkui lahteiden etsimisella seké tiedon keraamiselld. Myos
tilaaja toimitti koulutusmateriaaleja opinnaytetyéprosessin tueksi. Opinnaytety6 valmistui ai-
kataulun mukaisesti huhtikuussa 2022. Opinnaytetyoprosessin tuloksena syntynyt ohjekan-

sio jatettiin tilaajan toiveesta pois julkisesta julkaisusta.
4.2 Sisalto

Perehdytyskansio on jaettu eri osioihin. Osiot on jaettu tydn suorittamisjarjestyksen mukai-
sesti. Ensimmaisessa osiossa kasitelladn ennen asfaltinlevitysta tehtavia toita. Téhan kuu-
luvat tydémaasuunnitelmat, kaluston siirrot, tyon aikataulu ja toteutus seka massatilaus as-

falttiasemalta.

Toinen osio kasittelee levitysryhman tydskentelya tydmaalla. Kansiossa perehdytaan mm.
asfaltinlevityskoneen tarkeimpiin saatdihin ennen levitystyota, levitystydn suunnitelmaan
sekd muihin tydnaikaisiin toimenpiteisiin. Muiden tyéhon osallistuvien tekijdiden kanssa yh-
teydenpito ja informointi on myds tarkedssa roolissa. Peramiehen vastuulle kuuluu myds

tyon laadun seuranta koko ryhman osalta ja epakohdista ilmoittaminen tydnjohdolle.

Kolmas osio k&sittelee levitystyon jalkeen tehtévia tditd. Naihin kuuluvat paivittaiset rapor-
toinnit ja erilaisten jarjestelmien kayttd. Osiossa sivutaan myos asfalttitydlle asetettuja laa-
tuvaatimuksia, joihin peramies omalla toiminnallaan pystyy vaikuttamaan. Taman liséksi

tuodaan esille myos erilaisia asfalttityon laadunmittaustapoja.

Alalla on erilaisia kaytantoja tyttehtavien jakamisesta eri henkildiden kesken. Kansion teh-
tavana ei ole kertoa yhté ainoata ja oikeaa tapaa, kuinka tyon jako voidaan suorittaa. Tyon-
jako eri tehtavien valilla on aina tydmaa- ja aluekohtainen ja se voi vaihdella tarpeen mu-
kaisesti. Tyonjakoon vaikuttavia asioita ovat muun muassa ryhma- ja tyokohteen koko, le-

vitettéva paallyste ja tydmaan toimintakulttuuri (PANK ry 2018).

Jokaista perdmiehen ty6hon vaikuttavaa asiaa ei olla avattu niin tarkasti kuin mahdollista
vaan enemmankin tarkoituksena on antaa kokonaisvaltainen kuva tyosta. Tydssa ei pereh-
dyté yksittaisen koneen tai sovelluksen kayttoon liian yksityiskohtaisesti, silla ndihin on ole-

massa omat oppaansa. Kansioon on pyritty 16ytdmaan hyvan asfaltinlevityksen
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lopputuloksen kannalta tarkeimmat asiat. Mitd vahvempi kokemus kansioon tutustujalla on

jo alasta, sen helpompaa késiteltéavien asioiden sisaistaminen ja hahmottaminen on.
4.3 Kayttotarkoitus

Perehdytyskansio on tarkoitettu kaytettavaksi henkildille, joilla on jo ehtinyt muodostua as-
falttialasta jonkinlainen kasitys. Esimerkiksi muutaman vuoden tyokokemus asfaltinlevityk-
sesta on riittdva. Kansiota lukevan oletetaan tietavan jo alan peruskasitteet, seka asfaltin-
levittimen ja muiden tytkoneiden perustoiminnot. Kansio rajataan tydmaan suunnitteluun ja
valmisteluihin seka tydtmaan toteutukseen. Peramiehen toimenkuvaan liittyy vahvasti myos

toista raportoiminen ja tasta tehdaan oma osionsa.

Perehdytyskansion tarkoituksena on antaa uusille sekéd my6s mahdollisesti vanhoille ty6n-
tekijoille parempi kasitys, mita kaikkea ty6ta peramiehen toihin voi kuulua. Kansiota voidaan
kayttaa tulevaisuudessa tyonopastuksessa seka perehdytyksessa tuleville tyéntekijoille.
My6s henkildille, jotka ovat mahdollisesti kiinnostuneita peramiehen ty6sta, mutta joilla ei
valttamatta ole tarkkaa kuvaa siitd, mitéa tyo kokonaisuudessaan sisaltaa, voi kansio auttaa
hahmottamaan paremmin. Henkil3illa, joilla ei ole mahdollisuutta harjoitella ty6tehtavia ko-
keneemman perdmiehen kanssa perehdytyskansio voi antaa hyvan alkupohjan tydn teke-
misesta. Myos tyontekijat, jotka eivat paivittain toimi peramiehena voisivat halutessaan tu-
tustua kansioon. Kansio voi toimia myds muistin tukena muulloinkin kuin perehdytysvai-
heessa. Perehdytyskansion lisana tarvitaan aina kuitenkin muita perehdytystapoja eika pe-
ramiehen tyohon pystyta opiskelemaan pelkan kansion avulla vaan suurin tyd tehdaan jat-

kossakin tydmaalla.
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5 Yhteenveto ja pohdinta

Paras yhtalo perehdytyksessé saavutetaan, kun yhdistetddn mentoriperehdytys seka sen
tueksi kirjallinen perehdytyskansio. Tall6in uudella tyontekijalla on vanhemman tydntekijan
tuki ja tietotaito koko ajan kaytettavissa, mutta myos kirjallinen ohjeistus toista. Ihmiset ovat
erilaisia oppijoita ja erilaiset perehdytystavat toimivat eri ihmisilla eri tavalla. Peramiehen
tyohon ei ole koulutusta tai tutkintoa, joten tulevaisuudessakin tydhdn oppiminen tulee edel-
leen tapahtumaan tydn ohessa ja sitd tehden. Erilaisten toimintatapojen kokeilu, virheet
seka niistd oppiminen tulevat jatkossakin olemaan tarke&ssa roolissa uuden tytn opette-

lussa.

Yrityksessd, jossa tydskentelen, on viime vuosina alettu panostamaan uusien ja vanhojen
tyontekijoiden perehdytykseen ja kouluttamiseen. Tama on hyva asia, silla ennen tieto on
monissa tapauksissa kulkeutunut hiljaisena tietona vanhoilta tekijoiltd nuoremmille. Hiljai-
sessa tiedossa on myds omat riskinsa, silla tiedot saattavat havita tyontekijan mukana tyo-
paikan vaihdon yhteydessa tai elakkeelle siirtyessé. Kaikkea hiljaista tietoa ei valttamatta
myo6skaan haluta tuoda esille, jotkut tyontekijat voivat kokea kilpailuasetelmia nuorempien
tyontekijoiden kanssa. Taustalla voi olla jopa pelko oman tyén menettamisesta nuorem-

malle tyontekijalle. Jokaisella voi olla oma ajattelutapansa ja perusteet tietylle toiminnalle.

Paikkakuntakohtaisesti on eroja tyotehtavissa ja siind, kuinka paljon tyotehtavista kuuluu
peramiehelle ja kuinka paljon esimerkiksi tydnjohdolle. Toisilla paikkakunnilla peramiehelle
on asetettu enemman tydtehtavia ja asioita, joista han vastaa, kun taas toisella paikkakun-
nalla osan niista voi hoitaa esimerkiksi tydnjohto. Myts ryhmékoko vaikuttaa peramiehen
tydmaaraan ja tytehtavien monipuolisuuteen. Asfaltinlevitystyéssa on aikaisemmin maari-
telty tarkasti, mita kukin tyéntekija tekee. Voi olla ryhmid, joissa ndma tehtavajaot ovat edel-
leen kaytossa, kun taas toisessa ryhmassa jaetaan tehtavid eri tavoin ja kierratetaan eri
rooleja. Molemmat tavat voivat olla toimivia eikd onnistuneelle lopputulokselle ole méaritel-
tavissa yhta oikeaa tapaa toimia. Perehdytyskansio ei pyri antamaan oikeaa tai vaaraa ta-
paa toimia, vaan tuoda esille mité erilaisia tehtavia tydohon voidaan siséllyttda. Levitysryh-

man tapa tydskennelld on aina ryhman paatettavissa oleva asia.

Kaikilla asfalttityomailla ei en&& nykyisin ole erillistd tydnjohtajaa tayspaivaisesti paikalla,
joka voisi organisoida ja ohjeistaa asfalttiryhmaa. Tallainen henkild kuitenkin tytmaalle tar-
vitaan, jolloin ryhmanvet&jan rooli on vahitellen siirtynyt perdmiehen harteille. Peramiehen
toimenkuvaan kuuluu myos paivittainen raportointi. Raportoinnin maaréa ja kohteet saattavat
vaihdella paikkakunnittain, jonka liséksi joissain ryhmissa raportointia on voitu jakaa tyon-
johdon ja peramiehen valilla eri tavoin. Raportoinnin maara rakennusalalla on lisaantynyt

jatkuvasti, ja yrityksilta vaaditaan dokumentointia aiempaa enemman. Tydnjohdon tehtava
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on maaritelld, kuinka paljon peramiehen tytnkuvaan kuuluu raportointeja tai rynmanvetajan
roolia. Joissakin ryhmisséa voi rooli olla hyvinkin pieni, kun taas toisissa ryhmissa tyonjohdon
ei tarvitse puuttua levitysryhman toimintaan juuri ollenkaan. Nyky&aan suurimman raportoin-
nin tyostéa tekee edelleen tydnjohto, mutta my6s peramiesten raportointimaaré on kasvussa.
Nykyinen rakennusalan suuntaus huomioon ottaen, nayttaa epatodennakdoiselta, ettéa tama
olisi tulevaisuudessa vahentyméassa. Jatkossa peramiehen tyotehtaviin voidaan joutua si-
sallyttamaan entistd enemman raportointia. Tama aiheuttaa omia haasteita ja luo paineita

tyon suunnitteluun ja tydpaivien rytmittdmiseen.

Peramiehen tydajasta suurin osa edelleen menee tarkeimpaan tyéhon eli peran/palkin pi-
tamiseen. Sen osuus prosentuaalisesta kokonaisty6ajasta on kuitenkin vahenemaan pain
samalla, kun tydaikaa vievat enemman ryhmanvetdjan- ja raportoijan roolit. Tyomaaralli-
sesti tama tarkoittaa sita, etta raportoinnit usein jaavat tehtavaksi paivan paatteeksi, jolloin
toissa vietetddn entista pidempia aikoja. Mikali tydn raportoinnista osan voisi tehda jo tyo-
paivan aikana suoraan tytmaalla, pienentéisi se paivan paatteeksi tehtavien raportointien
tydomaaraa. Levitystydn ohessa tehtaviin raportointeihin tulisi kiinnittda huomiota, jotta levi-
tystyd ei hairiintyisi raportoinnin takia. Tata auttavat helposti kaytettavat ja yksinkertaiset
ohjelmistot. My6s tybergonomiaan ja laitteiden kaytettavyyteen tulee kiinnittdd huomiota.
On seka tyontekijan etta yrityksen etu, etta laitteet ovat nopeasti kaytettéavissa seka niiden

aiheuttaman haitta levitysprosessiin on mahdollisimman pieni.

Peramiehen ty6tehtavia suunnitellessa edelleen on muistettava tydtehtavien erilaisuus ja
niiden tarkeysaste. Uuden peramiehen aloittaessa tarkeimpana tydssa on palkin pitaminen
ja sen onnistuessa vaivattomasti voidaan tydmaaraa ja tehtavia asteittain lisata. Myos pe-
ramiehen tydkuormaa ja tydn rasittavuutta tulee seurata tydémaaran lisaantyessa. Koke-
neimmatkin peramiehet voivat uupua liian suuren vastuun ja tydmaan eri toimintojen suun-
nittelussa. Ty6njohdon ja perdmiehen ty6tehtdvien rajaus voi niissa tapauksissa olla haas-
teellinen, jossa peramiehena toimii kokenut peramies. Kokenut peramies pystyy tydmaalla
oman tydnsa ohella tekemaan monia tydnjohdollisia toita tyén suunnittelusta ja resurssien
maadrittelyistd aina tyon organisointiin. Tyodtehtévia saattaa ikdan kuin vahingossa siirtya
tyonjohdolta peramiehelle. Tama ei valttamatta ole paras tapa toimia, silla peramiehen aja-
tus ja keskittyminen tulisi olla ensisijaisesti ydintydssaan. Vaikka jokaisella tydmaalla ei
enda erikseen tyonjohtoa ole paikalla, ei tamén tydtehtavia kokonaisuudessaan voida siir-

taa peramiehen harteille.

Levitysryhmén ja peramiehen kykyja tulisi arvioida aina tydmaa- ja ryhmakohtaisesti ty6-
maaran suunnittelussa. Kokematon ryhmé vaatii enemman tyén seurantaa seka peramie-

helta ettd tydnjohdolta, kun taas ammattitaitoinen toimiva ryhma pystyy itsenaisesti
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suoriutumaan ilman opastusta. Tyonjohdon ja yrityksen néakdkulmasta kokenut peréamies on
erittdin arvokas. Laadullisesti hyva asfaltinlevitystyon jalki sekd ryhman omatoiminen suo-
riutuminen tydstaan vahentaa valvonnan ja opastamisen tarvetta. Tyonjohdon aikaa saas-

tyy ja tybaika voidaan hyddyntéaé muihin toihin.

Perehdytyskansion kayttdd koulutuksessa ei ole paasty viela kokeilemaan, joten sen hy6-
dyllisyyttad taman opinnaytetydn puitteissa ei voida arvioida. Jatkotutkimusaiheena voitaisiin

tarkastella perehdytyskansion kaytén hyddyllisyytta uusien peramiesten koulutuksessa.
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