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Téssd opinndytetydssé kisiteltiin kestdvaa kehitystd, joka on aiheena hyvin ajankohtainen ja
tarked koskettaen yhteiskunnan kaikkia sektoreita. Pddosin laadullinen toimintatutkimus
toteutettiin L&hiluonto2021 -hankkeen parissa. Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lahden
yhdistys ry sai vuoden kesténeelle hankkeelle rahoituksen European Green Capital 2021 -
organisaation kautta. Tutkimusta tehtiin hankkeen myoti toteutetuissa kohtaamispaikoissa,
joita olivat puistoperhekahvilat, monikulttuurinen perhekahvila sekd alakoululaisten
luontokerhot.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, miten hyvin kestdvin kehityksen teemoja ja
ympdristotietoutta onnistuttiin tuomaan osaksi yhdistyksen kohtaamispaikkatoimintaa.
Tietoa kerittiin osallistuvan havainnoinnin keinoin sekd kyselyjen avulla toimintaan
osallistuneilta ihmisiltd. Kestdvdd kehitystd kisiteltiin sen kolmen osa-alueen valossa,
sosiaalinen/kulttuurinen, ekologinen ja taloudellinen kestivyys.

My0s verkostotyd ja verkostoituminen ovat ajankohtaisia ja korostuneita teemoja tdmén
paivin tydeldméssd. Toisena tutkimusaiheena selvitettiin yhteistyoverkoston merkitysti
Lihiluonto2021 -hankkeen toteutumisessa. Hankkeesta tehty prosessikuvaus ja
yhteityotahoille suunnattu kysely toimivat tutkimusaineistona.

Nykypédivdn maailmassa yhd useampi taho joutuu pohtimaan toimintaansa kestdvin
kehityksen osa-alueiden valossa. Aiheen Kkésittely ja siitd tehtdavit selvitykset ja
ympéristositoumukset alkavat olla jo melko yleisid eri toimijoiden arjessa. Tehdyssd
tutkimuksessa esiin tulleet teemat toimivat hyvénd esimerkkind pienen yhdistyksen
panoksesta koko maailmaa koskevassa asiassa. Verkostoyhteistyon avulla toiminnalle saatiin
lisdksi laajempaa nédkyvyyttd ja vaikuttavuutta. Yhteistyon jatkaminen ja resurssien
jakaminen todettiin kannattavaksi ja kestdaviksi tavaksi toimia.

Tutkimuksessani tdrkeimmaéksi oivallukseksi nousi turvallisen ilmapiirin luominen ja
perustarpeiden tayttymisen tarkeys. Vasta ndiden seikkojen ollessa kunnossa, on ihminen
aidosti kykenevd vastaanottamaan uutta tietoa. Kestdvdn kehityksen ajattelu ja
ympdéristotietous kehittyvit parhaiten yhteisen toiminnan ja positiivisten luontokokemusten
kautta.

Asiasanat: kestdva kehitys, verkostotyd, ympéristokasvatus
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This thesis dealt with sustainable development, which is a very current and important topic
affecting all sectors of society. Mostly qualitative action research was carried out in
connection with the Lahiluonto2021 project. The Lahti Association of the Mannerheim
League for Child Welfare received funding for the year-long project through the European
Green Capital 2021 organization. The research was carried out in the meeting places
implemented with the project, which were park family cafes, a multicultural family café and
nature clubs for primary school children.

The purpose of the study was to find out how well the themes of sustainable development
and environmental information were successfully integrated into the association's meeting
place activities. Data were collected through participatory observation and questionnaires
from people who participated in the activities. Sustainable development was addressed in the
light of its three components, social / cultural, ecological and economic sustainability.

Networking is also topical and prominent theme in today’s working life. The second research
topic was to find out the importance of the co - operation network in the implementation of
the Local Nature2021 project. A process description of the project and a survey of
collaborators served as research material.

In today's world, more and more people are having to consider their actions in the light of the
aspects of sustainable development. The treatment of the issue and the studies and
environmental commitments that are being made about it are already becoming quite
common in the daily lives of various actors. The themes that emerged from the study serve
as a good example of the contribution of a small association to a global issue. Through
networking, the activities also gained wider visibility and impact. Continuing cooperation
and sharing resources was found to be a profitable and sustainable way of doing things.

The most important insight in my research was the creation of a safe atmosphere and the
importance of meeting basic needs. Only when these facts are in order will a person be truly
able to receive new information. Sustainability thinking and environmental awareness
develop best through joint action and positive nature experiences.

Keywords: sustainable development, networking, environmental education
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1 JOHDANTO

Globaali hitd maapallon tulevaisuudesta; ilmaston ldmpeneminen, luonnonkatastrofit, moni-
muotoisuuden viheneminen, maahanmuutto, ihmisten epitasa-arvo, kaikki tdmi huutaa tekoja
kestivien eldmintapojen puolesta. Maailma tarvitsee tekoja, jotta voisimme taata hyvén eldméan
mahdollisuudet niin nykyisille kuin tuleville sukupolville. Jokainen taho paikallisesti, alueelli-
sesti ja maailmanlaajuisesti joutuu osaltaan miettiméén toimintaansa uudelleen, ottaen huomi-
oon kestévin kehityksen viitekehyksen. (Opetushallitus, 2022.) Toimijat suurimmasta pienim-
padn ovat sen edessd, ettd pian kaikilta vaaditaan jonkinasteista ymparistositoumusta/kestavan

kehityksen sitoumusta.

Sitran Megatrendit kuvaavat asioita, joihin maailmassa tulisi keskitty4 tulevien vuosien aikana.
2020-luvulla yksi suurimmista trendeistd liittyy ekologisen jdlleenrakennuksen kiireellisyy-
teen. Ilmastonmuutos ja luonnon monimuotoisuuden kato ovat jo kriittisessd tilassa. Samalla
kautta maailman koetaan haasteita jateongelmien ja luonnon resurssien kanssa. (Sitra, 2019.)
Sitran tulevaisuusasiantuntija Mikko Dufva toteaa: “Toivottavasti yhi useampi kehittda tule-
vaisuustaitoaan ja kykyddn kuvitella vaihtoehtoisia tulevaisuuksia, ottaa tulevaisuusvallan it-

selleen ja osallistuu tulevaisuudesta kéaytavadn keskusteluun!” (mt., 2019.)

Kolmannen sektorin toimijat joutuvat my0s kehittiméain toimintaansa siten, ettd se ottaa huo-
mioon sosiaalisen, kulttuurisen, ekologisen ja taloudellisen kestdvyyden. Mannerheimin Las-
tensuojeluliiton Lahden yhdistys ry sai helmikuussa 2021 rahoituksen vuoden loppuun saakka
jatkuvalle Lahiluonto2021 -hankkeelle. Hankkeen toteutukseen osallistui yhteistydverkosto, jo-
hon kuuluivat Péijat-Himeen hyvinvointikuntayhtyméd sekd Lahden kaupungin ympaéristopal-
velut. Tyoskentelin itse projektissa hanketyontekijand. Hanke sisdlsi uudenlaisten, kestédvian ke-
hityksen periaatteita noudattavien kohtaamispaikkatoimintojen suunnittelua erilaisille kavija-
ryhmille. Tdma opinndytetyd on yhdistyksen tilaustyd, jonka tehtédvind on kuvailla ja osin ar-

vioida hanketta ja sen onnistumista tarkemmin mééritellyilld tutkimuskysymyksilla.

Tydsséni etsin vastauksia kahteen kysymykseen: Miten kestdvin kehityksen teemoja ja ympa-
ristdtietoisuutta onnistuttiin tuomaan osaksi Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lahden yhdis-
tyksen kohtaamispaikkatoimintaa hankkeen aikana? Mikd merkitys verkostoyhteistydlld oli yh-
distyksen hankkeen toteutumisessa? Olen itse toiminut aktiivisesti hankkeen kehittdmis- ja to-
teutusty0ssi. Kyse oli kehittdmistoiminnasta, jonka parissa tydskenneltiin paivittdin. Néin ollen

tuotos kirjoitetaan auki toiminnallisena opinndytetyond. Avaan hankkeen kokonaiskuvaa pro-
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sessikuvauksen avulla, josta kdy ilmi sen toteutuminen kaytdnnon tasolla. Kuvauksessa otetaan

huomioon myds verkoston osuus hankkeen toimeenpanossa.

Hankkeessa toteutimme kolme erilaista kohtaamispaikkatoimintaa, puistoperhekahvilat, moni-
kulttuurisen perhekahvilan seké alakoululaisten luontokerhot. Ndiden kolmen, toisistaan poik-
keavan toimintatavan arviointi vaati erilaisia lihestymistapoja. Léhiluonto2021 -hanke toteu-
tettiin aikana, jolloin maailmaa koetteli koronapandemia. Vallitsevien olojen vuoksi sdéddettiin
erilaisia rajoituksia koskien ihmisten vilisid kontakteja sekd kokoontumisia. Jotta toimintaa ei
jouduttu tiysin sulkemaan, kehiteltiin pikaisia ratkaisuja yllapitad yhteyttd kdvijikuntaan. Néin
hanke sai kokeilukulttuurille ominaisia piirteitd. Hyvélla syylld voidaan todeta hankkeen olleen
my0s osoitus kokeilukulttuurin mahdollisuuksista alati muuttuvassa yhteiskunnassa. Tastd
syystd avasin ty0dssdni myds kokeilevan kehitysotteen arvoa paikallisen yhdistyksen tyon rik-

kautena, seké dkillisten maailmantilan muutosten vaatimana voimavarana.

Hankkeen péétyttyd laadin puistoperhekahviloiden kivijéille kyselylomakkeen, jonka avulla
selvitin, miten kestdvén kehityksen teemat olivat otantaan osallistuvien kévij6iden mielesti to-
teutuneet toiminnassa. Luontokerhotoimintaa arvioin kotiin ldhetetyn palautekyselyn valossa,
sekd joltain osin kerhoissa tapahtuneen osallistuvan havainnoinnin keinoin. Lisdsin tyéhoni va-
lokuvadokumentaatiota toiminnoista havainnollistaakseni kokonaisuutta. Monikulttuuriseen
kohtaamistoimintaan korona vaikutti kaikista vahvimmin. Saimme ldhted kokeilemaan erilaisia
tyOtapoja hyvin nopealla tahdilla. Valitsin tutkimukseeni kevéélla 2021 toteutetut kohtaamis-
paikkatoiminnat kuukauden ajalta ja tutkin, miten niissd onnistuttiin vélittimadn kestdvén ke-
hityksen mukaisia teemoja ja ympéristotietoisuutta kivijoille. Tein vield kyselyn yhteistyo-

kumppaneille, jossa pyysin heitd arvioimaan hankkeen kulkua.

Valitsin tietoisesti useita menetelmid, joiden avulla saatoin saada vastauksia asettamiini tutki-
muskysymyksiin. Kokonaiskuvan hahmottamiseksi kdytin valokuvia havaintodokumentaa-
tiona. Aineiston laajuuden takia menetelmissd pysyttiin melko perustasolla, mutta analyysi-
osuudessa sain syventyd aiheeseen laajemmin teoreettisen viitekehyksen avulla. Aineisto loi
mielenkiintoisen kudelman teorian ja havainnoinnista saadun materian vélille. Opinnédytetyon
aihe oli erittdin ajankohtainen koskettaen yhteiskuntaa kaikilla eri sektoreilla. Tyon kautta pys-
tyn toivon mukaan vélittiméin uskoa ja uskallusta ldhted kokeilemaan uusia, ympéaristoysta-

vallisid tapoja toimia eri sektoreilla.
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2 TILAAJA JA TOIMINTAYMPARISTO

Mannerheimin Lastensuojeluliitto on lasten, nuorten ja lapsiperheiden tukemiseksi perustettu
avoin kansalaisjérjesto, jolla on jo 100-vuotinen toimintahistoria. Toimintaa ohjaavat arvot:
lapsen ja lapsuuden arvostus, yhteisvastuu, inhimillisyys ja yhdenvertaisuus, seké toimintape-
riaatteet: avoimuus, ilo, kumppanuus, osallisuus ja arjen arvostus. Lapsi- ja perheldhtoinen ajat-
telu edustaa perhetté tukevaa ja ennalta ehkéisevdd matalan kynnyksen toimintaa ja arjen tukea.
Ohjattu vertaistuki vdhentdd julkisten palvelujen tarvetta, joten se toimii tdydentdvina ja tér-
kednd osana kunnallisia palveluja. MLL on my0s valtakunnallisesti vahva vapaaehtoistyota to-
teuttava jéarjestd. MLL:n toiminnassa korostuu yhteisollisyys sekd monitoimijuus eri tahojen

kesken. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, 2022a.)

Organisaationa MLL on kolmiportainen. Keskusjirjeston jasenind on kymmenen piirijarjestod
ja 548 paikallisyhdistystd. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2022b.) Seka piiri- ettd paikallis-
yhdistykset ovat rekisterdityjd yhdistyksid, titen niilli on my0s oikeus itsendisiin hallinnollisiin
ja taloudellisiin paétoksiin. Jokainen yhdistys toimii samojen, keskusjérjestotasolla laadittujen

toimintaperiaatteiden ja -arvojen mukaan. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, 2022a.)
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MLL edistda lasten, nuorten ja

lapsiperheiden hyvinvointia ja rakentaa

lapsiystavallistd yhteiskuntaa.

B45 LASTEN HOITAJAA 1000 KERHOA

27000 VAPAAEHTOISTA

2500 PERHEKUMMIA & MUUTA TUKIHENKILOA 655 PERHEKAHVILAA
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KESKUSJARJESTO PIIRI [10) PAIKALLISYHDISTYS (548)
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it 3 ara sl + Ohjanjalouh v » Perustaaja ylipi prhekahiots
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*+ ko vanhempa ket st kst o Ry toimii [ahes kaikissa
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o Jirjestid wpahiumia i Suomen kunnissa.

= hutias kouluja vahentmilin Hussamiss = Ihijestih rethid ja lastentapatiturmia

e ———
+ Aol s ki3 epaaehtoisiomintaa IR A il

MANNERAEIIN
AETERIBELULITTD

+ Tarjosa lapsperheils suurnattifa palvelia

Kuvio 1. Mannerheimin Lastensuojeluliiton organisaatiorakenne Lihde: mll.fi

2.1 Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lahden yhdistys ry

Lahdessa MLL:n toiminta tiytti vuonna 2021 sata vuotta. Yhdistys on saavuttanut vahvan ase-
man paikallisena vaikuttajana. Yhdistys tarjoaa laadukasta ja monipuolista koulutusta vapaa-
ehtoisille, sekd panostaa erilaisiin kohtaamistyon muotoihin. Kaikki toiminta on uskonnollisesti
ja poliittisesti sitoutumatonta, vapaaehtoista ja maksutonta. Ndin yhdistys profiloituu matalan
kynnyksen toimijaksi, jonka toimintaa sitoo avoimuus ja ihmisen, sekd ihmisyyden arvostami-

nen. Yhdesséd toimiminen luo yhteenkuuluvuutta, osallisuutta ja lisdd kollektiivista hyvinvoin-
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tia. Samassa eldmaéntilanteessa olevat saavat toinen toisistaan my0s vertaistukea. Yhdistys edis-
tdd ndin paikallisten lapsiperheiden toimintakykya ja hyvinvointia. Yhdistykselld on myos tér-
keé ennaltaehkdisevé rooli mahdollisten ongelmien ja haasteiden suhteen. (Mannerheimin Las-
tensuojeluliiton Lahden yhdistys ry, 2022a.) Lahden yhdistyksen tyontekijdna olen huomannut,
ettd sen tehokkuus perustuu sitoutuneisiin vapaaehtoisiin sekd vahvaan verkosto-osaamiseen ja
monitoimijaiseen verkostoyhteistyohon. Lahden MLL-yhdistys ry on ammatillinen paikallis-
yhdistys, jolla on palkattu toiminnanjohtaja, sekd hanke- ja tydllistimistuella palkattua henki-

16stod.

Lahden MLL-yhdistyksen visiona on, ettd Lahti on lapsiystdvéllinen kaupunki, joka asettaa
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin etusijalle. Lisdksi toimintasuunnitelmassa vuodelle
2022 on kirjattu, ettd yhdistys pyrkii toteuttamaan paikallistasolla kestdvén kehityksen (ekolo-
ginen, sosiaalinen, kulttuurinen seké taloudellinen) tavoitteita osana kaikissa toiminnoissaan.
MLL:n yleiset arvot ja periaatteet ovat samassa linjassa sosiaalisen ja kulttuurisen kestdvyyden
kanssa, joten niiltd osin tavoite on suhteellisen helppo saavuttaa. Toimintaan liitetddn tulevai-
suudessa entistd vahvemmin my0s ekologinen ja taloudellinen kestivyys. (Mannerheimin Las-

tensuojeluliiton Lahden yhdistys ry, 2022b.)

2.2 Lahiluonto2021 -hanke

Oma opinndytetyoni pohjautuu Lahiluonto2021 -hankkeen puitteissa tehtyyn kehitystyohon,
jossa itse toimin hanketyontekija-nimikkeelld. Esittelen tdssd paapiirteissddn kyseisen hank-
keen, seki sen rahoittajatahon. Avaan hankkeen osia lisdd analysoidessani toimintaa ja sen tu-

loksia.

Vuonna 2021 Lahti valittiin Euroopan ympéristopddkaupungiksi, European Green Capital
2021. Lahden kaupunki on sitoutunut ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti
kestdavin kehityksen tavoitteisiin. Pddmééarand on turvata hyvit elamisen edellytykset nykyisille
ja tuleville sukupolville. (Lahden kaupunki, 2022a.) Lahti visioi tulevaisuutta elinvoiman, uu-
distumisen ja yhteisollisyyden teemojen kautta. Yhteis6llisyyden visiona on nidhdé Lahti lap-

siystivillisend hyvinvointikaupunkina. Pdétavoite on avattu neljan kohdan kokonaisuutena:

» Edistimme teoillamme lasten ja nuorten hyvéaa arkea.

* Teemme kaupungistamme tasa-arvoisen, suvaitsevaisen ja turvallisen. Kaikilla
asukkailla on mahdollisuus osallistua yhteison kehittimiseen.
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» Tuemme kaupunkilaisten terveytti ja hyvinvointia yhdessa 3. ja 4. sektorin toi-
mijoiden ja yritysten kanssa.

» Kehitimme henkildston palveluosaamista, tydssd oppimisen edellytyksii ja tyo-
hyvinvointia. (Lahden kaupunki, 2022b.)

Lahden MLL -yhdistys oli osa vuoden 2021 European Green Capital-konseptia saatuaan sen
kautta rahoituksen Lahiluonto2021 -hankkeelle. Tarkoituksena oli kehittédé ja vakiinnuttaa puis-
toperhekahvilatoimintaa ja aloittaa monikulttuurisen perhekahvilan pydrittdminen. Liséksi teh-
tdvana oli aloittaa maksuttomien luontokerhojen pitdminen 8—12-vuotiaille alakoululaisille.
(Greenlahti, 2021.) Hankkeen myd6ta Lahden MLL -yhdistykselld oli mahdollisuus profiloitua
vahvemmin kestdvin kehityksen arvoja tukevaksi toimijaksi. Tyoni keskeinen kysymys onkin,
miten kestdvin kehityksen teemoja ja ympdristotietoisuutta onnistuttiin tuomaan osaksi yhdis-
tyksen kohtaamispaikkatoimintaa. Hanke toteutettiin yhteistydssé Péijat-Hameen hyvinvointi-
kuntayhtymén ja Lahden kaupungin ympéristopalveluiden kanssa helmi- joulukuussa 2021.
Opinndytetydssini tarkastelen, millainen merkitys tilld verkostoyhteistydlld oli hankkeen to-

teutumisessa.
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3 TIETOPERUSTA

Tassd luvussa avaan tutkimustyoni keskeisintd kisitteistod ja teoreettista viitekehystd. Teori-
alla on tirked rooli uusien havaintojen tuottamisessa. Teoria auttaa tutkijaa suuntaamaan huo-

miota aineistoon eri nikokulmasta, kuin pelkén arkiajattelun kautta. (Vilkka 2006, 80.)

3.1 Kestava kehitys

Ihminen on nyt ja aina riippuvainen luonnosta. Kestidvén kehityksen ajatus téhtdi ekososiaali-
seen sivistykseen, jonka mukaan ihminen ottaa kokonaisvaltaisen vastuun suhteessa maail-
maan. lhmisend meilld on oikeuksia ja velvollisuuksia niin toisia ihmisié kuin luontoa kohtaan.
Tiedostava ihminen osaa ottaa huomioon omien toimiensa seuraukset. (Globaalikasvatus,

2022.)

Globaalilla tasolla YK:ssa on médritelty kestdvin kehityksen tavoitteet, Agenda 2030, joiden
avulla kaikki maat sitoutuvat toimiin maapallon ja ihmisten hyvinvoinnin turvaamiseksi. Kes-
tavd kehitys kuvataan jatkuvana ja ohjattuna yhteiskunnallisena muutoksena. Se koskettaa
meitéd globaalilla, kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla. Tavoitteena on turvata ny-
kyisille ja tuleville sukupolville hyvit eldmisen mahdollisuudet. Kestdva kehitys jaotellaan kol-
meen peruselementtiin: ekologiseen, taloudelliseen sekd sosiaaliseen/kulttuuriseen kestdvyy-

teen. (Maailma 2030, 2020.)

Talous ja kestdvi kehitys liitetdén entistd vahvemmin yhteen. Innovoinneissa ja investoinneissa
tullaan kiinnittdiméain yha tarkempaa huomiota ympdiristovastuullisuuteen. Todennékdisesti jo
lahitulevaisuudessa erindiset rahoitustahot vaativat kestdvén kehityksen sitoumuksen yhdistyk-
siltd, joille he myoOntivéat avustuksia. Yhdistyksilld onkin juuri nyt otollinen aika kirjata ylos
toimia, joilla ne osoittavat oman toimintansa kestévén kehityksen suunnan. Eko- ja resurssite-
hokkuudella yhdistykset, yritykset ja organisaatiot pyrkivit pienentimédin ekologista jalanjil-
keddn. Vihentdmalld jitteiden ja saasteiden médrad sekd vélttimélld luonnonvarojen liikakayt-

téd eri toimijatahojen maine, tuottavuus ja kilpailukyky paranee. (Sitra, 2013, 17-20.)

Maailma muuttuu kithtyvilld vauhdilla. Kaikessa on otettava huomioon luonnon kestokyky,
sekd dkillisestikin muuttuvat yhteiskunnalliset ja globaalit olosuhteet. Se tuo haastetta kaikille
toimijoille kaikilla sektoreilla. Resursseja on kyettdva yhdistiméién parhaan tuloksen saavutta-

miseksi. Mieli on pidettidva jatkuvasti avoimena uusille tavoille tehdi tyota.
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Kuvio 2. Kestdvdn kehityksen ulottuvuudet Lihde: Ympdristoopisto SYKLI

3.2 Verkostotyo

Kestdvién ja pysyvién yhdistystoiminnan edellytys on verkostoituminen ja monitoimijainen yh-
teistyd. Valtioneuvoston julkaisemassa Verkostojohtamisen oppaassa (2019:12, 13) mééritel-

14an verkosto ndin:

”Verkosto on useamman toimijan (yksilot, intressiryhmit tai organisaatiot) vélinen
vastavuoroinen ja keskindiseen tiedon seka resurssien jakamiseen perustuva yhteis-
tyosuhde ja arvontuottamismalli, jonka avulla pyritddn yhdistimdin toimijoiden
osaamista ja voimavaroja synergiaetujen saamiseksi.”

Tassd tyossd verkostotyon kédsite vastaa Valtioneuvoston médritelméd. Vastavuoroinen ja tasa-
vertainen toiminta toteuttaa sosiaalisen kestdvyyden ajatusta siten, ettd jokainen verkoston taho
ja jasen kokee osallisuutta ja hyotyd sitoutumisestaan verkoston toimintaan. Erityisen tirkeda

on voida luottaa verkostokumppaneihin ja heididn kykyynsa sekéd haluunsa toimia itseohjautu-
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vasti koko verkoston yhteiseksi hyviksi. (Valtioneuvoston kanslia, 2019, 14-15.) Yhteiset ta-
voitteet, luottamus ja sitoutuminen ovat padperiaatteina hyvian verkoston toiminnassa (Airila,
Aho & Nykénen, 2016, 4). Taloudellisen kestdvyyden kannalta verkosto nousee yhdistyksissi
merkittdvain rooliin. Verkoston avulla voidaan yhdistyksen henkilostoresursseja hyddyntda
jarkevdmmin ja tehokkaammin. Yhteiset tapahtumat ja projektit jakavat myds taloudellisen
vastuun taakkaa jarjestidvien tahojen kesken. Mainontakuluissa voidaan sddstid, jos se toteute-
taan yhteisrahoituksella. Verkoston tahot voivat myos jakaa koulutusresursseja joko koulutta-
malla toisiaan, tai hankkimalla yhdessé ulkopuolista koulutusta. Tietotaidon jakaminen hyodyt-
tdd verkostoa ja sen myoté asiakaskuntaa. Verkostoyhteistyd mahdollistaa yhteisten projektira-
hoitusten hakemisen. Mikéli rahoitusta haetaan yhteisille hankkeille, on monen vahvan tahon

yhteistyossd niakyvyyttd ja vaikuttavuutta, jolloin rahoituskanaviakin on tehokkaampaa 16ytaa.

MLL:n vapaaehtoiset ovat osa verkostoa, joka mahdollistaa yhdistyksen toiminnan. Vapaaeh-
toistyon arvoa on hankala mitata. On kuitenkin selvid, etti se antaa arvoa seki tekijélle ettd
avunsaajalle. Suomessa hyvinvointivaltion taloudellinen kriisi 1990-luvulla muutti palvelujér-
jestelmd@amme siten, ettd siirryttiin hyvinvointiyhteiskunta késitteeseen. Tdéméin mukaan yksit-
tdisten kansalaisten ja kansalaisjirjestdjen vastuu hyvinvoinnin ylldpitdmisestd korostui. Sa-
malla kolmannen sektorin toimijoiden tyo alkoi vahvasti tiydentdd valtion ja kuntien hyvin-
vointipalveluja. (Hoffren, 2019, 43, 51-53.) Lahden MLL-yhdistyksen yhteisty6 hyvinvointiyh-
tymaén ja kunnallisten ymparistotoimijoiden, sekd omien vapaaehtoisten kanssa luo vahvan ver-

kostoyhteison, joka pystyy toiminnallaan tavoittamaan kuntalaisia hyvinkin kattavasti.

Koronapandemia on muuttanut tilannetta monien palvelujen saatavuudessa. Pandemian alku-
vaiheessa kohtaamisia siirrettiin ulkotiloihin ja tilanteen edetessd palvelut siirrettiin suurim-
maksi osin etidpalveluihin ja sosiaaliseen mediaan. Uudistamisen piti tapahtua nopeasti ja inno-
voiden. Koronaepidemian takia tehdyt rajoitustoimet kuitenkin osoittivat, ettd yhteiskunnan ja
kolmannen sektorin yhteistyokéédn ei pystynyt auttamaan kaikkia. Apuun kaivattiin myds niin
sanottua neljéttd sektoria: vapaaehtoistoimintaa, naapuriapua ja ldhimmaisten omaehtoista tu-
kea niille, jotka eivit kyenneet endd hoitamaan omia asioitaan. (Sosiaalibarometri 2020.) Pan-

demian jélkeinen aika tulee varmasti olemaan tyodllistdvaa jokaiselle auttavalle taholle.
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3.3 Ympadristokasvatus

Ympiristokasvatuksen keskeisend teemana on yksilon tietoisuus ympéristostd sekd ymparisto-
kysymyksistd. Tiedon karttuminen on elinikdinen oppimisprosessi, jonka aikana ihmiset hah-
mottavat my0s oman roolinsa suhteessa ympériston hoitoon ja sdilyttamiseen. Kaikkialla maa-
ilmassa ympéristokasvatuksen suuntaa ohjaavat edelleen pditavoitteet, jotka hyvéksyttiin mi-

nisteritasolla YK:n ympaéristokonferensissa Tbilisissd jo vuonna 1977.

”Ympéristokasvatuksen tavoitteena on:

1. Kasvattaa selvddn tietoisuuteen ja huoleen taloudellisten, sosiaalisten, poliittisten
ja ekologisten tekijoiden riippuvuudesta toisiinsa kaupunki- ja maalaisympdiris-
tossa.

2. Mahdollistaa jokaiselle ihmiselle sellaisten tietojen, arvojen, asenteiden ja taito-
jen saaminen, joita tarvitaan ympiriston suojelemiseen ja parantamiseen.

3. Luoda yksiléille, ryhmille ja koko yhteiskunnalle uusia ymparistoon liittyvia toi-
mintamalleja.”

(Cantell & Wolff, 2004, 19).

Vuosien varrella ympéristokasvatuksesta on luotu erilaisia malleja. Viime vuosina yleisimmin

viitattu malli on Joy A. Palmerin kehittelemé ”Palmerin puu”.
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Kuvio 3. Palmerin puumalli Tekiji: Joy A. Palmer 1998

Puumallissa Palmer jasentdd ympdristokasvatusta kolmen tasavertaisen teeman ympdérille: ym-
péristostd, ympéristossé ja ympériston puolesta. Mallia on kdytetty esimerkiksi koulujen ja op-
pilaitosten ymparistokriteerien valmistelussa vuonna 2003. Kuitenkin malli korostaa erityisesti
koulun ulkopuolella tapahtuvaa kasvatusta, jotta yksilolle muodostuu henkilokohtainen merki-
tys suhteessa luontoon. Tietojen, taitojen ja ympéristdasenteiden syntyyn vaikuttavat ratkai-
sevasti kokemukset ja toiminta, jotka saavat erilaisia merkityksid suhteessa yksilon ikddn ja
kehitystasoon. Laadukkaassa ymparistokasvatuksessa otetaan huomioon nima kaikki kolme

osatekijdi. (Cantell & Koskinen, 2004, 67-69.)

Ympiristd kasvattavana, voimauttavana ja hoitavana elementtind toimii erityisen hyvin myds

kriisitilanteissa. Luonto ja litkkkuminen ovat edistdneet ihmisten hyvinvointia ja toimineet voi-
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mauttajina pandemian keskelld. My0s avun tarjoajat ovat huomanneet, ettd osa uusista palve-
lumuodoista toimii niin hyvin, ettd ne kannattaa jattda pysyvésti palvelurepertuaariin. Keski-
Suomessa kesélld 2020 toteutetussa perhekeskusten haastattelututkimuksessa asia todettiin hie-

nosti.

“Haastatellut kokivat luontoympaériston neutraalina kohtaamispaikkana seké tyon-
tekijélle ettd asiakkaalle. Luontoa pidettiin suopeana ymparistonéd vaikeita asioita
kisiteltdessd, tiedetdénhén luonnon esimerkiksi tasaavan verenpainetta ja stressid.
Liikkeen ja litkkumisen kautta koettiin my0s pédédstavan helpommin kiinni késilla
oleviin asioihin sekd nopeammin eteenpdin niiden kisittelyssa.” (Likes 2020.)

3.4 Kohtaamispaikkatoiminta

Yhteiskunnassamme toimii useita kansalaisjarjestdjd, jotka jirjestdvét ihmisldahtoisid palveluja
yhteistydssd kunnan ja muiden toimijoiden kanssa. Kaikille avointen kohtaamispaikkojen toi-
minta korostaa osallisuutta, yhteisollisyytté ja tasa-arvoa, joiden pohjalta luodaan turvallinen,
poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton yhteinen tila. MLL:n kohtaamispaikkatoiminta pe-
rustuu vahvasti ammattilaisten ja vapaaehtoisten kumppanuuteen. (Kyyro 2021. Blogi. Viitattu

12.3.2022.)

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lahden yhdistys ry kuuluu kohtaamispaikkaverkostoon,
jonka jdsenind ovat myds Lahden Ensi- ja turvakoti yhdistys ry, Lahden Diakonialaitos, Lahden
seurakunta sekd Paijat-Soten lapsiperhepalvelut. Kohtaamispaikkojen suunnittelu ja toteutus
tapahtuu yhdessd vapaaehtoisten ja kdvijoiden kanssa. Moniammatillinen verkosto luo vahvat
puitteet yhteisdlliselle toiminnalle perheiden hyvén arjen turvaamiseksi. Voimavarojen vahvis-
taminen, vertaistuki ja tiedon jakaminen helpottuu eri toimijoiden yhteistydssa. (Kyyrd 2021.)
Kohtaamispaikat voivat toimia niin sisilla kuin ulkona, Lahden MLL-yhdistys toteuttaa koh-

taamispaikkatoimintaa jopa virtuaalisesti.
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yhteisollisyytta ja osallisuutta.

Kuvio 4. Pdijdt-Hdmeen lapsiperheiden kohtaamispaikkaverkoston toimintaperiaatteet Lihde P-H Hyky

Téssd tydssd kohtaamispaikkatoiminnalla tarkoitetaan viikoittain kokoontuvia ryhmié, joihin ei
normaalisti ole ilmoittautumis- tai osallistumisvelvoitteita, vaan jokainen on tervetullut itsel-
leen sopivalla ajalla. Poikkeuksen toi korona-aika, jolloin kdvijimééran rajaamiseksi tarvittiin
valilld ennakkoilmoittautuminen. Puistoperhekahvilat toteutetaan siten, ettd toimija ilmoittaa
julkisesti omissa viestimissdén ajan ja paikan, jolloin nimetyssé puistossa on paikalla verkoston
edustajia. Yhdessé kdvijoiden kanssa luodaan hetki kohtaamiselle ja keskustelulle, tapaamisissa
kohtaavat niin lapset kuin aikuiset. Yhteistd aikaa vietetddn leikkimaélla ja yhdessé luontoa tut-
kien, yhdessd nautitaan my0s MLL:n tarjoamat kahvit/mehut ja pientd purtavaa. Kohtaamiseen
kuuluu aina kahvittelu, josta “kahvila”-nimityskin kumpuaa. Monikulttuurinen perhekahvila
kokoontuu sisdtiloissa, ja toiminta rakentuu paljolti kévijoiden ndkodiseksi. Tarkeintd on aika
kohtaamisille niin aikuisten kuin lasten kesken. Leikki, yhdessédolo, erilaisten teemojen késit-
tely, pieni kahvi-/vilipalahetki ja mahdollisuus kohtaamiseen myds ammattilaisten kanssa ovat
muovautuneet keskeisimmiksi teemoiksi. Lisdnd monikulttuurisessa toiminnassa panostetaan
suomen kielen opetteluun ja kulttuuriseen jakamiseen. Korona-aikana monikulttuurista kahvi-
laa pidettiin myos ulkona rajoitustoimien vuoksi. Lasken tydssdni myds alakoululaisten kerhot
erddnlaiseksi kohtaamispaikaksi. Ndihin tapaamisiin vaadittiin ilmoittautuminen ja vanhempien

suostumus, seké sitoutuminen toimintaan.
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4 MENETELMAT

Tamain tyon ldhtokohtana on pééosin kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimusote. Tarkoituksena
on tutkia valittua aihetta mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Laadullinen tutkimus perustuu
todellisen eldimén kuvaamiseen. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 160-161.) Tydsséni on
mukana myos kvantitatiivinen eli mééréllinen ote, kun tarkastelen kyselyn vastauksia. Kyseessd
on tilloin triangulaatio, jolla tarkoitetaan erilaisten menetelmien esiintymistd samassa tutki-
muksessa. (Eskola & Suoranta 2014, 69.) Kehittamisty0ssédni ldhestymistapana on kokeilukult-
tuuri. Sille on ominaista nopeatempoinen ja ketterd toiminta, jossa edetdin tekemaélla ja kokei-

lemalla. Suunnittelua kertyy véhitellen prosessin edetessé. (Poskela ym. 2015, 12-14.)

4.1 Kokeilukulttuurinen kehys

Tutkimusotteeni yleinen kehys muodostui kokeilukulttuurin ympérille. Mannerheimin Lasten-
suojeluliiton Lahden yhdistyksen toiminta on innovatiivista ja rohkeaa ja se perustuu pienen
jarjeston ketteryyteen sekéd valmiuteen ldhted kokeilemaan uusia asioita heti kdytannossa. Lé-
hiluonto2021 -hankkeelle suunniteltiin alustavat raamit rahoitushakemusta varten, mutta itse
projektin toiminta aloitettiin kuitenkin jalkautumalla heti kohtaamispaikkatoimintaan. Hanke
toteutettiin vahvasti kokeilukulttuurin hengessa. Iteratiivinen, eli yrityksen ja erehdyksen kautta
etenevd toiminta tuli tutuksi erityisesti koronarajoitusten myo6td, kun ty6hon tehtiin pikaisia
muutoksia nopealla aikataululla. Kokeilukulttuurissa fokus on suunnittelun ja riskien arvioimi-

sen sijaan mahdollisuuksissa. (Haméldinen, Maula & Suominen 2016. Luku 6.)

Blogikirjoituksessaan Kokeilukulttuurista vaikuttavuutta kehittdmiseen (2019), Humanistisen
ammattikorkeakoulun yliopettaja Arto Lindholm toteaa: “Olen ohjannut Humakissa satoja
opinndytetoitd ja rohkenisin viittdd, ettd ammattialan kannalta merkityksellisimmissa opinndy-
tetdissd on uskallettu jalkautua tutkijan kammiosta kentélle kokeilemaan uutta toimintatapaa.”
Han kirjoittaa kokeilukulttuurista yhtend tutkimuksellisen kehittdmistyon toimintatapana, joka

perustuu vahvasti havaintojen nopeaan tuottamiseen.

Kokeilukulttuuri ndhddén yhteistyond, jossa ovat mukana julkinen ja yksityinen sektori seka
kolmannen sektorin toimijat. Prosessissa oppiminen ja vuorovaikutus eri toimijoiden kesken on
avainasemassa kokeilukulttuurin toteutumisessa. Toiminta ei nojaa perinteisiin hierarkkisiin ra-
kenteisiin, vaan vaatii tasavertaista keskustelua ja ideointia. My0s kansalaisyhteiskunnan toi-

mijoiden mukanaolo toiminnan suunnittelussa tuo prosessiin lisdarvoa. (Antikainen ym. 2019,
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5-6.) Lahiluonto2021 -hankkeen toteuttajina toimivat Lahden MLL-yhdistyksen yhteistyo-
kumppaneina Lahden hyvinvointikuntayhtymén kohtaamispaikkatyo ja jalkautuvat perhetyon-
tekijit, Lahden ympéristotoimen ympéristokasvattajat sekd joukko vapaaehtoisia. Toimintaa
suunniteltiin yhdessd kohtaamispaikoissa kéyvien kuntalaisten kanssa. Kokeilukulttuurille on
tyypillista etsid yhdessd vaihtoehtoisia toimintatapoja. Eri toimijoiden yhteinen ideointi saa ai-
kaan innovatiivisia ratkaisuja tavoitteita kohden mentdessi. (mt. 2019, 18.) Kokeileva toimin-
takin on tavoitteellista, kuten Lahiluonto2021 -hanke sen kestdvin kehityksen teemojen suh-

teen.

Minun ty6ssani Lahiluonto2021 -hankkeen toiminnat olivat yhdistykselle uusia tapoja tavoittaa
kuntalaisia. Uuden saattaminen kdytdntdon ilman tiukkaa ennakkoon suunniteltua kaavaa tai
toimintatapaa edustaa vahvasti kokeilukulttuurille ominaisia piirteitd. Padajatuksena oli luoda
uudenlaisia kohtaamispaikkoja yhdessa kdvijoiden ja toimintaan osallistuvien yhteistydtahojen
sekd vapaaehtoisten kanssa. Kannattelevia teemoja olivat yhteisollisyys ja osallisuus. Kokeilu-
kulttuuriin hanketta kuljetti myds globaali korona-aika valtakunnallisine toimintojen rajoituk-

sineen ja sulkutiloineen. Oli pakko ottaa kdyttoon ja kokeiluun tdysin uusia tapoja toimia.

4.1.1 Prosessikuvaus havaintojen tukena

Hankkeen keskeisessd osassa oli kehitettdvd toiminta sekd kumppanuus eri toimijatahojen
kanssa. Keskeiseksi muodostui myds uusien, pikaisten suunnitelmien teko ja kokeileva toteu-
tus. Tein Lahiluonto2021 -hankkeesta prosessikuvauksen, joka toimi aineistomenetelmien ja
kokonaisuuden hahmottamisen tukena. Prosessikuvausta varten kdvin kalentereista ja muisti-
oista ldpi vuoden 2021 aikana pidetyt palaverit yhteistydtahoineen. Listasin myos kaikki vuo-
den aikana toteutuneet kohtaamispaikkatoiminnat ja niiden suunnitteluvaiheet, sekd toimintoi-
hin osallistuneet yhteistyokumppanit. Prosessikuvauksesta kdy ilmi myds koronan aiheuttamat
sulkutoimenpiteet yhteiskunnassa. Koin prosessikuvauksen osin ty6l4dénd, mutta antoisana pro-

sessina. ”Prosessien kuvaaminen on prosessi!” (Oksala & Kruut 2021).
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Selvyyden vuoksi luettelen vield prosessikuvauksessa mainitut yhteistyotahot ja heididn roo-

linsa hankkeessa.

- MLL-toiminnanjohtaja: Jatkuva suhde hankkeen aikana. Vastuualueena hallinnolliset

asiat, edustus palavereissa jne.

- Ystivédksi maahanmuuttajadidille-hankekoordinaattori (ymé-koordinaattori): Vastaa
Lahden MLL-yhdistyksen hankkeesta, jossa koulutetaan kantasuomalaisia ystdvitoi-
mintaan. Mukaan hakeutuvat maahanmuuttajadidit saavat koordinaattorin avulla itsel-
leen ystdvén. Toiminnassa jérjestetdédn ystiavipareille yhteisid tapahtumia ja kokoontu-

misia. Vahva yhteistyd monikulttuurisen perhekahvilan jérjestelyissa.

- Kanta-Himeen Martat: Perinteinen Martta-jarjesto, josta ’puutarhamartta” mukana ta-

pahtumassamme.

- Lahden kaupungin ympéristdtoimi: Luontokerhoissa ja -leireilld tyoparina ymparisto-

kasvattaja. Yhteistyotd my0s ympéaristoneuvojan kanssa.

- Kohtaamispaikkaverkosto: Lidheistd yhteistyotd Lahden Hyvinvointikuntayhtymén
kohtaamispaikkatyontekijin kanssa, joka mukana puistokohtaamisissa. Jalkautuvat
perhetyontekijat mukana luontokerhojen ohjaustoiminnassa. Pop up -puistoperhekah-

viloissa kesilla mukana Lahden Ensi- ja turvakoti ry:n tyontekija.

- Alipi: Maahanmuuttoon liittyvdd ohjausta ja neuvontaa tarjoava alueellinen palvelu-

piste Lahdessa. Mukana ja konsultaatiotukena hankkeen monikulttuurisuus asioissa.

- Koulutuskeskus Salpaus: Ammatillinen oppilaitos, jonka opiskelijoita mukana hank-

keen eri vaiheissa.
- Hortapuisto: Vuonna 2021 avattu villivihannesten kerdilypuisto tutustumiskohteena.

- Salpakierto Oy: Huolehtii Pdijat-Hémeen kuntien jatehuollosta ja -opastuksesta. Hank-
keessa mukana ympéristokasvattaja, joka vieraili puistoperhekahviloissa ja tapahtu-

missa.

- Lahden perhepiivéhoitajat: Alueellisten perhepédivdhoitajien kanssa jérjestettiin koko

perheen luontotapahtuma.
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4.2 Aineistonhankintamenetelmat

Lapi vuoden kestineessd hankkeessa oli paljon hankehavainnointia, jonka avulla seurasin hank-
keelle asetettujen tavoitteiden toteutumista. Jouduin tekemédin valintoja ja rajaamista opinndy-
tetyOhon liitettdvan aineiston kanssa. Oli tarkedé saada havainnoista talteen sellaiset asiat, jotka
olivat tyoni teoreettisen viitekehyksen kannalta olennaisia. Valintojen ja rajaamisen kautta ai-
neiston maird oli mahdollista saada myos hallittavammaksi. (Alasuutari 1994, 31.) Aineiston-
hankintamenetelminé kéytin triangulaatiota, eli hankin siti erilaisin menetelmin. Aiheeni laa-
juuden vuoksi koin itse saavani triangulaation avulla luotua kattavamman kuvan tutkimuskoh-
teesta. (Eskola & Suoranta 2004, 69.) Halusin siséllyttdd tyohoni myos kohtaamispaikkatoi-
mintaan osallistuneiden kévijoiden sekd yhteistyokumppaneiden dénen saadakseni vastauksia

tutkimuskysymyksiini.

4.2.1 Osallistuva havainnointi

Olin itse kaikissa Lahiluonto2021 -hankkeen toiminnoissa mukana ohjaajana tai toimijana, fyy-
sisesti ldsnd. Tassd tapauksessa puhutaan siis osallistuvasta havainnoinnista. Kirjasta Toimin-
tatutkimus kehittimistutkimuksen muotona (Kananen 2014, 79) I6ytyy lause ”Seeing is be-
lieveing”. Lause kuvaa hyvin osallistuvan havainnoinnin luonnetta, jossa tutkija on mukana
tilanteessa. Toimintatutkimuksessa pyritddn vaikuttamaan jonkin asian kehittimiseen tai muu-
tokseen, joten prosessi koskettaa kaikkia siithen osallistuvia, osaltaan tutkijankin ldsnéolo vai-
kuttaa tilanteen laatuun. Arvioinnin kohteena on kuitenkin itse muutoksen todentaminen ja
saatu tulos. Osallistuvalla havainnoinnilla on mahdollista saada autenttista tietoa luonnollisissa
tilanteissa ja tutkijan on mahdollista pédéstd syville tutkittavaan aiheeseen tai ilmi6on. (mt.,
2014, 80-81.) Kun tutkijan ldsndolo on luonnollista ja sithen on totuttu, ei tilanne muutu eri-
tyiseksi tutkimusasetelmaksi. On helpompi saada selville, miti todella tapahtuu. Tutkimusase-
telma on osallistuvassa havainnoinnissa vapaa ja perustuu tutkittavan asemaan subjektina, eli

toimijana ja kokijana. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 194, 212-213.)

Kenttéhavaintojen tekeminen on jatkuva prosessi. Tédssd tyOssd tutkittavat toiminnat kestivét
lahes 14pi vuoden 2021. Luomastani prosessikuvauksesta kédy ilmi, ettd koronarajoitukset tau-
ottivat ja muokkasivat toimintaa. Toiminnan vakiinnuttua syyskaudella 2021 pystyimme toteut-
tamaan viikoittaista lukujérjestystd. Puistoperhekahvila ja pop up -puistoperhekahvila, seké
monikulttuurinen perhekahvila kokoontuivat kaikki kerran viikossa kahden tunnin ajan. Luon-

tokerhoja pidettiin kahdessa eri kaupunginosassa, molemmat toteutuivat kerran viikossa, kaksi
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tuntia kerrallaan. Pitkdn ajanjakson kuluessa voitiin selvisti havaita toiminnan kehittyminen ja

sen tuomat muutokset.

Havainnoinnin kohdentamiseen vaikuttaa tutkijan kiinnostus, joten havainnointiin tulee véista-
mattd persoonallinen ote. Analysoitaessa tuloksia onkin hyva hahmottaa tutkijan oma suhde ja
mielenkiinto eri ilmidihin ja tilanteisiin. (Gronfors & Vilkka 2011, 76.) Koen olevani kokenut
havaintojen tekijé, silld ty0sséni lastentarhanopettajana, 16:n vuoden aikana, tein paljon havain-
nointity6td. Kiinnostukseni kohdentui erityisesti ihmisten vélisiin suhteisiin, tunneilmapiiriin
sekd keskusteluihin ja sanattomaan viestintddn. Ryhméytyminen ja yhdessé tekeminen olivat
myds havaintojeni keskiossd. Hankkeen aikana kohdensin huomioitani erityisesti L&hi-

luonto2021 -teeman mukaiseen kestdvén kehityksen toteutumiseen.

Osallistuvan havainnoinnin materiaaleista paitin ottaa tutkimukseeni otannan monikulttuurisen
kohtaamispaikkatoiminnan kokoontumisista kevaalla 2021. Olimme jo alkuvuodesta pitineet
Teamsissa viisi monikulttuurista etdtapaamista. Kohderyhména olivat olleet MLL Lahden Ys-
taviksi maahanmuuttajadidille -hankkeessa, eli ymi-toiminnassa mukana olevat ithmiset. Olin
etdtapaamisissa jo padssyt sisddn kohderyhmén toimintaan ja pystyin olemaan luontevasti siind
mukana. Ymé-toiminnassa kantasuomalaiset vapaaehtoiset saavat koulutuksen ystdvétoimin-
taan, jonka jilkeen hankkeeseen mukaan ilmoittautuneet maahanmuuttajadidit saavat itselleen
suomalaisen ystdvin. Koronatilanteen vuoksi olimme rajanneet monikulttuurisen toiminnan
kohdistamisen liitollemme jo tuttuun kédvijdkuntaan. Néin ollen osallistujamééra pysyi hallin-
nassa tilanteessa, jossa kdvijamaarit oli tartuntatautilain nojalla rajattu. Tarkoitus oli muuttaa
etdtapaamiset live-kohtaamisiksi heti rajoitusten niin salliessa. Touko-kesdkuussa 2021 onnis-
tuimme jarjestimdidn neljan kerran ulkotapaamiset, joissa toimme vahvasti esille Lihi-
luonto2021 -hankkeen teemoja. Suunnittelimme ja toteutimme tapaamiset yhdessd yméa-hanke-
koordinaattorin kanssa. Monikulttuuriset perhekahvilat kokoontuivat joka toinen viikko ajalla
6.5.-17.6.2021. Kunkin tapaamisen kesto oli kaksi tuntia. Olin mukana toiminnassa jirjestéjén
roolissa. Alustavana tavoitteena oli avata monikulttuurinen perhekahvila sisdtiloihin, mutta ko-
rona-aika muutti nditd suunnitelmia. Padsimme siten yhdessd ymi-hankekoordinaattorin kanssa

luomaan kokeilevan, retkipainotteisen kokonaisuuden alkukesille.

6.5.2021 RETKI LANU-PUISTOON - Lahden Kariniemessé sijaitseva veistospuisto, jossa
esilld Olavi Lanun kaksitoista suurikokoista betoniveistosta kauniissa arboretum-luonnonmet-

sdssd. Paikalla kuusi osallistujaa.
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20.5.2021 LAAVURETKI - Makkaranpaistoa laavunuotiolla Lahden metséisessd harjumaas-

tossa. Paikalla kuusi osallistujaa.

3.6.2021 OPASTETTU KIERROS HORTAPUISTOSSA - Lahden Radiomuseon tiluksille pe-

rustettu syotdvien villivihannesten puisto. Paikalla 16 osallistujaa.

17.6.2021 PIKNIK-RETKI PIKKU-VESIJARVELLE - Evisretki puistomaisemissa. Paikalla

13 osallistujaa.

Tapaamisten osallistujamédrit vaihtelivat 1&hinnd sdiden mukaan. Kesdkuun [dmpimadmmilla
kerroilla osanottajia oli selvdsti enemmén. Olin valinnut osallistuvan havainnointini pohjaksi
neljé aluetta; tutustumiskohde, ryhmén toiminta, ihmisten vélinen vuorovaikutus seka keskus-
telunaiheet. En voinut toimia tdysin ulkopuolisena havainnoijana tai muistiinpanojen tekijina,
silld kohtaamispaikkatoiminnassa toimijan rooli on hyvin aktiivinen ja osallistuva. Jouduin siis
nojaamaan havainnoinnissani vahvasti muistinvaraisiin huomioihin, joka saattoi jonkin verran
vaikuttaa tutkimusaineiston luotettavuuteen. Jokaisen ulkotapaamisen jilkeen kirjoitin heti pa-
perille havainnointini keskeisimmét asiat valitsemieni neljan otsikon alle. Otin tapaamisissa
paljon valokuvia, jotka osaltaan auttoivat muistamaan retken kulkua. Aineiston kasaamista hel-
potti myods tapahtumien ldpikdynti mukana olleen ymé-koordinaattorin kanssa. Havainnot ja-
lostuivat myohemmin tutkimusmateriaaliksi, kun kavin lipi kerddméaani havaintotekstid ja etsin

sieltd vahvimmin esiin nousseita teemoja.

4.2.2 Kyselyt

Kysely on yksi aineistonkeruun perusmenetelmistid. Kun kyselyd varten poimitaan tietystd jou-
kosta otos ja valituilta kysytddn strukturoituja kysymyksid, puhutaan survey-tutkimuksesta. Ke-
ritty aineisto auttaa ilmion kuvailemisessa, selittdmisessd ja vertailussa. Tutkimus on télléin
kvantitatiivista, maaréllistd. (Hirsjarvi ym, 2009, 191-194.) Kyselyn osiot voivat olla myds
avoimia, jolloin tutkittava voi omin sanoin kuvailla asioita ja tutkija saattaa saada uusia niko-
kulmia tutkimukseensa. Avointen kysymysten avulla voidaan saada kvalitatiivista, eli laadul-
lista tietoa tutkittavan ajattelusta ja asenteista. (mt., 2009, 198-200.) Useiden menetelmien kayt-
tod samassa tutkimuksessa kutsutaan triangulaatioksi. Kyselyn luotettavuutta voidaan parantaa

sisdllyttdmalla siithen sekd madrillisié, ettd laadullisia osioita. (mt., 2009, 233.)

Tyo6ssdni kdytin aineistomenetelmadnd Luontokerhoille tehtyéd palautekyselyd heti syksyn ker-

hojen loputtua, joulukuun 2021 alussa. Kysely oli suunnattu lapsille, joten siitd tehtiin hyvin
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lyhyt mielipidekysely. Lomakkeessa oli my0s yksi kysymys lasten vanhemmille. Toiveena oli,
ettd lapsi ja vanhempi yhdessd vastaisivat kysymyksiin ja saisivat ndin mahdollisuuden jakaa
luontokerhoon liittyvid tuntemuksia ja kokemuksia yhdessi. Linkki kyselyyn ja sen mukana
oleva saatekirje lahetettiin jokaisen kerholaisen vanhempien sahkopostiosoitteeseen, yhteensi
17 kappaletta. Kysely tehtiin Lahden MLL-yhdistyksen nettisivujen linkilld, jonne oli saatu
kayttolupa. Vastaajien henkil6llisyys ei paljastunut linkin kautta. Kysely tehtiin kerhoon osal-
listuneiden lasten vanhempien kautta, jolloin vastuu lapsen osallistumisesta oli huoltajalla, eika
erityistd lupaa lapsille tehtdvaian kyselyyn tarvittu. Vastausaikaa oli kaksi viikkoa. Vastauksia
tuli 11, joten vastausprosentiksi muodostui 65 %. Palautekyselyn avoimet kysymykset oli laa-
dittu 1ahinnd kerhopalautetta varten, joten ne eivit suoraan liittyneet tutkimuskysymyksiin. Ha-
lusin kuitenkin kiyttda vastauksia aineistona, silli néilld muutamalla avoimella kysymyksella

oli mahdollista teemoittelun kautta nostaa esille tutkimukselle oleellista tietoa.

Toisen kyselyn tein Puistoperhekahviloissa kdyneille vanhemmille toiminnan jo vakiinnuttua,
maaliskuussa 2022. Kyselylomakkeessa oli viisi strukturoitua kysymysti Likert-asteikolla.
Vastusvaihtoehdot kulkivat asteikolla 1-5 osoittaen sité, kuinka hyvin eri teemat olivat tulleet
esille kohtaamispaikan toiminnassa. Lomakkeessa oli lisdksi avoin kysymys, jonka avulla toi-
voin saavani erilaisia ndkokulmia aiheeseen. (Hirsjarvi ym. 2009, 199-200.) Kyselylomake
muotoiltiin niin, ettd se oli helppo tiyttdd ulkona puistossa, kun mukana oli myds hoidettavia
lapsia. Otantana oli puistoissamme kdyvit vanhemmat kahden viikon aikana. Vastauksia sain
kaikkiaan 22 kappaletta. Kyselyd varten anoin kyselyluvan Lahden MLL-yhdistykselti. Saate-
tekstissd esittelin materiaalin kdyttotarkoituksen ja mainitsin, ettei siind kysytd henkil6tietoja,
eikd vastaajaa pysty otannasta tunnistamaan. Taytetyt kyselylomakkeet keréttiin vastauslaatik-
koon, joka avattiin vasta kyselyajan paityttyd. Kyselylomakkeen valmistusvaiheessa oli tirked
muistaa tutkimuksen teoreettinen viitekehys sekd keskeiset késitteet. Kysymysten laadinnassa
kaytin kokonaistietimystd kestdvin kehityksen teemoista muodostamalla strukturoidut kysy-
mykset kohderyhmaille ymmarrettaviksi ja helposti vastattaviksi. (Vilkka 2005, 81.) Avaamalla
kysymyksié laajemmin, pystyin saamaan niistd vastauksia omiin tutkimuskysymyksiini. Avoi-
men kysymyksen olisin voinut asetella hieman rajatummaksi, jotta se olisi palvellut paremmin
tutkimustarkoitusta. Vaikka avointen kysymysten tavoitteena onkin rajata vastaamista vain va-
hén, jotta vastaajilta saadaan mahdollisimman spontaaneja mielipiteitd (mt.,2005, 86). Paperi-

versioihin kirjatut vastaukset siirsin Webropol-alustalle sellaisenaan. Néin pystyin luomaan
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materiaalista taulukoita ja vertailemaan saatua aineistoa tilastollisesti. Tilaajalla on ollut mah-
dollisuus nidhda kentélld kerdtty aineisto myds paperiversioina, jotta vastausten luotettava siir-

tdminen digitaaliseen muotoon on voitu tarkastaa.

Kolmas kysely toteutui sdhkopostikyselynd yhteistyOkumppaneille maaliskuussa 2022. Se
koostui kahdesta kirjallisesta kysymyksestd, joiden tarkoituksena oli kartoittaa l&himpien yh-
teistyotahojen mielipiteitd Lahiluonto2021 -hankkeen tiimoilta. Léhetin kyselyn kolmelle eri
taholle, joilta kaikilta sain vastaukset séhkdpostin vélitykselld. Osa vastauksista oli suhteellisen

pitkid muistuttaen ldhinni kirjeenomaista tekstia.

Kyselyiden liitteet on lisitty liiteosioon.

4.3 Aineiston analyysimenetelmat

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston analysointi voi ajoittain tuntua haastavalta. Jo analyysin
maédrittely voi olla vaikeaa. Erds mééritelma kuuluu néin: ”Analyysi tarkoittaa monimutkaisen
ongelman pilkkomista pieniin, erillisiin osiin, jotka ratkaisemalla kokonaisongelma toivotaan

pystyttdvén ratkaisemaan.” (Kananen 2014, 104-105.)

4.3.1 Teemoittelu

Teemoittelun avulla tutkimusaineistosta pyritdan 16ytdméén teemoja, jotka valaisevat tutkimus-
ongelmaa. Aineistosta voidaan nostaa esiin keskeisid ja usein esiintyvid aiheita. Teemoittelu
tulee ndhdé suhteessa teoriaan, joten hyvissa tutkimustekstissd teoria ja empiria keskustelevat
keskenddn. (Eskola & Suoranta 2014, 175-176.) Opinndytetydsséd sen teoreettiset 1dhtokohdat
tulee pitdd mielessd lépi tyon. Omassa tyOssédni kdytin teemoittelua niin osallistuvan havain-

noinnin kuin kyselyiden analysoinnissa.

Monikulttuurisen perhekahvilan toiminnasta keradméni aineistomateriaali liittyi kysymykseen,
mitd kestdvin kehityksen ja ympéristokasvatuksen teemoja onnistuimme tuomaan kevaén 2021
neljadn luontotapaamiseen. Teemoittelin tapaamisissa esiin tulleita asioita tekemddni tauluk-
koon, kestdvin kehityksen neljan ulottuvuuden mukaan. Téssd teorialdhtdisessd 1dhestymista-
vassa havaintojen pelkistdmisen pohjana toimi siis kestdvin kehityksen teoriamalli (Vilkka
2006, 82). Analyysissa lihden vertailemaan teemoittelun kautta saatua tietoa niin kestdvin ke-
hityksen kuin ympéristokasvatuksen teoriatietoon tuoden esiin myods oman ndkemykseni ja ko-

kemukseni asiasta.
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Luontokerhon palautekyselyn avoimissa kysymyksissd kdytin analysointiin aineistolédhtdista 13-
hestymistapaa. Myos puistoperhekahvilan kyselylomakkeessa oli strukturoitujen kysymysten
liséksi avoin kysymys, jota tarkastelin aineistoléhtoisesti. Etsin vastauksista teemoja, jotka tois-
tuivat tai nousivat esiin loogisesti samankaltaisina tai toistuvina vastauksina. (Vilkka 2006,82.)
Sain nidin luotua pohjan teemoittelulle. Analysoin esille nousseita teemoja tutkimuskysymysten

ja etenkin ympdéristokasvatuksen teorian valossa.

Viimeisend teemoittelin yhteistyotahoille tekeméni palautekyselyn aineistoa. Tulostin vastauk-
set ja kdvin ne useaan kertaan vertaillen 14pi tehden niistd muistiinpanoja. Etsin vastauksista
samankaltaisuuksia tai toistuvia asioita, joita oli mahdollista teemoitella yhteisten nimittdjien
alle. Téssd teemoittelu rakentui verkostotyon seké kestdvén kehityksen teoriakehysten ympa-
rille. Voisin kritisoida palautekyselyd tutkimusaineistona sen kysymyksen asettelun suhteen.
Toinen kysymyksistd kisittelee kestdvan kehityksen teemojen todentumista hankkeen aikana
yhteistyotahojen mielestd, joten kysymys on samankaltainen tutkimuskysymykseni kanssa.
Pédsen analyysivaiheessa kuitenkin kdyttdméidn vastausmateriaalia suhteessa teorioihin, joten

siitd on saatavissa uudenlaista ndkokulmaa.

Kayn ldpi kyselyjen vastausmateriaalin osia luvussa 5.

4.3.2 Tilastoanalyysi

Puistoperhekahvilassa tehdyn kyselyn tilastollinen anti koostui viidestd, Likert-asteikolla luo-
dusta kysymyksesti. Vaikka tutkimukseni kokonaisuudessaan edusti laadullista suuntausta, si-
sélsi se tdydentdvani elementtind osion, jonka tuloksia tarkastelin prosenttimiirien muodossa.
Tyoni tarkoituksena ei ollut tilastojen vertailu, vaan tilastotiedot toimivat yhtend aineistona
muun tutkimustiedon lisdksi. Kerdsin kysymyslomakkeiden vastaukset Webropol-ohjelmaan,
joka loi automaattisen perusraportoinnin vastausten jakaumasta. Ohjelman avulla saatoin ottaa
kayttoon valitsemani taulukot, joilla pystyin tuomaan esiin yleiskuvan aineiston jakautumi-
sesta. Néin ollen sain visuaalisesti havainnollisen taulukkokuvan, jonka avulla onnistuin ver-

taamaan vastaustuloksia teoriaan. (Vilkka 2005, 169.)
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5 ANALYYSI JA TULOKSET

Analyysin avulla yritdn 16ytdé vastauksia asettamiini tutkimuskysymyksiin: 1. Miten kestdvin
kehityksen teemoja ja ympéristotietoisuutta onnistuttiin tuomaan osaksi Mannerheimin Lasten-
suojeluliiton Lahden yhdistyksen kohtaamispaikkatoimintaa hankkeen aikana? 2. Mika merki-
tys verkostoyhteisty0lld oli yhdistyksen hankkeen toteutumisessa? Tdssd kohtaa tiarkeédssa roo-
lissa on tulosten lisdksi tyohon liitetty teoria. Kun analysoitu tutkimusaineisto keskustelee teo-
rian kanssa, on teoria vahvasti kytkoksissd Suomen ympéristoopisto Syklin kuvaan “Kestdvéin
kehityksen ulottuvuudet” (Kuvio 2) sekd Joy A. Palmerin ympéristokasvatusta kuvaavaan mal-

liin ”Palmerin puu” (Kuvio 3).

5.1 Puistoperhekahvilat

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lahden yhdistyksen puistoperhekahvilat kokoontuivat kaksi
kertaa viikossa kahden tunnin ajan kerrallaan. Paikka ilmoitettiin yhdistyksen ja yhteistydtaho-
jen sosiaalisen median kanavissa. Maanantaisin kokoontui pop up -puistoperhekahvila, joka
jalkautui viikoittain eri puolille Lahtea. Joka keskiviikko kokoontui keskustan puistoperhekah-

vila, jalkautuen kerran kuukaudessa Salpausseldn harjujen metsdin laavulle.

5.1.1 Kyselytutkimuksen analyysi ja tuloksia

Tein kyselyn puistoperhekahviloiden kdvijdkunnalle maaliskuussa 2022. Kysely tehtiin kahden
viikon aikana, neljéssé eri puistoperhekahvilan kohtaamisessa. Sithen mennessé toiminta oli jo
niin vakiintunutta, ettd 82 % kyselyyn osallistuneista kdvijoistd oli ehtinyt tutustua toimin-
taamme useammin kuin kerran. Vastaajia oli 22, joista 18 oli kdynyt puistoperhekahviloissa jo
ailemmin ja neljd vastasi olevansa paikalla ensimmadistd kertaa. Otanta antoi ndyttoa sille, ettd
kohtaamistoimintaan haluttiin osallistua uudestaan ja toiminnan piiriin 16ysivit my0s uudet ka-

vijét.

Taulukko 1. Oletko kiynyt aiemmin MLL:n Puistoperhekahvilassa?

n Prosentti
Kylla, olen kaynyt aiemminkin 18 81,8%
En, tama on ensimmainen keria 4 18,2%
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Taulukko 2. Merkitse asteikolla 1-5 miten teemat ovat tulleet esille Puistoperhekahvilassa

1 2 3 4 5

Ihmisten kohtaaminen 0,0% 00% 0,0% 455% 54,5%
Leikkikaverit lapselle 0,0% 00% 0,0% 545% 4559
Muiden vanhempien vertaistuki 0,0% 9,1% 182% 59,1% 136

=
()]

Ammattilaisten kohtaaminen 0,0% 00% 136% 318% 5
Lahiluonto ja -ymparisto Lahdessa 0,0% 45% 182% 682% 9.1%

Oman/lapsen luontosuhteen vahvistuminen 0,0% 45% 273% 455% 22,7%

Laatiessani kysymysasteikkoa mielipidekysymyksiin, Likert-asteikon vastausvaihtoehdot
muodostuivat seuraavassa jirjestyksessi: 1) Huonosti, 2) Melko huonosti, 3) En osaa sanoa, 4)

Hyvin, 5) Erittdin hyvin.

Nayttdd siltd, ettd vastausten jakauma on melko tasainen. Noin 70-100 % vastaajista koki, ettd
toiminnassa oli onnistuttu yleisesti hyvin tai erittdin hyvin. Otanta on tosin varsin pieni, mutta
antanee suuntaa kdvijoiden mielipiteistd. [hmisten kohtaaminen ja lasten leikkikaverit nousivat
vertailuasteikossa kokonaan hyvin ja erittdin hyvén tasolle. Noin 73 % vastaajista koki muiden
vanhempien vertaistuen toteutuneen kohtaamispaikkatoiminnassa hyvin tai erittdin hyvin. Vas-
taavasti 9 % oli kokenut vertaistuen tulleen esille melko huonosti. Tdsséd voitaneen ottaa huo-
mioon, ettd 18 % vastanneista osallistui toimintaan vasta ensimmaisti kertaa. Noin 86 % vas-
taajista koki ammattilaisten kohtaamisen onnistuneeksi. Ammattilaisilla tarkoitin jérjestdjen
tyontekijoitd MLL:sta, hyvinvointikuntayhtymésté tai Ensi- ja turvakodilta. Lahden ldhiluon-
toon ja -ympéristoon tutustumisessa vaikutti todennékdisesti se, oliko vastaaja omassa tutussa
puistossa, vai oliko hédn kdynyt puistoperhekahvilan mukana tutustumassa useampaan puistoon
Lahdessa. Tdhén ei tdimén kyselyn kautta voinut 10ytdd vastauksia. Tuloksista voidaan lukea
yhden vastaajan kokeneen luontosuhteen ja luontoon tutustumisen todentuneen melko huonosti,
muutoin keskimdérin 70 % koki ndiden todentuneen hyvin tai erittdin hyvin. Luontosuhteen
muodostumiseen on voinut vaikuttaa kyselyn ajankohta, silld kysely tehtiin kovimpien pakkas-
ten ja lumimadrien aikaan. Osa kévijoistd oli viettdnyt aikaa toiminnan parissa ldpi vuoden,

joten luonnon seuranta oli tullut ehka tutummaksi ndissé kohtaamisissa.
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Kyselylomaketta laatiessani halusin kysymysten olevan mahdollisimman helppoja ymmartia.
Saattaa kuitenkin olla, ettd kdytetyt termit, kuten vertaistuki, ammattilainen, l&hiluonto tai luon-
tosuhde eivit tdysin auenneet kaikille vastaajille. Itse ndin kysymykset kestdvin kehityksen
teemojen kautta ja jaottelin niiti kestdvyysajattelun kolmen osa-alueen mukaisesti. Tulokseni
perustuvat vahvasti omaan jaotteluuni kysymysten laadusta kestdvéan kehityksen viitekehyk-

sessd. Ndin ollen oma analyysini on vain yksi tulkinta tuloksista.

SOSIAALINEN/KULTTUURINEN KESTAVYYS
- Ihmisten kohtaaminen

- Leikkikaverit lapselle

- Muiden vanhempien vertaistuki

- Ammattilaisten kohtaaminen

EKOLOGINEN KESTAVYYS

- Lahiluonto ja ympéristd Lahdessa

- Oman/lapsen luontosuhteen vahvistuminen
TALOUDELLINEN KESTAVYYS

- Oman/lapsen luontosuhteen vahvistuminen

Kestdvian kehityksen ulottuvuuksien valossa sosiaalisen/kulttuurisen kestdvyyden vélittyminen
ndytti vastaajien kokemuksen mukaan toteutuneen hyvin. Mannerheimin lastensuojeluliiton pe-
rusarvot ovat ldhtokohtaisesti yhtildisid Syklin médarittelemien sosiaalisen/kulttuurisen kesté-
vyyden teemojen kanssa, joita ovat tasa-arvoisuus, toisten kunnioittaminen, monikulttuurisuus,
kiusaamisen ehkiisy, viihtyisyys, ihmissuhteet ja perinteet. (Kuvio 2) Perusarvojen toteutumi-

nen koettiin hyvin tai erittdin hyvin onnistuneena.
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Kuva 1. Aiti ja lapsi Puistoperhekahvilassa tutustumassa Salpakierron kierrdtysinfoon Kuvaaja: Tanja Terho 2021

Avoimessa kysymyksessd pyydettiin palautetta/kehittdmisehdotuksia puistoperhekahvilalle.
Téahin kysymykseen tuli yhteensé neljdtoista vastausta. Vastaukset olivat padosin hyvin lyhyita.
Kysely tehtiin puisto-olosuhteissa, joten pidempien vastausten pohtimiseen tai kirjoittamiseen

ei aina ollut aikaa tai mahdollisuutta lasten hyoriessa ympaérilla.

Teemoittelussa avoimista vastauksista nousi vahvimmin esille kaksi asiaa. Suuressa osassa vas-
tauksista toistuivat késitteet mukava/ihana (7/14) sekd kohtaaminen/seura (7/14).
“Todella ihanaa, ettd jarjestitte niitd puistoperhekahviloita, joihin on helppo osal-
listua omien aikataulujen ja jaksamisen mukaan.”
”Thana tulla aina paikalle, kokee olonsa tervetulleeksi.”
”Mukava kohtaamispaikka lapsille ja aikuisille.”

”Meiddn ensimmaéinen puistokahvila ja ylitti tdysin meidén odotukset! Kiitos ldm-
pimadstd kohtaamisesta ja seurasta <3

Palautteiden positiiviseen sdvyyn vaikutti varmasti korona-aika. Rajoitusten vuoksi ithmisten
vilinen kanssakdyminen oli ollut pitkdn aikaa véhdistd. Pienet lapset kuuluivat niin sanottuun
koronasukupolveen, joiden eldmin alkutaival oli vietetty enemmén ja vihemmin eristyksissa

muista ihmisisti. Puistoperhekahvilassa ja avoimen kysymyksen vastauksissa vélittyi aito ilo
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ja kiitollisuus siité, ettd oli mahdollisuus kohdata muita ihmisid ja my&s ammattilaisia. Térke-
a4n rooliin vastauksissa nousivat myos vapaaehtoiset puisto-ohjaajat sekd kohtaamistyon am-
mattilaiset, joista molemmille annettiin positiivista palautetta suhtautumisessa lapsiin ja aikui-
siin. Erdan puistoperhekahvilassa aktiivisesti kiyvén didin vastauksessa tuli kootusti esiin mo-

nia vastaajia koskettaneita teemoja niin ohjaajista, kuin kohtaamisten merkityksestakin.

“Téytyy kylld sanoa, ettd leluvalikoima on mahtava verrattuna esim. perhepuiston
avoimeen perhetoimintaan, jossa on niin tylsét liukuri ja lapio+pulkka. Ei innosta
kauheasti ne. Téélld paljon virikkeitd. IThana my®s, ettd ma+ke pdédsee ulos kohtaa-
maan muita lapsikontakteja. Thanat vapaaehtoiset. Ihana vetdjd <3 <3 Ihanaa mie-
lenterveystyotd pandemialapsille ja lievittdimain sodan uhkastressid. Hernepussin
heittelyd toivotaan. Kaakao varmasti kivaa vaihtelua. Saisiko jotain firmoja mukaan
kaupanpiillisineen :)” (Erds puistoperhekahvilassa kdynyt vanhempi)

5.2 Monikulttuurinen kahvila

Lahtokohtaisesti Lahiluonto2021 -hankkeen tavoitteena oli aloittaa monikulttuurisen perhekah-
vilan pitdminen Lahden perhekeskuksen tiloissa. Koronatilanteen vuoksi jouduimme kuitenkin
keksiméén vaihtoehtoisia tapoja tavoittaa kohderyhma. Térkeédén rooliin nousi Lahden MLL-
yhdistyksessé jo toimiva Ystidvidksi maahanmuuttajadidille -hanke, johon osallistuville alettiin
mainostaa monikulttuurisen perhekahvilan toimintaa. Ensin toimimme etitapaamisten vilityk-
selld Teams-palvelun avulla. Kun kokoontumiset sallittiin ulkotiloissa, jarjestimme nelja ul-
koilmaretked eri puolille Lahtea. Retket ajoittuivat aamupaéiviin ja olivat kestoltaan kahden tun-

nin mittaisia.
5.2.1 Osallistuvan havainnoinnin analyysi ja tuloksia

Osallistuvaa havainnointia kéyttden kirjasin paperille tietoja monikulttuurisen perhekahvilan
retkitapaamisten tutustumiskohteesta, ryhmén toiminnasta, ihmisten vilisestd vuorovaikutuk-
sesta sekd keskustelunaiheista. Lisdksi valokuvasin tapahtumien kulkua. Jélkeenpéin teemoit-
telin tirkeimmaét ja useimmin esiin nousseet asiat tekstistd ja valokuvista kestdvin kehityksen

osa-alueiden alle.
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- keskustelu ramadanista
- Suomalainen kulttuuri

SOSIAALINEN/KULTTUURINEN | EKOLOGINEN TALOUDELLINEN
- Pekka Lanun patsaat/taide - kavelylenkki - ekomukit
- kulttuuri - ldhilvonto - roskien kierritys
- keskustelut - kasvit - sy0tdvit kasvit luonnonyrtit
- suomen kieli - arboretum/rauhoitetut kasvit
- vhteisollisyys - nuotioretki/laavu
- Suomen ilmasto - jokamiehenoikeudet
- eviiden syonti

Kuvio 6. Monikulttuurisen perhekahvilan tapaamisissa esiin nousseita teemoja Tekiji: Tanja Terho 2022

Analyysia varten loin kuvan, johon yhdistin ympéristokasvatuksen perusajatusta Palmerin puu-

mallista. Palmerin teorian mukaan ympéristokasvatuksen tulee toteutua kolmella tasolla yhta

aikaa. Tasot ovat ympéristokasvatuksen keskeisid elementtejd ja saman arvoisia keskenéén.

Parhaimmillaan oppiminen tapahtuu samanaikaisesti ymparistossd, ymparistosta ja toimimalla

ympériston puolesta. Oppimisen pohjana toimivat kunkin ihmisen omat, henkil6kohtaiset eld-

ménkokemukset ja 1dhtokohdat. (Cantell & Koskinen. 2004, 69.) Tulen analyysissani kéytti-

maén aktiivisesti viittausta Palmerin malliin (Kuvio 3). Liséksi viittaan ympéristdopisto Syklin

jaotteluun kestdvin kehityksen osa-alueista (Kuvio 2).
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EPHMNEN YMPA RISTI".')S@

_ TOIMIMINEN
YMPARISTON PUOLESTA

SOSIAALINEN! HUOLESTUNEISUUS
KULTTUURINEN
- Pekka Lanun patsaat/taide

- kulttuuri
- keskustelut TALDUDELL_INEN
-suomen kieli = F_:korn_uklt__
- yhteisdllisyys - raskien kierratys
- Suomen TIEDOT - Syotavat ka;.vitf
iimasto/ pukeutuminen 3 luonnony riit
- evaiden sydnti KASITTEET
- keskustelu ramadanista TAIDOT
ASENTEET

- suomalainen kulttuuri

KOKEMUKSET EKOLOGINEN TOIMINTA
- kavelylenkki
- lghiluonto
- kasvit
- arboretumirauhoitetut
kasvit
- nuotioretkiflaavu
- jokamiehenoikeudst

@HMNEN YNP.&RlSTﬁ@

MERKITTAVAT ELAMANKOKEMUKSET

Kuvio 7. Monikulttuurisen puistoperhekahvilan havainnot suhteessa Palmerin puumalliin (1998) Tekiji: Tanja Terho 2022

Laatimassani kuviossa yhdistén teorian ja tulokset. Kuvion avulla koetan havainnollistaa, miten
monikulttuurisessa perhekahvilassa esiin nousseet teemat yhdistyvét kahden eri teorian kanssa.
Syklin mukaan ekologisen kestdvyyden teemat edustavat luonnon ja ympéariston suojelua, ym-
paristokasvatusta ja ekologisesti kestdvid arkikdytidntdjd. Palmerin teorian valossa ympéristo-
kasvatus tai ympéristotietoisuuden lisddntyminen tapahtuvat tdlloin ympéristossd kokemusten
ja toiminnan kautta. Sosiaalisen/kulttuurisen kestdvyyden teemoissa nékyy Syklin kestdvin
ajattelun mukaiset sosiokulttuuriset arvot: tasa-arvoisuus, toisten kunnioittaminen, monikult-
tuurisuus, kiusaamisen ehkiisy, vithtyisyys, ihmissuhteet ja perinteet. Palmerin mukaan ympa-
riststd oppiminen syntyy kokemusten ja huolenpidon kautta ja lisdd empiiristé ja kriittista tie-
toa ympdristostd. Taloudellisen kestdvyysajattelun teemat edustavat Syklin mukaan kuluttaja-

kasvatusta tai globaalitalouden ajattelua. Palmer puhuu arvokasvatuksellisesta ndkdkulmasta,
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joka syntyy ihmisen toimiessa ympériston puolesta. Omat tutkimukseen liittyvit havainnoinnit

linkittyvét ndiden kahden teorian viitekehykseen hyvin.

Aineistosta voidaan péételld, ettd monikulttuurisen perhekahvilan tapaamisissa ympéristo- ja
kestdvén kehityksen ajattelu nousivat laajasti esille. Samoin ympéristokasvatuksen keskeisim-
mét oppimisalueet tulivat esiin. Yhdessd tekeminen ja kokeminen loivat hyvin perustan yh-
teiselle keskustelulle ja ajatusten jakamiselle yli kulttuurirajojen. Tapaamiset oli lisdksi suun-
niteltu siten, ettd oli mahdollista tutustua Lahden seudun ldhiympéristoon. Teemoittelun avulla
tutkimukseen 10ytyi monia asioita, jotka vahvistivat sosiaalisen/kulttuurisen kestdvyyden osa-

aluetta luoden niin turvallisen ilmapiirin jakamiselle ja tiedon vastaanottamiselle.

5.3 Luontokerhot

Luontokerhojen toimeenpano joutui monella tavalla koetelluksi koronarajoitusten vuoksi. Pro-
sessikuvauksesta kéy ilmi, ettd toimintaa jouduttiin suunnittelemaan uudelleen useaan kertaan.
Lopulta syyskaudella 2021 toiminta saatiin kdyntiin viikoittaisina kerhoina kahdessa kaupun-
ginosassa eri puolilla Lahtea. Molempiin kerhoihin osallistui ja sitoutui noin kymmenen 7—12-
vuotiasta alakoululaista. Kerhot toteutettiin tiiviissd yhteistyossd Lahden ympéristdpalvelun
ympéristokasvattajan kanssa. Toimimme tyOparina kaikissa kerhotapaamisissa. Mukana oli
yleensd my0s hyvinvointikuntayhtymin jalkautuva perhetyontekija. Molempia kerhoja pidet-
tiin kolmetoista kertaa, 30.9 —30.11.2021 viliseni aikana. Jokainen kerhokerta kesti kaksi tun-
tia, iltapdivélld klo 15—17. Kaikki toiminta tapahtui sddstd riippumatta metséssd. Molemmissa
kerhoissa metsddn muodostui “tukikohta”, josta voitiin vililld tehd4 retkié toisaalle. Kerhossa

keskityttiin luontoteeman liséksi sosiaalisiin taitoihin ja yhdessd toimimiseen.
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Kuva 2. Luontokerhon kokoontuminen syksylld 2021 Kuvaaja Tanja Terho 2021

5.3.1 Luontokerhon palautekyselyn analyysia ja tuloksia

Luontokerhojen péétyttyd marraskuun 2021 lopussa kerholaisten koteihin ldhetettiin palaute-
kysely. Kyselyn oli tarkoitus kartoittaa, mika sai lapsen innostumaan kerhoon osallistumisesta.
Kysymyksissé kartoitettiin myds lasten sekd vanhempien tyytyvéisyyttd kerhotoimintaan. Ky-
sely toimi perinteisen palautekyselyn tavoin kysymysten ollessa helppoja, lapselle vaivatta vas-
tattavia. Vastauksista oli mahdollista 16ytdé teemoittelun kautta myds aineistoa opinndytetyoté
varten. Kyselyité 1dhetettiin 17, silld joistain perheistd kerhossa oli useampi lapsi. Vastauksia
saatiin 11. Ne tulivat nimettomind, joten ei tiedetd, oliko joissain vastauksissa yhden vai kahden
lapsen mielipiteitd. Avoimia kysymyksia oli yhteensa viisi, kdyn tdssa 1dpi kysymyksen kerral-

laan nostaen vastauksista tulleet toistuvat teemat esille.

1. Mika sai sinut tulemaan mukaan luontokerhoon?
Yleisimmaksi teemaksi nousi luonto. Tdéma on hyvin looginen vastaus lapselta kysyttiessé, kun

kyseessd on luontokerho. Yksi vastauksista tuli vanhemmalta.
” Ilmoitin lapsen mukaan koska luontokerho kuulosti aivan ihanalta! Ja sité se olikin :)”

2. Mika kerhossa oli parasta? Misté pidit?
Vastauksissa useimmin mainittiin luonto ja leikit seké ohjaajat. Joissain vastauksissa lueteltiin

paljonkin asioita, jotka olivat jdéneet kerhosta mieleen.
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” Evéit, taskulamput, riippumatot, majan rakennus, kaverit, ohjaajat.”
” Leikit, vapaa-aika, syOminen, lumi, ohjaajat.”

3. Oliko kerhossa jotain, misti et pitdnyt?
Lapset ndyttivét vastausten valossa olevan tyytyvéisid kerhoon. Ainoa asia, josta ei pidetty oli
kylmyys ja pakkanen. Erityisesti kerhojen kaksi viimeistd kertaa seikkailtiin kovassa pakka-

sessa.
” Liian kova pakkanen.”

4. Kerho loppui. Osallistuisitko kerhoon, jos se jatkuisi vield?
Seitsemédn vastasi "Kylld!” Yksi vastasi "Ehké.” Kolme lasta osallistuisi, mikéli ei olisi pak-

kasta.

” Riippuu viahanniinkuin siitd mihin vuodenaikaan se oisi. Ehkd mielummin vdhin [dmpimam-

padn aikaan, kuten kevailla tai kesalla.”

5. Kysymys vield kerholaisten vanhemmille. Miten olette kokeneet lapsenne osallistumi-
sen luontokerhoon?

Eniten iloittiin lapsen innostuksesta ja luontosuhteen muovautumisesta.
”Lapseni sai mukavaa ajanvietettd ja raitista ilmaa luonnossa puuhastelun merkeissé.”

” Ollut tosi hyvéd toimintaa. Hyvé ettd on muitakin vaihtoehtoja luontoon liittyen kuin partio.

Maksuttomuudesta plussaa.”

Palautekyselyssd saadut vastaukset olivat hyvin positiivisia. Pddllimmaisiksi teemoiksi nousi-
vat luonto, leikki ja ohjaajat. Lasten luontokerhon palautevastauksia on olennaista tarkastella
suhteessa ympdristokasvatuksen keskeisiin elementteihin. Palmerin puumallin mukaan ympéa-
ristokasvatuksessa painotus on henkilokohtaisissa ympéristokokemuksissa ja eldmyksissd, huo-
lestuneisuudessa ja huolenpidossa ympéristostd sekd toiminnassa ympariston puolesta. Henki-
l6kohtaisten ympéristomerkitysten syntymisessd tarvitaan péivikoti- ja koulukasvatuksen li-
séksi ulkopuolista, epévirallista toimintaa. (Cantell, Aarnio-Linnanvuori & Tani. 2020, 117.)
Luontokerhopalautteissa nousi esille luonnon tirkeyden liséksi leikkiminen ja ohjaajien merki-
tys. Johtopdétoksend voidaan todeta, ettd kokemuksellisuus ja toiminta turvallisessa ohjauk-
sessa vaikuttivat kerhoviihtyvyyteen. Palmerin mukaan ympéristovastuullisuus ei lisdénny ym-

paristitietoisuuden tai pelkkien luontokokemusten pohjalta tai ainoastaan ympaéristdeettisten
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kysymysten pohdinnalla. On keskeisti, ettd ymparistokasvatus luo kokemusten ja toiminnan
kautta merkityksellisyyttd, joka auttaa asennoitumaan uudella tavalla ymparistéd kohtaan. (mt.,
2020, 117-119.) Palautevastauksista kavi ilmi, ettd yhdessd koetut, luontoon ja retkeilyyn liit-
tyvit kokemukset olivat jddneet hyvin mieleen. Alakouluikdisten maailmassa leikki on edelleen
tirkedd ja oppimiskokemukset tapahtuvat suurelta osin leikin ja yhteistoiminnan kautta. Ohjaa-
jilla on ollut suuri merkitys avoimen, tasapuolisen ja rennon ilmapiirin luojina, seké lasten in-

nostajina. My0s lasten vanhempien palautteissa nostettiin esiin hyva ilmapiiri.

” Mielestini oli mukavaa, ettd kerho tarjosi tekemistd luonnossa. Pidin hyvéna
my0s ns. rentoa tapaa olla yhdessd vrt. esim. liikuntaharrastuksiin yleensid. Koen
myds, ettd luontoympéristossad toimimista/sen opetusta tulisi lisétd jo luonnon ter-
veysvaikutustenkin vuoksi.” (Erdédn lapsen huoltaja)

Huomionarvoista oli, ettd saimme apuohjaajiksi my0s hyvinvointikuntayhtyméin jalkautuvia
perhetyontekijoitd. Hyvien henkildstoresurssien puitteissa onnistuttiin siind, ettd jokainen ker-
holainen tuli ndhdyksi ja kuulluksi. Tdmé kokemus varmasti osaltaan vaikutti vastauksissa tyy-

tyvéisyyteen ja ohjaajien roolin esiin nostamiseen.

5.4 Yhteistyotahot

Lahiluonto2021 -hankkeen aikana toimin usean eri yhteistyotahon kanssa. Lahin verkosto muo-
dostui kuitenkin Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lahden yhdistyksen, Lahden ympéristopal-
velujen ja Lahden hyvinvointikuntayhtymén kohtaamispaikkatyon kesken. Ndmai tahot olivat

kaikki hankkeen toimijoina alusta alkaen.

5.4.1 Yhteistyotahoille suunnatun palautekyselyn analyysi ja tuloksia

Lahetin kirjallisen kyselyn Léhiluonto2021 -hankkeen ldhimmille yhteistyotahoille, MLL:n
Ystiviksi maahanmuuttajadidille-hankekoordinaattorille, Lahden ympdaristopalvelujen ympa-
ristokasvattajalle sekd Lahden hyvinvointikuntayhtymén vastaavalle kohtaamispaikkatyonteki-

jélle. Sdhkopostilla toteutetussa kyselyssé oli kaksi avointa kysymysta:

1. Millaisena koit/koitte yhteistydmme Lahiluonto2021 -hankkeessa?
2. Miten mielestdsi/mielestinne kestdvan kehityksen teemat toteutuivat hankkeessa?
Ensimmaisen kysymyksen kohdalla ryhmittelin vastauksissa ilmenneitd adjektiiveja, jotka vas-

taajien mukaan kuvasivat yhteistyon laatua:
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-turvallinen

-hyvi pohja toiminnalle | =YHTEISTYON
-miellyttava MIELEKKYYS
-antoisa

-hedelmaéllinen =TULOKSELLISUUS
-sujuva

-t11vis

-luotettava =SITOUTUNEISUUS
-varma

-neuvotteleva

-resurssiviisas =KANNATTAVUUS

Kuvio 8. Yhteistyotahoilta saadun aineiston teemoittelua

”Yhteistyo oli sujuvaa. Jokaisen tietoja ja taitoja hyddynnettiin moniammatillisesti.”
” Yhteisty0 oli hyvin hedelmaillistd ja antoisaa seka sdisti resursseja.”
” Lapsia tutustutettiin luontoon lempedlld ja mielenkiintoisella tavalla.”

Verkostojohtamisen oppaassa mainittiin vastavuoroisuus sekd keskindisen tiedon ja resurssien
jakaminen (Valtioneuvoston kanslian julkaisuja 2019:12,13). Kyselyn vastauksissa tirkeim-
pénd nousi esille se, ettd jokainen sai tuoda tyohon omia tietojaan ja taitojaan. Yhdessd onnis-
tuttiin luomaan ilmapiiri, jossa tyontekijoilld ja kohtaamispaikoissa kdvijoilld oli turvallinen
olo. Yhteistyon tekeminen koettiin mielekkéaéksi. Kaikissa vastauksissa kdvi ilmi, ettd tyon te-
keminen oli sujuvaa ja antoisaa. Hedelmaéllisen yhteistyon avulla oli mahdollista saavuttaa
tyOlle asetettuja tavoitteita. Erityisen tarkednd koettiin luotettavuus ja sitoutuneisuus yhteistyo-
hon. Jokaisella taholla oli myds halua neuvotella asioista tarvittaessa, ndin taattiin sekd yhteis-
tyon toimiminen, ettd toimintojen toteutuminen. Esille tuli my0s resurssiviisaus, joka on yksi
verkostotyon vahvoja puolia. Airilaa ym. (2016, 4) mukaillen, hyvén verkoston pddperiaatteita

ovat yhteiset tavoitteet, luottamus ja sitoutuminen.

Toiseen kysymykseen toteutin teemoittelun kestdvén kehityksen teorian kautta etsimélld vas-

tauksista teemoja eri osa-alueitten alle:

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



41

SOSIAALINEN/KULTTUURINEN

EKOLOGINEN

TALOUDELLINEN

-lisniolo

-huomioiminen

-lempeys

-osallisuus

-turvallinen yhdessiolo
-yhteisollisyys

-tunnetaidot

-yksindisyyden vihentiminen
-vanhemmuuden vahvistaminen
-perustarpeiden tyydyttiminen
-turvallinen yhdessiolo
-maahanmuuttajien ryhméin
kuulumisen tunne

-osallisuus

-oppiminen toinen toiselta

-jokamiehenoikeudet
-kestdviin valintoihin
ohjaaminen

-arvokasvatus

-luontoyhteys
-luontokiinnostus

-luonnon arvokkuus
-luontoon tutustuminen
-luontosuhteen vahvistuminen

-luonnon mahdollisuuksien
hyédyntiminen

-hyvinvointi
-maahanmuuttajat osallisiksi
yhteiskuntaan

-kestdvit valinnat

Kuvio 9. Yhteistyétahoille tehdyn kyselyn teemoja

YhteistyOtahojen palautteen mukaan sosiaalinen ja kulttuurinen kestidvin kehityksen ajattelu
tuli laajasti esille toiminnan aikana. Se on hyvin tyypillistd toimijoille, joiden tyon perusarvoina

on erityisesti sosiaalisen ja kulttuurisen hyvinvoinnin edistdminen. Tiivistd yhteistyota tehtiin

my0s ympéristokasvattajan kanssa, jonka padasiallinen ty6 keskittyy ympéristoteemoihin. Kas-

vatuksellinen ulottuvuus tuo hénen tyohonsé lisdksi hyvin ithmisléhtdisen otteen. Palautteiden
mukaan kuulluksi- ja huomioiduksi tuleminen, seké tunnetaitojen huomioiminen luovat pohjaa

sille, ettd yksilo, lapsi tai aikuinen, on kykenevimpi ottamaan vastaan tietoa ja kokemuksia

ympéristostddn. Ympadristokasvattaja toi palautteessaan esille turvallisen tilan merkityksen.

” Oma odotus tdmén kerhon osalta oli se, ettd pystyisimme rakentamaan pohjaa
erityisesti luonnossa koettujen kokemusten ja kuulluksi tulemisen tarpeen tayttdmi-
sen kautta. Ettd tarjoaisimme ldsndoloa ja huomiota kerholaisille ja siind sivussa
mukavaa tekemistd luonnossa. Minusta tdssé pohjatydsséd onnistuttiin erinomaisesti
ja monet pienet hetket osoittivat, miten turvallisessa tilassa tapahtuu ihmeellisid -
itse ainakin opin paljon lapsilta ja uskon, ettd he oppivat toisiltaan. Keke-ketun

luontokerho oli minusta mainio ja onnistunut esimerkki siitd, miten kestdva kehitys
toimii ja mitd kestdvi eldméntapa on.” (Ympadristokasvattaja)

Kaikki yhteistydkumppanit olivat sitoutuneita kestavén kehityksen- ja ympéristotietouden tee-

moihin. Ekologinen kestdvyys nousi vastauksissa esille kokemusten ja eldmysten kautta tapah-
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tuvana ohjaamisena ja lempeéna tutustuttamisena luonnonléheisiin arvoihin ja valintoihin. Tér-
keintd oli luoda pohja turvalliselle yhdessdololle ja tasavertaiselle kohtaamiselle, seké kuulluksi
tulemiselle. Yleinen hyvinvointi ja osallisuus sekd maahanmuuttajien integroituminen yhteis-
kuntaan néhtiin vastauksissa tdrkeédna. Silld koettiin olevan myos merkitysta taloudelliseen kes-
tdvyyteen. Hyvinvoiva ihminen kykenee kestdvampiin valintoihin suhteessa luontoon ja hanelld

on paremmat mahdollisuudet hyddyntdd luonnon moninaisuutta.

5.5 Luotettavuus ja ajankohtaisuus

Humakin opiskelijana olen sitoutunut ty0sséni hyvin tieteellisen kidytdnnon ohjeeseen. Ty0s-
sdni olen pyrkinyt avaamaan tutkimustilanteet ja niiden mahdolliset hdiridtekijat mahdollisim-
man avoimesti. Olen myds perustellut valitsemani ndkdkulmat aineiston teemoittelussa ja tu-
losten tulkinnassa. Luotettavuuden ja ldpindkyvyyden vahvistamiseksi olen kéyttanyt tydssani
myds suoria lainauksia ja valokuvia. (Hirsjarvi ym., 2009, 232-233.) Kyselyihin vastanneet
ovat saaneet tiedon kyselyn tarkoituksesta ja henkil6tietojen kisittelystd. Kyselyihin tarvittavat

luvat ovat olleet kunnossa.

Kestdvin kehityksen aihealue on ajankohtainen ja sopii hyvin Humanistisen ammattikorkea-
koulun arvopohjaan, jota Humakin strategian mukaan ollaan nyt uudistamassa kestavésti. Hu-
makin uusi, kymmenen vuoden strategia, Humak 2030 korostaa kestdvyysvastuun ottamista
globaalien ongelmien ratkaisemisessa. Arvopohjaisuus muodostuu hyvinvoinnin rakentami-
sesta, johon kuuluu vahvasti tasa-arvoisempi yhteiskunta, sekd ihmisten, inhimillisyyden ja
kansalaisoikeuksien puolustaminen. (Maattd, 2020, 17-18.) Strategia nostaa esille my0s ver-
kostomaisen toimintamallin, jossa yhteistyo erilaisten kumppaneiden kanssa tuo pienelle ja laa-
jalla alueella toimivalle korkeakoululle lisdd yhteiskunnallista vaikuttavuutta ja mahdollisuu-
den palvella asiakkaitaan paremmin. Esille nousee myds kansalaisyhteiskunnan vahvistaminen
julkisen ja yksityisen sektorin vdlimaastossa. (mt., 2020, 19.) Oma ty6ni pureutuu vahvasti sa-

moihin teemoihin Humak 2030-strategian kanssa.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



43

6 YHTEENVETO

Tyoni alkuun kirjoitin Mikko Dufvan toteamuksen: “Toivottavasti yhd useampi kehittia tule-
vaisuustaitoaan ja kykyéddn kuvitella vaihtoehtoisia tulevaisuuksia, ottaa tulevaisuusvallan it-

selleen ja osallistuu tulevaisuudesta kaytdvéaan keskusteluun!” (Sitra 2019.)

Eldmme maailmassa, jossa ihmisen tiytyy yhd enenevissd miirin ottaa huomioon luonto ja sen
kestokyky. Meidin tiytyy olla tietoisia luontosuhteestamme ja sen vaikutuksista. Meilld on it-
semme lisdksi vastuu myos suhteestamme toisiin ihmisiin. [hminen tarvitsee ihmistd kokeak-
seen yhteisOllisyyttd ja osallisuutta, ollakseen ndkyva. Hyvinvoivalla yksilolld on resursseja
toimia suotuisasti muita ihmisid ja luontoa kohtaan. Ajattelu muodostaa kehin, jonka osasia

kaikki elollinen on.

6.1 Kestava kehitys ja ymparistotietous

Lihiluonto2021 -hankkeessa kédynnistettiin monta uutta kohtaamispaikkatoimintaa. Osana tut-
kimustyotini oli hankkeen prosessikuvaus, joka osoitti ettei hanke edennyt suoraviivaisesti
suunnittelusta toteutukseen. Lahtokohtaisesti litkkeelle 1dhdettiin kokeilukulttuurin hengessa,
oppimaan kiytdnnossd. Korona-aika lisdsi haasteita ja antoi hankkeelle vield vahvemmin ko-
keilullisen otteen, kun kehittelyd ja suunnittelua joutui dkillisestikin tekeméén uudelleen yh-

teiskunnan sulkutoimenpiteiden vuoksi.

Tutkimus osoitti pohjatyon merkityksen. Ihminen, idstddn tai taustastaan huolimatta, tarvitsee
tilan tai paikan, jossa on turvallista olla. Kohtaamispaikkatoiminnassa oli ensiarvoisen tirkeda
luoda jokaiselle tervetullut ja hyviksytty olo, siitd yhteistydtahot olivat kyselyn mukaan yksi-
mielisid. Ympdaristotietous tai -vastuullisuus ei tutkimuksen tulosten mukaan synny ainoastaan
tietoa vilittdmalld. Mikéli perustarpeet jadvit tdyttymaittd, ei ihminen yleensi ole kykenevé ot-
tamaan tietoa vastaan. Tavalla tai toisella turvaton yksilo keskittdd resurssinsa selviytymiseen,

ei uuden tiedon vastaanottamiseen, saati sisdistimiseen.

Tuloksista kévi ilmi, ettd onnistuimme heréttdméén mielenkiintoa luonto- ja ympéristoteemoja
kohtaan. Luonnossa oleminen ja yhdessd tekeminen synnyttivat tutkimuskyselyjen mukaan po-
sititvisia muistijdlkid. Kohtaamispaikoissa saimme toimia hyvin eri ikdisten ja taustaisten ih-
misten kanssa. Toiminnassa piti ottaa huomioon, missé kehitysvaiheessa tai elaméntilanteessa

kukin oli. Tutkimusaineistosta saattoi ndhdd, ettd sosiaalinen/kulttuurinen kestdvyys nostettiin
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vahvimmin esille. Puistoperhekahviloiden kyselyvastauksissa tdrkeimmaéksi nousi muiden ih-
misten ja ammattilaisten kohtaaminen seki lasten leikkikaverit. Luontokerhojen kyselyvastauk-
sissa suurin huomio keskittyi yhteiseen leikkiin ja kerhon ohjaajiin. Ihminen tulee parhaiten
ndkyviksi suhteessa toiseen ihmiseen. Tutkimustulokset viittaavat siihen, ettd yleinen kokemus
nikyviksi tulemisesta toteutui. Tulokset osoittivat, ettd ekologinen ja taloudellinenkin kesta-
vyys tulivat esiin mielekkddssd toiminnassa. Turvallinen ilmapiiri ja yhdesséd tekeminen loivat
tutkimuksen mukaan hyvét edellytykset herételld kiinnostusta kestdvadn ajatteluun. Jokainen

yksil0 ottaa tiedollisesti vastaan sen, mitd omien resurssiensa puitteissa kokee mielekkééksi.

Kuva 3. Poika ja isoditi kerddmdssd roskia roskapihdeilld puistoperhekahvilassa Kuvaaja Tanja Terho 2021
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6.2 Yhteistyoverkosto

Tutkimuksesta vilittyy yhteistyoverkostomme térkeys. Sen avulla pystyimme pitdméén toimin-
taamme ylld my0s koronasulkujen aikana luomalla uusia tapoja kohtaamistyolle. Prosessiku-
vauksesta ilmeni, ettd saimme aikaan uusia ja toimivia menetelmid, kuten etdtapaamiset ja toi-
minnan painopisteen siirtymisen ulkotiloihin. Eri tahojen resursseja yhdistettiin, jolloin yha
suurempi madrd ithmisid saatiin mukaan toimintaan. Niin toteutui yhteistydtahojen palautteen

mukaan my0s kestédvaa ajattelua edustava resurssiviisaus.

Puistoperhekahviloista ja luontokerhoista saadussa palautteessa toimijat, niin ammattilaiset
kuin vapaaehtoiset nostettiin esiin positiivisessa valossa. Moniammatillinen yhteisty6 oli myds
toimijatahojen palautteen mukaan hedelmaillistd ja antoisaa. Tarkedd oli varmuus siité, ettd jo-
kainen oli sitoutunut toimimaan yhteiseksi hyvéaksi. Tutkimuksessa usein esiin noussut sosiaa-

linen kestivyys vahvistui erityisesti toimijoiden vélisen hyvin yhteishengen vaikutuksesta.

Tutkimustuloksia tarkastellessa onnistuimme jattdmaan positiivisia muistijélkia, jotka vaikutti-

vat thmisten tietoon ja asenteisiin luontoa kohtaan. Voisin jakaa onnistumisen viiteen teemaan:

1. Hyvéksytyksi tuleminen

2. Sukupolvien/kulttuurien kohtaaminen
3. Yhdessé toimiminen

4. Luontoon tutustuminen

5. Kestdvéin ajatteluun kasvaminen

Maailmanlaajuisessa keskustelussa ovat ympéristopolitiikan isot raamit, Agenda 2030 ja Me-
gatrendit. Jarjestotasolla toimimme samojen asioiden dérelld yhdessd monialaisen verkoston
kanssa. Voimme antaa panoksemme kestdvimmén maailman puolesta edesauttamalla positii-
visten ymparistokokemusten ja tunnejélkien muodostumista. Voimme vaikuttaa eri ikdisten ih-
misten tulevaisuustaitoihin vahvistamalla thmisen suhdetta itseensé, toisiin thmisiin, luontoon
ja ymparistoon. Tutkimus osoitti, ettd tyd kestdvyysajattelun ja kestivin eldimédntavan puolesta

on tuottanut tulosta.

Tutkimus avasi Lahiluonto2021 -hankkeen merkitystd osana Lahden MLL-yhdistyksen tavoi-
tetta profiloitua ympdristoystévéllisend organisaationa. Opinndytetyotd varten tehdyt kyselyt

osoittivat kdvijoiden tyytyvéisyyden toimintaa kohtaan. Tutkimustuloksista oli ndhtivissi, ettd
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kenttitydssa prioriteettina on luoda turvallinen ja avoin tila kohtaamiselle ja ndhdyksi tulemi-
selle. Luonnon ja ympariston ihastelu ja ihmettely on rikastuttanut toimintaa ja se on tuonut
ajankohtaisen teeman yhteisiin kohtaamisiin. Hankkeen loputtua joulukuussa 2021 Lahden
MLL on jatkanut puistoperhekahviloiden ja monikulttuurisen perhekahvilan toimintaa. Luon-
tokerhoakin on yhdistykselté toivottu ja ne pyritdén jdlleen kdynnistimaén, kun resurssit sithen
l6ydetdédn. Yhteistyoverkoston toimivuus tuli tutkimuksessa hyvin esille. Tulevaisuudessa on
helppo kdynnistdd ja toteuttaa erilaista toimintaa, kun pohja on kestéva. Ympdaristokasvatuksen
ja kestavin kehityksen teemojen jatkaminen, syventdminen ja vahvistaminen on tirkeéé ja ajan-

kohtaista hankkeen jélkeenkin.
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7 POHDINTA

Itselleni hanke ja siitd tehty opinndytetyd ovat luoneet vayldn pédstd sisddn yhdistystyOhon.
Tutkimustydssé oli ajoittain hankaluutta erottaa toisistaan hanke ja siitd tehtdva tutkimus. Ti-
laaja olisi toivonut kattavampaa kuvausta hankkeen kenttitydstd, mutta jouduin tekstissdni pi-
tdytymadn tutkimukselle oleellisissa asioissa. Kiitdn opinnédytetydohjaajaani hyvésti opastuk-
sesta rajauksen suhteen. Ty0 oli ensimmaéinen kehittdva tutkimustyoni, joten kédsitteistd ja me-
netelmét olivat uusia. Kirjallisuuden ja ohjauksen avulla paisin sisélle uuteen tutkimuskasit-
teistoon ja omaksuin tietoa tutkimuksen tekemisestd. Aineiston osalta tyoni ei ollut erityisen
laaja, otannat ja kyselyt olivat suhteellisen pienid. Tydsséni teoria ja tutkimusaineisto keskus-

telivat kuitenkin kautta linjan ja toivat ndin painoarvoa myds kerétylle tiedolle.

Viitaten yhteisopedagogin kompetensseihin (Humak, 2022), koen kehittyneeni erityisesti orga-
nisaatio- ja kehittdmisosaamisessa. Olen saanut osallistua kehittdmisty6hon yhdessd monialai-
sen ammattikunnan kanssa. My0s yhteiskunnallinen osaaminen on vahvistunut opinndytetyon
tekemisen aikana. Erityisesti kiinnostus paikalliseen, valtakunnalliseen ja globaaliin padtoksen-
tekoon on kasvanut. Monikulttuurinen osaaminen on myds kehittynyt ja vahvistunut. Taustani
ansiosta pedagoginen ja yhteisdllinen kompetenssi ovat jo itselleni melko vahvoja alueita,
mutta olen pédssyt kehittdmadn myos nditd osa-alueita uudessa viitekehyksessd. Opinndytetyd-

prosessi kauttaaltaan on kiteyttinyt opiskeluaikana saadun tiedon ja taidon.

Mika voisi olla jatkotutkimuksen suhteen hyvé eteneminen? Opinnédytetyoni on perustunut vah-
vasti kokeilukulttuuriselle ajattelulle. Omassa tydssédni prosessikuvaus toimi havainnollisena
mallina kokeilukulttuurista. Kyse ei ole impulsiivisesta kokeilemisesta, vaan tyo kehittyy ko-
keilujen myGté ja saa siten selkedmpié vilitavoitteita, joita kohti toimintaa suunnataan. Maa-
ilma muuttuu jatkuvasti niin paikallisella, kansallisella kuin globaalilla perspektiivilld. On haas-
tavaa perustaa tulevaisuusajattelua ainoastaan suunnittelun varaan. Tarvitsemme yhd enemmaén
nopeaa ja rohkeaa toimintaa kohdatessamme ennakoimattomia haasteita. Olisi ajankohtaista
tutkia syvemmin kokeilukulttuurista tapaa toimia. Toinen akuutti aihe on verkostotyd. Opin-
ndytetydssdni olen avannut yhteistyon merkitystd Lihiluonto2021 -hankkeen tiimoilta. Varsi-
nainen verkostotyon tarkastelu vaatisi aivan oman tutkimuksensa, jossa tdrkeintd olisi avata
verkostoon kuulumisen vastuita ja velvollisuuksia. Verkosto antaa todellista lisdarvoa vain

heille, jotka antavat sille myds oman panoksensa.
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Opinndytetyoni on tutkimuksellinen lapileikkaus Lahiluonto2021 -hankkeen toiminnasta. Paa-
tavoitteena oli selvittdad kestdvan kehityksen ja ymparistokasvatuksen teemojen todentuminen
sekd verkostoyhteistyon merkitys kenttdtydssi. Jatkossa tarpeellisena kehittdmiskohteena olisi
luoda omalle yhdistykselle ja yhteistydtahoille kdyttoon materiaalipaketti ymparisto- ja luonto-
teemojen ympdérille. Valmis ja monipuolinen aineisto helpottaisi kohtaamispaikkatoimintojen
suunnittelua ja voisi toimia verkoston yhteisend materiaalipankkina. Yhteiskdytossd toimiva

materiaali olisi myo0s resurssiviisas ratkaisu.

Palautekeskustelussa tilaajan kanssa keskustelimme opinndytetyon merkityksestd yhdistyk-
selle. Tyossa on kootusti tietoa yhdistyksen tavoista toimia kestdvin ajattelun ja ympéristovas-
tuullisuuden viitekehyksessd. Lahden MLL-yhdistyksen toiminnanjohtaja uskoo, etté ty6 antaa
lisdarvoa tulevien ympéristo- ja luontohankkeiden hakuprosesseissa sekd toimeenpanossa. Kir-
joitettu aineisto kertoo pohjatydsté, joka yhdistyksessé on jo tehty kestévin tulevaisuusajattelun

saralla.
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LIITTEET

Liite 1. Luontokerhokyselyn saatekirje

Hei!

Olen Tanja Terho ja olen ollut mukana luomassa ja toteuttamassa vuoden 2021 Luontokerhon toi-
mintaa. Toimintahan on toteutettu yhteistydssa Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lahden yhdistyk-
sen ja Lahden ymparistépalvelujen ymparistokasvattajan, Emma Marjamaen kanssa. On ollut ilo joh-
datella lapsia luonnon saloihin ja retkeilyn ihanuuteen. Olemme nauttineet kerhon ilmapiirista ja las-
ten innokkuudesta. Kerho on ollut vuoden 2021 Green Capital-rahoituksen mahdollistama pioneeri-
kokeilu. Se tarkoittaa, etta rahoitus ei tallaisenaan voi jatkua enda ymparistovuoden jalkeen. Toivon
mukaan jonkinlaista jatkoa toiminnalle pystyttaisiin saamaan.

Olen koulutukseltani sosiaalikasvattaja/sosionomi ja tyon ohella olen opiskellut Humanistisessa Am-
mattikorkeakoulussa saadakseni viela yhteisépedagogin patevyyden. Aikomuksenani on raportoida
Lahiluonto-projektin kulkua opinnaytetydssani. Haluaisinkin sita varten tehda pienen kyselyn ker-
hoon osallistuneille. Olisin kiitollinen, mikali voisitte kysya oheisen linkin kysymykset lapseltanne ja

kirjata ne ylos. On sielld yksi kysymys vanhemmillekin &

Toivoisin saavani vastauksia 16.12.2021 mennessa. Kyselyn tuloksissa ei mainita nimia, eika lapsenne
nain ollen ole yksil6itavissa vastauksissa. Mainitsen kylla ikdjakauman, seka kaupungin, jossa kerhoa
on pidetty.

Kiitos, ettd luit tahan saakka. Toivottavasti osallistutte lapsenne kanssa kyselyyn. Juttelemalla ai-
heesta kotona, voitte tekin saada uutta tietoa kerhokerroista. Kanssatoimijoiden ja itseni puolesta

kiitan siitd, ettd lapsenne on ollut mukana. lhania lapsia &

lloisin alkutalven terveisin,

Tanja Terho, Lahiluonto-hanke, Lahden MLL
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Liite 2. Luontokerhon palautekysely

KYSYMYKSIA LAHILUONTO-HANKKEEN LUONTOKERHOSTA

KERHOLAISELLE:

MIKA SAI SINUT TULEMAAN MUKAAN LUONTOKERHOON?

MIKA KERHOSSA OLI PARASTA, MISTA PIDIT?

OLIKO KERHOSSA JOTAIN, MISTA ET PITANYT?

KERHO LOPPUI. OSALLISTUISITKO KERHOON, JOS SE JATKUISI VIELA?

VANHEMMILLE:

- MITEN OLETTE KOKENEET LAPSENNE OSALLISTUMISEN LUONTOKERHOON?

Viimeistaan 9.12.2021

KIITOS &
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Liite 3. Puistoperhekahvilan kysely

KYSELY PUISTOPERHEKAHVILAN KAVIJOILLE

Pieni kysely sinulle, joka olet I6ytanyt tiesi Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lahden yhdistyksen
puistoperhekahvilaan. Kyselyn tuloksia kdytetdaan toiminnan kehittamiseen.

Tuloksia kasitelladn myos yhdistyksen toiminnasta tehtavassa opinnaytetyossa.
Tekija: Tanja Terho, Humanistinen Ammattikorkeakoulu, yhteisbpedagogiopinnot.
Kyselyssa ei kerata henkil6tietoja, vaan vastaajat pysyvat nimettdomina, eika heita voi tunnistaa.

1. Oletko kaynyt aiemmin MLL:n Puistoperhekahvilassa?
Kylla, olen kaynyt aiemminkin
En, tama on ensimmadinen kerta

2. Merkitse asteikolla 1-5 miten teemat ovat tulleet esille puistoperhekahvilassa.

Huonosti Melko huonosti  En osaa sanoa Hywin Erittdin hyvin
Ihmisten kohtaaminen
Leikkikaverit lapselle

Muiden vanhempien
vertaistuki

Ammattilaisten
kohtaaminen

Lahiluento ja -
ympaéristd Lahdessa

Oman/lapsen
luontosuhteen
vahvistuminen

3. Palautetta/kehittdmisehdotuksia puistoperhekahvilalle.

Kiitos vastaamisesta!
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Liite 4. Yhteistyokysely

Hei yhteistyokumppani!

Tdssa pari avointa kysymysta liittyen Lahiluonto2021 -hankkeeseen, jonka parissa tyoskente-
limme. Olisiko sinulla/teilla hetki aikaa vastata? Kaytan vastauksia opinnaytetydssani. Yksit-
tdisen vastaajan henkilotiedot eivat tule esille.

Tanja Terho, yhteisépedagogiopiskelija, Humanistinen ammattikorkeakoulu.

1. Millaisena koit/koitte yhteistydomme Lahiluonto2021 -hankkeessa?
2. Miten mielestasi/mielestanne kestavan kehityksen teemat toteutuivat hankkeessa?

Liite: https://kestavakehitys.fi/kestava-kehitys

Kiitos!
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