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The subject of this thesis was to make a modern graphic appearance for Suomen-
hevosliitto Ry (Finnhorse Association) and create a graphic instruction. The goal
was to design a down-to-earth graphic appearance which would reflect the Fin-
nhorse Association’s values, and marketing materials for them to use.

The Finnhorse Association is a non-profit organisation whose goal is, for example,
to encourage the use and appreciation of the finnhorse, which is our national
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As the productive part of this thesis, graphic instructions were created, including a
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Kaytetyt termit ja lyhenteet

Kognitiivinen kehitys Sveitsildisen biologi ja psykologin Jean Piagetin luoma
teoria, jossa yksilon kehitys koostuu neljastda alueesta:
fyysinen kypsyys, kokemukset fyysisen ympaériston kans-
sa, sosiaaliset suhteet sekad pyrkimys tasapainoon itsensa
ja ymparistonsa kanssa (Polvinen [viitattu 18.4.2014]).

Skeema Mielensisdinen malli (esimerkiksi: tunne, muistikuva, tie-
to), jonka avulla yksil6 vertaa uusia kokemuksiaan van-
hoihin ja tulkitsee ndin maailmaa (Vilkko-Riihel&, Laine,
2007, 189).

Asiakasavusteisuus Asiakasavusteisessa suunnittelussa asiakas on mukana
projektissa tiiviisti ja aktiivisesti. (Katso tarkempi maari-

telmé kappaleesta 2.3)

[Imeuudistus Organisaation visuaalisen identiteetin muokkaaminen.



1 JOHDANTO

1.1 Toimeksianto jatavoitteet

Ty6 sai alkunsa Suomenhevosliitto Ry:n facebook -sivun ilmoituksesta, jolla haet-
tiin graafisen tai mediapuolen osaajaa tekemaan markkinointimateriaaleja heidan
tarpeisiinsa. Aluksi toimeksiantona oli toimia niin sanotusti agrologiopiskelijan tyo-
parina. Agrologiopiskelijan aiheena oli tutkia suomenhevoskasvatuksen kannatta-
vuutta ja liitto koki, etta ilman tutkimuksen ohella syntyvaa markkinointimateriaale-

ja tyolla ei olisi tarpeeksi arvoa.

Pelkkien markkinointimateriaalien luominen ei kuitenkaan olisi ollut tarpeeksi laaja
muotoilun opinnaytteeksi, joten ehdotin liitolle ilmeen uudistamista jonka pohjalta
loisin ilmekasikirjan, joka sisaltaisi uudet markkinointimateriaalit. Liitto suostui
vaikka ei kokenut ilmeen uudistamiselle tarvetta, mutta néki kuitenkin etté jatkuvan
kehityksen maailmassa uudistukset ovat tarkeita, jotta pysyttaisiin ajassa mukana.
Liiton ilmetta on viimeksi uusittu vuosina 2011 seka 2012 jasenlehdessa ja ko-

tisivuilla.

Tyon tavoitteena on siis parantaa Suomenhevosliitto Ry:n nakyvyyttd uudistamalla
iimetta asiakasavusteisesti. Selitan termid tarkemmin luvussa 2. Nakyvyyden li-
saaminen on paikallaan silla liitto on kaynnistamassa suomenhevoskasvatuksen
kehitysprojektin tulevana kesana. Uutta ilmetta ei varmaankaan tulla ottamaan
kayttoon, koska liitto ei sille suoranaista tarvetta koe, mutta tyéssani aion kuitenkin

tutkia, kuinka heidan ilmettaén voisi parantaa.

1.2 Lahtékohdat

Talla hetkella monet hevoset tuodaan ulkomailta, joten ulkomaisten harrastehe-
vosien maara on kasvussa, kun taas kotimaiset suomenhevosten maara pysyy
samana ja on jopa hiukan laskussa. Strombergin (2014) mukaan Kasvattajilla jaa
talliin myymattomia varsoja ja siitd seuraa tilanpuutetta. Strombergin (2014) mu-
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kaan heilta puuttuu taysin markkinointimateriaali, jolla suomenhevosten kasvatusta

voitaisiin tuoda esille.

Uuden ilmeen ja markkinointimateriaalien tulisi olla houkuttelevia kuitenkaan ole-
matta raikeitd. Tyo pyritdén toteuttamaan asiakaslahtoisesti, joten liitto on mukana
iimeen suunnittelussa. Liitto haluaa sailyttad maanl&heisen imagonsa ja vareina
on kaytettavd suurimmaksi osaksi murrettuja savyja (Stromberg, 2014). Vaikka

litto ei kokenutkaan tarvetta uudelle ilmeelle, he suhtautuivat asiaan avoimesti.
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2 SUOMENHEVOSEN ASIALLA JO VUODESTA 1998

2.1 Suomenhevosliitto Ry

Suomenhevosliitto r.y. on perustettu 4. tammikuuta vuonna 1998 Saarijarvella
(Suomenhevosiliitto ry [viitattu: 25.2.2014]). Liiton toiminta-alueena on koko Suomi
ja sen tavoitteena on lisata suomenhevosen arvostusta ja tietoisuutta sen monista
eri kayttbmahdollisuuksista. Liitto pyrkii myods turvaamaan maamme alkuperaisro-
dun nykyisten jalostus- ja sukulinjojen sailymisen seka vaikuttamaan kasvatuk-

seen seka jalostukseen, niin etta rotu sailyisi puhtaana.

Tavoitteidensa saavuttamiseksi liitto jarjestad tekee niita edistavia aloitteita sekéa
antaa lausuntoja hevostalousyhteisdille ja viranomaisille. Liitto jarjestaa myds kil-
pailutoimintaa, kokous- ja koulutustilaisuuksia seka opintomatkoja. Liséksi liitto
harjoittaa myds eldinsuojelu-, rekisterdinti- seka kantakirjausta ja toteuttaa tiedo-

tus-, neuvonta- ja julkaisutoimintaa.

Liittoon voi liittyd jaseneksi tukeakseen suomenhevosen rodun sailyttamista elin-
voimaisena. Jaseneksi liittyminen ei edellyta esimerkiksi oman hevosen omista-
mista, vaan jaseneksi voi liittya ihan jokainen joka haluaa tukea kotimaisen suo-

menhevosen asemaa maassamme ja maailmalla.

2.2 Lahtokohdat ilmeen suunnittelulle

Huolimatta ilmeenuudistuksen liiton ilmoittamasta tarpeettomuudesta he antoivat
minulle selkeitd raameja joiden sisalla tydoskennelld. Asiakkaan toive ilmeen suun-
nittelussa on jatkaa heidan nykyista luonnonlaheista imagoaan. Kaytettavat varit
ovat nykyisessa ilmeesséd murrettuja ja se halutaan sailyttdda. Suomenhevonen
itsessaan edustaa parhaimmillaan suomalaista luontoa, joten liitto haluaa graafi-
sen ilmeensa viestittavan yksinkertaisuutta seka luonnonlaheisyytta. Liiton aloitteil-
la olevan suomenhevosen kehitysprojektin takia olisi hyva, jos ilmeesta saataisiin
houkutteleva ja nakyva pysymalla kuitenkin asiakkaan osoittamissa puitteissa.
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Omia lahtékohtiani suunnitteluun on yksinkertaistaa liiton logo ja tehda siitd nain
uskottavampi. Nykyinen logo on mielestani hiukan sekava kaikkine viivoineen, jo-
ten haluan hakea niin sanottua siluettimaista muotoa. Pyrin myds siihen, etta logo
toimisi yhtad hyvin vareissa sekd mustavalkoisena eika muuttuisi epaselvaksi pie-
nennettaessa. Haluan myds ettd uusi ilme olisi uskottava ja luotettavan oloinen,

silla liitto ajaa mielestani tarkeaa asiaa.

2.3 Asiakasavusteisuutta kayttajakeskeisyyden kautta

Mielestani paras tyOtapa tdhan projektiin on asiakasavusteinen suunnittelu. Asia-
kasavusteista suunnittelua voi mielestani avata asiakaslahtoisyyden kautta. Vaes-
toliiton ([viitattu 14.3.2014]) mukaan asiakaslahtdisen tyon idea on huomioida asi-
akkaan yksilolliset tarpeet ja toivomukset, joten talla tavoin pystyn vastaamaan
liiton tarpeisiin paremmin. Asiakaslahtbisyydesta kertoo myos se ettd asiakkaalta
kysytaan lupaa tiettyjen toimintojen, tassa tapauksessa esimerkiksi kyselyn, teke-
miseen (emt [viitattu 14.3.2014]). Tassa projektissa asiakas saa reaaliajassa tietoa

projektin etenemisesta ja silta kysytaan myos mielipidettd miten ty6ta jatketaan.

Kuitenkin asiakaslahtoisyys ei taysin kuvaa projektin luonnetta joten nain etta
asiakasavusteisuus olisi tassa suunnitteluprojektissa hyva tydtapa. Asiakasavus-
teisessa suunnittelussa asiakas on mukana suunnittelussa aktiivisesti. Liitto saa
vaikuttaa uuden ilmeen syntymiseen. He saavat esimerkiksi olla valitsemassa uut-

ta logoa.

Sen liséksi, etta tdssa projektissa suunnitteluvaihe rakentuu asiakkaan palautteen
ja avunannon varaan, kaytan myo6s hyvakseni kayttgjien, tassa tapauksessa muun
muassa liiton jasenten, palautetta seka mielipiteitd. Voidaan ehké pitda itsestaan-
selvyytena ihmisten haluavan muutakin kuin pelkkia hyddykkeita (Torkki 2005, 17).
He ovat enemman kiinnostuneita tuotteista, jotka kuvastavat esimerkiksi heidan
persoonaansa. Ei siis riitd se etta ainoastaan muotoilija tai suunnittelija itse maa-
réa mika on paras lopputulos. Koen etta tassa projektissa kayttajien mielipide on
tarkea. Kayttgjilta saatu palaute on arvokasta seka auttaa suunnittelussa eteen-

pain. Muotoilijoilta edellytetddnkin kykya toimia ihmisten niin sanottuna tulkkina,
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joka muuntaa kayttajien nakemyksia hyodyllisiksi, kaytettaviksi seka haluttaviksi
(Torkki 2005, 17).
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3 IMAGO JA VIESTINTA

Alkuluvut tdssd kappaleessa sisaltavat yleista tietoa imagosta seka viestinnasta.

Luvun lopussa analysoidaan asiakasta.

3.1 Illmeen jaidentiteetin merkitys

Ahola (25.12.2012) toteaa blogissaan "Alykas johtaminen” ettei tulevaisuuden joh-
taja voi menestyd, jos ha&n ei ymmarrd muotoilun merkitystd. Han korostaa etta

muotoilua on sisallytettava kaikkeen yrityksen tekemiseen.

Pohjola (2003, 13) toteaa etta identiteetin luomisessa tarkeinta on visuaalisen yh-
tendisyyden luominen. Erilaisten viestinndn sovellusten (esimerkiksi lomakkeet,
kayntikortit jne.) yhtenaiset elementit ja niiden toisto luovat visuaalista tunnistetta-
vuutta joka taas on avain yhtendisten mielikuvien luomiseen. Pyrkimyksena on
iskostuttaa vastaanottajien mieliin erottuva ja muistettava kuva tuotteesta tai bran-

dista, jota ollaan rakentamassa.

Suunnittelun nakokulmasta katsottuna ilmeen luomisella on aina pitkakantoinen
vaikutus. limetta toki tulee aina paivittaa tarvittaessa, mutta sen avulla luodut mie-
likuvat ovat luonteeltaan pysyvid. Syntyneitd mielikuvia on hankalaa lahted muut-
tamaan, mutta jos se halutaan tehda, se vaatii pitkdaikaista tyota ja sitoutumista.
Pohjola (2003, 14) sanookin, etta yrityksen linjojen muuttamisen pohjalla pitaé olla
pitka ja perusteellinen pohjatyd. Tassa projektissa asiakkaalla on selvilla linjat eika
niitd ole tarvetta lahted muuttamaan. Oma ty6ni tassa projektissa on korostaa jo

olemassa olevia linjoja.

3.2 Design ja Visual management

Ahopelto (2002, 18) toteaa etta design management esitellaan usein uutena kon-
septina vaikka itse termi on Pohjolan (2003, 29) mukaan ollut kaytossa jo 1960-
luvun alusta lahtien. Sen kaytto laajeni kuitenkin vasta 20- vuotta my6hemmin, kun

1980-luvulla alettiin kiinnittaéd enemma&n huomiota tuotteisiin ja palvelun laatuun.
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Visuaalisuus on Pohjolan (2003, 15) mukaan tarkea osa itse tuotetta. Visuaalisuus
kasittdd esimerkiksi tuotteesta syntyvat mielikuvat, joilla on suuri merkitys kulutta-
jien keskuudessa. Kuluttaja valitsee yleensa mielikuvien perusteella esimerkiksi
yrityksen jonka palveluja haluaa ostaa. Jos yritys vaikuttaa kuluttajan mielesta luo-
tettavalta ja hanen arvojaan edustavalta, kuluttaja kokee saavansa tarpeisiinsa
vastauksia. Visuaalisen ilmeen luomisessa on siis keskityttdva synnyttamaan ku-
luttajien mielessa mielikuvia, jotka tuovat positiivisia vaikutuksia yrityksen bisnek-
selle tai ajavat heidan asiaansa parhaiten.

3.3 Imago ja mielikuvat

Pohjolan (2003. 22) mukaan imago syntyy mielikuvista, joita yritys on luonut itses-
taan kuluttajille. Kuluttajan omat asenteet, ennakkoluulot ynna muut ovat myos
tarkeassa asemassa. Imagon eli yrityskuvan rakenne jaetaan yleensa kahteen

osaan: osaan, johon yritys voi itse vaikuttaa ja osaan, johon yritys ei pysty suoraan

itse vaikuttamaan (kuvio 1).

INFORMN\ IO,
TIEDOT

ASENTEET,
ENNAKKOLUULOT

lMAGO KOKEMUKSET )

\

HAVAINNOT )

KUULOPUHEET
USKOMUKSET

Kuvio 1 (Pohjola.2003, 22) osoittaa etta ellipsi alueiden sisalla olevat seikat ovat
niita joihin yritys ei voi itse suoraan vaikuttaa.

Kuluttajan arvot, asenteet, luulot ja muut vastaavat kasitykset syntyvéat yksilon
henkilokohtaisen kasvun kautta. Kognitiivinen kehitys tarkkailee yksilon ajatteluta-

van kehitystd, johon vaikuttavat kaikki yksilon elaman aikana tapahtuvat asiat; ku-



16

ten esimerkiksi yksilod ymparoéiva kulttuuri, kasvatus, kasvuymparistd ja niin edel-

leen.

Havaintopsykologiassa taméantapaista oppimisen ja kokemisen kautta tapahtuvaa
ennakointia kutsutaan skeemaksi (Pohjola 2003, 22). Skeemat ovat mielen sisai-
sid malleja, joiden avulla yksil6 ennakoi toimintaansa. Pohjola (2003, 22) toteaa-
kin, etta yrityksen imago on toimintaa ja viestejd kohtaan muodostettu skeema.
Skeeman ollessa positiivinen viestien rakentaminen on helpompaa (Ahopelto
2002, 22). Negatiivinen skeema taas vie viestien tehoa. Kaiken yrityksen toimin-
nan pitaisi tukea yrityksen imagoa, oli sitten kyseessa tuote, viestinta tai jokin muu

toiminta.

Malmelin (2003. 78) toteaa mielikuvan olevan monen eri tekijan summa. Mielikuvat
eivat yksissaan ole erillinen viestinnan keino, vaan ne liittyvat kaikkeen yrityksen
kayttamaan viestintaan. Malmelin korostaa, ettd imagon tavoite on olla tulkitsevien
ihmisten mielissd. Imagoa ei voida siirtaa sellaisenaan ihmisten tulkittavaksi vaan

se muodostetaan. Imagoa ei siis rakenneta vaan se "rakentuu”.

3.4 Mielikuvamainonta ja brandimainonta

Mielikuvamainonnalla koetetaan pyrkia vaikuttamaan kuluttajan kasityksiin tuot-
teesta yrityksestd, brandista (Malmelin 2003, 80). Malmelin (2003, 79-80) kuvailee
mielikuvamainonnan viestintaprosessin kulkevan esimerkiksi seuraavalla kaavalla:
mielikuva->imago->mielikuva. Ensimmainen mielikuva on tuottajan alkukasitys
kohteesta, josta tulee viestinnéllinen kohde, jonka vastaanottajat tulkitsevat ja

muodostavat siitd omia mielikuvia.

Malmelin (2003, 81) korostaa, ettei brandimarkkinoinnin tehtava ole niinkaan esi-
telld tietoa tuotteesta, vaan sen tehtavana on rakentaa tuotteen ymparille miellyt-
tavida, positiivisia ja myonteisid mielikuvallisia merkityksid. Perinteisesti brandi-
markkinointi on esimerkiksi nostanut tietyn tuotteen menekkia, mutta silla voidaan
myoOs edistdd tietdmysta palvelusta, yhteisdsta tai jopa henkilosta. Brandilla pyri-

taan erilaistamaan omaa tekemistaan kilpailijoista ja tuomaan itsedan esille. Esi-
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merkiksi puhuttaessa arkisista tuotteista jolloin tuotteiden ominaisuuksilla ei ole

sin&nsa eroja, pyritdan brandin avulla tuomaan tuotteelle lisaarvoa.

3.5 Palanen viestinnan historiasta

Termi viestinta ei ole ollut aina kaytdssa. Ennen tiedottaminen sekd mainonta pi-
dettiin visusti erilla toisistaan ja vasta 1980:luvun alettua alettiin kayttda termia
viestinta (Hertzen, Melgin & Aberg 2012, 159). Tajuttiin etté tiedottaminen oli aino-
astaan yksipuolista informaation antoa, kun taas viestinnassa otettiin huomioon
myds vastaanottaja. Talloin ei kuitenkaan ollut kyse markkinointiviestinnasta, silla
kyseinen termi otettiin kaytt6én 1980 -luvun loppupuolella mainostoimistoissa.
1990-luvun alun taloustaantuma aiheutti useiden mainostoimistojen konkurssin,
kun yritykset ahdingossaan joutuivat leikkaamaan kulujaan. Nopein tapa siihen oli
vahentaa viestintdd, koulutuksiin sekd mainontaan kytkeytyvia kuluja. Yleistynyt
internetin kayttdé on tuonut suuren mullistuksen viestinnan alalle. Verkkoviestinta
jopa osaltaan korvaa esimerkiksi painotuotteita ja on talla tavalla uudistanut vies-

tinndn ammattilaisten ammattisisallon.

Viestintd on tarked osa yhteisda eika yhteiso voi toimia ilman sita (Ikavalko 1995,
10). Viestintd ei lkavalkon mukaan tarkoita pelkastaén virallista tiedonvalitysta
vaan se kéatkee sisdansa monenlaisia tapoja viestia. Viestinta voi olla suoraa, epé-
suoraa, reaaliaikaista, viiveella saatavaa, luotettavaa, epaluotettavaa seka ymmar-
rettdvaa tai sekavaa. Malmelin (2003, 79) toteaakin, ettd tdman takia yrityksen
imagokaan ei pysy taysin hallinnassa ja kontrollissa, koska viestinnassa valittyy
tahallisen liséksi myos tahatonta viestintad. Sanotaan myos etta hiljaisuus on tapa
viestia, mutta yhteisdviestinndssa vaikeneminen ei tuota minkaéanlaisia tuloksia.

Joten vaikeneminen ei ole kultaa tassé tapauksessa.

3.6 Yhteisdviestintéd ja siihen liittyvat sdadokset

Yhteisoviestintda on avain kaikessa yhteisbn sisdisessa viestinnassa (Karvonen.

[viitattu 2.3.2014]). Tassa voi olla kyse esimerkiksi tydyhteisosta, jarjeston jasenis-
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ta ja niin edelleen. Termina yhteisodviestinta sisaltda yhteison sisaisen viestinnén

lisdksi myds yhteison ulkoisen viestinnan.

Karvonen ([viitattu 2.3.2014]) toteaa yhteisdviestinnan lahtokohdaksi tydyhteison
tai organisaation. Organisaatio on Karvosen mukaan ikaan kuin ihmisista muodos-
tunut valine, jossa yhteen liittyneet ihmiset ajavat omaa asiaansa ja pyrkivat saa-
vuttamaan ja suorittamaan tavoitteensa seka tehtavansa. Talouden kannalta kat-
sottuna organisaatiot voidaan jakaa kahteen ryhmaan: voittoa tavoitteleviin ja voit-
toa tavoittelemattomiin. Ne voivat olla paikallisia, kansainvalisia, liikeyrityksia, jul-

kisia ja niin edelleen.

YhteisoOviestinta ei ole uusi asia vaan sen historia ulottuu organisaatioiden viestin-
taammattilaisten kaytdssa noin sadan vuoden paahan Suomessa (Hurme P. ym.
[viitattu 2.3.2014]). Kaytetyt termit sek& viestinnan ja viestintdammattilaisten tehta-
vat seka roolit ovat muuttuneet. Nykypaivana lait ohjaavat ja saatavat organisaati-
oiden ja yksityistenkin henkildiden toimintaa. Viestinndn ammattilaisten oma liitto -
ProCom hyvaksyi 21.11.2012 vuosikokouksessaan yhteisoviestinnan uudet lahko-
kohdat [viitattu 22.4.2014]. Lahkokohdiksi paatettiin seuraavat:

— Viestinta on julkista.

— Tiedon jakaminen ja ihmisten osallistaminen korostuvat.

— YhteisOt ovat osa yhteiskuntaa.

— Yhteison on pystyttava oikeuttamaan eli legitoimaan toimintaansa.
— Jokainen yhteiso on viestinnallinen.

— Jokainen yksil6 on yhteisdnsa viestija ja maineen lahettilas.

— Johtaminen ja esimiesty6 ovat viestintaa.

— Viestinta on seka tavoitteellista etta ketteraa.

— Viestinnan vanhat rajat ovat katoamassa.

Kokouksessa péaatettiin myos yhteisdviestinnan tehtavat seka toimintaedellytykset.

Tehtavéat ovat

— tavoitteellinen ja vuorovaikutteinen strategiatyo
— luotaus, tulkinta ja reagointi

— nakyvéksi tekeminen
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— yhteydenpito ja verkottuminen

— virittaminen.

Toimintaedellytyksiksi paatettiin

osaaminen ja mahdollisuus kehittya

— osallistuminen ja vaikuttaminen strategiseen paattksentekoon
— riittavat voimavarat

— tarkoituksenmukainen toimintamalli

— moraalinen vastuu on jokaisella yhteison jasenella.

Yhteistviestintd on siis organisaation sisdistd vuorovaikutusta mutta se koskee
my0®s organisaation vuorovaikutusta ymparistonsa kanssa. Se on viestien lahetta-
mista mutta myos niiden kuuntelemista, eli kyseesséa on kahdensuuntainen vuoro-

vaikutus.

3.7 Analyysi asiakkaan imagosta ja viestinnasta

Suomenhevosliitto Ry:n viestintd jakaantuu ulkoiseen ja sisaiseen viestintdan
(Stromberg, 2014). Ulkoinen tiedotus jasenille tapahtuu liiton kotisivuilla, faceboo-
kissa, jasenlehdessa ja jasenkirjeilla. Liiton facebook-sivu on aktiivinen ja siella
iimoitetaan muun muassa tulevista tapahtumista ja siella jasenet saavat itsekin
iimoitella esimerkiksi syntyneista varsoista. Jasenet my6s saavat liittoon yhteyden
facebookin kautta ja heille vastataan yleensa nopeasti. Sisdisen viestinnan liitto
hoitaa hallituksen valisilla sdhkdposteilla seké jarjestamalla kokouksia. Kokouksis-
sa paatetadn muun muassa liittoa koskevat muutokset, keskustellaan liiton saavu-
tuksista ja tarkastetaan nykytilanne seka mietitddn parannuskeinoja esimerkiksi
suomenhevosen aseman hyvéksi. Strémbergin (2014) mukaan Suomenhevosliitto
harjoittaa sisaista viestintaa hallituksen kesken sahkopostien valityksella seka jar-
jestamalla kokouksia. Kokouksissa paatetaan esimerkiksi liittoa koskevista muu-

toksista ja kdydaan lapi tavoitteet ja aatteet seka niiden saavuttaminen.

Suomenhevosliitto Ry:n tapauksessa ollaan huolissaan suomenhevosen kannat-

tavuudesta, koska monet hevoset tuodaan nykyaan ulkomailta. llmeen pitéisi an-
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taa uudet, raikkaat kasvot monikayttdiselle ja kotimaiselle hevosrodulle, ja edistéaa

sen kannattavuutta.
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4 ILMEEN UUDISTUKSEN TARPEEN KARTOITUS

Pyysin Suomenhevosliitto ry:Iltéd lupaa toteuttaa webropol-kyselyn kartoittaakseni
kuluttajien mielipiteitd heidan nykyisesta logostaan ja ilmeestaén. Kysely suunna-
taan henkil6ille, jotka ovat asioineet liiton kanssa, seuraavat liiton asioita tai ovat
liton jasenid. Kysely toteutetaan myo6s liiton hallitukselle, jotta saadaan heidan

kantansa ilmeen uudistamista kohtaan.

4.1 Naisten ylivoima kayttgjakyselyssa

Kyselyn avulla minun olisi tarkoitus saada selville, mita mielta kuluttajat ovat Suo-
menhevosliitto ry:n nykyisestd ilmeesta. Pyysin suullista kommenttia projektin
alussa luokkayhteiséltani ja heidan mielipiteensd on jokseenkin sama kuin omani.
Logo kaipaa yksinkertaistamista, raikkautta seka lisdé uskottavuutta. Yksinkertai-
set siluettimuodot sopivat logoksi parhaiten, koska ne pysyvét selkeina pienennet-
tdessa. llmeen uudistaminen on my6s oma kannusteeni projektissa, koska liiton
ajamat asiat ovat minusta kunniakkaita. Jotta kysely tavoittaisi riittavasti vastaajia,

se julkaistiin Suomenhevosliitto Ry:n Facebook-sivuilla.
Kyselyssa kysytyt kysymykset ovat luettavissa kokonaisuudessaan liitteesséa 1.

Kayttgjille suunnattuun kyselyyn saatiin yhteensa 86 vastausta ja vastaajat jakau-
tuivat siten ettd yli 90 % vastaajista oli naisia (taulukko 1). T&ma oli minusta kiin-
toisaa, mutta olin huomannut liiton Facebook-sivuilta ettéa aktiivisimmin keskuste-
luihin osallistuvat olivat naisia, joten sindnsa tulos ei ollut yllattdva. Naisista vas-
tanneita oli kaikista ik&ryhmista 15-ikavuodesta lahtien, mutta suurin ikaryhma
kuului 26-35 -vuotiaisiin. Vastanneista naisista 49 % oli liiton virallinen jasen, loput
eivat olleet jasenia mutta seuraavat kuitenkin liton asioita. Vastanneista miehista
taas liiton virallisia jasenia oli 50 % ja miehista suurin osa kuului 36-45 seka 46-55

-vuotiaisiin. Vastanneista miehistd nuorimmat kuuluivat ikdrynmaan 26-35.
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Taulukko 1 Vastaajien sukupuoli.

Kokonaisuudessaan Suomenhevosliitto Ry:n jaseneksi ilmoittautui 39 prosenttia
vastaajista, kun taas ei-jasenia oli noin 7 prosenttia. Loput vastaajista eivat olleet
liton jasenia mutta ilmoittivat kuitenkin seuraavansa liiton sivuja ja olevansa kiin-

nostuneita liiton toiminnasta (taulukko 2).

0%

10%

20% 30% 40% 0%

Kyl

En

En, mutta seuraan liton sivuja ja
olen kinnostunut

Taulukko 2 Liiton jasenyys

Kysyin mielipidetta liton nykyisesta ilmeesta ja logosta matriisi -kysymyksella. 1
tarkoittaa ettéa vastaaja on taysin erimielta ja 5 tarkoittaa vastaajan olevan taysin
samaa mieltd. Taulukko 3 osoittaa ettd enemmiston mielesta logo seké ilme kai-

paisivat uudistamista.

1 2 3 4 5
Logo on mielestani hyva 8,14% | 26,74 % | 37,21 % | 18,6 % |9,3%
Logo kaipaisi uudistamista | 3,49 % | 12,79 % | 10,47 % | 44,19 % | 29,07 %
lIme on toimiva 8,14 % | 30,32 % | 41,86 % | 16,28 % | 3,49 %
IIme kaipaisi uudistamista |5,81% |8,14% |11,63% |44,19% | 32,56 %

Taulukko 3 Mielipide logosta ja ilmeesta.
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Vastaavanlainen taulukko naisista ja miehista erikseen osoitti, ettd naiset olivat

enemman ilmeen uudistuksen kannalla kuin miehet (taulukko 4). Miehet taas olivat

enemman tyytyvaisia nykyiseen ilmeeseen (taulukko 5).

NAISET 1 2 3 4 5
Logo on mielestani hyva 8,75% | 25% 40 % 18,75% | 7,5%
Logo kaipaisi uudistamista | 3,75% | 10 % 10 % 475% | 28,75 %
llme on toimiva 8,75% | 28,75% | 43,75% | 16,25% | 2,5%
IIme kaipaisi uudistamista |3,75% |5 % 125% |45% 33,75 %

Taulukko 4 Naisten mielipide logosta ja ilmeesta.

MIEHET 1 2 3 4 5
Logo on mielestani hyva 0% 50 % 0% 16,67 % | 33,33 %
Logo kaipaisi uudistamista | 0 % 50 % 16,67 % | 0% 33,33 %
lIme on toimiva 0 % 50 % 16,67 % | 16,67 % | 16,67 %
IIme kaipaisi uudistamista | 0% 50 % 0% 33,33% | 16,67 %

Taulukko 5 Miesten mielipide logosta ja ilmeesta.

Kyselyssa kavi myos ilmi, ettéa naisista noin 86 % oli sitd mieltd, etta ilmeen ja/tai
logon uudistus olisi kannattavaa. Vastanneista miehista puolet oli myds samalla
kannalla. Oli mielenkiintoista huomata naisten aktiivisempi kiinnostus sekd muu-

tosmydnteisempi asenne.

Aion esitelld kyselyn tuloksia myés myéhemmissa kappaleissa.

4.2 Webropol -kysely hallituksen jasenille

Paatin tehdda myos toisen kyselyn. Kysely on suunnattu Suomenhevosliitto ry:n
hallitukselle. Koin etta minun olisi hyva kartoittaa myos heidan mielipiteitddn muun
muassa uudistuksen tarpeesta. Kyselyn kysymykset ovat muuten samat mutta
poistin yhden kysymyksen, jonka olin suunnannut ainoastaan kayttdjille. (Katso
liite 1)
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Hallituksen kyselyyn vastasi kymmenesta jasenestda kaksi. Heiddn mielestaan
Suomenhevosliitto Ry:n nykyinen ilme on toimiva seka logo hyva. Logo kuitenkin
kaipaisi ehk& hieman uudistusta toisen vastaajan mielestd. Harmikseni vastaajia

oli liian vahan etta olisin voinut kayttaa kyselya hyédykseni paremmin.

4.3 Vertailu

Vertaillessani kuitenkin kayttgjien ja liiton hallituksen jasenten mielipiteita toisiinsa
huomasin etta kayttajat olisivat valmiimpia muuttamaan liiton nykyista ilmetta. Jo
alkukeskusteluissa liiton sihteerin kanssa olin saanut kasityksen, etta liitto itse ei
nae muutokseen tarvetta. Oli kuitenkin positiivista huomata, etta liiton jasenet oli-

vat oikeasti kiinnostuneita liiton ilmeesta ja halusivat kehittaa sita.

Tulosten vertailu jatkuu seuraavissa kappaleissa.
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5 ILMEEN UUDISTUKSEN KONSEPTIT

Tassa luvussa kasitellaan ilmeen ja ohjeiston suunnittelua ja esitellaan muun mu-
assa teemat, joiden avulla ilmettd haetaan. Luvun lopussa jatketaan webropol-

kyselyn tulosten kasittelya.

5.1 Teemat

Kuten Hertzen (2012, 172 kuvateksti) toteaakin logon olevan yrityksen nékyvin
viestinnan osa-alue, lahdin suunnittelemaan ilmetta paattamalla kolme paatee-
maa, joiden alle rakentaisin logo-vaihtoehtoja. Morganin (1999. 152) mukaan
suunnittelijan vastuu on kysya asiakkaalta logoa suunnitellessa, millainen yrityk-
sen halutaan olevan. Suomenhevosliitto Ry:n edustaja kertoi minulle jo projektin

alussa mita arvoja liitto edusta, joten pystyin aloittamaan tyén hyvin.

Logoissa kaytin vareja joita kayttaisin ilmeessa. Teemat olivat perinteinen, raikas
seka nuorekas. Valitsin naméa kolme teemaa sen perusteella ettéd perinteinen |&-
hentelisi liton nykyistd teemaa, raikas olisi samanhenkinen mutta selkeampi ja
nuorekas taas olisi lamminhenkinen. Tein kaikki vaihtoehdot vektoroimalla, varmis-
taen sen ettd logo pysyisi muuttumattomana pienennettdessa ettd suurennettaes-

sa.

Kaikissa teemoissa pyrin pitamaan ilmeen suhteellisen yksinkertaisena, jotta se
kuvastaisi liiton haluamia asioita. Hevosten siluetteja vektoroidessa koetin saada
hevosista mahdollisimman realistisia ja luonnollisia enka koettanut kovinkaan mo-
dernisoida tai karikatysoida niita. Silmissa kuitenkin muodon yksinkertaisena pi-
taddkseni kaytin hieman niin kutsuttua sarjakuvamaista tyylia, kuitenkaan ylidrama-

tisoimatta sita.

Tein muutaman luonnoksen teemasta riippumatta (kuva 1). Vektoroin myés muu-
taman hevosen kaytettavaksi kaikissa teemoissa. Vektoroin muun muassa koko-
naisen hevosen laukka-asennossa, tamman seka varsan ja myos pelkkid hevosen
paitd. Kaikissa kaytin pohjana kuitenkin suomenhevosta. Kokeilin myés hahmotel-

la hevosenkenkad, vaikkakin luovuin siitd ideasta toistaiseksi tassa vaiheessa.
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Kuva 1: Logo- ja elementti luonnoksia.

5.1.1 Perinteinen

Ensiksi lahdin miettimaan perinteista teemaa. Kehittelin tdhan teemaan logoja mu-
kaillen liiton nykyista ilmett&, kuitenkin yksinkertaistamalla sitd suhteellisen reilulla
kadellad (kuva 2). Nykyisessa logossa oli mielesténi paljon viiva -yksityiskohtia, mi-
ka teki logosta vaikeasti hahmotettavan esimerkiksi pienennettdessa. Luonnoste-
lemani siluettimainen muoto sailyisi selkeana pienennettaessa ja olisi muutenkin
selked. Lisasin yksityiskohdaksi tdhdeksi nimetyn otsakuvion, koska se tuntuu ole-
van yleinen merkki suomenhevosilla. Joihinkin vaihtoehtoihin lisasin pienia asiak-
kaan pyynnosta yksityiskohtia, kuten silmat, mutta pyrin pitamaan kaikki mallit suh-
teellisen yksinkertaisina seka pelkistettyina. Kokeilin myds hevosenkengdn muo-

toista kehysta. Tallaiset logot toimivat parhaiten pienené seka suurena.
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Kuva 2: Perinteisen mallin konsepti.

5.1.2 Raikas

Tassé teemassa kaytin pelkdn suomenhevosen péaan sijaan koko hevosta. Lenno-
kas laukka-asento antaa logoon liiketta ja kaipaamaani raikkautta (kuva 3). Pyrin
pitiamaan hevosen mahdollisemman luonnollisen nakdisena enké lisaillyt siihen
kovin mitaan elementteja pitaytyakseni liiton yksinkertaisen ja luonnonlaheisen

linjan puitteissa.
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RAIKAS

SUOMENHEVOSLIITTO RY SUOMENHEVOSLIITTO RY

Kuva 3: Raikkaan mallin konsepti.

5.1.3 Nuorekas

Tassa teemassa kokeilin vektoroida logoon myds varsan (kuva 4). Nain etta varsa
toisi logoon tiettyd lamminhenkisyytta, koska en halunnut tehda logosta liian tren-
dikastad. Nuorekkuus koetaan usein muodikkaana seka prameilevana, joten halu-
sin kokeilla l&ahestya aihetta ihan toiselta suunnalta. Joihinkin vaihtoehtoihin laitoin
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varsan ilman emoa ja oletan etta logo sopisi silla tavoin esimerkiksi lastenratsas-
tusharrastuksen yhteyteen. Liitto pyrkii tavoittamaan monia eri ikAryhmid, joten us-
kon etta varsa olisi hyodyllinen elementti.

NUOREKAS

SUOMENHEVOSLIITTO RY SUOMENHEVOSLIITTO RY

SUOMENHEVOSLIITTO RY (SUOMENHEVOSLI]'ITO RY)

=

Asiakas ilmaisi pitavansa eniten raikkaasta sekad nuorekkaasta, joten tein myos

Kuva 4: Nuorekkaan mallin konsepti.

neljannen vaihtoehdon, jossa yhdistelin ndiden kahden teeman ominaisuuksia
(kuva 5).
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RAIKAS-NUOREKAS
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Kuva 5: Raikas-nuorekkaan mallin konsepti.

5.2 Kayttaja-kyselyn tuloksia teemoista

Kyselyssa kayttajat valitsivat parhaaksi teemaksi Raikas-nuorekkaan. Taulukko 6
osoittaa, kuinka vastaukset jakautuivat kaikkien vastaajien kesken.
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Taulukko 6 Molempien sukupuolten vastaukset parhaasta teemasta

Kyselyssa kayttajat valitsivat myods mieleisensa logon tekemistani teemakokoel-
mista. Kolmen parhaan joukkoon paasivat jaetulla ykkossijalla vaihtoehdot Nuore-

kas 1 (kuva 6) seké Raikas-Nuorekas 3 (kuva 7) ja Raikas-Nuorekas 1 (kuva 8).

AE)VOSLI ITTO RY EVOSLIITTO RY

Kuva 6: Konsepti-kyselyn ykkénen.

R\
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Kuva 7: Konsepti-kyselyn jaettu kakkossija.

SUOMENHEVOSLITTO RY

SUOMENHEVOSLITTO RY

Kuva 8: Konsepti-kyselyn jaettu kakossija.
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Facebookiin tuli myés muutama kommentti, joista ainakin yhdessa todettiin musta-

valkoisen olevan uskottavin vérivaihtoehto.

Mielenkiinnosta jaoin my6s tdméan kysymyksen vastaukset sukupuolittain. Naiset
sekd miehet olivat valinneet kumpikin lempiteemakseen Raikas-nuorekkaan. Lo-
goja valitessaan naiset valitsivat Raikas-nuorakas 3:n ja miehille tuli tasapeli Nuo-

rekas 1:n seka Raikas-nuorekas 1:n valilla (taulukot 7 ja 8)
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Raikas-Muorekas 4
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Taulukko 7 Mielipide logosta miehet.
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Taulukko 8 Mielipide logosta naiset.

Kyselyn tuloksien pohjalta kehittelen vield viimeisen konseptin, josta valitsen lopul-
lisen logon ja ohjeistan sen. Lopullinen konsepti l&htee vield asiakkaalle joka valit-

see sitten mielestaan parhaimman ohjeistusta varten.

5.3 Graafiset somisteet

Graafisiksi somisteiksi luonnostelin vektoroimalla muun muassa hevosenkengén
(kuva 9) seka kielon (kuva 10). Hevosenkenka liittyy itse hevosiin ja kielo taas on
Suomen kansalliskukka. Liitto haluaa edustaa myds kotimaisuutta, joten ajattelin
kielon sopivan graafisiksi somisteiksi.
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Kuva 9: Hevosenkenka. Kuva 10: Kielo.

Varillisten versioiden lisaksi tein myds mustavalkoisia. Kielossa kokeilin myds ro-
soisempaa aariviivaa (kuva 11). Hevosenkengasta tein erimallisia luonnoksia viela

lisaa vaikka loppujen lopuksi paadyinkin suhteellisen yksinkertaiseen malliin (kuva

O

Kuva 11: Lopullisen kielon luonnoksia. Kuva 12: Lopullisen kengén luonnoksia.

5.4 Lomakkeisto

Lahtiesséni suunnittelemaan lomakkeistoa minulla ei ollut mitddn mallia tai niin
sanottua lahtopistettéd suunnittelussani. Strombergin (2014) mukaan liitolla ei ole
ollut kaytbssaan niin sanottuja kirje- tai uutislomakepohjia, joten sain niin sanotusti
aloittaa puhtaalta poydalta. Tahan asti liitto on jokaiseen tapaukseen tehnyt aina
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erikseen lomakkeen tai vastaavan joka on lahetetty eteenpain. Liitto lahettaa muun
muassa Kirjeita lehtiin, jasenkirjeitd seka muita uutiskirjeitd, ja olisi hyva jos heilla
olisi jatkossa jokin pohja naihin.

Pyrin siihen etta lomakkeet olisivat yksinkertaisia ja liiton uutta ilmettd kuvastavia.
Jasenkirje-pohjaan olisi valmiina kirjoitettu "Hyva jasenemme” tai vastaavaa, kos-
ka se yhtendistaisi jokaisen kirjeen aloituksen. Samanlaista voisi kayttdd myos
esimerkiksi yhteistydkumppani-kirjeissa.

5.5 Etusivu-konseptit ja niiden typografian suunnittelu

Suunnittelin kolme kappaletta etusivu-konsepteja, jotka sitten lahetin Suomenhe-
vosliitto Ry:lle katseltavaksi. Muutin esimerkiksi navigointipalkin sijoitusta keski-
osasta oikeaan reunaan. Nykyisilla kotisivuilla navigointipalkin sijoitus ei ole kiin-
ted, silla jos sivuston koko suurenee tai pienenee, esimerkiksi naytén koosta riip-
puen, palkin sijoitus muuttuu. My6s taustakuva alkaa toistua ainakin omaan sil-

maani hairitsevasti, jos nayton koko on suuri.

Nettisivun fonteiksi valitsin mielestani helposti luettavia fontteja. Otsikoissa seka
painikkeissa kaytin selkedlinjaista groteskia Euphemiaa. Internetissa groteskit,
kuten esimerkiksi myds geometrisiin groteskeihin kuuluva Futura, ovat helposti
hahmotettavia seka selkeitd (Itkonen 2007, 54). Leipatekstissa halusin kayttaa
antiikvaa, koska se on tiedettavasti helpommin luettavaa pitkissa teksteissa. Paa-
dyin siirtymakauden antiikvaan Baskerville Old Face:en. Baskervillen kaytto rajoit-
taa hiukan riville mahtuvien merkkien maaraa leveahkon tyylinsa vuoksi, mutta

uskon etta se ei hairitse tassa tapauksessa (Itkonen 2007, 35).

Ensimmaiset kaksi konseptia (kuva 13 ja kuva 14) suunnittelin jaljittelemaan alku-
perdisen sivusto ilmeen yksinkertaisuutta. Kaytin leipatekstissa kuitenkin vasem-
paan tasattua blokki-ladontaa vasemman liehun sijaan. Linkkien kehykset tein
pyoreareunaiseksi luodakseni sulavuutta, vareissa pysyin luonnonmukaisuudessa.
Pidin navigointipalkin sijainnin samana kuin liiton nykyisilla kotisivuilla. Kaytin
my06s niin sanottua taustakuvaa etusivu kuvan alla. Taustakuva ei kuitenkaan jat-

kuisi suurella naytolla vaan se katkeaisi ja sen taustalle tulisi valkoinen. Nain kui-
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tenkin etta taustakuvan kaytto ei ehka olisi viisasta huomioon ottaen liiton nykyiset

sivut, mutta konsepteissa kokeilin sita silti.
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Kuva 13: Ensimmainen etusivu-konsepti. Kuva 14: Toinen etusivu-konsepti.

Viimeisesséa konseptissa (kuva 15) siirsin navigointipalkin kokonaisuudessaan oi-
keaan reunaan. Lisasin myds efektin, joka tapahtuu kun p&éotsikko klikataan auki;
sen vari muuttuu ja palkkiin tulee suunnittelemani kielo-kuvio. Tassa konseptissa
etusivu kuvan takana ei ole taustakuvaa vaan koko sivun peittda taustavari. Suun-
nittelin valkoisen tekstilaatikon tuomaan selkeyttd seka raikkautta, se toi myos
tekstia esiin hyvin. Lisasin kuvaan valkoisen liukuvérin, jotta liton nimi saataisiin
esille paremmin. Se mahdollistaisi liiton nimen nakymisen, oli kyseessa minkalai-

nen kuva tahansa.
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Kuva 15: Kolmas etusivu-konsepti.

Suunnittelin kaikkiin konsepteihin ettda navigointipalkista aukeaa valikko klikkaa-
malla. Nykyisessa sivustossa valikko aukeaa kun hiiren vie otsikon paalle ja jos
otsikkoa klikkaa niin tulee sivu jossa linkit ovat allekkain. Minusta tdma on turhaa
ja olisi paljon toimivampaa jos alaotsikot ilmaantuisivat otsikkoa klikkaamalla, sil-
loin ei tarvitsisi ylimaaraisia sivuja. Etusivun kohdalla ei my6skaan lukisi tekstissa
otsikkoa (esimerkiksi: "Etusivu”) uudestaan, mutta muissa sivuissa sen voisi lisata
tuomaan selkeytta kayttgjalle siitd missa han on silla hetkella. Kaikissa konsep-
teissa myds liiton nimi ndkyy samalla fontilla kuin se on logossakin, mutta ilman
merkkia. Logo on kokonaisuudessaan kuitenkin kuvan yhteydesséa pienella hohto-

efektilla, jotta se erottuisi paremmin.
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6 SUUNNITTELUN LOPPUTULOS JA OHJEISTO

6.1 Logo

Kyselyn jalkeen palasin viela logon pariin ja paatin tehda viela yhden viimeisen
konseptin. Konsepti perustui osaltaan kyselyn tuloksiin, Suomenhevosliitto ry:n
toiveisiin mutta myds suunnittelijan nakokulmaan. N&in ettd kokonaisen hevosen
kaytto saattaisi olla liian raskas logoon eikéd se toisi tarvittavaa raikkautta. Lahdin
kehittelemaan pelkkaan hevosenpaata kayttavia logoja, aariviivalogoja seka sellai-

sia missé en kayttanyt hevosta ollenkaan.

Luonnostelin muutamia pienia luonnoksia, joissa kokeilin viela luoda logoa kéayt-
tamalla kokonaista hevosta, paperille sekd koneelle. Paadyin kuitenkin kaytta-
maan suurimmaksi osaksi vain hevosen paata, silla se ei veisi paljon tilaa ja olisi

niin sanotusti ikonisempi (kuvat 14, 15 ja 16)
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Kuva 14: Kasin tehtyja luonnoksia. Kuva 15: Lisaa luonnoksia.
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Kuva 16: Koneella tehtyja luonnoksia.

Tein luonnoksia seka kasin ettéa koneella. Kehittelin hevosen muotoja mutta otin
mukaan suunnitelmiini myds somisteeksi suunnittelemani hevosenkengéan. Viimei-
seen konseptiin tein kolme vaihtoehtoa jossa kahdessa kéaytin hevosta ja yhdesséa
somisteeksi luotua hevosenkenkéa (kuva 17). Lahetin konseptin asiakkaalle jotta

he voisivat valita lopullisen logon.

/SUOMENHEVOSLIITTO RY

| \ \
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Kuva 17: Viimeinen logo-konsepti.
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Lopulliseksi ohjeistettavaksi valikoitui Suomenhevosliitto ry:n avustuksella he-
vosenkenka logo (kuva 18). Asiakas koki ettéa kenkélogo olisi kaikella tapaa neut-
raali ja silla tavalla miellyttaisi monia. Muita perusteluja oli myods ettd hevosen kayt-
t6 logossa saattaisi aiheuttaa esimerkiksi kritiikkia hevosen muotoja koskien
(Strémberg, 2014).

7NN

SUOMENHEVOSLIITTO RY

Kuva 18: Lopullinen logo.

6.2 Somisteet

Lahdin jatkokehittelem&an edella suunnittelemieni somisteiden muotoa, koska al-
kukonseptissa ne nayttivat mielestani lapsekkailta eivatkd nain loisi vakuuttavaa
kuvaa. Paatin etta haluaisin kayttdad somisteita esimerkiksi kirjelomakkeen alareu-
nassa allekirjoituksen tapaan. Somisteita voisi myds kayttaa nettisivuilla. Halusin
muodosta enemman rosoista ja luonnosmaista. Koetin my6s jaljitella niin sanottua

leimasin -tyylia.

Aloin molempien somisteiden kohdalla rikkomaan muotoa ja &éariviivaa. Kielon
muoto pysyi suhteellisen samanlaisena (kuva 19) mutta hevosenkenk& koki suu-

remman muutoksen (kuva 20). Yhden kengan sijasta paatin kayttaa kahta.

Kuva 19: Lopullinen kielo. Kuva 20: Lopullinen hevosenkenka.
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Hevosenkengéat asettelin samalla tavalla kuin lopullisessa valitussa logossakin.

Né&in ollen kenkia voisi myds kayttaa merkinomaisesti.

6.3 Internet-sivujen etusivuehdotus

Asiakas valitsi kolmannen konseptin (katso kuva 13) parhaaksi esittdmistani etusi-
vu-leiskoista. Stromberg (2014) kertoi my6s ettd nykyisien kotisivujen rakenne ei
ole ollenkaan toimiva. My@s itse olen huomannut kyseisen asian sivuilla kaydes-

sani, joten konsepteissa yritin myos yksinkertaistaa sivujen rakennetta.

Lopullisen leiskan rakensin muokkaamalla asiakkaan valitsemaa konseptia (kuva
21). Muutin valikko-fontin Futuraksi koska se oli mielesténi selkein. Leipatekstissa
kuitenkin pitdydyin Baskervillessa. Keskitin ja pienensin myos teksti palkkia
enemman ja lisdsin logon nakyvyytta. Lisasin myods tekstin otsikkoon sivupalkin
elementin yhtenaistaakseni sivujen ilmettd. Vaihdoin myés kielon kayttbtapaa ja

tein siitd elementin joka osoittaa tekstin pituuden.
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Kuva 21: Lopullinen etusivukonsepti.

6.4 Lomakkeisto

Lomakkeita suunnittelin kaksi erilaista. Toista kaytettaisiin jasenkirjeissa ja toista
esimerkiksi yhteistyotekijoiden kanssa viestimiseen. Suunnittelin valmiit word-
pohjat joita voisi kayttdd sahkoisissa kirjeissa tai sitten tarvittaessa tulostaa. Mo-
lemmat lomakkeet suunnittelin standardi A4 kokoisiksi.
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6.5 Ohjeisto

Tein liitolle graafisen ohjeiston jossa ohjeistan uuden ilmeen kaytt6a. Loirin ja Ju-
holinin (2006, 140) mukaan graafinen ohjeisto laaditaan visuaalisen identiteetin

kayttéa varten. Sen avulla yhteinen linja organisaation visuaalisessa ilmeessa sai-

lyy.

Suunnittelin ohjeiston vaakasuuntaiseksi A4-kokoon kierresidonnalla silla ndin oh-
jeisto on selkea ja objektit ovat tarpeeksi nakyvia. Ohjeisto sisaltdd kaikki ilmee-
seen suunnitellut elementit. Fonttina kaytin logosta tuttua Seravek:ia. Pyrin pita-
maan ohjeiston yksinkertaisena ja selkeana. Lisasin kuitenkin kahdelle ensimmai-

selle sivulle koriste-elementin. Alla on esimerkki-sivuja ohjeistosta (kuvat 22-24).

SISALLYSLUETTELO

Johdanto

Logo

Graafiset somisteet
Lomekkeisto
Internetsivut

Muut sovellukset

Kuva 22: Ohjeiston johdanto-sivu
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LOGO

Uusi logo koostuu kahdesta hevosenkengasta ja liiton nimesta.

Kaytto

Uudesta logosta ei ole maximi kokoa, koska se on vektoroitu ja sita
voi suurentaa hyvin. Pienimmilldan logo kuitenkin voi esiintya

15 mm:m korkuisena. Alapuolella kuva logosta 15 mm:n korkuisena.

7\
SUOMENHEVOSLITTORY 15 mm
AN Y 4

27,8 mm

Suoja-alue

Suoja-alue maaritetaan alla nakyvalla tavalla eli aina logossa olevan
H-kirjaimen leveyden avulla.

_ i

SUOMENHEVOSLIITTO RY]

VY g

Kuva 23: Ohjeiston logo-sivu.

MUUT SOVELLUKSET

Uutta ilmetta ja logoa sovelletaan my6s t-paidoissa, pinsseissa seka

lippiksessa.

T-paidat \ ﬁ{;—’\;\\

T-paidoista on valkoinen ja musta versio. Etuosassa on logo ja takana SUOMENHEVOSLITTO RY
N

on kenkamerkki seka liiton sivujen osoite.

Lippalakki on harmaa (C0, MO, Y0, K40) ja logo on siina mustalla
ettd se olisi mahdollisimman selkea

Pinssi on puhtaan valkoinen ja logo on siind mustalla

4 N -
SUOMENHEVOSLIITTO RY 7N

N L))
N\ vevww suomenhevoslitto ie

Kuva 24: Ohjeiston sovellukset-sivu.
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7 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

7.1 Pohdinta

Prosessina koin opinnaytteeni hyvana opetuksena asiakastydsta. Asiakasavustei-
nen suunnittelu oli minulle sopiva ty6tapa ja se tuntui miellyttdvan myés asiakasta.
Mielestani asiakas oli aktiivinen ja hyvin mukana tyon prosessissa, vaikkakin il-
meen muutosta he eivat puoltaneet. Lahtokohtana viimeksi mainittu antoi tyolle
ehk&a vahan negatiivista ilmapiiria, mutta onnekseni asiakas kuitenkin suostui yh-

teisty6hon ja oli mukana suunnittelussa ja esimerkiksi konseptien valinnassa.

llImeen suunnittelussa pisin ja aikaa vievin osa oli logon valinta. Luonnosten tuot-
taminen paperille oli minusta hankalaa silla visuaalisen ajattelutapani vuoksi luon-
nostelu toimii minulla paremmin mielensisaisesti. Myos itsekriittinen luonteenlaa-
tuni ei yleensa salli epaonnistuneiden luonnosten sailyttamista. Tama koitui hiukan
negatiiviseksi piirteeksi koska valttamatta nyt ulkopuolinen ei nae kunnolla suunnit-
teluni kehityskaarta. Kuitenkin kun nyt tiedostan tdman niin osaan suhtautua asi-
aan erilailla jatkossa. Onnistuin onneksi kuitenkin I6ysin lopulliseen logoon johta-
neita luonnoksia jotka sain liitetty& raporttiini. Suunnitteluosuuden kuvaus olisi kui-

tenkin voinut olla laajempi.

Mieluisin osa ilmeen suunnittelussa koin olleen internetsivujen konseptien luomi-
nen. Vieraillessani monesti asiakkaan sivustoilla mieleeni oli useasti tullut paran-
nusehdotuksia, joten konseptit syntyivat nopeasti. Asiakkaan valitsema konsepti
oli my6s oma suosikkini joten minun oli mielek&sté luoda lopullinen etusivu-leiska
sen pohjalta. Tiedan toki ettei tassa tydssa saisi niin sanotusti tehdé jostain kon-
septista lempilastaan, mutta télla kertaa asiakkaan ollessa samaa mielta se ei hai-

tannut asiaa.

Tutkimusosan kysely jai tuloksiltaan hiukan suppeaksi. Kayttajakyselyyn kuitenkin
saatiin mielestani hyva maaréa vastauksia, vaikkakin eri sukupuolet olivat hyvin
epatasaisesti edustettuina. Liiton hallitukselle tekeméani kysely kuitenkin ep&onnis-
tui, mutta en katsonut sen johtuvan itsestani. Lahettelin kuitenkin kyselyn vastaan-

ottajille muistutuksia vastaamista koskien, mutta niista ei talla kertaa ollut hyo6tya.
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Webropol oli kuitenkin hyédyllinen tydvaline ja mielesténi sen avulla sain tyostani

kaivattua palautetta ja ohjenuoria joilla jatkaa kehitystyota.

Kokonaisuutena projekti oli mielenkiintoinen ja opettava. Olen lupautunut teke-
maan viela tyotd asiakkaan kanssa opinnayteprojektin ulkopuolella kayttden hei-
dan vanhaa ilmettdan. Omasta mielestani projektissa luomani uusi ilme olisi kui-
tenkin pienilla muutoksilla ollut suhteellisen kayttokelpoinen kun ottaa huomioon
l[ahtotilanteen. Mutta kuitenkin minulle osittain riittda se etta olen suhteellisen ylpea
tekemastani tyosta ja luokkatovereideni seka opettajieni antamaa hyvaa palautetta

ei tassa tapauksessa voi korvata.

7.2 Johtopaatokset

Loppujen lopuksi koen olevani ylpea tekemastani tydsta. Parannettavaa toki [6ytyy
mutta toisaalta tuskin kukaan on taydellinen. Joidenkin osien kanssa ilmeen suun-
nittelussa olisi voinut kayttadd ehkd enemman aikaa, mutta taman projektin aikatau-
lun puitteissa koin ettd tein sen mink& pystyin eikd lopputulos ole mielestani taysi

fiasko. Eniten olen ylpe& tekemistani etusivu-leiskoista.

Asiakkaan kanssa viestimista kaytiin sahkopostien valityksella ja tdssa tapaukses-
sa se oli toimiva ratkaisu. Annoin asiakkaalle toki puhelinnumeroni jos han kokisi
ettd jokin asia olisi helpompi setvid puhelimitse, mutta sellaista ei tAman projektin
aikana tapahtunut. Asiakkaan kanssa tydskentely opetti kuinka suunnittelijan on
pystyttdva kayttamaan luovuuttaan asiakkaan antamien rajojen puitteissa. Valilla
koin asiakkaan antaman rajat ahtaina, mutta mielestani onnistuin toimimaan niissa
hyvin. Asiakas ei niin sanotusti tilannut ilmeenmuutosta, mutta koin etta siitd huo-
limatta asiakkaan puolelta oltiin positiivisesti mukana ty6n aikana. Loppua kohden
palaute kavin hiukan suppeammaksi, mutta pystyin kuitenkin viemaan tyoni lop-

puun.

Asiakkaan ollessa vaatimaton, tyon lopputulos on mielestani hyva ja toimivakin.
Pienten mahdollisten korjausten jalkeen se olisi minusta myo6s jopa kayttokelpoi-
nen. Uskon etta tyonaytteena ainakin tekemani etusivu-leiskat ovat toimivia. Logo

on minusta ainakin erilainen kuin muut ndkemani hevosaiheisten yritysten logot



47

koska useissa on kaytossa itse hevonen. Myo6s luonnosmainen jalki logon ulko-
asussa on mielestani raikas tuulahdus. Vertaisaineistoa etsiessani vastaan ei tullut
mielestani kovinkaan hyvid esimerkkeja hyvistd hevosyrityksen logoissa, ainakaan
Suomessa kaytossa olevissa. Alan yritykset vaikuttivat harvoin kayttavan ammat-

timaista suunnittelua apunaan ilmeen kanssa.

Jos jatkossa teen alan tdita niin uskon etté tama projekti auttoi minua suhteellisen
hyvin. Sain keskittyd mielestani kiintoisaan osaan graafisen muotoilijan tydssa ja
koen etta taménkaltaista tyota minua saattaisikin kiinnostaa tehda jollain tapaa.
Etenkin nettisivu-leiskojen suunnittelu osoittautui mieluisaksi tdman projektin aika-

na.
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LITE 1

1(1)

Webropol-kyselyn kysymykset. Paksunnetut kysymykset kysyttiin seka kayttjilta

ettd hallitukselta.

H w0 NP

Sukupuoli

k&

Oletko Suomenhevosliitto Ry:n jasen?

Mita mielta olet liiton logosta ja nykyisesta ilmees-
ta?

Mik& seuraavista teemoista on logo vaihtoehtoi-
neen paras?

Kaipaako liiton nykyinen ilme mielestasi uudista-
mista?

Mik& teema logo-kokoelmineen on mielestasi pa-
ras?

Miké& logo valitusta kokoelmasta on mielestéasi pa-

ras? Vastaa teema ja logon numero.



