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Haasteena merenkulkualalla on tyontekijoiden ennenaikainen siirtyminen pois meri-
tyosta. Tyoterveyshuolto voi tydterveyden ja tydhyvinvoinnin asiantuntijana vaikuttaa
tydssa pysymiseen ja tyourien pidentymiseen.

Tama opinnaytetyo oli osa Stay OnBoard -tutkimus- ja kehittdmishanketta, jossa py-
rittiin kartoittamaan merellé tydskentelevan henkildston tyéhyvinvointia seka etsi-
maan keinoja tyohyvinvoinnin edistdmiseksi ja tyourien pidentdmiseksi. Opinnéyte-
tyon tarkoituksena oli selvittaa ja kuvata tyéterveyshuollon asiantuntijoiden nakemyk-
si& merity0hon vetévistd, siind pitavista seka merity0sté pois tyontévista tekijoista.

Opinnaytetyo toteutettiin kvalitatiivisena tutkimuksena ja tutkimusmenetelmaksi valit-
tiin teemahaastattelu. Haastateltuja oli kahdeksan kuudesta eri merimiesterveyskes-
kuksesta. Haastattelut tehtiin touko—syyskuussa 2013. Aineiston analyysimenetelmana
kaytettiin aineistolahtdista siséllonanalyysié.

Tuloksista ilmeni, ettd keskeiset merity0hon vetavét ja siind pitavat tekijat liittyivat
persoonaan, tyohon, tydymparistdon ja -yhteisoon seka rakenteellisiin tekijoihin. Me-
ritydsta pois tyontavind tekijoina voitiin nahda liséksi perheeseen ja lahiyhteisoon se-
k& terveyteen liittyvia tekijoitd. Tyoterveyshuollossa nahtiin, ettd tyénantajien panos-
tus esimiestyohon, tydhyvinvoinnin kehittdmiseen seké tyontekijoiden parempi huo-
lehtiminen omasta terveydestéan voisivat lisatd merity0ssa pysymisté ja siind viihty-
mistd. Merkittdvana haasteena tyoterveyshuollossa koettiin tyoterveyshuollon ja meri-
ty6ta tekevien eridvat ndkemykset merityontekijoiden terveydentilasta sekd merenkul-
kualan ty6terveyshuollon hajanaisuus.
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A challenge in the seafaring business is a lot of employees leaving their work too ear-
ly. Occupational health care, as an expert in this field and wellbeing at work, can do
its part to affect staying at work and the lengthening of careers.

This Bachelor’s thesis was a part of the Stay OnBoard -research and development pro-
ject, which aimed to find out seafarers' state of wellbeing at work as well as to find
ways to improve wellbeing at work among seafarers and to lengthen careers The pur-
pose of this thesis was to explain and describe the views of the personnel of occupa-
tional health care on factors attracting, keeping or withdrawing people from seafaring.

This thesis was carried out as a qualitative research and the chosen research method
was a theme interview. There were eight interviewees from six different occupational
health care centers. The interviews were held in May—September of 2013. The analy-
sis method used was inductive content analysis.

The results made it apparent that essential things attracting people to, or keeping peo-
ple out of the seafaring business were related to the person/character, work, working
environment, work community and structural factors. In addition, as factors driving
workforce from seafaring, could be seen matters related to family, the surrounding
community and health. According to occupational health care investing in leadership,
improvement of wellbeing at work and making seafarers take more responsibility for
their own health, could help prevent employees leaving too early and add to their en-
joyment at work. As significant challenges were seen the differing views between sea-
farers themselves and occupational health care regarding the seafarers' state of health
and the scattered state of maritime health care.
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1 JOHDANTO

Tama opinnéytetyd on osa Stay OnBoard -tutkimus- ja kehittdmishanketta. Hankkeen
toteuttajana on Kymenlaakson ammattikorkeakoulu yhteisty6ssa sosiaali- ja terveys-
ministerion, Tydterveyslaitoksen, Merimieseldkekassan, merenkulun etujarjestojen,
eri varustamoiden ja Kotkan kaupungin kanssa ja sitéd rahoittaa Euroopan sosiaalira-
hasto. Hankkeessa pyritdén kartoittamaan merelld tydskentelevan henkiloston tyohy-
vinvointia seka etsimaan keinoja tyéhyvinvoinnin edistdmiseksi ja tydurien pidenté-
miseksi. Yhtend tavoitteena on selvittda syita henkiloston vaihtuvuudelle ja pysyvyy-
delle. Hankkeessa myos kehitetddn meritydssa olevien tyéhyvinvointia tukeva inter-

ventiomalli tutkimustulosten pohjalta.

Tietoa merenkulkijoiden tyéhyvinvoinnista on keratty mm. taustakyselylld, johon vas-
tasi 1954 merellé tyoskentelevaa tai aiemmin merityota tehnytta. Lisaksi Stay OnBo-
ard -hankkeeseen liittyen on tekeilld muita opinnéytetoitd ja tutkimuksia, joissa on
haastateltu mm. merenkulkijoita, Merimieskirkon ja Merimiespalvelutoimiston (ME-
PA) edustajia.

Stay OnBoard -hanke keskittyy kauppa- ja matkustajalaivojen henkiléston tyohyvin-
vointiin kotimaanliikenteessa, joten siita on rajattu pois sisavesiliikenteen harjoittajat,

lossiliikenne ja kalastaja-alukset.

Taman opinndytetyon tavoitteena on kuvata merityohon vetdvia, siihen vakauttavia ja
merityosta pois tyontavia tekijoitd merimiesterveyskeskusten ja merenkulun tyéterve-
yshuollon asiantuntijoiden nakdkulmasta. Tyoterveyshuolto toimii tydhyvinvoinnin ja
ty6terveyden asiantuntijana ja on siten keskeisessd asemassa lisédmassa tyéhyvinvoin-
tia ja tyossa pysymistd. Haasteena merenkulkualalla on tydntekijoiden siirtyminen
pois merityOstd ennenaikaisesti. Yksittaisen merenkulkijan kannalta haasteena on pa-
nostaminen koulutukseen, jota vastaava meritydura voi jadda lyhyeksi. Toisaalta,
vaikka tyoura merelld jaisi lyhyeksi, voi se mahdollistaa toisen tyon 16ytymisen mais-

fa.

Haasteita tyohyvinvoinnin kehittdmiselle merenkulussa luo suomalaisen kauppa- ja
matkustajalaivaston ulosliputus, jolla tarkoitetaan aluksen rekisteréimisté toisen maan
alusrekisteriin. Tallaisella menettelylla pyritddn usein sdastamaan henkildstokustan-
nuksissa seka valttdmaan kotimaan tavallista tiukemmat merenkulkua koskevat saa-
dokset. (Merimieselédkekassan internetsivut; Hallituksen esitys Eduskunnalle tonnisto-

verolaiksi ja laiksi verotustietojen julkisuudesta ja salassapidosta annetun lain 6 8:n



6

muuttamisesta.) Yksittéiselle tyontekijalle ulosliputtaminen lisaa epavarmuutta tyén
jatkumisesta seka tuo muutoksia esimerkiksi eldkkeelle siirtymisikdén ja elakkeen

suuruuteen.

Tyoterveyslaitoksen tyohyvinvointia ja tyokykya meritydssé edistdvassa Trimmare-
hankkeessa (2003—2006) pyrittiin muuttamaan ty6terveyshuollon ndkemysta aiempaa
ennaltaehk&isevampéadn suuntaan seké aktivoimaan merenkulkijoita ottamaan vastuuta
omasta hyvinvoinnistaan. Lisaksi tyoterveyslaitoksella on télla hetkelld k&ynnissé
Seafit-hanke, joka pyrkii parantamaan merenkulun tyoterveyshuollon seka merenkul-
kijoiden tietamystd merenkulun poikkeustilanteissa toimimisessa. Tavoitteena on saa-
da tietoa pelastus- ja poikkeustilanteissa tarvittavasta riittdvasta fyysisestd kunnosta ja
luoda sen pohjalta ohjeistus terveystarkastusten toteuttamiseksi. Pidemmalla aikavalil-
I& yhtendinen kaytantdé merenkulkijoiden terveystarkastuksissa mahdollistaa tyoterve-
yshuollon varhaisen puuttumisen, tyokyvyn paranemisen seka tydurien pitenemisen.
Edelld mainittuja hankkeita lukuun ottamatta ty6terveyshuollon ndkemysta merenku-
lun tydhyvinvoinnista ja tydssa pysymisesta ei ole tutkittu aikaisemmin. MerenkulKi-
joille on suunnattu erilaisia hyvinvointia edistavia hankkeita, kuten esimerkiksi tam-

mikuussa 2014 kdynnistynyt ForMare-pilottiprojekti.

2 TYOTERVEYSHUOLTO MERENKULUSSA

Merenkulkualan terveydenhuollossa patee sama lainsdadanto kuin maissa tehtavassa
tyossa. Taman lainsdadannon lisdksi on olemassa erikseen kansainvalisiin ohjeisiin ja
maarayksiin seka alan erityispiirteistd johtuviin syihin perustuvaa lainsaadantoa.
(Saarni & Niemi 2006, 166.) Terveydenhuoltolain (30.12.2010/1326, 19. 8) mukaan
merenkulkijoiden terveydenhuoltopalvelut tulee jarjestdd merenkulkijan kotipaikasta
riippumatta ns. merimiesterveyskeskuksissa. Merimiesterveyskeskuksien sijaintipaikat
ovat Hamina, Helsinki, Kemi, Kotka, Oulu, Pietarsaari, Pori, Rauma, Savonlinna,
Turku ja Vaasa. Lisaksi terveydenhuoltolain 19. 8§ méérittad, ettd ndiden kuntien on
varustamon sijaintipaikasta huolimatta tuotettava tyoterveyshuoltolain mukaista tyo-

terveyshuoltoa merenkulkijoille.



2.1 Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Tyoterveyshuollon tarkoituksena on yhdessa tydnantajan ja tyontekijan kanssa ehkaéis-
t4 tyostd ja tyooloista aiheutuvia haittoja ja vaaroja terveydelle seka edistaa ja suojella
tyontekijan turvallisuutta, tyokykya ja terveytté. (Tyoterveyshuoltolaki
21.12.2001/1383, 1. 8.)

Ty6nantajan tulee jarjestad tyoterveyshuolto tyontekijoilleen lain madrittdmassé laa-
juudessa. Tyonantaja voi jérjestad palvelut haluamallaan tavalla joko hankkimalla ty6-
terveyspalvelut terveyskeskuksesta, jarjestamélld palvelut itse tai yhdessa muiden
tyonantajien kanssa tai hankkimalla palvelut muulta toimijalta, joka on oikeutettu tyo-

terveyshuoltopalvelujen jarjestamiseen. (Tyoterveyshuoltolaki 22.12.2009/1271, 7. 8.)

Vaikka tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteisty6td on aiemminkin pidetty tarkeand,
on sitd haluttu tarkentaa uudessa 1.1.2014 voimaantulleessa tyoterveyshuoltoasetuk-
sessa. Siind maaritellaan tyoterveysyhteistyo, jolla tarkoitetaan tyontekijan, tydnanta-
jan ja ty6terveyshuollon jarjestelmallist ja tavoitteellista toimintaa. Tdméan yhteistyo-
kaytannon tavoitteena on tyQurien pidentdminen. Lisaksi tyoterveyshuollon vaikutta-
vuutta on haluttu parantaa vaatimalla tyoterveyshuollon palveluita tuottavilta toimi-
joilta kirjallinen laatujarjestelma. Uudessa asetuksessa tydterveyshuollon asiantunti-
joita on lisatty mm. sosiaalialan ja ravitsemuksen asiantuntijoilla. (\Valtioneuvoston
asetus hyvan tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista, tyéterveyshuollon siséllosta se-
k& ammattihenkil6iden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 14.10.2013/708, 1.-2. §, 5. ja
14.8.)

Tyo6nantajan ja palvelun tuottajan tulee tehda tydterveyshuollon jarjestdmisesté kirjal-
linen sopimus. Sopimuksesta taytyy ilmeté palvelujen sisalto ja laajuus seka yleiset
jarjestelyt. Sopimus on tarkastettava olosuhteiden muuttuessa. (Tyoterveyshuoltolaki
21.12.2001/1383, 6. 8.) Niemi, Paakkola ja Saarni (2006) selvittivat kyselytutkimuk-
sella (N=9) merimiesterveyskeskusten toimintaa, toimintaedellytyksi& seka odotuksia
Tyoterveyslaitokselle. Tutkimus késittelee vuoden 2004 toimintaa merimiesterveys-
keskuksissa ja siind ovat mukana yhdeksan kahdestatoista merimiesterveyskeskukses-
ta. Varsinaisten merimiesterveyskeskusten lisaksi tutkimuksessa oli tuolloin mukana
Ahvenanmaan merimieskeskus. Tutkimuksen mukaan merimiesterveyskeskuksista
kolmella aktiivisimmalla oli yhteenséd 14 varustamon kanssa tehty tydterveyshuoltoso-

pimus ja yhdella merimiesterveyskeskuksella oli sopimus kahden varustamon kanssa.
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Tutkimuksessa tuodaan esiin my6s Turun aluety6terveyslaitoksen tekema julkaisema-
ton puhelinkysely vuodelta 2004. Sen mukaan Suomen 40 varustamosta yhdeksall& ei
ollut tuolloin sopimusta ty6terveyshuoltopalveluista.

Tyoterveyshuoltolain (21.12.2001/1383, 12. §) mukaisesti tyoterveyshuolto selvittaé
toistuvin tyopaikkakaynnein tyon ja tydolosuhteiden turvallisuutta ja vaikutuksia tyon-
tekijan terveyteen. Niemen ym. (2006) tutkimuksessa merimiesterveyskeskusten toi-
minnasta ilmenee, ettd neljastd merimiesterveyskeskuksesta, joilla oli sopimuksia ty6-
terveyshuollosta, oli tehty kyselyéd koskevana vuonna tydpaikkaselvityksid yhteensa
neljalle alukselle, yhdesta naistd merimiesterveyskeskuksista ei ollut tehty lainkaan

tyopaikkakaynteja.

Ty0paikkaselvitysten liséksi tydterveyshuollon tehtaviin kuuluu tydsté johtuvien ter-
veysvaarojen- ja haittojen seké tydntekijén terveydentilan ja ty6- ja toimintakyvyn
kartoittaminen, arviointi ja seuranta. Ty6terveyshuollon tulee myds toteuttaa terveys-
tarkastuksia tyontekijan yksilolliset ominaisuudet huomioiden. Parantaakseen tyon
turvallisuutta ja terveellisyyttd ja pitddkseen ylla tyontekijan tyokykya ty6terveyshuol-
to tekee toimenpide-ehdotuksia seké seuraa niiden toteutumista. Tyoterveyshuolto
mya0s antaa tietoja, neuvoo ja ohjaa tyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen liittyvissa
asioissa. Halutessaan tyonantaja voi jarjestaa tyontekijoilleen sairaanhoitopalveluja
sekd muita terveydenhuoltopalveluja. (Tyoterveyshuoltolaki 21.12.2001/1383, 12. ja
14.8))

Tyoterveyshuoltolaki (21.12.2001/1383, 3. §) madritta, ettd tyoterveyshuollon am-
mattihenkil6in& voi toimia erikoislaakari, sekd henkild, jolla on muun laillistetun 14&-
karin patevyys tai terveydenhoitaja, jolla on tarvittava tyéterveyshuollon koulutus.
Tassé tutkimuksessa kaytetddn ammattihenkildistd nimitystd merenkulun tyoterveys-
huollon asiantuntijat. Merenkulkualan ladkérintarkastuksia toteuttaa merimieslaakari,
jolle merenkulun erityispiirteet ja merityon terveydelle asettamat vaatimukset ovat tut-
tuja. Vuodesta 2009 lahtien Valvira on myontanyt Suomessa laillistetun ladkarin ase-
massa olevalle henkil6lle oikeuden toimia merimieslaékarin tehtdvassa. Ennen oikeu-
den hakemista hakijalla tulee olla suoritettuna koulutus merialan tydolosuhteista ja
terveysvaatimuksista. Oikeus on voimassa toistaiseksi, eiké uutta hakemusta tarvita
toisin kuin ennen vuotta 2009, jolloin oikeuden toimia merimiesladkarind myonsi Me-

renkulkulaitos (nyk. Liikenteen turvallisuusvirasto), ja tuolloin toimiluvassa oli viiden
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vuoden maérdaikaisuus seka oikeus oli toimipaikkasidottu. Yllapitdédkseen asiantunti-
juuttaan merimieslaédkarin tulee hankkia taydennyskoulutusta vahintaéan viiden vuoden
vélein. T&sta huolehtii tydnantaja tai itsendisend ammatinharjoittajana toimiva meri-
miesl&akéri itse. Koulutusta tarjoaa Tyoterveyslaitos (Laki ladkarin hyvaksymisesta
merimieslaékariksi 29.1.2009/47, 1. ja 2. §; Sosiaali- ja terveysministerio 2005:3, 14;
Valvira 2013.)

2.2 Merity0n altisteet

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on yllapitaa ja turvata tyontekijan tyokykya, ehkais-
té tyosta ja tydymparistosta johtuvia haittoja parantamalla tydymparistoa ja tyéolosuh-
teita. Laki maéarittelee mm. tyGnantajan ja tyontekijan velvollisuudet sekd asettaa tar-
kemmat sadnnokset tyolle ja tydolosuhteille. Meritydssa tyontekijé altistuu fysikaali-
sille tekijoille, kuten melulle ja térinalle seka lampoolosuhteiden vaihtelulle sekd vuo-
rotyosta ja vahtijarjestelmisté johtuvalle vasymykselle. Tydnantajan ja tyontekijan on
yhteistoiminnassa huolehdittava edell& mainituista altisteista aiheutuvien riskien mi-
nimoinnista. N&ista on saadetty tyoturvallisuuslaissa. (Tyoturvallisuuslaki
23.8.2002/738, 1. §, 8.-15. §, 17. §, 18.-23. §, 30.-31. §; Tydterveyslaitos 2014.)

Laivalla aluksen koneisto, potkurilaitteisto, ilmastointilaitteet seka talvisin jaa aiheut-
tavat melua. Konehuonetta lukuun ottamatta haitallisia melutasoja ei laivalla yleensa
esiinny. Konehuoneessa tydskennelld&n yleensa vain suoritettaessa huolto- ja korjaus-
tehtdvia ja toimivilla kuulosuojaimilla saadaan riittdva suojaus kuulovaurion valttami-
seksi ja meluhaittojen vahentamiseksi. Melualtistuksen kestosta ja voimakkuudesta
riippuen tyontekijélle on jarjestettavé tyoterveyshuollossa madréaikaistarkastuksiin
perustuva audiometrinen kuulonseuranta. (Terveystarkastukset tyoterveyshuollossa
2006, 104-105; Tyoterveyslaitos 2013c.)

Merityossa esiintyy erityisesti jaissé ajettaessa koko kehoon kohdistuvaa térinaa, jon-
ka voimakkuuden selvittdminen edellyttdd mittauksia. Kehoon kohdistuva térind on

yksi merkittava selkékivun riskitekijé ja sen arvellaan lisddvan myos riskia sairastua

lonkan nivelrikkoon. Tyoterveyshuollon terveystarkastusten tarkoitus on tunnistaa tu-
Ki- ja liikuntaelinsairaudet, joita tarindlle altistuminen voi pahentaa. Jos térinalle altis-
tumisella ja joko olemassa olevalla sairaudella tai haitallisella terveysvaikutuksella on
syy-yhteys, tarvitaan tyoterveyshuollon maérdaikaistarkastuksia. Tarin&é pyritaén va-

hentdmé&én parantamalla alusten tarindvaimennusta. Toisaalta laivan t&rindn ei ole



10

osoitettu aiheuttavan elimellisia sairauksia siella tydskenteleville henkil6ille. (Terve-

ystarkastukset tyGterveyshuollossa 2006, 120-121; Tyoterveyslaitos 2013c.)

Merityota tekevé altistuu lampoolosuhteiden vaihtelulle. Tydympéristd voi esimerkik-
si alusta kiinnitettdessa, lastia késitellessa tai erilaisia huoltotoité tehdessa olla hyvin
kylma tai kuuma. Kylmaaltistus voi sen voimakkuudesta riippuen aiheuttaa epdmuka-
vuutta, toimintakyvyn heikkenemistd, pahentaa monia olemassa olevia sairauksia seké
aiheuttaa kudosvaurioita. Kohonnut tydympériston l[ampatila voi lampd6tilan voimak-
kuudesta riippuen aiheuttaa epdmukavuutta, heikentéé toimintakykya ja tuottavuutta
sekd kuormittaa erityisesti verenkiertoelimistdd. Runsas hikoilu aiheuttaa elimiston
neste- ja suolatasapainon hairiditd. Mm. unen puute heikentdd lammaonsietokykya.
(Terveystarkastukset ty6terveyshuollossa 2006, 151, 155; Tyoterveyslaitos 2013c.)

Sopivalla vaatetuksella voidaan estad kehon lampdétilan laskua. Suojavaatteet kuiten-
kin heikentévat monella tapaa suorituskykya ja lisddvat tyon kuormittavuutta. Kuuma-
altistuksen haittoja voidaan vahentad ja ehkaista sopivalla tyon tauotuksella seka huo-
lehtimalla riittdvasta nesteiden saannista. Tyoterveyshuollon terveystarkastusten ta-
voitteena on 10ytda kylmén- tai kuumansietokykyé heikentdvat tai néissa olosuhteissa
pahenevat sairaudet seké yksilolliset tekijat. Mm. hengitys- ja verenkiertoelimiston
sairaudet voivat pahentua tyoskenneltédessa poikkeavissa lampdolosuhteissa. (Terveys-
tarkastukset tyoterveyshuollossa 2006, 152—-153, 160-161.)

Merity6ssa esiintyy vuorotyota ja tyon- ja vapaajakson vaihtelu poikkeaa maissa teh-
tavan tyon rytmistd. Parhaimmillaan vuorotyo ja tyon- ja vapaan vaihtelu tekee mah-
dolliseksi lisadntyneen vapaa-ajan tai tarjoaa rahallisen korvauksen tehdysta vuoro-
ty6sta. Vuorotyd voi kuitenkin vaikuttaa Kielteisesti sosiaaliseen eldmaan seké aiheut-
taa terveyshaittoja ohimenevasti sekd pidemmalla aikavalilla pysyvasti. (Tyoterveys-
laitos 2014.) Tassa opinndytetydssa vuorotyon vaikutuksia on kasitelty tarkemmin me-

renkulun tyéhyvinvointia késittelevassa kappaleessa.

2.3 Merenkulkijan tyokyky

Laivalla tydskentelevalta edellytetddn merityon terveydentilaan kohdistuvien erityis-
vaatimusten tayttamistd. Ammatilliset vaatimukset merenkulkualalle on méaéritelty ta-
vanomaista tarkemmin lainsdadannolla ja erilaisin sopimuksin. Tyotehtévéat seka toi-

minta- ja asuinymparistd merelld poikkeavat maissa tehtdvan tyon olosuhteista, joten
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merelld tyoskentelevan fyysisen ja psyykkisen terveydentilan on sovelluttava laiva-
tyoskentelyn erityispiirteisiin. (Sosiaali- ja terveysministerio 2005:3, 19.) L&&kéarintar-
kastusten tavoitteena on, etté laivalla tydskentelee vain sellaisia henkilGitd, jotka ky-
kenevat poikkeusoloissa suoriutumaan tehtévistaan ja joiden terveydentila ei vaaranna
omaa tai muiden laivalla tyoskentelevien turvallisuutta eika yleisesti meriturvallisuut-

ta. (Tyoterveyslaitos 2013a.)

Kansainvalinen merijérjestd IMO on asettanut merenkulkijan toimintakyvylle omat
vaatimuksensa. Vaatimusten mukaan meritydssé olevan on kyettavéa lilkkkumaan nor-
maalisti eri puolilla laivaa, eri kansilla ja niiden vélilla, seisomaan vahdissa 4 tuntia,
kayttdmaan tarvittavia tyokaluja seké tyoskentelemaan ké&det kohoasennossa paan ylé-
puolella sek& suoriutumaan hélytyksen aiheuttamista tyotehtavista. Laivaolosuhteissa
tyontekijan on myos kyettdvd kommunikoimaan sujuvasti puheella. Lisaksi merenkul-
kijan on pystyttava suoriutumaan poikkeustilanteissa, kuten pelastautumis- ja evaku-

ointitehtdvissé. (Duodecim 2012.)

Soveltuvuutta merityohon seulotaan ladkarintarkastuksilla, joita tehdadan merimiester-
veyskeskuksissa. Joissain tapauksissa merimieslaédkari voi tehdé alkutarkastuksen
myo6s muualla kuin merimiesterveyskeskuksessa. Alkutarkastus tehdaan vain kerran
henkilon hakeutuessa merenkulkualan koulutukseen tai hakeutuessa ensimmaisté ker-
taa merity6hon. Tamén jalkeen suoritettavat tarkastukset ovat uusintatarkastuksia.
(Laki laivavéaen ladkarintarkastuksista 17.12.2010/1171, 4. §; Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio 2005, 15-18.)

Alkutarkastus on luonteeltaan kokonaisvaltainen. Siin& arvioidaan, soveltuuko alus-
ty6hon hakeutuva henkild tydhon psyykkisilté ja fyysisiltd ominaisuuksiltaan. Amma-
tinvalinnan ja tydssa pysymisen kannalta alkutarkastuksessa on tarkeaa selvittaa so-
veltuvuus merityon erityiseen ymparistoon ja tyorytmiin. Huomio tulee myos kiinnit-
taa tyokyvyn ja terveydentilan ennusteeseen jatkossa. (Sosiaali- ja terveysministerit
2005, 15-16.)

Uusintatarkastuksia tehd&an tyontekijalle yleensé kahden vuoden valein, alle 18-
vuotiaille kuitenkin vuoden valein. Uusintatarkastus tulee tehd& myds silloin, kun
tyontekija on palaamassa merityéhon tyésopimuksen paatyttya, mikali tyéntekijan
terveydentilassa on tapahtunut muutoksia tai jos tyontekijan toimessa olo on keskey-

tynyt pitk&aikaisen sairauden tai tapaturman vuoksi. Kotimaan ja ulkomaanliikentees-
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sé alkutarkastuksen tekee merimieslaakaéri tai erityisesta syystd myos muu laillistettu
la&kari. Mikali tarkastuksen tekee muu kuin merimieslaakéri, on merimieslaékarin uu-
sittava tarkastus kolmen kuukauden kuluttua alkutarkastuksesta. Uusintatarkastuksen
kotimaanliikennetté varten voi tehdd myos muu laillistettu laakari, kuin merimieslaa-
kari, mutta ulkomaanliikennetté varten uusintatarkastus tulee tehdd uudelleen meri-
miesladkarin toimesta kolmen kuukauden kuluttua, mikali uusintatarkastuksen on en-
sin suorittanut ilman merimieslaakarin oikeutta toimiva laékari. (Laki laivavéen l4&ka-
rintarkastuksista 17.12.2010/1171, 6.-8. §, 10. 8.)

Laakarintodistuksesta tulee ilmetd, ettd henkil6 on fyysiselté ja psyykkiselté terveydel-
taan soveltuva tehtdvaansa, eika hanella ole sellaista vikaa, vammaa tai sairautta, joka
estéisi tai vaikeuttaisi hédnen tyontekoaan. Laivatydssa olevalla ei myoskaan tule olla
sellaista sairautta, jonka voidaan olettaa pahentuvan ty6ssa tai vaarantavan merenku-
lun turvallisuutta tai muiden laivalla tyoskentelevien turvallisuutta. Lisaksi laékarinto-
distuksesta tulee kdyda ilmi, etté laivalla tydskentelevan kuulo- ja ndkokyky seka véa-
rindko vastaavat séadettyjé asetuksia. (Laki laivavéen ladkarintarkastuksista
17.12.2010/1171, 9. 8.)

Haasteelliseksi merikelpoisuuden arvioinnin tekee yha lisdéntyva ylipaino. Sen lisaksi
ettd lihavuus ja heikko fyysinen toimintakyky aiheuttavat merenkulussa ongelmia
tyontekijalle itselleen ja lisd&vat sairastumisriskid, voivat ne aiheuttaa merkittavia vaa-
ratekijoita myos muille laivalla tyoskenteleville. Pelastautumistilanteessa ylipainoinen
voi aiheuttaa konkreettisen vaaratilanteen, jos ei esimerkiksi mahdukaan evakuointiin
tarkoitetusta luukusta ja j&a esteeksi muille. Norjassa on meneilld kokeilu, jossa 35:tta
suurempi painoindeksi karsii tyontekijan pois merityostd, mutta Suomessa vastaavaa
ei ole ainakaan vield kdytossd. (Saarni & Visuri 2012, 97-102.)

Joskus tyontekijan terveydentilan soveltuvuutta meritydhon taytyy arvioida poikkeus-
lupamenettelylld. Talldin Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi voi myontéé henkil6lle
luvan laivalla tydskentelyyn, vaikka hanté ei alku- tai uusintatarkastuksessa ole todet-
tu tydhon soveltuvaksi. Paatosta varten Trafi tarvitsee Tyoterveyslaitokselta lausun-
non hakijan terveydentilasta. Liséksi tarvitaan liséselvityksia hakijalta asian ratkaise-
miseksi. Poikkeuslupamenettelylld pyritddn myds tasapuoliseen kohteluun tilanteissa,

joissa henkilon terveydentila on merikelpoisuuden rajoilla. (Ty6terveyslaitos 2013b;
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Saarni & Visuri 2012, 97-102.) Esimerkiksi 2-tyypin diabetesta sairastavien merityo-

hon soveltuvuus arvioidaan paasaantoisesti poikkeuslupamenettelylla.

Psyykkisen terveydentilan arvioinnissa on kiinnitettdva huomiota laivaolosuhteiden
vaikutukseen mielenterveydelle. Joissakin tapauksissa jo hoidetut mielenterveyson-
gelmat voivat puhjeta uudelleen tai olemassa oleva psyykkinen sairaus voi pahentua
laivaty0ssa, jolloin siita tulee merityon estavé tekija. Huomiota on kiinnitettdva myos
paihteiden kayttoon. (Saarni & Visuri 2012, 97-102.) Laivatyon psyykkista kuormit-
tuneisuutta liséa esimerkiksi vapaa-ajan viettomahdollisuuden rajallisuus; vapaa-aika
laivalla vietetddn padsaantoisesti samoissa tiloissa, joissa tydskennellaan. Myodskéaéan
yhteytté laivan ulkopuoliseen sosiaaliseen ymparistoon ei ole samalla tavalla kuin
maaty0sséd. Kéytannossé vapaa-aikaa vietetddn oman tyoyhteison kanssa. Laivatyolle
on ominaista tyon tekeminen jaksoissa, joissa tyon ja vapaa-ajan suhde on tavanomai-
sesti 1:1, mika tarkoittaa etta esimerkiksi 6 viikon ty6jaksoa vastaa yhta pitké jakso

vapaata maissa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2005, 19, 22.)

Joskus somaattinen sairaus voi olla laivatyon estdva tekija. Esimerkiksi tasapainohai-
riota, aivoverenkierron hairiota seka oireisia sydan- ja verisuonisairauksia tai kohtauk-
sellista astmaa sairastava ei sovellu meritydéhon. (Sosiaali- ja terveysministerié 2005,
11-13, 20-21; Saarni & Visuri 2012, 97-102.)

2.4 Sairaanhoito laivalla

Sairaanhoidollinen osaaminen ja valmiudet hoitaa erilaisia sairauksia ovat aluksilla
rajallisia. Talldin merimieslaékarintarkastukset ja niissa tehty soveltuvuuden kartoitus
on térkedssa asemassa. Pyrkimyksend onkin ennaltaehkaisté sairaanhoidon tarve huo-
lellisella alku- ja uusintatarkastuksella. (Tyoterveyslaitos 2013b.) Laivan paallikko
vastaa sairaanhoidosta aluksella, mutta usein paallikko on siirtanyt vastuun jollekin
peramiehistad. Suurimmilla autolautoilla hoitovastuu on laivan sairaanhoitajalla. Lai-
van kansipaallyston laékinnallinen koulutus on usein laajuudeltaan 120-140 oppitun-
tia, miehiston koulutus kattaa lahinnd hatéensiavun. Taméan vuoksi laivalla kyetdan
vastaamaan vain lievimpien ja tavanomaisimpien sairauksien hoidosta ja vakavam-
missa tilanteissa valmiudet riittdvat useimmiten ensiapuun. Tarvittaessa laivahenkil6-

kunnan on mahdollista saada hoito-ohjeita maista. (Saarni & Niemi 2006, 172.)
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3 TYOKYKY JA TYOHYVINVOINTI MERENKULUSSA

Tyokyky-kasitteen sisalto ja merkitys on vaihdellut eri aikoina ja eri yhteyksissa. Ké&-
site on alkujaan luotu el&kepolitiikkaa varten. Suppein ldhestymistapa tyokyvyn maa-
rittelyyn on laaketieteellinen sairaus—terveys-nakdkulma, jonka mukaan terve henkild
on taysin tyokykyinen ja sairaus heikent&é aina tyokykyéa. Painopisteend ovat olleet
korjaavat toimenpiteet eli sairauksien hoito. Laaketieteellinen kasitys nékee tyokyvyn
terveydentilaan liittyvana tyosté riippumattomana yksilon ominaisuutena. (Mékitalo
2006, 172-173.)

Tyokyvyn tasapainomallissa tyokyky madaritellaén yksilon toimintakyvyn riittavyytena
suhteessa tyon asettamiin vaatimuksiin. Sairaus ei kyseisen mallin mukaan valttamatta
heikenna tyokykyd, jos henkil6 suoriutuu tyétehtavistaén. (Launis ym. 2001; Makitalo
2006, 173.) Integroitu kasitys tyokyvysté laajentaa kasitetta lahelle tydhyvinvoinnin
kasitettd. Lahtokohtana integroidussa késityksessé on, ettd tyokyky nahdaan yksilon,
yhteison ja toimintaympériston muodostamana kokonaisuutena. Jatkuvassa muutok-
sessa olevan tydympaériston ja moninaisten tydterveysongelmien on arveltu lisdénneen
kiinnostusta tata mallia kohtaan. (Makitalo 2006, 173.)

Ty6hyvinvointi tarkoittaa, ettd tyd on turvallista, terveellista ja mielekasta. Se on
my0s koko organisaation hyvinvointia tehokkuutta ja tuloksellisuutta unohtamatta.
Tyon kautta ihminen voi kokea itsensa tarpeelliseksi, toteuttaa itseddn ja olevansa osa
jotakin ryhmaa. Parhaimmillaan ty0 yllapitd4 ihmisen hyvinvointia ja terveyttd, mutta
pahimmillaan se voi sairastuttaa ihmisen. (Otala & Ahonen 2005, 22; Rauramo 2008,
9; Sosiaali- ja terveysministerion internetsivut 2013.)

Sosiaali-ja terveysministerion raportin (2005, 9) mukaan tyéhyvinvoinnilla tarkoite-
taan tydssa kayvan henkilon selviytymista tyotehtavistaan, mihin vaikuttavat hanen
fyysinen, henkinen ja sosiaalinen kuntonsa, tydyhteison toimivuus seka tydymparistos-
s esiintyvat tekijat. Utriainen ja Kyngas (2003, 7) maarittelevat tydhyvinvoinnin ole-
van yksilon itsensd maarittama kokemus, johon vaikuttavat kokonaisvaltaisesti yksilon

elama, elamanhistoria seka tyo ja jota sosiaalinen ymparistd osaltaan maarittaa.

Otala ja Ahonen (2005, 28) erottavat tyohyvinvoinnissa yksilollisen ja yhteisollisen
ulottuvuuden. Heiddn mukaansa ty6hyvinvointi tarkoittaa toisaalta yksildiden hyvin-
vointia ja toisaalta koko tydyhteison hyvinvointia, johon voidaan vaikuttaa johtamisel-

la.
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Rauramo (2004, 33) painottaa tydhyvinvointi-késitteen erottamista tyoviihtyvyydesta
tai -tyytyvéisyydestd, koska jalkimmaiset kuvaavat vain tyontekijan kokemusta tyosta
tai organisaatiosta, jossa tyoskentelevét. Rauramon (2004, 33) mukaan tyytymaton
tyontekija ei valttamatta ole yrityksen kannalta huono, koska kehittydkseen tyoyhtei-
st tarvitsevat jonkin verran tyytymattomyytta ja kriittisyytta. Toisaalta eri tutkimuk-
sissa on havaittu, ettd ihmisen perusasenteella on yhteys tyohyvinvoinnin kokemiseen.
Mydnteinen asenne elam&én, muihin ihmisiin ja tyéhon on ominaista tyodssé viihtyvil-
le ihmisille. (Utriainen & Kyngéas 2003, 6.)

Ty6hyvinvointiin vaikuttavat seka yksiloon, tydhon, tydyhteis6on ettd esimiestydhon
liittyvat tekijat. Tyohyvinvoinnin edistdminen kuuluu tydyhteisossé seka tyontekijoille
etta tydnantajille. Tyohyvinvointia voidaan kehittaa vaikuttamalla johtamiseen ja hen-

kiloston osaamiseen. (Manka 2006, 12.)

Rauramo (2004) on kehittanyt tyéhyvinvoinnin portaat -mallin Maslow’n tarvehierar-
kian pohjalta. Yksilon tydhyvinvointia voidaan tarkastella Maslow’n tarvehierarkian

kautta.

Itsensa toteuttamisen tarve

Arvostuksen tarve

Liittymisen tarve

Turvallisuuden tarve

Psyko-fysiologiset perustarpeet

Kuva 1. Tyéhyvinvoinnin portaat -malli (Rauramo 2004, 40; Rauramo 2008, 27)

Mallissa ihmisen tarpeet jaetaan psykofysiologisiin tarpeisiin, turvallisuuden, liittymi-
sen, arvostuksen ja itsensa toteuttamisen tarpeisiin ja oletuksena on, ettd alemman ta-
son tarpeen tultua taytetyksi herda seuraavan tason tarve. Mallissa tulee samalla myos
esille tydhyvinvoinnin fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen ulottuvuus. (Rauramo
2008, 29.)
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Psykofysiologiset perustarpeet tayttyvat, kun tyontekija saa tyostaan sopivasti fyysista
ja psyykkista haastetta ja toisaalta tyon vastapainoksi riittdvasti vapaa-aikaa, jolloin on
mahdollista levaté ja virkistyd. Perusasiat, kuten sopivasti laadukasta ravintoa seka lii-
kuntaa terveysliikuntasuositusten mukaisesti seka sairauksien ennaltaehkaisy ja hoito
ovat myo0s tarkeita tdman tason tarpeiden tyydyttamiseksi. Yksilo voi edistda tyohy-
vinvointiaan talla tasolla terveysvalinnoillaan ja toisaalta organisaation tehtava on
huolehtia mm. sopivasta tyokuormituksesta, hyvasté tyopaikkaruokailusta ja tyGterve-
yshuollon jarjestdmisestd. On huomattava, etta tyon liiallinen kuormittavuus véhentaa
tyéhyvinvointia ja on merkittava tyduupumuksen aiheuttaja. Psykofyysinen hyvin-
vointi on perusta, jolle tydhyvinvointi rakentuu. (Hakanen 2005; Otala & Ahonen
2005, 29; Rauramo 2008, 27.)

Turvallisuuden tarpeen tayttymiseen vaikuttavat tydn pysyvyys, siitd seuraava riittava
toimeentulo, turvallinen ty0 ja tydympéristo sekd oikeudenmukainen ja tasa-arvoinen
tyoyhteisd. Turvallisella tyolla ja tydympaéristolla tarkoitetaan seké fyysista turvalli-
suutta, johon kuuluvat tydympériston ja tyévalineiden turvallisuus ettd psyykkista tur-
vallisuutta, jolla tarkoitetaan turvallista ilmapiiria tyossa. (Otala & Ahonen 2005, 29;
Rauramo 2008, 27, 85.)

Nykyaan turvallisuuden tunnetta heikentdd monessa tyoyhteisdssa pelko tyon loppu-
misesta. Myos tydllistymisen vaikeus tai tydn maaraaikaisuus voi aiheuttaa turvatto-
muutta ja heikent&a tyohyvinvointia. (Rauramo 2008, 85.) Hakasen (2005) véitostut-
kimuksen tuloksista ilmenee selva yhteys tyouran epdvarmuudella ja siit4 johtuvalla
mahdollisella taloudellisella epavarmuudella suhteessa tyéuupumukseen ja yleiseen
elaméaan tyytymattomyyteen. Hakanen kuitenkin toteaa lyhyen, esimerkiksi tydpaikan

vaihtoon liittyvan katkoksen voivan edistaa yksilon tydhyvinvointia.

Yksilo voi vaikuttaa tyon turvallisuuteen noudattamalla ohjeita turvallisista toiminta-
tavoista, jotka voivat liittya esimerkiksi tydergonomiaan, erilaisten suojavalineiden tai
koneiden ja laitteiden kdyttoon. Organisaatio vaikuttaa turvallisuuden tarpeen taytty-
miseen tyosuhdeasioilla ja tarjoamalla sellaiset tyoolot, ettd yksilon on mahdollista
noudattaa turvallisia ja hyvié ty6tapoja. (Otala & Ahonen 2005, 29; Rauramo 2008,
27, 85.)

Tyo6hyvinvoinnin portaiden kolmas askelma on liittymisen tarve, jolla tarkoitetaan ha-
lua kuulua ryhmaan eli tydeldmassa tyo- tai ammattiyhteisdon. Kokemus kuulumisesta

tyoyhteisoon lisaa sosiaalista hyvinvointia ja yksilon sitoutumista tydhon, mika vai-



17

kuttaa myds tydssa jaksamiseen. Sosiaalisen hyvinvoinnin kannalta merkityksellisia
ovat yksilén kaikki ihmissuhteet. (Otala & Ahonen 2005, 30; Rauramo 2008, 27.)

Liittymisen tarpeen portaalla tydhyvinvointia lisdavét henkildstdsta huolehtiminen,
erilaiset yhteishenked tukevat toimet, kuten esimerkiksi henkiloston virkistyspdiva ja
toisaalta organisaation tuloksesta huolehtiminen. Ulkoisella yhteisty6lla eli organisaa-
tion suhteilla sen ulkopuolisiin toimijoihin ja sisdiselld yhteisty6ll4 eli yhteisty6ll& or-
ganisaation sisalla voidaan myos vaikuttaa tydhyvinvointiin. Yksild voi vaikuttaa hy-
vinvointiin joustavilla toiminta- ja ajattelutavoilla, hyvaksymalla erilaisuutta tyoyhtei-
sOssé seké suhtautumalla myonteisesti erilaisiin kehityshankkeisiin. Organisaatio puo-
lestaan edistaa tall& portaalla tydhyvinvointia tydyhteisoa kehittdmalla ja johtamista-
voilla. (Otala & Ahonen 2005, 30; Rauramo 2008, 27.)

Arvostuksen tydelamaéssa tulisi perustua osaamiseen ja ammattitaitoon eikd asemaan
tai ammattinimikkeeseen. Arvostus liséé turvallisuutta ja tukee sosiaalista hyvinvoin-
tia, koska osaamisen perusteella ihminen valitaan tyéhon. Arvostuksen tarpeen por-
taalla hyvinvointia lisadvat niin organisaation kuin yksilonkin eettisesti kestavét arvot,
organisaation hyvinvointia ja tuottavuutta tukeva missio, visio, strategia, oikeuden-
mukainen palkka ja palkitsemisjarjestelméat sekd toiminnan arviointi ja kehittdminen.
(Otala & Ahonen 2005, 30; Rauramo 2008, 27.) Luodut arvot eivat sellaisenaan lisaa
hyvinvointia, vaan arvot tulisi jalkauttaa kdytanndn tyéhon, jotta tydhyvinvointi toteu-
tuisi. Kéénteisesti Syvéanen (2003, 254) toteaa tyohyvinvointia merkittavasti véhenta-
viksi tekijoiksi mm. esimiehen hyvéksynnéan, arvostuksen, tuen ja palautteen vahai-

syyden tai puuttumisen.

Arvostuksen tarpeen portaalla yksilo voi lisaté tydhyvinvointia ottamalla aktiivisen
roolin organisaation toiminnassa ja kehittdmisessa. Organisaatio vaikuttaa tall4 por-
taalla tyohyvinvointiin arvoilla, palkitsemisella, palautteella ja kehityskeskusteluilla.
(Otala & Ahonen 2005, 30; Rauramo 2008, 27.) Yksilon ja organisaation toimintaa ei
tassakaan voi erottaa: jos yksilo ei ota aktiivista roolia, ei esimerkiksi kehityskeskuste-
lu johda mihink&an. Samalla tavalla esimiehen palautteen antamiseen vaikuttaa ratkai-

sevasti tyontekijan kyky ja halu ottaa palautetta vastaan.

Korkeimman tason tarpeet muodostuvat itsensa toteuttamisen tarpeista, joihin kuulu-
vat mm. halu kehittdd omaa toimintaansa, osaamistaan ja itseadn seka halu paasta
eteenpéin. P4dmaarien tavoittelu ei tarkoita pelkéstaéan uralla etenemista, vaan se voi
olla esimerkiksi uusien tyoskentelytapojen opettelua tai tydsséa tarvittavien uusien tie-
tojen ja taitojen opiskelua. (Otala & Ahonen 2005, 30; Rauramo 2008, 27.)
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Tyontekijé vaikuttaa hyvinvointiin kehittdmalla osaamistaan ja hallitsemalla tyonsa.
Organisaation tehtdvana on yksildiden osaamisen hallinta ja koordinointi sek& mielek-
kaan tyon tarjoaminen. Nykyaan tyon mielekkyyden kokemiseen liittyy usein tietyn
vapauden salliminen. Se voi ilmeté joustavilla ty6ajoilla, mahdollisuutena vaikuttaa
loma-ajankohtaan tai suunnitella omat tydvuoronsa. (Otala & Ahonen 2005, 30; Rau-
ramo 2008, 27.)

Merenkulkualan tyéhyvinvointia ei viime vuosikymmenen aikana ole juurikaan tutkit-
tu kuin ammattikorkeakoulujen opinndytetdissa. Pro gradu -tutkielmia tai vaitoskirjo-
ja aiheesta ei ole saatavilla. Taman vuoksi vuorotydssa esiintyvié terveysriskejé voi
tarkastella esimerkiksi ilmailualan kautta. Tydskentelyolosuhteissa néill& kahdella
alalla on tiettyja yhtalaisyyksia. (Viitasalo, Hemi®, Harmé, Lindstrom, Peltonen, Put-
tonen & Koho 2011, 3.)

Viitasalo ym. (2011, 3) toteavat ilmailualan terveysriskeja selvittdvassa raportissaan
vuorotydn olevan merkittava riskitekija sairauksien synnyssa. Vuorotyo lisaa esimer-
kiksi sepelvaltimotaudin vaaraa ja liséksi sen on arveltu lisddvan lihavuutta, tyypin 2
diabetesta, rintasytpad sekd muita syopid. Vuorotyd hankaloittaa saanndllisten elinta-
pojen yll&pitoa, miké selittadd osittain myods epaterveellisia ruokailutottumuksia tai tu-

pakointia.

Tydaikamuodosta ja tydvuorojarjestelyistd johtuen meritydssa tehdaan paljon vuoro-
ty6ta. Viitasalon ym. (2011, 15-18) mukaan epasaannollisté tai vuorotyota tekevan
normaali uni-valverytmi hairiintyy, jolloin riski vasymyksesta johtuviin tapaturmiin
kasvaa. Univajeessa my6s ruokahalu kasvaa ja talloin saannollisen ruokailurytmin
noudattaminen hankaloituu. Vuorotyotekijan ruokavaliossa oleellista on Kiinnittaa
huomio ruuan laatuun, silla tutkimuksissa on havaittu, etté etenkin yotyossé syodaan
enemman rasvaisia ruokia ja ruokailukertoja kertyy enemmén vuorokauden aikana
kuin muissa vuoroissa. Terveyden sdilyttdmisen ja tydssé jaksamisen kannalta olen-
naista on turvata riittdva unensaanti ja kiinnittdd huomio terveellisiin ruokailu- ja lii-
kuntatottumuksiin sek& muihin elamantapoihin. Tydterveyshuollossa voidaan tukea
ty6ssa jaksamista tukemalla osallistumista ja vaikuttamista tydvuorojen suunnitteluun.

(Tyoterveyslaitos 2014.)

lImailualan tyoterveyshuollossa kokeiltiin mm. vuorotyon aiheuttamien terveysriskien
ehkaisyé laajennetuilla terveystarkastuksilla, joiden todettiin parantavan tyontekijén

kasitystd omasta terveydentilastaan. Laajennettuun terveystarkastukseen sisaltyi en-
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simmaiselld kaynnilla paastoverindytteet (mm. rasva-arvot, verenglukoosi, verenkuva,
CRP, ALAT, CDT) vyotaron- ja lantionymparyksen mittaus ja diabeteksen riskitesti.
Néiden lisaksi kartoitettiin tyontekijan elintapoja, tyfaikoja, unta, vireytta ja tyosta pa-
lautumista. Toinen kaynti oli varattu naista asioista keskustelemista varten tyoterveys-
la&karin tai -hoitajan kanssa. Laajennettuihin terveystarkastuksiin osallistuneet tyonte-
kijat kokivat saaneensa tietoa oman terveytensa riskitekijoisté seké keinoja oman ter-
veytensa edistamiseksi. (Viitasalo ym. 2011, 22-27.)

Laajennettuihin terveystarkastuksiin osallistuneiden palautteessa elintapamuutoksiin
motivoivana tekijana nahtiin useita tekijoita. Naité olivat tieto elintavoista johtuvien
sairauksien riskistd, oma halu hyvinvointiin tulevaisuudessa seka henkilékohtainen
elintapaohjaus. Tiedon yhdistaminen jokapaivaiseen elaméén koettiin haastavaksi,

mutta suurin ja pysyvin muutos oli ndhtavissa ruokavaliossa. (Viitasalo ym. 2011, 29.)

Sairauksista johtuvat poissaolot tai pahimmillaan tyokyvyttémyys aiheuttavat kustan-
nuksia ensisijaisesti tydnantajalle, mutta lisdksi ne kuormittavat yhteiskunnan taloutta
ja toki niilla on inhimillinen hintansakin. Vaikka laajennetut tarkastukset vaativat ty6-
terveyshuollolta ajankayton lisdéamista terveystarkastuksiin, todettiin tyontekijan ter-
veyden kokonaisvaltaisella kasittelylla olevan vaikutusta muun vastaanottotoiminnan
tarpeen vahenemiseen. limailualan terveysriskeja selvittavassa raportissa on todettu,
ettd laajennettu ja syvennetty terveystarkastus vaatii vain vahan lisaresursseja tyoter-
veyshuoltoon. Tarkastuksissa hyddynnettiin myos ravitsemusasiantuntijaa. Kokeilun
kustannuksiin osallistui Tydsuojelurahasto seka Finnair Sairauskassa (Viitasalo ym.
2011, 22-27.)

4 TYOYHTEISON JA ESIMIESTYON MERKITYS TYOHYVINVOINNILLE
MERENKULUSSA

Tybyhteison hyvinvointi ei ole irrallinen asia, vaan tydyhteison hyvinvointi muodos-
tuu sen jasenten hyvinvoinnista. Tydyhteison hyvinvointiin kuuluvat henkiléston hy-
vinvointia tukevat jarjestelmét ja tekijat, kuten tyoterveyshuolto, ty6turvallisuustoi-

minta, virkistystoiminta, liikunta, tyopaikan ruokailu, tydympariston viihtyisyys, tyo-

valineet, tietoverkot ja tyoprosessit. (Otala & Ahonen 2005, 33.)

Esimiesty6lla on suuri merkitys siihen, miten em. tekijoita kdytetddn hyvinvoinnin tu-

kemiseen. Tyohyvinvointiin voidaan vaikuttaa johtamistapoja muuttamalla ja kehitta-
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malla henkildston osaamista. Parhaimmillaan esimiesty6 vahvistaa tydyhteisén voi-
mavaroja ja sitouttaa tyontekijan yhteisiin tavoitteisiin ja itsensa kehittdmiseen. Yksi-
I6n ollessa sitoutunut osallisuus ja hyvinvointi lisdantyvat. (Manka 2006, 12; Otala &
Ahonen 2005, 32-34.)

Esimiehen on huolehdittava riittavista resursseista ja osattava suunnata ne oikein, héa-
nen on oltava oikeudenmukainen, ohjattava tyontekoa ja lisaksi saatava tyontekijat te-
keméaén parhaansa (Manka 2006, 38). Syvénen (2003, 254) toteaa demokraattisen joh-
tamistyylin lisddvén tydhyvinvointia. Demokraattinen johtamistyyli ei nde tydyhteison
jasenten erilaisuutta uhkana vaan mahdollisuutena ja antaa henkil6stolle paremmat

osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet organisaatiossa.

Barck ja Jenze (2005, 10) toteavat artikkelissaan, ettd tydyhteisdn hyvinvointiin liitty-
vistd asioista yhtend keskeisend tekijand nousee selked organisaation perustehtéva eli
se, miksi organisaatio on olemassa ja mikéa tehtéva sen jasenilla on osana organisaatio-
ta. Liséksi kasitys siitd, mita yksiloltad odotetaan, hyva ammattitaito, vaikutusmahdol-
lisuudet omaan tyéhon ja tydyhteison asioihin, vastuun saaminen ja uuden oppiminen
seké tasavertainen ja avoin keskustelu lisadvat Barckin ja Jenzen (2005, 10) mukaan

tydyhteison hyvinvointia.

Nuutisen ym. (2013) tutkimukseen osallistuneiden henkildiden mielesta tyéhyvinvoin-
tia liséisi tdiden hyvé organisointi, tydmaaran kohtuullisuus ja mahdollisuus tehda tyo
riittdvan hyvin, esimiehen konkreettinen osallistuminen ty6hon, tydntekijoiden huo-
mioonottaminen sek& tydyhteison jasenten keskindinen tuki.

Vastuu tydyhteison toimivuudesta on paitsi esimiehilld, my0s jokaisella tydyhteison
jasenelld. Esimiehilté oletettua avoimuutta tarvitaan myos tyontekijatasolla eli voidaan
puhua ns. alaistaidoista, jolla tarkoitetaan tyontekijan aktiivisuutta, vastuullisuutta ja
motivoituneisuutta. (Barck & Jenze 2005, 10; Manka 2006, 13.)

Nuutinen ym. (2013, 22) puhuvat alaistaitojen sijaan tyoyhteisttaidoista, joilla tarkoi-
tetaan niin ik&én aktiivisuutta, yhteistyota niin esimiehen kuin tyokavereiden kesken,

toisten auttamista ja tukemista sek& mielipiteen ilmaisukykya.

Alais- tai tydyhteisotaidot tulevat esiin myos Barckin ja Jenzen (2005) artikkelissa se-
k& Nuutisen ym. (2013) tutkimuksessa esiinnousseissa tekijoissa — niissakin on kyse
kahden kaupasta: sekd esimiehella ettd tyontekijalla on oikeus ja velvollisuus vaikut-

taa tyéhyvinvointiin liittyviin tekijoihin. Nuutinen ym. (2013, 4) puhuvat ns. johtami-
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sen vuorovaikutteisesta ndkokulmasta, jolla tarkoitetaan, etta esimies ja tyontekija mo-

lemmat tuovat oman panoksensa hyvan lahiesimiestyon syntymiseen.

Perinteiset tydhyvinvoinnin mallit selvittavat lahinna tyon psyykkista rasittavuutta, ei-
vatka ne huomioi tyéhyvinvointiin vaikuttavia useita tekijoita. Kuitenkin niin tyo, or-
ganisaatio, teknologia, tydyhteisd kuin yksilo asenteineen vaikuttavat tyéhyvinvoinnin
syntyyn. Manka (2006) pyrkii tydhyvinvoinnin mallissaan kuvaamaan tekijoité, joista
syntyy tyon iloa. My6s Hakanen (2005) kasittelee vaitdstutkimuksessaan tyéhyvin-
vointikokemusta, tyén imua, jolla hén tarkoittaa tyéssa koettua tarmokkuutta, omistau-
tumista ja uppoutumista. Tyon imun kokemisella Hakanen (2005) havaitsi olevan yh-
teyttd tyokykyyn ja terveyteen ja toisaalta tyon imun kokemisen puute aiheutti tyosta

eroamis- ja eldkeajatuksia.

Manka (2006, 16) esittaa tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat kuvan 2 avulla.

ORGANISAATIO
- tavoitteellisuus
- joustava rakenne
- jatkuva kehittyminen
- tydymparisto

Asenteet
ESIMIESTOIMINTA Ihminen itse
- thmisten johtaminen - elaminhallinta RYHMAHENKI
- suoritusten johtaminen \ - avoin vuorovaikutus

- Kasvumotivaatio

- koettu terveys ja
fyysinen kunto

YO
- vaikuttamismahdollisuudet
- tyon kannustearvo

- ulkoiset palkkiot

Kuva 2. Tyéhyvinvointiin vaikuttavat tekijat (Manka 2006, 16)
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Manka (2006, 279-288) tiivistaa niin yksilon kuin yhteisénkin tyéhyvinvointia liséé-

vat tekijat "teeseihin”:

1. Muutokset ovat mahdollisuuksia

2. Lukkiutuneiden ajatusmallien murtaminen
3. Rakenteiden muuttaminen

4. Hallinnan tunteen lisdé&ntyminen

5. Tyon ilon kokeminen

6. Ymmarrys vaikutusmahdollisuudesta

Toimintaympériston muutokset ovat jatkuvia ja vaistamattomia, mutta niiden tunnis-
taminen helpottaa tulevaisuuden suunnittelua. Muutokset, jotka voidaan nédhda paitsi
uhkana my6s mahdollisuutena, rikastuttavat tyontekoa ja elamaa muutenkin. (Manka
2006, 279.)

Suuri uhka tyéhyvinvoinnille on Mankan (2006, 280-281) mukaan se, ettd ihmista ei
nahda aidosti tydyhteison tarkeimpéna voimavarana, vaan mekanistisen ihmiskasityk-
sen mukaisesti ajatellaan ihminen koneena, jonka tulisi toimia tehokkaammin. Aidon
muutoksen, Mankan kuvaaman tiikerinloikan, aikaansaamiseksi ihmiskéasitysta on laa-
jennettava ja ymmadrrettivi, ettd “organisaation alimmaltakin tasolta 10ytyvit aivot”.
Usko ihmisen haluun yrittada parhaansa, kykyyn kehittad itsedén ja luottamus siihen,
ettei tyontekijaa tarvitse vahtia koko ajan, saavat aikaan tyontekijan sitoutumisen yh-
teisiin tavoitteisiin (Manka 2006, 280-282).

My®0s organisaation rakenteiden muuttaminen lisad tydhyvinvointia. Matala organisaa-
tiorakenne on toimiva, koska siella ei muodostu turhia rutiineja, vuorovaikutus on
toimivaa ja tieto kulkee sujuvasti seka vertikaalisesti ettd horisontaalisesti. Tiedon
saaminen lis&4 osallisuuden ja merkityksellisyyden kokemusta. On hyva, jos mahdol-
lisimman moni organisaation jasen on voinut olla mukana luomassa strategiaa, mika
lisad sitoutumista tavoitteisiin. Hyvinvoivassa organisaatiossa eri-ikdiset tydyhteison
jasenet mahdollistavat mm. ns. hiljaisen tiedon siirtymisen nuoremmille ja toisaalta

nuoremmat tyoyhteison jasenet tuovat uusimman teoriatiedon organisaatioon. Virhei-
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den tekeminen ja erityisesti niiden salliminen ja niistad oppiminen seké kaikenlainen

avoimuus edistavat tydyhteisén hyvinvointia. (Manka 2006, 282—-284.)

Eldmanhallinnan tunne ei ole ihmisessa sisdsyntyisena ominaisuutena, vaan se kehit-
tyy elamankokemusten vaikutuksesta. Hyvinvoiva ihminen tunnistaa vahvuutensa ja
heikkoutensa ja kokee voivansa vaikuttaa omaan elaméansé. Leimaavaa on myGs
myonteinen ajattelutapa ja kehittymisen halu, jotka lisdavat hyvinvointia ja stressin-
sietokykyé seké véahentavét sairastamista. Hallinnan tunnetta ja tyon iloa voidaan ty6-
yhteisossé lisatd antamalla sen jasenille mahdollisuus vaikuttaa tyotdén koskevaan
paatoksentekoon ja tavoitteiden asettamiseen. Samalla lisdéntyy myos halu oppia li-
séa. (Manka 2006, 284-285; Utriainen & Kyngas 2003, 6.)

Koska tyoyhteison arvot vaikuttavat yksilotasolla merkittavasti tydn tekemisen tapoi-
hin, ei stressitilanteessa aina auta pelk&stddn omien toimintatapojen tai ajatusmallien
muuttaminen. YKksilon on vaikea toimia tyéyhteison kulttuurin vastaisesti, vaikkei yh-
teison toimintatapa olisi toimiva. Seka yksilon ettd organisaation velvollisuus on ottaa
stressid aiheuttavat asiat esille ja pohtia, mita niille on tehtévissa. Manka (2006, 287)
esittad, ettd tyoyhteisojen pitdisi myos laatia yhteiset pelisddnnot tyon ilon yllapitdmi-
seksi.

Ymmarrys vaikutusmahdollisuuksista lisdé tyéhyvinvointia. Kasitys siita, etta asioihin
voi vaikuttaa eika ole olosuhteiden uhri, liittyy myo6s eldménhallinnan tunteeseen.
Tassakin Manka (2006, 287-288) painottaa uuden ndkokulman ottamista — vaikutta-

mista seka tydyhteison organisaatiokulttuuriin ettd yksilon omiin ajatusmalleihin.

5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TEHTAVAT

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvata merenkulun tyéhyvinvoinnin haasteita meren-

kulun tyoterveyshuollon asiantuntijoiden nakdkulmasta.

Merenkulun tyoterveyshuollon nékemyksid merenkulun ammatissa pysymisesté kar-

toitetaan tassa tutkimuksessa seuraavilla tutkimustehtavilla:

1. Mitka tekijat saavat hakeutumaan merenkulkijan ammattiin?
2. Mitka tekijat saavat pysymaan merenkulkijan ammatissa?

3. Mitka tekijat saavat hakeutumaan pois merenkulkijan ammatista?
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Tutkimustehtévista on johdettu seuraavat haastattelun teemat:
o merenkulkijan ammattiin vetavat tekijat
e merenkulkijan ammatissa pitavat tekijat

e merenkulkijan ammatista tyontavat tekijat.

6 TUTKIMUKSEN KULKU

6.1 Kohderyhma ja aineiston keruu

Tutkimuksen kohderyhma on merimiesterveyskeskuksissa tydskentelevat tyoterveys-
hoitajat ja -14&kérit. Tarkoituksena oli haastatella jokaisesta merimiesterveyskeskuk-
sesta vahintaan yhtd terveydenhoitajaa tai 14&karia. Haastateltavia saatiin tutkimuk-
seen yhteensé kahdeksan kuudesta eri merimiesterveyskeskuksesta. Haastateltavista
nelja oli ladkareité ja nelja tyoterveyshoitajia. Kohderyhman yksityisyydensuojan ta-

Kia ei haastateltujen henkil6iden tydpaikkoja tuoda esiin tassa tutkimuksessa.

Aineiston keruu toteutettiin yhteistydssa Stay OnBoard -hankkeen tyontekijan kanssa.
Hanketyontekija otti sahkopostitse yhteyttd mahdollisiin haastateltaviin, joita olivat
merimiesterveyskeskusten tyoterveyshoitajat ja -1adkarit. Sahkopostiviestissa kerrot-
tiin lyhyesti hankkeesta ja pyydettiin ottamaan yhteytta tutkimuksen tekijoihin. Sa-
massa yhteydessa myos kerrottiin, ettd haastateltavan henkildllisyys ja tydpaikka eivét
tule misséén vaiheessa tutkimusta ilmi. Yhteydenottoja tuli nelja, joiden perusteella
saatiin haastateltua kolmea henkilda. Yhtd muuta mahdollista haastateltavaa ei tavoi-

tettu endd taman jalkeen.

Kolmen haastateltavan kanssa sovittiin haastattelujen toteutuksesta puhelinhaastatte-
luina. Samassa yhteydessé kerrottiin lyhyesti haastatteluteemoista ja sovittiin haastat-
telujen tallentamisesta. Haastattelut toteutettiin touko—syyskuussa 2013. Haastattelut

olivat kestoltaan noin 30 minuuttia.

Koska yhteydenottoja ei tullut enempéd, lahetti hankkeen tydntekija uuden viestin
mahdollisille haastateltaville, jotka eivat viel& olleet ottaneet yhteyttd. Tavoitteena oli
saada lis&a haastateltavia, jotta aineisto olisi riittavan kattava. Uuden yhteydenoton

jalkeen saatiin sovituksi yksi haastattelu, joka toteutettiin haastateltavan tytpaikalla
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kesékuussa 2013. Haastattelu tallennettiin, ja se oli kestoltaan noin 30 minuuttia. Li-
séksi tutkimusta varten saatiin hanketyontekijoilta kaksi haastatteluaineistoa, joista

toinen oli valmiiksi litteroitu ja toinen litteroitiin.

Aineiston analyysin jalkeen litteroiduista haastatteluista poistettiin nimet ja muut tun-
nistetiedot, ja murreilmaisut muutettiin yleiskielelle. Lopuksi litteroidut aineistot toi-

mitettiin hanketyontekijalle arkistoitavaksi hankkeen edellyttamélla tavalla.

6.2 Tutkimusmenetelma

Tama opinnéytety0 on toteutettu kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena ja tut-
kimusmenetelméksi on valittu teemahaastattelu. Kvalitatiiviseen tutkimukseen paadyt-
tiin, koska tutkittavaa ilmi6té eli tutkittavien ndkemyksia ei voida kvantitatiivisesti eli
maaréllisesti mitata. Tarkoitus ei ole todentaa jonkin vaitteen todenperaisyytta, vaan
tuoda esiin kohderyhméan nakemyksié tutkittavasta asiasta. (Ks. Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2009, 161.)

Laadullinen tutkimus pyrkii kuvaamaan todellisuutta sellaisenaan eika etsi siita tilas-
tollisia méareitd. Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan tulee tunnistaa omat arvolahto-
kohtansa ja pyrkia objektiivisuuteen. Taytta objektiivisuutta ei kuitenkaan ole mahdol-
lista saavuttaa, koska yksilon toiminta ja ajattelu eivéat ole koskaan arvovapaita. (Esko-
la & Suoranta 2008; Hirsjarvi ym. 2009, 161.)

Koska tarkoituksena oli selvittad kohderyhman eli tyoterveyshuollon asiantuntijoiden
nakemyksia tutkimustehtavan mukaisista tavoitteista, oli haastattelu luonteva valinta

tutkimusmenetelmaksi, koska siind kohderyhmén &éni paisee esille”.

Tassa opinnadytetydssa tarkoituksenmukaisin haastattelutyyppi oli teemahaastattelu,
jossa haastattelun aihepiirit eli teemat on mééritelty, mutta kysymyksille ei ole asetettu
tarkkaa jarjestysta ja muotoa. Opinndytetydssé ei olisi voinut kayttaa strukturoitua
haastattelua eli lomakehaastattelua, koska tutkimuksen kohde on luonteeltaan sellai-
nen, ettei valmiita vastausvaihtoehtoja voida antaa. (Eskola & Suoranta 2008, 86;
Hirsjarvi ym. 2009, 208.)

Haastattelut tehtiin yksil6haastatteluina seka parihaastatteluina. Parihaastatteluun voi-
daan Hirsjarven ym. (2009, 210) mukaan soveltaa samoja ohjeita kuin ryhméahaastatte-
luun. Vilkan (2005, 101) mielestd yksilohaastattelu sopii henkilén omien kasitysten
selvittdmiseen, kun taas ryhméhaastattelu on hyva valinta tutkittaessa yhteison néke-

myksié. Parihaastattelu on tehokasta, koska yhdell& kertaa saadaan haastateltua kahta
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henkiload. Alasuutarin (2011, 152) mukaan pari- ja ryhmahaastattelussa ryhma par-
haimmillaan alkaa keskustella vapaasti ja tutkija voi jopa hetkeksi jattaytya ulkopuoli-
seksi havainnoijaksi. Talldin on mahdollista paasta tutkija—haastateltava-asetelman ul-
kopuolelle ja haastattelussa saattaa tulla ilmi asioita, jotka yksil6haastattelussa ehka
jaisivét tahallisesti tai tahattomasti sanomatta. Toisaalta joissain tapauksissa ryhma voi
estad sellaisten asioiden esiintulon, jotka voisivat olla sen edun kannalta kielteisié. Pa-
rihaastatteluissa on huomioitava ryhmadynamiikka, jottei toinen haastateltavista esi-
merkiksi ottaisi litan hallitsevaa roolia. (Hirsjarvi ym. 2009, 211.)

Haastattelut tehtiin puhelinhaastatteluina lukuun ottamatta yhté haastattelua ja hanke-
tyontekijoilta saatua materiaalia. Puhelinhaastatteluihin paadyttiin kustannussyista,
koska tarkoitus oli haastatella eri puolella Suomea merimiesterveyskeskuksessa tyds-

kentelevia henkiloita.

6.3 Aineiston analyysi ja tulosten esittdminen

Tdassa opinndytetydssa aineiston analyysimenetelména kéytetddn induktiivista eli ai-
neistolahtoista sisallonanalyysia, jolla pyritadn esittdmaan aineisto tiiviisti ja selkeasti,
mutta kuitenkin informatiivisesti ja olennaista tietoa kadottamatta. Analyysin tarkoi-
tuksena on luoda selkeéa ja yhtendista informaatiota, jonka perusteella voidaan tehda
luotettavat johtopaatokset tutkittavasta asiasta. Sisallonanalyysilla tarkoitetaan tutki-

musaineiston kuvaamista sanallisesti. (Tuomi & Sarajéarvi 2009, 107—-108.)

Aineistolahttinen sisallénanalyysi on kolmivaiheinen prosessi, jossa aineisto hajote-
taan osiin, késitteellistetd&n ja kootaan uudeksi johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi.
Tuomi ja Sarajarvi (2009, 108) jaottelevat aineiston kasittelyprosessin seuraavalla ta-

valla:
1. redusointi eli pelkistdminen
2. klusterointi eli ryhmittely

3. abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden luominen.
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Tuomi ja Sarajarvi (2009, 109) esittavat analyysin etenemisen vaiheittain:
1. haastattelujen kuunteleminen ja aukikirjoitus sana sanalta
2. haastattelujen lukeminen ja sisaltéon perehtyminen
3. pelkistettyjen ilmausten etsiminen ja alleviivaaminen
4. pelkistettyjen ilmausten listaaminen
5. samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetyista ilmauksista
6. pelkistettyjen ilmausten yhdistaminen ja alaluokkien muodostaminen

7. alaluokkien yhdistdminen ja ylaluokkien muodostaminen niistéa

©o

ylaluokkien yhdistdminen ja kokoavan kasitteen muodostaminen.

Tassa opinnaytetydssa analyysin kohteena ovat litteroidut haastatteluaineistot, joista
on etsitty tutkimustehtéviin ja niista johdettuihin haastatteluteemoihin vastauksia an-
tavia ilmaisuja. Analyysiyksikot ovat seka yksittdisia sanoja, lauseita etta asiakokonai-
suuksia haastatellun henkilon ilmaisusta riippuen. Vetévid, pitavia ja tyontavia tekijoi-

t4 kuvaavat ilmaisut on etsitty haastatteluaineistoista ja merkitty eri véreilla.

Alkuperaisilmaukset on redusoitu eli niistd on muodostettu pelkistettyja ilmauksia,
joista on etsitty samankaltaisuuksia. Samankaltaisuuksia sisaltavéat pelkistetyt ilmauk-
set on Klusteroitu eli ryhmitelty alaluokiksi. Klusteroinnin jalkeen aineisto on abstra-
hoitu eli kasitteellistetty. Abstrahoinnin tarkoituksena on tarkastella tutkittavaa asiaa
yksittéistapausta yleisemmalla tasolla. Aineistosta nousevia asioita tarkastellaan vali-
tussa teoreettisessa viitekehyksessé ja muodostetaan niistd teoreettisia kasitteita ja joh-
topadtoksid. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110—112; Vilkka 2005, 157.)

Avoimet kysymykset, jossa haastateltava sai mainita tychyvinvointiin liittyvan asian,
jonka han haluaisi muuttaa merenkulkijan elaméssg, on kasitelty sellaisenaan. lImaisut
on otettu alkuperéisessd muodossaan aineistosta, minka jalkeen ne on ryhmitelty.

Koska muutosehdotusten haluttiin jadvan konkreettisiksi, niité ei kasitteellistetty.

Tutkimustulosten perusteella merityohon vetavat, siiné pitavat ja merityosta tyontavat
tekijat on jaoteltu yhdistaviin luokkiin, joita ovat persoonaan, terveyteen, tyohon, tyo-
ymparistoon, tydyhteisoon, perhe- ja lahiyhteisdon liittyvat tekijat seka rakenteelliset

tekijat.
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Tutkimustulokset on esitetty tassé tydssé teemoittain eli tulokset on jaettu vetaviin, pi-
taviin ja tyontaviin tekijoihin. Jokaisen teeman alle on koottu yhdistavat luokat, jotka
on saatu tiivistamalla pelkistetyt ilmaukset ensin alaluokiksi ja edelleen yhdistaviksi
luokiksi. Yhdistévia luokkia ovat persoonaan, terveyteen, tyohon, tydymparistoon,
tydyhteisoon, perhe- ja lahiyhteisoon liittyvat tekijat seka rakenteelliset tekijat. Kaik-
kia aineistosta ryhmiteltyja alaluokkia ei voida sisallyttada suoraan yhdistavien luokki-
en alle, koska esimerkiksi tyon kokeminen raskaana saattaa johtua tyohon, tyoyhtei-
s00n ja -ymparistoon seké persoonaan liittyvista tekijoista. Saatuihin tuloksiin on ha-
ettu yhtalaisyyksia teoriasta ja tulokset on esitetty teorian ja tutkimustulosten vuoro-

puheluna.

Tutkittavia ilmidita pyritddn konkretisoimaan seka aineistolahtoisyytta osoittamaan
kayttdmalla suoria sitaatteja, mikéa lisaa tutkimuksen luotettavuutta. Sitaatit eivat kui-
tenkaan saa jaada irralliseksi vaan ne on liitettdva jouhevasti teoriaan. (Alasuutari
2011, 52.)

6.4 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuus osoitetaan reliabiliteetilla ja validiteetilla. Reliabiliteetilla
tarkoitetaan kykya toistaa tutkimus sellaisenaan ja validiteetilla tarkoitetaan tutki-
musmenetelman kykya mitata sita, mité sen on tarkoituskin mitata. Kasitteet ovat al-
kujaan syntyneet kvantitatiivisen eli madrallisen tutkimuksen piirissa, mutta myos
kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen luotettavuutta ja patevyyttd on voitava arvi-
oida. Laadullisessa tutkimuksessa esimerkiksi haastatteluteemojen tulee olla muotoil-
tuja niin, etta niiden avulla saadaan vastaukset tutkimustehtaviin. Laadullisen tutki-
muksen kannalta reliabiliteetti ei ole yksiselitteinen, koska jokainen laadullisella tut-
kimusmenetelmalla tehty tutkimus on ainutkertainen. Myos tutkijan persoona on vah-
vasti 1&snd kvalitatiivisessa tutkimuksessa — tutkija on tutkimuksensa keskeinen tutki-
musvaline ja vaikuttaa osaltaan aineiston tuottamiseen. (Eskola & Suoranta 2008, 210
ja 214; Hirsjarvi ym. 2009, 231-232)

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta pyritdén osoittamaan tarkalla kuvauksella sen
toteuttamisesta ja luotettavuuden arviointi koskee koko tutkimusprosessia (Eskola &
Suoranta 2008, 210; Hirsjarvi ym. 2009, 232). Opinndytetydn teon vaiheita on tassa
kuvattu kertomalla aineiston kerd@misesté ja analyysista mahdollisimman tarkasti ja

tuomalla esiin tutkimuksen teossa ilmenneet ongelmat kuten erilaiset hairiotekijat ja
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haastattelujen tulkinnan ajoittainen vaikeus. My6s opinnaytetyon tekijéiden oman

toiminnan Kriittinen arviointi lisdd tutkimuksen luotettavuutta.

Tassa opinnadytetydssa yritettiin motivoida mahdollisia haastateltavia haastatteluun ot-
tamalla heihin useampia kertoja yhteyttd sahkdpostitse. Osa mahdollisista haastatelta-
vista vastasi viestiin ja suostui haastatteluun ja osa ei ottanut yhteyttd myoskaan uuden
yhteydenoton jélkeen. Koska ensimmaéisen yhteydenoton jalkeen tuli vain nelja yhtey-
denottoa, lahetti hanketyontekija jonkin ajan kuluttua uuden viestin tiettyihin meri-
miesterveyskeskuksiin. Eskola ja Suoranta (2008, 92) kyseenalaistavat suostuttelun
eettisyyden ja korostavat, ettd haastatteluun suostuminen pitaisi olla taysin vapaaeh-

toista haastateltavalle.

Haastattelukokemuksen puute saattaa vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen. Toisella
opinnaytetyon tekijoisté ei ollut lainkaan kokemusta haastatteluista ja toisella oli yli

kymmenen vuoden takainen kokemus teemahaastatteluiden tekemisesté. Puhelinhaas-
tattelun tekemisesta ei kummallakaan opinnaytetyon tekijoistéd ollut kokemusta. Haas-
tattelun onnistuminen edellyttdd hyvaa etukateissuunnittelua ja hyvéaa valmistautumis-
ta, erdanlaista haastattelijan roolin ottamista (Hirsjarvi ym. 2009, 206), mika olisi t&s-
s& opinndytetydssé toteutunut paremmin, jos haastatteluja olisi ollut mahdollista tehda

enemman.

Valmistautumisessa olisi my6s auttanut koehaastattelujen tekeminen ennen varsinaisia
haastatteluja. Koehaastatteluissa olisi ollut mahdollista testata haastatteluteemoja, har-
joitella keskustelun ohjaamista ja mahdollisten tarkentavien apukysymysten tekemista.
(esim. Hirsjarvi ym. 2009, 211). Haastateltavissa oli niin puheliaita kuin harvasanai-
sempiakin henkil6itd, mika vaikutti suoraan haastattelumateriaalin méaaréén. Toisaalta
madara ei yksinadn lisa4 tai vahennd luotettavuutta, vaan siihen vaikuttavat liséksi

haastatteluiden sisélto ja tutkijan kyky 10ytaa aineistosta olennainen tieto.

Puhelinhaastattelu asettaa oman lisdhaasteen haastatteluun. Puhelimessa sanaton vies-
tintd ja& kokonaan havainnoimatta ja talléin jotakin oleellista voi jaddé puuttumaan tai
haastattelija alkaa turhaan kiirehtid haastattelun kulkua. Hiljainen hetki puhelimessa ei
valttamatta tarkoita, ettd haastateltava on kyllastynyt, vaan han voi pohtia haastatteli-
jan asettamaa kysymysté. Koska nakodyhteytta ei ole, tdma ja haastattelijalta huo-
maamatta, toisin kuin paikan paalla tehdyssa haastattelussa. Hiljainen hetki voi johtaa
johonkin arvokkaaseen tietoon, jos haastattelija osaa antaa riittavasti aikaa tai ohjata
keskustelua eteenpdin. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 64.)
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Kaikkien puhelinhaastatteluiden tallentaminen onnistui, mutta kahta puhelinhaastatte-
lua litteroitaessa opinndytetyon tekijat huomasivat, etteivat haastattelut olleet kaikilta
osin sanatarkasti litteroitavissa. Materiaalin analyysin kannalta kaikki olennainen oli

kuitenkin litteroitavissa.

Tdassa opinnédytetydssa haastateltavien mééra jéi oletettua vahaisemmaksi. Toisaalta se
ei ole ongelma, koska laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita tilastollisiin maarittelyihin
tai yleistyksiin osana jotakin suurempaa joukkoa (Eskola & Suoranta 2008, 61-22).
Voidaan myds puhua aineiston kylladntymisesté eli saturaatiosta, jolla tarkoitetaan si-
ta, ettd aineistoa on riittavasti, kun esimerkiksi haastattelut ’alkavat toistaa itsedan”
(Eskola & Suoranta 2008, 62). Toisaalta kylla&dntymiseen liittyy, ettd haastatteluja
tehdaan niin kauan, kuin kyllaantymista alkaa tapahtua. Aineiston kyllaantymista il-
meni tassakin tutkimuksessa, mutta pieni haastateltavien joukko ei johtunut saturaati-

osta, vaan siitd, ettei haastateltavia saatu enempaa.

Tassa opinnaytetydssa tutkimustuloksia on tarkasteltu vertaamalla niita teoriaosuu-
teen. Tallaisessa on vaarana, ettd tuloksia tulkitaan liikaa teorian ehdoilla. Toisaalta
teorian ja tutkimustulosten kuljettaminen rinnakkain parhaimmillaan osoittaa ymmar-
rysta siitd, miten tutkimustulokset linkittyvat esitettyyn teoriaan. Tulososan raportoin-
nista on olemassa erilaisia nakemyksia. Yksi tapa on esittaa tulososassa ainoastaan
saadut tutkimustulokset ja vasta pohdinnassa liittad teoriaosuus siihen. Tallainen tapa
soveltuu kuitenkin paremmin méaréllisen tutkimuksen raportointiin. Toinen tapa esit-
t&a tulokset on kuljettaa niit4 dialogina aiemmin tiedetyn kanssa. (Tuomi & Sarajérvi
2009, 158.)

7 TUTKIMUSTULOKSET

Keskeiset meritydhon vetavét tekijat liittyivat persoonaan, tyéhon, tydymparistoon ja -
yhteisoon seka rakenteellisiin tekijoihin. Meritydssa pitavét tekijat olivat osittain sa-
moja kuin merityohon vetdvat tekijat. Tyoterveyshuollon nakemyksen mukaan perhe-
ja lahiyhteis6on seka tyohon liittyvat tekijat olivat merkittdvimmat meritydsté pois
tyontavat tekijat. Vaikka terveydelliset syyt eivat saaneet tyontekijaa hakeutumaan
pois meriltd, niita kasiteltiin pois tyontévissa tekijoissé, koska ne nayttaytyivat tyoter-
veyshuollon ammattihenkilGille esimerkiksi sairauspoissaoloina.



31

7.1 Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden ndkemyksia meritydhon vetavista tekijoista

Tutkimustuloksista ilmeni, ettd persoonaan liittyvat tekijat olivat keskeisid merity6hon
vetdvia tekijoitd. Kaikilla haastatelluilla tyoterveyshuollon asiantuntijoilla oli perus-
oletus, ettd meritdihin hakeutuvat olivat seikkailun- ja kokeilunhaluisia ja halusivat
nahda maailmaa. Tyoterveyshuollon nakemyksen mukaan laivalla tydskentelevat eivat
kokeneet itseddn sadnnollisen paivatyon tekijoiksi ja heissa oli nédhtévissé valmius
tehdd tyota ajoittain hyvin tiivistahtisesti: toissa ollessa ollaan kokonaisvaltaisesti tois-
sé ja pitkalla vapaalla oli mahdollisuus keskittya taysin tyon ulkopuoliseen elaméaéan.

Myds tydymparisto ja -yhteisO saivat hakeutumaan meritydhon. Meritydhon hakeutu-
misen syyna oli joillakin laivatyon ihannointi tai erityinen kutsumus. Tyoymparisto ja
-yhteiso saatettiin ndhda houkuttelevampana ja eksoottisempana kuin maissa, vaikka

tietoon perustuvaa kasitysta laivaty6sta ei olisi ollut lainkaan:

”Se voi olla joku konepuolen koulutus tai joku ihan muu ammatti, jota
on tarjolla siella [laivalla], ja kasitys merenkulusta et joku tietty homma,

1

mikd vetdd puoleensa.’

Rauramo (2008, 27) esittelee liittymisen tarvetta eli halua kuulua ryhmaén tyéhyvin-
voinnin portaat -mallissa. Sosiaalinen hyvinvointi lisdéntyy ja sitoutuminen tyéhon

paranee, kun yksilo kokee kuuluvansa tyGyhteisoon.

Haastateltujen mukaan ty6hon liittyvat tekijat vaikuttivat tyontekijan haluun tyésken-
nelld merelld. Ty6n ja vapaa-ajan suhde ja tyon rytmitys olivat merkittavia merityohon
vetdvia tekijoita. Laivatyd on usein periodity6td, jossa yhta tyopéaivad kohden on yksi
vapaapdiva. Tyojaksojen pituudet vaihtelevat eri laivoilla ja eri tehtavissd. Haastatte-
luista ilmeni, ettd tydaikamuoto mahdollisti monipuolisen vapaa-ajan kayton seka

esimerkiksi sivutyon tekemisen tai opiskelun.

Matkustaja-autolautoilla esimerkiksi ravintola- ja siivoustydssa merityd mahdollisti
hyvat ansiot ilman koulutusta. Néihin talouspuolen toihin voitiin paétyé sattumalta tai
suunnitellusti ansaitsemaan rahaa esimerkiksi opintoihin. Joskus satunnaiseksi aiottu

keikkatyd pidentyi ja merille jaatiin t6ihin jopa vuosiksi:

“"Monellahan ei ole koulutusta, minkddnlaista peruskoulutusta ja he

huomaavat, etta sieltéhan saa suhteessa parempaa palkkaa--. ”

Tyoterveyshuollon ndkemyksen mukaan myos rakenteelliset tekijat vaikuttivat meri-

tyéhon hakeutumiseen. Erityisesti huonossa taloudellisessa tilanteessa hyvét tyonsaan-
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timahdollisuudet laivalla saattoivat toimia meritydhon vetavané tekijana. Taloudelli-
sessa laskusuhdanteessa ylipdansé se, etté sai jostakin toité, saattoi toimia vetavana te-
kijan&. Rauramon (2008, 85) mukaan tyon pysyvyys ja riittdva toimeentulo lisddvat
ihmisen turvallisuuden tunnetta ja Hakanen (2005) toteaa vaitostutkimuksessaan yh-

teyden tyolla ja yleiselld tyytyvaisyydelld elamé&an.

Erddn haastatellun ty6terveyshoitajan mukaan yritysten irtisanoessa tyontekijoité tai
lopettaessa kokonaan toimintansa merity6hon hakeutui tavallista enemmaén tyonteki-
JOIta:
“Ettd yleensd saa tyotd, koska tyonsaantimahdollisuudet on aika hanka-
lat talla hetkella. Et me usein ndemme, et jos pankeilla meni huonosti, ni
silloin lahdettiin merelle — ja tiettyja tehtaita nyt kun on lopettaneet, ni

sitten taas tulee hakijoita. Niin et me oikeestaan ndemme tassa sen koko

yhteiskunnan kirjon --.”

Tyon paattymiselld ja siitd johtuvalla tydeldman katkoksella voi olla positiivisiakin
vaikutuksia. Vaikka tyon paattyminen Hakasen (2005) mukaan aiheuttaa usein epé-
varmuutta tyon saannista, tyytymattomyytté elaméan seka taloudellisia hankaluuksia,
voi tyopaikan vaihdos aikaansaada parannusta yksilon tydhyvinvoinnissa.

Perheeltd tai muulta lahiyhteisolta saatu malli oli tutkimusaineiston perusteella meri-
tyohon vetdva tekija. Kyseessa saattoi olla ns. sukupolvelta toiselle periytyva ammatti,
jollaisella tarkoitetaan useimmiten kansi- ja konepuolen ty6tehtévia. Eras haastatel-
luista kuvasi ndissa ammateissa tydskentelevia ns. varsinaisina merimiehina. Néihin
toihin ei paadytty tutkimusaineiston mukaan sattumalta mm. alalle vaaditun koulutuk-
sen takia. Haastatteluaineistosta ilmeni, ettd kansi- ja konepuolelle hakeutuminen poh-
jautui kiinnostukseen merenkulkualasta ja oli talldin harkittu paatos. Sen sijaan sattu-
malta tai l&hipiirin houkuttelemana voitiin paatya tyohon ns. talouspuolelle matkusta-

ja-autolautalle.

Joskus kyllastyminen aikaisempaan tyohon tai hankalan eldmantilanteen pakoilu hou-
kutteli meritydhon. Toisinaan ty6terveyshoitajat ja -l1adkarit tapasivat tydssédan henki-
I6itd, jotka olivat tydskennelleet valillda maissa ja palasivat eldmantilanteen muuttuessa

takaisin meritoihin:

“Jos on sinkkuna ollu laivalla, ni helpommin tulee lihettyy sit kun lapset
on jo aikuisii ja lahten sielt kotoonta, ni sit tulee ehkéa lahettyy uudestaa

’

sinne laivalle.’
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7.2 Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden ndkemyksia meritydssa pitavista tekijoista

Tyo6terveyshuollon ndkemyksen mukaan myods tydympériston kokeminen mielekkaak-
si, tyytyvaisyys esimiestychon, kiinted tydyhteiso, tyon ja perheen yhteensovittamisen
taito seka merenkulkualan hyva tyollisyystilanne saivat pysyméaan merityéssa. Meri-

ty6ssa pitavat tekijat olivat tutkimustulosten perusteella osittain samoja kuin merity6-

hon vetavét tekijéat.

Aineistosta ilmeni, ettd keskeisia meritydssa pitavia tekijoita olivat tyohon liittyvat
asiat kuten tyon kokeminen mielekkaand, hyvat tyésuhde-edut, toimeentuloon liittyvét
tekijat, tyon ja vapaa-ajan suhde sek& tyorytmin kokeminen sopivaksi. Hyvé palkkaus
ja korkeaan tulotasoon tottuminen saivat jatkamaan meritydssé. Esimerkiksi talous-
puolen tdissa laivalla tulot voivat olla maihin verrattuna kaksinkertaiset. Samoin meri-
ty6ssa saattoi pitad myos tulevan eldkkeen suuruus, joka oli usein maatgita parempi.
Maaty6hon siirtyminen saattoi pienentad eldketta merkittavasti. Merity6ta tekeva olisi
saattanut joutua tyoskentelemaan maaty6ssa useita vuosia, kun taas merell& tydsken-
nellessé tyovuosia olisi ollut huomattavasti vahemman. Merenkulkijoiden eléakkeelle
siirtymisikd on sama kuin muilla aloilla, mutta todellinen elédk6itymisika on hieman
muita aloja alhaisempi oman merimieselékejarjestelman takia (\Valtiovarainministerio
2013).

Jos merityota tekeva koki tyon ja vapaajakson vaihtelun itselleen sopivaksi, oli se
haastatteluaineiston mukaan merkittdva merity0ssa viihtymisté lisaava tekija. Tyo-
aikamuodon etuna oli runsas vapaa-aika, joka mahdollisti palautumisen tyosta vapaa-
jakson aikana. Rauramon (2008, 27) Tyohyvinvoinnin portaat -mallin mukaisesti yksi-
I6n psykofysiologisten perustarpeiden tayttymisen kannalta tydn vastapainona tulee
olla riittavésti aikaa lepoon ja virkistaytymiseen. Toisaalta tyo antaa tekijalleen seké
fyysisté ettd psyykkista haastetta, jolloin hyvinvoinnin kannalta tarpeellinen ja sopiva
kuormitus mahdollistuu. Haittana on, ettd vuorojarjestelma laivalla jattaa palautumi-

selle hyvin niukalti aikaa tydssaolojaksolla.

Tydterveyshuollon nakemyksen mukaan moni pysyi tydssa hyvien tydsuhde-etujen
vuoksi. Laivalla tydskennellessd on monen asian suhteen taysihoito: ruokaa on mes-
sissé vapaasti saatavilla kdytannossa koko ajan ja tydnantaja huolehtii siivouksesta se-

k& tyOvaatteista. Tdma oli erds merity6ssa pitava tai sinne takaisin vetava tekija:
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“He sanovat et niin, et minullahan on siella ruokaa ja hyvaa ruokaa on
ja vaihtelevaa, et siin on hyva olla tygssa. - - Siel ei tarvitse huolehtia

’

mistdan, ei ruoasta, ei lddkkeistd, ei mistddan. Kaikkea saa.’

Jotkut saattoivat virka- tai vuorotteluvapaalla kokeilla muunlaista ty6td, mutta hakeu-

tuivat kuitenkin takaisin laivalle mm. hyvien tydsuhde-etujen vuoksi:

“Yleensd ihmiset sitten palaavat [vuorotteluvapaan tms. jilkeen] kuiten-
kin laivalle ja sanovat et voi kun ma nyt huomasin, et meil on kuitenkin
oikeestaan aika hyvin, et palkkataso on kuitenkin hyva ja meil on hyvin

Jjdrjestetty kaikki asiat.”

Hyvaét tydsuhde-edut tyydyttavét henkilon perustarpeita, mutta liittyvéat myos arvos-
tuksen tarpeen tayttymiseen. Mitd enemman henkild kokee saavansa arvostusta tyos-
s&an sitd enemman han kokee myds tyéhyvinvointia. (Rauramo 2008, 27; Syvénen
20013, 254.)

Haastatteluaineistosta ilmeni, ettd merityd on monelle elaméntapa. Sen lisaksi, etta
moni merelld tydskentelevisté oli tottunut merity6lle ominaiseen rytmiin, myos tyon
sisaltd koettiin mielekkaaksi ja se sai pysymaan tydssa. Varsinkin ammattimerenkulki-
joilla, joilla on merenkulun koulutus, oli halua tyoskennella laivalla vield pitk&éan
elakkeelle siirtymisen jalkeen. T&lloin tyota tehtiin usein keikkatyyppisesti. Merenku-
lun tyoterveyshuolto joutui ndissé tilanteissa pohtimaan, kuinka pitkaksi ajaksi lupaa
merelld tydskentelyyn voitiin anoa. Kiintymys merityohon nousi esiin myods suunnitel-
taessa vajaakuntoisen tai osatyokykyisen tydntekijan tyossa jatkamista tai uudelleen-
kouluttautumista. Joskus tyoskentely meritydymparistossa koettiin niin mielekkaana,

etta se sai tyontekijan palaamaan merityéhon.

Toisaalta joskus merity6ssa piti tottumus ja ndkodalattomuus — kasitys siité, ettei muita
vaihtoehtoja ollut. Pysyva tyo ja sen mukana tuleva toimeentulo vaikuttavat turvalli-
suuden tarpeen tayttymiseen, mutta korkeamman tason tarpeet muodostuvat itsensa,
oman toiminnan ja osaamisen kehittdmisesta sek& halusta paasté eteenpdin. (Otala &
Ahonen 2005, 29-30; Rauramo 2008, 27, 85.) Huono tyollisyystilanne maissa saattoi
olla merity6ssé pitavé tekija, mutta toisaalta haastateltavat kertoivat vastaanotolla ta-
vanneensa merityoté tekevid, jotka eivat olleet siirtyneet maatoihin, vaikka siihen olisi

ollut mahdollisuus.

Tyon ja perheen yhteensovittamisen taito lisasi pysyvyytta meritydssa. Pitkddn meri-

ty6ssa olleet tiesivat, mita tyon ja perhe-elaman yhdistaminen edellytti. Ammatin jo
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vakiinnuttua tyontekijé osasi huomioida ja ennakoida perheen ja tydon mahdolliset ris-

tiriidat seka toimia niissa rakentavasti.

Tiivis tyoyhteisd nayttaytyi meritydssa pitdvana tekijana. Tyoyhteisd koettiin monesti

tuttuna ja turvallisena, kuin toisena perheena:

VEttd on tuttu ja turvallinen perheenjdsen, vaikkei aina tulisi niin hyvin

toimeen niin ainakin se on helppoa se eldimd.”

”On enemmdn ku vaan ty0 et se on myos se elaméntapa, ja on tottunu

siihen varsin tiiviiseen sosiaaliseen yhteisoon.”

Tyontekijan tydhon sitoutumisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin lisaédmiseksi on tarkeaa,
etta tyontekijé kokee kuuluvansa tydyhteisoon (Otala & Ahonen 2005, 30; Rauramo
2008, 27). Haastatellut tyoterveyslaakarit ja -hoitajat toivat esiin, ettd nykyisin laivoil-
la on nahtavissd myds tydyhteison sirpaloituminen ja lisaantynyt yksityisyyden tarve.
Kéytossd on omat taysin varustellut hytit, joissa vietetddn entistd enemman vapaa-
aikaa yhteisten sosiaalitilojen sijasta. Tyoskentelyaika laivalla on hyvin sosiaalista, jo-
ten vapaa-aika haluttiin tyoterveyshuollon asiantuntijoiden mukaan viettéa rentoutu-

malla ja irtautumalla tyoarjesta.

Joillakin merity6ssé olevilla sosiaalisten suhteiden hoitaminen maihin saattoi hanka-
loitua 1:1-tybaikamuodosta johtuen. Nykyteknologia kuitenkin mahdollistaa yhtey-
denpidon l&hipiiriin tydjakson aikana eri tavalla kuin vield pari vuosikymmenta sitten.
Todelliset kohtaamiset lahipiirin kanssa voivat silti jaada vahaisiksi. Siirtymat tydjak-
solta vapaajaksolle voivat aiheuttaa haasteita tyostd palautumisessa ja kodin rytmiin
sopeutumisessa. Seka fyysinen ettd psyykkinen palautuminen vievat aikaa ja edellyt-
tavat karsivallisyytta niin tyontekijalta itseltadn kuin hdnen mahdolliselta perheeltaan.
Kun tyossé ollessa ei tarvitse juuri huolehtia kdytannon asioista ja kotona taas ei ole

“tédysihoitoa”, voi siitd aiheutua merkittévia ristiriitoja arkielaméassa.

Merenkulun tyéterveyshuollon nédkemyksen mukaan tyytyvaisyys esimiestyohon oli
erds merityossa pitava tekija. Tyohyvinvointiin vaikuttaa kuitenkin aina henkilé omine
asenteineen ja esimerkiksi esimiestyota on hankalaa tai jopa mahdotonta arvostella ob-
jektiivisesti. Myo0s alais- eli tydyhteisétaidoilla on merkitysta. Esimiesty6hon vaikut-
taa sekd esimiehen etté alaisen taidot ja tapa toimia. (Barck & Jenze 2005, 10; Manka
2006, 13; Nuutinen 2013, 22.)
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Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden haastatteluista oli nahtévissa kehittdmisehdotuksia
merity0ssa viihtymisen ja siind pysymisen parantamiseksi. Haastateltujen mukaan
tyOnantajien, erityisesti yritysjohdon, tulisi ymmartaa tyéhyvinvoinnin merkitys ja
nahda tyontekija tarkeimpéna voimavarana, jota tulee hoitaa ja huoltaa. Sama tarve
tunnistetaan myos muilla toimialoilla. Kun tyéhyvinvointi on otettu aidoksi tavoit-
teeksi yrityksessa, se lisaé sitoutumista tyohon ja parantaa tyontekijén ja tydyhteison
hyvinvointia (Otala & Ahonen 2005, 30). Erés haastatelluista korosti sitg, ettd tyohy-
vinvointia tulisi johtaa yritysjohdon tasolta. Vastuu tyéhyvinvoinnista huolehtimisesta
on koko organisaatiolla eiké sité tule keskittaa esimerkiksi henkiléstdosastolle tai tyo-
terveyshuollolle. Kaikkiaan esimiesty6éhon panostaminen néhtiin tarkedksi. Esimiestyo
vahvistaa parhaimmillaan tydyhteisoa ja sitouttaa tyontekijat tavoitteisiin, mutta yhta-
lailla my6s tyontekijan on oltava aktiivinen (Manka 2006, 12).

Haastatellut halusivat myds herételld merelld tyéskentelevid huolehtimaan enemman
omasta terveydestddn seka tyo- ettd vapaajakson aikana. Aineistosta ilmeni, etta toisi-
naan elaméantavoissa tapahtui suuriakin negatiivisia muutoksia siirryttdessa vapaajak-
solle. Esimerkiksi alkoholinkayttd saattoi olla vapaiden aikana hyvinkin runsasta ver-
rattuna ty6jakson aikaiseen kayttoon. Samoin liikunnallinen aktiivisuus monesti vahe-
ni, koska pitkd vapaa-aika haluttiin kayttad muilla tavoin. Terveydesta huolehtimisen
parantamiseksi osa haastatelluista ehdotti johdon tasolta tulevia konkreettisia kannus-
timia kuten erilaisia haastekampanjoita. Eréds haastatelluista ehdotti soveltuvuustesteja
mm. stressinsietokyvyn ja fyysisen toimintakyvyn selvittdmiseksi. Rauramo (2008,
27) painottaa seké tyonantajan etté tyontekijan roolia psykofyysisen hyvinvoinnin ra-
kentamisessa: tyonantajan tehtdva on mahdollistaa asioita, mutta tyéntekija on itse
vastuussa terveysvalinnoistaan. Myds uusi tydterveyshuoltoasetus (Valtioneuvoston
asetus hyvan tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista, tyéterveyshuollon siséllosta se-
k& ammattihenkiliden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 10.10.2013/708, 1.-2. §, 5. §,
14. 8) perdankuuluttaa tyontekijan, tyénantajan ja tyoterveyshuollon tavoitteellista ja

jarjestelmallista yhteistyota.

7.3 Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden ndkemyksid merity6sta pois tyontavista tekijoistéa

Tutkimusaineistosta ilmeni, ettd meritydsta tyonsivét pois terveydelliset syyt, elaman-
hallinnan haasteet seké perheeseen ja lahiyhteisdon liittyvat tekijat. Tyohon ja tydym-

paristoon liittyvat asiat, kuten tyon kokeminen raskaana, tyon rytmityksen sopimatto-
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muus seka se, etté tyo ei vastaa odotuksia tyonsivat maat6ihin. Myos tyoyhteison toi-
mimattomuus ja tyytymattémyys esimiestyohon saattoivat vaikuttaa ty6paikan vaih-
dokseen tai siirtymiseen kokonaan muihin tehtaviin. Joskus tyon loppuminen, esimer-

kiksi tyon madraaikaisuudesta johtuen, lopetti merimiesuran.

Perheeseen ja lahiyhteisoon liittyvat syyt nousivat jokaisessa haastattelussa esiin meri-
tyosta pois tyontavana tekijana. Naisella luonnollisesti lasten syntymaé sai jattaméan
merityon ainakin hetkellisesti. Myds lasten ollessa pienid moni halusi keskittya perhe-
elaméan ja viettad aikaa lasten kanssa. Perheellisisté pariskunnista, joissa molemmat
tyoskentelivat laivalla, usein toinen hakeutui maatéihin. Haastatteluista ilmeni, etta
osa perheistd teki ratkaisun jatkaa meritoissa erilaisilla tyo- ja perhe-elaméa yhteen
sovittavilla jéarjestelyilld. Toisinaan myds perheetdn ihminen jatti merityon, koska se

ei syysta tai toisesta sopinut elamantilanteeseen.

Eldmanhallinnan haasteet, kuten samanaikaiset muutokset tai ongelmat monella elé-
man osa-alueella vaikuttivat siirtymiseen pois meritydsta. Eras haastatelluista kuvasi,
etta joskus tyontekijan asiat menevat solmuun joko maissa tai merilla. Elaménhallin-
nan haasteita saatetaan hoitaa alkoholilla ja runsas alkoholink&yttd on perinteisesti lii-
tetty merenkulkuun. Monet haastatellut tyoterveyslaakarit ja -hoitajat toivat kuitenkin
esiin, ettd alkoholiongelma on viime vuosina siistiytynyt laivoilta, mutta runsasta al-
koholinkéytta esiintyy edelleen jonkin verran merenkulkijoilla. Haastateltujen mu-
kaan oli ndhtavissa, ettd moni ei ty6jakson aikana kayté alkoholia, mutta vapaa-ajalla
sitékin enemman. Osassa laivoista alkoholin k&ytdlle on tayskielto. Joskus alkoholin-

kayttod voi katkaista uran merity0ssa:

"Yksi sai krampin toihin tultua--oli katottu, ettei ole epilepsiaa, mutta

Jjuomista ei ole saatu kuriin. Siihen loppui hdnen merimiesuransa.”

Haastateltujen tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden mukaan terveydentilasta johtu-
vat syyt olivat meritydsta pois tyontavié tekijoitd. Sairaudet, kuten insuliinihoitoinen
diabetes tai epilepsia rajoittavat merelld tyoskentelyd. Laivalla tydskentelevén tervey-
dentilan tulee olla sellainen, etta se ei vaaranna henkilon omaa tai muiden turvallisuut-
ta eika yleistd meriturvallisuutta (Tyoterveyslaitos 2013a). Esimerkiksi diabeetikolla
hypoglykemia voi aiheuttaa vakavan vaaratilanteen. Laivasairaanhoidossa on valmius
antaa ensiapua vakavissa tilanteissa, mutta sairaanhoidolliset keinot laivaymparistdssa
ovat rajallisia (Tyoterveyslaitos 2013b). Merkittava ylipaino voi myds olla turvalli-

suutta vaarantava tekijé:
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"Tdssd me joudutaan koko ajan miettimddn uskaltaako sinne laivalle
paastaa. Ajatelkaa, etté joku on pelastautumassa, mutta joku vyoryy

’

pddlle.’

Toisinaan terveydentilaan liittyvat muut hankaluudet, kuten meripahoinvointi ja heik-
keneva toimintakyky saivat jattdmaan merityon. Haastatteluaineistosta myos ilmeni,
ettd joillakin oma kokemus terveyden menettdmisesté tydssa saattoi olla merityosta
pois hakeutumista lisdava tekija.

Yleisempi ilmio kuitenkin oli, etté laivalla tyskentelevat eivét itse koe terveyssyita

ongelmallisena, vaan huoli niist4 oli enemmankin tyoterveyshuollolla. Merenkulkijoi-
den terveystarkastusten yhteydessa ilmeni esimerkiksi, ettd kohonneet paastoverenso-
keriarvot olivat enemmankin sdantd kuin poikkeus. Esimerkiksi lupakirjaa uusittaessa

tuli esiin vakaviakin terveysongelmia, joista tydntekija ei itse ollut tietoinen:

"Et kylld sielld on oikeesti sellasia pommeja sielld toissd merilld ettd - -
Tos oli yks sellanen monisairas, silté lahti luvat sitte, koska ei se aina-

’

kaan merikelpoinen ilman erityislupahakemusta ole.’

Useassa haastattelussa tuli ilmi, ettd ylipaino ja siitd johtuvat metaboliset sairaudet se-
ka tuki- ja liikuntaelinvaivat olivat ty6terveyshuollossa nayttaytyva suuri ongelma.
Vaikka laivalla tarjottava ruoka oli tyoterveyshuollon kasityksen mukaan terveelli-
sempaé kuin aikaisempina vuosikymmenind, ylipainon kehittymisen kannalta ongel-

mana on, etté ruokaa on tarjolla koko ajan.

Monissa laivoissa on mahdollisuus harrastaa liikuntaa. Kéytettavissa on esimerkiksi
kuntosaleja ja tdman liséksi joillakin laivoilla on mahdollista esimerkiksi lenkkeilla.
Tyoterveyshuollon mukaan liikuntamahdollisuuksia hyddynsivét kuitenkin lahinné ne,
jotka ovat muutenkin liikunnallisia. T&té selittdd mahdollisesti myos se, ettd vuorojar-
jestelmien takia levolle ja tyostd palautumiselle koetaan jadvan liian vahan aikaa, jol-

loin pitkan tyopaivén jalkeen lepo menee useimmiten liikkumisen edelle.

Vaikea unettomuus heikentda tyokykya ja voi aiheuttaa siirtymisen pois merityosta.
Eras haastatelluista la&kéareista toi ilmi, ettei unettomuus ole tyokyvyttdmyyden syy.
Merell& tyoskentelevien unettomuus liittyy Kiintedsti merityon rytmitykseen. Osa
tyontekijoista sopeutuu unirytmin rikkonaisuuteen ja lyhyisiin unijaksoihin toisia pa-

remmin:
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"Visymys, et ndd saattaa olla tyoajat niin tiukkaan puristettuja et jos ne
niinku just rimaa hipoen lakisaateiset lepoajat tayttaa - - niin, ettei saa
yksinkertaisesti tarpeeksi nukuttua. Et miten sit kestdd semmosta kroo-

’

nista univajetta.’

Haastatteluaineistosta ilmeni, ettd sopeutumisongelmat vaihteleviin tyoaikoihin ja yo-
tyohon ilmenevét usein jo opiskeluaikana ja meritydsta hakeudutaan pois alkuvaihees-
sa. Toisaalta ne, jotka kokevat meritydn rytmin itselleen sopivaksi, tydskentelevét me-

rityossa elakeikaan saakka.

Erddn haastateltavan mielestd merity6ssa esimiehille tarvittaisiin johtamiskoulutusta,
koska monesti esimiehet ovat ns. rivityontekijoita, jotka ovat nousseet hierarkiassa
ylospdin tyokokemuksensa myo6té. Esimiestaitoja ei kuitenkaan nahty sen huonompa-
na kuin muillakaan toimialoilla. Aineistosta nousi esiin paitsi se etti esimiestaitoja
tarvitaan liség, niin myos alaistaitojen hallintaa tulisi parantaa. Toisaalta tyytymatto-
myys esimiestyéhon vaikuttaa tydhyvinvoinnin kokemiseen ja toimii tyontavéana teki-
jana (Syvéanen 2013, 254).

Tyoviihtyvyyden heikkeneminen néhtiin laivatyosta pois tyontavana tekijana, mutta
silloinkin tyossa pitavia tekijoita oli usein niin paljon, ettei viihtyvyyden heikkenemi-
nen usein yksistdan saanut henkiléa hakeutumaan maatdihin. Kysymykseen saattoi tal-
16in tulla tydympériston vaihtaminen, kuten esimerkiksi siirtyminen toiseen laivaan.
Toisinaan tyoviihtyvyytta heikensi haastateltujen mukaan tiukentuneista tulostavoit-
teista johtuva tydn raskaus, kun tyota tehdaan minimimiehistolla eika sijaisia ole mah-

dollista palkata.

Joillekin merenkulkijoille kasautuva psyykkinen huonovointisuus nékyi tyoterveys-
huollossa. Toisinaan tydssa viihtymisen vdheneminen on niin voimakasta, ettd tydym-
paristdn vaihtaminen ei riitd, vaan tyontekij& hakeutuu kokonaan pois merityostd. Me-
rityon psyykkistd kuormittavuutta voi lisétd vapaa-ajan viettdminen tydjakson aikana
tyokavereiden kanssa (Sosiaali- ja terveysministerio 2005, 19,22). Haastatellut kertoi-
vat, ettd tasta syysté tyoyhteisén ongelmat saavat helposti suuremman mittasuhteet
kuin muilla aloilla. Vahédmerkityksellisiltd vaikuttavat ristiriidat, kuten kysymys tupa-
koinnista, voivat karjistya laivalla. Ne nakyivét tydterveyshuollossa jopa pitkind sai-
rauslomina ja tyduupumuksena. Taustalla on talléin usein tydyhteisén muita ongel-

mia:
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"Kysymys tupakoinnista--se jakaa ihmiset todella klikkeihin ja leireihin.
Se saa uskomattomiikin mittasuhteita, et ihmiset kokee et tydpaikkakiu-

sataan ja saatetaan eristaa siitd omasta porukasta. Ihmiset on ihan rik-
ki.”

Osa tyontavista tekijoistd oli samoja kuin merity0hon vetévét ja siind pitavat tekijat.
Ratkaisevaa onkin tyontekijan oma suhtautuminen esimerkiksi esimiestyohon seka
muut tyontekijasta 1&htoisin olevat tekijét, kuten sopeutuminen tyorytmiin.

8 POHDINTA JA JATKOTUTKIMUSAIHEET

Taman opinnaytetyon tuloksissa on olennaista, etta tyéterveyshuollon asiantuntijoiden
nakemyksen mukaan tyoterveyshuollolla ja merenkulkijoilla on eriévé késitys meri-
tyota tekevien terveydentilasta. Merenkulkijat kokevat tyokykynsé hyvaksi, mutta tyo-
terveyshuollolle merenkulkijoiden terveydentila nayttaytyy pdinvastaisena.

Ongelmana on my6s merenkulun tyéterveyshuollon hajanaisuus. Alku- ja uusintatar-
kastukset tehdddn merimiesterveyskeskuksessa, mutta ikdkausi- ja maaréaaikaistarkas-
tukset ja tydnantajalle vapaaehtoinen sairaanhoidon jéarjestdminen voivat olla toteutet-
tu muussa tyoterveyshuoltopalveluja tuottavassa yksikdssa. Kun tyéterveyshuoltoa to-
teutetaan useassa paikassa, eri toimijoille ei synny kokonaiskuvaa yksittéisen tyonteki-
jan terveydentilasta. Talloin merity6té tekevén terveydentilasta voi jaada jotain joko
tahattomasti tai tahallisesti kertomatta ja tyoterveyshuollon todellinen mahdollisuus

tydhyvinvoinnin edistamiseksi voi jd&déa hyddyntamatta.

”Jos mind olisin sairas merimies ja haluaisin jatkaa ty6ssa - - niin en
ikin& menisi merimiesterveyskeskukseen vaan menisin yksityiselle ja ha-

’

kisin sen lapun sieltd kertomatta mitd sairauksia mulla on.’

Tdassa opinnadytetydssa osa haastatelluista tekee lahes pelkastaan alku- ja uusintatar-
kastuksia ja osalla on ty6terveyshuollon asiakkaana varustamoita, joiden henkilékun-
nalle tehd&an lisaksi maaradaikais- ja ik&kausitarkastukset. On selvaa, ettd pelkastédan
alku- ja uusintatarkastuksia tekevilla tyoterveyshuollon ammattihenkil6illa tuntuma
merityota tekevien tydolosuhteisiin ja laajemmalti tydhyvinvointiin, tyohon hakeutu-
miseen, siell& pysymiseen ja sieltd pois hakeutumiseen on véhaisempi kuin koko ty6-

terveyshuoltoa hoitavalla henkil6lla.
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Ongelmallista on myds, ettd mééraaikaisilla tyontekijoilla ei ole tyoterveyshuollon
madréaikaistarkastuksia. Alku- ja uusintatarkastuksessa keskitytaan ainoastaan tyon-
tekijan merikelpoisuuden selvittdmiseen eik& siind ole mahdollisuutta tarkastella ty6-
hyvinvointia tai kartoittaa tyon ja elintapojen riskitekijoitad. Kéytannossé alku- ja uu-
sintatarkastuksissa ei jaa juurikaan aikaa keskustella ylipainoon, tupakointiin, alkoho-

lin ké&yttoon, ravinto- ja liikuntatottumuksiin liittyvista asioista.

Merenkulkijoiden tyéhyvinvoinnin kehittdmiseksi tarvitaan panostusta niin merenku-
lun tyoterveyshuollolta kuin sidosryhmiltd. Lisaksi tulee suunnitella, milla keinoilla
merityOntekijoitd saadaan huolehtimaan oman merikelpoisuutensa yll&pitdmisesta.
Tyoterveyshuollolla on téssd merkittdva rooli mm. elintapoihin liittyvéssa ohjauksessa
ja tukemisessa, erityisesti ylipainon ehkaisyssa ja sen puheeksi ottamisessa. Jotta elin-
tapaohjauksella olisi vaikuttavuutta, tulisi siihen voida varata riittavasti aikaa. Maaral-
lisesti tyOterveyshuollossa tavataan merenkulkijoita alku-, uusinta-, méaréaikais- ja
ikdkausitarkastuksissa jopa useammin kuin muilla aloilla. Koska k&ynnit toteutuvat
usein eri yksikoissa ja erityisesti alku- ja uusintatarkastuksiin kaytettavissa oleva aika
on lyhyt, jaa tyoterveyshuollon todellista osaamista hyddyntamatta esimerkiksi elinta-

paohjauksessa.

Tassa opinnaytetydssa on tarkasteltu merenkulkijoiden tyohyvinvointia ja tyossa py-
symista tyoterveyshuollon nakékulmasta. Jatkossa olisi hyva selvittad, minkélaisena
merenkulkijat kokevat elintapojen puheeksi oton tyoterveyshuollossa ja miten valmiita

merenkulkijat ovat muuttamaan elintapojaan.

Jatkossa olisi hyva tutkia, minkalaiset mahdollisuudet tyoterveyshuollossa on talla
hetkella tarttua merenkulkijoiden elintapoihin liittyviin riskitekijoihin seka laajemmin
tyéhyvinvointiin, ja onko tulevaisuudessa tarpeen muuttaa terveystarkastuksia koske-
via kdytantoja. Koska ilmailualalla ja merenkulussa on samankaltaisuuksia mm. tyo-
vuorojérjestelyissa ja vuorotyon tekemisessd, on syytéd pohtia voisiko laajennettuja
terveystarkastuksia kokeilla myds merenkulun tyoterveyshuollossa. Viitasalon ym.
(2011, 22-27) raportin mukaan laajennettujen terveystarkastusten edellyttdmat lisa-
resurssit ovat kohtuullisia. Toteutuakseen terveystarkastukset edellyttavét hyvaa yh-
teistyota tyoterveyshuollon ja varustamoiden sekd merenkulkualan eri toimijoiden va-

lilla.

Taman opinnaytetyon hyddynnettavyys riippuu paljon siitd, miten sidosryhmaét eli
tyontekijat, tyonantajat, eri etujarjestot ja tyoterveyshuolto ottavat hankkeen tutkimus-
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tulokset vastaan ja pystyvat hyddyntaméaan niita toiminnassaan ja kehittdmaan uusia

toimintatapoja tyoterveystarkastusten toteuttamiseksi.
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MERITYOHON VETAVAT TEKIJAT

Pelkistetyt ilmaukset Alaluokka Yhdistava luokka

- vaihtelunhalu

- kyllastyminen nykyiseen
ty6hon

- hakeutuminen uudelleen vaihtelunhalu
merille elaméantilanteen
muuttuessa

- hankalan elamantilanteen
pakoilu

persoonaan liittyvat

tekijat

- kutsumus meritydhon
- pitkdaikainen haave

kutsumus

- halu kokea uutta
- seikkailunhalu
- halu matkustaa

halu hankkia
kokemuksia

- ei 8—l6-tyontekija tyrytmin kokeminen
- valmius tehda tiiviisti tyota sopivaksi

- merikelpoisuuden saaminen
mahdollistaa laajemman
tydnsaannin

- ty6ttémyys maissa hyvét

s e ) . ) rakenteelliset tekijat
- tyota tarjolla myds huonossa tyonsaantimahdollisuudet !

tyollisyystilanteessa

- mahdollisuus tydskennella
(talouspuolella) ilman
koulutusta




Liite 1/2

MERITYOHON VETAVAT TEKIJAT

Pelkistetyt ilmaukset Alaluokka Yhdistava luokka

- runsas vapaa-aika

- tydn ja vapaa-ajan suhde
- sivutyémahdollisuus

- tyon rytmitys

tyon ja vapaa-ajan suhde

- keino rahoittaa opiskeluja

- mahdollisuus keikkatyohon

- hyva tulostaso maat6ihin
verrattuna taloudelliset tekijat

- hyva palkka

- mahdollisuus hyviin
ansioihin ilman koulutusta

- mielikuva laivatyon

eksoottisuudesta tyohon ja
- ihastus merity6hon tyBymparistion
- laivaty6n ihannointi o
- positiivinen mielikuva tyosta mielikuva tyosta / fittyvat tekdjat

. muun ammatillisen
- muu koulutus, jota vastaavaa

. . . 0saamisen

ty6ta mahdollisuus tehda . o

. hyddyntdminen

laivalla o
meritydssa

- kiinnostus kansi- ja
konepuolen ty6hon
- kiinnostus merenkulkualan kiinnostus alaan
koulutukseen




Liite 1/3

MERITYOHON VETAVAT TEKIJAT

Pelkistetyt ilmaukset Alaluokka Yhdistava luokka

- tyOyhteisd nahdaan

houkuttelevampana kuin -
; - - - tydyhteiston ja
maissa mielikuva tyoyhteisosta ja tyc')ym aristéjijn
- meriharrastus tydymparistosta I'Y ymp i
- merell4 liikkumisesta Ittyvat tekijat
pitdaminen

- lahipiiri houkuttelee merille

- verenperintd
- suvussa merenkulun l&hipiirin esimerkki
harjoittamista
- lahipiiriltd kuullut

perheeseen ja
l&hiyhteisoon liittyvat
tekijat

kertomukset meritydsta




MERITYOSSA PITAVAT TEKIAT

Pelkistetyt ilmaukset

- tieto siitd, mité tyon ja
perhe-eldmén
yhdistaminen edellyttaa

- taito huomioida perheen

Alaluokka

tyon ja perheen
yhteensovittamisen

ja tydn mahdolliset
ristiriidat ja toimia
rakentavasti niissé

- tottumus tyOrytmiin

taito

Liite 2/1

Yhdistava luokka

perheeseen ja
lahiyhteisdon liittyvat

- tottumus ja
nakoalattomuus

- ty0 elaméntapana

sopiminen

tottumus ja
nékoalattomuus

tydrytmin L —

- esimiestydskentely

elaméantapa

tyytyvaisyys

- kiinte& tydyhteiso

- tottumus tydkavereihin,
vaikkei tulisi aina toimeen

- tybyhteis6 voimavarana

- tydyhteiso kuin toinen perhe

esimiestydhon

kiinted tydyhteiso

\/

tekijat

persoonaan liittyvéat
tekijat

tyoyhteis6on
liittyvat tekijat
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MERITYOSSA PITAVAT TEKIAT

Pelkistetyt ilmaukset Alaluokka Yhdistava luokka

- halu palata maatyosta
meritydhon

- tydn ja toimintaohjeiden
selkeys

tyén kokeminen
mielekk&ana

- merelld taysi yllapito
- vahva ammattiliitto
- tybsuhteen sosiaaliset edut ty6suhde-edut

- tydn ja vapaa-ajan
vuorottelu
- pitkét vapaat

- mahdollisuus monipuolisiin

) tyon ja vapaa-ajan ty6hon liittyvat tekijat
vapaa-ajan

suhde

viettomahdollisuuksiin
- tybajoista pitdminen

- toimeentulo
- hyva palkka koulutukseen
nahden

taloudelliset tekijat

- o tydymparistoon
- A tydympdriston 7 .
- tyOymparisto Kokeminen | liittyvét tekijat
mielekk&ané
- ty6ttémyys maissa - rakenteelliset
- merilla tyota tarjolla hyva tydtilanne tekijat

my6s huonossa
taloustilanteessa




MERITYOSTA POIS TYONTAVAT TEKIJAT

Pelkistetyt ilmaukset

tyon sisalto erilainen kuin
oletettu

kyllastyminen

halu edet& uralla

Alaluokka

tyo raskasta

tyo ei vastaa
odotuksia

tyén kokeminen

merityd ei sovi
eldméntilanteeseen
meritydn rytmin
sopimattomuus

tydn sopimattomuus
vuorotyo

koti-ik&va

raskaana

tyon

muutoksia monella
elaman osa-alueella
samanaikaisesti

ongelmat eldmén eri osa-
alneilla

rytmityksen
sopimattomuus

elaméanhallinnan haasteet

Liite 3/1

Yhdistava luokka

ty6hon ja
tyOymparistoon
liittyvat tekijat

tyontekijaan liittyvat

johtamistyyli ei miellyté

tyytyméattomyys
esimiestyohon

toimimaton tydyhteiso
tyoyhteison ongelmat
pienelld laivalla voivat
aiheuttaa laivan
vaihtamisen

tydyhteison
toimimattomuus

\/

tekijat

tyOyhteisoon liittyvéat
tekijat




MERITYOSTA POIS TYONTAVAT TEKIJAT

Pelkistetyt ilmaukset

- naisilla lasten saaminen

- perhettd perustettaessa
toinen puolisoista hakeutuu
maat6ihin

- lasten syntyminen

Alaluokka

perheen perustaminen

- uusi parisuhde
- halu viettdd enemman aikaa
lasten kanssa

- meripahoinvointi

- unettomuus

- alkoholiongelma

- keittio- ja kansipuolen
tyontekijoilla lukuisat
sairauspoissaolot ja alentunut
tyokyky

- epilepsia

- insuliinihoitoinen diabetes

- huonossa hoitotasapainossa
oleva diabetes

- erilaiset sairaudet

- oma kokemus terveyden
menettamisestd tydssa

- useat pitkaaikaissairaudet

elamaan

halu keskittya perhe- /

terveydentilasta johtuvat

- tyOsuhteen méaaraaikaisuus

syyt

Liite 3/2

Yhdistava luokka

perheeseen ja
l&hiyhteisdon liittyvat
tekijat

terveyteen liittyvat

tyon paattyminen

- muu ty6 esimerkiksi maissa

tyémahdollisuudet

muut L —

tekijat

rakenteelliset tekijat
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