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1 JOHDANTO

Kliinisen harjoittelun tavoitteena on perehdyttda opiskelija ohjatusti tydelaman eri tehtaviin ja oppia
soveltamaan omaa teoriatietoa myds kaytantdéon (Savonia-ammattikorkeakoulu, 2020). Opiskelijan
hoitotydn osaamista kliinisessa harjoittelussa kehittda oppimisen reflektointi ja arviointi, tavoitteelli-
nen yhdessa tydskentely, seka kannustava tydilmapiiri (Jokelainen, 2013). K. Luojuksen tutkimuksen
mukaan harjoittelu yksikdn ilmapiirilla ja tyéeldman ohjaajien asenteilla on suuri merkitys hoitotydn

opiskelijoiden kokemuksiin oman oppimisen ja ammattitaidon edistymiseen. (Luojus, 2011.)

Terveydenhuollossa toimivien vasta valmistuneiden, tai juuri valmistumisen kynnykselld olevien sai-
raanhoitajien ammatillinen patevyys on erittdin tarkeda. Sairaanhoitajan ammatillinen patevyys liit-
tyy muun muassa potilasturvallisuuteen, ammatillisiin normeihin seka hoidon korkeaan laatuun. Ter-
veydenhuollon jatkuva kehittyminen on vaikuttanut sairaanhoitajien maarén vaatimuksiin seka lisén-
nyt heiddn ammatillisen patevyytensa vaatimuksia. Kajander-Unkuri vuonna 2015 tekeman tutki-
muksen mukaan sairaanhoitajien ammatillinen patevyys koostuu yhdeksasta paakompetenssista,
jotka ovat: ” (1) ammatilliset ja eettiset arvot seka toiminta, (2) hoitotyon taidot ja interventiot, (3)
vuorovaikutustaidot, (4) tiedolliset ja kognitiiviset kyvyt, (5) arviointi ja hoitotyén laadun parantami-
nen, (6) ammatillinen kehittyminen, (7) johtaminen ja yhteistyétaidot, (8) opetus- ja ohjaamistaidot
seka (9) tutkimustiedon hyédyntaminen”. (Kajander-Unkurin, 2015.) Samat kompetenssit toistuvat
valtakunnallisissa laatusuosituksissa koskien kaikkien sairaanhoitajan ammattinimikkeeseen johta-

vien tutkintojen tavoitteissa ja arviointi kriteereissa (Jokelainen ym. 2020).

Kehittamistyon aiheena on "Opiskelijaohjaus harjoittelussa - perehdytysvideo Savonia hoitoty6n
opiskelijoille”. Kehittamisty®én tuotoksena on perehdytysvideon opiskelijaohjauksesta opiskelijan na-
kokulmasta sivuten myds hieman opiskelijaohjaajan nakdkulmaa. Milla tavoin ja kuinka opiskelija voi
helpottaa ja edistdd omaa oppimistaan, seka helpottaa myds opiskelijaohjaajan tarkeaa tyota kliini-
sen harjoittelun ohjaajana. Kehittamistydmme kohderyhmana ovat Savonia-ammattikorkeakoulun
hoitoty®n opiskelijat, joiden tutkintoon vievat opinnot sisaltavat myds sairaanhoitajan ammattinimik-
keen saamiseksi sisaltyvat perusopinnot. Naité tutkintoja ovat sairaanhoitaja-, terveydenhoitaja-,
katilo- seka ensihoitajaopiskelijat (Opetusministerié 2006, 12). Kehittamistydmme on osa Savonia-
ammattikorkeakoulun HARKKA-hanketta, jonka tarkoitus on kehittda harjoittelun sujuvuutta ja opis-
kelijoiden oppimista (OAMK, 2021). Perehdytysvideon tavoitteena on koota kliinista harjoittelua kos-

kevat tarvittavat tiedot samalle alustalle, joka on helposti opiskelijoiden kaytettavissa.

Kehittamistydssa etsimme tietoa ja tutkittua nayttda siitd, millaiset asiat harjoittelussa edistavat
opiskelijan kannalta oppimista ja millaiset heikentavat sitd. Selvitémme, kuinka oppimisymparisto
seka harjoittelujakson tydyksikdn ilmapiiri ja miten opiskelijaohjaajien ammattitaito, asenne ja kiin-

nostus opiskelijaohjaukseen vaikuttavat tutkimusten mukaan opiskelijoiden oppimiskokemuksiin.



6 (23)

2 SAIRAANHOITAJAKOULUTUS JA SEN PAAPIIRTEET

Terveysalan koulutuksen tarkein tehtdva on turvata vaestélle mahdollisimman yhdenmukaiset, seka
potilasturvalliset palvelut valtakunnallisesti kouluttamalla terveydenhuoltoon osaava henkilésto. Kou-
lutuksen tavoitteena on antaa tulevalle ammattilaiselle tarvittavat valmiudet, jotka vastaavat vdeston
terveystarpeiden, terveydenhuollon ammatinharjoittamisen, terveyspoliittisten tavoitteiden, tervey-
denhuollon tyelaman ja sen kehittdmisen seka teknologian vaatimukset. (Opetusministerio 2006,
11.) Terveydenhoitajan, ensihoitajan ja katilon ammatteihin vieva koulutus sisaltdd myods sairaanhoi-
tajan ammattipatevyyden ja tutkinnon suorittaneet laillistetaan koulutuksensa perusteella myos toi-

mimaan sairaanhoitajan ammattinimikkeelld (Opetusministerié 2006, 12).

Sairaanhoitajien koulutusta ohjaavat Euroopan parlamentin ja neuvoston ammattipatevyysdirektiivit.
Ndiden mukaan sairaanhoitajan koulutuksen keston tulisi olla vahintadn kolme vuotta ja sisaltdvan
vahintadn 4600 tuntia teoriaopetusta. Taman liséksi koulutuksen tulisi olla 180 opintopistetta, joka
tayttda ammatin yleispatevyyden vahimmaisosaamisen. (Europan parlamentti 2013/55/EU.) Suo-
messa voi opiskella sairaanhoitajaksi monessa ammattikorkeakoulussa ympari Suomen. Suomessa
tutkinto koostuu 210 opintopisteestd, joka on 14,3 prosenttia eli 30 opintopistettd enemman kuin
EU:n asettama raja. Sairaanhoitaja tutkinto koostuu perus- ja ammattiopinnoista, kaytanndn kliini-
sesta harjoitteluista, opinndytetydsta seka kypsyysnaytteesta ja valinnaisista opinnoista. (Valtioneu-
voston asetus 2014/1129.)

Sairaanhoitajan koulutusta maarittavat ammattikorkeakoulujen yhteiset kompetenssit, joiden tarkoi-
tuksena on kehittaa yleispatevaa ja yhdenmukaista osaamista. Kompetenssit, eli vaatimustasot, ovat
oppimisen taidot, eettinen osaaminen, viestintad- ja vuorovaikutus taidot, johtajuus- ja kehittamistoi-
minnan osaaminen, organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen seka kansainvalisyys. (Eriksson, Korho-

nen, Merasto, Moisio, 2015.)
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3 OPISKELIJAOHJAUS KLIINISESSA HARJOITTELUSSA

Opiskelijoiden tyoelamanohjaajina toimivat eri tydorganisaatioiden hoitotydn ammattilaiset. Vakaan
pohjan opiskelijan oppimiselle ja ammatilliselle kehittymiselle luo opiskelijan ja ohjaajan valinen oh-
jaussuhde. Opiskelijaohjaajan on todettu olevan merkittévin henkild opiskelijan oppimisen tukijana
ja ammatillisen kehittymisen roolimallina ohjatussa harjoittelussa. Opiskelijaohjaajilla tulee ndin ollen
olla monialaista osaamista niin hoitotydsta kuin opiskelijan ohjaamisesta. Ohjaussuhteen luominen,
opiskelija kohtaisten tavoitteiden ja vastuunottamiseen ohjaaminen, kokonaisvaltainen hoitotyon
ohjaaminen, opiskelijan oppimisen tukeminen, palautteen antaminen ja vastaanottaminen seka jat-
kuvan arvioinnin antaminen sisdltyvat hyvaan ohjausosaamiseen. (Tuomikoski, Ruotsalainen, Mikko-
nen & Kaaridinen 2020, 10.) Suomessa opiskelijaohjaajilta ei vaadita ohjaaja koulutusta. Opiskelija-
ohjaajana toimiseen ei mydskadn vaadita tiettyd tydkokemusta. Ohjaajakoulutuksen on kuitenkin
todettu vahvistavan ohjaajataitoja. Taman vuoksi ohjaajakoulutusta suositellaan kaikille opiskelijaoh-
jaaijille ja niita jarjestetdan koulutus- ja palveluorganisaatioiden puolesta. Koulutuksen sisalto ja pi-

tuus kuitenkin vaihtelevat sairaanhoitopiireittdin seka alueittain. (Tuomikoski ym. 2020, 234.)

Valmistuneista Sairaanhoitajista iso osa kokee ohjausvalmiutensa riittéméattémiksi ja tietonsa nykyi-
sesta terveysalankoulutuksesta ja sen tavoitteista puutteellisiksi. My6s he, jotka kokevat ohjaustai-
tonsa hyviksi, ovat valmiita ottamaan tukea asiassa. Tukea toivotaan koulun ja tydpaikan valisessa
yhteistydssa, ohjauskoulutuksessa ja ajan jarjestdmisessa. Ohjaamiseen vaikuttaa positiivisesti pitka

tyokokemus, taito hankkia tietoa seka persoonalliset ominaisuudet. (Jaaskeldinen, 2009.)

Vastuu oppimisesta ja ammatillisesta kasvusta on opiskelijalla. Opiskelijan tulee olla tietoinen
omasta osaamistasostaan ja kehittymistarpeesta. Opiskelijan tulee olla aktiivinen ja hakeutua oma-
aloitteisesti erilaisiin oppimistilanteisiin. Opiskelija on velvollinen noudattamaan harjoitteluorganisaa-
tion yhteisia séantdja ja turvallisuusohjeita. Opiskelijan tulee pyytaa ja ottaa vastaan palautetta oh-
jaajalta ja kyetd muuttamaan omaa toimintaansa palautteen mukaan. Opiskelijan taytyy pystya arvi-
oimaan omaa kehittymistdan ja kehittymistarpeita perustellen. Mikali opiskelija ei pysty arvioimaan
omaa oppimistaan, toimimaan harjoitteluorganisaation ohjeiden mukaan, ottamaan vastuuta omasta
oppimisestaan tai jattaa harjoitteluun liittyvat tehtavat tekemattd, voivat ohjaaja sekd ohjaava opet-

taja hylata harjoittelun. (Jokelainen ym. 2020.)
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4 LAATUSUOSITUKSET JA OHJEET KLIINISESSA HARJOITTELUSSA

Hoitoty®n harjoitteluissa noudatetaan Suomen ammattikorkeakoulujen terveysalan koulutuksen ver-
koston ohjeita ja laatusuosituksia. Ohjeita ja laatusuosituksia on ollut tekemassa tyéryhma, jossa on
ollut seitsemdsta eri ammattikorkeakoulusta jasenia, myds Savoniasta. Naita ohjeita voi soveltaa eri
harjoitteluorganisaatioihin ja ohjeet saattavatkin vaihdella hieman esimerkiksi paikkakuntien ja sai-

raanhoitopiirien valilld. (Suomen ammattikorkeakoulujen terveysalan verkosto.)

Laatusuositusten tavoitteena on jarjestaa opiskelijalle laadukas harjoittelu ammattikorkeakoulusta
riippumatta, selkeyttda opiskelijan tehtdvid, seka varmistaa opiskelijan osaamisen kehittyminen. Laa-
tusuositukset ovat jaettu opiskelijan, opiskelijaohjaajan, ohjaavan opettajan ja koulutusorganisaation
tehtdviin ennen harjoittelua, harjoittelun aikana seka harjoittelun jalkeen. Suosituksissa on huomi-

oitu ammattikorkeakoululaki, sekd Euroopan direktiivi. (Jokelainen ym. 2020.)

4.1 Opiskelijan tehtdvat harjoittelussa

Ennen harjoittelua opiskelijan taytyy huolehtia, ettd harjoittelua edellyttavat opinnot ovat suoritettu
ja ajan tasalla. Opiskelijan on hyva ottaa selvaa harjoitteluymparistostd, kulkukorteista, tietokone-
tunnuksista, jotta harjoittelu voi alkaa mahdollisimman onnistuneesti. Laatusuosituksissa suositellaan
opiskelijan my6s perehtyvan ammattikorkeakoulun vakuutusturvaan ja harjoitteluun liittyviin ohjeis-
tuksiin ja saadoksiin. Jokaisella harjoittelupaikalla on omat vaatimuksensa koskien rokotuksia, rikos-

taustaotteita, ladkelaskuja, osaamista, kielitaitoa. (Jokelainen ym. 2020.)

Opiskelijan vastuulla harjoittelun aikana on toimia harjoittelunosaamistavoitteiden mukaisesti ja olla
aktiivinen oppija. Ammatillisuus on muistettava, vaikka olisikin opiskelijan roolissa. Tarkeda on tie-
dottaa ohjaajaa ja ohjaavaa opettajaa puolin ja toisin, etenkin jos harjoittelussa tulee ongelmia. Am-
mattikorkeakouluissa on harjoittelun aikana kdytdssa oman oppimisen reflektointi. Se edistad oppi-
mista, silld opiskelija joutuu pohtimaan ja syventymdan omaan tekemiseen. Opiskelijan tulee huo-

lehtia itse omasta jaksamisestaan, huomioiden vapaa-ajan ja tyénteon. (Jokelainen ym. 2020.)

Harjoittelun jalkeen opiskelijan on muistettava palauttaa avaimet, kulkukortit ja muu tyépaikalle
kuuluva omaisuus. Palautteen anto, seka mahdolliset kehittamisideat kannattaa opiskelijan tuoda
esille rohkeasti. Tama auttaa parantamaan harjoittelukokemuksia, seké potilasturvallisuutta. Tay-
dennetty tydvuorotaulukko pitaa toimittaa ohjaavalle opettajalle, seka kopio siita jattada harjoittelu-
yksikkddn. Usein harjoittelun jélkeen ammattikorkeakoulut jarjestavat harjoittelun purkuseminaa-
reja, joissa opiskelijat kdyvat |api oppimistaan ja jakavat kokemuksia. Harjoittelukohtaiset tehtavat

palautetaan ohjaavalle opettajalle harjoittelusuorituksen saamiseksi. (Jokelainen ym. 2020.)

4.2  Opiskelijaohjaajan tehtdvat harjoittelussa

Kliinisessa harjoittelussa opiskelijan tukena on opiskelijaohjaaja harjoitteluyksikdssa. Harjoitteluyksi-

kdn henkildstdn, etenkin opiskelijaohjaajien, tulisi toimia mydnteisena roolimallina opiskelijalle sosi-
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aali- ja terveysalan arvojen, eettisten periaatteiden ja toimintaa ohjaavien lakien, ohjeiden ja asetuk-
sien mukaisesti. Ohjaajan tulee ottaa huomioon opiskelijan henkildkohtainen lahtétaso seka tavoit-
teet. Ohjaajan tehtavana on yhdessa ohjaavan opettajan kanssa mahdollistaa opiskelijalle mahdolli-

simman laadukas, turvallinen ja tavoitteisiin perustuva harjoittelukokemus. (Jokelainen ym. 2020.)
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5 HARJOITTELUA KOSKEVAT LAIT

Terveydenhuollon ammattilaisia varten on tehty omat lakipykaldt, jonka tarkoituksena on edistaa
potilasturvallisuutta ja palvelujen laatua. Kyseessa on laki terveydenhuollon ammattihenkil6ista. Laki
koskee myds terveydenhuollon opiskelijoita, jotka ovat harjoittelussa. (Laki terveydenhuollon am-
mattihenkil6istd, 1994.)

Laki koostuu 7 eri osioista, jotka ovat yleiset sadnnokset, oikeus toimia ammattihenkiléna, tervey-

denhuollon ammattihenkildn yleiset velvollisuudet, ladkarin oikeudet ja velvollisuudet, oireiden mu-
kainen hoito ja rajattu ladkkeenmaaraaminen, terveydenhuollon ammattihenkiléiden ohjaus ja val-
vonta, erindiset sadnndkset, voimaantulo- ja siirtymasadnnokset. (Laki terveydenhuollon ammatti-
henkil6ista, 1994.)

Uusi tydaikalaki hoitoalalla tuli voimaan 1.1.2020. Lakiin kuuluu saadokset tyopadivan pituudesta,
viikkotyGajasta seka kolmen viikon jaksoissa ty6tuntien maarasta. Vanhan tydaikalain mukaan jakso-
tyota koskeva lepoaika oli yhdeksédn tuntia. Vuonna 2020 voimaan astuneessa laissa jokaisen tyo-
vuoron alkamista seuraavan vuorokauden aikana, on tyéntekijalle tultava 11 tuntia yht&jaksoista
lepoaikaa. Laki sallii myds poikkeuksia, joissa voidaan edelleen kayttda yhdeksan tunnin lepoaikaa
tydvuorojen valissa. Tallaiseen voi syyna olla esimerkiksi tydn jarjestelyyn liittyvat syyt tai tydnteki-
jan toive. (Ty6- ja elinkeinoministerié 872/2019.)

Uusi tytaikalaki maarittda jaksotydssa tehtdvien perdkkaisten tydvuorojen lukumadaran. Vanhan lain
mukaan tyévuoroja sai jaksotydssa tehda enintdan seitseman. Uudessa laissa tdma maara on viisi.
(Turunen, 2019.) Saanndllinen tydaika on enintdén yhdeksan tuntia pdivassa ja 38 tuntia ja 15 mi-
nuuttia viikossa (Ty6aikalaki 872/2019). Jaksotydssa saanndllinen tydaika on kahden viikon pitui-
sessa jaksossa enintdan 76 tuntia, kolmen viikon pituisessa jaksossa enintaan 114 tuntia ja 45 mi-

nuuttia ja neljan viikon pituisessa jaksossa enintédan 153 tuntia (Tydaikalaki 872/2019).

Laissa koskien terveydenhuollon ammattihenkil6itd, on mainittu salassapitovelvollisuudesta muun
muassa seuraavaa: "Terveydenhuollon ammattihenkil6 ei saa sivulliselle luvatta ilmaista yksityisen
tai perheen salaisuutta, josta han asemansa tai tehtavansa perusteella on saanut tiedon. Salassapi-
tovelvollisuus sailyy ammatinharjoittamisen paattymisen jdlkeen”. Monessa paikkaa vaitiolovelvolli-
suudesta tehdaan erikseen kirjalliset sopimukset, mutta myds suullinen sopimus on riittava. (Laki

terveydenhuollon ammattihenkil6istd, 1994.)

Terveysalan erityisluonteen, yhteiskunnallisen merkityksen ja ammattitoimintaan liittyvan potilastur-
vallisuuden riskin terveydenhuollon ammattienharjoittamista valvotaan. Terveydenhuollon ammatti-
henkildiden yleinen ohjaus kuuluu sosiaali- ja terveysministeridlle. Terveydenhuollon oikeusturvakes-
kukselle kuuluu taas ammattihenkiliden valvonta ja ohjaus. (Laki terveydenhuollon ammattihenki-
I6ista, 1994.)
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6 KEHITTAMISTYON PROSESSI

Kehittamistyolla tarkoitetaan tutkimuksen ja/tai kokemuksen kautta syntyneeseen tietoon, jota kay-
tetdan prosessin, tuotteen tai menetelmien kehittémiseen tai parantamiseen. K. Salonen on tutki-
muksessaan jakanut kehittdmistydn prosessin kahteen ryhmaan: Lineaariseen ja spiraaliseen mal-
liin. Lineaarinen malli on hyvin selkea ja suoraviivainen etenemaan. Ty alkaa tavoitteen asetuk-
sesta ja etenee suunnitelman teosta toteutuksen kautta lopettamiseen ja arviointiin. Spiraalimallissa
tydn teko etenee nimensa mukaisesti ikdan kuin kehissa, joihin kuuluu perustelu, organisointi, toteu-
tus ja arviointi. Kun edelld mainitut kohdat on tehty, alkaa samojen asioiden tekemine niin sanotusti
uudella kehalla ja talldin arvioidaan edellisen kehan asioita. (Salonen, 2013.) Kehittdmistydmme

seuraa Lineaarista mallia.

6.1 kehittamistyon tilaaja

Opinnaytetyémme tilaaja on Savonia-ammattikorkeakoulu. Savonia on yksi Suomen monialaisim-
mista ja suurimmista ammattikorkeakouluista. Opiskelijoita kirjoilla on yhteensa 6000. Savonian
kampuksia [6ytyy Kuopiosta, Iisalmesta ja Varkaudesta. Suurin kampus sijaitsee Kuopiossa, Microka-
dulla. Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita Kuopiossa ja lisalmessa on noin 1700. (Savonia-ammatti-
korkeakoulu, 2021.)

Savoniassa on mahdollista opiskella kuudella eri alalla, kouluttautuen lukuisiin eri ammattinimikkei-
siin. Alat ovat sosiaali- ja terveysala, liiketalouden ala, luonnonvara-ala, matkailu- ja ravitse-
musala, kulttuuriala, seka tekniikan ala. Ylemman ammattikorkeakoulun tutkintoja on myds mahdol-
lista suorittaa Savoniassa jokaisella edellda mainitulla alalla. (Savonia-ammattikorkeakoulu, 2021.)
Savonia-ammattikorkeakoulun hoitotydn opiskelijoiden opinnot ovat tydelamalahtdisia. Harjoittelui-
den osuus koko sairaanhoitaja opintojen opintopisteista on 75 op + 10 op. 75 opintopistetta tulevat
seuraavista harjoittelujaksoista: hoitoty0, sisatautia sairastavan hoitotyd, perioperatiivinen hoitotyd,
lasten, nuorten ja perheiden hoitotyd, mielenterveys- ja paihdety®, kotihoito ja gerontologinen hoi-
toty0 seka hoitotydn osaamisen tdydentdminen ja sairaanhoitaja ohjaajana, mentorina ja terveyden
edistdjand. 10 opintopistetta tulee opiskelijan itse valitsemien syventdvien opintojen harjoittelusta.
Savonialla keskimaardinen kliinisen harjoittelun pituus on viisi viikkoa, sisaltden 185 tuntia. Viimei-
nen syventdvien opintojen harjoittelu on pituudeltaan seitseman viikkoa, siséltden 259 tuntia. Nai-
den harjoitteluiden tavoitteena on perehdyttaa opiskelija ohjatusti tydeldman keskeisiin tyotehtaviin
ja mydhemmin tiedon ja taidon soveltamiseen erilaisissa hoitotyon tilanteissa. (Savonia-ammattikor-
keakoulu, 2020.)
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6.2 Hyva perehdytysvideo

Tutkimusten mukaan lyhyet videot ovat kiinnostavampia kuin pitkat, joten on tarkeda kayttaa aikaa
videon ennakkosuunnitteluun ja pitaa video enintadn kuuden minuutin pituisena. Puheella editoidut
luentodiat ovat opiskelijoiden mielestd mielenkiintoisimpia, kuin pelkat luentodiat. Viimeistelyvai-
heessa on suositeltavaa lisata videoon siis opettajan aani. Persoonallisuus on koettu hyvaksi nakya
videolla. Puheen videolla tulisi olla rentoa, ilman muistiinpanoja ja ilman liikaa harjoittelua. Opetuk-
sessa suositellaan kaytettdvan, seka puhetta, etta visuaalisia kuvia. Opiskelijat pitivat opetusvideolla
innokkaasta ja nopeasta puheesta, joten innokkaaseen kerrontaan kannattaa kiinnittda huomiota.
(Guo, Rubin & Kim, 2014.)

Mielenkiintoinen video optimoi opiskelijan tiedollista kuormaa, motivoi opiskelijoita videon katsomi-
seen seka parantaa aktiivista oppimista. Tiedollinen kuorma ei saa kuitenkaan kdyda liian valtavaksi.
Sen takia video on hyva paloitella ja jakaa lyhyempiin osiin. Videosta kannattaa poistaa kaikki yli-
maarainen sisaltd. Musiikki, monimutkaiset taustat ja tehosteet vievat katsojan huomiota turhaan.

Olennaisia asioita kannattaa korostaa symbolein tai tekstein. (Hakanurmi, 2021.)

Teknisesti videossa tarkeinta opiskelijoiden mielesta on danenlaatu, sekd kameran kuvan tarisemat-
tdmyys. Videon tekemiseen voisi kayttda mielettémasti resursseja, mutta sen voi tehda myoés hal-
vasti ja riittdvan hyvasti puhelimella tai tietokoneella. Mikali opinnot ovat opiskelijalle maksullisia,
kannattaa videon laatu suhtauttaa sen mukaan. Eli mikali opiskelija maksaa opinnoistaan, odotetaan

videon myds olevan korkea laatuinen. (Hakanurmi, 2021.)

6.3 Videon suunnittelu

Video suunniteltiin noudattamaan edella mainittuja suosituksia. Videon tuli olla lyhyt ja kattava ilman
ylimaaraista sisaltéa. Videoon haluttiin selostaja, joka puhui innokkaasti ja selkeasti. Video jaksote-
tiin kolmeen eri osaan, jotka ovat harjoittelua ennen, harjoittelun aikana ja harjoittelun jalkeen. Vi-
deon pituudeksi suunnitellaan korkeintaan viisi minuuttia. Lahteina videossa kaytettiin tieteellisesti ja
valtakunnallisesti patevia tutkimuksia, kuten valtakunnalliset suositukset sosiaali- ja terveysalojen
harjoitteluiden sisalldista, seka tavoitteista (Jokelainen ym. 2020). Videon suunnittelussa hyddynnet-
tiin my6s Savonia-ammattikorkeakoulun kayttdmia alustoja harjoitteluihin liittyen, koska kyseinen

ammattikorkeakoulu on tilaajamme.

Savonian omia alustoja ovat mm. Savonia Blogit-sivusto, joka on suuressa roolissa harjoittelussa.
Opiskelijat kirjoittavat blogiin I&ht6tason ja tavoitteet, seka reflektoivat omaa oppimistaan. Videota
suunnitellessa hyédynnettiin myds Savonia-ammattikorkeakoulun Moodlesta I6ytyvaa kurssialustaa ”
Harjoittelut sh- koulutuksessa”, josta loytyy kaikki sairaanhoitaja perusopintojen aikana olevat har-
joittelut, niiden sisallét ja tavoitteet. Kyseiseltda Moodle alustalta [6ytyy myds jokaiseen harjoitteluun

omat arviointilomakkeet ja tydvuorolomakkeet.

Valtakunnallisesti ammattikorkeakouluissa on kaytdssa harjoitteluvarausjarjestelma nimeltaan Jobiili.
Jobiilin kautta sosiaali- ja terveysalan opiskelijat padsevat tarkastelemaan koko Suomen harjoittelu

paikkoja ja varaamaan niitd. Harjoittelu- ja tydorganisaatiot lisdavat avoinna olevat harjoittelupaikat
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Jobiiliin ja ndin my®s mainostavat omaa organisaatiotaan tydnantajana. Opettajien tehtdva Jobiilissa
on vahvistaa ja seurata opiskelijoiden harjoittelupaikka varauksia (Jobiili, 2022). Videolla haluttiin

my®s sivuta Jobiilin kdyttéa harjoittelua varatessa.

6.4 Videon kasikirjoitus

Ensimmaisessa kohtauksessa on yksivarinen tausta, videon aihe ja alkutekstit. Tassa kohtauksessa
ei ole selostusta. Toisessa kohtauksessa kuvataan opiskelijaa, joka on varaamassa Jobiilista ensim-
maista harjoittelupaikkaa. Kohtauksen selostus: “Harjoittelupaikka varataan ensisijaisesti Jobiilista.
Jobiilin profiiliin kirjoitetaan tamanhetkiset opintopisteet, CV sekd aiempine harjoittelupaikkojen tie-
dot ja ajankohdat. Kun varausmahdollisuus aukeaa, tulee valita oikeat harjoitteluviikot ja taman jal-

keen painetaan "tee varaus”. Harjoittelupaikan varaamisessa kannattaa olla tarkka ja nopea.”

Kolmannessa kohtauksessa opiskelija tdydentda omaan blogiin harjoitteluun vaadittavat lahtétason
ja tavoitteet seka tulostaa tyévuorotaulukon seka arviointilomakkeen. Kohtauksen selostus: “Blogiin
kirjoitetaan léhtétaso ja tavoitteet harjoittelun vaatimusten mukaisesti. Tavoitteet 16ytyvat Moodlesta
jaksokohtaiselta kurssilta. Laht6taso ja tavoitteet lahetetdan ohjaavalle opettajalle. Kun ohjaava
opettaja on hyvaksynyt lahtétason ja tavoitteet, ne voi lahettda harjoitteluyksikkédn. Seuraavaksi

opiskelija tulostaa harjoittelua varten tyévuorotaulukon seka arviointilomakkeen.”

Neljannessa kohtauksessa opiskelija selvittaa harjoitteluun tarvittavat rokotukset seké rikosrekiste-
riotteen. Selostus: “Opiskelijan taytyy itse huolehtia, etta hanella on voimassa harjoitteluun vaaditta-
vat rokotukset. Joihinkin harjoitteluihin vaaditaan rikosrekisteriote, jonka hankkimisesta opiskelija on

myo0s itse vastuussa”

Viidennessa kohtauksessa opiskelija hankkii nimikyltin ja on yhteydessa harjoitteluorganisaatioon.
Selostus: "Opiskelija hankkii harjoitteluun nimikyltin, samaa nimikylttid opiskelija voi kayttaa jatkossa
kaikissa harjoitteluissa. Nimikyltissé tulee olla opiskelijan koko nimi ja koulutuslinja. Opiskelija on
yhteydessa harjoitteluyksikk6dn sahkopostilla tai puhelimitse. Viimeistdan tassa vaiheessa on hyva

lahettda lahtétaso ja tavoitteet harjoitteluyksikkddn, jos niitd ei aikaisemmin ole lahettényt.”

Kuudennessa kohtauksessa opiskelija tdydentaa tydvuorotaulukkoa harjoittelussa. Kohtauksen selos-
tus: "Opiskelija tayttda tydvuorotaulukkoon vaadittavat tiedot. Tyévuorot suunnitellaan ohjaajan tyo-
vuorojen mukaan. Tydvuorotaulukkoa taytetdan aina mustekynélld. Ohjaaja allekirjoittaa tydvuoro-

taulukon toteutuneet tyévuorot viikoittain.”

Seitsemannessa kohtauksessa opiskelija kirjoittaa blogiin reflektointia harjoittelusta seka pitaa oh-
jaajan ja ohjaavan opettajan kanssa valiarvioinnin. Selostus: "Opiskelijan tulee kirjoittaa reflektointi
blogiin jokaisen harjoitteluviikon jalkeen. Reflektointiin opiskelija kirjoittaa omia oppimiskokemuksia
seka arvioi omaa kehittymistadn. Harjoittelun puolivalissa pidetaan valiarvio. Valiarvioon osallistuvat
opiskelija, ohjaaja seka ohjaava opettaja. Valiarvioinnissa kdydaan lapi, sité kuinka harjoittelu on
sujunut, onko opiskelijalla ollut ongelmia harjoittelussa seka jatkuuko harjoittelu hyvaksytysti. Opis-

kelija kirjoittaa valiarvioinnista tiivistelman blogiin.”
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Kahdeksas kohtaus koskee ladkehoitopassin tdydentamistd. Selostus: “Opiskelijan pitaa itse pitaa

huolta, etta lIadkehoitopassi on ajantasainen ja, ettd ohjaaja kuittaa saadut naytot.”

Kohtauksessa yhdeksan kasitelladn tydvuorotaulukkoa. “Opiskelijan tunnit ovat taynna ja han ottaa
taulukosta kopion ja jattaa sen tyopaikalle. Savonian paivittyneiden ohjeiden mukaan, alkuperdinen

taulukko skannataan ja palautetaan se Savonian maaraamalle alustalle.”

Kohtauksessa kymmenen opiskelija palauttaa ty6vaatteet ja avaimet. Selostus: “Opiskelija palauttaa

avaimet ja tydasun harjoitteluyksikkdon.”

Kohtauksessa yksitoista opiskelija tekee loppuarvioinnin. Selostus: “"Opiskelija kirjoittaa blogiin lop-
puarvioinnin kuluneesta harjoittelusta. Arviointi tulee peilata lahtétasoon ja tavoitteisiin. Ohjaaja te-
kee opiskelijasta oman arvioinnin, joko suoraan Blogin kommentti kenttdan, tai paperille. Jos arvi-
ointi tehdaan paperille, paperista tulee ottaa kuva ja liittda se blogiin. Arvioinnissa tulee kdyda selke-

asti ilmi, ettd onko harjoittelu hyvaksytty vai hylatty.”

6.5 Kehittamistyon toteutus

Perehdytysvideo kuvattiin suunnitelmien mukaan syyslukukaudella 2021, jolloin kirjallisen ty6n teo-
riaosuus oli valmis ja tieteelliset tutkimukset tukivat videon toteuttamista. Video kuvattiin Kuopion
paaterveysaseman sairaanhoitajan vastaanottohuoneessa. Kuvauspaikka valittiin tarkasti, jotta

saamme videoon elavoitymistd, sekd vaikutelman, etta opiskelija on harjoittelussa.

Videon toteutuksessa yksi kehittamistyon tekijoita toimi opiskelijan roolissa ja yksi tekija potilaan
roolissa. Mielestdmme kyseinen kuvaamistapa oli selkein videon katsovia opiskelijoita varten. Yksi
meistd toimi selostajan roolissa, korostaen videon tarkeimpia asioita. Selostus oli lyhytté ja ytime-
kastd. Viimeinen meista toimi kuvaajan roolissa. Tydskentely kolmestaan oli sujuvaa ja henkil6ita

videon tekemiseen oli tarpeeksi.

Video kuvattiin kohtaus kerrallaan. Kohtauksia oli yhteensa 11, jotka olimme suunnitelleet etuka-
teen. Video eteni niin, ettad ensin kaytiin lapi harjoittelua edeltavat asiat, jonka jalkeen edettiin luon-
nollisesti harjoittelun aikana tapahtuviin asioihin. Videon lopulla perehdyttiin harjoittelun loppuun
kuuluviin asioihin. Asiat, joita kaytiin lapi, olivat harjoittelupaikan varaaminen, Jobiili, blogi, lahtétaso

& tavoitteet, rokotukset, rikosrekisterit, tydvuorotaulukot, tydvaatteet, palautettavat tehtdvat.

Video editoitiin selkedksi ja yhtenevaiseksi kokonaisuudeksi. Selostajan aani lisattiin videoon jalkika-
teen. Videon pituudeksi tuli noin kolme minuuttia. Video editoitiin yhden tekijén toimesta. Videon
editoitiin ja kuvattiin kaksi kertaa, harjoittelukoordinaattoreiden kehittamisideoiden vuoksi. Videon
kuvaaminen oli helppoa ja nopeaakin, koska kasikirjoitus oli valmiina. Editointi tuotti haasteita,
koska editoija ei ollut aiemmin videoita editoinut. Toisella kerralla editointi oli nopeaa ja sujui hel-

posti, koska aiemmalla kerralla editointiohjelman kaytto tuli tutuksi.
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6.6 Kehittamistyo arviointi

Tarkedna osana on videon esittdminen Savonia-ammattikorkeakoulun harjoittelukoordinaattoreille ja
heidan antamat palautteet. Palaute ja arviointi pyritdan keskittdémaan videon kattavuuteen, onko
videolla lapikaydyt asiat oleellisia ja tarkeita. Toisena tarkedna arviointikriteerind on videon pituus.
Videon taytyy olla kestoltaan sellainen, etta katsojat jaksavat keskittya siihen. Videon suuntaaminen
kohderyhmalle on tarkeda. Onko video selvasti tehty kohderyhmaa ajatellen. Pystymme my®és itse
arvioimaan videon onnistumista. Olemme itsekin olleet tilanteessa, jossa opintojen alussa ensimmai-
nen harjoittelu on ajankohtainen ja tieddmme, mita asioita olisi tuolloin ollut hyva tietad. Tarkein
arvioinnin kriteeri on, pystyttiinkd videoon sisédllyttamaan kaikki oleelliset asiat harjoittelua koskien,

jolloin tietoa ei tarvitsisi opiskelijoiden etsia monesta eri paikasta.

Savonia-ammattikorkeakoulun kaksi harjoittelukoordinaattoria suullisesti lupautuivat arvioimaan vi-
deon, seka sen kasikirjoituksen. Lahetimme harjoittelukoordinaattoreille sahkdpostilla videon kasikir-
joituksen rungon arvioitavaksi (Liite 1.). He hyvaksyivat nykyisen kasikirjoituksen. Kehittamisideat,
jotka harjoittelukoordinaattorit antoivat, koskivat videon kayttdkelvollisuutta koskien kaikkia eri opin-
tojaksojen harjoittelujaksoja. Aluksi ajattelimme videon koskevan vain ensimmaiseen harjoitteluun
siirtyvia opiskelijoita. Muutimme videon kulkua ja siind kaytyja asioita siten, ettad video voidaan kayt-
taa kaikkien perusopintojen seka syventdvien opintojaksojen harjoitteluja. Eli videossa ei kéyda tark-
kaan esimerkiksi sisatautia sairastavan potilaan hoitotyon -harjoittelujaksoon liittyvia asioita, vaan
videossa kdydyt asiat voi soveltaa jokaiseen opintojakson harjoitteluun valmistautumisen avuksi.
Mydskin tyévuorolomakkeen palautus ohjaavalle opettajalle on muuttunut viimeisen vuoden aikana.
Ennen tyévuorolomakkeen alkuperdinen paperillinen versio palautettiin ohjaavan opettajan henkil6-
kohtaiseen postilaatikkoon Savonia-ammattikorkeakoulun campuksella. Syksysta 2021 lahtien ty6-
vuorolomake skannataan sahkoisesti Savonia-ammattikorkeakoulun arkistointijarjestelmaan, josta

ohjaavaopettaja tarkistaa sen.

Myds perehdytysvideo (LIITE 2) lahetettiin harjoittelukoordinaattoreille seka toimeksiantajalle arvioi-
tavaksi. Tullut palaute koski videon visuaalista asettelua seka tarkensi tarkeiden asioiden yleista-
mista videolla. Eli harjoittelua koskevat asiat yleistettiin siten, ettéd videota voidaan kdyttaa jokai-
sessa harjoittelussa eika esimerkiksi sisatautia sairastavan potilaan hoitoty6ta koskevassa harjoitte-
lujaksossa. Palautteessa pyydettiin myds muokkaamaan opiskelijan vaatetusta. Alkuperdisessa vide-
ossa opiskelijalla oli t-paita mallisen ty6épaidan alla pitkdhihainen paita, joka ei ole sallittua kaikissa
hoitotydn organisaatioissa. Myds huomio siita, etta loppuarviossa myos opiskelijaochjaajan tulee kom-
mentoida opiskelija blogia ja selvasti kirjoittaa, onko harjoittelu hyvaksytty vai hylatty. Kuvasimme
videon uudelleen ja otimme huomioon kaikki harjoittelukoordinaattoreilta tulleet kehittamisideat.

Toisella kerralla kuvattu video oli harjoittelukoordinaattoreiden mielesta hyva ja kayttékelpoinen.
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7 TARKOITUS JA TAVOITEET

Kehittamistyon tarkoituksena on tuottaa opiskelijaohjauksen ja harjoittelun suorittamiseen liittyva
perehdytys video Savonia-ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja-, terveydenhoitaja-, ensihoitaja- ja
katiloopiskelijoille, jotka suorittavat tutkinnon sairaanhoidon perusopintoja. Video sisaltaa opiskelijan
tehtavat ennen harjoittelua, harjoittelun aikana seka harjoittelun jdlkeen. Sivuamme videossa myos
opiskelijaohjauksen merkitysta kliinisessa harjoittelussa. Perehdytys videon tarkoituksena on olla osa
pedagogista ohjausta ennen kliiniseen harjoitteluun siirtymistd. Savonia-ammattikorkeakoulun hoito-
tyon opiskelijoille kuuluu pakollisena osana harjoittelun suorittamista opettajan pitdma harjoittelu
info, jossa kdydaan lapi harjoittelua koskevat tehtavat ja tiedot. Tarkoituksena on siis saada video
osaksi tata harjoittelua infoa seka helposti opiskelijoiden saataville esimerkiksi Moodle alustalle.

Opettajat pystyvat hyddyntamaan videota pohjana pitamalleen info tilaisuudelle.

Tyon tavoitteena on helpottaa ja selkeyttaa opiskelija siirtymista ensimmaisiin kliinisiin harjoittelui-
hin. Aiemmin tieto harjoitteluun liittyvista ohjeista ja tehtavista on |6ytynyt monelta alustalta, mika
hankaloittaa naiden sisdistamista seka muistamista. Kun kaikki tarvittava tieto 16ytyy samalta alus-
talta, toivomme sen helpottavan opiskelijoiden valmistautumista harjoitteluun seka sen suoritta-

mista. Tavoitteena on myds helpottaa hoitotydn opettajien ty6ta liittyen opiskelijoiden ohjaamiseen
kliinisissa harjoitteluissa. Videon tiivistdessa tarvittavat tiedot samalle alustalle, on se helposti opet-

tajien kaytettdvissa pedagogisessa ohjauksessa.
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8 POHDINTA

Aloitimme kehittamistyén tekemisen lahteiden etsimisella. Olimme kdyneet opinndytetytn aloittami-
seen pohjustavan kurssin, jonka tarkoitus oli helpottaa tyéhdn rupeamista. Kaikki meista kokivat
tassa hankaluuksia alkuun, kun ei hahmotettu, mitka artikkelit ovat sopivia. Tassa kuitenkin kehi-
tyimme nopeasti ja l6ytyi riittdva maara tutkielmia. Vaikeuksia oli myds englanninkielisten artikkelei-

den ymmartamisessa, silld yleisesti artikkelit sisalsivat paljon ammattisanastoa.

Aihekuvauksen ja suunnitelman tekoon tarvitsimme apua ohjaavilta opettajilta. Pidimme palaveria
kaksi kertaa. Palaverit selkeyttivat paljon, kuinka tulee jatkaa ja mita kannattaa huomioida. Paljon
pyyhimme pois turhaa tekstid, jotta opinndytetyéstamme tulisi asiapitoisempi. Teoriaa koitimme
pohtia monesta eri nakékulmasta, jotta saisimme videolle mahdollisimman hyvan pohjan. Opiske-
limme mm. miten tehda hyva opetusvideo. Oli mielenkiintoista padsta perehtymdan jokaiseen pie-
neenkin asiaan, mihin normaalisti ei tulisi niinkdan kiinnitettyd huomiota. Materiaalia teoriaan |6ytyi

kiitettavasti.

Videon tekeminen oli meidan kaikkien mielesta mieluisin vaihe. Tyénjakomme oli selva kasikirjoituk-
sineen, joten video saatiin kuvattua purkkiin yhdessa paivassa. Videon tekeminen oli jollakin tapaa
selkedmpi, kuin teorian kirjoittaminen, silla siinad sai kayttda omaa luovuutta ja tehda videosta
omanakoisen. Teoria pohjautuu tutkimustietoon, joten pohdintaa ei juurikaan ole. Pohdimme alkuun
kovasti, ettéd missa ja milld video kuvataan. Ratkaisuksi paadyttiin kuvaamaan video omilla puhelimil-
lamme, silla koimme, ettd nykyajan puhelimissa laatu on korkea. Jalkikdteen mietittyna paadyimme
oikeaan ratkaisuun, videosta tuli laadultaan hyva ja puhelimella kuvaaminen yksinkertaisti tyosken-
telyamme. Aluksi oli hankalaa miettia miten, ja millaisia asioita ja tilanteita videoon kannattaa ku-
vata. Kuvasimmekin videon lopulta uudestaan, kun alkuperaisessa ei tulleet kaikki asiat esille taysin

oikein.

Suurimpia haasteita kehittdmistydn tekemisessa oli 16ytaa yhteista aikaa kirjoittajien valille. Jokai-
sella oli omat ty6t, koulut ja harrastukset. Myds koronapandemia hankaloitti ndkemista ja valilla jou-
tuikin tyytymaan etdyhteyteen. Alunperin suunnitelma oli saada opinnaytety6 palautettua syysluku-
kaudella 2021, mutta juuri edelld mainituista syistd, halusimme siirtda palautuksen 2022 kevatluku-
kaudelle. Paatos oli oikea, silla koimme, ettd nadin pystyimme panostamaan enemman kirjoittami-
seen. Vaarana olisi my6s ollut ylikuormittuminen, kun ty6lta, koululta ja opinndytetydn kirjoittami-

selta vapaa-aika olisi jaanyt vahiin.

Opimme opinndytetytta tehdessa paljon. Kehityimme artikkelien tutkimisessa ja etsimisessa. Tatd
voi hyédyntaa tulevaisuudessa, koska hoitotydssa suositukset ja ohjeet muuttuvat jatkuvasti. Artik-
keleita 16ytyy melkein jokaisesta aiheesta monia versioita. Osaamme my6s suhtautua lukemaamme

lahdekriittisesti ja hyddyntda uusinta teoriatietoa ja tutkimuksia omassa tydssa.
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8.1 Luotettavuus ja eettisyys

Eettiset kysymykset liittyen videon tekoon seka kirjallisen osuuden tuottoon liittyvét Idhinna lahtei-
den oikeellisuuteen seka luotettavuuteen seka siihen, onko teoria osuutta kirjoitettaessa kaytetty
lahteitd. Ovatko lahteet luotettavia sekd saatavilla kaikille lukijoille? Onko lahteitd kaytetty oikein

seka naihin viitattu tekstissa?

Kehittamisen kohteena on videotuotos, jota tullaan kdyttdmaan opetustarkoituksessa harjoitteluun
Iahteville opiskelijoille. Tyd tehddan helpottamaan harjoittelukoordinaattoreiden pitdmaa harjoittelu
infoa opiskelijoille. Videon avulla konkretisoidaan opiskelijoille muistettavat asiat ennen harjoittelua,
harjoittelun aika seka sen jalkeen. Videolla kdydyt toimintaperiaatteet sopivat jokaiseen harjoitteluun
ja videon voikin katsoa aina ennen harjoitteluun menoa, mutta eniten video auttaa ensimmaiseen
harjoitteluun Idhtemista. Ensimmaiseen harjoitteluun ldhtiessa tulee paljon uutta asiaa, nama asiat
kertautuvat lahes jokaisessa harjoittelussa, joten harjoitteluun meno varmentuu koko ajan opiskelui-
den etenemisen myotd. Tydn kohteena ovat siis padasiassa ensimmaisen vuosikurssin hoitotyon

opiskelijat.

Teemme videon ja kirjallisen osuuden lahdekriittisesti. Tarkistamme aina tarkkaan kayttémiemme
lahteiden alkuperan ja selvittmme todenmukaisuuden. Valilla Iahteiden luotettavuus voi olla vaike-
ampaa selvittad, mutta selvittdmalla tekstista kirjoittajan ja julkaisijan paasee jo pitkalle. Mitd ajan-
kohtaisempaa tieto on, sen luotettavampaa se myds on. Samaa tietoa on haettu usealta eri sivus-
tolta. Kun tietoa samasta aiheesta l6ytyy eri sivuilta, se yleensa on luotettavaa. Kannattaa myds

miettid onko kirjoitus mielipide vai tutkittua tietoa. (Bingham, 2020.)

KehittamistyOssa pdtevat yritysmaailman eettiset sdannét. Yritysten eettisyys riippuu tdysin yrityksen
henkildiden paatoksista ja toiminnasta. Valilld on hankala miettia, mikéa on eettisesti oikea ratkaisu ja
kuinka tulisi toimia. Yrityksen yhtendisyyteen vaikuttaa suuresti se, etta jasenten arvot kohtaavat.
Eettisiin kysymyksiin ei ole suoria vastauksia tai koulutuksia, jotka kdytyaan ihmiset osaisivat vastata
kaikkiin eettisiin kysymyksiin “oikein”. (Remes, 2019.)

N&itd kaikkia asioita tulemme pohtimaan tehdessamme tata kehittdmistydta. Pyrimme myds tieten-
kin siihen, etta kirjoittamamme teksti on omaamme, eika plagiointia muualta. Plagiointi tarkastetaan
Turnit -sovelluksen avulla, joka on Savonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden kaytossa. Videon
kuvaamiseen liittyvia lupia, esimerkiksi ulkopuolisten ihmisten kuvaamista kohtaan, emme tarvitse,

koska videossa esiintyy vain tyon tekijat

8.2 Hyddynnettdvyys ja kehittdmisideat

Kehittamistydn tuotoksena olevaa perehdytysvideota (LIITE2) voidaan hyddyntéda hoitotyén opiskeli-
joille ennen harjoittelujaksoa pidettavassa info -tilaisuudessa. Opettaja voi ndyttda videon luokassa
yhteisesti kaikille ja sen jalkeen kayda videon asioita tarkennetusti lépi riippuen alkavan harjoittelu-
jakson aiheesta. Opiskelijat voivat tarvittaessa palata videoon ja kdyttaa sita niin sanottuna muistilis-
tana harjoittelun edetessa. Videossa ei ole tarkkaan kerrottu esimerkiksi harjoittelu kohtaisista tehta-

vista tai tavoitteista. Video on yleistetty sopimaan jokaisen harjoittelujakson “rungoksi”. Taman
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vuoksi opiskelijan tulee kuitenkin videon asioiden lisaksi ottaa selvaa harjoittelukohtaisista ohjeista
koskien esimerkiksi harjoittelukohtaisia tehtdvia seka tydaikaohjeita. Nain lisddmme opiskelijoiden

omaa vastuuta omista opinnoista ja niiden etenemisesta.

Videota pystyy hyddyntamadn myds harjoitteluorganisaatioiden opiskelijaohjaajat. Opiskelijachjaa-
jien katsoessa video, myos heille konkretisoituu opiskelijoille kuuluvat tehtdvat ja muistettavat asiat
itse harjoittelussa toimimisen lisdksi. Harjoittelujakson aika muistettavaa ja tehtavaa itse oppimisen
lisaksi on paljon. Videossa on sivuttu myds opiskelijaohjaajille kuuluvia asioita. Naita on esimerkiksi
tydaikaohjeet ja tyévuorolomakkeen tayttdminen seka vali- ja loppuarvioiden pitéminen. Muun mu-

assa opiskelijaohjaajan tulee kommentoida opiskelijan blogiin kirjoittamaa loppuarviota.

Video on hyva pohja opiskelijoille valmistautuessa harjoittelujaksoihin ja toimii niin sanottuna muisti-
listana. Mikali ideaa haluaa kehittad, voisi jokaista harjoittelujaksoa kohti tehda oman videon, jossa
pystyisi kdymaan harjoittelukohtaiset ohjeet ja tehtavat tarkemmin Iapi. Ongelmana kuitenkin tassa
tapauksessakin on se, etta ohjeet ja tehtavat muuttuvat jatkuvasti ja videoita joutuisi muokkaamaan
ohjeiden muuttuessa. Taman vuoksi tehdyssa perehdytysvideossa toistuu lauseet “sovitulla tavalla”
ja "huomioi harjoittelukohtaiset ohjeet”. Ndin videota pystytdadn hyédyntamaan mahdollisesti ohjei-

den muuttuessa.

Videon visuaalisuuden seka kuvan- ja adnenlaadun tiimoilta on varmasti kehitettdvaa. Video on ku-
vattu alypuhelimella ja dani on aanitetty kuulokkeiden mikin kautta. Kuitenkin kuvan- ja adnenlaa-
dun parantamiseksi tarvitsee paremmat kamerat seké mikit, jotka maksavat usein paljon. Esimer-
kiksi videota suunnitellessa yritettiin etsia eripaikoista oikeaa kameraa ja mikkia, naita kuitenkaan

|6ytéamatta. Olemme silti tyytyvdisia saatavilla laitteilla saavutettuun kuvan- ja danenlaatuun.
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LIITE 1: VIDEON KASIKIRJOITUS

Kohtaus

10

11

Sisaltd
Alkutekstit ja videon aihe
Harjoittelupaikan varaaminen, jobiili cv pai-
vittdminen

Lahtétaso ja tavoitteet, tarvittavat rokotteet

Arviointi lomakkeen ja tydvuorotaulukon tu-

lostus

Yhteys harjoitteluorganisaatioon

Tydvaatteiden ja avainten haku seka oikea
oppiset kengat ja nimikyltit

Ty6vuorotaulukon tdydentaminen

Oppimisen reflektointi ja ladkehoitopassin
taydentaminen, Harjoittelu kohtaiset tehtavat

seka valiarviointi

Loppuarviointi

Avainten ja ty6asun palautus

Ty6vuorotaulukon palautus, palautteen anta-
minen harjoittelu organisaatioon, osallistumi-

nen harjoittelun purkuseminaariin
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LIITE 2: PEREHDYTYSVIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=ZMcSe7flYoo
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