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Opinnaytetydssa tutkittiin, miten naiseutta kuvataan nuorten naisten lehdessa ja miten leh-
den naiset kokevat oman paikkansa tydoelamassa. Naiseutta lahdettiin kuvaamaan naiselle
tyypillisesti maariteltyjen roolien kautta. Tutkimuksen tarkoituksena oli jatkaa keskustelua
sukupuoliroolien merkityksesta uravalintoihin ja samalla herattda keskustelua siita, miten
mediassa esitetyt naiseuden mallit seka toisaalta naisten kokemukset tydelamassa vaikutta-
vat naisten valintoihin tydurallaan. Tutkimuksen menetelmana kaytettiin diskurssianalyysia.

Tutkimuksen tuloksissa ilmeni, etta aineiston naiset kokivat, ettei tasa-arvo toteudu tyoela-
massa. Naisen positio koettiin ahtaana, joten naiset iimaisivat halunsa maaritella tuota roo-
lia ja paikkaa uudelleen.

Naiseutta kuvattiin melko negatiivisessa valossa: se nahtiin useasti uraa hankaloittavana te-
kijana, koska tydelamassa se saatettiin mieltdd heikkoudeksi tai jopa merkiksi ammattitai-
dottomuudesta. TAma ilmeni naisiin ja heidan ammattitaitoonsa kohdistuvana vahattelyna.
Naiset saattoivat kokea oman paikkansa tydelamassa haastavana koska vahattelyn seu-
rauksena he kokivat joutuvansa todistelemaan osaamistaan. Vahattely saattoi myos johtaa
heidan oman osaamisensa vahattelyyn. Kaikesta tasta huolimatta naiseutta kuvattiin myos
voimavarana: naiset voivat itse vaikuttaa omaan asemaansa ty6elamassa ja heilla on myos
tahto tehda se. He voivat oman esimerkkinsa kautta valittdd moniulotteisempia naiseuden
malleja.
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The aim of the thesis was to describe womanhood and the experiences of women in work-
ing life in a young women’s magazine. Womanhood was described through the roles that
are typically assigned to women. The purpose of the study was to continue the discussion
on how gender roles affect career choices. It also aimed to stimulate discussion on how
the portrayal of women in media and the experiences of women in working life affect
women’s choices in their career. The method used in the study was discourse analysis.

The results of the thesis show that the women in the examined magazine articles felt that
gender equality has still not been achieved in working life. The role of woman was consid-
ered restricted, so the women desired to define that role and position anew.

Femininity was described in quite negative terms: it was often viewed as an obstacle in
one’s career because it could be considered as a weakness or even as a sign of incompe-
tence. This manifested as belittling remarks concerning the women and their professional
skills. This in turn led the women to feel obligated to prove their competence. Belittling
could in addition cause the women to question their own competence. Despite of all this,
femininity was also portrayed as an asset: women can influence their own position in
working life and they have the will to do so. They can through their own example convey
more varied models of femininity.
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1 Johdanto

Enemmistd suomalaisista kokee sukupuolten tasa-arvon toteutuvan tydeldmassa, mutta ti-
lastojen valossa tilanne on toinen. Epatasa-arvo ilmenee eri tavoin, mutta raikeimmat erot
I6ytyvat palkoissa, naisten tydsuhteissa ja sijoittumisessa tyotehtaviin. Akavan erityisasian-
tuntija Miika Sahamiehen mukaan syyt juontavat juurensa esimerkiksi yhteiskuntamme per-
hevapaajarjestelmasta seka suomalaisten tydmarkkinoiden jakautumisesta miesten ja nais-
ten aloihin. Sahamies kokee, etteivat tiedostamattomat asenteet ja yhteiskunnan rakenteet

tue tasa-arvon toteutumista. (Kuja-Panula 2019.)

Tydmarkkinoiden voimakas eriytyminen eli segregaatio nahdaan usein yhtena merkittavim-
mista tasa-arvo-ongelmista Pohjoismaissa (Tanhua 2019, 2). Sen vaikutukset nakyvat mm.
nais- ja miesenemmistoisten alojen palkka-eroina seka miesten ja naisten erilaisina urapol-

kuina (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021).

[lmi6 on tiedostettu jo pitkdan ja kaytannon tasolla ongelmaa on ratkottu esimerkiksi SEGLI-
hankkeen seka Purkutalkoot hankkeen avulla. SEGLI-hankkeessa on mukana useita eri
tahoja, ja sen tavoitteena on tasa-arvon edistaminen ja segregaation lieventaminen koulu-
tuksessa ja tydelamassa. Kantavana teemana on, etta ei ole enaa eri sukupuolten toita, on
vain #kaikkienduuni. (Segli.) Purkutalkoot hanke toteutettiin osana valtioneuvoston selvitys-
ja tutkimustoimintaa. Sen tavoitteena oli tutkia nuorten koulutusvalintojen taustoja ja keinoja
koulutus- ja ammattialojen sukupuolisegregaation lieventamiseksi. (Valtioneuvoston selvi-

tys- ja tutkimustoiminta.)

Aihealuetta on lisaksi kasitelty mediassa viime vuosina. Esimerkiksi Yle Uutisten artikke-
lissa vuonna 2019 todettiin, ettd koulutuksen ja ammattien jakautuminen sukupuolen mu-
kaan ei ole juurikaan vahentynyt kolmessakymmenessa vuodessa. Tutkija Inkeri Tanhuan
mukaan yksi syy tahan on se, ettad nuoriin vaikuttaa ymparoiva yhteiskunta, jossa ammatit
niin kuin moni muukin asia jdsennetdan sukupuolen kautta. Tilastokeskuksen yliaktuaari
Miina Keski-Petajan mukaan helposti ajatellaan, etta koulutusvalinnat ovat ihmisten vapaita
valintoja, mutta jos niitéd ohjaavat sukupuoliroolit tai stereotypiat, niin ovatko ne? (Toivonen
& Rissanen 2019.)

Medialla on oma roolinsa sukupuoliroolien muokkaamisessa ja yllapitamisessa. Silla on
mahdollisuus tukea nuorten ammatinvalintaa sukupuolitietoisella viestinnalla ((Terasaho &
Sorjonen 2020). Terasahon ja Sorjosen (2020) mukaan sukupuoleen liittyvat stereotypiat
nakyvat yhd median kuvissa, joissa kuvataan eri aloilla tydskentelevia ihmisia. Heidan mu-

kaansa segregaation purkamiseksi on keskeista, ettd nuoret voivat nahda mediakuvastossa



samaistuttavia henkil6ita tydskentelemassa eri aloilla ja erilaisissa tehtavissa. Myds Purku-
talkoot hankkeen tutkimusraportti korostaa median merkitystd ammattikasitysten monipuo-

listamisessa (Purkutalkoot 2019).

Tassa opinnaytetydssani tavoitteenani on selvittaa diskurssianalyysin avulla millaista nai-
seuden mallia nuorten naisten lehti valittaa seka tarkastella naisten kokemuksia paikastaan
tydeldmassa. Lahden kuvaamaan naiseuden mallia naiselle tyypillisesti maariteltyjen roo-
lien kautta. Valitsin aineistokseni artikkeleita nuortenlehti Trendista. Katson nuortenlehtien

heijastavan osaltaan ymparoivan yhteiskunnan yllapitamia sukupuolirooleja.

Tutkimuskysymykseni on siis, miten naiseutta kuvataan nuorten naisten lehdessa ja miten
lehden naiset kokevat oman paikkansa tydelamassa. Tarkastelemalla naita artikkeleita tar-
koituksenani on jatkaa keskustelua sukupuoliroolien merkityksesta uravalintoihin ja samalla
herattaa keskustelua siita, miten mediassa esitetyt naiseuden mallit seka toisaalta naisten

kokemukset tydelamassa vaikuttavat naisten valintoihin tyourallaan.

Olen pro gradu tutkielmassani vuonna 2003 tarkastellut sukupuolen rakentumista suoma-
laisissa ja ranskalaisissa naistenlehdissa. Aineistoni antoi viitteita siita, ettd sukupuolta ra-
kennetaan ensisijaisesti perinteisten sukupuoliroolien kautta. Tosin silloin oli jo ndhtavissa
perinteisen naisen roolin kyseenalaistamista jossain maarin. Tassa tydssani on mielenkiin-
toista palata aihealueen aarelle ja tarkastella miten naiseutta kuvataan lahes kaksikym-

menta vuotta myéhemmin.



2 Naisen asema tyoelamassa
2.1 Ammatillinen segregaatio

Tydikaisten suomalaisnaisten tydllisyysaste vuonna 2019 oli 72 %, joka oli vain prosentin
verran pienempi kuin miesten tyodllisyysaste samana vuonna. Suomessa naiset ovat siis
vahvasti mukana tyoelamassa, vaikka Euroopassa keskimaarin tyéelama on miehista.
(Kaarenoja & Ramo 2020, 82.) Naisten samanveroisesta osallistumisesta ja tydelaman
muutoksista huolimatta suomalaisten naisten ja miesten ammatit ja tydurat seka niiden

myd6ta tulot ja tydn arki eroavat huomattavasti toisistaan (Melin & Saari 2019, 32).

Suomen tydmarkkinoilla vallitsee vahva seka horisontaalinen etta vertikaalinen segregaatio
(Koskiluoma 2018, Toivonen & Rissanen 2019). Horisontaalisella eli vaakasuoralla segre-
gaatiolla tarkoitetaan sita, etta naiset ja miehet tydskentelevat eri ammateissa, eri tydpai-
koilla, eri toimialoilla ja eri sektoreilla. Miehet hakeutuvat yksityiselle sektorille vientiteolli-
suuteen ja rakennusalalle ja naiset puolestaan julkiselle sektorille ja yksityisen sektorin pal-
veluammatteihin (Toivonen & Rissanen 2019). Vertikaalisella eli pystysuoralla segregaati-
olla tarkoitetaan tydpaikoilla tapahtuvaa tyonjakoa seka naisten ja miesten positioita hierar-

kian eri tasoilla. (Jaaskeldinen ym. 2015, Havulan 2020, 13 mukaan.)

Ammatillinen segregaatio uusiintuu nuorten ammatillisten koulutusvalintojen kautta. Teknii-
kan ja luonnontieteiden alat ovat vahvasti miehistyneet ja miltei kaikki muut ammatillisen
koulutuksen alat ovat naisvaltaisia, eritoten sosiaali- ja terveysala, jonka opiskelijoista 90

prosenttia on naisia. (Julkunen 2010, Lehdon 2021, 5-6 mukaan.)

Sukupuolittuneet koulutusvalinnat ja tydmarkkinat yllapitavat epatasa-arvoa. Tama ilmenee
kaytannossa siten, etta poliittinen ja taloudellinen valta seka tulot jakautuvat yhteiskun-
nassa epatasa-arvoisesti naisten ja miesten kesken. Miehia on naisia enemman yhteiskun-
nan johtopaikoilla vallankayttajina. (Toivonen & Rissanen 2019) Paula Koskinen Sandber-
gin mukaan sukupuolittuneet tydmarkkinat vaikuttavat vahvasti palkkapolitikkaan. Alojen
eri tybehtosopimukset mahdollistavat sen, ettd esimerkiksi kunnan sahkoteknikko ansaitsee
kuussa lahes tuhat euroa enemman kuin lastentarhanopettaja. Tama johtuu hanen mu-

kaansa siita, ettei tydn vaativuutta arvioida sopimusten valilla. (Koskiluoma 2018.)

Joidenkin arvioiden mukaan segregaatio selittaisi suurimmaksi osaksi miesten ja naisten
valisen palkkaeron (Korvajarvi 2010, Lehdon 2021, 10 mukaan). Tilastokeskuksen vuoden
2020 ansiotasoindeksin mukaan palkkaero on keskimaarin 16 %, eli naiset ansaitsevat noin
84 % miesten ansioista. Suomessa palkkaero on suurempi kuin EU-maissa keskimaarin.

(Sosiaali- ja terveysministerid.)



Segregaatio ei kuitenkaan valttamatta ole itsessdan ongelma, vaan pikemminkin naisval-
taisten alojen heikompi arvostus, mika ilmenee huonommissa tyéehdoissa ja palkoissa
(Tanner 2014, 14). Koskinen Sandberg (2016, 47) korostaakin, ettd on oleellista pohtia,
miksi naisen tyéta arvostetaan vahemman. Palkkaerojen yksilokeskeiset selitykset salytta-
vat vastuun yksilélle ja hanen huonoille valinnoilleen, vieden huomion pois yhteiskunnan
sukupuolittuneista valtarakenteista (Budgeon 2015, Koskinen Sandbergin 2016, 49-50 mu-

kaan).
2.2 Arjen erottelevat kaytannot

Sohlo (2021, 100) puhuu patriarkaalisesta, miehid suosivasta kulttuurista, jonka vaikutukset
iimenevat muun muassa rekrytoinnissa ja ylennyksissa. Nailla arjen erottelevilla kaytanteilla
on merkitysta naisten urakehitykseen alavalinnan lisaksi. Kaarenojan ja Ramon (2020, 135-
136) mukaan esimerkiksi 1980-luvulla heréttiin kysymykseen siitd, eikd kouluttautuminen
ole yhta kannattavaa tytéille kuin pojille. Huomattiin, ettéd esimerkiksi naispuoliset toimitta-

jaopiskelijat eivat tuntuneet tydllistyvan yhta hyvin miehet.

Nykyaan naisten koulutusaste on miehia korkeampi: esimerkiksi vuonna 2013 tehdyssa
tydolotutkimuksessa naisista 53 % oli korkea-asteen koulutus ja miehista 38 % (Sutela &
Lehto 2014, Melinin & Saaren 2019, 32 mukaan). Siitd huolimatta johtotason tehtaviin vali-
taan enemman miehia kuin naisia. Lisaksi naiset sijoittuvat johtotasolla pikemminkin erilai-
siin tukitoimintoihin kuin ylimpiin, strategisiin positioihin. (Sohlo 2021, 100.) Menestyminen
opinnoissa ei siis ole taannut naisille tydpaikkaa, johtoasemaa eikd parempaa palkkaa
(Kaarenoja & Ramd 2020, 135-136).

Tybémarkkinat ovat eriytyneet Suomessa sukupuolen mukaan myo6s tydsuhdetyypeittain.
Naiset tekevat osa- ja maaraaikaista ty6ta merkittdvasti enemman kuin miehet. (Kauhanen
& Lilja 2014; Kauhanen ym. 2015, Melinin & Saaren 2019, 32 mukaan.) Esimerkiksi
SAK:laisista naisista viidennes tekee osa-aikaty6ta, kun taas miehista vain noin viisi pro-
senttia. Naista osa-aikatyota tekevista naisista yli puolet toivoisi tydsuhteensa olevan koko-
aikainen. SAK:laisilla aloilla maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelee 21% naisista ja
15% miehista (Tanner 2014, 3).

Sahamiehen mukaan tdma sukupuolten valinen ero tydsuhteissa johtuu perhevapaajarjes-
telmasta, joka ei kannusta isia ottamaan samanlaista vastuuta perheesta kuin aiteja. Hanen
mukaansa naiset ottavat edelleen suuremman vastuun kodin ja perheen hoidosta, mika
johtaa tyéelaman epatasa-arvoon ja vaikuttaa naisten urakehitykseen epaedullisesti. (Kuja-

Panula 2019.) Sohlo (2021, 101) perdankuuluttaakin selkeita perhevapaakaytantgja, joiden



tulisi olla osa tyopaikkojen strategista toimintaa. Tama ehkaisisi esimerkiksi perhevapaalta

palaavan siirtamista alempiin tyotehtaviin tai kokonaan syrjayttamista.

Lisaksi naiset raportoivat selvasti miehid useammin havainneensa tydpaikallaan syrjintaa
tai eriarvoista kohtelua perustuen sukupuoleensa SAK:n ty6olobarometrin mukaan. He
mydskin kokevat tydssaan sekd henkista etta fyysista vakivaltaa enemman kuin miehet.
(Tanner 2014, 12.)

Sukupuolten tasa-arvoa tydmarkkinoilla tarkastellaan usein numeerisesti tilastojen valossa
(Korvajarvi & Heiskanen 2019, 268). Sita voidaan kuitenkin Iahestyd myods kulttuuristen ka-
sitysten kautta: sukupuolen ja sukupuolten tasa-arvon ja miten ne toimivat tydelamassa.
Sukupuolten suhteet ja sukupuolten tasa-arvo kasitetdan tuolloin seka kulttuurisesti yhtei-
sina etta yksildllisina kysymyksina tai kaytanteina. Kyse on kokemuksista, tunteista tai va-
linnoista, mitkd usein mielletdan henkilokohtaisiksi ja jokaisen itsensa maarittelemiksi,
mutta ne itse asiassa seuraavatkin pitkalti yhteiskunnassa vallalla olevia kasityksia tai toi-
mintatapoja. (Korvajarvi & Kinnunen 1996, Korvajarven & Heiskasen mukaan 2019, 268-
269). Sukupuoliroolit, joita kasittelen seuraavaksi, voidaan kasittda kulttuurisesti yhteisiksi

kaytanteiksi, jotka myos hyvin ilmentavat sukupuolten suhteita tydelamassa.



3 Sukupuoliroolit
3.1 Sukupuolittuneet ajatusmallit

Sukupuoliroolit on nahty keskeisena syyna segregaatiolle (Witting & Keskipetaja 2018, Ha-
vulan 2020, 13 mukaan). Sukupuoliroolit voidaan maaritella opituiksi, kaavamaisiksi kasi-
tyksiksi naisista ja miehista, tytdista ja pojista. Niiden rakentumiseen vaikuttavat kulttuuri

sekd ympardiva yhteiskunta. (Ylitapio-Mantyla 2012, Saunavaaran 2018, 11 mukaan.)

Havulan (2020, 53) pro gradu -tutkielmassa ilmeni, ettd sukupuolittuneet ajatusmallit saat-
tavat olla yhteiskunnassamme sisdanrakennettuja ja tiedostamattomia. Sosiaalipsykologi
Corinne Moss-Racusin on muun muassa huomannut, ettd CV miehen nimella tuotti mieli-
kuvan patevammasta hakijasta kuin identtinen CV naisen nimella. Tama johtaa herkasti
siihen, etta mieshakijalle ollaan valmiita maksamaan enemman palkkaa kuin naishakijalle.
Mielikuva ihmisen “patevyydesta” ei siis aina vastaa ihmisen todellista patevyytta. (Kaa-
renoja & Ramo 2020, 8.)

Nama sukupuolittuneet ajattelumallit voivat vaikuttaa yksilon valintoihin, jolloin esimerkiksi
harrastukset, opiskelupaikka seka ammatti valikoituvat niiden perusteella (Syrjala & Kujala
2010, Havulan 2020, 9 mukaan). Vuoden 2016 nuorisobarometrin mukaan nuorten toi-
veammatit edustivat tyypillisia sukupuolen ja siihen liittyvien odotusten mukaisia ammatteja.
Tyttoja kiinnostaa erityisesti terveys- hyvinvointi- ja kasvatusala, kun taas poikia kiinnostaa
tekniikka seka ICT. (Havula 2020, 17-18.)

3.2 Sukupuolistereotypiat

Nuoret ovat ammattia valitessaan avainasemassa sukupuolisegregaation uusintajina tai lie-
ventajing, joten heidan kasityksensa itsestaan, omista kyvyistaan, valittavissa olevista am-
mateista seka tydomarkkinoista on oleellinen suunnan maaraytymiseen vaikuttavana teki-
jana (Lehto 2021, 1). Keskeistd on myos tarkastella miten sukupuolistereotypiat vaikuttavat
sukupuolten minapystyvyyden oletuksiin ja omakuvan sijoittumiseen tydmarkkinoille (Cor-
rell 2001, Lehdon 2021, 20 mukaan). Sukupuolistereotypioissa naisiin ja miehiin liitetdan
tietynlaisia ominaisuuksia, kuten etta naiset ovat kiltteja, hillittyja, hoivaavia ja tunteellisia ja
miehet puolestaan ovat rationaalisia, levottomia, karskimpia ja parempia johtotehtavissa
(Teras 2005, Havulan 2020, 9 mukaan). Minapystyvyys kasittda oppilaan uskomukset tai
arviot omista kyvyistaan suoriutua erilaisista tehtavistd (Bandura 1986, Jyvaskylan yliopis-
ton 2020 mukaan).



Sukupuolten kasityksissa minapystyvyyden suhteen on eroja esimerkiksi matemaattisten
aineiden saralla. Correllin (2001) mukaan monet matemaattisesti lahjakkaat naiset eivat
tavoittele uraa matemaattisten aineiden saralla, koska he eivat luota omiin kykyihinsa. Ha-
nen mukaansa miehet eivat hakeudu matemaattisille aloille naisia enemman koska ovat
parempia matematiikassa, vaan siksi, etta he uskovat olevansa parempia. (Lehto 2021, 17.)
Tyttéjen minapystyvyyden on havaittu olevan usein heikompaa kuin poikien myés luonnon-
tieteissa (Karna ym. 2012; Meece ym. 2009, Pulkkisen ym. 2018, 33 mukaan).

Myoés itseilmaisua korostavien kulttuuristen ideaalien on todettu vahvistavan tyomarkkinoi-
den sukupuolittunutta segregaatiota. Kun omakuva on sukupuolistereotyyppinen, se johtaa
sukupuolisteretyyppisiin itseilmailullisiin uravalintoihin. (Cech 2013, Lehdon 2021, 14 mu-

kaan.)

Sukupuolittuneet tydmarkkinat voivat osittain juontua sosiaalisista prosesseista, jotka eivat
ole korosteisen pakottavia tai syrjivia, mutta suurimmaksi osaksi ne siis juontavat juurensa
alitajuisista sukupuolittuneista ammatinvalinnoista, joita naiset ja miehet tekevat. Tama on
myo0s tullut ilmi esimerkiksi opiskelijoita tutkittaessa, kun huomattiin, etta opiskelijat, jotka
aktiivisesti kyseenalaistivat perinteiset sukupuoliroolit, saattoivat siitd huolimatta alitajuisesti
tehda urapaatoksia perinteisten sukupuoliroolien ohjaamina. (Cech 2013, Lehdon 2021, 19

mukaan.)

Kaiken kaikkiaan on keskeistd ymmartaa, ettéa sukupuolittuneilla stereotypioilla on pitkakes-
toinen merkitys lapi tyduran. Niilla voi olla vaikutusta sukupuolittuneiden tyémarkkinoiden ja
palkkauksen ja siind ilmenevan epatasa-arvon lisaksi esimerkiksi palkkaamiseen seka ole-

tukseen kodin- ja lastenhoidon vastuusta. (Boye et al. 2017, Lehdon 2021, 19 mukaan.)



4 Tutkimuksen luonne ja menetelma
4.1 Dekonstruktio laadullisessa tutkimuksessa

Opinnaytetyoni on luonteeltaan kvalitatiivinen. Dekonstruktionistinen I&hestymistapa tassa
laadullisessa tutkimuksessa mahdollistaa piilomerkitysten ja ristiriitojen etsimisen seka tul-
kinnan (Niikko 2018, 88). Kielen piilomerkitykset kertovat paljon tavastamme ajatella (Stam-
meier 2018). Niiden kautta on mahdollista hahmottaa, miten naiseutta kuvataan. Niiden
avulla voidaan huomaamatta vahvistaa perinteisid sukupuolirooleja tai vaihtoehtoisesti

luoda uusia monipuolisempia roolimalleja.

Dekonstruktiossa ei ole kyse analyysitavasta- tai mallista, jos se mielletdan kasitteiden tai
ajatusten supistamisena, jonka paamaarana on tuottaa yksinkertaistettuja elementteja ja
ilmauksia (Niikko 2018, 93). Dekonstruktiossa on vallitsevana tulkinta, etta todellisuus ra-
kentuu kielessa ja etta sita kuvataan kielen avulla representaatioina ja diskursseina. (Rhed-
ding-Jones 2005, Niikon 2018, 93 mukaan.) Diskurssit voidaan mieltaa kiteytyneiksi puhe-
ja ajattelutavoiksi jostain tietysta aihealueesta, mitka ovat muotoutuneet toiston ja variaati-
oiden kautta (Jokinen 2004, 191).

Dekonstruktion tavoitteena on pyrkia kyseenalaistamaan yhdenmukaista ymmartamista ja
tulkintaa seka paljastamaan taustalla vaikuttavat ideologiset 1ahtékohdat (Rhedding-Jones
2005, Niikon 2018, 94 mukaan). Dekonstruktiivisessa lukemisessa pyritddn tekemaan na-
kyvaksi olosuhteet ja lukemiset, joita pidamme luonnollisina ja ilmeisind seka tietoisesti
problematisoimaan sita, mita pidetaan itsestaan selvana (Lenz Taguchi 2006, Niikon 2018,

97 mukaan).

Dekonstruktio auttaa paikallistamaan sellaisia eroja, jotka ovat olemassa, mutta eivat nay
itse tekstissa. Tekstin kirjoitettujen sanoihin perustuvan merkityksen ja lukijan muodosta-
man lopullisen merkityksen seka piilevan rivien valistd vaikuttavan merkityksen valilla on
tarkea ero. Tekstissa voi olla ikaan kuin kirjoittamattomia alaviitteita, jotka vaikuttavat tekstin
ymmartamiseen, mutta jotka eivat paallepain nay tekstissa. (Maattanen 1999, Niikon 2018,
98 mukaan.) Dekonstruktio pyrkiikin paikallistamaan naitd sokeita pilkkuja ja poikkeamia,
jotka tahattomasti tuovat ilmi tekstin ilmi-ja piilosisallon valisen jannitteen (Nordin 1999, Nii-
kon 2018, 97 mukaan).

Dekonstruktiivista lahestymistapaa tarvitaan valtavirta-ajattelun, itsestaan selvien asioiden

ja myyttien purkamiseksi seka marginaaliin jaavien kysymysten esille tuomiseksi.



4.2 Diskurssianalyysin lahtéoletukset

Diskurssianalyysin lahtokohtana on kieli ja sen seurauksia tuottava luonne. Tama lahesty-
mistapa on tyypillinen sosiaaliselle konstruktionismille. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006a.) Se tarkoittaa tutkimuksellista viitekehysta, jonka mukaan sosiaalinen todellisuu-
temme rakentuu sosiaalisessa ja kielellisessa vuorovaikutuksessa (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006b). Diskurssianalyysi voidaankin madéritelld kielenkéytén ja muun merki-
tysvélitteisen toiminnan tutkimukseksi, jossa analysoidaan yksityiskohtaisesti sitd, miten so-
siaalista todellisuutta tuotetaan erilaisissa sosiaalisissa kéytdnnéisséa (Jokinen ym. 2016,
17). Siind yhdistyy kriittinen suhtautuminen tekstiin seka tieteellinen objektiivinen ote (Met-

samuuronen 2008, 34).

Diskurssianalyysilla ei tarkoiteta yhtenaista teoriaa, metodologiaa tai menetelmaa, joten ta-
ten ei ole myodskaan olemassa yhta ainoaa tapaa tehda diskurssianalyysia (Jokinen 2004,
191). Diskurssianalyysin teoreettisessa viitekehyksessa voidaan kuitenkin tunnistaa tiettyja
lahtdoletuksia, joiden painotusarvo vaihtelee yksittaisissa tutkimuksissa riippuen kulloises-
takin tutkimusongelmasta tai -asetelmasta. Ensimmainen oletus korostaa kielenkayton so-
siaalista todellisuutta rakentavaa luonnetta, joka tuli ilmi diskurssianalyysin maaritelmassa.
Kielenkayttd ymmarretaan siis kaytantona, joka ei ainoastaan kuvaa maailmaa, vaan mer-
kityksellistda ja samalla rakentaa, uusintaa ja muovaa ymparoivaa sosiaalista todellisuut-
tamme. Toisin sanoen kayttdessamme kieltd me konstruoimme eli annamme merkityksen

kohteille, joista puhumme tai kirjoitamme. (Jokinen ym. 2016, 25-26.)

Toisen oletuksen mukaan on olemassa useita rinnakkaisia ja keskenaan kilpailevia merki-
tyssysteemeja. Tama tarkoittaa, ettd sosiaalinen todellisuus koostuu naista rinnakkaisista
ja kilpailevista systeemeista, jotka merkityksellistavat maailmaa, sen prosesseja ja suhteita
eri tavalla. (Jokinen ym. 2016, 26,32.) Esimerkiksi lahidsta voidaan puhua ongelmaisena
betonikolossina tai luonnonlaheisena asuinalueena (Roivainen 1993, Jokisen ym. 2016, 32-
33 mukaan). Taman perusteella ymmarramme, ettei kuvauksen ja sen kohteen valilla ole
yksiselitteista heijastussuhdetta, vaan kyse on aina kielenkayttajan valinnasta (Jokinen ym.
2016, 33).

Kolmas oletus tuo esille merkityksellisen toiminnan kontekstisidonnaisuuden. Diskursseja
tuotetaan, uusinnetaan ja muunnellaan erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa. Tapahtumati-
lanne eli konteksti mielletdan diskursiivisen maailman ominaisuutena, joka rikastuttaa ai-
neiston analyysid. Tama lahestymistapa poikkeaa monista muista, joissa pyritdan poista-

maan kaikki luonnollisille tilanteille tyypilliset hairidtekijat puhtaiden tutkimustulosten saa-
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vuttamiseksi. Kontekstin huomioon ottaminen analyysissa merkitsee analysoitavan aineis-
ton toiminnan tarkastelemista tiettyna aikana ja tietyssa paikassa. Tama perspektiivi maa-
rittelee tulkinnan reunaehtoja. (Jokinen ym. 2016, 26, 36-37.)

Neljas oletus painottaa toimijoiden kiinnittymista merkityssysteemeihin. Analyysin lahtékoh-
tana on tuolloin sosiaaliset kaytannét pikemminkin kuin yksild itse. Tarkastelun keskiéon voi
nousta esimerkiksi yksildiden kielenkaytto eri tilanteissa ja ne laajemmat merkityssysteemit,

joita he toiminnassaan tuottavat. (Jokinen ym. 2016, 26, 43.)

Viides oletus nostaa esiin kielenkayton seurauksia tuottavan luonteen. Kielenkaytto kasite-
tdan yleensa pelkaksi asioiden kuvaamiseksi erotuksena varsinaisesta tekemisesta. Kaikki
lausumat kuitenkin aina seka kuvaavat etta tekevat jotakin. Lausumilla on siis kaksoisrooli:
ne vaittavat jotain todellisuuden luonteesta samalla kun ne rakentavat tuota todellisuutta.
Kielen seurauksia tuottavaa luonnetta analysoitaessa kiinnitetaan huomiota siihen, mita kie-
lenkayttaja millakin ilmaisullaan kulloinkin tekee ja tulee tuottaneeksi. (Jokinen 2016, 26,
47.)

4.3 Diskurssianalyysin eettiset nakokulmat ja luotettavuus

Diskurssianalyysissa on viime aikoina tuotu esiin niin sanottujen luonnollisten aineistojen
vahvuuksia. Luonnollisuus viittaa aineistojen olemassaoloon tai syntymiseen tutkijasta riip-
pumatta (Juhila & Suoninen 2016, 448). Tassa opinnaytetydssa kayttdmani aineisto voi-
daan mieltda luonnolliseksi, koska se syntynyt minusta riippumatta ennen opinnaytetydn

aloittamista.

Analysoitavan aineiston laajuus vaihtelee riippuen kulloisestakin tutkimustehtavasta - ja -
asetelmasta seka kaytettavissa olevista resursseista. Diskurssianalyyttisen tutkimuksen
luonteeseen kuuluu, etta aineiston koon suhteen on mahdoton maarittaa tasmallisia lukuja.
Aineistoa kerataan pikemminkin tietyn tutkimusintressin ohjaamana, ja sita saatetaan myos
taydentaa tutkimusprosessin aikana syntyneiden oivallusten ohjaamana. (Juhila & Suoni-
nen 2016, 453.)

Aineiston analyysivaiheessa on tarkeaa, etta tutkija perustelee valintansa ja selittdd miksi
han on mitakin tehnyt. Tama edesauttaa tutkimuksen uskottavuutta ja luotettavuutta. Koska
laadullinen tutkimus ei ole maarallisesti tai kokeellisesti todistettavissa, tutkijan on kiinnitet-
tava huomiota perusteluiden avoimuuteen: lukijoiden on voitava arvioida tutkimusprosessia
ja valintoja seka ikaan kuin mielessaan pystyttava paatymaan samalla aineistolla saman-

kaltaiseen lopputulokseen. (Pietikainen & Mantynen 2019, 248.)
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Diskurssianalyysin tavoitteena ei ole tuottaa universaalia faktatietoa, joten siind suhteessa
ei ole kyse niin sanotusta ankarasta tieteesta (Juhila & Suoninen 2016, 446). Diskurssintut-
kimuksen tuloksia voidaan kuitenkin arvioida samoin perustein kuin kvalitatiivisen tutkimuk-
sen tuloksia ylipaataan. Laadullisen tutkimuksen tuloksia arvioidaan muun muassa vastaa-

vuuden, uskottavuuden, siirrettavyyden ja pysyvyyden nakodkulmasta.

Tutkimuksen vastaavuus ja uskottavuus merkitsevat sitd, etta tulokset ovat siind mielessa
todenmukaisia, ettd ne nousevat aineistosta ja etta niitd voidaan pitdd mahdollisina. Tutki-
muksen vastaavuutta ja uskottavuutta voidaan rakentaa toteuttamalla ja kuvaamalla tutki-
musprosessi huolellisesti ja avoimesti seka linkittamalla tutkimuksen teoriatausta, analyysi-
menetelmat ja tutkimuskysymykset perustellusti toisiinsa. Tutkijan on myos tuotava esille

oma asemansa, lahtékohtansa ja sitoumuksensa. (Pietikainen & Mantynen 2019, 249-250.)

Tutkimuksen sovellettavuus ja siirrettavyys viittaavat puolestaan siihen, miten tuloksia voi-
daan hyddyntaa ja mita merkitysta niilla on tiedeyhteison kannalta. Tama voi kaytannossa
tarkoittaa esimerkiksi tulosten hyddyntamista opetus- ja kehitystydssa. (Pietikainen & Man-
tynen 2019, 250.)
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5 Aineiston analyysi ja tulokset

5.1 Aineiston esittely

Aineistoni artikkelit ovat vuoden 2020 kolmesta viimeisimmasta Trendi-lehden numerosta
seka vuoden 2021 numeroista. Valitsin joka numeron kansikuvassa olleen naisen haastat-
telun pohjalta tehdyn artikkelin aineistoon. Nama artikkelit ovat useamman sivun mittaisia
lehden paaartikkeleita. Lehden 6/21 paaartikkeli ei kuulu aineistoon, silld se kasittelee
miesta. Lisaksi halusin ottaa mukaan analyysiin korusuunnittelija Jenny Tillanderia ja yrit-
taja Milla Westerlingia koskevat lyhyemmat artikkelit, koska tutkimissani artikkeleissa aitiy-
den teemaa sivuttiin vain vahan. Kaiken kaikkiaan aineistooni kuuluu siis 11 lehted, joista
valitsin jokaisen lehden paaartikkelin ja lisdksi ndma kaksi lyhyempaa aitiyden teemaa si-

vuavaa artikkelia. Lista kaytetyista artikkeleista 0ytyy liitteesta 1.

Paaartikkelit pohjautuvat viiden musiikkialalla tydskentelevan naisen (Paula Vesala, Janna
Hurmerinta, Maija Vilkkumaa, Erika Vikman ja Sanni Kurkisuo), tubettaja Miisa Rotola-Puk-
kilan, juontaja Anni Hautalan, ammattivuorikiipeilija Lotta Hintsan, paaministeri Sanna Ma-
rinin, hyvinvointivaikuttaja Karita Tykan seka Kansallisteatterin kotikirjailija Ujuni Ahmedin

haastatteluihin.

Aineistoon perehtymisen jalkeen Iahdin hakemaan artikkeleista nousevia yhteisia teemoja
tutkimuskysymysteni valossa. Naisen rooliin aitind sekd vaimona ja tyttdystavana Ioytyi
melko niukasti aineistoa, mutta naisen paikkaan tai asemaan tyéelamassa |oytyi huomatta-
vasti enemman. Monet naiset sanoittivat artikkeleissa, miten sukupuoli on vaikuttanut hei-
dan tyduraansa. Teemoista nousi selkeasti esille kokemukset vahattelysta sekd oman
osaamisen vahattely. Taten paatin lahted tekemaan diskurssianalyysia naihin teemoihin

pohjautuen.
5.2 Naisen rooli aitina

Lahden kuvaamaan naiseutta aidin seka vaimon ja tyttdystavan roolin kautta. Valitsin nama
roolit, koska ne perinteisesti liitetdan naiseuteen. Kasittelen naita rooleja lahinna tyéelaman

nakokulmasta.

Aitiys ja tyduran luominen on tavanomaisesti nahty haastavana yhdistelmana. Taméa suh-
tautumistapa on hyvin nahtavissa Jenny Tillanderin reaktiossa hanen saadessaan tietaa

raskaudestaan.

Raskaus oli yllatys, ja paniikki iski: minunhan piti luoda uraa!
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Tama huudahdus alleviivaa uskomusta, etta lapsen saaminen on haitta tai jopa este uran
luomiselle. Ne asetetaan ikdan kuin toisensa pois sulkeviksi. TAma uskomus tulee myds

selkeasti ilmi sijoittajan kysymyksessa yritysta perustavalta naiselta ja aidilta.

Oletko valmis hylkddmaéaén lapsesi, jotta yrityksesi kasvu olisi mahdollista? Sita kysyi
erés sijoittaja Westerlingiltd, kun hén pohti, sijoittaisiko rahojaan Westerlingin yrityk-

seen.

Kysyttaisiinkohan lasten isalta ja Westerlingin puolisolta samaa vastaavassa tilanteessa?
Sijoittaja pitaa itsestaanselvyytend, ettd Westerling kantaa paavastuun lastensa hoidosta,
ja etta tama on este yrityksen perustamiselle. Nama molemmat kommentit juontavat juu-
rensa perinteisestd naisen roolista aitind, jonka kuuluu ottaa vastuu lasten- ja kodinhoi-

dosta.

Anni Hautalan haastattelussa aitiys ja tydura tuodaan esille samanvertaisina rooleina, joita

voi toteuttaa samanaikaisesti.
Aitiys ja tybura voivat olla tasavertaisia unelmia (otsikko Anni Hautalan haastattelusta)

Haastattelussa kuitenkin tulee ilmi, ettd Hautala kokee voimakasta tarvetta puolustella va-

lintaansa tehda t6ita vanhempainvapaan aikana.

Ei siis minunkaan tarvitse tuntea morkkista tyéjutuista, vaikka olenkin &itiyslomalla,

Hautala muistuttaa itsedan.

Kun minulla on morkkis ja huono aiti-fillis téisténi, muistutan itseéni, ettéd tyd tekee

minulle hyvéa ja virkistaa.

Hautala torjuu morkkistaan muistuttamalla itsedan tyénteon hyvistad puolista. Han puhuu
haastattelussaan myds momshaming ilmiésta, joka tarkoittaa toisten aitien arvostelemista

ja hapaisemista ja josta myds han on saanut osansa.
Se saa minut hetkellisesti noloksi kuin laiminléisin lastani jotenkin, Hautala kuvailee.
Han tuo esille myos isan merkittdvan roolin kuopuksensa elamassa.

Han muistuttaa, etté tbiden tekeminen vanhempainvapaalla on onnistunut, koska hén
ei ole ainoa vanhempi. Kuopuksen isé, radiojuontaja-hovimuusikko llkka Ihaméki on

aivan yhta téarkeéa.

Vaikuttaa silta, etta han julkisuuden henkilona tuntee tarvetta puolustella valintojaan seu-
raajilleen. Kyse on siis pikemminkin seuraajien mielipiteeseen vaikuttamisesta kuin muistu-

tuksesta itselle. Momshaming on varmasti myds osaltaan voimistanut tarvetta. Tama kielii



14

taustalla vaikuttavasta yhteiskunnallisesta normista, jonka mukaan aidin kuuluu pyhittaa ai-
tiysloma lapsen hoidolle. Hautala poikkeaa tasta normista, jolloin han kokee tarvetta oikeut-
taa tybnsa tekeminen. Han tekee sen tuomalla esille tydnteon myodnteiset vaikutukset
omaan jaksamiseensa ja hyvinvointiinsa seka korostamalla lapsen isén yhta tarkeaa roolia
vanhempana. Hautala kenties kokee, ettei isan roolia vanhempana pideta yhta tarkeana

kuin aidin, joten han tuntee tarvetta korostaa sita.

Anni Hautalan haastatteluun verrattuna Sanna Marin ottaa viela selkeasanaisemmin kantaa

uran ja aitiyden yhdistadmiseen.

Mitéa se kertoo yhteiskunnastamme, ettd on rohkeaa kertoa lapsihaaveistaan? Tasa-
arvossa on vieléd paljon tehtédvaéa. Naisten ei pitéisi joutua miettiméaéan, miten perhe
vaikuttaa uraan tai tyéllistymiseen. Haluan kannustaa ja néyttaa, ettd paaministerikin
voi haaveilla perheenlisédyksesta. Ettd naiset saavat tehdé uraa ja olla aiteja, eika

siiné ole mitdan ongelmaa.

Marinin puheenvuoro on yhteiskunnallinen kannanotto niihin ongelmiin, joita naiset kohtaa-
vat edelleen perhettd perustaessaan ja uraa luodessaan. Marin haluaa oman esimerkkinsa
kautta alleviivata korkeassakin asemassa olevien naisten tasavertaista mahdollisuutta

uraan seka aitiyteen.

Naissa sitaateissa ilmenee hyvin, miten uraan ja aitiyteen suhtaudutaan edelleen ristiriitai-
sesti. Ne voidaan nahda toisensa pois sulkevina tai ainakin toisiaan rajoittavina tekijoina,

taikka ne voidaan pyrkia ndkemaan tasavertaisina ja samanaikaisina pyrkimyksina.
5.3 Naisen rooli vaimona ja tyttdystavana

Haastateltujen naisten puolisoita ja kumppaneita ei juurikaan artikkeleissa tuotu esille. Nai-

sen rooli vaimona ja tyttdystavana ilmenee kuitenkin muutamassa yhteydessa.

Ehké& nuori 23 v Erika, hdnesté helldsti hyvda huolta pitévé, tossut jalkaan tuova tyt-

téystéava, on antanut llkalle uutta virtaa.

Kommentti on Tapani Kansan ja viittaa hyvin perinteiseen naisen rooliin, jonka mukaan vai-
mon tehtdvana on huolehtia ja palvella miestdan. Tata samaa roolia on tarjottu painokkaasti

myods Ujuni Ahmedille. Painetta on tullut niin valtavaeston kuin oman yhteisonkin taholta.

Ahmedilla oli ongelmia perheensé kanssa ja koulussa ainoaksi vaihtoehdoksi tupu-
tettiin l&hihoitajaopintoja. Mybs oman yhteisén paine tulevaisuudesta ja avioliitosta

tuntuivat valtavilta.

Tuputetaankohan pojille Iahihoitajaopintoja ja avioliittoa yhta painokkaasti?
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My®és toimittajan paaministeri Sanna Marinille esittdma kysymys asettaa hanet pikemminkin

perinteiseen naisen ja vaimon rooliin kuin paaministerin ja tulevan puoluejohtajan.

Siivositko kotisi Tampereella ennen tédnne tuloa? kysyi toimittaja. Pddministeri Sanna
Marin oli juuri saapunut Sosiaalidemokraattien puoluekokoukseen Tampereella elo-
kuussa. Ensimmaéinen kysymys, jonka toimittaja héneltad Tampere-talon rappusilla ky-
syi, ei liittynyt puolueen linjauksiin, tulevaan varapuheenjohtajakilpailuun tai Marinin

ajatuksiin puolueen tulevaisuudesta.
Marin vastaa kysymykseen, mutta kuitenkin kyseenalaistaa sen.

Ensinnékin, miksi siivous on ensimmaéinen asia, jota pdédministerilté ja tulevalta puo-

luejohtajalta kysytddn puoluekokoukseen saavuttaessa?

Hanen mielestdan se kertoo jotain olennaista naisen paikasta suomalaisessa yhteiskun-
nassa. Han ei ole kuitenkaan valmis asettumaan tuolle paikalle, vaan han haluaa toimia

asioiden muuttamiseksi.

Sanna Marin kéy julkisia keskusteluja, jotta monella muulla olisi helpompaa. Hénellé

on eturivin paikka esimerkkiné, esikuvana, asioiden muuttajana. Vaikuttajana.

Marinin haastattelun kirjoittanut toimittaja ja Marin itse siis kyseenalaistavat toimittajan sii-
voukseen liittyvan kysymyksen. Se kertoo perinteisen naisen sukupuoliroolin asettamisesta
kyseenalaiseksi: naisen rooli halutaan maaritella uudelleen ja naiset itse haluavat olla maa-

rittelemassa tuota roolia.
5.4 Sukupuolen merkitys tydelamassa

Lahden kasittelemaan naisen paikkaa tydelamassa naisten kokemusten kautta. Naiset ker-
tovat, miten he ovat kokeneet sukupuolensa tydeldmassa ja mika merkitys silla on ollut

heidan tyourallaan.
Janna Hurmerinta pohti omaa naiseuttaan ja sanoitti sen my6ta tulevia paineita.

Viélilla ajattelen, ettd en voi l&hte& kauppaan ilman meikkié. Ett4 minun pitéisi néyttaa

aina siltéa, miltd nédytan keikoilla tai kuvissa, tai ihmiset pettyvét.

Janna on sisaistanyt naiseuteen liittyvan ulkondkénormin. Tuo normi maarittelee, millaiselta
naisen kuuluu nayttda. Han kokee, etta esiintyvana artistina hanelta erityisesti odotetaan
tuon normin tayttamista. Janna on kuitenkin ymmartanyt, ettd jo paineiden tiedostaminen

auttaa. Valilla han tietoisesti toimii niista valittamatta.
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Viélilla péétéan, ettd en todellakaan meikkaa, kun menen kauppaan. Laitan jalkaani

hirveimmét saappaat ja ldhden. Se on tosi vapauttavaa.

Naiseus saatettiin kokea uraa hankaloittavana tekijana. Sanni kertoo, etta han on Warnerin
lisaksi toinen musiikkinsa julkaisija, ja etta han johtaa omaa levy-yhtiéta, jonka ainoa artisti

han toistaiseksi on. Han kokee, etta johtaminen on tehty miehille helpommaksi.

Miehelle johtaminen ei vaadi muuta kuin paikalle tulemisen ja suun avaamisen. Mi-
nulta se vaatii erityisen rohkeuskeskustelun itseni kanssa. Paéatéan, etté vaikka minut

koettaisiin inhottavana, koska sanon asiat ja kehityskohdat &aneen, teen sen.

Sannin mukaan mies voi puhua ongelmista ja kehityskohdista ilman, ettd hanet leimataan

hankalaksi, toisin kuin nainen. Janna on samaa mielta asiasta.

Esimerkiksi jos sanon, ettd en ole tyytyvdinen johonkin asiaan ja haluan tehdd sen
paremmin, minut koetaan vaikeaksi. Jos joku mies tekee saman, han ei ole vaikea.

Héanelld on auktoriteettia.

Nainen saatetaan kohdata tydmarkkinoilla ensisijaisesti sukupuolensa eika oman ammat-
tinsa edustajana. Tama vaikuttaa luonnollisesti tydllistymiseen ja uralla etenemiseen, jos
naiseus koetaan tyotehtavissa eraanlaisena heikkoutena tai se yhdistetdan ammattitaidon

puuttumiseen.

Olen aina véhén kérsinyt siité, ettd minua on kohdeltu ensisijaisesti naisena eiké te-
kijané. Minua inhottaa sellainen suhtautuminen naisiin, koska naiset ovat tosi kovia

tekijoits. (Sanni)

Tama johti Sannin kohdalla siihen, ettéd han halusi tietoisesti ottaa etaisyytta perinteisesta

naiseuden mallista.

Jossain vaiheessa elémaani irtisanouduin henkisesti naisellisen naisen muotista. Pei-
tin pitkdan feminiinisen puoleni ja pistin sen tavallaan pakan alle. Ajattelin, ettd se

tuottaa minulle vain ep&uskottavuutta. Kovetin itseni ja yritin olla maskuliinisempi.

Sanni siis koki, ettei voinut omana itsenaan olla uskottava ja menestya, vaan ettd menes-
tyminen vaatisi miehisemman roolin omaksumista. Myos Erika Vikman halusi etdannyttaa

itsensa naiseudestaan, silla han koki sen nuorena ollessaan ahdistavana.

Lapsena ja nuorena vihasin itseéni ja minua ahdisti olla tytté ja nuori nainen. Koin
ahdistavaksi kaikki tyttdyteen liittyvét stereotypiat, kuten sen, etta jos néyttaisin tun-
teeni, minua pidettéaisiin pillittdvana tytténa. En halunnut kohdata tunteitani, koska pi-

din niitd heikkoutena, Vikman muistelee.
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My6s Vikman koki, ettei voinut olla oma itsensa. Han tunsi, ettei voi nayttaa tunteitaan avoi-
mesti, silla se miellettaisiin heikkoudeksi. Hanen mielessaan tyttdys oli jotakin vahempiar-

voista, johon ei kannattanut samaistua.

Molemmat ovat kuitenkin sittemmin oppineet hyvaksymaan ja jopa nauttimaan feminiini-

sesta puolestaan itsessaan.

Nyt olen I6ytényt balanssini, ja se on yksi syy, miksi minulla on nyky&an niin hyvaé olla.
En ollut tajunnut, etta olin itsekin ldhtenyt mukaan siihen ajatukseen, ettd minun pitéisi

olla erilainen ollakseni uskottava. (Sanni)
Sittemmin h&n on oppinut nauttimaan myds naiseudestaan taysilla. (Erika Vikman)

Kaikki eivat kuitenkaan valttamatta opi hyvaksymaan naiseuttaan samalla tavoin, varsin-

kaan jos sita pidetaan tydmarkkinoilla heikkoutena ja menestymista haittaavana.
5.5 Kokemuksia vahattelysta

Karita Tykka kertoo kohtaamastaan vahattelysta.

Ammattitaitoisuus ja asiantuntevuus ovat hanelle tarkeitd arvoja, koska hénté ei ole
aina otettu tosissaan. Esimerkiksi joitain vuosia sitten Tykk& suunnitteli korumalliston
yhdessé kotimaisen koruvalmistajan kanssa. Silloin hén sai vihaviestejé, joissa keho-
tettiin “suutaria pysymaéan lestisséan’. Tykké ei kuulemma ollut mikééan korusuunnit-

telija.
Minut on kyseenalaistettu monta kertaa.

Vaikuttaa silta, etta joidenkin mielestd Tykan ura kauneuden parissa sulkisi pois muut ura-

vaihtoehdot tai ainakin niissd menestymisen.
Janna Hurmerinta kertoo, miten hanta on vahatelty musiikintekijana ja muusikkona.

Arviossa kehuttiin Janna-levyé ja mainittiin, ettd Hurmerinta soittaa itsekin yhdessé
kappaleessa pianoa. Hanesté lause on hyvé esimerkki naismuusikoiden kohtaamasta

véahéttelysta. Soitin ehkd kahdeksalla biisilla kymmenesté pianoa ja synia.

On mielenkiintoista huomata, ettei kriitikko ole tehnyt riittavaa taustatyotad arvioimastaan

levysta, vaan on tehnyt arvion olettamuksiinsa nojaten.

Hé&n on térménnyt ammatissaan myds uskomukseen, ettei nainen voi sekd osata

tehdéd musiikkia tietokoneella, etta olla kiinnostunut meikeista.
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Ethén siné niitad kappaleita itse tee. Tuon lauseen Janna Hurmerinta on kuullut uransa

aikana rasittavan monta kertaa.

Taustalla vaikuttaa olettamus, ettei nainen, tai ainakaan perinteisen naiselliseksi mielletty
nainen, osaa tehda musiikkia. Hurmerinnan ammattitaitoa on kyseenalaistettu monelta eri

taholta. Han on saanut vahattelevaa palautetta myds musiikkipiirien ulkopuolelta.
Kun ei biisejé ite osaa tehdé voi aina paljastella.

Hurmerinta puolustautuu uskomukselta, ettéa naisen vahapukeisuus olisi merkki hanen am-
mattitaidottomuudestaan. Han kommentoi saamaansa palautetta Instagramissaan julkaise-

mastaan kuvasta.

Ei se, ettd minulla on bikinit, tarkoita sita, etten osaisi tehdéa biisejé, laulaa tai soittaa

pianoa.

Hurmerinnan saama palaute on hyvin samantyylinen kuin Tykan. Takana on ajatus, ettei
ole mahdollista, etta perinteisen naiselliseksi mielletty nainen on samaan aikaan pateva
jollakin muulla kuin kauneuteen liittyvalla alalla tai miehiseksi mielletylla alalla. Poikkeama

ajatusmallista nayttaa johtavan ammattitaidon kyseenalaistamiseen molempien kohdalla.
Sanni ja Paula Vesala ovat myds saaneet osansa vahattelysta.

Kun tulin musiikkialalle, pelasin kentélla, jolla ei ollut hirveésti naisia ja jolla naisiin on
suhtauduttu véhéttelevésti. Inhoan sanaa tytéttely, mutta kohtaan sité edelleen.
Asenne on, ettéd onkohan tuo mitdén koskaan osannut. Aina pitdéa kaivaa, kuka mies
on kaiken takana.” Se on turhauttavaa muusikolle, joka on aina tehnyt kappaleensa

itse. (Sanni)

Avointa ja hdpeileméténta blondittelua, bimbottelua, tytéttelyd, mammattelua. Allétté-

vét otsikot ovat kuin toiselta vuosisadalta. (Paula Vesala)

Molempia on tytotelty, jolla on haluttu kritisoida heidan ammattiosaamistaan. Taustalla vai-
kuttaa olevan uskomus, etta jos olet syntynyt naiseksi, et osaa tehda musiikkia. Erika Vik-

man kertoo kokemastaan nain.

Siihen on syy, miksi Vikman ei suuttunut ja nostanut sen suurempaa metakkaa, kun

hénté kohdeltiin nuorena naisartistina kuin ilmaa.
Myo6s Vikman on joutunut todistelemaan osaamistaan artistina.

Lotta Hintsaa on vaivannut, ettd hanen parisuhteensa on kiinnostanut enemman kuin hanen

uransa ammattivuorikiipeilijana.
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Olen vuosikausia puhunut haastatteluissa kiipeilysta, treenaamisesta ja luonnossa
liikkumisesta. Se on ohitettu, koska parisuhde on kiinnostanut enemméan. Se on vai-
vannut minua. Maailmassa on ihan riittdvéasti naisia, jotka joutuvat ndkyméén miesten

kautta.
Ennakkoasenne on usein se, etta kuka sun meikit tuonne kantaa, Hintsa sanoo.

Hintsan omat ansiot vuorikiipeilijana jaivat hanen ex-miehensa ja hanen saavutustensa var-
joon. Vaikuttaa silta, ettd media oli kiinnostunut Hintsasta pelkastaan jaakiekkopelaajan vai-
mona. Hanet ehka haluttiin asettaa perinteiseen latkavaimon rooliin, jonka ensisijainen teh-
tava on tukea miestaan ja tdman uraa oman uransa kustannuksella. Han on myos tietylla
tapaa samassa asemassa kuin Tykka. Molempien missitausta on voinut vaikuttaa uran
vaihdoksessa syntyneeseen kritiikkiin, se on ikdan kuin vienyt heiltd uskottavuutta muiden

alojen osaajina.
5.6 Oman osaamisen vahattely

Janna Hurmerinnan kohtaama vahattely on saanut hanet epailemaan omia taitojaan. Se on
vaikuttanut hdneen kykyynsa uskoa itseensa ja osaamiseensa. Silla on epaileméatta ollut

negatiivinen vaikutus hanen musiikkinsa tekemiseen.

Huonoimmassa tapauksessa vahéttelysta tuli sellainen olo, ettd ehka en olekaan niin
hyvé. Ehkéd minun kannattaakin vain menné himaan ja antaa jonkun muun tehda mi-

nulle biiseja.
Hurmerinta on pitk&én kéarsinyt huijarisyndroomasta.

Huijarisyndrooma voidaan maaritella psykologiseksi ilmidksi, joka saa yksildon kyseenalais-
tamaan omia saavutuksiaan ja kykyjaan. Siitd karsiva ihminen pelkaa jatkuvasti paljastu-
vansa muiden silmissa huijariksi. Han ei koe ansainneensa saavutuksiaan, vaan saattaa
esimerkiksi uskotella itselleen menestyneensa hyvan onnen eika taitojensa ansiosta. (Tuo-
mela 2021, 1.)

Anni Hautalan haastattelussa todetaan, etta ihanat tyétarjoukset ovat ajoittain tuoneet ha-

nelle mieleen huijarisyndrooman.

Liveldhetyksissd mietin usein, miten ihmeessé selvidn, mutta niin siitd vain selviéa.
Ja joskus mietin, miksi saan tehdé& jonkin tyén. Hdmmennyin, kun noin vuosi sitten
minua pyydettiin Hesarin kolumnistiksi. En osannut vastata heille kuukauteen mitéén,

koska olin niin ihmeisséani.

Tyétarjous on saanut myos Ujuni Ahmedin hammentyneeksi.
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Haluaisitko ryhtyéd Kansallisteatterin kotikirjailijaksi? Myllyaho oli kysynyt. Ahmed tui-
Jotti eteensé. Pyyntd tuntui samaan aikaan upealta ja uskomattomalta. Olenko todella
néin tarked, ettd minut halutaan téllaiseen rooliin, Fenix Helsingin toiminnanjohtajana

tyéskentelevad Ahmed ajatteli ja pyysi miettimisaikaa.

Molemmilla on vaikeuksia uskoa omiin kykyihinsa. He eivat rohkene ottaa vastaan heille
tarjottua mieluista ty6ta ilman miettimisaikaa. On mielenkiintoista havaita, etta vaikka tyon-
antajat pitavat heitd patevina tehtavaan, he itse eivat ole vakuuttuneita omasta patevyydes-
taan. He eivat siis itse olisi hakeneet kyseisia tyotehtavia, jos niita ei olisi heille erikseen

tarjottu.
Hautala, Karita Tykka seka Miisa Rotola-Pukkila ovat huomanneet vahattelevansa tekemi-
siaan.

On ollut véahéttelyé ajatella, etten osaisi kirjoittaa, kun puhuminen on tyéni. (Anni Hau-

tala)

Viélilla hédn saa myds itsensé kiinni tekemistensé vahéttelysta. Ajattelen, ettéa tdssé

ma nyt vdhén teen jotain. (Karita Tykka)

Olen koko urani ajan kuullut kommentteja, ettd menisit oikeisiin tdihin, ja joutunut se-
littelemé&én tyétani. Siksi olen itsekin vdheksynyt bréndiéni ja kanavaani. (Miisa Ro-
tola-Pukkila)

Tykan ja Rotola-Pukkilan kohdalla oman osaamisen vahattely vaikuttaa olevan kytkoksissa

heidan osaamisensa kyseenalaistamiseen seka heidan tydnsa vahaiseen arvostukseen.

Lotta Hintsa ja Maija Vilkkumaa kertovat, etta heillakin on ollut vaikeuksia uskoa itseensa

ja ammattitaitoonsa.

Kommentit paésivét inon alle, enké itsekdan uskonut itseeni niin taysilla kuin olisi pi-
tényt. (Lotta Hintsa)

Vilkkumaa suostui heti, koska kasikirjoittaminen oli aina kiinnostanut hénta. Vasta kir-

Joitusvaiheessa iski epdvarmuus. Hanestéa tuntui, ettei hdn osaa tété ollenkaan.
Uransa alkuaikoina Vilkkumaa kamppaili usein riittdmé&ttémyyden tunteen kanssa.

Yllattavan useassa julkkisnaisen haastattelussa toistuivat samat teemat: oman osaamisen
vahattely ja aliarvioiminen seka muutamissa huijarisyndrooma. Tuntemukset ovat samat,

vaikka naiset edustavat eri aloja.



21

Vahattelyn kokeminen saattaa johtaa oman tekemisen vahattelyyn, mutta se voi myos syn-

nyttaa halun toimia asioiden muuttamiseksi.

Hurmerinta on pééttanyt, ettei enéé sulje silmiaén véhéttelyltd. Han on unelmatyds-
séén, ja hénelld on oikeus saada tunnustusta tekemisistdan. Mikdéan ei ikind muutu,

Jos asioista ei puhu.

Kuinka vanhaksi pitdéa elda, etta lahentely tai mitatéinti loppuu? Joko kymmenen vuo-
den péésté saisi olla rauhassa? Esineellistdminen eléda ja voi hyvin, mutta miné en

aio pienentaé itseéni. En edes osaisi enédé. (Paula Vesala)
Tasa-arvon ajaminen on yksi Vesalan sydémenasioita.

Nykyéén olen niin ettd fuck no, mé olen just téllainen. Jos ette usko minua, se on

teidén ongelmanne. Min& uskon itseeni. (Sanni)

Nama naiset haluavat uskoa itseensa ja omaan ammattitaitoonsa. He eivat enaa halua pie-
nentaa itseaan mahtuakseen heille asetettuun kapeaan naiseuden muottiin. Sen sijaan he
haluavat tuoda alallaan esiintyvia epakohtia esille ja toimia omalta osaltaan niiden poista-
miseksi. Hurmerinnan mukaan epatasa-arvo nakyy paitsi vahattelyna myos sisaanraken-
nettuina tiedostamattomina ajatusmalleina. Han puhuu lisaksi naisvihasta, joka ilmenee nai-
siin kohdistuvana vahattelyna, naisten vartalon esineellistamisena tai siina, etta nainen tuo-
mitaan samasta teosta helpommin kuin mies. Keinoiksi naiden purkamiseksi han esittaa
rakentavaa yhteiskunnallista keskustelua, oman kaytdksen kriittistd tarkastelua seka val-

miutta oppia uutta.



22

6 Tulosten tulkintaa
6.1 Naiseus uraa hankaloittavana tekijana

Uran luominen ja aitiys koettiin muutamissa tapauksissa toisensa pois sulkeviksi. Esiin
nousi kuitenkin pyrkimys nahda ne samanaikaisina seka pyrkimys mahdollistaa niiden to-
teuttaminen rinnakkain mahdollisimman hyvin. Perinteista aidin roolia haluttiin kyseenalais-
taa ja siihen haluttiin sisallyttdd uusia ulottuvuuksia. Aineistossa oli lisdksi pari viittausta
hyvin perinteiseen naisen ja vaimon rooliin. Myos se haluttiin asettaa kyseenalaiseksi, eli

kaiken kaikkiaan naisen paikkaa yhteiskunnassa tahdottiin maaritella uudelleen.

Haastateltujen naisten puolisoita ja kumppaneita ei juurikaan tuotu esille. Mielestani tama
kertoo siita, etta haastatellut naiset itsessaan katsottiin niin kiinnostaviksi, etta heidan ela-
mansa ja saavutuksensa riittavat herattamaan lukijoiden mielenkiinnon. Tahan varmasti
osaltaan vaikuttaa lehden lukijakunta, joka tassa tapauksessa on nuoret naiset. Toisinaan
medialle voi olla tyypillisempaa keskittya vain naisen parisuhteeseen, jolloin nainen tulee

nakyvaksi yksinomaan miehensa kautta.

Naiseus saatettiin kokea uraa hankaloittavana tekijana. Esille nousi esimerkiksi, ettd mie-
hiin liitettdvat stereotypiat tekevat johtamisen helpommaksi miehille kuin naisille. Nainen
voidaan kohdata tydmarkkinoilla ensisijaisesti sukupuolensa eikd oman ammattinsa edus-
tajana. Tama voi olla ongelmalista eritoten silloin, kun naiseus mielletdan eraanlaiseksi
heikkoudeksi tai se yhdistetadan ammattitaidottomuuteen. Jos naiseus koetaan negatiivi-
sessa valossa, se johtaa herkasti siita etaantymiseen eli miehisemman roolin omaksumi-

seen.

Monet kokivat, etta he joutuvat todistelemaan osaamistaan ja etta heita itsedan ei arvostettu
ammattilaisena. Naiseus ja ammattitaito vaikuttavat toisensa pois sulkeviksi erityisesti mu-
siikin alalla. Etenkin perinteisesti feminiiniseksi maaritellyt piirteet naisessa vaikuttavat va-
hentavan uskottavuutta tydelamassa. Tallaisina voidaan pitdd esimerkiksi meikkaamista tai

tietynlaista pukeutumista.

Useat haastatellut olivat saaneet osakseen ammattitaitoonsa ja uraansa liittyvaa vahatte-
lya. Vahattely mainittiin useita kertoja artikkeleissa, ja muutamat toivat selvasti esille, miten
se oli vaikuttanut heidan tapaansa ajatella itsestaan ja kyvyistaan. Vahattely oli saanut hei-
dat esimerkiksi vahattelemaan itsedan ja kyseenalaistamaan oman ammattitaitonsa ja
osaamisensa. Muutama mainitsi myos huijarisyndrooman. Milla Tuomelan (2021, 32) kan-

didaatintutkielmassa ilmeni, etta usein huijarisyndrooman taustalla voidaan havaita muiden
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ihmisten antamat merkitykset yksilolle. Muiden antamat arvioinnit, odotukset tai vaatimuk-
set nousivat esiin huijarisyndrooman taustoittajina. Voidaankin pohtia missa maarin haas-

tateltujen naisten kokema vahattely on myétavaikuttanut huijarisyndrooman puhkeamiseen.

Vahattelylla on myds merkitysta minapystyvyysuskomusten muotoutumiseen. On esimer-
kiksi havaittu, etta oppilaalle tarkeiden vertaisten ja aikuisten antama palaute ja kannustus
ovat merkittdvassa roolissa minapystyvyyden muodostumisessa (Bandura 1986, 1997, Jy-
vaskylan yliopiston 2020 mukaan). Itse asiassa on osoitettu, etta tytoilla sosiaalinen tuki
vaikuttaa minapystyvyyteen voimakkaammin kuin muut Iahteet (Zeldin & Pajares 2000,
Kakkosen 2016, 25 mukaan). Sosiaalinen vahvistus ja kannustus lisdavat intoa pyrkia
kohti onnistumisia, kun taas niiden puutteella on painvastainen vaikutus. (Bandura 1995,
Tiusasen 2021, 3 mukaan). Toistuvat kokemukset vahattelysta voivat siis olla kytkdksissa

matalaan minapystyvyyteen.

Matala minapystyvyys saattaa johtaa haasteellisten tehtavien valttelyyn, kun taas korkea
minapystyvyys todennakdisesti kannustaa niiden ratkaisemiseen vaikeuksista huolimatta
(Schunk 1990, Jyvaskylan yliopiston 2020 mukaan). Korkean minapystyvyyden omaavat
asettavat itselleen korkeampia tavoitteita ja ovat sitoutuneempia niiden saavuttamiseen
kuin alhaisen minapystyvyyden omaavat (Zimmerman 2000, Jyvaskylan yliopiston 2020
mukaan). Tama oli nahtavissa esimerkiksi Janna Hurmerinnan kohdalla, kun han mietti mu-

siikin tekemisesta luopumista kokemansa vahattelyn seurauksena.
6.2 Naiseus voimavarana

Naisten puheenvuoroissa oli kuitenkin luettavissa halu uskoa itseensa ja omaan ammatti-
osaamisensa. Niissa oli havaittavissa selked kannanotto vahattelyn ja muidenkin epakoh-
tien poistamiseksi. He toivat kokemaansa vahattelya tai muuta epaasiallista kohtelua avoi-
mesti esille ja olivat valmiita nain toimimaan, jotta tulevaisuudessa tilanne olisi toinen. Tasa-
arvon tavoite iimeni seka tydymparistojen sisaisissa kulttuureissa, etta laajemmalti yhteis-

kunnallisella tasolla. MyGs keinoja naiden epakohtien purkamiseksi nostettiin esille.

Myds omalla esimerkilla haluttiin kannustaa. Lotta Hintsa korostaa, ettei naisen tarvitse na-
kya vain miehen kautta. Luomalla omaa uraansa ammattivuorikiipeilijana han osoittaa, etta
naisen ura on yhta merkittava kuin kenen tahansa miehen. Sanna Marin haluaa toimia esi-
kuvana aitiyden ja uran yhdistamisessa. Han haluaa toimia asioiden muuttajana seka lasi-
kattojen murtajana. Milla Westerling kannustaa naisia oman esimerkkinsa kautta seka roh-
kaisee naisia lahtemaan toteuttamaan omia ideoitaan yrittajyyden avulla. Jenny Tillanderin-
kin pelko lapsen saamisesta nuorena osoittautui turhaksi: ura ei loppunut lapsen synty-

maan.
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Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, etta aineistoni naiset kokivat, ettei tasa-arvo toteudu tyo-
elamassa. Naisen positio koettiin ahtaana, joten naiset ilmaisivat halunsa maaritella tuota
roolia ja paikkaa uudelleen. Naiseutta kuvattiin melko negatiivisessa valossa: se nahtiin
useasti uraa hankaloittavana tekijana, koska tyoelamassa se saatettiin mieltdd heikkou-
deksi tai jopa merkiksi ammattitaidottomuudesta. Tama ilmeni naisiin ja heidan ammattitai-
toonsa kohdistuvana vahattelyna. Naiset saattoivat kokea oman paikkansa tydelamassa
haastavana, koska vahattelyn seurauksena he kokivat joutuvansa todistelemaan osaamis-
taan ja ehka jossain maarin omaksumaan myés miehisemman roolin. Se saattoi myds joh-
taa heidan oman osaamisensa vahattelyyn. Kaikesta tasta huolimatta naiseutta kuvattiin
myds voimavarana: naiset voivat itse vaikuttaa omaan asemaansa tydelamassa ja heilla on
myds tahto tehda se. He voivat oman esimerkkinsa kautta valittda moniulotteisempia nai-

seuden malleja.
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7 Yhteenveto

7.1 Pohdinta

Tavoitteenani oli tutkia millaista naiseuden mallia nuorten naisten lehti valittaa seka miten
lehden naiset kokevat oman paikkansa tydelamassa. Lahdin kuvaamaan naiseutta naiselle

tyypillisesti maariteltyjen roolien kautta.

Naisen rooli vaikuttaa olevan murroksessa: aineistossa oli ndhtavissa selkea ristiriita naisen
roolista ja paikasta yhteiskunnallisen ja yksilotason valilla. Yhteiskunnan tarjoama rooli ja
paikka edustivat perinteisempaa nakemysta naisten omaan nakemykseen verrattuna. Yl-
lattavaa oli, miten negatiivisena naiseus nayttaytyi tydelaman nakdkulmasta. Iltse asiassa
aineistossa ei l6ytynyt ainuttakaan esimerkkia siita, miten naiseudesta olisi ollut etua tyo-
elamassa. Yllattavaa oli myos, miten samansuuntaisia kokemuksia eri aloilla tydskentele-

villa naisilla oli ja miten moni ja miten paljon naiset olivat kokeneet vahattelya.

Sohlon (2021, 100) mukaan naisten eteneminen miesvaltaisille aloille kuten luonnontieteen
ja tekniikan aloille on ollut kouluttautumisesta huolimatta hidasta. Naiset kokevat edelleen
haasteita tydbnhaussa seka tydssa pysymisessa naiden alojen maskuliinisen perinteen ta-
kia. Aineistoni valossa tdma maskuliininen perinne nayttaa vallitsevan myés muilla mies-
enemmistdisillda aloilla. Onkin havaittu, ettd naiset kokevat miesenemmistoisissa tyopai-
koissa enemman syrjintda kuin naisenemmistdisissa tydpaikoissa niin arvostuksen saan-
nissa, palkkauksessa, tydohonotossa kuin etenemismahdollisuuksissakin (Koivunen ym.
2017, Melinin & Saaren 2019, 33 mukaan). Se voi osaltaan selittda naiden naisten kokemaa

vahattelevaa kaytosta tydelamassa.

Koskinen Sandberg (2016, 47) korosti, etta on oleellista pohtia, miksi naisen ty6ta arvoste-
taan vahemman. Kysymys ei ole oleellinen pelkastaan naisvaltaisten alojen arvostuksen ja
palkkauksen suhteen, vaan se liittyy myds naisen osaamisen ja ammattitaidon arvostuk-
seen milla tahansa alalla. Naisen paikkaa tietyilla aloilla kyseenalaistettiin, mutta valtaosa
kyseenalaistamisesta kohdistui suoranaisesti naisen osaamiseen ja ammattitaitoon. Taten
koen, ettd pelkastdan segregaation purkamiseen tahtdavat toimenpiteet eivat ole riittavia.
Vaikka yksil6 ohittaisi segregoituneen tyoeldaman olettamukset, naisen urakehitys voi tos-
sahtaa lasikattoon tai hidastua lasilabyrintin koukeroissa (Koivunen 2015, Melinin & Saaren
2019, 32 mukaan). Lasilabyrintilla viitataan naisten mahdollisuuteen edeté urallaan, oikean

tien ollessa kuitenkin sokkeloinen ja vaikea l16ytaa (Hearn ym. 2015, 4).

Koen tarkeana, etta sukupuolisegregaatiota voimistava toiminta tunnistetaan seka sovelle-

taan keinoja sen lieventamiseen. Naisen asemaa tydeldamassa ei kuitenkaan kohenneta
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pelkastdan segregaatiota purkamalla. Perimmainen syy vaikuttaa olevan naisen tyon va-
haisempi arvostus, mika tuli varsin selkeasti esille aineistossa. Melinin ja Saaren (2019, 34)
sanoin tasa-arvo ei siis vielakaan ole valmis, vaan edelleen on jatkettava ty6ta sen eteen,

ettei sukupuoli maarittdisi ammatinvalintaa, uralla etenemista tai palkkakuitin summaa.

Paaministeri Sanna Marinin sanat kiteyttavat mielestani osuvasti asenteen, jota tarvitaan

muutoksen aikaan saamiseksi.

Jokaisen tehtédvén kohdalla olen pohtinut, onko minusta téhén. Osaanko, pystynkd?

Mutta olen ajatellut, etta jos muut voivat, miksi mind en voisi.
7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimusehdotukset

Tutkimukseni uskottavuuden ja luotettavuuden vuoksi olen pyrkinyt sisallyttamaan mahdol-
lisimman paljon suoria lainauksia aineistosta, sen sijaan etta olisin lahtenyt sita referoi-
maan. Taten lukijalla on edessaan analyysin alkuperainen aineisto referoidun koosteen si-
jaan. Tutkimukseni vastaavuutta ja uskottavuutta olen rakentanut kuvaamalla analyysipro-
sessiani avoimesti seka linkittamalla tutkimukseni teoriataustan, analyysimenetelman ja tut-

kimuskysymyksen perustellusti toisiinsa.

Analysoimani aineisto oli varsin pieni, joten sen perusteella tehtyja havaintoja ei ole mah-
dollista yleistaa. Analyysin tulokset antavat kuitenkin osviittaa hyodyllisista jatkotutkimusai-
heista. Ammatillisen segregaation purkamiseksi on muun muassa mietitty, miten sukupuo-
liroolit ja sukupuolistereotypiat vaikuttavat koulutus- ja uravalintoihin. Olisi mielenkiintoista
tarkastella, miten nuo sukupuolittuneet roolit ja stereotypiat ohjaavat tyttdjen ja naisten saa-
maa palautetta opinnoissa seka tydelamassa. Olisi myds mielenkiintoista selvittaa, miten
tuo palaute vaikuttaa heidan omakuvaansa ja uskomuksiinsa minapystyvyydestaan. Uskon,
ettd tyttdjen ja naisten saamalla palautteella on merkitystd heidan koulutus- ja uravalin-

toihinsa, ja mielestani olisikin tarkeaa kartoittaa sen roolia segregaation purkamisessa.

Naisen roolia ja asemaa tydelamassa tutkittaessa on mielestani tarkeda lahestya aihealu-
etta muutoinkin kuin tilastojen valossa. Tassa tutkimuksessa olen diskurssianalyysin avulla
tuonut esille kuvauksia naisen rooleista ja naisten kokemuksia tydelamasta. Naiden kuvaus-
ten ja kokemusten avulla voidaan tulla tietoiseksi ja tunnistaa niitd epakohtia, joita naiset
edelleen ty0elamassa kokevat. Ne voivat palvella muutostyon Iahtokohtana muun aiheesta
tehdyn tutkimuksen rinnalla. Sosiaalialalla tdma voi tarkoittaa laaja-alaisempaa ymmarrysta
yhteiskunnallisesta kontekstista, jossa asiakas miettii koulutus- tai tyduravalintojaan. Se voi
auttaa jasentamaan asiakkaan tyoelamassa kohtaamia ongelmia sukupuolen nakokul-

masta. Sosiaalialan ammattilainen voi myés itse tdman ymmarryksen valossa pohtia omaa
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alaansa ja siina ilmenevia epakohtia seka pyrkia tietoisesti tuomaan niita esille ja toimimaan

niiden muuttamiseksi.
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