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Lumen 2/2022 TEEMA-ARTIKKELI

Digivahvat korkeakouluopiskelijat — ammattikorkeakoulu ja
yliopisto yhteista tyokalua kehittamassa

Hannele Niemi, HTM, lehtori, opinto-ohjaaja, Vastuulliset palvelut, Lapin
ammattikorkeakoulu

Satu Uusiautti, KT, professori (kasvatustiede, erityisesti kasvatuspsykologia), Lapin yliopisto

Asiasanat: vahvuudet, digitaaliset taidot, hyvinvointi, korkeakouluopiskelija

Vahvuusperustaisuutta digiympéristdihin

Esittelemme tdssi artikkelissa Lapin ammattikorkeakoulun ja Lapin yliopiston yhteisen ESR-
rahoitteisen ~ Korkeakouluopiskelijan  digitaidot+ -hankkeen osana rakennettavaa
digivahvuustyyppimittaria ja sithen liittyvid harjoitteita. Korkeakouluopiskelijan digitaidot+ -
hankkeen suunnittelun taustalla vaikuttivat ensinnikin havainnot pandemia-ajan etdopiskelun
aikaisista haasteista, kuten yhteisollisyyden puute ja vuorovaikutuksen kapeneminen,
opiskelun suunnittelun ja itsensd motivoimisen ongelmat sekd muut hyvinvointiin liittyvét
uhkat. Térkein sysdys hankkeelle oli kuitenkin digitaalisten oppimis- ja tydskentely-
ympéristdjen vdistdméton lisddntyminen ja monimuotoistuminen tulevaisuudessa (ks. esim.

Digivisio 2030) ja halu tukea korkeakouluopiskelijoiden toimintavalmiuksia ja hyvinvointia

niissd. Hanke on osa LUC-korkeakoulukonsernin yhteistd strategista Study+ -kehittdmistyota,
jonka tavoitteena on vahvistaa opetusta ja oppimista erilaisissa oppimisen ympéristdissé

hyvinvointia ja yhteisollisyyttd tukien.

Hankkeen tavoitteena on kiinnittdd huomiota heterogeeniseen opiskelija-ainekseen ja tuottaa
konkreettisia vélineitd ja tyokaluja digitaalisissa ymparistdissd toimimiseen. Hankkeessa
tuotettavat tyokalut ovat kaikille avoimia ja tukevat digioppimistaitoja, digihyvinvointia ja
tieto- ja  viestintiteknisid =~ kompetensseja.  Digivahvuudet  sijoittuvat  ndistd

digihyvinvointitaitojen osa-alueelle.


https://digivisio2030.fi/

Digivahvuuksilla  viittaamme  positiivisen  psykologian  tutkimusta  edustavaan
vahvuusajatteluun.  Inhimilliset  vahvuudet  ymmérretddn  sellaisina  yksilollisind
ominaisuuksina, joita on jokaisesta l0ydettivissé ja jotka ovat opittavissa ja kehitettiavissé (ks.
esim. Niemiec & McGrath 2019). Vahvuudet kertovat siitd, millaisia olemme
parhaimmillamme: hyddyntidessdmme erityisid vahvuuksiamme koemme suurta tyydytyksen
tunnetta ja uppoutumista, jopa flow-tilaa (Csiksentmihalyi 2008; Seligman 2011).
Vahvuuksien tunnistaminen ja hyddyntdminen ponkittévit hyvinvointiamme ja antavat pohjan
myonteisten valintojen tekemiseen eldmisséd - parhaimmillaan siis ne ovat tie kukoistukseen

(Seligman 2011; Uusiautti 2019).

Digivahvuuksiin paneutuessamme nojasimme aiempaan Lapin yliopiston ja Lapin

ammattikorkeakoulun  yhteishankkeeseen nimeltd VAHTO — Vahvuusperustainen

tulevaisuusohjauksen kehittdminen. VAHTO-hankkeessa tuotettiin monipuolista materiaalia

korkeakouluopiskelijoiden vahvuusperustaiseen ohjaukseen (Hyvidrinen ym. 2021), ja téitd
ideaa jatkoimme my0s laajentaen vahvuusperustaisuutta digiympdristoissd toimimiseen

korkeakouluopintojen osana.

Kohderyhmédnd  Korkeakouluopiskelijan  digitaidot+  -hankkeessa  ovat  kaikki
korkeakouluopiskelijat, mutta erityisesti he, jotka kokevat tarvitsevansa tukea
digiymparistoissd toimiseen. Hanke kestdd 31.1.2023 saakka ja sen tuloksena saadaan Lapin
ammattikorkeakoulun ja Lapin yliopiston opiskelijoille monipuolinen digivalmiuksia tukeva

tyokalupakki. Mikd parasta: tyokalut ovat muillekin avoimesti kdytettavissa!

Digivahvuustyyppejd etsimissa
Digityyppien ‘loytyminen’ ja digityyppien vahvuudet

Tavoitteemme on luoda digivahvuustyyppimittari, joka antaa opiskelijalle tietoa siitd,
minkélaiset vahvuudet héntd ilmentdvdt digiympéristdissd toimiessaan. Kéytdnndssa
rakennamme opiskelijoille testin, jossa on erilaisia vaittdmia siitd, mika heitd kuvaa parhaiten
digiymparistdissd toimiessaan. Oleellisinta on se, ettd testi saa tekijin pohtimaan
digiympaéristoissd toimimista eri ndkokulmista ja ymmaértimdin myds muiden toimintaa
paremmin. Tietddksemme tdllaista digivahvuustyyppimittaria ei ole aiemmin luotu, joten

olimme aivan uuden asian ddrelld toimeen ryhtyessimme.


http://www.vahtoohjaus.fi/
http://www.vahtoohjaus.fi/

Aloitimme digivahvuustyyppien etsimisen pohtimalla ensiksi erilaisia vahvuusjaotteluja.
Luontevimmalta tuntui nojata Seligmanin ja kumppaneiden (2004) universaalien hyveiden ja

luonteenvahvuuksien jaotteluun, joka on muun muassa VIA-mittarin pohjana. Kyseisessa

jaottelussa  erotetaan  kuusi  hyvekokonaisuutta (viisaus, rohkeus, inhimillisyys,
oikeudenmukaisuus, kohtuullisuus ja henkisyys), joita toteutetaan erilaisten vahvuuksien
avulla. Hyveet olisivat voineet luoda pohjan myo6s digivahvuustyypeille, mutta lopulta testin
kiytettdivyyden ja informatiivisuuden kannalta pidimme mielekkédnd etsid toisenlaista

vahvuustyyppijaottelua.

Orin, Greenbergerin ja Millikenin (2021) tutkimus luonteenvahvuuksien ilmenemisesti
korkeakouluopettajien online-opetuksessa innoitti meidit yhdistiméan erilaisia vahvuuksia
my0s digivahvuustyyppejd etsiessimme. Or ja kumppanit (2021) hyddynsivét Petersonin ja
Seligmanin (2004) viisijaottelua pidattyvaisyyteen, dlyllisiin, ihmistenvalisiin, emotionaalisiin
ja vakaumuksellisiin vahvuuksiin. Tdmékin tuntui kuitenkin meidédn tarkoitusperiimme liian

monelta, joten aloimme rohkeasti luoda uutta jaottelua.

Lopulta pdddyimme kolmeen tyyppiin, joihin saimme sijoitettua alkuperdisen vahvuusjaottelun
kaikki 24 vahvuutta. Digivahvuustyyppi 1:n ominaisvahvuuksia ovat luovuus, uteliaisuus,
oppimisen ilo, ndkokulmanottokyky, arviointikyky, harkitsevuus, kauneuden ja
erinomaisuuden arvostus. Talld hetkelld tyypin tyonimi on “Digiviisas”. Digivahvuustyyppi
2:n ominaisvahvuuksia ovat ystdvallisyys, rakkaus, johtajuus, ryhmétyoétaidot, reiluus,
rehellisyys, sosiaalinen dlykkyys, anteeksiantavaisuus ja huumorintaju. Tyyppid kutsumme
“Digisosiaaliseksi”. Digivahvuustyyppi 3:n ominaisvahvuuksia ovat urheus, toiveikkuus,
itsesddtely, innostus, vaatimattomuus, vakaumuksellisuus, kiitollisuus ja sinnikkyys. Tama

tyyppi kantaa tyonimed “Digisisukas”.
Digivahvuustyyppeihin liittyvit vaittimit ja testin rakenne

Kun digivahvuustyypit ja niihin liittyvdt kuvaukset olimme tyOstineet, rakensimme niiden
pohjalta kullekin tyypille kymmenen viittimad, jotka kuvaavat kyseistd tyyppid.
Testipilotointia varten vaittimat tallennettiin Exceliin ~ kolmeen osioon
digivahvuustyyppikohtaisesti. Tarkoituksena oli, ettd osallistuja tekee itsearviointia, kuinka

hyvin kukin viittdma kuvaa hénta itsedén asteikolla 1— 4 (1 = hyvin vdhén; 4 = erittdin hyvin).

Kun osallistuja oli tehnyt itsearvioinnin, Excelin toisella vélilehdelld hidn pédsi nikeméddn
tuloksen eli digivahvuustyyppinsd, sithen liittyvdn pistemddrdn sekd piirakan, jossa oli eri

vahvuustyyppien jakautuminen visuaalisesti.


https://www.viacharacter.org/survey/account/Register

Lopullinen digivahvuustesti toteutetaan Wordpress-ympéristossé sinne soveltuvalla tyokalulla.
DIGIVAHVUUSTESTIN PILOTOINTI

Kun olimme rakentaneet digivahvuustestin kokonaisuudessaan, pdadyimme testipilotoimaan
sen toimivuutta palautteen saamiseksi. Toteutimme testipilotoinnin kahdesti. Ensimmaéiseen
testipilottiin osallistuivat Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijayhdistys Rotkon EtEne-
hankkeen kolme toimijaa. Toiseen testipilotointiin osallistui kaksi Lapin ammattikorkeakoulun

ja kaksi Lapin yliopiston opiskelijaa.

Alla on kuvattu (Kuvio 1) testityOpajan eteneminen.

DIGIVAHVUUDET/TESTITYOPAJA
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Kuvio 1. Digivahvuustestin testitydpajan toteutus

Hankkeen ja testin yleisesittelyn jilkeen osallistujat tiyttivdt sdhkopostiin saamansa
digivahvuustestin. Tédmédn jidlkeen he siirtyivdt tutustumaan omaan testitulokseensa.
Esittelimme heille digivahvuustyypit. Kukin osallistuja sai kommentoida omaa tulostaan ja
siitd herdnneitd ajatuksia. Lopuksi esittelimme digityokalupakkiin mahdollisesti tulevia

digitaitojen kehittdmistydkaluja.

Digivahvuustestin jdlkeen pyysimme palautetta yleisesti testistd, véittdmistd sekd ehdotuksia
digivahvuustyyppien nimiksi. Osallistujat pitivit testid ajatuksia herdttdvand ja hyodyllisend
omien digivahvuuksien selvittimisessa. Palautteiden pohjalta itsearviointiskaala laajennettiin

asteikolle 1-6. Lisdksi positiivisista viittdmistd muutettiin osa negatiiviksi sekd tarkasteltiin



kriittisesti, ettd vaittimaét erottuvat selkeésti toisistaan. Alkuperéisessa testissd vdittdmaét olivat

digivahvuustyypeittdin ryhmiteltyind, mutta lopulliseen versioon viittdmat sekoitetaan.

Lopuksi: Vahvuusajattelu taipuu moneen

Digivahvuustestin tavoitteena on heréttdd osallistuja ajattelemaan omien digitaitojensa
vahvuuksia ja toisaalta huomaamaan niiden kehittdmistarpeita. Testin tuloksen yhteydessd
opiskelija saa my0s vinkkejd siithen, miten hén voisi tunnistaa vahvuuksiaan paremmin seki

miten kehittdd digivahvuuksiaan ja -taitojaan.

Digivahvuustyokalun ja muiden hankkeissa toteutettavien tyokalujen kehittiminen jatkuu
Korkeakouluopiskelijan digitaidot+ -hankkeessa. Tavoitteena on, etti oppija saa omien
digitaitojensa kehittaimiseen erilaisia vahvuus- ja digitaitotyokaluja. Uskomme, ettd tyokalut
tuottavat varmuutta ja hyvinvointia opintoihin sekd evistivit myos tulevaisuuteen: samat
taidot ovat tarpeen myds opintojen jilkeen astuttacssa tulevaisuuden tydeldmén

monimuotoisiin tydskentely-ymparistoihin.
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