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Insindoritydn aiheena oli Klaukkalan jatevedenpuhdistamon ty6turvallisuus ja sen kehitta-
minen. Tyo liittyi Nurmijarven Vesi -liikelaitoksen niin sanottuun tydturvallisuuskampan-
jaan, jossa on tarkoituksena kehittéda koko vesilaitoksen tyoturvallisuutta. Insingorityén
laajuuden ansiosta tyd toimii myds pohjatietoldhteena suunnitteilla oleville tyésuoje-
lu/turvallisuusohijeille.

Tyossa esiteltiin ensin Klaukkalan keskuspuhdistamoa ja jatevedenpuhdistusprosessia. Sen
jalkeen perehdyttiin tydturvallisuuteen seka yleiselld tasolla ettd puhdistamon nakékulmas-
ta. Tyon lopussa keskityttiin ty6turvallisuutta parantaviin toimenpiteisiin ja hyviin ty6tapoi-
hin.

Klaukkalan keskuspuhdistamon tydturvallisuuden parantamiseksi tydssa suoritettiin riski-
pistekartoitus. Riskipistekartoitus kasitti vaarojen tunnistamisen ja riskien arvioinnin seka
tarvittavien turvallisuutta parantavien korjaustoimenpiteiden selvittamisen ja listaamisen.
Tyoturvallisuuteen liittyvat vaarat oli jo tunnistettu ennen tyon aloittamista, joten riskipis-
tekartoitusta jatkettiin tydssa riskien arvioinnilla ja tarvittavien toimenpiteiden laatimisella.

Riskipistekartoituksessa tarkeimmiksi nousseet ty6turvallisuutta parantavat toimenpiteet
olivat muun muassa puhdistamon kallioluolaston GSM (2G) -kuuluvuuden hankinta, ilman
eri kaasupitoisuuksien seurannan kayttoonotto tyontekijoiden henkilokohtaisella tasolla,
allas- ja nostolaiteturvallisuuden parantaminen, ensiaputarvikkeiden ja opasteiden lisdami-
nen sekd tyohon liittyvan ohjeistuksen ja perehdytyksen kehittdminen.

Insindoritydssd pohdittiin myos mitka ovat evadt hyvaan tapaan tydskennelld ja tydtapa-
riskien poistamiseen. Lisdksi tydssa laadittiin Klaukkalan keskuspuhdistamolle kemikaali-
luettelo, ja samalla hankittiin puuttuvat sekad paivitettiin vanhat kaytossa olevien kemikaa-
lien kayttéturvallisuustiedotteet.

Avainsanat tyOturvallisuus, jatevedenpuhdistamo, riskipistekartoitus
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The subject of this thesis project was to improve work safety at Klaukkala wastewater
treatment plant. Nurmijéarven Vesi public utility is aiming to have better work safety at
water works and the thesis project is part of advancing it. Due to the scale of the thesis
project it acts also as a basis of information for work safety instructions currently being
planned.

In the beginning Klaukkala wastewater treatment plant in general and its sewage treat-
ment process are introduced. Then work safety in general and from the perspective of
treatment plant are discussed in depth. In the end of the thesis project retentive work
methods and structural actions which advances the work safety were focused on.

For advancing the work safety at Klaukkala wastewater treatment plant a risk point survey
was performed. The risk point survey predicated the recognising and the assessment of
dangers. It was also involved the solving and the listing of needed safety improving repa-
ration actions. The dangers which committed work safety were already recognised, so in
the risk point survey it was continued by solving and listing the actions.

The most important work safety improving actions were i.a. redeeming the GSM (2G) —
mobile phone system in the cave complex of the wastewater treatment plant, the initializa-
tion of measuring concentrations of different kinds of gases in ambient atmosphere in in-
dividualised levels, improving the safety at tanks and hoists, insertion of first-aid equip-
ment and its guideposts as well as advancing instructions and familiarization for water
works.

In the thesis project it was also speculated which are the keys for retentive work methods
and for removing risks of work methods. Additionally the directory of chemicals in use was
written out and prepared for as well as updated the old safety data sheets of chemicals in
use at Klaukkala wastewater treatment plant.

Keywords work safety, wastewater treatment plant, risk point survey
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Lyhenteet

4Ks 4Ks Finland Oy on suomalainen sahkoéisia riskienhallinta- ja turvallisuus-
suunnittelupalveluita tarjoava yritys. Nurmijarven kunnalla on kéaytdssa

4Ks-riskianalyysityOkalu vaarojen tunnistamiseen ja arviointiin.

ATEX Atmospheres explosibles. Yleisnimitys EY:n direktiiveistd, jotka koskevat

rajahdysvaarallisia tiloja, niissa tydskentelya ja niissa kaytettavia laitteita.

BOD Biologinen hapenkulutus. BOD mittaa jateveden sisdltamien biologisesti

hajoavien aineiden maaraa.

BOD7aty Biologinen hapenkulutus. BOD7ary kertoo mikro-organismien 7:ssd vuoro-
kaudessa 20 °C:ssa kuluttaman veteen liuenneen hapen maaran. Liséksi
analysoitavaan vesinadytteeseen on lisatty allyyliurealiuosta, joka estaa

ammoniumtypen hapettumisen eli nitrifikaatioreaktion.

CE-merkinté& Conformité Européene. Merkinté takaa tuotteen tayttéavan sitd koskevat

EU:n direktiivien vaatimukset.

CLP Classification, Labelling and Packaging of substances and mixtures. CLP

on EY:n asetus kemikaalien luokituksesta, merkinndistéa ja pakkaamisesta.

EU Euroopan unioni. EU on eurooppalaisten jasenvaltioiden taloudellinen ja

poliittinen liitto.

ETY Euroopan talousyhteisé. EY eli Euroopan yhteiso oli viela nimeltadn Eu-

roopan talousyhteiso eli ETY ennen vuotta 1967.

EY Euroopan yhteisé. EY oli vuosina 1992-2009 keskeisin Euroopan unionin

kolmesta peruspilarista. EY lakkautettiin 1. joulukuuta 2009.

GHS Globally Harmonised System of classification and labelling of chemicals.
YK:n alaisuudessa hyvéaksytty jarjestelmd, jonka tavoitteena on yhdenmu-

kaistaa kemikaalien luokitukset ja merkinnat maailmanlaajuisesti.
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GSM (2G)  Global System for Mobile Communications. Maailmanlaajuisesti kaytdssa
oleva matkapuhelinjarjestelméa, joka on tarkoitettu toisen sukupolven

matkapuhelinteknologioille.

HTP Haitalliseksi tunnettu pitoisuus. Se on pienin ilman kemikaalipitoisuus,

joka voi aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijan terveydelle.

IDHL Immediately dangerous to life and health. Suurin pitoisuus, jolle terve
tyontekija voi altistua 30 minuutiksi saamatta palautumattomia terveydel-

lisi vaurioita tai poistumista vaikeuttavia vammoja.

IP-luokitus  International Protection. Luokitus kertoo sahkdlaitteen suojauksen tason

polya ja vetta vastaan.
pH Veden happamuus. Happamuus kertoo veden vetyionipitoisuuden.

ppb Parts per billion. Suhdeyksikko, joka ilmaisee esimerkiksi kuinka monta

miljardisosaa tiettya kaasua on hengitysilmassa.

ppm Parts per million. Suhdeyksikko, joka ilmaisee esimerkiksi kuinka monta

miljoonasosaa tiettya kaasua on hengitysilmassa.

REACH Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals.
REACH-asetus on Euroopan unionin uusi kemikaalilainsagddanto, jonka
tarkein tavoite on luoda terveyden- ja ymparistonsuojelulle korkea taso,
tehostaa EU:n kemianteollisuuden kilpailukyky& sekéa taata tavaroiden va-

paa liikkuvuus Euroopan unionin sisdmarkkinoilla.

SS Suspended solids. Jatevedessa oleva kiintoaine.
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1 JOHDANTO

Nurmijarven Vesi on Nurmijarven kuntaan kuuluva kuntalain mukainen liikelaitos, joka
toimittaa talousveden ja vastaanottaa jatevedet Nurmijarven kunnan asemakaavoite-
tuissa taajamissa. Toiminta-alueeseen kuuluvat kirkonkylan, Klaukkalan, Rajaméaen,
Roykan ja Nukarin taajamat, kuten kuvassa 1 on esitetty. Jatevedenpuhdistamoita on
kaksi; Klaukkalan keskuspuhdistamo ja kirkonkylan puhdistamo. Taman insintorityon
tavoitteena on perehtya Klaukkalan keskuspuhdistamon ty6turvallisuuteen ja sen kehit-
tamiseen. Tydn on myo6s tarkoitus toimia pohjatietolahteenad suunnitteilla oleville ty6-
suojelu/turvallisuusohjeille, jotka ovat olennainen osa tyOturvallisuuden kehitystyota.
Insind0rityd kuuluu osaltaan Nurmijarven Vesi -liikelaitoksen niin sanottuun tyoturvalli-
suuskampanjaan, jossa on tarkoitus laatia koko vesilaitoksen tydsuojelun toiminta-

suunnitelma vuosille 2014-2015.

Kuva 1. Nurmijarven Veden toiminta-alue.



Lisaksi vesilaitoksen vuoden 2014 tyoturvallisuustoimenpiteisiin lukeutuu eri tydpistei-
den riskipistekartoitus. Klaukkalan keskuspuhdistamolla riskipistekartoitus oli tehty pel-
kastddn tydssa esiintyvien vaarojen tunnistamisen osalta, joten insindoérity6ssa jatket-
tiin kartoituksen tekoa vaarojen arvioinnilla ja turvallisuutta korjaavien toimenpiteiden
laatimisella. Tarvittavien korjaavien toimenpiteiden aikataulutusta kartoituksessa ei
suoritettu, vaan se jatettiin vesilaitoksen johtoryhman tehtévéksi, samoin kun toimen-

piteista vastaavan vastuuhenkilon valitseminen.

Rakenteellisten turvallisuutta parantavien toimenpide-ehdotusten lisaksi insindorityd
tuo myo6s uusia ndkemyksid tydtapoihin liittyen, kuten milla tavoin olisi paras tytsken-
nella, jotta tyoturvallisuusriskit keskuspuhdistamolla olisivat mahdollisimman véahaiset.
Kemikaaliturvallisuuden osalta Klaukkalan keskuspuhdistamolta puuttui lain vaatima
kemikaaliluettelo kaikista kaytettavistd kemikaaleista, joten se laadittiin ja paivitettiin

vanhat seka hankittiin puuttuvat kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet.

Insinborityon alussa esitellddn Klaukkalan keskuspuhdistamoa ja jatevedenpuhdistus-
prosessia. Sen jalkeen syvennytddn tyodturvallisuuslainsadddantoon yleisella tasolla seka
puhdistamon nakdkulmasta. Luvussa 4 kasitelladn insindorityéssa tehtya riskipistekar-
toitusta, sen tuloksia ja tyOturvallisuutta parantavia toimenpiteita. Viimeiseksi pohdi-
taan tyotapariskien poistamista ja sitd, millainen on hyva tapa tydskennellda puhdista-

molla.



2 JATEVEDENKASITTELY

2.1 Puhdistamon kuvaus

Klaukkalan keskuspuhdistamo (kuva 2) on kallioon louhittu aktiivilietelaitos ja valmistu-
nut vuoden 2005 lopussa. Nurmijarven Vesi otti puhdistamon varsinaisesti kayttoon
vuoden 2006 alussa. Puhdistamossa kayttssa oleva jatevedenpuhdistusprosessi perus-
tuu biologiseen aktiivilieteprosessiin ja rinnakkaissaostukseen, kuten liitteessé 6 on
havainnollistettu kaaviomuodossa. Puhdistamolle saapuu kasiteltavaksi jatevettd kes-
kim&éarin 8000 m® paivassa. Laitos on mitoitettu vuodelle 2020 ennustetulle jatevesi-
kuormalle, ja se pystyy maksimissaan kasittelemaan jatevetta 20 000 m®/d. [1, s. 6; 2,
s. 11.]

Kuva 2. Klaukkalan keskuspuhdistamo.

Prosessin alussa on sekoittimilla varustetut tasausaltaat, joilla voidaan tilanteen tullessa
tasata virtaamavaihteluita ohitusten valttamiseksi ja puhdistustuloksen parantamiseksi.

Kaksilinjaiseen mekaaniseen esikasittelyyn kuuluvat valppays, ilmastettu hiekan- ja



rasvanerotus seké esiselkeytys. Esiselkeytyksessa kaytetaan saostuskemikaalina ferro-
sulfaattia, jolla saadaan poistettua karkein ja laskeutumiskelpoinen kiintoaines. Liséksi
alkaliniteetin nostamiseksi voidaan annostella kalkkia, mutta taAhan mennessa sita ei ole
ollut tarpeen kayttaa. Fosforinpoiston tehostamiseksi on mahdollista syottaa ferrisul-
faattia esiselkeytyksessa sekd myo0s jalkiselkeytyksessa polymeerisyoton kanssa. Tar-
peen tullessa esiselkeytys voidaan ohittaa osittain prosessin biologiseen osaan tulevan

hiili-typpi-suhteen parantamiseksi. [2, s. 12.]

Jatevedessa olevan typen poistaminen tapahtuu prosessin biologisessa osassa, jossa
on kolme ilmastuslinjaa. Biologisen osan niin sanotussa aktiivilietek&sittelyssa periaat-
teena on D/N-prosessi, joka sisaltaa nitrifikaatio- ja denitrifikaatiovaiheet. Siina tarvit-

tava hiililahde saadaan suoraan jatevedestd, joten lisattavia kemikaaleja ei tarvita.

lImastuslohkojen sijoittamisella ja kierratysten jarjestamisella on luotu mahdollisuus
my0s biologisen fosforinpoiston toteuttamiselle. Biologisen osuuden jalkeen jatevesi
siirtyy polymeerisy6tolla tehostettuun kolmilinjaiseen jalkiselkeytykseen, jonka jalkeen
se virtaa puhdistamon lahella olevaan Luhtajokeen ja siita lopulta Vantaanjokeen. [1, s.

6; 2, s.12.]

Puhdistusprosessissa syntyva liete kasitellaan ja kuivattu liete viedaan kompostoitavak-
si Metsa-Tuomelan jateasemalle. Lietteenkasittelyyn siséltyy esiselkeytyksen syvissa
hammentimilla varustetuissa taskuissa tapahtuva lietteen sakeutus, lietteen tiivistys
lingolla, madatettavan lietteen lammitys ja madatys, madatetyn lietteen valivarastointi,
lietteen kuivaus lingoilla seka lietteen vélivarastointi siiloissa. Lietteen kuivaukseen sy0-
tetddn polymeeria kiintoaineen erotuksen parantamiseksi. Madatyksessa syntyva bio-
kaasu otetaan talteen, valivarastoidaan kaasukellossa ja kaytetadn energiaksi poltta-
malla puhdistamon léheisyydessa sijaitsevassa aluelampokeskuksessa. [1, s. 6; 2, s.
13.]

Kunnallistekniikkaan kuulumattomien kiinteistdjen sako- ja umpikaivolietteet tuodaan
valppayksella varustettuun vastaanottoaltaaseen ja pumpataan muun jateveden se-

kaan puhdistusprosessin alkuun. [1, s. 6.]



Typenpoistoa on suunniteltu tulevaisuudessa tehostettavan biologisilla suodattimilla
metanolin syoton kanssa ja sitd varten on tehty tilavaraus. Liséksi aktiivilieteosan laa-

jennuksella on tehty tilavaraus. [3, s. 1.]

2.2 Klaukkalan keskuspuhdistamon yksikkoprosessit

2.2.1 Sakokaivolietteen vastaanotto

Puhdistamolle kuljetetaan sako- ja umpikaivolietettd useita loka-autokuormia joka arki-
paiva. Sakokaivolietteen vastaanoton alussa ennen valppaa on tilavuusmittaus, jonka
ansiosta sako- ja umpikaivolietteiden kuormitusvaikutus prosessille on koko ajan tie-
dossa. Sailidauton pumpatessa lietettd, liete kulkee 3 mm:n salevaleilla varustetun por-
rasvalpan lapi, joka kerdd suurimman kiintojatteen ja roskat valpeastiaan. Valpatty liete
siirtyy vastaanottoaltaaseen, mista se ajoittain pumpataan jateveden tulokanavaan

ennen jateveden varsinaista valppaysta. [1, s. 16.]

2.2.2 Jateveden johtaminen puhdistamolle

Jatevesi pumpataan puhdistamolle kolmen viemaérilinjan valityksella. Tulevan jatevesi-
kuorman ollessa tavallista suurempi, on mahdollista johtaa jatevettd kahteen vanhan
puhdistamon ilmastusaltaista muodostettuun vara- ja tasausaltaaseen. Kaytannossa
jateveden johtaminen tapahtuu siten, ettd paivasaikaan tulokuorman ollessa suurempi,
tulevasta jatevedestd osa johdetaan altaisiin ja y0aikaan tulokuorman ollessa pienempi,
altaiden jatevesi pumpataan prosessiin. Nain saadaan tarvittaessa tasattua ja paran-
nettua prosessin toimintaedellytyksia niin, ettéd saavutetaan mahdollisimman vakaa ja

hyva puhdistustulos. [1, s. 16.]

2.2.3 \Vélppays

Puhdistusprosessin alussa jatevesi virtaa kahden 3 mm:n sélevalilla varustetun porras-
valpan lapi, jotka erottavat kiinteat jatteet jatevedesta. Valppiin on liitetty valpepesuri
sekd -puristin. Valpepuristimelta jatteet pudotetaan vélpelavalle. Valpepesurilla saa-
daan pienennettyd vélpejatteen maaraa sekd vahennettya valpejatteen aiheuttaman

hajun muodostumista. Kaksi porrasvalppda (kuva 3) takaa puhdistamon hairiéttdman



toiminnan, silla toinen valppa pystyy jo yksin kasittelemaan koko tulovirtaaman. [1, s.
7,16-17.]

| W &iin v ¢
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Kuva 3. Esikasittelyn porrasvalpat.

2.2.4 Hiekanerotus

Vélppayksen jélkeen jatevesi ilmastetaan hiekanerotusaltaissa. N&in estetaan jateveden
sisdltdman biologisesti hajoavan kiintoaineen laskeutuminen, mutta kuitenkin jateve-
dessa oleva raskas aines laskeutuu altaiden pohjalle. Raskas aines on paéosin hiekkaa,
joka pumpataan altaiden pohjalta hiekkapesurille. Hiekka erotetaan vedesta ruuvinos-
timella lopulta pudoten vélpelavalle ja hiekanerotuksen pesuvesi johdetaan takaisin
prosessiin. Hiekanpesulla saadaan hiekan seassa oleva orgaaninen aines erotettua pois
ja siten vahennettya esikasittelyhuoneen hajuhaittoja ja kaatopaikalle vietéavan jatteen
maéaraa. Samalla estetdan hiekan kerdantyminen altaisiin. Liséksi prosessin kaapimien,
pumppujen, putkistojen, madattamon ja lietelinkojen toiminta ei silloin hairiinny hiekan

vuoksi.



Samoin kun puhdistamon vélppays, hiekanerotus on mitoitettu siten, etté toinen allas
pystyy yksin kasittelemaan koko virtaaman. Hiekanerotusaltaista toinen voidaan ohittaa
altaan tyhjennysta ja ilmansyottoputkien korjaustoimia varten. Vaikka hiekanerotus ei

ole kovin altis hairidille, se vaatii sédnndllistéa huoltoa. [1, s. 17.]

2.2.5 Ferrosulfaatin syotto

Puhdistamolla on kaytdssa kemiallinen fosforinpoisto. Prosessiin syttetdan ferrosulfaat-
tia (FeS0O,), joka on yleisesti kdytetty metallisuola jatevedenpuhdistuksessa. Ferrosul-
faatin syotolla saadaan tehokkaasti ja helposti vAhennettyd jateveden aiheuttamaa
fosforikuormitusta fosforin poistuessa ilmastusaltaassa tapahtuvassa rinnakkaissaos-
tuksessa. Ferrosulfaatin kahdenarvoinen rauta (Fe®*) ei itsesséén saosta orgaanista
ainesta ja fosforiakin hyvin huonosti, joten kahdenarvoinen rauta taytyy ensin hapettaa
kolmenarvoiseksi. Raudan hapettuminen saadaan tapahtumaan ilmastamalla jatevetta

hiekanerotusaltaissa, jolloin kolmenarvoinen rauta (Fe*") saostaa fosfaatteja.

Rajaméaen siirtoviemarilinjaan, joka on yksi kolmesta puhdistamoon tulevasta viemari-
linjasta, lisatdéan ferrinitraattisulfaattia hajuhaittojen ehkaisemiseksi. Hajunpoistokemi-
kaalin vuoksi itse puhdistusprosessiin lisattavan ferrosulfaatin maara on normaalia pie-

nempi. [1, s. 17.]

2.2.6 Kalkin syotto

Kalkin syotto lisda lietteen muodostumista enemman kuin metallisuolat, ja silloin liete
on hankalasti kasiteltdvaa. Yleisesti ottaen kalkki on kaikin osin vaikeampi kemikaali
kuin ferrosulfaatti. Kalkin kasittely, varastointi ja sydttdminen ovat vaikeampaa kuin
metallisuoloilla. Kalkkia kaytetdan kuitenkin tarvittaessa nostamaan jateveden pH:ta.
Puhdistusprosessissa pH:n aleneminen voi johtua aktiivilietekasittelyn nitrifikaatiosta tai

jostain jateveteen paasseestd happopadastosta. [1, s. 17.]

Puhdistamon kalkin sy6tt6 on suunniteltu hiekanerotuksen yhteyteen hyvan sekoittu-
mistuloksen takaamiseksi. Tdhan mennessa jatevedenpuhdistusprosessissa ei kuiten-

kaan ole tapahtunut merkittavad pH:n laskua, niin etta olisi tarvittu kalkin syott6a. Tas-



ta syysta puhdistamon kalkkisiiloon ei ole varastoitu yhtaan kalkkia, jotta se ei seisoes-

saan kovettuisi siiloon hiilidioksidin ja kosteuden vaikutuksesta. [1, s. 17.]

2.2.7 Esiselkeytys

Esiselkeytyksessd erotetaan laskeutuvat kiintoaineet selkeytysaltaiden pohjalle raaka-
lietteeksi, jotta biologisen osan ilmastukseen kohdistuva kuorma ei olisi niin suuri. Esi-
selkeytyksessd saadaan prosessin biologisesta hapenkulutuksesta (BOD) pois 50 % ja
kiintoaineesta (SS) 60 %. Kiintoaineen laskeutumista on myds mahdollista tehostaa
ferrisulfaatin syotolla. Siihen tarvittavat laitteet ovat kayttovalmiina, mutta toistaiseksi
niitd ei ole tarvittu. Esiselkeytyksessa keratéaan jateveden pinnalle jaava pintaliete ryyp-

pyruuhien avulla ja pumpataan takaisin prosessin alkuun ennen valppaysta.

Biologisessa kasittelyssa oleva ylijdamaliete pumpataan esiselkeytysaltaisiin, joissa se
laskeutuu raakalietteen kanssa altaiden pohjalle. Liete siirretddn ketjulaahaimilla altai-
den alussa oleviin syviin lietetaskuihin, joissa liete tiivistyy kiintedmmaksi. Lietetaskuis-
sa olevat hitaasti pyorivat sekoittimet parantavat veden erottumista lietteesta, estien
samalla lietteen tiivistymisen liian kiintedksi massaksi. Sitten tiivistetty liete pumpataan
kahden raakasekalietepumpun avulla mittauksen kautta lietteen kasittelyyn sakeutus-
lingolle. [1, s. 17-18.]

2.2.8 Aktiivilietekasittely

Esiselkeytyksen jalkeen jatevesi virtaa prosessin biologiseen osaan. Biologinen puhdis-
tus eli aktiivilietekasittely perustuu jateveden siséltdman orgaanisen aineksen ja typen
poistamiseen mikrobeja hyddyntaen. Kaytdssa on niin sanottu D/N-prosessi, joka sisél-
taa anaerobisen eli hapettoman vyotkykkeen, jossa tapahtuu denitrifikaatio sekd aerobi-
sen eli hapellisen vyohykkeen, jossa tapahtuu nitrifikaatio. D/N-prosessin etuja on, etta
lisattavad hiililahdetta ei tarvita ollenkaan, koska denitrifikaatiossa tarvittava orgaani-
nen hiili saadaan suoraan jatevedesta. Denitrifikaatiossa tarvittava nitraatti saadaan

kierrattamalla nitraattipitoista aktiivilietetta denitrifikaatiovyohykkeeseen.

Denitrifikaatiossa heterotrofiset bakteerit hyddyntavat nitraatin (NO3") sisaltamaa kemi-

allisesti sitoutunutta happea ja jateveden sisdltdmid orgaanisia yhdisteita pelkistden



nitraatin ensin nitriitiksi ja sitten typpikaasuksi (N,) samalla tuottaen hiilidioksidia ja

vetta. Denitrifikaatio korjaa nitrifikaation aiheuttamaa jateveden pH:n laskua.

Biologisen osan aerobisessa vyohykkeesséa jatevettd ilmastetaan. Nitrifikaatiossa bak-
teerit hyodyntavat jateveden sisdltamaa ammoniumtypped (NH,") bakteerien ja jateve-
teen liuennutta happea. Jateveden sisaltama ammoniumtyppi hapettuu ensin nitriitiksi
(NOy), jonka jalkeen bakteerit hapettavat nitriitin vield nitraatiksi (NO3’). Toisin kun
denitrifikaatiobakteerit, nitrifikaatiobakteerit ovat autotrofeja eli ne eivat tarvitse ulkois-

ta hiililahdettd, vaan kayttavat energiakseen ilmassa olevaa hiilidioksidia.

Puhdistamon aktiivilietekasittely on kolmilinjainen, ja vian ilmaantuessa yhteen linjaan,
pystyvat toiminnassa olevat kaksi linjaa selviytymadn jateveden kasittelystéd. Jokaisen
linjan ilmastusallas (kuva 4) on jaettu kuuteen eri lohkoon, jotka ovat toisiinsa yhtey-
dessa. Ensimmaéinen ja toinen lohko ovat hapettomia ja varustettu sekoituksella. Kol-
mas lohko on varustettu ilmastuksella ja sekoituksella, neljas ja viides ovat ilmastuksel-
la varustettuja ja kuudes lohko on varustettu sekoituksella seka lietteen takaisinkierra-
tykselld. Lietteen kierratys tehostaa denitrifikaatiossa tapahtuvaa typenpoistoa. Puhdis-
tuksessa syntyva ylijagdmaliete pumpataan ilmastusaltaan loppupéésta esiselkeytyk-
seen. [1, s. 18; 4, 16-20.]

Kuva 4. limastusallas.



10

2.2.9 Jalkiselkeytys

Aktiivilietekasittelyssa syntynyt liete erotetaan jatevedesta jalkiselkeytyksesséa laskeut-
tamalla. Laskeutuksen tehostamiseksi syotetdan polymeeriliuosta. Laskeutunut liete
palautetaan takaisin ilmastusaltaisiin, jotta biologisen osan lietepitoisuus saadaan pi-

dettyd puhdistusprosessin kannalta riittdvan suurena.

Jalkiselkeytys koostuu kolmesta altaasta (kuva 5). Altaissa on ketjulaahaimet, joiden
tarkoituksena on keréaté laskeutunutta lietetté altaiden tulopéissa oleviin lietetaskuihin.
Sielta liete pumpataan palautuslietteena takaisin ilmastukseen. Jateveden pinnalle ker-
tynyt pintaliete johdetaan ryyppyruuhien kautta pintalietekaivoihin, joista liete pumpa-

taan prosessin alkuun ennen valppaysta.

Jalkiselkeytystéd voidaan tarpeen vaatiessa tehostaa syottamalla myo6s ferrisulfaattia
jalkiselkeytykseen menevaan aktiivilietteeseen, mutta tahan asti pelkk&d polymeerin

lisdys on riittanyt hyvan laskeutumistuloksen aikaansaamiseksi. [1, s. 19.]

Kuva 5. Jalkiselkeytysallas.
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2.2.10 Lahtevan veden johtaminen

Jalkiselkeytyksesta lahteva, puhdistettu jatevesi eli tekninen vesi virtaa ylivuotokouru-
jen kautta lahtokaivoon. Lahtokaivosta vesi johdetaan purkuojaa pitkin viereiseen Luh-
tajokeen, joka yhtyy Vantaanjokeen. Lahtevan veden kiintoaine,- ammoniumtyppi,-
nitraattityppi- ja fosforipitoisuutta seka lampdtilaa ja pH:ta mitataan jatkuvatoimisesti.
Taulukkoon 1 on koottu ymparistéluvassa [2] ilmoitetut puhdistusvaatimukset. [1, s.
20.]

Taulukko 1. Puhdistusvaatimukset. [2.]

Pitoisuus (mg/l) enintdén | Reduktio (%) vahintaan
BOD7aty, O2 10 95
Fosfori, P 0,4 95
Kokonaistyppi 15 70
Ammoniumtyppi 4 90

2.2.11 Lietteen tiivistys, madatys ja kuivatus

Esiselkeytyksen raakasekaliete pumpataan tiivistyslingolle. Lietteen kuiva-ainepitoisuus
nostetaan lingolla 4 %:sta 12 %:iin. Apuaineena tiivistyksessa kaytetddn polymeeria.
Tiivistyksessa erottunut vesi johdetaan rejektivesisailioon, mistéa se pumpataan puhdis-
tusprosessin alkuun. Jotta tiivistetty liete olisi sopivaa madatykseen, taytyy liete pum-
pata valmistussailioon, missa lietteen lampotila nostetaan hoyryn avulla vesi/vesi-

lammonvaihtimessa 38 °C:seen.

Sen jalkeen liete pumpataan panoksena yksivaiheiseen mesofiiliseen madatykseen,
missa liete stabiloituu anaerobisissa olosuhteissa ja sen kuiva-ainemaara vahentyy or-
gaanisen aineen hajoamisen tuloksena. Samalla anaerobisen hajoamisen seurauksena
syntyy metaania, joka otetaan talteen tilavuudeltaan 150 m*:n kokoisessa kaasukellos-
sa ja kaytetdan polttoaineena energian tuottamiseen puhdistamon ldhella sijaitsevassa
aluelampokeskuksessa. Kaasua syntyessa ylimaarin sen kayttdon néahden, sen polttoa

varten on olemassa ylijadamakaasupoltin.



12

Kuva 6. Kuvassa vasemmalla madattamo ja oikealla kaasukello.

Méadatyksen (kuva 6) jalkeen liete kuivataan kuivauslingoilla ja ohjataan lietesiiloihin.
My6s kuivauksessa kaytetadn apuna polymeeria. Kuivauksessa erottunut vesi siirretdan
rejektivesisailioon, josta se pumpataan puhdistusprosessin alkuun. Kuivattu liete kulje-
tetaan siiloista kuorma-autolla Kekkila Oy:lle tunnelikompostointiin Mets&-Tuomelan

jateasemalle. [1 s. 20; 2, s. 16.]
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3 TYOTURVALLISUUS

3.1 Yleistd lainsaadannosta

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tydolosuhteita ja tydymparistoa tyonteki-
joiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi sekd ennaltaehkaista ja torjua tydtapa-
turmia, ammattitauteja ja muita tyostéa ja tydympadristosta johtuvia tyontekijoiden fyysi-
sen ja henkisen terveyden haittoja. Laki kuuluu téarkeimpiin lakeihin tytelaméassa ja
kattaa lahes kaikki tybnteon muodot. Lakia sovelletaan seka yksityisella etta julkisella
sektorilla suurilla ja pienilla ty6paikoilla. Lain sédnndkset ovat joustavia ja yleisluontoi-
sia. Niiden laajempi sisalté maaraytyy usein valtioneuvoston asetuksen tarkemmilla

maarayksilla. [5, s. 8, 113.]

Lain alussa on sen soveltamiseen tarkoitettu tavoitesddnnos. Lahes kaikissa tilanteissa,
joissa tehdaéan tyoté, sovelletaan tyoturvallisuuslakia. Kodissa tai muissa siihen rinnas-
tettavissa olosuhteissa suoritettava tyd on paaosin lain soveltamisen piirissd. Satunnai-
sia tybnantajan velvoitteita ei kuitenkaan voida vaatia tdysin noudatettavaksi tyonteki-
jan kotona tai kolmannen henkilon kodissa tehtavassa tydssa. Liséksi lakia ei voida
soveltaa tavanomaiseen harrastustoimintaan tai ammattiurheilemiseen. Kuitenkin so-
pimuspalokuntaan vapaaehtoisesti osallistuvan henkilon tyd kuuluu lain soveltamisen
piiriin, samoin ty®paikalla tehtdva vapaaehtoistyd myds tietyin edellytyksin. Itsendisen
tybnsuorittajan tyd jaa paasaantdisesti lain soveltamisen ulkopuolella, mutta se on lain
soveltamispiirissd itsendisen tyonsuorittajan tytskennellessd yhteisella tydpaikalla. [5,
s. 8.]

EU:n eli Euroopan unionin (aikaisemmin EY) ty6turvallisuutta koskevissa direktiiveissa
tuodaan esille ty6paikan ty6suojelun vahimmaistavoitteet, mutta kansallisessa lainsaa-
danndssa voidaan hyvaksya korkeampiakin tavoitteita. Merkittdvin on tydsuojelun pui-
tedirektiivi (89/391/ETY), joka asettaa yleiset, tyOpaikalla noudatettavat tavoitteet ja
velvoitteet. EY eli Euroopan yhteist oli vield nimeltddn Euroopan talousyhteiso eli ETY
ennen vuotta 1967. EY on antanut my6s muita tydsuojeludirektiiveja, jotka sdantelevat
muun muassa tyopaikkojen tydturvallisuutta, tyévalineiden turvallista kayttoa tyossa,
henkildsuojainten kayttoa, raskaiden taakkojen kasittelyd, nayttopaatetyotd, sydpasai-

rauksien vaaraa aiheuttavia aineita, kemiallisten ja biologisten tekijoiden aiheuttamaa
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vaaraa seka rakennustyon turvallisuutta. Suomessa puitedirektiivin sijasta yleissaadok-
sena toimii tyOturvallisuuslaki. Kemikaalien osalta keskeiset sdadokset ovat REACH-
asetus (2006/1907/EY) ja CLP-asetus (2008/1272/EY), joista kerrotaan lisaa mydhem-
min samassa luvussa. Keskeisid direktiiveja tydsuojelussa ovat konedirektiivi
(2006/42/EY) ja henkildnsuojaindirektiivi (89/686/ETY). Kansallisessa lainsaadanndssa
konedirektiivid vastaa valtioneuvoston asetus koneiden turvallisuudesta (400/2008) ja
henkilénsuojaindirektiivid valtioneuvoston paatds henkilonsuojaimista (1406/1993). [5,
s. 11.]

Jokaisen EU:n jasenvaltion tulee panna tehokkaasti taytantoon direktiivien sdanndkset.
Kansalliset sdadokset muutetaan vastaamaan direktiivejd, ja saddosten noudattamista
tarkkaillaan tyopaikoilla. Kuitenkin tydsuojeluvalvonnan viranomaisorganisaatio, menet-
telytavat ja toimivaltuudet jarjestetaan ja niista paatetdan kansallisella tasolla. Suo-
messa tydsuojeluhallinnon eli aluehallintovirastojen tehtava on sosiaali- ja terveysmi-
nisterion johdolla pitda huolta tydsuojelun alueellisesta ohjauksesta ja valvonnasta.
Aluehallintovirastojen tehtdvd on maaritetty tyosuojeluhallinnosta annetussa laissa
(16/1993). Aluehallintovirasto ja sosiaali- ja terveysministerid ovat riippumattomia toi-
mijoita, milla varmennetaan se, etta tydsuojeluviranomaiset voivat itsenéisesti arvioida

ja suorittaa kaikki tyosuojelua koskevat paatoksenteot. [5, s. 11-12.]

Tyo6olosuhteiden valvonnassa valvotaan tyonantajalle sdadettyjen velvoitteiden noudat-
tamista. Lailla tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyodsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) on tarkoitus varmistaa tyosuojelua koskevien s&anndsten noudattamista

seka parantaa tydymparistoa ja tyoolosuhteita. [6, s. 134.]

3.2 Tyoturvallisuuden vastuunjako

Tyodnantajan yleinen velvollisuus on huolehtia tarpeellisin toimin tyontekijoéiden turvalli-
suudesta seka terveydesta tydssa. TyOnantajan tulee huomioida tyoolosuhteisiin ja
muuhun tydymparistoon, kuten myos tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat
seikat. Tyonantajan tulee olla tietoinen tyOpaikan ja harjoittamansa toiminnan seka

fyysisista ettd henkisista haitta- ja vaaratekijoista.
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Tyontekijan velvoite on noudattaa tyOnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia méaa-
rayksia ja ohjeita. Hanen tulee muutenkin noudattaa tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyt-
tamaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteyt-
ta seka varovaisuutta ja huolellisuutta. Lisaksi tyontekijan on valtettdva muihin tyonte-
kijoihin kohdistuvaa hairintaa ja epaasiallista kohtelua sekéa huolehdittava myo6s kaytet-
tavissaan olevin keinoin omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydes-

ta.

Tyo6turvallisuuden ja -terveyden edistdminen tydpaikalla on kuitenkin yhteistoimintaa,
jossa tarvitaan jokaisen sitoutumista. MyOnteinen asennoituminen tydsuojelutoimin-
taan, turvallisten tydtapojen omaksuminen seka turvaohjeiden noudattaminen ovat osa

hyvéad ammattitaitoa. [5, s. 9; 7, s. 11.]

3.2.1 TyOnantajan vastuu

Ty6turvallisuuslaissa [8] on sdadetty, ettd tydnantajalla on yleinen huolehtimisvelvoite

tyontekijoistaéan. Lain 8 §:n 2 momentin mukaan:

Tybnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijoéiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tasséa tarkoituksessa tyfnantajan on otet-
tava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistéén samoin kuin
tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvéat seikat. [8, 8 §8.]

Tyontekijdn henkilokohtaisia edellytyksia ovat muun muassa tyontekijan ammattitaito,

tyokokemus, ik&, sukupuoli, terveydentila, kielitaito ja muut vastaavat seikat.

TyOnantajan velvoitteita on rajoitettu tapauksissa, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa tai
joihin ei voi asianmukaisilla varotoimilla varautua. Ennalta arvaamattoman olosuhteen
kriteerind ei pideta sitd, etta tydnantaja lain velvoitteen mukaisesti tyOpaikan vaara- ja
haittatekijoitd selvittdessaén ja tunnistaessaan ei ole havainnut kyseista tekijaa. Tyon-
antajan kuuluu alansa asiantuntijana olla selvilla tai tarvittaessa hankkia selvitysta ky-
seiselle toimialalle tai toiminnan luonteelle tunnusomaisista vaara- ja haittatekijoista

seka niiden torjumisesta.
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Tybnantajan tulee tuntea oman tydpaikan olot suorittamalla jatkuvaa tarkkailua, kuten

8 §:n 4 momentissa saadetaan:

Tybnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistod, tydyhteison tilaa ja tyota-
pojen turvallisuutta. Tyonantajan on myds tarkkailtava toteutettujen toimenpitei-
den vaikutusta tydn turvallisuuteen ja terveellisyyteen. [8, 8 §.]

Laissa on my6s tapaturmien ennalta ehkaisyyn maaritelty tytnantajalle sdadokset. Lain

8 § 3 momentissa sanotaan seuraavasti:

Tydnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tyéolosuh-
teiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tall6in on mahdollisuuksien mu-
kaan noudatettava seuraavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tdma ei ole mahdollista, ne korvataan
vahemman vaarallisilla tai véhemman haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tyésuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksiléllisia; ja
4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huo-
mioon. [8, 8 §.]

Ty0Osuojelu on kiinted osa yritysten ja laitosten toimintaa. Kuten lain 8 8 5 momentissa
sanotaan, ty0nantajan on aina velvollisuus asemansa puolesta valvoa alaistensa osaa-
mista ja huolehtimista néille kuuluvien ty6suojelutehtévien hoidosta. Tydsuojeluun liit-
tyvét tehtavat ja toimivaltuudet taytyy olla organisaatiossa niin yksityiskohtaisesti maa-
ritellyt, ettd kukin esimiesasemassa oleva tietdd valtuutensa ja velvollisuutensa asioi-
den hoitamisesta. Toimintavastuu on silloin vain tydyhteison ylimmalla johdolla, jos
tyosuojelua koskevaa tehtavad ei ole selkeasti ja riittdvin toimivaltuuksin delegoitu ke-

nellek&éan linjaorganisaation alemmalle esimiehelle. [5, s. 25.]
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Laissa on esitetty ty6turvallisuuden kannalta tarkeita tyonantajan velvollisuuksia. Tyon-

antajan vastuulla on:

. huolehtia perehdyttamisesta ja tydnopastuksesta

. antaa opastusta tyon haittojen ja vaarojen estdmiseksi seka tyosta aiheu-
tuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan vaaran tai haitan ehk&isemi-
seksi

. antaa opastusta hairio- ja poikkeustilanteiden varalta

. tiedon saatuaan puuttua epéakohtiin (esim. turvallisuuspuutteet, hairinta,
ylikuormittuminen, kielletyt ja vaaralliset tyot seka luvattomat tyo6t)

. antaa palaute tyontekijéiden turvallisuusehdotuksiin ja —ilmoituksiin.

Seuraavassa on eritelty tyoturvallisuuden ja turvallisen tydnteon valvontaan liittyvid

asioita, joista tydnantajan tulee huolehtia. Niita ovat:

. tyOympaériston ja tyOyhteison tila

. turvalliset ty6tavat

. koneiden, laitteiden ja tydvalineiden turvallinen ja oikea kaytt6
. vaarallisten aineiden asianmukainen kaytto ja sailytys

. henkildsuojainten ja suojalaitteiden kaytto

. tyon edellyttdma jarjestys ja siisteys

. tyon edellyttdma varovaisuus ja huolellisuus.

Laki maaraa, etta jokaisella tyOpaikalla tulee olla turvallisuuden ja terveellisyyden edis-
tamiseksi ja tyontekijéiden tyokyvyn yllapitamiseksi tydsuojelun toimintaohjelma, joka
kattaa tydolojen kehittdmistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijoiden vaikutukset.
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden parantami-
seksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittamistoimin-
nassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltdava tyontekijoiden tai heidan edustajien

kanssa. [5, s. 116; 7, s. 12.]
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Yhteiselle tyOpaikalle on myods maaritelty saddokset tyoturvallisuuslaissa. Yhteinen tyo-

paikka on kyseessa, kun

. TyOpaikalla on yksi tydpaikan paaasiallista maaraysvaltaa kayttava tyon-
antaja.

. TyOpaikalla toimii useampi kuin yksi ty6nantaja tai korvausta vastaan
tytskenteleva itsenainen tyonsuorittaja (esimerkiksi ulkoistettu laitteen tai
koneen huoltopalvelu).

. Toiminnot ovat ajallisesti samanaikaisia tai peréakkaisia ja

. Eri toimintojen suorittama tyo voi vaikuttaa toisten tyontekijoiden turvalli-
suuteen tai terveyteen.

Yhteisella ty6paikalla toimivilla on myds huolehtimisvelvoite voimassa. Tydturvallisuus-
laissa [8] on saadetty yhteisella tydpaikalla toimivien huolehtimisvelvoitteesta seuraa-
vasti:

Tyopaikalla, jolla yksi tybnantaja kayttaa paaasiallista maaraysvaltaa ja jolla sa-
manaikaisesti tai perakkain toimii useampi kuin yksi tydnantaja tai korvausta vas-
taan tyodskenteleva itsendinen tydnsuorittaja siten, etta tyd voi vaikuttaa toisten
tyontekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen (yhteinen tyopaikka) on tydnantajien
ja itsendisten tyOnsuorittajien tyén ja toiminnan luonne huomioon ottaen kunkin
osaltaan ja riittavalla keskindisella yhteistoiminnalla ja tiedottamisella huolehdit-
tava siitd, ettd heidan toimintansa ei vaaranna tyontekijéiden turvallisuutta ja
terveytta. [8, 49 8.]

Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavalle tydnantajalle on sdadetty myos tiedotusvelvolli-
suus. Paatoimisen tytnantajan on varmistettava, etté yhteisella tydpaikalla ty6ta teke-
vat tyonantajat ja ndiden tyontekijat sekéa itsendiset tydnsuorittajat ovat saaneet tar-

peelliset tiedot ja ohjeet

. tyohon kohdistuvista ty6paikan vaara- ja haittatekijoista
. tyOpaikan ja tyon turvallisuuteen liittyvista toimintaohjeista
. palotorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin liittyvistd toimenpiteista seka

niihin nimetyista henkilGista.

Liséksi tiedottamisvelvollisuus on myo6s yhteisen tydpaikan muilla tyénantajilla ja itse-
naisilla tyénsuorittajilla niistd vaara- tai haittatekijoistd, jota heidan tyonsa voi aiheut-

taa muille yhteiselld ty6paikalla tyskenteleville. [9.]
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Pa&asiallista maaraysvaltaa kayttavalla tyonantajalla on huolehtimis- ja tiedottamisvel-
vollisuuksien ohessa my6s muita velvoitteita. Tallainen tydnantaja on velvollinen huo-

lehtimaan

. tyOpaikalla toimivien tydnantajien ja itsendisten tyénsuorittajien toiminto-
jen yhteensovittamisesta

. tybpaikan liikenteen ja liikkumisen jarjestelyista

. tybpaikan yleisesta jarjestyksestad ja siisteydestd ja muusta tyOpaikan
yleissuunnittelusta

. tybolosuhteiden ja tydympariston yleisesta turvallisuudesta ja terveelli-
syydesta.

Liséksi kokonaisuutta hallitseva tydnantaja on velvollinen asemansa perusteella kayn-

nistamaan eri osapuolten valisen tydsuojeluyhteistyon. [9.]

3.2.2 Tyontekijdn vastuut ja oikeudet

Kun tyonantajalla on lain mukaan velvollisuuksia, niin myds tydntekijalla on luonnolli-

sesti velvollisuuksia. Tyontekijan vastuulla on

. noudattaa ty6turvallisuuslakia sekd annettuja maarayksia ja turvallisuus-
ohjeita

. noudattaa tyonsa ja tydolosuhteiden edellyttaméa turvallisuuden ja ter-
veellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta sekd huo-
lellisuutta ja varovaisuutta

. huolehtia kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen
sekd ammattitaitonsa mukaisesti ja kaytettavissddn olevin keinoin niin
omasta kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta

. valttaa sellaista muihin tydntekijoihin kohdistuvaa hairintda ja muuta epéa-
asiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydel-
leen haittaa tai vaaraa

. ilmoittaa viipymatta tytnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydolosuhteis-
sa tai tyomenetelmissd, koneissa, muissa tyovalineissd, henkilon-
suojaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuk-
sista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuu-
delle tai terveydelle
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. poistaa havaitsemansa ilmeista vaaraa aiheuttavat viat ja puutteellisuudet
kokemuksensa, tyOnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka
ammattitaitonsa mukaisesti ja mahdollisuuksien mukaan

. kayttda ja hoitaa huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti tydnantajan hanelle
lain 15 §:n mukaisesti antamia henkildnsuojaimia ja muita varusteita

. kayttdad sellaista asianmukaista vaatetusta, josta ei aiheudu tapaturman
vaaraa tygssaan

. kayttaa oikein koneita, tyovalineitd ja muita laitteita ja niissé olevia turval-
lisuus- ja suojalaitteita ty6nantajalta saamiensa kaytto- ja muiden ohjei-
den mukaisesti sekd muutenkin ammattitaitonsa ja tytkokemuksensa
mukaisesti

. noudattaa turvallisuusohjeita vaarallisten aineiden kaytossa ja kasittelyssa

. noudattaa lain 22 8:n mukaista saantda, missa kielletddn koneeseen, tyo-
valineeseen tai muuhun laitteeseen taikka rakennukseen asennettua tur-
vallisuus- tai suojalaitteen poistaminen tai kytkeminen pois paalta ilman
erityista syyta

. palauttaa turvallisuus- tai suojalaite kdyttoon tai kytked laite p&alle niin
pian kuin mahdollista, jos han tydn johdosta on joutunut tilapaisesti sen
poistamaan kaytosta.

Edelld mainittujen sdadosten noudattaminen mahdollistaa tydturvallisuuden ja ty6-

suojelun korkean tason tyOpaikalla. [8, 18-22 §]

Laissa on esitetty velvollisuuksien lisaksi tyontekijan oikeudet. Tyontekijalla on oi-
keus tehda tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevia ehdotuksia ty6nanta-
jalle ja saada niista palaute. Liséksi hanella on oikeus pidattaytya tyosta, jos siitd
aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tydntekijoiden hengelle tai

terveydelle.

Tyontekijdn on ilmoitettava tyosta pidattaytymisesta tyonantajalle tai tAman edus-
tajalle mahdollisimman nopeasti. Oikeus pidattaytyd tydsta jatkuu, kunnes tydnan-
taja on poistanut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut tyén teon turvallisuudesta.
Tyostd pidattdytyminen ei kuitenkaan saa rajoittaa tyOntekoa enempéad kuin tyon
turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta on valttamatontad. Tydsta pidattaytymisel-
& ei myoskdan saa aiheuttaa uusia tydturvallisuusriskeja. Lisaksi tyontekija ei ole

velvollinen korvaamaan tydsta pidattaytymisesta aiheutuvaa vahinkoa. [8, 23 8.]
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3.3 Tapaturma, ilmoittamisvelvoite ja vakuutusturva

Tybnantajan taytyy huolehtia tyontekijoiden asianmukaisesta vakuuttamisesta. Tapa-
turman sattuessa tyontekijalle tulee siité tiedottaa heti tydnantajalle tai hdnen edusta-
jalleen, jonka tulee vaadittaessa antaa todistus tiedoksiannosta. TyOnantajan on tehta-
va tapaturmailmoitus vakuutusyhtioonsa kaikista tyotapaturmista, joista tyontekija on
oikeutettu saamaan korvausta tapaturmavakuutuslain perusteella. IImoitus tulee tehda
valittomasti sen jalkeen, kun tydnantaja tai tydnantajan edustaja on saanut tiedon ta-
paturmasta tai ammattitaudista. limoitus tehddan tapaturmavakuutusyhtion vahvista-

malle lomakkeelle. [10, s. 36.]

Tyodsuojeluviranomaiselle on ilmoitettava sellaisesta onnettomuudesta, josta tulee tapa-
turmavakuutuslain mukaan tehda tapaturmatutkimus. Téllainen on tapaturma, joka on
johtanut kuolemaan tai vaikeaan ruumiinvammaan. Talldin tydnantajan on heti ilmoi-
tettava tapahtuneesta poliisille. Poliisi suorittaa tutkinnan tapaturmapaikalla viipymatta.
Sen jalkeen poliisiviranomainen lahettda tutkintapoytékirjasta oikeaksi todistetun jal-

jennoksen tapaturmavakuutusyhtidlle. [10, s. 36.]

Lain tyOsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan ty6suojelutoiminnasta (44/2006) mukaan,
kun kyseessa on vaikea ruumiinvamma, tulee tydnantajan tehda tapaturmasta ilmoitus
tyosuojelupiirille ja poliisiviranomaiselle. Vaikeana ruumiinvammana pidetdan naon,
kuulon tai puhekyvyn menettdmistd, muuta vaikeaa vikaa tai ruumiinvirhettd, kuten
sormen tai kAden menettamista taikka pysyvaa terveyshaittaa, hengenvaarallista tautia
tai vikaa. Epavarmoissa tilanteissa ty0nantajan on aina syyta ilmoittaa tapaturmasta.
[7, s. 15; 10, s. 36.]

3.4 Rangaistusseuraamukset tyoturvallisuusasioissa

Tyoturvallisuuslain [8] rangaistussaannoksessa kuvataan kuusi yksildityd tekoa, joiden
laiminlyOnnisté rangaistaan sakolla tydturvallisuusrikkomuksena. Sakon voi saada itse
tybnantaja seka lain 7 8:n mukaan yksityishenkilo tai oikeushenkild, joita laki velvoit-

taa, vaikka he eivét ole tydntekijoiden tydnantajia. Lain mukaan:
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TyOnantaja tai 7 8§:ssé tarkoitettu henkild taikka ndiden edustaja, joka tahallaan
tai huolimattomuudesta laiminly6 tassa laissa tai sen nojalla annetussa saadok-
sesséa sdadetyn

1) kayttéonotto- tai maaraaikaistarkastuksen suorittamisen;

2) selvityksen tai suunnitelman tekemisen

3) suojalaitteen tai henkilokohtaisen suojaimen varaamisen tai asentamisen;

4) ty6ta koskevan luvan hankkimisen tai ilmoituksen tekemisen;

5) koneen, valineen tai muun teknisen laitteen ja terveydelle vaarallisen aineen
kaytossa tarvittavan kaytto-, huolto- ja muun vastaavan ohjeen antamisen tai
6) tdman lain ndhtavana pitdmisen,

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa sdddetd ankarampaa rangaistusta, tyo-
turvallisuusrikkomuksesta sakkoon. [8, 63 §.]

Tyontekija tai puhdistamon ulkopuolinen henkild voidaan my6s tuomita tydturvallisuus-
rikkomuksesta. Erillisten varoitusmerkkien ja -kylttien tai turvalaitteen anastaminen tai

tuhoaminen on rangaistavaa seuraavan lainkohdan perusteella.

Tyo6turvallisuusrikkomuksesta tuomitaan myos

1) henkild, joka luvattomasti tai ilman patevaa syytéa tahallaan tai huolimatto-
muudesta poistaa tai turmelee tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi
tarkoitetun laitteen taikka ohje- tai varoitusmerkinnan, tai

2) 52 a 8:ssa tarkoitettu henkild, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyd
huolehtia tekemissaén sopimuksissa tai muutoin kaytettévissaan olevin keinoin
yhteisella rakennustydmaalla tydskentelevan henkilon tunnistetta koskevasta
mainitussa pykalassa saadetysta velvollisuudesta. [8, 63 §8.]

Jos puhdistamon alueella on rakennustydmaa, 52 a § on voimassa. Lain mukaan:

Yhteistéd rakennustydmaata johtavan tai valvovan rakennuttajan on huolehdittava
siitd, ettd jokaisella siella tydskentelevalla on tydmaalla liikkuessaan nakyvilla
henkilon yksiléiva kuvallinen tunniste. Tunnisteesta on kaytava ilmi, onko tyo-
maalla tydskentelevéa tydsuhteessa oleva tydntekija vai itsendinen tyonsuorittaja.
Tydntekijan tunnisteessa tulee olla tydnantajan nimi. Tunnistetta ei kuitenkaan
tarvitse olla:

1) tilapaisesti tavaraa tydmaalle kuljettavalla;

2) sellaisella tydmaalla tydskentelevalld, jossa rakennusta tai sen osaa rakenne-
taan tai korjataan rakennuttajana olevan yksityishenkilon omaan kayttoén. [8, 52
as.]

Yleisimmin tyoturvallisuusrikkomuksesta tuomitaan ylinté johtoa, keskijohtoa ja tyon-
johtoa. Kun tydntekijoitd rangaistaan, perusteena on yleensa tahallinen teko, piittaa-

mattomuus tai huolimattomuus.

TyOnantajan ja muiden tyoturvallisuuslaissa velvoitettujen henkildiden rikosoikeudelli-
nen vastuu on maaritelty rikoslain (39/1889) tydrikoksia koskevassa luvussa 47, jossa
nimikkeend on tydturvallisuusrikos. Rangaistus tyoturvallisuusrikoksesta séadetaan

seuraavalla tavalla:
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Tyoturvallisuusmaaraysten noudattamisen varmistamiseksi tytnantajalle on saé-
detty rangaistusuhka. Rikoslain 47 luvun 1 8:n mukaan ty6nantaja tai tAméan
edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta

1) rikkoo tyoturvallisuusmaarayksia tai

2) aiheuttaa ty6turvallisuusmaaraysten vastaisen puutteellisuuden tai epdkohdan
taikka mahdollistaa tyoturvallisuusmaéaraysten vastaisen tilan jatkumisen laimin-
lyomalla valvoa ty6turvallisuusmaaraysten noudattamista alaisessaan tygssa tai
jattamalla huolehtimatta taloudellisista, toiminnan jarjestdmista koskevista tai
muista tydsuojelun edellytyksistéd, on tuomittava tyoturvallisuusrikoksesta sak-
koon tai vankeuteen enintédén yhdeksi vuodeksi. [11, 47 luvun 1 §]

Tyoturvallisuusmaéaraysten vastainen tila voi myo6s olla ty6turvallisuusrikos. Tyoturvalli-
suusrikokseen voi syyllistya vain tyonantaja tai taméan edustaja, mutta niiden tunnus-
merkistot koskevat kaikkia. TAméan vuoksi toinen tydntekija tai ulkopuolinen henkild voi

myos tulla syytetyksi edella mainituista rikoksista.

Tapauksissa, joissa kysymys on tyGtapaturmasta tai ammattitaudista, joudutaan erik-
seen arvioimaan onko joku syyllistynyt kuoleman- tai vammantuottamukseen tai vaa-
ran aiheuttamiseen. Kyseisissa tapauksissa seurauksena voi olla vahingonkorvaus va-
hingonkorvauslain (412/1974) perusteella tai esimerkiksi rangaistus vamman- tai kuo-

lemantuottamuksesta tai virkarikoksesta. [7, s. 16.]

Kuten aiemmin mainittiin insin0drityén kappaleessa 3.3, tydnantajalla on velvollisuus
ilmoittaa tydtapaturmista tydsuojeluviranomaiselle ja tapaturman ollessa riittdvan va-
kava, tulee myt6s poliisille ilmoittaa tapahtuneesta. Tydsuojelun valvontalaissa
(44/2006, 51 8) on saadetty rangaistus vakavan tyOtapaturman ilmoittamisvelvollisuu-
den laiminlyonnista. Tapaturmavakuutuslaissa (609/1948, 55 8) on sadadetty rangaistus
poliisille tehtéavan ilmoituksen laiminlyénnista. Tyodturvallisuusrikkomuksiin ja -rikoksiin
sekd ilmoitusvelvollisuuden laiminlyéntiin liittyviin rangaistuksiin ei tdssa tydssa sen

tarkemmin syvennyta. [7, s. 16; 8, 63 8.]

3.5 Menettelytavat ty6turvallisuudessa

Tyoturvallisuuden varmistamisen menettelytapoja ovat ennakoiva tyosuojelu, tyén
kuormitustekijéiden ja vaaraa aiheuttavien tekijéiden tunnistaminen ja riskien hallinta

sekd onnettomuus- ja lahelta piti — tilanteisiin ja ensiapuun varautuminen. [7, s. 19.]
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3.5.1. Ennakoiva tyosuojelu

Tyoturvallisuudessa on erittéain tarkeda ennakoiva tyosuojelu. Ennakoivaan tydsuoje-
luun siséltyy huolellinen tydn suunnittelu, jossa huomioidaan tyon ja tydvalineiden ai-
heuttamat riskit, tyontekijoiden henkilokohtaiset ja suojainten tarve seka tyossa tarvit-

tavat suoja- ja turvamekanismit.

Tybnantaja on velvollinen arvioimaan ja tunnistamaan tyOympariston vaaratekijat seka
poistamaan ne, kuten jo mainittiin kappaleessa 3.2.1. Tyon vaarojen arvioinnin osoitta-
essa, etta tyosta saattaa aiheutua erityista tapaturman tai sairastumisen vaaraa, tallais-
ta tyota saa tehda vain siihen pateva ja henkilokohtaisten edellytystensa puolesta tyo-
hon soveltuva tyOntekija tai tallaisen tyontekijan valittbméassa valvonnassa muu tyonte-
kija. Tallaisia toitd ovat tyot, jossa ollaan tekemisissa haitallisten aineiden ja vaarallis-
ten koneiden tai laitteiden kanssa tai olosuhteet ovat muuten riskialttiita esimerkiksi
tiloissa olevan r&jahdysvaaran tai mahdollisen hapettomuuden takia. Hyvalla tyon
suunnittelulla vahennetaéan riskeja ja véltetadn tapaturmien syntymista. [5, s. 117; 7, s.

19.]
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Tyontekijdn on ensisijaisen tarkeaé kerrata tiettyja asioita aloittaessaan uutta tai har-

voin tehtavaa tyota. Tyontekijan taytyy

. pysahtya ja ajatella ennen tyon aloittamista
. muodostaa itsellenséa yleiskuva tytkohteesta
. miettid vaiheittain, mita han on tekemassa

. ottaa huomioon muu tydskentelyalueella oleva toiminta ja varmistaa, etta
muut ottavat hanet huomioon

. varmistaa, etta tiedonkulku toimii kaikissa tilanteissa

. miettia, onko tydturvallisuus kunnossa, kuten esimerkiksi ovatko koneiden
suojavalineet paikallaan sekd missa on lahin poistumistie, silméa- tai ha-
tasuihku

. selvittadd, tarvitaanko tyon suorittamiseen lupa ja onko siihen annettu eril-
list ohjeistusta toimintatavoista.

3.5.2 Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

Tyoturvallisuuslaissa [8, 10 8] on saadetty, ettd tydnantajan on selvitettdva ja tunnis-
tettava tyostd, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta-
ja vaaratekijat tyontekijéiden turvallisuudelle ja terveydelle. Kuten jo kappaleessa 3.2.1
mainittiin, tydnantajan on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita vaarojen tunnistami-
seen ja selvittdmiseen, jos hanella ei ole riittavaa asiantuntemusta. Talléin tydnantajan
on luontevaa kayttaa asiantuntijana esimerkiksi tydterveyshuoltoa, jonka toteuttaminen
on laissa saadetty tyonantajan velvollisuudeksi. TyOpaikan vaaratekijat on ensisijaisesti
poistettava, mutta jos niitd ei voida poistaa, on suoritettava riskien arviointi niiden
merkityksesta. Riskin merkittavyys arvioidaan usein vaaratekijoiden toteutumisen to-
denn&kdisyyden ja seurausten vakavuuden perusteella. Riskien arvioinnissa on otettava
huomioon kaikki tydtilanteet ja —tehtavéat sekd huolto-, korjaus-, hairio- ja poikkeusti-
lanteet. Riskien arviointi ja hallinta on térked osa tytpaikan tyoturvallisuustoimintaa.
Kuten seuraavan sivun kuvassa 7 on havainnollistettu, riskien hallintaan sisaltyy vaaro-
jen tunnistaminen ja arviointi sekd toimenpiteet riskien pienentamiseksi. Riskien hallin-
ta on jarjestelmallista ja sitd suoritetaan jatkuvasti toiminnan ja tytskentelyn kehitté-

miseksi. [5, s. 31; 7, s. 20; 8, 10 8.]
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Vaamjen tunnistaminen ¥
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Kuva 7. Vaarojen tunnistaminen ja arviointi.

Valtioneuvoston asetuksessa kemiallisista tekijoista tytssa [12, 6 8] on sdadetty, ettd
tybnantajan tulee tunnistaa tydssa esiintyvien kemiallisten tekijéiden aiheuttamista
vaarat ja arvioida niistéa tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle mahdollisesti ai-

heutuvat riskit. Kemiallisista vaaratekijoista kerrotaan liséa kappaleessa 3.7.3.

Tyoturvallisuuslaissa [8, 10 8 1 mom.] edellytetdan, ettd tydnantajan on otettava huo-

mioon vaarojen selvittdmisessa tiettyja asioita. Hanen tulee huomioida

. tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara seka lisddntymister-
veydeltd suojaaminen

. esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja ty6peraiset sairaudet seka vaa-
ratilanteet

. tyontekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilékohtaiset
edellytyksensa

. tyon fyysinen, henkinen ja sosiaalinen kuormittavuus
. tyOpaikan ja tydymparistdn rakenteet
. kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat

. koneiden ja tyovalineiden turvallisuus

onnettomuuden vaaran torjunta, pelastautuminen ja ensiapu.

Liséksi tybnantajan on kiinnitettava erityistd huomiota tydntekijaryhmiin, joiden kohdal-
la riski voi olla tavallista suurempi tai joilla on erityisvaatimuksia, kuten nuorilla tai ko-

kemattomilla tyontekijoilla. [7, s. 21.]
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Riskien selvitysta ja arviointia ja niiden tuloksia ei edellyteta esitettavaksi kirjallisessa
tai muussa maardmuodossa, mutta niiden tulee ty6turvallisuuslain mukaan olla toden-

nettavissa. Seuraavassa lainaus laista:

TyOnantajalla tulee olla hallussaan 1 momentissa tarkoitettu selvitys ja arviointi.
Selvitys ja arviointi on tarkistettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se
on muutenkin pidettava ajan tasalla. [8, 10 § 3 mom.]

Riskien selvitys ja arviointi voivat siséltya johonkin muuhun ty6paikalla tehtavaan asia-
kirjaan tai olla sen osa. Edellinen riskien arviointi Klaukkalan puhdistamolla oli tehty
osana tyoOpaikkaselvitystd vuonna 2009. Tyontekijat otettiin mukaan riskien arviointiin

koska he ovat tydympéariston asiantuntijoita.

Tydturvallisuuden kannalta on tarke&d, ettd riskien selvitys ja arviointi pidetdan ajan
tasalla. Klaukkalan keskuspuhdistamolla se oli aiheellista tehdd kokonaan uudelleen
tand vuonna. Vaarojen tunnistaminen oli tosin tehty jo vuoden 2013 loppupuolella,
mutta vaarojen arviointi ja korjaavien toimenpiteiden laatiminen oli vield tekeméatta.
Vaarojen arviointi ja korjaavien toimenpiteiden laatiminen tehtiin osana tata insinGori-
tyota. Tyokaluna riskien selvityksessd ja arvioinnissa toimi Nurmijarven kunnan oma
vaarojen ja riskien arviointi -ohjelma, 4Ks Riskipiste -riskianalyysi. Insinéorityon luvussa
4 esitellddn tarkemmin riskipistekartoitusta seké keskuspuhdistamon turvallisuutta pa-
rantavia korjaavia toimenpiteitd. 4Ks Riskipiste -riskianalyysi (liite 4) on insindorityon
litteissa. [13, s. 3; 7, s. 21.]

3.5.3 Perehdytys

Ty6turvallisuuslain mukaan tydnantajan velvollisuus on perehdyttda tyontekija ty6éhon-
sd. TyOnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyOpaikan haitta- ja vaarate-
kijoistda, muista olosuhteista ja tydmenetelmistd huomioiden tydntekijan ammatillinen
osaaminen ja tyokokemus. Edella mainittujen seikkojen liséksi ty6nantajan on otettava
huomioon toisaalta tyd ja ty6olosuhteet seké toisaalta tyontekijan henkilokohtaiset

ominaisuudet. [7,s. 22; 8.]
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Perehdytys on keskeinen asia ty6turvallisuuden kannalta. Tyonantajan on perehdytet-

tava tyontekija erityisesti

tybhon, tydpaikan olosuhteisiin ja ympariston vaaratekijoihin
tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoén
tyOpaikalla kaytettaviin henkilésuojaimiin ja ty6vaatetukseen
likkumiseen alueella

turvallisiin tydtapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtéavien aloitta-
mista tai ty6tehtdvien muuttuessa sekd ennen uusien tydvélineiden ja
tydmenetelmien kayttéon ottamista

tyon haittojen ja vaarojen estéamiseksi seka tyOstd aiheutuvan turvalli-
suutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran valttdmiseksi

luvanvaraisiin toihin

sdato-, puhdistus-, huolto- ja korjausttihin sek& hairio- ja poikkeustilan-
teiden varalta

toimintaan onnettomuustilanteessa
siisteyteen ja jarjestykseen seka jatteiden kasittelyyn
toimintatapoihin liittyen tupakointiin ja paihteiden vaarinkayttoon

ensiavun saatavuuteen ja siihen, ketka ovat tydpaikan yhteyshenkilot.

Perehdyttdminen on erittiin téarkedd seka uuden tyontekijan kohdalla ettd muutostilan-

teissa. Tybnantajan antaman opetuksen ja ohjauksen jalkeen kaikkien tydntekijoiden

tulee olla turvallisen tydskentelyn edellyttamalla tasolla. [7, s. 22; 8, 11 §, 14 §.]

3.5.4 Puhdistamon rakenteellinen turvallisuus seka jarjestys ja siisteys

Keskuspuhdistamon rakenteet, kdytetyt materiaalit ja varusteet ovat asianmukaisia

seka kaikki laitteet ovat kasiteltdvissd, huollettavissa ja puhdistettavissa turvallisesti,

jotta voidaan taata puhdistamon tyontekijoille tyOpaikan turvallisuus ja terveellisyys.

[8,32 81 mom.]

Kulkutiet, kaytavat, poistumistiet sekéa tyoskentelytasot ovat tehty turvallisiksi, ja ne

pidetddn turvallisessa kunnossa. Puhdistamon poistumistiet pidetddn asianmukaisina,
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erityisesti aina vapaina. Kuten tyGturvallisuuslaissa, valtioneuvoston asetuksessa tyo-
paikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista, ja valtioneuvoston paatoksessa tyopai-
kan turvamerkeista ja niiden kaytosta on maaratty, puhdistamon poistumistiet on mer-
kitty ja valaistu riittavan hyvin seké kaikissa rakennuksissa ja kalliotunnelissa on kay-

tdssa turvavalaistus. [7, s. 23; 8, 32 § 2, 3 mom.; 14; 15.]

Puhdistamolla huolehditaan kulkuteiden, kaytavien, lattioiden ja portaiden sek& tyos-
kentelytasojen rakenteellisesta turvallisuudesta. Lattiat, kaytavat, ritilatasot, portaat ja
piha-alueet pidetaan sellaisessa kunnossa, ettei liukastumis- ja kompastumisvaaraa ole.
Niilla tapahtuvat siirtymiset ovat yksi suurimmista riskitekijoistd, johtuen riskista kom-
pastua kiinteisiin rakenteisiin ja tyokaluihin tai liukastua pinnan liukkauden takia. Myos-
kaan poistumisteilla ja uloskaytavilla ei sailyteta mitaan, joka aiheuttaisi vaaraa mah-
dollisessa onnettomuustilanteessa kiinteistosta poistuville tai pelastajille. Jatteet ja
kaikki ylimaaraiset tarvikkeet siivotaan ja lajitellaan yleisen siisteyden ja jarjestyksen

nimessa.

Tyoturvallisuuslaissa on saadetty, etta tyopaikalla taytyy olla asianmukaiset turva- ja
muut merkinnat. Merkkeja kaytetaan tarkoittamaan kieltoa, varoitusta ja maaraysta,
varauloskayntien ja ensiapupaikkojen sijaintia sekd palontorjuntavélineitad ja niiden si-
jaintia. Varastoinnissa ja tavaran sailytyksessa on huomioitu, ettd turvaopasteet, va-
rauloskayntivalot ja palontorjuntavalineet ovat aina hyvin havaittavissa. Vaarallisten
aineiden sdilytyksessa kaytettavat sailiot ja putket on merkitty. Paikat, joissa on vaara
tormata esteisiin tai pudota, on merkitty pysyvasti turvavarilla, kilvilla tai kayttamalla
molempia. Insin©drityon liitteissa on esitetty tyopaikkojen turvamerkit liitteessa 1. [7, s.

23; 8,32 8 3 mom.; 16, s. 10.]

3.5.5 Puhdistamon ilmanvaihto ja valaistus

Ilmanvaihto

Tyoturvallisuuslain [8, 33 8] mukaan tyOpaikalla tulee olla riittdvasti kelvollista hengi-
tysilmaa, ja tyopaikan ilmanvaihdon tulee olla riittavan tehokas ja tarkoituksenmukai-
nen. llmanvaihdon ja kelvollisen hengitysilman riittdvyydesta tulee varsinkin huolehtia

suljetuissa tiloissa kuten esimerkiksi séilidissa, siiloissa ja tunneleissa. [7, s. 24.]
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Puhdistamon ilmastointia ohjataan kaukovalvonnasta ja ilmastointi on varustettu val-
vontajarjestelmalld, joka ilmoittaa toimintahairidista. Puhdistamon luolastossa on oma
ilmastointikonehuone, joissa on omat ohjauslaitteensa. llmastointilaitteistoa huolletaan
ja puhdistetaan saanndllisin valiajoin, jotta se pysyy toimintakunnossa. Hatétilanteen
tullessa valvomosta voidaan sammuttaa ilmastointi kayttamalla "hata seis”- nappia.
[14,9 8§; 16, s. 6.]

Valaistus

Turvallisen tydskentelyn perusedellytyksiin kuuluu riittava valaistus tyota tehdessa.
Valaistuksen ollessa kunnossa myd6s silmien rasitusoireet vahenevat ja viihtyisyys seka

tyon tuottavuus paranevat. [7, s. 24.]

Puhdistamon valaistus on toteutettu, kuten valtioneuvoston asetuksessa tyOpaikkojen

turvallisuus- ja terveysvaatimuksista maarataan:

TyOpaikalla kdytossa olevat valaisimet tulee asentaa tydtiloihin, kdytaviin ja muu-
alle tyopaikalla siten, etté ne eivat aiheuta lisdvaaraa tyontekijoiden turvallisuu-
delle ja terveydelle. Tydpaikalla tulee olla riittdva ulkovalaistus, jollei péivanvalo
ole riittava.

TyOpaikkana kaytettdvd maanalainen tila, ikkunaton rakennus tai rakennuksen
osa tai muu sellainen tytpaikka, jossa tyontekijat ovat erityisen alttiina vaaralle
keinovalaistuksen joutuessa epdkuntoon, on varustettava riittavalla varavalais-
tuksella. [14, 10 §]

3.5.6 Koneet ja tydvalineet

EU-lainsaadanndssa on niin sanottu konedirektiivi (42/2006/EY), jota sovelletaan muun
muassa koneisiin, vaihdettaviin laitteisiin, turvakomponentteihin, nostoapuvalineisiin,
ketjuihin, koysiin ja voihin. Valtioneuvosto on tehnyt asetuksen koneiden turvallisuu-
desta (400/2008), jonka tarkoituksena on ollut panna taytantéon edella mainittu kone-
direktiivi. Asetuksessa saddetddn koneiden suunnitteluun ja rakentamiseen liittyvista
keskeisista terveys- ja turvallisuusvaatimuksista sekd niiden vaatimuksenmukaisuuden

osoittamisesta, markkinoille saattamisesta ja kayttoonotosta. [17; 18.]

Koneiden turvallisuuteen liittyy merkitsevasti erilaiset standardit. Konedirektiiviin liitty-

vat turvallisuusstandardit on jaettu kolmeen eri luokkaan; A-, B- ja C-tyypin standar-
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deihin. A-tyypin standardit maarittelevat koneturvallisuuden perusasioita, kuten perus-
terminologiaa, riskin arvioinnin periaatteita ja turvallisuussuunnittelun periaatteita.
Muun muassa standardi SFS-EN 1SO 12100 lukeutuu A-tyypin standardeihin. B-tyypin
standardit taas kasittelevat suunnittelijoiden tarvitsemaa perustietoa, kuten melun ja
tarindn hallintaa sekd mittaamista, ergonomiaa, turvalaitteita, suojuksia, kulkuteitéd ja
turvaetaisyyksia. C-tyypin standardit sisaltavat yksityiskohtaisia yksittaisten koneiden
tai koneryhmien turvallisuusvaatimuksia, jotka osittain toteutetaan viittaamalla A- tai B-
tyypin standardeihin. Lisaksi koneturvallisuudessa on erityissdadoksia ja standardeja.
Muun muassa rajahdysvaarallisissa tiloissa kaytettavilla laitteilla (ATEX) on omat s&a-

dokset ja standardit. ATEX:ia kasitellaan lisdéa kappaleessa 3.7.4. [19.]

Kaikki konedirektiivin vaatimusten mukaiset koneet merkitddn CE-merkinnalla. CE-
merkintd takaa siis, ettd kone on taysin direktiivin sdannésten mukainen. Direktiivin

mukaan muita merkint©ja ei sallita koneissa. [17.]

Valtioneuvoston asetuksen tydvalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta [20]
mukaan tyOnantaja on vastuussa siitd, ettda tyontekijan kayttoon valitaan kyseiseen
tyohon ja tyoolosuhteisiin sopiva ja turvallinen kone ja tyovaline. Koneiden ja tydvali-
neiden oikeasta asennuksesta, suojalaitteista ja merkinndistéa (CE-merkintd) tulee mygs
huolehtia. Liséksi tyontekija tulee perehdyttad riittdvan hyvin tydéhon ja tydvalineisiin
sekad niiden oikeaan kayttdoon. Kuten jo kappaleessa 3.5.3 mainittiin, perehdytyksesta
tulee huolehtia aina ennen uuden tydn tai tehtdvan aloittamista sekd ennen uusien
tyovalineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kayttéonottamista. Jos tydvalineissa ta-
pahtuu muutoksia esimerkiksi huoltotdiden yhteydessd, perehdytys taytyy uusia aina.
TyoOntekijalle on annettava opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-, huolto- ja korjaus-

toiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta. [8, 14, 41 §.]

TyOantajan velvollisuuksiin kuuluu varmistaa, ettd kaytdssd oleva kone tai tyovéline
pysyy saannollisen huollon ja kunnossapidon avulla turvallisena koko sen kayttdian
ajan. Koneen tai tyovalineen toimintakuntoa on seurattava jatkuvasti tarkastuksilla,
testauksilla, mittauksilla ja muilla sopivilla keinoilla. Jatkuvaan seurantaan lukeutuu

esimerkiksi séhkotytkalujen ja suojalaitteiden tarkistus aina ennen kayttéa. [20, 5 §.]
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Kone, tydvaline tai muu laite, jonka asennus- tai kdyttdolosuhteet vaikuttavat tyonteki-
jan turvallisuuteen, on tarkastettava oikean asennuksen ja turvallisen toimintakunnon
varmistamiseksi ennen ensimmaista kayttoonottoa. Tarkastus taytyy tehda myos sille
silloin, jos se asennetaan uuteen paikkaan tai siihen tehdaan merkittdvia muutostoita
turvallisuuden kannalta. Tarkastuksia tulee tehda muulloinkin, kuten kaytt6onoton jal-
keen s&anndllisin valiajoin ja tarvittaessa poikkeuksellisen tilanteen jalkeen. Tarkastuk-
sen suorittajan tulee olla tehtavaan pateva henkilo. Kun kyseessd on vaarallisen ko-
neen, tyovélineen tai muun laitteen tarkastus, sen saa suorittaa vain rijppumaton asi-

antuntija. [7, s. 25-26; 8, 43 §; 20, 5 8.]

Tyo6turvallisuuden takaamiseksi padsya koneen tai tyovalineen vaara-alueelle on rajoi-
tettava niiden rakenteen, sijoituksen, suojusten tai turvalaitteiden avulla tai muulla
sopivalla tavalla. My6s huolto-, korjaus-, saato-, hairio- ja poikkeustilanteisiin on va-
rauduttava siten, ettei niista aiheudu vaaraa tai haittaa tyontekijoiden turvallisuudelle
tai terveydelle. Koneissa ei saa olla paineilma-, 0ljy- tai muita vuotoja eikd omia tila-

paiskorjauksia. [7, s. 26; 8, 41 §8.]

Tybnantajan on ryhdyttava valittomasti toimenpiteisiin vaaran poistamiseksi, jos tyéva-
lineen kaytosta aiheutuu haittaa tai vaaraa tyontekijalle. On erittdin tarkeda selvittaa
onko tyovalineen kaytodssa puristumis-, takertumis-, isku-, viilto- tai leikkautumisvaaraa.
Puristuminen, takertuminen ja alle tai valiin jaédminen tulee estda tarvittavalla tavalla
seka terien, nielujen, akselien, liikkuvien ja kuumien osien tulee olla suojattuna. Kaytet-
tavien suojien tulee olla ehjid ja paikallaan aina. Koneessa tulee olla hatéapysaytyslaite
eli niin sanottu “stop-nappula” koneen pysayttamiseksi hata- tai poikkeustilanteessa.

Liséksi hatapysaytyslaitteeseen tulee ylettyd kaikkialta vaara-alueelta. [7, s. 26; 20, 10
8.]

3.5.7 Sahkodturvallisuus

Sahkoturvallisuuden takaamiseksi sdhkolaitteet on suojattu vikatilanteiden varalta.
Sahkolaitteet voidaan jakaa vikatilanteen suojaustavan mukaan neljaan luokkaan; O, I,
Il ja HI. Eri suojaustavan mukaisille laitetyypeille on omat standardinsa, joissa anne-

taan tarkat vaatimukset laitteen turvallisuudelle. [21.]
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Sahkolaitteiden vedenkestoa varten on oma luokituksensa. IP (International Protecti-
on)-luokitus ottaa huomioon vesisuojauksen seka suojauksen vieraiden esineiden ja
polyn sisdanpaasylta. Laitteen IP-koodissa on aina kaksi numeroa, koodin ensimmainen
numero kertoo, miten laite on suojattu vieraiden esineiden ja pOlyn sisaanpaasylta.
Koodin toinen numero taas kuvaa laitteen suojauksen suuruutta vedeltd. Lisaksi nume-
roiden jalkeen koodissa voi olla yksi tai kaksi lisékirjainta, mutta niilla ei ole laitteen
kayttajan kannalta niin suurta merkitysta. Kaytannossa voidaan todeta, ettd mitd suu-
rempia numerot IP-koodissa ovat, sitda paremmin laite on niiltéd osin suojattu. Sahkolait-
teille rgjahdysvaarallisiin tiloihin on oma luokituksensa eli Ex-luokitus. Ex-luokituksesta

kerrotaan lisad kappaleessa 3.8.4. [21.]

Kuten ty6turvallisuuslaissa [8, 39 8] on maaratty tulee sahkdlaitteista, sahkon kaytdsta
ja staattisesta sahkodsta johtuvan vaaran olla mahdollisimman vahainen. Sahkdturvalli-
suuslaissa (410/1996) on saadetty tarkemmin maarayksia liittyen sahkolaitteisiin, nii-
den turvallisuuteen ja sahkotyon turvallisuuteen, joita on noudatettava tyopaikalla.
Sahkotoita tekevan henkilon tulee olla tehtavaan ja sen sahkoturvallisuutta koskeviin

vaatimuksiin perehtynyt ja opastettu. [7, s. 26.]

Niin sanotuissa maallikkosahkotoissa eli vain vahaista vaaraa tai hairiota aiheuttavissa
toissa vaarin kaytetty tai virheellisesti korjattu séhkolaite voi aiheuttaa hengen- tai pa-
lovaaran, joten tyOntekijan on noudatettava ohjeita ja tarvittaessa pyydettava apua
sahkdalan ammattilaiselta. Tyoskentely s&hkdtiloissa on sallittu vain vastuuhenkilon
luvalla ja valvonnassa. Sahkbalan ammattilaisen on annettava tarvittava opastus ja
perehdytys kaikille, jotka tekevat sahkotoita tai joilla on muuten mahdollisuus altistua

sahkon vaaroille, tai tyo on tehtava sahkoalan ammattilaisen valvonnassa. [7, s. 26.]

Tyontekijan pitda huolehtia tilapaisien sahkolaitteiden ja -kaapelien sijoittamisesta Si-
ten, etteivat ne héiritse liikkumista tai tyoskentelyd, ole alttiina vahingoittumiselle ty6-
paikalla tai liikennevélineiden kulkuteilla tai aiheuta muuta vaaraa. Eritoten ajo- ja kul-

kuteiden ylimenevat johdot on suojattava hyvin. [7, s. 27.]

Rikkoutuneiden ja viallisten sahkolaitteiden ja -kaapelien kayttd on ehdottomasti kiel-
letty. Sahkotyokalujen kaytosséa on olemassa sahkdiskujen vaara. Séhkotyokalun kans-

sa tyOoskenneltédessa on syyta valttad kosketusta maadoitettujen osien, kuten putkien
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kanssa. Kayttamattomat sahkotydkalut tulee sailyttad kuivassa suljetussa tilassa. Kun
sahkotyokalut pidetaan hyvassa kunnossa ja puhtaina, ne toimivat turvallisesti pidem-

paan. [7, s. 27; 16, s. 5.]

Tyontekijan on noudatettava koneiden huolto- ja asennusohjeita. Hanen on tarkistetta-
va saannollisesti koneen pistotulppa, verkkojohto ja mahdollinen jatkojohto. Jos jokin
koneen osa on vioittunut tulee se heti vaihtaa uuteen. Mikéli konetta kaytetdan ulkona,
on jatkojohdon oltava ulkokayttoon tarkoitettu. Liséksi koneet on pidettdva puhtaina

Oljysta ja rasvasta. [7, s. 27.]

Sailidissa tai ahdastiloissa toitd tehtdessa kaytettdvien valaisimien tulee olla suojajan-
nitteisia ja suojaerotettuja. Suojajannitettd kaytettdessa on huolehdittava siita, etta
jarjestelma pysyy jatkuvasti suojajannitteisend. Suojaerotusmuuntaja on sijoitettava

asiallisesti kdyton mukaan. [7, s. 27.]

Kuiva-aineiden imuroinnissa ja kemikaalien pumppauksessa on mahdollisuus, etté syn-
tyy staattista sdhkda. Muoviastioiden ja muiden s&hkda huonosti johtavien esineiden
kayttod on valtettava. Metalliesineet, kuten tynnyrit, on maadoitettava ja eri metalliesi-

neet yhdistettava toisiinsa. [7, s. 27.]

3.5.8 Tiedonkulku ja lahelta piti -tilanteet

Tiedonkulun varmistaminen

Hyva tiedonkulku tyopaikalla ennaltaehkdisee monta tapaturmaa ja vahentda tyon
kuormitusta. Tiedottamisesta hyotyvat tyOpaikalla kaikki, koska silla vahennetéan riske-
ja ja epavarmuuden tunnetta. Ty6hon perehdytyksessa ja opastuksessa tulee varmis-
taa, ettd annetut ohjeet on ymmarretty oikein. Tiedottamisen merkitys on erityisen
tarkeda varsinkin silloin, kun tyéhon sisaltyy erilaisia vaaratekij6itd. Kaikkien tulee olla

tietoisia vaaratekijoistd, ja tiedon tulee kulkea kitkatta kaikkiin suuntiin.

Tyontekijan tyoskennellessd kohteessa, jossa tapaturmariski on suuri, hédnen tulee huo-
lehtia siitd, ettd muut tietdvat missa han itse on. Hanen tulee huomioida, ettd muut

eivat valttAmatta kuule hénen puhetta, huomaa koneen kaynnistymista tai nde hanta
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koneen tai laitteen takaa tai ollessaan ylempéana tai alempana kuin han. Talléin on tar-

keaa tiedottaa tyon aloittamisesta ja lopettamisesta. [7, s. 28.]

Lahelta piti -tilanteesta ilmoittaminen

Jokaisella tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa havaitsemistaan ty6- ja paloturvallisuut-
ta vaarantavista tekijoistd, vaaratilanteista tai laheltd piti — tilanteista. On erityisen tar-
keda, ettd tilanteista ilmoitetaan, jotta voidaan parantaa tyoturvallisuutta ja valttaa
seuraavalla kerralla saman tilanteen syntyminen. Huonolla onnella I&helta piti — tilanne
onkin tapaturma. Myohemmin l&helta piti — tilanteen jalkeen voi tyontekijélle ilmaantua
erilaisia oireita, ja jos tyontekija ei ole tehnyt tilanteesta ilmoitusta, on todella vaikeaa

todistaa vakuutusyhtitlle, ettd kyseessa oli tydtapaturma.

Nurmijarven Vedella on alettu korostamaan ilmoitusvelvollisuutta, koska ilmoituksia
tekemalld saadaan parannettua yleista tyoturvallisuutta. Kannusteena toimii rahapalk-
kio, jotta ilmoittamiskynnys olisi matala. Henkilostd on jaettu kahteen ryhmaan, laitos-
puolen ryhméaan ja verkostopuolen ryhmaan. Kun ryhma on tehnyt vahintédan jasenien
maéaran verran ilmoituksia havaitsemistaan epékohdista tai laheltd piti — tilanteista,
jokainen ryhman jasen saa rahapalkkion vuoden 2014 lopussa. limoituksen teko tapah-
tuu esimiehelle tai suoraan turvallisuuspaallikélle. Henkildst6&d on ohjeistettu ilmoituk-

sen teosta tarkemmin tydturvallisuuskoulutuksessa.

3.5.9 Pukeutuminen ja henkilénsuojaimet

Valtioneuvoston péaattksessa henkilonsuojaimista [22, 38] on méaaritelty, ettd henki-
I6suojaimella tarkoitetaan laitetta, vélinettd tai suojavaatetusta, jota kayttamalla henki-
6 suojautuu hantd terveyttd tai turvallisuutta uhkaavilta vaaratekijoiltd. Henki-
I6suojaimia ovat muun muassa kyparat, kuulonsuojaimet, turvakengat, suojalasit, hen-

gityssuojaimet, suojakasineet seka erilaiset valjaat ja turvavyot. [7, s. 29.]

Kaytettavien henkildnsuojainten valinta perustuu tydturvallisuuslakiin ja riskien arvioin-
tiin. Valtioneuvoston paatdksessd henkilosuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa [23,
38] on saadetty, etta suojaimet hankitaan tyopaikalla tehtavan riskien arvioinnin perus-

teella. Arvioinnissa huomioidaan ty6paikan olosuhteet, ja ne tyontekijan terveydelle tai
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turvallisuudelle vaaraa tai haittaa aiheuttavat tekijat, joita tydpaikalla esiintyy ja joiden
poistamiseksi tai rajoittamiseksi henkildnsuojaimia tarvitaan. TyOnantajan tulee myds
ottaa huomioon ergonomian vaatimukset ja tyontekijan ominaisuudet ja terveydentila.
Suojainkin voi aiheuttaa tietyissa tapauksissa vaaroja, jotka tulee huomioida riskien

arvioinnissa. [7, s. 29.]

Kuten jo kappaleessa 3.2 mainittiin tyOnantajan ja tyontekijan vastuista, tyodturvalli-

suuslaissa edellytetaan heiltd seuraavia asioita liittyen henkilénsuojaimiin:

TyOnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoén erikseen sadadetyt
vaatimukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkildnsuojaimet, jollei tapatur-
man tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai riittavasti rajoittaa tyéhon tai tyo-
olosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilld. Tydnantajan on hankittava ja annettava
tyontekijan kaytt6on apuvaline tai muu varuste, silloin kun tyén luonne, ty6-
olosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sité edellyttavat ja se on
valttAmatonta tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi. [8, 15 §.]

Tydntekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kayttda ja hoitaa tydnanta-
jan hénelle 15 8:n mukaisesti antamia henkildnsuojaimia ja muita varusteita.
Tyontekijan on tydssaan kaytettava sellaista asianmukaista vaatetusta, josta ei
aiheudu tapaturman vaaraa. [8, 20 §8.]

TyOpaikalle hankittavien suojainten tulee olla CE-merkittyja ja tayttda valtioneuvoston
paatdksessa henkilénsuojaimista [23] annetut rakenteelliset vaatimukset. Kuten kappa-
leissa 3.2.1 ja 3.5.3 alemmin jo viitattiin, tydnantajan tulee perehdyttdd tydntekijat
henkildnsuojainten kayttéon, huolehtia niiden kunnossapidosta, huollosta ja uusimises-

ta seké on velvoitettu valvomaan niiden kayttéa. [7, s. 30.]

Suojaimet tulee huoltaa ja vaihtaa sdanndllisin valiajoin. Niiden huollon saa ainoastaan
tehda koulutuksen saanut henkild valmistajan ohjeen mukaisesti. Vioittuneet ja van-
hentuneet suojaimet tulee poistaa kaytosta valittbmasti. Suojaimia tulee sailyttdd puh-
distettuina, ja niiden tulee olla henkilokohtaisia. Lisdksi suojainten kayttdaika tulee tar-
kistaa sdannollisesti. Liitteessd 2 on esitetty merkintdja liittyen suojaimien ominaisuuk-

siin ja kayttotarkoituksiin. [7, s. 30.]
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3.6 Tyon kuormitustekijat ja niiden hallinta

Yleisen tyohyvinvoinnin ja -turvallisuuden kannalta on tarke&aa erilaisten tyontekijoihin
kohdistuvien kuormitustekijoiden valttaminen ja vahentaminen. Ty0turvallisuuslaissa on
saadetty siten, etté jos tyontekijan todetaan tydssadn kuormittuvan hénen terveyttaan
vaarantavalla tavalla, tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin
keinoin ryhdyttava toimiin kuormitustekijoiden selvittdmiseksi seka vaaran véalttamiseksi

tai vahentamiseksi. [8, 25 §.]

3.6.1 Henkinen ja sosiaalinen kuormittuminen

Tyon ihmiselle asettamat vaatimukset luovat hanelle henkistéd kuormitusta. Kuormittu-
minen kasvaa tyon vaatimusten suurentuessa ja paatoksentekomahdollisuuksien pie-
nentyessa. Tyon henkinen kuormittavuus voi liittyd useisiin tekijoihin, kuten esimerkiksi
tybtahtiin, tyon henkiseen raskauteen, kiireeseen, tytn laadulliseen, maaralliseen tai
vastuulliseen sisaltéon, ammattitaitoon, osaamiseen, oppimismahdollisuuksiin, vaikut-
tamismahdollisuuksiin, tydyhteisén toimintatapoihin, yksilén ja ympéristén vuorovaiku-

tukseen seka yksilén ominaisuuksiin. [7, s. 36.]

Puhdistamolla henkistd kuormittumista aiheuttavat muun muassa

. tapaturmavaara

. yksintydskentely

o kiire

. yotyo ja varallaolo

. vastuu ymparistosta

. jarjestyshairi6 ja uhkaus.
Yksintyoskentely ja tapaturmavaara
Yksinty6skentely on tyota, jota tyontekija tekee sosiaalisessa tai fyysisessa eristynei-

syydessa. Yksintydskentely voi aiheuttaa vaaraa tyontekijan turvallisuudelle. Yksintyos-

kentelysté on kyse silloin, kun tyontekija ei voi kommunikoida ty&paikan muiden tyon-
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tekijoiden kanssa kayttamatta teknisid yhteydenpitovalineitd, kuten matkapuhelinta.
Jos tyOhon tai sen vaiheisiin liittyy tavallista suurempi tapaturman vaara tai vakivallan
uhka, voi tyoskentely yksin aiheuttaa suurta turvattomuuden tunnetta tyontekijassa.
Lyhytaikaisetkin yksintydskentelytilanteet voivat rasittaa henkisesti, mikali niihin liittyy
kuormitustekijoita. Rasitusta voivat aiheuttaa muun muassa ikkunattomat ja maanalai-
set tydtilat, yotyo, kiire, tyon ruumiillinen rasittavuus ja huonot tyGskentelyasennot,
vastuu, tyon yksipuolisuus tai tapahtumakoyhyys, tapaturman vaara ja vaikeus saada

apua vaara- tai tapaturmatilanteissa. [7, s. 37.]

Puhdistamolla tydntekijoihin kohdistuu henkisia kuormitustekijoita varsinkin, kun tyos-
kennellaén paljon luolastossa. Tydskentely tapahtuu valilla myds yksin ja osaan toista
littyy tapaturman vaara. Liséksi puhelimien toimimattomuus ja siitd johtuva vaikeus
saada apua vaara- tai tapaturmatilanteessa rasittavat tyontekijoita henkisesti. Vaikka
radiopuhelin toimii suurimmaksi osaksi luolastossa moitteettomasti, sitd ei silti aina
huomata ottaa mukaan luolaan tai valvomossa tai muualla puhdistamolla tytskenteleva
tyontekija tai esimies ei valttamatta kuule yhteydenottoa tai ole tavoitettavissa radio-
puhelimen valityksella. Toisin kuin radiopuhelin, matkapuhelin on tyontekijalla aina
mukana, mutta se ei toimi luolastossa. Matkapuhelimien kuuluvuuteen on tulossa pa-

rannus kevaan 2014 aikana.

Parannus on aiheellinen vedoten ty6turvallisuuslakiin, josta seuraavassa lainaus:

Ty0dssd, jossa tyontekija tydskentelee yksin ja johon siitd syysta liittyy ilmeinen
haitta tai vaara hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tydnantajan on huo-
lehdittava siita, ettd haitta tai vaara yksin tydskenneltdessa valtetaén tai se on
mahdollisimman véahéinen. Tyfnantajan on my6s tydn luonne huomioon ottaen
jarjestettdva mahdollisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon tydntekijan ja ty6nanta-
jan, tybnantajan osoittaman edustajan tai muiden tyontekijoiden valilla. Tyonan-
tajan on myd6s varmistettava mahdollisuus avun halyttdmiseen. [8, 29 § 1 mom.]

Uhka- ja hairiotekijat

Puhdistamolla henkista kuormitusta henkiléstoon voi aiheuttaa myo6s vékivallan uhka,
jarjestyshairié tai jokin muu uhka. Varsinaisesti puhdistamolla ei ole sen sijainnin vuok-
si suurta véakivallan uhkaa, mutta mahdollisuus siihen kuitenkin on. Ongelmia saattaa

ilmet& joissakin asiakaspalvelutilanteissa ja kiinteistossa tyoskenteleva henkilékunta tai
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asiakkaat saattavat joutua hairikdinnin tai uhkauksen kohteeksi. Ennakointi, maarays-

ten ja ohjeiden noudattaminen auttavat henkilostoa riskin hallitsemisessa. [16, s. 9.]

Tyoturvallisuuslain [8, 28 8] mukaan hairinta tai muu epaasiallinen kohtelu on kiellettya
tyOpaikalla. Tallainen toiminta aiheuttaa toiminnan kohteena olevalle tydntekijélle hen-
kista rasitusta, eika ole missaan tapauksessa suotavaa. Asiaan puuttuminen on tyonan-
tajan vastuulla sen jalkeen, kun hairintd on saatettu esimiesten tietoon. Hairinnaksi ja
epaasialliseksi kohteluksi tulkitaan esimerkiksi kiusaaminen, seksuaalinen hairinta tai
tybnantajan tyonjohtovaltuuksien ylittdminen. Kiellettya hairintdd on sellainen epéasial-
linen kohtelu, josta voi olla vaaraa tai haittaa tyontekijan turvallisuudelle tai terveydel-
le. [7, s. 38.]

Vuorovaikutustilanteet aiheuttavat usein sosiaalista kuormitusta henkilostdssa. Kuormi-
tusta aiheutuu myo6s yksintyoskentelystd, epaasiallisesta ja eriarvoisesta tai epéatasa-
arvoisesta kohtelusta, yhteistyon kitkaisuudesta, huonosta tiedonkulusta seka asioiden
ja toiminnan johtamisesta. Huono tiedonkulku ja tiedonsaanti kuormittavat tyontekijoi-
t&, ja huono yhteisty6 aiheuttaa kuormitusta koko tydyhteisdssé. Kielteinen vuorovaiku-
tus, liialliset tai lilan vahaiset vaatimukset ja riittdmattomat selviytymiskeinot johtavat

haitallisen stressin syntymiseen seurausvaikutuksineen. [7, s. 39.]

Stressi

Stressia esiintyy sekda myonteisessa ettéa kielteisessa muodossa. Myonteinen tydstressi
eli positiivinen destressi on hyvaksi ihmisen henkiselle hyvinvoinnille ja kannustaa hy-
viin suorituksiin. Stressi kiihdyttda ihmisen hormonituotantoa ja ajaa elimiston niin sa-
nottuun valmiustilaan, jolloin suorituskyky paranee. Ihminen pystyy sietamaan stressia
ja vasymista pitkdankin, jos ty6 tuntuu kiinnostavalta ja ihminen saa tukea esimiehilta
ja tydyhteisolta. Ajan kanssa jatkuva elimistén valmiustila kuitenkin uhkaa ihmisen ter-
veyttd, mink& vuoksi riittdva lepo ja palautuminen stressitilasta ovat tarpeen, vaikka

paine tuntuisikin mydnteiselta. [6, s. 155.]
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Toisin kuin myodnteinen stressi, kielteinen stressi eli distressi on terveydelle haitallista.
Haitallista stressid voi syntyd, jos ty6 ei suju ja siind on vaikeita ristiriitoja ja ongelmia.

Seuraavat asiat voivat olla stressin aiheuttavia tekijoita:

. tyon vaikeus ja uuden oppimisen vaatimukset

. liian suuri tai pieni tydon maara

. keskeytykset ja hairiot, jotka estavét tehtavien loppuun saamista

. tehtdvien ja tavoitteiden epéaselvyys

. esimiehen tuen puuttuminen ja epdoikeudenmukaiseksi koettu kohtelu

. tyéryhméan huono ilmapiiri ja yhteistyo.

Y6ty6 ja varallaolo voivat aiheuttaa my0ds stressid. Kappaleessa 3.8.2 kasitellaan tar-
kemmin y6tydta ja varallaoloa. Pitkdan jatkuessaan tydstressi voi johtaa ty6éuupumuk-
seen. Uupunut henkild on kokonaisvaltaisesti vasynyt ja hdnen asenteensa ty6hon
muuttuu kyyniseksi sekd ammatillinen itsetuntonsa heikentyy. Uupumisen seurauksena
suoriutuminen tydssé heikkenee, mikd edelleen vahvistaa stressin kokemista. [6, s.
157.]

Henkinen pahoinvointi tyopaikalla vaikuttaa tyéntekoon. Se voi aiheuttaa poissaoloja,
voimakkaita ristiriitoja, tyontekijéiden vaihtuvuutta, eripuraisten ryhmien syntymista
seka yleistad turvattomuuden ja pahoinvoinnin tunnetta. Vaikutukset nakyvat usein en-
sin tyon tuottavuudessa seka laadussa ja vasta my6hemmin tyontekijoiden terveydes-

sa. [6, s. 157.]

Henkiseen hyvinvointiin vaikuttavat ty6n lisaksi kotiolot ja vapaa-aika. Siviilielaméan olot
heijastuvat myos tyOpaikalle. Jos tyontekijalla on masennusta, joka johtuu padosin
tyopaikan ulkopuolisista tekijoistéd, kuten esimerkiksi l[aheisen vakavasta sairaudesta tai
kuolemasta, avioerosta, ristiriidoista puolison tai lasten kanssa tai lasten |&hddsta ko-
toa, tulisi tallaiset seikat tunnistaa ja tarvittaessa ottaa huomioon tydntekijan ty6jarjes-

telyisséa esimerkiksi tyGajan joustoilla. [6, s. 157.]

Tyontekijéiden henkisen hyvinvoinnin térkeys tyopaikalla on merkittava, koska se pitaa

tyoyhteison ilmapiirin hyvana ja turvallisena. Tyontekijéiden voidessa hyvin ty6paikalla
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vallitsee hyva yhteishenki ja toiminta on hairiotonta seka yhteystyo sujuu kitkatta. Sai-
rauspoissaolot ja henkiloston vaihtuvuus vahenevat sekéa tuottavuus kasvaa. TyOpaikan
henkisen hyvinvoinnin takaamiseksi tyOnantajan on selvitettava ja arvioitava seka
kuormitustekijat etté tyontekijoiden kuormittuminen ja pyrittava poistamaan tai vahen-
tamaan haitallista kuormitusta. Vaikka kyseessa olisikin vain yksi tyontekija, joka rasit-

taa koko tyOyhteis6a, tyOnantajan tulee ryhtya toimenpiteisiin. [6, s. 155; 7, s. 40.]

3.6.2 Fyysinen kuormittuminen

TyOpaikalla tyontekijan fyysiseen terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat useat eri kuormi-

tustekijat. Kuormitustekijoitd ovat muun muassa:

. tybmenetelmat

. tybasennot

. tyon fyysisyys

. ty0dssa vaadittava tarkkaavaisuus

. tyovaélineet

tybympariston, tydyhteison ja tydntekijan itsensa ominaispiirteet.

Haitallisen fyysisen kuormituksen vahentamiseksi tydpaikalla tulee kayttad tydssa apu-

na ergonomisia toimenpiteita. [7, s. 38.]

TyoOpisteen ergonomia, tydasennot ja tyoliikkeet

TyoOnantajan velvollisuuksiin kuuluu huolehtia, ettd tyOpisteen rakenteet ja kaytettavat
tyovalineet valitaan, mitoitetaan ja sijoitetaan tyon luonne ja tyontekijin edellytykset
huomioon ottaen ergonomisesti asianmukaisella tavalla. Ty6pisteeseen ja tydvalineisiin
kuuluu esimerkiksi koneita, laitteita, laitteistoja, ty6kaluja, kalusteita ja muita tarvikkei-
ta. Tyovélineiden tulee mahdollisuuksien mukaan olla siten sdédettavissa ja jarjestetta-
vissad sekda kayttbominaisuuksiltaan sellaisia, ettei tydsta aiheudu tyontekijan terveydel-

le haitallista tai vaarallista kuormitusta.
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Ty6turvallisuuslain mukaan tydnantajan on huolehdittava, etta:

1) tyontekijalla on riittavasti tilaa tyon tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella tyd-
asentoa;

2) tyota kevennetdan tarvittaessa apuvalinein;

3) haitalliset ké&sin tehtavat nostot ja siirrot tehdddn mahdollisimman turvallisiksi,
milloin niitd ei voida valttaa tai keventdd apuvdlinein; ja

4) toistorasituksen tyontekijalle aiheuttama haitta véaltetdan tai, jollei se ole mah-
dollista, se on mahdollisimman vahéinen. [8, 24 §.]

Kasin tydskennellessa kuormittuvat kasien ja olkavarren nivelet. Seisomaty6ssa kuor-
mittuvat alaraajat, ja istumatytdssa rasittuvat selkd, niska ja kaularanka. Nivelten &a-
riasentojen, toispuolisen seka yksipuolisen kuormituksen valttdminen tulee ottaa huo-
mioon, kun suunnitellaan ty6asentoja ja -menetelmid. Pitkddn samanlaisena jatkuva
tybasento voi aiheuttaa staattista pysyvaa lihasjannitystd. Myds nivelet ja selan valile-
vyt voivat kuormittua aiheuttaen haittaa. Siksi onkin tarke&ad keskeyttaa maaraajoin tyo

ja tehda erilaisia liikkeita ja venytyksia. [24.]

Nostot

Nostojen ja siirtojen suorittaminen pitda ottaa huomioon jo tydn suunnitteluvaiheessa.
TyOpisteet pitda jarjestédd niin, ettd kuormitus pysyy kohtuullisena ja ettd tydntekija
tiedostaa ja tuntee tyon kuormitustekijit suhteessa omaan suorituskykyynsa. Kuormi-
tustekijoitd ovat muun muassa taakan paino, tydasennot ja nostotiheys. Nostoja teke-
ville tydntekijoille on annettava riittavasti nosto-opetusta ja ohjausta sekd varmistetta-
va harjoittelun avulla oikea tekniikka. Liséksi tyontekijélle tulee antaa tarpeelliset tiedot
turvallisesta nostamisesta ja kasiteltavien taakkojen ominaisuuksista, kuten painosta.

[24.]

Jos raskaita nostoja ei voida valttéda tai poistaa eikd ole kaytettévissd sopivaa nosto-
apuvdlinetta tulee taakkaa mahdollisuuksien mukaan jakaa osiin ja suorittaa nosto tyo-
parin tai useamman henkilon kanssa yhdessa. Seuraavalla sivulla taulukossa 2 on oh-

jeet turvallisen noston suorittamiseen. [24, 25.]
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Taulukko 2. Ohjeet turvalliseen nostoon. [25.]

Noston organisointi ja suunnittelu:

o Kayta apuvalineita.

e Suunnittele nosto niin, ettei vartaloa tarvitse taivuttaa tai kiertdd noston yhtey-
dessa.

¢ Nosta mieluummin useita pienid taakkoja kuin yksi iso ja painava taakka.

o Hyva nostokorkeus on rystytasolla, vélta lattiatasolla ja hartiatason ylapuolella
tehtdvia nostoja.

o Kayté jalkalihaksia ja pida selkd suorana, kumara asento rasittaa selkaa.

¢ Nosta tasaisella voimalla niin, ettéd taakka on lahellad vartaloa — ala tempaise!

e Mieti, voitko kayttaa jotain apuvalinettd nostossa, jos kddensijat eivat ole oikein
sijoitetut, oikeanmuotoiset, pitavat ja tilavat.

e Huolehdi riittavasta valaistuksesta.

e Huolehdi, etté nostoon ja siirtoon on riittavasti tilaa.

e Pida huolta lattian jarjestyksesta ja siisteydestd, ettet kompastu tai liukastu.

e Portaat ja liuskat lisdavat vaaraa.

e Pida selka- ja vatsalihakset hyvassa kunnossa.

Nostoapuvalineiden kaytto

Nostolaitteita on jarkevaa kayttaa, kun nosto tai siirto miesvoimin on liian raskasta tai
hankalaa seka silloin kun tyd on turvallisempaa kayttamalla apulaitetta. Nostoapuvali-
neiksi luetaan muun muassa taljat, kettingit, teraskéydet ja -vaijerit. Ennen kun aloit-
taa kayttamaan nostoapuvalinetta tai -laitetta tulee tarkistaa sen kunto ja merkinnat.
Nostoapuvalineen kayttd on ehdottomasti kielletty, jos siitd puuttuu suurinta sallittua
kuormaa osoittava merkintd. Nostoapuvélineita tulee myds sailyttda yhtélailla asianmu-
kaisesti niin kun tydkalujakin, siten etteivat ne vahingoitu tai rikkoudu. Vaurioituneen
nostoapuvélineen kaytté on myds kielletty. Nostoapuvalineiden kaytdssa tulee myds
huomioida, ettd ne on kiinnitettdva taakkaan suunnitelluista nostopisteista. Jos néin ei
voi tehd3, tulee varmistaa muulla tavoin, ettd taakkaa voidaan nostaa turvallisesti. Si-

vuttaisvedot ovat kiellettyja. [7, s. 52; 20.]




44

Henkilonostot ja -kuljetukset saa suorittaa vain niité varten hyvaksytyilla laitteilla ja
niihin tarvitaan tyonantajan antama kirjallinen lupa. Luvan saamiseen tyOntekijalta
vaaditaan riittavat taidot kayttaa tyovalinetta. Ajoneuvonosturin kuljettajalla tulee olla

myds vaadittava patevyys sen kayttoon. [7, s. 52.]

Telinetydskentely ja tydskentely korkealla

Telineitd on jarkevaa kayttada, kun tyd kestaa pitkaan, taikka nostimen kayttd on han-
kalaa. Jo telineiden pystytysvaiheessa tulee varmistaa telineen ja sen tasojen seka kul-
kuteiden riittdva lujuus, jaykkyys ja seisontavakavuus. Kaytdn aikana tulee myds val-
voa telineiden kuntoa samoin kun telineen siirrossa, etta telineilla tytskentely on yhta
turvallista koko ajan. Telineiden osien ei tule liikkua kayton aikana. Telineiden tydtasot

tulee varustaa kaiteilla, kun putoamiskorkeus on yli 2 metria. [7, s. 53.]

Korkealla tyskenneltdessa tulee kayttaa valjaita putoamisen estdmiseksi. Ennen tyon
aloittamista tulee selvittdd kuinka mahdollisen putoamisen tapahtuessa toimitaan. [7,
s. 53.]

Nojatikkaat eivat ole tarkoitettu tydskentelyyn, vaan pelkastaan tilapaiseen liikkumi-
seen. Tikkaita kuljettaessa molempien késien tulee olla vapaina. Tikkaiden kaatuminen
tai luistaminen tulee estaa. 6 metrid pidempid nojatikkaita ei tule kayttdd. Tikkaiden
asettelussa paikoilleen sopiva kaltevuus on 4:1. Normaalitilanteissa a-tikkaat ei myo6s-

kaan ole tytskentelya varten. [7, s. 53.]

Nayttopaatetyd

Valtioneuvoston paatoksessa nadyttbpaatetydsta [26, 4 8] on sdadetty siten, ettd tyon-
antajan on jarjestettava tyonteko siten, ettéd tauot tai toiminnan muutokset keskeytta-
vat sdannollisesti paivittaisen nayttopaatetyon. Istumatyodn haitallisuuteen voidaan vai-
kuttaa tukemalla riskiselkda. Istuimen ominaisuudet ja sédtémahdollisuudet ovat myo6s
erityisen tarkeitd. Myds kasien tukeminen oikealla korkeudella vahentda kuormitusta.
Saanndllisesti pidettavat tauot ja taukojumppa vahentdvat merkittavasti kuormitusta.
Liséksi tietokoneen ruudun tulee olla oikealla korkeudella, eikd siihen saa heijastua

valoa ikkunoista tai valaisimista. [7, s. 39.]
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Puhdistamolla tyontekijat tytskentelevat valvomossa suhteellisen vahan paivan koko-
naistyomaaraan nahden samoin kuin tyonjohtajakin, joten istumatydn kuormitus jaa

melko pieneksi.

3.7 Vaaratekijat ja niiden hallinta

Vaaraa aiheuttavat tekijat voidaan jaotella fysikaalisiin, biologisiin, kemiallisiin seka

erityyppisiin tydymparistoihin ja tydolosuhteisiin liittyviin tekijoihin.

3.7.1 Fysikaaliset tekijat

Tyoturvallisuuslain [8, 39 8] mukaan tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai ter-
veydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville fysikaalisille tekijoille on rajoitettava niin vahai-
siksi, ettei naista tekijoista aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle tai
terveydelle taikka lisddntymisterveydelle. Fysikaalisia tekijoitd ovat muun muassa melu,
taring, lampotila ja sateily. Ensisijaisesti altistuksen syntyminen tulee pyrkid torjumaan.
Altistumisaikaa erilaisille vaaraa aiheuttaville tekijoille voidaan vaéhentaa tyon tauotuk-
sella tai tyOtehtavia vaihtelemalla. Altistuksen haittoja voidaan pienentad kayttamalla

henkilénsuojaimia. [7, s. 40.]

Melu

Melu on voimakasta, epamiellyttavad ja hairitsevaa aanta. Voimakas tai pitkaaikainen
melu voi vaurioittaa kuuloa pysyvin seuraamuksin. Liséaksi melu kasvattaa tapaturma-
riskid, heikentdd keskittymiskykya ja tyoviihtyvyyttd. Melua on kahdenlaista, tasaista
melua ja impulssimelua. Valtioneuvoston asetuksen tyontekijoiden suojelemisesta me-
lusta aiheutuvilta vaaroilta [27, 6 8] mukaan tydnantajan on selvitettéava tyontekijoiden
mahdollinen melulle altistuminen. Liséksi tydnantajan tulee tarpeen vaatiessa laatia ja
toteuttaa meluntorjuntaohjelma, jarjestad tyontekijoille kuulontarkastukset ja antaa

heidan kayttéonsa kuulonsuojaimet. [7, s.40; 28.]

Melu vaikuttaa korvien lisdksi moniin fysiologisiin toimintoihin, kuten sydamen lyontiti-
heyteen, verenpaineeseen ja hengitystiheyteen. Melulla voi olla my6s vaikutuksia
uneen. [7, s. 41; 28.]
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Kyseessd on tasainen melu, kun melun vaihtelu on alle 6 desibelid. Kuulovaurioita ai-
heutuu 85 dB:n ja sitéa voimakkaammasta tasaisesta melusta. Tasaisen melun aiheut-

tama kuulovaurio syntyy vahitellen. [28.]

Impulssimelu on &killistd voimakkaita iskudania sisaltdvaa melua. Melu méaaritellaan
impulssimeluksi, jos se sisaltdd alle sekunnin kestavia meluhuippuja, jotka ovat yli 15
desibelid taustamelua voimakkaampia. Kuulovaurioriski impulssimelulle altistumisessa

on suurempi kuin tasaiselle melulle altistumisessa. [28.]

Edelld mainitussa valtioneuvoston asetuksessa on sdadetty melulle olevan kolme oh-
jearvoa, alempi ja ylempi toimintoraja-arvo sek& altistumisraja. Alempi toimintoraja-
arvo on maaritelty siten, ettéd jos tyontekijan kahdeksan tunnin ty6paivan aikana kes-
kimaéarainen meluannos ylittdd 80 dB tulee hé&nelld olla oikeus tybnantajan antamiin
kuulonsuojaimiin ja pdasta kuulontutkimukseen. Ylempi toimintoraja-arvo on maaritelty
siten, etta jos tyontekijan kahdeksan tunnin tyOpéaivan aikana keskimaarainen meluan-
nos ylittda 85 dB, tyodntekijalla on velvollisuus kayttdd kuulonsuojaimia ja kayda kuulon
madraaikaistarkastuksissa. Altistumisraja on 87 dB, eli jos tyontekijan kayttdessa kuu-
lonsuojaimia kahdeksan tunnin tyopaivan aikana keskimdardinen meluannos ylittda
sen, tydnantajan tulee ryhtya toimenpiteisiin altistuksen vahentamiseksi alle raja-arvon.
Pitkdaikaisen melun liséksi on asetettu korville vaaralliselle &killiselle impulssimelulle

kolme ohjearvoa, jotka ovat esitetty taulukossa 3. [9, s. 40; 27, 4 8.]

Taulukko 3. Paivittaisen melualtistuksen toiminta- ja raja-arvot. [7; 29.]

Tasainen melu, | Impulsiivinen melu, | Huippupai- Mitta-
dB(A) dB(C) ne, Pa us/arviointipaikka
Alempi toiminta-arvo
(8 h) 80 135 112 TyOpiste
Ylempi toiminta-arvo
(8 h) 85 137 140 TyOpiste
Raja-arvo Korvakaytavan
(8 h) 87 140 200 suulta

(A) = taajuuspainotettu danenpainetaso, jonka mittaukseen on kaytetty A- suodinta.

(C) = taajuuspainotettu danenpainetaso, jonka mittaukseen on kaytetty C-suodinta.

Melu voi aiheuttaa kuulon heikkenemisté ja tinnitusta sekd pahimmillaan pysyvia kuu-

lovaurioita johtuen sisékorvaan aiheutuneista parantumattomista muutoksista. Melun
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kipukynnys on 120 dB. Taulukossa 4 on esitetty aikarajoja, joiden jalkeen kuulovaurion

riski on toistuvassa melualtistuksessa todennékdinen. [29.]

Taulukko 4. Melulle altistumisen aikarajoja, joiden jalkeen kuulovaurion riski on toistuvassa
melualtistuksessa todennakaoinen. [7.]

Melutaso, dB | Altistusaika
85 8 h

88 4h

91 2h

94 1lh

97 30 min
100 15 min
103 7 min
106 4 min
109 2 min
112 1 min
115 30s
118 15s
130 ls

Puhdistamolla tydntekijoiden tulee kayttdd kuulonsuojaimia lietteenkasittelytilassa ja
kompressorihuoneessa. Tydpaikkaselvityksen mukaan lietteenkasittelytilan melutaso on
n. 86—87 dB ja kompressorihuoneessa melu nousee jopa 124,5 dB:iin. Kuulonsuojausta
on myds kaytettava sellaisissa toissd, jossa iskumelu tai tasainen melu kasvaa liian
suureksi. Esimerkiksi monissa metallitdissa esiintyy kovia &énia, kuten metallia taotta-

essa tai kulmahiomakonetta kaytettaessa.

Tarina

Téarind on kappaleen tai pinnan mekaanista edestakaista liiketta. Kasitarinalla tarkoite-
taan tyokalusta tyontekijan kasiin tai kasivarsiin siirtyvaa tarinda ja kokokehotéarinalla

tarindd, joka siirtyy alustasta tai istuimesta tyontekijan koko kehoon. [28.]

Téarinén kestolle ja nopeudelle on annettu raja-arvot ja toiminta-arvot. Ty6nantaja on
velvollinen laatimaan riskinarvioinnin perusteella tarindntorjuntaohjelman jos toiminta-
arvo ylittyy ty6ta tehdessd. Ohjelman tavoitteena on luonnollisesti véhent&a altistusta.
Jos tyOntekijan altistus tarinalle tyotd tehdessa ylittdd raja-arvon, tulee tydnantajan

ryhtyd heti toimenpiteisiin altistuksen vahentamiseksi alle raja-arvon. Kuitenkin raja-
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arvon voi hetkellisesti ylittad, mikali altistus vaihtelee huomattavasti tyGvaiheittain.

Taulukossa 5 on esitetty tarinélle altistumisen raja- ja toiminta-arvoja. [7, s. 43; 30.]

Taulukko 5. Tarin&altistuksen raja- ja toiminta-arvot kahdeksan tunnin vertailuaikaan suhteutet-
tuna. [30.]

Raja-arvo (m/s?) | Toiminta-arvo (m/s?)

Kasitarinaaltistus (8 h) 5 2,5

Kehotérinaaltistus (8 h) 1,15 0,5

Pitkdaikainen altistuminen tarinélle voi aiheuttaa vakavia haittoja tyontekijélle. Tyonte-
ko tarisevilla kasityokaluilla saattaa aiheuttaa erilaisia ylaraajaongelmia seka tuki- ja
liikuntaelinperdisia kipuja. Liséksi kasiin kohdistuva tarind saattaa aiheuttaa kohtauksel-
lista valkosormisuutta, joka johtuu verisuonten supistumisesta. Sitéd voi esiintya etenkin
kylmassa tai tarindaltistumisen yhteydessa ja sen jalkeen. Tarindaltistumisen seurauk-
sena voi olla myods hermovaurioiden ilmentyminen ké&sissd. Hermovauriot aiheuttavat
kdsien ja sormien puutuneisuutta ja pistelyd, kosketustunnon alenemista sormissa,
kémpelyyttd ja puristusvoiman heikkenemista. Myds kehotérinalle pitk&aaikaisesti altis-
tuminen aiheuttaa erilaisia haittoja, kuten alaselan sairauksia ja selkarangan vammoja.
[7,s.43]

Lampdoolot

TyOpaikan lampdoloihin vaikuttavat yhdessa ilman l[ampdtila, kosteus, virtausnopeus ja
ympardivien pintojen lampdtilat. Lampdoloilla on suuri merkitys tyéntekijéiden viihty-
vyyteen tydpaikalla. Tyontekijan |Ampdtasapainoon vaikuttavat yksil6lliset ominaisuu-
det, liikunta ja tyo sekd lammonhukka, joka maaraytyy vaatetuksen seka tyéymparis-
ton lampdtilan, tuulen ja kosteuden mukaan. Vaikka lainsdadanndsséa ei ole asetettu
raja-arvoja tythuoneen ilman lampétilalle, on kuitenkin olemassa suosituksia tydpaikan

lampdtila-alueille normaalioloissa, jotka ovat esitetty seuraavalla sivulla taulukossa 6.
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Taulukko 6. Lampdoolot tydpaikalla. [31.]

Paikallaan olo 21-25°C
Kevyt istumatyd 21-23 °C
Kewyt tyd 19-23 °C
Keskiraskas tyd 17-21 °C
Raskas tyo 12-17 °C

Liséksi paddn ja nilkan korkeudelta mitattujen lampotilojen ero saisi olla korkeintaan
kolme astetta seka lattian |Ampotilan taytyisi olla lammityskaudella 19-26 °C. Jotta
tyopaikalla olisi miellyttavaa tydskennelld, ilman suhteelliseksi kosteudeksi suositellaan

sen olevan 30-70 %. [31, 32.]

Kuumuus

Jatkuva kuumuus voi pahimmillaan aiheuttaa lampo6halvauksen ja lopulta kuoleman.
Lampdhalvaukselle tyypillisia oireita ovat muun muassa voimakas vasymys, pahoinvoin-
ti, kouristukset, paansarky, hikoilu ja kalpeus. Liséksi kuumuus aiheuttaa myos tark-

kaavaisuuden hdiriintymista, joka puolestaan lisda tapaturmariskia. [7, s. 42.]

Kevytta ja keskiraskasta tyota tehdessd lampétilan raja-arvo on 28 °C. Jos tama lam-
potila ylittyy, tyon altistumisaikaa on pienennettava. Yleisina vakiintuneina kaytantoina
pidetddn, ettd 33 °C:n lAmpdtilassa tydaika on 50 minuuttia tunnissa ja yli 35 °C:n
lampdtilassa 45 minuuttia tunnissa. Tyota tulee siis tauottaa 10—15 minuuttia tuntia
kohden. [7, s. 42; 32.]

Puhdistamolla tyontekijoiden ei tarvitse tytskennelld kuumuudessa normaalisti. Poikke-
uksena ovat kesadhelteet, jolloin ulkoalueilla tydskennellessé saattavat tyontekijat altis-
tua kuumuudelle. Tall6in tydntekijat voivat itse vahentdd lampdrasitusta valitsemalla
tybhon sopivan kevyen ja valjan vaatetuksen. Tyontekijoiden on myos huolehdittava

elimistdnsa neste- ja suolatasapainosta seka pidettava riittavasti taukoja. [32.]
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Kylmyys

Kylmyys aiheuttaa paleltumia ja hypotermiaa seka altistaa hengitystieinfektioille ja kas-
vohalvaukseen. Kylmyys lisdd myods tapaturmariskia tyossa. Se alkaa selvasti haitata

tyoskentelyd, kun ympariston lampdtila laskee -10 °C asteeseen. [7, s. 42; 31.]

Puhdistamolla tyontekijat eivat varsinaisesti altistu kylmyydelle pitkid aikoja, koska hei-
dan ei yleensa tarvitse tydskennelld ulkoalueilla. Jos kuitenkin joutuu ty6skennelld kyl-
massa tulee huolehtia riittdvan vaatetuksen lisdksi tyon ja taukojen jaksotuksesta seka

juomalla lammint& ja sydmalla séannollisesti. [7, s. 42.]

Asianmukaisessa kylmaltd suojautumisessa on oleellista kerrosvaatetukseen pukeutu-

minen, johon liittyy seuraavia kuvan 8 periaatteita.

- Alusvaatetuksen tehtavana on siirtaa kosteus iholta seuraaviin vaatekerroksiin
ja tuntua miellyttavalta.

- Alusvaatetus voi olla esim. polypropeenia, polyesteria tai villaa.

- Valivaatetus toimii lammoneristeena. Se voi olla esim. villaneulos, fleece tai te-
koturkis.

- Paallysvaatetus suojaa tuulelta, kosteudelta ja muilta ymparistotekijoilta, ja sii-
na on myds muut tydn ja turvallisuuden edellyttaméat ominaisuudet.

Kuva 8. Kerrosvaatepukeutumisen periaatteet. [33.]

Sateily

Sateilya voi tydymparistossd aiheuttaa radon, réntgenlaitteet, radioaktiiviset aineet,
sdhkdmagneettiset kentdt tai optista sateilyd aiheuttavat laitteet, kuten UV-lamppu.

Puhdistamolla tyontekijat altistuvat 1ahinna vain auringon UV-séteilylle. [7, s. 43.]

Ulkona piha-alueilla tydskenneltdessa tyontekija altistuu auringon UV-sateilylle. Lumi ja
vesi moninkertaistavat sateilyn maaraa. Liiallinen altistuminen UV-séteilylle polttaa ihoa
ja johtaa jopa ihosydpiin. lhon tulee antaa tottua aurinkoon véhitellen, jotta ihmisen
luontaiset suojamekanismit eli rusketus ja ihon paksuuntuminen ehtivat toimia. UV-

indeksin maAaraa tulee seurata, ja sateilyltd tulee suojautua tarpeen vaatiessa esimer-
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kiksi kayttamalla aurinkorasvaa seka suojaamalla silmat kayttamalla aurinkolaseja tai

lippalakkia. [7, s. 44.]

3.7.2 Biologiset tekijat

Tyoturvallisuuslain [8, 40 8] mukaan ty6nantajan on rajoitettava tyontekijan altistumi-
nen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville biologisille tekijdille
niin vahaiseksi, ettei naista tekijoistd aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuu-
delle tai terveydelle taikka lisdédntymisterveydelle. Valtioneuvoston paatdksessa tyonte-
kijoiden suojelemisesta tyohon liittyvalta biologisten tekijoiden aiheuttamalta vaaralta
(1155/1993) seka sosiaali- ja terveysministerion paatoksessa biologisten tekijoiden
luokituksesta (921/2010) on tarkennettu, ettéa toiminnassa, johon voi liittyd biologisille
tekijoille altistumista, tydnantajan on selvitettava tyontekijoiden altistuminen, arvioitava
tyontekijan terveyteen tai turvallisuuteen kohdistuva riski, ja paatettava tarvittavista

toimenpiteista. [7, s. 47.]

Biologiset tekijat ovat biologista alkuperad olevia epapuhtauksia tydymparistossa. Altis-
tuminen biologisille tekijéille voi tapahtua ihon tai ruoansulatuselimistdn kautta taikka
hengitysteitse. Biologiset tekijat voidaan jakaa kolmeen eri ryhmaan. Ensimmaiseen
ryhmaan kuuluvat bakteerien ja homeiden vapauttamat itiot ja muut biologisesti aktii-
viset aineet. Niistd ovat seurausta muun muassa homepdlykeuhkosairaus sekd homei-
den aiheuttama astma ja nuha. Toisen ryhman muodostavat tuberkuloosibasilli ja sen
aiheuttavat tuberkuloosin eri muodot. Kolmanteen ryhma&an kuuluvat virukset, baktee-

rit, sienet, alkueldimet ja halkiomadot. [7, s. 47; 34.]

Puhdistamolla tyontekija saattaa altistua mikrobiologisille epdpuhtauksille. Jatevedessa
on terveydelle haitallisia mikro-organismeja, kuten suolistobakteereja, viruksia, al-
kueldimia ja loismatoja. Bakteerit voivat aiheuttaa terveyshaittoja sellaisenaan, tai ter-
veyshaitat voivat syntyd niiden biologisesti aktiivisista rakenneosista, kuten endotoksii-
neista eli bakteerien ulkokalvon sisaltamistd myrkkyaineista, jotka vapautuvat bakteerin
hajotessa. Endotoksiinit aiheuttaa ihmisessé muun muassa kuumeilua, valkosolujen ja
verihiutaleiden niukkuutta. Liséksi muista mikrobiologisista epdpuhtauksista saattaa
aiheutua vasymystéd, ruuansulatus- ja hengitystieoireita kuten vatsatauteja, nuhaa ja

kuumeilua, sek& myds mahdollisesti iho- ja silmé&oireita. [7, s. 47-48; 34.]
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Mitd enemman vaeston keskuudessa esiintyy epidemioita, sitd enemman jatevedessa
on taudinaiheuttajia. Korkeimmat bakteeripitoisuudet ovat yleensa siell4, missa jatevet-
ta sekoitetaan ja liikutetaan, esimerkiksi valppayksessa ja ilmastetussa hiekanerotuk-
sessa, seka lietteen tiivistyksessa ja kuivauksessa. Tyontekijan altistumista bakteereille
estetddn muun muassa néiden prosessivaiheiden koteloinneilla ja kohdepoistoilla. [7, s.
47.]

Pa&asiallisesti altistuminen biologisille tekijoille tapahtuu tydntekijan hengittaessa si-
sadansa aerosoleja eli kaasun ja siiné leijuvien kiinteiden tai nestemaisten hiukkasten
seosta. TyoOntekija voi myds altistua biologisille tekijoille epapuhtauksien joutuessa
suuhun, nendan tai silmiin roiskeiden taikka likaisten kasien kautta. Liséksi altistumista

tapahtuu tydntekijalle myds haavojen ja ruhjeiden kautta. [7, s. 47; 34.]

Haitoilta suojautuminen

Seuraavia asioita noudattamalla suojaudutaan paremmin puhdistamon terveyshaitoilta:

. rokotukset (A- ja B-hepatiitti, polio- ja jaykkékouristus) ovat voimassa
. asiallinen suojavaatetus

. jatevesi- ja puhdasvesitdissd kaytetaan eri vaatteita, jolloin jatevesikon-
taminaatiot ei paase leviamaan

. haavat ja ruhjeet desinfioidaan ja suojataan riittdvan hyvin. Jos on avo-
haavoja, tulee ehdottomasti valttda tydskentelya jateveden kanssa

. huolehditaan henkil6kohtaisesta hygieniasta, erityisesti k&sien pesusta

. syodaan ja juodaan ehdottomasti vain ruokailuun tarkoitetuissa tiloissa.
[7,s. 48]

3.7.3 Kemialliset tekijat

Ty6turvallisuuslaissa [8, 38 8 1 mom.] on saadetty, ettd tyontekijan altistuminen tur-
vallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville kemiallisille tekijdille on ra-
joitettava niin vahaiseksi, ettei naista tekijoistéa aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan
turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisdantymisterveydelle. Ty6nantajan on siis ensisi-

jaisesti, mikali mahdollista, korvata vaaraa aiheuttavat kemikaalit turvallisemmilla vaih-
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toehdoilla. Erityisesti on pidettava huolta myrkytyksen, hapen puutteen tai muun vas-

taavan vakavan vaaran ehkaisemiseksi tarpeellisista suojelutoimenpiteista. [35.]

Valtioneuvoston asetuksessa kemiallisista tekijoista tyossa [12, 4 §] mukaan tyonanta-
jalla on velvollisuus varmistaa, etta vaaralliset kemikaalit on merkitty asianmukaisesti ja
tyOpaikalla on kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet. Tyénantajan on myds pidettava
ajan tasalla olevaa kauppanimen mukaista luetteloa tyOpaikalla kdytettavista kemikaa-
leista. Luettelosta pitdd selvitd kemikaalin luokitustiedot ja se, mista kemikaalista on
saatavilla kayttoturvallisuustiedote. Kayttdturvallisuustiedotteet ja luettelo ty6paikalla
kaytettavista kemikaaleista on sdilytettdva tyontekijoiden nahtavilla. Liséksi kayttotur-
vallisuustiedotteet ja luettelo tai niiden jaljenndkset on toimitettava sopivalla tavalla
tybpaikan tydsuojeluvaltuutetulle. Liitteistd 16ytyy ty6ssd laadittu Klaukkalan keskus-

puhdistamon kemikaaliluettelo (liite 3). [12, 5 §8.]

Kemikaalien k&sittely ja varastointi

Tydnantajan velvollisuus on huolehtia, ettd kemikaaleja varastoidaan ja kasitellaan
turvallisesti. Kasiteltdessa, sailyttdessa tai siirrettdessad rajahtavia, tulenarkoja, syovyt-
tavid tai muita vastaavia vaaraa aiheuttavia aineita tulee noudattaa erityistéa varovai-
suutta. TyOpaikalla ei saa kayttaa sellaisia kemikaaleja, joista ei ole kayttoturvallisuus-
tiedotetta ja varoitusmerkintdja tai vastaavanlaisia tietoja. Kemikaalit tulisi sailyttéa
alkuperdaisissd pakkauksissa, jotka on merkitty asianmukaisesti kayttd- ja turvallisuus-
ohjeineen. Jos pakkaus joudutaan vaihtamaan, uusi pakkaus tulee merkitd samoin ku-

ten alkuperdinenkin. [8, 38 § 2 mom.; 35.]

Tydssédn kemikaaleja kayttdvan tyontekijdn on selvitettava kayttdamiensa ja tydympa-
ristossdan olevien kemikaalien ominaisuudet seka kaytettava aina tarvittavia suojaimia
ja muita turvatoimenpiteitd, kuten ilmanvaihtoa. Hanen on tunnettava mygs toiminta-
tavat ja ensiapuohjeet kemikaalionnettomuustilanteissa. Hanen tulee tietdd mista 10y-
tyvat ensiapuvdlineet, kuten hatéasuihkut ja silménhuuhtelupullot, raivausvélineet tai

imeytysaineet seké tuntea niiden oikeaoppinen kaytto. [7, s. 45.]
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Kemikaaliriskien arviointi

Tybnantajalla tulee olla riittavasti tietoa tydssa kaytettavista kemikaaleista tunnistaak-
seen niiden aiheuttamat vaarat ja arvioidakseen niista tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle mahdollisesti aiheutuvat riskit. Riskien arviointi on tehtava kirjallisena, ja
siind on selvitettava toteutetut ennalta ehkaisevat toimenpiteet ja suojelutoimenpiteet

seka se on pidettava ajan tasalla. [35.]

Tybnantaja on velvoitettu selvittamaan kemiallisille tekijéille altistumisen maaran ja
luonteen tydntekijakohtaisesti. Jos tydntekijan altistumista vaarallisille kemiallisille teki-
joille ei voida muuten arvioida tulee tytnantajan suorittaa mittauksia tyopaikalla. Tyon-
tekijoiden turvallisuuden ja terveyden takaamiseksi kemiallisten tekijoiden vaarat on
poistettava. Mikali vaaroja ei voida poistaa tyOpaikalla tulee tydnantajan pienentaa jal-
jelle jaavat riskit riskin arviointiin perustuvilla ennaltaehkaisevilla tai suojelutoimenpi-

teilla. [35.]

Suurimmat riskit esiintyvat tilanteissa, joissa tyontekija lastaa tai purkaa kemikaalilas-
tia. Kemikaalien kasin tapahtuvassa annostelussa tai sekoittamisessa on myds merkit-
tavat riskit. Lisaksi kemikaalien kasittelyssa tarvittavien koneiden, laitteiden ja putkisto-
jen huolto-, korjaus- ja puhdistustilanteet ovat yleensa erityisen riskialttiita tilanteita.
[7,s.45]

Suojautuminen kemikaaleja kasiteltaessa

Kemikaaleilla on useita reitteja, joita pitkin niitd saattaa paasta ihmisen elimistoon. Ne
paasevat elimistoon joko ruuansulatuskanavan, iho- tai limakalvokosketuksen tai hengi-
tysteiden kautta. Kadet altistuvat yleensa ensimmaisenéd kemikaaleja kasiteltaessa, joko
roiskeiden kautta tai suoran ihokosketuksen tapahtuessa. Roiskeiden kautta voi altistua
laajojakin ihon osia. Kasista kemikaalia saattaa joutua helposti my6s suuhun ja silmiin.
Suojakasineet antavat suojaa kemikaaleilta, kun ne ovat sopivaa materiaalia ja oikean-
laiset. Niilla ei tule kaivaa nenda tai hieroa silmié ja kadet tulee aina pesta kasineiden
riisumisen jalkeen. Polysuodattimet ja suojavaatetus suojaavat kemikaalipolylta, ja
hengityssuojaimet hoyryilta, kaasuilta ja aerosoleilta. Suojalasit tai kasvovisiiri suojaa-
vat mahdollisilta kemikaaliroiskeilta samoin kun suojakésineet ja -vaatetus. On tarke&aa

muistaa, ettd monet myrkylliset aineet imeytyvat ihon lapi paitsi nesteind myo6s kaasui-
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na ja sumuina. Altistumisen vaaraa voidaan vahentaa koteloinneilla, tehokkaalla yleis-

ilmanvaihdolla tai kohdepoistoilla. [7, s. 45.]

EY-asetukset

Kemikaaleihin liittyen on Euroopan unionin toimesta sdadetty kaksi tarkedd asetusta,
REACH-asetus sekad CLP-asetus. Asetukset ovat keskeisessa roolissa ajatellen Euroopan

kemianteollisuuden ja kemikaaliturvallisuuden kehittymista.

REACH-asetus

Euroopan unionin uusi kemikaalilainsdadantd REACH (Registration, Evaluation, Autho-
risation and Restriction of Chemicals) (2006/1907/EY), jota on oikaistu ja muutettu
useaan kertaan astui voimaan 1.6.2007. Sen tarkein tavoite on luoda terveyden- ja
ymparistoénsuojelulle korkea taso, tehostaa EU:n kemianteollisuuden kilpailukykya seka
taata tavaroiden vapaa liikkuvuus Euroopan unionin sisamarkkinoilla. Kemikaalien rekis-
terdintid, arviointia ja lupamenettelyd varten on luotu REACH-jérjestelméa seka perus-

tettu Euroopan kemikaalivirasto, joka sijaitsee Helsingissa. [36.]

REACH-asetus korvaa noin 40 aiempaa EU:n erillistd sdddostd. REACH-jarjestelman
tietokantaan rekistergidaan kaikki aineet, joita tuotetaan tai tuodaan maahan vuosittain
yksi tonni tai enemman. Téllaisia kemikaaleja on kaytdssd Euroopassa noin 30 000.
Kemikaalien rekisterdinnin edellytyksenéa on, etta niiden valmistajat ja tuojat hankkivat
muun muassa tietoja aineiden vaarallisista ominaisuuksista, kayttotavoista seka turval-

lisesta kasittelysta. Rekisterdinnit tapahtuvat vaiheittain 31.5.2018 mennessa. [36.]

CLP-asetus

CLP-asetus (Classification, Labelling and Packaging of substances and mixtures)
(2008/1272/EY) on EY:n asetus kemikaalien luokituksesta, merkinndista ja pakkaami-
sesta. Asetus tuli voimaan 20.1.2009. Siirtymaaikojen jalkeen CLP-asetus korvaa EU:n
nykyiset sdadokset kemikaalien luokituksesta, merkinndistd ja pakkaamisesta eli niin
sanotun aine- ja seosdirektiivin. CLP-asetus kuuluu YK:n alaisuudessa hyvaksyttyyn

GHS-jarjestelmaan (Globally Harmonised System of classification and labelling of che-
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micals), jonka tavoitteena on yhdenmukaistaa kemikaalien luokitukset ja merkinnéat
maailmanlaajuisesti. Asetuksessa saddetaan niista kriteereistd, joiden perusteella kemi-
kaali luokitellaan vaaralliseksi. Lisaksi asetus antaa sdanndét siihen, kuinka vaaralliseksi

luokiteltu kemikaali taytyy merkitéa ja pakata, jotta sita voi kayttaa turvallisesti. [37.]

3.7.4 Vaaratekijana ilman epapuhtaudet, kaasut ja hapettomuus

Ilman epéapuhtaudet

Tydhyvinvoinnin kannalta on térkeda pitda tydpaikan ilmanlaatu hyvalla tasolla. Tyotur-
vallisuuslaissa on mainittu tyopaikan ilman epapuhtauksiin liittyvista toimista seuraaval-

la tavalla:

Tyopaikalla, jossa esiintyy ilman epapuhtauksia, kuten polyd, savua, kaasua tai
hdyrya tyontekijad vahingoittavassa tai hairitsevassa maarin, on niiden leviami-
nen mahdollisuuksien mukaan estettava eristamalla l1ahde tai sijoittamalla se sul-
jettuun tilaan tai laitteeseen. liman epapuhtaudet on riittdvassa maarin koottava
ja poistettava tarkoituksen mukaisen ilmanvaihdon avulla. [8, 37 8.]

Kaytannossa siis ilmanvaihdon on toimittava jatkuvasti hairidittd minimoiden tyonteki-
joille koituvat ilman epépuhtauksien aiheuttamat haitat. Ty6ilman epéapuhtauksille, ku-
ten orgaanisille ja epaorgaanisille polyille tai kemiallisille yhdisteille on maaritetty niin
sanotut HTP-arvot eli haitalliseksi tunnetut pitoisuudet. Tyoilmassa olevien epdpuhta-

uksien pitoisuuksien pitéisi siis vahintdan olla alle HTP-arvojen.

llmanvaihdon hyvan tason yllapitdmiseksi tulee ilmanvaihtolaitteisto puhdistaa séanndl-
lisin valiajoin. Silloin my6s poistetaan mahdollinen paloturvallisuusriski. llmanvaihtojar-
jestelman venttiilit tulee puhdistaa ja suodattimet vaihtaa pari kertaa vuodessa. Lisaksi
itse ilmanvaihtokanavat on puhdistettava vahintddén kymmenen vuoden vélein. N&in
toimittaessa sekéa ilmanlaatu ettd tyontekijiden vireystasokin pysyvat parempana.
[31.]

Polyn, savun ja erilaisten hoyryjen lisaksi kaasut voivat aiheuttaa terveysriskeja tyopai-
kalla. Kaasuista aiheutuu vaaraa terveydelle ensinnadkin siksi, ettd ne syrjayttavat ha-
pen hengitysilmasta, ja toiseksi niiden vaaraominaisuuksien vuoksi. llman normaali

happipitoisuus on 21 %. Tyopaikalla happipitoisuuden ei tulisi laskea alle 17 %:iin.
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Puhdistamolla riskeja aiheuttavat muun muassa biokaasu, hiilidioksidi, typpi ja rikkive-

ty. [7, s. 49, 54.]

Biokaasu

Puhdistamolla tuotetaan biokaasua madatysreaktorissa, kuten jo toisessa luvussa mai-
nittiin. Biokaasua alkaa muodostua myd6s hiekanerotusaltaissa, jos hiekanerotuksen
ilmastus keskeytyy hairion vuoksi. Tallgin biologisesti hajoava kiintoaine laskeutuu mi-

neraaliaineksen kanssa altaan pohjalle, ja kiintoaine alkaa madantya.

Biokaasu on kaasuseos, joka sisdltdd metaania, hiilidioksidia ja vesihdyrya seka pienia
pitoisuuksia typped ja rikkivetyd. Biokaasussa metaanin osuus vaihtelee keskimaarin
80-90 % vaélilla ja hiilidioksidin 10-15 % valilla, riippuen madatysprosessin sen hetki-
sestd tuotosta. Vesihdyryd on tavallisesti noin 4-5 % ja rikkivetyd alle 100 ppm. Bio-
kaasun tunnistaa sen sisaltdman rikin aiheuttamasta epamiellyttavasta hajusta. Biokaa-

su on rajahdysherkkad, kun sen pitoisuus ilmassa on 5 - 15 %. [1, s. 17; 38, s. 4.]

Tyoskentely suljetuissa ja ahtaissa tiloissa

TyOskenneltédessa suljetuissa tai ahtaissa tiloissa, kuten esimerkiksi sailidissa tai siilois-
sa, tulee huomioida mahdolliset tydskentelyyn liittyvat riskit. Huoltotoita tehtéesséa esi-
merkiksi lietesiilossa, tilassa saattaa esiintya hyvinkin korkeita epépuhtauksien pitoi-
suuksia, ja olla myrkytyksen vaara. Liséksi tilassa voi esiintyd hapen puutteen tai ra-
jahdyksen vaara. Sahkon kayttd pitdéd myos arvioida tyoskenneltaessa sailiossa tai sii-

lossa. [7, s. 48-49.]
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Seuraavat asiat tulee suorittaa ennen tyon aloittamista suljetussa tai ahtaassa tilassa:

esimiehen on annettava tyOlupa ja varmistettava tyontekijan osaaminen
. tulee kartoittaa poistumisreitit ja varmistaa niiden vapaa lapikulku

. tulee varmistaa hengitysilman riittavyys ja laatu mittaamalla, tuulettamal-
la tai suojaimella

. tulee varmistaa tytssa kaytettavien laitteiden, koneiden, tytkalujen ja va-
laisimien soveltuvuus tilaan

. tulee poistaa kaytosta tilassa olevat laitteet, ettei niista aiheudu vaaraa.
Tyon aikana
. Tulee varmistaa ulospéadsy myds hatatilanteessa.

. Tulee olla mukana pelastautumiseen valjaat tms., jolla tilasta voidaan pe-
lastaa.

. Tulee varmistaa hengitysilman riittavyys ja laatu.

Tyon jalkeen tulee ilmoittaa tyon paattymisesta esimiehelle. [7, s. 49.]
Hiilidioksidi

Erittédin suurina pitoisuuksina hiilidioksidi syrjayttaa hapen. Hapen puutteen oireita al-
kaa ilmetd happipitoisuuden laskiessa alle 18 %:n. Yli 2 % hiilidioksidipitoisuudet kiih-
dyttavat hengitystéd ja aiheuttavat paansarkya. Pitoisuuden noustessa yli 7,5 %:iin
huonontuu henkinen suorituskyky, esiintyy levottomuutta, sekavuutta ja nakohairioita.
Yli 10 % pitoisuudet aiheuttavat hengenahdistusta, kovaa paansarkya, kuulon heiken-
tymistd, pahoinvointia, oksentelua, tukehtumisen tunnetta, hikoilua, tokkuraista oloa ja
tajuttomuuden tunnetta noin 15 minuutin kuluessa. Suljetuissa tiloissa erittain suurina
pitoisuuksina hiilidioksidi syrjayttdd hapen ja voi aiheuttaa hapen puutteesta johtuvan

valittdman tukehtumisen.

Sisailman hiilidioksidipitoisuuden ohjearvo on 1500 ppm eli 2700 mg/m°. Seuraavan

sivun taulukossa 7 on esitetty hiilidioksidipitoisuuksien raja-arvoja ty6paikalla. [39.]
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Taulukko 7. Hiilidioksidipitoisuuksien raja-arvoja ty6paikalla. [39.]

ppm mg/m?

HTP (8h) 5000 9100

IDHL (30 min) 40 000 72 000

HTP = ty6paikan ilman haitalliseksi tunnettu pitoisuus.

IDHL (Immediately dangerous to life and health, USA) = suurin pitoisuus, jolle terve tyontekija
voi altistua 30 minuutiksi saamatta palautumattomia terveydellisia vaurioita tai poistumista
vaikeuttavia vammoja.

Hiilidioksidia ja typpikaasua syntyy aktiivilietekasittelyn denitrifikaatiovaiheessa ilmas-
tusaltaissa. llmastuksen ja ilmanvaihdon pysahtyessa sahkokatkon takia, on mahdollis-
ta, ettd jateveden bakteerit syovat ilmastushuoneen ilman samalla tuottaen hiilidioksi-
dia ja typpikaasua, jolloin huoneeseen tulleella tydntekijalla on vaara altistua hapen
puutteeseen. Normaalisti hapen puutteen vaaraa ei ole ilmastuksen ja laitoksen ilmas-

toinnin toimiessa moitteetta. [39.]

Rikkivety

Rikkivety on voimakas myrkky, joka aiheuttaa haittaa terveydelle ja suurina pitoisuuk-
sina johtaa jopa kuolemaan. Jo pienin& pitoisuuksina ilmassa rikkivety aiheuttaa &rsy-
tystéa limakalvoissa, hengitysteissa ja erityisesti silmissa. Pitoisuuden kasvaessa ja altis-
tusajan pidetessa vaikutukset suurentuvat. Hyva indikaattori terveyshaitoista on rikki-
vedyn matala hajukynnys, 0,5 ppb, mutta ihmisen hajuaisti turtuu, jos altistus jatkuu.
Yksi ppb tarkoittaa yhtd miljardisosaa. Pitoisuuden ylittdessd 100 ppm hajuaisti la-
maantuu kokonaan ja sen jalkeen ihminen ei huomaa pitoisuuden muutoksia. Ppm:&a
kaytetdan, kun puhutaan miljoonasosista. Puhdistamolla saattaa esiintya rikkivetya
pienid pitoisuuksia ilmassa, jolle tyontekijat altistuvat, mutta ilmanvaihdon toimiessa
rikkivedysta ei aiheudu suurempaa terveydellistéd haittaa. Taulukossa 8 on rikkivedyn

ohjeraja-arvot tyooloihin Suomessa. [40, s. 8-9; 41.]

Taulukko 8. Rikkivedyn ohjeraja-arvot ty6oloihin Suomessa. [41.]

ppm mg/m?
HTP-arvo (8 h) 5 7
HTP-arvo (15 min) 10 14
IDHL-arvo (30 min) 100 140
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ATEX

ATEX (atmosphéres explosibles) on yleisnimitys Euroopan yhteison, nykyaan Euroopan
unionin direktiiveista, jotka koskevat rajahdysvaarallisia tiloja, niissa tydskentelya ja
niissa kaytettavia laitteita. ATEX:iin kuuluvat laitedirektiivi (94/9/EY) seka tyoolosuhde-
direktiivi (1992/92/EY). Direktiivien tarkoituksena on ensinnakin suojella tyontekijoita,
jotka tydskentelevat rajahdysvaarallisissa tiloissa. Liséksi direktiivien tarkoituksena on
yhtendistdd EU:n jasenvaltioiden rajahdysvaarallisten tilojen ja niissd kdytettavien ko-
neiden ja laitteiden turvallisuusvaatimuksia sekd taata Ex-laitteiden vapaa kauppa.
[42.]

Kuva 9. Ex-tila.

Ré&jahdysvaaralliset tilat merkitddn Ex-merkilld, kuten edelliselld sivulla on esitetty ku-
vassa 9. Ex-tiloista tulee laatia rajahdyssuojausasiakirja. Klaukkalan keskuspuhdista-
molla on laadittu rajahdysasiakirja liittyen madatysreaktoriin, kaasuvarastoon ja kaasu-
laitetilaan. Ex-tiloissa saa kdyttda vain sinne tarkoitettuja laitteita ja tydkaluja, joissa on

kuvan 10 mukainen Ex—tilaan tarkoitetun tyfkalun tunnusomainen merkinté. [7, s. 54.]

Kuva 10. Ex-suojatun tydvélineen tunnus.
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Rajahdyssuojausasiakirja

Rajahdyssuojausasiakirjan tarkoituksena on antaa ohjeet rajahdyskelpoisten ilmaseos-
ten aiheuttamien vaarojen ennaltaehkaisyyn ja torjuntaan tyontekijoiden turvallisuuden
ja terveyden suojelemiseksi sek& yleisen turvallisuuden yllapitamiseksi ja henkilo- ja

omaisuusvahinkojen estamiseksi. [38.]

3.8 Muut tapaturmariskia kasvattavat tekijat ja niiden hallinta

TyOpaikalla on fysikaalisten-, biologisten- ja kemiallisten tekijéiden seka ilman epépuh-
tauksien, kaasujen ja hapettomuuden lisdksi muita tapaturmariskid lisdavia tekijoita,

kuten tydliikenne, yotyo ja varallaolo sekéd paihteet ja tupakka.

3.8.1 Tydliikenne

Tydliikenteen riskien arviointi kuuluu ty6paikan riskien kartoitukseen. Tyématkojen ja
tybasiamatkojen liikenneturvallisuus on téarked osa ty6turvallisuutta. Liikenteessa sattu-
neet vahingot ovat usein seurauksiltaan vakavampia kuin tyOpaikalla sattuneet vahin-
got. Tyodliikennevahinko aiheuttaa tyOpaikalle suuria kustannuksia ja yleensa siind me-
netetddn myos huomattavasti enemman tydpéivia kuin aiheutuneen tydtapaturman

vuoksi. [7, s. 58.]

Tyontekijoiden on erittédin tarkedd huomioida liikenteen riskit ja miettid milla keinoin
riskeja voisi vahentda. Oli kyse sitten tyo- tai tydasiamatkasta tulee tyontekijan varata
riittdvasti aikaa matkan suorittamiseen. Kiireessa liikkuminen lisdd onnettomuusriskia,
koska usein ajonopeus kasvaa kiireen myoté ja nain ollen havaintojen teko seka rea-
gointi liikkennetilanteissa heikentyy. Tyontekijdn on myds tarke&a arvioida oma vireysti-
lansa ennen liikkeelle 1&ht6&a. Unisena tai vasyneend ajaminen on vaarallista, ja sita
voidaan verrata paihtyneena ajamiseen. Jos tyontekijalla on jokin lagkitys, tulee hanen

olla tietoinen siitd, vaikuttaako se ajokykyyn.
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3.8.2 YOtyo ja varallaolo

Yoty

Yoty6 kuormittaa tyontekijad fyysisesti ja psyykkisesti enemman kuin paivalla tehtava
ty0. YOty6ta ei voida teettad vapaasti, vaan yolla tehtavan tyon taytyy kuulua tyQaika-
lain [43, 26 8] luettelossa mainittuihin toihin tai tilanteisiin. Yoty6sté saattaa mahdolli-
sesti aiheutua tyontekijan terveydelle haittoja tai vaaroja, joten tydnantajan on pyritta-
va estdmaan tai vahentamaan niita erilaisin toimin ja jarjestelyin. Tyontekijat, joilla on
todettu yotyon aiheuttavan terveyshaittoja, on siirrettdvd mahdollisuuksien mukaan

heille sopivaan paivatyohon. [7, s. 58.]

Varallaolo

TyOaikalaissa on méaaritelty varallaolon perusteita, ja tarkemmista varallaolon ehdoista
sopivat tydnantaja ja tyontekija keskendan. Lain mukaan varallaoloaikaa ei lueta ty6ai-
kaan ja siitd saa erillisen korvauksen. Varallaolossa tyontekijan on oltava asunnossaan
tai muualla tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon. Varalla-
oloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa aiheuttaa haittaa kohtuuttomasti

tyontekijan vapaa-ajan kaytolle. [43, 5 8.]

Nurmijarven Vedellda on myds varallaolokaytant6. Vika- ja hairigtilanteita varten varsi-
naisen tydajan ulkopuolella toimii varallaoloty6pari, johon kuuluu esimies ja asentaja
tai laitosmies. Varallaolokaytantt on valttamaton, koska vedenjakelun taytyy olla jatku-
vaa ja laadukasta seka laitosten toiminnan keskeytymatontd. Halytystehtavia voi tulla
paivystajille mihin vuorokaudenaikaan tahansa lukuun ottamatta varsinaista tytaikaa.
Tarvittaessa toinen tai kumpikin ty6parista saattaa joutua tytskentelemaan myés yoai-
kaan. Varallaoloa eli paivystysta varten on laadittu erillinen varallaolo-kansio toiminta-

ohjeineen. Myds Klaukkalan keskuspuhdistamon tyontekijat kuuluvat varallaoloon.

Varallaolo ja sen aikana ollut mahdollinen yotyd saattavat kuormittaa seka fyysisesti
ettd henkisesti tyontekijoita. Oisista halytystehtavista johtuvat vahaiset younet ja tyo-
tehtdvien vaativuus ja fyysisyys voivat vieda paljon voimia tydntekijaltd. Ty6tehtavien
vaativuus ja tilanteiden aiheuttama kiire voivat aiheuttaa tyontekijdlle paineita ja sita

kautta henkisesti kuormittavaa stressia. Liiallisen kuormituksen valttadmiseksi varallaolo-
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ryhma pyritaan pitamaan henkilomaaraltaan sopivan suurena. Siten tydntekijoilla ei ole
varallaolovuoroja lilan usein ja saadaan pidettya ylla tyontekijoiden tydssa jaksavuutta

seka hyvinvointia.

3.8.3 Paihteet ja tupakka

Paihteet

Péihteiden ja huumausaineiden vaikutus luo merkittdvan tapaturmariskin tyontekijalle
itselleen sekd muille tydpaikalla tydskenteleville. Tydpaikalla tulee olla paihdeohjelma,
jossa madritelladn saannét ja menettelytavat siitd miten toimitaan, jos epdilldan tyon-
tekijalla olevan paihdeongelma. Paihteilla tarkoitetaan alkoholia, huumeita ja muita

paihdyttavia aineita, esimerkiksi [adkkeita ja liuottimia. [7, s. 57.]

Nurmijarven kunnalla on my6s oma paihdeohjelmansa. Nurmijarven kunta tai Nurmi-
jarven Vesi -liikelaitos ty6nantajana ei hyvaksy péaihteiden aiheuttamaa poissaoloa tyds-
t4, paihtyneend esiintymista tydsséa eikd paihteiden kaytt6a tyopaikalla. Paihdeohjelman

tavoitteena on

. Véahentad paihteiden kayton aiheuttamia haittoja kunnan ty6paikoilla.
. Edistaa viranhaltijan tai tyontekijan tyokyvyn sailymista.

. Lisatd informaatiota ja tietoisuutta pdaihteiden kayton vaaroista ja haitois-
ta tybelaméassa seka luoda tyOpaikoilla valmiuksia kasitellda ja ottaa pu-
heeksi vaikeita asioita .

. Luoda menettelytavat, jotta voidaan toimia ongelmatilanteissa asiallisesti
ja tasapuolisesti.

. Vaikuttaa tydyhteistjen asenteisiin siten, ettd paihdeongelmaiset voivat
oma-aloitteisesti hakeutua hoitopalvelujen piiriin tai, kun tilanne sita vaa-
tii, heidan kanssaan voidaan mahdollisimman joustavasti kaynnistaa viral-
linen hoitoonohjaus. [44.]

Tupakka

Ympériston tupakansavu aiheuttaa ihmisille merkittavia terveyshaittoja. lhmisen altis-

tuessa tupakansavulle, vaara sairastua syopéatauteihin sekd sydan- ja verenkiertoelimis-
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ton ja hengityselinten sairauksiin kasvaa. TyOnantajalla on velvollisuus suojella tyonte-

kijoita, etteivat he altistu tupakansavulle tyOpaikan sisatiloissa. [31; 45.]

Tupakkalain tarkoituksena on rajoittaa tupakointia tyopaikoilla. Tydnantajan on huo-
lehdittava tupakoinnin kieltdmisesta tiloissa, jotka laki maaraa savuttomiksi, seka val-
vottava kiellon noudattamista. TyOnantajan tulee neuvotella tupakointirajoituksista
tyontekijoiden tai heidéan edustajiensa kanssa ennen kun tupakointi kielletdan tai sita
rajoitetaan. Tupakoinnille tarkoitetut tilat on merkittava asianmukaisin opastein. Tupa-
kointitila tulee olla erikseen varattu tupakointiin ja ilmanvaihdon tulee olla jarjestetty
siten, ettd tupakansavu ei kulkeudu savuttomiin tiloihin. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole

pakkoa jarjestaa tupakointitilaa.

Tupakkalain mukaan tupakointi tydpaikoilla on kielletty tietyissa tiloissa. Tupakointi on

kiellettyd muun muassa:

. tiloissa, joihin asiakkailla tai yleisolla on esteeton paasy

. tyopaikan yhteisissa tiloissa, kuten kaytavilla, kokoustiloissa, lepo- ja kah-
vihuoneissa ja muissa naihin verrattavissa tiloissa

. pesu-, pukeutumis- ja WC-tiloissa.

TyOnantajan kuuluu huolehtia siitd, ettd nama tilat on maaritelty ja valvoo, etté kieltoa

noudatetaan. [45.]

Nurmijarven kunta julistautui savuttomaksi kunnaksi vuoden 2014 alussa. Savuttomuu-
della parannetaan pitkalla aikavalilla Nurmijarven kunnan asukkaiden ja tydntekijoiden
terveyttd ja hyvinvointia. Sen tavoitteena on osaltaan luoda terveellinen ja viihtyisa
elinymparistd sekd kannustaa kuntalaisia ja kunnan tyontekij6itd lopettamaan tupa-
kointi. Kunnan tyontekijoilla on mahdollisuus saada ohjausta tupakoinnin lopettamiseen

tyoterveyshuollosta.

Nurmijarven Vesi -liikelaitos kuuluu Nurmijarven kuntaan, joten savuttomuus koskee
my6s Nurmijarven Veden tyontekijoita. Nain ollen tupakointi on myés kiellettyd puhdis-

tamolla ty6aikana.
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3.9 Onnettomuustilanteet ja ensiapu

Tyoturvallisuuslain mukaan tyOpaikka ja ty0 tulee jarjestaa siten, ettd tulipalon tai
muun onnettomuuden vaara on mahdollisimman vahainen. TyOpaikalla tulee olla tar-
peelliset halytys-, paloturvallisuus- ja pelastautumisvalineet, ja tyontekijoille on annet-
tava tarpeelliset ohjeet vélineiden kayttoa varten. My0Os tarpeelliset ohjeet tulipalon,
hukkumis- tai muun vaaran varalta tulee antaa tydntekijoille. Tarvittaessa tyopaikalla
on jarjestettdva harjoituksia. Hatatilanteessa on varmistettava, ettd jokainen tyontekija
saa tiedon tilanteesta ja voivat poistua vaara-alueelta turvallisesti. Kulkureittien ja pois-
tumisteiden tulee olla aina vapaina. Alkusammutusvélineiden on oltava helposti kayt-

toon otettavissa. [8, 44-45 §; 14, 16 8.]

Tydpaikoilla, joilla saattaa aiheutua suuronnettomuus, tulee tdma vaara ottaa ensiapu-
suunnittelussa huomioon. Toimintasuunnitelma suuronnettomuuden varalta on tehtava
yhteisty6ssa terveydenhuolto-, ty6suojelu-, palo-, pelastus- ja raivaushenkildston kans-
sa. Jotta pelastustoiminta olisi kitkatonta onnettomuustilanteessa, se edellyttda ennalta

harjoiteltua yhteistoimintaa. [7, s. 60; 8, 44 8.]

Tydnantajan tulee pitdéa huolta tyOpaikan ensiavusta. Tydturvallisuuslaissa on sdadetty

tybnantajan velvoitteista liittyen ensiavun jarjestamiseen tydpaikalla seuraavasti:

Tydnantajan on huolehdittava tyontekijoiden ja muiden tydpaikalla olevien henki-
I6iden ensiavun jarjestamisestd tyontekijéiden lukumaaran, tydn luonteen ja tyo-
olosuhteiden edellyttamalla tavalla. Tyon ja tydolosuhteiden mukaisesti tyonteki-
joille on annettava ohjeet toimenpiteistd, joihin tapaturman tai sairastumisen sat-
tuessa on ensiavun saamiseksi ryhdyttava. [8, 46 § 1 mom.]

TyOpaikalla on oltava merkityissa paikoissa saatavilla riittavasti ensiapuvalineitd. Lisaksi

tybpaikalla on tarvittaessa oltava ensiavun antamiseen soveltuva tila. [8, 46 §.]

TyOpaikan tapaturman vaaran, tyontekijoiden maaran ja yksikdiden sijainnin perusteel-
la maaraytyy tytpaikan ensiapukoulutuksen saaneiden henkiléiden méara ja ensiapuva-
rustus. Ensiapuvélineet on sdilytettdva hyvassa jarjestyksessa siten, ettd ne ovat hel-
posti saatavissa ja tarpeen vaatiessa myds otettavissa mukaan tapaturmapaikalle. En-
siapuvdlineiden sijoituspaikat on osoitettava opasteilla, jotta ensiapuvélineet l6ytyvat

helposti. Vahinkotilanteen sattuessa, ensiavun kannalta tarkeimmat apuvélineet on
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oltava tarkoituksenmukaisesti saatavissa. Seuraavassa luvussa kasitelladn sekd en-
siapuun etté pelastusturvallisuuteen liittyvia parannustoimenpiteita, joita keskuspuhdis-

tamolla tulee tehda. [5, s. 79; 7, s. 60.]
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4 TYOTURVALLISUUDEN PARANTAMINEN

4.1 Riskianalyysi ja tarvittavien toimenpiteiden esittely

Nurmijarven kunta on tilannut kayttdonsa 4Ks Finland Oy:Ita riskianalyysitytkalun. 4Ks
Riskipiste-riskianalyysi on tytkalu tydpaikan vaarojen tunnistamiseen ja arviointiin. Ris-
kianalyysin ensimmaisen vaiheen eli vaarojen tunnistamisen olivat aiemmin jo suoritta-
neet laitospéaallikkd Samuli Niemi seké Klaukkalan keskuspuhdistamon tydnjohtaja Eero

Salonen vuoden 2013 loppupuolella.

Vaarojen tunnistaminen ja arviointi on jaettu kuuteen eri kategoriaan:

. ergonomian aiheuttamat vaarat
o henkisen kuormittumisen vaarat
. fysikaaliset vaarat

. kemialliset ja biologiset vaarat

° tapaturmavaarat

tulipalo,- rajahdys- tai muut vaarat.

Vaarojen tunnistaminen riskianalyysissa oli aloitettu valitsemalla kysymykseen vastauk-
seksi "Ei haittaa tai vaaraa”, "Kylla aiheuttaa vaaraa tai haittaa” tai "Ei tietoa”, ja sen
jalkeen jos vastaus oli positiivinen eli tietysta kysymyksen esittdmasta asiasta/asioista
aiheutuu vaaraa tai haittaa tyontekijalle, kirjoitettiin tarkennukseen lisatietoa asiasta.
Insinbority6ssd tehtiin pienid parannuksia tarkennuksiin. Seuraavalla sivulla olevissa

kuvissa 11 ja 12 on kuvakaappaukset vaarojen tunnistamis- ja tarkentamisvaiheesta.
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Vaarojen tunnistaminen ja arviointi - Ergonomian aiheuttamat vaarat

1. Tydpisteen huono ergonomia aiheuttaa haittaa tydntekijille

2. Tyidskentelytason korkeus tai mataluus, istuimen sdatémahdollisuuden puute aiheuttaa haittaa tyontekijéllie

3. Naytdn ja navttdpdstteen sijainti aiheuttaa haittaa tydntekijlle

4, Tydskentelyasento atheuttaa haittaa tyontekijille

Kuva 11. Vaarojen tunnistamisen kysymyksiéa 4Ks-riskipisteanalyysissa.

Tarkennus / Muistio

Lukuizia portaita. *
\ L )
Ei haittaa tai vaaraa kylla alheutfcaa Vadraa Ei Tietoa
haittaa -
18/200
Telineilld *
a 2 tydskentely.
Ei haittaa tai vaaraa s alhe#:ictatz:aama = Ei tietoa -
23/200
C _— :
Ei haittaa tai vaaraa fplo alheutfcaa ot Ei tietoa
haittaa -
0/200
Nostot zekid #
; o . koneiden huollot
Ei haittaa.tai vaaraa Kylla aiheutfcaa vaaraa tai Ei ti'etoa i il
haittaa -
48/200

Kuva 12. Vaarojen tunnistaminen ja tarkennus 4Ks-riskipisteanalyysilla.

Vaarojen tunnistamisen jalkeen oli korjaus- ja riskikohteet -osio eli riskien arviointi ja
tarvittavien tyOturvallisuutta parantavien korjaustoimenpiteiden selvittdminen seka lis-
taaminen. Kaytannodssa siitd jatkettiin riskipisteanalyysin tekemista insindority6ssa.
Seuraavalla sivulla kuvissa 13 ja 14 nakyy analyysin tulokset -osion kysymykset, kysy-

myksien tarkennukset ja tarvittavat toimenpiteet.
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Kysymys Tarkennus
Tyéymparistéssa on tapaturmavaaran mahdollisuus Liukastuminen ulkona ja polymeeritiloissa.

Tyéympanstissa on huomattava tulipalon- tai réjahdyksen  Ex-tilat, ei valttdmattd huomattava niski, koska on jo

vaara olemassa jatkuva kaasunmittaus ja halytykset.
All‘_ueutt_?ak:- Iyhytkestoinen iskumelu (&killinen kova &ani) Kuulosuojainten kaytts.

haittaa?

Tvidn sisdltd aiheuttaa henkistd haittaa tydtekijalle. Yksintydskentelytilanteet.

Kuva 13. Analyysin tulokset —osio. Vaarojen tunnistamisen kysymyksia ja tarkennuksia niihin.

Toimenpide
Varovaisuus ulkona likuttaessa ja tarvittavan hiekoituksen suorittaminen mahdollisimman pian liukkauden havaittua. Talvella

kulkureittien ja ovien edustojen hiekoittamista tulisi myds suonttaa mahdollisuuksien mukaan ennakoivasti. Polymeentilojen
saannillinen pesu.

Henkilékohtaisen kaasumittarin kdyttd Ex-tiloissa tydskenneltdessd, Vain Ex-suojattujen laitteiden ja tydkalujen vienti tiloihin
sallittu, Korjaamossa tal muualla tulitydn sallivassa tilassa tulee sivota tydpiste ja poistaa kaikki paloturvallisuusnskit ennen
kun aloittaa tydn.

Tehtdess4 tiitd, joissa saattaa ilmetd iskumelua (esim. metallin takominen), tulee aina ennen tydn aloittamista suojata korvat
seka huclehtia suojauksesta myds tyon aikana.

G5M-kuuluvuuden hankkiminen.

Kuva 14. Analyysin tulokset —osio. Toimenpiteet.

Kuvassa 15 nakyy riskin suuruus (riskiluokka) ja status. Status kertoo mik& on riskin tila
sen jalkeen, kun tarvittavat korjaavat toimenpiteet on suoritettu. Riskin status kertoo
siis, etté joko riski valtetddn tai riskia vahennetéddn. Seuraavan sivun taulukossa 9 on
esitetty riskiluokat vaaratekijoiden toteutumisen todennakoisyyden ja seurausten vaka-

vuuden perusteella.

.. Riskin Riskin _
Vastuuhenkilo P I Status Aikataulu
4 rﬂerkl’gtava Vahennetdan
riski
4 Merkittava | \aataan
riski
4 Merkittdva . i
riski Wahennetaan
3 Kohtalainen Valtetasn

riski

Kuva 15. Analyysin tulokset —osio. Riskiluokka ja riskin status.
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Taulukko 9. Riskiluokat 3 x 3 -riskimatriisissa.

Todennakoisyys Seuraukset
Vahaiset Haitalliset
Epatodennékodinen | 1 Merkitykseton riski | 2 Vahainen riski
Mahdollinen 2 Vahainen riski
Todennakoinen

Vakavat

Riskipistekartoituksessa selvisi, ettd Klaukkalan keskuspuhdistamolla on useita tydtur-
vallisuusriskeja, jotka vaativat niiden vahentamiseksi tai poistamiseksi toimenpiteitd.
Riskipistekartoituksessa nousi esille yhteensa 31 kysymysta/kohtaa, joihin oli vastauk-
sena, ettd tyontekijélle aiheutuu vaaraa tai haittaa. Yhteensa kolme kohtaa saivat mer-
kittdvan riskin luokituksen eli riskiluokan 4, 13 kohtaa saivat kohtalaisen riskin luokituk-
sen eli riskiluokan 3, 14 kohtaa saivat vahaisen riskin luokituksen eli riskiluokan 2 ja
vain yksi kohta sai merkityksettdman riskin luokan. Monet riskipisteanalyysin kysymyk-
set sivuuttavat toisiaan, joten riskeja ei itsesséén ole niin useita. Riskipistekartoitukses-
sa ei aikataulutettu tarvittavia toimenpiteitd samoin kun ei valittu viela vastuuhenkil6a
toimenpiteiden suorittamisesta huolehtimiseen, vaan ne jatettiin vesilaitoksen johto-
ryhman paatettavaksi. Tydssa tehty riskipisteanalyysi (liite 4) 10ytyy insind0rityon liit-

teista.

GSM-kuuluvuuden puuttuminen (riskiluokka 3)

Kuten jo aiemmin mainittiin kappaleessa 3.6.1, matkapuhelimien kuuluvuuden jarjes-
taminen on yksintydskentelyn kannalta tarkea parannustoimenpide. Se onkin ty6turval-
lisuuden kannalta rakenteellisesti merkittavin parannus, joka on tarpeellista tehda. Ke-
vaan 2014 aikana TeliaSonera Finland Oyj toimittaa GSM (2G) -kuuluvuuden mahdollis-
taen matkaviestinndn Soneran verkossa keskuspuhdistamon Kkallioluolastossa. Talla

toimenpiteelld yhteydenpito muihin tyontekijoihin paranee merkittavasti.

Henkilokohtaisten kaasupitoisuuksia mittaavien laitteiden puuttuminen
(riskiluokka 4)

Toisena tarkeimmistd toimenpiteistd voidaan todeta olevan ympéaréivan ilman kaasupi-
toisuuksia mittaavan laitteen kayttomaarays Ex—tiloissa tydskenneltdessa. Keskuspuh-

distamolle hankittiin yksi henkilékohtainen kaasupitoisuuksia mittaava laite maaliskuun
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loppupuolella. Kun taméa laite on todettu yleisesti sopivaksi kyseiseen kayttoon seka
moitteettomaksi toiminnoiltaan ja toimintavarmuudeltaan tulee keskuspuhdistamolle
hankkia jokaiselle siella tydskentelevalle yksi henkilokohtainen mittalaite tahan tarkoi-
tukseen. Nain saadaan selville mahdollinen rajahdyksen vaara, jos jossain on kaasu-
vuoto, samoin kun valtetdan altistuminen metaanikaasulle. Toimenpide on helposti
toteutettavissa, ja sen vaatimat kustannukset ovat kuitenkin pienet silhen ndhden, etta
turvallisuus paranee selvasti. Lisaksi mittalaitetta voi kayttda muihin tarkoituksiin, ku-

ten hiilidioksidi- ja rikkivetypitoisuuksien tarkkailuun liikuttaessa puhdistamon tiloissa.

Tulipalon riski tulitdissa (riskiluokka 4)

Rajahdysvaaran liséksi keskuspuhdistamolla on aina pieni tulipalon riski tulitdita tehta-
essa. Siksi onkin erittain tarkead, etté korjaamossa tai muualla tulityon sallivassa tilassa
tulee siivota tyOpiste ja poistaa kaikki paloturvallisuusriskit ennen kun aloittaa tulityot.
Puhdistamon kaikilla tyontekijoilla on voimassa olevat tulitydkortit. Vaikka tulityokortit
onkin olemassa tulee silti painottaa huolellisuuden ja tulitydpaikkojen siisteyden yllapi-

tamisen merkitysta. Ty6turvallisuusohjeissa tulee olla ohjeet tulitdiden suorittamisesta.

Liukastumisvaara (riskiluokka 4)

Liukastuminen on myds merkittavien riskien ryhmassa rajahdys- ja tulipalovaaran lisak-
si. Keskuspuhdistamon polymeeritilat ovat mahdollisesti liukkaita, koska siella kasitel-
laan paljon polymeerijauhetta. Liukkauden ehkaisemiseksi tilojen lattiat tulisi pesta
saanndllisin valiajoin ja tydnjohdon tulisi myos valvoa, ettd pesut tulee suoritetuksi.
Talvisin on myos liukastumisvaara puhdistamon ulkoalueilla. Ensinnékin kaikkien ulko-
alueilla liikkuvien tulee noudattaa varovaisuutta. Toiseksi tyonjohdon tulisi valvoa, etta
tarvittava hiekoitus suoritetaan mahdollisimman pian liukkauden havaittua. Liséksi tulisi

mahdollisuuksien mukaan hiekoittaa ennakoivasti kulkureittej& ja ovien edustoja.

Iskumelulle altistumisen riskit (riskiluokka 4)

Keskuspuhdistamolla saattaa joutua tekemaan sellaisia toitéa, kuten korjaustoita, joissa
esiintyy iskumelua. Hyvana esimerkkind voidaan pitdd metallitdita, joissa metallin ta-
komisesta aiheutuu iskumelua. Talldin tulee aina ennen tydn aloittamista suojata kor-

vat kuulonsuojaimin sek& huolehtia suojauksesta myds tyon aikana. Tyontekijoiden
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ohjeistusta tulee parantaa eli tyGturvallisuusohjeissa tulee olla myds ohjeet iskumelulta

seka tasaiselta melulta suojautumisesta.

Vaarana veden varaan joutuminen (riskiluokka 3)

Avoaltaiden ldheisyydessa ja altaissa tydskentelyssd on vaarana veden varaan joutumi-
nen. Kaikissa altaissa on asianmukaiset kaiteet, joten tydskenneltdessa avoaltaiden
laheisyydessa riski on pieni, mutta mahdollinen. Esiselkeytyksen allastilassa ja kaikissa
kolmessa jalkiselkeytysallastilassa on vain toisessa paddyssa allastilaa pelastusrengas
ja -koysi. Allastilat ovat sen verran pitkid, ettd olisi turvallisuuden kannalta tarke&a lisa-
ta altaiden toisiin paatyihin puuttuvat pelastusrenkaat ja -kodydet, yhteensa nelja kap-
paletta molempia pelastusvéalineitd. Nain ollen pelastusvélineet ovat lAhempana pelas-
tajaa, oli henkilo sitten kummassa paassa tahansa allasta hatétilanteen sattuessa. NAi-
den parannustoimenpiteiden suorittaminen on helppoa ja koituvat kustannukset ovat

todella pienet.

Liséksi altaissa tyGskenneltdessa, kuten esimerkiksi tehtdessa huolto- tai korjaustoi-
menpiteitd selkeytysaltaiden ketjulaahaimiin tulee tyontekijan aina kayttdd pelastuslii-
veja. Altaiden laheisyydesséa tydskenneltaessa, kuten pesutehtdvissa ei kuitenkaan pe-
lastusliiveja tarvitse kayttdad kaiteiden ollessa turvana. Vaikka kaiteet ovatkin turvana,
silti tulee aina pyrkia ty6skentelem&an altaiden laheisyydessa ty6parin kanssa. Tydtur-

vallisuusohjeissa tulee olla ohjeet allastytskentelyyn.

Kaasuille altistumisen vaara (riskiluokka 3)

Keskuspuhdistamolla saattaa esiintyd ilmassa kaasuja, joista voi itsessddn tai niiden
pitoisuuksien noustessa tarpeeksi korkeiksi aiheutua haittaa tai vaaraa turvallisuudelle
tai terveydelle. Puhdistamon Ex-tiloihin on asennettu kaasuhalyttimid metaanivuodon
varalta, mutta rikkivedyn ja hiilidioksidin pitoisuuksia ei mitata millaan kiinteéasti asen-
netulla mittalaitteella. Rikkivetya saattaa esiintyd ilmassa muun muassa sakokaivoliet-
teen vastaanottotilassa seka esikasittelytilassa. Varsinkin s&hkokatkon sattuessa hie-
kanerotusaltaassa alkaa tapahtua kiintoaineen madantymisté ja kaasujen muodostu-
mista. S&hkokatkon sattuessa myds ilmastusaltaissa alkaa ilman hiilidioksidin ja typen

pitoisuudet nousta denitrifikaation jatkuessa.
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Koska tiedetaan, ettd keskuspuhdistamolla esiintyy mahdollisesti edella mainittuja kaa-
suja tietyissa tiloissa, tulisi niiden pitoisuuksia kartoittaa normaalioloissa suorittamalla
valiaikaisia mittauksia. Mittaustulosten perusteella tulisi arvioida kiinteiden kaasupitoi-
suuksia mittaavien laitteiden hankinnan tarpeellisuus. Henkilokohtaisten kaasupitoi-
suutta mittaavien laitteiden kayttaminen vaikuttaa myos kiinteiden mittalaitteiden han-

kinnan painoarvoon.

Huonoista tydasennoista johtuvat haitat sek& nostolaitteiden puutteellisuus
(riskiluokka 2)

Keskuspuhdistamon kaikissa ilmastusaltaissa on vain kussakin yksi siirrettava vaije-
rinostin sekoittimien huolto- ja korjaustdita varten. Nostin on moottorinsa ja raken-
teensa vuoksi todella painava ja sitd on vaikea siirta& paikasta toiseen eli itsesséan jo
nosto aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoille. Nostimen siirron aikana olevista selan,
hartioiden, k&sien ja sormien asennosta aiheutuu tydntekijoille haittaa. Liséaksi nosti-
men ollessa suuri kooltaan ja allastilan k&velysillan ollessa ahdas aiheutuu tydntekijoille
kompastumisen vaara. Hankkimalla puuttuvat kiintedsti asennetut nostolaitteet jokai-
selle ilmastusaltaiden sekoittimelle parannetaan merkittavasti tyontekijoiden turvalli-
suutta sekad tyod helpottuu osaltansa. Parannusten kustannukset ovat pienet suhteessa

niistd saatuun hyotyyn.

Ensiaputarvikkeiden ja ensiapukaappien opasteiden puuttellisuus (riskiluok-
ka 3)

Toita tehdessad saattaa syntyd esimerkiksi haavoja tai ruhjeita. On erittdin tarkedd, etta
puhdistamolla on myés tapaturmien varalle ensiaputarvikkeita tarpeeksi paljon ja seka
tarpeeksi monessa paikassa. My6s ensiapupisteiden sijainnin ldytamisen helppous on
tarked asia. Keskuspuhdistamolla on kuudessa eri paikassa ensiapukaappeja, ja ne ovat
jarkevasti sijoitettu. Ensiapukaapit sijaitsevat valvomossa, korjaamossa, esikasittelyti-
lassa, lietteenkasittelytilassa ja kahdessa paikassa kallioluolaston kaytavilla. Ensiapu-
kaappien sijainnin loytdmiseen helpottamiseksi tulee kuitenkin tehdd parannuksia.
Puhdistamon kaytavien seinille ja muihin sopiviin paikkoihin tulee asentaa liitteen 1

kuvan 40 mukaiset ensiapupisteopasteet telineineen. N&in ollen esimerkiksi kalliotunne-



74

lissa kaytavan molemmista paista nakee paremmin missa ensiapupiste sijaitsee. Opas-

teen tulee olla kaksipuoleinen ja jalkivalaiseva.

Keskuspuhdistamolla havaittiin my0s puutteita ensiapukaappien ensiaputarvikkeissa.
Lisaksi suosituksen mukaiset isot ensiapupakit puuttuivat kalliotunnelissa olevien en-
siapukaappien vieresta. Tarvittavat ensiaputarvikkeet tulee hankkia seka edella maini-
tut ensiapupakit telineineen. Nurmijarven kunta on laatinut eri tyopisteille omat en-
siaputuotesuositukset ja vesi- ja viemadrilaitokselle tarkoitetut ensiaputuotesuositukset

[6ytyvat insinGorityon liitteesta 5.

Kohdevalaistuksen puutteellisuus (riskiluokka 2)

Vaarojen tunnistamisessa selvisi, ettd keskuspuhdistamolla on tietyissa paikoissa puut-
teellisuutta kohdevalaistuksessa. Valaistuksen parantamiseksi tulee selvittda tyonteki-
joiden kanssa paikat, joihin tarvitsee lisatd kohdevalaistusta. Tarpeen vaatiessa tulee
asennuttaa valaisimia. Muissa tapauksissa valaistusta tarvitseviin paikkoihin tulee olla

riittdvasti saatavilla siirrettdvia kohdevalaisimia.

Ohjeistuksen ja perehdytyksen osittainen puutteellisuus (riskiluokka 3)

Kuten jo aiemmin on mainittu, tdméan insind6ritydon pohjalta tullaan laatimaan tyosuoje-
lu/turvallisuusohjeet. Puhdistamon tyontekijoille saattaa aiheutua kemiallista, biologista
tai fyysisté vaaraa tai haittaa tytssaan, joten ohjeissa taytyy olla opastusta tarvittavien
henkildnsuojaimien ja vaatetuksen kaytdstd, kayttdturvallisuustiedotteisiin tutustumi-
sesta sekd oikeista tyotavoista. Ohjeissa tulee olla kerrottuna menettelytavat muun
muassa nostojen oikeaoppisesta suorittamisesta ja suljetuissa sekd ahtaissa paikoissa
tyOskentelystd, jolloin véltetddn tarpeettomat riskit liittyen hapettomuuteen, kehon
turha rasittaminen ja vaarat tydasennot samalla tiedostaen riittdva taukojen pitdminen.
My®6s nostolaitteiden asianmukaisesta kaytdsta tulee olla ohjeet vaaratilanteiden, kuten
esineiden henkildn paélle putoamisen tai nostovaijerin kiinni vaatteeseen takertumisen
valttAmiseksi. Ohjeissa tulee olla telineilla tydskentelyyn ja niiden pystytykseen asian-
mukainen opastus. Puhdistamon loka- sekd lieteautoliikenne tuovat oman riskinsa ul-
koalueilla likkumiseen, joten heijastava, varikas ja huomiota herattava vaatetus tulee
olla pakollinen seké& tulee noudattaa varovaisuutta vaaratilanteiden ja henkildvahinko-

jen valttamiseksi.
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Ty0dsuojelu/turvallisuusohjeissa tulisi olla tietoa seuraavista asioista:

. henkilokunnan yhteystiedot

. yleistd tietoa keskuspuhdistamon kiinteistosta ja alueesta (kartta, hata-
poistumistiet, ensiapupisteet yms.)

. toimiminen ja halyttdminen onnettomuustilanteissa
. toimiminen tapaturman sattuessa

. toimiminen tulipalon sattuessa

. keskuspuhdistamon saannot ja kiellot

o likenne

. vaaratekijat

o sahkoturvallisuus

. koneiden ja laitteiden kaytto

. ohjeet (henkildbnsuojaimet, oikea vaatetus, kaytettdvien kemikaalien tun-
teminen, hyvat ty6tavat, nostot ja nostoapulaitteiden kayttd, telineilla ja
korkealla sek& ahtaissa ja suljetuissa tiloissa tydskentely)

. vaaratekijoista ja l&helta piti — tilanteista ilmoittaminen

. muut tarvittavat tiedot.

Tyosuojelu/turvallisuusohjeiden valmistuttua ne tulee antaa kaikille keskuspuhdistamol-

la tytskenteleville ja pitdd perehdytys ohjeiden sisalldsta.

Olisi myo6s tarkedd kouluttaa tyontekijoita ja esimiehid toimintatapoihin kiireellisissa
hairidtilanteissa sek& ulkopuolisen toimesta tapahtuvan fyysisen vakivallan tai uhkailun
ilmetessa. Yleisesti ottaen koulutusta ja perehdytystd tulisi parantaa varsinkin uusien
tyontekijoiden kohdalla. Henkilostoresurssien ollessa melko pienet puhdistamolla saate-
taan tyoskennella alimiehitykselld, jos sairaustapauksia ilmenee useita samaan aikaan.
Jos silloin tyokykyisind on vain melko kokemattomia uusia tyontekijoitd, perehdytyksen
laadulla on suuri merkitys, etenkin hairidtilanteen sattuessa. Itse perehdytysta ja siihen

littyvia asiakirjoja tulee siis kehittaa.
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4.2 Tyotapariskien poistaminen

Turvallisen tyoskentelyn perusta rakentuu siita, ettd tyOymparistd on tyOnantajan toi-
mesta jarjestetty siten, ettd se on mahdollisimman turvallinen ja terveellinen tyonteki-
joille. Kuitenkin vahintaan yhta tarkeana voidaan pitad tyontekijan tyohon kohdistuvaa
motivaatiota, asennetta ja hanen tapaa tydskennellda. Puhdistamon tyoturvallisuusriske-

ja pystytdan pienentamaan merkittavasti parantamalla ty6tapoja.

Tyontekija pystyy omalla ajattelulla pienentdméaén tyttavoista johtuvia tyOturvallisuus-
riskeja. Tyotekijan asenteella on suuri merkitys hanen ajatteluunsa. Puhdistamolla ty6-
tehtavat vaihtelevat, joten tyontekijan aloittaessa varsinkin uutta tai harvoin tehtavaa
tyota, on hyva tapa pysahtya ja ajatella ennen kun ryhtyy toihin. Hanen tulee selvittaa,
tarvitaanko tydn suorittamiseen lupa ja onko ty0hon annettu erillistéa ohjeistusta. Ha-
nen tulee muodostaa yleiskuva tytkohteesta, miettia vaiheittain mitd han on tekemas-
s& ja onko tyOturvallisuus kunnossa. Varsinkin yksintydskentelyssa hanen tulee tiedot-
taa muille tyostaan, ettd muut tyontekijat tietavat hanen tydskentelevan tyokohteessa
ja osaavat ottaa hanet huomioon, jolloin pienennetaan vaarojen riskeja. Yksintyosken-
telyn ollessa riskialtista ty6ta ei tule tehda yksin. Asenteet tiedottamisen téarkeydesta
tulee olla kunnossa, koska tiedottaminen ja ilmoittaminen ennaltaehkaisevéat tapatur-
mia. Muille tyontekijoille seké& esimiehelle tydpaikalla olevista epdkohdista informoimi-
nen auttaa tyodturvallisuuden parantamisessa. Jos sattuu syntymdaén vaaratilanne tiet-
tyd tyotd tehdessd, on erittédin merkityksellistd, ettd ilmoittaa tyon vaarasta. Nain ollen
tyokaveri ei joudu samaan vaaratilanteeseen vaan se voidaan valttda tyén uudelleen

suunnittelun avulla.

TyoOntekijdn saadessa ohjeet uuteen ty6hon tulee hdnen ymmartad taysin mitd hanen
on tarkoitus tehdéa ja miten. Silloin tyd on mahdollisimman turvallista. Jos han vahankin
epardi milla tavalla tulisi toimia, tulee hdnen varmistaa esimiehelta tai tyokaverilta mika
on oikea tytn suorittamisen tapa seké selvittdd myos muut tyohon liittyvat epaselvyy-
det ennen tyon aloittamista. Paras toimintatapa uusien toiden suorittamiseen on pari-
tyoskentely. Tyo tulee suorittaa jonkun jo alun perin tyétehtdvan osaavan tyontekijan

kanssa, jolloin tytntekija oppii tydtehtdvan asianmukaisen suoritustavan.
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Tyontekijan on erittain tarkedd omaksua sellainen tyttapa, ettd kaikkia ty0ssa tarvitta-
via henkilonsuojaimia kaytetaan eik& niiden kayttoa laiminlydda missadn tapauksessa.
Hanen tulee myos kayttda asiallista suojavaatetusta aina. Nin pienennetaan eri vaara-
tekijoille altistuminen. Sairastumisriskia saadaan pienennettya huolehtimalla rokotuksi-
en voimassa olosta sekd ennen kaikkea toimimalla asianmukaisilla hygieniatavoilla.
Tyodnteon jalkeen huolehditaan aina kasien pesusta. Sydminen ja juominen tapahtuvat
ehdottomasti vain niihin tarkoitetuissa tiloissa. Lisaksi haavojen ja ruhjeiden desinfioin-
nista seka niiden riittavasta suojaamisesta tulee huolehtia. Varsinkin jos on avohaavo-
ja, tulee ehdottomasti valttaa tyoskentelya jateveden parissa. Nailla keinoin saadaan

minimoitua infektioriski ja valtetdan sairauspoissaoloja.

Tyontekijdn on aina ensisijaisen tarked& olla myos tietoinen poistumisreiteista seka
varmistaa poistumisteiden vapaa lapikulku hatétilanteen sattuessa. Jarjestyksen ja siis-
teyden yllapitdminen on siksi varsin merkittavaa ja samalla se lisda tyoviihtyvyytta.
Talla tavoin hatapoistumisen riskit ja muut epéjarjestyksesta johtuvat tapaturmavaaran
riskit saadaan minimoitua. TyOntekijan on myo6s hyva tietad ensiapuvalineiden sijainnit
seka toiminta hatatilanteissa, ja tarvittaessa kerrata asioita mielesséa, ettda osaa toimia
oikein tilanteen vaatiessa. Jos han ei tieda tai muista tulee hénen selvittaa asiat turval-
lisuusohjeista. Jos vieldkin on jotain epaselvyyksia, tulee hénen kaantya esimiehen
puoleen. Hata- ja tapaturmatilanteissa toimimisen tietamattdmyyden riski saadaan si-
ten poistettua. Sama koskee tyontekijan valmiuksia toimia hairidtilanteissa. Hanen tulisi
aika ajoin miettid toimintatapaansa mahdollisessa vika- tai héairiotilanteessa, jotta tyo
sujuisi mahdollisimman tehokkaasti ja jarkevasti tilanteen syntyesséa. Oikein toimimalla

vika- tai hairidtilanteessa, tilannetta pahentavia virheita ei silloin niin helposti tehda.

4.3 Hyva tapa tyoskennella

Tyoskenteleminen puhdistamolla on sujuvaa ja turvallista silloin, kun kaikki tekevéat
t6ita hyvien tyttapojen mukaan. Tyoyhteisokin voi silloin paremmin, kun ty6t hoidetaan
huolellisesti. Kaikki léhtee liikkeelle itse tytntekijasta, siitd miten han toimii ja vaikuttaa
toimillaan muihin tyontekijoihin. Luonnollisesti |&ahtokohtana hyvaélle tydtavalle on tyo-
turvallisuuden, annettujen maarayksien ja turvallisuusohjeiden noudattaminen. Tydtur-
vallisuuslaissa on suoraan kerrottu tyontekijan tarkeimmisté vastuista, ja niiden nou-

dattaminen liittyykin vahvasti hyvaan tapaan tyoskennella.
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Tyontekijan tulee huolehtia niin omasta kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta. Sen yllapitamiseksi hanen tulee huolehtia tyOpaikan jarjestyksesta ja siis-
teydesta siivoamalla roskat ja muut ylijdamajatteet pois seka olla tydssaan huolellinen
ja sopivan varovainen. Kuten jo aiemmin mainittiin, on tarkead, etta tyontekija ilmoit-
taa tydssa esiintyvien epakohtien, kuten tydolosuhteiden tai tydmenetelmien, konei-
den, muiden tydvalineiden, henkilonsuojaimien tai muiden laitteiden havaitsemistaan
vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa. Lahelta piti -
tilanteista tulee myds aina ilmoittaa eteenpain. Tyontekijan tulee mahdollisuuksiensa ja
osaamisensa mukaan seka saamansa ohjeistuksen avulla poistaa havaitsemansa ilmeis-
ta vaaraa aiheuttavat viat ja puutteellisuudet. Jos han ei pysty tekemaan asialle itse
mitdan, mutta tietdd keinon asian parantamiseksi, siitd on hyva kertoa esimiehelle eh-
dotuksen omaisesti. On myds tarkead, etta tyontekija osaa pidattaytyd tarpeen vaati-
essa tyOsta katsoessaan sen aiheelliseksi tyon aiheuttaman vakavan vaaran vuoksi.
Voidaan todeta siis, etta jarjenkayttd on sallittua, pikemminkin pakollista, kuten myo6s
asioista puhuminen on hyvien ty6tapojen mukaista. Jatkuva kehittyminen turvallisuu-

dessa ja tyOtavoissa edellyttaa avointa keskustelua.

Asianmukaisen suojavaatetuksen ja henkilonsuojaimien kayton lisaksi tyontekijan tulee
kayttaa oikein koneita, tyovalineita ja muita laitteita. Niissa olevia turvallisuus- ja suoja-
laitteita tulee kayttdad asianmukaisesti eikd niitd saa poistaa tai kytked ilman erityista

syyta. Vaarallisten aineiden ja kemikaalien kaytdssa pitad noudattaa turvallisuusohjeita.

Hyvaan tyoskentelytapaan ja kaytokseen eivat kuulu toisten tyontekijoiden hairinta tai
muu epdasiallinen kohtelu, kuten esimerkiksi kiusaaminen, alistaminen, pilkkaaminen,
tai uhkaileminen. Mitdan hairintaa, oli se sitten valiaikaista tai jatkuvaa ei sallita. Tyon-
tekijoiden tulee kunnioittaa toisiaan, ja sen myota tyoilmapiirikin pysyy hyvélaatuisena.
Hyvéa tydilmapiiri vaikuttaa positiivisesti tyontekijoiden henkiseen hyvinvointiin. Nain
ollen sairauspoissaolot pysyvat alhaisena eika henkilostokaan vaihdu jatkuvasti huonon
tyOyhteison vuoksi. llmapiirin ollessa hyva, turvallisuusasioihinkin asennoidutaan myon-
teisemmin. Siispa voidaan yksinkertaisesti todeta hyvan kaytdksen tyOkavereita koh-

taan kuuluvan avaintekijoihin hyvien tydtapojen ja tyoturvallisuuden yllapitamiseksi.
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5 YHTEENVETO

Insinbority6ssd perehdyttiin tyoturvallisuuslakiin ja siihen liittyviin asetuksiin seka ylei-
selld tasolla etté Klaukkalan keskuspuhdistamon nakdkulmasta. Insin6oérityéssa pohdit-
tiin puhdistamon ty6turvallisuutta parantavia rakenteellisia toimenpiteita sekd hyvaan
tyoskentelytapaan liittyvia asioita. Kemikaaliturvallisuuden osalta saatiin hankittua
puuttuvat ja paivitettyd vanhat kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet seka laadittua

lain vaatima kemikaaliluettelo.

Insindorityon laajuuden vuoksi se toimii kattavana lahdetietopohjana ajatellen kehitet-
tavia tyosuojelu/turvallisuusohjeita. Ohjeiden valmistuttua keskuspuhdistamon tyonte-
kijat ovat entistd paremmin ohjeistettu ja opastettu turvallisiin sekd hyviin tydskentely-
tapoihin, ja tietévéat oikeat toimintatavat erilaisissa tilanteissa. Liséksi insindoritydssa
selvitettyjen ty6turvallisuutta parantavien toimenpiteiden suorittamisen jalkeen Klauk-
kalan keskuspuhdistamon tyoturvallisuus nousee hyvin korkealle tasolle. Johtop&aatok-
send voidaan siis todeta insinddritydn olevan kaikin puolin hyddyllinen Nurmijérven

Veden tydturvallisuuden kehittdmisen kannalta.

Insindoritydon tekeminen oli itselleni todella opettavainen kokemus. Opin tyén ohella
paljon ty6turvallisuuden perusteita seka kasitys tyoturvallisuuden merkityksesta tydpai-
koilla kasvoi suuresti. Tyon jalkeen turvallisuuspuutteiden havaitseminen on siirtynyt
aivan uudelle tasolle, kun huomaa itse kiinnittdvansa huomiota paljon helpommin eri-
laisiin turvallisuuspuutteisiin, liikkui sitten missa tahansa. Tehdystéa ty6std on varmasti
tulevaisuudessakin hyotyd, silla ty6turvallisuus tulee aina olemaan lasné kaikkialla ty6-

elamassa.
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Tyopaikkojen turvamerkit

T&han liitteeseen on koottu kaikki valtioneuvoston paatoksesséa tyopaikkojen turvamer-

keista ja niiden kaytosta (976/1994) olevat turvamerkit. [15.]

Kaytettavat kilvet

Kieltomerkit

Kuva 1. Tupakointi kielletty.

Kuva 2. Tupakointi ja avotulen teko kielletty.

Kuva 3. Jalankulku kielletty.
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Kuva 4. Vedella sammuttaminen kielletty.

Z

Kuva 5. Juomakelvotonta.

@

Kuva 6. Asiattomilta paasy kielletty.

®

Kuva 7. Ajoneuvolla ajo kielletty.

Kuva 8. Ei saa koskea.
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Varoitusmerkit

Kuva 9. Tulenarkaa ainetta tai korkea lampétila.

Kuva 10. Rajahtavaa ainetta.

&l

Kuva 11. Myrkyllista ainetta.

=
e

Kuva 12. Sydvyttavaa ainetta.
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Kuva 13. Radioaktiivista ainetta.

>

Kuva 14. Riippuva taakka.

>

Kuva 15. Liikkuvia ajoneuvoja.

>

Kuva 16. Vaarallinen jannite.

>

Kuva 17. Yleinen varoitusmerkki.
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Kuva 18. Lasersade.

Kuva 19. Hapettavia aineita.

Kuva 20. lonisoimatonta sateilya.

Kuva 21. Vahva magneettikentta.

Kuva 22. Kompastumisvaara.
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>

Kuva 23. Putoamisvaara.

3>

Kuva 24. Tartuntavaara.

[>

Kuva 25. Alhainen lampétila.

>

Kuva 26. Haitallista tai arsyttavaa ainetta.
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Maaraysmerkit

Kuva 27. Kaytettava suojalaseja.

Kuva 28. Kaytettava suojakyparaa.

Kuva 29. Kaytettava kuulosuojaimia.

Q)
&

Kuva 30. Kaytettava hengityksensuojaimia.

Kuva 31. Kaytettava suojajalkineita.



Kuva 32. Kaytettava suojakéasineita.

Kuva 33. Kaytettava suojahaalareita.

Kuva 34. Kaytettava kasvonsuojaimia.

Kuva 35. Kaytettava turvavaljaita.

Kuva 36. Jalankulku tata tieta.
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Kuva 37. Yleinen mé&araysmerkki (jota on tarvittaessa kaytettavéa lisamerkin kanssa).

Varauloskéaynti- tai ensiapumerkit

ﬂ

Kuva 38. Varauloskaynti.

ViERDIN

Kuva 39. Suuntaa osoittava taydentava merkki.

Kuva 40. Ensiapuasema.
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Kuva 41. Paarit.

Kuva 42. Hatasuihku.

©
h §

Kuva 43. Silmanhuuhtelu.

Kuva 44. Hatapuhelin.

Palontorjuntamerkit

M-

Kuva 45. Pikapaloposti.
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Kuva 46. Tikkaat.

Kuva 47. Sammutin.

\

Kuva 48. Hatapuhelin.

VI€ED

Kuva 49. Suuntaa osoittava taydentava merkki.

Esteita ja vaarallisia paikkoja tarkoittavat merkit

h W | N

Kuva 50. Esimerkki esteen tai vaarallisen paikan merkinnasta.
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Henkildnsuojaimien ominaisuuksia

Kasineiden suojaominaisuudet

Kuva 1. EN 374. Kemikaaleilta suojaavien kasineiden tunnus. [46.]

&

Kuva 2. EN 388. Mekaanisilta vaaroilta suojaavien kasineiden tunnus. [46.]

&

Kuva 3. EN 374. Mikro-organismeilta suojaavien kasineiden tunnus. [46.]

&

Kuva 4. EN 511. Kylmyytta vastaan suojaavien kasineiden tunnus. [46.]
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Kuva 5. EN 407. Termisilté vaaroilta suojaavien kasineiden tunnus. [46.]

Kuva 8. EN 1082. Veitsen viillolta ja pistolta suojaavien kasineiden tunnus. [46.]

rl
"'\-\.__q_

Kuva 9. EN 1149. Staattiselta sahkolta suojaavien kasineiden tunnus. [46.]

Kemikaaleilta suojaavien kasineiden tunnus kertoo, ettd kdsine on testattu vahintdan
kolmella testikemikaalilla. Tunnus kertoo myo6s sen ettd kasineet kestda lapaisematta
kosketusta naihin kemikaaleihin ainakin 30 minuuttia. Kuten taulukossa 1 on esitetty,
tama lapaisevyyden kestoaika vastaa suojausluokkaa 2. Samassa taulukossa on esitetty

suojausluokkia vastaavat ajat.

Taulukko 1. Kasineiden kemikaalisuojausluokat. [7.]

Aika Suojausluokka
> 10 min luokka 1
> 30 min luokka 2
> 60 min luokka 3

> 120 min |luokka 4

> 240 min |luokka 5

> 480 min |luokka 6
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Valmistajat voivat télla tavoin ilmoittaa, mikali kasineen suojausluokka jollain kemikaa-

lilla ylittdd kemikaalisuojakasineille maaritellyn vahimmaisluokan 2.

Taulukko 2. Kirjain, koodi ja luokitus. Merkinnan kirjaimet kertovat, mita kemikaaleja on kéaytet-

ty kasineiden testaamisessa. [7.]

Kirjainkoodi | Kemikaali Luokka

A metanoli primaarialkoholi

B asetoni ketoni

© asetonitriili nitriiliyhdiste

D dikloorimetaani kloorattu hiilivety

E rikkihiili rikkia sisdltédva orgaaninen yhdiste
F tolueeni aromaattinen hiilivety

G dietyyliamiini amiini

H tetrahydrofuraani heterosyklinen eetteriyhdiste

I etyyliasetaatti esteri

J n-heptaani tyydyttynyt hiilivety

K natriumhydroksidi 40 % | epdorgaaninen emas

L rikkihappo 96 % epaorgaaninen mineraalihappo

Seuraavalla sivulla taulukossa 3 on esitetty kumikésineiden ominaisuuksia.




Taulukko 3. Kumik&sineiden ominaisuuksia. [7.]
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Kumikasineet

Kestda hyvin

Kaytettavyys

Muut huomiot

Luonnonkumi

mietoja pesuainei-
ta, happoja, vety-
peroksidia

ei: veteen liukene-
mattomia aineita
(6ljyt tai 6ljypohjai
set liuottimet)

kimmoisa ja joustava

aluskasineiden kayttd suosi-
teltavaa

saattaa aiheuttaa allergiaa

Neopreenikumi

alkoholeja, happo-
ja, emaksia, oljyja
ja rasvoja

kimmoisa ja joustava

yleensd musta

kestaa kylmyytta (-20 °C) ja
kuumuutta (+120 °C)

saattaa aiheuttaa allergiaa

Nitriili (akryylinitrii-
libutadi-eenikumi)

useimpia hiilivety-
liuottimia, happoja,
emaéksig, oljyja,
voiteluaineita ja
Oljypohjaisia tuot-
teita

kasineelld saa hyvan
tartuntaotteen

yleensa vihred vériltdan

hyvin erivahvuisia

kestaa hyvin viiltoja

Butyylikumi

ketoneita (esim.
asetoni), estereitd,
voimakkaita happo-
ja, aldehydeja,
amideita, amiineja
ja alkoholeja

ei veny, kaytossa
jaykka ja hankala

yleensd musta, kaasutiivis

kestaa kylmyytta (-40 °C)

kestda kuumuutta (+130 °C)

Viton eli fluorikumi

orgaanisia liuotti-
mia, alifaattisia
hiilivetyja, amiineja

yleensd musta




Taulukossa 4 on esitetty muovikasineiden ominaisuuksia.

Taulukko 4. Muovikéasineiden ominaisuuksia. [7.]
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Muovikasineet

Kestaa hyvin

Kaytettavyys

Muut huomiot

PVC eli polyvinyy-
likloridi

o0ljyja, rasvoja, happoja, emaksia
ei: orgaanisia liuottimia

saattaa sisaltaa aller-
gisoivia apuaineita

Polyeteeni

ei suositella haitallisten aineiden
kasittelyyn saumojen heikkouden
vuoksi

PVA eli polyvinyy-
lialkoholi

estereitd, alifaattisia, aromaatti-
sia ja halogenoituja hiilivetyja

ei kesta vetta

oranssinpunertava

Saumatut lami-
naattikasineet

lahes kaikkia kemikaaleja

hankalat kayttaa,
kaytettava toisia
kasineitad naiden

paalla

valmistettu moniker-
rosmuoveista

Jalkineiden suojaominaisuudet

Jalkineille on myo6s annettu eri suojaustavan mukaan tunnuksia.

Taulukko 5. Ammattijalkineiden lisdvaatimuksia. [7.]

Ammattikayttoon tarkoitettujen jalkineiden lisdvaatimuksia

P naulanlgpdisevyys

C sdhkdnjohtavuus

A antistaattisuus

HI kuumuudeneristavyys

Cl kylmyydeneristavyys

E koron iskunvaimennuskyky

HRO | ulkopohjan kuumuudenkestévyys

ORO | ulkopohjan 6ljynkestavyys

WRO | paallisen vedenlapaisevyys ja absorptio
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Hengityssuojaimien ominaisuudet

Taulukko 6. Hengityssuojaintyypit. [7.]

Luokka Tunnusvari Kayttoalue

P valkoinen hiukkaset (mikro-organismeille kertakayttdiset)

A ruskea orgaaniset kaasut ja liuotinhdyryt (esim. metaani ja formaldehy-
di), kiehumispiste yli 65 °C)

B harmaa useat epdorgaaniset kaasut ja hdyryt (esim. halogeenit)

E keltainen useat happamat kaasut ja hoyryt (esim. rikkidioksidi)

K vihred ammoniakki ja sen yhdisteet (esim. amiini)

AX ruskea orgaaniset kaasut ja hoyryt, kiehumispiste alle 65 °C

Hg-P3 puna-valkoinen | elohopeahdyryt

NO-P3 sini-valkoinen | typen oksidit

Reaktor-P3 | oranssi radioaktiivinen jodi ja sen yhdisteet
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Kemikaaliluettelo
Tyopaikka: Laatija: Paivays:
Klaukkalan Matias Riukula |16.4.2014
keskuspuhdistamo
Kemikaalin Varoitusmerkit (Vaaralausekkeet |Kayttdturva |Kayttotarkoitus Suurin Suurin
kauppanimi llisuustiedo kayttdmaara varastoitava
te (t/a) maérd (m3)
KemiraFerrosulfaatti |Haitallinen, Xn  [H302, H315, H319 |4.3.2014 Fosforin saostus 201 60
175
Polymeeri, ZETAG 7563 |Arsyttava, Xi R36, H319 9.1.2011 Lietteen kuivaus ja 74 2
jalkiselkeytyksen
tehostus
Boilex T410A Sydvyttavg, C R35 15.6.2012  |Korroosion estoaine
REGENERATION SALT |Ei vaaraa Ei vaaraa 23.1.2013 |HOyrynkehittimen
elvytyssuola
Fennodefo 330 Ei vaaraa Ei vaaraa 19.6.2012  [Vaahdonestoaine
Sammutettu kalkki, Arsyttava, Xi R36/37/38 7.2.2003 Jateveden alkaliteetin |Ei kéytdssa 40
kalsiumhydroksidi, ja pH:n nostaminen
Nordkalk SL
FENNOFLOC F 105 Sydvyttavg, C R34, R22 18.3.2010 |Fosforin saostus Ei kdytossa 35
Ferrisulfaatti
PhosVer 3 Phosphate |Arsyttava, Xi R36/37/38,R41  [19.12.2012 [Kokonaisfosforin
Reagent maéaritykseen
vesianalyysissa
NitraVer 5 Nitrate Erittdin R45, R62, R63, 19.12.2012 |Nitraattitypen
Reagent myrkyllinen, T+; |R23, R43, R68, maéaritykseen
ympéristolle R36/38, vesianalyysissa
vaarallinen, N [R48/20/22, R51/53
Nessler Reagent Erittdin R26/27/28,R33, [19.12.2012 [Ammoniumtypen
myrkyllinen, T+; |R35, R51/53 maéaritykseen
ympéristolle vesianalyysissa
vaarallinen, N
Buffer Solution pH 4.01|Ei merkintaa - 19.12.2012 |Vesianalyysi
Buffer Solution pH 7.00|Ei merkint&a - 19.12.2012 |Vesianalyysi
Buffer Solution pH Ei merkintaa - 19.12.2012 |Vesianalyysi
10.00
FLEET MAGIC NF Arsyttava, Xi R36 10.11.2008 |Ajoneuvojen pesuaine
BREX Syovyttava, C R34, R37 18.1.2011 [Puhdistus- ja
peittausaine
CLOBE 4000T Arsyttava, Xi R36/37/38,R43  |28.2.2011 |Tasotiiviste
Tasotiiviste
CT 920 AEROSOLI Erittdin helposti |R36, R12, R66, R67 [27.2.2008  [Ruostumaton
syttyva, F+; teraspinnoite
arsyttava, Xi metallipinnoille.
BIO WEEDER Arsyttava, Xi R36/38 8.1.2009 Rikkaruohojen torjunta:
aine
AVK-Clean 1 Arsyttava, Xi R36/37/38 26.5.2006 |Hapan pesuaine
mineraalisaostumien
jaruosteen poistoon.
CC-TALPU, Sydvyttavg, C R34, R22 28.2.2011 |Alumiiniosien

alumiinipuhdistusaine

puhdistus
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Kemikaalin Varoitusmerkit (Vaaralausekkeet |Kayttdturva |Kdyttotarkoitus Suurin Suurin
kauppanimi llisuustiedo kayttdmaara varastoitava
te (t/a) maérd (m3)
CC-Ceras, aerosoli Erittdin helposti |R12, H222 28.2.2011 |Yleisvoiteluaine
syttyva, F+
CC-SULA Ei vaaraa Ei vaaraa 18.6.2010  [Ja&nsulatusneste
CC-BETONINPOISTO  |Sydvyttava, C R34, R22, H314, |2.9.2013 Betonin poisto,
H302 rasvanpoisto ja
ruosteen irrotus
CC-SILIKONI, aerosoli  |Erittdin helposti |R12 29.9.2004 |Silikonivoiteluaine,
syttyva, F+ aerosoli
CC-DEPRO, aerosoli Erittdin helposti |H222, H319, H336 |28.2.2011 |Desinfiointiaine
syttyvé, F+;
arsyttava, Xi
CC-414, Erittdin helposti |R12, R20/21,R38 |28.2.2011 |Kovien pintojen
puhdistusaerosoli syttyva, F+; puhdistusaerosoli
arsyttava, Xi
CC-ROTULI, aerosoli Erittdin helposti |R12, R66 13.11.2007 |Toisiinsakiinni
syttyva, F+ ruostuneiden
esineiden irrotukseen
CC-SUOJAVAHA Erittdin helposti |R12, R38, R67, 28.2.2011 |Metallipintojen
syttyva, F+; R52/53 korroosiosuojaukseen
arsyttava, Xi
CC-303 leikkuudljy, Erittdin helposti |H222, H315 28.2.2011 |Leikkuuaine metallien
aerosoli syttyva, F+ tydstdon
CC-ECOTEHO Varoitus, H314, H350, H312, {28.2.2011 [Yleispuhdistusaine
arsyttava, Xi H302, H314, H330,
H301, H319, H335,
H411
CC-ABAK, aerosoli Vaara, érsyttava, [H222, H319, H336 |20.11.2013 |Desinfiointiaine
Xi; erittain
helposti syttyva,
F+
CC-Super H318, H315, H302, [28.2.2011 |Ajoneuvojen

Vaara, arsyttava,
Xi

H317

puhdistukseen
korkeapainepesulaitte
illa.
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Vaaralausekkeet
R-lausekkeet sanallisesti:
R12 Erittdin helposti syttyvaa.
R20/21 Terveydelle haitallista nieltyné ja joutuessaan iholle.
R22 Terveydelle haitallista nieltyna.
R23 Myrkyllista hengitettyna.
R26 Erittdin myrkyllista hengitettyné.
R26/27/28 Hyvin myrkyllistd hengitettynd, ihokosketuksissa ja nieltynd.
R33 Terveydellisten haittojen vaara pitkdaikaisessa al tistuksessa.
R34 Syovyttavaa.
R35 Voimakkaasti syovyttavaa.
R36 Arsyttad silmia.
R36/37/38 Arsyttad silmia, hengityselimia ja ihoa.
R36/38 Arsyttad silmia jaihoa.
R37 Arsyttad hengityselimia.
R38 Arsyttad ihoa.
R40/20/22 Terveydelle haitallista: pitk&aikainen altistus voi aiheuttaa vakavaa haittaa terveydelle hengitettyné ja nieltyna.
R41 Vakavan silmévaurion vaara.
R43 Saattaa arsyttéa ihoa.
R45 Aiheuttaa syOpésairauden vaaraa.
R51/53 Myrkyllista vesielidille, voi aiheuttaa pitkaaikaisia haittavaikutuksia vesiymparistdssa.
R52/53 Haitallista vesielidille, voi aiheuttaa pitkaaikaisia haittavaikutuksia vesiymparistossa.
R62 Voi mahdollisesti heikentdd hedelmallisyytta.
R63 Voi olla vaarallista sikidlle.
R65 Haitallista: voi aiheuttaa keuhkovaurion nieltdessa.
R66 Toistuva altistus voi aiheuttaa ihon kuivumista tai halkeilua.
R67 HByryt voivat aiheuttaa uneliaisuutta ja huimausta.
R68 Pysyvien vaurioiden vaara.

H-lausekkeet sanallisesti:

H222 Erittdin helposti syttyvé aerosoli.

H301 Myrkyllista nieltyna.

H302 Haitallista nieltynd.

H312 Haitallista joutuessaan iholle.

H314 Voimakkaasti ihoa sydvyttavaa ja silmid vaurioittavaa.
H315 Arsyttad ihoa.

H317 Voi aiheuttaa allergisen ihoreaktion.

H318 Vaurioittaa vakavasti silmié.

H319 Arsyttad voimakkaasti silmia.

H330 Tappavaa hengitettyna.

H335 Saattaa aiheuttaa hengitysteiden arsytysta.
H336 Saattaa aiheuttaa uneliaisuutta ja huimausta.
H350 Saattaa aiheuttaa syopaa hengitettyna.

H411 Myrkyllistd vesielioille, pitkaaikaisia haittavaikutuksia.
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RISKIANALYYSI

Jatevedenpuhdistamo Klaukkala

Nurmijarvi

4Ks Riskipiste
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SISALLYSLUETTELO

Riskianalyysi
Riskianalyysin tulokset
LT S
Arvosanat osa-alueittain
Riskianalyysin kysymykset
Vaarojen tunnistaminen ja arviointi - Ergonomian aiheuttamat vaarat
Vaarojen tunnistaminen ja arviointi - Henkisen kuormittumisenvaarat ...

Vaarojen tunnistaminen ja arviointi - Fysikaaliset vaarat....._. g

Vaarojen tunnistaminen ja arviointi - Kemialliset ja biologisetvaarat ... ...

Vaarojen tunnistaminen ja arviointi - Tapaturmavaarat

Vaarojen tunnistaminen ja arviointi - Tulipalo-, rajahdys- tai muu vaara
Korjaus- ja riskikohteet

Vaarojen tunnistaminen ja arviointi
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Jatevedenpuhdistamo Klaukkala RISKIPISTE Sivu 2/15
Viimeksi paivitetty 11.04 2014

Kaikki yhteensa

Vaarojen tunnistaminen ja arviointi 21.5%

30% 40% 50% 60% 70% 60% 90% 100%

Vaarojen tunnistaminen ja arviointi

100%

|Arvosar|at osa-alueittain

Vaarojen tunnistaminen ja arviointi
Ergonomian aiheuttamat vaarat
Henkisen kuormittumisen vaarat
Fysikaaliset vaarat

Kemiallisel ja biologiset vaarat
Tapaturmavaarat

Tulipalo-, rajahdys- tai muu vaara

5|5 5|5 5 &

<10%
<20%
<30%
<50%
>50% 15

[Riskianaiyysin kysymykset

Vaarojen tunnistaminen ja arviointi - Ergonomian aiheuttamat vaarat
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Jatevedenpuhdistamo Klaukkala RISKIPISTE Sivu 3/15

Viimeksi paivitetty 11.04.2014

|Ty6pisteen huono ergonomia aiheuttaa haittaa tyontekijalle

Ei haittaa tai

Vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa fal
haittaa

Ei Tietoa

|Tarkennus:‘ Muistio: Lukuisia portaita.

Tyoskentelytason korkeus tai mataluus, istuimen
saatomahdollisuuden puute aiheuttaa haittaa tyontekijalle

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

|Tarkennus:‘ Muistio: Telineilla tyoskentely.

| Naytdn ja nayttépaatteen sijainti aiheuttaa haittaa tyontekijalle

| Ei haittaa tai

Vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa fai
haittaa

Ei tietoa

|Ty05kentelyasento aiheuttaa haittaa tyontekijalle

Ei haittaa tai

vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

|Tarkennusf Muistio: Nostot seka koneiden huollot ahtaissa paikoissa.

Selan, hartioiden ja/tai kasien, ranteen ja sormien asento
aiheuttaa haittaa tyontekijalle

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

|Tarkennusf Muistio: Nostot seka koneiden huollot ahtaissa paikoissa.

Selan, hartioiden jaftai jalkojen asento aiheuttaa haittaa
tydntekijalle

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

|Tarkennusf Muistio: Pumppujen ja muiden laitteiden nostot seka koneiden huollot ahtaissa paikoissa.

|Ty()ta\.rat jaltai tyénluonne aiheuttaa haittaa tyontekijalle

|| Ei haittaa tai

Vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

|Tari-(|31'|mjs:r Muistio: Nostot, raskaat esineet ja ahtaissa tiloissa tydskentely.

|Jatkuva istuminen aiheuttavat haittaa tyontekijalle

||Ei haittaa tai

Vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa ftai
haittaa

Ei tietoa

Tyotahti ja/tai jatkuvasti toistuvat tydlikkeet aiheuttavat haittaa
tydntekijalle

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

Raskaat nostot ja/tai taakan kantamiset aiheuttavat haittaa
tyontekijalle

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

|Tarkennus / Muistio: Satunnaisesti.

Tyokalut, koneet ja laitteet, kasiteltavat kappaleet tai
tydpisteen tuet ja apuvalineet aiheuttavat haittaa tyontekijalle

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

|Tar!-(£mnus:r Muistio: Raskaiden osien kasittely ahtaassa tilassa

satunnaisesti.

Tyétilan ahtaus tai riittavyys, tydasennon vaihtelu
mahdollisuuden puuttuminen aiheuttaa haittaa tyontekijalle

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

|Tarkennus.:f Muistio: Ahtaissa paikoissa tyoskentely.

|Vaarojen tunnistaminen ja arviointi - Henkisen kuormittumisen vaarat

|Ty6n sisaltd aiheuttaa henkista haittaa tyGtekijalle.

|[Ei henkista

haittaa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei Tietoa

Tarkennus / Muistio: Yksintyoskentelytilanteet.
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Tyon sisaltd on toisto- tai yksipuolistatytta, joka aiheuttaa
henkista haittaa

Ei henkista
haittaa

| Kylla aiheuttaa
| vaaraa tai
| haittaa

Tyon sisaltdo on pakkotahtista- tai kiireistatyota, joka aiheuttaa
henkisté haittaa

Ei henkista
haittaa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Tyon sisaltd on yksintyoskentelya, yotydta tai jatkuvaa
valppaana oloa vaaativaa tyota, joka aiheuttaa henkista
haittaa

Ei henkista
haittaa

Kylia aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Tarkennus / Muistio: Yksintydskentelytilanteet. Puhelimien toimimattomuus.

Tyopisteen organisaatio tai toimintatavat aiheuttavat henkista
haittaa

Ei henkista
haittaa

Kylia aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Tyonopastuksen ja perehdyttamisen puute aiheuttaa henkista
haittaa tyontekijalle

Ei henkista
haittaa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Tytnjaon, tehtavankuvan ja vastuunjaon
epaoikeudenmukaisuus aiheuttaa henkista haittaa tyontekijalle

Ei henkista
haittaa

vaaraa tai
haittaa

Kylla aiheuttaa |

Tyoajat, satunnaiset ylityot ja epaocikeudenmukaiset tyGvuorot
tai tyosuhteen epavarmuus aiheuttaa henkista haittaa
tyontekijalle

Ei henkista
haittaa

vaaraa tai
haitiaa

Kylia aiheuttaa

Sisdinen vakivallan uhka, hairinta ja epaasiallinen kohtelu
aiheuttaa henkista haittaa tyontekijalle

Ei henkista
haittaa

vaaraa tai
haittaa

Kylia aiheuttaa

Ulkoinen vakivallan uhka, hairnnta ja epaasiallinen kohtelu
aiheuttaa henkista haittaa tyontekijalle

|Kylla aiheuttaa

i vaaraa tai
| haittaa

Vakivallan uhka, hairinta ja epaasiallinen kohtelu aiheuttaa
henkista haittaa asiakkaalle tai oppilaalle

vaaraa fai
haittaa

Kylla aiheuttaa

|Huon0 tydilmapiiri aiheuttaa henkista haittaa tyontekijalle

haittaa

Kylia aiheuttaa
vaaraa tai

Sosiaalisen tuen puute tai vaikutusmahdollisuuksien puute
aiheuttaa henkista haittaa tyontekijalle

Ei henkista
haittaa

|Vaarojan tunnistaminen ja arviointi - Fysikaaliset vaarat

| Tyénsisalto aiheuttaa fysikaalista vaaraa tai haittaa

Ei haittaa tai
vaaraa

[Ei Tietoa |

Aiheuttaako lyhytkestoinen iskumelu (akillinen kova aani)
haittaa?

| Vakava haitta tai
| vaara

Tarkennus / Muistio: Kuulosuojainten kaytto.

Aiheuttaako jatkuva melu (esim. haintseva tydympansta,
potilasaanet, halytysaanet jne) haittaa?

Vakava haitta tai
vaara
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Aiheuttaako tyopisteen lampdtila tai tuotannon lampétilaerot
haittaa?

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

| Tyopisteen korkea tai matala lampdétila aiheuttaa haittaa.

vaaraa tai
haittaa

Kylla aiheuttaa

||Imanvaihdon melu aiheuttaa haittaa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

| limanvaihdon ailkaansaama vetoisuus aiheuttaa haittaa

vaaraa tai
haittaa

Kylla aiheuttaa

Tuotannossa syntyvien tuotteiden tai aineiden
lampétilapoikkeamat aiheuttavat haittaa?

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Tyopisteen tai tydpaikan puutteellinen yleisvalaistus aiheuttaa
haittaa?

vaaraa tai
haittaa

Kylla aiheuttaa '

Tyopisteen tai tydpaikan puutteellinen kohdevalaistus
aiheuttaa haittaa

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

|Tarkennusf Muistio: Siirettavia kohdevalaisimia.

Kulkuteiden puutteellinen yleis-, turva- ja merkkivalaistus
aiheuttaa vaaraa tai haittaa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Tyopisteen tai tydpaikan puutteellinen ulkovalaistus aiheuttaa
haittaa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

|K.asiin tai kehoon kohdistuu haitallista tarinaa?

vaaraa tai
haittaa

Kylla aiheuttaa

|Vaarojen tunnistaminen ja arviointi - Kemialliset ja biologiset vaarat

Tyonsisalto aiheuttaa kemiallista tai biologista vaaraa tai
haittaa

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

puhdistuskemikaalit ja aerosolit. Jatevesien kasittely.

Tarkennus / Muistio: Kemikaalien kasittely. Polymeen, ferrosulfaatti, femsulfaatti, analyysireagenssit,

|Tydhtnn littyy lonisoivaa- tai Mikroaaltosateilya

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

| Ei tietoa

[Tyshon littyy Ultravioletti(UV)- tai Infrapunasateilya

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

|Tarkennus! Muistio: Auringon UV-sateily.

Tyohon littyy Lasersateilya tai Sahkomagneettisen kentan
aiheuttamaa sateilya

'Kylia aiheuttaa
vaaraa tai

haittaa
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Tyopisteessa toimivaan henkilodn kohdistuu vaarallisten
kemikaalien, rajahdysvaarallisten aineiden tai palovaarallisien
aineiden altisteita

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

aerosolit.

Tarkennus / Muistio: Ferrosulfaatti ja ferrisuifaatti, polymeeri,biokaasu, analyysireagenssit, puhdistuskemikaalit seka

Tyohon littyy altistumisen vaara syopavaarallisille tai muuten
haitallisille, allergisoiville ja vaarallisille kemikaaleille

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

|Tarkennusf Muistio: Jateveden kasittely. Puhdistuskemikaalit,

aerosolit ja analyysi

reagenssit.

Tyohon littyy altistumisen vaara polylle ja/tai kuiduille,
kaasuille, hoyrylle, huuruille tai savulle

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa fai
haittaa

Ei tietoa

aikana hiilidioksidille altistuminen.

Tarkennus / Muistio: Rikkivedyn muodostumista jonkin verran tietyissa tiloissa. Hainotilanteessa, kuten sahkokatkon

Kaytettdavien kemikaalien pakkausmerkinnat,
tydturvallisuustiedotteet, kayttotavat ja varastointi on
saadosten mukaista

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa fai
haittaa

Ei tietoa

Tyopisteessa toimivaan henkildén kohdistuu biologisia
vaaratekijoita, kuten tartuntavaara (bakteerit ja virukset) tai
itikasvien kuten sienten aiheuttamaa haittaa

Ei haittaa tai

Vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

Tarkennus / Muistio: Jateveden kasittely.

|Ty6pisteesséi toimivat karsivat huonosta sisailman laadusta

Ei haittaa tai

Vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa fai
haittaa

Ei tietoa

|Vaarojen tunnistaminen ja arviointi - Tapaturmavaarat

|

|Ty6ymparist655éi on tapaturmavaaran mahdollisuus

||Ei haittaa tai

Vadraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

|Tar1-cennusar Muistio: Liukastuminen ulkona ja polymeeritiloissa.

|Ty6ympé§rist(‘jssii on liukastumisen tai kompastumisen vaara

Ei haittaa tai

vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

|Tarkermus:f Muistio: Ulkotilat ja polymeeritilat seka paljon portaita.

Tydymparistdssa on vaarana punstuminen esineiden valiin tai
lukittuun tilaan joutuminen

El haittaa tal
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

|Tari-(ei'mue;:r Muistio: Laitteiden ja korjausosien siirtely.

|Ty6ympéristésséi on vaarana veden varaan joutuminen

Ei haittaa tai

Vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

|Tar1-(enm415:r Muistio: Avoaltaiden laheisyydessa tyoskentely. Altaissa tyoskentely.

Tydymparistéssa on vaarana henkildnostot, putoamiset tai
materiaalin siirrot/nostot

Ei haittaa tai
vaaraa

Kylla aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

Ei tietoa

Tarkennus / Muistio: Pumppujen ja muiden laitteiden nostot.
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Tydymparistéissa on mekaanisen vaaran mahdollisuus (esim. || Ei haittaa tai Kylla aiheuttaa Ei tietoa

lnkkuvat koneen osat, putoaminen, putoavat esineet, vaaraa vaaraa fal
liukastuminen, kompastuminen jne) haittaa
Tarkennus / Muistio: Nostot, raskaat esineet, huollot, altaiden laheisyydessa tai altaissa tyoskentely, ulkoalueet ja
polymeeritilat.
Putoavat tai kaatuvat esineet aiheuttaa vaaraa Ei haittaa tai Kylia aiheuttaa Ei tietoa
tydymparistossa vaaraa vaaraa tai
haittaa
Esineen isku, sinkoutuminen tai likkuminen aiheuttaa vaaraa || Ei haittaa tai Kylla aiheuttaa Ei tietoa
tydymparistossa vaaraa vaaraa fai
haittaa
Esineisiin takertuminen, esineiden leikkautuminen tai - pisto Ei haittaa tai Kylla aiheuttaa Ei tietoa
aiheuttaa vaaraa tydymparistossa vaaraa vaaraa tai
haittaa
Tarkennus / Muistio: Nostovaijenit. Jateveden kasittelyssa mahdolliset teravat esineet tai huumeruiskut.

Tydymparistissa on tarve suojautua esim. henkildsuojainten | Ei || Kylla || Ei tietoa
avulla vaaran torjumiseksi
Tarkennus / Muistio: Hengityssuojaimet, kypara, suojalasit, kuulonsuojaimet ja oikea vaatetus.

Suojainten tai suojusten puute aiheuttaa vaaraa [Ei |[Kylia |[Ei tietoa
tydymparistossa

Turvaton toiminta tai tarpeeton riskinotto aiheuttaa vaaraa | Ei || Kylla || Ei tietoa
tydymparistossa
Tarkennus / Muistio: Kiireelliset hairiatilanteet.

|Vaarojen tunnistaminen ja arviointi - Tulipalo-, rdjahdys- tai muu vaara

Tydymparistéssa on huomattava tulipalon- tai rajahdyksen Ei haittaa tai Kylla aiheuttaa Ei tietoa

vaara vaaraa vaaraa fai
haittaa
|Tar!-(ennus:r Muistio: Ex-tilat, el valttdmattd huomattava riski, koska on jo olemassa jatkuva kaasunmittaus ja halytykset. |

Sahkolaitteiden kuntoa seurataan ja niiden kayttd on |Kyllé H Ei || Ei tietoa
ohjeistettu

Tystekijoilla on koulutus ja cikeus tulitsiden tekemiseen [Kylla |[Ei |[Ei tietoa
tyopaikalla

Sammutusvalineet ja poistumistiet on riittavan selkeasti | Kylla H Ei || Ei tietoa
merkitty

| Tyopaikan ensiapuvalineet on tyon laatuun nahden nittavat || Kylla H Ei || Ei tietoa

Tydpaikan turvallisuusjarjestelmat, turvallisuustekniikka ja | Kylla H Ei || Ei tietoa
toimintatavat vastaavat tyon riskeja
|Ty()paikan logistiikkajarjestelyt aiheuttavat vaaraa tyopaikalla || Ei haittaa tai Kylla aiheuttaa Ei tietoa

vaaraa vaaraa tai
haittaa

|Tar!-(ennu:;:r Muistio: Loka- seka lieteautoliikenne.

Henkildstd on ohjeistettu toimimaan hata- ja |Kyllé H Ei || Ei tietoa
onnettomuustilanteissa ja toimintachjeet ovat henkiléston
nahtavilla

Henkilosto tuntee turvallisuuteen liittyvien toimintachjeiden  |[Kylla |lEi || Ei tietoa
sijainnin ja turvallisuudesta vastaavat henkilot
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Tyopisteessa tai tydpaikalla henkiléstd voi kohdata fyysista || Ei || Ei tietoa
vakivaltaa

Tarkennus / Muistio- Ulkopuoliset henkilot tai asiakkaat.

Henkildsto kokee halytys- ja avunsaantimahdollisuudet || Ei || Ei tietoa
riittaviksi

Aggressiivinen asiakas tai oppilas voi saada haltuunsa || Kylla, voi saada || Ei tietoa
teraaseita tai vastaavia vahingoittamisen mahdollistavia
esineita
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| KORJAUS- JA RISKIKOHTEET

|Vaarojen tunnistaminen ja arviointi

Kysymys

Tarkennus

Toimenpide

Vastuuhenkile Riskin
Suuruus

Riskin
status

Aikataulu

Aiheuttaako
lyhytkestoinen iskumelu
(akillinen kova aani)
haittaa?

Kuulosuoja
inten

kaytto.

Tehtaessa toita, joissa
saattaa ilmeta
iskumelua (esim.
metallin takominen),
tulee aina ennen tyon
aloittamista suojata
korvat seka huolehtia
suojauksesta myds tyon
aikana.

4 Merkittava
riski

Vahenneta
an

Tyoympanstossa on
tapaturmavaaran
mahdollisuus

Liukastumi
nen ulkona
ja
polymeeritil
oissa.

Varovaisuus ulkona
liikuttaessa ja
tarvittavan hiekoituksen
suorttaminen
mahdollisimman pian
liukkauden havaittua.
Talvella kulkureittien ja
ovien edustojen
hiekoittamista tulisi
myos suorittaa
mahdollisuuksien
mukaan ennakoivasti.
Polymeeritilojen
saannéllinen pesu.

Tyoymparistossa on
huomattava tulipalon-
tai rajahdyksen vaara

Ex-tilat, ei
valttamatta
huomattav
a riski,
koska on jo
olemassa
jatkuva
kaasunmitt
aus ja
halytykset.

Henkilokohtaisen
kaasumittarin kaytto
Ex-tiloissa
tydskenneltaessa. Vain
Ex-suojattujen laitteiden
ja tyokalujen vienti
tiloihin sallittu.
Korjaamossa tai
muualla tulityén
sallivassa tilassa tulee
siivota tyopiste ja
poistaa kaikki
paloturvallisuusnskit
ennen kun aloittaa tyon.

4 Merkittava
riski

Tyon sisilté aiheuttaa
henkista haittaa
tydtekijalle.

Yksintyask
entelytilant

eet

GSM-kuuluvuuden
hankkiminen.

3
Kohtalainen
niski
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Tyon sisélto on Yksintyosk |GSM-kuuluvuuden 3 Valtetaan
yksintygskentelya, entelytilant | hankkiminen. Kohtalainen
yGty6ta tai jatkuvaa eet. riski
valppaana oloa Puhelimien
vaaativaa tyota, joka toimimatto
aiheuttaa henkista muus.
haittaa
Tydpisteen huono Lukuisia Keskityttava liikkeisiin 3 Vahenneta
ergonomia aiheuttaa portaita. seka oltava riittavan Kohtalainen |an

haittaa tydntekijalle varovainen portaissa riski
kuljettaessa.
Tyonsisdltd aiheuttaa Kemikaalie |Tarvittavien 3 Vahenneta
kemiallista tai biclogista | n kasittely. |henkilénsuojainten ja Kohtalainen |an

vaaraa tai haittaa Polymeeri, |vaatetuksen kaytto seka riski
ferrosulfaat | kaytén opastus.

ti, Kayttoturvallisuustiedott
ferrisulfaatt |eisiin tutustuminen.

i

analyysirea
genssit,
puhdistusk
emikaalit ja
aerosolit.
Jatevesien
kasittely.
Tydpisteessa toimivaan |Ferrosulfaa | Tarvittavien 3 Valtetaan
henkilddn kohdistuu tti ja henkildnsuojainten ja Kohtalainen
vaarallisten ferrisulfaatt | vaatetuksen kaytto seka riski
kemikaalien, i, kayton opastus.
rajahdysvaarallisten polymeeri, |Kayttdturvallisuustiedott
aineiden tai biokaasu, |eisiin tutustuminen.
palovaarallisien analyysirea
aineiden altisteita genssit,
puhdistusk
emikaalit
seka
aerosolit.
Tyohon liittyy Jateveden |Tarvittavien 3 Valtetaan
altistumisen vaara kasittely. henkildnsuojainten ja Kohtalainen
sybpavaarallisille tai Puhdistusk |vaatetuksen kayttd seka riski
muuten haitallisille, emikaalit, |kayton opastus.
allergisoiville ja aerosolit ja | Kayttoturvallisuustiedott
vaarallisille analyysirea | eisiin tutustuminen.
kemikaaleille genssit.
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Tyohon liittyy
altistumisen vaara
polylle ja/tai kuiduille,
kaasuille, hoyrylle,
huuruille tai savulle

Rikkivedyn
muodostu
mista
jonkin
verran
tietyissa
tiloissa.
Hairigtilant
eessa,
kuten
sahkokatko
n alkana
hiilidioksidil
le
altistumine
n

RISKIPISTE

Ennen kiinteiden
kaasumittareiden
hankinnan suunnittelua,
tulisi suorittaa
kaasumittauksia
puhdistamolia.

3

Kohtalainen

nski
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Tyopisteessa toimivaan
henkiléon kohdistuu
biclogisia vaaratekijgita,
kuten tartuntavaara
(bakteerit ja virukset) tai
itiokasvien kuten
sienten aiheuttamaa
haittaa

Jateveden
kasittely.

Tarvittavien
henkilénsuojainten ja
vaatetuksen kaytto seka
kayton opastus. Tyon
jalkeen tulee huolehtia
omasta hygieniasta.
Varsinkin tauoille
siimyttaessa kasien
pesu ja likaisten
vaatteiden vaihto on
erittain tarkeaa.
Ruockaileminen ja
Juominen tapahtuu vain
taukotilassa.

Tyoymparistossa on
liukastumisen tai
kompastumisen vaara

Ulkotilat ja
polymeeritil
at seka
paljon
portaita.

Noudatettava
varovaisuutta ulkona
likuttaessa. Tarvittavan
hiekoituksen
suorttaminen
mahdollisimman pian
liukkauden havaittua.
Polymeeritilojen
saannollinen pesu.
Keskityttava liikkeisiin
seka oltava nittavan
varovainen portaissa
kuljettaessa.

3

Kohtalainen

nski
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Tyoymparistissa on
vaarana veden varaan
Joutuminen
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Avoaltaide
n
laheisyyde
ssa
tyoskentely
. Altaissa
tydskentely

RISKIPISTE

Avoaltaisiin
tarkoitettujen
pelastusrenkaiden ja
pelastuskdysien maara
ja nittavyys tulee
tarkistaa seka
tarvittaessa hankkia
niita lisaa. Veneella
likuttaessa altaassa
huoltotehtavien takia,
tulee aina kayttaa
pelastusliveja.

Sivu 12/15
Viimeksi paivitetty 11.04.2014

Vahenneta

an

Esineisiin takertuminen,

esineiden
leikkautuminen tai -
pisto aiheuttaa vaaraa
tydymparistossa

Nostovaijer
it.
Jateveden
kasittelyss
i
mahdolliset
teravat
esineet tai
huumeruis
kut

Nostoapulaitteiden
oikea kaytts ja kayton
opastus. Oikea
vaatetus. Valtetaan
ochuiden vaatteiden ja
kasineiden kaytto, ettei
em. asioita tapahdu
aiheuttaen vaaraa.
Jateveden kasittelyssa
kaytettava viilto- ja
pistosuojattuja
hanskoja. Tapaturman
varalta tulee paivittaa
ensiaputarvikkeet
ensiapukaappeihin
suositusten mukaan
seka parantaa
ensiapukaappien
sijainnin nakyvyytta

opasteilla.

Turvaton toiminta tai
tarpeeton riskinotto
aiheuttaa vaaraa
tydymparistossa

Kiireeliiset
hainétilant
eet.

Tulee pysahtya ja
miettid ennen kun
aloittaa tyon tai lahtee
selvittamaan tilannetta.
Tulee selvittaa
turvallisuus tyossa, ei
tarpeettomia niskeja.
Itsensa rauhoittaminen
on tarkea seikka, ei
paniikkia. Lisaa
koulutusta
hainétilanteissa
toimimiseen
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Tyopaikan
logistiikkajarjestelyt
aiheuttavat vaaraa
tydpaikalla

Jatevedenpuhdistamo Klaukkala

Loka- seka
lieteautoliik
enne.

RISKIPISTE

Ulkoalueilla likuttaessa
tulee olla varovainen.
Oikea vaatetus, kuten
varikkaat ja huomiota
herattavat tydvaatteet.
Myos lieteauton
likkuessa puhdistamon
huoltotunnelissa tulee
olla varovainen.

Sivu 13/15
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3 Vahenneta
Kohtalainen |an
riski

Tydpisteen tai
tydpaikan puutteellinen
kohdevalaistus
aiheuttaa haittaa

Siirettavia
kohdevalai
simia.

Selvitetdan paikat,
joissa on puutteellinen
kohdevalaistus ja
asennetaan tarpeen
vaatiessa kiintea
valaistus kohteeseen.
Muissa tapauksissa
tarvittaviin paikkoihin
tulee olla riittavasti
saatavilla siirrettavia
kohdevalaisia.

2 Vahainen |Valtetaan
riski

Tydskentelytason
korkeus tai mataluus,
istuimen
saatomahdollisuuden
puute aiheuttaa haittaa
tydntekijalle

Telineilla
tydiskentely

Telineiden suunnittelu
jarkevasti. Riittava
taukojen pitaminen ja
tarvittaessa
venytteleminen.

2 Vahainen |Vahenneta
riski an

Tyoskentelyasento
aiheuttaa haittaa
tyontekijalle

MNostot
seka
koneiden
huollot
ahtaissa
paikoissa.

Opastus ja ohjeistus
esineiden tai
kappaleiden
oikeaoppiseen nostoon
ja siirtoon. Huollon
ollessa aikaavieva,
tulee pitaa rittavasti
taukoja ja tarvittaessa
venytella.

2 Vahainen |Vahenneta
riski an

Selan, hartioiden ja/tai
kasien, ranteen ja
sormien asento
aiheuttaa haittaa
tydntekijalle

MNostot
seka
koneiden
huollot
ahtaissa
paikoissa.

Opastus ja ohjeistus
esineiden tai
kappaleiden
oikeaoppiseen nostoon
Ja siirtoon. Huollon
ollessa aikaavieva,
tulee pitaa rittavasti
taukoja ja tarvittaessa
venytella.

2 Vahainen |Vahenneta
riski an
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Selan, hartioiden ja/tai
jalkojen asento
alheuttaa haittaa
tyontekijalle

Pumppujen
ja muiden
laitteiden
nostot
seka
koneiden
huollot
ahtaissa
paikoissa.

RISKIPISTE

Opastus ja ohjeistus
esineiden tai
kappaleiden
oikeaoppiseen nostoon
ja siirtoon. Rittava
taukojen pitaminen ja
tarvittaessa
venytteleminen.
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2 Vahainen |Vahenneta
riski an

Tyotavat ja/tai
tyénluonne aiheuttaa
haittaa tyontekijalle

Nostot,
raskaat
esineet ja
ahtaissa
tiloissa
tyoskentely

Ohijeistus ja opastus
tyohon. Riittava
taukojen pitaminen ja
tarvittaessa
venytteleminen.

Raskaat nostot ja/tai
taakan kantamiset
aiheuttavat haittaa
tyontekijalle

Satunnaise
sti.

Opastus ja ohjeistus
esineiden tai
kappaleiden
oikeaoppiseen nostoon
ja sirtoon. Riittava
taukojen pitaminen ja
tarvittaessa
venytteleminen.

2 Vahainen
nski

Tyokalut, koneet ja
laitteet, kasiteltavat
kappaleet tai tyopisteen
tuet ja apuvalineet
aiheuttavat haittaa
tydéintekijalle

Raskaiden
osien
kasittely
ahtaassa
tilassasatu
nnaisesti.

Opastus ja ohjeistus
esineiden tai
kappaleiden
oikeaoppiseen nostoon
ja siirtoon_ Riittava
taukojen pitaminen ja
tarvittaessa
venytteleminen.

Tyotilan ahtaus tai
nittavyys, tydasennon
vaihtelu mahdollisuuden
puuttuminen aiheuttaa
haittaa tyontekijalle

Ahtaissa
paikoissa
tydskentely

Riittava taukojen
pitaminen.

2 Vahainen
nski

Tyoymparstossa on
vaarana puristuminen
esineiden valiin tai
lukittuun tilaan
joutuminen

Laitteiden
ja
korjausosie
n siirtely.

Opastus ja ohjeistus
esineiden tai
kappaleiden
oikeaoppiseen nostoon
ja siirtoon..

2 Vahainen
riski
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Tydymparistdssa on Pumppujen | Opastus ja ohjeistus 2 Vahanen |Vahenneta
vaarana henkilonostot, |ja muiden |esineiden tai riski an
putoamiset tai laitteiden | kappaleiden
materiaalin siirrot/nostot | nostot. oikeaoppiseen nostoon
ja siirtoon. Tulee
hankkia ilmastuksen
sekoittimille kinteast
asennetut
vaijerinostimet.
Tydymparistdssa on Nostot, Opastus ja ohjeistus 2 Vahainen |Vahenneta
mekaanisen vaaran raskaat tyohon. Oltava sopivasti riski an
mahdollisuus (esim. esineet, varovainen likkuessa ja
liikkuvat koneen osat, huollot, toita tehdessa.
putoaminen, putoavat | altaiden
esineet, liukastuminen, |laheisyyde
kompastuminen jne) ssa tai
altaissa
tydskentely

1

ulkoalueet
ja
polymeentil
at.
Tyoymparistossa on Hengityssu | Tarvittavien 2 Vahainen
tarve suojautua esim. | ojaimet, henkilonsuojainten ja riski
henkilasuojainten avulla | kypara, vaatetuksen kayttd seka
vaaran torjumiseksi suojalasit, |kayton opastus.
kuulonsuoj | Kayttoturvallisuustiedott
aimet ja eisiin tutustuminen.
oikea
vaatetus.
Tyopisteessa tai Ulkopuolis | Ohjeistus ja opastus
tyopaikalla henkilostd | et henkilot | miten toimia tilanteessa
voi kohdata fyysista tai mahdollisimman
vakivaltaa asiakkaat. |jarkevasti.

Tyohdan littyy Auringon | Auringolta
Ultravioletti{fUV)- tai UV-sateily. | suojautuminen
Infrapunasateilya ulkoalueilla.
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Kuva 1. Kuvassa puhdistamolle suositeltu ensiapukaapin sisalto.
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ENSIAPUKAAPIN SISALTO (2030):
2 kpl Iso ensiapuside (1910)
3 kpl Pieni ensiapuside (1911)
1 kpl Tartuntasuocjapakkaus (2596)
1 kpl elvytyssuoja
2 pr suojakasine
2 kpl desinfioiva kdsipyyhe
2 kpl Elastinen tukiside 8cmx4 m (1882)
2 kpl Kylmahaudepussi (2194)
1 kpl Hataensiapuohje -tarra (1906)
Tuolteel saa myos yksitldin.

HAAVAPYYHEAUTOMAATTI 40 kpl/ras (3250)

LAASTARIAUTOMAATTI (490700)
45 kpl muovilaastari
40 kpl kangaslaastari

Lisaad ea-kaapin varustukseen;

SILMANHUUHTELUSPRAY 150 ml (726000)
- silmaroskien huuhteluun ja haavan pesuun

Kuva 2. Luettelo puhdistamon ensiapukaapin suositellusta sisallsta.



Kuva 3. Puhdistamon kallioluolaan ensiapukaapin viereen tarkoitettu iso ensiapupakki.

ISO ENSIAPUPAKKI (194200)

Sisalto:

4 kpl Isoensiapuside

4 kpl Pieni ensiapuside
1 kpl Tartuntasuojapakkaus
2 kpl  Elastinen tukiside
20 kpl Laastaria

10 kpl Haavapyyhe

2 kpl Pelastuspeite

1 kpl Paanside

1kpl Sakset

1kpl Pinsetit

1 kpl Hatdaensiapuopas

Kuva 4. Ison ensiapupakin sisalto.
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NURMIJARVI, KLAUKKALAN KESKUSPUHDISTAMO
Prosessi- ja ainetasekaavio, vuosi 2006, kesi
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