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konsepti seka Ukrainan sodan ensimetreilla toteutettu Rauhan puolesta -hyvan-
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seurakunnan maahanmuuttajatyo tutuksi seka tydyhteison jasenille etta kaupun-
kilaisille. Tapahtumien kautta pyrittiin tukemaan maahanmuuttajien kotoutumis-
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The thesis is a development-oriented entity consisting of partial performances.
The report presents three different operational projects: the International Women
of Hope event, the Lighthouse concept conceived by international young people,
and the For the Peace -charity event in the first meters of the Ukrainian war.

The aim of the work-based projects was to make the immigrant work of the
Kokkola Finnish parish familiar to both members of the work community and city
residents. The events aimed to support the integration process of immigrants,
strengthen their participation in the surrounding society and create links to
multicultural encounters.

All three projects met their targets. Through the activities, members of the work
community were inspired to work with immigrants across the boundaries of the
work sector, city residents from different age groups were invited to take part in
the activities and multicultural encounters were made possible. In addition to the
realization of the goals, the foundation was laid for long-term, future-oriented
forms of activity that unite the fields of work.

Keywords: diaconia, event production, immigrants, inclusion, integration,
multiculturalism.
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1 JOHDANTO

lloa ja elam&éa, mutta myods murheita ja traumaattisia kokemuksia. Onnistumisen
tunne, kun surulliset silméat pilkahtavat ilosta. Riemua, kun arka l0ytaa paikkansa
ja rohkaistuu kertomaan tarpeistaan ja tunteistaan. Elamanmittaisia ystavyyssuh-
teita, jakamista arjessa ja juhlassa. Oppimista ja ohjaamista, ennen kaikkea rin-

nalla kulkemista. Sitd on maahanmuuttajatyd!

Opinnaytetyoni kuvaa Kokkolan suomalaisen seurakunnan maahanmuuttaja-
tyotda, sen monimuotoisuutta ja merkitysta kotoutumiselle. Opinnaytetydn teoria
taustoittaa maahanmuuttoa ilmionéa valtakunnallisella tasolla, ja sivuaa maahan-
muuttoon liittyvia syitd seka peruskasitteistbd. Teorian kautta avautuu nakyméa
maahanmuuttajan kotoutumisprosessiin seka keskeisiin kotouttamistoimijoihin.
Katsaus evankelisluterilaisen kirkon toteuttamaan monikulttuurisuustyéhon ku-
vaa maahanmuuttajien parissa tehtavan tyon kehittymista ja diakonista nakokul-

maa.

Kehittamispainotteisen, osasuorituksista koostuvan opinnayteyon tarkoitus on
tehda Kokkolan suomalaisen seurakunnan maahanmuuttajatyoté tutuksi kaupun-
kilaisille ja oman tydyhteisoni tyontekijoille. Toteuttamissani osasuorituksissa lii-
kutaan kahden vuoden aikajanalla. Kansainvalinen Toivoa naisille -naistenpaiva-
tapahtuma, Lighthouse-illat ja Rauhan puolesta -hyvantekevaisyysilta tahtaavat
osallisuuden my6téa tapahtuvaan kasvuun ja kehitykseen, niin yksilo- kuin yhtei-
sotaholla. Toiminnan kautta avautuu kaksisuuntainen, win-win-tilanne, josta
kaikki osapuolet hyotyvat. Samalla kun tydyhteis6 ja kaupunkilaiset tutustuvat
maahanmuuttajatydn toimintaan, oppivat maahanmuuttajat tuntemaan kan-
tasuomalaista vaestba ja osallisuuden kautta tapahtuva kotoutuminen ymparaoi-

vaan yhteiskuntaan vahvistuu.



2 MAAHANMUUTTO SUOMESSA

Maahanmuutto nykyisessa laajuudessaan on Suomessa melko uusi asia, ja ul-
komaalaistaustaisen vaeston osuus on kansainvalisessa vertailussa yha pieni.
Vuonna 2020 Suomessa eli yhteensa 444 031 ulkomaalaistaustaista henkil6a,
joka on noin 8 % koko vaestdsta. (Valtioneuvosto, 2021.) Ulkomaalaistaustaisia
ovat ne henkil6t, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi
on syntynyt ulkomailla. Ulkomaalaistaustaisten yleisin taustamaa oli vuonna 2020
entinen Neuvostoliitto. Seuraavaksi suurimpiin taustamaaryhmiin kuuluivat Viro,

Irak, Somalia ja entinen Jugoslavia. (Tilastokeskus, i.a.)

Maahanmuutolle on monia syita turvallisuudesta, vaestorakenteesta ja ihmisoi-
keuksista koyhyyteen ja ilmastonmuutokseen (European Parliament, 2020).
Maahanmuuton ymparilla kaytavassa julkisessa keskustelussa korostuvat usein
etenkin turvapaikanhakijat ja kiintiopakolaiset, mutta kansainvaliseen suojeluun
perustuva maahanmuutto muodostaa valtakunnallisesti vain pienen osan koko-
naisuudesta. Yleisimpia syitd muuttaa Suomeen ovat tyd, perhe ja opiskelu. (Val-

tioneuvosto, 2021.)

Sisaministerid vastaa maahanmuuttoa koskevan lainsdddannon valmistelusta,
ohjaa ja kehittdd maahanmuuttohallintoa seké tulosohjaa Maahanmuuttoviras-
toa. Suomen maahanmuuttopolitiikka ja siihen liittyvan lainsdddannén valmistelu
perustuvat hallituksen linjaamiin tavoitteisiin, EU:n yhteiseen maahanmuutto- ja
turvapaikkapolitikkaan sekd kansainvélisiin sopimuksiin. Kansainvalisistéa sopi-
muksista tarkeimmat ovat Euroopan ihmisoikeussopimus, kidutuksen vastainen
yleissopimus, lapsen oikeuksien sopimus ja Geneven pakolaissopimus. (Sisami-

nisterio, i.a-a.)

Poliittisesti maahanmuuttoa voi tarkastella sen tarkoituksena hyddyttaa koko suo-
malaista yhteiskuntaa. Maahanmuuttopolitikan avulla edistetaan sellaista maa-
hanmuuttoa, jota Suomi tarvitsee muun muassa vaeston ikaantymisen takia. Tyo-
ja elinkeinoministeri6 toteaa toimintasuunnitelmassaan Koulutus- ja tyoperustei-

sen maahanmuuton tiekartta 2035 Suomen tarvitsevan lisdd tydvoiman ja
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opiskelijoiden maahanmuuttoa, jotta yritykset I6ytavat riittavasti osaajia, ja Suo-

men elinvoima ja julkinen talous vahvistuvat (Valtioneuvosto, 2021).

Samalla kun maiden valista liikkuvuutta halutaan sujuvoittaa, tavoitteena on kui-
tenkin pitdd maahanmuutto Suomeen hallittuna. Hallitun maahanmuuton avulla
huomioidaan ulkomaalaisten oikeusaseman turvaamien, kansainvéliset velvoit-
teet seka yhteiskunnan kestokyky ja turvallisuus. Kaiken kaikkiaan maahanmuut-
topolitikan tavoitteena on aikaansaada yhteiskunnallisesti kestdvd maahan-
muutto ja turvallisesti avoin Suomi, jossa jokainen l6ytaa paikkansa. (Sisaminis-

terio, i.a-b.)

2.1 Maahanmuuttoon liittyvien keskeisten kasitteiden maarittely

Maahanmuuttoon, pakolaisuuteen ja kotoutumiseen liittyvia termeja kaytetaan
usein epatarkasti ja niitd sekoitetaan keskenaén. Tamén opinnaytetydbn ymmar-
tamisen selkeyttamiseksi on tarkoituksenmukaista maaritella lyhyesti seuraavat
keskeisimmat kasitteet ja termit. Kasitteet on koottu tiivistetysti kayttaen lahteina
Euroopan muuttoliikeverkoston julkaisemaa turvapaikka- ja maahanmuuttosa-
naston opasta (2008), Euroopan unionin neuvoston paatosta tilapaisesta suoje-
lusta (4.3.2022), Tyo- ja elinkeinoministerion kotoutumisen sanastosta (2021)

seka kotoutumista saatelevasta lainsaadannosta (2010/1386).

Maahanmuuttaja on henkild, joka on kansalaisuusvaltionsa alueen ulkopuolella,
ja joka on oleskellut vieraassa maassa yli vuoden, riippumatta siirtymisen syista
(siirtyminen omasta tahdosta tai pakon edessé) ja tavasta (siirtyminen sddnngs-

ten mukaisesti tai niiden vastaisesti).

Pakolainen on henkil, joka nauttii kansainvalisté suojelua oman kotimaansa ul-
kopuolella. Hanella on perusteltua aihetta pelata joutuvansa vainotuksi rodun,
uskonnon, kansallisuuden, tiettyyn yhteiskuntaluokkaan kuulumisen tai poliittisen
mielipiteen takia, oleskelee kotimaansa ulkopuolella ja on kykenematén tai sel-

laisen pelon takia haluton turvautumaan sanotun maan suojaan.
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Kiintiopakolainen on henkild, jolla on YK:n pakolaisasiain péaavaltuutetun
(UNHCR) myodntama pakolaisen asema ja han saapuu maahan valtion méaaritte-
leman pakolaiskiintion puitteissa. Kiintiopakolaiset tulevat usein pakolaisleireilté.
Eduskunta maarittaa pakolaiskiintion vuosittain. Hallitusohjelmassa todetaan,
ettd vuonna 2020 kiintiopakolaisina Suomeen otetaan vahintaan 850 henkil6a.
Maarét eivat ole viime vuosina toteutuneet maailmanlaajan koronapandemian
vaikeuttaessa tilannetta. Hallitusohjelma toteaa, etta vuoden 2020 jalkeen kiin-
tiopakolaisten maaré vaihtelee vuosittain 850-1 050 valilla, turvapaikanhakijoi-
den maardn mukaan. Vuonna 2021 Suomi on ilmoittanut vastaanottavansa
1050 kiintiopakolaista. Kokkolan kaupunki vastaanottaa vuosittain 30 kiintiopako-

laista.

Turvapaikanhakija on henkil®, joka hakee suojaa vainolta tai vakavalta haitalta
oman maansa ulkopuolelta ja joka odottaa paatdsta pakolaisasemaa koskevaan
hakemukseen. Osalle myonnetddn YK:n pakolaissopimuksen mukainen pako-
laisstatus, turvapaikanhakija voi saada oleskeluluvan myds suojeluntarpeen pe-

rusteella (esim. epainhimillisen kohtelun uhka kotimaassa)

Tilapainen suojelu perustuu EU:n tilapaisen suojelun direktiiviin, jota kaytetaan
ensimmaista kertaa Ukrainasta sotaa pakeneville henkilGille. Direktiivi astui voi-
maan 4.3.2022. Direktiivin edellytyksena on, etta henkild on asunut Ukrainassa
ja lahtenyt sieltéd Venajan suurhydkkayksen alettua 24.2., tai sen jalkeen. Tilapéi-
sen suojelun myontdminen mahdollistaa sen, ettéd suojelua voidaan tarjota raja-
tulle joukolle nopeassa ja turvapaikkamenettelyd kevyemmaéssa prosessissa.
Maahanmuuttovirasto voi myontaa oleskeluluvan tilapaisen suojelun perusteella
enintddn 1 vuodeksi kerrallaan. Valtioneuvoston p&étdés on voimassa 4.3.2023
saakka. Paatosta suojelun antamisesta voidaan EU:ssa tarvittaessa pidentaa 6
kuukauden jaksoissa, yhteensa enintdan 3 vuoteen. Maaliskuun (2022) lopussa
yli 14 000 ukrainalaista oli hakenut tilapaista suojelua Suomesta.

Kotouttaminen/kotoutuminen on dynaaminen kaksisuuntainen prosessi, jonka

aikana sekd maahanmuuttajat ettéd jasenvaltioiden asukkaat joutuvat jousta-

maan.
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Kotouttamisella on tarkoitettu kotoutumiseen liittyvia valtiovallan aktiivisia toimia,
mm. kielen opettamista ja tyollistamistoimia, mutta termia kotouttaminen ei suo-
sitella kaytettavaksi, koska termin voi tulkita niin, ettd maahanmuuttaja on vain
toiminnan kohde eika hanella ole aktiivista omaa roolia kotoutumisessa. Yleisem-
min kaytetdan termia kotoutuminen, joka on maahanmuuttajan yksil6llinen pro-
sessi, tapahtuen vuorovaikutuksessa yhteiskunnan kanssa ja jonka aikana maa-
hanmuuttajan osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo yhteiskunnassa lisdanty-

vat.

Kotoutumista voidaan tarkastella esimerkiksi rakenteellisen kotoutumisen (ty6lli-
syys, asuminen, koulutus, terveys ja hyvinvointi), vuorovaikutuksellisen kotoutu-
misen (sosiaalisten suhteiden ja verkostojen rakentuminen), suomen tai ruotsin
kieleen ja suomalaiseen yhteiskuntaan perehtymisen seka samastumisen ja
identiteetin (yhteenkuuluvuus samaan yhteiskuntaan kuuluvien ihmisten kanssa)
kannalta. On tarkeaa huomioida, etté kotoutumiseen kuuluu aina myds maahan-

muuttajan oman kielen ja kulttuurin yll&pitaminen.

Kotoutumissuunnitelma on yksiléllinen kotoutumisen edistamiseksi laadittava
suunnitelma, jonka kunta ja ty6- ja elinkeinotoimisto laativat yhdessd maahan-
muuttajan kanssa. Suunnitelmassa sovitaan kotoutumisen tavoitteista, palve-

luista ja palveluihin osallistumisesta.

Maahanmuuttajalla on oikeus kotoutumissuunnitelmaan, jos han on julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettu ty6ton tydnhakija tai jos
han saa muuten kuin tilapaisesti toimeentulotuesta annetun lain mukaista toi-
meentulotukea. Kotoutumissuunnitelma voidaan laatia myés muulle maahan-
muuttajalle, jos hanen arvioidaan alkukartoituksen perusteella tarvitsevan suun-

nitelmaa kotoutumisen edistamiseksi.

Kotoutumissuunnitelma on laadittava viimeistaan kolmen vuoden kuluttua ensim-
maisen oleskeluluvan tai oleskelukortin myontamisesta taikka oleskeluoikeuden
rekisterdimisesta. Ensimmainen kotoutumissuunnitelma laaditaan enintdén yh-
den vuoden ajaksi, kotouttamissuunnitelman enimmaisaika on kolme vuotta.

Enimmaisaikaa voidaan pidentaa enintddn kahdella vuodella, jos se on
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perusteltua sen vuoksi, ettd maahanmuuttaja tarvitsee kotoutuakseen erityisia
toimenpiteitd, tai jos kotoutumissuunnitelmaa ei ole tilapaisesti voitu toteuttaa

vamman, sairauden, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi.

2.2 Kotoutumista edistetaan yhteistydssa

Maahanmuutto Suomeen on viime vuosina monipuolistunut ja lisdéntynyt. Maa-
hanmuuttajia kohtaa jokaisessa ikaryhmassa ja jokaisen sosiaalialan palvelun pii-
rissa. Maahanmuuttajat ovat tarked osa suomalaista yhteiskuntaa ja heidan oh-
jaamisensa ja tukemisensa yhteiskunnassamme toimimiseen, seka taysivaltai-
sen yhteiskunnan jasenyyden saavuttamiseen, on merkittdvaa tyota. Maahan-
muuttajien tilanteet esimerkiksi tyollisyyden, hyvinvoinnin ja osallisuuden toteutu-
misessa eroavat paitsi yksildiden valilla, myos taustamaaryhmittain ja maahan-
muuton syyn perusteella. Lahtokohdat uuteen asuinmaahan asettumiselle ovat
hyvin erilaiset henkilon muuttaessa suoraan korkean asiantuntemuksen tyéhon
tai paetessaan sotaa jattden kaiken taakseen. Maahanmuuttajien joukossa on eri
syistd haavoittuvassa asemassa olevia henkil6ita, ja eriarvoisuutta vahentavéat
toimet yhteiskunnan eri osa-alueilla tukevatkin osaltaan myds kotoutumista, ja
kotoutuminen edistéd maahanmuuttajien yhdenvertaisuutta. (Valtioneuvosto,
2021.)

Lain kotoutumisen edistdmisesta (2010/1386) tarkoituksena on tukea ja edistaa
kotoutumista, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd mydnteista vuorovaikutusta
eri vaestoryhmien kesken. Lain piiriin kuuluu kaikki Suomeen muuttaneet ulko-
maalaiset ihmiset riippumatta maahantuloperusteesta. Eri kohderyhmille suunna-
taan erilaisia palveluja heidan tarpeittensa mukaisesti. Humanitaarisin perustein
tulevien maahanmuuttajien kotoutuminen poikkeaa muista maahanmuuttajista si-
ten, etta he tarvitsevat alkuvaiheessa runsaasti eri viranomaisten palveluja. Maa-
hanmuuton syysta riippumatta maahan muuttaneella henkil6lla on edessaan yk-
siléllinen kotoutumisprosessi, joka tapahtuu vuorovaikutuksessa yhteiskunnan

kanssa.
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Kotoutumisprosessista voidaan erotella kaksi jo edella maariteltya termia: kotout-
taminen ja kotoutuminen. Kotouttaminen viittaa siis niihin velvollisuuksiin, joita
yhteiskunnalla on maahanmuuttajaa kohtaan, kotoutumisessa puolestaan on
kyse siité prosessista, jossa henkild oppii uudessa maassa tarvittavia taitoja ja

l6ytaa siind paikkansa. (Saukkonen, 2020.)

Kotoutumisen pddméaarané on, ettd maahanmuuttaja tuntee olevansa yhteiskun-
nan aktiivinen ja taysivaltainen jasen, ja omaksuu yhteiskunnassa ja ty0elamassa
tarvittavia tietoja ja taitoja. Samalla kun han tutustuu uuden asuinmaansa kielel-
liseen ja kulttuuriseen ymparistoon, tuetaan myoés mahdollisuuksia oman kielen
ja kulttuurin yllapitamiseen. Vastavuoroisesti vastaanottava yhteiskunta saa uu-

sia vaikutteita ja monimuotoistuu. (Kotoutuminen i.a-a.)

Kotoutuminen edellyttda sitoutumista sekd maahanmuuttajilta itseltdén etta vas-
taanottavalta yhteiskunnalta. Viime aikoina on voimakkaasti vahvistunut kasitys,
jonka mukaan maahanmuuttajien kotoutumisessa on ennen muuta kyse paikalli-
sista prosesseista, ja etta kaupunkien toimilla ja kuntatason ilmapiirilla on suuri
vaikutus siihen, miten ndma prosessit etenevat. Omaa paikkaansa uudessa ym-
paristdssa etsiville yhteiskunta ja kansakunta ovat varsinkin aluksi kaukaisia asi-
oita, ja valtakunnallinen kotouttamispolitiikka yleisine linjauksineen etaisia peri-
aatteita. Virallisten kotouttamistoimenpiteiden lisaksi, ja ehka niita merkitykselli-
semmin, kotoutumista tapahtuu arkipaivan tilanteissa ja lahiyhteisdissa, kuten
paivakodeissa, kouluissa, harrastustoiminnassa ja tyopaikoilla. Se, etta maahan-
muuttajat kokevat lasndolonsa kaupungissa hyvaksytyksi, edistédéd kotoutumista
monin tavoin. (Saukkonen, 2018.)

Kotoutumista ja yhdenvertaisuutta edistetdan monin eri ohjelmin ja hankkein. Hy-
vien vaestosuhteiden politiikka pyrkii vaikuttamaan yhteiskunnan toimintaan li-
saamalla eri vaestéryhmien ja niihin kuuluvien yksildiden keskinaistéa vuorovaiku-
tusta, luottamusta ja positiivisia asenteita, osallisuuden kokemuksia seka turval-

lisuuden tunnetta. (Oikeusministerio i.a.).
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Koettu turvallisuus Eristyneisyys
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Kuvio 1: Hyvat vaestosuhteet. Lahde: Oikeusministerio (i-a.)

Kuvio havainnollistaa hyvien vaestosuhteiden politiikkaa, joka liittyy l&aheisesti yh-
denvertaisuuden ja syrjimattomyyden periaatteisiin. Hyvien vaestdsuhteiden po-
litiikalla pyritddn vahentamaan sosiaalisiin suhteisiin liittyvia kielteisia ilmioita, ku-
ten syrjintaa viharikoksia ja vihapuhetta, segregaatiota, jotka estavat yhdenver-
taisuuden toteutumista yksildiden ja ryhmien valilla. Lisaksi hyvien vaestdsuhtei-
den politiikka pyrkii hyddyntamaan monimuotoisuutta yhteiskunnassa. (Oikeus-

ministerio i-a.)

2.3 Osallisuuden merkitys maahanmuuttajan kotoutumisprosessissa

Laissa kotoutumisen edistdmisesta (2010/1386) mainitaan, etta lain tarkoituk-
sena on tukea maahanmuuttajan mahdollisuutta osallistua aktiivisesti suomalai-
sen yhteiskunnan toimintaan. Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos, THL, jaottelee
osallisuuden seuraaviin osa-alueisiin: osallisuus omassa elaméssa, osallisuus

yhteisotissé ja vaikuttamisen prosesseissa ja osallisuus yhteisesta hyvasta. (THL,
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2022.) Osallisuus voidaan maaritella tunteeksi, joka syntyy, kun ihminen kokee
kuuluvansa johonkin. Osallisuus ilmenee esimerkiksi luottamuksena, yhdenver-
taisuutena, arvostuksena ja mahdollisuutena vaikuttaa omassa yhteisgossaan.
(Isola ym. 2017.) Maahanmuuttajien osallisuutta yhteiskunnan taysivaltaisina ja-
seniné edistaa erityisesti se, etta heille tarjotaan mahdollisuus oppia vastaanot-
tavan maan kielta. Kieli on véline, jolla rakennetaan todellisuutta, annetaan mer-
kityksia kokemuksille ja osallistutaan ymparilla olevaan toimintaan, ryhmiin ja yh-
teiskuntaan. (Kinossalo, 2021.)

Osallisuudessa on keskeista vapaaehtoisuus ja valinnan vapaus. Osallinen ihmi-
nen saa itse aktiivisena toimijana paattaa mita han elaméasséaan tekee, millaisissa
yhteisOiss& hdn on mukana ja pdasee nauttimaan yhteisten ponnistusten tulok-
sista. Osallisuuden tarkein motivoiva tekija on intressi eli kiinnostus osallistua jo-
honkin toimintaan. Osallisuus voi syntya opiskelun ja tydnteon kautta, jarjestdjen
tai vapaaehtoisverkostojen tarjpamana tai ystavyyssuhteiden myéta. Oli osalli-
suuden muoto mikd tahansa, maahanmuuttajat on tarkea ottaa mukaan suunnit-
telemaan itseensa kohdistuvaa toimintaa, tai ainakin heiltd on otettava vastaan

ehdotuksia toiminnasta. (Ramadan, 2021, s.2.)

Mahdollisuus kuulua yhteis6on ja vaikuttaa omaan elamaan on keskeinen hyvin-
voinnin edellytys, jonka merkitys alkaa kehittymaan jo lapsuudessa. Maahan-
muuttajalasten kanssa toimivat aikuiset ovat oleellisessa asemassa luomassa
kokemusta siita, onko omalla mielipiteelld valia vai ei. Tunnustamalla lasten arki-
nen mukanaolo osaksi yhteiskunnallista vaikuttamista otamme heidan nakokul-
mansa huomiaan samalla tavalla ja arvostuksella kuin aikuisten. Nama ovat ko-
kemuksina lapselle merkittdvampia kuin hyvinkdan toimivat jarjestetyt toiminta-
mallit. (\Valijarvi, 2019, s.93.)
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2.4 Jarjestot ja yhteis6t kotoutumisen tukena

Maahanmuuttajien kotoutumista edistaa paikallisyhteisojen, verkostojen ja yksi-
|6iden osallisuus seka yhteisollisyys. Viranomaisten lisaksi erilaisilla jarjestoilla ja
niiden tarjoamalla matalan kynnyksen toiminnalla on merkittava rooli osallisuu-

den edistamisessa ja paasyssa osaksi paikallisyhteisgja.

Jarjestot ja yhteisot toimivat ihmisten arkisten kohtaamisten mahdollistajina seka
julkisten palvelun taydentdjana. Ne pystyvat tarjpamaan matalan kynnyksen toi-
mintaa ja palveluja joustavasti, sekéa tarjoamaan toimintaa useilla kielilla ja tuke-
maan ihmisten aktiivisuutta ja osallisuutta. Maahanmuuttajien oman roolin vah-
vistaminen palveluiden kehittdmisessa yhdessa jarjestdjen tekeman tyén kanssa

tukevat kotoutumisen edistamista. (Valtioneuvosto, 2021.)

Jarjesto- ja yhdistystoiminnasta |0ydetaan monia eri rooleja, jotka tukevat osalli-
suutta ja kotoutumista. Yhdistystoiminnan on havaittu kasvattavan toimintaan
osallistuvien sosiaalista kompetenssia. Jarjestot tarjoavat mahdollisuuksia va-
paaehtoistydhon, joka on hyvé tapa paasta osaksi itselleen mieleista yhteiséa ja
verkostoitua. Liséksi on huomattava, ettd vapaaehtoistyota tekemalld ihminen
saa paiviinsd mielekasta sisaltod, oppii tydelamaétaitoja, vahvistaa itseluotta-
musta ja auttaa hahmottamaan omaa osaamistaan. Jarjestdjen kautta on myds
mahdollista tulla kuulluksi. (Ramadan, 2022, s.3-4.)

2.5 Kotoutumistyd Kokkolassa

Kokkolassa kotoutumistydn ohjenuorana toimii Kokkolan kaupungin kotouttamis-
ohjelma Kotina Kokkola. Kaupungin strategiaa tukevan kehittdmisohjelman ta-
voitteena on tunnistaa ja hyvaksya kokkolalaisen ihmisyhteison moninaisuus.
Kaupungissa asuu syntyperaisia kokkolalaisia, muualta maasta ja ulkomailta
muuttaneita, ihonvariltdan erilaisia ja eri uskontoryhmiin kuuluvia. Kaupunki ha-
luaa tukea kehittdmisohjelman mukaan mielikuvaa ja kokemusta Kokkolasta ava-

rasti ajattelevana ja nykyaikaisesti toimivana yhteisona. (Kotina Kokkola, 2022).
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Tilastokeskuksen mukaan Kokkolassa asui 31.12.2020 1816 ulkomaalaistaus-

taista henkil6a, joka on 3,8 % koko vaestomaarasta.

Kotoutumisesta vastaa Kokkolan kaupunki, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja ter-
veyspalvelukuntayhtyméa Soite ja Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilu yh-
dessa muiden viranomaistahojen kanssa. Kotoutumispalveluja taydentavat ver-
kossa toimiva digitaalinen asettautumispalvelu My Kokkola seka kaupunginkir-
jastolla toimiva matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvontapiste Welcome Office
Kokkola. Kaupungissa on my6s kaupunginhallituksen nimeamana toimielimena
Monikulttuurisuusneuvosto, jonka tehtdvana on parantaa muista kulttuureista

Kokkolaan saapuneiden asukkaiden hyvinvointia. (Kokkolan kaupunki, 2022).

KOTOUTUMISKAARI

SELVIYTYMISEN KOKEMUKSET

SUOMEEN TULON JALKEEN
Harjoittelupaikka.
Kenties tyopaikka Tulevaisuudessa
tulevaisuudessa? toivon itseltini
Suomen - Mukavia tyGkavereita. néita voimavaroja
kielen - Rytmia elamaan! ja mahdollisuuksia
Ensivaikutelma. jatkokurssi Hanml‘lelugankka. s N ) ’
Kaikki mahdoli- Suomen mukavia tyokavereita
suudet avautuvat,  kielen \ TS
Ovet auki. aketourssl Yhdistystoiminta L s Kiva harrastus
Tulevaisuus . -
on lupaava. N\ Kielikurssi  Ystavia,
Asiat jarjestyvat. Harjoittelupaikka \ verkostoja
‘1 !
/ \ o\“ v,"‘ / ““‘\
F & \ Miten voin tukea
+Suomen kielen | aslakastani
& jatkokurssi saavuttamaan omat
v & tavoitteensa?
\ Tyottomyys ) “S /
Tulo Perheon | Tyo- &S
Suomdgn yhdesss | hakemuksi
\ ei vastausta
\ ) N pe
\ ) oy /
y Tarked tapaaminen \ ‘; /
" 55
Y et Tyottomyys,
Masennus T et
& " \ ’ kielitaito on Punainen Risti
! Perhekriisi, uusien  Riippuvaisuus 5 b : e
- ; X viela heikko tarjoaa kaikille
Tyottomyyskausi. roolien etsinta: toisesta monentaisia fa monl-
Maailman kriisit. isa/aiti, vaimo/mies i ystavid, ei kielta, naisia toiminlta-
2}&?’;5‘;3;?3" tilanne. kouluvaikeudet mahdollisuuksia.
iiti =y ovat sodan keskelld.
isa g Tunnen voimattomuutta
ja syyllisyytta.

10-vuotias lapsi

15-vuotias nuori ==="*.

www.punainenristi.fi

Kuvio 2. Kotoutumiskaari. LAhde: Suomen Punainen Risti, 2022.

Kokkolan toteuttamaa kotoutumisprosessia voidaan havainnollistaa Suomen Pu-
naisen Ristin kotoutumiskaaren avulla. Kaari osoittaa, etta kotoutumiseen kuuluu
laskuja ja nousuja, hetkia huipulla ja putoamisia pohjalle. Oleellista on kiinnittaa

huomiota siihen, milloin kaari nousee yléspéin. Kaaren mukaan hyvaa oloa
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nostavia tekijoitd ovat mm. kielen oppimiseen liittyvat toiminnat, harjoittelupaikka
ja mielekkaat harrastukset. Siis tilanteet, joissa kotoutuja on osa ryhmaa ja saa

oppia uusia asioita.

Aktiivinen jarjestojen ja yhteisdjen toimintaverkosto tukee osaltaan kotoutumista
Kokkolassa. Jarjestdjen tarjoama monipuolinen toiminta ennaltaehkéisee osal-
taan kotoutumiskaaren mukaisia notkahduksia, tarjoten mahdollisuuksia osallis-
tua, saada tukea ja olla aidosti osa yhteis0a. Kokkolan alueella jarjestoilla on kay-
tannodnlaheistad suoraa toimintaa yhdessa asiakasryhmien kanssa. (Kotina Kok-
kola, 2022.)

3 KIRKON TOTEUTTAMA MAAHANMUUTTAJATYO

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on osa maailmanlaajuista Kristuksen kirk-
koa, joka on luonteeltaan kansainvélinen ja kansallisuuksien rajat ylittava (Ovet
auki ykseydelle ja yhteydelle, 2021). Kirkkomme tavoitteena on ekumeenisesti
elava kristillinen yhteisd, joka kutsuu kaikkia ihmisia elamaan lahella Jumalaa ja
toisiaan, ja joka etsii yhteyttd myds muita uskontoja tunnustavia kohtaan. Kan-
sainvalista tydta seurakunnissa toteutetaan usealla eri tavalla, maahanmuuttaja-

tyo on yksi toteutustavoista. (Kirkko Helsingissa, 2021.)

Kirkon perustehtava voidaan sanoittaa eri aikoina ja eri paikoissa eri sanoin. Suo-
men evankelisluterilaisen kirkon Ovet auki -strategiassa perustehtava maaritel-
l&&n seuraavasti:

Kirkon tehtavand on kutsua ihmisida Jumalan yhteyteen seka roh-
kaista valittamaan lahimmaisista ja luomakunnasta. Maaritelma tah-
dentda, ettd pelastavan evankeliumin julistus, osallisuus, yhteisvas-
tuu, heikoimpien puolesta puhuminen, sielunhoito, tasa-arvosta ja ih-
misarvosta huolehtiminen seka luomakunnan eheyden vaaliminen
kuuluvat yhteen. (Ovet auki -strategia, 2021.)
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Kirkon maahanmuuttajatyd pohjaa strategiasta nousevaan perustehtavaan, josta
nousee esille erityisesti osallisuus, heikompien puolesta puhuminen seka tasa-

arvosta ja ihmisarvosta huolehtiminen.

3.1 Maahanmuuttajatydn historiaa

Tarja Korpaeus-Hellstenin opinndytetydn Ihminen ymmartaa kohtaamista (2017)
ja Katri Kyllésen vaitdskirjassa Uskonnon rooli maahanmuuttajien konfliktien so-
vittelussa (2012) kuvataan tiivistetysti kirkon maahanmuuttajatyon historiaa. Kir-
kon maahanmuuttajatyon juuret ovat 1970-luvulla, jolloin Suomi vastaanotti en-
simmaiset pakolaiset pdakaupunkiseudulle Chilesta ja Vietnamista. Tyo oli vah-
vasti ruohonjuuritason tyota eli yksittaisten pakolaisten konkreettista auttamista

kaytannon asioissa. (Koistinen 2004, 2.)

Maahanmuuttajien maaran lisdannyttyd tasaisesti 1980- ja 1990-luvuilla erityi-
sesti pakolaisten ja inkerildaisten vastaanoton myoéta kirkkohallitus alkoi linjata
tyota useilla suoraan tai valillisesti tyohon liittyvilla mietinnailla tai kirjelmilla. Niista
keskeisimpid ovat Kirkon pakolaistyon selvitys (1985) ja mietintd (1987), Kirkko
ja turvapaikanhakijat (1991), Kirkkohallituksen yleiskirje 2.5.1994, Kirkko ja pa-
kolaiset kasvokkain (1996), Maahanmuuttajat ja kirkko (1996), Paluu uuteen,
opas inkerinsuomalaisten parissa tehtavaan tyohon (1994), Kansankirkosta kan-
sojen kirkoksi (1999 / 2. laitos 2005), Ulkomaalaisten ja Maahanmuuttajien
asema (2002) ja Maahanmuuttajien jasenyys seurakunnassa (2003). Myohem-
massa vaiheessa tyodta on kuvattu ja linjattu muun muassa kirkon nelivuotisker-

tomuksissa ja yhteisissé strategioissa.

Maahanmuuttajaty6 kirkon parissa alkoi virallisesti vuonna 1986, kun Helsingin
hiippakunta nimesi ensimmaisen pakolaistydn sihteerinsa. Viran myota kirkon pa-
riin saatiin ensimmaista kertaa henkilo, joka pystyi ottamaan vastuulleen seura-
kuntien tyontekijoiden informoimisen uudesta tarpeesta ja toimintamahdollisuuk-
sista. Viranhaltijan tehtaviin kuului myoés tyontekijoiden kouluttaminen maahan-

muuttajien kohtaamiseen ympari Suomea. (Kyllénen, 2012, s.63.)
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Laajemmin maahanmuuttajaty6 sai alkunsa paikallistasolla seurakunnissa 1990-
luvun alussa, jolloin seurakunnissa ryhdyttiin nimeamaan maahanmuuttajatyosta
vastaavia tyontekijoita vastauksena maahanmuuttajien merkittavan lisaantymi-
sen tuomiin haasteisiin. Monilla paikkakunnilla seurakunnat olivat merkittavassa
asemassa ensimmaisten maahanmuuttajien vastaanottamisessa ja kotouttami-
sessa. Seurakunnat jarjestivat maahanmuuttajille suunnattuja koulutuksia ja tilai-
suuksia sekéa antoivat kerhotiloja maahanmuuttajaryhmien kayttoon. (Kyllonen,
2012, s.64.)

2000-luvun alusta lahtien kirkon maahanmuuttajatyo tuli entistd nakyvammaksi
ja maahanmuuttajat otettiin mukaan toimijoiksi, ei vain tyon kohteiksi. Muutosta
siivitti osaltaan vuonna 1999 julkaistu kirkon monikulttuurisuustyéryhman mietint6
Kansan kirkosta kansojen kirkoksi, jonka myota tydsta alettiin kayttaa kasitetta
monikulttuurisuustyd. Mietintd peradnkuulutti seurakuntien eri tydmuotojen ja ty6-
alojen yhteistydta monikulttuurisuustyon arjessa. Tyon tuli kehittya diakoniapai-
notteisuudesta eri tydaloja lapaisevaksi, koko seurakuntaa koskevaksi asiaksi.
(Korpaeus-Hellsten, 2017, s.27.)

Tana paivand kirkkohallituksen tehtdvanad on huolehtia paikallisseurakuntien
maahanmuuttajien parissa tehtavan tyon koordinoinnista ja koulutuksesta, mutta
paikallisseurakunnat ovat avainasemassa itse maahanmuuttajatydssa. Seura-
kuntien maahanmuuttajatyé pitdd sisalladn maahanmuuttajien seka maahan-
muuttajataustaisten kieli- ja kulttuuriryhmien kohtaamista eri tavoin. Suurimmissa
seurakunnissa jarjestetddn englanninkielistd toimintaa, liséksi kirkolla on erityi-
sid maahanmuuttajatydntekijéita eri puolilla Suomea. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a-

a.)

3.2 Maahanmuuttajatydn diakoninen olemus ja erityispiirteet

Diakonian viranhaltijan ydinosaamiskuvauksessa todetaan diakoniatydn perustu-
van kirkon missioon ja sen tulisi l&paista kaikki toiminta. Kristityt ovat kutsutut ja
lahetetyt, yksildina ja kirkkona, rakastamaan lahimmaisia ja toimimaan toistensa

hyvaksi. Seurakunta voi olla yhdistamassad avuntarvitsijoita ja -tarjoajia ja
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rohkaisemassa vastuun kantamiseen. Diakoniatydntekijan toiminta tapahtuu pai-
kallisyhteisdssa, mutta samalla osana maailmanlaajaa kirkkoa. (Diakonian viran-

haltijan ydinosaamiskuvaus, 2020.)

Diakonian viranhaltijan tehtdvaan kuuluu hadan tunnistaminen ja kohtaaminen
seka ihmisen luovuttamattoman arvon puolustaminen. Tehtdvana on kokonais-
valtainen terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen kohtaamalla ihmisen henkiset,
sosiaaliset, aineelliset, fyysiset ja hengelliset tarpeet. (Diakonian viranhaltijan
ydinosaamiskuvaus, 2020.) Siina missa yhteiskunnan maahanmuuttopoliittiset
ohjelmat pyrkivat eri toimenpiteilla jouduttamaan maahanmuuttajan kotoutumis-
prosessia, ja saattelemaan heidat nopeasti tydelaman palvelukseen, kirkon maa-
hanmuuttajatyon diakoninen olemus antaa lempeasti tilaa kasvaa ja 16ytaa paik-

kansa ymparoivassa yhteisossa.

Luottamuksen rakentaminen on perusta, joka erityisesti korostuu maahanmuut-
tajien kanssa tyoskenneltdessa. Luottamus seurakunnan tyontekijaan saattaa
vaatia pitkan ajan. Luottamuksen rakentaminen eri vaestéryhmien valilla edellyt-
taa kulttuurisensitiivisyyttd ja empatiaa. Se ei koskaan voi olla yksisuuntaista,
vaan luottamuksen on toimittava vastavuoroisesti ja yhteistydssa. Yleensa luot-
tamuksen rakentaminen vaatii sitd, etta tutustutaan ja vietetd&n aikaa yhdessa.
Usein yhteis6jen avainhenkil6t voivat toimia valittajana ja porttina yhteisdjen va-
liseen luottamukseen. Luottamus eri vaestoryhmien valilla voi olla myés ongel-
mallinen. On uskaltauduttava pitkdjanteiseen tyohon, jotta voitaisiin kasitella yh-
desséa hankalia asioita. (Yhdessa elamisen taito, 2021.)

Hyvien vaestdsuhteiden rakentaminen kuuluu seurakuntien perusolemukseen
(katso hyvat vaestdsuhteet, kuvio 1). On tarkead, ettd seurakunnat ovat toimi-
joina yhteiskuntarauhan rakentamisessa omalta osaltaan. Kirkon perusviesti on
Jumalan rakkaus kaikkia ihmisid kohtaan. Monialaisen yhteistyén merkitys koros-
tuu yhteiskuntarauhan rakentamisessa, jotta nahdaan erilaisia nakdkulmia sa-
moihin asioihin ja pdastaan vaikuttamaan keskustelukulttuuriin laajalla rintamalla.
Seurakuntien diakoniatyd on olennaisena osana rakentamassa kontakteja, vuo-
ropuhelua ja yhteistyota eri katsomusyhteisdjen toimien nain yhteisérauhan puo-

lesta. (Yhdessa elamisen taito, 2021.)
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Maahanmuuttajien kohtaaminen vaatii meiltd joustavuutta, herkkyyttda, nopeaa
reagointikykya, karsivallisyytta ja ymmarrysta. Maahanmuuttajatydssa tyonteki-
jan pitdd hahmottaa, etta henkildiden tietamys ja kokemuspohja esim. aikatau-
luista, kasitteista ja yhteiskuntarakenteesta voi olla hyvin poikkeava vallitsevaan
verrattuna. Tyontekijan on oltava valmis kohtaamaan maahan muuttanut henkild
vailla ennakkoasenteita ja ajattelemaan, ettéd yhteyden rakentaminen lahtee tika-

puiden ensimmaiseltd askelmilta. (Yhdessa elamisen taito, 2021).

3.3 Maahanmuuttajatydn tavoitteena on monikulttuurinen kirkko ja seurakunta

Monikulttuurisuus seurakunnassa mahdollistuu siten, etta eri puolilta maailmaa
alueelle muuttaneet ja kansallisiin vahemmistdihin kuuluvat ihmiset paasevat
osalliseksi seurakuntayhteydesta ja seurakunnan erilaisista toimintamuodoista.
Monikulttuurinen seurakunta antaa tilaa eri tavalla ajatteleville inmisille ja erilai-
sille kristillisen uskon ilmauksille. Siella, missa yhteisd on avoin ja muokkautuva,
on hyvinkin erilaisten ihmisten mahdollista elaa yhdessa ja rikastuttaa toisiaan.

(Suomen ev.lut. kirkko, i.a-b.)

Eri seurakunnissa toteutettu maahanmuuttajaty® voi poiketa merkittavasti toisten
seurakuntien toteuttamista toimintatavoista ja - malleista. Verkostoituminen ja
moniammatillinen yhteistyd muiden maahanmuuttajatyotd tekevien tahojen
kanssa ovat tarkeiksi koettuja asioita seurakuntien tyontekijoiden keskuudessa.
Maahanmuuttajan eldmantilanteen kokonaisvaltainen hahmottaminen auttaa
myo6s seurakuntien tyontekijoitd arvioimaan ja kehittamaan omaa tydalaansa
edelleen. Samalla kirkko ja seurakunnat osoittava muille toimijoille, ettei maahan-
muuttajien hengellisid tarpeita voida jattaa huomiotta heidan kotoutuessaan suo-

malaiseen yhteiskuntaan. (Lievonen, 2012.)

Monikulttuurisuus ja moninaisuus haastaa opettelemaan yhdessa elamisen tai-
toa, toinen toisensa kunnioittamista, vastavuoroisuutta ja omastaan jakamista.
(Suomen ev.lut. kirkko, i-a.c.) Esimerkkia ja ohjeistuista yhdessé elamisen taitoon
ldydamme jo Raamatusta. Paavali kirjoittaa tasta hyvan ja vahvan esimerkin. 1.

Korinttilaiskirjeen luvussa 12, jossa han puhuu seurakunnasta Kristuksen
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ruumiina. Siind jokaisella jasenella on paikkansa. Vaikka jasenet keskenaan ovat
keskenaan kovinkin erilaisia, ei kukaan voi sanoa toiselle, ettei toista tarvita. Tata
kuvaa voi skaalata eri suuntiin: joskus kyse on nimenomaan paikallisseurakun-
nasta ja toiminnoissa olevista eri kansallisuuksista ja kieliryhmista, joskus maail-
manlaajasta kirkosta ja kirkoista eri puolilla maailmaa. Silti me kaikki olemme sa-
man ruumiin jasenia: "Meidat kaikki, olimmepa juutalaisia tai kreikkalaisia, orjia
tai vapaita, on kastettu yhdeksi ruumiiksi. Yksi ja sama Henki on yhdistanyt mei-
dat, kaikki me olemme saaneet juoda samaa Henkea.” (Raamattu, 1992, 1. Kor.
12:13) (Yhdessa elamisen taito, 2021.)

On tarke&aa ottaa uudet tulijat vieraanvaraisesti vastaan. Yhdessa elamisen tai-
don opettelu on kestava tapa rakentaa yhteista tulevaisuutta, silla siin toteutuvat
osallisuus, vastavuoroisuus, kunnioitus ja solidaarisuus. Yhdessa elaminen on
yhteisen hyvan tavoittelua, jossa jokaisella on mahdollisuuksia ja oikeus saada

tukea. (Yhdessa elamisen taito, 2021.)

3.4 Maahanmuuttajatyd Kokkolan suomalaisessa seurakunnassa

Kokkolan seudulla on pitkat perinteet kiintiopakolaisten vastaanottamisesta. En-
simmainen pakolaisryhma saapui kaupunkiin vuonna 1993 Kosovosta, ja siitd
lahtien kaupunki on vastaanottanut sdénndéllisesti joka toinen vuosi noin 30 hen-
kilon kiintipakolaisryhmén eri puolilta maailmaa. Kiintiopakolaisten lisdksi alu-
eellemme saapuu ulkomaalaistaustaisia henkil6itd opiskelu- ja tyOperustaisen

maahanmuuton myota.

Kokkolan suomalaisen seurakunnan maahanmuuttajatyé on alkanut seurakun-
tayhtyman alaisena diakonisena tydmuotona vuonna 1999. TyOalan tehtavana
kohdata Kokkolassa asuvia maahanmuuttajia ja auttaa heitd sopeutumaan suo-
malaiseen yhteiskuntaan seka Ioytamaan paikkansa seurakunnan toiminnassa.
Maahanmuuttajaty0 jarjestaa tilaisuuksia ja toimintaa, joiden tarkoituksena on tu-
kea eri kieliyhmien oman identiteetin sailymista, kasvattaa kieliryhmien keski-
naista seka suomalaisten valista vuorovaikutusta ja yhteytta. Tyota tehdaan kaik-

kien ikaluokkien parissa, tdrkeana osana on ollut alusta alkaen perheita tukevat
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ja voimaannuttavat toimintamuodot. (Maahanmuuttajatyon toimintakertomus,
2021.)

Maahanmuuttajatyontekijana on toimen perustamisesta l&htien toiminut Natalia
Haponen. Han kuvailee (henkilokohtainen tiedonanto 28.3.2022), etta vaikka tyo
aloitettiin tyhjalta poydalta, tyémuodolle oli kova tarve, joka kumpusi suoraan
Kokkolan seudulle tulleiden maahanmuuttajien tarpeista. Viikon kuluttua maa-
hanmuuttajatyon aloittamisesta ensimmaiset sdanndlliset, viikoittain kokoontuvat
ryhmat aloittivat toimintansa. Ensimmaiset asiakasryhmat olivat Iranista paen-
neita kurdeja tai venajankielisia paluumuuttajia. Vuosituhannen vaihteen jalkeen
Kokkolaan on saapunut mm. sudanilaisia ja burmalaisia kiintipakolaisryhmia

seka eri kansallisuuksia Afganistanin ja Syyrian kriisialueilta.

Tana paivana seurakunnan maahanmuuttajatyon selkarangan muodostaa kol-
men paakielirynman saanndlliset, viikoittaiset toiminnat, seké kaikkia yhdistavat
yhteiset kansainvdliset toimintamuodot, mm. leirit, retket ja juhlat. Kieliryhmat
ovat muovautuneet Kokkolaan saapuneiden kiintiopakolaisryhmien ymparille ol-
len talla hetkella arabian-, venajan- ja burmankieliset. Maahanmuuttajatyon toi-
mintakalenteri on vaikuttavaa luettavaa (lite 1. Maahanmuuttajatyon esite). Toi-
mintoja on runsaasti, vaikka tydalalla toimii vain yksi vakituinen tyontekija. Natalia
Haponen (henkildkohtainen tiedonanto 28.3.2022) kertoo, etta tyd on rakentunut
alusta alkaen Kokkolassa vaikuttavien yhteiséjen ja jarjestdjen valiseen yhteis-

tyéhon, myds vapaaehtoisten osallisuus on tydn suuri voimavara ja kiitosaihe.

Pitkan uran maahanmuuttajatytssa tehneena Natalia Haponen on kuullut monta
elamantarinaa. Han toteaa pakolaisista puhuttavan usein yhtendisend massana,
vaikka jokainen pakolainen on yksilo, jolla on yksil6llinen tarina. Tyéssa on omat
erityispiirteensa, jotka tekevat siita paitsi palkitsevan myos kuormittavan. Reilun
parin vuosikymmenen aikana han on ndhnyt maahanmuuttajatyon kasvun pie-
nesta toimijajoukosta merkittavaksi tydalaksi, jonka vastuuhenkildiksi ovat nous-
seet alkuvuosina kaupunkiin saapuneet maahanmuuttajat. Han iloitsee aidosta
yhteisesta kansainvélisen toiminnan naysta, joka elda eri kieliryhmien valilla, ja
toivoo, etta tuo naky innostaisi mukaan entistd enemmé&n myds uusia kan-

tasuomalaisia osallistujia. Suurimpana huolenaiheena Natalia toteaa
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henkilostoresurssien vahaisyyden verrattuna lisaantyneeseen tyomaaraan. Eri-
tyisesti tama korostuu Ukrainan kriisin myo6ta, koska avuntarvitsijoiden maara on
kasvanut, ja tulee kasvamaan huomattavasti, myos maahanmuuttajatyon toimin-

noissa. (Natalia Haponen, henkildkohtainen tiedonanto, 28.3.2022.)

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Tyoelamalahtoisyys on ollut vahvasti lasn& opinnaytetybn prosessissa. Toimin
Kokkolan suomalaisessa seurakunnassa lahetyssihteerin virassa, ja yhteistyo
maahanmuuttajatydén kanssa on ollut luonteva, joskin epavirallinen, osa tyotani.
Yhteistydbmme syventyessa havahduin, ettéa hyvin harva tydyhteisémme jasen tie-
t&& miten monipuolisia toimintoja seurakuntamme maahanmuuttajaty6 pitaa si-

sallaan.

Maahanmuuttajaty6 toimii kuin itsendisena seurakuntana muun seurakunnan si-
salla, rajapintoja ja yhtymakohtia muiden ty6alojen kanssa toteuttavaan tyohén
on vahan. Kansainvaliset tilaisuudet ovat avoimia kaikille kaupunkilaisille, mutta
harvoin niihin osallistuu kantavaestdd mukaan. Havaintojen my6téa yhteinen te-
kemisemme sai uuden ulottuvuuden. Sen liséksi, ettéd teemme yhteisia projekteja
lahetyksen ja maahanmuuttajatyon valilla, meidan taytyy pyrkia osallistamaan toi-

mintaamme laajemmin oman tydyhteisémme jasenia ja kaupunkilaisia.

Opinnaytetyossa raportoin kolmesta eri osasuorituksesta, jotka on toteutettu eri
tyOalojen ja vapaaehtoisten yhteisty6projekteina. Oma roolini on vaihdellut pro-
jekteittain. Ensimmainen osasuoritus on kansainvalisen naistenpéaivan ymparille
rakentunut Toivoa naisille -tilaisuus kevaaltd 2020. Toivoa naisille -naistenpéiva-
tapahtuma syntyi minun ideastani ja toimin tilaisuuden innoittajana, organisaatto-
rina ja koordinaattorina. Vaikka toteutuksen paavastuu oli minulla, toimintatapani
on luoda tilaa yhteistydlle, rohkaista ja osallistaa muita toimijoita parhaimman ko-

konaisuuden saavuttamiseksi.
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Korona-ajan hiljaiselossa kypsyi maahanmuuttajanuorten ideoima kansainvalis-
ten nuorteniltojen Lighthouse -konsepti, jonka ensimmainen toteutus ajoittui syk-
syyn 2021. Tassa projektissa olen toiminut kansainvélisten nuorten ohjausryh-
man jasenend, koordinoiden ryhman suunnittelua, hoitaen seurakuntarakentei-
siin liittyvia tehtavia ja ennen kaikkea toimien mahdollistajana raivaten tieta nuor-

ten ideoille kohti toteutusta.

Kolmas osasuoritus on kipean ajankohtainen toteutus Ukrainan kriisin aiheutta-
man hadan ja hammennyksen keskella. Rauhan puolesta -hyvantekevaisyysta-
pahtuma havainnollistaa sita, kuinka meidan tulee kyeta reagoimaan herkasti ym-
parodivaan yhteiskuntaan. Sodan alkaessa koin henkilokohtaisesti valtavaa tur-
hautuneisuuden ja toimettomuuden tuskaa siitd, ettd toisaalla ihmiset karsivat
valtavasta hadasta, kun taas oma elamani jatkaa kulkuaan, niin kuin mitaén ei
olisi tapahtunutkaan. Tuossa turhautuneisuudessa minussa syttyi kipina puhal-
taa ihmisiin toiminnan kautta toivoa. Kirkon perustehtava on luoda toivoa toivot-
tomuuteen ja toimia sillanrakentajana. Rauhan puolesta -tapahtuma rakentui en-
natysnopeasti edelld kuvatun tematiikan ymparille. Kannoin kokonaisvastuun ta-
pahtuman ideoinnista ja toteutuksesta alusta loppuun, mutta haluan samalla kiit-
taa kollegojani, jotka lahtivat mukaan toteutukseen lyhyelld varoitusajalla ja suun-
nattomalla solidaarisuuden hengella.

Osasuoritusten yhteisiksi tavoitteiksi asetin seuraavat kolme asiaa:

« Maahanmuuttajien kotoutumisen tukeminen heidén osallisuuttaan edis-
taen.
e Maahanmuuttajatyon tekeminen tunnetummaksi tydyhteisossa.

e Yhteyden luominen suomenkielisiin kaupunkilaisiin.

Maahanmuuttajatyon osallistavissa projekteissa tutuksi tekemisen tavoite oli
luonnollisesti kaksisuuntainen: osallisuuden tunteen vahvistuminen tukee yksilon
kotoutumista ja samalla tyontekijat tutustuisivat maahanmuuttajatyéhon. Yhtey-
den luomiseen pyritddn hyddyntamalla kahta eri vaylaa: kaupunkilaisia kutsuttai-
siin vapaaehtoistoimijoiksi projektien puitteissa jarjestettaviin tilaisuuksiin tai vaih-

toehtoisesti he osallistuisivat tilaisuuksiin yleisona.
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5 OSASUORITUSTEN KUVAUKSET

Toteuttamissani osasuorituksissa liikutaan kahden vuoden aikajanalla ja toteu-
tukset ovat luonteeltaan tapahtumatuotantoa. Tapahtumatuottamisen projekti-
mainen toiminta opettaa osallistujilleen vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja,
seka mahdollistaa erilaisen osaamisen esilletuomisen ja hyddyntamisen
(SeduEvents, i.a). Tapahtumasuunnitteluun liittyvia osa-alueita voi havainnollis-

taa oheisen mallin avulla.

SISALTS

Tapahtuman sisalté on
mielenkiintoinen

Tapahtuma erottuu muista
tapahtumista

Tapahtumalla on selked kohderyhma,
jolle tapahtumaa tehdaan

Tapahtuman ajankohta on
kohderyhmalle sopiva

Tapahtumassa syntyy hyvdad henked ja
yhteenkuuluvuutta

MARKKINOINTI JA TIEDOTTAMINEN
Tiedottaminen on ytimekdstd

larjestdjan suhteet mediaan ovat
toimivat

Markkinointi ja tiedotus tavoittaa

tapahtuman kohderyhman

Markkinointi ja tiedotus on
suunnitelmallista

TAPAHTUMAORGANISAATIO

Tapahtumalla on toimiva ja
tapahtumalle omistautunut
organisaatio

Tapahtumalla on riittavasti
tydntekijdita

Tapahtuman jarjestavdt omaavat
riittavat taidot toimia tehokkaasti

TALOUS

Tapahtuman taloudenpito on kestavalld
pohjalla

Tapahtuman talous suunnitellaan
realistiseksi

Rahoitus koostuu useasta eri ldhteestd

TAPAHTUMATEKNIIKKA

Tapahtuman esitystekniikka on
laadukasta

Alueen turvajarjestelyt ovat riittavat

Tapahtuma-alue on selkeé ja sielld on
helppo liikkua

Kuvio 3. Tapahtuman jarjestamisen mallinnus. Lahde: Sedu Events.
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Kuviossa esitetyt lainalaisuudet olivat lasna kaikissa osasuoritusten toteutuk-
sissa, ja vastuu tapahtumatuotannosta oli minulla. Aikaisemman yhteisépedago-
gin ammattikorkeakoulututkinnon yhteydessa tekemani toiminnallinen opinnayte-
ty0 on antanut tyovalineita ja osaamista projektinhallinnasta, ja kokemus on kan-
natellut minua tamankin opinnaytetyon osasuoritusten toteutuksessa. Valilla tii-
vistakin aikatauluista huolimatta voin todeta, ettd vanha viisaus patee tapahtu-

masuunnittelussa - hyvin suunniteltu on puoliksi tehty!

5.1 Toivoa naisille -tyén mahdollisuudet maahanmuuttajatydéssa

Toivoa naisille -tyd Suomessa on osa kansainvélistd Toivoa naisille -rukousver-
kostoa, joka taustayhteisona toimii maailmanlaaja medialdhetysjarjest6 TWR
(Trans World Radio). Tyo toimii sen puolesta, ettd yhd useammat naiset ympari
maailmaa voisivat kuulla olevansa arvokkaita, saada toivon Jeesuksessa ja ih-
misarvoisen elaman. (Toivoa naisille, i.a.) Tyon ytimena on kuukausittain julkais-
tava rukouskalenteri, jossa on lyhyt rukous joka paivélle. Saman rukouksen ru-
koilee yli 63.000 esirukoilijaa ympéari maailman. Rukousaiheet kumpuavat naisten
tarpeista, samalla kalenteri valittaa tietoa naisten tilanteista eri puolella maailmaa
ja jakaa kaytdnnon tietoa naisten elaméaan kuuluvista arjen asioista. Kokkolan
suomalainen seurakunta tukee Toivoa naisille -ty6ta evankelisluterilaisen kirkon
lahetysjarjestén Medialahetys Sanansaattajien (Sansa) kautta. (Toivoa naisille,

la.)

Toivoa naisille -tydn peruselementit, kokoontuminen yhteiseen esirukoukseen
maailman naisten puolesta, naisten kokemien epé&oikeudenmukaisuuksien tun-
nistaminen, heiddn asemansa ja identiteettinséd voimaannuttaminen seké arkipai-
van asioissa tukeminen ovat samoja asioita, joita kohdataan maahanmuuttaja-
tyon asiakastilanteissa. Taman innoittamana ideoin seurakunnassamme kan-
sainvalisend naistenpaivan, Toivoa naisille -teemaa kantava naistenpaivatapah-

tuman, Kaarlelan seurakuntakodille 6.3.2020.
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5.1.1 Toivoa naisille -naistenpaivatapahtuman tavoitteet ja suunnittelu

Toivoa naisille -naistenpaivatapahtumassa pyrittiin toteuttamaan osasuorituksille
asetettuja yhteisia tavoitteita. Tapahtuman oli tarkoitus saattaa yhteen maahan-
muuttajataustaisia ja kantasuomalaisia naisia, ja mahdollistaa heille tuttu ja tur-
vallinen rakenne toistensa kohtaamiseen. Paivan toteuttajiksi haluttiin innostaa
mukaan mahdollisimman laaja tyontekijajoukko seurakuntamme eri tydaloilta. Ti-
laisuuden avulla haluttiin tehda laajasti yhteisty6ta ja verkostoitua seurakunnan
seinien ulkopuolelle, ja kutsuen toteuttajajoukkoon uusia vapaaehtoisia, niin

maahanmuuttajien joukosta kuin kantasuomalaisista.

Tapahtuman taustatyota tehdessani pidin tarkedn, etta eri tydalojen asiantunti-
joiden osaaminen ja taidot tulisivat luontevasti esille. Pohdin mygs, ettei tilaisuu-
den toteutukseen osallistuminen Koituisi liian kuormittavaksi yhdelle tydalalle tai
yksittaiselle tyontekijalle. Tyéryhma muotoutui yllattavan vaivattomasti ja kokoon-
pano eri tydaloilta oli kattava. Mukana olivat tyontekijat diakoniasta, papistosta,
kasvatuksesta (nuorisotydnohjaaja), musiikkityosta (kanttori), maahanmuuttaja-

tyontekija seka allekirjoittanut lahetyssihteeri.

Tyoryhman tyontekijdjasenten (kuusi henkil6d) selvittya ensimmaisen projektiryh-
man kokoontumisen agendalle olin suunnitellut aikataulun laatimisen, keskinéi-
sen tydnjaon tekemisen ja paivan ohjelmarungon karkean hahmottamisen. Toi-
mijajoukon laajentamiseksi sovimme, ettd jokainen tyontekija kutsuisi omalta
osaltaan mukaan vapaaehtoisia toimijoita, hyddyntden oman tydalansa tai oman
tuttavapiirinsa vapaaehtoisverkostoa. Seuraava kokoontuminen sovittiin viikon

paahan.

Helmikuun 12. paivana jarjestetyn seuraavan suunnittelupalaverin osallistuja-
joukko oli jo laajempi. Tyontekijoiden lisdksi mukana oli vapaaehtoisia, seké Toi-
voa naisille -ty6ta suomessa koordinoivan lahetysjarjeston (Sansa) edustaja. llo
ja innostuneisuus oli ka&sinkosketeltavaa, paivan rakenne alkoi saamaan lopulli-
sen muotonsa. Vapaaehtoisille jaettiin vastuualueet (Liite 2. Toivoa naisille -pa-
laverimuistio). Tilaisuuden sisaltdé suunniteltiin ohjelmarungon ymparille moni-

puoliseksi. (Liite 3. Toivoa naisille -kasiohjelma). Puolen paivan mittaiseen
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tapahtumaan siséltyi Toivoa naisille -tyon esittely, musiikkia, etninen makumatka
maailmalle, runoja ja Raamatunpaikkoja, hyvan olon kanavia ja tilaisuuden paat-
teeksi iltamessu. Pienena huolenaiheena pidin maahanmuuttajataustaisten nais-
ten arkuutta osallistua mukaan toteuttamaan toimintaa. Tahan tarvittiin lisaé roh-

kaisua ja henkilokohtaista kutsumista.

Tilaisuuden markkinointia tehtiin yhteistyona aktiivisesti sosiaalisen median ka-
navia hyodyntden. Kaytdssa olivat seurakunnan Facebook ja Instagram -tilit,
tyontekijat jakoivat paivityksia myos omilla sosiaalisen median sivustoillaan. Kir-
joitin tilaisuudesta puffin paikalliseen Kokkola-lehteen, jonka liséksi sitd mainos-
tettiin samaisessa lehdessa kahden viikon ajan ennen tapahtumapaivaa. Tyon-
tekijat jakoivat pienid lentolehtisid omien tyfalojensa toimintojen yhteydessa,
mainosjulisteita jaettiin kauppojen, kirkkojen ja seurakuntakeskuksen ilmoitustau-
luille. Tarkednd osana oli my6s henkilokohtaisten kutsujen esittaminen, joka
usein koetaan tehokkaimpana tapana saada ihmisia paikalle tilaisuuksiin. Emme
odottaneet suoranaista yleiséryntaysta kansainvaliseen naistenpaivatapahtu-
maan, mutta toivomme, ettd onnistuisimme tavoittamaan markkinoinnillamme

naisia, jotka eivat valttamatta muuten seurakunnan tilaisuuksissa kay.

5.1.2 Toivoa naisille — tapahtumapdivan toteutus

Kansainvélinen Toivoa naisille -naistenpaivatapahtuma toteutui suunnitelman
mukaisesti. Tilaisuudessa kéavi yhteensa 80 eri-ikdista naista. Muutamat kavi-
jOisté osallistuivat johonkin tiettyyn osuuteen paivassa, mutta suurin osa vieraista
viihtyi tilaisuudessa koko paivan ajan. Paikalle oli [6ytanyt toiveidemme ja rukous-
temme mukaisesti vakea, jotka eivat sdannollisesti osallistu seurakuntamme toi-
mintaan. Maahanmuuttajia saapui erityisesti vapaaehtoisina toimivien maahan-
muuttajanaisten my6té. He toivat iloisen ja varikkaan lisan paikalle kokoontunee-
seen naisjoukkoon jo olemuksellaan, silla osa heista oli pukeutunut juhlan kunni-
aksi alueilleen tyypillisiin varikkaisiin ja nayttaviin asusteisiin. Hyvan olon kanavat
olivat suosittuja, etninen makumatka sai kiitosta, josta edelleen valitimme Kiitok-

sen taitaville emannillemme.
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Tilaisuudessa oli mahdollisuus jattaa kirjallisesti risuja ja ruusuja jarjestajille. 80
henkilon kavijajoukosta oli jatetty viisi sanallista palautetta. Niiden perusteella ti-
laisuus sisélsi sopivassa suhteessa evankeliumia ja tietoa naisten asemasta, Toi-
voa naisille -tydsta toivottiin lisda tietoa. Muusikot saivat kiitosta taidokkaista esi-
tyksista seka hoitavista kappalevalinnoista. Hiljentymisen tilaa pidettiin tarkeana
ja erityisen ilahduttavana mainittiin pienet hemmottelupisteet hierontoineen ja

kauneudenhoitovinkkeineen.

Tilaisuuden toteuttajien oli tarkoitus jarjestaa purkupalaveri Toivoa naisille -jalki-
mainingit ti 12.3. 2020. Koronaepidemia oli kuitenkin jo nostanut paataan, ja seu-
rakunnille oli annettu ohjeistus valttaa tarpeettomia kokoontumisia. Purkupalave-
rin sijaan vaihdoimme ajatuksia WhatsApp-ryhman valityksella, ja totesimme péi-
van olleen taynna yhdessa tekemisen iloa ja naisenergiaa parhaimmillaan. So-
vimme, etta jatkamme yhteistd kokoavaa toimintaa Toivoa naisille -tyon mer-
keissa lahitulevaisuudessa, tietamétta viela sita, ettd kulman takana odotti koko

Suomen sulkutila. Yhteiset jatkosuunnitelmat tulisivat siirtymaan tulevaisuuteen.

5.2 Kansainvaliset Lighthouse -nuortenillat

Kansainvalisten nuorten itsensa ideoima ja toteuttama Lighthouse -konsepti on
hieno esimerkki siitd, kuinka osallisuuden kautta mahdollistuu yksilon kasvu ja
kehittyminen toiminnan kohteesta uuden toiminnan toteuttajaksi. Tassa projek-
tissa roolini seurakunnan tydntekijana oli luoda puitteet toiminnalle ja huolehtia
tekemisen suunnasta. Ohjauksen, rohkaisun, tukemisen, kannustamisen lisaksi

sain ennen kaikkea ihailla, kuinka taitavia nuoret ovat.

5.2.1 Lighthouse -konseptin kuvaus ja tavoite

Lighthouse-illat ovat kansainvalisia nuorteniltoja, jotka kokoavat niin maahan-
muuttajataustaisia kuin paikallisia kantasuomalaisia nuoria kerran kuukaudessa
Kaarlelan seurakuntatalolle. Toimintamuodon ovat ideoineet ja kehittdneet ryhma

maahanmuuttajataustaisia nuoria, jotka ovat toisen polven maahanmuuttajia
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(tama tarkoittaa Tilastokeskuksen maaritelmédn mukaan Suomessa syntyneita
henkil6ita, joiden vanhemmat ovat ulkomaalaistaustaisia). Nuoret ovat olleet per-
heidensa kautta mukana seurakunnan maahanmuuttajatydn toiminnassa pyha-
kouluikaisista saakka, ja he ovat kasvaneet oman kieliryhnméansa mukana aktiivi-

siksi seurakunnan jaseniksi.

Opinnaytetyon tavoitteiden mukaisesti Lighthouse-konseptin avulla pyrittiin vah-
vistamaan maahanmuuttajanuorten osallisuutta seurakunnan toiminnassa ja sen
kautta ymparoivassa yhteiskunnassa, ja rakentamaan yhteyden suomalaisten ja
maahanmuuttajataustaisten nuorten valille. Olen toiminut kansainvélisten nuor-
ten ohjausryhman jasenend, koordinoiden ryhman suunnittelua, hoitaen seura-
kuntarakenteisiin liittyvia tehtavia ja ennen kaikkea raivaten tieta nuorten ideoille

kohti toteutusta.

5.2.2 Lighthouse -konseptin taustaa

Lahtdkohtaisesti maahanmuuttajatytssa oli jarjestetty nuorteniltoja jo pitkaan.
Toiminnasta vastasi tyontekijan ohella vapaaehtoistiimi, jossa oli mukana jo vart-
tuneempia maahanmuuttajanuoria sekd muutama kantasuomalainen vapaaeh-
toinen. Osallistuvien nuorten kasvaessa vastuuta toiminnasta haluttiin siirtdééa uu-
delle sukupolvelle, ja tiimiin nimettiin uusia vastuuhenkilditéa. Vastuun kautta ha-
luttiin mahdollistaa ja tukea maahanmuuttajanuorten kasvua, mahdollistaa heille
kokemuksia oppimisen ilosta ja rohkaista heitd ottamaan vastaan lahjojensa mu-

kaisia tehtavia.

Uuden vastuuryhman toiminnassa minulla korostui vapaaehtoistiimin ohjaukseen
liittyvét taidot. Seurakunnan tyontekijéita on usein moitittu liiasta viranhaltijakes-
keisyydesta, joten nyt viimeistaan oli aika astua syrjaan kaikkitietavasta virkaroo-
lista, ja ottaa itselleen oppijan rooli. Kukapa olisi enemman asiantuntija kansain-

valisen nuorten toiminnan suunnittelussa, kuin kansainvaliset nuoret itse!
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5.2.3 Matka kohti Lighthouse-illan toteutusta

Kansainvalisten nuorten ohjausryhman ydintiimi k&sittaa viisi henkil6a, joista ryh-
man voimahahmo Juliana (henkilokohtainen tiedonanto 27.4.2022) kuvailee
nuortenillan syntyprosessia seuraavasti.

Aikaisemmin nuorteniltoja jarjestettiin vain meille maahanmuutta-
januorille. Kun pallo annettiin meille, ryhdyimme toimeen.
Koronavuodet eivat olleet vaikuttaneet meihin nuoriin kovin positiivi-
sesti, niin halusimme luoda jotain uutta ja suurta, mik& toisi ihmisille
iloa, merkitysta ja tarkoitusta elamaan. Niin syntyi idea Lighthouse-
illoista, joiden tarkoitus on nimensé mukaisesti tuoda majakan tavoin
valoa pimeyden keskelle. (Liite 4. Lighthouse -illan mainos.)

Nuorten kanssa tehty roolijako oli alusta alkaen selvé: heilla on osaamista ja tai-
toa, minun tehtavani oli mahdollistaa seurakunnan puolesta rakenteet ja fasilitee-
tit. Juliana kuvailee tarkkanakoisesti nuorten kasvupolkua todeten:

Tiedostimme, ettda Jumala on antanut meille mahdollisuuden ja tai-
toja jo lapsesta asti. Olemme kayneet itse lastenleireilla ja kesaker-
hoissa. Tajusimme, ettd meilla on osaamista, meilla oli tilat ja bud-
jetti.
Nuortenillan suunnittelupalavereissa roolini oli strukturoida suunnittelua ja huo-
mioida, ettd kaikki tapahtumatuotannon osa-alueet tuli huomioitua. Nuoret itse
hoitivat ohjelmarungon suunnittelun, sisalléntuottamisen ja vastuutiimeihin jarjes-

taytymisen.

Markkinointiin haluttiin panostaa, silla nuorille oli tarkeda tavoittaa mahdollisim-
man paljon uusia nuoria. Vastuulleni jai lehti-ilmoitusten tekeminen, mutta tiedos-
timme tiimissa, ettei se olisi kovin tavoittava media 13-18-vuotiaiden nuorten
kohdalla. Sosiaaliseen mediaan avattiin oma Lighthouse Kokkola sivusto, jonka
kautta tapahtuisi myéhemmin myds nuorteniltojen streamaaminen. Aivoriihen tu-
loksena nuoret saivat idean, etté Lighthouse -iltaa voisi mainostaa yhden tiimilai-
sen tyOpaikalla, ylaasteella, mikali rehtori antaisi luvan. Lupa jarjestyi ja kolmen
tiimilaisen voimin toteutettiin pieni infotilaisuus valitunnin aikana auditoriossa. In-
fotilaisuuteen oli valmisteltu puhe, Kahoot -visa, tilaisuudessa mainostettiin kan-
sainvalisten nuorten Instagram-sivua ja tarjottiin pienta purtavaa. Infotilaisuus ke-
rasi auditorion tayteen nuoria, ja tiimilaisilla oli hyva kohtaamisia seka keskuste-

luja kilnnostuneiden nuorten kanssa tilaisuuden jalkeen.
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5.2.4 Lighthouse-ilta

Ennakkoty6t oli tehty ja toteutus oli kasilla. Tiimilaisten huolellinen suunnittelu,
markkinointi ja valmistelu palkittiin. Ensimmaiseen kansainvaliseen Lighthouse-

iltaan saapui 70 uutta nuorta, joista suurin osa oli kantasuomalaisia!

Vastuuryhman jasen Juliana kuvaa nuorteniltaprosessin haasteista, etta uusien
ihmisten kutsuminen on ollut jannittavinta. Han kertoo, ettd monet epavarmuuden
vaikeat hetket ovat kuitenkin kasvattaneet tiimildisissa uskoa. He ovat saaneet
voimaa ja rohkeutta rukoillessaan ja ovat oppineet luottamaan Jumalaan. Usko

omaan osaamiseen ja vastuunkantoon on kasvanut.

Lopuksi Juliana toteaa:

Me teemme tata vapaaehtoisty6td, koska koemme sen merkityksel-
liseksi. Haluamme antaa nuorille sitd, mitd meilld jo on: Jumala,
usko, toivo, yhteisollisyys, hyvaksynté ja rakkaus. Tamahan on juuri
sitd Jumalan valtakunnan tyota, jota meitd on kutsuttu tekeméaan.

5.3 Rauha puolesta -hyvéantekevaisyysilta

Vengjan hyokkayssota Ukrainaan alkoi 24.2.2022. Hyvin pian huomasimme sen
vaikutuksen seurakuntatydssa tydalasta riippumatta. Ihmisten hata ja huoli tulivat
vastaan joka suunnasta. Vihapuhe ja rasismi nostivat paataan. Ukrainan sodan
aiheuttamat tunteet nousivat esiin seurakunnan arjessa, ja henkisen avun tarve
korostui lahes kaikissa kohtaamisissa seurakuntalaisten kanssa. Pelko ja ahdis-
tus ovat olleet keskusteluissa lasna, mutta samalla oli esiin noussut ihmisten
tarve auttaa sodasta karsineita ukrainalaisia. Ihmiset kysyvét, miten voisivat aut-
taa ja jakaa omastaan. Kirkon perusolemukseen kuuluu valittda toivoa, lohtua ja

apua karsiville. Oli - ja on edelleen tata kirjoittaessani — jalleen aika toimia!

5.3.1 Rauhan puolesta -hyvantekevaisyysillan toimintaymparisto ja tavoitteet

Rauhan puolesta -hyvantekevaisyysilta ei kuulunut alkuperaiseen opinnaytetyon

suunnitelmaan. Suunnitelmassa kolmanneksi osasuoritukseksi oli valittu
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seurakunnan maahanmuuttajaty6n viestintdsuunnitelman paivittaminen. Vengjan
aloittaman hyokkayssodan myo6ta nopeasti eskaloitunut maailmantilanne heijas-
tui vahvasti maahanmuuttajatyon toimintaan ja koin, etta hyvantekevaisyysilta
ansaitsee tulla kirjatuksi opinnaytetydn raporttiin viestintdsuunnitelman paivitta-

misen sijaan.

Seurakuntamme maahanmuuttajatydssa Ukrainan Kriisi nayttaytyy erityisen sy-
valla tavalla useastakin syysta. Kokkolassa asuu paljon vengjaa aidinkielenaan
puhuvia, eri etnisista taustoista lahtdisin olevia perheita, jotka sodan alettua jou-
tuivat ikdan kuin asemoimaan olemassaolonsa uudelleen. Onko heidan juurensa
hyokkaajan vai altavastaajan maaperalla. Onko heiddn perheensa sodassa, ja
kummallako puolella rintamaa. Tilanne saattoi menna perheen siséiseksi kysy-
myksenasetteluksi, toisen vanhemmista ollessa venaléistaustainen ja toisen su-
kujuurten ollessa Ukrainasta. Ennen homogeeninen kieliryhma joutui epaluulojen
ja ristiriitojen valtaan, joka heijastui ryhman toimintaan, ja ajoi maahanmuuttaja-
tyontekijan roolin sovittelijana keskiton. Lisdé syvyytta tilanteeseen aikaansai se,
ettd maahanmuuttajatyontekijan aidinkieli on venaja, jolloin keskustelujen taso oli

aivan toinen, kuin se olisi ollut suomenkielisené.

Olemassa olevien ukrainalaisperheiden luokse oli saapunut, ja edelleen saapuu,
tasaisena virtana sukulais- ja ystavaperheita, jotka ovat lahteet pakoon sodan
jaloista. Nuo aidit ja lapset Kokkolan rautatieasemalla kestokasseineen ja muine
vahine matkatavaroineen olivat tuoneet kriisin minunkin kotiovelleni. En vain voi-
nut ummistaa silmiéni ja ajatella asioiden tapahtuvan jossain toisaalla. Apua tar-

vitsevat olivat lasna, keskuudessamme, tassa ja nyt.

Hyvantekevaisyysillan jarjestamisen taustalta voi eritell& kolme asiaa, joiden koin
vaativan minua toimimaan. Seurakunnan perustehtdvan mukainen avun antami-
nen ja toivon valittaminen, kantasuomalaisten halu auttaa, ja pyrkimys yhdistaa
alueen vengjankielisia, kutsuen heitd mukaan Rauhan puolesta -hyvantekevai-
syysiltaan. Hyvantekevaisyysillan tavoitteina oli - hieman osasuoritusten yleista-
voitteista poiketen - valittdd kaupunkilaisille rauhan, rakkauden ja toivon viestia,
antaa aani ja kasvot kriisin keskella elaville, ja kerata konkreettisesti varoja sotaa

paenneiden tukemiseksi.
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5.3.2 Tuumasta toimeen!

Hyvéantekevaisyysillan suunnittelu ja toteutus tapahtui entista tiivimmalla aikatau-
lulla. Jopa minulle, joka olen tunnettu nopeasta reagointikyvysta ja akkinaisita
likkeistani, aikataulu tuntui mahdottomalta. Onneksi en toimi yksin, vaan minulla
— niin kuin meilla kaikilla - on Kaikkivaltias taivaallinen tydnantaja, jolta voimme

pyytaa apua jokaisessa elamantilanteessa.

Kriisin alkamisesta oli kulunut viikko, kun ryhdyin kokoamaan tyéryhmaa tilaisuu-
den toteuttajajoukoksi. Kokkolan kirkon varaustilanteen takia oli tartuttava ensim-
maiseen jarkevaan vapaaseen ajankohtaan, joka oli torstai 17.3.2022. Taméa
asetti suunnittelulle kahden viikon aikaraamin. Kriisitilanteiden sanotaan yhdis-
tavan ihmisia, ja tama oli konkreettisesti havaittavissa hyvantekevaisyysillan
suunnittelu- ja toteutusprosessin jokaisessa vaiheessa! (Liite 5. Rauhan puolesta

-hyvantekevaisyysillan juliste.)

Tyoéryhmaan 16ytyi perusduon, minun ja maahanmuuttajatyontekijan, lisaksi edel-
listen projektien my6ta tutuksi tulleita tyétovereita diakonia- ja kasvatustydsta.
Papiston kohdalla saimme iloksemme lisavahvistuksen samassa pihapiirissé toi-
mivasta ruotsinkielisestd seurakunnasta. Ydinryhma, joka toteuttaisi illan raken-
teet, oli kasassa. Mutta mista I0ytyisi esiintyjat, joiden myota hyvantekevaisyysil-

lan sanoma ja syvyys tulisi esille?

5.3.3 Rauhan puolesta -illan organisointi ja toteutus

Aikataulun tiukkuuden vuoksi yhteydenpito ja ideointi tapahtui lahinna What-
sAppin valityksella muiden téiden ohella. Tilaisuuden otsikoksi valittiin tietoisesti
Rauhan puolesta, joka valittdd neutraalia toivetta siita, ettd molemmat Ukrainan
sodan osapuolet Ioytaisivat rauhan. Sovimme jalleen hyvaksi havaitun rakenteen,
ettd mina toimin tapahtuman organisoijana kooten ryhméssa nousevia ideoita ko-

konaisuudeksi. Tapahtumasuunnittelussa oli mukana suuri siunaus ja johdatus.
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Omalta osaltani olin saanut kesalla 2021 arvokkaan oppimiskokemuksen koordi-
noidessani Medialahetys Sanansaattajien vuotuista valtakunnallista kesajuhlaa,
Medialahetyspaivid. Onnistuneen kokemuksen jaljiltd uskalsin rohkeasti tarttua
tahan nopeatempoiseen tapahtumasuunnitteluun, ja ryhtya ripeasti toimeen ar-
tistien ja puhujien 16ytymiseksi. Verkostoituminen oli avainasemassa illan toteu-
tuksen onnistumiselle. Jos tarvittavia verkostoja ei ollut minulla, niin aina jarjestyi
joku, joka tunsi jonkun, joka johti seuraavaan yhteydenottoon. Projekti eteni lumi-
pallomaisesti eteenpdin. Yksi asia johti toiseen ja pian koossa olivat puhujat,
muusikot, aanitekniikka, PowerPoint-esitykset, somistus, mainokset, minuuttiai-

kataulut — koko kokonaisuus. (Liite 6. Rauhan puolesta -minuuttiaikataulu.)

lllan puhujien myota sain esille heiddn danensa, kenen tarpeista hyvantekevai-
syysillan suunnittelu sai alkunsa. Erilaiset musiikkikokoonpanot pitivat ylla rauhan
ja toivon sanomaa oivallisesti tehdyin kappalevalinnoin. Koskettavin hetki illassa
oli, kun nuori ukrainalaistaustainen nainen kertoi terveisia Ukrainassa asuvalta
isoisaltddn. Han oli soittanut samana paivana puhelun isoisélleen kertoen, etta
on menossa puhumaan kirkon jarjestamaan hyvantekevaisyystilaisuuteen, jossa
keratadn varoja sodasta karsivien tukemiseksi, ja kysynyt mita terveisia isoisa
haluaisi suomalaisille valittaa. Koskettavien terveisten paatteeksi toinen nuori uk-
rainalaisnainen lauloi omalla &aidinkielellaan laulun "Jumala siunaa Ukrainaa”.
Siind hetkessa kirkastui hyvantekevaisyystilaisuuden syvin olemus, sen tarpeel-
lisuus ja merkitys rauhan, sovinnon ja yhteistyon sillanrakentajana kaupunkilais-
ten keskuudessa. (Liite 7. Rauhan puolesta -hyvantekevaisyysillan tervetulosa-

nat.)

Tilaisuuteen osallistui 150 henkiléa, joukossa oli myds vasta kaupunkiin tulleita
sotaa paenneita ukrainalaisia, jotka ovat hakeneet tilapéaista suojelua maas-
tamme. lllan varainkeruu toteutettiin Kirkon Ulkomaanavun kautta. Sodan kau-
heuksien keskella Rauhan puolesta -hyvantekevaisyysilta toimi valona, ilona ja
toivon tuojana. Raamatusta l6ytyvan Jeremiaan kirjan sanoin elimme illassa to-
deksi seuraavaa: "Minulla on omat suunnitelmani teita varten, sanoo Herra. Mi-
nun ajatukseni ovat rauhan, eivatka tuhon ajatuksia: miné annan teille tulevaisuu-
den ja toivon.” (Raamattu, 1992, Jer.29:11.)
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6 TAVOITTEIDEN ARVIOINTI

Toteuttamani opinndytetyon osasuoritusten tavoitteena oli Kokkolan suomalai-
sen seurakunnan maahanmuuttajatyon tekeminen tunnetummaksi tydyhteiséssa
ja yhteyden luominen maahanmuuttajien ja suomenkielisten kaupunkilaisten va-
lille. Osasuoritusten projektien tavoitteena oli niin ikaan maahanmuuttajien kotou-

tumisen tukeminen heidan osallisuuttaan edistaen.

Tavoitteen saavuttamiseksi olen organisoinut kolme tapahtumatuotantona toteu-
tettua osasuoritusta, jotka on kuvattu opinnaytetyon raportissa. Kansainvalinen
Toivoa naisille -naistenpaivatapahtuma, kansainvaliset Lighthouse -nuortenillat
sekd Rauhan puolesta hyvantekevaisyystapahtuma toteutettiin kahden vuoden

aikaikkunassa.

6.1 Toivoa naisille -naistenpaivan arviointi

Toivoa naisille -naistenpaivatapahtumalla oli monta edellytystd muodostua onnis-
tuneeksi tilaisuudeksi. Suunnittelussa kiinnitin huomiota erityisesti seuraaviin
seikkoihin tavoittavan kokonaisuuden muodostamiseksi. Tapahtuman teema ja
luonne kosketti naisia yli seurakuntarajojen ja sen ulkopuolelta: Toivoa naisille -
tydssa on kyse naisten oikeuksista ja heidan asemastaan, perinteisen kristillisen

viitekehyksen liséksi tyolla on vahva ihmisoikeuskysymyksiin pureutuva luonne.

Toteutuksesta vastaavan tyéryhman kokoonpanossa panostin niin ik&an moni-
puolisuuteen. Seurakuntamme tyontekijoita tuli kuudelta tydalalta ja heidan kaut-
tansa tilaisuus tavoittaisi laajan joukon seurakuntalaisia: tutun tydntekijan nimi
ohjelmassa houkuttelisi paikalle yleiséa eri sidosryhmista. Vapaaehtoisten toimi-
joiden joukko edusti niin ikd&n heterogeenista ryhmaa: jasenet olivat eri ikaisia,
edustivat eri heratysliikkeita - jolla on suuri merkitys alueemme uskonnollisessa
kontekstissa - ja olivat ilokseni seké kantasuomalaisia ettd maahanmuuttajataus-
taisia naisia. Toteuttajajoukon monipuolisuuden toivoin korreloivan osallistujajou-

kon monipuolisuutta.

Diakonia-ammattikorkeakoulu



36

Tilaisuuteen osallistui 80 henkil6a, ja 2/3 osallistujista oli uusia kavij6ita. Osallis-
tuneita tyontekijoita oli kuudelta eri tydalalta. Vapaaehtoisten toteuttajien joukko
oli laaja, mukana oli kolme taysin uutta vapaaehtoista ja iloinen yhteistyo kan-
tasuomalaisten ja maahanmuuttajaryhmien tututuksi tulleita vapaaehtoisia. Osa-
suorituksen kuvauksen yhteydessa kirjoitin, etta osallistujien ja toteuttajien kautta
keratty kirjallinen palaute puhui myds onnistuneen tapahtuman puolesta. N&ihin
lukemiin perustuen tavoitteet saavutettiin ja palautteisiin perustuen tavoitteet saa-
vutettiin hienosti! Pohdittavaksi jai, kohtasivatko maahanmuuttajataustaiset ja
kantasuomalaiset naiset toisiaan vai kulkivatko he vain hetken rinnakkain. Miten
tilaisuuden aikaansaamaa yhteytta voisi jatkojalostaa eteenpain, voisiko Toivoa
naisille -ty6 tarjota sdannénmukaista viikkotoimintaa, joka yhdistaisi eri kulttuuri-

taustaisia ja suomalaisia naisia jatkossakin?

Toivoa naisille -tydon merkeissa oli tarkoitus jatkaa kohtaavaa toimintaa heti nais-
tenpaivan tapahtuman jalkeen. Maaliskuussa 2020 alkanut koronapandemia kui-

tenkin esti suunnitelman toteutumisen.

6.2 Lighthouse -konseptin arviointi

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kasvatuksen ulkopuolisuuden ehkaisyn
suuntaviivat -asiakirjassa todetaan, ettd maahanmuuttajaperheiden lasten ja
nuorten hyvinvoinnista huolehtiminen on haaste ja mahdollisuus my6s seurakun-
nissa. Maahanmuuttajaperheet ovat erityisessa riskissa jadda ulkopuoliseksi.
Lasten ja nuorten elam& on usein varsin haastavaa — lapsi saattaa esimerkiksi
joutua jatkuvasti toimimaan tulkkina vanhemmilleen. Osa joutuu kohtaamaan ar-
jessaan rasistista ja muukalaisvihamielista kohtelua, mika herattda pelkoa ja ah-
distusta. Seurakuntien tyd ulkopuolisuuden ehkaisemiseksi voi olla rakenta-
massa siltaa kantavaeston ja maahan muuttaneiden valilla, auttamassa kotoutu-
misprosesseissa ja selvittelemassa ristiriitoja ja vaarinkasityksia. Suvaitsevaisuu-
den ja positiivisen vuorovaikutuksen lisdéaminen erilaisten etnisten ja monikulttuu-
risten nuorisoryhmien vélilla on haaste, johon kannattaa tarttua. (Etta kukaan ei

jaéd yksin, 2021.) Lighthouse -konsepti pureutuu juuri tdhan haasteeseen, ja
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kansainvalisilla nuortenilloilla pyritddn halventdmaan ristiriitoja ja lisaéamaan po-

sitiivista vuorovaikutusta kantavaeston ja maahan muuttaneiden vélille.

Opinnaytetyon raportin kirjoittamisajankohtaan mennessa kansainvalisia nuor-
teniltoja oli jarjestetty kolme kertaa. Ensimmainen ilta 16.10.2021 kokosi paikalle
70 uutta, suomenkielistd nuorta. Toinen ilta jarjestettiin koronarajoitusten var-
jossa 11.12.2021, jolloin tilaisuuteen sai osallistua 50 ilmoittautunutta. Kolmas ilta
toteutettiin koronarajoitusten vapauduttua 2.4., silloin paikalle saapui 45 nuorta,
joukossa jalleen uusia suomenkielisia nuoria. Tavoite suomenkielisten nuorten
saavuttamisesta toteutui. Samalla onnistuttiin yhteisen vuorovaikutuksen lisaa-

misessa nuorisoryhmien valilla.

Kirkon Ovet auki -strategiassa todetaan tulevaisuuden seurakuntien elaman ra-
kentuvan entista vahvemmin seurakuntalaisten aloitteellisuuden, osaamisen ja
lahjojen varaan. Tyontekijan rooli muuttuu enemman mahdollistajaksi ja valmen-
tajaksi (Ovet auki, 2021). Lighthouse-konsepti eli todeksi tata tulevaisuuskuvaa.
Nuorten aloitteellisuutta tuettiin, he saivat projektin myota oppimiskokemuksen,
joka vahvistaa heidan osallisuuttaan yhteiskunnallisina toimijoina. Nuoret ottivat
alusta aktiivisen roolin, joka kertoi heidéan sitoutumisestansa sekd motivaatiosta
kansainvalisten nuorteniltojen toteuttamiseksi. Tiimi oli hyvin itseohjautuva, tyon-
tekijan tarkein rooli oli toimina mahdollistajana. Tyontekijan kautta toiminnalle luo-
tiin puitteet rakenteiden tasolla (tilat, budjetti, tarvittavat laitteet ja valineet). Tyon-
tekijan tehtavana oli olla aidosti lasna ja kaytettavissa nuorten suunnittelutiimin

tukena.

Lighthouse- konseptin kautta aloitettu toiminta tulee olemaan pitkdjanteista. Tyo
tahtaa jatkuvaan, ulkopuolisuuden ehkaisyyn pureutuvaan toimintaan, jossa nou-
datetaan kirkon kasvatustyon periaatteita seka lakisaateisen lastensuojelu- ja so-
siaalitydn ja muiden lakien tuomia velvoitteita (Ettd kukaan ei jad yksin, 2021).
Projekti vahvistaa nuorissa osallisuuden tunnetta omassa elamassaan, yhteisos-
saan ja vaikuttamisen prosesseissa, tarjoten kokemuksen osallisuudesta yhtei-
sen hyvan toteuttamiseksi. (THL 2021.)
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6.3 Rauhan puolesta -hyvéantekevaisyysillan arviointi

Hyvéantekevaisyysilta reagoi nopeasti muuttuneeseen yhteiskunnalliseen tilan-
teeseen, joka on aktivoitunut Ukrainan sodan myota. Hyvantekevaisyystapahtu-
malla luotiin tavoitteiden mukaisesti luoda kirkon perustehtavasta kumpuavaa toi-
voa paremmasta tulevaisuudesta, annettiin kasvot ja 4ani sodan jaloissa olevalle

kansalle, ja saatettiin yhteen kaupunkilaisia ja sotaa paenneita ukrainalaisia.

Rauhan puolesta -hyvéantekevaisyysilta saavutti 150 kaupunkilaista, jotka kuulivat
illan aikana puheenvuoroja ja terveisia suoraan sodan keskelld olevilta henki-
|6iltA. Tilaisuus toimi solidaarisuuden ja yhdessa tekemisen esimerkkina, antaen
my0ds konkreettisen mahdollisuuden auttaa. Tapahtuman toteuttaneet muusikot
olivat mukana hyvantekevaisyysperiaatteella ja heidan tarjontansa oli monipuoli-
nen. lllan aikana saimme ihastella niin herkkaa lapsikuoroa, kuin tunteikkaita so-
listisia esityksia. Kirkossa oli mahdollista lahjoittaa Kirkon Ulkomaanavun kerays-
lippaisiin, kerayksen varat ohjattaisiin ukrainalaisten perheiden tukemiseen. Illan
keraystuotto oli kiitettava: 1535.25 € kateisenad! Muiden lahjoituskanavien tuottoa
emme pysty jaljittdmaan, silla verkko-, tekstiviesti- ja Mobilepay -maksut kirjautu-

vat suoraan valtakunnalliseen kerayspottiin.

Tapahtuman organisointivastuu oli erilainen kuin muiden osasuoritusten koh-
dalla, silla aikataulu oli todella tiukka. Kuitenkin juuri Rauhan puolesta -hyvante-
kevaisyysilta muodostui erityisen palkitsevaksi kokemukseksi. Tilaisuus oli kos-
kettava ja sen ympaérilla sain todellisen kokemuksen Jumalan johdatuksesta ty6s-
sani, silla mikaan inhimillinen jarki ei riita perustelemaan yhteisen tekemisen mut-
kattomuutta, nimekkaiden artistien osallisuutta ja jarjestelyjen kokonaisvaltaista

sujuvuutta.

6.4 Katse kohti tulevaisuutta

Opinnaytetyon osasuorituksina toteutettujen projektien kautta on nyt jo nakyvilla

uutta toimintaa, joka tulee kantamaan tavoitteiden mukaista hedelmaa myos tu-

levaisuudessa.
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Toivoa naisille -tydssé on vahva katse tulevaan syksyyn, silla tarkoituksena on
aloittaa Toivoa naisille -kahvilatoiminta. Kahvila tulee olemaan avoin, monikult-
tuurinen kohtaamispaikka seurakunnan maahanmuuttajatyon ja vapaaehtoisten
yhteisena toteutuksena. Maahanmuuttajatyon asiakaskohtaamisten kautta on
vahvistunut selkeé tarve naisille suunnatusta avoimesta ryhmatoiminnasta. Nai-
set, aidit, jaavat miehid useammin syrjaan viranomaisten tarjoamista kotoutumis-
toimenpiteista heidan hoitaessa kotona lapsiaan. N&ain suomen kielen oppiminen,
ammattikoulutukseen paaseminen ja sen kautta yhteiskuntaan integroituminen
on paljon haastavampaa, kuin miehilla. Naisilta puuttuu myds usein tila kohdata

toisiaan keskustelun, verkostoitumisen ja vertaistuen merkeissa.

Toivoa naisille -kahvilan tavoitteena on tarjota matalan kynnyksen tila monikult-
tuurisen taustan omaauville naisille. Kahvilassa on tarjolla vertaistukea, tilaa pohtia
mielta askarruttavia kysymyksia Kokkolaan, Suomeen ja kulttuuriin liittyen, mah-
dollisuus arkitiedon jakamiseen, tilaisuus oppia suomea keskustelun kautta seka
|0ytaa uusia ystavia ja verkostoitua. Toivoa naisille -kahvila tulee toimimaan toi-
saalta kotoutumisen ja integraation tukena, mutta my6s matalan kynnyksen mut-
kattomana kohtaamispaikkana, jonne kaikki — niin kantavaestd kuin maahan-

muuttajataustaiset naiset — ovat tervetulleita!

Lighthouse-konseptin mukaiset illat tulevat jatkumaan saanndéllisesti kerran kuu-
kaudessa. Kansainvalisten nuorten tiimin toiveesta heille jarjestetaan jatkossa
kaksi kertaa vuodessa Varustamo -teemalla kulkevia kasvuviikonloppuja, jossa
vastuuhenkildille tarjotaan tukea ja evéita hengelliseen kehittymiseen, kuullaan
nuorten toiveita ja tarpeita toiminnan kehittdmisen suhteen, kohdataan ja ollaan

l&asné& kiireettbman yhteisen viikonlopun merkeissa.

Rauhan puolesta -hyvantekevaisyysillan my6ta useat uudet paikkakunnalle saa-
puneet ukrainalaispakolaiset ovat I6ytaneet seurakuntayhteyden. Kuukauden si-
salla maahanmuuttajatydssa on alkanut kolme uutta toimintamuotoa vengjan- ja
ukrainankielisten pakolaisten tukemiseksi: maanantaisin kokoontuu lasten pyha-

kouluryhma, keskiviikkoisin avoin raamattupiiri ja perjantaisin naisten solu.

Diakonia-ammattikorkeakoulu



40

Kaikkien asettamieni tavoitteiden saavuttamisen lisdksi yllattavin tulos opinnay-
tetydn osasuoritusten toteuttamisen my6ta on, ettd lahetyssihteerin virkasisal-
toon on tulossa muutos. Tiivis yhteistyd maahanmuuttajatyon kanssa on heratta-
nyt paattajat huomaamaan, etta tyontekijaresursseja on syyta uudelleenorgani-
soida. Lahetyssihteerin virkakuvaus on menossa seurakuntaneuvoston kasitte-
lyyn ja oletettavaa on, ettd uusi viranhoitomaarays sisaltaa jatkossa virallisesti
prosenttiosuuksia maahanmuuttajatyohon. Tasta iloitsen molempien tyoalojen
puolesta, silla kansainvalisen tydn synergiaedut saadaan tulevaisuudessa entista

paremmin kayttoon.

Toivon opinnaytetyd toimivan ennakkoluulojen halventdjana ja rohkaisijana. Toi-
von, ettd se madaltaa kynnystd kohdata maahanmuuttajia niilla arjen lahim-
maisenrakkaudellisilla taidoilla, joita meilla jokaisella on. Ming, sina ja hdn — me
kaikki olemme saman Kristuksen seurakunnan jasenia, ja meidat on kutsuttu yh-

desséa rakentamaan kirkostamme osallisuuden ja vieraanvaraisuuden yhteisoa.
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7 POHDINTA

Aikuisen opiskelijan ndkdkulmasta opinnaytetydn prosessi kulki luontevasti tyo-
elaman rinnalla, ja tydelamalahtoisyys oli vahvasti lasnd aihevalinnassa seka
osasuorituksissa. Osasuorituksien toteutukset olivat osa tydarkeani, eivatka suin-
kaan olleet ainoat yhteistyOprojektit lahetystydn ja maahanmuuttajaty6n valilla.
Raporttia kirjoittaessani olin onnellisessa asemassa, silla minulla oli materiaalia
mista valita. Raportin kolme osasuoritusta valikoituivat monipuolisuutensa
vuoksi. Opinnaytetydn prosessia tuki lisaksi viimeinen syventava tyoharjoittelu-
jaksoni kuntamme kotoutumispalveluissa. Harjoittelun aikana ymmarrykseni pa-
kolaisten kotoutumisprosessista tadydentyi viranomaisnékdkulmalla. Haastavinta
prosessissa oli raportin Kirjoittamisen aikatauluttaminen, ja Kiire valitettavasti ai-

kaansai tiukan loppurutistuksen viimeiselle kuukaudelle.

Opinnaytetyon ohjeistuksessa todetaan, ettd opinnaytety® ammattikorkeakoulu-
tutkinnossa on kehittamistehtava, joka palvelee tybelaman tarpeita ja jossa opis-
kelija osoittaa osaamistaan ja oppineisuuttaan. Kehittamispainotteisessa opin-
naytetydssa on kysymys kaytannon toiminnan ohjeistamisesta, opastamisesta,
toiminnan jarjestamisesta tai kehittdmisesta. (OsKe-opas, 2022).

Oma tydtapani on vahvasti toiminallisuuteen ja osallistamiseen tahtaava. Pidan
tarkeana kykya verkostoitua tydyhteison sisélla ja ennen kaikkea sen ulkopuo-
lella. lloitsen synergiaeduista, joita erilaisten ihmisten osaamisten yhdistaminen
saa aikaan. Olen havainnut, etta projektinomainen toiminta, jossa on selkeé alku
ja loppu, mahdollistaa usein ihmisen osallistumisen paremmin kuin pitkakestoi-
sempaan toimintaan sitoutuminen. Minulla on iloisen, innostavan ja energisen or-
ganisaattorin maine, ja sen myota olen saanut kiitettéavasti yhteistyokumppaneita

mukaan projekteihin niin tydyhteisémme sisélta, kuin sen ulkopuoleltakin.
Kehittdminen ja sen myo6ta uusien toimintamuotojen I6ytaminen kuluu myés olen-

naisena osana ammatillisuuteeni. Koen, etta seurakuntatydssa on mahdollista

hyodyntdd kaytannossa kaikkea sita ammatillista osaamista, jota olen

Diakonia-ammattikorkeakoulu



42

aikaisempien tyotehtavien kautta hankkinut, sosionomidiakonin opinnot tukevat

puolestaan toiminnan taustalla vaikuttavien teoreettisten ilmididen tunnistamista.

Haasteena seurakuntatytssa olen térmannyt rakenteiden ja tydalojen muodosta-
miin raja-aitoihin, joiden ylittdminen on usein ldhes mahdotonta. Olen pohtinut
seurakuntien organisaatiorakennetta ja viranhaltijakeskeisyyttd miettien onko
kaikelle byrokratialle todellakin tarvetta, vai muodostuuko byrokratia luovan ja in-

novatiivisen toiminnan esteeksi.

Huomaan pohtineeni, miksi maahanmuuttajatyd on seurakunnassamme niin eriy-
tynyt toiminto. Johtuuko sen siitd, ettd seurakunnan tyontekijat ovat niin kuormit-
tuneita on tybalansa tehtavista, ettd yhteistydlle ei riita voimavaroja? Onko ty6-
yhteisomme ilmapiiri tarpeeksi kannustava yli ty6alarajojen tehtavéalle yhteis-
tydlle? Voiko tyontekijan ennakkoluulot maahanmuuttajia kohtaan olla esteena,
ja enta koetaanko maahanmuuttajien puutteellinen kielitaito esteenéa yhteistytn
toteuttamiselle? Itselleni osallistuminen maahanmuuttajaty6hon on ollut ihana pi-

ristys ja ilonaihe muiden tyétehtavien ohella.

Elamme talla hetkella tilanteessa, jossa Eurooppaan saapuvien ja Euroopan si-
saisten siirtolaisten ja pakolaisten suuri maara on haaste kaikille EU-jasen-
maille. Taustalla vaikuttaa Syyrian, Irakin ja Afganistanin pitkittyneet konfliktit
sekad Afrikan sarven ja Lansi-Afrikan kriisit, puhuttamattakaan Ukrainan sodan
aiheuttamasta pakolaisvirrasta. Maahanmuuttajia tulee olemaan enenevassa
maarin keskuudessamme kaikissa ikaluokissa ja yhteiskuntaryhmissa. Heidan
osallistumisensa seurakunnan toimintaan olemassa olevien tydmuotojen kautta
kantasuomalaisten rinnalla, olisi ideaali tavoite, joka puoltaisi kotoutumisen ta-
voitteita ja yhteiskuntaan integroitumista. Jatkotutkimusaiheena voisi tehda ver-
tailevaa tutkimusta, milla tavoin maahanmuuttajaty6ta toteutetaan muissa seura-
kunnissa, ja mitkd& ovat avaimet onnistuneeseen yhteistybhon maahanmuuttaja-

tyon ja muun seurakuntatyon valilla.
Kirkkomme strategia haastaa meita tutkimaan syvallisemmin rooliamme kirkon
tyontekijo6ind. Naemmekd seurakuntalaiset, niin maahanmuuttajat kuin kan-

tasuomalaiset, ensisijaisesti vain tyon kohteina vai toimijoina, jotka tekevat
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kirkkoa elavaksi omassa elinpiirisséan. Tuemmeko tydssdmme jumalanpalvelu-

selamé&n monimuotoisuutta ja seurakuntatyén monikielisyytta.

Pohdinnat tydidentiteetin darella jatkuvat. Tosiasia on, ettd Suomi muuttuu, kun
Suomeen muutetaan. Tama vaikuttaa kirkkoomme ja seurakuntarakenteisiimme.
On meista itsestamme kiinni, onko tulevaisuutemme kirkko luonteeltaan kansain-
valinen ja kansallisuuksien rajat ylittdva. Toivon, etté perinteiden yllapitdminen,
arvojen kunnioitus kéasi kddessa yhteiskunnan uudistumisella saa aikaan kestéa-
van, monimuotoisuudet hyvaksyvan, ovet kutsuvasti auki olevan seurakuntayh-

teison.
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Yhteystiedot:

Maahanmuuttajatyntekija Natalia Haponen puh. 050 3147 461

Paivystysaika ke-pe klo 12.00-16.00/dezurni telefon sreda, tstverg, patnitsa klo 12.00-16.00
Diakoniatydntekijit ma-pe klo 9.00-15.30 puh, 06 8296 111

Péivystdva pappi puh. 050 3147 258

Seurakuntakeskuksen paivystéva vahtimestari puh. 050 3147 539

3anuc y Tabip NPOBOAMTLCA 33 TPH TUXKHI A0 NO4ATKY 3a TenepoHom 050
3147 461.

Tabopwm 3 HouiBnew nnatHil
3anucb B nareps NPOBOAMTCA 3a TPH HEAENM A0 Havana no TenepoHy 050
3147 461. NarepAa c HOYEBKOI NnaTHbie!

Tervetuloa mukaan seurakunnan toimintaan!
Welcome to participate in the activities of the church!
[06po noxanoeatb B LepKoBb!

Nackaeo npocumo Ao uepksu!

KOKKOLAN

suomalainen
seurakunta

&
-~

Maahanmuuttajatydn tapahtumiin ovat kaikki limpimésti tervetulleital Kokkola-
lehden kirkollisissa ilmoituksissa néet ajankohtaiset tapahtumat.

B bIX aHOHCAX HyPp! K
y aHOHCax

MOWHO YBHAETD aKTya/lbHbIe cOBbITUA.
MOMHa NOGauMTH aKTyanbHi NoAjl.

International meetings are open for everyone. Check the newspaper
Kokkola for church advertisements.

kio 18 venajin- ja pyhakoulu

Moreainok o 18:00 pocifiCbKOMOBHE Ta YKPaiHCHKOMOBHE HeAiNbHa WKONE

MorenensHink 8 18:00 PYCCKOASBINHAR H YKPAUHORS bINHAA BOCKDECHaA WKONS

Tiistaisin kio 18 2krt/kk KV- naistenpliri (1krt uimahalli / 1krt rukouspiiri)

MisHAROAHA HIHOUA TPYNa < 1 pa3s Ha MICAL BaceiiH Ta 3yCTpiu y LEPKOBHOMY 33, CNUKYBaHHA,
aHalomeTsa, Kasa, Coso Boe, CIis T3 MOAWTEA.

MeayHapoaHan KeHeKan rpynna: 1 pas & Mecall BaccediH 1 BCTPEYa B LEPKABHOM 3ane, oBUIEHMe,
3HaKomcTea, Hode, CNoBD BoMMe, NEHME M MONKTER.

Keskivilkko klo 16-18 kansainvalinen SILTA (Rantakatu 6) Seurakus
Kool C2pean MimHaPOAHHiL kYE «MICT, A8 MW BUMMO hIHCHKY MOBY T3 AONIOMAIZEMO I3 PisHWMH

tyBntekijd tavatt

SKUTTEBMMM NOTPeBaMM 33 NIATPUMKM MicTa 33 aapecaio Rantakatu &
Kamyio cpesy MEAYHAPOAHBIA KNYE «MOCTH, T8 Mbl yMUM BUHCKUA ASEIK U NOMOTEEM € PASHBIMA
PKM3HEHHBIMM NOTREGHOCTAMM NPY NoAdepiKKe ropoaa no aapecy Rantakatu &

Keskivilkko kio 18 k i) miesten Mikael-salin takkahuone.
KomHol cepaam Ha 18:00 NPOBOANTECA YoNOEIMMEA BIBAITHAI rypToK BIHCEKOK Ta WBEACEKD, A8 ASAKI
VUACHHKM 3HAIOTH POCIFTBRY.

Kamayio cpeay Ha 18:00 nposoauTcs MywcKoR Brbnefckui KpyHoK Ha GHHCKOM K WBeACKOM, rae

HEKOTODbIE YUACTHYIKH SHAIOT PYCCKii.

Keskiviikko kio 18 Arablankielinen raamattupiiri, Mikael-salin Fallan

Torstal Ko 17 Kaarlelan 3
B UepBep - MiXHAPOAHII YOAOBINMIA FYPTOK, CNINKYBaHHA 33 YBWKOID KaBH, GiNbAPA, HACTINBHHMI
Teiic, Myshia (NPaLiBHiK FOBOPHTE pocifickkoi).

B YT - MEHIYH3POAHIH MYICKOR KPYKOK, OBLIEHME 33 YaLIKOR Kobe, BUNLADA, HACTONSHbI
TeHHHC, My35iKa (PABOTHHK FOBORHT N0 pYCCkH).

Torstal Ko 19-21 KV ita Torikatu 35, kol '
MisHapoaHUiA Beuip CTyARHTIS: CNLIKyBaHHR, Kaga, BLNBAPA, HACTIAbHI ifpu, NMTakHS, 3HAAOMCTBO 33
anpecoro, Torikatu 35

MeiayHapOAHLIA Besep CTYARHTOB: 0BlieHMe, kobe, BUMLAPA, HACTONLHBIE UTPLI, BONPOCH,
3HBKOMCTBO N0 apecy Torlkatu 35

Perjantal kio 18 ukrainan- ja vendjankielisten yhteinen naisten SOLU

HoMHOT ATHUL NPOBOAMTHCA KiHOUa rpyna Ha 18:00 , e AiHKM CNIAKYIOTHEA, BMBUaIOTs CNOBO Gowe
Ta 1apHO NPOBOAATS Yac Pasom.

Kamayio NATHALY NPOSOAUTCA HeHCKan fpynna Ha 18:00, e eHwu sl oBLIBIoTEA, U3yuaioT CAoso
BOMbE M XOPOLO NPOBOSAT BPEMA BMECTE.

Sunnuntai klo 11 Myanmarilaisten seurat ja pyhdkoulu, Anders-sall

Sunnuntal klo 14 Anna-sall
Sunnuntai kio 16 Arablankielinen rukoushetid, Mikael-sali 2.kerros.
Sunnuntal klo 16.30 Ande i Helena-salissa)

Komsol Heaini 1a 16:30 yipaincoko-pacificake 3i6panta 32 aapecoro Kruunupyyntie3

LIITE 1. Maahanmuuttajatydon toimintaesite

Suomen evankelisluterilainen kirkko
Kokkolan suomalainen seurakunta

Maahanmuuttajat

Seurakunnan maahanmuuttajatyd tukee maahanmuuttajien
sopeutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Maahanmuuttajille
on tarjolla monenlaista toimintaa.

Kevat-kesd 2022
Evangelical Lutheran Church in Finland
Kokkola Parish Union
Immigrants

The Kokkola Parish Union supports immigrants to adapt to
Finnish society and offers a variety of activities for immigrants in
the Kokkola area.

Esahr uepKoss B B
KOKHONBCKUMIA NPUXOACKOH colo3
HUMmurpaHTsl
colo3 Kokkona []
obwecree u P AnA B pailoHe
Koxxona.
uepksay A
NapadianbHuit co103 micta Kokkona
ImmirpaHTH
Napadi W colo3 micTa Ki IMmirpaHTam aganTysaThea y
bincbkomy cycninkersi Ta i saxoam ans | y paioni
Kokxona.

Kamzi0e BoCKpeceHse Ha 16:30 ykpauro-pocciickoe cofipanue no aapecy Kruunupyyntie 3

kv ja tiimin Anders-sali

Mist4apoAHa MonolisHa 3ycTpiu pas Ha micaLe o cyBorax Ha 18:00 & Anders-sali

MesAyHaPOAHaA MONOAEKHAA BCTPEYa Pa3 8 MECAL No cyGEoTam & 18:00 & Anders-sali

Tyrtdpliri n.1krt/kk, kokoontuminen kodeissa
[lomalHs rpyna AN AB4aT pas Ha MIcALS N AoMaX
JlomatuHan rpynina And ASBOYEK Pas & MECAL, M0 AOMAM

Donkkds Lkert/kk klo 18, SEKL ja Kokkolan suom.
Bevopu 4na AiTed nigniTkie pas Ha micaus no MATHMUAX 3a agpecoro Rantakatu 16

Beuepa 418 AeTeli NOAPOCTHOB Pas & MECAL, N0 NATHILAM N0 aApecy Rantakatu 16

suomeksi

Crosspoint —ilat, jo 18,
i

Kirkkokatu 12)

CAYAIHHA CNOBA, MONMTBI | NPOCNABNEHHA 183 PA3M Ha MICAL B MICBKIl LepKel No cyBoTax,
Nepeknas Ha diHCEy Ta AHIIACkKY y HABYLIHUKEX.

CAYHEHUE CNOBS, MONMTES W NPOCNABNEHAA 483 PA3A & MECAL, B [OPOACKOF LEPKEM no cyEGoTam,
NEPEBOR Ha GUHCHIF 1t BHIAMACKMA B HAYLIHMKAX

Kokkolan kirkko, 12 klo 10 suomenkielinen, klo 12 ruotsi
1) ko 10 , ko 18
Meca 3 npuyacTam B uepkeax micta. Mecca ¢ npu4acTem B ropoAaCKUX LePHEAX.

ielinen sekd

Lelrit, bedripsivitt Vasikkasaari (Trullevintie 135) Kv-lastenleiri -13-14.5./ Karenilaisten leirl 20-22.5./ 29.5
Venajankielisten ja ukrainalaisten seurat ja leiripaiva klo 12-20 (3iBpanhs Ta TaBip Ha npupoi Ana
YHPAIHOMOBHMX Ta POCIACEKOMOBHNX / COBPAHHE 1 Narep HA NPHPOAE ANA YKPAUHOASBINHEIX H

pyCcKoAsbiMHbIx), sudanilaisten perheleiri Torss 12.-14.8 (Torséntie 60),

Ukrainalaisten ja vendjénkielisten naisten ilta pe 3.6. klo 17-22 Vaslkkasaaressa (Trullevintic 135).
VKpATHOMOB Hutli Ta POCTCEKOMEBNHIA BEUID 415 WiHOK B TaBipHOMY LieWTD! (CNNKYBaNNS, CayKa, IpUnL, MONWTES)
/ VKDAMHKOR3EIMMBIA K PYCCHOA3BIMHEI BEYED 15 KEHUIAN B RaTEPHOM ueHTDE (0BLieNMe, Cayna, rpunk,
monuTsa)

Kansainvalinen naisten ita pe 28.5. klo 16-22 MiapoH i sikauni Beuip B TaBpHOMY LeHTRI
(Trullevintie135) cninkyBaHHs, caywa, (pUAs, Nicki Ta MONUTEA. . MeAYHEPOAHSIA HEHCKHI Beuep &
uenTpe nareps (Trullevintie135) oBierve, caysa, FPiAb, NECHM M MOAUTEA

Kansainvilinen nuorten “LIGHTHOUSE-ILTA" 4.6. kio12-22 Vasikkasaari (Trullevintie 135)

CiMeRHIA 3axin Ha Npupoai
Ha NPUPOfie 1 B 3ane GyKeHIe

KV- 27.8.klo 16-22
Ta B 3ani cnyxiHHa | i i

Kitienpaivajuhla 8.5. ko 14.00 Anders-sall, Kruunupyyntie 3

MiNHapoaHe CimediHe CBATO, AeHb mamu. [liTh PISHIX kyALTYp CNIBaIoTs, MONKTEA Ta Kasa 3a
appecow pyyntie 3/ i MHbIA AEHB Mambl. [IETH Pa3HbIX
KYALTYP NOKOT, MONKMTER M Kode no aapecy Kruunupyyntie 3.

v ¢
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LIITE 2. Toivoa naisille — naistenpaivatapahtuman palaverimuistio

TOIVOA NAISILLE - Suunnittelupalaverin muistio 12.2.2020

Anders slissa TOIVOA

klo 12

klo 14

klo 14.15

Klo 14.40

klo 14.55

klo 15.45

klo 16.25

klo 16.45

klo 17.50

klo 18

Vapaaehtoiset kokoontuvat esivalmisteluihin NAIS | I_I_E
h Y

Tervetuloa (5 min)
» Péivan esittely, kdytdnnon asiat, Miia

Musiikkia (10 min)
» vyksi yhteislaulu, yksi esityslaulu, Sirpa, Hanna & Matleena
Siskomme maailmalla - Toivoa naisille tydn esittely (25 min)
» Arja Savuoja/Sansa

Musiikkia (15min)
» 1-2 esityslaulua: Sirpa, Hanna & Matleena
» ”Kanssasi siskoni, rukoillen, matkaa teen” —laulu yhteislauluna.
Tama korvaa aiemman “huumorijumppa-hetken”. Lauluun muodostettaisiin
yksi iso piiri, jossa kaikki paikallaoclijat seisoisivat kdsi toisen olkapdalld. Laulun
jalkeen voidaan siunata ruoka laulaen. Sanat molempiin heijastetaan kaikkien
ndkyville.

Hyvaa ruokaa (50min)
» Salaattibuffet keittitltd, maahanmuuttajanaisilta mukaan etnisid makuja

Keskeneridisena tdydellinen (40min)
» Arja Savuoja & Johanna Rénnkvist

Musiikkia & jumppahetki (20min)
» Yksi yhteislaulu
» Yksi esityslaulu Sirpa, Hanna & Matleena
» jumppahetkessa Pdivi Salmela, Roza+rummut
» Lady 3R yllatysvierailu Arja Savuoja

Kahvit ja kanavat eri tiloissa (60min)
» osiot padllekkdin, vapaata liikehdintdd, kohtaamisia
Siirrytdan kirkkoon

litamessu Kaarlelan kirkossa
liturgi Sari Kontinen-Koski, kanttori Tuula Pihlajaharju, Taize-lauluryhma

Diakonia-ammattikorkeakoulu
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LIITE 3. Toivoa naisille -naistenpaivatapahtuman kasiohjelma

Kansainvdlinen Toivoa naisille -ty toimii sen puolesta,
ettd yh& useammat naiset ympd&ri maailman voisivat
kuulla olevansa arvokkaita, saada toivon ja ihmisarvoisen
elaman.

TOIVOA
NAISILLE

Liikkeen ydin on rukouskalenteri, jossa on jokaiselle
pdivdlle yksi lyhyt rukous. Saman rukouksen rukoilee noin
60 000 naista eri puolilla maailmaa. Samalla kalenteri
valittad tietoa naisten tilanteista eri puolilla maailmaa.

Tyohon liittyvét myds Toivoa naisille -radio-ohjelmat.
Puolet ohjelma-ajasta on kdyt&dnndn neuvoja, toinen
puoli kristillist& siséltdd. Suomalaiset tukevat Toivoa naisille
-ohjelmien tuottamista ja Idhett&misté Indonesiassa,
Intiassa, Kambodzassa, Turkissa ja Keski-Aasiassa sekd
kuuntelulaitteille ladattavaa Katketyt aarteet -ohjelmaa,
joka on tarkoitettu seksuaalisen hyvdaksik&yton uhreille. S U 8 3 2020

vuotta!

Jos Toivoa naisille -ty puhuttelee sinua pdivén aikana ja
haluaisit jatkossakin osallistua Toivoa naisille ~toimintaan, TOEVOO nOlS" Ie _

arja.savuoja@sansa.fi, sari.kontinen-koski@evl.fi,

sanna.haggblom@evLfi, johanna.ronnkvist@evLfi, naisten pO ivata pa htuma

miia.kallio@evl.fi

R Kaarlelan seurakuntakodilla

etta Jumala arvostaa hantd ja
pitaa hanta aarteenaan.

lItamessu Kaarlelan kirkossa

Kokkolan suomalainen seurakunta,

Medial@hetys sanansaattajat ja ELY ry

;.@ TOIVOA
. NAISILLE

Kaarlelan seurakuntakoti, Anders-sali Falvadion foleutiamassarrynsos
vapaaehtoisten joukko:
klo 14 Tervetulosanat
P&ivi Salmela, Tiina Kivel&/Hoitola VALO,
Siskomme maailmalla - Salme Heino, Kaija Muhonen,
Toivoa naisille tyon esittely Pirjo Keskitalo, Olga Malova, Zebeida
Arja Savuoja, Sansa Laun, Roza Loibok, Bat she Ba, Sirpa
Musiikkia L&spd, Hanna Tervanen,
Muusikkoryhma Sirpa Lasp&, Hanna Tervanen Matleena Roiko.
ja Matleena Roiko Sydamellinen Kiitos teille kaikille!
klo 15 P&yta on katettu
Salaattibuffet tarjoilee etnisid makuja.
i oo, TOIVOA

klo 15.45 Keskenerdisend taydellinen
Runoja ja raamatunpaikkoja -
Arja Savuoja ja Johanna Rénnkvist

Laulua ja liiketta!
Muusikkoryhma, Péivi Salmela, Roza Loibok “

NAISILLE

Diakonia-ammattikorkeakoulu
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LIITE 4. Lighthouse -illan mainos.

Kansainvalinen

LIGHTHOUSE-ILTA

-la 2.4. klo 18-22

Kaarlelan seurakuntakodin
Anders-salissa, Kruunupyyntie 3
(Kirkonmaelld, valkoisen kirkon vieressa)

- 1a 4.6. klo 16-22 Vasikkasaaren
leirikeskuksessa, Trullevintie 35

- tarjoilua « musiikkia
- opetus - bandi

- kahoot - biljardia

- hengailua

- yllatyspalkintoja

Nuorille ja nuorenmielisille
— ndhdddn!

Kokkolan suomalainen seurakunta/
maahanmuuttajatyo

Diakonia-ammattikorkeakoulu



LIITE 5. Rauhan puolesta -hyvéantekevaisyysillan juliste

4

-/ _l_\
KokkoLAN | X7

suomalainen seurakunta
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RAUHAN PUOLESTA -hyviéntekevadisyysilta

Kokkolan kirkko, to 17.3. klo 19

Ohjelma/minuuttiaikataulu:

LIITE 6. Rauhan puolesta -minuuttiaikataulu

54

Huom! (paikka, mikrofoni ym. )

KLO Mitd Kuka
19 Tervetulosanat Miia Kallio
19:05 Rauhan laulu Sirpa Laspd &

Maat, metsat hiljenneina

19:15 Mina lauluni laulan
Dona nobis pacem

19:25 Toivon sanoja

19:30 Tiedot "kolehdista”

Yhteislaulut 5K: 129, 216

19:40 Puhe
19:55 Rukous
Laulu
20:05 Yhteislaulu
5K: 229
20:10 Jumalan perhe
llman Sinua ei ole huomista
+ kolmas laulu
20:25 litarukous
20:30 VK 600 Hyvyyden voiman..

yhteislauluna

Soud check -aikataulu on seuraavanlainen:

Heli Uusimaki

Kokkolan nuorisokaro,
joht. Katriina Mathlin

Johanna Ronnkvist

Sanna Haggblom

Maksetut Viulut-duo
sdestdd

Victoria Ostrovska

Juliaana Boutov
Emma Boutov

Maksetut Viulut -duo
sdestda

Maksetut Viulut -duo

Per Stenberg

Maksetut viulut -duo
sdestaa

klo 17 -17.15 Sirpa Ldspa ja Heli Uusimaki
klo 17.30-18 Maksetut viulut -duo
klo 18-18.30 Nuorisokuoro

Lukupulpetti

Flyygeli, 2 laulumikkid, monitorit,
mikki flyygeliin

2 konkkamikkid, flyygelisdestys

Lukupulpetti
Natalia Haponen avustaa, kynttildt

Lukupulpetti, diassa lahjoitustiedot
nuoret kerdd kolehdin KUAN lippailla
Cajon, viulu, kitara, laulumikit +
monitorit

Lukupulpetti

Flyygeli, 1 laulumikki

ks. edelld

ks. edelld

Lukupulpetti

¥" lllassa avustaa Sanna Haggblom ja nuorten tiimi. Ilkka Vasalampi toimii suntiona.

v Toiveena on, ettd jokainen muusikko/puhuja esittelee itse itsensé ja laulunsa. Aikataulu on vilji, joten voit
huoletta sanoa muutaman sanan, mitka sydamellasi ovat.

v Yhteislaulut ovat Viisikielisesta, laulut tarkentuvat viela.

Lammin kiitos, kun olet mukana toteuttamassa iltaa!

Diakonia-ammattikorkeakoulu
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LIITE 7. Rauhan puolesta -hyvantekevaisyysillan tervetulosanat

RAUHAA.

Meiddn rauhaamme on rikottu. Luottamustamme maailmaan, eldmaan ja tulevaisuuteen on koeteltu ankaralla tavalla.
Pitkadn kestaneen koronapandemian jalkeen odotimme hellempda aikaa, jossa ilo, toivo ja tulevaisuususko saisivat
palata mieliimme ja hoitaa vasyneita. Ukrainassa tapahtuva sota, ja ennen kaikkea sen aloittaja, vavisuttaa
turvallisuuttamme ja toivoamme merkittavasti. Silti meidan on tiukasti pysyttava kiinni rauhassa ja toivossa.
Turvattomuuden keikuttaessa venetta on laskettava yha painavampia rauhan ankkureita veteen.

Jeesus sanoo Johanneksen evankeliumin mukaan:
“Mind jatdn teille rauhan. Oman rauhani mind annan teille, en sellaista, jonka maailma antaa. Olkaa
rohkeat, Glkdd vaipuko epdtoivoon”.

RAKKAUTTA.

Raamatussa on lukuisia kirjoituksia rakkaudesta, kdskyjen, kehotusten ja opetusten muodossa.

Luukkaan evankeliumissa kehotetaan:
“Mutta teille, jotka minua kuulette, mind sanon: Rakastakaa vihamiehidnne, tehkdd hyvdd niille, jotka
teitd vihaavat. Siunatkaa niitd, jotka teitd kiroavat, rukoilkaa niiden puolesta, jotka parjaavat teitd.”

1 Johanneksen kirjeessa meitd opetetaan
" Alkdémme rakastako sanoin ja puheessa, vaan teoin ja totuudessa.”

3. Mooseksen kirjassa:
Kun maahanne tulee muukalaisia asumaan keskuudessanne, dlkdd sortako heitd. Kohdelkaa
joukossanne asuvia siirtolaisia ikdén kuin he oisivat heimolaisianne ja rakastakaa heitd kuin itsednne.

Kaikista edelld mainituista rakkaudenkehotuksista [oytyy yhtymadkohtia tdmdnhetkiseen todellisuuteemme. Meidan ei
tule vihata vaan rakastaa vihamiehiamme. Meilld on joukossamme muukalaisia, kotimaastaan paenneita
lahimmadisidmme — ja ennen pitkad heita voi olla runsain maarin — ja meiddn tulee kohdella heitd vertaisinamme ja
rakastaa heitd. Eikd vain rakastaa puheissamme, vaan osoittaa sitd ennen kaikkea teoin ja totuudessa.

TOIVOA.

Toivon yksi luonnehdinta voisi kuulua niin, ettd "Toivo on sitd, etta sinulla on lupa luottaa edessapdin odottavaan
hyvaan, vaikka et sitd vield nakisikdan.” Toivo antaa voimaa ja ndyttad suuntaa eteenpain. Toivo myds auttaa
toimimaan. Toivo synnyttad usein tuntua siitd, ettd ainakin jotakin tilanteen parantamiseksi pystyy tekemaan.
Kriisitilanteessa toimiminen voi olla esimerkiksi mielen rauhoittamisen keinojen etsimista tai muiden auttamista. Toivo
voi myds ohjata hakemaan tukea muilta ihmisilta ja ennen kaikkea Jumalalta.

Toivo rauhasta on aktivoinut toimintaan tandkin iltana. Meitd on iso joukko ihmisid, jotka ovat halunneet osallistuneet
Rauhan puolesta -hyvantekevdisyysillan toteutukseen. Sydamellinen kiitos muusikoille ja puhujille: Sirpa Laspa ja Heli
Uusimaki, Katriina Mathlin ja Kokkolan nuorisokuoron laulajat, Henna-Maria Harju ja Ossi Maki-Reini, Emma ja
Juliaana Boutov seka Victoria Ostrovska. Kiitos seurakuntanuorten tiimin

Kiitos rakkaat tyOtoverit Natalia, Johanna, Sanna, Pilde ja Ilkka.

Kiitos sinulle, kun olet saapunut jakamaan toivoa rauhasta kanssamme.

Ja ennen kaikkea kiitos Jumalalle, ettd saamme kokoontua yhteen laulamaan ja rukoilemaan.

Minun nimeni on Miia Kallio ja Jeremiaan kirjan sanoin toivotan sinut lampimasti tervetulleeksi Rauhan puolesta-
hyvantekevaisyysiltaan:

Minulla on omat suunnitelmani teitd varten, sanoo Herra. Minun ajatukseni ovat rauhan eivétkéd tuhon
ajatuksia: mind annan teille tulevaisuuden ja toivon.
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