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Tutkimuspainotteisen opinnaytetydn tarkoituksena oli tutkia, kuinka hyvin luonto-
avusteisia menetelmia on omaksuttu opinnaytetyon toimeksiantajan yhteistyo-
kumppaneiden organisaatioissa. Opinnaytetyon toimeksiantajana on Vihrea Te-
lakka- Eteenpain luonnon avulla ESR-hanke, joka suunnittelee ja toteuttaa Sa-
vonlinnassa tyelaman ulkopuolella oleville henkildille luontolahtoisilla menetel-
milla kuntouttavaa tyotoimintaa seka sosiaalista kuntoutusta. Hankkeen toiminta-
kausi paattyy vuoden 2022 lopussa. Hankkeen tavoitteena on pysyvoittaa luon-
tolahtoista kuntoutusta vuoden 2022 jalkeiselle ajalle.

Tutkimusmenetelmana kaytettiin sekamuotoista tutkimusmenetelmaa. Aineiston-
keruu toteutettiin Webropol-kyselylla. Kysely toimitettiin sahkdpostilinkkina toi-
meksiantajan yhteistyokumppaneille. Tavoitteena oli saada vastauksia seuraa-
viin tutkimuskysymyksiin: Millaisia luontoavusteisia menetelmia tiedetaan Vih-
rean Telakan yhteistydkumppani organisaatioiden ja yksikdiden keskuudessa?
Millainen suhtautuminen yhteistydorganisaatioilla on luontoavusteisia menetel-
mia kohtaan? Millaista lisatietoa tarvitaan luontoavusteisista menetelmista? Mika
merkitys Vihrean Telakan toimintaan osallistumisella on ollut asiakassuhteisiin
asiakkaita lahettavien tahojen tydntekijoiden mielesta?

Vastauksia tuli yhteensa 20. Tulosten analyysissa kavi ilmi vastaajilla olevan kiin-
nostusta lisata luontoavusteisuutta omaan tydhonsa seka saada lisatietoa luon-
toavusteisuudesta. Kay ilmi, ettd vastaajien mielesta luontoavusteiset menetel-
mat sopivat kaikille fyysisen tai psyykkisen toimintarajoitteen omaaville asiak-
kaille. Vastaajat kokevat asiakkaiden yleisvoinnin kohentuneen vihrean telakan
toimintaan osallistumisen myota.

Asiasanat: luontoavusteisuus, luontolahtdiset menetelméat, sosiaalinen kuntou-
tus,kuntouttava tyotoiminta
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The thesis was actualized as mixed research. A principal part of the thesis is a
project called Vihrea Telakka — forward with nature. This project designs and
carries out rehabilitative work activities and social rehabilitation which are based
on nature-assisted methods. The purpose was to research how well nature-
assisted methods have been adopted in Vihrea Telakka’s partners’ organizations.

The collection of the data was carried out with a Webropol survey. The link to the
Webropol survey was delivered by e-mail to the target group of the research. The
aim was to get answers to the following research questions: What kinds of nature-
assisted methods have been adopted in Vihrea Telakka's partners’
organizations? What kinds of attitudes do partners organizations have to nature-
assisted methods? What kinds of needs do partners have to get more information
of nature-assisted methods? How have Vihrea Telakka’s activities had an impact
on the customer relationships?

The questionnaire replies totalled twenty. Analysis of results revealed that
respondents have an interest in augmenting nature-assisted methods in their
work. There is also an interest in getting more information on nature-assisted
methods. According to the respondents, nature-assisted methods are suitable for
anyone who has a physical or mental disability. The respondents experience the
general condition of customers in Vihrea Telakka’s activity participation.

Keywords: nature assistance, nature-assisted methods, social rehabilitation,
rehabilitative work
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1 JOHDANTO

Muuttuvat maailman tilanteet heijastuvat aina yhteiskuntaan ja yksildidenkin ela-
maan tuoden lisaa yllattavia muutoksia kuten kriisitilanteita. Sosiaaliala on hyvin
herkka ihmisten erilaisille elamantilanteille, avun ja tuen tarpeille. Siksi sosiaaliala
on jatkuvasti muutosprosessissa, jotta voidaan vastata mahdollisimman hyvin ja
tasmallisesti yksildiden avun ja tuen tarpeeseen. Jatkuva muutosprosessi edel-

lyttaa toiminnan kehittamista uusien menetelmien ja nakokulmien kayttoonotolla

Luonnon hyvinvointivaikutukset ovat olleet jo pitkaan yleisella tasolla tiedossa yh-
teiskuntamme keskuudessa ja kyseisia hyvinvointivaikutuksia on tutkittu paljon.
Yleisimmat hyvinvointivaikutukset ovat verenpaineen lasku, stressin lieventymi-
nen, keskittymiskyvyn palautuminen ja vireystilan nousu. Luonnon ymparisto ja
tila tarjoaa meille kaikille hyvin matalankynnyksen mahdollisuuden kokea hyvin-
vointia henkisella ja psyykkisella tasolla. Luontoymparistod seka luonnon ele-
mentteja on kaytetty vuosikymmenia sote-alalla kuntoutustoiminnan toteuttami-
sessa. Kuitenkin vasta 2010-luvun taitteessa luontoavusteinen, eli Green Care-
toiminta alkoi rantautua Suomeen. Luontoavusteinen toiminta tarkoittaa luonto-
ymparistojen ja luontomenetelmien suunnitelmallista ja ammatillista kayttéa sosi-

aali- ja terveyspalveluissa (Arvonen,2014, s.13-17.)

Reilun kymmenen vuoden aikana green care toimintaan liittyvan tiedon maara on
lisdantynyt paljon. Lisdantyneen tiedon maara havainnoituu jo siita, ettd suomeen
on perustettu valtakunnallisesti toimiva yhdistys Green Care Finland ry, joka ak-
tiivisesti valittaa tietoa green care toiminnasta, kokoaa alan toimijoita yhteen,
osallistuu aktiivisesti alan keskusteluihin ja mydskin kehittad green care toimin-

taa. (Green Care Finland ry, i.a.)

Tutkimuspainotteisessa opinnaytetydssa selvitetdan Savonlinnan alueen sosi-
aali- ja terveyspalveluiden tyontekijoiden nakemyksia luontoavusteisten menetel-
mien tarpeellisuudesta seka luontolahtdiseen toimintaan osallistumisen vaiku-
tusta heidan asiakkaihinsa. Yhteistyotahona opinnaytetydssa on Vihrea Telakka-

eteenpain luonnon avulla ESR-hanke, joka suunnittelee ja toteuttaa



luontolahtdista sosiaalista kuntoutusta seka kuntouttavaa tyétoimintaa tyéelaman
ulkopuolella oleville henkildille. Vihrean Telakan hankekausi paattyy vuoden
2022 lopussa ja hankkeen tavoitteena on pysyvoittaa luontoavusteista toimintaa

Savonlinnan alueelle.



2 SOSIAALINEN KUNTOUTUS JA KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

2.1 Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan kuntoutusmuotoa, jonka tarkoituksena
on tukea ihmisen toimintakykya erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa, osallisuutta
yhteiskunnan toimintaan sekd ennaltaehkaistd sosiaalista eristaytymista. (Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos 2016). Kasitteena sosiaalista kuntoutusta on alettu
kayttaa enemman viime vuosikymmenen aikana aktivointipolitiikan ja sosiaalityon
kehittdmisen myota. Nykyaan sosiaalinen kuntoutus on myods sosiaalityon orien-
taatio ja koulutuksellinen erikoisala. (Puromaki ym.,2017, s.11.) Sosiaalisesta
kuntoutuksesta on puhuttu 70-luvulta lahtien, tuolloin nakdkulma painottui pitkalti
kehitysvammaisiin seka vammaispalveluihin. Ajan saatossa toimintaympariston
vaikuttavuuteen on alettu kiinnittda enemman huomioita ja tdma kuntoutusmuoto
on saanut paikkansa laakinnallisen-, ammatillisen seka kasvatuksellisen kuntou-
tuksen rinnalla. Oman paikkansa lainsdadanndssa sosiaalinen kuntoutus sai
vasta vuonna 2015, kun sosiaalihuoltolakia uudistettiin. Lain uudistuksen taus-
talla oli Euroopan Unioniin liittymisen myo6ta aktivoitunut sosiaalipolitiikka, jolla
tavoitellaan pysyviksi ilmidiksi jaaneiden pitkaaikaistyottomyyden seka sosiaali-
sen syrjaytymisen ehkaisemista. Samalla kehitetdan tydvoimapalveluita seka ai-

kuissosiaalityota. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016.)

Termina sosiaalista kuntoutusta on kaytetty valjasti. Termin valja kayttdé mahdol-
listaa tilan jattamisen toiminoille, joiden nahdaan tukevan ja edistavan ihmisten
toiminnan mahdollisuuksia yhteiskunnassa. Samalla sosiaalista kuntoutusta on
jasennetty osaksi perinteista kuntoutuksen jakoa, johon kuuluvat laakinnallinen,
kasvatuksellinen ja ammatillinen kuntoutus. Verrattuna muihin kuntoutuksen
muotoihin sosiaalisen kuntoutuksen kehitys on ollut melko vahaista. Tama johtuu
siita, ettd muut kuntoutuksen muodot jasentyvat konkreettisiksi ja palveluiksi. So-
siaalisen kuntoutuksen jasennys on pitkalti kiinni tavoitteiden tasolla. Ennen vuo-
den 2015 sosiaalihuoltolain uudistusta sosiaalisella kuntoutuksella ei ollut taus-

talla minkaanlaista lainsaadantoa. (Puromaki ym.,2017, s.11.)



Kasitteena sosiaalinen kuntoutus ei ole viela kovin juurtunut sosiaalitydon kaytan-
ndksi. Sen sijaan sosiaalitydssa kaytetdan paljon enemman ilmaisua muutosso-
siaalityo ja aikuissosiaalityd. Kuitenkin sosiaalisen kuntoutuksen menetelmia on
maaritelty sosiaalisen kuntoutuksen lisaksi psykososiaaliseen tydskentelyyn, pal-
veluohjaukseen ja verkostotyohon. Menetelmana sosiaalinen kuntoutus on toi-
mintaa, johon liitetaan yhteisollista ja yhteiskunnallista ajattelua ja arjessa vaikut-
tavia voimaannuttavia tekijoita. Psykososiaalinen tydskentely on menetelma, joka
perustuu voimaannuttavaan, valtaistavaan seka tarvelahtoiseen ajatteluun. Pal-
veluohjauksella tarkoitetaan tyontekijoiden intensiivista, vastuullista ja pitkajan-
teista kiinnittymista asiakkaan kuntoutumisen prosessiin. Tyontekijoiden tulee tu-
kea asiakasta erilaisten palvelujen parissa, palveluiden toimenpiteiden aikana
seka huolehtia, etta asiakkaan palvelut toteutuvat suunnitellusti ja tukevat kun-
toutusprosessia. Verkostotyossa tyoskennellaan asiakkaan omien sosiaalisten
tukiverkostojen seka palvelujarjestelman ja yhteiskunnan verkostojen kanssa.
(Puromaki ym.,2017, s.12.)

2.2 Sosiaalihuoltolaki

Sosiaalihuoltolain tavoitteina ovat hyvinvoinnin yllapito seka edistaminen, sosiaa-
lisen turvallisuuden mahdollistaminen, eriarvoisuuden vahentaminen ja osallisuu-
den lisdantyminen. Sosiaali- ja hyvinvointipalveluiden yhdenvertaisuus periaat-
teen mukainen tuottaminen seka sosiaalihuollon ja kunnan muiden toimialojen
laadukas yhteistyd kuuluvat myds tdman lain tavoitteisiin. Sosiaalihuoltolaki on
laaja, mutta silla on myos laaja soveltuvuus eri toimialoilla ja eri asiakasryhmien
keskuudessa. Siksi asiakaskeskeisyyden edistaminen on myds yksi sosiaalihuol-
tolain tavoite. (L1301/2014.)

Sosiaalisen kuntoutuksen lainsaadantdon lisdamisellda sekd oman kuntoutus-
muodon muotoutumisen takana on monia tekijoita. Yhtena naista on Euroopan
unioniin liittyminen, jonka mydta Suomessa on alettu toteuttaa aktiivista tyo-
voima- ja sosiaalipolitikkaa. Naissa politikan muodoissa korostetaan universaa-

liuden rinnalla vastikkeellisuutta, aktivointia ja sanktioita. Aktiivisen



sosiaalipolitiikan turvin pyritdadn ehkaisemaan pitkaaikaistyéttomyytta ja sosiaa-
lista eristaytymista seka kehittdamaan tyovoimapalveluita. (Puromaki ym.,2017,
s.11.)

Vastuu sosiaalisen kuntoutuksen suunnittelusta ja toteutuksesta on kuntien sosi-
aalihuollolla. Sosiaalinen kuntoutus kytkeytyy vahvasti aikuissosiaalitydhén. To-
teuttaessaan sosiaalista kuntoutusta sosiaalihuollon on kytkeydyttava moniam-
matilliseen tydyhteisdverkostoon, johon voi kuulua terveydenhuollon, tyo- ja elin-
keinotoimen, opetustoimen, nuorisotoimen ja kolmannen sektorin toimijoita. Tun-
nusomaista sosiaalisen kuntoutuksen kaytanndlle on ammattilaisten asettuminen
asiakkaiden kanssa verkostosuhteisiin. Nama asettumiset edellyttavat dialogi-
suutta, yhteyksien rakentamista seka useiden nakdkulmien yhteen sovittamista.
(Puromaki ym.,2017, s.12.)

2.3 Kuntouttava tydtoiminta

Kuntouttava tyotoiminta on aikuisvaestolle suunnattu sosiaalipalvelu, jonka avulla
pyritddn vahentamaan tyottomyydesta johtuvia negatiivisia vaikutuksia. Usein
nama negatiiviset vaikutukset kohdentuvat sosiaaliseen syrjaytymiseen seka toi-
mintakyvyn laskuun. Kuntoututtavan tyotoiminnan avulla voidaan tavoitella asi-
akkaan toimintakyvyn kohenemisen lisaksi elaman- ja arjenhallinta taitoja. Pal-
velu on kohdennettu henkildille, jotka eivat voi oman toimintakykynsa puitteissa
osallistua tydohon taikka julkisiin tydvoimapalveluihin. Kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamisvastuu jakautuu oman kunnan te-palveluiden ja sosiaalihuollon kes-

ken. (Sosiaali- ja terveysministerid. Kuntoutus. Kuntouttava ty6étoiminta.)

Laissa kuntouttavasta tyétoiminnasta (L189/2001) saadetaan pitkaan tyéttomana
olleiden seka tydomarkkinoiden ulkopuolella olevien oikeusturvaa tyéllistymisen,
julkisiin tydvoimapalveluihin osallistumisen ja kouluttautumis- mahdollisuuksien
toteutumisesta. Tassa laissa saadetaan myos aktivointi seka tyollisyyssuunnitel-
mien laadinnasta, toimeenpanosta seka paattamisesta ja vastuunjaosta. Kun-
touttavan tyétoiminnan jarjestamisen osalta kunnan todetaan olevan jarjestamis-

vastuussa: kunta voi jarjestaa kuntouttavan tyotoiminnan itse tai laatia kirjallisen



sopimuksen kuntouttavasta ty6toiminnasta toisen kunnan, kuntayhtyman, valtion
viraston, rekisterdidyn yhdistyksen, saation tai uskonnollisen yhdyskunnan
kanssa. Yrityksiltd kuntouttavaa tyotoimintaa ei saa ostaa. Valtio rahoittaa kun-
touttavasta ty6toiminnasta aiheutuvat kulut maksamalla kunnille tyollisyysmaara
rahaa, joka on yhta asiakasta kohden 10,09 euroa paivalta. Aktivointisuunnitel-
maa koskevia tietojen pitaa pystya liikkumaan suunnitelmaan osallistuneiden
osapuolten valilla luottamuksellisesti, mutta muuten osapuolet ovat salassapito-
velvollisia. Aktivointisuunnitelma tulee tallettaa kunnan sosiaalihuollon henkilore-
kisteriin seka TE-keskuksen asiakastietojarjestelman henkilotietorekisteriin.
(L189/2001.)

Kuntouttava ty6toiminta on usein osa asiakkaan aktivointisuunnitelmaa, joka on
tehtava ennen kuntouttavaan tyotoimintaan osallistumista pitkdan tyottomana
oleville henkiléille. Suunnitelman tekoon osallistuu asiakas, tyo- ja elinkeinotoi-
misto seka kunta. Suunnitelman aloitus riippuu siita, mita tukea asiakas saa. Mi-
kali asiakas saa tyottomyysetuutta, suunnitelman aloittaa TE-keskus. Asiakkaan
saadessa toimeentulotukea paaasiallisena tulonlahteena kunta kaynnistaa akti-
vointisuunnitelman. Myos silloin, kun asiakas saa tyottomyysetuutta seka toi-
meentulotukea, kunta kaynnistaa aktivointisuunnitelman. Asiakkaalla on oikeus
saada aktivointisuunnitelman tekoon tukihenkild. Tukihenkildna voi olla asiak-
kaan laheinen, tyottomien yhdistyksen tukihenkild, paihde- ja mielenterveysyksi-
kon tydntekija tai kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos,2021.)

Aktivointisuunnitelman tekoa ohjaa asiakkaan ty6- ja toimintakyvyn seka palve-
luntarpeen arviointi. Ensin arvioidaan asiakkaan mahdollisuus osallistua tyo- ja
elinkeinotoimiston tarjoamiin palveluihin. TE-keskuksen palvelut ovat ensisijaisia,
mikali asiakas kykenee naihin osallistumaan. Muussa tapauksessa asiakas ohja-
taan kuntouttavaan ty6toimintaan tai muuhun toimintakykya edistavaan toimin-
taan. Tarvittaessa ohjataan myds terveydenhuollon palveluiden pariin. (Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos,2021.)

Kuntouttavan ty6toiminnan tavoitteena on kohentaa asiakkaan elamanhallintaa

seka tyo- ja toimintakykya niin, etta asiakas paasee tydelamaan, koulutukseen
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tai tydelamapalveluihin. Kuntouttavan ty6toiminnan osalta aktivointisuunnitel-
maan on kirjattava kuntouttavan tyotoiminnan kuvaus ja jarjestamispaikka, pai-
vittdinen ja viikoittainen kesto seka jakson alkamisajankohta ja pituus. Kuntoutta-
van tyotoiminnan jakson pituus on oltava vahintaan kolme kuukautta, maksimi
pituus on 24 kuukautta. Asiakkaalla voi olla useita kuntouttavan tyétoiminnan jak-
soja perakkain. Kuntouttavan tyotoiminnan paivat voi olla 4—8 tunnin mittaisia.
Viikossa kuntouttavan tyotoiminnan tunteja saa olla maksimissaan 32. Tyopaivia
tulee olla vahintaan yksi. Lisaksi aktivointisuunnitelmaan on kirjattava asiakkaalle
annettava tuki ja ohjaus kuntouttavan tyotoimintajakson aikana, toiminnan tavoit-
teet, kuntouttavan tyotoiminnan aikana tarjottavat muut sosiaali-, terveys-, kun-
toutus ja koulutuspalvelut seka aktivointisuunnitelman arviointiajankohdat. (Ter-

veyden ja hyvinvoinninlaitos,2021.)

Aktivointisuunnitelman yhteydessa asiakkaalle tulee tehda kokonaisvaltaisempi
palvelutarpeen arviointi. Palvelutarpeen arviointia edellytetaan sosiaalihuoltolain
turvin, jonka saannoksia sovelletaan kuntouttavaan tyotoimintaan. Sosiaalihuolto
laissa saadetaan myos palvelujen toteuttamisesta monialaisena yhteistyona seka
omatyodntekijasta. (L1301/2014.) Palvelutarpeen arviolla arvioidaan asiakkaan
sosiaalihuollon edellytykset, asiakkaan tuentarvetta vastaavat palvelut seka oma-
tyontekijan tarve. Omatydntekijan vastuuseen kuuluu aktivointisuunnitelmassa
sovittujen sosiaalipalveluiden toteutumisen seuranta ja asiakkaan tilanteen tar-
peenmukainen arviointi. Palvelutarpeen arviota ei ole pakko tehd3, jos sen tar-
peellisuus ei ole valttamatontad asiakkaan kannalta. Lainsaadanto ei myoskaan
edellytd omatyontekijan nimeamista, jos asiakas ei ole sosiaalihuollon palvelui-
den tarpeessa. Aktivointisuunnitelma keskeytyy, jos asiakas saa toita tai aloittaa
paatoimiset opinnot. Keskeytyksesta paattaa TE-toimisto tai kunta ja asiakasta
on kuultava ennen keskeytymista. Mikali tyot tai opinnot loppuvat ennen vaki-
naista tyollistymista, keskeytettya aktivointisuunnitelmaa voidaan jatkaa. (Tervey-

den ja hyvinvoinnin laitos,2021.)

Aktivointisuunnitelman osalta asiakasta koskevia valttamattomia tietoja saa kasi-
telld vain ne henkildt, jotka ovat mukana aktivointisuunnitelman laadinnassa.
Valttamattomilla tiedoilla tarkoitetaan niita tietoja, jotka oleellisesti vaikuttavat asi-

akkaan tyo- ja toimintakykyyn, elamantilanteeseen ja tyollistymispolkuun.
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Tarpeellisia tietoja voidaan valittda teknisen kayttdyhteyden valityksella, mikali
tietojen luovutusedellytykset tayttyvat. Aktivointisuunnitelmia laaditaan kolme

kappaletta, yksi kullekin osapuolelle. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos, 2021.)

Mikali asiakkaalla ei ole sosiaalihuollon palveluiden tarvetta ja tyo- ja elinkei-
nokeskuksen Kkriteerit tayttyvat, asiakas voidaan ohjata tyollistymista edistavaan
monialaiseen yhteispalveluun. Talla tarkoitetaan TE-toimiston, kunnan ja Kan-
sanelakelaitoksen yhteistoimintamallia. Yhteistoimintamallissa vastataan tyotto-
mien palvelutarpeisiin, palvelukokonaisuuksien suunnitteluun seka tyollistymis-
prosessien etenemisesta. Talldin asiakkaan kanssa laaditaan tyollistymissuunni-
telma, joka korvaa aktivointisuunnitelman. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos,
2021.)
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3 GREEN CARE TOIMINTA

Luonnon hyvinvointivaikutukset on tiedetty jo pitkaan, mutta menetelmana green
care on rantautunut suomeen vasta 2010- luvun taitteessa. Green care on katto
kasite, jolla tarkoitetaan luontoon tukeutuvia hyvinvointipalveluja. Ytimena on
luontoavusteiset menetelmat, joihin maaritetdan hyvinvointia tukevat selkeat ta-
voitteet. Toisin sanoen pyrkimyksena on lisata hyvinvointia vahvistamalla luonto-
suhdetta. Hyvinvointivaikutukset heijastuvat luonnon elvyttavyydesta, kokemuk-
sellisuudesta seka osallisuudesta. (Soini, limarinen, Yli-Viikari ja Kirveennummi
2011.)

3.1 Green Care toiminnan lahtokohdat

Green Care toiminnan lahtokohtia ovat luontoperustaisuus, kokemuksellisuus ja
osallisuus. Kyseisten lahtokohtien pohjalta on hyva pohtia aina, kuinka Green
Care toiminta poikkeaa muusta tavoitteellisesta luontotoiminnasta. On myos mie-
tittava palveluympariston merkitysta green care toiminnalle, eli kuinka saadaan
palveluymparistdsta green care toimintaymparistd. Yksistaan luontoymparistot-
ja elementit, toiminta tai yhteiso eivat riita tukemaan hyvinvoinnin kasvua. Ta-
voitteellisessa green care toiminnassa ohjaajan tietamyksella ja ammattitaidolla
on merkitysta, koska on kyse kuntoutuksellisesta toiminnasta. (Luke, THL ja GCF
ry,2018, s.9.)

Luontoperustaisuus tarkoittaa ohjattuja luontokokemuksia joko luontoymparis-
toissa tai vastuullista luontoelementtien kayttamista. Luontoymparistot voivat olla
esimerkiksi, vesistot ja rannat, metsat ja maatilat. Luontoelementeilla tarkoitetaan
luontoymparistdista saatavia materiaaleja, esimerkiksi kivia. Lisaksi Green Care
toiminnassa luontoelementteja voidaan ottaa toimintaan mukaan myds aanten ja
kuvien muodossa. Ohjatuissa luontokokemuksissa lahtokohtana ovat luonnon
yleiset hyvinvointivaikutukset seka asiakkaan tavoitteet kuntoutuksessa. Luon-

non elvyttavyytta seka hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia tulee kayttaa niin, etta
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ne mahdollistavat, edistavat, vahvistavat tai nopeuttavat asiakkaan tavoitteiden
saavuttamista. (Luke, THL ja GCF ry, 2018, s.9.)

Green Care toiminnassa kokemuksellisuudella tarkoitetaan ohjattua toimintaa
seka luontoympariston havainnointia. Monimuotoiset luontoymparistot tarjoavat
monipuolisesti virikkeelliset puitteet liikkumiseen, tekemiseen seka kokemiseen.
Nain ollen luonnossa kokemuksellisuus toiminnallisuus voivat olla hyvinkin aktii-
visia ohjattuja toimintoja tai rauhallisempia maiseman tai elainten havainnointia.
Paaasia on, etta toiminnat aktivoivat monia aisteja. Aistien monipuolinen akti-
vointi on keskeinen asia ihmisen hyvinvoinnin kokemisessa. Parhaimmillaan ko-
kemuksellisuus yhdistaa ihmisen luontoymparistoon seka sosiaaliseen ymparis-
téon ja mahdollistaa uusien asioiden seka taitojen oppimisen. (Luke, THL ja GCF
ry, 2018, s.9.)

YhteisO, mielekas tekeminen, mieleinen paikka ja elaimet mahdollistavat osalli-
suuden kokemista Green Care toiminnassa. Osallisuudella tarkoitetaan ihmisen
perustarvetta kokea yhteenkuuluvuutta ja mahdollisuutta vaikuttaa asioihin
omana itsenaan. Yhtena tarkeana tekijana osallisuuden kokemisessa on vuoro-
vaikutus. Hyvien vuorovaikutteisten kokemusten kautta mahdollistuu asiakkaan
osallisuuden kokemus, joiden myota asiakkaan osallisuuden tunne voi syntya
myos muiden ihmisten seka elainten ja ympariston kanssa. Kuntoutustyon nako-
kulmasta katsottuna keskiossa on osallisuuden tunteen vahvistumisen tukeminen
kaikissa Green Care toiminnan vaiheissa. Tama tarkoittaa asiakkaan osallista-
mista tavoitteiden laadintaan, reflektointiin, tavoitteiden saavuttamiseen seka ta-
voitteiden uudelleen arviointiin. Osallistamisen on hyva olla sallivaa, koska silloin
asiakkaille mahdollistuu kokemus osallistumisesta omana itsenaan ja omien voi-
mavarojensa mukaan. Tama mahdollistaa yhteyden luomista omiin voimavaroi-
hin ja siihen, kuinka ison osan toimintakyvystaan ihminen pystyy ottamaan kayt-
toonsa. (Luke, THL ja GCF ry, 2018, s.10.)
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3.2 Luontosuhde

Luontosuhde pohjautuu ekopsykologiaan. Ekopsykologia on tieteen ala, jossa
luontoymparistd, ihmisen ja luonnon valinen yhteys seka ympariston suojelu ovat
keskiossa. Tama mahdollistaa sen, etta ekopsykologiassa voidaan tarkastella
luontoyhteyden heikkenemisen seka psyykkisten ongelmien valista yhteytta. Ih-
misella on luontainen tarve kokea kuuluvansa johonkin ja tahan perustuen luon-
tosuhdetta voi pitad katkeamattomana. Luontosuhde voi kuitenkin heiketa ja
ohentua tunnistamattomaksi kriisien aiheuttamien vaurioiden vuoksi. Ekopsyko-
logian mukaan luontosuhteen vaurioituminen johtaa psyykkiseen pahoinvointiin
seka ympariston tuhoamiseen. Esimerkiksi elaman aikana paljon koettu vakivalta
voi johtaa vakivaltakaytoksen normalisoitumiseen seka vaaristyneeseen minaku-
vaan. Talléin luontosuhteen tiedostamiselle jaava tila on hyvin kapea. Ekopsyko-
logian tavoitteena on ihmisen ja luonnon yhteyden palauttaminen psyykkisena
kokemuksena, tarkastella kriittisesti luontosuhteen heikkenemiseen vaikuttaneita
yhteiskunnallisia malleja seka kehittaa luontoyhteytta korjaavia menetelmia. (Me-
simaki, K. 2011 s.10-12.)

3.3 Green Care toiminnan vastuullisuus

Green Care toiminnan vastuullisuus koostuu arvoista, eettisista toimintaperiaat-
teista seka laadusta. Vastuullisuus maarittaa toimintayksikon ja henkildkunnan
laadukasta ja ymparistda kunnioittavaa toimintaa. Tama edellyttaa panostamista
hyvinvoinnin edistamiseen yksilo, yhteiso ja yhteiskunnankin tasolla sekd myos
sidosryhmien tarpeiden huomioon ottamista. Tama tarkoittaa, etta toimijoiden on
pyrittava luomaan asiakkailleen seka sidosryhmille sosiaalista, ekologista ja kult-
tuurista lisdarvoa, joilla on myds taloudellista merkitysta. Sosiaali- ja terveys mi-
nisterion linjauksen perusteella SOTE-alan tyontekija voi tavata asiakasta myds
vastaanoton ulkopuolella. Talloin asiakkaalle on kerrottava, etta asiakkuus voi
tulla ilmi vastaanoton ulkopuolella. Mikali asiakas taman hyvaksyy ja on yhteis-
ymmarryksessa tyontekijan kanssa, asiakasta voidaan tavata palveluyksikon ul-
kopuolella. (Luke, THL ja GCF ry, 2018, s.14.)
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Green Care toiminnan arvojen ja eettisten periaatteiden mukainen toiminta edel-
lyttaa paakohtien tunnistamista. Nama paakohdat ovat: Luontosuhde, asiakas-
suhde, ammatillisuus, tavoitteellisuus, ja kokonaisvastuullisuus. Luontosuhdetta
vahvistamalla pyritaan kasvattamaan ymparistovastuullisuutta esimerkiksi huo-
lehtimalla elainten hyvinvoinnista ja luonnonvarojen vastuullisesta kaytosta. Li-
saksi keskiossa on myos luonnon elvyttavyyden ja luontosuhteen arvostaminen.
Asiakassuhde kasittad sosiaalisen vastuullisuuden, syrjaytymisen ehkaisyn ja
osallisuuden vahvistamisen. Tama periaate edellyttaa asiakkaan ihmisoikeuk-
sien kunnioittamista, tasavertaisuuden ja luottamuksellisuuden toteutumista seka
vastuunkantoa kokonaisvaltaisesta asiakaslahtoisyydesta. (Luke, THL ja GCF ry,
2018, s.14.)

Ammatillisuus, tavoitteellisuus ja kokonaisvastuullisuus voidaan koota yhden ter-
min alle. Talldin kaytetaan ilmaisua yhteiskuntavastuullisuus. Tama tarkoittaa toi-
mijoiden osalta oman ammattialan lainsdadannon tuntemista, ymparisto- ja sosi-
aalisen vastuullisuuden seka asiakasvastuullisuuden toteuttamista ja kotimaisten
resurssien arvostamista. Myoskin palveluntuottajien ammattitaidon ajan tasalla
pito seka henkilostdon fyysisesta ja psyykkisesta hyvinvoinnista huolehtiminen
kuuluu tdman eettisen periaatteen alle. Menetelmia ja toimintamuotoja tulee kayt-
taa niille laadittujen ohjeiden mukaisesti ja soveltuvuutta tulee arvioida asiakkaan
tavoitteet huomioiden. Green Care palveluiden tuottajien vastuulla on myos ra-
kentavan yhteistydon luominen moniammatillisesti asiakkaan laheisten ja palvelu-
verkoston kanssa. Lisaksi palvelutuottajien vastuualueena ovat myos palvelun
laadunhallinta, saanndllinen laadun arviointi seka Green Care-toiminnan arvos-

tuksen lisddminen oman toiminnan kautta. (Luke, THL ja GCF ry, 2018, s.14.)
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4 LUONTOAVUSTEISUUS

Luonnon hyvinvointivaikutukset tunnistetaan yleisesti. Tutkittuja vaikutuksia ovat
esimerkiksi verenpaineen lasku, stressin vaheneminen seka mielialan kohentu-
minen. On hyva muistaa, ettd puhuttaessa luonnon hyvinvointivaikutuksista, ei
voida viela puhua luontoavusteisista menetelmista. Yleiset hyvinvointivaikutukset
koskevat yleisesti kaikkia kansalaisia ja vaikutukset ovat yksildllisia. Vasta sitten,
kun asiaa tarkastellaan kuntoutustoiminnan nakokulmasta, voidaan puhua luon-
toavusteisuudesta. (Luonnonvara keskus ja Green Care Finland ry 2021, s.8—
14.)

4.1 Luontoavusteiset menetelmat

Luontoavusteisia menetelmia on monia, mutta esimerkkeina mainittakoon tera-
peuttinen puutarhatoiminta seka elainavusteinen toiminta ja ratsastusterapia.
Luontoavusteiset menetelmat ovat hyvin taipuvaisia, ne sopeutuvat monipuoli-
sesti sosiaalialan toimialojen palveluihin. Lisaksi nama mahdollistavat lisdarvoa
niin asiakkaille, toimijoille kuin ymparistollekin. Toteutustavan intensiteetti voi
vaihdella terapeuttisesta toiminnasta aktiiviseen ohjattuun toimintaan. Toimijoi-
den ammattitaito seka asiakkaan tarpeet vaikuttaa valittuun intensiteettiin. Lah-
tokohtana on toiminnan suunnitelmallisuus ja asiakkaan kannalta realistiset ta-

voitteet. (Soini, limarinen, Yli-Viikari ja Kirveennummi 2011.)

Luontoavusteisia toimintatapoja voidaan soveltaa asiakastyossa tilanteisiin,
joissa keskustelun rinnalle etsitdan toiminnallisuutta ja yhteisollisyytta seka apu-
keinoja asiakkaan motivaatio-ongelmiin. Soveltuvuus ulottuu myos kuntoutuspro-
sessin vaiheisiin, joissa haetaan asiakkaan fyysisten seka psykososiaalisten tai-
tojen aktiivista harjoittamista. Yhteiset kokemukset voivat helpottaa ongelmien

kartoittamista. (Green Care Finland ry, i.a.)

Luontoavusteisuus jakautuu kahteen erilaiseen toimintatapaan: Vihredaan hoi-

vaan ja vihreaan voimaan. Vihreassa hoivassa palvelut kohdentuvat erityista
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tukea tarvitseviin ihmisiin ja palvelun tuottajilta edellytetdan sote-alan tai kasva-
tusalan koulutusta seka tyokokemusta. Vihreassa voimassa toiminnat ovat luon-
toavusteisten menetelmien kayttéoa huonovointisuuden sekd& huono-osaisuutta
ennaltaehkaisevassa tyossa, esimerkiksi varhaiskasvatuksessa. Lisaksi vihre-
aan voimaan kuuluu virkistystoiminnan jarjestamista, joiden tavoitteena on tuot-
taa hyvinvointia vahvistavia kokemuksia asiakkaille. (Luonnonvarakeskus ja
Green Care Finland ry 2021, s.8-14.)

4.2 Elainavusteiset interventiot

Elainavusteisilla interventioilla tarkoitetaan ihmisen ja eldimen valiseen vuorovai-
kutukseen perustuvia menetelmia, jotka ovat hydodynnettavissa monipuolisesti eri
tasoisissa toiminnoissa monenlaisten asiakkaiden kanssa. Toiminta voi vaihdella
vapaamuotoisesta palvelutalojen kaverikoiratoiminnasta tarkasti organisoituun
elainavusteiseen terapiaan. Tavoitteena on lisata ihmisen hyvinvointia, fyysista
ja psyykkista terveytta, kognitiivista ja sosiaalista toimintakykya, henkilokohtaista
kasvua, vuorovaikutustaitoja ja ryhmatoimintaa seka parantaa motivaatiota koko-

naisvaltaisesti kuntoutusprosessissa. (Hautamaki ym.,2021, s.8-9.)

Erilaisten elainavusteisten menetelmien valiset oleelliset erot ovat ammattilaisten
ja vapaaehtoisten valilla. Kyseiset erot liittyvat ammatillisuuteen, asiakkaan tar-
peiden arviointiin seka yksildllisten ja strukturoitujen asiakastavoitteiden laatimi-
seen, pitkdjanteiseen tyoskentelyyn seka dokumentointiin. Ammattimainen
elainavusteinen ty6 on hyvin suunniteltua ja strukturoitua seka selkeasti paamaa-
raorientoitunutta toimintaa, joka voi olla osa hoito-, opetus-, kuntoutus- tai muuta
hyvinvointia tai oppimista tukevaa prosessia. Ammattilaisen on tehtava
eldinavusteisesta toiminnasta ennakkoon suunnitelma yhdessa asiakkaan
kanssa, suunnitelmassa tavoitteet tulee maaritella tarkasti. Toiminnan koko pro-
sessi tulee dokumentoida alusta loppuun saakka. Ammattimaiselta ohjaajalta
edellytetdan sosiaali-, terveys-, kasvatus-, tai opetusalan koulutusta, oman
alansa erityisasiantuntijuutta sekd eldinavusteisen toiminnan taydennyskoulu-
tusta. (Hautamaki ym., 2021, s.12-13.)
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Vapaaehtoisilta eldinavusteisen toiminnan toimijoilta ei edellytetd ammattipate-
vyytta ja toiminta voi olla myos vahemman paamaaraorientoitunutta. Toiminta
edellyttaa vapaaehtoistoiminnan koulutuksen suorittamista. Eldinavusteisuuden
puitteissa asiakkaiden luo toteutettavien kayntien ja vierailujen tavoitteet voivat
kohdentua hoiva- ja virkistystoimintaan. Naita ovat esimerkiksi elainvierailut pal-
velutaloihin ja kirjastojen lukukoiratoiminnat. Elain ja vapaaehtoinen ohjaaja voi-
vat my0s tydskennelld timina ammattilaisen kanssa. Talldin vapaaehtoistoiminta

on osa elainavusteista terapiaa tai koulutusta. (Hautamaki ym.,2021, s.14.)

Ammattilaisia seka vapaaehtoisia koskee samat, elainavusteisia interventioita
koskevat edellytykset. Interventioon osallistuva elain tulee olla luonteeltaan seka
koulutukseltaan suunniteltuun toimintaan soveltuva. Lisaksi elaimesta vastuussa
olevan ohjaajan on tunnettava elain hyvin ja oltava tietoinen kyseisen elaimen
lajityypillisesta kaytoksesta. Lisaksi ohjaajan on oltava tietoinen toimintaymparis-
ton riski- ja turvallisuus tekijoista. Ohjaaijilla tulee myos olla tieto toimintaan osal-
listuvien ihmisten terveydentilasta, kayttaytymisesta ja olosuhteista, jotka voivat

vaikuttaa riski- ja turvallisuustilanteisiin. (Hautamaki ym.,2021, s.11.)

Elainten mukana olo kuntouttavassa tyossa edellyttaa elainsuojelulain noudatta-
mista. Eldinsuojelulaki on sdadetty turvaamaan elainten oikeuksia seka turvallista
ja terveellista kohtelua. Lain keskeisina tavoitteina on suojata elaimia parhaalla
mahdollisella tavalla kivulta ja karsimykselta. Lain tarkoitus on myos edistaa
elainten hyvaa kohtelua seka hyvinvointia. Eldinsuojelulaissa maaritellaan elain-
tenpitopaikkoja koskevat vaatimukset ja saadodkset seka elainten hoitoa koskevat
toimintatavat ja toiminnot. Eldinavusteisessa toiminnassa on myos huomioitava
saannolliset elainlaakarin tekemat tarkastukset elaimille seka elaintenpitopai-
koille. (L247/1996.)

4.3 Puutarhatoiminta

Erilaisten luonnon ymparistojen liséksi, luontoavusteista toimintaa voidaan toteut-

taa myoOs rakennetuissa ymparistdissa esimerkiksi puutarhoissa tai laitoksissa.

Puutarhassa voidaan toteuttaa terapeuttisiakin menetelmia, joissa kasveja ja
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puutarhan askareita kaytetaan terapian valineina. Puhutaan puutarha terapiasta
ja terapeuttisesta puutarhatoiminnasta. Puutarhaterapia on koulutettujen tera-
peuttien ammattilaistoimintaa, jossa kaytetaan kasveja ja puutarhan toimintoja
kliinisten paamaarien tavoittamisen valineina. Terapeuttinen puutarhatoiminta
tarkoittaa ammattilaisen osalta kasvien ja puutarhatoimintojen vapaampaan kayt-
téa kuntoutuksen vaiheissa, joissa osallistujilla on pyrkimys parantaa aktiivisesti

tai passiivisesti hyvinvointiaan. (Tuohimetsa & Rantanen, 2018, s.7.)

Puutarhatoimintaan kuuluu monenlaisia puutarhamuotoja, joita ovat erilaiset ais-
tipuutarhat, terapiapuutarhat, toipumispuutarhat ja vaelluspuutarhat. Aistipuutar-
hojen tarkoituksena on stimuloida monipuolisesti aisteja. Aistipuutarhassa toi-
minta voi olla aktiivista tai passiivista. Passiivista toiminta on silloin, kun puutar-
hassa olo perustuu vain olemiseen, aistihavaintoihin ja aistihavainnoista nautti-
miseen. Terapiapuutarha on puutarha ymparisto, jonka kaytolla oletetaan olevan
hyotya esimerkiksi kaytdosongelmien vahentamiseen tai unenlaadun parantami-
seen. Vaelluspuutarhalla tarkoitetaan puutarhaymparistda, joka on turvallisesti
aidattu, jotta esimerkiksi dementiaa sairastavatkin voivat vapaasti ja turvallisesti
kayttaa. Puutarhatoiminnalla voi olla positiivisia vaikutuksia esimerkiksi stressista
palautumiseen, postraumaattisen stressin seka psykiatristen ongelmien kasitte-
lyyn. Mydskin dementiaa sairastavien tai dementia oireista karsivien oireiden lie-
vittdmisessa puutarha toiminta voi toimia hyvana tukena. (Tuohimetsa & Ranta-
nen,2018, s.7-8.)

Erityisryhmille suunnatut ulkoalueet luovat ymparistolle vaatimuksia esteettomyy-
den suhteen. Puutarhatoiminnassa asiakaskunnalla voi olla monenlaisia liikku-
mis- ja toimintakyvyn rajoitteita. Esteettomyys onkin otettava huomioon jo suun-
nitteluvaiheessa. Viherrakennus ratkaisut on toteutettava niin, etta puutarhan
kayttajilla on apuvalineiden seka avustajan kaytto tarvittaessa mahdollista ja sa-
malla yhdenvertaisuus toteutuu. Kulkureittien on oltava turvallisia ja helposti hah-
motettavia. Reitilla tulee olla myos riittavasti istumapaikkoja ja opastekylttien on
oltava helposti havainnoitavissa. (Tuohimetsa & Rantanen, 2018, s.9.)



20

5 TAUSTA JA YHTEISTYOKUMPPANI

Tybealamakumppanina tassa opinnaytetydssa on Savonlinnassa toimiva ESR-
Vihrea Telakka, eteenpain luonnon avulla-hanke, jonka toiminta-aika on
01.01.2020-31.12.2022. Kyseessa on Vihrean Telakan toinen toimintakausi,
edellinen osa toimi ajanjaksolla 18.04.2018-31.12.2019. Vihrean telakan toiminta
perustuu asiakkaiden toimintakyvyn seka sosiaalisen osallisuuden parantami-
seen luontoavusteisia menetelmia hyodyntamalla sosiaalisen kuntoutuksen seka
kuntouttavan tyotoiminnan konteksteissa. Kohderyhmana on pitkaaikaistyotto-
mat, mielenterveys- ja paihdekuntoutujat, kehitysvammaiset ja muuten syrjayty-
misvaarassa olevat ihmiset. Asiakaspaikkoja Vihrealla Telakalla on 15 ja asiak-

kaiden tyotoiminta-aika on arkipaivisin klo 9.00-14.00.

Vihrea telakka lisda green care- teeman tunnettavuutta Savonlinnan seudulla ja
taten yhteistyotd tehdaan tiiviisti Savonlinnan kunta- ja jarjestotoimijoiden
kanssa. Vihrean Telakan tavoitteena on juurruttaa luontolahtdiset menetelmat
palvelurakenteisiin ja laajentaa siten sosiaalisen kuntoutuksen ja tydhon kuntou-
tumisen keinovalikoimaa. Vihrean telakan paatoimipiste sijaitsee Vuohimaen kar-
tanon pihapiirissa Savonlinnan Pihlajaniemessa noin seitseman kilometrin etai-
syydella kaupungin keskustasta. Kartanon lisaksi pihapiiriin kuuluu pieni kasvi-
maa-alue, kasvihuone, tyokaluvaja, lammasaitaus, pieni kanala, kanien ulkoai-
taus, kaksi mehilaispesaa seka kaksi aitta rakennusta. Aittarakennukset toimivat

toimisto, varasto seka taukotiloina.

Vihrealla telakalla on kolme lammasta, kanoja seka kukko. Elaintenhoito, pihapii-
rin siistina pito seka rakennusten siivous ovat jokapaivaista tyotoimintaa. Naiden
lisdksi tyotoimintaan kuuluu marras-maaliskuun aikana esimerkiksi talvikalas-
tusta ja kalaruokien tekoa, polttopuidentekoa ja luonnonmateriaaleista tehtavia
kasitoita. Maalis-huhtikuun aikana esimerkiksi marjastetaan, sienestetaan, hoi-
detaan kasvimaata, kasvatetaan ja kerataan satoa, huolletaan retkikohteita ja
tehdaan pienia rakennusprojekteja. Asiakasryhman kanssa tehtavat luontoretket

Savonlinnan [&ahiymparistodn ovat myos osa tyotoimintaa.
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Vihrealla telakalla tydtoiminta tapahtuu lahes kokonaan ulkona ja toiminnot ovat
vahvasti vuodenaikojen mukaiset. Vihrean telakan tyotoiminta on hyvin monipuo-
lista ja soveltuu lahes kenelle tahansa toimintakyvysta rippumatta. Paljon henki-
|IOkohtaista tukea tarvitsevalla tulee olla oma avustaja mukana tyétoiminnassa.
Tyotoiminnot mietitaan asiakkaan sen hetkisen toimintakyvyn mukaan siten, etta
asiakkaan toimintakyky kasvaa ja kehittyy ja asiakas saa onnistumisten koke-

muksia.

Vihrean Telakan osalta tutkimuksen tekoon osallistuu hankepaallikkd. Opinnay-
tetydn suunnitelma lahetettiin hanelle kommentoitavaksi kaksi viikkoa ennen
opinnaytetydsuunnitelma seminaaria, jotta aika tydvaiheen lukemiseen seka
mahdollisiin muutoksiin jaa riittavasti. Kevaan 2021 aikana tahan tutkimukseen
kuuluva kysely valitettiin vastaanottajilleen hankepaallikon toimesta sahkopos-

titse.

Ajatus taman opinnaytetyon tekemisesta tuli jo kevattalvella 2020, kun Idysin
opinnaytetyoni toimeksiantaja Vihrean telakan ensimmaisen toimintakauden ai-
kana tehdyn opinnaytetydon. Opinnaytetyon on tehnyt Kaakkois-Suomen ammat-
tikorkeakoulun Mikkelin Kampuksen opiskelija Piia Seppanen. Kyseisessa opin-
naytetyossa on selvitetty asiakkaiden kokemuksia luontoperusteisesta toimin-
nasta Vihrealla Telakalla. Aineistoa on keratty haastattelemalla viitta Vihrean Te-
lakan asiakasta. Menetelmana on kaytetty teemahaastattelua. Teemoina ovat
Green Care-toiminnan peruselementit: luonto, toiminta ja yhteisd. Kyseisen opin-
naytetyon tulokset viittaavat siihen, etta asiakkaat kokevat luontoympariston mer-
kitykselliseksi. Luontoa on opittu havainnoimaan tunnistamalla kasvi- ja eldinla-
jeja, metsassa on liikuttu enemman vapaa-ajalla seka luonnon arvostaminen on
kasvanut. Vihrean Telakan toiminnassa on mukana myos lampaita seka kanoja
ja kukko, joiden paivittaiset hoitotoimet kuuluvat asiakkaiden tyétoimintaan. Elain-
ten paivittaisesta ruokinnasta ja hoitotoimista huolehtiminen on koettu kasvatta-
van vastuuntuntoa ja lisaavan itseluottamusta. Asiakkaat ovat kokeneet Vihrean
Telakan yhteisollisyyden vahvistavan sosiaalisuutta, osallisuuden kokemusta
seka ryhmassa toimimista. Vihrean Telakan toiminta oli tuonut asiakkaiden ar-

keen sisaltda, rakennetta ja tukea arkirytmin luomiseen. (Seppanen,2019.)
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6 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Tutkimuskysymyksina ovat: Millaisia luontoavusteisia menetelmia on otettu kayt-
toon Vihrean Telakan yhteistydkumppani organisaatioiden ja yksikoiden keskuu-
dessa? Millainen suhtautuminen yhteistydorganisaatioilla on luontoavusteisia
menetelmia kohtaan? Millaisia tarpeita yhteistyOkumppaneilla on saada lisatietoa
luontoavusteisista menetelmista? Miten Vihrean Telakan toimintaan osallistumi-
nen on vaikuttanut asiakkaiden ja heidan tyontekijoidensa valisiin asiakassuhtei-

siin?

Opinnaytetyon aiheeni 16ytyi loppuraportin jatkotutkimusaiheista. Kavin tutustu-
massa Vihrean Telakan toimintaan maaliskuussa 2020 poikkeusolojen alkaessa
ja suoritin sosionomiopintojeni ensimmaisen tyoharjoittelujakson kyseisessa pai-
kassa kesalla 2020. Tutustumiskaynnilla taman tyon tekeminen tuli ensimmaisen
kerran puheeksi ja tdhan opinnaytetyohon liittyvista asioista keskusteltiin alusta-

vasti tyoharjoittelujakson aikana.

Vihrealla telakalla ollaan kiinnostuneita hankkeen merkityksesta yhteistyokump-
paneiden toimintaan: Onko esimerkiksi luontoa alettu hyddyntamaan organisaa-
tioiden toiminnassa tai kuntoutuksen toteutuksessa ja nahdaanko luontoavusteis-
ten menetelmien kaytdlle pysyvampaa tarvetta eri yksikdissa. Opinnaytetydssani
selvitdn Vihrea telakka - eteenpain luonnon avulla hankkeen yhteistyokumppa-
neiden suhtautumista luontoavusteisiin menetelmiin. Savonlinnan alueen sosi-
aali- ja terveyspalveluiden keskuudessa. Yhteistydokumppaneita on pitkalti toista-
kymmenta, mutta esimerkkeina naista ovat Ita-Savon sairaanhoitopiiri SOSTE-
RIN nuorisopsykiatrian osasto, aikuispsykiatrian avokuntoutusyksikko, aikuis-
sosiaalityd ja Savonlinnan kaupungin tyéllisyyspalvelut. Toisin sanoen tulosten
kautta saatava tieto pyritaan konkretisoimaan ja samalla luodaan pohjaa toimin-

nan kehittamiselle tulevaisuudessa.
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7 TUTKIMUSMENETELMA JA AINEISTON KERUU

Kvantitatiivisesta tutkimuksesta kaytetaan myos nimityksia maarallinen- ja tilas-
tollinen tutkimus. Kvantitatiivisella tutkimuksella tarkoitetaan menetelmaa, jonka
avulla selvitetaan lukumaariin seka prosenttiosuuksiin perustuvia tutkimuskysy-
myksia. Edellytyksena on, etta tutkittavan aineiston otos on riittdvan suuri. Kayt-
taessa kvantitatiivista tutkimusta on suositeltavaa kayttaa valmiiksi kohdennettuja
tutkimuslomakkeita, joissa on valmiit vaihtoehdot. Tama tarkoittaa, etta tutkittava
asia on kuvattu numeeristen suureiden avulla, jotta tuloksia voidaan havainnol-
listaa taulukoin tai kuvin. Kvantitatiivisissa tutkimuksissa on tyypillista, etta tulok-
sia pyritaan yleistamaan tilastollisten paattelykykyjen keinoin. Tdma onkin hyva
keino kartoittaa olemassa olevaa tilannetta, mutta tutkittavien asioiden syiden riit-

tavaan selvittdmiseen kvantitatiivinen tutkimus ei yleta. (Heikkila, 2014, s.15.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkittavien otosten maara on huomattavasti pie-
nempi, kuin kvantitatiivisissa tutkimuksissa. Kvalitatiivista tutkimusta kutsutaan-
kin myos laadulliseksi tutkimukseksi, koska jo tutkittavat kohteet valitaan tarkasti
seka yksiloidysti. Kvalitatiivisen tutkimuksen kohderyhmia ovat erilaiset ihmisryh-
mat, kuten esimerkiksi yritykset tai asiakkaat. Nain ollen talle tutkimus menetel-
malle on tyypillista hydodyntaa psykologian ja muiden kayttaytymistieteiden op-
peja. Nama mahdollistavat tutkittavan kohderyhman arvojen, asenteiden seka
tarpeiden selvittamisen. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tulokset pyritaan analy-
soimaan mahdollisimman tarkasti. Aineiston keruu on kvalitatiivisessa tutkimuk-
sessa vahemman strukturoidumpaa, kuin kvantitatiivisessa tutkimuksessa, mutta
se on usein tekstimuotoista. Keratty aineisto voi olla tutkimusaiheen mukaista kir-
jallisuutta, kuvallista tai &animateriaalia. Tiedonkeruumenetelmana tyypillisia
ovat perinteiset kyselylomakkeet, avoimet teemahaastattelut tai 4—-8 hengen ryh-
mahaastattelut. Lisaksi kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkija voi kerata aineistoa
havainnoimalla ja osallistumalla itse jollakin tavalla tutkimansa ryhman toimin-
taan. (Heikkila 2014, s15-16.)
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Vaikka maarallisen ja laadullisen tutkimusmenetelmien luokittelu, paattely seka
tulkinta ovat keskenaan hyvin samanlaisia, naiden menetelmien valiset erot on
hyva sisadistaa. Maarallisella tutkimuksella pyritdan etsimaan vastausta kysymyk-
siin mika? missa? paljonko? kuinka usein? Tutkittava otos on numeerisesti suuri
ja ilmiota kuvataan numeerisen tiedon pohjalta. Maarallisessa tutkimuksessa
analyysit ovat yksiselitteisempia ja tutkimus jakaantuu selkeammin erottuviin vai-
heisiin. Laadullisella tutkimuksella etsitdan vastauksia kysymyksiin miksi? miten
ja millainen? Tutkittava otos on harkiten koottu ja maarallisesti pienempi. lImiota
pyritaan ymmartamaan pehmeamman tiedon pohjalta. Laadullisessa tutkimuk-
sessa aineiston keruu, kasittely ja johtopaatosten teko nivoutuu tiukemmin toi-
siinsa. Lisaksi laadullisessa tutkimuksessa tutkija itse tekee tulkintoja jo aineiston
keruu vaiheessa ja tulkintojen keruu voi jatkua huolettomammin tutkimuksen lop-
puun saakka. (Heikkila 2014, s. 15-16.)

Kyselytutkimusta on menetelmana tarkea, kun kerataan ja tarkastellaan tietoa
moniulotteisista ilmidista ihmisten mielipiteiden ja yhteiskunnallisten tilanteiden
valilta. Kyselytutkimus voi kuulostaa helpolta, mutta todellisuudessa tahan liittyy
monia haasteita, kuten esimerkiksi riski vahaisesta vastausmaarasta ja kattavuu-
desta, kyselyn oikea-aikaisuus seka kysymysten oikea kohdentaminen. Kysely-
tutkimusta pidetaan usein maarallisena tutkimuksena, koska siina sovelletaan ti-
lastollisia menetelmid. Kyselytutkimusta voi kuitenkin soveltaa myos laadulliseen
tutkimukseen, kun kyselyssa mahdollistetaan vastaajille sanallisen tiedon anto.
Samassa tutkimuksessa on siis mahdollista hyddyntda molempia menetelmia,
olennaista on valita tarkoituksenmukainen lahestymistapa tutkivan ilmion suh-
teen. (Vehkalahti 2019, s. 11-13.)

Opinnaytetyoni on tutkimuspainotteinen opinnaytetyd. Aineiston kerasin kyse-
lylla, joka on sekamuotoinen (Liite 2). Sekamuotoinen kysely tuottaa sekd maa-
rallista, etta laadullista aineistoa. Kyselyn loin Webropol alustalle. Kyselyn kysy-
mykset suunnittelin ja muokkasin opinnaytetydn suunnitteluvaiheessa. Kysymyk-
set muotoilin niin, etta ne tukisivat mahdollisimman hyvin tutkimuskysymyksia.
Kyselyyn tuli seka avoimia-, etta strukturoituja kysymyksia. Avoimet kysymykset
mahdollistavat vastaajilleen aiheeseen liittyvien omien nakemysten esiin tuomi-

sen, kun taas kohdennetut strukturoidut kysymykset ohjaavat vastaajaa.
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Avointen kysymysten tuloksissa voi ilmetad samankaltaisuutta, mutta ne mahdol-
listavat vastaajille yksiloidympien nakemysten antamisen. Lisaksi vastaajien oma
kokemuksellisuus seka kehitysideat voivat tulla paremmin esiin avointen kysy-
mysten tuloksissa. Ennen analyysia tulokset litteroin muotoilemalla vastaukset

tekstimuotoon.

Pienien viilauksien myota sain kyselyn hyvaksytyksi toimeksiantajalla. Toimeksi-
antaja valitti kyselyn eteenpain sovituille yhteistydokumppaneille. Ensimmaisen
kerran kysely oli auki 1.5-16.5.2021. Vastauksia tuli kahdeksan kappaletta.

Kavin puhelinkeskustelun opinnaytetydn hankepaallikon kanssa. Esiin nousi aja-
tus, etta kyselyn vastaanottaneet henkilot eivat valttamatta ole valittaneet kyselya
eteenpain organisaatioissaan. Pohdimme, olisiko aiheellista toteuttaa kysely uu-
destaan. Toisena vaihtoehtona oli toteuttaa haastattelu muutamalle asiakkaita
lahettaneen tahon tyontekijalle. Haastattelujen jarjestaminen ei ollut ajallisesti ko-
vin mahdollista. Tasta johtuen kysely toteutui uudestaan samalla kyselypohjalla
aikavalilla 7.6.2021-27.6.2021 Vastauksia tuli lisaa 12 kappaletta ja vastauksien

yhteenlaskettu kokonaismaara nousi 20 vastaukseen.
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8 TULOSTEN ANALYYSI

Kvantitatiivisissa, eli maarallisissa tutkimuksissa tulokset ovat tilastollisia maa-
reita tai muuttujia, esimerkiksi prosenttiosuuksia tai numeroita. Maarallisen tutki-
muksen analysoinnissa aineistoa havainnoidaan taulukkomuotoon. Joissain
poikkeustapauksissa aineisto saattaa olla jo valmiiksi taulukkona. Maarallisissa
tutkimuksissa tutkimuskohteista kaytetaan usein ilmaisua tutkimusyksikko. Tulos-
ten analyysissa tama ilmaisu koetaan helpompana, koska lahtékohtana on tutki-

musyksikdiden muuttujien valisten erojen I6ytaminen. (Alasuutari, 2011.)

Laadullisessa tutkimuksessa analyysi alkaa jo aineiston keruu vaiheessa. Tutki-
muskohteesta tehdaan havaintoja ja samaan aikaan tulee kayda analyyttisesti
lapi yhteyksia, joissa havaintoja esiintyy. Asiayhteydesta irrotetut materiaalit voi-
vat viela mydhemmassa vaiheessa tuoda sellaista uutta tietoa, mita ei alkuperai-
sessa asiayhteydessa huomattu. Analysoinnin helpottamiseksi tutkimuspaivakir-
jan kirjoittaminen on suotavaa. Laadullinen analyysi on aineiston keruun lisaksi
taysin yhteydessa tutkimuskohteeseen seka tutkimustehtavaan, joten tutkimus-
tehtavan tavoite on tarkasti arvioitava. Aineiston jasentaminen on myds osa ana-
lysointia. Laadullinen analyysi on maarallistd analyysia kokonaisvaltaisempi.
(Kamk, i.a.)

Tulokset analysoidaan laadullisella analyysilla. Kyselyn loin webropol alustalle.
Tein kyselyyn (Liite 2) julkisen nettilinkin, jonka toimitin sdhkdpostitse toimeksi-
antajalle. Lahetin toimeksiantajalle sahkopostiviestinad saatekirjeen (Liite 1) ja
viestin liitteena kyselylinkin. Hyvaksytin saatekirjeen opinnaytetydseminaarissa
seka toimeksiantajalla. Pienia viilauksia tein molempiin ennen lopullista versiota.
Kavimme 22.4 puhelinkeskustelun ja sovimme, etta kysely valitetaan tyopaja te-
lakalle, Savonlinnan tyollisyyspalveluihin, sosterin aikuissosiaalitydhon, mielen-
terveys- ja paihdepalveluihin, Ikaihmisten sosiaalipalveluihin seka vammaispal-
veluihin. Sosteri tarkoittaa I1ta-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymaa, johon Sa-
vonlinnakin kuuluu. Kysely oli avoinna aikavalilla 1.5-16.5.2021. seka 7.6.2021-
27.6.2021.
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Kyselya avattiin yhteensa 45 kertaa ja vastausaika vaihteli kolmesta minuutista
17 minuuttiin. Kyselyyn tuli yhteensa 20 vastausta. Kysymyksia oli 17 ja kyselyn
lopussa oli avoin palautekentta Vihrean Telakan toimintaa varten. Kysymyksista

11 on strukturoituja kysymyksia ja avoimia kysymyksia on seitseman.



28

9 TULOKSET

Kyselyn ensimmainen osio kohdentui yhteistydorganisaatioiden tietoisuuteen
vihrean telakan toiminnasta. Tahan kuuluvat kyselyn kysymykset 2—4. Vastaa-
jista 20 oli tietoisia Vihrean Telakan toiminnasta. Tietoa Vihrean Telakan toimin-
nasta toivottiin saavan eniten internetin kautta. Luontoavusteisuus teeman tun-
nettavuus vastaajien keskuudessa jakautui siten, etta vastaajista 15 kokee luon-

toavusteisuuden melko tutuksi ja viisi kokee tutuksi.

Seuraava osio kohdentui yhteistydorganisaatioiden suhtautumiseen luontoavus-
teisia menetelmia kohtaan. Tahan kohdentuvat kyselyn kysymykset 5-6. Vas-
taajista kolme on sisallyttanyt luontoavusteisuutta omaan tyohonsa paljonkin,
seitseman on sisallyttanyt jonkin verran ja viisi ei ole sisallyttanyt lainkaan. Asi-
akkaita on tavattu ulkona ja esimerkiksi ryhmien kanssa on kayty metsaretkilla,
laavuilla, marjastamassa, perehdytty kierrattamiseen seka osallistuttu vihrean te-
lakan toimintaan. Kuudenteen kysymykseen tuli 15 vastausta. Kysymys kohden-
tuu yhteistydkumppaneiden kiinnostuneisuuteen lisata luontoavusteisuutta
omaan tyohon. Nailla vastaajilla olisi kiinnostusta lisata luontoavusteisuutta
omaan tyohon esimerkiksi ulkoiluna asiakkaiden kanssa, luoda vuodepotilaille
luontoympariston aanimaailmaa huoneeseen ja ehkaista syrjaytymisen riskia
hyodyntamalla luontolahtoisia menetelmia. Lisaksi nousi esiin kiinnostus soveltaa
luontoavusteisuutta aikuissosiaalitydon tukihenkilotoimintaan esim. paihdetydssa.
Esiin nousee myo0s kiinnostus lisata viranomaistyohonkin luontoavusteisia mene-
telmia, mutta vastaajat eivat koe naiden menetelmien istuvan hyvin viranomais-

tyshén.

Kyselyn kolmas osio kohdentui yhteistybkumppaneiden kiinnostuneisuuteen
saada lisatietoa luontoavusteisista menetelmista. Tahan kohdentuvat kysymyk-
set 7-10. Vastaajista kuusi toivoisi saavansa lisatietoa luontoavusteisuuden ylei-
sista vaikutuksista. Tietoa toivottiin laaja-alaisesti luontoavusteisuuden kaytan-
ndn toimintatavoista, soveltamisvinkeista seka kokemuspalautteista. Erityisesti
tietoa toivotaan siita, millainen vaikutus menetelmaajan pituudella on kuntoutu-

miseen ja hyvinvoinnin paranemiseen. Vastaajista 14 ei koe tarvitsevansa
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lisatietoa. Vastaajista toivoi 11 saavansa lisaa koulutusta luontoavusteisuudesta.
Koulutusta toivotaan kertaluontoisena tasmakoulutuksena seka muutaman ker-
ran koulutuskokonaisuutena. Vastaajista yhdeksan ei koe tarvitsevansa lisakou-

lutusta.

Kyselyn viimeinen, eli neljas osio kohdentui yhteistyokumppaneiden edustajiin,
joiden asiakkaita on osallistunut vihrean telakan toimintaan. Tahan kohdentuvat
kysymykset 11-16. Tama osio oli tarkoitettu heille, kenen asiakkaita on mukana
Vihrean Telakan toiminnassa. Vastaajia oli tassa osiossa 16. Vastaajien mielesta
luontoavusteisuudesta toiminnasta hyotyvat hyvin kaikki ikdryhmat, joilla on fyy-
sisia tai psyykkisia toimintakyvyn rajoitteita. Luontotoiminnan vaikutukset nah-
daan positiivisina vastaajien keskuudessa, koska luontotoiminnan koetaan esi-
merkiksi tukevan mielenterveys- ja paihdekuntoutusta, aktivoivan asiakasta mo-
nipuolisesti. Vastaajista kaksi kokee, etta asiakkaan osallistuminen Vihrean Te-
lakan toimintaan on vaikuttanut positiivisesti asiakassuhteeseen. Vastaajista

nelja ei osannut vaikutusta arvioida.

Vastaajat toteavat, etta osallistuminen Vihrean Telakan toimintaan on virkistanyt
asiakasta, kun paivaan on tullut rytmia ja on paassyt tapaamaan muita ihmisia.
Yhteydenpito Vihrean Telakan kanssa koetaan luontevaksi, miellyttavaksi ja hel-
poksi. Vastaajista nelja kokee Vihrean Telakan sijainnilla olevan vaikutusta sii-
hen, voiko asiakas osallistua toimintaan vai ei. Joillekin asiakkaille sijainti on ko-
ettu kaukaisena ja talldin matkan pituus koitunut esteeksi, mikali suoraa kulkuyh-
teytta asiakkaan kodin ja Vihrean Telakan sijainnin valilla ei ole. Julkisella liiken-
teelld kulkeminen kodin ja toimipaikan valilla koettu tyolaaksi fyysisten seka
psyykkisten toimintarajoitteiden vuoksi. Myoskin ikaihmisten kohdalla tuodaan
esiin heikentyneen fyysisen toimintakyvyn rajoitteet, jotka vaikeuttavat matkan

tekoa.

Tuloksista nousee esiin samoja teemoja, kuin luontoavusteisuuden ja Green
Care toiminnan kasitteissa. Ensiksi esiin nousee luontoavusteisten menetelmien
monipuolisuus. Tydntekijat ovat tyoskennelleet asiakasryhmien vakituisen toi-
mintaympariston ulkopuolella, esimerkiksi metsassa laavu- ja marjastusretkilla.

Myoskin kiinnostus saada lisaa tietoa monipuolisesti luontoavusteisuudesta seka
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luontoavusteisuuden lisdaminen omaan tyéhoén nousee esille. Luontoavusteisuu-
den soveltuvuus erilaisten asiakasryhmien kuntoutuksen tueksi tulee esille. Luon-
toavusteisuudesta koetaan kaikkien ikaryhmien hyotyvan, joilla on toimintakyvyn
rajoitteita. Tama perustuu siihen, etta asiakkaiden koetaan saaneen arkeen ryt-

mia ja mielekasta tekemista, uusia ihmissuhteita seka aktivointia monipuolisesti
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10 EETTISET NAKOKOHDAT JA LUOTETTAVUUS

Opinnaytetyon eettisten periaatteiden hahmotus alkoi tutustumalla ammattikor-
keakoulujen rehtorineuvosto arenen julkaisemiin ammattikorkeakoulujen opin-
naytetoiden eettisiin periaatteisiin., joihin myds Diakonia-ammattikorkeakoulun
tutkimuseettiset periaatteet pohjautuvat. Kyseiset periaatteet luovat reunaehdot
koko opinnaytetyoprosessille, liittyen esimerkiksi keskeiseen lainsaadantoon
opinnaytetydn ohjaukseen, henkilbtietojen kasittelyyn ja tietosuojaan. (Arene.

Julkaisut. Raportit. Opinnaytetdiden eettiset periaatteet).

Seuraavaksi perehdyin tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeistuksiin, jotka
koskevat hyvia tieteellisia kaytantoja seka loukkausepailyjen kaytantéén Suo-
messa. Tassa keskeiset teemat ovat tarkka rehellisyys, eettinen avoimuus tie-
donhankinnassa, kunnioitus seka suunnitelmallisuus, oikeudellisuus ja esteelli-
syys seka henkildsto- ja tietosuojaa koskevat seikat. Ohjeistuksen tarkoitus on
edistaa hyvaa tieteellista kaytantoa seka ehkaista tieteellisen eparehellisyyden

toteuttamista. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2012).

Pyrkimyksena on toteuttaa kyseista ohjeistusta mahdollisimman tarkasti painot-
tuen rehellisyyteen, tarkkuuteen seka yleiseen huolellisuuteen jokaisessa vai-
heessa. Muiden tutkijoiden julkaisuihin seka ja muihinkin lahdeaineistoihin viit-
taan asianmukaisesti. Tulokset tallennan seka kasittelen vastuullisesti ja tuhoan
asiallisesti opinnaytetyoprosessin jalkeen. Yhteistydsopimus on Kirjoitettu toi-
meksiantajan kanssa harjoittelujakson paattyessa. Tutkimuksen suhteen en ole
esteellinen, silla en ole tydsuhteessa toimeksiantaja organisaatioon enka toimek-

siantajan yhteistydkumppaneihin.

Opinnaytetyoni teemoihin olen perehtynyt teoreettisesti enemman vuodesta so-
sionominopintojen kautta. Opinnot alkoivat tammikuussa 2018 avoimessa am-
mattikorkeakoulussa, tutkinto-opiskelijana paasin jatkamaan opintoja syksylla
2019. Avoimessa ammattikorkeakoulussa suoritin luontoavusteiseen toimintaan
keskittyvia opintojaksoja ja samaa teemaa olen pyrkinyt jatkamaan itsenaisesti

muillakin  opintojaksoilla  mahdollisuuksien mukaan. Kokemuspohjaista
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nakemyksellisyytta luontoavusteisuuteen tuovat henkildkohtaiset kokemukset
lapsuusajan fysio- ja ratsastusterapiasta, sekd maatalousalan koulutus ja tyoko-

kemus.

Viimeiseksi tutustuin ihmistieteita koskevien tutkimuksien eettisiin periaatteisiin,
joiden laadinnasta vastaa tutkimuseettinen neuvottelukunta. Ohjeistus on hyvin
laaja-alainen, silla se koskee ihmista ja inhimillista toimintaa koskevaa tutkimusta
seka eettisen ennakoinnin toimintaperiaatteet. (Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta,2019). Tassa opinnaytetydn tutkimuksessa kaikki henkildtiedot ovat tois-
sijaisia, joten niita ei kyselylomakkeilla kerata ja henkilot eivat tule tunnistetta-
viksi. Kysely on kohdennettu asiakkaiden taustaorganisaatioiden seka toimeksi-
antajan yhteistyokumppaniorganisaatioiden tyontekijoille. Vastaaminen on va-
paaehtoista, vaikka sita suositellaan vahvasti. Vastaaminen tapahtuu anonyy-
misti, mutta vastaajilta kysytaan edustamansa toimipaikan nimea. Toimipaikan
nimea kysytaan, jotta eri organisaatioiden suhtautumista luontoavusteisuutta

kohtaan voidaan konkretisoida tyon toimeksiantajalle.
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11 POHDINTA

Opinnaytetyon keskiossa oli se, kuinka yhteistydokumppanit suhtautuvat Vihrean
Telakan toimintaan. Tutkimuskysymykset syntyivat Vihrean Telakan hankepaal-
likon kanssa kaytyjen puhelinkeskustelujen seka sahkopostiviestittelyn pohjalta.
Tavoitteena oli luoda kyselysta helppokayttoinen, jotta se tavoittaisi mahdollisim-
man monet yhteistybkumppaniorganisaatiossa tyoskentelevan ja myos tukisi tut-

kimuskysymyksia.

Opinnaytetyon tekeminen kasvatti ammatillisesti monella eri tavalla. Jo tutkimus-
menetelmiin tutustuminen ja sopivan menetelman valikoituminen oli pitkakestoi-
nen prosessi. Menetelman valikoituminen selkiytyi opinnaytetyon edetessa. Toi-
nen pitkakestoinen prosessi oli Webropol-kyselyn muodostaminen. Kyselyn
runko vaati tarkkaa asettelua ja kysymysten jaottelua, jotta kysely palvelee tutki-
muskysymyksia. Opin, ettd kysymysten muotoilu kannattaa tehda hyvin vastaa-
jalahtoisesti. Vastausten maara jai melko pieneksi mahdollisesti kyselyn koostu-
muksen ja pituuden vuoksi. Avoimet kysymykset antavat mahdollisuuden oman
nakemyksen kertomiseen, mutta ne voivat tuntua myas liian raskailta ja vaativilta.
Strukturoidut kysymykset ovat teknisesti kevyempia, koska niihin sisaltyy valmiit

vastausvaihtoehdot.

Osasyyna vahaiseen vastausmaaraan voi olla myos covid19 pandemian aiheut-
tama maailman aika. Sosiaalialan palvelujen tarve on tana aikana lisaantynyt sa-
malla, kun tyo on painottunut monelta osin etatyoksi. Talloin kyselyihin osallistu-

minen voi nayttaytya oman tyon kannalta turhalta ja niita pyritaan valttamaan.

Sosiaalialan tyokenttd muuttuu jatkuvasti ja asiakkaiden tuen tarpeiden kirjo on
hyvin laaja, joten siksi tarvitaan hyvin paljon erilaisia ja mukautuvia tyoskentely-
menetelmia. Luontoavusteisuus on yksi naistd mukautuvimmista tyomenetel-
mistd, josta on myds tieteellisestikin todettu paljon hyvia vaikutteita. Nain ollen
luontoavusteisuuden tunnettavuus ja luontoavusteisten menetelmien kehittami-

nen on hyvinkin ajankohtaista. Kyselyn vastauksista nousi esiin yksi mahdollinen
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jatkotutkimusidea: Millainen vaikutus luontoavusteisten menetelmien menetel-

maajan pituudella on kuntoutumiseen ja hyvinvoinnin paranemiseen?

Valmis opinnaytetyo palautetaan Vihrean Telakan hankepaallikdlle sahkopostitse
heti lopulliseen arviointiin jattamisen jalkeen. Tahan mennessa opinnaytetyon
prosessin aikana toimeksiantajalta saadun palautteen perusteella tyotani pide-
taan mielenkiintoisena seka merkityksellisena toiminnan kehittamisen kannalta.
Vaikka vastausmaara nyt jai pieneksi, pidan tyota itsekin mielenkiintoisena ja
merkityksellisena, koska tyon tulos voi pienessa mittakaavassa havainnollistaa,
kuinka helposti uusia toimintatapoja ja ajatusmalleja omaksutaan sosiaalialan

kentalla vanhojen toimintatapojen rinnalle.
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LIITE 1. Saatekirje

Opiskelen sosionomiksi Diakonia-ammattikorkeakoulun Pieksadmaen toimipis-
teelld. Teen opinnaytetyota, jossa toimeksiantajani on Vihrea Telakka-eteen-
pain luonnon avulla ESR- hanke. Opinnaytetydssani kartoitan sosiaali- ja ter-
veysalalla tyoskentelevien ammattilaisten tietamysta luonnon hyvinvointivaiku-
tuksista seka suhtautumista luontolahtoisten menetelmien kayttoon. Opinnayte-
tyoni on tutkimuksellinen opinnaytetyd, jossa toiminnallinen osuus toteutetaan
webropol-kyselyna 07.06. 2021-27.06.2021 valisena aikana.

Kyselyyn paaset tasta:https://link.webropolsur-
veys.com/S/F8EDD53C2C376734 Kysymyksia on yhteensa 18 ja ne koostu-

vat avoimista seka strukturoiduista kysymyksista. Avoimiin kysymyksiin voi vas-

tata ranskalaisin viivoin tai halutessaan myos laajempana tekstina. Kyselyyn tu-

lee vastata oman nakemyksen pohjalta.

Kyselyyn vastataan nimettomana, yksittaista vastaajaa ei pystyta tunnista-
maan. Kysely toimitetaan useampaan organisaatioon seka yksikkoon, joten vas-
taajaa pyydetaan laittamaan tieto edustamastaan organisaatiosta tai yksi-

kosta. Tama tieto helpottaa yksikkokohtaisten vastausten analysointia.

Pidan jo tassa vaiheessa vastaamistasi tarkeana, koska tuloksia tullaan hyodyn-
tamaan Vihrea Telakka — eteenpain luonnon avulla hankkeen toiminnan arvioin-

nissa ja kehittdmisessa.

Ystavallisin Terveisin,
Anni Turtiainen
Sosionomi (AMK) opiskelija

Diakonia-Ammattikorkeakoulu, Pieksamaen kampus


https://link.webropolsurveys.com/S/F8EDD53C2C376734
https://link.webropolsurveys.com/S/F8EDD53C2C376734
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LIITE 2. kyselylomake

1.

Vastaajan edustaman organisaation tai yksikdon nimi:

. Oletko tietoinen ESR-Vihrea telakka, eteenpain luonnon avulla- hank-

keesta? Kerro avoimesti kenttdan, mista olet tiedon saanut.
a) Olen
b) En ole

Mikali vastasit kieltavasti, kerro, kuinka tieto Vihrean Telakan toimin-
nasta saavuttaisi sinut parhaiten?

a) Kollegan kautta

b) Asiakkaan kautta

c)Verkosta

d)Jotain muuta kautta, mita?

. Vihrea Telakka suunnittelee, kehittaa ja tuottaa luontoavusteisiin mene-

telmiin perustuvaa kuntouttavaa tyotoimintaa heikossa tyomarkkina-
asemassa oleville henkildille. Onko luontoavusteisuus sinulle entuu-
destaan tuttu aihealue?

a) Melko tuttu

b) Jonkin verran tuttu

c)Taysin tuntematon

Oletko sisallyttanyt luontoavusteisuutta omaan tyéhosi? Jos olet, kerro
lyhyesti, millaisia luontoavusteisia menetelmia olet tyohdsi sisallyttanyt.
a) Olen sisallyttanyt paljonkin
b) Olen sisallyttanyt jonkin verran

c)En ole sisallyttanyt lainkaan

Onko sinulla kiinnostusta sisallyttaa luontoavusteisuutta omaan tyohosi
tulevaisuudessa? Kerro lyhyesti, millaisia luontoavusteisia menetelmia

haluaisit tyohosi tulevaisuudessa sisallyttaa.
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7. Koetko tarvitsevasi lisatietoa luontoavusteisuuden yleisista vaikutuk-
sista?
a) Kylla koen
b) En koe.

8. Jos vastasit kylla, kerro, millaista tietoa haluaisit saada?

9. Koetko tarvitsevasi lisda luontoavusteisuuteen liittyvaa koulutusta?
a) Kylla
b) En
10.Jos vastasit mydntavasti, miten haluaisit koulutuksen toteutuvan?
a) Kertaluontoisena tasmakoulutuksena
b) Muutaman kerran koulutuskokonaisuutena

c)Jollain muulla tavoin, miten?

Kysymyksia henkildille, joiden asiakkaat ovat osallistuneet Vihrean Telakan toi-
mintaan vuosien 2018-2020 valisena aikana.

11. Kerro lyhyesti, millaiset asiakkaat mielestasi hyotyvat luontotoimin-

nasta?

12.Koetko asiakkaasi osallistumisen Vihredn Telakan toimintaan vaikutta-
neen positiivisesti sinun ja asiakkaasi valiseen suhteeseen?
a) Koen
b) En koe

c) En osaa sanoa

13.0nko Vihrean Telakan toimintaan osallistuminen vaikuttanut mielestasi

asiakkaasi hyvinvointiin ja toimintakykyyn? Miten?

14.Millaisena koet yhteydenpidon Vihrean Telakan henkildkunnan kanssa?
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15.Vihrean Telakan kiintea toimipiste sijaitsee Vuohimaen alueella. Onko
sijainnilla ollut vaikutusta siihen, pystyyko asiakkaasi osallistumaan Vih-
rean Telakan toimintaan?
a) On ollut.
b) Ei ole ollut.

16.Kerro lyhyesti, millaisia vaikutuksia Vihredn Telakan sijainnilla on ollut
siihen, pystyyko asiakkaasi osallistumaan Vihrean Telakan toimintaan?
Tahan voi vaikuttaa esimerkiksi kodin ja toimipaikan valisen matkan pi-

tuus, matkan kulkutapa, julkisen liikenteen aikataulut jne.

17.Vihrean Telakan toimintakausi paattyy vuonna 2022. Onko mielestasi
Vihrean Telakan toiminnan jatkolle tarvetta toimintakauden jalkeiselle
ajalle?
d) On.
e) Eiole.

18.Lopuksi viela voit antaa avointa palautetta Vihrean Telakan toiminnasta.
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