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1 Johdanto

Kestavien toimintatapojen merkitys viheralalla korostuu kaupunkirakenteen tiivistyessa ja
ilmastonmuutoksen edetessa. Viheralan toimijat tyoskentelevat yhdessa muiden toimialojen
kanssa erilaisissa toimintaymparistoissa. Kuinka Green Flag Award -prosessi voi olla hyodyksi

arvioitaessa viheralan kestavia kaytantoja suhteessa muihin alueella toimijoihin?

Harjun oppimiskeskus on luonnonvara-alan ammatillinen oppilaitos Kaakkois-Suomessa
Virolahdella. Kampusalue kasittda historiallisen kartanoalueen puistoineen seka erilaisia
puutarha-alan, hevostalouden, metsaalan, luonto- ja ymparistdalan ja maatalouden

oppimisymparistdja.

Harjun oppimiskeskus on paattanyt hakea kampuspuistolleen Green Flag Award -
tunnustusta kevaalla 2023. Hakuprosessiin tarvittava puiston toiminnanohjaussuunnitelma
toteutettiin yhteistydssa Himeen ammattikorkeakoulun Rakennetun ymparistén
hallinnointimenetelmat -moduulin opiskelijatiimin kanssa. Toimin yhteyshenkilona Harjun
oppimiskeskuksen ja Himeen ammattikorkeakoulun opiskelijoiden valilla, toimittaen

tarvittavat tiedot nykytilanteesta ja ohjaten opiskelijaryhmaa yhdessa opettajien kanssa.

Tassad opinnaytetyodssa tarkastelen Green Flag Award -kriteeristoa ja opiskelijoiden tekemaa
toiminnanohjaussuunnitelmaa ja sen toteutusprosessia tyokaluna kestavan kehityksen
kdytantojen arvioimiseen Harjun oppimiskeskuksessa. Opinndytetydssa on otteita
suunnitelmasta. Green Flag Award -hakuprosessia varten koostan ehdotuksen ennen
hakemusta toteutettavista parannustoimenpiteista toiminnanohjaussuunnitelmassa esiin

nousseiden kehityskohteiden pohjalta.

Tyon tavoitteena on luoda kestavan ymparistorakentamisen toimintamallin teemoihin
perustuva KESY-ohjelma kampuspuiston rakentamiseen ja kunnossapitoon. Tydssa
tarkastellaan kampusaluetta my6s oppilaitoksen koko organisaation toimintaymparistona ja
luodaan suuntaviivoja muiden alueen toimijoiden kestaville kdytannoille. Tyon tavoitteena
on toimia alkusysdyksena tulevaisuuteen laajemman kestavan kehityksen ohjelman

luomiselle Harjun oppimiskeskuksen toimintaymparistoon.



2 Kestdva kehitys viheralalla

Kestavan kehityksen tavoite on edistaa ihmisten hyvinvointia maapallon kantokyvyn rajoissa.
Kestavaa kehitysta tarkastellaan kolmen ulottuvuuden kannalta, joita ovat sosiaalinen,

ympdristoéllinen ja taloudellinen kestavyys. (Valtioneuvoston kanslia, n.d.-a)

YK:n kestavan kehityksen globaali toimintaohjelma Agenda 2030 maérittelee 17 tavoitetta,
jotka tulisi saavuttaa 2030 mennessa. Viheralan toimijat voivat vaikuttaa merkittavasti
ndiden tavoitteiden toteutumiseen. Turvallisen, terveellisen, kestavalla tavalla toteutetun ja
saavutettavan ympariston suunnittelu ja rakentaminen on oleellisesti yhteydessa Agenda
2030 tavoitteisiin. Erityisesti maa- ja vesiekosysteemien suojeleminen, kestavan
infrastruktuurin ja ymparistdon rakentaminen, ilmastonmuutoksen ja luontokadon torjuntaan
osallistuminen ja monet sosiaalisen kestavyyden tavoitteista liittyvat kiinteasti viheralan

toimintaan. (Valtioneuvoston kanslia, n.d.-b; Kuva 1)

Kuva 1. Viheralan toiminta edistda useita kestavan kehityksen globaalin toimintaohjelman

Agenda 2030 tavoitetta (YK-liitto, n.d., Muokkaus H. Johansson).
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lImastonmuutoksen edetessa hulevesien hallinta ja tulvariskin pienentdaminen korostuu
rakennetun viherymparistdn suunnittelussa ja toteutuksessa. Viherala voi edistda luonnon
monimuotoisuutta ja hiilensidontaa kasvillisuusvalinnoilla ja ottamalla huomioon myds
maaperan hyvinvoinnin. Viherymparistolla on suuri merkitys ihmisen terveydelle ja
hyvinvoinnille. Kaikille avoimen ja saavutettavan vihredn tilan sdilyttdminen ja luominen

onkin yksi viheralan tarkeimmista tehtavista.

Maakunnilla ja kaupungeilla on erilaisia strategisia tavoitteita kestavan kehityksen
edistamiseen. Alueellisesti kdaynnissa on monia hankkeita ja ohjelmia. Kymenlaakso on
mukana ilmastonmuutoksen hillinnan edelldkavijéiden Hinku-verkostossa. Hinku asettaa
kunnianhimoisia tavoitteita kasvihuonepaastojen vahentamiselle (Suomen ymparistokeskus,
2019). Haminan kaupungin strategisissa tavoitteissa on mukana Ekologinen Hamina -
ohjelma. Ohjelma sisaltaa Hinku-tavoitteiden lisaksi monia tavoitteita liikenteen,
talouselaman ja asukkaiden toiminnan ekologisuuden edistdmiseen (Haminan kaupunki,
2019). Virolahden ja Miehikkaldan kuntien energia- ja ilmasto-ohjelma 2018-2020 tutkii
energiatehokkuutta, asettaa tavoitteeksi edistaa uusiutuvan energian kayttéonottoa ja
esittelee erilaisten ruohonjuuritason ilmastotekojen edistamista kunnissa (Virolahden ja

Miehikkalan kunnat, 2018).

2.1 KESY - kestavan ymparistorakentamisen toimintamalli

KESY eli kestdavan ymparistorakentamisen toimintamalli on viheralan eri toimijoiden
yhteistydssa luoma toimintamalli kestavalla tavalla toimimiseen viherrakentamisessa ja
viheralueiden kunnossapidossa. Se maarittelee kestavan kehityksen mukaiset
toimintaperiaatteet ja toimintaohjeita viheralan eri toimijoille. (Viherymparistoliitto ry, n.d.-

a)

KESY on jaettu viiteen eri teemaan: vesiolot, maapera ja kasvillisuus, raaka-aineet,
materiaalit ja tuotteet, energiansaastod, ilmanlaatu ja ymparistonsuojelu seka ihmisten
terveys ja hyvinvointi. KESYn teemat jakautuvat yksityiskohtaisempiin alateemoihin, joille on
annettu tavoitteet, toimintaperiaatteet ja toimenpiteet viherrakennushankkeen eri

vaiheisiin. (Viherymparistéliitto ry, 2018, s. 18)



2.2 Green Flag Award

Green Flag Award on kansainvalinen tunnustus laadukkaiden viheralueiden palkitsemiseen.
Tunnusta hallinnoi Keep Britain Tidy -organisaatio ja Suomessa Viherymparistéliitto ry.
Ohjelman tavoitteena on palkita hyvin saavutettavia, turvallisia ja ensiluokkaisesti

kunnossapidettyja viheralueita. (Viherymparistoliitto ry, n.d.-b)

Green Flag Award -arviointikriteereissa painottuvat kestavan kehityksen nakékulmat
monipuolisesti. Kriteeristo pitda sisalladn sosiaalisen kestavyyden tavoitteita, kuten
kayttajaystavallisyys, turvallisuus, yhdenvertainen kulku kaikille ja kdyttdjien osallistaminen.
Ymparistollisen kestavyyden tavoitteista arvioidaan mm. ymparistdvaikutusten hallintaa,
ilmastonmuutokseen sopeutumista ja luonnon monimuotoisuuden sailyttamista seka yleista
kunnossapidon ymparistoystavallisyytta ja laatua. (Viherymparistoliitto ry, n.d.-c)

Arviointikriteereja on yhteensa 27 ja ne on jaettu 8 osioon (Kuva 2).



Kuva 2. Green Flag Award, 8 arviointikriteeria (Green Flag Award, 2022d; Bogdanova ym.,

2022, kuva H. Johansson).

1. SAAPUMINEN PUISTOON / A Welcoming Place

Sis@dntulo
Turvallinen saavutettavuus
Opasteet ja kyltit
Esteettomyys — Avoin kaikille
Terveelliset palvelut ja aktiviteettien tarjonta
Turvalliset tilat ja laitteet
Turvallisuus alueella

Lemmikkieldimien huomioiminen
3. PUHTAUS JA KUNNOSSAPITO / Well Maintained and Clean
latehuolto ja kierrétys
Viheralueiden kunnossapito
Puuston kunnossapito
Rakenteiden ja infrastruktuurin kunnossapito
Laitteiden ja vilineiden kunnossapito

4. YMPARISTO / Environmental Management
Ymp&ristdvaikutusten hallinta

Jdtemdardn vihentdminen
Torjunta-aineiden ja kemikaalien kaytto
Kasvualustat
Vieraslajit
llmaston muutokseen sopeutumisen strategiat

5. LUONNON MONIMUOTOISUUS JA LUONTOARVOT / Biodiversity, Landscape and Heritage
Kasvillisuus

Arvokkaiden luontokohteiden sailyttdminen
Istutusalueiden suunnittelu
Yhteisdn osallistaminen
Aktiviteetit ja palvelut
Tapahtumat
Kévijaryhmat
7. MARKKINOINTI JA VIESTINTA / Marketing and Communication
Markkinointitavat ja kanavat
Markkinointisuunnitelma

Hallinnointi ja organisaatio
Rahoitus
Tavoitteet ja hankkeet



Ensimmaiset palkinnot jaettiin Yhdistyneessa Kuningaskunnassa vuonna 1997. Vuonna 2008
alkoivat esiselvitykset palkinto-ohjelman laajentamiseksi muihin maihin. (Green Flag Award,
2022a) Suomessa tunnus myonnettiin ensimmaisen kerran vuonna 2016 Lepaan
kampuspuistolle ja vuonna 2021 tunnuksia mydnnettiin jo kymmenelle suomalaispuistolle.
Brittein saarten ulkopuolella maailmalla palkintoja eniten on Euroopan maissa, mutta myos
Lahi-Idassa, Pohjois-Amerikassa, Australiassa ja Uudessa-Seelannissa, seka Etela-Koreassa on

palkittuja puistoja. (Green Flag Award, 2022b)

Green Flag Award -tunnustuksen voittaminen tuo mukanaan monia etuja, kuten esim.
kansallista ja kansainvalista ndkyvyytta ja vetovoimaa matkailukohteena. Vihrea lippu salossa

kertoo jarjestelmallisesta puiston kunnon eteen tehdysta tyosta. (Green Flag Award, 2022c)

3 Harjun oppimiskeskus

Harjun oppimiskeskus on yksityinen luonnonvara-alan oppilaitos Virolahden Ravijoella.
Ravijoki sijaitsee Kymenlaaksossa, Suomenlahden rannikolla, noin 170 km Helsingista itaan.
Harjussa jarjestetdaan puutarha-alan, hevostalouden, maatalouden, metsaalan seka luonto-

ja ympadristdalan ammatillista koulutusta. (Harjun oppimiskeskus, n.d.-a)

Oppilaitoksen omistaa Harjun Oppimiskeskus Oy, jonka omistajina ovat Maataloustuottajain
Kaakkois-Suomen liitto, MTK-Kaakkois-Suomi, MTK-Kaakko, Kymen-Karjalan
hevosjalostusliitto ry, Kauppapuutarhaliitto, Kymenlaakson piiri, Pro Agria Etela-Suomi,
Virolahden, Miehikkalan ja Pyhtdan kunnat sekd Haminan ja Kotkan kaupungit. (Harjun

oppimiskeskus, n.d.-b)

3.1.1 Historia

Harjun lahjoitustila muodostettiin 1791 Virolahdelle (Museovirasto, n.d.). Tilan
paarakennus, Harjun Hovi, on rakennettu vuonna 1816 ja monet asuin- ja talousrakennukset
ovat peraisin 1800-luvun lopulta. Tilan historiaan on kirjattu monia uraauurtavia ratkaisuja,
kuten ensimmaiset tiiliputkin salaojitetut pellot Suomessa ja Suomen ensimmaiset ayrshire-

rotuiset naudat. (Harjun oppimiskeskus, n.d.-c) Harjuun perustettiin maatalousoppilaitos



vuonna 1889. Puutarhatalouden koulutusta annettiin ensimmaisen kerran vuonna 1919.

(Harjun oppimiskeskus, 2016a)

Kivisista panssariesteista ja linnoitusrakenteista koostuva Salpalinja kulkee kampusalueen
lapi. Talvisodan jalkeen vuonna 1940 uuden rajan turvaksi paatettiin rakentaa
Suomenlahdelta Petsamoon ulottuva puolustusasema, jota kutsutaan Salpalinjaksi.
Rakennustyot aloitettiin huhtikuussa 1940 Suomenlahden rannalta Virolahdelta.
(Salpakeskus, n.d.) Salpalinja nakyy kampusalueella Ravijoen rantaa vartioivana
kiviestelinjana, lisdksi oppilaitoksen alueella on useita terasbetonikorsuja. Kampusalueen
pohjoispuolella sijaitsevan Vahtivuoren luontonayttamon korkea kallioseina on

muodostunut panssariesteiden kivien louhimisen seurauksena.

3.1.2 Organisaatio

Harjun oppimiskeskuksen organisaatio jakautuu rehtorin ja toimitusjohtajan alaisuudessa
neljaan eri paatoimintoon pitden sisalladan opetustoiminnot, hevostoiminnot, tilatoiminnot ja
ravintola- ja majoitustoiminnot (Harjun oppimiskeskus, 2022a). Kaikki toimijat vaikuttavat

kampusalueen ja kampuspuiston kayttoon (Kuva 3).

Kuva 3. Organisaatiokaavio (Harjun oppimiskeskus, 2022a, muokkaus H. Johansson).
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Kampuspuiston kehittamisesta ja kunnossapidosta vastaavat erityisesti pedagoginen
toiminta ja tilatoiminnot, tarkemmin apulaisrehtori vastaten oppimisymparistoista ja
apulaistilanhoitaja vastaten infrasta, ulkoalueista ja opetuspuutarhasta. Suuremmat

viherrakennuskokonaisuudet, kuten Lampipuisto, voidaan toteuttaa rehtorin johdolla.

3.2 Kampusalue

Harjun kampusalue on vilkas monipuolisen kdyttdjakunnan ja monenlaisen toiminnan keskus
(Kuva 4). Alueella liikkuu paivittain suuri maara opiskelijoita, henkilokuntaa, hevosia ja
erilaista puisto-, maatalous- ja metsakalustoa. Alueella jarjestetdan monenlaisia tapahtumia
kuten esim. ratsastuskilpailuja ja koiranayttelyita. Matkailupalvelujen yksityistilaisuudet,

esim. haat, asettavat erityisvaatimuksia myos ulkoalueiden kunnossapidon tasolle.

Kuva 4. Kampusalueen kartta (Bogdanova ym., 2022).
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3.2.1 Toimintaymparistoét ja toimijat

Opetuksen eli pedagogisen toiminnan alla tapahtuu kaikki opetukseen ja ohjaukseen,
opetuksen jarjestelmiin, opiskelijahuoltoon ja opiskelijoiden vapaa-ajan toimintaan liittyvat
toiminnot. Kampuspuisto toimii oppimisymparisténa puutarha-alan opetuksessa, joten

opetustoiminnot ja niista vastaava apulaisrehtori toimii olennaisena osana viheralueiden



hallinnointia. My6s muiden koulutusalojen opetus ja vapaa-ajan toiminta kayttavat
kampuksen puistoalueita monipuolisesti toiminnassaan esim. liikkunnan opetuksessa tai
iltaohjelmassa. Opetushenkil6st6, myos kampuspuiston kehittamisesta ja kunnossapidosta

vastaava taitovalmentaja, toimii apulaisrehtorin alaisuudessa.

Opetusmaatilan toiminta keskittyy konehallin, maatalouden rakennusten ja peltoalueiden
yvhteyteen. Tilatoimintojen alle sijoittuva kiinteistéosasto toimii yhteistydssa
opetustoimintojen kanssa ulkoalueiden kunnossapidon ja kehittamisen parissa.
Apulaistilanhoitajan alaisuudessa toimivat kiinteistonhoitajat ja puutarhurit kunnossapitavat
kampuspuistoa ja kampusalueen infrastruktuuria. Myos opetusmaatilan ja -metsan toimijat
kayttavat kampusaluetta monella tapaa ja osallistuvat tarvittaessa kasvillisuuden ja
rakenteiden kunnossapitoon. Osa konekalustosta on yhteiskdytdssa eri toimijoiden valilla.

Koneiden ja laitteiden huolto ja korjaus tapahtuu tilatoimintojen alaisuudessa konehallilla.

Opiskelija- ja matkailupalvelut vastaavat ravintolan, majoituspalveluiden ja matkailun
toiminnoista. Opiskelijaravintola Auran lisdksi ravintolapalvelut pyorittaa suosittua
kesdkahvila Kiessia. Harjun oppimiskeskuksessa jarjestetaan ympari vuoden monenlaisia
tapahtumia ja tilaisuuksia. Haiden ym. yksityisten juhlien lisdksi jarjestetdan monenlaisia
yleis6tapahtumia, kuten ratsastuskilpailuja, kevat-, kekri- ja joulutapahtuma, koiranayttelyita
ja musiikkitapahtumia. Kampuspuistoa ja muita kampuksen ulkoymparistoja kdytetdan usein
tapahtumatiloina, esim. Kaakon kamarimusiikki jarjestetaan Hovinpuistossa. Puutarha-alan
opiskelijat vastaavat usein tilaisuuksien koristeluista ja alueen kunnostuksesta tapahtumia

varten.

Hevosalan koulutus- ja tutkimuskeskuksen eli hevostoimintojen asiakkaat, opiskelijat ja
henkilokunta kayttavat kampusaluetta toimintaansa. Talli- ja tutkimustoiminnasta vastaa
projektipadallikko. Hevoset liikkuvat alueella tallien ja hevosurheilualueiden valilla.
Aktiivipihaton ja muiden hevostoimintojen toimipisteiden alueella on joitakin istutusalueita
ja kesaistutuksia, joiden kunnossapito on puutarhurin ja puutarha-alan opiskelijoiden

vastuulla.

Alueella toimii myds yrityksia yhteistydssa oppilaitoksen kanssa. Yhdessa kampusalueen
hevostalleista toimii hevosalan yrittdja, joka tarjoaa ratsastustunteja ldhialueen harrastajille

ja taysihoitopalveluja hevosille. Konehallin yhteydessa toimiva traktorihuolto palvelee
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Iahialueen huoltoedustusasiakkaita. Kumpikin yritys toimii myos tyéelaman

oppimisymparistoina eri alojen opiskelijoille.

3.2.2 Kampuspuisto

Harjun kampuspuisto on kerroksellinen ja jatkuvasti kehittyva kokonaisuus. Vanhimmat
lehmukset Hovinpuistossa ovat peraisin 1800-luvulta ja monet muutkin alueet ovat pysyneet
lahes muuttumattomina pitkdaan, mutta samalla puisto ja sen istutusalueet paivittyvat
jatkuvasti opetuksen tarpeiden mukaan. Istutusalueiden kasvit ja suuri osa puiston puista ja

pensaista on merkitty nimikyltein.

Entisen arboretumin paikalle aurinkoiseen etelarinteeseen Heikki Laaksosen suunnitteleman
Lampipuiston rakentaminen alkoi vuonna 2018. Kokonaisuus kasittaa nelja lampea,
kosteikon ja niita yhdistavat purot ja vesiputoukset. Alun suurempien rakennustéiden
valmistuttua alue toimii viheralan oppimisymparistona ja sitd rakennetaan vuosi vuodelta

eteenpain opiskelijatyona.

Kampusalueella ja pururadan laheisyydessa metsassa kulkevan frisbeegolfkentan
ensimmainen vayla pelataan Lampipuiston lapi. Kampuspuistosta loytyy myés MOBO-

mobiilisuunnistusrasteja ja geokatkoja. Salpavaelluksen reitti kulkee Harjun lapi.

Koska koko kampuspuisto toimii oppimisymparistona, puiston kunnossapito toteutetaan
oppilastydona. Tama asettaa haasteita kunnossapidon suunnittelulle, koska oppilaitoksella

lahiopetuksessa opiskelevien maara vaihtelee vuosittain.

Puistoalueiden kunnossapitoluokitus on pdivitetty vastaamaan RAMS2020
kunnossapitoluokitusta ja kunnossapitosuunnitelmia paivitetaan vastaamaan VTK2021
Viheralueiden kunnossapidon yleista tyoselostusta. Koska resurssit ovat riippuvaisia
lahiopetuksessa olevista opiskelijoista ja sen vuoksi vaihtelevat ennakoimattomasti,

tarkennetaan suunnitelmia ja luokituksia tilanteen mukaan vuosittain.

RAMS-luokituksen mukaan kampuspuiston alueella on R1-luokan viheralueita 0,5 ha. Nama
alueet koostuvat paarakennuksen, Kiessi-museon ja Kiessi-kahvilan seka Lampipuiston

ylimman lammen ympariston viheralueista. Jalkapallokentta on R2-luokan
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toimintaviheraluetta. R3-luokan kayttoviheralueeksi on luokiteltu suurin osa puistoalueista,
n. 6 ha. Osa reuna-alueista kuuluu R4-luokan suoja- ja vaihettumisviheralueisiin. Kartan
harmaat alueet ovat suunnittelun alla olevia x-luokan maankaytén muutosalueita. Lisaksi
luokittelussa on mukana erilaisia metsaalueita, joiden hoidosta vastaa tilatoiminnot ja

metsdalan opetus. (Kuva 5)

Kuva 5. Harjun kampusalueen kunnossapitoluokitus

MR 05ha
B R2 08ha
R3 60ha

R4 0,9 ha
A2 07ha
B M1 02ha

M2 16ha
M3 50ha
M4 16ha
M5 39ha
Rx 35ha
Ax 15ha

3.2.3 Kampusalueen kehittaminen

Vuosien 2022-2025 aikana vanhan hedelmadtarhan alueelle on tavoitteena rakentaa
tyonimelld Ryytimaa suunniteltu hydtykasveista koostuva monipuolinen ekologinen
oppimisymparisto puutarha-alan ja luonto- ja ymparistoalan tarpeisiin. Alueelle rakennetaan
uusi ndytemaa ja marjatarha hyotykasvien opiskeluun, oleskelualueita ja vaihtelevia

niittyalueita, lahopuutarha ja palstoja luonnonvaratuottajien viljelykasveille.

Tulevaisuudessa on tavoitteena perustaa uusi arboretumalue Lampipuiston viereiselle
pellolle. Peltoa ja Lampipuistoa rajaava vanha kuusiaita luo suojaisat olosuhteet tulevalle
puistoalueelle. Tama tukee visiota kuusiaitojen rajaamasta puistokokonaisuudesta, myos

Ryytimaa rajoittuu pohjoislaidaltaan vanhaan kuusiaitaan.
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Suunnitteilla on myds monia pienimuotoisempia kehityskohteita, kuten esim. nurmikoiden
muuttamista niityiksi reuna-alueilla, perinnekasvien ja polyttajakasvien lisaamista kasvi-
istutuksiin, dynaamisen istutusalueen perustaminen ja opastetun monimuotoisuuspolun

rakentaminen puiston lapi.

4 Kestava kehitys Harjun oppimiskeskuksessa

Luonnonvara-alan oppilaitoksena Harjun oppimiskeskuksella on tehtdavana kouluttaa
vastuullisesti toimivia tulevaisuuden osaajia muuttuvaan maailmaan. Kestavien
toimintatapojen korostaminen paivittdisessa toiminnassa ja opetuksessa on omiaan

edistamaan asenteiden ja ajattelutapojen muutosta tulevaisuuden yhteiskunnassa.

Kaikkien ammatillisten tutkintojen ammattitaitovaatimuksiin sisaltyy monipuolisesti
kestavalla tavalla toimimisen kaytant6ja. Uusimmissa puutarha-alan tutkinnon perusteissa
on myds valinnaisia tutkinnonosia luonnon monimuotoisuuden tukemiseen ja

ilmastovastuulliseen toimintaan liittyen. (Opetushallitus, 2021)

4.1 Nykytilanne

Harjussa on vuonna 2016 perustettu kestavan kehityksen ryhma joka on sittemmin jaanyt
epaaktiiviseksi. Ryhma on koostunut eri toimialueiden osoittamista vastuuhenkilGista.
Ryhma on keskittynyt kehitystydssaan ruohonjuuritason ratkaisuihin, kuten esim.
biojatepussien ja led-polttimoiden hankkimiseen asuntoloihin. Lisaksi ryhmassa on
keskusteltu oppilaitoksen energiaratkaisuista ym. laajamittaisista muutoksista. (Harjun

oppimiskeskus, 2016b)

Harjun energiaratkaisut ovat dkillisen muutostarpeen edessa. Talla hetkelld padosa
rakennuksista on maakaasulla toimivan keskuslammityksen parissa ja maailmanpolitiikan
myllerrykset aiheuttavat suuria lisdkustannuksia. Tassa kohtaa onkin erinomainen tilanne
pohtia kestavampia ja uusiutuvia energiamuotoja kampusalueen rakennusten ja
kayttoveden lammittamiseen. Myos Virolahden ja Miehikkalan energia- ja ilmasto-ohjelma
asettaa tavoitteeksi uusiutuvaan energiaan, esim. aurinkoenergiaan ja maalampdon,

pohjautuvien ratkaisujen tarkastelun (Virolahden ja Miehikkalan kunnat, 2018, ss. 2—3).
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Kampuksen aluevalaistus on paivittdmisen tarpeessa. Nykyisen katuvalaistuksen
uudistaminen kayttaen nykyaikaisia alykkaita valaistusratkaisuja parantaisi viihtyvyytta,
nakyvyytta ja turvallisuutta ja vahentaisi energiankulutusta seka toisi uutta tekniikkaa
viheralan opetukseen. Virolahden ja Miehikkalan energia- ja ilmasto-ohjelma kannustaa
ulkovalaistuksen tekniikan uudistamista energiatehokkaampaan suuntaan (Virolahden ja
Miehikkalan kunnat, 2018, s. 2).

Tarkasteltaessa energian- ja vedenkulutusta kymmenen vuoden aikajaksolla 2010-2019

voidaan nahda laskua kulutuksessa (Kuvat 6-7).

Kuva 6. Sahkon ja lammitysenergian kulutus 2010-2019 (Harjun oppimiskeskus, 2022b,

kaavio H. Johansson).

Sahkon ja lammitysenergian kulutus kWh/v
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Kuva 7. Veden kulutus 2010-2019 (Harjun oppimiskeskus, 2022b, kaavio H. Johansson).

Veden kulutus m3/v
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Energiansdastdtoimenpiteita on toteutettu esimerkiksi tekemalla lisalampoeristyksia seka
paivittamalla ilmanvaihtokoneistoa ja kiinteistdautomaatiojarjestelmia. Vedenkulutukseen
on pyritty vaikuttamaan muun muassa vaihtamalla suihkupaat vetta saastaviksi. (Harjun

oppimiskeskus, n.d.)

Kampuspuiston nykytilannetta kdydaan lapi toiminnanohjaussuunnitelmassa.

4.2 Toiminnanohjaussuunnitelman koostaminen yhteistydssa opiskelijatiimin

kanssa

Tammikuussa 2022 otin yhteytta Sari Suomalaiseen ja ehdotin opinndytetydkseni Harjun
Green Flag Award -hakemukseen liittyvaa aihetta. Heti kavi ilmi, etta Rakennetun ymparistdn
hallinnointimenetelmat -moduuli oli juuri kdynnissa ja yhdelta opiskelijaryhmalta puuttui
kohde toiminnanohjaussuunnitelmaa varten. Tartuin tilaisuuteen ja aloituspalaveri olikin jo
heti seuraavalla viikolla. Seuraavassa kaaviossa kuvaan prosessin etenemista alkuvuonna

2022 ja edelleen Green Flag Award -tunnuksen hakemiseen saakka (Kuva 8).
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Kuva 8. Kaavio toiminnanohjaussuunnitelman prosessin etenemisesta.

2/2022
yhteydenotto HAMKiin 32022 4202
keskustelu ohjaavan | aloituspalaveri ™ tiimipalaveri
opettajan kanssa aineiston kerays tiedonjakoa sahkopostitse

Talvi 2022-2023
suunnitelman
padivittdminen

Kevat 2022 Kesd-syksy 2022
opinndytetyo parannustoimenpiteet

Kevat 2023
Green Flag Award
-tunnuksen hakeminen

Alkuvuodesta 2022 voimassa olleet Covid-19 -rajoitukset toivat haasteita alueen
kokonaiskuvan tuomiselle opiskelijoiden tietoon, koska kaikki kommunikaatio tapahtui
verkon yli eikd alueeseen tutustuminen paikan paalla ollut mahdollista. Projekti paatyi
tiimille jonkin verran muita tiimeja myohemmin, joten jo alussa toimintaa leimasi kiire.
Kaikkiaan viisi Teams-tapaamista ja sahkopostikirjeenvaihto ei lopulta ihan riittanyt, vaan
opiskelijatiimin kokonaiskuva kampusalueesta jai hajanaiseksi. Lisaksi polveileva suullinen
tiedonjako palavereissa on haasteellinen |dhteena ja epaselvyyksia ja vaarinkasityksia syntyy
helposti. Tama nakyy lopullisessa toiminnanohjaussuunnitelmassa osittain turhan
yksityiskohtaisena tietona ja osittain epatarkkuuksina. Erittain tiukka aikataulu rajoitti
mahdollisuuksia hioa suunnitelma tiimin kanssa tarkemmaksi ja tiivistetymmaksi.

Projektipaallikkona ja puiston yhteyshenkilona koin prosessin mielenkiintoisena, mutta
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aikataulu oli selvasti liian tiukka ja aikaa suunnitelman hiomiseen ja lapikayntiin olisi tarvittu
enemman. Koin joitakin pienia kommunikaation haasteita prosessin edetessd, mutta paaosin

yhteistyo oli antoisaa.

Kuva 9. Toiminnanohjaussuunnitelman sisallysluettelo (Bogdanova ym., 2022).

Siséllys 4.2.1 Viheralueiden hoitoluokitus...................... 12 7.2 Aktiviteetit ja palvelut ......oooocorrocioeeen 23
1 JOMDANTO JATAUSTA oo oo 422 Kunr idon haasteet 14 73 Tapahtumat 2
11 VYleists. 1 4.3  Puuston ku ito. 14 7.4  Kavijiryhmit 25
12 Sijainti 2 4.4  Rakenteiden ja infrastruktuurin kunnossapito ...... 15 &  MARKKINOINTI JA VIESTINTA / Marketing and
1.3 Alueen historia 45 Laitteiden ja valineiden k i 15 Communication 26
14 Aluekartta 4 5 YMPARISTO / Environmental Management ... 16 8.1 Markkinointitavat ja kanavat..........cc.evrvceoee.. 26
2 SAAPUMINEN PUISTOON / A Welcoming Place ............5 51 Ymparistovaikutusten hallinta 16 82 Markkinointisuunnitelma 2
2.1 Sisdantulo 5 5.2 Jatemaaran vahentiminen ... 9 HALLINNOINTI / Management........................
2.2 Turvallinen saavutettaVuus ..o.oeeeveerseersssnssieerea® 5.3 Torjunta-aineiden ja kemikaalien kaytts .. 9.1 Hallinnointi ja organisaatio......................
2.3 Opasteet ja kyltit ....ooevvoen b 5.4 Kaswualustat 17 9.2 Rahoitus 29
2.4 Esteettdmyys — Avoin kaikille. o 55 Vieraslajit 18 9.3 Tavoitteet ja hankkeet 29
3 TERVEYSJA TURVALLISUUS / Healthy, Safe and Secure....7 5.6 limaston muutokseen sopeutumisen strategiat.... 18 Lahteet 1
3.1 Terveelliset palvelut ja aktiviteettien tarjont: ol 6 LUONNON MONIMUQTOISUUS JA LUONTOARVOT /
3.2 Turvalliset tilat ja laitteet. . nincnrinnsiscsiienen8 Biodiversity, Land and Heritage 20
3.3 Turvallisuus alueella .....cooeriieerinns 8 6.1 Kasuillisuus 20
34 Lemmikkielsimien huomioiminen .9 6.2 Arvokkaiden luontokohteiden sdilyttdminen.........21
4 PUHTAUS JA KUNNOSSAPITO / Well Maintained and 6.3 Istutusalueiden suunnittelu ..o 21
Clean 9 7 OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS / Community
4.1 Jitehuolto ja kierrétys............ Involvement 22
7.1 Yhteisdn osallistaminen ..o 23

4.2 Viheralueiden kunnossapito...

Opiskelijoiden tyod on jaoteltu Green Flag Award -kriteereiden mukaisesti (Kuva 9) ja tyossa
kerrotaan varsin seikkaperaisesti Harjun oppimiskeskuksen alueesta ja kaytannoista. Tata
toiminnanohjauksen suunnitelmaa voidaan kayttaa pohjana kevaan 2023

hakemusasiakirjoille.

Seuraavissa kohdissa arvioin puiston nykytilaa ja poimin kokonaisvaltaisen kestavan
kehityksen teemoihin liittyvida huomioita Green Flag Award -kriteerien ja

toiminnanohjaussuunnitelman avulla.

4.2.1 Saapuminen puistoon | A Welcoming Place

Tama osio kiinnittda huomiota paikan houkuttelevuuteen ja kutsuvuuteen, esteettomyyteen
ja saavutettavuuteen, puiston kunnossapidon laatuun ja visuaaliseen ilmeeseen (Green Flag
Award, 2016, s. 12). Selked ja esteeton opastus jo alueelle tullessa luo turvallisuutta ja
vahentaa eriarvoisuutta. Nykyinen paasisaantulo Koulutilantien suunnasta Viipurintieta voi
ensimmaista kertaa alueelle tulijalle olla vaikea hahmottaa. Vanhentuneen alueopasteen

uudistaminen on erittain tarkeaa. Alueopasteen sijoittelua ja valaistusta on hyva miettia
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uudistamisen yhteydessa. Kampusalueen tienviitat on syyta uudistaa. Osa nykyisista
tienviitoista osoittaa kaytosta poistuneisiin kohteisiin ja viitat ovat kuluneita ja keskendan
erilaisia. Esteettomien WC-tilojen opasteita ja esteettomien tilojen saavutettavuutta tulee

pdivittaa.

4.2.2 Terveys ja turvallisuus | Healthy, Safe and Secure

Tassa osiossa tarkastellaan alueen tiloja ja toimintoja, turvallisuutta ja terveellisyytta (Green
Flag Award, 2016, s. 12). Turvallisuusasiat ovat Harjussa hyvalla tasolla. Kampuspuiston
turvallisuusriskeista merkittavimpiin kuuluu liikenne. Alueella lilkkuu monenlaisia koneita,
autoja ja hevosia. Liikenneturvallisuusohjeistusta tulee tehda pdivittdisessa toiminnassa
jatkuvasti ja myos henkilokunnan on sitouduttava kaikissa tilanteissa noudattamaan

turvallisia toimintatapoja liikenteessa.

4.2.3 Puhtaus ja kunnossapito | Well Maintained and Clean

Tdssa osiossa arvioidaan viherymparistén kunnossapitoa, alueen siisteytta ja puhtautta seka
rakennusten, varusteiden ja kaluston kunnossapidon laatua (Green Flag Award, 2016, s. 12).
Kampusalueen puuston hoitoon tulee keskittaa enemman resursseja. Aiempina vuosina
tehtyjen kuntokartoitusten perusteella on tdahan asti keskitytty [ahinna puiden poistamiseen.
Vuonna 2022 tehddan myos hoitoleikkauksia ja latvustuentoja ammattiarboristien toimesta.
Koska Hovinpuiston puusto on osittain erittdin vanhaa ja arvokasta, on puiden hoitoon

panostettava entista enemman.

Kampusalueella on useita sekajatepisteita. Varsinainen eri jatelajien lajitteluun tarkoitettu
hyotyjatepiste 16ytyy ravintola Auran luota. Jos oma toimipiste on kaukana jatepisteesta, voi
syntya kiusaus sulloa kaikki jate suoraan sekajatteeseen. Lajittelun ja kierratyksen
tehostamiseksi voisi olla tarpeen pohtia useampia lajitteluun tarkoitettuja jatepisteita
kampusalueelle. Resurssien sadstelidgdssa kaytdssa on aina parantamisen varaa, mutta
erityisesti kiertotalouden mahdollisuuksia tulisi huomioida enemman. Jatehuollon ohjeet
ohjeistavat jatteen lajittelemisessa oikeaan kierratysastiaan, mutta ohjeissa voisi myos

kiinnittaa huomiota paikalliseen materiaalikiertoon.
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Kampusalueen siistind pitdmisen suurin haaste talla hetkelld on hevosten jatokset reiteilla.
Lahtokohtana on, ettd hevosen taluttaja tai hevostoimintojen osoittama henkild korjaa
lannat asianmukaisesti pois. Aiemmin alueella oli astioita ja valineita lannan kerdykseen,
mutta niiden kaytto oli vahaista eika astioiden tyhjennys sujunut sovitusti. Astiat olivat
epasiisteja ja rikkinaisia ja taman vuoksi ne yhta lukuunottamatta kerattiin pois alueelta.

Ratkaisua etsitaan aktiivisesti ja varmasti jonkinlaiseen kompromissiin paadytaan pian.

Muutoin puiston siistind pitdminen sujuu muun kunnossapitotyon ohella eika alue juurikaan
roskaannu. Oppilaitos jarjestdaa lumien sulettua kevaalla liikunnallisen siivouspaivan, jonka
aikana opiskelijat ja henkilokunta kerdavat kaiken kulttuuriroskan alueelta ja lajittelevat

jatteet asianmukaisesti.

4.2.4 Ympdristo | Environmental Management

Taman osion avoitteena on varmistaa, etta puistolla on positiivinen vaikutus ymparistdonsa.
Jatehuolto, kemikaalien ja kasvinsuojeluaineiden kaytto, turpeen kaytto ym.
ymparistévaikutuksiltaan voimakkaat kdytanteet arvioidaan. Myds ilmastonmuutokseen

sopeutumisen ratkaisuja arvioidaan. (Green Flag Award, 2016, s. 13)

Harjun oppimiskeskuksella on olemassa monia ymparistovaikutusten hallintaan liittyvia
ohjeita ja kdytantoja. Myos monenlaista seurantaa esim. energiankulutuksen,
energiansaastotoimenpiteiden ja jatehuollon osalta tehddan. Varsinaista laajempaa
ympadristéohjelmaa ei ole luotu. Viheralueiden kunnossapidossa noudatetaan kansallisia
sdadoksid ja pyritdan toimimaan kaikissa tehtavissda mahdollisimman kestavalla tavalla.
Hevostalouden, maatalouden ja metsatalouden kdytannot noudattavat yhta lailla

voimassaolevia sdadoksia.

Hulevesien hallintaan ja laatuun tulee kiinnittaa huomiota. Vaikka kampusalueella onkin
prosentuaalisesti koko pinta-alasta melko vahan paallystettyja alueita ja niilta suuri osa
hulevesista johdetaan imeytymaan ympardivaan maastoon, kattovedet johdetaan paaosin
hulevesiputkistoon. Hulevesijarjestelma purkaa vedet n. 150 metrin paassa Ravijoesta avo-
ojaan, jossa ne viivastyvat ja puhdistuvat hieman. Hulevesijarjestelman kunto on hyva

selvittaa ja sen paivittdminen asianmukaiseksi on tarkeaa.
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Green Flag Award -arviointikriteeristo kiinnittda huomiota turpeen kayttoon (Green Flag
Award, 2016, s. 46). Kampuspuiston turpeen kdytté on melko vahaista. Kylvojen ja
kesakukkien kasvualustoissa kaytetaan turvetta sisaltavia tuotteistettuja kasvualustoja ja
korvaavan tuotteen kartoitus on tarpeen. Lisdksi joissakin viherrakentamisen tuotteistetuissa
kasvualustoissa voi olla turvetta ja kasvualustojen valinnassa on syyta olla tarkkana.
Hevostoiminnot kayttavat turvetta kuivitukseen ja kayttomaarat ovat verrattaen suuria
vuosittain. Kuiviketurpeen kayttoa olisi hyva pyrkia vahentamaan ja vaihtoehtoisten

kuivikkeiden kartoitusta voisi harkita.

Kampuspuiston kunnossapidon ja viheralan opetuksen yhtena tavoitteena on kaynnistaa
kasvualustan valmistus kayttden omaa lehtikompostia ja hevosenlantaa. Talla hetkella kaikki
syntyva lanta levitetdan pelloille. Kun sopiva tila kasvualusta-asemalle |16ytyy, tehostuu

puutarhan kasvijatteen ja ravinteiden kierto hyotykayttéon entisestaan.

lImastonmuutokseen sopeutumisen toimenpiteita ei Harjun oppimiskeskuksessa ole
juurikaan pohdittu. Kampuspuiston kasvillisuusvalinnoissa pyritaan toisaalta sailyttamaan
puiston historiallista ilmetta, toisaalta luomaan mahdollisimman kestavia kasvustoja
kaikenlaisiin olosuhteisiin. Laajemmin kampusalueella on hyva pohtia tulevaisuuden
olosuhteita, ja sita kuinka nykyisia rakenteita, jarjestelmia ja kdaytant6ja voisi paivittaa
vastaamaan paremmin muuttuvan ilmaston aiheuttamiin haasteisiin. Esimerkiksi
hulevesijarjestelman tulee olla riittava lisdantyville rankkasateille. Huleveden kerdamisesta

voisi olla apua pitkista hellekausista selvidmiseen.

4.2.5 Luonnon monimuotoisuus ja luontoarvot | Biodiversity, Landscape and Heritage

Luonnon monimuotoisuuden ja luonnonympdristdjen suojelemisen ja sailyttamisen seka
maiseman ja rakennusten sdilyttamisen strategiat arvioidaan tassa osiossa (Green Flag
Award, 2016, s. 13). Luonnon monimuotoisuuden huomioonottaminen puutarha-alan
opetuksessa ja viheralueiden suunnittelussa on otettu etualalle Harjussa parin viime vuoden
aikana. Olemassa olevat ratkaisut, rakenteet ja kasvillisuus ovat viela ymparistonakokohtien
osalta perinteisin valinnoin toteutettuja, mutta tulevaisuudessa kaikissa valinnoissa tullaan

painottamaan ymparistoystavallisyyttd. Kukka- ja puutarhakaupan alan materiaalivalinnoissa
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on siirrytty suosimaan biohajoavia tuotteita ja kestavalla tavalla hankittuja

luonnonmateriaaleja.

Maatalouden ja metsdalan toiminta alueella perustuu paaasiassa tehomaatalouden ja
perinteisen metsatalouden kaytantodihin. Tulevaisuudessa olisi hyva miettia esim. uudistavan
viljelyn ja jatkuvan metsdankasvatuksen kaytantdjen lisddmista ja luontoarvojen
monipuolisempaa huomiointia toiminnassa. Opetusmetsien siirtyminen Metsahallituksen
hallintaan vahensi vaikutusmahdollisuuksia metsatalouden harjoittamisen tapoihin, mutta
monikerroksellisuuteen panostaminen voisi olla mahdollista Harjun omistuksessa olevien

alueiden osalta.

Harjun kampus- ja kartanoalueen ainutlaatuisen maiseman sailyttaminen on tarkeaa.
Avoimet maisemat peltoalueille, jokilaakso ja Salpalinja seka itse kartanomilj6o ovat
arvokkaita ja niiden suojelemiseen on panostettava. Ravijoen rantojen kasvillisuutta
raivattiin tilatoimintojen paatoksella vuonna 2021 voimakkaasti. Tama avasi jokinakymaa,
mutta myo6s havitti jokirannan luonnollisia elinymparistoja ja kampuksen suunnasta valuvaa
vettd puhdistavaa kasvillisuutta seka vahensi luonnonhoitoa panssariesteiden alueella
tekevien lampaiden suojaa. Tulevaisuudessa alueen kunnossapitoa ja kasvillisuuden poistoa

tulee tehda maltillisemmin.

Historiallisen kartanoalueen rakennukset ovat Museoviraston suojelemia. Tallaisen
rakennuskannan kunnossapidon kustannukset voivat olla suuria ja toimenpiteet vaativat
erityisosaamista. Padasiassa rakennusten tilanne on hyva, mutta joltain osin korjausvelkaa

on padssyt syntymaan.

4.2.6 Osallisuus ja yhteisollisyys | Community Involvement

Tama osio arvioi kayttajien osallistamista ja kaikille yhteison jasenille tarjottavien tilojen ja
palvelujen tilaa (Green Flag Award, 2016, s. 13). Kuten opiskelijatiimin
toiminnanohjaussuunnitelmassa todetaan, talla hetkelld kayttajaryhmien osallistaminen
kampusalueen ja kampuspuiston toimintaan ja sen suunnitteluun on puutteellista. On
olemassa selkea tarve tehda kayttdjatutkimusta, jotta voidaan selvittda kayttdjakunnan

toiveita ympariston kehittamiseen. Alueen kayttdjakunta on todella moninaista.
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Kampusalueen rakennuksissa asuu seka vakituisia asukkaita, opiskelijoita, ettd matkailun ja
tapahtumien asukkaita. Lisaksi alueella liikkuu paivittdin paljon ihmisia, jotka eivat yovy
alueella ja heidan tarpeensa tiloille ja toiminnoille tulee myés huomioida. Jokaisen
kayttajakunnan tarpeet ovat erilaiset ja niiden huomioon ottaminen suunnittelussa on
tarkeda. Kampuspuiston tunnettuuden ja alueen kayttdjien yhteisollisyyden lisddamiseksi on

tarkeaa jarjestaa tapahtumia ja toimintaa alueella.

4.2.7 Markkinointi ja viestintda | Marketing and Communication

Tiedottamisen, markkinoinnin ja viestinnat kdaytannot arvioidaan. Erityisesti kohderyhman
tunnistaminen ja asianmukainen viestintd on tarkeaa. (Green Flag Award, 2016, s. 14)
Opiskelijaryhman selvityksesta kay ilmi, etta itse puiston markkinointi on puutteellista.
Luonnollisesti oppilaitoksen markkinointi keskittyy koulutuspalvelujen mainostamiseen ja
pelkastaan viherympariston markkinointia ei juurikaan tapahdu. Vuoden 2016 puistoesite on
monilta osin vanhentunut eika sita voi kayttaa. Vuodelle 2023 on tekeillad uusi puistoesite,
jonka paasisalté on verkossa ja siihen linkittavia QR-koodeja paperiesitteessa ja

kampusymparistossa.

Harjun kampuspuiston tunnettuuden lisadamiseksi markkinointia on hyva kohdentaa myds
itse puistoon oppilaitoksen ja koulutusalojen markkinoinnin lisaksi. Green Flag Award -
tunnustus tuo varmasti puistoon myos puutarhamatkailijoita ja turisteja. Puistoon ja
puutarha-alaan liittyvien tapahtumien jarjestaminen voi tuoda alueelle kavijoita, joita

hevostapahtumat eivat houkuttele. (Green Flag Award, 2022c)

Laajemmin kestavaa kehitysta ja Harjun oppimiskeskuksen markkinointia ajatellen, koko
oppilaitoksen toiminnan kasittava kestavan kehityksen ohjelma, joka sisaltaa
ympadristéohjelman, ilmastonmuutoksen vastustamisen ohjelman ja selkeat kdytannot ja
mittarit kestavan kehityksen osaamisen esille tuomiseen toisi varmasti markkinointietuja.
Hiilineutraaliuden tavoitteleminen seka toiminnassa, etta energiaratkaisuissa ja
konkreettinen tulevaisuuden luonnonvara-alan kestavan kehityksen huippuosaajan aseman

tavoitteleminen nostaisi Harjun profiilia koulutuskentalla.
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4.2.8 Hallinnointi | Management

Kunnossapidon suunnitelmien ja ohjelmien sisallon arviointi. Toiminnanohjaussuunnitelman
toteutuminen kaytanndssa arvioidaan (Green Flag Award, 2016, s. 14). Kampuspuiston
kunnossapidon vastuuhenkildissa on tapahtunut muutoksia viime vuosina. Aiemmin
kaytossa olleet kdaytannot ja suunnitelmat eivat kaikilta osin vastanneet nykyaikaisia
ohjeistuksia. Koko kunnossapidon ja rakentamisen suunnitelmien uudistaminen vie aikaa ja
tama HAMK:n opiskelijoiden luoma toiminnanohjauksen suunnitelma on yksi askel
suunnitelmallisempaan toimintaan. Kestavan kehityksen toimintatapojen pohtiminen

yhdelld toimialueella tuo osaamista myds muun organisaation toimintaan.

4.2.9 Parannustoimenpiteet Green Flag Award -hakuprosessiin 2023

Vaikka Harjun kampuspuistossa on moni asia erinomaisella tolalla, joitakin
parannustoimenpiteitd tulee tehda jo ennen Green Flag Award -hakuprosessin
kdaynnistamista. Naista kiireellisimmat ovat alueelle saapumisen selkeyttaminen ja
nayttavyyden lisadminen, markkinointimateriaalin uudistaminen, opasteiden ilmeen ja
sisallon paivittaminen, seka esteettomyyden parantaminen (Taulukko 1). Muihin
toiminnanohjaussuunnitelmassa esiin nousseisiin kehityskohteisiin voidaan keskittya

tulevina vuosina resurssien mukaan.

Taulukko 1. Parannustoimenpiteet ennen hakemuksen toimittamista.

KEHITYSKOHDE TOIMENPITEET

Saapuminen Viipurintien ja Hovintien sisaantulojen ilmeen
parantaminen. Istutusten ja maisemavalaistuksen

lisédminen.
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Opasteet Alueopasteiden ja tienviittojen uusiminen. Infokyltit

kasvillisuudesta, puistoalueista ja alueen historiasta.

Tapahtumat ja puistoesite Puistoon ja puutarha-alaan liittyvien tapahtumien

lisédminen. Puistoesitteen tekeminen.

Esteettomyyden parantaminen Esteettomien WC-tilojen opasteiden ja

saavutettavuuden pPa rantaminen.

4.3 KESY-ohjelma kampuspuiston kunnossapitoon ja rakentamiseen

Kestavan ymparistérakentamisen toimintamallin hyddyntdaminen viheralueiden
rakentamisessa ja kunnossapidossa yleistyy ja kokemusta on kertynyt jo monista erilaisista
hankkeista (Viherymparistoliitto ry, n.d.-d). KESYn sisdllyttdminen opetukseen vie
kampuspuistoa kestdavampaan suuntaan samalla kun opiskelijat oppivat huomioimaan

kestavia kaytantoja kaikessa toiminnassaan.

Toiminnanohjauksen suunnitelmassa nousee esille selkeitad kehityskohteita tulevaisuuteen.
Keskeisimmat nadista ovat kunnossapidon resurssien vaihtelun kestaminen, hulevesien
kasittelyn parantaminen, kiertotalouden edistaminen, kayttdjien osallistamisen lisdidminen ja
luonnon monimuotoisuuden lisddminen. Tarkastelen naita kehityskohteita KESY-

toimintamallin teemojen kautta.

4.3.1 Paikan vesiolosuhteiden vaaliminen

Hulevesien kasittelyn jarjestelmat ja kdaytannot paivitetaan vastaamaan nykyaikaisia ohjeita
ja taman hetken tarpeita. Suunnittelussa pyritddan luonnonmukaiseen hulevesien kasittelyyn.
Selvitetddan mahdollisuuksia huleveden talteenottoon kastelua varten. Hallitaan hulevesien
syntymista suunnittelemalla ja sdilyttamalla lapaisevaa pintaa kampusalueella ja ohjataan

hulevedet imeytymaan ymparistoon. (Viherymparistoliitto ry, 2018, ss. 27-30)
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Suositaan kasvivalinnoissa lajeja, jotka kestavat kosteusolosuhteiden muutoksia.
Kastelumaara pidetdan tarkoituksenmukaisena, jotta kasteluun kaytettavan pintaveden ja
talousveden kulutus saadaan pidettya mahdollisimman pienena. Kiinnitetdaan huomiota
kastelun ajankohtaan silloin kun se on mahdollista. Jalkapallokentan kastelun ajoittaminen
ybaikaan tehostaa kastelua ja vahentada vedenkulutusta. (Viherymparistoliitto ry, 2018, ss.

31-33)

4.3.2 Paikan maapera- ja kasvillisuusolosuhteiden vaaliminen

Vahennetdan uuden, paikalle tuotavan tuotteistetun kasvualustan kayttomaaraa. Edistetaan
kiertotalouden toteutumista valmistamalla kasvualustaa kayttamalla hevosenlantaa,
kompostimultaa ym. paikallisesti saatavilla olevaa ainesta. (Viherymparistoliitto ry, 2018, s.
37) Kasvualustan valmistamiseen ja varastointiin soveltuvan alueen lI6ytyminen pikaisesti on

tarkeaa.

Valtetdaan muovin kayttoa rakentamisessa. Ei kdaytetda muovia sisaltavia suodatin- ja
katekankaita, ellei kohde sita erityisesti vaadi. Valtetdan kestopuun kayttda aina kun se on
mahdollista. Suositaan orgaanisia lannoitteita ja maanparannusaineita. Ehkaistaan
kasvualustan tiivistymista liikkkumalla raskailla koneilla vain teita pitkin. Minimoidaan
maaperalle aiheutuvat hairiot ja edistetadan maaperan pieneliétoimintaa. Tutkitaan erilaisia
maanparannusaineita ja maaperan kunnon edistamisen keinoja opetuksessa.

(Viherymparistoliitto ry, 2018, ss. 40—43)

Huolehditaan olemassa olevan kasvillisuuden hyvinvoinnista. Lisatdan kasvillisuuden
monimuotoisuutta suunnitelmallisesti. Kdytetdan alueelle sopivia ja vaihtelevia olosuhteita
kestavia kasvilajeja ja kiinnitetdan huomiota kasvillisuuden perinndlliseen
monimuotoisuuteen. Kdytetdan padasiassa kotimaisia taimia ja siemenia. Suunnitellaan
monimuotoisia kasviyhdyskuntia elididen elinymparistoiksi ja otetaan huomioon
kunnossapitoresurssien vaihtelu suunnitteluvaiheessa. Lisatdaan niittyalueita ja tutkitaan
erilaisia tapoja niittyjen perustamiseen. Suojellaan puiston vanhat puut erityisen tarkasti ja
ehkaistaan niiden juuristoalueen tiivistymista entisestaan. Seurataan vieraslajitilannetta

aktiivisesti. (Viherymparistoliitto ry, 2018, ss. 41-49)
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4.3.3 Raaka-aineiden, materiaalien ja tuotteiden tuotanto, valinta ja kierratys kestavalla

tavalla

Kaytetaan kestavalla tavalla tuotettuja raaka-aineita, materiaaleja ja tuotteita
(Viherymparistoliitto ry, 2018, ss. 57—63). Tutustutaan uusiin innovaatioihin ja tulevaisuuden
ratkaisuihin opetuksessa. Kasvualustamateriaalien ja ravinteiden kierto kaipaa tehostamista.
Kivimateriaalien kierratys toteutuu luonnonkiven osalta hyvin. Uusien betonikivien
hankkimista ei voi opetustoiminnan kannalta valttdaa, mutta purettavien betonikivien
jatkokaytto tulee suunnitella paremmin. Syntyvan sekajatteen maaraa tulee seurata ja

tarvittaessa tehda suunnitelma sen vahentamiseksi. (Viherymparistoliitto ry, 2018, ss.51-57)

Rakenteiden ja kasvillisuusalueiden elinkaari tulee ottaa suunnittelussa huomioon.
Oppimisymparisto on jatkuvassa muutoksessa eri tavalla kuin kertaluontoisesti pysyvaksi
rakennettava viheralue. Muunneltavuuden ja materiaalien uudelleenkaytén huomioon

ottaminen jo suunnitellessa edistda resurssiviisautta ja kiertotalouden toteutumista.

Kunnossapidossa tulee kiinnittdd huomiota syntyvan jatteen kasittelyyn. Kaikki puutumaton
kasvijate joko kaytetaan viherkatteena tai kompostoidaan, pl. vieraslajijate joka havitetaan
voimassaolevien ohjeiden mukaisesti (Viherymparistoliitto ry, 2018, ss. 47—48). Puumainen
kasvijate voidaan hyodyntaa kukkasidonnassa tai tulevassa lahopuutarhassa tai se voidaan

toimittaa hakekasaan. Hakkeen saamista puiston kdyttoon tulee selvittaa.

4.3.4 Energiansdasto ja ilmanlaadun ja ymparistonsuojelun edistaminen

Suositaan sahkokayttoisten koneiden ja laitteiden kayttoa. Ohjataan henkilokunta ja
opiskelijat toimimaan paastotietoisesti koneita ja laitteita valittaessa ja kayttaessa. Valtetaan
turhaa ajoa ja tyhjakayntia. Pidetdan huolta koneiden ja laitteiden kayttokunnosta ja
huolehditaan huolto-ohjelman noudattamisesta. Kiinnitetaan huomiota
energiankulutukseen kaikessa toiminnassa. (Viherymparistoliitto ry, 2018, ss. 65—-66)
Vahennetdan polyhaittoja tydskennellessa esimerkiksi ajoittamalla pdlya tuottavat tyot

sadepaivalle (Viherymparistoliitto ry, 2018, ss. 67—68).

Kasvinsuojeluaineiden kaytto pidetadn edelleen minimissa ja noudatetaan integroidun

toiminnan periaatteita kasvinsuojelussa (Viherymparistoliitto ry, 2018, ss. 69—71). Luodaan
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ilmastonmuutokseen sopeutumisen strategia. Selvitetdaan nykytilanteen heikot kohdat ja
tulevaisuuden muutoksiin varautumisen keinoja esim. kuivuuden ja tulvimisen sietoon

liittyvia ratkaisuja.

4.3.5 Ihmisten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

Sailytetaan historiallisen kulttuuriympariston puistomiljoo. Varmistetaan kulttuurimaiseman
sdilyminen valitsemalla aikakauteen ja ymparist6on sopivat kasvit ja rakenteet. Edistetdaan
kulttuurihistoriallisten kohteiden kayttoa esim. kohentamalla Salpalinjan
linnoitusrakenteiden ymparistda. Varmistetaan kayttajien turvallisuutta ja parannetaan
alueen houkuttelevuutta uudistamalla ulkovalaistusta. (Viherymparistoliitto ry, 2018, ss. 77—

81)

Lisataan kayttajien osallisuutta tekemalla kayttajatutkimusta ja jarjestamalla tapahtumia ja
edistamalla toiminnallisuuden toteutumista puistossa. Selvitetdaan kiinnostusta
yhteisoviljelyyn, kartoitetaan kayttajien lempipaikkoja ja toiveita alueen kehittamiselle.
(Viherymparistoliitto ry, 2018, ss. 77—85) Tuetaan paikallista taloutta kayttamalla paikallisia
urakoitsijoita ja tavarantoimittajia. Lisataan paikallisen kiven kayttoa rakentamisessa.

(Viherymparistoliitto ry, 2018, ss. 86—87)

4.4 Yhteinen toimintaymparisto

Paaasiallinen toimintaymparistomme kaikilla koulutusaloilla on tavalla tai toisella luonto. Sen
tarjoamien ekosysteemipalvelujen tukeminen ja luontokadon ehkdiseminen auttaa
sailyttamaan tydymparistomme myos tulevaisuudessa. Kestavan kehityksen tyoryhman
tuominen aktiiviseksi osaksi organisaation toimintaa ja kestavan kehityksen ohjelman

luominen nostavat Harjun kohti nykyaikaisen luonnonvara-alan kehityksen aallonharjaa.

4.4.1 Kymmenen kohdan kestavan kehityksen ohje

Kestdvan kehityksen teemat ovat yhtenevaisia tarkasteluun kaytettavasta kriteeristosta
riippumatta. Agenda 2030 esiin nostamat terveyden ja hyvinvoinnin, eriarvoisuuden

vahentamisen, puhtaan veden ja maaperan suojelun, kestdvan ja puhtaan energiantuoton ja



27

-kulutuksen ja ilmastotoimien tavoitteet toistuvat kestavan ymparistérakentamisen
toimintamallin teemoissa ja Green Flag Award -arviointikriteereissa. Naiden perusteella olen
kasannut kymmenen kohdan kestavan kehityksen ohjeen, jota voidaan hyddyntaa Harjun
oppimiskeskuksessa ohjaamaan asenteita ja kdytantoja kohti kestavampia toimintatapoja

(Taulukko 2).

Taulukko 2. Kymmenen ohjetta kestavan kehityksen edistamiseen.

Kymmenen ohjetta kestavan kehityksen edistimiseen

» Edista terveytta, hyvinvointia ja tasa-arvoa yhteisossa

» Edista vastuullisuutta ja kestavyytta toiminnassa ja opetuksessa

> Valitse vastuullisesti ldhelld tuotettu vaihtoehto

» Toimi resurssiviisaasti ja edista kiertotaloutta

» Ehkdise muovijatteen ja mikromuovin syntymista

» Minimoi ymparistolle haitallisten kemikaalien kdytto

» Toimi paastotietoisesti

» Sddstd vettd ja huolehdi luonnonvesien puhtaudesta
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» Edista maaperan ja kasvillisuuden hyvinvointia

» Arvioi ja hallitse toimintasi ymparistévaikutuksia

4.4.2 Suuntaviivoja toimijakohtaiseen pohdintaan

Jokaisen toimijan tarpeet ja kdytannot ovat erilaiset. Allaolevaa taulukkoa (taulukko 3) voi
kdyttaa apuna oman alan paivittaisten kaytantéjen pohdintaan. Taulukkoa voidaan muokata
jatkossa kestdvan kehityksen ryhmassa tai muussa vastaavassa tiimissa vastaamaan

toimijakohtaisia tarpeita.

Taulukko 3. Kdaytannon keinoja toimijakohtaiseen kestavan kehityksen edistamisen

toimenpiteiden suunnitteluun.

HAASTE KEINOJA HALLINTAAN

Veden- ja energiankulutus  Hahmota toimintasi vaikutukset energian ja puhtaan veden kulutukseen
sekad jateveden syntyyn.

Hyodynna hulevesia kastelussa.

Paistot Toimi esimerkkina opiskelijoille koneiden valinnassa, kestavassa kaytossa
ja siirtymissa.
Huolehdi, ettei hulevesiin tai pintavesiin padady epapuhtauksia esim.
lantaa.
Ehkaise ravinnepadstojen syntymista ja opeta oikea-aikaisuutta

lannoituksessa.



Jatemaaran vahentaminen

Elinymparistdjen suojelu

Havikki

Eroosio

Tuotteen ja palvelun

valitseminen

Yhteistyo

5 Johtopaatokset

Mieti, onko syntyva jate jatetta lainkaan vai onko silld uusiokadyttoa
paikallisesti.
Kierrdatd muovijate oikein.

Kiinnitd huomiota materiaalitehokkuuteen, valtat jatteen syntymista.

Saasta ja lisda luonnontilaista kasvillisuutta reuna-alueilla.
Tue maaperéaelidston toimintaa ja ehkdise maaperan tiivistymista.
Pohdi asennettasi: luonnontilainen alue ei valttamatta ole ryteikkd vaan

tarkea elinymparisto.

Huolehdi rehun, kuivikkeen, kasvien ja materiaalien oikeanlaisesta

kasittelystd, sdilytyksesta ja suojaamisesta.

Suojaa kuluvat paikat.
Valitse sidottu paallyste eniten kuluville reiteille.

Suosi kasvipeitteisyytta.

Selvita paikalliset palvelut ja tuottajat.
Valitse kestavalla tavalla tuotettu laadukas tuote, jonka elinkaari on

mahdollisimman pitka.

Pohdi kuinka oma toimintasi vaikuttaa muihin alueen toimijoihin.
Minkalaisia yhteistydon mahdollisuuksia 16ydat toimintaymparistostasi?

Huolehdi tiedottamisesta ristiriitojen valttamiseksi.
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Taman tyon tarkoituksena oli tarkastella Green Flag Award -prosessin kulkua ja sen hyoétyja

laajemman kestavan kehityksen toteutumisen edistamisessa yhdessa KESY-toimintamallin

kanssa monialaisessa toimintaymparistdssa. Luonnonvara-alat ovat uuden edessa seka
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teknologian ja tietopohjan kehittymisen my6ta, etta toimintaympariston muuttuessa

ilmastonmuutoksen edetessa.

Green Flag Award -prosessin kaynnistaminen toimii liikkeelle laittavana voimana seka
kampuspuiston kunnossapidon suunnitelmien paivittamiselle, etta kestavan kehityksen tyon
jatkamiselle Harjun oppimiskeskuksessa. Seka Green Flag Award etta KESY toimivat
erinomaisena runkona taustatyélle ja parannustoimenpiteiden suunnittelulle. Ohjelmaa
pdivitetdan ja sen toteutumista seurataan jatkossa vuosittain. Tama jarjestelmallisyys ja
vuosittain tapahtuva Green Flag Award -tunnuksen uusintahakemus tukevat

suunnitelmallista kehitystyota.

Green Flag Award ja KESY edistavat viheralueen kestavan kehityksen toteutumista hyvin. Ne
voivat olla hyodyksi myos alueen muiden toimijoiden kestavan kehityksen kaytantdjen
suunnittelussa, koska teemat ovat laajennettavissa yleisten ohjelmien tuella my6s viheralan
ulkopuolelle. Kestavan kehityksen jarjestelmallinen edistaminen viheralueilla hyodyttaa seka
luonnon, ettad ihmisten hyvinvointia. Green Flag Award -kriteerist0 ja tunnustuksen
hakuprosessiin liittyva toiminnanohjaussuunnitelma tuovat viheralueen kunnossapidon
kaytannot lapinakyviksi ja niiden kehittdmisen suunnitelmallisuus ja jarjestelmallisyys
paranee. Tama vaikutus ulottuu myos alueen muiden toimijoiden kaytantoéihin ja luo
positiivista muutospainetta myds viheralueen kunnossapito-organisaation kanssa

yhteistyossa toimiviin yksikoihin.

Opiskelijatiimin kanssa tehty yhteistyo oli antoisaa, mutta prosessin eteneminen olisi ollut
tehokkaampaa, mikali opiskelijat olisivat pdasseet tutustumaan kohteeseen paikan paalle ja
aikaa tyostamiseen olisi ollut enemman. Oma roolini projektipaallikkona jai hieman ohueksi.
Kommunikaatio minun ja tiimin valilla olisi voinut olla suunnitelmallisempaa. Kohteen
yhteyshenkil6lle voisi olla avuksi jonkinlainen ohjeisto tai tsekkilista opiskelijatiimin kanssa
toimimista varten, nyt kaikessa kiireessa tuntui, etta kokonaisuus karkasi hallinnasta.
Lopputulos on kuitenkin hyvin kasattu ja jarjestelmallinen paketti, jonka paivittaminen

ajantasaiseksi hakemusvaiheessa vuonna 2023 on helppoa.
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