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Opinnaytteessa keskeisena tavoitteena oli kehittaa omaa ammattiosaamista
varhaiskasvatuksessa kayttaen positiivisen pedagogiikan menetelmia. Opinnaytteen aikana
kirjoittaja teki toita ensin varhaiskasvatuksen sosionomina, mutta tyonkuva vaihtui
varhaiskasvatuksen opettajan tyohon. Opinnaytteen tavoitteena oli kehittaa niin
varhaiskasvatuksen sosionomin kuin varhaiskasvatuksen opettajankin tyonkuvaa.
Toimeksiantajana opinnaytteessa oli Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala.
Opinnayte on toteutettu paivakirjamuotoisena (PONT), jossa on raportoitu kymmenen viikon
ajan jokaiselle viikolle asetetun teeman mukaisesti. Opinnaytteessa analysoitiin ja
reflektoitiin omaa ammatillista kehitysta viikottain viikkoanalyyseissa. Oman osaamisen
kehittymista tuotiin viikkoanalyyseissa esille teoriatiedon ja reflektoinnin kautta. Opinnayte
kehitti kirjoittajan ammatillista osaamista kahdesta nakokulmasta; varhaiskasvatuksen
sosionomina ja opettajana.Toimeksiantajalla oli tarve lapsiryhmassa tunne- ja kaveritaitojen
kehittamiseen, joka toteutui positiivisen pedagogiikan menetelmin.

Opinnayte kehitti kirjoittajan ammatti-identiteettia seka varhaiskasvatuksen sosionomina etta
varhaiskasvatuksen opettajana. Kirjoittajan osaaminen lisaantyi erityisesti positiivisen
pedagogiikan teoriasta seka menetelmista, joita tuotiin monipuolisesti mukaan kaytannon
tyohon. Ammattiosaamisen ja teoriatiedon ymmarryksen lisaantymista opinnaytteessa
analysoitiin paivittain. Toimeksiantaja sai konkreettista kasitysta uuden varhaiskasvatuksen
sosionomin nimikkeen tyosta ja mahdollisuuden verrata sita varhaiskasvatuksen opettajan
tyonkuvaan. Toimeksiantaja sai myos vastinetta tarpeelleen kehittaa tunne- ja kaveritaitoja
lapsiryhmassa, silla opinnaytteen aikana naihin aiheisiin perehdyttiin erityisesti ja nostettiin
esille erilaisia nakokulmia ja menetelmia. Opinnayte antoi tyoyhteisoon uusia menetelmia
positiivisen pedagogiikan keinoin. Opinnaytteessa hyodynnettiin erityisesti positiivisen
pedagogiikan menetelmia, joilla tuettiin lapsen vahvuuksia ja onnistumisia. Opinnaytteesta
toimeksiantaja sai myos ajatuksia siita, mihin suuntaan varhaiskasvatuksen sosionomin
tyonkuvan kehittamista jatketaan tulevaisuudessa.
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The objective of this thesis was to improve author’s own professional skills in the work of
early childhood education using the methods of positive pedagogy. At the beginning of this
thesis author worked as Bachelor of social services in early childhood education, but in the
middle of this thesis author’s work changed into a teacher of early childhood education. The
objective was to develop author’s professional skills about these both. The commissioner of
this thesis was the city of Helsinki education division. This thesis was made as a diary based
implementation. This diary based method included ten-week period of reporting. Each week
of the diary had theme or goal based on positive pedagogy.

Author reflected improvement of her professional skills and used theoretical knowledge as a
basis in the weekly analysis. This thesis developed author’s personal professional growth in
two ways; as a bachelor of social services in early childhood education and as a teacher of
early childhood education. The commissioner had a need to develop childrens emotional and
friendship skills, which was set as one of this thesis objective. Author used methods of
positive pedagogy to reach this objective.

This thesis developed the author s professional identity as both bacherlor of social services in
early childhood education and a teacher in early childhood education. The author’s
knowledge about theory of positive pedagogy and its methods were brought into the practice,
which developed author s professional skills. The development in the theoretical knowledge
and professional skills were analyzed at the diary daily. The commissioner got information
about work of the bacherlor of the social services in early childhood education, which is quite
new job in early childhood education. This thesis also gave the commissioner the opportunity
to compare work of bachelor of social services to work of teacher in early childhood
education. The commissioner also received a response to the need of develop childrens
emotional and friendship skills. During this thesis author oriented specially to these two
themes and used positive pedagogy methods in the group of children. These methods focused
on childrens strengths and successes. The commissioner also got information about how to
develop the work of bachelor of social services in early childhood education in the future.

Keywords: early childhood education, positive pedagogy, emotional skills
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1 Johdanto

Opinnaytetyoni suuntaa varhaiskasvatukseen ja tyoelamakumppaninani toimii Helsingin
kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan varhaiskasvatusyksikko eli paivakoti, jossa
tyoskentelen varhaiskasvatuksen sosionomina. Opinnaytteen aikana tyonkuvani vaihtui
varhaiskasvatuksen opettajan tyohon, joten opinnaytteessa kaydaan lapi nakokulmia
positiivisesta pedagogiikasta naiden molempien tyonkuvien kautta. Opinnaytteeni toteutus on
paivakirjamuotoinen ja tyon tavoitteena on kehittaa varhaiskasvatuksen sosionomin seka
opettajan tyonkuvaa ja samalla syventaa omaa ammattitaitoani varsinkin positiivisen
pedagogiikan viitekehyksesta. Kehittamistyon menetelmana opinnaytteessa on osallistuva

havainnointi.

Opinnaytteessa pohdin omaa toimintaani ja tyomenetelmiani varhaiskasvatuksen
lapsiryhmassa. Tarkoituksenani oli kehittaa omaa ammatillista osaamistani enemman
positiivisen pedagogiikan menetelmien suuntaan ja oppia teoriatietoa tasta viitekehyksesta.
Tata tavoitetta varten perehdyin erilaisiin positiivista pedagogiikkaa kasitteleviin lahteisiin,
kuten kirjallisuuteen, tutkimuksiin ja saatavilla oleviin tietoihin aiheesta. Olin erityisen
kiinnostunut lasten vahvuuksien ja onnistumisten vahvistamisesta seka kaveri- ja

tunnetaitojen kehittamisesta positiivisen pedagogiikan menetelmin.

Halusin tuoda positiivista pedagogiikkaa tyohoni 2-4-vuotiaiden lasten ryhmassa, jotta
lapsiryhma voisi hyotya myonteisemmasta pedagogiikasta ja hyvan huomaamisesta. Halusin
kehittaa toimintaa lapsiryhmasta nousseen tarpeen mukaan tunne- ja kaveritaitoja
vahvistavaksi. Halusin reflektoida ja pohtia omia nakemyksiani ja ennakkoasenteitani lapsen
haastavaa kaytosta kohtaan. Tama johti siihen, etta halusin ymmartaa lapsen tunnetiloja ja
tarpeita erilaisissa tilanteissa kaytoksen takana. Opinnaytteessa keskityin paljon nimenomaan
tunnetaitokasvatukseen, niin myonteisten tunteiden kuin myos itsesaatelyn ja resilienssin

nakokulmasta.

Tunnetaitokasvatuksen lisaksi opinnaytteeni tarkeana osana oli myos oman osaamisen
kehittyminen kahdesta nakokulmasta; varhaiskasvatuksen sosionomina seka
varhaiskasvatuksen opettajana. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva on
varhaiskasvatuksessa viela uusi, joten toimeksiantajalla oli tarve tyonkuvan kehittamiseen ja
saada tietoa tyon konkreettisesta sisallosta. Opinnaytteessa naiden kahden tyonkuvan
erilaisuus seka vahvuudet tulevat esille, joka hyodytti niin omaa ammatti-identiteettiani kuin

myos toimeksiantajaa.



2 Nykytilanne ja oma osaaminen

Opinnaytteeni tyoelamayhteistyokumppaninani toimii Helsingin kaupungin kasvatuksen ja
koulutuksen toimialan varhaiskasvatusyksikko. Teen tyota varhaiskasvatuksen sosionomina
ryhmassa, jossa on 2-4-vuotiaita lapsia. Ryhmassa tyoskentelee myos varhaiskasvatuksen
opettaja ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Itsellani on seitseman (7) vuoden aiempi
kokemus varhaiskasvatuksesta, silla aiemmalta koulutukseltani olen lasten ja nuorten
osaamisalan lahihoitaja. Olen tyoskennellyt siis lastenhoitajana, mutta opiskelun aloittamisen
myota saanut tyopaikan, jossa tyoskennella uudella varhaiskasvatuksen sosionomin
nimikkeella. Varhaiskasvatuksen sosionomin nimike tuli varhaiskasvatuslain uudistuksen myota
vuonna 2018 ja kyseinen nimike on otettu kayttoon Helsingin kaupungilla loppuvuodesta 2020,
joten tyonkuva on varhaiskasvatuksessa viela melko uusi. Kesken opinnaytteen

paivakirjaraportoinnin viikolla 5 tyoni vaihtui varhaiskasvatuksen opettajaksi.

Koen aiemmasta koulutuksesta ja tyotehtavista olleen paljon hyotya uudessa tyossa. Toisaalta
myos koulutus on tuonut uusia nakokulmia ja tapoja toteuttaa tyota. Olen kokenut, etta
matka on tahan asti ollut hyvin opettavainen ja tyotapojaan katsoo talla hetkella eri lailla
koulutuksen ansiosta. Ammatillisesti olen oppinut eniten ajattelun tasolla reflektoimaan omaa
toimintaani lapsiryhmassa. Olen saanut kehittya kasvattajana ja oppia erilaisia menetelmia,
joilla tukea lasten kasvua ja kehitysta. Samalla olen oppinut enemman ottamaan perhetyon

nakokulmaa mukaan tyohoni. Olen oppinut kiinnittamaan huomiota lasten ja perheiden

Kaytannossa vahvinta osaamistani on toimiminen lapsiryhmassa sensitiivisena aikuisena
lapsille. Lasten turvallisuuden tunnetta osaan vahvistaa olemalla lasna oleva aikuinen ja
sanoittamalla tunteita ja tilanteita, seka toimimalla johdonmukaisesti. Tarkea osa tyotani on
myos lasten havainnointi seka erilaisten ristiriitatilanteiden selvittaminen. Perheiden kanssa
tehtavaa yhteistyota teen paivittaisissa keskusteluissa haku- tai tuontitilanteissa eniten.
Naissa tilanteissa on mahdollisuus myos ottaa puheeksi tarvittavia asioita. Myos kyky tehda
yhteistyota tyoyhteison sisalla on yksi vahvuuteni. Tunnen varhaiskasvatuslain (2018/540)
sisallon, joka ohjaa tyota. Opinnoistani olen saanut tietoa palvelujarjestelmasta. Ymmarrysta
erilaisista perheiden tilanteista on antanut oma aitiys seka aiemman koulutuksen harjoittelu

perhetyossa kuin myos pitka tyokokemus varhaiskasvatuksessa.

Pohtiessani opinnaytteeni ”punaista lankaa” tai ideaa, kavin lapi yksikossa yhdessa sovittuja
tavoitteita, lapsiryhmasta esille nousseita teemoja seka itseani kiinnostavia asioita.
Lapsiryhmani ikaryhmassa korostuu paljon tunne- ja kaveritaitojen harjoittelun tarkeys seka
vahva tahtoian vaihe lasten kehityksessa, joka tuo mahdollisesti haasteita perheiden
elamaan. Yksikossa sovituissa tavoitteissa korostui lasten vuorovaikutuksen tukeminen esim.

pisarapuuttumisen avulla seka positiivisen ilmapiirin luominen oppimisen tueksi. Vaestoliiton



(2020) mukaan pisarapuuttumisen tavoitteena on ennaltaehkaista lasten valista kiusaamista ja
hairintaa. Menetelmassa korostuu pieniinkin tilanteisiin puuttuminen ja lasten kanssa
keskustelu ketaan syyllistamatta. (Vaestoliitto 2020.) Kun kavin lapi erilaisia menetelmia

naiden yhdistamiseen, totesin positiivisen pedagogiikan nakokulman tukevan naita kaikkia.

Aloittaessani opinnaytetyotani pohdin myos omia kehityskohteitani. Aiempi kokemukseni
varhaiskasvatuksesta on vahvasti alle kolmevuotiaiden lasten ohjaamisesta ja kasvatuksesta.
Koen enemman vahvuudekseni tyoskentelyn alle kolmevuotiaiden lasten kanssa ja tarvetta
kehittya nimenomaan yli kolmivuotiaiden lasten ohjaamisessa ja toiminnan suunnittelussa.
Tama nakyy esimerkiksi siina, etta en ole aiemmin perehtynyt juurikaan hyve4-materiaaliin
tai pitanyt naihin liittyvia keskusteluja, joka on itselleni siis uusi ja kehitettava asia
opinnaytteen aikana. Tarkan, Komin, Nevalaisen & Tuominiemi-Liljan (2013, 4) mukaan hyve-
malli on kehitetty, jotta neuvolan, perheiden ja varhaiskasvatuksen valinen yhteistyo
lisaantyisi. Hyve-mallissa kaydaan paivakodissa lapsen Hyve-varhaiskasvatuskeskustelu ja
neuvolassa laaja terveystarkastus. Tavoitteena on moniammatillisen yhteistyon sujuvuus ja
jakaa niin varhaiskasvatuksen, huoltajien kuin neuvolan valilla tietoa lapsen vahvuuksista ja
mahdollisista haasteista. (Tarkka, Komi, Nevalainen & Tuominiemi-Lilja 2013, 4-5.) Lasten
kehityksessa kaveritaidot ovat eri tasolla vaikkapa kaksivuotiaalla verrattuna
neljavuotiaaseen, joten myos naiden taitojen ohjaamisessa toivon kehittyvani tyoskentelyn

aikana.

2.1 Varhaiskasvatuksen sosionomin tyo

Varhaiskasvatuksen sosionomin keskeisina tyotehtavina ovat lapsiryhman kasvatus- ja
opetustehtavat, perheiden kanssa tehtava yhteistyo, monialainen yhteistyo, yhteison
toimintakulttuurin ja kulttuurisen moninaisuuden tukeminen. Kaytannossa tama tarkoittaa
sita, etta varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamista on sosiaalipedagogisen toiminnan
suunnittelu, toteutus ja arviointi seka tyossa voi hyodyntaa myos lastensuojelun ja perhetyon
osaamista. Varhaiskasvatuksen sosionomi tekee tyotaan perhetyon nakokulmasta ja tukee niin
lapsen kuin perheidenkin osallisuutta ja tyon tavoitteena on lisata hyvinvointia. Erityisesti
tyossa korostuu lasten valisen vuorovaikutuksen tukeminen seka syrjaytymisen ja kiusaamisen
ennaltaehkaisy. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtaviin kuuluu myos palveluohjaus seka

yhteisty0 muiden sosiaali- ja terveydenhuolloin palveluiden kanssa. (Talentia 2022.)

Helsingin varhaiskasvatussuunnitelman (8, 2019) mukaisesti varhaiskasvatuksen sosionomi
suunnittelee, toteuttaa ja arvioi varhaiskasvatuksen toimintaa yhdessa muun henkiloston
kanssa. Sosionomilla on erityisosaamista esimerkiksi monialaisessa yhteistyosta sidosryhmien
kanssa (Kuvio 1), jota voi hyodyntaa tyossa. Monialaisen yhteistyon tarkeimmat yhteistyotahot
ovat neuvola ja lastensuojelu. Neuvolan kanssa voidaan toteuttaa yhteistyossa esim. neuvola

paivakodissa- tai hyve- mallia, joista my0Os varhaiskasvatuksen sosionomi voi olla vastuussa.



Helsingin varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti (2019, 10) monialaisella yhteistyolla
tavoitellaan lasten eriarvoisuuden ja syrjaytymisen ehkaisemista seka perheiden hyvinvoinnin

lisaamista.

Varhaiskasvatuksen sosionomin sidosryhmat

/Siséiiset sidosryhméit:\ /Ulkoiset sidosryhméit\

* Lapset ja heidan *  Tulkkipalvelut
huoltajansa/perheen * Perhetyontekijat
sd * Sosiaalityontekijat

* Varhaiskasvatuksen ja -ohjaajat
opettajat ja * Lasten-ja
erityisopettajat perheneuvolat

* Varhaiskasvatuksen * Kolmas sektori
lastenhoitajat (esim. MLL,

& Péivékodinjohtajat/ \ seurakunnat) /

Kuvio 1: Varhaiskasvatuksen sosionomin sidosryhmat

Tyossa painottuu paljon kiusaamisen ehkaisy, seka lasten ryhmaytymisen ja kaverisuhteiden
tukeminen. Varhaiskasvatuksen sosionomi voi omalla toiminnallaan olla luomassa ryhmaan
positiivista ilmapiiria seka huomioida lasten aloitteet ja tukea osallisuutta.
Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavana on auttaa lapsia ristiriitatilanteiden ratkaisemisessa
ja kaveritaitojen tukemisessa, jotta lasten hyvinvointi lisaantyy. (Helsingin
varhaiskasvatussuunnitelma 2019, 12.) Talentian (2022) mukaan varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamisella voidaan tukea ja luoda perustaa sille, etta lapsista kasvaa

yhteiskunnan taysivaltaisia ja hyvinvoivia jasenia.

Varhaiskasvatuksen sosionomilla on tarkea tehtava niiden asioiden tunnistamisessa, jotka
voivat uhata joko lapsen tai perheen hyvinvointia. Varhaiskasvatuksessa tehdaan tyota
tiimissa ja tarkein yhteistyo tehdaankin yhdessa opettajan seka lastenhoitajan kanssa.
Varhaiskasvatuksen sosionomin vastuulla on tunnistaa perheen tarve lastensuojelulle seka
tarvittaessa toteuttaa perhetyota. Tama vaatii hyvaa vuorovaikutusta ja taitoa luoda suhteita
perheiden kanssa, jotta kynnys vaikeidenkin asioiden puheeksi ottoon madaltuu puolin ja
toisin. Varhaiskasvatuksen sosionomi voi pitaa aloituskeskusteluja ja vastata tiedottamisesta
ja pedagogisen toiminnan avaamisesta vanhemmille yhteistyossa varhaiskasvatuksen

opettajan kanssa. Kaytannossa tama tarkoittaa esimerkiksi viikkokirjeita tai ryhman portfolion
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tekemista seka erilaisten tiedotteiden valittamista ja mahdollisiin vanhempien kysymyksiin

vastaamista.

Lapsiryhmassa varhaiskasvatuksen sosionomi suunnittelee ja ohjaa toimintaa. Erityisesti
korostuu lasten hyvinvointia tukeva toiminta, kuten tunne- tai kaveritaitojen harjoittelu,
minakuvan ja itsetunnon vahvistaminen tai ryhmaytyminen. Varhaiskasvatuksen sosionomi
tukee naita taitoja myos sanoittamalla arjessa tunteita, auttamalla ristiriitatilanteissa ja
tukemalla lasten valista vuorovaikutusta. Varhaiskasvatuksen sosionomi nayttaa omalla

toiminnallaan esimerkkia myos toimiessaan vuorovaikutuksessa muiden aikuisten kanssa.
2.2 Varhaiskasvatuksen opettajan tyo

OAJ:n (2022a) mukaan varhaiskasvatuksen opettajan keskeisena tehtavana
varhaiskasvatuksessa on tukea ja edistaa lasten kasvua, oppimista ja osaamista.
Lapsiryhmassa paavastuu lasten kasvatuksesta, oppimisesta seka toiminnan suunnittelusta ja
arvioinnista on varhaiskasvatuksen opettajalla. Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman tekemisesta ja arvioinnista. Tyo vaatii vahvaa teoriatietoa
lapsen kasvusta ja kehityksesta seka osaamista varhaispedagogiikasta ja sita tukevista
menetelmista. Varhaiskasvatuksen opettaja tekee yhteistyota lapsen vanhempien kanssa,
jossa vaaditaan hyvia vuorovaikutustaitoja ja kulttuurista osaamista. Varhaiskasvatuksen
opettaja keskittyy havainnoimaan lapsen vahvuuksia ja tarvittaessa myos tuen tarpeita.
Hanen vastuullaan on suunnitella tarvittavat pedagogiset ratkaisut lapsen hyvinvoinnin ja
kehityksen tueksi hyodyntaen vahvuuksia. Varhaiskasvatuksen opettajaksi kouluttaudutaan
paasaantoisesti suorittamalla kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, mutta myos kelpoisuuden
voi saada myos sosionomi, joka on hyvaksytty opintoihin ennen 1.9.2019 ja valmistuu
viimeistaan 31.7.2023. (OAJ 2022a)

Kaytannossa varhaiskasvatuksen opettajalla on suurin vastuu lapsiryhman toiminnasta.
Varhaiskasvatuksen sosionomin ja opettajan tyonkuvat eroavat isoimmin siina, etta opettaja
on vastuussa kokonaisuudessa tiimityosta seka lasten kasvun ja kehityksen tukemisesta seka
pedagogiikasta ryhmassa. Opettaja keskittyy havainnoimaan lapsen oppimiseen vaikuttavia
tekijoita ja mahdollisia tuen tarpeita. Helsingin varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti
(2019, 20) varhaiskasvatuksen opettaja vastaa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman eli vasun
kirjaamisesta ja arvioinnista. Lapsen vasua varten varhaiskasvatuksen opettaja havainnoi
lapsen vahvuuksia, tarpeita ja mielenkiinnon kohteita. Vasuun kirjataan pedagogiset

tavoitteet, joissa korostuu lapsen etu. (Helsingin varhaiskasvatussuunnitelma 2019, 20.)

Varhaiskasvatuksen opettaja tekee yhteistyota monien eri tahojen kanssa (Kuvio 2). Paapaino
on lapsen oppimiseen ja kasvuun liittyvissa tahoissa, kuten esim. erityisopettajat, toiminta- ja

puheterapeutit ja neuvolan terveydenhoitajat. Tarkeaa on erityisesti pedagoginen yhteistyo
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muiden opettajien ja paivakodin johtajan kanssa, Jos ryhmassa ei erikseen tyoskentele

varhaiskasvatuksen sosionomia, kuuluu myos lastensuojelu ja perhetyo sidosryhmiin.

Varhaiskasvatuksen opettajan sidosryhmat

/ Sisdiset sidosryhmiit: \ / \

* Lapset ja heidan Ulkoiset sidosryhmat
huoltajansa/perheensa *  Tulkkipalvelut

* Varhaiskasvatuksen * Puhe-ja
sosionomit toimintaterapeutit

* Varhaiskasvatuksen * Neuvolapsykologit
opettajat ja * Perhetyontekijat
erityisopettajat * Sosiaalityontekijat
(yksikén omat, ja -ohjaajat
kiertavat) * Lasten-ja

* Varhaiskasvatuksen perheneuvolat
lastenhoitajat * Kolmas sektori

* Pé&ivakodin johtajat (esim. MLL,

* Esiopettajat seurakunnat,

* Kieli —ja kulttuuri kirjastot)

\ opettajat / \ /

Kuvio 2: Varhaiskasvatuksen opettajan sidosryhmat

2.3  Tyon kehittaminen ja tavoitteet

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyon kehittamiselle on tarve jo senkin puolesta, etta kyseessa
on uusi nimike ja tyontehtavissa on hajontaa eri yksikoiden valilla. Osa varhaiskasvatuksen
sosionomeista tekee tyotaan nimetyssa ryhmassa kuten itsekin teen, mutta osa tekee myos
ns. enemman konsultoivaa tyota koko yksikossa tai jopa useammassa yksikossa samaan
aikaan. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva on yleisesti viela kehittamisen kohteena.
Tyotehtavat vaatisivat mielestani selkeyttamista ja sen myota kehittamista siina, etta olisi
helpompaa hahmottaa juuri sosionomille kuuluvat tehtavat tyoyhteisossa. On tarkeaa, etta
opettajalla ja lastenhoitajalla on ryhmassa myos omat vastuunsa ja tyonkuvansa, joita
toteuttaa lapsiryhmassa. Koko tyoyhteiso hyotyisi myos selkeammasta tyonkuvasta
varhaiskasvatuksen sosionomilla. Taman takia tyonantajani hyotyy opinnaytteestani ja on

myos kiinnostunut kehittamaan sosionomin tyonkuvaa.
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Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva on talla eraa nayttaytynyt osittain haasteena
ryhmassa, silla siina on epaselkeytta ja tata myoten erityisosaamisen hyodyntaminen on
jaanyt vahemmalle. Tyotehtava on tuntematon myos perheille, jolloin he eivat valttamatta
hahmota, millaisiin tilanteisiin voisivat sosionomin tukea pyytaa. Haasteita tyohon tuo myos
se, etta olen jatkuvasti lasna olevana ryhmassa, eika erillista lapsiryhmasta irrallista tyoaikaa
ole. Ryhmassa tehtava tyo keskittyy paljon nimenomaan lasten ohjaamiseen ja
kasvattamiseen, jolloin perhetyon osuus jaa vahemmalle. Taman koen olevan haasteena
ammatilliselle kehittymiselleni. Tata osuutta tyossani haluaisin siis kehittaa ja vieda
eteenpain, jotta varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvasta tulisi tulevaisuudessa sellainen,

etta se houkuttelee alan ammattilaisia.

Opinnaytteeni tavoitteena on kehittaa niin omaa ammatillista osaamistani kuin
varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaakin. Omaa ammatillista kehittymista on tavoitteena
tarkastella kahdesta nakokulmasta; niin varhaiskasvatuksen sosionomina kuin opettajanakin.
Paivakirjan aikana olisi tarkoitus vieda tyotehtavia enemman sosionomin erityisosaamista
vastaavaksi erityisesti keskittyen tarkeisiin tunne- ja kaveritaitoihin, joiden vahvistaminen
tukee kiusaamisen ennaltaehkaisya ja lasten valista vuorovaikutusta. Konkreettisesti tata
toteutetaan lukemalla lasten kanssa aiheeseen soveltuvia kirjoja, kuvilla seka yhdessa lasten
kanssa nimeamalla ja tunnistamalla tunteita. Omaa osaamistani naissa kehitan perehtymalla
positiiviseen pedagogiikkaan liittyvaa kirjallisuutta seka tutkimusta ja hyodyntamalla sita

tyossani.

Kehittamisen menetelmana tassa opinnaytetyossa on kaytetty osallistuvaa havainnointia.
Vilkan (2021, Osallistuva havainnointi ja tarkkailu) mukaan havainnoinnilla saadaan kerattya
tietoa siita, mita ihmiset tekevat ja milta asiat nayttavat. Osallistuvalla havainnoinnilla
saadaan tietoa ihmisten toiminnasta ja voidaan kerata tietoa tutkittavista niin yksilon,
yhteison jasenen kuin tutkijankin nakokulmasta. Tutkijan roolina osallistuvassa
havainnoinnissa on olla vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa tehden samalla havaintoja
tutkittavasta ilmiosta. Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija on mukana tutkittavan yhteison
arjessa niin omana itsenaan kuin tutkijankin roolissa. (Vilkka 2021, Osallistuva havainnointi ja
tarkkailu.) Osallistuva havainnointi on valittu opinnaytteessa kaytettavaksi menetelmaksi,

koska opinnaytteessa raportoidaan ja havainnoidaan tyossa tapahtuvaa kehittamistyota.

3 Positiivinen pedagogiikka viitekehyksena

Kun mietitaan positiivista pedagogiikkaa teoriana, taustalla vaikuttaa vahvasti positiivinen
psykologia. 2000-luvun alussa positiivinen psykologia sai alkunsa ja sen oppi-isana pidetaan
Martin Seligmania. Positiivinen psykologia perustuu siihen, etta huomio kohdistetaan vahvasti

niin yksilon kuin yhteisonkin mahdollisuuksiin, voimavaroihin ja hyvinvointia edistaviin
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toimintatapoihin. Naiden avulla vahvistetaan ja ymmarretaan niita tekijoita seka olosuhteita,
jotka saavat ihmiset parhaimmilleen. Tavoitteena on siis saada kokonaisuutena ihmisista ja
yhteisoista niin hyvinvoivia kuin mahdollista. Vain poistamalla pahoinvointia ei luoda
automaattisesti hyvinvointia, vaan pitaa myos oppia keinot, joilla hyvinvointia rakennetaan.
Tama tarkoittaa sita, etta myos kielteisia tunteita ja kokemuksia opetellaan kasittelemaan
rakentavasti ja niista on mahdollista selviytya. Positiivisen psykologian ajatuksena on
keskittaa huomio asioihin, jotka ovat myonteisia, kuten hyviin ihmissuhteisiin tai
onnistumiseen. Voidaan ajatella, etta huomion keskittaminen positiivisuuteen lisaa naita

kokemuksia elamassa. (Leskisenoja 2017, 32-34.)

Kun ajatellaan positiivista kasvatusta, se muodostuu kahdesta osasta; positiivisesta
pedagogiikasta ja positive-menetelmista. Positiivista pedagogiikkaa voidaan kutsua myos
vahvuuskasvatukseksi. Tama kuvastaa sita, etta lapsi nahdaan aktiivisena toimijana.
Positiivisen pedagogiikan keskiossa ovatkin lapsen osallisuus, vahvuudet ja myonteiset
tunteet. Positive- menetelmat taas muodostuvat englanniksi sanoista positive parenting,
positive discipline ja positive education. Naiden menetelmien avulla pyritaan lapsen ja
aikuisen vahvaan yhteyteen, jonka avulla lapsi oppii aikuiselta tarkeita taitoja, joilla parjata
elamassa. On kuitenkin tarkeaa muistaa armollisuus niin itsea kuin lapsiakin kohtaan;
jokainen meista tekee parhaansa silla saatavissa olevalla tiedolla mita on ja kenenkaan ei
tarvitse olla taydellinen. Tavoitteena ei ole rakentaa seuraavasta sukupolvesta taydellista,

vaan pyrkia parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen. (Trogen 2021, 25-26.)

Trogenin (2021, 13-14) mukaan ajan kuluessa tieto ja tutkimus lisaantyy ja kehittyy - tama
tarkoittaa myos sita, etta meidan on kehityttava mukana. Ei siis ole yhdentekevaa, miten
lasten kanssa toimitaan ja miten heita kasvatetaan, jotta he pystyvat toiminaan nyky-
yhteiskunnan haasteissa ja oppivat tarvittavia tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Kasvattajina
toiminnan tulisi olla kokonaisvaltaisesti kehitysta tukevaa, eika vain pikaisia ratkaisuja.
Vaikka joku toimintamalli olisi toiminut vuosikymmenia, voi kuitenkin kyseenalaistaa ja
miettia, saadaanko sen avulla lapsi toimimaan toivotusti nopeasti vai kehittaako tapa lapsen
omaa ajattelua ja oppimista, joka tukee hyvinvointia pitkalla aikavalilla. On myos tarkeaa
huomioida, etta kasvattajana myos oma kasvu ja kehitys ovat tarkeita - mielen hyvinvointiin
ja niita tukeviin taitoihin on keskitytty kasvatuksessa vasta viime vuosina, joten usealla
nykykasvattajalla ei valttamatta ole itsellaan naita taitoja opetettavaksi. Jotta voimme
opettaa naita tarkeita taitoja lapsille, on niita tarkeaa oppia myos itse. (Trogen 2021, 13-14.)
Taman vuoksi opinnaytteessa pohdinnan kohteena on myds oma ammatillinen kasvu ja
oppiminen. Hyvinvointitaidoissa voi kehittya viela aikuisena, joten oman oppimisen ja

toiminnan reflektointi on kasvattajalle tarkeaa.

Leskisenojan (2017, 48) mukaan Martin Seligmanin tarkein positiivisen pedagogiikan nakemys

konkretisoituu hanen kehittamassaan hyvinvointiteoriassa eli PERMA-teoriassa. Teoria tarjoaa
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viitekehyksen sille, miten positiivista pedagogiikkaa voidaan kaytannossa toteuttaa. PERMA-
teoria muodostuu viidesta sanasta; positive emotions (myonteiset tunteet), engagement
(sitoutuminen), relationships (ihmissuhteet), meaning (merkityksellisyys) ja accomplisment
(saavutukset). (Leskisenoja 2017, 48.) Leskisenoja (2019, 64) onkin nimennyt nama teorian
viisi kohtaa viideksi supervoimaksi, joilla voi tukea lasten hyvinvointia. PERMA-teoria soveltuu
varhaiskasvatukseen, silla siina on useita samoja nakemyksia kuin esimerkiksi
varhaiskasvatuksen perusteissa ja laaja-alaisen osaamisen sisalloissa. Teorian avulla
positiivinen pedagogiikka saadaan osaksi paivakodin toimintakulttuuria. (Leskisenoja 2019,
64.)

4 Paivakirjaraportointi

Toteutan paivakirjaraportointia seuraavan kymmenen viikon ajan. Paivakirjassa seurataan
toimintaani tyoyhteisossa, omassa tiimissa ja lapsiryhmassa seka ammatillista kehittymista.
Isossa osassa on niin lasten kasvatus ja ohjaaminen arjessa, kuin myos erilaisen toiminnan
suunnittelu ja vetaminen. Paivakirjaraportointi kuvaa alkuun varhaiskasvatuksen sosionomin
tyota, joka muuttuu raportoinnin edetessa viikolla 5 varhaiskasvatuksen opettajan tyohon.
Konkreettisesti tama nakyy eniten tyotehtavien muuttumisena ja siina, etta
varhaiskasvatuksen opettajan tyota on enemman myos lapsiryhman ulkopuolella. Paivakirjassa
tavoitteena on kuvata naiden kahden tyotehtavan eroja ja samalla omaa ammatillista

kehittymista.
4.1 Viikko 1: Kohtaaminen ja vuorovaikutus
Viikkosuunnitelma

Tutkiessani positiivista pedagogiikkaa, nousee ensimmaisena esille tavoite luoda yhteys
lapseen. Tama onkin tarkea perusta kaikessa kasvatuksessa, silla ilman luottamusta, yhteytta
ja turvallisuuden tunnetta vuorovaikutuksessa ei lapsi voi oppia, kasvaa ja kehittya parhaalla
mahdollisella tavalla. Tavoitteena on siis erityisesti panostaa lasten kohtaamiseen ja
vuorovaikutukseen. Kun lapsi kokee tulevansa kuulluksi ja kohdatuksi, han on
vastaanottavainen oppimiselle ja voi tukeutua aikuiseen vaikeissakin tilanteissa. Lapsiryhma
on minulle aiemmin tuttu, mutta ryhmassa on myos lapsia, jotka ovat vasta aloittaneet
paivakodissa. Taman vuoksi erityisesti kohtaamiseen, lasten huomiointiin ja yhteyden
luomiseen panostaminen on tarkeaa. On myos tarkeaa edistaa ryhmaytymista ja lasten valista
vuorovaikutusta. Havainnoimalla lasten toimintaa on myos mahdollista oppia heidan valillaan
tapahtuvasta vuorovaikutuksesta. Yhtena tavoitteena on myos havainnoida lasten valisia
vertaissuhteita. Talla viikolla tavoitteen saavuttamisen tukena hyodynnan Trogenin (2021)

teosta positiivinen kasvatus.
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Maanantai

Tama viikko alkoi aamuvuorolla. Vuoron alkuun oli rauhallista, silla lapsia ei ollut viela
saapunut - lopulta heita alkoi tulla yksitellen osa aamupalalle, osa leikkeihin. Pidan itse
tarkeana, etta lapsi huomataan ja kohdataan heti tullessa. Kun lapset ovat tuttuja, on
vastaanottaessa helpompaa panostaa kohtaamiseen, kun tietaa jokaisen lapsen
temperamentista ja siita, miten tukea hyvan paivakotipaivan alkuun. Osa haluaa istua hetken
sylissa, kun taas toinen matkustaa suoraan leikkeihin kaverin luo. Naen kuitenkin tassa paivan
ensimmaisessa kohtaamisessa mahdollisuuden luoda lapselle turvallisuutta ja luottamusta

siihen, etta paivasta erossa vanhemmista selvitaan yhdessa.

Ulkoilussa selviteltiin useampia lumen heittelysta aiheutuneita riitatilanteita. Koen omana
aikuisen roolina tarkeaksi sen, etta molempia osapuolia kuullaan eika ketaan syyteta suoraan.
Tama on myos paivakodissa kaytossa olevan pisarapuuttumisen ideana - pieniinkin tilanteisiin
puututaan ja tilanteet kaydaan lapi, ennenko ne muuttuvat oikeaksi kiusaamiseksi ja
hairinnaksi. Riitatilanteissa asia selvitetaan yhdessa pohtien ja vaihtoehtoisia tapoja miettien.
Naista ulkoilun tapahtumista sain idean, etta paivapiirilla voitaisiin tanaan kayda lapi erilaisia
tunteita ja miten niissa toimitaan. Lapset pitavat paivapiirista, silla se luo struktuuria ja
rutiineja paivaan. Lapset tulivat pienryhmissa sisalle, joten muita odotellessa oli tilaisuus
jutella ja kysella jokaisen lapsen kuulumisia yksitellen. Huomasin saman tien, etta pienellakin

kiinnostuksella saa aivan erilaisen yhteyden lapsiin.

Kaikkien tultua paikalle kavimme jokaisen lapsen yksitellen lapi ja toivotimme tervetulleeksi.
Kavimme myos lapi ne lapset, jotka juuri tanaan eivat olleet paikalla. Lapsista huomaa
selkean jannityksen ja odotuksen oman nimen sanomisesta, joten tapana tamakin on tarkea
keino huomioida ja luoda yhteytta. Taman jalkeen katsoimme yhdessa iPadilta erilaisia
tunnekuvia. Lapset nimesivat erilaisia tunteita, kuten tyytyvainen, surullinen, iloinen tai
kiukkuinen. Lapset myos pohtivat, mita voi tehda, kun kiukuttaa, mista tulee iloiseksi tai
millaiselta tuntuu, kun vasyttaa. Kiukun kesytykseen ehdotuksina tuli esim. sohvan tai tyynyn
lyominen ja aikuiselle kertominen. Huomasin myos itse, kuinka paljon helpompaa erilaisten
tunteiden nimeaminen on, kun kuvissa on ihan oikeat ihmiset ja voi kayttaa mielikuvitusta

tilanteiden luomiseksi.
Tiistai

Tanaan meninkin iltavuoroon, joten alku paivalle oli erilainen. Tanaan oli myos ryhmamme
retkipaiva, joka tarkoitti sita, etta heti tyovuoron alkuun lahdimme kavelemaan lasten
kanssa. Roolini oli kavella kahden lapsen kanssa. Nain taman mahdollisuutena keskittya juuri
naihin kahteen lapseen tutustumiseen ja heidan huomioimiseensa. Yhdessa kavellessa
nimesimme erilaisia kulkuvalineita, autoja, raitiovaunuja ja busseja. Lapsista huomasi taas

iloa siita, etta oli mahdollisuus jakaa havaintojaan aikuisen kanssa. Tama taas muistutti siita,
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etta lasten kanssa yhteyden ja kohtaamisen luominen tapahtuu pienissa hetkissa paivan

aikana.

Tama sai yleisesti miettimaan ryhman lapsia ja sita, miten he tulevat paivan aikana
kohdatuksi. Huomaan, etta jotkut lapset hakeutuvat enemman aikuisen seuraan kuin toiset.
Paatin taman viikon aikana selvittaa, saavatko kaikki lapset yhtalaisesti aikuisen huomiointia;
tata varten pohdin ainakin itseni kohdalta, ketka lapsista saavat eniten huomiota minulta
paivan aikana ja jaako joku vahemman kohdatuksi. Kun nimet listaa konkreettisesti, voi myos
omaa toimintaansa arvioida ja muuttaa tarpeen mukaan. Koen kuitenkin lasten kohtaamisen
olevan aikuisen vastuulla ja tarvittaessa koko tiimin tasolla on hyva pohtia, onko joukossa
kuitenkin joku lapsi, joka jaa vahemmalle huomiolle kaikilta aikuisilta, ja miten tilannetta

voisi parantaa.

Retkipaivina usein palataan paivakodille nalkaisina ja vasyneina - talloin paivapiiri pidetaan
lyhyena. Paivalevon jalkeen mieli on yleensa parempi ja tanaan keskityimmekin yhdessa
piirtamaan. Monet lapsista pitavat siita, etta aikuinen on vain vieressa tekemassa samaa asiaa
kuin he. Nama ovat usein myos rauhallisia tilanteita jutella ja antaa yksilollisempaa
huomiointia. Samanlainen mahdollisuus on myos silloin, kun ensimmainen pienryhma on
lahtenyt pukemaan ulkoiluun ja oma pienryhma viela odottaa vuoroaan. Tanaan paatin
kayttaa tata aikaa lasten kaverisuhteiden havainnointiin. Tein myos valmiiksi pohjan, johon
kirjaan haastateltuani jokaisen lapsen oman nakemyksen kavereistaan ja siita, kenen kanssa
on mukavin leikkia. Tasta tehtavalla sosiogrammilla saadaan tietoa siita, miten kaverisuhteet
ryhmassa jakautuvat ja osaako jokainen lapsi nimeta itselleen kaverin tai tulevatko kaikki
lapset nimetyksi kavereina. Rannan (2020, 71) mukaan sosiaalisessa ymparistossa erityisesti
lasten laadukkaat vuorovaikutussuhteet vaikuttavat lapsen viihtymiseen ja oppimiseen
varhaiskasvatuksessa positiivisesti. Hyvat sosiaaliset suhteet niin lasten kuin tyontekijoidenkin

valilla lisaavat hyvinvointia. (Ranta 2020, 71.)
Keskiviikko

Viikon toinen iltavuoro. Saapuessani ryhmaan oli jo leikit kaynnissa ja osa siirtymassa
ulkoilemaan. Osalle lapsista siirtymatilanteet ovat haastavia ja pohdin, milla keinoin
helpottaa naita hyodyntaen omaa kohtaamista ja osaamista lapsen hyvaksi. Itsellani roikkuu
koko ajan mukana nippu kuvia, joita hyodyntaa. Toisaalta kuvat ovat aarimmaisen sekaisin
nipussa, joten niiden paivitys olisi tarpeen. Talla hetkella menee kohtuuttoman kauan aikaa
loytaa oikea kuva tilanteeseen. Pohdimme siirtymia yhdessa varhaiskasvatuksen opettajan

kanssa, mutta viela ei ollut oikein aikaa toteuttamiseen.

Viime viikolla kavi myos varhaiskasvatuksen erityisopettaja havainnoimassa kaikkia
paivakotimme ryhmia. Tanaan kavimme pikaisesti keskustelua ja varmistimme samalla,

milloin keskustelemme tarkemmin hanen havainnoistaan ja mahdollisista ehdotuksista ryhman
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toimintaan. Haastattelin myos osaa lapsista heidan kaverisuhteistaan sosiogrammia varten.
Iltapaivalla oli sopivasti pieni hetki aikaa tehda siirtymatilanteiden tueksi kuvia helpottamaan
lapsia hahmottamaan sita, miten missakin tilanteessa hanen odotetaan toimivan. Samalla
toteutin ryhmaan kuvia kaveritaitojen tueksi; mita voi kaverin kanssa tehda (esim. halata,
paatyivat heti kayttoon riitatilanteen selvittamiseksi. Kuvat osoittautuivat ainakin talla eraa
toimiviksi, silla lapsi tuli iloisena kertomaan, kuinka toinen halusikin leikkia hanen kanssaan,
kun teki niita asioita mita sallittujen kuvien joukossa oli. Lapset my0s innostuivat kuvista,
jotka vessassa nayttivat mita missakin vaiheessa tehdaan ja siirtyma sujui rauhallisemmin.
Naista onnistumisista iloitsimme lasten kanssa yhdessa ja he saivat kokemuksen siita, kun

aikuinen antaa positiivista huomiointia.

Iltavuoroissa on myos enemman aikaa vanhempien kohtaamiselle. Yleensa aamuisin
tuontitilanteet ovat nopeampia, kun sitten taas iltapaivalla kaydaan lapi paivan tapahtumat
ja ei muutenkaan ole niin kiire. Nain ollen oli mahdollista kertoa myos vanhemmille paivan
onnistumiset ja ilon aiheet. Pidan itse tarkeana sita, etta lapsen vahvuuksia ja onnistumisia
korostetaan vanhemmille, mutta myos haasteista voidaan puhua. Tama yleensa vaatii
pitkajanteista tyota luottamuksellisen suhteen luomiseksi. Tanaan korostui muutenkin tyon
monialainen yhteistyo; niin vanhempien, varhaiskasvatuksen opettajan kuin

varhaiskasvatuksen erityisopettajankin kanssa.

Torstai

Tanaan olikin vuorossa viikon ensimmainen valivuoro. Lapset olivat aamupalalla mennessani
toihin ja aamu alkoi rauhallisesti. Jain pienryhmani kanssa sisalle ja haastattelin lapsia
sosiogrammia varten. Tahan mennessa vastauksia oli tullut jo sen verran, etta pystyin myos
piirtamaan kuvion ja hahmottamaan, jaiko joku lapsista mainitsematta tai oliko joku erityisen
suosittu kaveri. Huomasin myos, etta pelkka lasten haastattelu ei riita, silla useat lapset
kysyessa katsoivat huoneen lapi ja nimesivat niita lapsia, jotka sattuivat nakemaan juuri silla
hetkella. Paadyin siis pohtimaan myos havainnoinnin perusteella tilannetta. Kaveritaitojen
tukena olleet kuvat laitoin seinalle paikalle, jossa lapset usein jonottavat ja on aikaa niita
tutkia. Siita ne on myos helppo ottaa tarvittaessa keskustelun tueksi. Tasta tulikin hyva
keskustelu lasten odotellessa vuoroaan vessaan. Pohdittiin yhdessa, mita kuvissa tapahtuu ja

onko se kaverin mielesta kivaa vai ei.

Meilla on myos joka torstai tiimin yhteinen palaveri. Tanaan keskustelimme seuraavan viikon
ohjelman lisaksi siita, miten tukea lasten kaveritaitoja, ja onko ryhmassa lapsia, jotka jaavat
vahemmalle aikuisen huomiolle ja mita asialle on tehtavissa. Toisaalta totesimme, etta
pelkka asian pohtiminen saa heraamaan siihen, etta antaakin huomiota eri lapselle kuin

yleensa seuraavan kerran kun menee lapsiryhmaan. Tiimipalaverin jalkeen menimme takaisin
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ryhmaan, jossa osa lapsista oli jo herannyt ja osa viela nukkui. Naissa tilanteissa on yleensa
aikaa antaa enemman huomiota ja vaikka pelata ja piirtaa lapsen kanssa. Osa kaipaa
muutenkin enemman aikuisen sylia ja huomiota herattyaan, joten naissa tilanteissa korostuu
kohtaaminen. Se, miten lapsi kohdataan herattyaan voi vaikuttaa siihen, miten koko
loppupaiva sujuu. On siis mielestani tarkeaa huomioida naissa tilanteissa jokainen lapsi

temperamenttinsa mukaan ja mahdollisimman yksilollisesti.

Trogen (2021, 51) korostaa sita, kuinka kasvattajan tehtavana on pitaa huolta yhteydesta
lapseen. Yhteytta lapseen voidaan luoda vastaamalla hanen tarpeisiinsa, aktiivisesti
kuuntelemalla seka olemalla lasna ja vahvistamalla lapsen kokemusta hyvaksytyksi
tulemisesta. Positiivinen yhteys lapseen vahvistaa myos toivottua kaytosta ja lapsen
hyvinvointia. Lapsen kokema stressi vahenee, eika lapsi koe tarvetta purkaa oloaan ei-
toivotulla kaytoksella. Lapselle on tarkeaa kokea tulevansa kuulluksi, ymmarretyksi ja olonsa
turvalliseksi. (Trogen 2021, 51.)

Perjantai

Viikon toinen valivuoro olisi ollut tanaan, mutta yllattavista kaanteista johtuen jouduinkin
olemaan toista poissa. Toissa olisi ollut tarkoitus jatkaa lasten vertaissuhteiden havainnointia
ja kirjaamista. Naiden perusteella oli ajatuksena tehda suunnitelmia, miten tuetaan lasten
kaveritaitojen kehittymista parhaiten ja saadaan edistettya ryhmaytymista. Koivula & Eerola-
Pennanen (2017, luku 15) korostavat yhteisen toiminnan vaikutusta lasten sosiaalisten
suhteiden ja ryhmaytymisen vahvistamisessa. Yhteinen toiminta lisaa yhteenkuuluvuuden
kokemusta, joka lisaa sitoutumista ja kokemusta ryhmaan kuulumisesta. Konkreettisesti
ryhmaytyminen nakyy lasten puheen vaihtumisena mina- puheesta me- puheeseen. (Koivula
& Eerola-Pennanen 2017, luku 15.) Talla kertaa tilanne vaihtui siihen, etta saan pohtia sita,
missa itsellani on kehityttavaa kaveritaitojen tukemisessa. Erityisesti huomiota tarvitsee
kiinnittaa siihen, miten tuetaan ryhmassa sita, etta kaikki lapset paasevat leikkiin ja kokevat
saavansa vaikuttaa leikin kulkuun. Lapsiryhmani ikaryhmassa moni viela harjoittelee

leikkitaitoja yhdessa kaverin kanssa, jolloin aikuisen huomiointi ja tuki on tarkeaa.

Perjantaisin kaytan yleensa myos aamupaivalla aikaa siihen, etta kokoan koko kuluneen viikon
tapahtumat yhteen ja teen vanhemmille sahkopostitse lahetettavan viikkokirjeen. Viikkokirje
on hyva tapa pitaa vanhemmat tietoisina ja tiedottaa tarkeimmat asiat. Viikkokirjeista olen
saanut niin tyoyhteisossa kuin vanhemmiltakin hyvaa palautetta. Hoidan myos muutenkin
paasaantoisesti ryhmassa sahkopostitse tapahtuvan tiedottamisen vanhemmille ja tarvittaessa
vastaan kysymyksiin. Tama on vain yksi tapa kohdata vanhemmat ja toteuttaa yhteistyota.
Viikkokirjeissa myos tiedotetaan seuraavan viikon ohjelmasta, joka suunnitellaan yhdessa
tiimissa torstaisin. Tarvittaessa pohdimme yhdessa varhaiskasvatuksen opettajan kanssa

viikkokirjetta yhdessa ja suunnittelemme seuraavan viikon tarkemmin kirjetta kirjoittaessa.
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Tama on tarkea osa myos moniammatillista tyota, jota varhaiskasvatuksen sosionomina tulee

toteutettua joka paiva.
Viikkoanalyysi

Vaikka tyoviikko jai osittain vajaaksi, oli kuitenkin jo aloitusviikko hyvin opettavainen ja sai
miettimaan seka reflektoimaan omaa toimintaa lasten kanssa. Ensisijaisena tavoitteena oli
vuorovaikutukseen ja kohtaamiseen panostaminen, mutta myos kaveritaitojen ja
tunnetaitojen tukeminen ja tarkeys korostuivat. Huomasin myos, kuinka yksinkertaisilla ja
pienilla asioilla voi olla suuri vaikutus; kohtaamisessa pelkastaan jo pelkastaan hetkeksi
pysahtymalla ja keskittymalla olemaan oikeasti lasna, on iso vaikutus. Trogen (2021, 45)
korostaakin sita, kuinka yhteys aikuisen ja lapsen valilla on turvallisen kiintymyssuhteen ja
luottamuksen perusta. Kiintymyssuhteen luomiseksi tarvitaan lasnaoloa ja etenkin lapselle
kokemusta siita, etta han tulee nahdyksi ja kuulluksi. Lapsi harjoittelee viela vaikeuksista

selviamista ja tarvitsee siihen turvallisen aikuisen tueksi. (Trogen 2021, 45.)

Yleensa ajatellaan kiintymyssuhteen olevan vain vanhemman ja lapsen valilla. Lapsi kuitenkin
tarvitsee turvallisuuden tunteen myos paivakodissa oppiakseen, joten lapsen hyvinvointia
tukee myos ryhman aikuisten kanssa luotu turvallinen kiintymyssuhde. Turvallinen
kiintymyssuhde edistaa mm. lapsen tunteiden ja stressinhallintaa seka sosiaalisia taitoja.
(Trogen 2021, 46.) Yksi kasvattaja ei tietenkaan valttamatta pysty luomaan jokaisen lapsen
kanssa taydellista yhteytta ja kiintymyssuhdetta, mutta aina voi yrittaa parhaansa. Myos
omassa ryhmassani lapsista selkeasti huomaa, etta lapset ovat hyvin kiintyneita eri aikuisiin,
mutta voivat toimia kaikkien ryhman aikuisten kanssa siita huolimatta. Siina vaiheessa, kun
lapsi pystyy hakemaan lohtua ja turvaa ainakin joltain aikuiselta paivan aikana, olemme

onnistuneet tyossamme.

Eniten itselleni haasteita tuotti oikeasti pysahtya ja olla lasna. Lapsiryhmassa on metelia,
jatkuvaa havainnointia ja muuttuvia tilanteita. Talloin pysahtyminen ja huomion
keskittaminen yhteen lapseen tai asiaan onkin yllattavan haastavaa. Kunnes tajusin, ettei
yhteytta ja kohtaamista tarvitse olla jatkuvasti - paivassa on useita pienia hetkia ja tilanteita,
joissa lapset voi huomioida yksilollisesti. Naihin hetkiin on tarkeampaa panostaa, kuin siihen,
etta olisi jatkuvasti ja koko ajan taysin lasna. Koin olevani parempi vuorovaikutuksessa
keskittaessani huomiota siihen sen sijaan, etta olisin jatkuvasti pohtinut mita seuraavaksi
tapahtuu ja mita pitaa tehda. Myos lapsista huomasi tietynlaista rauhallisuutta, kun aikuinen
olikin oikeasti lasna, eika mieli vaeltanut seuraavassa tekemisessa. Aikuisen esimerkista myos

todennakoisesti kierrokset ja stressitaso laski myos lapsilla.

Leskisenoja (2019, 43) kuvaa positiivisen pedagogiikan olevan mm. lapsen hyvaksymista ja
arvostamista sellaisena kuin on seka lapsen valittavaa kohtaamista. Tata pohdin paljonkin

taman viikon aikana. Miten huomioida ja kohdata jokainen lapsi yksilona, vaikka toimimme
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ryhmassa suurimman osan paivasta ja kasvattajana toimintaa ajatellaan nimenomaan
enemman ryhman mukaan. Pohdin myos paljon sita, kuinka jotkut lapset luonteeltaan
hakevat enemman aikuisen huomiota ja tukea, kun taas toiset jaavat enemman syrjaan ja
parjaavat itsekseen, vaikka aikuiselta saisi kuitenkin hakea myo6s turvaa. Tasta halusin myos
keskustella tiimitasolla enemman. Halusin edistaa sita, etta myos ne lapset saavat tulla

kohdatuksi, jotka ovat parjaavia eivatka hakeudu aikuisen luo.

Helsingin varhaiskasvatussuunnitelmassa (2019, 27) on myos maininta siita, etta positiivisella
vuorovaikutuksella tuetaan lapsen kasvua ja kehitysta, erityisesti identiteettia ja itsetuntoa.
My0s varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, 30) tarkeana pidetaan lasten valisia
hyvia vuorovaikutussuhteita ja ryhman jasenena toimimista. Kasvattajan tehtavana nahdaan
ystavyyssuhteiden mahdollistaminen ja turvallisen ympariston luominen lapsille. Lasten
kanssa yhdessa opetellaan ristiriitojen selvittamista ja rakentavia tapoja ratkaista niita.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 30.) Yksi osa tyota on myos lasten
vertaissuhteiden tukeminen. Omassa lapsiryhmassani lasten valille tulee ristiriitoja paivittain,
johon aikuisen tulee puuttua. Keskustelemme lasten kanssa kavereiden kanssa toimimisesta ja
puutumme herkasti tilanteisiin, pyrkimyksena on puuttua jo ennen tilanteen eskaloitumista
esim. fyysiseksi lyomiseksi tai tonaisyksi. Toisaalta my0s hyvia kaverisuhteita tuetaan ja
mahdollistetaan. Ryhman lasten valiset vertaissuhteet tulivat hyvin nakyvaksi, kun
haastattelin lapsia kaverisuhteista sosiogrammia varten. Ty0 on viela kesken, mutta
sosiogrammi selkeytti sita, ketka lapsista ovat suosittuja leikkikavereita ja ketka tarvitsevat

ehka enemman tukea. Tasta on mielestani hyva jatkaa tulevina viikkoina.

4.2  Viikko 2: PERMA-teoria: Myonteiset tunteet ja vahvuudet

Viikkosuunnitelma

Oman sairastumisen takia ensimmaisen ja toisen viikon raportoinnin valilla on yli viikko,
mutta paasen onneksi jatkamaan paivakirjaraportointia ja matkaani positiivisen pedagogiikan
parissa. Ensimmaisella viikolla tavoitteena oli keskittya kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen,
josta onkin mielestani hyva siirtya tunnetaitoihin ja erityisesti myonteisten tunteiden
havaitsemiseen ja vahvistamiseen. Tassa vaiheessa matkaa onkin hyva perehtya tarkemmin
Seligmanin hyvinvointiteoriaan, eli PERMA-teorian eri osiin. PERMA-teoriassa ensimmaisena
onkin positive emotions, eli myonteiset tunteet. Positiivisen pedagogiikan tarkoituksena ei ole
keskittya vain positiivisiin tunteisiin, mutta lahtokohtaisesti tunnetaitojen harjoittelu on
jaettu kahteen osaan; myonteisten ja resilienssia eli toipumiskykya tukevien tunteiden
tunnistamiseen. Vastoinkaymisissa tukevia tunnetaitoja harjoitellaan myohemmin ja talla
viikolla keskitytaan lapsiryhmassa positiivisuuteen ja vahvuuksiin. Paastakseni tavoitteeseen

hyodynnan erityisesti Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2019) Huomaa hyva! -materiaalia,
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kuten Huomaa hyva! toimintakortteja seka Huomaa hyva! - nain ohjaat lasta ja nuorta

loytamaan luonteenvahvuutensa- kirjaa.

Maanantai

Viikko alkoi talla kertaa niin sanotulla paivystysiltavuorolla, eli tehtavana oli sulkea tyovuoron
paatteeksi paivakoti. Tullessani toihin oli jo aamun toiminta kaynnissa ja osa lapsista menossa
ulos. Poissaoloni vuoksi aloitin katsomalla lapi sahkopostit ja kaymalla keskustelua edellisen
viikon tapahtumista. Tanaan oli myos ystavanpaiva, joten totesin myonteisiin tunteisiin ja
kaveritaitoihin keskittymisen sopivan paivan teemaan oikein hyvin. Paivan hengessa lapset
olivatkin aloittaneet jo tekemaan itselleen tarkealle ihmiselle kortin tekemisen. Kortit olivat
lapsille hyvin tarkeita ja niita jaettiin kotiin ihasteltavaksi iltapaivalla. Olin aiemmin tehnyt
kuvat siita, mita kaverille on kiva tehda ja mika tuntuu ikavalta. Kuvat ovat lasten tasolla

nahtavilla ja taas tanaan niita tutkittiin.

Aamupiirilla keskityimme yhdessa puhumaan ystavyydesta ja lapset saivat halutessaan
nimeta, kenen kokevat olevan heidan ystaviaan. Lauloimme yhdessa muutaman ystavyyteen
liittyvan laulun. Lounaalla kaikille ei oikein ruoka tuntunut maistuvan, mutta sen sijaan etta
olisin kayttanyt aikaa lasten suostutteluun, paatin tehda toisin. Pohdimme siis yhdessa, etta
miksi ruoka voisi olla hyvaa ja mita hyvia asioita siina olisi. Lopulta rohkeimmat paattivat
maistaa ja saivat koko poydalta isot suosion osoitukset. Totesin taas kerran, etta omaa
ajatteluaan ja toimintaansa muuttamalla voi tapahtua vaikka mita ja positiivisen kautta
lapsen motivointi onnistuu lahes huomaamatta. Lounaan jalkeen lapset menivat paivalevolle
ja siirryin itse kokoukseen, jossa kaytiin lapi koko tyoyhteisoa koskevia asioita. Yksi pinnalla
olevista asioista on se, etta ryhmani jatkaa todennakoisesti kevaan ilman varhaiskasvatuksen

opettajaa, joka tulee ainakin jonkin verran vaikuttamaan myos omiin tyotehtaviini.

Iltapaivalla keskityttiin ennen ulkoilua leikkeihin. Loysin hyllylta Huomaa hyva! -
toimintakortit, joita paatin tutkia. Moni lapsi kavi myos katsomassa ja kyselemassa, mita
kortit ovat. Kerroin, etta varis osaa monia asioita ja korteissa kaydaan niita lapi. Samalla
saatiin pohdintaa, etta missa kukakin lapsista kokee olevansa hyva. Seurasin sivusilmalla
kahden lapsen hyvin sujuvaa leikkia, josta paatin kehua molempia. Pienilla sanoilla oli suuri
merkitys, silla molempien kasvoille nousi levea hymy ja toinen lapsista tuli halaamaan.
Lapsillekaan ei ole itsestaan selvaa, etta joku kehuu heita. Tasta paasimmekin keskusteluun,
kuinka kivaa on, kun sanoo kaverille jotain kivaa. Tasta lapset innostuivat ja kehuivat mm.
toistensa vaatteita. Eli yllattavan pienilla asioilla saatiin ryhmaan positiivisuutta lisaa ja tasta

on hyva jatkaa tata viikkoa.
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Tiistai

Talla kertaa iltavuorosta oli suoraan hyppy aamuvuoroon. Lapset saapuivat yksitellen
aamupalalle, jonka jalkeen osa lahti suoraan ulkoiluun ja osa jai sisalle leikkeihin.
Pienryhmiin jakautumalla leikit sujuvat usein rauhallisemmin ja lapset pystyvat paremmin
keskittymaan leikkeihin. Lasten suosiossa on ollut erityisesti kummitusleikki ja tanaan aamulla
kummitukset olivatkin nukketalossa. Loppujenkin lasten lahdettya ulos, sain hetken aikaa
suunnitella. Ryhmamme haasteena on ollut jatkuvat muutokset ja arjen hajanaisuus, johon
halusin nyt panostaa. Jaoin ajatuksiani toisen ryhman varhaiskasvatuksen opettajan kanssa ja
sain kannustusta muutosehdotuksilleni. Paatin pistaa siis tuumasta toimeen ja siirsin
paivittaisen piirikokoontumisen toiseen huoneeseen ja kuvat lasten tasolle. Halusin
piirihetkesta toiminnallisemman. Koen myos tarkeaksi, ettei lapsilta tule vaatia liian pitkaa

istumista.

Olemme jakaneet ryhman osiin niin, etta alle 3-vuotiailla on oma piirinsa ja yli 3vuotiailla
lapsilla omansa. Itse olen yleensa keskittynyt pitamaan piireja nimenomaan ryhmamme yli 3-
vuotiaille. Tanaan otimmekin kayttoon Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen Huomaa hyva!
toimintakortit. Korteissa on hyvia mahdollisuuksia soveltamiseen, joita hyodynsin. Paatimme
lasten kanssa pohtia, mita vahvuusvaris tekee korteissa ja lopulta lapset saivat kertoa,
kokivatko olevansa itse hyvia samoissa taidoissa. Lapset nimesivat taidoiksi mm. piirtamisen,
ystavana olemisen ja halaamisen. Moni lapsista innostui ja sanoitti olevansa jossain naista
hyva itsekin. Innostuimme myos miettimaan, missa kaveri voisi olla taitava. Taman jalkeen
pidimme pienen jumppahetken. Jos ei muuta, niin ainakin piirissa oli tanaan paljon naurua ja
iloa. Loysinkin Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2019, 95) kirjasta tilanteeseen sopivan
James Baldwinin lainauksen: ”Lapset unohtavat, mita heille sanot. Lapset unohtavat, mita

heille opetat. Lapset eivat koskaan unohda, mita sait heidat tuntemaan.”

Koin myos itse onnistumista, silla ainakin talla hetkella muutokset piirissa olivat toimivia ja
toivat kaivattua struktuuria. Olen hyvin tottunut opettajajohtoiseen tyoskentelyyn, joten
vastuun ottaminen ja omien ajatusten esille tuominen aiheuttaa viela epavarmuutta. Taman
vuoksi tallaiset onnistumiset ovat kaivattuja ja erityisesti tuen saaminen omille ideoille
kokeneemmilta opettajilta vahvistaa omaa nakemysta siita, etta en ole enaa vain
lastenhoitaja, vaan kehittymassa myos ammatillisesti oikeaan suuntaan. Vien toimintaani
enemman kohti sosionomin tyonkuvaa. Tama on myos hyvaa muistutusta siita, etta paikallaan
ei tarvitse jamahtaa ja aina voi menna eteenpain ja oppia uutta. Lisaksi tyo vaatii luovuutta

ja kykya muutoksiin - joskus ne toimivat ja toisinaan ei.
Keskiviikko

Viikon toinen aamuvuoro. Tanaan lapset tulivat hyvilla mielin paivakotiin aamupalalle. Saatiin

jo aamulla aikaiseksi hyvia keskusteluja. Avatessani sahkopostin lOysin erityisopettajan
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vinkkaamat kipinakeskuksen (2022) materiaalit tunnetaitokasvatukseen. Tulostin materiaalit
valmiiksi paivapiiria varten. Ajatuksenani oli kayda lasten kanssa lapi onnistumisia ja sita,
miten kuvien avulla voi sanoittaa omia ajatuksiaan ja tahtoaan. Materiaalit hyodyttavat
kaikkia lapsia, mutta erityisesti niita, joille kielen kehitys on haastavaa. Tavoitteena on

kuitenkin, etta kaikki lapset saisivat ilmaistua itseaan ryhmassa.

Avola ja Pentikainen (2020, 32) mukaisesti positiivisen pedagogiikan lahtokohtana on tuoda
ilmi enemman lasten myonteisia onnistumisia ja vahvuuksia. Tama voi olla kasvattajalle
haastavaa, silla oma tarkkaavuus on herkasti kaikessa, mika ei suju. Positiivinen pedagogiikka
on sita, etta loydetaan menetelmia ja nakokulmia, miten lasta innostetaan oppimiseen.
(Avola & Pentikainen 2020, 32.) Olen paljon miettinyt naina paivina sita, etta pyritaan
oppimiseen enemman ilon ja onnistumisen kautta. Toisaalta koen tarkeammaksi sen, etta
lapset osaavat sanoittaa tunteitaan, osaavat luoda ystavyyssuhteita ja toimia kaikenlaisten
ihmisten kanssa. Huomaan omassa ajattelussani konkreettisesti muutoksen aiempaan; naen
onnistumisia, hyvia asioita ja lasten iloitsemista. Huomaan olevani enemman lasna ja

kokevani tyossani iloa ja innostumista, joka toki on myos kuormittavaa.

Olen myos oppinut tietylla tavalla paastamaan irti ja olemaan luovempi. Taman huomaan
selkeasti tavassani ohjata paivapiiria ja lapsia. Konkreettisesti muutos on tapahtunut siina,
etta ne lapset, jotka eivat ehka aiemmin hakeneet tukea minulta, tulevat nyt luokse ja
hakevat tukea kasitellessaan tunteitaan ja ajatuksiaan. Minulle kerrotaan ehka aiempaa
vapaammin niin ilot kuin surut ja tullaan halaamaan, vaikka olin jo toiminut ryhmassa
aiemmin kuukausia. Positiivisuuden keha ja ilmapiiri alkaa muodostua. Taman huomasin
paivapiirilla, kun kaytimme huomaamatta puolet ajasta siihen, etta lapset halusivat itse
kertoa asioita, jotka olivat onnistuneet tai jotka olivat heille tuottaneet iloa. Oli
mummolakylailya, uutta haalaria ja kivoja vesileikkeja ulkona. Koen, etta tasta on ainakin

talla eraa hyva jatkaa viikkoa.
Torstai

Eilisesta aamuvuorosta tulikin taas hyppays iltavuoroon. Aamun aloitin pohtimalla paivan
kulkua ja valmistelemalla eilen tulostettuja kipinakeskuksen materiaaleja. Lapset palasivat
ulkoilemasta ja osa meni temppuradalle ja osa maalaamaan musiikin tahdissa. Musiikkina
toimi tanaan sateen ropinan aani tabletilta, silla lapset pohtivat ulkona ollutta sadetta ja
vesileikkeja viela sisallakin. Toiminta pienryhmissa selkeyttaa ja rauhoittaa seka antaa
mahdollisuuden aikuiselle olla paremmin lasna ja huomata myos positiivisia asioita. Krongvist
(2020, kehitykseen ja oppimiseen yhteydessa olevia tekijoita) toteaakin osuvasti, etta lapsen
on mahdollista kasvaa ja selviytya elamassa saadessaan myonteisyytta ja valittamista. Kaikilla
on mahdollisuus ja lapsen resilienssia vahvistaa kokemus kuulumisesta ryhmaan ja

yhteisollisyys. (Kronqvist 2020, kehitykseen ja oppimiseen yhteydessa olevia tekijoita.)
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Tanaan paiva poikkesi siina, etta pidimme yhdessa palaverin tiimin tilanteesta paivakodin
johtajan kanssa. Suunnittelimme seuraavaa viikkoa ja tulevaa kevatta. Puhuimme tiimin
toiminnasta ja kavimme lapi kehittamisen kohteita. Opas (2013, 143) kuvaa tiimityon
toimivan kuin peilina jokaiselle tyontekijalle omasta toiminnastaan ja antaa
ammatillisuudelle mahdollisuuden kehittya. Tama mielestani kuvasi hyvin sita mita tanaan
kavimme yhdessa lapi; tiimissa jokaisen on mahdollisuus tuoda omaa osaamistaan, mutta
kaikkea ei tarvitse osata ja saa myos kehittya ammatillisesti toisen tuella. Esihenkilon tuki on
usein korvaamatonta etenkin tallaisissa muutostilanteissa, jota tiimimme on lahiaikoina
kohdannut. Koen myos itse tarkeaksi sen, etta voin tarvittaessa hakea tukea ja apua sellaisiin

asioihin, joissa itseni tarvitsee viela kehittya.

Iltapaivan vietimme sateen vuoksi sisalla. Tama tarjosi erinomaisen mahdollisuuden
havainnoida lasten leikkeja ja toimintaa. Havainnoin ja valilla autoin leikin kulussa
tarvittaessa. Lapset keksivat mm. kummitus-, koti-, juna- ja laakarileikin, joita he jaksoivat
2-3 lapsen ryhmissa leikkia yllattavan pitkaan, kun oli mahdollisuus. Leikin lomassa myos
tunteet kuohuivat, jolloin sanoitimme yhdessa ”nyt arsyttaa” tai "nyt kiukuttaa”. Pelkastaan
tunteiden sanoittaminen sai jo tilanteen helpottamaan. Osa lapsista myos hakee selkeasti
aiempaa enemman tukea tunteiden kasittelyyn ja tulee kertomaan tai pyytaa paasta syliin
rauhoittumaan. Lasten itsesaatelyn kehittyminen on asia, jota on mielestani hienoa seurata ja

motivoi jatkamaan tyota.
Perjantai

Viikon viimeinen iltavuoro. Tanaan kaytin ison osan tyoajasta kirjallisiin toihin. Kuvasin
lapsiryhmassa ollutta toimintaa ja muita tarkeita asioita viikkokirjeeseen, etsin tiedotteita
hyve4- yhteistyosta vanhemmille ja valmistelin tulevaa varhaiskasvatussuunnitelman
keskustelua. Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) 238 mainitaan, etta lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmasta vastaa varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden omaava
henkilo, mutta suunnitelman laatimiseen voi osallistua muutkin varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevat. Tassa tilanteessa, kun ryhmassa ei nimettya varhaiskasvatuksen opettajaa
ole, laadin suunnitelman varhaiskasvatuksen sosionomina paivakodin johtajan luvalla. Olen
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmia tehnyt aiemmin, joten omaan sen laatimiseen tarvittavaa
osaamista. Hyve-keskusteluja en ole aiemmin pitanyt, joten kysyin neuvoa toiselta
varhaiskasvatuksen opettajalta. Pidan tarkeana sita, etta kaikkea ei tarvitse osata vaan aina

autetaan toista tyoyhteisossa.

Huomaan kuitenkin lapsiryhmassa tapahtuneen jonkinlaisen positiivisuuden lisaantymisen.
Lapset keksivat herkemmin asioita, joista tuntevat iloa yhdessa, kaveria autetaan herkemmin
ja iloitaan yhdessa onnistumisista. Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2019, 47) korostavat

myonteisen ilmapiirin vaikutusta myos lasten valisissa ristiriitatilanteissa. Olen alkanut
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kiinnittaa aiempaa enemman huomiota lasten erilaisiin tunnetiloihin ja vireyteen;
kaytannossa siis ohjaan rauhoittumaan yhdessa, jonka jalkeen voidaan keskustella tilanteesta.
Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2019, 47) mukaan myonteisilla tunteilla voidaan vaikuttaa
siihen, miten tilanne nahdaan kokonaisuutena, jolloin on myos helpompi kohdata tapahtunut
ja loytaa siihen ratkaisu. Lapsille on hyva antaa mallia kaikkien tunteiden kokemisesta ja
siita, miten tilanteita ratkaistaan tarvittaessa aikuisen tuella. Nama ovat niita taitoja, joihin

toivon sosionomina pystyvani vaikuttamaan.
Viikkoanalyysi

Viikko tuntui menevan yllattavan nopeasti. Ryhmassa tapahtuneet muutokset ovat
kuormittaneet niin aikuisia kuin lapsiakin, joten tarvetta myonteisten tunteiden ja
vahvuuksien loytamiselle oli selkeasti. Olen muutenkin peruspositiivinen luonteeltani, mutta
talla viikolla tunsin sen oikeastaan korostuvan ja huomasin myos itsestani loytyvia vahvuuksia
ja onnistumisia ehka aiempaa enemman. On tarpeellista erityisesti tyossa jaksamisen
kannalta kokea onnistumisia tyossa. Trogen (2021, 33) painottaa kasvattajan oman kasvun
tarkeytta osana positiivista pedagogiikkaa. Tata voidaan kutsua myos positiiviseksi kasvuksi,
eli kasvattajan kokemukseksi kehittymisesta, kasvamisesta ja uuden oppimisesta. Se on
tarkea osa itsetuntemusta ja kokemusta siita, etta parjaa vastoinkaymisissa ja pystyy

vaikuttamaan elamansa laatuun. (Trogen 2021, 33.)

Barbara Fredrickson on kehittanyt erityisen broaden-and-built-teorian, jossa nahdaan
nimenomaan positiivisten tunteiden vaikuttavan ihmisen ajatuksiin, toimintaan ja kykyihin.
Teorian mukaan positiiviset tunteet parantavat mielen suorituskykya, kun taas negatiiviset
tunteet heikentavat sita. Voidaan ajatella, etta positiivisten tunteiden avulla ihminen selviaa
tilanteista rakentavasti ja kehittavasti, joka parantaa hyvinvointia. Fredricksonin teorian
mukaan positiiviset tunteet lisaavat ihmisen resursseja ja resilienssia, jotka vaikuttavat
myonteisesti ja kestavasti ihmisen sosiaalisiin ja psyykkisiin taitoihin. (Avola & Pentikainen
2020, 152.) Ei siis ole mitenkaan huono asia keskittya positiivisten tunteiden vahvistamiseen.
Olen huomannut taman viikon aikana, etta lasten kanssa vaaditaan pitkajanteisyytta ja
valmiutta muuttamaan omaa toimintaansa tassakin - entista enemman vahvistuu ajatus siita,
etta omassa tyossaan ei ole koskaan taysin valmis, vaan aina voi oppia uutta. Koen myos
tyoyhteisossa negatiivisuuden kierteen uuvuttavan herkemmin kuin rakentavan positiivisen

ilmapiirin.

On myos pyritty laskemaan suhdelukuja sille, mika olisi optimaalinen maara kokea niin
myonteisia kuin negatiivisiakin tunteita. Tunnetuin naista teorioista on Losada-suhde, joka on
sittemmin kumottu, mutta periaatteeltaan se on toimiva. Losada-suhteessa kaytetaan 3:1
kaavaa, joka kaytannossa tarkoittaa sita, etta voidakseen hyvin ihmisen tulisi kokea kolme

kertaa enemman myonteisia tunteita kuin negatiivisia. Vaikka matemaattisesti teoria ei
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valttamatta ole toimiva, niin periaate on tarkein; ihminen voi paremmin kokiessaan enemman
myonteisia tunteita kuin negatiivisia. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2019, 50.) Tama on
tietylla tavalla nakynyt myos lapsiryhmassa. Kun on keskitytty enemman vahvuuksiin ja
onnistumisiin, on myos lasten ilmeet loistaneet ja hyvinvointi lisaantynyt sita kautta.
Myonteisten tunteiden ei kuitenkaan tarvitse olla suuria ollakseen toimivia, jonka myos
Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen (2019, 50) toteavat; tarkeinta on pienet arkiset valittavat

kohtaamiset ja onnistumisten huomaamiset.

Huomaan pysahtyvani monessa asiassa samoihin ajatuksiin ja huomioihin; pienet hetket
muodostavat isomman kokonaisuuden. Naihin tilanteisiin vaikuttaminen vaikuttaa oikeastaan
samalla kaikkeen. Kun olen muuttanut tapaani toimia ja ajatella, olen myos samalla
vaikuttanut siihen, millainen suhde minulla on lapsiin. Huomaan, etta lapset pystyvat
nayttamaan negatiivisia tunteita vapaammin, mutta sen jalkeen iloitsemme yhdessa myos
positiivisista tunteista. Lapset osoittavat konkreettisesti syvemman yhteyden ja
turvallisuuden kokemuksen esim. halaamalla ja tulemalla syliin enemman. Olenkin viime
viikolla huomannut kulkevani suuren osan paivasta lapsi sylissa vain siksi, etta he kokevat

minut turvalliseksi aikuiseksi eri tavalla kuin aiemmin.
4.3  Viikko 3: PERMA-teoria: Sitoutuminen
Viikkosuunnitelma

Talla viikolla tavoitteena on perehtya PERMA-teorian toiseen sanaan, engagement eli
sitoutuminen. Leskisenoja (2019, 93) kuvaa sitoutumista taitona, jota jokainen tarvitsee lapi
elamansa. Varhaiskasvatuksessa sitoutumisen tukeminen tapahtuu mahdollistamalla
tilanteita, joissa lapsen mielenkiinto ja uteliaisuus heraa, jonka seurauksena lapsi uppoutuu
toimintaan. Erityisen hyvia hetkia naihin ovat leikkitilanteet. (Leskisenoja 2019, 93.) Talla
viikolla on edessa hiihtolomaviikko, jolloin osa lapsista on lomalla. Onkin hyva hetki keskittya
tukemaan nimenomaan leikkia ja sitoutumista siihen. Jatkamme myos positiivisen ilmapiirin
luomista ja yllapitamista. Tavoitteena on loytaa lapsia innostavia asioita ja suunnitella
toimintaa sen mukaan. Henkilokohtaisesti haluan kehittya toiminnan suunnittelussa ja lasten
osallisuuden tukemisessa. Tavoitteen tukena hyodynnan mm. Leskisenojan (2019) teosta

positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa.
Maanantai

Tama viikko alkoikin paivystysaamulla, eli paivakodin avaamisvuorolla aikaisin. Tyoaika alkoi
kello seitsemalta aamulla, mutta ensimmainen lapsi saapui vasta lahemmas kahdeksaa, joten
aamulla oli aikaa perehtya ja lukea lasten varhaiskasvatussuunnitelmia. Olin sopinut myos
talle aamupaivalle yhden lapsen varhaiskasvatussuunnitelmasta keskustelun, joten aamulla oli

hyvaa aikaa paneutua siihen ja kirjata etukateen jo ajatuksia ylos - nain itse lopullista vasua
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olisi helpompaa taydentaa keskustelun jalkeen. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
(2018, 10) mukaan varhaiskasvatussuunnitelmassa erityisesti korostuu lapsen vahvuudet,
osaaminen, yksilolliset tarpeet seka kiinnostuksen kohteet ja naiden perusteella suunnitellaan
lapsiryhman toimintaa. Varhaiskasvatussuunnitelmat ovat siis iso osa myos varhaiskasvatuksen

sosionomin tyota.

Paiva alkoi muutenkin rauhallisesti, joten aamupalan jalkeen olikin mahdollista kuunnella
lasten toiveita ja tarjota heille rauhallista aikaa leikkia. Lapset valitsivat pienissa ryhmissa
koti-, auto- ja junaleikin, osa lapsista toivoi saavansa piirtaa. Autoleikkiin lapset saivat ottaa
mukaan paloista koottavan kaupungin, jonka paalla saivat ajella. Autot ajelivatkin lopulta
pitkin kaupunkia. Kotileikkiin lapset halusivat ottaa mukaan pujottelusta nauhoja ”spagetiksi”
ja helmia ruoaksi. Junaleikissa seikkaili erilaisia hahmoja kyydissa. Lapset saivat
mahdollisuuden rauhassa uppoutua ja keskittya vain leikkiin ilman pakollista aikataulua ja

kiiretta. Tama oli mielestani sopiva tapa aloittaa nimenomaan sitoutumiseen liittyva viikko.

Piirilla jatkoimme yhdessa lasten kanssa positiivisen ilmapiirin luomista. Tanaan tutustuttiin
possuun, jolle jokainen lapsi sai halutessaan kertoa jonkun kivan asian viikonlopusta. Lopulta
possu olikin kiertanyt jokaisen lapsen luona, vaikka osallistuminen oli taysin vapaaehtoista.
Muutamat lapset halusivat kertoa kuulumisiaan possulle useampaan kertaan. Possulle myos
esiteltiin kaikki lapset, joka onkin lasten mielesta aina jannittava hetki piirilla. Piirin jalkeen
lapset siirtyivat syomaan ja siita lepohetkelle. Itse kaytin loput tyovuorosta
varhaiskasvatussuunnitelman taydentamiseen, jonka jalkeen viela pyysin mielipidetta toisen
ryhman varhaiskasvatuksen opettajalta. Lapset olivat viela nukkumassa, kun lahdin kotiin,

joten huomenna jatketaan sitoutumiseen perehtymisen parissa.
Tiistai

Aamuvuorosta olikin hyppy iltavuoroon. Aamulla ryhman lapset menivat ulos leikkimaan
lumileikkeja ja itse jain sisalle suunnittelemaan toimintaa ja kaymaan lapi kuvia portfoliota
varten. Keskustelin myos toisen ryhman varhaiskasvatuksen opettajan kanssa ryhman
struktuurista ja kaytannoista. Talla hetkella iso osa tyoajastani menee ryhman toiminnan
suunnittelemiseen ja toihin, jotka periaatteessa varmasti normaalitilanteessa kuuluisivat
varhaiskasvatuksen opettajalle - toisaalta, myos sosionomilla on oma vastuunsa
sosiaalipedagogisesta toiminnasta, joten ehkapa tama on talla hetkella vain enemman

korostunut opettajan puuttuessa.

Kun lapset tulivat sisalle, paatinkin suunnitelmasta poiketen kysya mika heita kiinnostaisi.
Hiihtoloman vuoksi ryhma oli normaalia pienempi, joten aikaa lasten omille ideoille ja
toiveille oli enemman. Lapset toivoivat ”pikku nalle nukkuu” leikkia, jossa lapset menevat
ensin mahdollisimman pieneksi ”nalleksi” nukkumaan, jotka sitten leikin edetessa heratetaan.

Kun nallet on heratetty, nallet liikkuvat eri tavoilla esim. pomppien, ryomien tai tanssien.
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Muutin talla kertaa leikkia sen verran, etta halutessaan yksi lapsista sai jaada apulaiseksi,
joka sai paattaa miten heratetyt nallet liikkuvat. Tama olikin suosittua ja erilaisia tapoja tuli
monia lasten ideoimina. Nalleista puhe kaantyikin muihin elaimiin, joten oli taysin luontevaa
siirtya leikkimaan, miten eri elaimet liikkuvat. Lapset innostuivat ja saivat toivoa eri elaimia.
Liikuimme lopulta esimerkiksi niin kuin tukaanit, karhut ja krokotiilit. Nama kaksi
toimintahetkea kuvasivat mielestani sitoutumisen ideaa; kun lapset innostuvat, saavat

vaikuttaa ja kokevat iloa, tulee sitoutuminen toimintaan kuin luonnostaan.

Kun lapset olivat lepohetkella, aloitin itse portfolion tekemisen. Tein PowerPointiin valmiit
pohjat ja kirjoitin teksteja. Lasten heraillessa katsoimme kuvia yhdessa ja lisasimme
suosikkeja portfolioon myos vanhempien nahtavaksi. Merkkasimme portfolioon erikseen ne
kuvat, joissa nakyva toiminta oli lapsille mieleisinta. Samoin lisasin lasten kommentteja.
Portfolion osalta jatkan tyota viela myohemmin, silla talla kerralla en saanut ihan valmiiksi
kokonaisuutta. Valipalan jalkeen annoimme mahdollisuuden vapaaseen leikkiin. Lapset
innostuivat laakarileikista, johon he selkeasti elaytyivat. Taman halusimme mahdollistaa
tarjoamalla rauhallisen tilan seka antamalla lasten ottaa leikkiinsa haluamansa tavaroita.
Leikki kestikin niin pitkaan, etta lapsia jopa harmitti, kun piti lahtea viela ulos ennen kotiin
lahtemista. Huomaan lasten nauttivan ja keskittyvan leikkiin, kun vain se mahdollistetaan ja
aikuinen on valmis tarvittaessa muuttamaan paivakodin tiukkoja kaytanteita. Leikkiin
sitoutuminen nakyy vahvasti lasten kiinnostuksena ja uppoutumisena - tasta onkin hyva jatkaa

tata viikkoa.
Keskiviikko

Talla viikolla on ollut poikkeuksellisen paljon vuoronvaihdoksia - yleensa tyossani tehdaan
saannollisesti kaksi samaa vuoroa perakkain tietyssa rytmissa. Talla viikolla kuitenkin vuoro on
vaihtunut joka paiva, tanaan vuorossa olikin valivuoro. Aamulla mennessani toihin aloitin
paivan kaymalla lapi lasten poissaolot ja merkkaamalla ne ylos. Taman jalkeen pohdimme
lasten kanssa yhdessa, mita olisi kiva tehda aamulla normaalia pienemmassa ryhmassa.
Kummitusteema on ollut lasten ideoimana vahvasti lasna, joten paatimme tehda piirtamis- ja
leikkaamisharjoituksia. Lapset saivat piirtaa ensin ympyran paaksi ja sen jalkeen kolmion
kummituksen vartaloksi - taman jalkeen kummituksen sai joko itse tai aikuisen avustuksella
leikata. Lasten ideoista nousi vahvasti kiinnostus kummituksiin jo aiemmin. Leskisenoja (2019,
94) huomio myos, etta lasten kiinnostuskohteiden tukeminen edistaa toimintaan

motivoitumista ja sitoutumista.

Tanaan pohdin myos paljon samoja asioita kuin eilenkin; toimivatko kaytanteemme ryhmassa
niin, etta ne tukevat lasten osallisuutta ja sitoutumista. Onko omassa toiminnassani jotain,
jota voisin muuttaa ja lisata lasten osallisuutta ja antaa mahdollisuuksia. Leskisenoja (2019,

95) painottaakin sita, etta lapsen osallisuuden ja sisaisen motivaation mahdollistaminen
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vaikuttaa positiivisesti myos sitoutumiseen. Taman vuoksi aamulla lapset saivat vaikuttaa
toimintaan ja myos valita; osa halusi tehda kummituksia, osa osallistua satuhetkelle ja osa
vain leikkia. Kaikki toiminta ei voi innostaa kaikkia, joten kasvattajan on tarkeaa antaa
mahdollisuuksia - jos tanaan kummituksen leikkaaminen ei kiinnosta, voi leikkaamista
harjoitella toisena paivana. Ei ole tarpeellista saada riviin samanlaisia taideteoksia, vaan

tarkeampaa on antaa lasten oman nakemyksen nakya.

Kavimme aamulla myo0s pienella kavelylla lasten kanssa ja sielta palatessamme paivakodille,
kohtasin nopeasti yksikkomme varhaiskasvatuksen erityisopettajan, joka on aiemmin kaynyt
havainnoimassa ryhmaa. Sovimme pikaisesti kayvamme keskustelua aiheesta viela talla
viikolla. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on tarkea yhteistyotaho ja tuki, joka auttaa
ryhman arjen toiminnassa ja osaa auttaa esim. toimintaymparistojen rakentamisessa. Kavelyn
jalkeen siirryttiinkin ruokailun kautta lepohetkelle. Lepohetken aikana jatkoin portfolion
tekemista. Lasten heraillessa teimme portfoliota taas myos yhdessa. Valipalan jalkeen lapsille
mahdollistettiin taas leikkiaikaa sisalla, jonka jalkeen siirtyivat lapset iltavuoron kanssa

ulkoilemaan ja itse valmistelin viela ennen kotiinlahtoa hyve4-keskustelua.
Torstai

Tana torstaina oli aamuvuoro, joka alkoikin rauhallisesti. Hiihtoloman ja sairastelun myota
lapsia oli vahemman paikalla, joten sekin jo itsessaan rauhoitti toimintaa. Paatimme aamulla
antaa lapsille leikkiaikaa sisalla ja mahdollisuuksia sitoutua leikkiin pienemmassa ryhmassa.
Naapuriryhma oli ulkoilemassa, joten pystyimme vaihtamaan leikkeja toisiin tiloihin. Tassa
vaiheessa lapsiryhma jai varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kanssa toimintaan, kun itse siirryin
keskustelemaan yksikon varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Pystyin konsultoimaan ja
kyselemaan ja han kertoi havainnointinsa lapsiryhmasta. Sain myos tukea ja neuvoja seka
materiaalia toiminnan tueksi. Osan aikaa keskustelussa oli myos mukana yksikon varajohtaja.

Moniammatillisuus hyodyttaa kaikkia osapuolia ja etenkin lapsia.

Keskustelun jalkeen oli piirihetken aika. Piirilla keskityttiin tanaan vapaammin lasten
toiveisiin ja positiivisen ilmapiirin luomiseen. Aloitimme piirin Leskisenojan (2019, 104)
hyppyheikki-harjoituksella, jossa on tarkoituksena ensin minuutti hyppia, jonka jalkeen
istutaan alas ja keskitytaan kehon tuntemuksiin. Ryhmassa lapset ovat viela aika pienia, joten
myoskin harjoitus pidettiin lyhyena. Lapset kommentoivat tunteneensa sydamen pamppailua
ja hengastymista. Leskisenojan (2019, 97) mukaan tietoisuustaitojen harjoittelu vahvistaa
myos sitoutumista, silla tietoisuustaidot kehittavat lapsen itsesaatelya, keskittymiskykya ja
myotatuntoa. Kyseinen hyppyheikki-harjoitus oli tietoisuustaitojen harjoittamista lapsille
sopivalla tavalla. Piirilla myos jumpattiin, liikuttiin eri elainten tavoin ja vierailulla kavi
pehmokoira. Lapset saivat kertoa vierailulla olleelle pehmokoiralle kivoja juttujaan, joka

olikin suosittua.
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Iltapaivalla kaytin aikaa erityisopettajan materiaalin pohjalta erilaisten kuvien ja ympariston
muokkaamisen valmisteluun. Materiaaliin kuului mm. kuvatukea arjen tilanteisiin, kuten ensin
- sitten - kuvat. Laitoimme myos tunnekuvat lasten tasolle nakyville yhdessa, joiden tueksi oli
kuvitettu lause "mina olen” ja "minua” jonka jalkeen lapsi saa valita kuvista omaan
tunteeseen sopivan, kuten "mina olen iloinen” tai “minua itkettaa”. Kuvia ihmeteltiin
yhdessa ja ne tulivat heti kayttoon, silla lapset kavivat ahkerasti nimeamassa erilaisia
tunteita kuvista. Pettymyksen tullessa saatettiin kayda yhdessa laittamassa kuva "minua
harmittaa” ja tama auttoi lasta jasentamaan tilannetta. Aloitin myos leikkitaulun valmistelun
ottamalla lapsista kasvokuvia. Ennen tulostamista jokainen lapsi sai valita kahdesta
vaihtoehdosta, kumpi kuva tulostetaan tauluun. Halusin, etta kuvissa nakyy lasten oma
nakemys itsestaan, eika aikuisen valitsema kuva. Kuvien tulostamisen jalkeen olikin jo aika

lahtea kotiin ja huomenna uusi paiva.
Perjantai

Viikon viimeisena tyopaivana olikin taas iltavuoro. Aamulla aloitin paivani keskustelemalla
yksikon varajohtajan kanssa yleisesti. Taman jalkeen siirryin tekemaan aamuksi kirjallisia
toita, silla lapsia oli vahemman paikalla ja oli ryhmamme lastenhoitajan vuoro toteuttaa
lasten kanssa toimintaa. Vastasin sahkoposteihin ja tein ryhmamme portfolion valmiiksi.
Portfolioon laitetaan toimintaa kuvin ja sanoin, sita myos tehdaan osittain yhdessa lasten
kanssa. Nyt oli kuitenkin vuorossa viela viimeistely, joten sen pystyi toteuttamaan ilman
lasten osallistumista. Avasin viela viikon toiminnan ja tarkeat asiat viikkokirjeeseen. Lopulta

lahetin seka portfolion etta viikkokirjeen vanhemmille nahtavaksi sahkopostilla.

Aamu meni vauhdilla ja siirryimme lounaalle ja lepohetkelle. Lepohetken aikana pidin tauon,
mutta myos suunnittelin. Lahiaikoina olen tehnyt paljon muutoksia niin ryhman
toimintaymparistoon kuin omaan toimintaanikin. Kaikessa taustalla on toimivan arjen
struktuurin rakentaminen ja lasten osallisuuden huomiointi. Kuitenkin taustalla vaikuttaa
ajatus lasten itsesaatelytaitojen kehittamisesta. Ahonen (2017a, 19) kuvaa kuinka lapsen
itsesaatelytaidoilla on vaikutusta lapsen kayttaytymiseen ja sita kautta myos sosiaaliseen
kanssakaymiseen ja kaverisuhteiden muodostamiseen. Tunteiden saately vaikuttaa
kayttaytymiseen - lapsi toimii herkasti impulssien mukaan eika pysty saatelemaan
toimintaansa, jolloin han voi esim. kiroilla, karjua tai heitella tavaroita. Myos kyky saadella
kognitiivista toimintaa vaikuttaa vahvasti kayttaytymiseen. Lapsen tarkkaavuuden ja muistin
saately vaikuttaa siihen, miten han pystyy saatelemaan kayttaytymistaan. Itsesaatelyn
kehittyessa lapsi ymmartaa toimintaansa ja pystyy vaikuttamaan myos sosiaaliseen

ymparistoonsa. (Ahonen 2017a, 19-20.)

Lasten sitouttaminen toimintaan ja leikkiin vaatii muutakin kuin vain mahdollisuuksia,

motivaation, toimivan toimintaympariston ja keskittymisen taitoja - tarkeaa on myos muut
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sosiaaliset taidot, kuten juuri itsesaately. Vahitellen kehittamalla naita kaikkia taitoja,
voidaan lisata myos lasten sitoutumista. Lapsiryhman toimivuuden kannalta kokonaisuus
ratkaisee ja jokaisen lapsen yksilollinen kehitys tulee ottaa huomioon. Lapset ovat talla
hetkella kovin kiinnostuneet erilaisista elaimista, joten leikkiin kaivettiin kaapista
elainhahmoja ja niille etsittiin erilaisia koteja. Elainleikki kesti iltapaivalla pitkaan ja oli
lapsille mieleinen. Osa lapsista halusi toimia apulaisena, kun tein kuvatukea leikin
valitsemiseen. Lapset saivat valita mita leikkikuvia valitaan ja asetella seinille. Kuvat
auttoivat lapsia leikin valinnassa ja myos siina pysymisessa, eli sitoutumista tuettiin myos

talla tavoin. Ensi viikolla jatketaan taas PERMA-teorian uuden osion parissa.

Viikkoanalyysi

Talla viikolla keskityin nimenomaan sitoutumisen lisaamiseen ja tein havaintoja siita, etta
sitoutumista estaa yleensa eniten nimenomaan aikuisen toiminta tai jaykat kaytanteet. Myos
Leskisenoja (2019, 95) pohtii tata samaa; liika strukturointi ja aikataulut paivakodin arjessa
vahentavat lasten mahdollisuuksia sitoutua leikkiin. Nama ovat toki asioita joihin yksilona on
valilla vaikea vaikuttaa, mutta ilokseni talla viikolla saimme mahdollisuuksia toimia
valjemmin ja joustettua tarvittaessa normaaleista rutiineista enemman. Tama joustava
ajattelutapa ja arjessa joustaminen on asia, joka tuo lapsilahtoisyytta ja lasten osallisuutta
enemman arkeen, joka mielestani myos kehittaa varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien

ammatillista osaamista.

Sainio, Pajulahti & Sajaniemi (2020, Hyvinvoinnin pedagogiikka varhaiskasvatuksessa) tuovat
esille hyvinvointiosaamisen tarkeyden lasten kehitykselle; nykymaailma ja lasten
kasvuymparistot ovat taynna erilaisia virikkeita ja arsykkeita, joten on erityisen tarkeaa
kehittaa lasten taitoa malttaa, tarkkailla, kuunnella ja sitoutua erilaisiin asioihin, vaikka ne
eivat aina lasta miellyttaisi. Naita taitoja lapset opettelevat etenkin turvallisen aikuisen
tuella, eli aikuinen kanssasaatelylla tukee lasten itsesaatelyn kehitysta. Aikuisen tehtavana on
kuulla ja nahda lapsi omana itsenaan, seka havaita lapsen tarpeita ja aloitteita. Aikuinen on
vastuussa siita, etta lasta tuetaan viela kehittymassa olevassa tunnesaatelyssa ja lasta
autetaan sietamaan epamukavaa oloa ja paasemaan siita yli. (Sainio, Pajulahti & Sajaniemi

2020, Hyvinvoinnin pedagogiikka varhaiskasvatuksessa.)

Sitoutuminen vaatii siis niin aikuisilta kuin lapsiltakin oikeastaan aika paljon. Aikuisten tulisi
olla valmiita paastamaan irti osittain kontrollista ja aikatauluista, kun taas lasten osalta
sitoutuminen vaatii niin itsesaatelya, kuin tunne- ja sosiaalisia taitojakin. Ei voida siis
automaattisesti olettaa, etta lapsi pystyy sitoutumaan vaikkapa tiettyyn leikkiin pitkaksi
aikaa, jos hanella ei ole kaytannossa siihen valmiuksia. On vaikea uppoutua ja paasta ns.
Flow-tilaan, jos oman toiminnan ohjaus tai itsesaately ei sita viela mahdollista. Tama vaatii

aikuiselta herkkyytta ja sensitiivisyytta, seka oman lapsiryhman tuntemista.
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Talla viikolla mahdollistin lapsille erityisesti leikkiaikaa, aikuisen lasnaoloa ja havainnointia
seka leikin rikastamista. Toisaalta paljon kaytin myos aikaani pelkastaan toimintaympariston
kehittamiseen ja kuvatukeen. Isossa roolissa oli myos monialainen yhteistyo esimerkiksi
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Tavoitteena oli lasten sitoutumisen edistaminen
ja ainakin saimme aikaan lasten kanssa monipuolisia leikkeja, joihin lapset olivat
motivoituneita ja leikin pitkakestoisuus oli mahdollista. Tama mielestani kehitti myos lasten
taitoja sitoutua. Toimintaymparistoon tein sitoutumista edistavia muutoksia; aloitin
leikkitaulun tekemisen ja kuvatuen leikkien valintaan yhdessa lasten kanssa. Huomasin,
kuinka iso merkitys aikuisen lasnaololla ja huomiolla on sille, miten lapset voivat olla
osallisina lapsiryhman toiminnassa. Opin paastamaan irti omista ajatuksistani toiminnan
suhteen ja ottamaan lapset enemman mukaan. Nama mielestani ovat vahvistaneet

osaamistani varhaiskasvatuksen sosionomina talla viikolla.
4.4  Viikko 4: PERMA-teoria: Ihmissuhteet
Viikkosuunnitelma

Leskisenoja (2019, 111) mainitsee PERMA-teorian kolmantena tarkeana supervoimana
valittavat ihmissuhteet. Lapsen tasapainoisen kasvun ja kehityksen tukena erityisesti
myonteiset ja turvalliset ihmissuhteet ovat tarkeita. Turvalliset ihmissuhteet auttavat lasta
myos sopeutumaan varhaiskasvatukseen. Positiivinen pedagogiikka tulee parhaiten oikeastaan
esille vuorovaikutuksessa ja ihmissuhteissa; voidaan ajatella, etta kyse ei ole vain lapsen ja
kasvattajan valisesta suhteesta, vaan myos lasten valisista ihmissuhteista ja vanhempien
kanssa tehtavasta yhteistyosta. (Leskisenoja 2019, 111.) Talla viikolla tavoitteena on siis
pohtia ihmissuhteita monesta nakokulmasta. Itselleni isoin kehittymisen tavoite
ihmissuhteissa on vaikeiden asioiden puheeksi ottaminen. Tavoitteen tukena hyodynnan

erityisesti Leskisenojan (2019) teosta Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa.
Maanantai

Tama tyoviikko aloitettiin iltavuorolla. Vuoron aloitin juttelemalla paivakodin johtajan kanssa
muutamista tarkeista asioista ja sain neuvoja, kuinka tilanteessa edetaan. Taman jalkeen
kavin keskusteluja vanhempien kanssa ja sain aikaan rakentavia ratkaisuja tilanteeseen.
Leskisenoja (2019, 128) kuvaa osuvasti, etta parhaimmillaan yhteistyo lapsen vanhempien
kanssa on dialogista ja luottamuksellista, jolloin seka kasvattajan etta vanhemman
asiantuntemus tulee huomioiduksia lapsen parhaaksi ja hyvinvoinnin edistamiseksi.
Tarkoituksena on nimenomaan yhteistyo, jossa tavoitteena on lapsen etu - lapsen etu on se,
etta vuorovaikutus niin kasvattajan kuin vanhemman valilla on toimivaa, luottamuksellista ja
kunnioittavaa. Pidan itse tyossani tarkeana keskustelua ja sita, etta jokaisella osapuolella on
mahdollisuus tuoda nakemyksensa esille eika ketaan tuomita. Tama on se mihin pyrin

vanhempien kanssa - kuulemaan myos heita ja heidan nakemyksiaan lapsestaan.
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Leskisenoja (2019, 129) pitaa tarkeana nimenomaan arkisia kohtaamisia ja sita, etta vastuu
vuorovaikutuksen rakentamisesta ja myonteisyydesta on nimenomaan kasvattajalla. Pidan itse
tarkeana korostaa lapsen onnistumisia ja hyvia puolia hakutilanteissa. Myos haasteista voidaan
ja pitaakin puhua, mutta senkin voi tehda nimenomaan positiivisia puolia korostaen. ltse
vanhempana tiedan, etta vanhempi on yleensa kylla tietoinen lapsensa haasteista ilman, etta
siita mainitaan erikseen jokaisella kohtaamisella. Hyva myos ruokkii itseaan, eli on hyva myos
vanhempien kanssa tehtavassa yhteistyossa mielestani tarkeaa tuoda esille lapsen

onnistumisia, vaikka ne olisivat ihan pieniakin.

Paiva meni nopeasti ja ennen ruokaa leikimme lasten kanssa leikkia, jossa poydalla oli 4-5
lasten valitsemaa elainta, jonka jalkeen lapset laittoivat silmat kiinni ja laitoin huivin
elainten paalle ja otin yhden tai kaksi niista pois. Kun lapset avasivat silmat, heidan tuli
tunnistaa, mika elaimista puuttui. Tama olikin lasten mielesta mukava leikki, jossa vierahti
tovi. Toki huomasin myos, etta osa lapsista pyrki huijaamaan voittaakseen ja tietaakseen
etukateen minka elaimen otin. Ruokailun ja lepohetken jalkeen olikin jo iltapaivaulkoilun
aika. Nama ovat niita arkisia tilanteita, joissa tehdaan eniten vanhempien kanssa yhteistyota.
Haasteena on tosin iltapaivan kiire ja resurssien vahyys, mutta yleensa hakutilanteet sujuvat
paasaantoisesti hyvin ja vanhempien kanssa voi tarvittaessa myos keskustella. Lasten
kotiinlahdon jalkeen olikin jo omakin tyoaika loppu, joten huomenna jatkuu ihmissuhteiden

pohtiminen.
Tiistai

Tanaan oli vuorossa viikon toinen iltavuoro, joten mennessani toihin oli lapset jo lahteneet
ulos. Ryhman pienimmat olivat jaaneet sisalle ja menin heidan kanssaan pitamaan
lauluhetkea. Ajatus lauluhetkesta tuli spontaanisti yhden lapsen laulaessa ”uikaa uikaa” joka
viittasi pikkuiset kultakalat lauluun. Vaikka ryhmassa on monen ikaisia lapsia, on tarkea
huomioida heista jokainen ja antaa mahdollisuus osallistua toimintaan. Aikuisen tehtavana on
tarttua pieniinkin vihjeisiin ja eleisiin. Loputkin lapsiryhmasta tuli sisalle ja siirtyivat
paivapiirille ja pienimmat syomaan laskiaistiistain lounasta; hernekeittoa ja jalkiruoaksi

pullaa.

Lasten lepohetken aikana pyysin perehdytysta naapuriryhman varhaiskasvatuksen opettajalta
Hyve4- keskustelujen ja lomakkeen tayttamiseen. Tarkka, Komi, Nevanen & Tuominiemi-Lilja
(2013, 4) koostavat Hyve-mallin seuraavasti "Hyve-mallin tavoitteena on lapsiperheiden
hyvinvoinnin lisdaaminen, vanhempien, paivahoidon ja neuvolan yhteistyon vahvistaminen seka
tarvittavan tuen tarjoaminen oikeaan aikaan.” Keskustelun tarkoituksena on siis
moniammatillisen yhteistyon vahvistaminen lasten ja perheiden hyvaksi. Siina kaydaan lapi

lapsen kasvua ja kehitysta, seka mahdollisia huolen aiheita. Paapaino on kuitenkin lapsen
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vahvuuksissa. Ryhmassani on tana kevaana muutamia 4-vuotta tayttavia lapsia, joten nama

keskustelut perheiden kanssa ovat osalla tulossa.

Jatkoin myos lepohetken aikana ryhman leikkitaulun rakentamista; olin aamulla ottanut kuvat
tiloista ja nyt oli aika tulostaa ja laminoida ne. Olin myos ottanut lasten kuvia, joten leikkasin
ja laminoin myos ne. Leikkitaulun tavoitteena on motivoida lapsia valitsemaan mieleinen
tekeminen ja sitoutua siihen. Leikkitaululla voidaan myos auttaa lapsia vertaissuhteiden
muodostamisessa ja vaikuttaa siihen, etta leikkikaverit vaihtuvat aina valilla. Leskisenoja
(2019, 125) kuvaa lasten vertaissuhteiden muodostamista pitkajanteiseksi ja tietoiseksi
tyoksi, joka alkaa jo lapsiryhmaa muodostaessa ja vaatii aikuiselta taitoa ohjata lapsia
saamaan aikaan myonteisia ja vastavuoroisia suhteita toisiinsa. Huomaan itse, etta jo 3-
vuotiaat muodostavat herkasti ystavyyssuhteita etenkin niihin lapsiin, joiden kanssa he ovat
olleet samassa ryhmassa jo pidemman aikaa. Uutena ryhmaan tulevat samanikaiset lapset
tarvitsevat enemman aikuista tuekseen vertaissuhteita luodakseen. Huomenna jatketaan taas

tavoitetta ihmissuhteiden pohtimista.
Keskiviikko

Tanaan vuorossa oli valivuoro, eli saavuin ryhmaan kesken aamupalan; osa lapsista oli jo
valmiita ja leikkimassa, kun osa taas vasta saapui paivakotiin. Aloitinkin suoraan istumalla
poytaan lasten seuraksi ja teimme yhdessa varityskuvaharjoituksia. Jokainen sai valita
haluamansa varityskuvan, jossa oli numeroin merkattu, milla vareilla kuvat varitetaan.
Tulostin kuvat eilen ja tanaan saimme ne lapsille. Tehtavissa oli maksimissaan 4-5 eri varia,
joten haastetta oli tarpeeksi, muttei liikaa. Moni sellainen lapsi, joka ei yleensa ole
kiinnostunut varittamisesta, innostui nyt tasta ja sai samalla kaivattuja onnistumisen

kokemuksia ja kehuja.

Kun kaikki lapset olivat valmiina, lahdettiin pienryhmissa ulos. Jain itse pitamaan
suunnitteluaikaa, jonka tarkoituksena oli rakentaa struktuuria paivaan ja viikkoon seka
valmistella hyve-keskustelua valmiiksi. Hyvetta en lopulta saanut valmisteltua, silla
tietokoneella oli ongelmia. Sain kuitenkin tehtya paiva- ja viikkosuunnitelmat. Sain tukea
suunnitelmilleni toisen ryhman varhaiskasvatuksen opettajalta. Yksikossa oli myos alueen s2-
opettaja havainnoimassa toista ryhmaa ja nopeasti kavimme lapi myos oman ryhman tuen
tarpeita ja sain neuvoja. Huomaan uudessa roolissani selkeasti enemman moniammatillisuutta
ja etenkin sen tarkeytta. Sosionomille erilaisissa verkostoissa toimiminen tulee koulutuksessa
tutuksi, mutta nyt olen huomannut, mita se on kaytannossa. Tama vahvistaa sita kokemusta,

etta yksin ei tarvitse jaada ja kaikkea ei tarvitse itse osata.

Iltapaivalla valipalan jalkeen otimme leikkitaulun kayttoon - lapset olivat innoissaan omista
kuvista ja niiden laitosta paikalleen. Huomasin myos, kuinka paljon paremmin lapset

sitoutuivat leikkimaan. Lapsille oli myos tarkeaa, etta kuvat otettiin leikin jalkeen takaisin
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taulun sivuun odottamaan. Leikkitaulussa on kuva kahdesta kayttamastamme leikkitilasta ja
naiden vieressa kuvin, mita leikkeja huoneissa on tarjolla. Lapset saavat laittaa oman kuvansa
siihen huoneeseen, jossa haluavat leikkia. Otimme tanaan kuvatuen kayttoon myos
autoleikkiin; lapset muistivat paremmin leikin saantoja ja riitatilanteita tuli vahemman. Avola
& Pentikainen (2020, 209) mainitseekin, etta kasvaakseen hyvinvoivaksi aikuiseksi, tarvitaan
lapsille yhteytta, ystavyytta, myonteisia kohtaamisia ja kokemusta siita, etta on arvokas
yhteison jasen. Kuvatuen avulla leikit olivat sujuvampia, oli vahemman vaeltelua ja lapset
leikkivat eri kavereiden kanssa kuin aiemmin. Lapset saivat siis tanaan kaivattuja kokemuksia

onnistumisista ihmissuhteissa.

Torstai

Paiva alkoi aikaisella aamuvuorolla. Aamulla oli aikaa valmistella, suunnitella ja paivittaa
viikko- ja paivaohjelmia. Lapset tulivat vahitellen ja aamupalan jalkeen siirryimme
ulkoilemaan. Palatessani pienryhman kanssa sisalle, oli muutamilla lapsilla vaikeuksia saada
kenkia pois jalasta - ryhmasta kuitenkin loytyi kaveri, joka mielellaan auttoi ja yhdessa lapset
vetivat toistensa kenkia pois nauraen samalla, jos tuli pyllahdettya. Havainnoin tata
positiivista auttamisen ja toisen kannustamisen ilmapiiria. Kaveria haluttiin vilpittomasti
auttaa ja osa naytti mallia sanoen ”kato nain sen saa” ja otti oman kenkansa ensin pois.
Trogen (2021,161) kuvaa myotatunnon olevan ihmissuhteiden perusta ja ystavallisyyden
kuuluvan ihmisten perusluonteeseen. Luonto on tarkoittanut meidat toimimaan yhdessa,
jolloin toisen auttamisesta saa itselleen mielihyvaa. (Trogen 2021, 161.) Ympariston olisikin

tarkea tukea tata ihmiselle synnynnaista tapaa olla vuorovaikutuksessa muiden kanssa.

Siirryimme kylailemaan toisen ryhman tiloihin jumppa- ja leikkihetkille. Pienryhmissa lapset
saivat joko olla temppuradalla tai leikkivierailulla eri lelujen ja pelien parissa. Erityisen
suosituksi nousi ryhmassa ollut alynaytto, jolla pidimme rennon ”piirra ja arvaa elain” - pelin.
Lapset saivat vuorollaan piirtaa haluamansa elaimen ja sen jalkeen muut arvasivat - jos tuntui
vaikealta arvata, piirtaja kertoi vihjeita elaimesta. Taman jalkeen olikin jo piirihetken aika.
Piirilla katsoimme kuvia eri elaimista ja siita, missa ne asuvat. Lapset saivat ehdotella elaimia

ja katsoimmekin mm. norsuja, apinoita ja tukaaneja.

Ruokailun jalkeen lapset siirtyivat lepaamaan ja pidimme tiimipalaverin. Palaverin jalkeen
kaytin loput tyopaivasta portfolion rakentamiseen ja samalla havainnoin kuvissa nakyvia
kaverisuhteita. Omasta ryhmastani olen huomioinut, miten valtavasti lapsen temperamentti
ja tunnetaidot vaikuttavat sosiaalisiin taitoihin ja kaverisuhteiden muodostumiseen. Trogen
(2021, 160) kuvaakin sita, etta aikuisten malli ja muodostettu kiintymyssuhde on tarkea osa
lapsen sosiaalisten taitojen kehittymisessa, mutta siitakin huolimatta myos lapsen
temperamentilla ja luonteella on myos vaikutusta siihen, miten lapsi saa luotua itselleen

hyvia ihmissuhteita. Olen my0s huomioinut, etta harvassa on ne oikeasti taysin sosiaalisesti
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niin taitavat lapset, jotka eivat yhtaan tarvitse aikuisen tukea kaverisuhteissa. Taman takia
naihin taitoihin on hyva kiinnittaa huomiota ihan kaikkien lasten kohdalla ja jokainen lapsi

hyotyy kaveri- ja tunnetaitojen seka itsesaatelyn harjoittamisesta.
Perjantai

Viikon viimeisena oli vuorossa aikainen aamuvuoro. Aamu oli kohtalaisen rauhallinen, joten
sain mahdollisuuden valmistella viikkokirjetta valmiiksi. Lapset tulivat aamupalalle, josta
siirryimme leikkeihin hetkeksi ennen ulkoilua. Leikit pienryhmissa leikkitaulun avulla jaettuna
sujuivat rauhallisesti ja osa lapsista halusi katsella kanssani kirjaa elaimista. Tunnistimme ja
nimesimme elaimia yhdessa ja katsoimme kuvista, missa ne asuvat. Avola & Pentikainen
(2020, 210) korostaakin aikuisen roolia sellaisen ympariston luojana, jossa lapsi tuntee olonsa
hyvaksytyksi ja turvalliseksi. Tama koskee niin fyysista, psyykkista kuin sosiaalistakin
ymparistoa lapsen elamassa. Sosiaalisia taitoja voidaan pitaa myos yhtena oppimisen
kohteena. (Avola & Pentikainen 2020, 210). Aikuisen sensitiivisella lasnaololla lapsi voi tuntea
olonsa turvalliseksi ja arvokkaaksi, joka myos rohkaisee sosiaalisiin suhteisiin ja niissa

kehittymiseen.

”Hyva vertaisryhma ja myonteiset kaverisuhteet tukevat lapsen kehitysta seka luovat
mahdollisuudet positiiviselle vuorovaikutukselle ja hyvalle itsearvostukselle.” (Neitola 2013,
104.) Ryhman toimivuuteen ja lasten valisiin suhteisiin panostaminen siis kannattaa. Lapsilla
tulee olla sopivassa suhteessa niin aikuisen ohjaamaa toimintaa, ohjattua ja vapaata leikkia.
Nama ovat asioita, joihin haluan panostaa joka paiva tyossani. Lapsilla on mahdollisuus leikkia
ja solmia ystavyyssuhteita seka saada tarvittaessa tukea sosiaalisiin taitoihin aikuiselta.
Neitola (2013, 103) tuo esille sen, etta heikot sosiaaliset taidot ja asema lapsiryhmassa voi

myohemmassa iassa johtaa esim. mielenterveyden ongelmiin tai koulupudokkuuteen.

Piirissa oli tanaan satuhetki maatilan elaimista ja soittimilla toivelaulujen soittamista. Lasten
keskuudessa kiersi myos apina, jolle sai kertoa kuulumisiaan. Ruokailun jalkeen viimeistelin
viikkokirjeen ja aloitin taman viikon osalta myds portfolion tekemisen. Lasten heratessa
tyoaikani alkoi olla loppumaisillaan. Olin tekemassa lahtoa, kun yksi lapsista tuli halaamaan ja
sanoi samalla lahtevansa kanssani kotiin. Taman myota mietin paljon sita, miten tarkeiksi
ihmissuhteiksi voi muodostua lapsen ja kasvattajankin valinen suhde. Trogen (2021, 160)
mainitseekin lapsuuden turvallisten aikuissuhteiden toimivan perustana muille ihmissuhteille.
Lapselle ei varmastikaan ole haittaa siita, etta vuorovaikutustaidoista mallia nayttavia
turvallisia aikuisia on omien vanhempien lisaksi myos kasvattajana paivakodissa. Lapsi
kuitenkin viettaa ison osan paivastaan kasvattajan kanssa, joten kasvattajasta tulee yksi
lapsen elaman tarkeista aikuisista. Joten onkin tarkeaa panostaa siihen suhteeseen lapsen ja

kasvattajan valilla, kuin myos lapsen kaverisuhteisiinkin.
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Viikkoanalyysi

Talla viikolla pohdin paljon erilaisia ihmissuhteita. Huomasin, etta asiaa taytyy miettia hyvin
monesta eri nakokulmasta; kyse ei ole vain lasten ja aikuisten tai lasten keskinaisista
suhteista; suhteen laatuun vaikuttaa paljon se, millaiset vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot
molemmilla suhteen osapuolilla on. Aikuisella on paavastuu kasvattajana
vuorovaikutustaidoistaan ja sosiaalisesta osaamisestaan niin perheiden kuin lastenkin kanssa,
joten koen tarkeaksi myos omien taitojen pohtimisen. Itselleni sosiaalisten ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelu ei ole tullut mitenkaan luontevasti - olen enemman
vetaytyva ja ujo perusluonteeltani. Jannitan herkasti erilaisia epamiellyttavaksi kokemiani
tilanteita. Kuitenkin ammatillinen itsevarmuuteni on kasvanut ja huomasin talla viikolla, etta
pystyn ottamaan puheeksi myos vaikeita asioita, joka taas itsessaan lisasi varmuutta tyossani.
Vaikka olen tyoskennellyt varhaiskasvatuksessa pitkaan, en kuitenkaan aiemmin ole ollut
tilanteessa, jossa otetaan puheeksi tilanne, joka saattaa aiheena olla herkka ja vastapuolen
reaktiota ei voi ennalta ennustaa. Tunsin kehittyneeni, kun osasin luoda vaikeasta tilanteesta

rakentavan keskustelun.

Leskisenojan (2019, 112) mukaan kasvattajan ja lapsen valisen toimivan ihmissuhteen
taustalla on valittava pedagogiikka eli ns. pedagogisesta rakkaudesta. Pedagogista rakkautta
ovat korostaneet myos nakemyksissaan monet kasvatusalan suurmiehet, esim. Johann
Pestalozzi, Uno Cygnaeus seka Martti Haavio. Pedagoginen rakkaus on tunnesuhde, joka saa
kasvattajan toimimaan lapselle hyvaksi ja luottamaan lapsen mahdollisuuksiin, joita nakee
lapsessa. Kasvattaja nakee lapsessa piilevat taidot ja kehittymisen mahdollisuudet seka tukee
niita. Pedagoginen rakkaus on myonteisyytta, huolenpitoa, kannustusta ja arvostusta
jokaiselle lapselle, eika lapsen tarvitse sita erikseen ansaita. (Leskisenoja 2019, 112.) Oman
aitiyden myota huomasin, etta suhde oman tyopaikan lapsiin ja omaan lapseen on erilainen.
Kun aiemmin kiinnyin vahvasti tyossani kohtaamiin lapsiin, tuntui nyt oman lapsen myota
tunnesuhteen luominen haastavammalta. Huomasin, etta tunnesuhteen luominen on

helpompaa niihin lapsiin, jotka muistuttavat omaa lastani joltain piirteelta.

Tama sai minut ajattelemaan paljon suhdettani tyossani kohtaamiin lapsiin. On varmasti
luontevaa kiintya herkemmin lapsiin, jotka muistuttavat jotain tuttua; joko itsea tai omaa
lasta. Leskisenoja (2019, 112-113) korostaakin suhteen luomisen taustalla olevaa lapsen
kohtaamista. Kaikilla meista on tarve tulla nahdyksi ja kuulluksi, jolloin jokainen kohtaaminen
on tarkea. Tama vaatii kasvattajalta taitoa pysahtya, olla lapsen tasolla seka kuulla hanen
asiansa, myos pieni katse voi viestia lapselle kohtaamisesta. Tarkeinta on panostaa lapsen
tunnekokemukseen kuulluksi ja nahdyksi tulemisesta seka aikuisen lasnaolosta. (Leskisenoja
2019, 112-113.) Tahan olen kuluvana viikkona pyrkinyt panostamaan, kuulemaan ja nakemaan

lapset omina itsenaan. Olemaan lasna ja nakemaan lasten viestit. Leskisenoja (2019, 113)
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mainitseekin osuvasti: ”Aikuinen ei voi olla lasna lapselle vain silloin. kun hanelle sattuu

sopimaan.”

Pohdin myos paljon lasten keskinaisia ystavyyssuhteita. Huomaan ryhmassani useita lapsia,
joilla on jo 3-4-vuotiaana pysyvia ystavyyssuhteita, joita tulee tukea. Usein naissa tilanteissa
samat lapset ovat olleet jo pidemman aikaa samassa lapsiryhmassa ja loytaneet toisensa sita
kautta - olenkin huomannut, etta vasta syksylla paivakodin aloittaneilla lapsilla ei ole
kerennyt muodostumaan viela samanlaisia suhteita. Nama lapset jaavat myos herkasti jo
muodostuneiden ystavyyssuhteiden ulkopuolelle, kun lasten leikit usein onnistuvat
kahdestaan, mutta kolmannen tulo mukaan sekoittaa kuvion. Leskisenoja (2019, 124) huomioi
ystavyyssuhteiden tarkeyden lapsen kehitykselle; ystavyyssuhteessa on selkea ero
vertaissuhteeseen. Vertaissuhteessa lapsi oppii mm. itsesaatelyn kannalta olennaisia taitoja,
kuten oman vuoron odottamista ja saantojen noudattamista. Ystavyyssuhteissa opitaan lisaksi
viela kiintymysta, luottamusta ja sensitiivisyytta. Ystavyyssuhteet myos suojaavat
kiusaamiselta ja ryhman ulkopuolelle jaamiselta. (Leskisenoja 2019, 124-125.) Ihmissuhteet
eri muodoissaan tukevat siis monin tavoin niin lasten kuin aikuisten hyvinvointia - taman

vuoksi niihin on tarkeaa panostaa.

4.5 Viikko 5: PERMA-teoria: Merkityksellisyys

Viikkosuunnitelma

Talla viikolla tyonkuvani muuttuu ja siirryn tekemaan varhaiskasvatuksen opettajan tyota.
Odotan mielenkiinnolla sita, miten raportoinnissa tulee nakymaan tama muutos. PERMA-
teoriassa seuraavana on vuorossa kirjaimena M, joka tarkoittaa merkityksellisyytta.
Tarkemmin Avola & Pentikainen (2020, 248) kuvaavat merkityksellisyytta yhtena tekijana,
joka vaikuttaa yksilon kokemukseen onnellisuudesta ja hyvinvoinnista. Kaytannossa
merkityksellisyys on sita, etta kokee olevansa arvokas, tarkea ja elamalla on valia.
Merkityksellisyyden kokemus onkin taustalla hyvassa itsetunnossa, hyvinvoinnissa ja sisaisessa
motivaatiossa. Merkityksellisyys vaikuttaa resilienssin kehittymiseen positiivisesti;
vastoinkaymisisten ja stressin kohtaaminen on helpompaa, kun kokee elamansa elamisen
arvoiseksi. (Avola & Pentikainen 2020, 249.) Leskisenoja (2019, 155) mukaisesti
merkityksellisyyden kokemusta lisaa omien vahvuuksien tunnistaminen. Talla viikolla
keskitymme vahvuuksiin ja tavoitteena on lisata lasten kokemusta siita, etta he ovat tarkeita
ja osallisia paivakodin arjessa. Tahan tukena kaytan mm. Leskisenojan (2019) teoksessa

mainittuja keinoja, kuten ystavallisten tekojen purkkia.

Maanantai

Maanantai alkoi aamuvuorolla. Lapsia tuli paivakotiin tasaisesti aamupalalle, jonka jalkeen

lahdimme ulos. Aamu-ulkoilun jalkeen olikin vuorossa satuhetki. Olen rakentanut kevaan
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ajaksi pysyvan viikko-ohjelman, jolloin itse toiminnan suunnittelulle ja sen valmistelulle jaa
enemman aikaa ja mahdollisuuksia. Viikko-ohjelmaa ei tarvitse aina miettia uudelleen, mutta
sita saa kuitenkin soveltaa. Pysyvassa viikko-ohjelmassa on kuitenkin huomioitu
varhaiskasvatussuunnitelmassa (2018, 40) mainittujen oppimisen alueiden toteutuminen, silla
oppimisen alueet maarittelevat sita, millaisia keskeisia tavoitteita varhaiskasvatuksen
toiminnalla tulisi olla. Ne ohjaavat toiminnan suunnittelua ja ovat laadukkaan eheytetyn

toiminnan keskiossa.

Lapset ovat olleet hyvin kiinnostuneita ja innostuneita eri elaimista, joten ne on otettu
toimintaan mukaan. Satuhetkella luettiin pienryhmissa tanaan Ympyraiset-sarjan kirjoja.
Valitsin vaihtoehtoja ja lapset saivat aanestaa, mika kirjoista luetaan. Tavoitteena
satuhetkelle oli oppia tunne- ja kaveritaitoja satujen avulla. Lapset valitsivatkin tanaan
tarinat sinnikkyydesta, toisten tunteiden huomioimisesta ja siita, milta tuntuu jaada leikin
ulkopuolelle. Yhdessa pohdimme naita teemoja elainhahmojen avulla. Trogen (2021, 167)
kuvaakin yhtena keskeisena merkityksellisyyden kokemuksen tekijana yhteenkuuluvuuden
tunteen, jota vahvistaa erityisesti myotatunto muita kohtaan. Lasten myotatunnon
vahvistaminen parantaa myos kokemusta lapsen omasta merkityksellisyydesta. (Trogen 2021,
167.)

Pienilla asioilla on siis suuria vaikutuksia. Elainhahmoon samaistuminen satuhetkella voikin
parantaa lapsen kykya samaistua ja kokea myotatuntoa muita kohtaan, joka taas kehittaa
kokemusta siita, etta on itse tarkea jasen yhteisossa. Piirilla oli tanaan elainlauluja ja
jokainen sai esitella paivakotiin tuomansa elainpehmolelun. Piirilta siirryttiin lounaan kautta
lepohetkelle. Pidin tauon, jonka jalkeen lapset jo herailivatkin. Suunnittelin paivajarjestysta
lasten kanssa lapikaytavaksi kuvin ja ryhman tyontekijoiden vuorosidonnaisia tehtavia, jotta
arki helpottuisi. Halusin helpottaa arjen ennakoitavuutta. Valipalan jalkeen keskityin viela
ennen vuoron paattymista laittamaan paivajarjestyskuvat lasten tasolle nahtaville, jotta niita
voisi tarvittaessa kayda yhdessa lapi pitkin paivaa. Havainnoin lasten leikkeja ja lopulta

tyopaiva paattyikin, kun lapset olivat siirtymassa iltapaivaulkoiluun.

Tiistai

Taman viikon toinen aamuvuoro alkoi tavalliseen tapaan rauhallisesti ja lapsia tuli tasaisesti
paivakotiin aamupalalle. Olen keskittanyt huomiota erityisen paljon siirtymatilanteisiin;
ennakointiin, rauhallisuuteen ja tilanteen sanoittamiseen. Ennakoinnin tukena on TimeTimer,
josta lapset konkreettisesti nakevat kuluvan leikkiajan ja kello soidessaan ilmoittaa leikkiajan
paattyneen. Nama muutokset nakyivat tanaan toimivana siirtymisena aamu-ulkoiluun. Ahonen
(2017a, 29) tuokin esille sen, etta lapsen haastavaa kaytosta ja sosiaalisemotionaalisia taitoja
kehitetaan parhaiten nimenomaan aikuisen toimintaa muokkaamalla, jota tukee myos Ross

Greenen tutkimus ja kaytannon kokemus lasten kanssa. Greenen teorian mukaan lapset
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toimivat niilla taidoilla, joita heilla on - lapsi siis toimii "oikein” jos han osaa. Aikuisten
tulisikin siten panostaa empaattiseen vuorovaikutukseen ja tiedostaa omassa toiminnassaan
ne piirteet, jotka mahdollisesti provosoivat lapsen haasteellista kayttaytymista. (Ahonen
2017a, 29.) Ryhmassamme on lapsia, joille siirtymat ovat haastavampia kuin toisille. Tanaan

iloitsimme yhdessa onnistumisesta.

Aamulla ulkona oli satanut paljon lunta, joten paatimme lasten kanssa tehda erilaisten
elainten jalkia lumeen ja tutkia niita. Siirryin hieman normaalia aiemmin sisalle ulkoilusta,
silla pidin lapsiryhmasta ulkopuolista suunnitteluaikaa. Suunnitteluajalla tein portfoliota,
suunnittelin askarteluja ja kirjasin toimivia kaytantoja ylos. Mietin muutoksia ryhmatiloihin,
joita voisi toteuttaa ja jotka kehittaisivat lasten leikkia ja toimintaa lapsiryhmassa. Nama
ovat asioita, joissa tunnistan tarpeen kehittya - en ole aiemmin suunnitellut itsenaisesti
toimintaymparistoja. Nama ovat onneksi asioita, joihin saan tarvittaessa tukea tyoyhteisosta.
Usein keskustelussa yhdessa saadut ideat voivat toimia paremmin, kuin itse yksin mietittyna.
Suunnitteluajan jalkeen siirryin piirihetkelle lasten kanssa. Olimme aiemmin askarrelleet
lasten kanssa yhdessa hyvien tekojen purkin, jonne laitetaan lappuja lasten onnistumisista ja
hyvista teoista. Kavimme laput lapi ja iloitsimme yhdessa kavereiden onnistumisista.

Tavoitteena on tuoda lapsille esille heidan vahvuuksiaan ja antaa positiivista huomiota.

Iltapaivalla paatin toteuttaa miettimiani muutoksia ryhman toimintaymparistoon. Paatin
kuitenkin haastaa itseani ja ajatuksiani, joten otin lapset mukaan suunnitteluun. Meilla oli
pieni tila, jonka raivasin leluista ja tavaroista tyhjaksi - eli sellaiseksi, etta siita pystyi
rakentamaan ilman ennakkoajatuksia jotain uutta. Lasten kanssa yhdessa mietimme, mita
pienessa tilassa olisi kiva tehda. Yksi lapsista ehdotti, etta ”taallahan voisi olla vaikka sohva,
jossa voi makoilla ja nukkua”. Ihan sohvaa ei talla kertaa valitettavasti ollut saatavilla, mutta
rakensimme patjoista ja tyynyista lepopaikan lapsille. Etsin viela lasten toiveen mukaisesti
kirjoja seka peittoja, joten tilasta muodostui lopulta rauhoittumisen ja lepaamisen paikka.
Huomaan selkeasti, etta ajatteluni on kuitenkin viela jonkin verran aikuisjohtoisuudessa,
joten tama oli kokemuksena erittain opettava ja sai ajattelemaan. Leskisenoja (2019, 166)
kehoittaakin aikuista arvioimaan omaa toimintaansa ja ajatteluaan - lapset tulevat parhaiten
kuulluksi, kun aikuisella on aikaa ja mahdollisuuksia kuulla heita. Vaikka aikuisen suunnittelu

on tarkeaa, on myos osattava paastaa niista irti, jotta lopputuloksesta tulisi toimiva.

Keskiviikko

Aamuvuorojen jalkeen olikin vuorossa paivystysilta, eli paivakodin myohaisin vuoro. Lapset
olivat jo aamulla ulkoilemassa, kun tulin toihin. Osa lahti retkelle ja osa jai paivakodille.
Olimme hetken ulkona, jonka jalkeen siirryimme pienryhmissa sisalle. Sain tilaisuuden jatkaa
lepohuoneen muokkausta lasten kanssa - valitsimme erilaisia leikkeja hyllyyn, siivosimme ja

jarjestelimme yhdessa. Leskisenoja (2019, 150) painottaa osallisuuden merkitysta osana



41

positiivista pedagogiikkaa. Kun lapset otetaan mukaan ja heidan osallisuuttaan tuetaan
aidosti, jaa itseasiassa enemman aikaa valittavalle kohtaamiselle ja mahdollisuuksille nahda
lapsi arvokkaana ja erityisena itsenaan, jolla on kykyja. Osallisuutta tukemalla parannetaan
myos merkityksellisyyden kokemusta. (Leskisenoja 2019, 150.) Huomaan taman kaytannossa,
silla yhdessa lasten kanssa suunnitellessa tulee huomattua myos heidan vahvuuksiaan ja
samalla paasee mukaan lasten maailmaan. Aiempaan verrattuna tama on lisannyt itsellani

ymmarrysta ja kehittanyt omaa ajattelua.

Pohdimme ryhman toimintaa myos yhdessa tyokavereiden kanssa, ja pohdin millaisia tarpeita,
tulisi yhdistaa lasten askarteluun. Huomasin pohtivani, miten antaa lasten vaikuttaa
askarteluun ja siihen, mista aiheesta askartelu tehdaan. Lapset ovat kiinnostuneet elaimista,
joten pohdin, miten selvitan lasten toiveet askarreltavista elaimista ja miten yhdistan lasten
oppimisen tarpeet niihin. Kun aiemmin olisin ottanut vaan elaimen ja paattanyt, etta tama
tehdaan, paatinkin toimia eri lailla. Tyokaverini totesi, etta annetaan lapsille kolme
vaihtoehtoa, joista he saavat valita. Mietin kuitenkin, miten lapsen osallisuus toteutuu, jos
han saa kuitenkin valita aikuisen maarittelemista vaihtoehdoista? Tata myos Leskisenoja
(2019, 151) tuo esille; lasten osallisuus toteutuu silloin, kun lapsi saa aidosti vaikuttaa ja olla
mukana prosessin eri vaiheissa ja paatoksenteossa. Kasvattaja tarvitseekin taitoa luopua ja
hyvaksya lapset osaksi prosessia, jotta saadaan tilaa aidolle lasten osallisuudelle. (Leskisenoja
2019, 151.) Tein viela muutoksia oppimisymparistoon, joiden toimivuutta kokeillaan
huomenna. Sen jalkeen vuorossa oli viela iltapaivaulkoilu, jonka jalkeen paivakodin

sulkeminen ja kotiinlahto.
Torstai

Viikon toinen paivystysiltavuoro. Aamu alkoi ulkoilulla, jonka jalkeen oli vuorossa
temppurata. Lounaalle mennessa olin jakanut lasten paikat ruokailussa uudelleen ja siirtanyt
yhden poydista eri huoneeseen, jotta lapsia saadaan jaettua eri tiloihin ja ruokailu olisi
rauhallisempaa. Kaytanto vaatii viela totuttelua, mutta huomasin muutoksella yhden asian;
aiemmin ruokailussa hiljaa olleet lapset avautuivat pienessa ryhmassa juttelemaan. Koin
tehneeni oikean ratkaisun ja valinnat poytaseurueeseen toiseen huoneeseen; ruokailutilanne
rauhoittui, jolloin myos lasten olo oli levollisempi ja aiemmin varautuneet lapset kokivat
olonsa turvallisemmaksi. Koin tehneeni ratkaisun, joka tukee aikuisen mahdollisuutta olla
lasna ja kuulla lapsen ajatuksia - ja samalla mahdollistaa merkityksellisyyden kokemusta.
Tama oli mielestani konkreettinen esimerkki siita, kuinka ajattelemalla asioita uudella tavalla
voi oppia ja ymmartaa jotain uutta. Pitaa uskaltaa tehda myos sellaisia ratkaisuja, jotka

poikkeavat aiemmin tehdysta - ne voivat yllattaen alkukankeuden jalkeen toimia.

Tanaan oli myos tiimipaiva ja tanaan oli tarkoitus kayda lapi struktuuria ja kaytanteita

yhdessa. Tavoitteena oli parantaa arjen toimivuutta ja kayda lapi ongelmakohtia



42

ratkaisukeskeisesti. Opas (2013, 155) kuvaa seuraavasti tiimityota ” Tiimin yhteisollisyyden
jatkuva kehitysprosessi edellyttaa toimivaa reflektointia, joka on saavutettavissa seka
johtamisen etta tyontekijoiden oman ammatillisen kasvun kautta. Parhaimmillaan hyva
tiimityo auttaa tyontekijoita reflektoimaan omaa tyotaan. ja yhdessa toisten tiimin jasenten
kanssa keskustellen l0ydetaan uusia ratkaisuja, miten ryhmassa kannattaa toimia.” Yhdessa
saimme aikaan ratkaisuja, jotka toivottavasti osoittautuvat myos kaytannossa toimiviksi.
Huomasin myos oman roolini muuttuneen enemman tiimia johtavaksi ja osaamista kertyneen
sen osalta. Arvostuksen ja merkityksellisyyden kokemus on tarkeaa myos aikuisten kesken,
eika vain lapsille. Iltapaivaulkoilu sujui rauhallisesti, jonka jalkeen olikin jo aika sulkea

paivakoti ja lahtea itsekin kotiin.
Perjantai

Talla viikolla viimeisena oli vuorossa valivuoro. Paiva oli varsin rauhallinen, silla useita lapsia
oli erinaisista syista poissa paivakodista. Tama mahdollisti my0os sen, etta sain keskittya niin
lasten kanssa olemiseen kuin oppimisymparistonkin muodostamiseen. Olen talla viikolla
kayttanyt paljon tyoaikaani siihen, etta saamme niin aikuisten toimintaan ja
oppimisymparistoon tarvittavia muutoksia. Aamulla leikimme, puimme ja siirryimme
ulkoilemaan. Iltavuoron tullessa toihin siirryin sisalle kirjoittamaan viikkokirjetta perheille
seka muokkaamaan oppimisymparistoa. Tavoitteena oli rakentaa yhteen remontissa olleeseen

huoneeseen leikkitila, jotta arjessa pienryhmiin jakautuminen helpottuisi.

Raittila & Siippainen (2017, luku 17) korostaa pedagogisen oppimisympariston muuttuvan
jatkuvasti sen perusteella, miten aikuinen analysoi tilojen toimivuutta.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018, 32) maarittelee oppimisymparistoksi niin
fyysisen, psyykkisen kuin sosiaalisenkin ulottuvuuden mukaan. Kyse ei siis ole vain erilaisista
leikkitiloista - vaan my0s siita, etta oppimisymparistoa muokkaamalla voidaan vaikuttaa
aikuisen mahdollisuuteen olla lasna lapselle, huomata hyva ja mahdollistaa lapselle kokemus

itsestaan osaavana ja arvokkaana.

Saimme kayttoon uuden leikkitilan, jossa huomasin pystyvani pienryhman kanssa keskittymaan
toimintaan ja ennakoimaan tilanteita eri lailla kuin aiemmin. Helposti tulistuvan lapsen
toimintaa pystyi ennakoimaan, tunteita tukemaan ja pysayttamaan tunnekuohua. Pelkastaan
suunnitelluilla tiloilla on siis paljonkin merkitysta siihen, miten aikuinen pystyy toimimaan
lapsiryhmassa. Koin onnistumista siita, etta olin saanut rakennettua toimivan kokonaisuuden -
vaikkakin osaaminen oppimisympariston fyysisen osuuden muokkaamisessa vaatii viela
paljonkin kehittymista, on pienet onnistumiset motivoivia. Pienilla muutoksilla ymparistossa
voi kuitenkin olla positiivisia vaikutuksia. Tanaan oli vuorossa myos opettajien pedagoginen
kokous, jossa oli mukana myos paivakodin johtaja ja varajohtaja. Sattumalta myos tassa oli

aiheena tilat ja lapsiryhmien muodostaminen seuraavalle vuodelle. Paivasta meni siis iso osa
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poissa lapsiryhmasta, mutta iltapaivalla oli viela pienen hetken mahdollisuus, jonka kaytin
olemalla mukana lasten leikeissa sen aikaa, kunnes siirryimme iltapaivaulkoiluun ja itse lahdin

kotiin viikonlopun viettoon.
Viikkoanalyysi

Talla viikolla tavoitteena oli lisata lasten merkityksellisyyden kokemuksia. Huomasin hyvin
akkia miettivani asiaa hyvinkin moniulotteisesti; miten vaikuttaa toimintaan niin, etta
lapsiryhmassa merkityksellisyytta parantaa myos niin fyysinen, psyykkinen kuin sosiaalinenkin
ymparisto? Eli kyse ei olekaan pelkastaan siita, etta itse huomion ja arvostan lasta ja lisaan
merkityksen kokemusta, vaan onkin tarpeen pohtia, miten kokonaisuutena luon lapsiryhmasta
sellaisen, etta lapsen saama kokemus ei ole riippuvainen vain siita, etta mina itse huomaan
hyvan. Pienilla teoilla onnistuin luomaan ymparistoon enemman mahdollisuuksia kaikille
aikuisille kohdata yksittainen lapsi ja huomata onnistumiset lapsen toiminnassa. Paljon pyrin
myos keskustelemaan muiden ryhmassa tyoskentelevien kanssa ja silla tavalla vaikuttamaan
lasten kohtaamiseen. Erilaisten oppimisymparistojen rakentaminen vaatii viela harjoitusta,

mutta tama oli mielestani jo hyva alku.

Leskisenoja (2019, 156) onkin kuvannut osuvasti ” Positiivisen pedagogiikan tavoitteena on
huomata lapsessa hyva ja osoittaa se lapselle itselleen ja vanhemmille.” MyGs monet filosofit
ja kasvattajat, kuten Aristoteles, John Dewey ja Maria Montessori painottavat nimenomaan
hyvan huomaamisen ja empatian tarkeytta lasten kasvattamisessa (Leskisenoja 2019, 156.)
Naita taitoja kehitimme lasten kanssa yhdessa Ympyraisten satukirjojen avulla seka ihan
kaytannossa - pyrimme huomaamaan lasten kesken hyvia tekoja ja siita tulevaa hyvaa mielta.
Toisaalta harjoittelimme kaytannossa myos empatiaa ja toisen asemaan asettumista, joita
aikuisen tuella sanoitettiin ikavissa tilanteissa. Eniten olen itse positiivisen pedagogiikan
avulla oppinut nimenomaan erilaisista tunnetaidoista ja niiden tukemisesta. Ei ole olemassa

huonoja tai vaaria tunteita, vaan on erilaisia tapoja kasitella tunteita ja tilanteita.

Merkityksellisyyden kokemukseen vaikuttaa paljon myotatunto ja empatia muita kohtaan.
Avola & Pentikainen (2020, 252) tuovat esille sen, etta siihen, kuinka itsekas tai
myotatuntoinen ihminen onkaan, vaikuttaa paljon myos ymparisto ja kasvatus lapsuudessa.
Ihmiselle on luontaista valittaa muista kuin itsestaan, mutta kaltoinkohtelu voi hyvinkin
muuttaa tata puolta. Myotatuntoa voi kuitenkin oppia ja nain parantaa hyvinvointiaan. Frank
Martela on erityisesti korostanut sita, etta hyvinvointia tukee eniten yhteys toisiin ihmisiin
seka merkityksellisyyden kokemus enemman yhteisollisesta nakokulmasta. (Avola &
Pentikainen 2020, 252.) Lasten merkityksellisyyden kokemusta ei siis paranna tai kehita vain
se, miten huomioidaan lapset yksiloina, vaan myos lapsiryhman yhteisollisyyden tunteen

kehittaminen on tarkeaa.
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Lasten vahvuuksiin keskittyminen jai ehka pienemmalle kuin alun perin ajattelin. Paljon aikaa
menikin yllattaen niin tiimityon kuin ymparistonkin kehittamiseen sen sijaan. Toisaalta,
vaikka viikko menikin eri lailla kuin alun perin ajattelin, vahvistui lasten merkityksellisyyden
kokemus kuitenkin. Tama myos korostaa hyvin sita, mita tyo varhaiskasvatuksessa kaytannossa
on - erilaisten suunnitelmien jatkuvaa muokkaamista ja kehittamista joskus vahan lennostakin
sen mukaan, mika onkaan toimivinta. Aina kaikki suunniteltu toiminta ei vain toimi
lapsiryhmassa syysta tai toisesta - talla viikolla tallaiseksi osoittautui lasten vahvuuksiin
keskittyminen isommin. Aihetta kasiteltiin, mutta se ei noussut lasten keskuudessa innostusta
nostavaksi, jolloin oli kasvattajana vaihdettava suunnitelmaa. Ympariston muokkaus
vaikuttikin enemman siihen, etta lapsilla oli mahdollisuus lasna olevaan aikuiseen ja saada

palautetta onnistumisesta ja kuulla olevansa merkittavia ja arvokkaita.
4.6 Viikko 6: PERMA-teoria: Saavutukset
Viikkosuunnitelma

Talla viikolla on vuorossa PERMA-teorian viimeinen kirjain A eli accomplishment, eli suomeksi
saavutukset. Leskisenoja (2019, 183) kuvaa seuraavasti ”Saavuttamisella tarkoitetaan
oppimista, onnistumista ja voittamista seka lapselle itselleen merkityksellisten tavoitteiden ja
asioiden nimeamista ja saavuttamista.” Kaytannossa talla viikolla siis tavoitteena on yha
enemman huomioida onnistumisia seka vahvistaa sinnikkyytta ja tarjota lapsille erilaisia
tahtihetkia. Jatkamme siis kaytannossa sen tavoittelemista, etta lapsissa nahdaan hyvaa ja
sita myos heille sanoitetaan. Paino kuitenkin vaihtuu siten, etta lapsen sinnikkyytta ja
tavoitteisiin pyrkimista kannustetaan, jolloin vahvistetaan lapsen kokemusta omasta
pystyvyydestaan. Tahan tavoitteeseen paastakseni hyodynnan Leskisenojan (2017 & 2019)
teoksia positiivisen pedagogiikan tyokalupakki ja positiivinen pedagogiikka

varhaiskasvatuksessa.
Maanantai

Viikko lahti kayntiin valivuorolla. Osa lapsista oli viela syomassa, kun siirryimme jo aamupalan
syoneiden lasten kanssa toiselle puolelle. Sain apulaisia siivoamaan ja viemaan tavaroita
paikalleen. Taman jalkeen osa lapsista sai pelata ennen uloslahtoa tabletilla - olemme
ottaneet mediakasvatuksen osaksi arkea ja tabletilla lapset saavat jokainen maksimissaan 5
minuuttia kerrallaan pelata muutamia kertoja viikossa. Tabletti kuitenkin aiheuttaa usein
riitaa ja oman vuoron odottamisessa on usein haasteita. Tama johtaa usein pettymyksiin.
Leskisenoja (2017, 159) kuvaa sita, kuinka lapsi joutuu vaistamatta elamassaan kohtaamaan
pettymyksia. Taman vuoksi onkin tarkeampaa harjoitella pettymyksista selviytymista niista

vahvistumista, kuin valtella pettymyksen kokemusta. (Leskisenoja 2017, 160.)
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Ryhmassamme kasitellaan pettymyksen kokemuksia aikuisen tuella; sanoittamalla tunteita ja
antamalla jokaisen kokea ne omalla tavallaan. Joku haluaa omaa tilaa raivolleen, toinen
haluaa syliin. Mutta jokaista tilannetta yhdistaa se, etta aikuinen on saatavilla ja auttaa lasta
tunteen yli. Tanaan koin tilanteen, jossa pitkajanteinen tunteiden sanoittaminen ja
pettymyksissa tukeminen nakyi kaytannossa; lapsi koki pettymystaan oman aikansa, kunnes
kaveli luokseni ja totesi "nyt se pettymys meni ohi eika enaa harmita.” Taman tilanteen koin
osoituksena siita, etta pitkajanteisyys on todella kannattanut ja antanut itselleni kokemuksen

saavuttamisesta kasvattajana.

Lapset siirtyivat ulkoilemaan ja itse pidin suunnitteluaikaa. Tein portfoliota, tarkistin
sahkopostit ja paivitin leikkitauluun kuvia. Jatkoin oppimisympariston muokkaamista. Lapset
tulivat sisalle juuri piirihetkelle, jonka pidin. Tanaan vuorossa oli tunnetaitosatu, jonka
lomassa keskustelimme lasten kanssa nimenomaan kiukun kokemisesta ja sen kanssa
toimimisesta. Lauloimme lasten toivelaululeikkeja ja jokainen sai kertoa piirissa kiertavalle
apinalle kuulumisiaan. Taman jalkeen siirryimme lounaalle ja lepohetkelle, jonka jalkeen itse
menin tyoyhteison kokoukseen. Huomasin kokouksen jalkeen, etta varsinainen aika tanaan
lapsiryhmassa jai melko lyhyeksi, mutta koin silti edistaneeni tanaan tarkeita asioita.
Iltapaivalla vietimme ennen ulos siirtymista hetken sisalla, jonka ajan pystyin keskittymaan

vain lasten kanssa olemiseen. Sitten olikin jo aika lahtea ulos ja tuli kotiinlahdon aika.
Tiistai

Tanaan olikin vuorossa aamuvuoro. Aamupalalla kavimme mielenkiintoisia keskusteluja, jonka
jalkeen siirryimme ulkoilemaan. Ryhmassa lasten taidot ovat hyvinkin eritasoisia; toiset ovat
nopeita ja omatoimisia pukeutumisessa, kun taas osa on varsin epavarmoja omista taidoistaan
ja sanoittavat sita sanoen ”en osaa”. Olen tarkoituksella koko kauden ajan sanonut naille
lapsille, etta vaihdetaan ”en osaa” muotoon "mina osaan”, mutta vain silloin kun olen ollut
taysin varma, etta “en osaa” tulee lapsen epavarmuudesta omia taitojaan kohtaan. Tanaan
ensimmaista kertaa yksi naista lapsista sanoi itse, etta "mina osaan” ja puki hymy kasvoillaan

vaatteet. Tartuin tahan pieneen hetkeen ja iloitsimme yhdessa.

Leskisenoja (2017, 161) tuo esille sen, millainen merkitys nimenomaan positiivisella ja
kannustavalla sisaisella puheella on lapselle. Sisainen puhe vaikuttaa lapsen sinnikkyyteen ja
resilienssiin, joka opettaa lasta selviamaan vastoinkaymisista ja pettymyksista. Positiivinen
sisainen puhe voi vaikuttaa paljon parantavasti suoritukseen erilaisissa tilanteissa.
(Leskisenoja 2017, 161.) Resilienssi tarkoittaa siis kaytannossa sita, millainen kyky ihmisella
on kohdata vastoinkaymisia ja sopeutua niihin. Olen halunnut tukea lasten sinnikkyytta ja
uskoa omiin kykyihinsa. Toisena vaihtoehtona ”en osaa” lauseen tilalle olemme harjoitelleet
mm. "tarvitsen apua” tai “mina harjoittelen”. Tarkoituksena on ollut kaantaa ”en osaa” lause

positiiviseen muotoon. Olen huomannut itsestani, etta positiivisella sisaisella puheella voi olla
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valtava vaikutus - oli kyse sitten millaisesta tilanteesta tahansa. Se on taito, jota toivon

voivani opettaa myos lapsiryhmassani.

Aamu-ulkoilun jalkeen pidimme soittimien kanssa lauluhetken ja piirin. Kavin lasten kanssa
keskustelua ja ideoimme yhdessa seuraavan askartelun - lapset toivoivat kettua, oravaa ja
karhua. Keskustelun pohjalta suunnittelin sellaisen askartelun, jossa yhdistyy nama lasten
toivomat elaimet ja ryhman pedagogiset tavoitteet. Tein mallin, jolla testasin, toimiiko idea
kaytannossa ja valmistelin askartelun huomista varten valmiiksi. Selasin sahkopostit ja kavin
lapi hyve-materiaalia. Hyve-materiaaliin kuuluu vanhemmille jaettava keskustelupohja, jossa
on tiivistetty normaali 4-vuotiaan kehitys seka mahdolliset tuen tarvetta vaativat huomiot.
Ennen keskustelua niin kasvattaja kuin vanhempikin voivat miettia lapsen tilannetta
materiaalin avulla. Valipalan jalkeen menin pienryhman kanssa leikkimaan kotileikkitilaan,
jossa lapset saivatkin hyvan leikin aikaiseksi. Taman jalkeen siirryimme vessan kautta

pukemaan ja avustin lapset ulos asti valivuoron kanssa, jonka jalkeen tyopaiva jo loppuikin.
Keskiviikko

Tanaan oli viela viikon toinen aamuvuoro. Aloitin tyopaivan vastailemalla vanhempien
tekstiviesteihin ja paivittamalla tietoja tietokoneelle. Aamupalan jalkeen suuntasimme taas
ulkoilemaan. Huomasin tanaan, etta sisaisen puheen muokkaaminen on taas vaikuttanut;
tanaan ei kuulunut ”en osaa” vaan ”"mina harjoittelen” useamman lapsen toimesta. Selkeasti
positiivisuuden, vahvuuksien ja myotatunnon harjoitteleminen on kehittanyt toimintaa, ja
silla on ollut lapsiryhmaan vaikutusta, jota nakyy pienissa hetkissa vahan kerrallaan. Lapset
sanoittavat usein myos toisilleen ”ei se haittaa, sina harjoittelet” kun joku asia ei onnistu

ensimmaisella kerralla.

Vietin hetken lasten kanssa ulkona, jossa lilkuimme erilaisin keinoin; valilla kavellen, hiipien
tai pomppien. Piha oli viela liukas, joka rajoitti tapoja liikkua. Lahdin ulkoilusta sisalle
valmistelemaan lasten toivomaa elainaskartelua. Piirsin valmiiksi pohjat, joiden mukaan
leikataan ja laitoin sakset ja liimat valmiiksi poydalle. Taman jalkeen hain pienryhman lapsia
askartelemaan. Leikkaaminen oli osalle lapsista haastavaa ja toisille helpompaa - tassakin
keskityimme siihen, etta sinnikkaasti yrittamalla ja yhteistyolla saadaan askarreltua. Tarkeaa
oli saada onnistumisen kokemuksia sinnikkyydesta. Osa lapsista menetti hermonsa saksien
kanssa, jota seurasi heidan omasta tahdostaan hetken tauko - rauhoittumisen jalkeen
jatkettiin ja lapset olivatkin erityisen ylpeita siita, etta saivat valitsemansa elaimen valmiiksi
kaikesta huolimatta. Myos kehut sinnikkyydesta ja siita, etta tuli jatkamaan askartelua saivat

lapsille hyvan mielen ja ison hymyn.

Iltapaivalla rakensimme viela yhdessa lasten kanssa seinalle maiseman. Talla kertaa tein itse
ruohikon ja puun, ja laitoimme elaimet seinalle esille. Lapset olivat toivoneet kettuja ja

oravia, joten niita loytyi lopulta monta seinalta. Lapset myos olivat ylpeita askarteluistaan
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seinalla ja kommentoivat ”tossa on mun kettu” ja esittelivat niita kaikille. He kokivat
ylpeytta siita, etta olivat askarrelleet ja leikanneet elaimet ihan itse. Tama sai itseni
ajattelemaan, kuinka paljon voisimme oppia aikuisinakin siita, miten pienesta voi lapsena olla
ylpea ja vielapa ihan aiheesta. Ketut ja oravat olivat kaikki erilaisia, mutta silti onnistuneita.
Enemman pitaisi aikuisenakin osata olla ylpea omasta osaamisestaan, vaikka se ei aina
nayttaisi silta milta haluaisi. Toivon, etta osa lasten kokemasta ylpeydesta ja saavutuksen

tunteesta tarttuu viela itseenikin.
Torstai

Tanaan jouduin henkilokohtaisten syiden vuoksi jattamaan tyopaivan valiin ja jatkamaan
tyopaikalla saavutusteeman parissa huomenna. Tarkoituksena oli tanaan lasten kanssa pitaa
jumppahetki ja huomata siella lasten onnistumisia ja oppimista. Torstaisin olisi myos tiimin
palaveripaiva, jolloin kaymme yhdessa tarkeita asioita lapi. Paatin kuitenkin talla kertaa
pohtia enemman saavuttamista ja mita kaikkea siihen liittyy. Avolaisen & Pentikaisen (2020

,275) mukaan saavuttamisen edellytyksena on myos itsensa johtamisen taidot.

Avolan ja Pentikaisen (2020, 275) mukaan saavuttamista voi kuvailla seuraavasti ”Jotta
ihminen voi saavuttaa ja ponnistella periksiantamattomasti tavoitteitaan kohti, hanen tulee
osata johtaa itseaan.” Kun pohdin omaa tyotani ja siina kehittymista, tuntuu tuo lause
kuvailevalta. Kaikki lahtee siita, etta osaan johtaa itseani ja tyotani, kaikki muu tulee sen
jalkeen. Itsensa johtaminen on haastavaa, mutta mahdollista ja se vaatii paljon
itsetuntemusta ja ymmarrysta. Pitaa olla valmis myontamaan olevansa valilla vaarassa ja
luoda kompromisseja. Tama patee myos lapsiin; ei voida automaattisesti odottaa, etta kaikki
pystyvat saavuttamaan uusia taitoja tai tavoitteita, jos heilla ei ole siihen vaadittavia taitoja.
Miten lapsi voisikaan oppia ja voida hyvin, jos hanella ei ole itsellaan kaytossa valineita

siihen?

Carol Dweck on tehnyt tutkimuksia nimenomaan asenteen vaikutuksesta oppimiseen.
Tutkimuksen mukaan tarkein asia oppimisen taustalla ei olekaan geenit, vaan lapsen oma
asenne. Tarkeaa onkin saada lapselle ns. kasvun asenne, joka tukee oppimista. Kasvun
asenteen omaava lapsi kokee, etta hanella on mahdollisuuksia kehittya ja saavuttaa asioita
harjoittelemalla. Kasvun asenne on nimenomaan itseluottamusta ja uskoa omiin kykyihin.
(Trogen 2021, 149-151.) Taman vuoksi kasvattajan on tarkeaa ymmartaa, etta lapsen taidot
johtaa itseaan ja asenne seka itseluottamus ovat isossa osassa siina, miten lapsi toimii

paivakodin lapsiryhmassa. Naita taitoja kehittamalla parannetaan myos lapsen hyvinvointia.
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Perjantai

Tanaan menin viela viikon viimeiseen iltavuoroon. Lapset olivat ulkoilemassa, kun saavuin
toihin ja pidin alkuun suunnitteluaikaa. Suunnitteluaikana kavin lapi sahkopostit ja vastasin
vanhemmille, valmistelin ensi viikkoa, tein portfoliota ja kirjasin viikon aikana tapahtuneita
vanhemmille viikkokirjeeseen. Tarkoituksenani olisi pitaa viela kevaan aikana tammikuussa
aloittaneille lapsille vasu-keskusteluja ja kevaalla 4 vuotta tayttaville hyve-keskusteluja.
Vasut eli lasten varhaiskasvatussuunnitelmat ovat pohja sille, miten ryhmassa suunnitellaan ja
toteutetaan pedagogista toimintaa. Varhaiskasvatuslain (540/2018) 23§ maarittelee, etta
varhaiskasvatussuunnitelma on tehtava jokaiselle lapselle, jotta paivakodissa voidaan
toteuttaa kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Varhaiskasvatuslain (540/2018) 238 mukaisesti
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteisiin paasemiseksi,

jotka tukevat lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia.

Valmistelin suunnitteluajalla myos lasten hyve-keskusteluja. Keskustelun tueksi on olemassa
lomake, johon voi ennen keskustelua kirjata muistiinpanoja ja lomakkeessa on tietoa siita,
millainen tyypillinen 4-vuotias on ja mista piirteista voi nousta huoli. Hyve-mallissa keskustelu
on jaettu neljaan alakategoriaan, kuten tunne-elaman kehitys, sosiaaliset taidot ja leikki,
tarkkaavaisuus, ajattelu ja muisti, kielellinen kehitys seka motoriset taidot ja omatoimisuus.
(Helsinki 2011). Kaytannossa tata pohjaa ja lomaketta olen pyoritellyt pohtiessani hyve-
keskustelujen sisaltoa ja mita niissa olisi tarkeaa nostaa esille. Lapsia oli tanaan paikalla
vahemman, joten minulla oli mahdollisuus kayttaa enemman aikaa kirjallisiin toihin.
Portfoliosta huomasin, etta lasten saavutuksia tulee herkasti kuvattua ja laitettua siihen
esille. Olin vasta iltapaivalla kaytannossa lapsiryhmassa ja ennen ulkoilua oli hieman aikaa
keskittya lasten kanssa leikkiin sisalla. Monet lapset haettiin tanaan aiemmin, joten ulkoilussa
aika meni kuulumisten kertomiseen ja vanhempien kohtaamiseen, jonka jalkeen olikin jo aika

siirtya viikonlopun viettoon.
Viikkoanalyysi

Talla viikolla tavoitteena oli keskittya saavutuksiin ja sinnikkyyden lisaamiseen lapsiryhmassa.
Viikko on lyhyt aika tavoitteiden saavuttamiseksi, joten otin tahan teemaan yhdeksi
nakokulmaksi sen, miten koko vuonna sinnikkaasti tehty tyo on tuonut saavutuksia ja
onnistumisia niin itselleni kuin lapsillekin. Paapaino olikin hyvan ja onnistumisten
huomioimisessa ja sanoittamisessa. Olen kuluneiden viikkojen aikana kiinnittanyt paljon
huomiota siihen, kuinka herkasti negatiivisuus valtaa ilmapiiria niin tyoyhteisossa kuin
lastenkin kesken. Positiivisiin asioihin huomion kiinnittaminen vaatii enemman tyota ja
varsinkin silloin, jos muut eivat sita sanoita. Lastenkin osalta huomasin monta asiaa, joita
vertasin vaikkapa kuukauden tai parin takaiseen; positiivisuus tarttuu, kunhan sille antaa

mahdollisuuden.
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”Seligmanin mukaan saavuttaminen on merkityksellinen ja itsenainen hyvinvoinnin osatekija.
Suoriutuminen, menestyminen ja onnistuminen ovat arvokkaita ja tavoiteltavia asioita
sellaisenaan ja ilman, etta ne ovat yhteydessa muihin hyvinvoinnin elementteihin.”
(Leskisenoja 2017, 56.) PERMA-teoriassa lahtokohtana on se, etta kaikki saavuttamista
edeltavat osatekijat lisaavat ja parantavat mahdollisuuksia suoriutua ja saavuttaa tavoitteita.
Kokonaisuutena PERMA-teorian jokainen osaa tukee toistaan ja kaikki vaikuttavat koettuun
hyvinvointiin. Erityisesti saavuttamisen kohdalla yhteys hyvinvointiin on kaksisuuntainen;
saavuttaminen parantaa hyvinvointia ja hyvinvointi edistaa saavutuksia. (Leskisenoja 2017,
56-57.) PERMA-teoria toimiikin parhaiten, kun huomioidaan kaikki sen osa-alueet, vaikkakin
osa-alueita on mahdollista soveltaa ja hyodyntaa joustavasti. Huomasin naiden viikkojen
aikana PERMA-teorian olevan hyvin monipuolinen, mutta silti viikkojen edetessa aiempi viikko

tuki seuraavaa.

Huomasin myos aiempaa enemman kiinnittavani huomiota siihen, miten ja millaisista asioista
lapsia kehun ja huomioin. Jos aiemmin keskityin siihen, etta kiitin ja kehuin lopputuloksesta,
muutin omaa puhetapaani ja kehumistani niin, etta lasten sinnikkyys ja yrittaminen tuli
huomioitua aiempaa enemman. Jos vaikka aiemmin olisin sanonut ”hienoa, etta laitoit kengat
itse” muutinkin sen talla viikolla muotoon ”olipa kiva, kun jaksoit yrittaa ja onnistuit
laittamaan kengat itse!”. Muutos oli pieni, mutta muutti lasten suhtautumista omiin
taitoihinsa. Leskisenojan (2017, 166) mukaan lapsen itsetunnon suotuisan kehityksen kannalta
on olennaista, etta lasta kehutaan nimenomaan hanen toiminnastaan ja palaute tulee aidosta
onnistumisesta. Positiivinen palaute auttaa lasta ymmartamaan, etta sinnikkyys johtaa
saavuttamiseen ja menestykseen. Kun palaute kohdistuu nimenomaan lapsen ponnisteluihin
jonkin asian eteen, se saa aikaan enemman mielihyvaa ja kannustaa sinnikkyyteen.
(Leskisenoja 2017, 166.)

Huomaan talla hetkella paljon tasapainottelevani niin kirjallisten toiden kuin lapsiryhmassa
tyoskentelyn kanssa. Olen kuitenkin oppinut myos kunnioittamaan lapsiryhmasta irrallista
aikaa, silla se usein tukee arjen sujumista ja tyoskentelya lapsiryhmassa. Tama parantaa
uudella tavalla lasnaolon laatua lasten kanssa - silloin kun olen lasten kanssa, olen enemman
lasna. Koen omana henkilokohtaisena saavutuksenani sen, etta olen oppinut tasapainoilemaan
naiden kahden asian valilla ja arvostamaan molempia yhta paljon. Olen oppinut tunnistamaan
omia vahvuuksiani, jotka kehittavat tyotani eteenpain - huomaan osaavani aiempaa enemman
itsekin sanoittaa epavarmuutta seka muita tunteita ja pohtia, seka pyytaa tukea ja apua
asioihin, joita en valttamatta itse koe osaavani. Aiemmin koin valtavasti tarvetta parjata
kaikessa yksin, enka pyrkinyt hakemaan ammatillista tukea muilta, joka varmasti hidastutti
ammatillista kasvuani. Kehityskohteita on toki edelleen, mutta tama on omalta osaltani hyvin

konkreettinen saavutus.
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4.7 Viikko 7: Resilienssi
Viikkosuunnitelma

PERMA-teorian monet kohdat vaikuttivat positiivisesti resilienssiin eli suomeksi
toipumiskykyyn. Kuitenkaan teoriassa ei huomioitu tata yksittaisena teemana, joten paatin
talla viikolla jatkaa sen parissa. Positiiviseen pedagogiikkaan kuuluu kuitenkin myos
negatiiviset tunteet ja niista selviaminen, joten mielestani tamakin oli tarkea osa kasitella.
Trogenin (2021, 176) mukaan resilienssi on kykya selviytya vaikeista tunteista. Esimerkiksi
Karen Reivichin nakemyksen mukaan resilienssi on taitoa paasta yli vastoinkaymisista ja kokea
ne kasvattavina. Michele Tugade ja Barbara Fredrickson ovat samoilla linjoilla ja kuvaavat
resilienssia taidoksi ponnahtaa takaisin negatiivisista tunteista ja kyvyksi sopeutua
stressaaviin tilanteisiin. (Trogen 2021, 176.) Talla viikolla tavoitteena on siis vahvistaa lasten
toipumiskykya ja negatiivisiin tunteisiin suhtautumista. Konkreettisesti tavoitteena on opettaa
lapsille keinoja selviytya negatiivisten tunteiden kanssa. Taman tukena hyodynnan esim.

Trogenin (2021) kirjaa positiivinen kasvatus.
Maanantai

Trogen (2021, 175) on lainannut mielestani erittain osuvan Susanne Tuckerin lauseen ”Mita jos
koko talle sukupolvelle ”lopeta itkeminen” muuttuisi muotoon "mina kuuntelen”. Vanhat
tavat saattavat pysya kauan ja olen omalla tyourallanikin kokenut tilanteita, jossa kasvattaja
ei valttamatta aina ole sensitiivinen lapsen tunteille. Naissa tilanteissa on usein kuulunut
tokaisuja ”ala itke” tai “isot lapset eivat itke”. Nama tilanteet kertovat enemman aikuisesta
kuin lapsesta - onneksi toimintakulttuuri muuttuu. Tanaan menin itse toihin valivuoroon.
Haasteena oli tanaan se, etta lapsia oli vain n. puolet ryhmasta paikalla. Tallgin usein
ryhmasta mennaan muualle auttamaan, mutta talla kertaa sellaista tarvetta ei ollut, joten

keskityin ison osan tyOpaivastani tekemaan kirjallisia toita.

Aamupaivan ajan olin pois lapsiryhmasta ja valmistelin askarteluja, vastasin sahkoposteihin ja
suunnittelin tulevaa viikkoa. Tarkoituksena oli tehda retki talla viikolla, mutta lasten
runsaiden poissaolojen vuoksi suunnittelu oli haastavaa eika lopulliseen tulokseen paasty
viela. Suunnittelin ensi kuulle toimintaa ja teemaa. Kirjasin valmiiksi vasu- ja hyve-
keskusteluihin omia havaintojani koneelle. Naissa huomaan heti harjaantuneeni ja oppineeni
paremmaksi; vasuissa ja hyveissa paasaantoisesti paapaino on lapsen vahvuuksissa ja
haasteiden suhteen tarkeaa on ratkaisukeskeisyys. Huomaan, etta aiempaa helpommin osaan
muokata haasteetkin sellaiseen muotoon, etta ne ovat ratkaistavissa ja tuodaan positiivisen

kautta esille. Tata taitoa olen usein itse muissa opettajissa ihaillut.

Iltapaivalla olin lasna lapsiryhmassa. Huomasin eraalla lapsella olevan vaikeaa herata

paivaunien jalkeen ja han makasi maassa. Joskus lapsi voi haluta olla rauhassa, mutta
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kyseisen lapsen kohdalla osasin arvata hanen tarvitsevan enemman aikuisen tukea, joten
menin hanen luokseen ja kysyin, haluaako han tulla syliin. Han istui hetken sylissa ja nimesin
tunteita ja han sai herailla ja kokea harmituksensa rauhassa. Trogen (2021, 178) mukaan
lapsen itsesaately ja tunnetaidot kehittyvat parhaiten aikuisen avulla, silloin kun aikuinen
auttaa ja saatelee tunteita yhdessa lapsen kanssa. Naissa tilanteissa usein auttaa se, etta
tuntee lapsen, jotta osaa auttaa lasta paasemaan tunteesta yli hanelle sopivalla tavalla.
Iltapaivalla teimme viela yhdessa muutaman lapsen kanssa askartelun, jonka jalkeen

lahdimmekin ulos. Huomenna on tarkoitus taas jatkaa resilienssin vahvistamisen pohtimista.

Tiistai

Tanaan oli vuorossa viikon toinen valivuoro. Talla kertaa oman ryhman lapsia oli paljon viela
poissa, joten siirryin tekemaan vuoroni kokonaan toiseen paivakotiin. Autoin ensin oman
ryhmani ulkoilemaan, jonka jalkeen siirryin toiseen paivakotiin alle kolmevuotiaiden lasten
ryhmaan. Ryhman vaihdos vahan sekoitti suunnitelmiani, mutta paatin ottaa taman
mahdollisuutena paasta havainnoimaan pienten lasten kykyja nayttaa negatiivisia tunteita.
Toki itselle taysin vieraiden lasten kanssa havainnoiminen saattaa olla haastavaa, silla usein

varsinkin pienet tukeutuvat tuttuun aikuiseen ja vierastavat herkasti.

Uuteen lapsiryhmaan hypatessani paatin panostaa ensisijaisesti omaan sensitiivisyyteeni ja
lasnaoloon. Ahonen (2017a, 72) mukaan sensitiivisyydella tarkoitetaan aikuisen kykya
tunnistaa lapsen erilaisia tunnetiloja ja taitoa ymmartaa lapselle tarkeita tilanteita, asioita ja
tunteita. Sensitiivisesti toimiva aikuinen arvostaa lasta, on kiinnostunut ymmartamaan ja
tukemaan tunteiden kasittelyssa ja haluaa tukea lapsen mahdollisuutta tulla kuulluksi.
Sensitiivisyys on paasaantoisesti kohtaamiseen panostamista, empaattisuutta ja lammon
tuomista aikuisen ja lapsen valiseen vuorovaikutukseen. (Ahonen 2017a, 72.) Sensitiivisyydella
voidaan kannatella vieraidenkin lasten tunnetiloja, joka taas tukee osaltaan myos heidan

resilienssin syntya ja kehittymista.

Konkreettisesti huomasin sensitiivisen lahestymistavan toimivan nukkumishetkella. Eraalla
lapsella oli vaikeuksia rauhoittua ja han ei lahtokohtaisesti vierastanut outoa aikuista, joten
menin hanen viereensa sanoittamaan tunteita ja tilannetta lapsen tasolle ymmarrettavasti.
Pyrin omalla rauhallisuudella ja pehmealla aanensavylla asioiden sanoittamisella auttamaan
myos lasta rauhoittumaan. Kysyin lapselta saako hanta silittaa ja lopulta lapsi nukahtikin. Sain
ryhman omalta aikuiselta positiivista palautetta, joka toi myos itselleni tunteen
onnistumisesta. Olen kasvattajana hyvin rutiineihin ja omaan ryhmaan kiintynyt, jolloin hyppy
muualle tuntuu aina erityisen haastavalta - en pida yllattavista muutoksista suunnitelmiin.
Huomasin kuitenkin tanaan kehittyneeni myos tassa asiassa, joka oli positiivista. Huomenna

kuitenkin olisi edessa paluu omaan ryhmaan ja resilienssin pohtiminen siella.
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Keskiviikko

Tanaan oli vuorossa aikainen aamuvuoro. Tama tarkoitti kaytannossa sita, etta ennen
ensimmaisen lapsen saapumista paivakotiin oli aikaa rauhassa valmistella paivaa. Tana
aamuna kaytin tata aikaa siihen, etta valmistelin jo ensi kuussa tarvittavia materiaaleja
valmiiksi. Otin vastaan myos ilmoituksia lasten poissaoloista ja merkkasin niita ylos
tietokoneelle. Valmistauduin aika lailla rauhassa tulevaan tyopaivaan. Moni lapsi palasi
tanaan jo paivakotiin, joten toimintaa oli myos helpompi suunnitella. Aikaa riitti myos viikon
tavoitteen pohdintaan; mietin, miten yksilollista jokaisen lapsen resilienssi eli toipumiskyky
on ja miten se eri lapsilla nakyy. Trogenin (2021, 176) mukaan resilienssiin vaikuttaa
raskausaika kuin myos syntyman jalkeiset ymparistotekijat, joka selittaa vahvasti sita, etta

joillain lapsilla resilienssi on erilainen kuin toisilla.

Tama nakyy kaytannossa lasten tapoina reagoida erilaisiin tilanteisiin; usein resilienssin
hallinta nakyy konkreettisimmin nimenomaan rajoja asettaessa tai pettymyksen sietokyvyssa.
Oman lapsiryhmani kanssa naita taitoja harjoitellaan joka paiva. Tyo on hyvin pitkajanteista
ja lasten kehittyminen nakyy vasta pidemman ajan kuluessa. Itse huomaan jo alkuvuoden
aikana tapahtuneen kehitysta. Huomaan itse aiheeseen perehtymisen ja kaytannon
kokemuksen lisanneen omaa ammatillista osaamista, joka nakyy tyossa. Eniten kehitysta on
tapahtunut nimenomaan ajattelussa ja lasten tunteiden ymmartamisessa, jonka on voinut
tuoda omaan toimintaan mukaan. Kaytannossa tama nakyy tilanteiden ennakointina ja
osaamisena havainnoida tilanteissa sita, mista mahdollisesti lapsella tunnekuohu voisi alkaa.

Koen, etta tasta on hyva jatkaa eteenpain.
Torstai

Viikon toisen aikaisen aamuvuoron aika. Aloitin aamuvuoroni tehokkaasti siirtelemalla poytia
ja jarjestelemalla ruokailutilaa. Vaikka yhdessa poydassa eri tilassa oli hyvat puolensa, oli
kaytannon kannalta kuitenkin parempi siirtaa poyta takaisin ruokailutilaan ja panostaa
aikuisten lasnaoloon ja muihin kaytanteisiin ruokailutilanteissa. Tahan sitouduimme koko
tiimin kanssa, kun paatimme poydan siirtamisesta. Sekaannusta aiheutti myos se, etta lasten
nimetyt tuolit tuntuivat liikkuvan aina eri paikoille, jolloin lapset menivat sekaisin
paikoistaan. Osalle lapsista oma paikka on erittain tarkea ja tapa tunnistaa se oli nimenomaan
nimetty tuoli, joten tuolin siirtyminen aiheutti turhan pettymyksen varsinkin niille lapsille,
joilla toipumiskyky tarvitsee aikuisen tukea. Teinkin lapsille poytaan myos nimilaput, joihin

laitettiin lapsen toivoman elaimen kuva. Naita nimilappuja laitoin paikalleen aamulla.

Tullessaan aamupalalle lapset olivat innoissaan omista nimilapuistaan ja niissa olleista
elaimista. He muistivat hyvin itsekin, minka elaimen olivat aiemmin toivoneet ja olivat
selkeasti iloisia siita, etta heidan toiveensa oli muistettu ja toteutettu. Omat paikat

muuttuivat entista tarkeammaksi. Aikuisten sijoittelu jokaiseen poytaan tuki lasten ruokailua
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ja auttoi saamaan heille onnistumisen kokemuksia. Eraalla lapsella kuitenkin iski kova kiukku
aamulla. Lapset ovat siita erilaisia, etta toinen tarvitsee omaa tilaa, kun taas toinen juoksee
heti hakemaan aikuiselta tukea. Tassa tilanteessa siirryimme toiseen, rauhalliseen tilaan.
Tama siirtyminen mahdollisti, etta pystyin kiinnittamaan kaiken huomion tahan lapseen ja

harjoittelimme yhdessa, miten kiukun kanssa toimitaan.

Trogenin (2021, 180) mukaan aikuisen on yleensa helppo kertoa lapselle, mita kiukun tullessa
ei saa tehda, mutta usein unohdetaan kertoa mita lapsi saa tehda ja tarjota erilaisia
vaihtoehtoja tunteen kasittelemiseksi. Tassa tilanteessa sanoitin lapselle aiemmin
harjoiteltuja tapoja; saa pomppia kiukun ohi tai tulla aikuisen syliin. Olemme usein myos
puhuneet siita, etta kaikki ikavatkin tunteet menevat aina ohi samaan tapaan kuin
mukavatkin tunteet. Lopulta lasta alkoi naurattaa hyppiminen ja han tuli lopulta viela syliin
istumaan, jossa kavimme tilanteen lapi. Aamupaivan aikana olin viela yhteydessa uuteen
perheeseen, askartelin lasten kanssa ja lepohetken aikana pidimme tiimipalaverin, jonka

jalkeen tyopaivani olikin jo paatoksessa ja paasin viettamaan pitkaa viikonloppuvapaata.
Perjantai

Olin talle paivalle pyytanyt jo valmiiksi lomapaivan, mutta myos lasten sairastelu tarttui myos
minuun. Tanaan onkin tarkoituksena miettia enemman teoriatasolla sita, miten resilienssi
vaikuttaa lasten elamassa. Resilienssi eli toipumiskyky liittyy vahvasti tunnetaitoihin ja
mielenterveyteen. Pihlajan (2019, luku 6) mukaan WHO on maaritellyt mielenterveyden
olevan hyvinvoinnin tila, jossa yksilo kykenee tunnistamaan omat mahdollisuutensa, pystyy
selviytymaan vastoinkaymisista ja olemaan osa osallisena yhteisossaan. Lasten osalta tallainen
hyvinvointi nakyy kykyna kokea ilon hetkia, pettymyksen sietokykyna ja taitona tulla toimeen

muiden lasten kanssa. (Pihlaja 2019, luku 6.)

Suomen mielenterveys ry (2021) kuvailee resilienssia seuraavasti: ” Resilienssi on sitkeytta,
myonteisyytta, tulevaisuudenuskoa ja kykya hoksata omia vaikutusmahdollisuuksia myos
vastoinkaymisissa ja haastavissa tilanteissa. Resilienssia rakentavat samat suoja- ja
riskitekijat, jotka rakentavat myos mielenterveytta.” Tama tukee ajatusta siita, etta kyky
toipua haasteista ja vastoinkaymisista on yhteydessa myos kokonaisvaltaisesti
mielenterveyteen ja lasten hyvinvointiin. Resilienssi onkin taito, jota jokainen voi kehittaa
koko elamansa ajan. Huomaan monesti tilanteissa, joissa lasten kanssa saatelemme erilaisia
tunteita yhdessa, oppivani myos omia tunnetaitoja samalla. Eli vaikka valttamatta ei omassa
lapsuudessa olisi harjoiteltu juurikaan tunnetaitoja, on niita mahdollista kehittaa viela
aikuisena. Huomaan reagoivani erilaisiin lasten tunteisiin aiempaa eri lailla; enemman
pohtien miten voisin omalla toiminnallani auttaa lasta silloin, kun han kokee pettymyksia ja

vastoinkaymisia.
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Viikkoanalyysi

Tama viikko on eronnut paljon aiemmista viikoista siina, etta olen ollut paljon vahemman
lasna lapsiryhmassa, joka on myos vaikeuttanut tavoitteiden saavuttamista. Toisaalta tama on
antanut kokemusta siita, etta aina ei tarvitse tehda kaikkea itse, vaan tyo on nimenomaan
tiimityota ja asioita ja vastuuta toiminnasta voi myos jakaa. Vaikka en olisi ollut varsinaisessa
toiminnassa niin paljon mukana, niin olen kuitenkin ollut lasna niissa hetkissa, kun lapsi on
kaivannut tukea tunteidensa saatelyssa ja kokenut pettymyksia. Talta osin koen, etta viikon

tavoitteet eivat jaaneet taysin saavuttamatta.

Suomen mielenterveys ry:n (2021) mukaan resilienssia kehittavia psyykkisia ominaisuuksia
seka toiminta- ja ajattelutapoja on mahdollista vahvistaa koko elaman lapi. Naita
kehitettavia ominaisuuksia ja tapoja ovat esimerkiksi tunteiden saatelykyky, empaattisuus,
impulssien hallinta, optimismi ja kyky ymmartaa syy-seuraussuhteita. Kaiken keskiossa on
itsetuntemus seka arjen hallinnan taidot. (Suomen mielenterveys ry 2021). Resilienssi ei ole
siis vain vaikeista tilanteista selviamista; se on myos kokonaisvaltaista hyvinvointia ja niita
tukevia taitoja. Lapsiryhmassa resilienssia tukee siis myos ne tilanteet, joissa lapsi oppii

erilaisia vuorovaikutustaitoja ja omia vahvuuksiaan, ei pelkastaan tunnetaidot.

Koen vahvasti itse onnistuneeni, kun lapset ovat aidosti iloisia toistensa onnistumisista ja
kannustavat. Lapset myos kokevat empatiaa ja haluavat lohduttaa toisiaan. Vaikeissa
tilanteissa autetaan, tuetaan ja kannustetaan. Nama ovat niita taitoja, joita olen
kasvattajana pyrkinyt koko toimintavuoden kehittamaan. Samalla olemme opetelleet erilaisia
tapoja hallita myos vaikeuksia; pompitaan kiukku pois tai puristetaan nyrkkeja niin kauan etta
naurattaa. Koen eniten kehittyneeni taidossa tukea erilaisia lasten tunnetiloja ja ottaa niita
vastaan. Tunnetaitojen kehittyminen nakyy myos omana ammatillisena itsevarmuutena ja sen
lisaantymisena. Siedan paremmin myos itse vastoinkaymisia ja epamiellyttavia tilanteita;

taman huomasin talla viikolla siirtyessani kesken kaiken toiseen paivakotiin sijaistamaan.

Trogen (2021, 178) painottaa aikuisen roolia lapsen tunnekuohussa auttamisessa.
Vastoinkaymisisiin liittyy yleensa myos vaikeita tunteita, joissa aikuisen apu on tarpeen. Kun
lapsi saa tunnekuohuunsa kokemuksen valittavasta aikuisesta, vaikeudet muuttuvat
voimauttaviksi kokemuksiksi. Aikuisen tehtavana on vahvistaa lapsen ongelmanratkaisutaitoja,
tukea itsesaatelya ja opettaa vahvuuksia, optimismia ja toiveikkuutta. Jos lapsi ei saa
aikuisen tukea tunteidensa saatelyyn, voi tunteet muuttua vastoinkaymisiksi. Vaikeat tunteet
eivat katoa mihinkaan, vaikka niita ei kasittelisi - ne vain palaavat myohemmin vahvempina.
(Trogen 2021, 178.) Voin varhaiskasvatuksessa vaikuttaa siihen, miten lapset saavat kokea
tunteita juuri siina ymparistossa. Onkin tarkeaa, etta lapsi kokea tunteitaan ainakin yhden

turvallisen aikuisen kanssa, vaikka kotona ei tunnetaitoja harjoiteltaisikaan.
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Trogenin (2021, 181) mukaan lapselle on tarkeaa tunnekuohussa kokemus siita, etta hanta ei
hylata, hanen tunteensa hyvaksytaan ja aikuinen tukee tunteiden lapi kaymisessa. Taman
vuoksi olenkin usein lasten tunnekuohujen aikana sanoittanut, etta vaikka lapsi ei juuri heti
haluaisi aikuiselta tukea, olen kuitenkin vieressa ja saatavilla. Annan tilaa kokea tunteita,
mutta olen kuitenkin koko ajan tarvittaessa vieressa. Sanoitan, etta syliin saa tulla heti, jos
silta tuntuu. Pienilla lapsilla usein harhauttaminen on toimivin keino rauhoittaa tilanne,
mutta isommat lapset tarvitsevat enemman aikuisen tukea, lasnaoloa ja mahdollisuuksia
kokea tunteitaan. Se voi olla valilla aikuiselle raskasta, mutta asiaa pitaa ajatella isommin;
kyse on lapsen hyvinvoinnin ja tunnetaitojen tukemisesta. Mielestani Trogen (2021, 181) on
hyvin lainannut Leila Schottia: ”Opetamme lapsille, etta he eivat voi aina saada kaikkea mita
haluavat antamalla heille sita, mita he tarvitsevat. Lasnaoloa, myotatuntoa, yhteytta, rajoja
ja terveen esikuvan. Kun lapsen emotionaalisiin tarpeisiin vastataan, se kasvattaa resilienssia

ja tunnealya.” Tahan on mielestani hyva lopettaa resilienssin osalta.
4.8 Viikko 8: Itsesaately
Viikkosuunnitelma

Talla viikolla ajattelin jatkaa lasten tunteiden hallinnan teemalla. Olen huomannut
lapsiryhmassani vahvasti tarpeen itsesaatelyn kehittamiselle, joten halusin nostaa taman
yhdeksi viikon teemaksi. Itsesaatelya voi ajatella myos aikuisen kehittymisen kannalta;
aikuinen toimii mallina ja auttaa lasta itsesaatelyn harjoittamisessa. Tavoitteena talla viikolla
on tukea ja kehittaa niin lasten kuin aikuistenkin itsesaatelya. Tukena tavoitteeseen
paasemiseksi kaytan Trogenin (2021) teosta Positiivinen kasvatus seka Pajulahti, Sainio &

Sajaniemi (2019) teosta Nain tuet lapsen itsesaatelya.
Maanantai

Viikko alkoi paivystysiltavuorolla. Saapuessani toihin paiva alkoi suoraan hyve4-keskustelulla.
Keskustelussa paapaino on lapsen vahvuuksissa, mutta myos haasteista keskustellaan
tarvittaessa. Naiden keskustelujen pitaminen on nyt lisannyt omaa kokemusta niin haasteiden
puheeksi otosta kuin myos siita, miten lasten vahvuuksia tuodaan esille. Keskustelusta
kirjataan kooste valmiille pohjalle, joka toimitetaan lapsen neuvolaan terveydenhoitajalle.
Tarvittaessa paivakoti ja neuvola voivat tehda yhteistyota ja hyve4 on osaltaan jo yksi
yhteistyon muoto. Itsellani on tapana kirjata asioita ylos jo ennen keskustelua ja taman

jalkeen taydentaa, jonka olen huomannut itse toimivan hyvin.

Keskustelun jalkeen siirryin lapsiryhmaan. Lapset olivat siirtymassa sisalle ja olikin jo melkein
piirin aika. Kerkesin yhden lapsen kanssa askartelemaan, kun muut pelasivat, jonka jalkeen
lapset siirtyivat piirille ja itse valmistelin lounaan; katoin poydan ja soin yhdessa pienimpien

lasten kanssa, jotka aloittavat ruokailun hieman aiemmin. Ryhman isoimmat lapset siirtyivat
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kasien pesun kautta myos lounaalle. Lepohetkelle mentaessa monella oli vaikea rauhoittua.
Itse olen silla linjalla, etta nukkuminen ei ole pakollista, mutta rauhoittuminen on myos taito,
jota voi harjoitella. Itsensa rauhoittaminen onkin yksi itsesaatelya vaativa asia; on tarkeaa
osata myos pysahtya ja levata, eika olla koko ajan menossa. Kuuntelemme usein rauhoittavaa
musiikkia ja levottomille lapsille annan usein ohjeeksi, vaikka laskea varpaita tai miettia
jotain mukavia asioita. Jos lapsi toivoo, saatan silittaa, mutta muuten annan lapsen

harjoitella itse.

Lepohetken jalkeen siirryimme valipalan kautta ulkoilemaan. Ulkoilussa on usein mahdollisuus
monipuolisempaan toimintaan, mutta usein lapsille tulee siella myos herkemmin
riitatilanteita. Naissa tilanteissa tukeminen auttaa lasten itsesaatelya ja aikuinen saakin olla
usein tarkkana, jotta osaa ennakoida tilanteita tarpeeksi ajoissa. Saatelyn pettaessa herkasti
toimitaan ajattelemattomasti tunteiden ottaessa vallan. Usein varsinkin vihan tunteita lasten
on vaikea saadella, joten he kaipaavat siihen aikuisen tukea. Tilanteita selvitellaan,
neuvotellaan ja kaydaan lapi yhdessa lasten kanssa. Ulkoillessa on monesti monta asiaa
huomioitavana samaan aikaan, kuten lasten valiset tilanteet ja vanhemmat, jotka tulevat

lapsiaan hakemaan. Kokonaisuutena iltapaiva meni nopeasti, jonka jalkeen suljin paivakodin.

Tiistai

Vaihdoin lennosta iltavuorosta aamuvuoroon. Ryhmani lapsia ei ollut viela paikalla mennessani
toihin, joten kerkesin rauhassa katsoa paivan kulun lapi ja miettia toimintaa. Lapsia saapui
tiputellen aamupalalle ja tilanne oli hyvin rauhallinen. Aamupalan jalkeen siirryimme
ulkoilemaan. Iltavuoron saapuessa toihin, siirryin pienryhman kanssa sisalle.
Siirtymatilanteissa lapsilla usein nakyy eniten haasteita oman itsesaatelyn suhteen. Hermo
saattaa menna nopeasti, jos ei ole ensimmaisena jonossa tai kenka ei lahde jalasta. Sanoitan
ja pyydan nimeamaan kiukun kohteen, jotta osaan tukea lasta tunteen kasittelyssa.
Muistutan, etta aina saa apua, mutta en voi tietaa missa tarvitsee apua, jos lapsi ei kerro.
Usein tilanteiden puhuminen auki toimii ja pikkuhiljaa lapsetkin oppivat muistamaan, etta

pelkastaan huutamalla aikuinen ei valttamatta tieda, missa tarvitsee auttaa.

Siirryimme leikkimaan, jonka aikana valmistelin toimintaa. Laitoin valmiiksi kaveritaitokuvia
pussiin ja etsin valmiiksi tarvittavat laulut tabletilta. Lasten kanssa keraannyimme yhteen ja
jokainen sai nostaa vuorollaan kaveritaitokortin ja halutessaan kertoa, mita kortissa
tapahtuu. Valitsin tarkoituksella enemman kortteja, joissa tapahtuu jotain positiivista. Lapset
sanoittivat mielellaan tilanteita, mutta pidin tarkoituksella hetken lyhyena ja talla kertaa
jokainen lapsi ei saanut valita korttia. Korttien noston jalkeen tutustuimme tabletilta uuteen
lauluun; Kielinupun kiukun kesytykseen. Laulun avulla harjoittelimme, milta tuntuu oikein
kiukkuisena ja puristimme nyrkkeja yhteen, seka kavimme lapi, mita silloin voi tehda. Lasten

kanssa yhdessa pompimme, hengitimme syvaan ja laskimme kymmeneen. Naiden tilanteiden
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lapikayminen ennakkoon toivottavasti myos kehittaa lasten itsesaatelya. Koin kasvattajana,
etta oma taitoni suunnitella ja ohjata toimintaa kehittyy koko ajan myos lasten mukana.

Loppupaiva sujui rauhallisesti ja tasta on mielestani hyva jatkaa tata viikkoa.
Keskiviikko

Tanaan oli vuorossa taas myohainen iltavuoro. Talla viikolla on sovittuna useampi keskustelu
perheiden kanssa ja tanaan aloitin paivani vasu-keskustelulla. Ahosen (2017b, Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma) mukaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelman oleellisin
huomioitava asia on lapsen etu ja yksilolliset tarpeet. Tarkeaa on pyrkia dokumentoimaan
myos lapsen omat mielipiteet ja toiveet, vaikka siina voi olla haasteita erityisesti pienimpien
lasten kohdalla. Lapsen nakokulmaa voidaan tuoda varhaiskasvatussuunnitelmaan mukaan
kayttamalla kuvatukea haastattelussa, havainnoimalla lasta lapsiryhmassa ja kuulemalla
vanhempia. Varhaiskasvatussuunnitelman paapaino on pedagogisissa tavoitteissa ja
toimenpiteissa, vaikka siina kuvataan myos lapsen vahvuuksia ja osaamista. Arviointi ja
tavoitteet painottuvat nimenomaan kasvattajien toimintaan ja lapsiryhman
toimintakulttuuriin, jotka tukevat lapsen kehitysta ja kasvua. (Ahonen 2017b, Lapsen

varhaiskasvatussuunnitelma.)

Vasu on muuttunut reilusti jo oman tyohistorian aikana. Tama on vaistamatta kehittanyt myos
omaa osaamista ja tyota ja mielestani suunta on talla hetkella hyva, silla se korostaa
nimenomaan kasvattajan osaamisen osuutta. Ahosen (2017b, Pedagogisen toiminnan arviointi
ja kehittaminen) mukaan vasun mukaisesti arviointi ja kehittaminen on suunnattu
nimenomaan kasvattajien pedagogiseen toimintaan ja vuorovaikutukseen, jotta jokaisella
kasvattajalla toteutuisi reflektoiva tyoote. Tavoitteena on kehittaa aikuisten osaamista, jotta
lapset voisivat olla osa oppivaa yhteisoa, jossa korostuu lasten osallisuus. (Ahonen 2017b,

Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittaminen.)

Koen vahvasti, etta oman osaamisen kehittaminen hyodyttaa myos lapsiryhmaa. Mita
enemman osaan ja tiedan, sita enemman osaan myos tukea lapsia haasteissa. Tarkeimpana
huomaan, etta osaamista on kehitettava jatkuvasti - ne tavat ja asiat, jotka toimivat ja olivat
hyvia urani alussa, ovat jo auttamatta vanhentuneita ja uutta tietoa on tullut valtavasti.
Pelkastaan tyota ohjaavat asiakirjat ovat muuttuneet huomattavasti alle kymmenessa
vuodessa. Samoin tiedetaan ja puhutaan enemman, vaikka tunnetaitojen ja itsesaatelyn
tarkeydesta. Huomaan havainnoivani enemman tilanteita siita nakokulmasta, etta mita mina
voisin tehda auttaakseni lasta saatelemaan tunteitaan. Huomaan palaavani tahan samaan
huomioon useasti taman opinnaytteen aikana - ja toisaalta, huomaan myos, miten matkan

varrella loydan uusia keinoja ja osaamista lasten hyvinvoinnin edistamiseksi.
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Torstai

Valitettavasti toimintaani lapsiryhmassa kuormittaa talla hetkella oma sairastelu, joten
jouduin jaamaan loppuviikoksi sairaslomalle. Talla viikolla oli tarkoituksena pitaa viela
vasukeskusteluja ja erilaisia tunteiden hallinnan ja itsesaatelyn oppimisen toimintahetkia
lapsille. Toisaalta itsesaatelyn teemaa ja harjoittelua opettelemme lasten kanssa joka paiva

ja monissa eri tilanteissa.

Paatin kuitenkin syventya viela tiedon saamiseen itsesaatelysta. Sainio, Pajulahti & Sajaniemi
(2020, Itsesaately on kaiken kehityksen taustalla vaikuttava supertaito) tuovat esille sen,
miten itsesaately on taito, jota tarvitaan monissa paivittaisissa tilanteissa. Se on taitoa
pysahtya, odottaa ja malttaa kaikissa tunteiden tayteisissa tilanteissa. Itsesaatelyn merkitys
on iso lapsen kayttaytymiselle; lapsi tarvitsee itsesaatelya esim. siirtymatilanteissa, joissa
impulssikontrolli ja toiminnanohjaus saavat harjoitusta. Paivassa on monia tilanteita, joissa
odotetaan lapselta taitoa pitaa mielessa ohjeita ja saantoja seka toimimista odotusten
mukaan. Itsesaatelyn merkitys lapsen toiminnalle huomataan usein vasta sitten, kun lapsen
itsesaately herpaantuu ja lapsi toimii tunteen valtaamana levottomasti. (Sainio, Pajulahti &

Sajaniemi 2020, Itsesaately on kaiken kehityksen taustalla vaikuttava supertaito.)

Tunnistan naita tilanteita ja kohtaamista paivittain. Lapsen taitoon saadella toimintaansa ei
kiinnita huomiota silloin, kun kaikki sujuu odotusten mukaan. Nama lapset myos saavat
herkasti positiivista palautetta toiminnastaan, vaikka heilla on lahinna vain hyva
toiminnanohjaus ja itsesaately. Jos taas lapsen tarkkaavuus herpaantuu ja han kayttaytyy
levottomasti, alkaa herkasti negatiivisen palautteen keha, jossa lapsen onnistumisiin pitaisikin
kiinnittaa enemman huomiota. Olisikin tarkeaa huomioida ne lapset, joiden tarkkaavuus
herpaantuu herkasti ja aikuisena nahda tama negatiivisuuden sijaan tilaisuutena auttaa lasta
saatelemaan tunteitaan. Siirtymissa olen itse alkanut kayttaa entista enemman ennakointia,
sanoittamista ja pyrkinyt tekemaan tilanteista nimenomaan lapselle helposti ymmarrettavat;
vessassa on kuvalliset ohjeet, jotka muistuttavat, kun keskittyminen menee. Pukeutumisessa
laitetaan lapsen kanssa yhdessa vaatteet jonoon, joka selkiyttaa tilannetta ja sita, mita
lapsen odotetaan tekevan. Nama ovat pienia asioita, mutta kun olen lisannyt naita tapoja,

olen huomannut myos lasten toiminnan rauhoittuneen.
Perjantai

Kun mietin sita, miten itsesaately nakyy ryhmassa ja miten sita voi tukea, paatin etsia
erilaisista lahteista apua. Trogen (2021, 218) korostaa esimerkiksi aikuisen oman esimerkin
voimaa lapsen itsesaatelyn tukemisessa. Lapset toimivat ikaan kuin peilina aikuisen
kaytokselle ja reaktioille - se miten kasvattaja toimii eri tilanteissa, nakyy suoraan lasten
toiminnassa. Lasten itsesaatelyn tukeminen vaatii siis itsetuntemusta ja tunteiden saatelyn

taitoa myos aikuiselta. Erityisesti keskittyminen hengitykseen on yksi rauhoittumisen ja
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itsesaatelyn keinoista. Hengityksella pystytaan vaikuttamaan parasympaattiseen hermostoon,
joka rauhoittaa nopeasti. Tama nakyy kaytannossa sydamen sykkeen hidastumisena,

verenpaineen tasaantumisena ja tunteiden rauhoittumisena. (Trogen 2021, 218-219.)

Hengitykseen keskittyminen on yksi konkreettisista keinoista, joita olen tunnepuuskien kesken
yrittanyt myos lapsille opettaa. Tahan parhaiten on toiminut oma malli - oman hengittamisen
tasaaminen, rauhallinen ja syvaan sisaan hengittaminen malliksi lapsille. Usein lapsi lahtee
hengittamaan samaa tahtia aikuisen kanssa, jolloin rauhoitutaan yhdessa. Tama toimii
samalla myos omien tunteiden ja olon rauhoittamiseksi, jotta lapsen tunnetiloja jaksaa ottaa
vastaan, eika provosoidu. Nama ovat taitoja, joita itse olen harjoitellut vasta aikuisena ja

huomaan harjoittelevani edelleen joka kerta, kun tuen lasta tunnepuuskassaan.

Sainio, Pajulahti & Sajaniemi (2020, Varhaiskasvatus lapsen itsesaatelytaitojen vahvistajana)
kuvaavat taas itsesaatelyn tukemista seuraavasti: "Hyvinvoinnin pedagogiikkaa toteuttavissa
ymparistoissa aikuiset tiedostavat ja nakevat jokapaivaisten kaytanteiden mahdollisuudet
lasten saatelytaitojen harjoittelussa. Itsesaatelytaitoja vahvistavat hetket ajoittuvat usein
varsinaisten ohjattujen tuokioiden ulkopuolelle.” Tama vahvistaa ajatustani siita, etta
varhaiskasvatus on parhaimmillaan kokopaivapedagogiikkaa eika pelkkia yksittaisia tuokioita.

ohjatussa toiminnassa.

Viikkoanalyysi

Tama viikko olikin haastavampi tavoitteiden toteuttamisen puolesta, silla huomasin olevani
paljon erilaisissa keskusteluissa ja poissa lapsiryhmasta. Oma sairastelu myos vaikutti
negatiivisesti tavoitteiden saavuttamiseen, mutta toisaalta talla kertaa tavoitteeksi olisin
voinutkin asettaa oman tiedon lisaamisen itsesaatelyn aiheesta, joka toteutuikin. Toisaalta
myos kehitysta tapahtui siina, etta ymmarran yha paremmin lasten kanssa toimimiseen
vaikuttaan kaikkien tilanteiden, ei vain suunnitellun toiminnan. Onkin tarkeaa huomioida ja
kehittaa omaa toimintaansa kaikissa tilanteissa ja nahda oppimisen mahdollisuuksia arjessa

kaikkialla ja koko aika.

Trogenin (2021, 217-218) mukaan Rebecca Eanes on kuvannut, etta kasvattajan
suhtautuminen lapsen kayttaytymiseen lahtee itsensa rauhoittamisesta (englanniksi discipline
yourself first) ja sita voidaan kutsua myos ei-toivottuun kayttaytymisen puuttumisen
ensimmaisena askeleena. Itsensa rauhoittaminen on myos sita, etta ei provosoidu vaan pystyy
suhtautumaan tilanteeseen ymmartaen. Voidaan puhua myos ns. vali-hetkesta, jolla
tarkoitetaan aikaa lapsen kaytoksen ja aikuisen reaktion valilla. Tama on se vali, jolloin
aikuinen pysahtyy ja miettii toimintaansa ja sen vaikutuksia tilanteen etenemiseen. (Trogen
2021, 219-220.) Tunnistan taman omasta tyostani ja nyt huomaan, kuinka paljon tuolla

pienella hetkella on merkitysta sille, miten saatelen tunteitani lasten kanssa.
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Sainion, Pajulahden & Sajaniemen (2020, Itsesaatelyn juuret ovat keskushermoston
toiminnassa) mukaan itsesaatelyn ja toiminnanohjauksen hallitseminen lahtee aivoista.
Itsesaatelyn perusta lahtee siis biologiasta, joka selittaa lapsen reaktioita ja kayttaytymista
erilaisissa tilanteissa. Itsesaatelyn kannalta olennainen osa aivoista on ns. tunnesysteemi, eli
aivorungon ja limbisen jarjestelman toiminta. Tassa systeemissa toimii lapsen mantelitumake,
joka varoittaa vaarasta ja valmistaa toimimaan, jolloin lapsen kayttaytyminen voi muuttua.
Myos hippokampuksen toiminta vaikuttaa lapsen kayttaytymiseen, silla se prosessoi muistoja
ja niihin liittyvia tunteita. Itsesaatelyyn vaikuttaa myos vahvasti aivojen etuotsalohkon
toiminta, joka yllapitaa keskittymiskykya ja hillitsee arsykkeisiin reagoimista. Etuotsalohko
kypsyy vasta 20-30 vuotiaana, joten sen toiminta on hyvin haavoittuvaa viela lapsena. (Sainio,

Pajulahti & Sajaniemi 2020, Itsesaatelyn juuret ovat keskushermoston toiminnassa.)

Mielestani on olennaista ymmartaa lapsen kaytoksen taustalla olevia asioita; esimerkiksi
aivojen kehittyminen ei ole lapsen oma valinta eika sita voi saadella, se on hyvinkin
yksilollista. Myos kasvatuksen ja kotiolojen vaikutus on pieni siihen verrattuna aivojen
kehitykseen. Taman takia halusin nimenomaan nostaa esille sen, etta aivojen kehitys on niin
isossa osassa lapsen kayttaytymisen saatelya. Itsesaatelya ja toiminnanohjausta voidaan kylla
tukea monin eri tavoin, mutta varsinaiseen aivojen kypsymiseen ja kehitykseen onkin
vaikeampi vaikuttaa. Tama olisi mielestani jokaisen kasvattajan hyva tiedostaa ja suhtautua
empaattisesti lapsiin, joille itsesaately on haastavaa. Trogen (2021, 218) onkin lainannut
mielestani kuvaavasti Bridgett Milleria ”On helppo olla ystavallinen lapselle, joka kayttaytyy
niin kuin toivomme. Haaste on olla ystavallinen ja jopa enemman, kun lapsen kaytos ei vastaa

odotuksiamme.”
4.9  Viikko 9: Optimismi
Viikkosuunnitelma

Trogen (2021, 107) on lainannut positiivisen pedagogiikan oppi-isaa Martin Seligmania
seuraavasti ”Optimismi on kuin rokote masentuneisuutta vastaan.” Tama on mielestani hyva
kuvaus siita, miksi valitsin optimismin yhdeksi viikkoteemaksi. Positiivisessa pedagogiikassa
tavoitellaan lasten hyvinvoinnin lisaamista, joten mika olisikaan parempi keino kuin
optimismi. Trogenin (2021, 107) mukaan osana optimismia on ratkaisukeskeinen ajattelumalli,
joka suojaa tarvittaessa vastoinkaymisilta ja masennukselta. Martin Seligman oli tutkinut
masentuneisuutta ja taman myota oli muotoutunut kasite ”opittu avuttomuus”, joka kuvasi
ajattelumallia, jossa ihminen kokee, ettei voi vaikuttaa elamassaan tapahtuviin asioihin.
Taman ajattelumallin vastakohdaksi Seligman kehitti ajatuksen optimismista. (Trogen 2021,
107.)

Optimistisen ajattelun lisaaminen on oikeastaan ollut koko opinnaytteen kantava teema,

joten halusin viela antaa sille kokonaisuudessaan oman osion. Tavoitteena on pohtia ja
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miettia, miten lisata lasten optimismia ja miten kasvattajana voin siihen vaikuttaa. Toisaalta
pohdinnan kohteena on myos oma ajatteluni kasvattajana seka tiimitasolla, miten optimismi
toteutuu tiimin tyoskentelyssa. Pohdinnan tukena hyodynnan mm. Trogenin (2021) teosta

Positiivinen kasvatus.
Maanantai

Aloitin taman viikon iltavuorolla. Jouduin olemaan loppuviikon poissa, joten aloitin tyopaivani
tarkistamalla sahkopostit. Taman jalkeen siirryin lapsiryhman luokse ulkoilemaan. Havainnoin
lasten leikkeja ja toimintaa. Poissaoloni myota osa hoidettavista asioista odotti, joka osittain
kiristi tunnelmaa tiimissa. Huomasin tassa konkreettisen tilanteen, jossa optimismin ja
pessimismin ero tulee nakyviin kaytannossa; miten erilaiset ihmiset suhtautuvat muuttuviin
tilanteisiin ja miten sen huomaa. Taman myota muistin, etta Trogen (2021, 109) oli kuvannut
Seligmanin nakemykset optimistin ja pessimistin eroista taulukkoon (Taulukko 1). Taulukossa
on konkreettisesti selvennetty, miten nama erilaiset ajattelumallit eroavat toisistaan.
Konkreettisin ero tulee siina, etta optimistisesti ajatteleva pystyy nakemaan tilanteessa

mahdollisuuksia ja keinoja ratkaisuksi.

PYSYVA VALIAIKAINEN

”Tama kestaa ikuisesti.” ”Tama menee ohi.”
KOKONAISVALTAINEN PAIKALLINEN

”Tama pilaa kaiken.” ”Tama liittyy vain tahan.”

SISAINEN ULKOINEN

”Tama on minun syytani.” ”Tama ei ole (kokonaan) minun syytani.”
HALLITSEMATON HALLITTU

”En voi talle mitaan.” ”Voin tehda talle jotain.”

Taulukko 1: Optimistin ja pessimistin jaottelut Martin Seligmanin mukaan (Trogen 2021)

Taman huomaa myos lapsista; osa syyllistaa herkasti itseaan, kokee pienetkin vastoinkaymiset
maailmanloppuina ja kokee, etteivat voi tilanteelle mitaan. Olen itse ollut ehka aina
enemman optimismiin pain suuntautuva luonnostaan, joten toisaalta tekee itsellekin hyvaa
nahda myos pessimistin silmin maailmaa. Siirryin ulkoilusta pienryhman kanssa sisalle ja

samalla huomasin puhelimen soineen niin etten ollut sita huomannut. Lapset siirtyivat
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maalaamaan ja itse keskityin havainnoimaan ja olemaan mukana leikissa.
Varhaiskasvatuksessa tehdaan toita erilaisten lasta tukevien tahojen kanssa; esim. puhe- ja
toimintaterapeuttien, lastensuojelun tai neuvolan. Aiemman puhelun soittanut taho soitti nyt
uudestaan ja keskustelimme ajatuksistamme lapsen kehityksesta. Pystyimme jakamaan tietoa
toisillemme ja tekemaan yhteistyota lapsen hyvaksi, joka on osa moniammatillista
verkostotyota. Nama ammattilaiset ikaan kuin taydentavat osaltaan varhaiskasvatuksen
osaamista. Huomioin myos taman ammattilaisen tavan ajatella; han naki ja toi esiin enemman
lapsen osaamista ja kehitysta, joten nakemys oli ensisijaisesti ratkaisukeskeinen ja

optimistinen. Tama oli mielestani hyva tapa aloittaa tama viikko.

Tiistai

Tanaan oli viikon toinen iltavuoro. Ulkona satoi vaakatasossa rantaa, joten ryhmassa oli
paatetty jaada sisalle aamulla. Tama antoi minulle aikaa tehda ja viimeistella ryhman
portfoliota maaliskuulta, johon on kuvin koottu toteutettua toimintaa niin vanhemmille kuin
paivakodin muulle henkilostollekin. Tavoitteenani oli tanaan havainnoida ja kiinnittaa
huomiota siihen, miten lapset ylipaataan puhuvat - onko savy paasaantoisesti positiivinen vai
negatiivinen? Samalla ajattelin seurata omaa tapaani ja miettia sita, millaista mallia
kasvattajana antaa. Huomaan usein tyossani, etta asioita saatetaan puhua myos lasten
kuullen, jolloin pienet korvat oppivat puhetyylin ja mallin naista oikeista tilanteista,

ennemmin kuin tilanteista, joissa heille kerrotaan ja ohjataan, miten pitaisi puhua.

Olen pitanyt itseani oikeastaan optimistina, mutta huomasin kiinnittaessani asiaan huomiota,
ettei se jokaisessa tilanteessa pida paikkaansa. On tilanteita, joissa kaikesta yrittamisesta
huolimatta en pysty nakemaan asiaa ratkaisukeskeisesti, vaan turhaudun, joka toki on myos
inhimillista. Tanaan yritin tietoisesti muuttaa omaa ajatteluani kiinnittamalla naihin
tilanteisiin enemman huomiota kuin normaalisti. Huomasin, etta ajattelutavan muuttaminen
kehittaa omaa tyossa viihtymista ja jaksamista, silla asioista oppii jollain tasolla paastamaan
irti. Ajattelua muuttamalla tulee tunne, etta mahdottomiinkin asioihin voi jotenkin edes

vaikuttaa - vaikka sitten vain vaikuttamalla vain omaan reaktioon.

Lasten keskinaisessa puheessa on monenlaisia savyja riippuen tilanteesta. Ymmarrettavasti
lapset viela harjoittelevat, mutta kohtasin myos tilanteita, joissa lapsi ehdottomasti halusi
sanoa toiselle ikavasti ja negatiivisesti. Naista kavimme keskustelua lasten kanssa ja
pohdimme yhdessa tilanteen lapi - mita tunteita, mita ajatuksia ja miksi joku toimii ikavasti?
Tama heratti empatiaa, mutta on vaikea sanoa, miten tama vaikuttaa pitkalla aikavalilla
lasten valisiin keskusteluihin - taytyy vain johdonmukaisesti jatkaa asiasta keskustelua. Itse
myos huomaan, etta herkasti negatiivisella asenteella saa aikuisena huomion, joka myos

ruokkii itseaan. Taman vuoksi kiinnitin huomiota taas kerran erityisesti siihen, etta huomion
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lapsia asioista, jotka menevat erityisen hyvin. Tama myos lisaa osaltaan optimistista ajattelua

ryhmassa.
Keskiviikko

Olen ollut siita epaonninen naiden kuluneiden viikkojen aikana, etta kohdalle on sattunut
paljon poissaoloja. Myos taman tyopaivan jouduin sairastelun takia jattamaan valiin. Toki
ylipaataan niin lapsilla kuin aikuisillakin kestaa jonkin aikaa tottua uuteen paivakotiin, joka
myos tarkoittaa paljon sairastelua seka mahdollista sairastelun pitkittymista. Taman varmasti
jokainen pienen lapsen vanhempi on kokenut, kuin myos tyontekijat ensimmaisena vuotenaan
uudessa paikassa. Tarkoituksena oli miettia optimismia lapsiryhmassa, mutta talla kertaa

paadyinkin miettimaan sita omalla kohdallani.

Myos Helsingin varhaiskasvatussuunnitelman (2019, 12) mukaan optimismi tuodaan esille
seuraavasti ”Henkiloston positiivinen asenne ja esimerkki myonteisesta vuorovaikutuksesta
vahvistavat koko ryhman turvallista ja moninaisuuden hyvaksyvaa ilmapiiria.” Tama lause
velvoittaa kasvattajana pohtimaan omaa osuutta; onko asenteeni positiivinen ja toteutanko
myonteista vuorovaikutusta? Ja viela olennaisempaa; Miten kehitan omaa positiivista
asennettani seka vuorovaikutusta? Naihin ei varmasti ole yksiselitteista vastausta. Huomaan
kuitenkin naiden viikkojen aikana kehitysta itsessani; konkreettisesti tama nakyy siina, etta
olen pohtinut eri lasten saamaa positiivista palautetta ja sita, saavatko kaikki lapset sita
tarpeeksi. Huomaan myos ajatteluni keskittyvan enemman positiivisuuteen ja onnistumisiin,

jonka koen helpottavan tyotani ja kehittaneen omaa asennetta sen toteuttamiseen.
Torstai

Tanaan aloitin tyopaivani paivittamalla lasten lasnaolot tietokoneelle. Taman jalkeen
suunnittelimme lahdon leikkipuistoon, silla lasten poissaolot mahdollistivat tanaan erityista
ohjelmaa. Itse kuitenkin jain paivakodille lastenhoitajien mennessa lasten kanssa
leikkipuistoon. Lasten retken ajan kavin lapi sahkopostit, paivitin sahkopostilistat seka
kirjasin vasuja keskustelujen perusteella. Yllattavan paljon aikaa meni nimenomaan
vanhempien yhteystietojen etsimiseen ja sahkopostilistojen paivittamiseen, mutta on tarkeaa
saada vanhemmille tarkeat tiedotteet ja koosteet toiminnasta lahetettya. Sahkoposti on yksi

keinoista tehda vanhempien kanssa yhteistyota ja tehda toimintaa lapsiryhmassa nakyvaksi.

Kirjallisten toiden jalkeen siirryin ohjaamaan piiria lapsille. Kavimme lapi lasten toiveesta
kuulumisia ja soitimme soittimilla. Koin yllattaen rentouttavaksi olla vain lasten kanssa lasna
ja kuunnella heidan ajatuksiaan. Naista hetkista saa valtavasti tietoa siita, mita lapset
ajattelevat ja toivovat, joka taas auttaa toiminnan suunnittelussa. Tein myos huomion, etta
lapset harvemmin tuovat tallaisissa tilanteissa ilmi negatiivisia asioita. Trogen (2021, 111) tuo

esille Seligmanin nakemyksen lasten ajattelusta; silla on valia, kokeeko lapsi itse olevansa
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huono vai vain kayttaytyneensa huonosti. Tama antaa meille aikuisille pohdittavaa siina,
millaista ajattelumallia haluamme lasten oppivan. Miten toimimme, kun lapsi kayttaytyy ei-
toivotulla tavalla? Onkin tarkeaa korostaa sita, etta aikuisten tulisi nimenomaan keskittya
omaan tapaansa puhua lapselle; voi joko syyttaa lasta ei-toivotusta kayttaytymisesta tai

erottaa persoonan lapsen kayttaytymisesta. (Trogen 2021, 111.)

Tata pohdin tanaan itsekin; miten toimin, puhun tai elehdin itse, kun lapsi toimii jotenkin ei-
toivotusti? Tahan mahdollistuikin iltapaivalla tilanne. Lapsi toimi ajattelemattomasti ja
jouduin pysayttamaan tilanteen. Mietin kokonaisuudessa sita, miten kasvattajat puhuvat.
Usein jos itsekaan ei ajattele, syyllistyy herkasti syyttelyyn. Kun yhtakkia menee johonkin
tilanteeseen, sanoo herkasti ”mita/miksi SINA noin teit?” vaikka pysahtyessian ja
miettiessaan hetken voisikin sanoa ”Miten sinun olisi kannattanut toimia tassa tilanteessa?”.
Naissa kahdessa lauseessa erottuu se, miten lapsi kokee tilanteen; kokeeko han itse olleensa
huono vai kaytoksensa olleen tilanteeseen vaaranlaista? Tata keskustelua kavin lapsen kanssa
ja huomasin, etta jos itse vain malttaa istua alas ja kayda keskustelua - myos lapsen
nakokulma omasta itsestaan voi muuttua. Tama on taito, jota koen itsessani tarkeaksi
kehittaa.

Perjantai

Taman viikon viimeinen tyopaiva. Aamu alkoi lasten poissaoloviesteja vastaanottaen,
ryhmassa jyllasi myos sairasteluaalto. Koska moni lapsista oli pois, pystyin kayttamaan paivan
lahinna kirjallisiin toihin. Lastenhoitajat olivat lasten kanssa ja vetivat toimintaa, kun taas
itse keskityin kirjaamaan viikkokirjetta, suunnittelemaan ensi viikon toimintaa ja
paivittamaan ryhman portfoliota. Viimeistelin my0s joitain vasuja. Rauhallisemmat paivat
ovat niita, jolloin saa aikaiseksi paljon muuten rastiin jaavia toita tehtya. Huomaan itse, etta
ero nykyisen ja aiemman lastenhoitajan tyon valilla tulee konkreettisesti kirjallisissa toissa.
Huomaan kuitenkin myos itsestani sen, etta pystyn hallitsemaan, aikatauluttamaan ja
tekemaan tyota paremmin kuin aiemmin. Tasta on kiitos varmasti opintojen, tyon ja perhe-

elaman yhdistamiselle. Muutos on ehdottomasti positiivinen.

Tanaan osallistuin myos kokoukseen, jossa oli mukana yksikon johtaja, opettajia seka
varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Kaymme lapi ajankohtaisia asioita, tarkeita tulevia
tyotehtavia ja yleista keskustelua tyoyhteisolle tarkeista asioista. Nama ovat myos loistavia
tilaisuuksia saada tukea omaan tyohon. Kokouksen paatteeksi kavin keskustelua ryhmastani
erityisopettajan kanssa ja sain tukea ja neuvoja moniin tilanteisiin. Huomaan tassakin eron
aikaisempaan tyohoni; tuntuu luontevalta moniammatillisesti erilaisissa verkostoissa.
Hahmotan eri asiantuntijoiden osaamisen eri tavalla ja esimerkiksi sen myontaminen, ettei
itse osaa kaikkea, tuntuu yllattavan helpolta. Olen ymmartanyt, ettei tyossa ole tarkoituskaan

tietaa kaikkea tai pyrkia olemaan vastuussa kaikesta yksin - moniammatillisuus on tassa se
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ydin. Tama on mielestani isoin asia, jonka olen kuluneella viikolla saavuttanut; oppinut

ajattelemaan omasta tyosta vielakin optimistisemmin.
Viikkoanalyysi

Avolan & Pentikaisen (2020, 249) mukaan optimismi on vahvasti kytkoksissa motivaatioon.
Motivaatiota voidaan luokitella kahteen osaan; sisaiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Erityisesti
sisaisella motivaatiolla on tarkea merkitys oppimisen kannalta. Onkin olemassa Decin &
Ryanin itseohjautuvuusteoria, jossa sisainen motivaatio koostuu kolmesta osasta;
vapaaehtoisuudesta, kyvykkyydesta seka yhteenkuuluvuudesta. Sisaisen motivaation
vahvistaminen voi saada aikaan prosessin, joka lisaa onnistumista, optimismia seka
merkityksellisyytta. (Avola & Pentikainen 2020, 250-251.) Palaan tassa ajatukseen, etta
positiivinen pedagogiikka muodostuu monista pienista osista, joista kokonaisuutena tulee
hyvinvointia tukevaa toimintaa. Tassa tapauksessa koen, etta nimenomaan oma sisainen
motivaatio on se, mika kannustaa ja saa kehittymaan tyossa aina enemman. Onnistumiset,
positiivinen ja kannustava palaute seka kokemus oman tyon tarkeydesta lisaavat sisaista

motivaatiota, mutta toimii myos optimistista ajattelua tukevana.

Naiden kuluneiden viikkojen aikana olen vahvistanut positiivisuutta niin itseni kuin
lapsiryhmanikin nakokulmasta. Tama ajattelun muutos on vahvistanut ajastustani oman tyon
tarkeydesta ja antanut myos minulle kokemuksia merkityksellisyydesta. Koen vahvasti, etta
kaikki naina viikkoina tekemani pohdinta ja perehtyminen positiiviseen pedagogiikkaan, on
myos vahvistanut optimistista ajatteluani. Tama muutos omassa ajattelussa nakyy varmasti
tavassani tehda tyota - se on lisannyt ammatillista itsevarmuutta ja kokemusta omasta
osaamisesta. Koenkin, etta isoin muutos on tapahtunut nimenomaan ajattelussa. Palaan
jatkuvasti tahan samaan ajatukseen ja silti jokaisella kerralla koen ajatteluni viela edellisesta
kerrasta muuttuneen. Ajattelen asioita monista nakokulmista ja otan huomioon nama kaikki
tehdessani paatoksia tyossani. En enaa automaattisesti toimi sen mukaan, miten vaiston

mukaan toimisin - mietin syita, seurauksia ja lopputulosta toiminnassani enemman.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 22) mukaan lapsen oppimista edistaa
positiiviset tunnekokemukset seka vuorovaikutussuhteet. Oppimista edistaa myos lapsen
kokema hyvinvointi ja turvallisuuden tunne. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018,
22.) Tama kannustaa mielestani nimenomaan optimiseen ajatteluun ja myos lapsille
optimismin vahvistamiseen. Salmisen (2017, luku 9) mukaan Margaret Kernanin ja muiden
tutkijoiden tutkimuksen mukaan kasvattajan ja lapsen vuorovaikutuksella on kolme tasoa;
kasvattajan ja lapsen valinen vuorovaikutus, vuorovaikutus pienryhmassa seka koko
lapsiryhman kesken. Tutkimukset osoittavat, etta erityisesti kasvattajan ja lapsen valinen
lammin ja turvallinen suhde vaikuttaa positiivisesti myos lapsen vertaissuhteisiin. (Salminen

2017, luku 9.) Taman vuoksi on mielestani tarkeaa keskittya kasvattajana omaan ajatteluun ja
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asenteeseen; optimistinen ajattelu voi vaikuttaa positiivisesti omaan kayttaytymiseen ja
vuorovaikutukseen, joka nakyy lasten kanssa toimiessa. On lahdettava kasvattajan omasta
toiminnasta, jotta voidaan tukea myos lasten keskinaisia suhteita ja positiivista ajattelua.
Taman huomasin myos pohtiessani talla viikolla sita, miten kasvattajat yleisesti puhuvat
lasten kuullen. Positiivisuus tulisikin ottaa huomioon kaikissa tilanteissa, ei vain lapselle

suoraan puhuessa.

Ahonen (2017a, 25) tuo myos yhtena ajatuksena sen, etta myos temperamentilla on
vaikutusta siihen, miten eri lapset ajattelevat ja kokevat eri tilanteet ja asiat. Thomasin ja
Chessin teorian mukaan temperamentit voidaan jakaa kolmeen erilaiseen tyyppiin, joilla
jokaisella on oma tapansa suhtautua elamaan. Toisaalta on myos huomioitava, etta lapsella
voi olla piirteita useammasta temperamenttityypista. Kuitenkin perusajatuksena on, etta
helppo temperamentti suhtautuu elamaan positiivisesti, kun taas hitaasti lampeneva lapsi
suhtautuu lahtokohtaisesti negatiivisesti, mutta reaktiot eivat ole suuntaan tai toiseen kovin
vahvoja. Vaikea temperamentti taas protestoi aanekkaasti ja suhtautuu tilanteisiin nayttavan
negatiivisesti. Kasvattajan ja lapsen valiseen suhteeseen vaikuttaa paljon molempien
temperamenttityypit, jotka voivat joko vaikeuttaa tai helpottaa vuorovaikutusta. (Ahonen
2017a, 25-26.)

Tama vaikuttaa vahvasti siihen, miten optimistista ajattelua voidaan tukea; on hyva
ymmartaa, etta toisille optimistinen ajattelu tulee luontevammin kuin toisille, mutta
ratkaisevaa onkin se, miten kasvattajana pystyy sopeutumaan erilaisiin lapsiin ja tukemaan
kaikkia tasapuolisesti. Koen talla viikolla oppineeni ymmartamaan naita eroja paremmin;
optimismi ei ole pelkastaan sita, etta kaikesta ajatellaan positiivisesti, vaan se on myos yksi
piirre jokaisessa ihmisessa; toisissa se on luontaisesti vahvempi kuin toisilla. Olen kokenut,
etta koko taman opinnaytteen ajan olen vahvistanut ja luonut lapsiryhmaan enemman
positiivisuutta, joka nakyy lasten ja aikuisten tavoissa puhua ja kannustaa toisiaan. Opin myos
siita, miten puhetyylilla voi vaikuttaa lapsen kokemukseen itsestaan. Koen tarkeimman
tavoitteeni toteutuneen talla viikolla, eli sen, etta positiivisuus lisaantyi edelleen niin

itsessani kuin lapsiryhmassanikin.

4.10 Viikko 10: Empatia

Viikkosuunnitelma

Paatin viimeisella opinnaytetyon raportointiviikolla nostaa teemaksi empatian; Minulla oli
monia muitakin ajatuksia, mutta empatian koin sellaisena, etta siihen on hyva paattaa tama
raportointi. Pessin (2014, Myotatunto onnen lahteena) mukaan empatiaa eli myotatuntoa
voidaan pitaa eraanlaisena rakkauden muotona. Kaytannossa empatia on kykya asettua toisen
asemaan ja tahtoa toimia niin, etta muille tulee iloa. Empatiassa on kyse tunteesta seka

teoista ja empatia rakentuu kolmesta tekijasta; taidosta havainnoida toisen tunnetiloja,
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tahdosta auttaa muita seka hyvista teoista, jotka tuovat muille hyvan mielen tai auttavat.
Empatiaa kuvaa parhaiten se, etta sita koetaan niin suruissa kuin iloissa, se on ikaan kuin
tunnetilojen jakamista ja ymmartamista, kanssa kulkemista ja elaman jakamista. (Pessi 2014,

Myotatunto onnen lahteena.)

Ajattelen, etta empatia on taito, jota on hyva harjoittaa ja kehittaa. Trogen (2021, 225) on
kuvannut osuvasti sita, miksi valitsin empatian yhdeksi viikkoteemaksi ” Empatia on lapsen
hyvaksymista sellaisena kuin han on - viela asioita opettelevana ja parhaansa yrittavana.”
Empatia saa miettimaan omaa toimintaa lapsiryhmassa ja sita, miten suhtaudun erilaisiin
tilanteisiin, lapsiin ja muihin ihmisiin. Taman vuoksi haluan kehittaa ja pohtia niin
lapsiryhman kuin oman toiminnan tasolla tata kokonaisuutta. Keskeisena tavoitteena on
pohtia, miten lasten empatiakykya voidaan tukea seka sita, miten empatia nakyy niin lasten

kuin omassakin toiminnassani.

Maanantai

Aloitin taman viimeisen viikon aikaisella aamuvuorolla. Avasin paivakodin seitsemalta aamulla
ja tarkistettuani tilat, kavin lapi sahkopostit. Aamulla oli my0s rauhassa aikaa valmistella
lasten vasuja ja hyveita. Lapsia tuli paikalle ripotellen ja paatin aloittaa viikon
konkreettisella hyvan mielen teolla; tein jokaisen lapsen puuroon hymynaaman. Ajattelin,
etta tassa olisi pieni, nopea, mutta silti sellainen ele, joka ilahduttaisi lapsia. Itse toteutus ei
joka kerta mennyt ihan nappiin, mutta toisaalta lapset saivat iloa myos hirvion nakoisista
naamoista. Siirryimme pienryhmissa ulkoilemaan. Usein monet riitatilanteet tulevat juuri
siirtymissa; siirtymatilanteissa on muutenkin pienelle lapselle monta muistettavaa asiaa
samaan aikaan, paljon muuttuvia tekijoita ja mahdollisesti myos levottomuutta. Nama ovat
myos niita tilanteita, jotka vaativat edelleen, vuosienkin kokemuksen jalkeen, aikuiselta

kykya ymmartaa lasten viela harjoittelevan monia asioita.

Ulkoilun jalkeen pidimme satuhetken. Lapsiryhmassa on talla hetkella ollut kova tarve
kilpailla, voittaa ja olla paras tai ensimmainen kaikessa. Tama on aiheuttanut paljon
mielenpahoitusta ja riitoja lasten valille. Taman vuoksi satuhetkella kaytiin lapi tunnetaitoja,
kateutta ja muiden huomioon ottamista. Tarinassa seikkaili koala ja kavimme lasten kanssa
keskustelua siita, missa kukin kokee olevansa hyva tai paras. Tasta hetkesta tuli omanlaisensa
vahvuuksien tunnistamisen hetki, kun monet keksivat itsestaan onnistumista tuottaneita
asioita, joille muut taputtivat. Tarinassa paadyttiin lopulta siihen, etta kaikilla on omia
vahvuuksia ja kateuskin on vain tunne - virheita voi tehda, niista voi oppia ja muilta pyytaa

anteeksi. Tarkeita taitoja, joita tarvitsee elamassa aina.

Ruokailun jalkeen siirryin tyoyhteison yhteiseen kokoukseen, jossa kavimme lapi ajankohtaisia
asioita. Mietin, kuinka empatiaa taitona tarvitaan myos aikuisten kesken ja myos

tyoyhteisossa. Koen itse usein niin, etta aikuisten malli on parempi kuin mitkaan kirjat tai
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sadut, joita lapsille luetaan. Aikuiset ovat niita, joiden toimintaa lapset seuraavat koko ajan;
satuja vain pienen hetken ajan. Molemmille on tarvetta, mutta ison osan paivasta lapset
viettavat nimenomaan aikuisten kanssa. Olenkin siis kokenut taman vuoksi tarkeaksi, etta
sanoitan tekemisiani, tunnetilojani ja voin sanoa aaneen, jos on vaan huono paiva syysta tai
toisesta. Naita ei toki saa nayttaa koko ajan, mutta muut voivat ymmartaa paremmin, jos

asiat sanoittaa. Siina ikaan kuin antaa mahdollisuuden empatialle.
Tiistai

Tama paiva aloitettiin iltavuorosta; lapset olivat jo ulkoilemassa, kun vasta saavuin toihin.
Siirryin heidan kanssaan ulkoilemaan aurinkoiseen saahan, ihmettelemaan ja leikkimaan.
Aamu meni nopeasti ja lasten nukkuessa sain tehtya kirjallisia toita. Iltapaivalla sdimme
valipalan, jonka jalkeen oli lapsilla hetken leikkiaikaa. Seurasin lasten leikkeja, kunnes
kahden lapsen valille tuli iso riitatilanne. Mietin usein ennakolta, miten naissa tilanteissa
toimitaan, jotta ei tule toimittua vain tunteen tai aiemman kokemuksen perusteella, vaan
jarjen ja tiedon. Luonnollisesti tappelevat lapset tulee erottaa toisistaan, mutta ratkaisevaan
on, mita sen jalkeen sanoo. Syyllistanko tekoa vai lasta, kuuntelenko molempia osapuolia ja
onko minulla itsellani mahdollisesti ennakkokasitys tilanteen kulusta? Nainko mita tapahtui ja

jos en, onko minulla ennakkokasitys siita, mita on tapahtunut?

Naissa tilanteissa nousee myos empatian tunne. Toisaalta nyt iltapaivalla olleessa tilanteessa
nain itse koko tapahtumaketjun ja nain mahdollisuuden - tilanteessa ei ollut syyllisia eika
uhreja, vaan molemmilla lapsilla oli osansa tilanteen synnyssa. Tilanne oli tunteikas ja vaati
paljon sanoittamista ”tiedan, etta sinua harmittaa, mutta niin harmittaa myos kaveria.” Koin
tarkeaksi tuoda esille nimenomaan sen, etta molempia harmitti ja auttaa lapsia kokemaan
empatiaa toisiaan kohtaan. Tilanne ratkesikin yllattavalla tavalla; toinen lapsista ilmoitti,
etta han haluaa auttaa ja tehda kaverin rakennelman uudestaan, jotta kaverille tulisi parempi
mieli. Tama ilahdutti molempia ja leikit jatkuivat sovussa. Huomasin taas kerran, etta lapset
saattavat yllattaa ja ymmartaa paljonkin, kun heidan kanssaan vain keskustellaan ja kaydaan

tilanteet lapi kunnolla.

Pessi (2014, Myotatunto onnen lahteena) korostaa empatian olevan nimenomaan
inhimillisyyden perusta. Empatiaa ja inhimillisyytta voidaan myos harjoittaa nimenomaan
hyvilla teoilla. Pessi (2014, Myotatunto onnen lahteena) on kuvannut empatian eli
myotatunnon ja inhimillisyyden valista suhdetta konkreettisesti (Kuvio 3). Kaytannossa
myotatunto saa tekemaan konkreettisia hyvia tekoja muille, jota voidaan pitaa
inhimillisyyden lahtokohtana. Myotatunto toimii kuin ketjuna - hyvat teot tuovat energiaa ja
hyvinvointia, joka saa ihmisen kokemaan enemman myotatuntoa ja tekemaan hyvia tekoja
myos muille. (Pessi 2014, Myotatunto onnen lahteena.) Koin taman iltapaivan

tapahtumaketjun olleen erinomainen esimerkki siita, miten hyvilla teoilla on iso voima ja
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tunteiden sanoittaminen seka empatia vaikuttavat hyvien tekojen tekemiseen ja auttamisen

haluun.
Myotatunto Myotatunto
*  Tunne *  Konkreettiset

Inhimillisyys

* Tieto, ihminen kohdennetut teot
ihmiselle *  Kuinka vahvistaa?

Kuvio 3: Myotatunto inhimillisyyden perustana ja konkretiana (Pessi 2014)

Keskiviikko

Tanaan oli vuorossa viikon toinen iltavuoro. Paiva alkoi ulkoilulla. Kevat on tuonut mukanaan
hiekkaleikit, mutta myos niista seuraavat kiistatilanteet. Tanaan otimmekin harjoittelun
kohteeksi sen, etta harjoitellaan toisten tunteiden tunnistamista. Ulkona havainnoin lapsia ja
olin valilla ohjaamassa leikkien kulkua. Useimmiten kiistat ja riidat alkoivat siita, etta lapsi
huomaamattaan heitti hiekkaa takana kulkevan paalle. Naissa tilanteissa harjoittelimme
katsomalla yhdessa kuvista, milta kaverista tuntuu. Nayttiko kaveri surulliselta, itkuiselta vai
kenties kiukkuiselta? Milta kaverista ehka tuntui, kun hiekkaa lensi silmiin? Kuvien kaytto teki

tunteista konkreettisempia, joka auttoi myos lapsia hahmottamaan tilanteita.

Vilenin ym. (2013, 157) mukaan lapsi oppii empatiaa vuorovaikutuksessa kasvattajan kanssa.
Empatian kehittyminen alkaa siita, kun lapsi alkaa hahmottaa ja viestimaan itsekin kayttaen
erilaisia eleita ja ilmeita, eli sanattomia viesteja. Toisille empatia tulee enemman
luonnostaan, mutta jotkut tarvitsevat enemman selittamista, jotta ymmartavat, miksi
toisesta tuntuu pahalta. Aikuisen tehtavana on auttaa lasta tunnistamaan, mita erilaiset eleet
ja ilmeet tarkoittavat. Jokaista lasta tulisi tukea ja auttaa empatiakyvyn kehittymisessa sen

mukaan, miten lapsi yksilollisesti tarvitsee. (Vilen ym. 2013, 157.)

Mielestani empatiakyky korostuu etenkin silloin, kun toisella on paha mieli. Toisaalta halusin
miettia tata myos toiselta kannalta; miksi ei opeteltaisi sitd, milta tuntuu asettua toisen
asemaan, kun han on iloinen. Tunteista puhuminen siirtyi myos muutenkin leikkiin ja
kaytantoon enemman; milta tuntuu autosta, nallesta tai nukesta leikissa? Empaattisuus
liitetaan usein vain suruun tai pahaan mieleen, mutta mielestani se on taito, jossa voidaan

tuntea toisten kanssa niin surua kuin iloakin.
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Torstai

Tanaan oli vuorossa taman viikon viimeinen tyovuoro ja nain ollen myos viimeinen tyovuoro
tata paivakirjaraportointia. Saavuin toihin valivuoroon ja aamu olikin alkavan paasiaisen
vuoksi rauhallinen, koska osa lapsista oli siirtynyt jo lomalle. Tanaan oli kuitenkin myos
moniammatillisen yhteistyon vuoro, silla yksikon varhaiskasvatuksen erityisopettaja eli veo
tuli ryhmaan havainnoimaan ja tarkkailemaan niin lapsia kuin myos toimintaa. Han oli vasta
aloittanut tyossaan, joten kyseessa oli enemman ryhmaan tutustuminen. Tama oli myos

erinomainen tilaisuus nahda, miten han ohjaa lasten leikkia, havainnoi ja toimii ryhmassa.

Olimme yhdessa mukana lasten leikissa ja samalla havainnoimme. Olimme aiemmin kayneet
keskustelua siita, mita havaintoja minulla jo ryhmasta oli - pikaisella keskustelulla
havaintomme olivat hyvin samankaltaisia. Han antoi konkreettisia neuvoja, joita testaamme
ryhmassa jatkossa. Huomasin myos, millainen merkitys aikuisen toiminnalla on lasten leikkia
kannattelemassa. Samalla voidaan tukea myos lasten tunnetaitoja seka kykya empatiaan.
Trogenin (2021, 225) mukaan empatia lahtee kyvysta kohdata lapsi tavalla, joka saa lapsen
tilaan, jossa han on valmis oppimaan uutta. Tama vaatii aikuiselta kykya nahda tilanteet
lapsen nakokulmasta ja sanoittaa erilaisia tunteita, joka vahvistaa luottamusta ja yhteytta

aikuisen ja lapsen valilla. (Trogen 2021, 225.)

Sovimme veon kanssa, etta jatkamme yhteistyota ja palaamme hanen havaintoihinsa
myohemmin. Lapset menivat lepohetkelle, jonka aikana kavimme tiimipalaverin. Tassa
kavimme yhdessa lapi veon kertomia havaintoja ja ajatuksia niista. Kerroin havainnoistani,
etta lapset selkeasti olivat veon kaynnin jalkeen vasyneita, ja pohdin aaneen, oliko
mahdollista, etta lapset pyrkivat olemaan parhaimmillaan vieraan aikuisen kaynnin ajan?
Tama nakyi nimittain muutamissa lapsissa ennen lepohetkelle siirtymista erilaisina isoina
tunnereaktioina. Osa kaiketi pinnisti viimeiseen asti ja tunteet seka vasymys vieri paalle, kun
paikalla oli vain tutut ja turvalliset aikuiset. Pidan tarkeana, etta lasten ei tarvitse yrittaa

olla jotain muuta kuin ovat ja tunteita saa kokea.
Perjantai

Eletaan paasiaisviikkoa, joten pitkaperjantaina luonnollisesti paivakodit ovat kiinni, joten
itsekin vietan vapaapaivaa. Halusin kuitenkin kokonaisuutena pohtia viela empatiaa lasten ja
varhaiskasvatuksen nakokulmasta. Taman takia olikin mielenkiintoinen nakokulma ylipaataan
empaattisuuteen Avolan & Pentikaisen (2020, 261) ilmi tuoma nakemys, etta empatian
kokemiselle suurimmat esteet ovat stressi ja vasymys. Uupumus ja stressi saavat ihmisesta
epaystavallisen ja silloin on vaikeaa olla empaattinen. Stressaantuneen aivot menevat ns.
"taistele, pakene tai jahmety”-tilaan, jossa primitiiviset reaktiot ottavat vallan. Omasta
hyvinvoinnistaan taytyy pitaa huolta ensin, jotta voi olla muille empaattinen ja

myotatuntoinen. (Avola & Pentikainen 2020, 261.)
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Tama on mielestani tarkea huomio ja varsinkin varhaiskasvatuksessa, joka on noussut paljon
julkisuuteen etenkin uupumuksen ja stressaantuneen henkildston vuoksi. Tyo vaatiikin paljon
suunnittelua, ajanhallintaa ja stressinsietokykya. Itsellani naiden kehittyminen on vaatinut
oman polkunsa, mutta talla hetkella onneksi voin todeta olevani tyostani vahemman
stressaantunut, vaikka se on vaativampaa, kuin ehka nuorempana. Avolaa & Pentikaista
(2020, 262) lainaten "Meidan tulee olla lasna myos itsellemme ja omille tunteillemme, jotta
huomaamme, jos alamme itse vasya ja tarvitsemme vuorostamme myotatuntoa ja

huolenpitoa.”
Viikkoanalyysi

Talla viikolla tavoitteena oli keskittya empatiaan eli myotatuntoon. Empatia on toisen
asemaan asettumista ja tunteiden ymmartamista. Koin vahvasti, etta tama teema toimii
viimeisena ja koko opinnaytteen kokoavana; tastahan positiivinen pedagogiikka oikeastaan
lahtee. Olen kuluneiden viikkojen aikana keskittynyt pohtimaan niin omia kuin lastenkin
kehittymista tunnetaidoissa positiivisen pedagogiikan keinoin. Empatia on noussut olennaisesti
naissa pohdinnoissa monessa kohtaa. Empatia on myos taito, jota voi opetella; toisilla on sita
enemman luonnostaan ja toisten harjoitella enemman, mutta taidosta hyotyy koko elaman ja
se tukee lasten hyvinvointia pitkajanteisesti. Tarkeaa on kuitenkin huomioida, etta empatia
lahtee aikuisen mallista ja siita, miten aikuinen kasittelee myos omia tunteitaan. Opin myos
siita, miten hyvinvointi vaikuttaa empatiakykyyn; kiireessa ja stressaantuneena kyky kokea

empatiaa vahenee.

Trogenin (2021, 227) lainaama Brene Brownin lause kiteyttaa kokonaisuutena sen, miksi
valitsin empatian tahan opinnaytteeseen yhdeksi teemaksi: "Empatian voima on sen
valittamassa viestissa. Olen tassa sinun kanssasi. En ole tassa korjatakseni sinua. En ole tassa
tunteakseni puolestasi. Olen tassa tunteakseni kanssasi ja kertoakseni, etta et ole yksin.”
Trogen (2021, 226) korostaa myos sita, etta lapsen kaytos voi olla vaarin, mutta lapsi
itsessaan ei ole. Ei ole tarkoituksenmukaista menna mukaan lapsen tunteeseen kaytoksen
takana tai ottaa tunnetta itselleen - empaattinen kohtaaminen on sita, etta aikuinen on
lapsen puolella, katsoo tilannetta lapsen nakokulmasta muttei lapsen tasolta. Empatia saa
lapsen tuntemaan tulleensa kuulluksi, kokee yhteytta ja tama rauhoittaa tilannetta. (Trogen
2021, 226.)

Talla viikolla olen ottanut erilaisen nakokulman ristiriitatilanteiden ratkaisemiseksi - olemme
keskittyneet lasten kanssa miettimaan toisen asemaa, tunteita ja miten niita ratkaistaan.
Pelkka ”"anteeksi” ja uuteen leikkiin juokseminen ei ole enaa ollut ok, vaan tilanteet on
ratkaistu miettia ja yhdessa lapi kayden. Aikuisen roolina on nimenomaan empaattisen
kohtaamisen mahdollistaminen, seka sen ymmartaminen, mita tunteita kayttaytymisen

taustalla mahdollisesti on. Empatia kehittyy nimenomaan vuorovaikutuksessa ja lapsi
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tarvitsee siihen aikuisen tuen. On hienoa nahda kehittymista lasten taidoissa, seka siina,
miten oma ajattelu muuttuu teoriatiedon lisaantyessa ja siihen perehtyessa. Kun ajattelen
omaa toimintaani aiemmin, en osannut ajatella nain tarkkaan vaikkapa sita, kuinka tarkeaa
on lapsen toiminnan kannalta se, miten itse paatan toimia tilanteissa ja kuinka vaistot,
aiemmat kokemukset ja kohtaamiset tuovat oman osansa toimintaan ammattilaisena. En
myoskaan osannut ajatella, etta empatiakyky on jotain, mita tulee seka luonnostaan etta
kehittamalla. Tama matka opinnaytteen parissa talla viikolla on sisaltanyt paljon oivalluksia,
jotka ovat tulleet myos kaytantoon - omaan hyvinvointiin panostaminen ja ennakoiminen niin,
etta tilanteita, joissa toiminta tulee kiireen keskella, olisi vahemman. Myos lasten

kannustaminen toistensa auttamiseen on keino empatian lisaamiseen.

Pessin (2014, Myotatunto onnen lahteena) mukaan tutkimuksissa on saatu vahvasti nayttoa
siita, etta ihminen on vahvasti jo syntyjaan epaitsekas ja auttamishaluinen olento. Empatialla
on vahva biologinen perusta, silla ihmisen vagushermo tekee rintaan lampiman tunteen, kun
naemme ihmisten auttavan toisiaan. Toisilla vagushermo on aktiivisempi ja heilla on
luontaista auttaa muita enemman. Myos oksitosiinihormoni vaikuttaa ihmisten empatiakykyyn
positiivisesti. (Pessi 2014, Myotatunto onnen lahteena.) On mielenkiintoista, miten empatialla
on vahva biologinen tausta ja miten yksilolliset ominaisuudet ihmisen biologiassa ovat
empatian taustalla. Empatia on siis kaytannossa ihan biologinen reaktio ja siten myos
selitettavissa. Taman viikon tavoitteena oli miettia sita, miten empatia nakyy lapsiryhmassa
ja tata miettiessani huomasin, etta se nayttaytyy pienissa teoissa. Lapset ovat myos hyvin
erilaisia; osa juoksee innoissaan auttamaan kaikessa, kun taas toiset vetaytyvat. Empatia

nakyykin nimenomaan arjessa noina pienina tekoina.

5  Yhteenveto

Opinnaytteessani oli tarkoitus suunnitelmavaiheessa kehittaa varhaiskasvatuksen sosionomin
tyonkuvaa positiivisen pedagogiikan menetelmin. Koin alkuun haasteita yhdistaa nama kaksi
isoa viitekehysta yhteen; osittain sen takia, etta varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva on
edelleen hyvin uusi ja viela paljon kehitettava kokonaisuus. Sain kuitenkin nama kaksi
nakokulmaa yhdistettya ja luotua kokonaisuudeksi, jota hyodyntaa tyossani. Pohdin paljon
nimenomaan varhaiskasvatuksen sosionomin ja varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuvien eroa

konkreettisesti.

Kaytannossa kesken opinnaytteen tyoyhteisossa tilanne muuttui ja varhaiskasvatuksen
sosionomina tekemani tyonkuva meni luonnostaan enemman varhaiskasvatuksen opettajan
tyon suuntaan. Lopulta paadyin tekemaan muutoksia ja vaihtamaan tyonkuvaani virallisesti
kokonaan sosionomista opettajaksi, jotta opinnaytteen kokonaisuus sailyisi selkeana, silla

ryhman opettajan puuttuessa tyonkuvassani oli paljon tyotehtavia, jotka eivat oikeastaan olisi
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kuuluneet sosionomille vaan opettajalle. Tama olisi mielestani antanut vaaran kuvan

varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvasta opinnaytteessa.

Oman ammatillisen kehittymisen kannalta koin hyvana, etta opinnaytteeseen tuli molemmat
tyonkuvat ja koin saavani hyvin paljon ammatillisesti siita, etta sain toimia opinnaytteen ajan
molemmissa tehtavissa. Samalla myos oma ajatukseni nimenomaan sosionomin ja opettajan
tyonkuvien erosta syventyi, joka antoi toimeksiantajalle tarkeaa tietoa siita, mihin suuntaan
varhaiskasvatuksessa olisi tyontekijan nakokulmasta naita tehtavia hyva kehittaa jatkossa.

Konkreettisesti tyonkuvien erot on kuvattu opinnaytteen havainnoinnin perusteella kuviossa 4.

Varhaiskasvatuksen
sosionomi

\ / Toimii verkostoissa ja tekee\

Varhaiskasvatuksen
opettaja

/ Vastaa pedagogisen

toiminnan suunnittelusta,

toteutuksesta ja arvioinnista
Vastaa lasten
varhaiskasvatussuunnit-
elmista

Paavastuu tiimityosta ja
lapsiryhman toiminnasta
Havainnaoi ja tunnistaa tuen
tarpeita sekd tekee
moniammatillista
yhteistyota

Keskittyy lapsen oppimisen
tukemiseen

Tyon toteuttamiseen

moniammatillista yhteistyota
Tuo tiimiin lastensuojelun ja
perhetydn osaamista

Tuntee palvelujarjestelman
Tuo tiimiin
sosiaalipedagogisen
nakokulman

Vahvistaa toiminnallaan
lapsiryhmadssa kaveri- ja
tunnetaitoja seka
ryhmaytymista

Keskittyy tukemaan lapsen ja
perheen hyvinvointia

kaytettdvissa

\ suunnitteluaikaa / \ /

Kuvio 4: Varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin erot

Konkreettisin ero tyonkuvissa on vastuussa. Varhaiskasvatuksen opettajalla on kokonaisvastuu
lapsiryhman pedagogisesta toiminnasta. Varhaiskasvatuksen sosionomi tuo
sosiaalipedagogiikan nakemyksen ja keskittyy nimenomaan lasten ja perheiden hyvinvointiin,
kun taas opettaja keskittyy enemman oppimiseen. Varhaiskasvatuksen sosionomi tekee tiivista
yhteistyota opettajan kanssa, mutta opettaja kuitenkin suunnittelee ja vastaa ryhman

toiminnasta.

Tama nakyy myos opettajalle kuuluvassa suunnitteluajassa eli SAK-ajassa. OAJ:n (2022b, 4)
mukaan varhaiskasvatuksen opettajan tyoajasta 13 % eli noin viisi tuntia viikossa tulee varata

lapsiryhman ulkopuoliseen tyohon, joka sisaltaa opetus- ja kasvatustyon suunnittelua,



74

arviointia ja kehittamista. Myos varhaiskasvatussuunnitelmien laatiminen kuuluu opettajan
SAK-aikaan. (OAJ 2022b, 4.) Varhaiskasvatuksen sosionomilla ei talla hetkella ole vastaavaa

lapsiryhman ulkopuolista tyoaikaa.

Varhaiskasvatuksen opettajalla on siis varattu aikaa myos kehittamistyolle. Opinnayte opetti
myos menetelmana osallistuvasta havainnoinnista kaytannossa. Osallistuvan havainnoinnin
kayttaminen opinnaytteessa antoi uutta ammatillista nakokulmaa ja sai pohtimaan omaa
ammatti-identiteettia ja sen kehittymista. Opinnaytteessa osallistuva havainnointi oli
enimmakseen kirjoittajan omaa reflektiota ja ammatillista kehittymista. Kehittymisen
havainnointi tapahtui positiivisen pedagogiikan viitekehyksesta ja tarkentui opinnaytteen

edetessa viela tunnetaitokasvatukseen.

Vilkan (2006, 2.2.2) mukaan osallistuvan havainnoinnin taustalla voi olla ennakkoon
suunniteltu viitekehys, joka ohjaa havainnoinnin nakokulmaa. Osallistuvaa havainnointia voi
edistaa viela hyodyntamalla kohdistettua havainnointia. Kohdistetun havainnoinnin
hyodyntaminen on mahdollista vasta sitten, kun tutkijalla on kasitys tutkimuksen
kokonaisuudesta. Kohdistetussa havainnoinnissa tutkija osallistuu arkeen, mutta havainnointia
rajataan tiettyihin kohteisiin, tapahtumiin tai tilanteisiin tutkinnan kohteessa. Usein
lahtokohtana kohdistetulle havainnoinnille toimii tutkijan oma kiinnostus. (Vilkka 2006,
2.2.2.)

Positiivinen pedagogiikka oli aiemmin kiinnostanut minua ja olen ajatellut sen olevan itselleni
sopiva pedagoginen nakemys, vaikka varsinainen teoriatiedollinen osaaminen oli viela varsin
pintapuolista opinnaytteen alussa. Koin alkuun haasteita aiheen rajaamisessa, silla teoriatieto
osoittautui hyvin laajaksi. Toimeksiantajalta nousi yksikon toimintasuunnitelmassa erityisesti
tunne- ja kaveritaidot, joten pyrin rajaamaan ja nostamaan naita teemoja erityisesti
positiivisen pedagogiikan nakokulmasta. Aihe antoi paljon uutta ja vei mukanaan enemman,
kuin mita opinnaytetta aloittaessani osasin kuvitella. Oma motivaatio ja kiinnostus oppia
uutta tuli konkreettisesti opinnaytteessa tuotua kaytannon tyohon, joka motivoi oppimaan

aiheesta lisaa.

Opinnaytteen ensimmaisella viikolla aloitin positiivisen pedagogiikan pohtimisen yhteyden
luomisen nakokulmasta. Pohdin paljon aidon lasnaolon ja kohtaamisen merkitysta niin lapselle
kuin kasvattajallekin. Nama yhdistyivat kaveri- ja tunnetaitoihin ja monessa otteessa
opinnaytetyota huomasin palaavani nimenomaan kohtaamisen ja lasnaolon merkitykseen
tyossani. Kavin lapi paljon sita, millaisia haasteita ja ajatuksia kohtasin; huomasin esimerkiksi
kiireen, stressin ja melun vaikutukset kykyyn olla lasna ja kohdata lapsia ja ottaa vastaan

heidan tunteitaan.

Opinnaytteen aikana huomasin, kuinka tarkeaa on oma hyvinvointi, jotta voi toimia

kasvattajana ja tukea lasten kasvua ja kehitysta. Koin viikkoteemoja herattavan pohtimaan
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teemoja monesta nakokulmasta, joka kehitti omaa ammatillista osaamistani. Siirsin
oivalluksiani kaytannon tyohon ja aloin kiinnittamaan enemman huomiota positiivisuuteen ja
onnistumisiin niin itseni kuin lastenkin osalta. Isoin kehittyminen tapahtui nimenomaan hyvan

tunnistamisessa ja sen sanoittamisessa. Teoriatieto tuki reflektointia.

Positiivisuus ja onnistumiset olivat koko opinnaytteen kantava teema, joka nakyi jokaisella
raportointiviikolla. Trogen (2021, 26) on lainannut Rebecca Eanesia seuraavasti "Meidan
tehtavamme on tehda parhaamme silla tiedolla, joka meilla on saatavilla, vaikka se
tarkoittaisi uusien tapojen opettelemista.” Tama kuvasi kokemustani opinnaytteen
prosessista. Opin uutta tietoa, muutin omia toimintatapojani ja tein parhaani, silla tiedolla ja

osaamisella, mita minulla oli. En pyrkinyt taydellisyyteen, vaan tekemaan sen mihin pystyn.

Reflektioin ja pohdin oman toimintani merkitysta ryhman ilmapiiriin ja lasten kasvuun ja
kehitykseen. Kokonaisuutena opinnaytteen raportointiviikkojen teemat voi tiivistaa parhaiten
Trogenin (2021, 27) kehittamaan positiivisen kasvatuksen taloon (Kuvio 4). Positiivisen
kasvatuksen talossa yhdistyvat ne tekijat, jotka luovat lapsen kehitykselle ja kasvulle hyvan
pohjan. Taloon on yhdistetty kokonaisvaltaisesti lapsen hyvinvointia parantavat
vuorovaikutus-, ihmissuhde- ja elamantaidot. (Trogen 2021, 27.) Positiivisuuden talossa
yhdistyy siis taman opinnaytteen jokaisen viikon tarkeimmat kohokohdat, joita kaytiin api
niin omina teemaviikkoinaan, mutta ne olivat kaikki silti lasna myos jokaisessa

raportointiviikossa.
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POSITIIVISEN KASVATUKSEN TALO
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Kuvio 5: Positiivisen kasvatuksen talo (Trogen 2021)

Eraassa viikkoanalyysissa pohdin erityisesti kasvattajan oman kehittymisen merkitysta. Pohdin
sita, miten oma myonteisten tunteiden ja onnistumisten kokeminen vaikuttavat tyohon
varhaiskasvatuksessa. Trogen (2021, 33) kuvaa tata aikuisen omaksi positiiviseksi kasvuksi.
Positiivisen kasvun ydinajatuksena on, etta kokee oppivansa uutta ja menevansa koko ajan
eteenpain kohti hyvinvointia ja kukoistusta. Se on kokemusta kehittymisesta ja kasvusta, kuin
myos omien voimavarojen tunnistamista. Kasvattajan omalla itsetuntemuksella, voimavaroilla
ja positiivisella kasvulla on vaikutusta siihen, miten toimimme lasten kanssa. (Trogen 2021,
33.) Koin opinnaytteen raportointiviikkojen aikana paljon sita, etta opin uutta ja menen
ammatillisesti eteenpain. Sain itseluottamusta ja voimavarani tehda tyotani lisaantyivat.
Nama olivat selkeaa kehitysta, joka nakyi my0s tavassani toimia lapsiryhmassa. Oivalsin
positiivisiin aloitteisiin tarttumisen tarkeyden ja kuinka hyva kasvaa siihen keskittymalla.
Konkreettisesti tama nakyi lapsiryhmassa lisaantyneena auttamisena ja kaverien kehumisena,

seka lasten ylpeytena omista taidoistaan.
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Huomasin viikkojen kuluessa, kuinka jokainen valitsemani teema tuki toistaan ja oli ikaan kuin
jatkumoa. Taustalla ollut teoriatieto syventyi ja vei mukanaan, joka tuntui lopulta ehealta
kokonaisuudelta. Paasin mukaan positiivisen pedagogiikan maailmaan ja hyodyntamaan sita
konkreettisesti tyossani. Leskisenoja (2019, 15) kuvaa positiivisen pedagogiikan oppimista
neljalla tasolla; opi, ela, opeta ja sulauta. Nama nelja sanaa kuvaavat positiivisen
pedagogiikan omaksumisen prosessia. Jokainen taso toimii vuorovaikutuksessa keskenaan.
Positiiviseen pedagogiikkaan perehdytaan tutustumalla teoriaan, kokemalla sita itse ja
oppimalla, jonka jalkeen naita opittuja kokemuksia voi tuoda niin lapsiryhmaan kuin

tyoyhteisoonkin. (Leskisenoja 2019, 15.)

Seuraava taulukossa 2 on nostettu ne asiat, jotka ovat mielestani olleet olennaisimmat hyodyt

opinnayteprosessissa.

OPINNAYTTEEN HYODYT
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Yksikon
toimintasuunnitelman
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tunnistaminen ja -
sanoittaminen

Taulukko 2: Opinnaytteen hyodyt

Erityisesti opinnaytteen hyodyista haluan korostaa vahvan teoreettisen osaamisen tuomista
kaytantoon. Teoriaosaaminen on lisannyt oman tyon reflektointia ja saanut pohtimaan omaa
ammatillisuutta uudesta nakokulmasta. Opinnaytteen aikana vahvistui oma ammatillinen
kasvatusnakemykseni ja tulevaisuudessa haluan kehittaa viela osaamista enemman. Sain
vahvistusta sille ajatukselle, etta haluan olla positiivisuuteen keskittyva ja sensitiivinen
kasvattaja. Opin myos ymmartamaan inhimillisyytta, jota tarvitaan niin varhaiskasvatuksen
sosionomin kuin opettajankin tyossa. Itselleen tulee olla armollinen ja aina kaikki ei voi
menna taysin oppikirjan mukaan - tarkeinta on kuitenkin ajatuksen tasolla tietaa ja oppia

kaikista naista tilanteista.
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Oivalsin opinnaytteen aikana yha enemman siita, miten vaatimukset itseani kohtaan voivat
olla esteena ammatilliselle kehittymiselle. Opin paastamaan irti tietylla tasolla ja hakemaan
tukea tyoyhteisolta. Ymmarsin, etta kaikkea ei tarvitsekaan osata itse ja toisten ammatillinen
osaaminen voi tukea omaa tyotani. Sain varmuutta omaan tyohon ja mahdollisuuden
reflektoida omaa osaamista. Tama nakyi suoraan ammatti-identiteetin kehittymisena seka
tiettyna rauhallisuutena toimiessani lapsiryhmassa. Tama vaikutti positiivisesti kohtaamisiin

niin lasten kuin tyoyhteison kollegoiden kanssa.

Myos lapsiryhmani hyotyi opinnaytteen aikaisesta tyoskentelysta. Ammattitaidon kehittyminen
nakyi mm. oman tyon hallintana, jolloin lapsiryhmassa tyoskennellessa keskittyminen oli
lapsissa, joka mahdollisti heidan kokemuksensa tulla nahdyksi ja kuulluksi. Opinnaytteen
aikana keskityttiin vahvasti lasten vahvuuksiin ja onnistumisiin, jotka huomioitiin arjessa ja
lapset oppivat huomioimaan my0s omaa osaamistaan. Kaytimme positiivisen pedagogiikan
menetelmia, kuten tunne- ja kaveritaitokortteja seka satuja tunne- ja kaveritaitojen
vahvistamiseen. Opettelimme paljon yhdessa arkisissa tilanteissa toisten huomiointia,
empatiakykya ja tunteiden ymmartamista. Ristiriitatilanteissa mietittiin yhdessa kavereiden
tunteita ja kaytettiin kuvia tilanteen tukena. Opin paljon siita, miten vahvistetaan lasten
tunne- ja kaveritaitoja, joka hyodytti myos lapsiryhmaa. Toivon, etta tama kehitys jatkuu

viela lapsiryhmassa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva on viela melko uusi, joten toimeksiantaja sai
konkreettista tietoa tyosta, joka oli yksi iso hyoty. Toisaalta opinnaytetyon aikana muuttunut
toimenkuva antoi mahdollisuuksia nahda konkreettisesti varhaiskasvatuksen sosionomin ja
opettajan tyonkuvien erot ja kehittamisen tarpeet. Opinnaytteen aikana kaytetyt positiivisen
pedagogiikan menetelmat tukivat yksikon toimintasuunnitelmassa asetettuja tavoitteita
lasten valisen vuorovaikutuksen seka kaveri- ja tunnetaitojen kehittamisen osalta.
Opinnaytteen aikana pohdin myos positiivisen pedagogiikan nakokulmia oman tiimin

johtamisen nakokulmasta, joka hyodytti tiimin toimintaa.

Omalta osaltani sain kehitettya paljon osaamistani positiivisen pedagogiikan suuntaan niin
varhaiskasvatuksen sosionomina kuin opettajanakin. Sain aloitettua ammatillisen kehittymisen
matkan, joka jatkuu edelleen. Suurin muutos tapahtui varmasti omassa ajattelussani, silla
opin paastamaan irti aiemmasta lastenhoitajan ammatti-identiteetista, vaikka se onkin tuonut
paljon osaamista ja on itselleni ollut tarkea etappi matkassani varhaiskasvatuksen parissa.
Opin ymmartamaan oman toiminnan reflektoinnin tarkeyden ja kehittyminen jatkuu edelleen.
Mielestani talla matkalla tarkeimman oppimani asian on Trogen (2021, 297) saanut tiivistettya
L.R Knostilta lainaamaansa lauseeseen: "Meidan tyomme ei ole ”karaista” lapsia kohtaamaan
julma ja sydameton maailma. Meidan tyomme on kasvattaa lapsia, jotka tekevat maailmasta

vahan vahemman julman ja sydamettoman.”
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