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Taman opinnaytetydn tavoitteena oli selvittda, millaista suomalaisuuden representaatiota
tuotamme yritysten visuaalisella viestinnalla 2020-luvun Suomessa seka millaisten proses-
sien kautta tata representaatiota luodaan. Opinnaytetyon kehittamistehtavana toimii koulu-
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1 Johdanto

Kiinnostuin representaatiosta oman kokemukseni myoéta. Eniten se liittyi henkilo-
kohtaiseen kokemukseeni suomalaisuudesta ruskeana kahden kulttuurin lap-

sena.

Erityisesti nuorena visuaalisen representaation tai karkeasti iimaistuna samaistu-
mispinnan puute oli merkittava osa kasvuani. Harvemmin nain itseni nakaisia
henkiloita kotimaisissa tv-sarjoissa, elokuvissa tai mainoksissa. Jos sellaisia I0y-
tyi, usein heidat liitettiin vahvasti maahanmuuttajiksi ja usein se oli heidan ainoa
tarkoituksensa. Maahanmuuttajuudesta tuli joksikin aikaa vahva osa omaa iden-
titeettiani, vaikka en ole maahanmuuttaja. Minusta tuntui, ettei minulla ole muita
vaihtoehtoja. Sama vaikutti myds ymparillani olevien ihmisiin. Ei heillakaan ollut
valttamatta monipuolista representaatiota tummaihoisista, joten usein hekin saat-
toivat suhtautua minuun sen mukaisesti. Myohemmin tajusin, etta minulla on
mahdollisuus olla suomalainen ilman, ettd painotan pohjoisafrikkalaisia juuriani.
Tarinani edustaa yksipuolisen representaation aarimuotoa, jossa yksipuolisesta
representaatiosta kehittyy yhteiskunnassa vaikutusvaltainen stereotypia, joka lo-

pulta muokkaa yksilon identiteettia.

Yksinkertaistettuna, kun en paassyt nakemaan itseni edustusta monipuolisesti eri
yhteyksissa tai muussa asemassa kuin maahanmuuttajana, en osannut kuvitella
itsestani muuta. Tiedostan, etta tarinaani vaikuttaa muitakin tekijoita kuin vain
suomalainen representaatio. Jalkihavaintona representaatiolla oli kuitenkin yllat-

tavan iso merkitys identiteettini rakentumisessa.

Viime vuosien aikana olen huomannut muutoksen visuaalisessa kulttuurissa
muun maailman kehityksen myota. Yha enemman kiinnitamme huomiota vahem-
mistojen asemaan, valtaa pitavien vastuuseen seka representaatioon. Minua
kiinnostaa kuitenkin nahda, miten tama muutos on kantautunut Suomeen ja suo-

malaiseen visuaaliseen viestintaan. Samalla tutkin suomalaisuuden kasitetta



tarkemmin: Mita tarkoittaa suomalaisuus 2020-luvulla ja milta nayttaa taman pai-

van suomalainen? Millaista suomalaisuuden mielikuvaa tuotamme?

Tyoni paapaino on suomalaisuuden kasitteessa, mutta tulen sivuamaan myos
monimuotoisuutta silla keskityn etnisen taustan lisaksi muuhunkin representaati-

oon. Kasittelen tydssani suomalaisuutta, diversiteettia seka yhdenvertaisuutta.

Tormasin representaation kasitteeseen uudestaan visuaalisen viestinnan yrityk-
sen harjoittelussa ja tyopaikassa. Teimme lukuisia mallihakuja ja roolituksia eri-
kokoisiin kuvauksiin, ja paasin tuotannon nakokulmasta tarkastelemaan repre-
sentaation luomista. Kiinnitin paljon huomiota siihen, miten ulkonadsta puhuttiin
suunnitteluvaiheessa tai miten mallit valittiin tuotantoihin. Lisaksi ymmarsin, mi-
ten visuaalisen viestinnan yritykset ja mainostoimistot vaikuttavat representaati-

oon.

Jokainen kulttuurituotannon ammattilainen paatyy luultavasti jossain vaiheessa
uraansa tekemaan markkinointia, joka on nykyaan yha visuaalisempaa. Tyoni ta-
voitteena on herattaa keskustelua ja tietoisuutta representaation vaikutuksista
seka lisata niiden ymmarrysta, joilla on valtaa vaikuttaa representaatioon. Kult-
tuurituottajat ovat tassa avainasemassa. Tuottajia valmistuu monenlaisiin tyoteh-
taviin, minka lisaksi heilla on usein paatantavalta projekteissaan. Tavoitteeni ol
luoda opas tuottajille representaation kasitteen ja monipuolisen representaation

osalta.

Toki representaatioon vaikuttavat lukuisat muutkin viestinnan alat, kuten kotimai-
set elokuvat ja sarjat, uutiset, aikakausilehdet, sosiaalisen median sisalto seka
taide. Olen valinnut opinnaytetyolleni seka tilaajalleni ajankohtaisen rajauksen
tasta kaikesta visuaalisen viestinnan kirjosta. Tarkoitukseni on keskittya yritys-
maailman visuaaliseen viestintaan, joka pitaa sisallaan paaosin mainos- ja mark-

kinointitarkoituksiin luotua kuvastoa.

Tyoni tarkoituksena on tutkia, millaisten prosessien kautta representaatiota luo-

daan ja miten sitd voisi kehittdd monipuolisemmaksi tuottajan nakdkulmasta.



Kyseessa on yleinen kartoitus. Tiedostan, etta opinnaytetyoni varsinainen haaste
kytee yhteiskunnallisella tasolla, arvoissa, identiteetissa seka stereotypioissa ja

niihin pureutumiseen menee vuosia.

Lahtokohtani ei ole, etta kaikkien yritysten on pakko monipuolistaa kuvastoaan,
silla jokainen yritys tekee omat valintansa oman brandinsa hyvaksi. Ei ole vaarin,
jos jokin yritys haluaa vain punatukkaisia miesmalleja omaan brandikuvastoonsa.
Keskityn enemman siihen, miten yksipuolinen representaatio vaikuttaa yhteis-

kunnassa ja mita hyotyja on monipuolisesta representaatiosta.

Tutkimukseni on tapaustutkimus, jonka lopputuotteena on koulutusmateriaali.
Koulutusmateriaali antaa yrityksille ja tuottajille ohjeita, mikali he haluavat keskit-

tya talla tasolla yhdenvertaisuustyohon.

2 Representaation merkitys suomalaisessa visuaalisessa
viestinnassa

Tassa luvussa avaan opinnaytetyoni kannalta keskeisia kasitteita tietopohjaan

nojaten.

2.1 Kasitteiden maarittelya

Diversiteetti

Diversiteetilla eli monimuotoisuudella tarkoitetaan yhteiskunnallisesta nakokul-
masta ominaisuuksiltaan erilaisten yksildiden lasndoloa. Naita ominaisuuksia voi-
vat olla muun muassa koulutus, ika, sukupuoli-identiteetti, seksuaalinen suuntau-

tuminen, toimintakyky, etninen tausta ja uskonto. (Fem-R, n.d.)

Visuaalinen viestinta

Visuaalisella viestinnalla tarkoitan tassa opinnaytetydssa kokonaisuutta, joka
koostuu muun muassa valokuvista, videoista, grafiikasta, kuvituksista, piirrok-
sista, ikoneista, infograafeista ja vareista. Visuaalista viestintada ovat esimerkiksi

sosiaalisen median kuvallinen sisaltd, likennemerkit, elokuvat, uutiskuvat,



julisteet, television ja internetin mainokset ja nettisivujen kuvallinen sisalto. Visu-
aalinen viestinta itsessaan on laaja kokonaisuus kaikkea kuvallista, jonka tarkoi-

tuksena on valittaa viesti.

Brandikuvat ja -videot

Brandikuvat ja -videot ovat organisaatiolle raataloitya visuaalista viestintaa, jonka
tarkoituksena on herattaa mielikuvia esimerkiksi yrityksen tuotteista tai toimin-
nasta. Brandikuvat ovat yhtenaisia ja linjassa yrityksen brandi-identiteetin
kanssa, joten ne mukailevat organisaation tai yrityksen arvoja, visiota ja missiota.
Kuvat edustavat brandia positiivisesti seka valittavat usein tarkoin suunnitellun
viestin, joka vetoaa mahdollisimman hyvin kohderyhmaan. (Karjula, 2018, s. 25—
26.)

Tassa opinnaytetydssa viittaan brandikuvasto-sanalla yritysten visuaalisen vies-

tinnan valokuviin, videoihin ja mainoksiin.

Visuaalinen tuottaja
Visuaalinen tuottaja viittaa henkilddn, joka ammatikseen toimii tuottajana projek-
teissa, joiden lopputuote on visuaalinen materiaali eli useimmissa tapauksissa

brandikuvasto.

Mallicasting

Mallicasting on prosessi, jossa rekrytoidaan henkildita kuvaukseen toimimaan
malleina. Kuvatuotannoissa mallicasting tapahtuu useimmiten erilaisten digitaa-
listen mallipankkien avustuksella. Mallipankeista valitaan sopivat mallit ulkonadn

perusteella kuvaukseen.

Vammaisuus
YK:n vammaissopimus maarittelee vammaisiksi henkildiksi ne, "joilla on sellainen
pitkdaikainen ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyvd vamma, joka

vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estaa heidan taysimaaraisen



ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.”

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, n.d.)

LHTBIQ+

Kirjainyhdistelmalla viitataan sateenkaarivahemmistoihin eli seksuaali- ja suku-
puolivahemmistoihin. Kirjaimet tulevat sanoista lesbot, homot, bi-ihmiset, transih-
miset, intersukupuoliset ja queerit. Plusmerkki viittaa sanaan muut. Yhdistel-

masta on monenlaisia versioita riippuen, mihin halutaan viitata. (Seta, 2021.)

Androgynia

Androgynialla viitataan feminiinisten ja maskuliinisten tunnusmerkkien ja omi-
naispiirteiden yhdistymiseen samassa ihmisessa. Lisaksi kasitteella voidaan vii-
tata tyyliin, jossa esimerkiksi pukeutumisessa tai hiustyylissa yhdistellaan femi-
niinisyytta ja maskuliinisuutta. Myos henkilon sukupuoli-identiteetti voi olla and-
rogyyni. (Seta, 2021.)

POC ja BIPOC

POC-lyhenne tulee englannin kielen sanoista People of Colour tai Person of Co-
lour. Termille ei ole viela olemassa selkeaa tai laajasti kaytettya suomennosta.
Termin laajempi versio on BIPOC, jonka kaksi ensimmaista kirjainta viittaavat
englannin kielen sanoihin Black (musta ihminen) seka Indigenous (alkuperais-
kansaan kuuluva ihminen). Termi on noussut alkuperaisen POC-kasitteen rin-
nalle, silla mustiin ja alkuperaiskansoihin kohdistuva sorto on erilaista verrattuna

muihin POC-ihmisiin. (Yhdenvertaisuus, n.d.)

Opinnaytetyossa kaytan POC-termia kuvaamaan ei-valkoista ihmista. Kaytan-
ndssa tahan ryhmaan kuuluvat muun muassa ruskeat ja mustat ihmiset seka la-

tinalais- ja aasialaistaustaiset ihmiset.

Valkoisuus
Tassa opinnaytetydssa viittaan valkoisuudella lansimaisiin vaaleaihoisiin ihmi-

siin. Valkoisuudella tarkoitetaan myds sosiaalista rakennetta, jossa vaaleaihoset



ja valkoisiksi tulkitut ihmiset nahdaan normaalina, joihin kaikkia muita ei-valkoisia
eli "etnisia” ihmisia verrataan. Valkoiset henkilot ovat valta-asemassa verrattuna
ei-valkoisiin ihmisiin yhteiskunnallisesta ja historiallisesta perspektiivista. (Fem-
R, n.d.)

Toiseus

Toiseudella tarkoitetaan rajantekoa meidan ja muiden tai normaalin ja poikkea-
van valille. Yksinkertaistettuna kyse on kahden asian valisista eroavuuksista,
mutta ei mista tahansa nakdkulmasta. Toiseuden avulla kuvataan valtasuhdetta,
jossa joku tunnistetaan paitsi erilaiseksi myds alempiarvoiseksi. Talldin normista
poikkeavat luokitellaan vallassa olevan ryhman ulkopuolisiksi eli toisiksi. Tyypilli-
sesti yhden eron tunnistaminen kaynnistaa prosessin, jossa tahan yhteen eroa-
vuuteen liitetdan lukuisia muita olettamuksia ja eroavaisuuksia, jotka perustuvat
stereotypioihin. (Rastas, Loytty & Huttunen, 2005, s. 161-164.)

Etninen ryhma ja -vahemmisto

Etninen ryhma viittaa inmisryhmaan, jonka jasenia yhdistaa yhteinen kulttuuripe-
rintd, tavat, kieli, alkupera, uskonto seka ulkonako eli fyysiset erityispiirteet. Etni-
nen ryhma on eri asia kuin etninen vahemmisto. Etninen vahemmisto viittaa val-
tavaestosta poikkeavaan etniseen ryhmaan, jonka edustajia on huomattavasti
vahemman verrattuna enemmistdoon, mutta myos enemmistd muodostaa oman

etnisen ryhman. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021; Tilastokeskus, 2013.)

Nakyva vahemmisto

Nakyvalla vahemmistolla tarkoitan kaikkia valtavaestosta poikkeavia henkiloita,
jotka ovat kohdanneet toiseuttamista ulkondkdnsa perusteella. Nakyvan vahem-
mistdn henkildt kuuluvat ulkonakdnsa perusteella kyseiseen ryhmaan, vaikka he
kuuluisivat esimerkiksi kulttuurisesti valtavaestéon. (Kivijarvi, 2021; Oikeusmi-

nisterio, n.d.)

Tassa opinnaytetydssa nakyvan vahemmistoon lukeutuu kaikki POC-henkilot,

nakyvan kehitysvamman omaavat henkilot sekd muut nakyvat



vahemmistoryhmat. Esimerkiksi saamelaiset ja romaniyhteison jasenet, voidaan

laskea nakyvan vahemmiston edustajiksi kansallispukujensa perusteella.

2.2 Representaatio

2.2.1 Mita on representaatio

Representaatio kasitteena on laaja kokonaisuus, joka voidaan purkaa hyvinkin
pieniksi osiksi. Tiivistettyna se perustuu kulttuurisesti yhteiseen ja henkilokohtai-
seen ymmarrykseen siita, mita mikakin asia merkitsee (Hall, 1997, s. 17). Edella
mainitun maaritelman takana on Stuart Hall, joka oli kansainvalisesti tunnettu
sosiologi ja kulttuurintutkija seka poliittinen aktivisti. Hall tutki uransa aikana
muun muassa identiteetin rakentumista, rakenteellista rasismia, sukupuolen
murrosta, poliittista valtaa ja hegemonioita seka monikulttuurisuutta. Han toimi
Birminghamin yliopiston kulttuurintutkimuksen yksikon johdossa seka oli Britan-
nian Sosiologiyhdistyksen puheenjohtaja vuosina 1995—1997. Hall korosti julki-
suudessa Britannian monikulttuurisen vaestén marginalisoitua asemaa ja toi et-
nisyyteen liittyvan ongelmallisuuden mukaan postmoderniin kulttuurintutkimuk-
seen. (Stuart Hall Foundation, n.d.; Morley & Schwarz, 2014; Petaja, 2014.)

Representaatiolle ei ole olemassa suoraa suomennosta, mutta se pohjautuu eng-
lannin kielen sanoihin representation ja represent, jotka sanakirja kdantaa sa-

noiksi kuvata, edustaa, esittaa ja merkita. (Sanakirja.org, 2022.)

Otetaan esimerkiksi koira. On olemassa koira ja sitten on kasityksemme koi-
rista. Jokaisella meillda on oma kasityksemme, joka perustuu omaan kokemus-
pohjaamme. Meilla saattaa olla erilaisia kokemuksia koirista riippuen kulttuuris-
tamme ja omasta elamankokemuksestamme. Joissain maissa on paljon kulku-
koiria, jolloin naiden maiden kansalaisilla saattaa olla erilainen kasitys koirista
kuin meillda Suomessa. Kuitenkin meilld on yhteinen kasitys siita, etta koira on

elain ja se haukkuu. Mentaalinen representaatio on sita, millainen kasitys



koirista meilla on mielessamme, mutta on tarkea tunnistaa, ettd se ei ole sama
asia kuin koira itsessaan. (Seppanen, 2005, s. 82-85; Hall, 1997, s. 16-17.)

Tarvitsemme mentaalisia representaatiota tunnistaaksemme nakemiamme asi-
oita ulkomaailmassa. Representaatio on siis prosessi, jossa naemme asioita ul-
koisesta maailmasta ja tulkitsemme niita omien mielikuviemme ja kulttuurin

opettamien mielikuvien kautta. (Seppanen, 2005, s. 85.)

Olemme oppineet lukuisia yhteisia mentaalisia representaatioita ympardivasta
maailmasta ja kulttuuristamme. Esimerkiksi liikennevaloissa ymmarramme, mita
mikakin vari tarkoittaa, vaikka yksinaan keltainen vari ei merkitse meille "odota”.
Se toimii ainoastaan liikennevalojen yhteydessa yhteisena mentaalisena repre-
sentaationa. (Hall, 1997, s. 26-27.)

Ihmiset eivat pystyisi kommunikoimaan keskenaan ilman yhteisesti jaettuja ka-
sitteita, jotka toimivat yhteisina mentaalisina representaatioina. Representaation
prosessi koostuu merkityksen tuottamisesta ja maailman ymmartamisesta kult-
tuurimme opettamien ja mielessamme olevien kasitteiden avulla. On tarkea tie-
dostaa, etta representaatio on aina liitannainen ymparilla olevaan kulttuuriin ja

yhteiskuntaan, kuten koiraesimerkissa kavi ilmi. (Hall, 1997, s. 17.)

Kun jotain asiaa representoidaan mediassa, se esitetdan meille tarkoin suunni-
tellussa yhteydessa. Esimerkiksi, kun koira toimii animaatioelokuvan sankarina,
meille representoidaan koirat urheina ja sankarillisina olentoina, jolloin elokuva

vaikuttaa mentaaliseen representaatioon eli mielikuvamme koirista.

Representaatiolla on paljon erilaisia merkityksia tieteenalasta riippuen. Filosofit,
yhteiskuntatieteilijat ja valokuvatutkijat hyddyntavat kasitetta omasta nakokul-
mastaan, mutta kyse on pohjimmiltaan samasta asiasta (Seppanen, 2014, s.
11-12). Tassa opinnaytetydssa tarkastelen representaation kasitettd mediatut-

kimuksen nakokulmasta.



Nykyaan representaatiolla viitataan yleisimmin ihmisryhmien mahdollisuuteen
tulla nahdyksi tai kuulluksi mediassa tai yhteiskunnassa yleensa. Lisaksi silla
viitataan vahemmistojen aanen puutteeseen yhteiskunnallisessa paatoksente-

ossa. (Fem-R, n.d.)

2.2.2 Miten representaatio vaikuttaa yhteiskunnassamme?

Media, viihde ja visuaalinen viestinta yleisesti ovat yksi merkittavimmista repre-
sentaatioon vaikuttavista tekijoista yhteiskunnallisella tasolla. Uutisilla, sosiaali-
sella medialla, elokuvilla seka& mainoksilla on paljon valtaa yhteiskunnassamme
representaatioiden luojana, silla elamme aarimmaisen visuaalisessa maail-
massa. Stuart Hallin teorian mukaan henkil6illa tai tapahtumilla ei ole represen-
taatiota ennen kuin ne esitetaan yleisolle (ChallengingMedia, 2006). Toisin sa-
noen median representaatiossa ei ole kyse siita, etta media esittaa ja heijastaa
maailman tapahtumia, joilla on jo jokin merkitys. Painvastoin media luo merki-

tyksen maailman tapahtumille, jolloin samalla media tuottaa meille todellisuutta.

Otetaan esimerkiksi Amerikan alkuperaiskansat eli "intiaanit”. Meilla kaikilla on
jonkinlainen kasitys Amerikan alkuperaiskansoista, mutta mihin se perustuu?
Omaan kokemukseen, elokuvien hahmoihin vai uutisten luomaan representaati-
oon? Olemmeko esimerkiksi tavanneet ketaan kyseiseen ryhmaan kuuluvaa
henkil6a? Olemmeko seuranneet heita sosiaalisessa mediassa, joissa he kerto-
vat elamastaan? Olemmeko lukeneet yleisesti Amerikan alkuperaiskansoista

lehdissa heidan omalla aanellaan?

Tassa kohtaa on tarkea muistaa, etta jokaisen uutisen, mainoksen, elokuvan tai
sosiaalisen median julkaisun takana on ihminen ja talla ihmisella on ollut jokin
tavoite luodessaan sisaltdaan (Seppanen, 2005, s. 84). Usein riippuen julkai-
susta saatamme saada paljon ristiriitaista representaatiota samasta asiasta, jol-

loin kasityksemme muovautuvat sen mukaan, mitd medioita seuraamme.

Mihin omat mielikuvamme eli mentaaliset representaatiomme perustuvat? Pe-

rustuvatko ne monipuoliseen kokemukseen vai kenties elokuviin tai
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lehtiotsikoihin? Taman pohdinnan kautta voimme todeta, ovatko lahteemme ol-

leet tarpeeksi monipuolisia luomaan kattavan tai luotettavan mielikuvan.

Samoin mainosten representaatiot tuottavat meille todellisuutta. Esimerkiksi, jos
naemme vain hoikkia ja nuoria ihmisia kauneuden kasitteen ymparilla, kasityk-
semme kauneudesta perustuu naihin representaatioihin ja siita tulee osa todelli-
suutta. Talloin yksilot saattavat lahtea havittelemaan hoikkaa kehoa ja pyrkivat

nuorentamaan itseaan.

Representaatio vaikuttaa yhteiskunnallisella tasolla myos stereotypioiden
kautta. Jos tarkastelemme, minkalaisia ihmisia on tydskennellyt suurien media-
talojen tai elokuvastudioiden huipulla aikojen saatossa, huomaamme pian, etta
kyseessa on hyvin homogeeninen ryhma ihmisia. Iso osa visuaalisesta viestin-
nasta, jota naemme, heijastelee yksittaisen ihmistyypin nakdkulmaa tai kiinnos-
tuksen kohteita. Talldin syntyy helposti rajallista tai yksipuolista representaa-
tiota, jonka lopputuotteena on kokonaisten ihmisryhmien osalta stereotypiat.
Kun naita stereotypioita vahvistetaan vuosien mittaan, yksipuolisesta represen-
taatiosta tulee luonnollinen osa yhteiskuntaamme, emmeka valttamatta osaa

kyseenalaistaa sita. (The Media Insider, 2019.)

Vahemmistoryhmat ovat erittain alttiita tallaisille stereotypioille, silla luonnolli-
sesti vahemmistoilla on vahemman edustusta yhteiskunnassa. Tama tarkoittaa
kaytannossa vahemman kosketuspintaa valtavaeston osalta vahemmistoryh-
miin, jolloin valtavaesto on vahvemmin esimerkiksi uutisotsikoiden varassa

muodostaessaan mielikuvaa jostain vahemmistoryhmasta.

Yksipuolinen representaatio voi vaikuttaa yhteiskunnan kulttuuristen kaytantdjen
ja asenteiden muovaamisen myota yksilotasolla identiteetin rakentumiseen

seka yksildon toimintaan. (Seppanen, 2005, s. 73.)

Vaikka nyt olisimme muutoksessa kohti monipuolisempaa representaatiota ja
yhteiskuntaa, meilla on pitka historia takanamme. Tuolloin representaatio on ol-

lut yksipuolisempaa. Kuten aikaisemmin mainitsin, ajan myota omaksumme
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tietyt stereotypiat luonnolliseksi osaksi yhteiskuntaamme, jolloin ne ovat juurtu-
neet syvalle yhteiskunnan arvoihin eika niista paasta nopeasti eroon. Siksi on
tarkea tunnistaa representaation rooli osana yhteiskuntaamme erityisesti kulut-

taessamme visuaalista viestintaa.

2.2.3 Opinnaytetyon nakokulma representaatioon

Representaatio voi olla jokaisella aistilla tulkittavaa. Esimerkiksi meille saattaa
syntya tietynlainen mielikuva ihnmisen ulkonaosta pelkan aanen perusteella.
Opinnaytetyossani keskityn visuaaliseen representaatioon, silla nykymaail-

massa suuri osa representaatiota nayttaytyy nakodaistimme myaota.

Perehdyn suomalaisen visuaalisen viestinnan representaatioihin, joiden tarkas-
telukohteena ovat ihmiset. En kuitenkaan keskity siihen, millaista representaa-
tiota minkakin nakdiset inmiset saavat vaan keskityn siihen, millaiset ihmisryhmat

saavat representaatiota ylipaataan.

2.3 Suomalaisuuden kasite

Opinnaytetyoni pohjautuu suomalaisen representaation tutkimisen myoéta suo-
malaisuuden mielikuviin juuri visuaalisten tekijoiden perusteella. Opinnaytetyoni
kietoutuu suomalaisuuden kasitteen ymparille, ja siksi on tarkeaa pohjustaa,
mita suomalaisuus itseasiassa on, ennen kuin kasittelen suomalaisuuden visu-

aalisia tekijoita.

Suomalaisuuden kasite on aarimmaisen laaja ja moniulotteinen. En kasittele
suomalaisuutta itsessaan yhta lukua enempaa, vaan keskityn siihen, millainen

suomalaisuuden visuaalinen mielikuva on.
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2.3.1 Mita on suomalaisuus? — Tulkintoja ja nakokulmia

Suomalaisuutta tai suomalaista identiteettia alettiin aktiivisesti rakentaa vasta
1800-luvun kansallisromantiikan ja nationalisimin myoéta (Tervonen, 2017). En-
nen sitd suomalaiset eivat ole olleet kovin yhtenaista kansaa. DNA- ja historian-
tutkimuksen myo6ta on todistettu, etta suomalaiset eivat ole geneettisesti, kielelli-
sesti tai edes alueellisesti samaa kansaa. Suomea on asutettu useassa eri vai-
heessa. Paikoitellen likennetta on ollut paljon. (Nousiainen, 2018; Hurme, 2017,
s.7.)

Suomella on siis katkeamaton etnisen, kielellisen ja uskonnollisen
diversiteetin ja muuttoliikkeiden historiansa. Tutkimuksen nakokul-
masta tdma tarina on hyvin tunnettu. Suomalainen talous ja kau-

pungit olivat alusta saakka kansainvalisia, ja nousivat 1800-luvulla
skottilaisin, saksalaisin, sveitsilaisin, ruotsalaisin ja venalaisin paa-
omin ja tietotaidoin, kirjoittaa Helsingin yliopiston historiantutkija ja

yhteiskuntatieteilija Miika Tervonen (Koneen Saatio, 2017).

Kasitys suomalaisesta yhtenaisyydesta, niin rodullisesti kuin kulttuurisesti, va-
kiintui 1900-luvun puolella. Tata ennen suomalaisuus kasitettiin erilaisten kan-
sojen ja kielien sekoituksena, jonka kaikki osat pitivat Suomea kotimaanaan.
(Tervonen, 2014, 137-138.)

Toisin sanoen suomalaisuus on suhteellisen uusi kasite ja suomalaisuutta on
rakennettu vasta vahan aikaa. Suomalaisen kansan yhtenaistaminen on saavu-
tettu muun muassa poliittisella paatoksenteolla, suomalaisuusliikkeilla, taiteella,

koulutuksella ja yleisellad asevelvollisuudella (Tervonen, 2017, s. 140-143).

Millaisen suomalaisuuden kuvan olemme rakentaneet tdhan asti? Nykypaivana
suomalaisuus voidaan maaritella erilaisten tekijoiden summana, mutta mitka
nama tekijat ovat? Ei ole olemassa mitaan virallista maaritelmaa. Luin useista
eri lahteista maaritelmia suomalaisuudesta, joista ilmeni muun musassa seuraa-

vat tekijat:
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e Suomen kansalaisuus

e asuinalue Suomen rajojen sisalla

e suomen Kielen osaaminen

e syntyminen Suomessa

e suomalaiseen etniseen ryhmaan kuuluminen

e valtion uskonto

e suomalainen identiteetti osana omaa identiteettia

e suomalainen koulutus

e Suomessa vietetty lapsuus

e suomalaisten arvojen omaksuminen (mm. tasa-arvo ja luonto)
e suomalainen tapakulttuuri osana omaa arkea ja kayttaytymista
e suomalaiset perinteet osana omaa arkea (esim. saunominen)

e suomalaisten pyhien ja juhlien viettdminen (esim. juhannus)

e suomalaiset vanhemmat

(Kotilainen, 2014; Myllymaki, 2018; Kansalaisuuslaki 359/2003; infoFinland, n.d;

Tilastokeskus, n.d.)

On sanomattakin selvaa, etta kaikki suomalaiset eivat tayta naita kaikkia kohtia
ja tahan listaukseen voisi varmasti lisata tekijoita. Voidaan todeta, etta suoma-
laisuus on useiden osien summa, jonka jokainen yksilo voi maaritella itselleen
sopivaksi. Ei ole mitdan yhta tiettya maaritelmaa, joka tulisi tayttaa, silla maari-
telmat riippuvat aina nakokulmasta. Esimerkiksi valtion nakokulmasta suomalai-
suutta maaritelldan lain mukaan eli kansalaisuuden perusteella (Kansalaisuus-
laki 358/2003). Tilastokeskus taas maarittelee "suomalaistaustaisiksi kaikki ne
henkildt, joilla vahintaan toinen vanhemmista on syntynyt Suomessa”, (Tilasto-

keskus, n.d.).

Lopulta voimme todeta, etta harva suomalaisuuden maarittavista tekijoista liittyy
ulkonakdon. On tarkea tiedostaa, etta kasityksemme suomalaisesta ulkonadsta

ei valttamatta liity itse suomalaisuuteen tai suomalaiseen identiteettiin.

2.3.2 Suomalainen ulkonako

Kantasuomalaisuus kasitteena viittaa suomalaisuuden kasitetta tarkemmin ulko-

nakoon, silla kasite on yleistynyt viranomaisten ja median kaytossa ulkonaon ja
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suomalaisen etnisen ryhman tunnuspiirteeksi. Suomen tietotoimiston STT:n uu-
tispaatoimittajan Minna Holopainen maarittelee kantasuomalaisuuden ilmauk-
sen sisaltavan muun muassa vaalean ihonvarin tiedostaen, etta termi on ongel-
mallinen. (Heikkinen, 2016.)

Alun perin kielitieteen termi tarkoitti itamerensuomalaista kantakansaa. Vuoden
2012 kielitoimiston sanakirjaan lisattiin uusi merkitys, jolloin kantasuomalaisella
voidaan myds viitata Suomen kantavaest66n maahanmuuttajien vastakohtana.

Joissain tapauksissa myds ahvenanmaalaisten vastakohtana. (Stewart, 2015.)

Ylen entinen yhteiskuntatoimituksen paallikkd Riikka Venalainen toteaa: "Jos
tuntomerkkien kannalta on ollut tarpeen kayttaa kantasuomalainen-sanaa ku-
vaamaan niin sanottua tyypillistd suomalaista ulkonakoa, sita on kaytetty. Tas-
sahan epaloogista on, etta niin sanotusti kantasuomalaiselta voi nayttaa myos
sellainen ihminen, jolla ei ole minkaanlaisia suomalaisia juuria”, (Heikkinen,
2016).

Venalaisen kommentti kiteyttaa kantasuomalaisuuden kasitteen haastavuuden.
Suurimmassa osassa opinnaytetydni materiaalia en voi tietda henkildiden todel-
lista alkuperaa, silla etnisesti kanadalainen henkilo voi nayttaytya kantasuoma-

laisena.

Milta siis nayttaa suomalainen? Kysyttdessa suomalaisesta tai kantasuomalai-
sesta ulkonadsta mielimme saattaa juolahtaa mielikuvia yksipuolisesta ulko-
naosta, jossa esimerkiksi vaalea iho, toimintakykyinen hoikka keho, suorat hiuk-
set ja siniset silmat ovat paaosassa. Mitaan virallista suomalaisen ulkonadn
maaritelmaa ei ole olemassa, mutta silti suuri osa suomalaisista saattaa sa-
maistua esimerkkiini. Kyseessa voi olla valtavaeston stereotypia tai median
tuottama representaatio tai molempia. Tarkea on kuitenkin tunnistaa, etta meilla
on jonkinlainen kasitys suomalaisesta ulkonadsta, vaikka sellaista ei oikeasti ole

suomalaisuuden kasitteen osalta olemassa.
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2.3.3 Suomalaisuuden kuva opinnaytetyossa

Minun ei kannattanut 1ahtea tekemaan omaa maaritelmaa kantasuomalaisesta
ulkonaodsta kasitteen haastavuuden takia. Tassa opinnaytetyossa ryhdyin niin
sanotusti puhtain silmin tutkimaan, millaista representaatiota |0ytyy. Kaytan-
ndssa tutkin sita, millaista ja kuinka monimuotoista representaatiota suomalai-

suudesta loytyy.

Kuten aikaisemmissa kappaleissa on kaynyt ilmi, suomalaisuutta rakennettiin
aktiivisesti muun muassa poliittisella paatoksenteolla, taiteella ja koulutusjarjes-
telmalla. Nama esimerkit pitdvat mielestani edelleen paikkansa, mutta nykypai-
van medioituneessa yhteiskunnassa yksi tarkeimmista suomalaisuuden kuvaa
tuottavista ja yllapitavista tekijoista on visuaalinen viestinta itsessaan. Tasta

paastaan takaisin representaatioon.

Suomalainen visuaalinen viestinta kaikkine osa-alueineen luo taman paivan
suomalaisuuden kuvaa. Paatin keskittya visuaalisen viestinnan lukuisista osa-
alueista juuri mainoksiin ja brandikuviin. Dokumenttianalyysini aineisto koostuu
menestyneista ja arvostetuista suomalaisista yrityksista ja naiden visuaalisesta
viestinnasta. Menestyneiden yritysten omat kuvat toimivat loistavana aineistona
dokumenttianalyysilleni, silla brandien kuvat, videot ja mainokset ovat nakyva
osa jokapaivaista arkeamme. Kun ohitamme ruokakaupan, vaateliikkeen tai ka-
dun tai selaamme sosiaalista mediaa, tormaamme vaistamatta mainoskuviin ja -

videoihin.

On myds huomioitavaa, etta opinnaytetyoni aiheen kannalta ei ole merkityksel-

listda, mika on dokumenttianalyysin aineistossa nahtavan henkilon todellinen et-

ninen tausta tai onko hanella todellisuudessa jokin vamma, silla aiheeni keskit-

tyy yksinomaan ulkoiseen esitykseen. Tutkimuksessa toimin visuaalisen viestin-
nan kuluttajana siind missa kuka tahansa kuluttaja. Todellisuudella ei siis ole

merkitysta vaan silla, miten se meille representoidaan.
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3 Kehittamiskohteen kuvaus

Tassa luvussa esittelen opinnaytetyoni tilaajan Keksi Agency Oy:n ja kuvailen

kehittamiskohteeni Iahtokohdat ja tavoitteen.

3.1. Tyon tilaaja

Tilaajana opinnaytetyodlle toimii Keksi Agency Oy (Keksi). Keksi on vuonna 2009
perustettu visuaalisen viestinnan toimisto. Sen palveluihin kuuluu muun muassa
valokuvaus, videokuvaus, datavisualisointi, kuvasuunnittelu, visuaalinen strate-

gia seka koulutus. Keksilla on laajasti erilaisia asiakkaita eri toimialoilta, ja se te-

kee erikokoisia tuotantoja.

Keksi toteuttaa asiakkaille visuaalista viestintaa aina asiakkaan tarpeen tunnis-
tamisesta ideointiin, suunnitteluun ja mallicastingiin seka tuottaa kuvauspaivan.
Tyoryhma kootaan jokaiseen projektiin erikseen tekijoiden vahvuuksien perus-

teella ja tuotannon tarpeiden mukaan.

Keksin toimistolla tydskentelee Keksin asiakasvastaavat, tuottajat ja tuotantoas-
sistentit. Tuottajien tehtaviin kuuluu muun muassa tuotannon vetovastuu, suun-
nittelu, aikataulutus, mallicasting, tuotantopaivat ja kustannusarvioiden laatimi-

nen.

3.2. Kehittamiskohde

Visuaalista viestintaa tuottavilla yrityksilla on valtaa yhteiskuntamme represen-
taation tuottajina, silla ne tekevat paljon kuvatuotantoa ja laajan levityksen mai-
noksia. Nama yritysten sisalla kaydyt keskustelut, vuorovaikutustilanteet asiak-
kaan kanssa, tuottajien arvot, asenteet ja ajatusmallit muovaavat kuvatuotantoja

seka isoa osaa mainoksista ja sitd mukaa representaatiota.

Kehittamiskohteeni ei ole olennainen ainoastaan Keksin kaltaisille visuaalisen

viestinnan yrityksille vaan myds koko kulttuurituotannon kentalle.
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Opinnaytetyoni kehittamiskohteena on kasvattaa ymmarrysta representaation
merkityksesta ja lopulta tehda yhdenvertaisuustyota. Tyoni kohdistuu erityisesti
visuaalisille tuottajille, mutta myos kaikille kulttuurituottajille, jotka koskaan teke-

vat jonkinlaista visuaalista viestintaa.

4 Tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni tavoitteena on selvittaa, millaista suomalaisuutta tuotamme nyky-
paivana keskittyen yritysmaailman visuaaliseen viestintaan ja brandikuvastoon.
Opinnaytetyoni perusteella laadin koulutusmateriaalin, jota tuottaja voi hyédyntaa

omassa tyossaan.

Paatutkimuskysymykseni on:
millaista suomalaisuuden representaatiota tuotamme yritysten visuaali-

sella viestinnalla?

Paatutkimuskysymykseeni etsin vastausta kolmen alakysymyksen avulla:

1. Mita on representaatio ja miten se vaikuttaa yhteiskunnassa? Keraan tie-
toa tdahan kysymykseen paaosin tietopohjan perusteella. Tarvitsen riittdvan ym-
marryksen representaatiosta ja sen vaikutuksista yhteiskunnallisella tasolla, jotta

voin tutkia suomalaisuuden representaatiota.

2. Ketka saavat representaatiota suomalaisessa brandikuvastossa? Doku-
menttianalyysin avulla kartoitan, millaisia ihmistyyppeja 10ytyy suomalaisesta vi-

suaalisesta viestinnasta.

3. Millaisten prosessien kautta representaatiota luodaan ja miten sita voisi
kehittaa monipuolisemmaksi tuottajan nakokulmasta? Haastattelussa keski-
tyn tuottajan rooliin ja vaikutusvaltaan representaation luojana. Pyrin I0ytamaan
ne kohdat, joissa representaatioon voi vaikuttaa ja selvitan, miten sita voisi mo-

nipuolistaa.
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5 Menetelmat

Tassa luvussa kerron tarkemmin, miten aion etsia tietoa ja vastauksia tutkimus-
kysymyksiini seka esittelen hyodyntamani tutkimusmenetelmat. Kerron proses-

sin vaiheista seka avaan kehittamaani analyysikehikkoa.

5.1 Prosessikuvaus

Aloitin tyon tutkimalla aineiston pohjalta representaation kasitetta ja siihen liitty-
via teorioita. Itselleni oli tarkea avata opinnaytetyon avainkasitteita, jotta pystyi-
sin muodostamaan mahdollisimman selkean kokonaisuuden. Tietopohjassa
maaritellaan tyon keskeisimmat kasitteet ja niiden valiset suhteet (Ojasalo, Moi-
lanen & Ritalahti, 2020, 25). Tietopohjaa kirjoittaessani tyon tutkimusmenetel-
mat selkeytyivat ja I0ysin nakdkulman, jonka pohjalta rakensin dokumentti-

analyysini kehikon.

Ensimmaisessa tutkimusmenetelmassani dokumenttianalyysissa analysoin suo-
malaisista yrityksista koostuvan otantaryhman brandikuvastoa ja tarkastelen ai-
neistossa esiintyvia representaatioita luomani kehikon avulla. Seuraavaksi pe-
rehdyn tarkemmin visuaalista viestintaa tuottavien yritysten prosesseihin haas-
tattelun avulla, joka toimii toisena tutkimusmenetelmana. Keskityn siihen, miten

luomme nykypaivan representaatiota.

Kun aineisto oli keratty, se purettiin osiin seka analysoitiin. Lopulta vertasin ai-
neistoa tietopohjaan ja sain vastauksia tutkimuskysymyksiin. Tulosten perus-
teella annan kehittamisehdotuksia eli taman opinnaytetyon kohdalla se tarkoit-

taa koulutusmateriaalia.

Lopuksi arvioin tyétani. Arvioinnissa tarkastelen prosessin kulkua seka sita, mi-
ten tydssa onnistuttiin. Pohdin myds tuloksia: olivatko tulokset yllattavia vai odo-
tettuja?



19

5.2 Lahestymistapa

Kaytan opinnaytetydssani lahestymistapana tapaustutkimusta, silla tyon tavoit-

teena on syvallisesti ymmartaa visuaalisen viestinnan yritysten toimintatapojen

vaikutusta kuvauksien mallicastingiin seka lopulta representaatioon. Tapaustut-
kimukselle on ominaista tuottaa kehittdmisehdotuksia ja kehitysideoita (Ojasalo,
Moilanen & Ritalahti, 2020, s. 52).

Tyon lopputuotteen koulutusmateriaalin avulla visuaalisen viestinnan ammatti-
laiset voivat paremmin ymmartaa representaation vaikutusta yhteiskunnassa
seka vastuuta heidan toimissaan. Liséksi materiaalin avulla yritykset voivat
saada konkreettisia kehitysehdotuksia omien prosessien parantamiseen, mikali

he haluavat panostaa asiaan.

5.3 Dokumenttianalyysi

Dokumenttianalyysin menetelma perustuu siihen, ettad analyysin aineisto eli do-
kumentit muutetaan selkeaan kirjalliseen muotoon. Aineisto voi olla verbaalista,
symbolista tai kommunikatiivista. Tavoitteena on analysoida aineiston doku-
mentteja loogisesti ja johdonmukaisesti ja lopulta luoda selva kuvaus tutkitta-
vasta aiheesta. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti, 2020, s. 136-137.)

Taman opinnaytetydn dokumenttianalyysi on tarkemmin kuvattuna visuaalinen
sisallénanalyysi. Sisallonanalyysin avulla aineisto jarjestellaan tiiviiksi ja selke-
aksi, jotta voidaan tehda luotettavia johtopaatoksia. Aineisto voidaan muuttaa

numeroiksi tai sitten aineiston sisaltéa kuvataan sanallisesti. Sisallonanalyysin
perustana toimii looginen paattelykyky seka tulkinta. (Ojasalo, Moilanen, Rita-
lahti, 2020, s. 136-137.)

Tassa opinnaytetydssa dokumenttianalyysi toimii suuntaa antavana tutkimuk-
sena, jonka pohjalta rakennan haastatteluni. Tavoitteeni ei ole selvittda kokonai-
suudessaan, minka nakdiset ihmiset saavat representaatiota suomalaisessa vi-

suaalisessa viestinnassa, silla se tarkoittaisi kdytannossa kaikkien suomalaisten
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yritysten brandikuvien analysoimista. Tama ei olisi opinnaytetyoni kannalta jar-
kevaa tai hyodyllista. Tiedostan, etta dokumenttianalyysini aineisto on suhteelli-
sen pieni enka voi ottaa sen tuloksia kokonaisena totuutena. Silti se antaa mi-

nulle hyvan lahtokohdan ja suunnan tutkimukseeni siita, millaista suomalaisuu-

den representaatiota tuotamme nykypaivana.

5.3.1 Dokumenttianalyysin aineisto

Valitsin analyysini aineistoksi suomalaisten yritysten brandikuvaston, jonka olen
rajoittanut opinnaytetyolle sopivaksi kymmenen yrityksen listaksi. Yritysten valit-

semisprosessia ohjasivat seuraavat nelja kriteeria:

Ensinnakin yritysten tuli olla suomalaisia yrityksia. Yritysten suomalaisuuden piti
tulla esille yrityksen omilta nettisivuilta esimerkiksi esittelytekstissa tai historia-
osuudessa. Toiseksi valittujen yritysten tuli olla listattuna johonkin viimeisen kah-
den vuoden aikana julkaistuun tutkimukseen tai listaukseen, joissa vertailtiin suo-
malaisten yritysten brandien arvostusta. Suomen arvostetuimmat brandit toimivat
edustusjoukkona kaikille suomalaisille ja tuottavat nykyista kuvaa suomalaisuu-
desta. Kolmanneksi yrityksilla tuli olla omat nettisivut seka aktiivinen sosiaalisen
median kanava, jonne he jakavat visuaalista materiaalia. Nettisivujen kautta tut-
kin yrityksen sopivuutta tahan opinnaytetydhdn. Sosiaalisen median kautta ana-
lysoin yrityksen kuvia. Neljanneksi yritysten tuli olla padsaantdisesti itsenaisia
toimijoita eikd esimerkiksi valtion alaisia organisaatioita. Talldin yrityksilla ei valt-
tamatta ole vapautta rakentaa brandiaan itsenaisesti ilman ylempaa tulevia suun-

taviivoja.

Tassa vaiheessa on tarkea tuoda esille, etta kaikki dokumenttianalyysin yritykset
ovat kokoluokaltaan ja brandiltdan suuria. Sen myd6ta yritykset saattavat toimia
kotimaan lisaksi kansainvalisesti, ja se saattaa nakya markkinoinnissa. Esimer-
kiksi yrityksen tavoitteena voi olla myynnin lisdaminen tai henkiloston palkkaami-
nen tietystd kohdemaasta. Talldin markkinoinnissa saatetaan ottaa huomioon

tama tavoite ja lisatd kohdemaan nakdisida malleja oman yrityksen
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brandikuvastoon. Tama ei kuitenkaan poista sita, etta jokainen yrityksista edus-
taa suomalaisuutta ja on menestynyt Suomessa. Yritykset edelleen tuottavat suo-
malaisuuden representaatiota brandikuvastonsa avulla, silla ne profiloituvat suo-
malaisiksi yrityksiksi. Kuluttaja ei tieda, onko yrityksella taman kaltaista markki-
nointistrategiaa, vaan nakee ainoastaan yrityksen visuaalisen representaation

kokonaisuuden.

Keskityn analyysissani yritysten oman sosiaalisen mediaan sisaltédn. Sosiaali-
sen median kanavista valitsin tahan opinnaytetydhon sopivimman kanavan, In-
stagramin. Instagram sovelluksena sopii tdhan dokumenttianalyysiin, silla yrityk-
sen visuaalinen aineisto on keratty yhteen paikkaan ja sita on selkea tutkia. In-
stagram-profiili luodaan oman yrityksen nakoiseksi ja kantamaan oman yrityksen
brandia. Nettisivut ovat aarimmaisen hankala kokonaisuus tutkia, sillda yhdelta
nettisivulta voi 16ytya lahemmas 500 kuvaa, erityisesti jos sivuilta 16ytyy tuoteku-
via. Suuri osa yritysten brandikuvista ja mainoksista paatyy myds Instagramiin.

Tama kavi ilmi tyoskennellessani visuaalisena tuottajana.

Toki eri yritykset panostavat eri tavalla oman sosiaalisen median visuaaliseen
suunnitteluun ja brandistrategiaan, mutta tassa tapauksessa analysoin yritysten
sosiaalista mediaa katsojan nakokulmasta. Katsoja ei valttamatta tieda, miten

paljon yritykset panostavat sosiaaliseen mediaansa.

Kaikki sosiaalisen median kuvat eivat ole esimerkiksi brandikuvia tai mainosku-
via. Joukosta I0ytyy helposti kuvia yrityksen tyontekijoista tai vaikkapa tapahtu-
mista. Nama kuitenkin ovat osa yrityksen visuaalista viestintaa. Katsoja ei voi tie-
taa varmasti, mitka yrityksen sosiaalisen median sivustolla nakyvat kuvat ovat
osa virallisia brandikuvia ja mitka taas ovat joitain muita kuvia. Lisaksi katsoja ei
voi tietaa, kuuluuko yrityksen visuaaliseen brandirakennukseen mukaan myos
vaikkapa tapahtumakuvat. Tasta syysta otan analyysissani huomioon kaikenlai-

set sosiaalisen median kuvat.
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Opinnaytetyoni puitteissa ei ole mahdollista kayda lapi analyysiyritysten jokaista
Instagarm-postausta, eika se olisi myoskaan aiheen kannalta jarkevaa. Viiden
vuoden takainen brandikuvasto ei ole oleellista tassa tutkimuksessa, silla yrityk-
sen visuaalinen linjaus tai yrityksen arvot voivat muuttua ja tutkin nimenomaan
nykypaivan representaatiota Suomessa. Kappaleessa 5.2.3 kerron tarkemmin,

miten rajaan aineistoni laajasta kuvastosta.

Dokumenttianalyysin yritysten listaus:

1. Fiskars Oyj Abp

Fiskars on suomalainen konserni, jonka suurimmat tuotteet liittyvat kotiin, asumi-
seen ja ulkoiluun. Yhtion omistaa useita tunnettuja brandeja kuten littala, Royal
Copenhagen seka Arabia (Fiskars, 2022). Fiskars sijoittui Brandien arvostus -
tutkimuksen ensimmaisella sijalle vuosina 2020 seka 2021 (Taloustutkimus,
2020, 2021).

2. Marimekko Oyj

Marimekko on yksi Suomen tunnetuimmista brandeista ja suomalaisten keskuu-
dessa suosittu yritys. Yritys toimii muodin, tekstiilin, vaatetuksen seka designin
ymparilla (Marimekko, 2022). Marimekko toimii kansainvalisesti ja se nousi esiin

listauksissa, joissa tutkittiin yrityksen vastuullisuutta. (Taloustuskimus Oy, 2021.)

3. Neste Oyj

Neste on vuonna 1948 perustettu suomalainen julkinen osakeyhtio, joka toimii
Oljynjalostustoimialla. Yksi Nesteen vastuullisuusohjelman palasista on moni-
muotoisuuden, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden varmistaminen erityisesti rekry-
tointiprosessissa ja tydkulttuurissa. (Neste, n.d.). Neste onkin parjannyt tutkimuk-
sissa vastuullisuutta tutkittaessa (Taloustuskimus Oy, 2021).
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4. Finlayson Oy
Finlayson on suomalainen tekstiilialan yritys, joka on perustettu vuonna 1820.
Finlayson suunnittelee paaasiassa sisustustekstiileja ja sen arvoihin lukeutuu su-

vaitsevaisuus ja rohkeus. (Finlayson, n.d.)

5. Oy Karl Fazer Ab
Fazer on suomalainen perheyritys, joka toimii leipomo — ja ruokapalvelualalla.
Yrityksen tarkeimmat tuotteet ovat makeistuotteet. Fazer 16ytyy kymmenen par-
haan yrityksen joukosta perakkain vuosian 2020 ja 2021. (Fazer, n.d.; Taloustut-
kimus, 2020, 2021.)

6. Finnair Oyj

Finnair on suomalainen lentoyhtid, joka on perustettu vuonna 1923. Finnairin ar-
voihin lukeutuu vastuullisuus muun muassa laadun, ilmastohaasteen seka yh-
teiskunnan osalta. Finnair tituleeraa itsensa suomalaisten portiksi maailmalle.
(Finnair, 2022.)

7. Kalevala Koru Oy
Kalevala Koru on koruja valmistava suomalainen yritys. Kaikki yrityksen tuotteet
valmistetaan Suomessa ja yritys on keskittynyt vastuullisuuteen ympariston, ih-

misoikeuksien ja yhteison hyvinvoinnin osalta. (Kalevalakoru, n.d.)

8. S-ryhma

S-ryhma on osuuskaupparyhma, joka muodostuu osuuskaupat sekd Suomen
Osuuskauppojen Keskusliitto (SOK) tytaryhtidineen. S-ryhman sisalle kuuluvat
eri palvelut menestyivat hyvin brandilistauksissa. S-etukortti oli sijalla 8 ja S-mar-
ket sijalla 27 vuoden 2020 arvostetuimpien brandien tutkimuksessa. (S-ryhma,
n.d.; Kauppalehti, 2020.)

9. Valio Oy
Valio on suomalainen elintarvikeyritys, joka on saanut alkunsa vuonna 1905. Yri-

tyksen tarkeimpiin arvoihin kuuluvat vastuullisuus omistajista, tyontekijoista,
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elamista ymparistosta seka yhteiskunnasta. Valiolla on Suomessa yleisesti hyva
maine ja se on paassyt Suomen 2021 arvostetuimpien brandien listalle sijalle
kahdeksan. (Valio, n.d.; Taloustutkimus, 2021.)

10. Yliopiston Apteekki

Yliopiston Apteekki on vuonna 1755 perustettu apteekkikonserni, jonka omistaa
Helsingin yliopisto. Yrityksella on 17 palvelupaikkaa ympari Suomea ja yrityksen
tuotannolla rahoitetaan lukuisien opiskelijoiden ja tutkijoiden tyota. Yliopiston Ap-
teekki paasi sijalle 13 vuoden 2020 taloustutkimuksen branditutkimuksessa. (Yli-
opiston Apteekki, 2021; Taloustutkimus 2020.)

5.3.2 Dokumenttianalyysin kehikko

Kuvallisen aineiston sisallonanalyysissa on tarkea tunnistaa, etta se, miten kuvia
tulkitaan ja katsotaan, on valinta. Olen luonut itselleni menetelman, jonka avulla
pystyn analysoimaan visuaalista aineistoa mahdollisimman jarjestelmallisesti
niin, etta tulkintani on perusteltua. Perustan tyokaluni aiemmin mainitsemaani do-
kumenttianalyysin sisalla olevaan kuvalliseen sisallonanalyysiin ja hyddynnan

sen tyokaluja.

Lahestyn kuvia tiedostaen seuraavat seikat. Tulkintani on omaani, eika se voi
taysin vastata jonkun toisen tulkintaa. Minun tulee hyvaksya tama, vaikka kuinka
pyrin tekemaan menetelmastani johdonmukaisen ja perustellun. Kyseessa on ku-

vallisen sisallonanalyysin keskeinen haaste.

Toisaalta representaatiossa on kyse juuri katsojan tulkinnasta ja sen luomista
merkityksista, jotka saattavat poiketa kuvan tekijan tavoitteesta. Voin tehda tul-
kinnastani mahdollisimman oikeutetun perustelemalla ja Kkirjoittamalla auki,
kuinka olen luonut menetelmani. Pyrin aktiivisesti tarkastelemaan kuvia mahdol-
lisimman puhtain silmin eli ilman ennakko-oletuksia ihmisten ulkonadsta tai yri-

tysten brandista. Olen luonut dokumenttianalyysin kehikon vastaamaan taman
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opinnaytetyon tutkimusta. Tallaista analyysikehikkoa ei ole ollut valmiiksi ole-

massa, joten olen itse valinnut mihin keskityn analyysini menetelmassa.

Aineisto

Opinnaytetyoni kannalta on olennaista keskittya ainoastaan kuviin tai videoihin,
joissa nakyy ihminen, silla tutkin juuri ihmisten representaatioita. Keraan yrityk-
sien sosiaalisesta mediasta 100 ihmisen representaatiot aikajarjestyksessa vii-
meisimmasta posauksesta. Eli en laske kuvia vaan kuvissa nakyvien ihmisten

maaraa.

Kuvassa useampi henkild

Opinnayteyossani keskityn ihmisten representaatioon, joten jokainen kuvassa
selvasti tunnistettava henkild luo representaatiota. Yhden kuvan sisalla voi olla
useita eri representaatiota luovia ihmisia. Kaikki tunnistettavat ihmiset lasketaan

mukaan analyysiin.

Tunnistamaton henkilo

Metodissani olen luonut oman lisakategorian tunnistamattomille henkildille. Mikali
henkild on taysin tunnistamaton, mutta kyseessa on ihminen, lasken hanet kate-
goriaan tunnistamaton henkilo. Mikali kuvasta on tunnistettavissa osa ihmista,
esimerkiksi peukalon paa tai kasi pitelemassa kahvikuppia, tulkitsen kuvan tilan-
nekohtaisesti. Mietin, millaista representaatiota kuva viestittda ja onko kuvassa
riittavasti informaatiota. Jos en koe saavani tarpeeksi informaatiota, lasken kuvan

osaksi tunnistamattoman henkilon kategoriaa.

Tunnistamattoman henkilon kategoria ei ole oleellinen dokumenttianalyysini tu-
losten kannalta, silla tuolloin kuvalla ei ole opinnaytetyoni nakokulmasta repre-
sentaatiota. Tasta syysta en tule laskemaan tunnistamattomia henkildita osaksi
sosiaalisen median 100 ihmisen representaatiota, mutta otan kategorian kuiten-

kin huomioon ja teen siita tilaston.
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Still-kuva ja video
Menetelmassani otan huomioon kaiken visuaalisen materiaalin, joka sisaltaa ku-

vat ja videot. En kuitenkaan keskity esimerkiksi kuvitettuihin tai piirrettyihin kuviin.

Usea kuva samasta tilanteesta

Samasta kuvaustilanteesta voi olla useampia kuvia. Esimerkiksi sama kuva tois-
tuu sosiaalisen median kanavalla. Opinnaytetydni kannalta silla ei ole valia, mikali
yritys hyodyntaa tismalleen samaa kuvaa ihmisesta useampaan kertaan, silla jo-
kainen julkaisu luo representaatiota yrityksen visuaalisen viestintdan. Analysoin

jokaista kuvaa kerrallaan.

Ika ja keho

Taman opinnaytetydn dokumenttianalyysissa en analysoi erilaisia kehoja tai ika-
ryhmia, silla nama molemmat asiat ovat elaman mittaan jatkuvassa muutok-
sessa. Tama ei tarkoita, etta kehoja ja ikaryhmia ei tulisi monipuolisesti represen-

toida. Sivuan molempia aiheita kuitenkin haastatteluosuudessa.

5.4 Puolistrukturoitu haastattelu

Toinen tutkimusmenetelmani on haastattelu. Haastattelu on yleinen tutkimus-
menetelma, silla sen kautta saadaan syvempaa tietoa. Erityisesti jos kehittdmis-
kohteesta I0ytyy vahan tutkimustietoa, haastattelulla saa helposti uusi nakokul-
mia aiheeseen. Haastatteluissa on tarkea luoda luottamuksellinen side haasta-
teltavien ja haastattelijan valille, silla menetelma vaatii osapuolten valista luotta-
musta. Haastattelutekniikoita on lukuisa ja niitd muovataan kehittdmiskohteen
tarpeiden mukaan. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti, 2020, s. 106—107.)

Tata opinnaytetyota varten haastattelen kolmea visuaalista tuottajaa, joiden tyo-
hoén kuuluu asiakasyrityksille visuaalisen materiaalin tuottaminen. Nama haastat-
telut toimivat yksilohaastatteluina, silla opinnaytetyoni kannalta on tarkeaa, etta
jokainen haastateltava saa kertoa oman nakdkulman ja toimintatapansa. Hyo-

dynnan puolistrukturoitua haastattelumenetelmaa, jolloin seuraan



27

haastatteluiden aikana ennakkoon laadittua haastattelurunkoa, mutta voin tarvit-
taessa jattaa kysymyksia pois tai lisata tarkentavia kysymyksia haastattelun ai-
kana (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti, 2020, s. 108). Talldin pystyn antamaan itsel-
leni vapautta haastattelun kulun suhteen ja tarvittaessa paasen syventymaan tiet-

tyihin aiheisiin.

Olen valinnut tilaajayritykseni lisaksi kaksi muuta organisaatiota, joiden tuottajia
haastattelen. Nama ovat Duotone Oy ja Noon Kollektiivi. Valitsemien organisaa-
tioiden tuli tayttaa seuraavat kriteerit: niiden tuli toimia suomalaisella visuaalisen
viestinnan kentalla ja yksi niiden tarjoamista palveluista tuli olla visuaalisen ma-
teriaalin tuottaminen. Keskityin erityisesti siihen, etta organisaatioiden vastuulla
on tuotantoprosessi. Eika esimerkiksi pelkka ideointi, jolloin tuotanto ulkoistetaan

toiselle firmalle.

Keksi Agencylta haastattelin Keksin tuottajaa Karoliina Ekia. Ek on toiminut tuot-
tajana Keksilla kolme ja puoli vuotta. Sitd ennen han on toiminut paasaantoisesti

ammattivalokuvaajana.

Duotone Oy:ltd haastattelin tuottajaa Nita Rehtosta. Rehtonen on tehnyt uraa
tuottajana paasaantoisesti audiovisuaalisten projektien parissa. Rehtosella on
kokemusta tuottajan tyosta visuaalisen tuotantofirman kautta seka mainostoimis-

tosta. Rehtosella on oma yritys, jonka kautta han tyoskentelee.

Noon Kollektiivilta haastattelin Kollektiivin jasenta ja kuvatuottajaa Riitta Suppe-
ria. Supperi tyoskentelee valokuvaajana, kuvatoimittajana seka -tuottajana
Osuuskunta Lilithin lukuun. Tuottajana han on toiminut Noon Kollektiiviissa puo-
litoista vuotta ja han tekee edelleen valo- ja videokuvauksia myds omille asiak-

kuuksille.
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6 Kehittamisprosessin tulokset

Tassa luvussa kuvaan, millaisia tuloksia olen saanut tutkimusmenetelmieni

avulla.

6.1 Dokumenttianalyysin tulokset

Dokumenttianalyysissani analysoin yhteensa 700 kuvaa, jotka sisalsivat yh-

teensa tuhannen (74 prosenttia) ihmisen representaation seka 352 (26 prosent-
tia) tunnistamatonta ihmista. Suurin osa kuvissa nakyvista henkiloista oli tunnis-
tettavissa ja analyysini tulokset perustuvat naihin 74 % tunnistettujen represen-

taatioiden joukkoon.

Tunnistamaton henkild
26,0 %

AN

Tunnistettu henkild
Tunnistamaton henkil®

AN

Tunnistettu henkild
74,0 %

Kuvio 1: Tunnistettujen ja tunnistamattomien henkilbiden mééré& dokumenttianalyy-
Sissé.

Representaation jakautuminen kategorioihin

Dokumenttianalyysin yrityksista 16ysin neljaa erilaista representaatiota, joista
muodostuivat analyysini nelja kategoriaa. Nama kategoriat olivat valkoisuuden
representaatio, vammaisuuden representaatio, POC-henkilon representaatio ja
LHBTIQ+-representaatio.
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LHBTIQ+
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Kuvio 2: Dokumenttianalyysin nelja kategoriaa.

Suurin osa (80,5 prosenttia) tutkimistani representaatiosta edusti valkoisuutta.

Valkoisuus oli kaikissa analyysiyrityksissa suurin ryhma.

Toiseksi suurimmaksi rynmaksi muodostui POC-representaatiot, joita I0ytyi yh-
teensa 19,3 prosenttia kuvastosta. POC-representaatioiden maara vaihteli yri-

tysten valilla. Korkein yhden yrityksen sisalta |6ytynyt POC-henkildiden maara

oli 46 prosenttia (Marimekko) ja alhaisin oli 6 prosenttia (S-ryhma).

Vammaisuuden ja LHBTIQ+-representaatioita 16ytyi aineistosta molempia 0,1
prosenttia. Tama tarkoittaa yhta nakyvan vammaisuuden representaatiota seka
yhtéa LHBTIQ+-representaatiota. Tama ainut vammaisuuden representaatio ei
ollut aarimmaisen selkea tapaus, silla kuvaa oli rajattu. Nopealla vilkaisulla, ei
vammaisuuden representaatiota valttamatta edes huomaisi. LHBTIQ+-repre-

sentaatiossa henkilon identiteetti tuotiin videossa esille.

Kokonaisuudessaan nakyvan vahemmiston edustajia koko analyysista 10ytyi

19,5 prosenttia eli lahes viidesosa aineistosta. Muuten aineistossa esiintyi
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paaosin hyvin homogeeninen joukko valkoisuuden representaatioita, joiden si-
salla ei ollut paljon eroavuuksia keskenaan. Suurin osa valkosuutta representoi-

vista henkildista oli nuoria aikuisia.

En loytanyt muita representaatioita tutkimastani kuvastosta. Muilla tarkoitan esi-

merkiksi saamelaisuuden tai romanivaeston representaatioita.

Representaation jakautuminen yrityskohtaisesti

0
B Valkoisuus
M LHBTIQ+
[ Nakyva vamma
POC

0

1

=]

-
o

o
o

N
o

Fiskars ~ Marimekko Neste Finlayson Fazer KalevalaKoru Finnair S-ryhma Valio Yliopiston Apteekki

Kuvio 3: Dokumenttianalyysin representaatiot yrityskohtaisesti.

Analysoimieni yritysten valilta I0ytyi jonkin verran eroja visuaalisen viestinnan
representaation suhteen. Suurimmat eroavuudet perustuivat valkoisuuden ja
POC-representaation valiseen suhteeseen. Marimekon seka Kalevala Korun
kohdalla naiden kahden kategorian suhde oli tasainen. Lisaksi eroavuutta toi

representaatiot vammaisuudesta ja LHBTIQ+-henkildista ylipaataan.

Kaikilta yrityksilta 16ytyi sekd POC-representaatioita ettd valkoisuuden represen-
taatioita. Suurin osa yrityksistéd noudatti kaavaa, jonka mukaan vahintaan 2/3

yrityksen representaatiosta perustui valkoisuuteen.
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Seuraavaksi havainnollistan kuvilla huomioita analyysista

Kuva 1: Havainnollistava esimerkki Fiskars Oyj Abp:n visuaalisesta viestinnésta.

Monilla yrityksilla oli lukuisia tunnistamattomia henkil6itd kuvastossaan, joiden
perusteella representaatiota piti analysoida kuva kerallaan. Fiskars oli yksi
naista yrityksista, joissa totesin tunnistamattomiksi yhteensa 48 representaa-

tiota.
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Kuva 2: Havainnollistava esimerkki Kalevala Koru Oy:n visuaalisesta viestinnésta.

Marimekolla ja Kalevala Korulla oli kaikista analysoimieni yritysten visuaalisesta
viestinnasta suurin POC-edustus. Noin 40—45 % molempien yritysten represen-
taatiosta oli POC-kategoriaan kuuluvien henkildiden representaatiota. Taman

nakee heti yritysten sosiaalisen median ja nettisivujen kokonaisuudesta ensisil-

mayksella.
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Kuva 3: Havainnollistava esimerkki Oy Karl Fazer Ab:n visuaalisesta viestinn&dsté.

Fazer oli yksi yrityksista, joissa oli suuri valkoisuuden representaatio. Analysoi-
mistani kuvista 91 % tunnistetuista henkildista edusti valkoisuutta. Loput 9 %

yrityksen tunnistetuista kuvista edusti POC-henkiloita.

Dokumenttianalyysin perusteella suomalaisuuden representaatiota rakennetaan
lahtokohtaisesti valkoisuuden ja POC-henkildiden kautta, mutta ehdoton paa-
paino on valkoisuudessa. On kuitenkin huomionarvoista, etta jokaiselta yrityk-
selta 16ytyi ylipaataan POC-edustusta, silla tilanne tuskin on ollut tdma viela viisi
vuotta sitten. Suomalaisuutta rakennettiin vahvasti myés vammattomuuden
kautta ja padosassa ovat henkilot, jotka eivat selkeasti kuuluu LHBTIQ+-vahem-

mistdihin. Lisaksi dokumenttianalyysissa toistuivat nuoret ja hoikat kehot, vaikka
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en naista aiheista tehnytkaan selkeaa tilastoa. Toisaalta aineistossa nakyi silti

paljon erilaisia kehoja.

6.2 Haastattelun tulokset

6.2.1 Representaatio-kasitteen tunnettuus alalla

Kaikille haastattelemilleni visuaalisille tuottajille representaatio oli tuttu kasite.
Noon Kollektiivin jasenen ja kuvatuottajan Riitta Supperin mukaan representaa-
tiosta ei ole keskusteltu juuri representaatio -sanalla, mutta asiakkaiden kanssa
on keskusteltu siita, millaisia merkityksia esimerkiksi hyvin homogeeninen tai
monipuolinen mallicast herattaa katsojassa (Supperi, 8.4.2022). Kaikki tuottajat
ymmarsivat representaation vaikutuksen yhteiskunnassa ja millaista vaikutus-
valtaa heilld on visuaalisen sisallon tuottajina. (Ek, 3.5.2022; Rehtonen,
6.4.2022; Supperi, 8.4.2022.)

6.2.2 Tuotantoprosessi

Kuva- ja videotuotantojen prosessit vaihtelivat riippuen asiakkaasta, tuotannon
koosta seka tuotantoyhtiosta. Duotonen tuottaja Nita Rehtonen kertoo, etta
suuri osa tuotannoista tehdaan yhteistydssa mainostoimistojen kanssa. Talloin
asiakas on ensimmaisena yhteydessa mainostoimistoon, jonka kanssa tehdaan
yleensa alustava ideointi tuotannolle. Vasta taman jalkeen ollaan yhteydessa
tuotantoyhtiodn. Mainostoimisto toimii asiakkaan ja tuotantoyhtion valissa.
(Rehtonen, 6.4.2022.)

Keksi Agencyn tuottajan Karoliina Ekin mukaan Keksi toimii jonkin verran mai-
nostoimistojen kanssa yhteistydssa, mutta nekin projektit vaihtelevat paljon. Va-
lilld mainostoimistolta tulee hyvin tarkat ohjeet ja idea tuotannolle ja valilla taas

tuotantoyhtié tekee myds suunnitteluty6ta ja ideointia. (Ek, 3.5.2022.)
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Supperin kohdalla harvemmin jokin muu yritys toimii tuotannossa valissa. Asiak-
kaat ovat suurimmaksi osaksi suoraan yhteydessa Noon Kollektiiviin. Nain ide-
ointi tehdaan suoraan tuotannon toteuttajan ja asiakkaan kanssa. (Supperi,
8.4.2022.)

Tuottajat olivat yhta mielta siita, etta keskustelu mallien ulkonakdotoiveista ja rep-
resentaatiosta tulisi kasitella heti ideointi- ja suunnitteluvaiheessa. Ongelmaksi
syntyi Rehtosen kohdalla se, etta tuotantoyhtio ei ole kaikissa tapauksissa mu-
kana alun ideoinnissa, kun tehdaan yhteisty6ta mainos- ja markkinointitoimisto-
jen kanssa. Talldin vastuu ja keskustelut representaatiosta siirtyvat mainostoi-
miston puolelle ja tuottajana voi olla vaikea tuoda asiaa esille myohemmin.
(Rehtonen, 6.4.2022.)

6.2.3 Mallicastingin prosessi

Myds mallicastingin prosessi vaihtelee tuotannosta rippuen. Haastatteluissa
kavi ilmi useita erilaisia reitteja tehda mallicasting. Valilla casting saatetaan ul-
koistaa kokonaan erilaisille mallitoimistoille, castingfirmoille tai ammattinaytteli-
jéiden valitysfirmoille. Kaikki tuottajat hyddynsivat myos sosiaalisen median ka-
navia. Facebookista |0ytyy ryhmia, jonne tuottaja pystyy laittamaan ilmoituksen
kuvauksen mallitarpeesta. Lisaksi tuottajan omaa tai yrityksen sosiaalisen me-
dian kanavaa saatettaan hyédyntaa mallihaussa. (Ek, 3.5.2022; Rehtonen,
6.4.2022; Supperi, 8.4.2022.)

Keksilta [0ytyy oma mallipankki, jonne kuka tahansa saa ilmoittautua niin sano-
tuksi tavismalliksi. EKin mukaan Keksi hyodyntaa paaasiassa oman mallipank-
kinsa malleja (Ek, 3.5.2022). Duotonella on my®@s vireilla oman mallipankin luo-
minen. Mallien hakureitti riippuu asiakkaan toiveista ja tuotannon ideasta. Jos
tarvitaan esimerkiksi ammattimalleja, tuottaja on yhteydessa mallitoimistoihin.
(Rehtonen, 6.4.2022.) Usein mallien hakuprosessin jalkeen tuottaja valitsee so-
pivimmat malliehdokkaat, joista asiakas itse valitsee lopulliset mallit tuotantoon
(Ek, 3.5.2022; Rehtonen, 6.4.2022; Supperi, 8.4.2022).
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6.2.4 Tuottajan vaikutusvalta ja vastuu

Kaikki tuottajat olivat yhta mielta siita, etta heilla on vaikutusvaltaa tuotantojensa
representaation luojina. Vaikutusvallan suuruus vaihtelee eri tuotannoissa,
mutta tuottajan omat arvot, asenteet ja tiedostus voivat nakya lopputuloksessa.
Rehtonen mainitsee tydssaan huomauttaneensa ongelmallisista ideoista tai ti-
lanteista, vaikka valilla se on ollut haastavaa. Rehtonen kuitenkin kokee oman
asemansa valta-asemaksi ja tietoisesti haluaa avata keskustelua esimerkiksi
suomalaisuuden kasitteen laajentamisesta (Rehtonen, 6.4.2022). Kaikki haasta-
teltavat kokivat, etta visuaalisen tuotannon lopputulos on representaation osalta
yhdistelma asiakkaan toiveita ja tuottajan tekoja (Ek, 3.5.2022; Rehtonen,
6.4.2022; Supperi, 8.4.2022).

Tuottajien vaikutusvalta alkaa suunnittelu- ja ideointivaiheen keskusteluissa. Jo-
kainen haastattelemani tuottaja koki, etta jos asiakas antaa epamaaraisen oh-
jeistuksen mallicastingista, sita pitaa lahtea tarkentamaan. Esimerkiksi pelkka
toive normaalin nakdisesta ihmisesta ei riita. Sita pitda lahtea kaivamaan ja tar-
kentamaan. Miltd se normaali nayttaa? (Ek, 3.5.2022; Rehtonen, 6.4.2022; Sup-
peri, 8.4.2022.)

"En mina tieda, mika on normaali. Ihminen on normaali”, Supperi toteaa. (Sup-
peri, 8.4.2022.)

Toisaalta, jos asiakkaalla ei tosiaan ole valia mallien ulkonaossa, se antaa tuot-
tajalla vapaat kadet tehda omasta mielestaan sopiva casting. Ekin mukaan tal-

I6in han lahtee hakemaan monipuolista representaatiota. (Ek, 3.5.2022.)

Myo6s suomalaisuuden kasitetta lahdetaan aina tarkentamaan. Rehtosen mu-
kaan suomalaisuus usein tarkoittaa valkoista ihoa, vaaleita hiuksia ja sinisia sil-
mia, mutta naissakin tilanteissa tuottaja voi lahtea kyselemaan tai kyseenalais-

tamaan asiakkaan toiveita (Rehtonen, 6.4.2022). Myos Ek jakaa kokemuksien
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suomalaisuuden ja valkoisuuden automaattisesta yhdistamisesta, jolloin asia-

kas saattaa valita hyvin homogeenisen joukon malleja (Ek, 3.5.2022).

Keskustelulla tuottaja voi tuoda esille mita merkityksia mallicast viestii katsojalle
seka millaista brandikuvaa se rakentaa. Toisaalta Supperi tuo esille, etta tuot-
taja toimii enemman valineena, kuin vaikuttajana. Tuottajan tehtava on tuottaa
asiakkaalle tarvittava lopputulos, vaikka toki keskustelua kdaydaan ja kyseen-
alaistuksia saa tehda. (Supperi, 8.4.2022.)

Tuottajalla on vaikutusvaltaa myos mallicastingin prosessissa. Haastatteluissa
kavi ilmi, etta juuri tuottaja on se henkilo, joka hakee ja valitsee malliehdokkaat
asiakkaalle. Tama toki riippuu castingin hakutyylista, mutta yleensa tuottajat
saavat vallan valita ehdokkaat. Ekin mukaan Keksilla castingin saattaa tehda
myds tuotantoassistentti, mutta kuitenkin aina tuottajan ohjeiden mukaisesti (EK,
3.5.2022).

Tuottajalla voi olla vaikutusvaltaa siihen, millainen tydéryhma tuotantoihin vali-
taan. Rehtonen mainitsee, ettd hanelld on usein tuottajana vaikutusvaltaa tyo-
ryhman kokoamisessa. Monipuolisessa tydoryhmassa marginalisoitujen ryhmien
edustajilla on usein paremmin yhteyksia muihin ryhman edustajiin ja kasitykset
normaaliudesta ovat erilaisia. Talldin representaation kasite tulee helpommin
esille tuotannossa. Monipuolisessa tydryhmassa myos tuotannon representaa-

tio monipuolistuu. (Rehtonen, 6.4.2022.)

Oma kokemukseni ruskeana visuaalisena tuottajana vahvistaa Rehtosen vai-
tettd. Lahdin itse visuaalisena tuottajana kyseenalaistamaan castingprosessia ja
keskustelua suomalaisuuden, normaalin ja ulkomaalaisuuden ymparilla. Toi-
saalta kaikissa tuotantoyhtidissa ei ole mahdollisuuksia koota tyoryhmaa erilai-
silla inmisilla, mutta mikali se on oman vaikutusvallan alla, siihen kannattaa kiin-
nittda huomiota. (Ek, 3.5.2022; Rehtonen, 6.4.2022; Supperi, 8.4.2022.)



38

Pohdimme Rehtosen ja Ekin kanssa tuottajan vastuuta. Kenen vastuulla on niin
sanotusti kouluttaa asiakasta ongelmallisten termien tai kuvausidean yhtey-
dessa. Rehtonen antaa esimerkin tilanteesta, jossa tama vastuu siirtyi lopulta
tuotannon vahemmistoesiintyjille. Rehtonen kokee, etta vastuu on yleisesti lii-
kaa vaarassa paassa. Tuottajan on tarkea toimia mahdollisimman turvallisena
henkilona oman tuotantonsa malleille. Tama tarkoittaa muun muassa turvallisen
tilan luomista kuvauspaikalle ja tuottajan tulisi pitaa huolta, ettei vahemmisto-
edustaja joudu epamukavaan asemaan ollessaan kuvattavana. (Rehtonen,
6.4.2022.)

Ekin mukaan tallaiset tilanteet liittyvat ihan peruskaytostapoihin ja on verratta-
vissa koulukiusaamiseen tai mihin tahansa asiattomaan kaytokseen. Talloin se
on kenen tahansa eli kaikkien vastuulla. Tosin usein kyseisissa hetkissa itse

hatkahtaa ja voi olla haastavaa sanoa asiasta mitaan. (Ek, 3.5.2022.)

Rehtonen kokee, etta tydonantajan vastuulla on pitaa huoli, etta tallainen kasva-
tus- tai koulutustyo ei jaa yhden ihmisen harteille tai pahimmassa tapauksessa
mallien harteille. Rehtonen ehdottaa yhdenvertaisuuskoulutuksia yrityksille, jotta
ongelmallisia tilanteita ei tulisi tai niita osattaisiin ennaltaehkaista. (Rehtonen,
6.4.2022.)

6.2.5 Termistdn puute

Kaikki tuottajat olivat kokeneet tydssaan haastavia tilanteita liittyen termistoon.
Rehtosen kokemuksen mukaan keskustelu representaation tai mallien ulkona-
kotoiveiden ymparilla on hankalaa, silla aiheesta ei osata puhua. Usein pela-
tdan sanoa aaneen ulkonakomaareita tai ei yksinkertaisesti tunneta kasitteita,
kuten valkoinen, POC tai musta. Lopulta saatetaan kayttaa epamaaraisia ter-
meja kuten eurooppalaisen ndkoéinen. (Rehtonen, 6.4.2022.) Oikeastaan termis-
ton puute vaikuttaisi olevan tietamattomyytta, silla termeja on olemassa, mutta

ne eivat ole kaikilla tiedossa.
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Ek pyrkii tekemaan tilanteesta asiakkaalle mukavan esimerkiksi sanomalla aa-
neen, ettad naista asioista on vaikea puhua, jolloin se on yhdessa tiedostettua
(Ek, 3.5.2022). Supperin kertoo hyddyntavansa kuvia ihmisista. Tata kautta on
helpompi aloittaa keskustelua ulkonakotoiveista. Haastavuutta termiston lisaksi
tuo se, etta ihmisten ulkonakoa on vaikea ja epamukavaa arvioida. Tosin siihen
mallicastingin idea perustuu. Siina arvioidaan ihmisten ulkoisten piirteiden so-
veltuvuutta tuotantoon. Supperi kertoo, etta ongelma tulee harvemmin vastaan
Noon Kollektiivin tuotannoissa, silla suuri osa heidan asiakkaistaan ovat jarjes-

t6ja, jotka hyddyntavat omia jaseniaan malleina. (Supperi, 8.4.2022.)

6.2.6 Visuaalisen viestinnan muutos

Kaikki tuottajat kokivat, etta visuaalisen viestinnan ala on muutoksessa muun
maailman muutoksen myoéta. Supperin mukaan kuvatoimittajana tydssa on ta-
pahtunut muutos viimeisen kolmen vuoden aikana. Jokainen asiakas haluaa li-
sata monimuotoisuutta ihmishahmoihin. Supperi ei osaa antaa samaa lausun-
toa muutoksesta kuvatuotantojen puolella, silla hanella ei ole yhta pitkaa koke-
musta tuotannoista. Tosin moninaisuutta halutaan myos tuotantojen puolella.
(Supperi, 8.4.2022.)

Rehtonen kertoo, etta monipuolisemman kuvaston lisaksi tuotantoyhtididen hie-
rarkiat ovat tasoittuneet pikkuhiljaa. Myos Rehtonen on huomannut selkean
muutoksen monipuolisemman representaation suuntaan. Tarkastellessamme
dokumenttianalyysin tuloksia, Rehtonen koki, ettd muutosta tarvitaan lisaa.
Omalta osaltaan han pyrkii luomaan monipuolisempaa representaatiota, kuin
dokumenttianalyysin kohdalla (Kuvio 2). Han kokee, etté tuotannoissa, joissa
hanella on enemman vapautta castingin suhteen, hanen omassa piirakkadia-

grammissaan ainakin POC-edustus olisi suurempi. (Rehtonen, 6.4.2022.)

Ek kertoo, ettd Keksin tuotannoissa tehdaan dokumenttianalyysin tuloksia (Ku-
vio 2) monipuolisempaa mallicastigia, mutta toki asiakkaan valinnat vaikuttavat

tassakin tapauksessa. Ekin kokemuksen mukaan representaatio on usein
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yksipuolisempaa, jos asiakas tekee castingin kokonaan itse. Valilla ei ole ollen-
kaan edes POC-edustusta. (Ek, 3.5.2022.)

6.2.7 Erilaiset representaatiot

Haastattelujen aikana esille nousi neljan eri kategorian representaatiot, joista

keskustelimme tarkemmin.

Kehot

Erilaiset kehot eivat olleet osa dokumenttianalyysiani, mutta keskustelimme
niista tuottajien kanssa. Kaikki tuottajat ovat huomanneet muutoksen monimuo-
toisempien kehojen osalta. Rehtosen kokemuksen mukaan myds niin sanotut
high end- eli huippubrandit ovat uskaltaneet muokata kuvastoaan perinteisesta
mallikuvasta monipuolisimpiin kehoihin (Rehtonen, 6.4.2022). Toisaalta keskus-
telimme Supperin kanssa erityisesti ikdantyneista kehoista mainoksissa. "Tun-
tuu silta, ettd jos on vanhempi nainen mallina, niin silmiinpistavasti noudattaa
sita tuttua mallikuvaa: hoikka ja pitkahiuksinen, etta sitten voi olla yksi poik-

keavuus, mutta ei mitaan siihen paalle”, Supperi pohtii. (Supperi, 8.4.2022.)

Ekin mukaan kehon koosta kaydaan vahemman keskustelua verrattuna muihin
taman kappaleen aiheisiin, silla kehojen monimuotoisuus kuvastossa on enem-
man normalisoitunut (Ek, 3.5.2022). Tuottajien kokemuksen mukaan nykyaan
kaytetaan sen verran tavismalleja tai asiakkaan omaa henkilostda, etta erilaisia
kehoja tulee helpommin representoitua (Ek, 3.5.2022; Rehtonen, 6.4.2022;
Supperi, 8.4.2022).

Vammaisuus

Tuottajat totesivat, ettd vammaisuutta representoidaan hyvin vahan. Supperi ko-
kee, ettemme ole viela siina pisteessa, etta osaisimme ajatella vammaisuuden
representaatioita kuvissa, ellei kyseessa ole spesifi tarve vammaisuuden nayt-
tamiseen. Nyt on vasta heratty siihen, ettéd voisimme edustaa muutakin, kuin
valkoisuutta. (Supperi, 8.4.2022.)
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Ekin mukaan vammaisuuden representaation vahaisyys ei johdu mallien vahai-
syydesta tai logistiikasta, vaikka nama seikat toki vaikuttavat varmasti mallien
hakuun. Ek kokee, etta monipuolisuutta haettaessa, valilla endotetaan asiak-
kaalle vammaista mallia. Vammaisuuden representaatio ei ole taysin unohdettu

asia Ekin tuotannoissa, vaikka se onkin harvinaisempi. (Ek, 3.5.2022.)

POC

Kysyin haastattelussa, mita POC-henkilot kuvissa edustavat? Rehtonen kertoo
etta, POC-ihmisten edustus riippuu usein brandista ja tuotannosta. Jos kam-
panja menee kansainvaliseen markkinointiin, aina ehdottomasti halutaan POC-
edustusta kuviin. Usein sama kampanja nakyy myos Suomessa (Rehtonen,
6.4.2022).

Ekin mukaan asiakkaat haluavat yleensa aina POC-henkilén monipuolistamaan
kuvastoa, eika pelkastaan kansainvalistamaan kuvastoa tai edustamaan maa-
hanmuuttajaa. Toki naita kahta viimeista toivotaan myos, riippuen tuotannosta
ja asiakkaasta. Lisaksi usein asiakkaalla saattaa olla ajatus yhdesta niin sano-
tusta kiintio POC-henkilosta ja muuten castingista halutaan hyvin homogeeni-
nen. (Ek, 3.5.2022.)

LHBTIQ+

Kysyin haastattelussa, mita tuottajat tekevat, kun asiakas haluaa spesifisti suku-
puoli- ja seksuaalivahemmistdjen representaatiota kuviinsa. Se oli tuottajille
haastava kysymys, jonka he olivat kohdannet aikaisemminkin. Rehtosen mu-
kaan ei valttamatta tarvita mitaan eritysta. Tarkeaa on, etta henkilé on oikeasti
sukupuoli- ja seksuaalivahemmiston edustaja, nakyy se tai ei. Han vertaa tilan-
netta siihen, ettei ikina laitateta vammatonta henkilo pyoratuoliin kuvauksen
ajaksi. Rehtosen mukaan asiakkaalle saatetaan ehdottaa androgyynia henkilGa.
(Rehtonen, 6.4.2022.)
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My6s Supperi kertoo hyodyntéaneensa androgyynia henkiloa. Asiakkaalta voi ky-
sya, miten he haluaisivat tuoda vahemmistdoedustuksen esille. (Supperi,
8.4.2022.)

6.2.8 Monipuolisen representaation hyddyt

Tuottajat kokivat nykyisen muutoksen monipuolisemman representaation suun-
taan hyvaksi ja tarkeaksi. Supperi kertoo, etta nykyaan visuaalisessa viestin-
nassa on trendina kayttaa asiakkaan omia tyontekijoita tai jasenia mallina. Nain
tuodaan autenttinen kuvaus vaikkapa tyopaikasta ja sen henkilostosta. Valilla
naita kuvauksia saatetaan kuitenkin monipuolistaa esimerkiksi ulkopuolisilla
malleilla, jos yrityksen sisalta ei I6ydy tarpeeksi monipuolista representaatiota.
(Supperi, 8.4.2022.)

Keskustelimme Supperin kanssa siita, tulisiko yritysten edustaa jonkinlaista to-
tuudenmukaista representaatiota suomalaisesta vaestosta tai yrityksen tyonteki-
joista. Halutaanko markkinoinnissa ylipaataan olla totuuspohjaisia tassa asi-
assa? Kuitenkin markkinoinnissa on kyse mielikuvien luomisesta, ja monipuoli-
sella representaatiolla yritykset voivat tehda vastaanottavaisen vaikutelman.
Nain luodaan tervetullut olo mahdollisimman monelle tydnhakijalle, kun he paa-

sevat nakemaan itsensa tyoskentelemassa yrityksessa. (Supperi, 8.4.2022)

Rehtosen mukaan monipuolisuus on tarkeaa, silla representaatiota ei ole tar-
peeksi kaikille suomalaisille. Tarkeaa olisi, ettéd kuvasto oikeasti myos nayttaisi
suomalaisilta, eika vain yhdelta osalta sita. Se itsessaan pitaisi riittda syyksi mo-

nipuolistaa kuvastoa. (Rehtonen, 6.4.2022.)

Rehtosen ajatusta seuraten, monipuolinen representaatio tuntuu tarkealta,
koska se on totta. Meitda on monenlaisia, niin Suomessa, kuin globaalisti. Luo-
dessamme yksipuolista representaatiota, luomme samalla yksipuolista mieliku-
vaa todellisuudesta. Suomi muuttuu jatkuvasti monipuolisemmaksi maaksi ja

kuten alun suomalaisuuskappaleissa kavi ilmi, suomalaiset ovat valmiiksi



43

moninainen kansa. Monipuolinen representaatio antaa yksildlle mahdollisuuden
tulla nahdyksi ja niin sanotusti tunnistetuksi yhteiskunnan jasenena. Lisaksi olisi
tarkea saada monipuolisuus kiinteaksi ja luontaiseksi osaksi representaatiota.
Eika vain silloin, kun se hyodyttaa yritysta itseaan tai on ajankohtaista, kuten

kesakuussa Pride -kuukauden aikana.

Yksipuolisella representaatiolla supistamme katsojan kasityksia ja lahdemme
helposti vahvistamaan olemassa olevia haitallisia stereotypioita. Monipuolisella

representaatiolla voimme vastaavasti laajentaa katsojan kasityksia.

Ek kertoo, etta olisi ideaalia, ettei aina tarvitsisi kysya, miltd suomalaisuus nayt-
taa. Moninaisuus voisi olla itsestaanselvyys kuvissa, silla suomalaisuus lahtee

muista asioista, kuin ulkonaodsta. (Ek, 3.5.2022.)

7 Kehittamisehdotukset

Tietopohjan, dokumenttianalyysin, haastattelujen ja oman hiljaisen tietoni poh-
jalta olen luonut kehitysehdotuksia tuottajille ja visuaalisen alan firmoille. Tama
lista toimii representaation ymparilla eraanlaisena yhdenvertaisuusoppaana, ja
listan pohjalta kokosin Representaatio ja yhdenvertaisuus visuaalisessa viestin-

nassa -oppaan, joka on opinnaytetyon liitteena.

Tiedostan, etta tuottajan tyo on lukuisten lankojen kasissa pitamista ja nama ke-
hittdmisehdotukset lisdavat tuottajan tydomaaraa. Kuitenkaan yhdenvertaisuus-
tyota ei pitaisi ajatella oman tydn hankaloittamisena vaan yhdenvertaisuuden
edistamisena. Jokainen tuottaja tai yritys voi aloittaa kiinnittdmalla huomiota yh-
teen kohtaan. Valmistuvat kulttuurituottajat voivat liittaa taman listan ja liitteena

olevan koulutusmateriaalin osaksi omaa osaamistaan ja koulutustaan.
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Tuottajalle:

1. Tuottajan vaikutusvalta
Tuottajalla on valtaa representaation luojana. On tarkeaa, ettd ensimmaiseksi
tuottaja tunnistaa oman asemansa suunnittelussa, paatoksenteossa seka vuo-

rovaikutuksessa.

Keskustelut

Tuotantoprosessin eri vaiheissa kaydaan keskusteluita asiakkaan kanssa. Eri-
tyisesti suunnitteluvaiheen vuorovaikutuksessa on mahdollista tuoda esille mo-
nipuolisen representaation hyotyja ja yhdenvertaisuutta. Tuottajan kannattaa
rohkeasti kysya kysymyksia ja tarkennuksia, silla hanen ei kuulu olla se henkild,
joka karttaa keskustelua ulkonakopiirteista. Jos esimerkiksi tuottaja hyodyntaa
valokuvamateriaalia keskustelun apuna, kannattaa lisata jo valmiiksi laajasti
monipuolista representaatiota. Mikali tuottaja toimii asiakkaan roolissa, eli on ti-
laamassa yritykselleen visuaalista materiaalia, on tuottajalla viela enemman val-

taa panostaa monipuoliseen representaatioon.

Mallicasting
Tilanteissa, joissa castingin ohjeet eivat ole todella tarkkoja, voidaan malleiksi

hakea monipuolisesti erilaisia ihmisia. Usein asiakas antaa suuntaviivat, mutta
tuottaja valitsee malliehdokkaat. On tarkea muistaa, ettd monipuolisuutta on
monenlaista. Kuvastoa voi monipuolistaa mm. erilaisilla kehoilla, eri ikaryhmilla,
POC-henkiléilla, vammaisilla malleilla, seksuaali- ja sukupuolivahemmiston
edustajilla tai eri uskontokuntiin kuuluvilla henkiléilla. Lisaksi on hyva tiedostaa
paallekkainen moninaisuus. Toisin sanoen yhdesta ihmisesta voi 16ytya useam-

paa kuin yhta edustusta, ja tahan kannattaa myods kiinnittaa huomiota.

Eettisyys on my0s tarkea osa castingia ja kuvausta. Koskaan ei tulisi maskee-
rata esimerkiksi hetero- tai cis-henkildd vahemmistdestetiikan mukaisesti edus-

tamaan LHBTIQ+-vahemmistéja samoin kuin henkildn ihonvaria ei ole
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hyvaksyttavaa vaihtaa edustamaan toista etnisyytta. Kuvauspalkkio on tarkea

antaa oikeasti niille ihmisille, joita halutaan edustaa.

Tyéryhma
Mikali tuottajalla on valta valita ja koota oma tyoryhmansa, on hyodyllista luoda

mahdollisimman monipuolinen tydoryhma ymparilleen. Monipuolinen tyéryhma
voi tarkoittaa millaista monipuolisuutta tahansa, kuten ikaa, kokemusta tai va-
hemmistoryhmia. Representaation ja yhdenvertaisuuden kannalta erilaiset va-
hemmiston edustajat ovat usein tietoisia oman vahemmistonsa representaati-
osta, ja nain heidan nakemyksensa edesauttaa monipuolista kuvastoa. Heilla

saattaa myos olla suhteita castingprosessia varten.

Ongelmalliset tilanteet

Kuten arjessakin, on tarkea uskaltaa huomauttaa epaasiallisesta kaytoksesta.
Ongelmallisuutta voi esiintya esimerkiksi kuvaideoiden, puhetavan tai termien
kayton ymparilla. Mikali ei ole selvyytta tilanteen ongelmallisuudesta, esimer-
kiksi terminologiasta, sita kannattaa lahtea selvittamaan vastaisuuden varalta.
Tilanteen ongelmallisuutta voi tarkistaa vaikkapa netista tai erilaisilta yhdenver-
taisuutta edistavilta jarjestoilta. Tarkeaa on pyrkia keskustelussa avoimuuteen
ja asiallisuuteen tyoryhman tai asiakkaan kesken, jos ongelmallisuutta esiintyy.
On hyva tiedostaa, etta tallaiset tilanteet ovat aina vaikeita. Ne vaativat paljon
henkilolta, joka huomauttaa ongelmallisuudesta asiallisesti. On kuitenkin muis-
tettava, etta tama on merkittava osa yhdenvertaisuusty6ta. Samoin kuin on tar-

keaa huomauttaa vaikkapa tyopaikkakiusaamisesta tai syrjinnasta yleensa.

Turvallinen tila

Tuottajan tydhon kuuluu aina turvallisen tilan luominen erityisesti visuaalisissa
tuotannoissa. On tarkeaa pitaa huoli, ettd kuvausryhmalla ja malleilla on mu-
kava olo kuvauksissa, jotta he pystyvat tekemaan tyonsa mahdollisimman hy-
vin. Usein tama tarkoittaa mallien osalta tarjoiluja, tydryhman esittelya saapu-
essa seka selkeaa tuotantosuunnitelmaa ja aikataulutusta. On tarkea luoda tur-

vallinen tila my6s muilla keinoin. Turvallisuutta voi luoda muun muassa
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kannustuksella, avoimella keskustelulla ja kunnioituksella. Turvallisen tilan oh-
jeistuksia ja saantoja Ioytyy netista paljon. Myos malleille ja tydryhmalle jaetta-
vaan aikatauluun tai suunnitelmaan voi kirjoittaa, etta kuvauksessa noudatetaan

turvallisen tilan periaatteita.

2. Termit tutuiksi

Mallihaussa ja keskusteluissa tuottajan tulisi kiinnittaa huomiota, ettei itse hyo-
dynna epaasiallisia tai joissain tapauksissa epamaaraisia termeja. Tuottaja on
keskeinen hahmo, jonka on helppo viljelld ymparilleen oikeaoppisia termeja esi-
merkiksi ulkonakopiireista. Tuottajan samalla luo turvallisempaa tilaa puhua ul-
konakopiirteista asiakkaan kanssa. Kannattaa aina tarvittaessa selvittaa sopiva
termi kuvaamaan ulkonakoa. Netista 10ytyy paljon ohjeita erityisesti vahemmis-
toterminologiaan. Myods taman opinnaytetyon liitteena olevasta koulutusmateri-
aalista 10ytyy joitakin termeja. Kun termit ovat hallussa, voi niita kayttaa huolet-

tomasti ja itsevarmuudella.

3. Miten monipuolistaa visuaalista materiaalia?

Stereotypiat
Valtetaan haitallisia stereotypioita kuvausideoissa. Mita jos prinsessahahmoa

esittaisikin joku muu kuin vaaleahiuksinen, valkoinen ja sinisilmainen nainen?
Mita jos idyllisessa perhekuvassa olisikin kaksi aitia lasten kanssa? Voisiko sii-
voojana tydskennella valkoihoinen henkild POC-henkilon tai maahanmuuttaja-
edustajan sijaan? Stereotypioita voi olla vaikea valttaa, mutta kuvauksen ideoin-
nissa tuottaja voi kiinnittaa asiaan huomiota ja pohtia, onko aiemmissa tuotan-
noissa roolitettu stereotypioiden mukaan. Kun tuottaja tietoisesti tunnistaa ste-

reotypioita, niitd on helpompi huomata omassa tydssa.

Suomalaisuus

Haasta oma, tydryhman tai asiakkaan nakemys suomalaisuudesta. Milta suoma-
laisuus sinusta nayttdd ja mihin se perustuu? Suomalaiset ovat moninainen

kansa niin historiallisesta nakokulmasta kuin nykypaivan mittapuulla.
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Monipuolisella representaatiolla on mahdollista luoda tilaa kaikille suomalaisille
eika vain yhdelle osalle siitd. Suomalaisuutta voi osoittaa myos muuten kuin ste-
reotyyppisella ulkonadlla. Kuvausymparistolla tai tekemisella voidaan luoda suo-
malaisuuden kuvaa. Esimerkiksi saunavihtaa sitomalla tai Suomen luonnon ele-

menteilla voidaan luoda suomalaisuuden kuvaa.

LHBTIQ+

Tarkea osa LHBTIQ+-representaatiota on hyddyntaa mallina henkil6a, joka to-
della kuuluu tahan vahemmistoon. Vahemmistdon kannalta olisi tarkeaa, etta va-
hemmistoedustus tulisi luonnolliseksi osaksi visuaalista maailmaa, eika niin, etta
yritykset kiinnittavat asiaan huomiota kerran vuodessa pride-kuukauden aikana.
LHBTIQ+-edustusta voi luoda esimerkiksi ihmisilla, joiden ulkonaké haastaa ste-
reotyyppista miehen ja naisen ulkonakoroolia. Lisaa ehdotuksia 10ytyy koulutus-

materiaalista (Liite 2).

POC

POC-representaation osalta ehkapa tarkeinta on yksinkertaisesti lisata sita mo-
nipuolisesti. On tarkea tiedostaa, etta valkoisuuden lisdksi ei ole olemassa vain
yhta POC-ryhmaa eika kaikki ole naiden kahden vastakkainasettelua. POC-ter-
min sisalle mahtuu suurin osa maailma vaestosta. Myos esimerkiksi sanoilla tum-
maihoinen ja aasialainen voidaan viitata lukuisiin eri etnisiin ulkonakoihin. Lisaa

terminologiasta koulutusmateriaalissa (Liite 2).

Vammaisuus:

Vammaisuuden representaatiossa tarkeaa olisi ylipaataan lisata sita. Tuottaja voi
rohkeasti kysya asiakkaalta vammaisesta mallista erityisesti, kun toiveena on

monipuolisuus.

Kehot:
Erilaisista kehoista ei valttamatta puhuta erikseen monimuotoisuuden yhtey-
dessa. Tuottaja voi automaattisesti lahtea etsimaan monipuolisia kehoja jokaisen

castingin yhteydessa, mikali asiasta ei ole erikseen puhuttu.
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Yritykselle:

1. Yhdenvertaisuuskoulutukset

Tyonantajalla on mahdollisuus kouluttaa niin itseaan kuin tyontekijoitaan. Yh-
denvertaisuuskoulutuksen avulla representaatiota luovat yritykset saavat uusia
nakokulmia tydhonsa seka voivat ennaltaehkaista ongelmallisia tilanteita ku-
vauksissa tai suunnittelussa. Lisaksi yhdenvertaisuuskoulutuksien avulla on
mahdollista oppia ulkonakoon liittyvaa terminologiaa. Koulutus antaa osallistu-
jille mahdollisuuden kysya itsea askarruttavia kysymyksia ja avata vaikeita ai-
heita. Lisaksi tydbnantaja voi auttaa tuottajiaan koulutuksella, silla silloin tuottajan

ei tarvitse itse hakea netista tietoa, vaan vastauksia saadaan kerralla paljon.

2. Tyollista vahemmistdn edustajia

Jos vain mahdollista, visuaalisen viestinnan yritysten kannattaa tyollistaa va-
hemmiston edustajia. Vaikutukset ovat samat kuin Tuottajalle -osion tyoryhma-
kappaleessa. Tama ei tietenkaan tarkoita, etta tama pitaa nostaa tydonhaussa
prioriteettilistan ensimmaiseksi. Enemman tarkoituksena on, etta visuaalisen

viestinnan yritys tunnistaa vahemmistdedustajan arvon.

8 Pohdinta

Opinnaytetyoni mahdollisti minulle syventymisen representaation kasitteeseen
visuaalisen viestinnan kentalla, mika kiinnosti minua seka henkilokohtaisesti
ettd ammatillisessa mielessa. Representaatio on yhteiskunnallinen ja erityisesti
ajankohtainen aihe, kuten tuloksista kay ilmi. Myds oma huomioni monipuolisen
representaation lisaantymisesta piti paikkansa: visuaalisen viestinnan kentta ei
ole taysin jaljessa maailman muutoksesta. Vahemmistojen roolin ja syrjinnan
tunnistaminen on ollut iso prosessi, ja sita ovat viime vuosina kiihdyttaneet
Black Lives Matter- ja MeToo-liikkeiden kaltaiset ilmiét. Tuntuu, ettd tdma muu-

tos on ollut vireilla pitkdan, mutta viime vuosien aikana on otettu merkittavia
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askelia eteenpain. Voisin kuvitella, etta viela kuusi vuotta sitten keskustelu rep-

resentaation ymparilla olisi ollut aivan toisenlaista.

Toisaalta tama muutosprosessi on viela hyvin keskenerainen. Representaatio
on vain yksi palikka suuressa yhdenvertaisuuden kokonaisuudessa. Olemme
nyt tunnistaneet historian jattamat jaljet, kuten haitalliset stereotypiat, etuoikeu-
det ja rakenteellisen syrjinnan, osana yhteiskuntaamme. Muutokset vievat ai-

kaa.

Opinnaytety6ta tehdessani julkaistiin vastaava ty6 elokuva-alan ja roolituksen
nakokulmasta. Milja Niemisen julkaiseman Metropolia Ammattikorkeakoulun
opinnaytetyon tulokset sivusivat dokumenttianalyysini tuloksia, vaikka kyseessa
ei ollut sama ala. Tama vaikutti siihen, etta oman tyoni tulokset eivat yllattaneet
suuresti. Yllattavinta oli Marimekon ja Kalevala Korun tulokset dokumentti-
analyysissa. Sen sijaan en yllattynyt tuottajan vaikutusvallan suuruudesta, silla
olen itse toiminut visuaalisena tuottajana ja tunnistin haastatteluissa paljon itsel-

leni tuttuja tilanteita.

Seuraavaksi mielenkiintoista olisi laajentaa tutkimustani ruotsin puolelle. Ruotsi
toimii eraanlaisena mallimaana suomalaisille, joten minua kiinnostaisi suuresti,
millaiset tulokset sielta tulisi vastaavasta tutkimuksesta. Lisaksi voisin syventya
representaation kasitteeseen viela tarkemmin. Mita enemman syvennyin kasit-
teeseen, sita paremmin minulle valkeni sen yhteiskunnalliset vaikutukset. Rep-
resentaatio on aihe, joka ensin vaikuttaa pienelta ja ehkapa jopa turhalta asi-

alta, mutta sita tutkittaessa selviaa, miten paljon se vaikuttaa erityisesti medioi-

tuneessa yhteiskunnassamme.

Jalkihavaintona huomasin, ettei minun olisi pitanyt kiinnittya lilaksi suomalaisuu-
den kasitteeseen ja kantasuomalaisuuden kuvaan. Oli mielenkiintoista huo-

mata, ettd meilla kaikilla on mielikuva suomalaisesta ulkonadsta, vaikka mitadan
oikeaa maaritelmaa sille ei tunnu olevan. Paadyin lopulta kasittelemaan diversi-

teettia enemman kuin olin alun perin ajatellut.
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Koen, etta tyoni hyodytti itseani kulttuurituottajana, joka on tahtdamassa visuaa-
liselle alalle. Uskon tyoni olevan hyddyllinen myds kaikille kulttuurituotannon
opiskelijoille, silla nykypaivana visuaalisen viestinnan merkitys vain kasvaa.
Suoran hyddyn saavat kaikki visuaaliset tuottajat, mutta yksi tavoitteistani oli tie-
toisuuden levittaminen seka keskustelun herattaminen representaation merki-

tyksen tunnistamisesta. Tasta hyotyvat varmasti muidenkin alojen tuottajat.

Kuten johdannossa kay ilmi, opinnaytetyo toimi myos jonkinlaisena ymmarrys-
matkana itselleni. Sen, etta valtavaestd nayttaa tietylta, ei pitaisi vahentaa ta-
man ulkonakotyypin ulkopuolelle jaaneiden henkildiden suomalaisuutta. Toisin
sanoen kasityksen suomalaisuudesta tulisi perustua enemman toimintatapoihin,
arvoihin ja kayttaytymiseen kuin tiettyyn ulkonakdon. Kysymys kuuluukin, onko
minulla lupa olla suomalainen riippumatta ulkonadstani ja sukujuuristani? Tun-
tuu silta, ettd mitda enemman suomalainen representaatio kehittyy monimuotoi-
sempaan suuntaan, sitd enemman tilaa minulla on ja sita suurempi lupa minulla

on identifioitua suomalaiseksi.
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Liitteet

Liite 1 Haastattelun kysymykset

Haastattelija: Sonya Ingher

Haastateltavat ja haastattelupaivamaarat:

Ek, Karoliina. Tuottaja, Keksi Agency. 3.5.2022
Rehtonen, Nita. Tuottaja, Duotone. 6.4.2022

Supperi, Riitta. Noon Kollektiivin jasen, tuottaja, kuvatoimittaja. 8.4.2022

1. Perustiedot:

Virallinen tyénimike?
Kuinka kauan olet tydskennellyt kohdeyrityksessa tuottajana?

Kuinka kauan olet toiminut tuottajana ylipaataan ja mita teit ennen sita?

2. Representaatio

Onko representaatio tuttu kasite?
Onko representaatiosta keskusteltu koskaan asiakkaiden kanssa tai yrityksen

sisalla?

3. Tuotantoprosessi

Millainen on kuva- tai videotuotantoprosessi karkeasti?

4. Mallien ulkonakotoiveet

Miten ja missa vaiheessa mallien ulkonakaotoiveista puhutaan asiakkaan
kanssa?

Missa vaiheessa olisi tarkeinta kayda lapi ulkonakotoiveet?
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5. Castingprosessi

Miten casting -prosessi toimii kdytanndssa kohdeyrityksessa?

Onko castingin lopputulos asiakkaan toiveita ja tuottajan tekoja?

6. Mita teet...

...kun asiakkaalla ei ole selkeaa toivetta mallien ulkonaosta?
...kun halutaan ”joku normaalin” nakdinen?

...kun halutaan korostaa suomalaisuutta?

...kun halutaan erityisesti sukupuoli- tai seksuaalivahemmistdn edustaja?

7. Opinnaytetydssa toteutetun dokumenttianalyysin pohjalta

Mita mielta olet tuloksista?

Koetko, etta ne vastaavat oman yrityksesi luomaa representaatiota tai omien
tuotantojesi luomaa representaatiota?

Miksi vammaisuutta representoidaan niin vahan?

Mitd POC-henkilé edustaa?

Oletko huomannut muutosta visuaalisen viestinnan alalla representaatiossa?

Koetko monipuolisen representaation tarkeaksi?



Representaatio ja yhdenvertaisuus visuaalisessa viestinnassa.

— koulutusmateriaali

Representaatio ja yhdenvertaisuus
visuaalisessa viestinnassa

Koulutusmateriaali opinnaytetydn pohjalta
Sonya Ingher
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Representaation
kasite

OSA 01

TOUKOKUU 2022

Mita on
representaatio?

MEDIATUTKIMUKSEN NAKOKULMA

TOUKOKUU 2022

REPRESENTAATIO

¥R

Yksinkertaistetusti representaatio tarkoittaa
jonkin todellisen asian edustamista ihmisen
mielessa. Eli millainen kasitys tai mielikuva
meilla on jostakin asiasta.

Kun jotain asiaa repr id se esi Y
meille tietyssa yhteydessé, joka vaikuttaa
olemassa oleviin mielikuviimme.

Representaatiolla siis muokataan ja luoedaan
mielessémme olevia mielikuvia ja merkityksia.

Kyseessa on prosessi, jossa naemme asioita
ulkoisesta maailmasta ja tulkitsemme niita
omien seka kulttuurin opettamien mielikuvien
kautta.

REPRESENTAATIO
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Esimerkiksi ”

On olemassa koira ja sitten on kasityksemme koirista. Jokaisella meilld on oma

késityksemme, joka perustuu omaan kokemuspohjaamme. Meilla saattaa olla erilaisia

kokemuksia koirista riippuen kulttuuristamme ja omasta elamankokemuksestamme.
)' } Joissain maissa on paljon kulkukoiria, jolloin ndiden maiden asukkailla saattaa olla
J erilainen kasitys koirista, kuin meilla Suomessa.
N

Representaatio on sita, millainen kasitys meilla on koirista mielessdmme, mutta on
térked tunnistaa, etta se ei ole sama asia, kuin koira itsessaén.

Kun koira toimii animaatioelokuvan sankarina, se representoidaan meille urheana ja
sankarillisena olentona, jolloin elokuva vaikuttaa positiivisesti mielikuvamme koirista.
Representaatio siis muokkaa kasitystémme koirista. Talla tavalla representaatiolla
luodaan todellisuutta.

On térkea tiedostaa, etta representaatio on aina liiténnainen ympérilla olevaan
kulttuuriin ja yhteiskuntaan, kuten koiraesimerkissa kay ilmi.

TOUKOKUU 2022 REPRESENTAATIO

04

il

Nyky&an representaatiolla viitataan usein ihmisryhmien mahdollisuuteen tulla
nahdyksi tai kuulluksi mediassa tai yhteiskunnassa yleensa. Lisaksi silla
viitataan véhemmistdjen d4&nen puutteeseen yhteiskunnallisessa
paatoksenteossa.

TOUKOKUU 2022 REPRESENTAATIO

Miten representaatio vaikuttaa yhteisk

Stere

Representaatio lue todellisuutta, joten on vahingollista, kun taméa
todellisuus pitaa siséllaén negatiivisia stereotypioita.

Esimerkiksi ® AMERIK ALKUPERAISK

ikilla on jonkinlai

ai uutisten

tinnalla on luott
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Identiteetti e

titeetin

sa kohtir

Visuaalinen viestinta on yksi merkittavimmista
representaaticon vaikuttavista tekijoista
yhteiskunnallisella tasolla.

Median ja visuaalisen .
VieStinnan tekijOiden yhteiskunnassamme representaatioiden luojana, silla

Uutisilla, elokuvilla seké maincksilla on paljon valtaa

elamme niin viusaalista aikaa.
Valta -asema Kaikki henkildt, jotka tuottavat siséltéd mediaan ja
visuaaliseen viestintaan ovat valta-asemassa.

He paattavat mi et ihmisryhmat naky:
ryhmaét tuodaan esille.
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Monipuolisen representaation puolesta

MONIPUOL

Menipuoclinen representaatio on térkeaa, koska se on totta. Meitd on menenlaisia, niin Suomessa kuin globaalistikin.
Luodessamme yksipuolista representaatiota, luomme samalla yksipuolista mielikuvaa todellisuudesta.

Suomi muuttuu jatkuvasti monipuolisemmaksi maaksi ja kuten opinnaytetyéstani kay ilmi, suomalaiset ovat valmiiksi
moninainen kansa.

Yksipuoclisella representaatiolla supistamme katsojan kéasityksia ja lahdemme helposti vahvistamaan clemassa olevia
haitallisia sterectypioita. Monipuoclisella representaaticlla voimme vastaavasti laajentaa katsojan kasityksia.

TOUKOKUU 2022 MONIPUOLINEN REPRESENTAATIO
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27

Monipuolinen representaatio antaa yksillle mahdollisuuden tulla nahdyksi ja niin sanotusti tunnistetuksi
yhteiskunnan jasenena. Talléin luomme kaikille tilaa olla nakyvilla.

Esimerkiksi yrityksen ty8ntekij6its esittavasta kuvastosta ldytyy monipuclisesti eri ndkéisia ihmisia. Nain luodaan
tervetullut olo mahdollisimman monelle tyénhakijalle, kun he padsevat nakema
yrityksessa.

itsensa tyoskentelemassa

Monipuolisella representaatiolla luomme lapsille, nuorille sek itsellemme roolimalleja. Talldin luomme kaikille
samaistumispintoja seké yhteenkuuluvuuden tunnetta. Esimerkiksi mainokseen edustamaan kauneutta castataan
down-henkild, afrohiuksinen- tai idkas henkils.

TOUKOKUU 2022 MONIPUOLINEN REPRESENTAATIO

Mita visuaalisen
viestinnan ammattilaiset

voivat tehda?

OSA 02
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KESKUSTELUT

TERMIT TUTUIKSI

MALLICASTING

EETTISYYS

TYORYHMA

TURVALLINEN TILA
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ONGELMALLISET TILANTEET
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YHDENVERTAISUUSKOULUTKSET

TYOLLISTA VAHEMMISTON EDUSTAJIA
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® CIS

Sanaa cis kaytetaan kuvaamaan sitd, etta henkilén sukupuoli-
identiteetti ja sukupuolen ilmaisu ovat hanelle syntymassa
maaritellyn sukupuolen ja siihen kulttuurissa yleensa liitettyjen
odotusten mukaiset. Suurin osa ihmisista on cissukupuolisia. Cis
on vastakohta sanalle trans; sanat ovat alkuaan latinasta, jossa
niilla on merkitys ‘talla puolen’ ja ‘toisella puclen’. Cismies on
syntymassa madritelty pojaksi. Cisnainen on syntymassa
madritelty tytdksi. (Seta, 2021.)

® TRANS

Sanaa kaytetaan kuvaamaan henkil6a, jonka sukupuoli tai
sukupuolen ilmaisu ei ole y ittei: i hénelle synty
madritellyn sukupuolen ja siihen yleensa liitettyjen odotusten
mukainen, ja jotka itse maarittelevét olevansa transihmisia. (Seta,
2021)

TOUKOKUU 2022

® LHBTIQ+

Kirjainyhdistelmalla viitataan sateenkaarivahemmistaihin eli
seksuaali- ja sukupuclivahemmistaihin. Kirjaimet tulevat sancista
lesbot, homot, bi-ihmiset, transihmiset, intersukupuoliset ja
queerit. Plusmerkki viittaa sanaan muut. Yhdistelmasta on
monenlaisia versioita riippuen, mihin halutaan viitata. (Seta, 2021.)

® ANDROGYNIA

Androgynialla viitataan feminiinisten ja maskuliinisten
tunnusmerkkien ja ominaispiirteiden yhdistymiseen samassa
ihmisessa. Liséksi kasitteelld voidaan viitata tyyliin, jossa
esimerkiksi pukeutumisessa tai hiustyylissa yhdistellaan
feminiinisyyttd ja maskuliinisuutta. Myds henkilén sukupuoli-
identiteetti voi olla androgyyni. (Seta, 2021.)

® SATEENKAAREVA

Sateenkaareva on adjektii
sukupuclivahemmistoil

evat mu

jolla voi maaritella monia seksuaali- ja

ittyvia asioita: sateenkaarevat nuoret,

kikappal Kayttoon ovat vakiintuneet
iperhe ja

esimerkiksi sanat sateenkaarinuori, sateer
sateenkaariseniori. (Seta, 2021)

TOUKOKUU 2022

TERMISTO
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@® TRANSVESTISUUS

Transvestisuus tarkoittaa, ettd henkilélla on tarve ilmaista
elaytymalla, pukeutumalla tai laittautumalla toista (binaérista)
sukupuolta kuin miké hénelle on syntymaéssa maaritelty.
Transvestiitti on usein tyytyvainen syntymassa maériteltyyn
sukupuoleensa eiké hanelld ole tarvetta juridisiin muutoksiin ja/tai
ladketieteellisiin korjauksiin sukupuolen suhteen. Transvestiitille
on térkead, ettd hanet kohdataan siina sukupuolessa, jota hin
kulloinkin ilmentéa. (Seta, 2021.)

@® GAY VAGUE

Gay vague tarkoittaa mainontaa, jossa esitetaén sateenkaari-
ihmisia tai viitteitd sateenkaarikulttuuriin, mutta mainos on
kuitenkin koottu niin, ettd sateenkaarisisaltd voitaisiin yhta hyvin
kieltaa. Tallaisella mainonnalla pyritaan olemaan drsyttamatta
konservatiivista kohderyhmaa ja maalaamaan kuitenkin haivahdys
sateenkaaresta. Téllaisen gay vague mainonnan tekeminen on
vahintaan arveluttavaa, paasaantsisesti epaeettista ja
pahimmillaan homofobista. Esimerkiksi yhdessa maassa
ilmaistaan, etta kuvassa olevat naiset ovat vain ystavié ja toisessa
maassa he ovat lesbopariskunta. (Alatalo, 2018)

TERMISTO: LHBTIQ+
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® BUTCH

Henkilét, joille maskuliinisuus on hyvin tarkea osa omaa sukupuoli-
identiteettia tai iimaisua, voivat maaritella itsensé butcheiksi.
Butchius voi olla sukupuoli-identitestti, sen tarkempi kuvaus tai
sitten kuvaus omasta tyylista. Usein myds lesboyhteisén kaytéssd
oleva sana. (Seta, 2021)

® FEMME

Henkilét, joille feminiinisyys on hyvin tirkea osa omaa sukupuoli-
identiteettia tai iimaisua, voivat maaritells itsensa femmeiksi.
Femmeys voi olla sukupuoli-identiteetti, sen tarkempi kuvaus tai
sitten kuvaus omasta tyylista. Usein myds lesboyhteisén kaytdssé
oleva sana. (Seta, 2021)

@ Lisaa paivitettya sateenkaarisanastoa osoitteesta:

https://seta.fi/ itiato/sateenkaari /
seka Setan S kaari jour

TERMISTO: LHBTIQ+
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VAMMAISUUS

YK:n vammaissopimus maarittelee vammaisiksi henkilaiksi ne,
“joilla on sellainen pitkaaikainen ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai
aisteihin liittyvé vamma, joka vuorovaikutuksessa erilaisten
esteiden kanssa voi estad heidén téysimaaraisen ja tehokkaan
osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.”
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, n.d.)

VAMMAIS-SANAN KAYTOSTA

Sanaa vammainen ei tule kayttd4 ilman perusteltua tarvetta.
Missaan tapauksessa sanaa vammainen el tule kayttda pelkéstaan,
vaan kyse on aina esimerkiksi vammaisesta henkildsta,

liikunnan harr ji tai vammaisurheilijasta. Sama
koskee myds esimerkiksi sancjen kehitysvammainen,
likuntavarnmainen ja nakévammainen kayttd4. (Paralympia)

Henkils, jolla on amputaatio voi olla proteesin kayttaja tai
proteesia kayttéva henkild. "Pydratuolilaisen” sijaan puhutaan
pydratuolin kayttéjistd tai pyoratuolia/jaskiekkokelkkaa/kasipyoras
kayttavasta henkildista. (Paralympia, n.d.)

TOUKOKUU 2022

® POC JA BIPOC

POC-lyhenne tulee englannin kielen sanoista People of Colour tai
Person of Colour. Termille ei cle viela selkeaa tai laajasti kaytettya
suomennosta clemassa. Termin laajempi versio on BIPOC, jonka
kaksi ensimmaista kirjainta viittaa englannin kielen sanoihin Black
(musta ihminen) sek4 Indigenous (alkuperaiskansaan kuuluva
ihminen). Termi on noussut alkuperaisen POC-kasitteen rinnalle,
silla mustiin ja alkuperaiskansoihin kohdistuva sorto ovat eri
verrattuna muihin POC-ihmisiin. (Yhdenvertaisuus, n.d.)

VALKOISUUS

Usein valkoisuudella viittaan lansimaisiin vaaleaihoisiin ihmisiin.
Valkoisuudella tarkoitetaan myés sosiaalista rakennetta, jossa
vaaleaihoset ja valkoisiksi tulkitut ihmiset nahdaan normaalina,
joihin kaikkia muita ei-valkoisia eli “etnisi&” ihmisia verrataan.
Valkoiset henkilat ovat valta-asemassa verrattuna ei-valkoisiin
ihmisiin yhteisk 1 ja histori; perspektiivista.
(Fem-R, n.d.)

TOUKOKUU 2022

@® ETNINEN RYHMA JA VAHEMMISTO

Etninen ryhma viittaa ihmisryhm&an, jonka jasenia yhdistaa
yhteinen kulttuuriperintd, tavat, kieli, alkuperd, uskonto seka
ulkon&ka eli fyysiset erityispiirteet. Etninen ryhma on eri asia kuin
etninen vahemmists.

Etninen vah istd viittaa valtavdestdsté poikk 1 etniseen
ryhmaén, joita on huomattavasti véhemman verrattuna
enemmistddn, mutta myds enemmistd muodostaa oman etnisen
ryhman. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021; Tilastokeskus,
2013)

NAKYVA VAHEMMISTO

Nakyvalla vahemmistolla tarkoitetaan kaikkia valtavaestostd
poikkeavia henkilgité, jotka ovat kohdanneet toiseuttamista tai
syrjintéa ulkondkonséa perusteella. Nakyvan vahemmistén henkilot
kuuluvat ull lla kysei: ryhmaan, vaikka he
kuuluisivat esimerkiksi kulttuurisesti valtavaestéén. (Kivijarvi,
2021; Oikeusministerid, n.d.)

TOUKOKUU 2022
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@ Lisaa tietoa osoitteeista:
https://www.paralympia.fi/| ympiakomitea/medialle/terminolo
giaa
https://thlfi/fi/web/ ispalvelujen-kasikirja/ isuus-

yhteiskunnassa/vammaisuus

TERMISTO: VAMMAISUUS
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AFROSUOMALAINEN

Kielitoimiston sanakirjan mukaan tarkcittaa suomalaisia, joilla on
sukujuuria Saharan etelapuoleisessa Afrikassa. (Fem-R, n.d.)

RUSKEA

Koko Hubaran tunnetuksi tekema termi. Ruskeat Tyttéjen sivuilla
maédritelty synonyymiksi rodullistetun kanssa. (Fem-R, n.d)

Ruskealla voidaan viitata myds henkildén, jolla on ruskea ihonvéri.

MUSTA
Viittaa ihmisiin, jotka ulkoi i mi afril 1 aisiksi.
Afrik i aisilla vii téssa yhteydessa Saharan

etelapuoleiseen Afrikkaan. (Fem-R, n.d.)

EI-VALKOINEN

Ulkoisten ominaisuuksiensa vucksi muiksi kuin valkoisiksi mielletyt
ihmiset. Sama kuin rodullistettu tai POC. (Fem-R, n.d.)

TERMISTO: ETNISYYS

-]

ETNISYYS

Etnisyydelld tarkoi 1 kielen, asuinpaikan, ulk 1 tai
muun kulttuurisen piirteen maarittdmaa erityisyytté.

TOISEUS

Toiseudella tarkoitetaan rajantekoa meidén ja muiden tai
normaalin ja poikkeavan valille. Yksinkertaistettuna kyse on
kahden asian valisista eroavuuksista, mutta ei mista tahansa
nékdkulmasta. Toiseuden avulla kuvataan valtasuhdetta, jossa
jokin tunnistetaan paitsi erilaiseksi myds alempiarvoiseksi. Talldin
normista poikkeavat luokitellaan vallassa olevan ryhman
ulkopuolisiksi eli toisiksi. Tyypillisesti yhden eron tunnistaminen
kéynnistad prosessin, jossa tahan yhteen eroavuuteen liitetadn
lukuisia muita olettamuksia ja eroavaisuuksia, jotka perustuvat
stereotypioihin. (Rastas, Léytty & Huttunen, 2005)

@ Lisaa tietoa osoitteeista:

https://www.fem-r.fi/sanasto/

https://thlfi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-

. isuus/tyon eet

TERMISTO: ETNISYYS
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Representaatio on aihe, joka ensin vaikuttaa
pieneltd ja ehkdpa jopa turhalta asialta. Sitd
tutkittaessa selvi miten paljon representaatio
vaikuttaa &8rimmaisen visuaalisessa
yhteiskunnassamme.

Muutos kohti yhdenvertaista yhteiskuntaa ja
monipuolista representaatiota ei tapahdu

hetkess4. Maailma kuitenkin hiljalleen kehittyy
tasa-arvoisempaan suuntaan ja jokainen voi tehda
osansa tdman yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Kannustan tuottajia kiinnittam huomiota tdméan
oppaan sisaltéihin ja keskustelemaan
representaatiosta kollegoiden kanssa ja yritysten
sisalla.
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