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1 JOHDANTO

Tyéturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan perehdyttamaan tydntekijansé annettuihin ty6tehtaviin
rittavalla laajuudella. Perehdytyksessa opastetaan tyontekija omaan tyéhdnsa tyéturvallisuus huo-
mioiden ja annetaan riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista. (1, 14 §.) Perehdytys on

erityisen tarkea nuorille ja aloitteleville tydntekijdille.

Tydn tavoitteena on perehtya tyoturvallisuusasetuksiin ja sita kautta luoda kattava perehdytysai-
neisto Kontiotuotteen henkilostolle ja sidosryhmille, jotka tydskentelevat Kontiotuotteen tyomailla.
Kattavalla tyoturvallisuusperehdytyksella pyritaan ennaltaehkaisemaan tyotapaturmia ja kiinnitta-

maan huomio ty6turvallisuutta parantaviin asioihin.

Tyossa tutustutaan perehdytystapoihin, vuosiperehdytysaineiston luomiseen seka sen sisaltoon.
Vuosiperehdytysaineistossa kasitellaan tyoturvallisuusasioita ja toimintamalleja, joilla mahdolliste-

taan turvallinen tyoskentely rakennustyomaalla.

Perehdytysaineisto tulee Kontiotuotteen kayttoon ja silla perehdytetdan vuosittain koko rakenta-
mispalveluita suorittava henkilosto. Kontiotuote on maailman johtava hirsirakennusten valmistaja,
jonka tehdas sijaitsee Pudasjarvelld. Yritys on perustettu vuonna 1973, jossa valmistetaan n. 2000

hirsirakennusta vuosittain. (2.)



2 VUOSITTAISEN PEREHDYTTAMISEN TARKOITUS

21 Perehdyttamisen tavoitteet ja jarjestaminen

Tydnantajan velvollisuus on perehdyttaa seka omat tyontekijat etta tydpaikalla tydskentelevat ul-
kopuoliset urakoitsijat. Tyonantajalla on velvollisuus opastaa perehdytyksessa ja huolehtia, etta
asia tulee ymmarretyksi. Perehdyttdmiselle kannattaa varata aika kalenteriin ja perehdytysvastuu

on nimettava. (1, 14 §.)

Vuosiperehdytys on vuosittain tehtava yleisperehdytys, jossa kerrotaan tyoturvallisuuden perus-
asiat seka yrityksen yhteiset toimintamallit. Perehdytys on uuden oppimista, tiedon soveltamista
seka vanhan kertaamista. Uudet toimintatavat vaativat aikaa ja toistoa, joten siksi perehdyttami-
seen tulee kayttaa riittavasti resursseja. Perehdytyksessa kiinnitetdaan huomio haitta- ja vaarateki-
j6ihin ja opastetaan riskikartoituksen tekemiseen. Molempien osapuolten on tarked tutustua toi-
siinsa riittavasti, joten se helpottaa ymmartamaan toisiaan ja mahdollistaa tehokkaan tyoskentelyn.
(3.) Jokaisen tyontekijan oikeus ja velvollisuus on saada kattava yleisperehdytys tyohonsa.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa vieraskielisten perehdytykseen. Lisaksi tulee varmistaa, etta pe-
rehdytys ymmarretaan ja annetaan mahdollisuus kysya tarvittaessa. Tyontekijalla on oikeus saada
tarvittaessa lisatietoa tyoturvallisuudesta ja toimintamalleista. Eri kulttuurista tulevalle tulee antaa
mahdollisuus kertoa oman nakemyksensa ja kokemuksensa toimintamalleista, siten voidaan saada
rakentavaa keskustelua molempien osapuolten oppimiseksi. Kuitenkin uuden tydntekijan tulee ym-

martaa tulevan tyoyhteisdnsa yhteiset toimintamallit ja pelisaannét. (4.)

2.2  Perehdyttaminen rakennusalalla

Perehdytys on tydsuhteen tarkein koulutus ja yksi johtamisen valine. Perehdyttamisen tarkoitus on
kertoa tydntekijalle tydhon tarvittavat tiedot ja taidot seka tydyhteisdssa toimimisen mallit. Onnistu-

nut perehdytys auttaa valttaméaan vaarinkasityksia seké turhia konflikteja. (3; 5.)



Rakennusala poikkeaa muista aloista ty6turvallisuuden nakokulmasta, koska tyd on fyysista ja
vaihtelevaa seka tyoymparistd on muuttuva. Fyysisen kuormituksen lisaksi rakennustyomaalla al-
tistuu mm. melulle, polylle ja kemiallisille yhdisteille. Rakennusalalla tapaturmariski on suuri, joten
perehdytyksen merkitys kasvaa. (5.)

Perehdytyksen tavoitteena on tuoda esille tydmaan vaara- ja riskitekijat. Perehdytys on erityisen
tarkea nuorille ja aloitteleville rakennusalan tydntekijoille. Hyva perehdytys tukee nuoren ja aloitte-
levan tydntekijan kiinnittymista tydelamaan seka lisada tydon mielekkyytta. Perehdyttdminen on en-
nakoivaa tydsuojelua parhaimmillaan, jolla pyritaan valttamaan tyokyvyn menetykset ja siita aiheu-
tuvat kustannukset. Perehdytyksen konkreettiset hyddyt ovat yritykselle oman edun mukaisia, silla

se antaa positiivisen ulkoisen kuvan ja mahdollisesti lisaa yrityksen hyvaa mainetta. (6; 7.)

2.3 Yhteinen rakennustyomaa

Kyseessa on yhteinen tydmaa, kun rakennustyémaalla tydskentelee useampi kuin yksi tydnantaja
tai korvausta vastaan tyoskenteleva itsendinen tyontekija. Paatoteuttaja on yksin paaasiallista
maaraysvaltaa kayttava tydnantaja, jonka velvollisuudet ovat laajemmat kuin muiden tyémaalla toi-
mivien tyontekijoiden. Paatoteuttaja valittaa jokaiselle tyonantajalle ja naiden tyontekijoille tyopai-
kan vaara- ja haittatekijoiden tiedot, turvallisuusohjeet, palotorjuntaohjeet, ensiapuun ja evakuoin-
tiin liittyvat asiat ja niihin nimetyiden henkildiden tiedot. Sen tehtava on sopia tyopaikalla toimivien
tyonantajien ja itsendisten tyonsuorittajien toiminnot, jarjestaa tyopaikan mahdollinen liikenne ja
likkuminen ja huolehtia tyopaikan jarjestyksesta ja siisteydesta. Paatoteuttajan tehtaviin kuuluu
huolehtia muusta tyopaikan yleissuunnittelusta ja tydomaaperehdytyksesta, seka tydolosuhteiden

yleisesta turvallisuudesta. (8.)

Paatoteuttaja ilmoittaa Verohallinnolle kaikkien tyontekijoiden tiedot, jotka toimivat yhteisella raken-
nustydmaalla. Tahan kuuluvat tydmaalla toimivat muut urakoitsijat seka henkilét, jotka eivat tee
rakennusty6ta, mutta joiden tyo liittyy rakennusurakkaan, esimerkiksi siivoojat ja toimistotyonteki-
jat. Tama koskee tyomaita, joilla tydskentelee samanaikaisesti tai viivytyksetta perakkain useampi

kuin yksi yritys, ja jonka urakan kokonaisarvo tydmaalla on yli 15 000 euroa ilman arvonlisaveroa.

9.)



21 Tyoturvallisuuslaki 738/2002 14 §

Tydturvallisuuslaki 738/2002 14 § edellyttaa,

"ettd tyonantaja antaa tyontekijalle riittdvan opastuksen tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista
seka huolehtii tyontekijan ammatillisen osaamisen ja tyokokemuksen huomioon ottaen:

1) tydntekija perehdytetaan riittavasti tydhon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyd- ja tuotantome-
netelmiin, tydssa kaytettaviin tydvalineisiin ja niiden oikeaan kayttdon seka turvallisiin tyota-
poihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tai tyotehtavien muuttuessa seka

ennen uusien tydvalineiden ja ty6- tai tuotantomenetelmien kayttdon ottamista;

2) tydntekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tydn haittojen ja vaarojen estamiseksi seka

tydsta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytté uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saaté-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden

seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetaan tarvittaessa.” (1, 14 §.)

Taman tyoturvallisuuslain tarkoituksena on kiinnittda huomio tyGymparistoon ja sen riskitekijoihin.
Sen tarkoitus on ehkaista ja torjua tyGtapaturmia ja ammattitauteja seka turvata tyontekijoiden fyy-
sinen ja henkinen terveys. Lisaksi tarkoitus kiinnittaa huomio ty6olosuhteisiin seké parantaa tyon-
tekijoiden turvallista ja terveellista tyontekoa. (1, 14 §; 10.)



3 PEREHDYTTAMINEN RAKENNUSALALLA

3.1 Perehdytyksen onnistuminen

Vuosiperehdytys voidaan tehda monella eri tavalla. Sahkdiset perehdytykset yleistyvat niiden help-
pouden johdosta. S&hkéisen perehdytyksen etuja on, etta suorituksen saa kirjattua tyonantajan
jarjestelmaan automaattisesti ja sen seuranta on helppoa. Vuosiperehdytyksen lisaksi suoritetaan
tydémaakohtainen perehdytys. Vuosiperehdytys on yleisperehdytys, jossa kdydaan tyoturvallisuus-

asioita seka yrityksen toimintamalleja |api yleisella tasolla. (3.)

Sahkoinen perehdytysaineisto mahdollistaa perehdytettavan aktiiviseen suoritukseen. Nain siita
saadaan mielekkaampi, tehokkaampi ja hyodyllisempi perehdytys. Hyva perehdytysaineisto aktivoi
ajattelemaan omaa ty6turvallisuutta ja toimintatapoja seka huomioimaan riskitekijat tydmaalla.

Hyvassa perehdytyksessa kerrotaan selkeasti tyontekijan tyonkuva ja tavoitteet. Lisaksi otetaan
huomioon uuden tyontekijan aiempi kokemus, opastetaan tyossa ja tuetaan tydyhteisdon sopeutu-
misessa. Tarkeitd ovat myos toiset tyontekijat, jotka opettavat ja ohjaavat, toimivat tiedonlahteina
seka vertailukohteina. (5.)

Hyvan perehdytyksen lisaksi on tarkeaa tarjota erilaisia tukimuotoja tyontekijdille. Puhutaan niin
sanotusta psykologisesta turvallisuudesta, kun tyontekija voi keskustella tydnantajan kanssa
omista kokemuksista ja henkilokohtaisista ongelmistaan iiman pelkoa tai h&dpean tunnetta. Nama

yhdessa vaikuttavat perehdyttamisen onnistumiseen. (5.)

Perehdytyksen seuranta on tarke&a. Seurantaprosessi antaa tarkeaa tietoa niin tydntekijan sopeu-
tumisesta osaksi tydyhteisoa kuin perehdytysprosessin toimivuudesta. Palautekeskustelut, arvioin-
tikeskustelut ja erilaiset kehityskeskustelut antavat arvokasta tietoa tyonjohdolle seka tyontekijalle
itselleen. Perehdytysprosessi onkin erittain tarked dynaaminen tapahtuma, sita kehitetdan jatku-
vasti palautteen perusteella ja se olisi saatava osaksi jokaisen tyontekijan arkea. Perehdyttamisen
onnistuminen vaikuttaa tyotyytyvaisyyteen myonteisesti. Onnistunut perehdytys sitouttaa tyonteki-
jaa yrityksen palvelukseen ja nain vahentaa lahtoaikeita. (5.)



3.2 Hyodyt

Hyva perehdytys auttaa innostumaan, kiinnostumaan ja sitoutumaan uuteen tyohon ja tyoyhtei-
soon. Se lisaa osaamista ja auttaa padsemaan alkuun uudessa tydymparistossa. Perehdytyksesta
hyotyy koko tyoyhteiso, se lisaa tyon tulosta ja laatu paranee. Onnistuneella perehdytyksella voi-
daan saavuttaa positiivista iimapiiria tydyhteisdssa. Perehdytys on myés ennakoivaa turvallisuus-
toimintaa. Perehdytyksella pyritdan ehkaisemaan tapaturmia, jotka ovat kallita mahdollisen tervey-
den menettavalle tydntekijalle seka tydnantajalle. Pienikin tapaturma voi viivastyttaa tyomaan ai-

kataulua, mika lisaa ylimaaraisia haasteita tyomaalla. (11.)

Perehdytyksen paéatavoite on selkea: saada uusi tydntekija nopeasti tuottavaksi yksiloksi, jotta ha-
neen sijoitettava pddoma saadaan mahdollisimman pian takaisin. Perehdytyksen aikana tyonan-

taja ja tydntekija paasevat tutustumaan toisiinsa ilman muodollisuuksia.

Sahkoinen perehdytysohjelma helpottaa perehdyttamistad monella tavalla. Tydnjohdon aikaa séés-
tyy, perehdytyksesta tulee tasavertaisempi seka materiaaleihin on helppo palata jalkikateen. Verk-
koperehdytys antaa mahdollisuuden seurata perehdytyksen kattavuutta ja tuloksia, auttaa huo-
maamaan lisatarpeita seka antaa mahdollisuuden itsendiseen ja rauhalliseen suoritukseen. Tyo-
menetelmat, koneet ja laitteet muuttuvat jatkuvasti, jolloin sahkdisen perehdytysaineiston paivitta-
minen ajankohtaiseksi on helppoa. Huomioitavaa on, ettd vanhentuneet tyoturvallisuusohjeet ovat
merkittava tyoturvallisuusriski. (12.)

Hyvin hoidettu perehdytys auttaa ymmartamaan tyoturvallisuuden merkityksen tydymparistossa ja
nostaa halua kantaa vastuuta osaamisestaan esimerkiksi kysymalla tai ottamalla itse selvaa.

3.3 Haasteet

Heikosti ja osaamattomasti toteutettu perehdytys heikentaa yrityksen toimintaa ja seurauksena
saattaa tulla virheita ja viivettd aikatauluihin (5). Haasteena voi olla yritysten perehdyttamisen kult-
tuuri, jossa perehdytys iimoitetaan suoritetuksi iiman asianmukaista perehdytysta. Syyna tahan
ovat usein sosiaaliset syyt, ty6turvallisuuden aliarvioiminen, kiire tai perehdyttajan osaamisen

puute.
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Huono perehdytys voi aiheuttaa tyoyhteisdssa paljon negatiivisia asioita. Se voi aiheuttaa, etta yh-
teisia saantoja ei noudateta, pelisaannot ovat epaselvat seka lisata suurta vaihtuvuutta henkilos-

tossa. Tyonjohdon rooli voi myds hamartya seka yleinen negatiivisuus lisaantya tydyhteisossa.

Haasteena on saada perehdytyksestd mielekas ja helposti ymmarrettava, jossa perehdytyksen
suorittaja perehtyy aineistoon perusteellisesti ja sisdistad asian. Haastavaa on, ettei tyoturvalli-
suutta koeta tarkeana eika kiinnostavana. Valinpitdamaton suhtautuminen tyéturvallisuuteen voi an-

taa huonon kuvan yrityksen arvoista. (13.)
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4 VUOSIPEREHDYTYSAINEISTON LAATIMINEN KONTIOTUOTTEELLE

4.1 Lahtotilanne

Kontiotuotteen asennustoiminnassa ei ollut koko henkilostoa kattavaa vuosiperehdytysta. Vuosit-
taisen perehdytyksen ovat suorittaneet ainoastaan yrityksen toimihenkilét, jotka toimivat rakennus-
tyémailla vastuullisissa tehtavissa tyonjohtajina tai tydpaallikkdina. Lisaksi perehdytyksen ovat suo-
rittaneet Kontiotuotteen asennustoimintaa suorittavien aliurakoitsijoiden vastuulliset tyontekijat,
muun muassa tiiminvetajat. Uudella aineistolla on tarkoitus perehdyttaa kaikki tyontekijat, jotka
tyoskentelevat Kontiotuotteen asennustyomaalla. Kontiotuotteella nahtiin tarve omalle vuosipereh-
dytysaineistolle ja sita suunniteltiin yhdessa ylempien toimihenkildiden kanssa. Tyoturvallisuuslaki
ei velvoita perehdytyksen suorittamista vuosittain, mutta Kontio haluaa uudistetuilla linjauksillaan
korostaa ja pitaa tarkeana tyoturvallisuutta seka perehdytyksen merkitysta on alettu ymmartaa.

4.2 Aineiston laatiminen

Aineiston laatiminen alkoi aiheen muodostumisen jalkeen aiheeseen tutustumisella, aineiston si-
sallon suunnittelulla ja materiaalin keraamisella. Perehdytyksen sisaltd maaraytyi tyoturvallisuus-
lain asetusten ja saadosten mukaan. Aineiston runko jaettin kolmeen osaan. Ensimmaisessa
osassa kasiteltiin tybturvallisuutta, toisessa osassa kerrottiin toimintamallit Kontiotuotteen raken-
nustydmaalla ja kolmannessa osassa on testi, joka suoritetaan hyvaksytysti. Valokuvat on kuvattu
aineistoon Kontiotuotteen tydmailla, ja lisaksi on hyddynnetty Kontiotuotteen omaa kuvamateriaa-

lipankkia. Vuosiperehdytyksen alustana on kaytetty Apprix Builder -verkkokoulutusalustaa (kuva

1).
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KONTIO 27%

Kirjaudu sisaan

Tayta kenttiin seuraavat tiedot.

Syntymapaiva *
W hd

etunimi.sukunimi@test.com

KUVA 1. Perehdytyksen kirjautumisruutu Apprix Builder -ohjelmassa

Aineiston visuaalisuus pidettiin mahdollisimman selke&né ja helppolukuisena. Tekstimaara suun-
niteltiin ytimekkaaksi ja helposti ymmarrettavaksi seka perehdytyksen pituus kohtuulliseksi. Ai-

neisto kohdistettiin ainoastaan Kontion tydmailla suoritettaviin tyévaiheisiin.

4.3 Vuosiperehdytysaineiston sisalto

431 Tyéturvallisuusvastuut

Rakennuttajalla on suuri vastuu tyoturvallisuudesta rakennusprojektissa. Rakennuttaja tai hanen
valtuuttamansa edustaja toimii projektin paatoteuttajana. Paatoteuttaja vastaa, etta rakennushank-
keelle on valittu rakennusvalvonnan edellyttamalla tavalla paasuunnittelija, vastaava tyonjohtaja,

KVV- ja IV-tydnjohtaja seka turvallisuus- ja kosteudenhallintakoordinaattori. (8.)

Kontio toimii sovitun toimitussisallon osalta paatoteuttajalle asetetuista tyoturvallisuusvelvoitteista
ja valvoo, etta ty6turvallisuusohjeita ja -maarayksia seka tyomaan toimintaohjeita noudatetaan.
Paatoteuttaja huolehtii, etta jokaisella tyontekijalla on henkilotunniste nahtavilld, jossa nakyy nimen

ja kuvan lisaksi tyontekijan henkildkohtainen veronumero ja tydnantaja. (14.)

13



Urakoitsija vastaa itsestaan ja omista tyontekijoistaan seka heidan tyéturvallisuudestaan. Urakoit-
sija valvoo, opastaa ja ohjeistaa etta tyosuoritus tehdaan turvallisesti ja maaraysten mukaisesti.
Lisaksi se huolehtii, etta tyontekijoilld on voimassa oleva tyoturvallisuuskortti ja tydssa kaytettavat
tyovalineet ovat turvallisia. Urakoitsijan tehtaviin kuuluu myos tyon laadun tarkastus ennen luovu-

tusta.

Tydntekija vastaa omalta osaltaan henkildkohtaisten suojavarusteiden kaytdsta, noudattaa annet-
tuja ohjeita ja maarayksia sekéa suorittaa tydtehtavat turvallisesti ja huolellisesti loppuun. Tyontekija
my0s ilmoittaa havaitsemansa puutteet ja vaaratilanteet tyonjohdolle. Tydntekija ei saa vahingoit-
taa ty6nantajaansa kilpailemalla tydnantajan kanssa tai paljastamalla tdméan liikesalaisuuksia
muille. (15.)

Tyéturvallisuuskortti tulee olla voimassa oleva jokaisella tyontekijalla. Korttikoulutus ei korvaa tyo-

paikkakohtaista perehdytysta. Tyéturvallisuuskortti on voimassa viisi vuotta kerrallaan. (16.)

4.3.2 Tyontekijan hyvinvointi ja suojaimet

Tyokyvylla tarkoitetaan tyontekijan voimavaroja vastata tydhonsa kohdistuviin vaatimuksiin. Tyo-
kykya yllapidetaan ja hoidetaan jokapaivaisilla toimilla ja terveilla elamantavoilla, kuten nukkumalla
riittavasti, syomalla terveellisesti ja likkumalla paivittain. Laheiset ihmissuhteet sekd oman elaman
hallintaan liittyvat asiat, kuten itsensa toteuttaminen, motivaatio, voimavarat ja selviytymistaidot tu-
kevat tyokyvyn yllapitamista. Mielekkaat tyotehtavat, joissa voi kokea onnistumisen iloa, edistavat
psyykkista tyokykya. Kannustava palaute ja hyva tyoilmapiiri tukevat tyossa jaksamista. (17.)

Tydymparistossa tyokykyyn vaikuttaa miten ty6t tehdaan ja kuinka terveellinen tyyhteiso on. Tyo-
ymparistd on tarked pitaa raittiina ja savuttomana. Lisaksi tulee kiinnittda huomio tydergonomiaan

ja kayttaa tydvaiheisiin tarkoitettuja apuvalineité painavien tavaroiden nostamiseen ja siitdmiseen.

Rakennustydmaalla tydskenneltdessa altistuu monenlaiselle fyysiselle kuormitukselle. Siksi on tér-
ke&a kiinnittad huomio nostotekniikkaan, kantaa painavat tavarat tydparin kanssa yhdessa, valttaa
kiertoliikkeita tavaran kantamisessa, valttaa toistuvia ja voimakkaita likkeita seké hankalia ja staat-

tisia asentoja. Lisaksi on tarkeaa huolehtia hyvasta valaistuksesta seka pukeutua asianmukaisesti.
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Rakennustyomailla on kaytettava pakollisia henkilokohtaisia suojaimia. Pakollisia suojavarusteita
ovat kolmi- tai nelipistekiinnitteiselld leukahihnalla varustettu kypara, suojalasit tyotehtavan mu-
kaan valittuna, huomiovaatetus seka turvajalkineet. Lisaksi tyotilanteen vaatiessa kaytetaan seu-
raavia varusteita: kuulosuojaimia, polvisuojaimia, suojakasineita, viiltosuojavaatetusta, hengitys-

suojaimia ja turvavaljaita. (18.)

4.3.3 Laitteet, koneet ja apuvalineet

Tyémaalla kaytettavat koneet ja laitteet tulee olla kayttdtarkoitukseensa sopivia, turvallisia seka
vaatimusten mukaisia. Turvalaitteita ei saa poistaa eiké ohittaa seka koneiden vaara-alue on rajat-

tava. Lisaksi koneiden ja laitteiden kunto on tarkistettava aina ennen kayttoa. (1,41 §.)

Telineilta suoritetaan tyot, joita ei voida muuten turvallisesti tehd&. Telineet on rakennettava siten,
etté ne ovat riittavan vakaat pystytyksen, purkamisen ja kayton aikana. Suojakaiteet on asennet-
tava silloin, kun putoamiskorkeus on yli kaksi metria tai on muu tapaturmavaara. Telineissa on
oltava turvalliset tyotasot ja kulkutiet. Kaiteet ja tasot on pidettava paikoillaan koko tyosuorituksen
ajan. Siirreltavaa telinetta voidaan kayttaa, kun huomioidaan seuraavat asiat; kaytetaan vain pai-
numattomalla alustalla, telinetta ei saa siirtaa tyontekijan ollessa tyotasolla ja telineen pyorien on
oltava lukittuna kayton aikana. (19, s. 8.)

Henkilonostokorista tydskenneltdessa on kaytettava turvavaljaita, jotka ovat kytkettyna korissa ole-
vaan kiinnityspisteeseen. Varmista tydmaalla ennen henkilonostimen kayttoa, etta nostin on raken-
teellisesti kunnossa, kayttoonottotarkastus on tehty, yli 18-vuotias kayttaja on saanut perehdytyk-
sen nostimeen, maapohjan kantavuus on riittava ja tyoskentelyalue on turvallinen. Kayttajalla tulee

olla tyénantajalta kirjallinen lupa henkilénostimen kayttdon. (19, s. 5.)

Turvavaljaita tulee kayttaa korkealla tydskenneltdessa, kun putoamissuojausta ei voida toteuttaa
muulla tavoin. Valjasty6ta ei saa tehda yksin seka valjaiden varaan putoavan pelastaminen on
suunniteltava ennakkoon. Valjaat tulee olla tarkastettu vuosittain siihen patevoityneelld henkil6lla.
(20.)
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Nojatikkaita saa kayttaa vain lyhytaikaisiin, kertaluontoisiin tyotehtaviin muun muassa tilapaisena
kulkutiena, nostoapuvalineen irrottamiseen tai kiinnittdmiseen kertaluontoisesti. Nojatikkaiden kaa-
tuminen on estettava esimerkiksi koukuilla, piikeilla tai levikkeilla. Nojatikkaiden maksimipituus on
6 metria, minimipituus yksi metri nousutasoa korkeampi. (19, s. 4.)

Turvallisessa hirsinostossa kaytetaan siihen tarkoitukseen suunniteltua apuvalinetta, nostotappia.
Nostoapuvaline seka nostoliinan kunto tulee tarkastaa tydntekijan toimesta silmaméaaréisesti aina
ennen nostotyon aloittamista. Viikoittain tarkastetaan maksimikuormamerkinta ja vuositarkastus-
merkintd. Nostoapuvaline tulee olla tarkastettu ja leimattu patevan henkilon toimesta vuoden va-
lein. Hirren ymparilla tulee kayttaa taakan putoamista estavaa turvaliinaa. Kyseinen nostoapuvaline

on tarkoitettu ainoastaan hirsien nostamiseen eika omatekoisia nostoapuvélineita sallita. (19, s. 6.)

434 Tyoolosuhteet

Tydmaan kulkutiet tulee pitada avoimina ja siisteina. Kulkuteilla ei saa olla mitadn kompastumisvaa-
ran tai liukkauden aiheuttajia, kuten tyokaluja, sahkojohtoja tai lunta muovin paalla. Kulku tydmaalle
on jarjestettava tyontekijdille erilleen tydomaatiesta, mikali se on mahdollista. Jos vaarana on, etta
kulkutielle on mahdollista pudota tavaraa, on tehtava suojakatos. (19, s. 2.)

Nostotdita suorittaessa on varmistettava seuraavat asiat; nostettavan taakan alla ei ole ihmisia,
nosturin pystytysasiakirja on taytetty eika nostoja vieda rajatun nostoalueen ulkopuolelle edes va-
liaikaisesti. (19, s. 17)

Rakennustyovaiheessa tulee kiinnittaa erityista huomiota rakenteiden tuentaan ja tuentatyon tur-
valliseen suorittamiseen. Vaaraa rakenteiden kaatumiselle voi aiheuttaa tuuli, nostotyot ja henkil6i-

den liikkkuminen.

Tydmaalla olosuhteet voivat muuttua nopeasti. Tarkea osa ty6turvallisuutta on ennakoida mahdol-
liset sateet, tuulet ja myrskyt, suojata materiaalit ja keskeneraiset rakenteet huolellisesti seké tar-

vittaessa liukkauden torjuminen.
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4.3.5 Luvanvaraiset tyot

Tulityot ovat luvanvaraista tyota. Niita ovat tyot, jossa syntyy kipinoita, kaytetaan liekkia tai muuta
lampda. Tulitydhdn ryhdyttaessa tulee tarkastaa seuraavat asiat; tulityontekijalla ja -vartijalla on
voimassa olevat tulityokortit, tulitydlupa on voimassa, alkusammutuskalusto on riittava, jalkivarti-
ointi on jarjestetty seka tulitydpaikan l&heisyydessa ei ole palavia materiaaleja tai ne ovat suojattu
syttymiselta asianmukaisesti. Tulityévartiointia jatketaan vahintdan yhden tunnin ajan ty6n paatty-

misen jalkeen. (19, s. 17.)

Sahkotoita saa tehda vain valtuutettu sahkdasentaja. Rikkindisten sahkotyokalujen ja tydmaakes-
kusten kayttdminen on kiellettyd. Jokaisen tydntekijan tulee huolehtia, ettd sahkdlaitteet eivat yli-

kuormitu. Havaitsemista puutteista tulee iimoittaa valittdmasti kohteen sahkdurakoitsijalle.

4.3.6 Puhtaanapito

Turvallisuuden kannalta tydmaan siisteydella ja jarjestykselld on suuri merkitys. Tavarat ja tydkalut
on pidettava pois kulkuteilté. Jokainen tyovaiheen suorittaja huolehtii oman tyovaiheensa siivouk-
sesta. Jatehuolto on suunniteltava siten, etta jatteet voidaan vieda tyokohteessa suoraan jateasti-
oihin tai niille osoitettuihin paikkoihin. Jateastioissa on oltava lajittelumerkinnat. (19, s. 16.)

4.3.7 Vastuut ja velvoitteet

Paaurakoitsijaa ja taman aliurakoitsijoita koskee tilaajavastuulaki (21.). Kontio tarkastaa urakoitsi-
joiden tilaajavastuutiedot Vastuu Groupin Tilaajavastuu -palvelusta. Ellei urakoitsija ole liittynyt pal-

veluun, urakoitsijan tulee toimittaa tilaajavastuulain vaatimat dokumentit Kontiolle saanndllisesti.

Tyomaakyltti sijoitetaan nakyvalle paikalle, sillé iimoitetaan tydmaa-alue ja maarataan kayttamaan

suojavarusteita. Kontion tydmaalla kyltin asentaa runkourakoitsija aina ennen téiden aloitusta.

Urakoitsija on velvollinen huolehtimaan ja valvomaan tyontekijéidensa suojavarusteiden kayttoa.
Kontiotuotteen tyonjohto valvoo ja raportoi henkildkohtaisten suojavarusteiden kayton laiminlyon-

neista.
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Urakoitsija on velvollinen ilmoittamaan Kontion tyonjohdolle tydvaiheen aloituksesta ja lopetuk-
sesta. TyOvaiheet on suunniteltu siten, etta jokainen urakoitsija voi tehda turvallisesti ja laaduk-

kaasti oman tyovaiheensa keskeytyksetta alusta loppuun.

4.3.8 Nuori tyomaalla

Nuori tydntekija tarkoittaa alle 18-vuotiasta tydntekijaa. 16—18-vuotias nuori voi tydskennella raken-
nustydmaalla ainoastaan kokeneen tydkaverin ohjauksessa ja opastuksessa. Tyd ei saa olla nuo-
ren terveydelle vahingollista, vaarantaa kehitysta eika hairita koulunkayntia. Tyohon opastaminen
ja ohjaaminen on suoritettava erityista huolellisuutta noudattaen. Nuori ei saa olla merkittavassa
vastuussa muiden tyontekijoiden turvallisuudesta eika suorittaa putoamisvaarallisia toita. Lainsaa-
dokset ja -asetukset on tehty nuorten tyontekijdiden suojelemiseksi. Sen tarkoitus on suojella
nuorta tyon liialliselta rasitukselta ja vélttya aiheuttamasta vaaraa itselleen tai muille tydntekijdille.
(6;22.)

4.3.9 Tyoturvallisuusohjeiden noudattaminen

Kontion tydmaalla mitataan tyoturvallisuutta saannollisesti, mittaustuloksia hyddynnetaan tyotur-
vallisuuden kehittdmiseksi. Jokaisella tyontekijalla on oikeus ja velvollisuus puuttua tydmaalla ha-
vaitsemiinsa tyoturvallisuuspuutteisiin. Valittamalla toisten turvallisuudesta voi luoda terveellisem-

man ja turvallisemman tydympariston.

Kontiotuotteen tydmaalla urakoitsijat ovat velvollisia pitamaan omat ensiaputarvikkeensa mukana.
Tydmaan riskitekijat ja oman tyon vaarat tulee tiedostaa. Tapaturman sattuessa anna uhrille valt-
tamaton ensiapu seka halyta apu yleisesta hatanumerosta 112. Tutustumalla tydmaan sijaintiin ja
osoitetietoihin ennalta nopeuttaa avun saapumista perille. Pyri estdméaén lisavahinkojen syntymi-
nen ja opasta pelastusviranomainen paikalle. Jokainen tapaturma tulee ilmoittaa tyonjohdolle, joka

tarvittaessa tekee ilmoituksen Aluehallintaviranomaiselle.
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4.3.10 Lopputesti ja palaute

Lopputestissa on 15 kysymysta, joista 13:een tulee vastata oikein (liite 1). Jos testi ei mene lapi
kahdella yrityksella, tulee suorittaa koko perehdytys uudelleen. Testissa oleviin vaittamiin vasta-
taan joko oikein tai vaarin. Kun vaittdmaan vastaa, tulee nakyviin ohjeteksti. Suorituksen jalkeen
kerrotaan, menikd testi 1api, ja tarvittaessa pyydetaan tekemaan testi uudelleen. Lopuksi pyydetaan
vastaamaan neljaan vaittamaan asteikolla 1-5 (1 = eri mielté ja 5 = taysin samaa mieltd) ja anta-
maan vapaamuotoinen palaute, jolla voidaan kehittaa vuosiperehdytysaineistoa. Viimeisimpana
onnitellaan ja kiitetdén perehdytyksen suorittajaa ja ilmoitetaan tiedon kirjautumisesta automaatti-

sesti jarjestelmaan.

4.4 Kayttoonotto ja kehittaminen

Aineistolle on suuri tarve, joten aineisto otetaan kayttoon heti sen valmistuttua. Aineisto esitetaan
ja hyvéksytetdan ennen kayttddnottoa Kontiotuotteen rakentamispalveluiden toimihenkiléille, va-
kuutusyhtion edustajalle ja henkilostopaallikolle. Tavoitteena on saada asianmukainen ja kattava
aineisto Kontiotuotteen kayttoon.

Aineiston kehittaminen vaatii rehellistad palautetta kayttajilta. Nain saadaan lisaa tietoa kehittaa ja

muokata aineistoa vastaamaan Kontiotuotteen tarpeita.
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5 POHDINTA

Opinnaytetyokseni laadin sahkoisen vuosiperehdytysaineiston Kontiotuotteelle, joka otettiin kayt-
to6n toukokuussa 2022. Aineisto suunniteltiin Kontiotuotteen kayttédn. Koen opinnéytetydni aiheen
tarkedksi, niin mielestani perehdytykseen tulee panostaa. Olen saanut aineistosta hyvaa pa-
lautetta. Tydni on niin sanottu ensimmainen versio Kontiotuotteella ja sité péivitetaan tarpeen mu-

kaan.

Perehdytysaineiston tarkoitus on lisata tyoturvallisuutta, vahentaa tyotapaturmia seka lisata ajan-
kohtaista tietoa tyontekijdille. Tyonjohtaja on merkittdvassa asemassa tyoturvallisuuden maarays-
ten noudattamisessa ja valvomisessa tyomaalla. Perehdytyksen tarkoitus on saada tyontekija ajat-
telemaan ja pohtimaan omaa tydskentelytapaansa ja toimintamalliansa tydmaalla seka nakemaan
oma ty6turvallisuutensa tarkeana. Omasta tyoturvallisuudesta huolehtiminen lisaa muiden tyonte-

kijoidenkin turvallisuutta, seka omalla toiminnalla voidaan ohjata toisia parempiin valintoihin.

Tyoturvallisuus koetaan usein tyota hidastavana tekijana, eika sen hyotyja huomata arvostaa. Esi-
merkiksi telineiden kasaamiseen kuluu aikaa, mutta niiden kayttaminen lisaa tyotehokkuutta itse

tyovaiheessa.

Tydtilanteissa olosuhteet muuttuvat nopeasti, eik& aina vahinko johdu henkilokohtaisesta riskin-
otosta. Rakennusalan tapaturmia ei saada poistettua kokonaan, vaikka perehdytykseen kaytettai-

siin runsaasti resursseja. Jokainen tapahtumatta jaanyt tapaturma on arvokas.
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LOPPUTESTIN VAITTAMAT LITE 1

Vastaus oikein / vaarin

© © N <o

10.
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13.
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15.

Tuleeko jokaisen tyontekijan arvioida riskitekijoita tydmaalla?

Tyonantaja vaatii kayttamaan kyparaa. En haluaisi kayttaa sita, koska niskani kipeytyvat
sen kaytosta. Voiko tyonantaja vaatia minua kayttamaan kyparaa?

Edellyttagko Kontiotuote alihankkijoidensa tyontekijoilta tyturvallisuuskorttia?
Kaytetaanko putoamissuojaukseen ensisijaisesti turvavaljaita?

Voidaanko telineita kayttaa pienimuotoisessa lyhytaikaisessa tyosuorituksessa ilman kai-
teita, vaikka lavan korkeus on yli kaksi metria ja putoamissuojausta ei ole toteutettu muulla
tavoin?

Henkilokohtaiset suojaimet tulee olla kaytossa koko tydsuorituksen ajan.

Urakoitsija huolehtii omat ensiaputarvikkeensa tydmaalle.

Tydmaan siisteys kuuluu asiakkaalle. Minun ei tarvitse siivota omia jalkiani.

Riittava lepo ja palautuminen vapaa-aikana antaa valmiudet turvallisempaan tyoskentelyyn
tydmaalla.

Nojatikkaita voi kayttaa tydskentelyalustana.

Tydémaalla kaytettavat koneet ja laitteet tulee olla kayttotarkoitukseen sopivia, turvallisia
seka vaatimusten mukaisia.

Rakenteiden asennusaikainen tuenta tulee ottaa huomioon ty6vaiheen aikana.
Tydturvallisuusohjeistukset ja -maaraykset eivat koske pienia tyomaita.

Havainnointi ja laiminlyonteihin puuttuminen kuluvat vain tydnjohdon tehtaviin.

Laadukas tyo on aina kalleinta tyota.

24



