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Opinnaytety6 tarkastelee taide- ja kulttuurilahtdista tydotetta ja siihen liittyvia
sanoituksia nepsy-valmentajien tyossa valmentajille suunnatun Webropol-
kyselyn ja kehittamistyopajan avulla. Tyon tavoite on selvittaa, millaisia taide- ja
kulttuurilahtodisia tyotapoja valmentajilla on kaytossaan ja millaisia
kayttokokemuksia naista tyotavoista on. Lisaksi tavoite on selvittaa, onko
tarvetta verkostolle, joka kokoaa yhteen naiden tyotapojen osaajia ja
mahdollistaa valmentajille ammatillista tukea seka mahdollisesti myéhemmin

lisdkoulutusta.

Tyon tarkoituksena on vahvistaa taide- ja kulttuurilahtoisten tyotapojen asemaa
ja madaltaa kynnysta niiden kayttoonottoon nepsy-valmennuksessa, tuottaa

valmentajille tydvalineita ja tarjota mahdollisuutta verkostoitumiseen.

Opinnaytetyé maarittelee kulttuurisen nepsy-valmennuksen kasitetta ja
ehdottaa kulttuurinen nepsy-valmennus -termin kayttoon ottoa, koska tata
kokonaisuutta kuvaavaa sanaa ei ole viela alalla kaytdssa. Taidelahtoiset ja
kulttuuriset tyotavat ovat luonteva osa nepsy-valmennusta eli kyse ei ole

uudesta menetelmasta vaan nepsy-valmennuksen jasentyvasta alakasitteesta.
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The thesis examines the use of arts- and culture-based approach and related
terminology in the work of neuropsychiatric coaches through a Webropol survey
and development workshop for coaches. The aim of the work is to find out what
kind of arts- and culture-based working practices coaches use and what kind of
user experiences they have of these working practices. In addition, the aim was
to find out whether there is a need for a network that would bring together
experts in the field and provide coaches professional support and further

training organized by the network.

The purpose of the work is to strengthen the role of arts- and culture-based
working practices, to lower the threshold for their use in neuropsychiatric

coaching and to provide coaches with tools and an opportunity for networking.

The thesis defines the concept and suggests the use of the term cultural
neuropsychiatric coaching because there is not yet a concept or term that
describes the approach in use. Arts- and culture-based working practices are a
natural part of neuropsychiatric coaching, so it is not a new method but a sub-
concept of neuropsychiatric coaching.
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1 Johdanto

Opinnaytetyoni Taiteella tarinoiden tulevaisuuteen — Taide- ja kulttuurildhtbiset
tybtavat ratkaisukeskeisessé neuropsykiatrisessa valmennuksessa tarkastelee
taide- ja kulttuurilahtoisten tyotapojen soveltamista ratkaisukeskeisten

neuropsykiatristen valmentajien eli nepsy-valmentajien tyossa ja ehdottaa talle

tyootteelle termia kulttuurinen nepsy-valmennus.

Kehitystehtavan suunnitelman mukaisena tavoitteena oli selvittaa, millaisia
taide- ja kulttuurilahtoisia tydtapoja neuropsykiatrisilla valmentaijilla on
kaytdssaan, millaisia kayttokokemuksia naista tyotavoista on ja [0ytyisikd hyvia
kaytantoja jaettavaksi. Lisaksi tavoitteena oli selvittad, onko tarvetta verkostolle,
joka kokoaisi yhteen taidetta ja kulttuuria valmennustyossaan soveltavia nepsy-
valmentajia ja mahdollistaisi valmentajille ammatillista tukea seka mahdollisesti

myohemmin lisdkoulutusta.

Tyon tarkoituksena oli vahvistaa taide- ja kulttuurilahtdisten tydtapojen asemaa
ja madaltaa kynnysta niiden kayttdonottoon nepsy-valmentajien keskuudessa,
tuottaa valmentajille tyovalineita ja tarjota mahdollisuutta pysyvampaan

verkostoitumiseen.

Tarkeaksi yksityiskohdaksi opinnaytetyon aikana muodostui myos kulttuurisen
nepsy-valmennuksen kasitteen rakentaminen, koska tyootetta kuvaavaa
kasitetta tai termia ei ole viela jasentyneena kokonaisuutena kaytossa. Taide- ja
kulttuurilahtdiset menetelmat ja tydtavat ovat kuitenkin luonteva osa nepsy-
valmennusta ja koulutuksissa niitd kannustetaan kayttamaan, jos osaamista on.
Eli kyse ei ole uuden menetelman keksimisesta vaan alakasitteen
muodostumisesta nepsy-valmennuksen menetelman alle. Kiinnostusta kuitenkin
tata tydotetta kohtaan on ja siksi koen tarkeaksi tehda kehitystyota aiheen

parissa.

Opinnaytetyoni aineisto koostuu nepsy-valmentajille suunnatun Webropol-

kyselyn tuloksista ja kyselyssa vapaaehtoisena kehittajayhteistydhon
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ilmoittautuneiden voimin toteutetusta kehittamistyopajan tuotoksista seka
tietoperustasta nepsy-valmennuksen, taide- ja kulttuurilahtoisten tyotapojen ja
kulttuurihyvinvoinnin alueella. Naita aiheita kasittelen opinnaytetyoraportissa
omissa luvuissaan ja viimeisissa kahdessa luvussa pohdin opinnaytetyoni

vaikutuksia ja kulttuurisen nepsy-valmennuksen tulevaisuutta.

Itselleni tarkein oppimistavoite tassa opinnaytetydssa oli jasentaa omaa
osaamistani kulttuurisen nepsy-valmennuksen parissa sote- ja kulttuurialan
yhdyspintaosaajana. Minulla on vuosien kokemus taide- ja kulttuurilahtoisten
tyotapojen soveltamisesta ja narratiivisesta lahestymistavasta erilaisissa
tyotehtavissa nuorisotydssa seka sosiaalialalla. Minulle on ollut koko ajan
selvaa, etta taide- ja kulttuurilahtdinen tydote ja narratiivisuudelle ominainen
tarinoiden kautta asioiden kasittely on osa omaa ammatillisuuttani, missa sitten
tydskentelenkin. On ollut hammentavaa kokea sanoituksen puutetta tassa
asiassa. Tahan halusin muutosta talla opinnaytetydlla. Opinnaytetyoni tarjosi
mielenkiintoisen mahdollisuuden nahda miten muut taide- ja kulttuurilahtoisia
tyotapoja soveltavat valmentajat nakevat naita yhteyksia ja millaisia sanoituksia
he ovat tyolleen loytaneet. MyGs yhteisen uuden jasentyneemman sanoituksen

muodostumisesta tuli tarkea osa tyétani matkan varrella.
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2 Kulttuurisen nepsy-valmennuksen kasitteesta ja
tietoperustasta

Tassa luvussa avaan lyhyesti nakokulmia aiheeseeni liittyvaan tietoperustaan.
Kulttuurihyvinvointiala, jonka alueelle kulttuurinen nepsy-valmennus tyootteena
sijoittuu, on nouseva ala ja kulttuurihyvinvoinnin kasite on vakiintunut
suomenkieliseksi kattokasitteeksi 2010-luvulla (Houni ym. 2021, 17). Alan
edelleen jatkuva muotoutuminen osaltaan selittaa myos opinnaytetyoni

ajankohtaisuutta ja uusien kasitteiden muodostumisen tarvetta.

Nepsy-valmennus on rantautunut Suomeen 2003, jolloin puhuttiin vain ADHD-
valmennuksesta, mutta nykyaan nepsy-valmennuksen kohderyhmana on
laajemmin neurologisia erityisvaikeuksia omaavat henkil6t (Huoviala 2007, 7—
9). Nepsy-valmennus on siis myds melko uusi kuntoutusmuoto ja kentalla
tehdaan edelleen paljon erityisesti palveluiden rakenteellista kehitystyota.

Aiheeni on siis hyvin ajankohtainen myos tasta nakokulmasta.

Opinnaytetydssani kulkevat rinnakkain sanat taide- ja kulttuurilahtéinen. Se
johtuu yksinkertaisesti siita, ettd oma kokemukseni erilaisten ihmisen
luovuuteen perustuvien tyotapojen kanssa ulottuu yli taidelahtdisten tyotapojen
kulttuurilahtoisten tyotapojen puolelle. Naen naiden kasitteiden suhteen osittain
paallekkaisena, kun kulttuurilahtdiset tyotavat pitavat sisallaan myos
taidelahtodiset tyotavat, mutta myds paljon muuta. Kulttuuri on kasitteena hyvin
laaja kokonaisuus, jonka Yhdistyneiden kansakuntien kasvatus-, tiede- ja
kulttuurijarjestd Unesco maarittelee nain: "Kulttuuri on yhteiskunnan tai
ihmisryhmé&n henkisten, aineellisten, élyllisten ja emotionaalisten
ominaisuuksien koostumus, ja se siséltaa taiteiden ja kirjallisuuden liséksi
elintavat, yhteiselédmén, arvojérjestelmét, traditiot ja uskomukset" (Hyyppa
2021).

Omaan valmennustydhéni ammennan erilaisia harjoituksia ja tehtavia
esimerkiksi kadentaidoista, tarinoista ja filosofioista, joiden ajattelen olevan

kulttuurilahtoisia ei niinkaan taidelahtdisia. En kuitenkaan selvyyden vuoksi
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halunnut puhua vain kulttuurilahtoisista tyotavoista, vaikka se olisi kattanut koko
kokonaisuuden. Taidelahtdinen on kasitteena tunnetumpi ja sanana
informatiivisempi seka ilmidna tutkitumpi, joten sen oli oltava mukana
sellaisenaan. En kuitenkaan ollut valmis luopumaan mydskaan kulttuuri-sanasta
tyotapoja kuvaillessani, joten molemmat ovat mukana, vaikka paapaino on
taidelahtoisilla tyotavoilla siita syysta, etta niista on helpompi loytaa

tutkimustietoa.

2.1 Kulttuurihyvinvointi nousevana alana

Kulttuurihyvinvointiala on monialainen seka tasoinen ja viela monin paikoin
hahmottumassa oleva, kuitenkin jo monenlaista ammattilaisuutta sisdansa
katkeva tyokentta. Tyo kulttuurihyvinvointialalla tapahtuu usein sektorirajoja
ylittaen, kun kulttuurialan ammattilaisten osaamista hyodynnetaan esimerkiksi
kasvatus-, hoiva- ja hyvinvointialoilla (Ansio ym. 2018, 5). Tulevassa sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksessa painotetaan moniammatillisen ja
monisektorisen yhteistydn merkitysta (Laurila 2020, 8) ja monialaisella
kulttuurihyvinvointityolla on moniosainen paikkansa talla sosiaali- ja terveysalan
osaamisalueella, kun kulttuurinen tyd yhdistyy hyvinvointitydhon monilla tasoilla
monitoimijuusajatuksen mukaisesti (Laurila 2020, 10). Kulttuurihyvinvoinnin
tydkentta on siis laaja ja hyvin moniulotteinen, mutta meillda Suomessa on tehty
paljon hyvaa tyota ammattialan eteen. Tarvitaan kuitenkin edelleen kehittamis-
ja tutkimustyota, seka monialaista dialogia, jotta voimme luoda kansallisesti ja
kansainvalisesti merkittavaa monitoimijaista kulttuurihyvinvointialaa (Huhtinen-
Hildén 2021).

Tahan alan keskusteluun ja kehittamistyohon haluan ottaa osaa talla
opinnaytetydllani jalat tukevasti omilla osaamisalueillani sote- ja kulttuurialalla.
Taide- ja kulttuurilahtdisten tyotapojen soveltamisesta sosiaalialalla minulla on
useiden vuosien kokemus, ja nepsy-valmentajanakin olen taittanut ammatillista
matkaa jo muutaman vuoden. Taide- ja kulttuurilahtéinen tydote on aina ollut osa

valmentajuuttani, joten nyt on aika 16ytaa muita, jotka tekevat samaa, saada nimi
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sille mita teen ja alkaa kehittaa tekemista vahvemmaksi yhdessa. Ainakin

tallainen haave minulla on.

2.2 Kulttuurinen nepsy-valmennus uutena kasitteena

Kulttuurinen nepsy-valmennus ei ole viela kasitteena kaytdssa. Haluaisinkin
ehdottaa, etta tallainen kasite voitaisiin tunnistaa ja ottaa kayttoon. Siina
yhdistyisivat ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen valmennus seka taide- ja
kulttuurilahtdinen tydote. Termiksi eli nimeksi talle kasitteelle ehdottaisin
yksinkertaisesti kulttuurinen nepsy-valmennus, koska se on mielestani hyvin
linjassa jo olemassa olevien kulttuurinen-etuliitteisten kulttuurisen ohjaustyon

termien kanssa. Esimerkiksi kulttuurinen nuorisoty6 tai kulttuurinen vanhustyé.

Opetus ja kulttuuriministerion rahoittama Nuori Kulttuuri -toiminta maarittelee
kulttuurisen nuorisotydn olevan “taiteen ja kulttuurin voimin tehtévéé
nuorisotyétd” (Nuori Kulttuuri 2021) ja Kohti luovaa arkea -kulttuurisen
vanhustyon tutkimusraportti maarittelee kulttuurisen vanhustyon olevan “taiteen,
taidetoiminnan, luovuuden ja kulttuurin tuomista eri tavoin osaksi vanhustyoté ja
sen kehittédmistd” (Huhtinen-Hildén ym. 2017, 22). Kyseessa ei siis
kummassakaan tapauksessa ole mikaan yksittainen menetelma, malli tai
palvelu, vaan tapa toimia niin, etta perustyota rikastetaan taide- ja
kulttuuritoiminnalla. Juuri tata mina koen tekevani nepsy-valmentajana ja
ajattelen, etta kulttuurinen nepsy-valmennus on kuvaava termi sille mitd mina ja

varmasti myos monet muut tekevat.

Esimerkiksi teen valmennettavien kanssa usein jakson aluksi nepsy-
valmennuksen klassikkoharjoituksen, onnistumispaivakirjan ja valmiin vihon
antamisen sijaan sidomme yhdessa paivakirjan japanilaisen kirjansidonnan
menetelmin. Jo tdma pieni lisa tekee harjoituksesta monipuolisemman, koska
se muun muassa lisaa siihen yhdessa tekemista luomaan luontevaa yhteytta,
mahdollisuuden kokea ja kirjata jo ensimmaisen onnistumisen, seka
mahdollisuuden havainnoida asiakkaan motorisia taitoja tai ajatuksia omasta

osaamisesta.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Heini Brushane



12

Kulttuurinen nepsy-valmennus on siis nakemykseni mukaan tyoote, joka
sijoittuu nepsy-valmennuksen ja kulttuurisen ohjaustyén yhdyspinnalle (Kuva 1).
Kulttuurinen ohjausty6 on taide- ja kulttuurilahtoisia tyotapoja soveltavaa
pedagogista tai terapeuttista ohjaustoimintaa. Kulttuurisen ohjaustoiminnan
ammattilaiset tydoskentelevat hyvin erilaisissa toimintaymparistoissa yksildiden
seka ryhmien kanssa (Ohjaustoiminnan artenomi 2014, 4). Nain tekevat myds

nepsy-valmentajat omassa viitekehyksessaan.

Ratkaisukeskeinen

neuropsykiatrinen valmennus
eli nepsy-valmennus

Kulttuurinen nepsy-valmennus

® ©® & &

Kulttuurinen ohjaustyé eli taide-

ja kulttuurilihtéisid tydtapoja

soveltava pedagoginen tai

terapeuttinen ohjaustoiminta

el Tydtapa

¥ Menetelmd

Z Hiljainen tieto

Kuva 1. Kulttuurinen nepsy-valmennus
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Kulttuurisen nepsy-valmennuksen erilaisten toimintatapojen ytimessa on
nakemykseni mukaan seka erilaisista koulutuksista tai muista lahteista
hankittua menetelmaosaamista, mutta myos paljon kokeilevaan ty6tapaan
perustuvaa osaamista. Hiljaista tietoa eli tybkokemuksen synnyttdamaa usein
vaikeasti sanoitettavaa osaamista, mika koostuu uskomuksista, mielikuvista,
ajatusrakennelmista ja nakemyksista ihmisen toiminnan taustalla (Pohjalainen
2012, 1-2). Tallaista tietoa olisi tarkeaa saada kerattya talteen

valmentajayhteisolle jaettavaksi ja kehittdmistyon pohjaksi.

2.3 Ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen valmennus

Ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen valmennus eli nepsy-valmennus on
suunnitelmallinen ja sopimuksellinen kuntoutusmenetelma, joka taydentaa
muita yhteiskunnan palveluita. Nepsy-valmennuksessa ei ole kyse terapiasta el
sairauden tai vamman parantamiseksi annetusta hoidosta, mutta
lahestymistapa on vahvasti terapeuttinen. Nepsy-valmennuksessa tehdaan
valmennussopimus ja toimintasuunnitelma, joihin kirjattujen tavoitteiden
saavuttamista tuetaan ohjauksella, harjoittelulla, yhdessa tekemisella, uusien
toimintamallien opettelulla seka seurannalla ja arvioinnilla. Nimensa mukaisesti
nepsy-valmennus on tarkoitettu henkildille, joilla on neuropsykiatrisia
erityisvaikeuksia ja valmennuksessa tarkeaa on ratkaisukeskeinen ajattelutapa.
(Huotari & Tamski 2019, 10-16.)

Ratkaisukeskeisessa ajattelutavassa keskiossa on nakemys, etta ihmisella on
itsessaan se tieto siita, miten ongelma ratkaistaan ja ongelman kaantdpuolelta
I6ytyy toive muutoksesta, jota kohti paastaan valmennettavan voimavaroja ja
aikaisempia onnistumisia tarkastelemalla, seka asettamalla pienia tavoitteita
kohti parempaa (Hirvihuhta & Litovaara 2003, 15). Ongelmia ratkaisevia
oivalluksia heratellaan erilaisilla harjoituksilla ja tehtavilla, joita tehdaan

valmennuksessa ja valmennusten valisina aikoina itsenaisesti.

Nepsy-valmennus on ajallisesti sopimuksella rajattu prosessi. Sopimuksessa

maaritellaan tapaamiskertojen maara, kesto ja niiden tavoitteet. Tavallisesti
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valmennettavaa tavataan 1,5-2 tuntia viikossa. Valmennussuhde paattyy, kun
sovitut kerrat on kaytetty tai tavoite saavutettu. Tavoitteet asetetaan yhdessa
valmennettavan kanssa ja kaytetyt valmennusmenetelmat valitaan yksilOllisesti

tavoitteen ja tarpeen mukaan. (Huotari & Tamski 2019, 15; Puustjarvi 2019.)

Nepsy-valmennusta tarjotaan monien eri palveluiden yhteydessa ja lisaksi sita
tarjoavat yksityiset yritykset. Maksaja voi olla valmennettava, valmennettavan
perhe tai valmennukseen voi saada maksusitoumuksen tai tukea sosiaali- ja
terveydenhuoltopalveluiden kautta. Valmennusta voidaan suositella osana

kuntoutusta tai siihen voi hakeutua oma-aloitteisesti.

Ratkaisukeskeisen kuvataideterapian tyotavat sopivat sovellettavaksi osaksi
nepsy-valmennusta mainiosti, koska pohjalla oleva kasitys ihmisesta
kokonaisvaltaisena olentona on yhteinen ja Ratkaisukeskeisen
kuvataideterapian oppikirjassa mainitaankin neuropsykiatrinen valmennus
yhtena ratkaisukeskeisen kuvataideterapian kayttomahdollisuutena (Salmela &
Hiekkanen 2013, 4). Tama on ollut toistaiseksi ainoa kirjallinen Iahde, jossa olen
nahnyt nama asiat yhdessa. Vaatii tietysti nepsy-valmentajan koulutuksen
lisaksi taideterapiatydohon perehtymista ennen kuin voi valmennustyossaan

naita tyotapoja menestyksekkaasti valmennuksessa kayttaa.

Ratkaisukeskeisyyden lisaksi toinen nepsy-valmennusmenetelman taustalla
vaikuttava nakdkulma on tarinallisuus eli narratiivisuus, mika myds tukee
hienosti erilaisten taide- ja kulttuurilahtdisten harjoitteiden ja tehtavien kayttda

valmennuksessa.

Narratiivisessa tyotavassa pidetaan inmista oman elamansa asiantuntijana ja
ongelmiin suhtaudutaan ihmisesta erillisina asioina, joihin voidaan vaikuttaa
yksilon omia resursseja kayttaen. Narratiivisen lahestymistavan keskidssa ovat
erilaiset elamantarinat eli syntyneet tulkinnat elamankokemuksista, joita
ihmisilla on useita yhta aikaa. Naihin tarinoihin ja niiden vaikutuksiin
tutustumalla narratiivisessa tyoskentelyssa eri menetelmin pyritdan saamaan
aikaan positiivinen muutos tukemalla ja syventamalla sellaisia tarinoita, jotka

eivat tue ongelmakeskeista ajattelua. (Morgan 2008, 10-12, 23.)
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Ajattelen, etta erilaisilla taide- ja kulttuurilahtdisilla harjoituksilla ja tehtavilla
voidaan tehda nakyvaksi naita tarinoita, muokata niita ja osoittaa niita epatosiksi
eli kayttaa taidetta tarinoinnin valineena paremman tulevaisuuden
muokkaamiseksi. Voidaan my0s rakentaa aivan uusi tarina, tulevaisuuskuva,
jota kohti halutaan kulkea, menna kohti tarinoiden parempaa tulevaisuutta.
Huotarin ym. (2019, 46) mukaan vertauskuvallinen ongelman Iahestyminen voi
saada aikaiseksi aivan uuden kokemuksen tai oivalluksen ja hallitsevien, usein
ongelmallisten tarinoiden rinnalle syntyy vaihtoehtoisia tarinoita. Kun naita uusia

vaihtoehtoisia tarinoita vaalitaan, niiden merkitys ihmisen elamassa kasvaa.

2.4 Taide- ja kulttuurilahtoisten tyotapojen hyvinvointivaikutuksista

WHO julkaisi laajan tutkimuksen taidetoiminnan vaikutuksista terveyteen
vuonna 2019. Tutkimusraportin mukaan taidetoiminnalla voi olla hyvin
monenlaisia terveytta edistavia elementteja ja taide voi vaikuttaa psyykkiseen,
fyysiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin seka kayttaytymiseen. Positiivisia
vaikutuksia voivat olla esimerkiksi minapystyvyyden tunteen tai tunnesaatelyn
taitojen lisaantyminen, matalampi stressitaso, yksinaisyyden kokemusten

vaheneminen ja lisdantynyt liikkunta tai taitotaso. (Fancourt & Finn 2019, 3.)

Nama ovat usein tavoiteltuja hyvinvointivaikutuksia, kun puhutaan nepsy-
valmennuksen asiakaslahtdisista tavoitteista. On tietenkin selvaa, etta tallaiset
hyvinvointivaikutukset eivat ilmesty kuin tyhjasta heti, kun pensselit tai
marakassit kaivetaan esiin, vaan toimintaa ohjaavan ammattilaisen taytyy
tuntea seka soveltamiensa tyotapojen terapeuttiset mahdollisuudet etta
kohderyhma tai asiakas, ennen kuin tallaisiin vaikutuksiin paastaan. Nepsy-
valmennuksen niin kuin varmasti monen muunkin terapeuttisen tyon osalta
vaikutusten syntyminen vaatii aikaa ja toistoja. Valilla myos epaonnistumista,
jotta sopiva tydskentelymuoto 16ytyy. Onkin mielestani todella tarkeaa pitaa
mielessa ammattitaidon merkitys, kun puhutaan taiteen terapeuttisesta

kaytosta.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Heini Brushane



16

Taiteen terapeuttisia vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin on hyddynnetty jo
vuosituhansia. Luovien terapioiden ammatillinen kehitys on alkanut, kun useat
yliopistot eri maissa ottivat niita oppiaineikseen 1940- ja 1950-luvulla (Punkanen
ym. 2016, 306). Suomessa taideterapioiden asema on paasaantoisesti
rinnasteinen nepsy-valmennuksen kaltaiseksi kuntouttavaksi toiminnaksi, joissa
maarittavana tekijana on ohjaajan tai terapeutin koulutus. Poikkeuksena tassa
taidepsykoterapeutti, jolla on siis seka psykoterapeutin etta taideterapeutin
patevyys ja han voi antaa taidepsykoterapiaa. Psykoterapeutin
ammattinimekkeen voi myontaa vain Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja

valvontavirasto Valvira. (Putkisaari 2013, 11-12.)

Eli taideterapia on luonteeltaan ennaltaehkaisevaa, hoitavaa ja kuntouttavaa
kasvatus seka sosiaali- ja terveysalan koulutetun ammattilaisen tavoitteellista
tyota, taiteellisen ilmaisun valineita kayttaen, asiakaslahtoisten tarpeiden
toteuttamiseksi. Taidetydskentelyn voidaan katsoa olevan itsessaan
terapeuttista ja taidemenetelmia voidaan kayttaa, mutta se ei ole taideterapiaa.
(Putkisaari 2013, 10-11.)

Ajattelen, etta taide- ja kulttuurilahtoisten tyotapojen soveltaminen nepsy-
valmennuksessa on rikkaus, joka kannattaa ottaa vastuullisesti kayttéon.
Valmentajan on huolehdittava itse osaamisestaan ja asianmukaisesta
tutustumisesta taide- ja kulttuurilahtdisiin tyotapoihin, jotta tyon laatu pysyy

hyvana ja valmennettavat voivat siita hyotya.

Taiteella ja hyvinvoinnilla nahdaan olevan vahvoja yhteyksia. Aikoina, jolloin
arjen asiat ja tavarat tehtiin itse kasin, olivat taide ja luovuus jokamiehen oikeus
ja arjen sisaltd. Arjen muuttuessa luova toiminta ja taiteen tekeminen muuttui
monille vieraaksi, kun taiteen kuluttaminen muuttui enemmankin passiiviseksi
vastaanottamiseksi kuin aktiiviseksi tekemiseksi. Talla nayttaisi olevan sellaisia
vaikutuksia ihmisen hyvinvointiin, etta ongelmanratkaisukyky ja elamanhallinta
heikkenevat, elamys ja tunnemaailma kapenevat, minka johdosta ihminen
tarvitsee entistd nopeammin ammattiapua. Tama on vaikuttanut luovien

terapioiden ammatilliseen kehittymiseen. (Punkanen ym. 2016, 306.)
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Nepsy-valmentajaa tarvitaan juuri taman tapaisissa tilanteissa, kun yhteys
omaan luovuuteen on heikentynyt. Tuntuu siis minusta luontevalta, etta nepsy-
valmentajan tyokalupakissa olisi taide- ja kulttuurilahtoisia tyotapoja, jotta
valmennettavalle voitaisiin rakentaa kykya itse auttaa itseaan tulevaisuudessa.
Ajattelen, etta tasta nepsy-valmennuksessa kokonaisuudessaankin on kyse.
Valmennettavalle opetetaan ratkaisukeskeista ja luovaa seka omiin vahvuuksiin

uskovaa tapaa ajatella ja toimia haastavassa tilanteessa.

Meneillaan oleva muutos taiteen soveltamisesta eri yhteiskunnan osa-alueilla ja
kulttuurin tuottamisen mahdollistuminen yha useammalle esimerkiksi
sosiaalisen median kautta (Lilja-Viherlampi 2016, 91) tuovat yhteiskuntaamme
oman tervetulleen muutoksensa, joka toivottavasti mahdollistaa ihmisille
luontevamman suhteen omaan luovuuteen ja nain ollen lisaa ihmisten

hyvinvointia.

Monilla ihmisilla erilaisten luovien menetelmien kaytto ajatustydn lisana
nopeuttaa ja helpottaa olennaisen asioiden aarelle paasya verrattuna vain
puhumiseen (Punkanen ym. 2016, 307). Neuropsykiatrisia erityisvaikeuksia
omaamilla henkildilla voi myds olla vaikeuksia sanallisessa ilmaisussa, joten
senkin takia taide- ja kulttuurilahtoiset harjoitukset saattavat auttaa
kommunikoinnissa. Tarvitaan kuitenkin ammattitaitoa osata 16ytaa juuri
asiakkaalle sopiva harjoitus, ettei vaikutus muutu haitalliseksi, kun

valmennettava kavahtaa vaikealta tuntuvaa harjoitusta.

Taiteen kautta henkisesti vaikean asian kasittely saa mahdollisuuden myos
metaforiseen suojaan eli asian kasittelyyn epasuorasti, jolloin vaikeaankin
asiaan on mahdollista paasta kasiksi, voi tulla esille jotain mihin ei aiemmin ole
I6ytynyt sanoja tai voi syntya uusia oivalluksia (Kankanen 2013, 99). Tama
metaforinen suoja on omassa tyossani osoittautunut tarkeaksi, kun
valmennettavan pitaisi alkaa puhua minulle, uudelle ihmiselle, vaikeista asioista.

Se onnistuu helpommin erilaisten vertauskuvien kautta.
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3 Kehittamistyo: Taide ja kulttuuri nepsy-
valmennuksessa

Tassa luvussa esittelen lukijalle opinnaytetyon taustoja ja tavoitteita. Kerron
millaisiin tyoskentelytapoihin olen paatynyt ja miten opinnaytetyotani
suunnittelin. Luvussa kuvataan tyon vaiheittaista etenemista seka omia

ajatuskulkujani tyon edetessa.

3.1 Kehittamistehtavan taustat

Aloitin opinnaytetyoni tekemisen tilanteessa, jossa minulla ei ollut ennestaan
kontakteja muihin nepsy-valmentajiin, jotka kayttavat taide- ja kulttuurilahtoisia
tyétapoja valmennustydssaan. Verkostooni kuuluu paljon muita sosiaali- ja
terveys- seka kasvatusalan ammattilaisia, joille taide- ja kulttuurilahtdiset
tyotavat ovat hyvin laajasti osa omaa tyota ja siksi minulle itselleni on ollut
alusta asti selvaa, etta taide- ja kulttuurilahtoiset tyotavat ovat myos osa minun
nepsy-valmentajuuttani. Monilta nepsy-valmentaja kollegoilta on tullut ihailevaa
palautetta tavastani kayttaa taide- ja kulttuurilahtoista tydotetta. Opinnaytetyoni
aihetta pohtiessa tama palaute muotoutui kysymykseksi: Olisiko tarvetta

ideapankille ja ideoiden jakamiselle?

Kaikki nama mainitsemani inmiset ovat minulle tuttuja ammatillisten verkostojen
kautta. Siita syntyi ajatus selvitella, tarvittaisinko Suomessa taide- ja
kulttuurilahtoista tyootetta aktiivisesti kayttaville nepsy-valmentajille oma
verkosto. Ensin tietysti piti selvitella olisiko sellainen verkosto jo olemassa,
mutta en 16ytanyt Suomesta mitaan siihen viittaavaa. Mydskaan kirjallisuudesta
en onnistunut l0ytamaan paljonkaan, mika puhuisi juuri tasta aiheesta. Yhdessa
ratkaisukeskeisen taideterapian oppikirjassa mainitaan nepsy-valmennus
listassa, jossa luetellaan erilaisia hoitosuhteita ja konteksteja, joissa
ratkaisukeskeista kuvataideterapiaa voidaan soveltaa (Salmela & Hiekkanen
2013, 4). Totesin olevani uuden aarella ja haluavani aloittaa keskustelun siita
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olisiko tama aihe sellainen, jonka ymparille haluttaisiin keraantya

keskustelemaan ja kehittamaan kasitteistoa seka hyvia kaytantoja.

3.1.1 Tarve

Koin opinnaytetyoni tekemisen tarpeen kovin vahvasti, koska halusin tarjota
mahdollisille tydyhteisdéssaan yksin taide- ja kulttuurilahtdisen tyootteen kanssa
toimiville nepsy-valmentajille vertaistukea. En toki voinut olla aloittaessani
varma, etta kollegani ovat asiassa samalla tavalla yksin monialaisena osaajana
tyopaikallaan kuin itse olen. Mutta vuosien kokemukseni kulttuurinyvinvointialan
yhdistyksen Kulttuurisen ohjaustoiminnan ammattilaiset — OTA ry:n
hallitusty6ssa on tarjonnut minulle aitiopaikan seurata, miten monet taide- ja
sote-alan hybridiosaajat kokevat usein ammatillista yksinaisyytta. Tallaisessa

tilanteessa ammatillisen verkoston merkitys kasvaa.

Hybridiosaaja on ammattilainen, jolla on laaja-alaista osaamista omalla
ammattialalla seka sen yli useammalle ammattialalle ja hybridiosaajalta
vaaditaan jatkuvaa osaamisen kehittamista, hyvia meta- ja tydelamataitoja
(Jalonen ym. 2019). Ajattelen etta tallainen ammattilaisuus on erityisen tarkeaa
silloin, kun kehitetaan yhdyspintatyota. Jos kehittajaryhmassa ei ole yhtaan
ammattilaista, joka ymmartaa asiaa laajemmin voi jo yhteisen kielen |0ytyminen
kestaa kohtuuttoman kauan. Hybridiosaaja voi toimia ikaan kuin tulkkina

yhdyspinnalla.

Monille nepsy-valmentajille arjen kiire on my6s enemman kuin tuttua. Tuntuu,
etta neuropsykiatrisen osaamisen tarve kasvaa ja palveluita kehitetaan niin
vauhdilla, etta nepsy-valmentajilla on valtava kiire. Palveluntarpeen kasvaminen
johtunee lisaantyneesta diagnosoinnista. Esimerkiksi aktiivisuuden ja
tarkkaavuuden hairidon esiintyvyyden ei kansainvalisten tutkimusten perusteella
ole katsottu lisdantyneen (Polanczyk 2014, 434). Kansainvaliset kriisit covid-19-
pandemia ja Euroopassa tallakin hetkella riehuva sota, eivat ainakaan vahenna
asiakasryhmamme tuentarvetta. Kiireen keskella verkostot ideapankkeineen ja

vertaistukitapaamisineen ovat ainakin itselleni verraton apu. Ideapankista 16ytyy

Turun AMK:n opinnaytety6 | Heini Brushane



20

juuri se idea, jota nopeasti tarvitsee tai vertaistapaamisessa on lupa hengahtaa

hetkeksi ymmartavaisessa seurassa.

3.1.2 Tavoitteet

Opinnaytetyon tavoitteeksi muodostui selvittaa, millaisia taide- ja
kulttuurilahtoisia tyotapoja neuropsykiatrisilla valmentajilla on kaytdssaan,
millaisia kayttokokemuksia niista on ja 10ytyisikd hyvia kaytantoja jaettavaksi.
Lisaksi tavoitteena oli selvittaa, onko tarvetta verkostolle, joka kokoaisi yhteen
kulttuuririkasteisen nepsy-valmennuksen osaajia ja mahdollistaisi valmentajille

ammatillista tukea seka mahdollisesti myohemmin lisakoulutusta.
Tutkimuskysymykset:

1) Miten laajasti erilaiset kulttuuriset tyotavat ovat kaytossa
neuropsykiatrisilla valmentajilla?
a) Kuinka moni kyselyyn vastanneista kayttaa kulttuurisia tyétapoja?
b) Millaisia erilaisia ty6tapoja on kaytdssa?

c) Miten usein/paljon valmentaja kayttaa naita tyétapoja

2) Millaisia kayttokokemuksia valmentajilla on kulttuuristen tyétapojen
kaytosta?
a) Miten valmentajat ovat kokeneet kayttamiensa tydtapojen
hyodyn/haasteet?
b) Millaisissa tilanteissa ty6tapoja voi/ei voi kayttaa?

c) Onko kaytodssa jotain vakioharjoituksia tai -tehtavia kaikille? Millaisia?

3) Millaista kehitystyota voisi kulttuurisen nepsy-valmennuksen parissa
tehda?
a) Miten moni valmentaja kokee verkostoitumisen tarvetta?
b) Millaista hydtya verkostolta odotetaan?

c) Millaiseen tietoon vastaajien toiminta perustuu?
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3.1.3 Tarkoitus

Opinnaytetyon tarkoituksena oli vahvistaa taide- ja kulttuurilahtdisten tyotapojen
asemaa ja madaltaa kynnysta niiden kayttdonottoon nepsy-valmentajien
keskuudessa, tuottaa valmentajille tydvalineita ja tarjota mahdollisuutta

pysyvampaan verkostoitumiseen.

Opinnaytetyoni alkoi kartoittaa tuntematonta kenttaa. Ainakaan tietaakseni
Suomessa ei aikaisemmin ollut nepsy-valmentajien yhteisja, joilla yhdistavana
tekijana olisivat taide- ja kulttuurilahtdiset tyotavat. Neuropsykiatristen hairididen
hoidossa terapiapuolella oli ja on toki kaytossa taideterapian muotoja, mutta
matalamman kynnyksen taidetyoskentely asiakkaiden kanssa oli viela
kartoittamatonta aluetta. Opinnaytetyoni tarkoituksena oli siis selvittaa,
onnistuisinko I6ytamaan kentaltd muita kaltaisiani taide- ja kulttuurilahtdisen
tyootteen omaavia nepsy-valmentajia ja voisiko verkostoitumalla saada taman

tyootteen asemaa vahvistettua.

Koin tarkeaksi myos avata keskustelun kulttuurisen nepsy-valmennuksen
kasitteen muodostamisesta. Eli toivoin opinnaytetyoni myos toimivan

keskustelun herattajana taman uuden kasitteen osalta.

3.1.4 Lahtokohdat

Aloitin opinnaytetyoni siis aika lailla tyhjalta poydalta. Minulla ei ollut selvaa
teoriaa mihin nojata vaan tieteellinen tieto oli hajallaan nepsy-valmennuksen ja
terapeuttisen taiteen kayton kirjallisuudessa, mita sitten piti alkaa soveltaa
kulttuuriseen nepsy-valmennukseen. Minulla ei ollut tietoa I0ydanko edes yhta
ainutta valmentajaa vastaamaan kysymyksiini, eika tyoni keskidssa oleva kasite
vaikuttanut olevan viela kaytossa alalla. En voinut kuin todeta koko asian olevan
niin uusi, etta sita pitaisi alkaa kartoittaa ja maaritella, jotta tietoa olisi asiasta

helpompi saada, jos sita etsii. Halusin alkaa kokoamaan tata palapelia!

Moni asia alussa hirvitti ja onneksi opinnaytetyotani ohjaava yliopettaja Liisa-

Maria Lilja-Viherlampi kehotti rohkeasti eteenpain. Mielen paalla pyori
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mahdollinen tuleva pettymys ja aiheen vaihto, jos vastaajia ei I0ydy. MyOs
nepsy-ammattilaisten mahdollinen reaktio mietitytti. Voisiko aiheeni herattaa
jonkinlaista vastustusta? Naihin pohdintoihin sai vastauksen vain yhdella

tavalla, ryhtymalla tyohon.

3.2 Kehittamistyon menetelmat

Toteutin opinnaytetyoni kokonaan sahkoisena ja aineisto koostuu kahdesta
osasta: valmentajille suunnatun Webropol-kyselyn vastausaineistosta ja Teams-
videopuhelupalvelulla toteutetun tyopajatyoskentelyn tuotoksista. Halusin
suunnitella tyoni taysin verkossa toteutettavaksi, koska tavoittelin kyselyyn
vastaajia ja tyopajatydskentelyyn osallistujia ympari Suomen ja covid-19-
pandemiatilanne aiheutti edelleen rajoituksia tapaamisille. Myos aineiston
kasittely ja varsinaisen opinnaytetyoraportin kirjoittaminen tapahtui taysin
sahkaoisia tyovalineita kayttaen ja kaikki ohjaus oli mahdollista suorittaa etana.
Vain tietoperustaa varten paasin valilla vierailemaan ihan fyysisesti kirjastoon.

Se oli tervetullutta vaihtelua paatetydskentelyyn.

3.2.1 Kysely nepsy-valmentajille

Kyselyn valinta tavaksi etsia valmentajia oli aika selva alusta asti, koska
verkossa toteutettavalla kyselylla tavoittaa helposti suurenkin maaran ihmisia
laajalla alueella. Sita pystyy levittamaan henkilokohtaisilla vastauslinkeilla ja
siihen pystyy avaamaan julkisen linkin. Koska minulla ei ollut tietoa missa
mahdolliset vastaajat ovat, piti kysely suunnitella niin, etta sita voi lahettaa
suoraan vastaanottajille ja sen voisi 10ytaa verkossa. Kerattava tieto oli paaosin
niin yksinkertaista ja tarkeimmassa roolissa oli kehitystyohon
yhteistyokumppaneiden I6ytaminen, etta kysely tuntui parhaalta vaihtoehdoilta.
Toki kysely oli valmisteltava huolella erilaisten kyselyaineistolle tyypillisten
haasteiden valttamiseksi. Naita voisivat olla vaarinymmarretyt kysymykset,
epasopivat vastausvaihtoehdot, kyselyn suuntaaminen vaarille ihmisille ja
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vastaajakato (Hirsjarvi ym. 2012, 195). Suurimpana riskina pidin sita, etta

vastaajia ei I0ydy tarpeeksi.

Kyselyn tavoitteena oli saada vastauksia tutkimuskysymyksiin ja loytaa
vapaaehtoisia taide- ja kulttuurilahtoisen tyootteen kaytosta kiinnostuneita
nepsy-valmentajia kehittdjayhteistydhon. Halusin rakentaa kyselyn
mahdollisimman kevyeksi, jotta siihen olisi helppo vastata. Tarkeimmiksi
selvitettaviksi asioiksi tutkimuskysymysten nakokulmasta tassa vaiheessa
nousivat kysymykset siita, miten laajasti erilaiset taide- ja kulttuurilahtoiset
tyotavat ovat kaytdssa neuropsykiatrisilla valmentaijilla ja millaista kehitystyota
voisi kulttuurisen nepsy-valmennuksen parissa tehda? Tarkeaa oli myos saada
tietaa mita vastaajat ajattelivat taide- ja kulttuurilahtoisten tyotapojen olevan eli

miten he kasittivat taman kokonaisuuden.

Valitsin kyselyn toteuttamisen tyokaluksi Webropol-ohjelman, koska se oli
minulle entuudestaan tuttu ja oppilaitos tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden
kayttaa sita maksutta. Kyselyssa (Liite 1) oli kaksi osaa, yksi kysymyssivu osaa
kohti ja yhteensa yhdeksan kysymysta. Lisaksi kyselyssa oli aloitussivu ja
kiitossivu. Kysely toimitettiin vastaanottajille ja julkaistiin saatteiden (Liite 2)

kanssa.

Halusin my0s testata kyselyn pienella rynmalla tuttuja valmentajia, jotta saisin
palautetta mahdollisista puutteista kysymysten asettelussa tai teknisissa
asioissa. Testiryhmaksi valikoitui pieni 16 valmentajan ryhma, joka paasi
vastaamaan kyselyyn reilu viikko aikaisemmin kuin muut. Mitaan korjattavaa ei

testiryhman vastausaikana kyselyssa ilmennyt.

3.2.2 Teams-tydpaja / kehittajayhteistyo

Aineiston keruun toiseksi vaiheeksi valikoitui Teams-tyopaja eli kyselyssa
vapaaehtoiseksi ilmoittautuneiden kehittajayhteistyon toteutus etayhteyksin.
Valitsin taman toimintatavan, koska itsellani on paljon kokemusta taman
tyyppisesta tavasta kerata tietoa ja pidin tarkeana saada aikaan kontakteja seka
keskustelua. Tyokaluksi valikoitui Teams, koska sekin oli itselleni tuttu ja se olisi
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oletettavasti tuttu myos monille muille. Teams on my6s helppokayttéinen ja
toimii tarvittaessa ilman rekisterditymista, mika oli tarkeaa, jotta mahdollisimman

moni paasisi mukaan.

TyOpajaan kutsuttiin kaikki, jotka kyselyssa antoivat sahkodpostinsa kutsun
lahettamista varten. Kutsu (Liite 3) toimitettiin noin kuukautta ennen tydpajaa ja
osallistujille muistutusviesti (Liite 4) lahetettiin viikkoa ennen tyopajaa. Kutsu
sisalsi myos ennakkotehtavan, jonka tarkoituksena oli tehda tydpajassa
esittdytymisestd mukavampaa ja samalla jo vahan innostaa ja aloittaa yhdessa
ideapankin keraamista. Ennakkotehtavassa valmentajan tehtadvana oli tehda
Padlet-alustalle lyhyt ammatillinen esittaytyminen ja kuvailla itselle mieluinen
nepsy-valmennukseen liittyva taide- tai kulttuurinen harjoitus tai tehtava, jota

usein kayttaa. Padlet alustalla oli valmiina malli (Kuva 2) esittaytymisesta.

Heini esittaytyy

Hei kaikki!

Olen Heini Brushane, ohjaustoiminnan artenomi, sosionomi, nepsy-valmentaja, nepsy-
perheen &iti ja paljon muuta. Tydskentelen Paraisten kaupungilla Nuorten paja Aktivassa
starttivalmentajana/ vastaavana ohjaajana ja tyohoni siséltyy koko ajan myods nepsy-

valmennusprosesseja asiakastarpeen mukaan.

Tehtévd, jonka teen kaikkien asiakkaitteni kanssa on varmaan kaikille nepsy-valmentagjille
tuttu onnistumispaivakirja, mutta valmistamme sen myds itse japanilaisen kirjansidonnan
menetelmin. Yhdessa tekeminen on kivaa ja juttu luistaa siina tehdessé, nain saadaan

yhteys auki ja péivakirjasta tulee heti tdrkedmpi, kun sen on itse tehnyt.

Kuva 2. Malliesittaytyminen Padlet alustalla.
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Tyopajan tavoitteena oli saada vastauksia kyselyssa kartoittamattomaan
tutkimuskysymykseen: Millaisia kayttokokemuksia valmentajilla on taide- ja
kulttuurilahtoisten tyotapojen kaytosta? Lisaksi tavoitteena oli tehda
kokoontuvalla joukolla paatdés mahdollisesta verkoston perustamisesta ja
ensimmaisista yhteisista tehtavista. Tarkeaa oli myos havainnoida ja loytaa
yhteista sanoitusta ja ymmarrysta kulttuurisen nepsy-valmennuksen
kokonaisuuteen, vaikka sita en alkuperaiseen tavoitteeseen osannut aikanaan

kirjatakaan.

Tyopajan ohjelma (Liite 5) rakentui esittelykierroksesta ennakkotehtavan avulla,
kyselyn tulosten (Liite 6) esittelysta, ryhmatehtavasta kayttokokemusten
kartoittamiseksi, tauosta, verkostotyoskentelyn aloittamisen suunnittelusta ja
lopetuspuheenvuorosta seka palautetehtavasta. Suunnittelin tyépajan
toimivaksi tarpeen mukaan joko osittain pienryhmissa tai kaikki yndessa, sen
mukaan paljonko osallistujia olisi paikalla. Esittaytymiset, kyselytulosten
lapikaynti ja tydopajan lopetus olivat suunniteltu toteutettavaksi kaikille yhteisesti.
Ryhmatehtavat koskien tyotapojen kayttokokemuksia ja verkostoitumisen
suunnittelua oli mahdollista toteuttaa pienryhmissa kuitenkin niin, etta tulokset

purettaisiin yhteisesti.

3.2.3 Aineiston kasittely

Pyrin opinnaytetydssani luomaan mahdollisimman selkean ja helppolukuisen
aineiston, jotta tietoa tarvitsi muokata esitettavaan muotoon mahdollisimman
vahan. Varmistin aineiston yhtenaisyytta, laatua ja muuttumattomuutta
kayttamalla aineistonkeruussa syntynytta tietoa tassa raportissani sellaisenaan,
kuin se oli kyselyvastauksissa ja tyopajan tuotoksessa. Kasittelin aineistoa tyon
eri vaiheissa mahdollisimman vahan. Esitan sen tassa raportissa
mahdollisuuksien mukaan sellaisenaan ja poistin vain sellaiset asiat, joita ei voi
asiakkaiden tai valmentajan yksityisyyden suojaamiseksi esittaa. Kysymykset ja
tehtavat pyrin jo asettelemaan niin, etta tallaista tietoa sisaltavaa aineistoa

syntyisi mahdollisimman vahan.
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Suurimman aineiston kasittelyn suoritti Webropol-ohjelma, joka laski valmiiksi
vastaajamaaria seka jarjesteli kerattya tietoa. Tasta jarjestellysta tiedosta oli
helppo tehda kyselya koskeva esitys (Liite 6). Kasittelin vain kahden
kyselykysymyksen vastauksia itse diaesitysta ja tata raporttia varten. Nama
olivat avoimet kysymykset ”3. Kuvaile lyhyesti kdyttédmiéasi taideléhtdisia tai
kulttuurisia tehtavia tai Idhestymistapoja.” ja ”6. Millaisiin tavoitteisiin tahtaéat
kayttamillasi taiteen ja kulttuurin Idhestymistavoilla?”. Nama kaksi kysymysta
vaativat pienta luokittelua asettuakseen esitettavaan muotoon. Vastaukset olivat
kuitenkin helposti luokiteltavissa, koska aineisto oli naiden kysymysten osalta
aika pieni ja yhdenmukainen. Tyopajan tehtavien tulokset voidaan esittaa tassa

raportissa sellaisenaan, niita ei ole tarvinnut kasitella.

3.3 Kehittdmistyon toteutus

Toteutin opinnaytetyoni kehittdmistoiminnan osuuden lukuvuoden 2021-2022
aikana. Suunnitteluvaihe alkoi kevaalla 2021 ja eteni paatokseensa
syyskaudella 2021. Aineistonkeruun seka Kirjoitustyon tein kevatkaudella 2022
suunnitelmien mukaan. Tyo paasi etenemaan paasaantoisesti suunnitellussa

aikataulussa ja suunnitellulla tavalla.

Monet elamankiireet kuitenkin haittasivat sen verran toteutusta, etta esimerkiksi
tydpajan aikataulu jai lahettamatta muistutusviestin yhteydessa, niin kuin ol
tarkoitus. Silla saattoi olla jonkinlainen vaikutus osallistumisintoon. Sita en toki
voi tietda ja kutsu kuitenkin jo avasi tyOpajan sisaltéa. Siksi ajattelen, etta
aikataulun esittelylla vasta tilaisuuden alussa ei olisi merkittavaa vaikutusta

osallistujamaaraan.

3.3.1 Suunnittelu
Suunnittelin opinnaytetydtani pitkdan. Minulla oli oikeastaan jo opintojeni alussa

vahva kasitys siita, etta haluaisin tehda jotain mika liittyy kulttuuriseen nepsy-

valmennukseen, vaikka en sellaiseksi asiaa osannut silloin vield nimeta.
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Alkuperaiseen ideaan liittyi ajatus oppaasta, joka keraisi taide- ja
kulttuuririkasteiseen nepsy-valmennuksen hyvia kaytantoja ja parhaita tehtavia,
mutta pian suunnittelutydn alussa tuli selvaksi, etta sellainen ei ole mahdollista.
Tyota oli tehtavaksi liikaa yhteen opinnaytety6hon, koska piti ensin 10ytaa ja

koota ne ihmiset, jotka olisivat voineet kanssani sellaista tietoa tuottaa.

Ajattelin myos loytavani enemman tietopohjaa juuri nepsy-valmennuksen ja
taidelahtoisten menetelmien tai tydtapojen yhdistamisesta, mutta suoraan naita
kahta asiaa yhdistavia lahteita oli vaikea loytaa. Jouduin siis aika lailla
muovaamaan suunnitelmiani ennen kuin ne joulukuussa 2021 olivat viimein

muotoutuneet Tutkimus- ja kehittdmissuunnitelmaksi.

3.3.2 Toteutunut aikataulu

Tutkimus- ja kehittamissuunnitelmassani 17.12.2021 kaavailen aikatauluksi

seuraavaa ja aikataulu on pitanyt.

e Suunnitelman valmistuminen ja opinnaytetyésopimus joulukuussa 2021

o Kysely tammi-helmikuussa 2022

e Valiseminaari eli opinnaytetydn suunnitelman esittely osana opintoja 27.
tammikuuta 2022

e Workshop: maaliskuussa 2022

e Raportti esitarkastukseen huhtikuun 2022 loppuun

e Loppuseminaari eli valmiin tydn esittely osana opintoja 19.5.2022

e Opinnaytetyoraportin julkaisu toukokuussa 2022

Aikataulu on tuntunut loppua kohden hurjalta, kun alun suunnitteluvaihe oli niin
pitka ja valilla suorastaan turhauttavan junnaava. Suunnitelman valmistuttua
alkoi vauhdikkaampi tekemisen vaihe. Aikataulu piti mielestani hyvin ottaen
huomioon erilaiset haasteet, joita tyon, perheen ja opiskelun

yhteensovittaminen toi minulle juuri taman opinnaytetyoprosessin aikana.
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3.3.3 Syntynyt aineisto

Suunnitteluvaiheessa ajattelin, etta kyselyn tarkeimpana tehtavana on Ioytaa
minulle ne innokkaat ammattilaiset, jotka haluavat lahtea tekemaan tata
kehittamistyota kanssani. Tavallaan kysely oli silmissani aluksi se vahemman

tarkea aineisto ja tyOpajassa syntynyt aineisto olisi se tarkein. Toisin kavi.

Kysely tuotti mielestani hyvan kuvan siitd maaperasta, jolla tata kulttuurisen
nepsy-valmennuksen kehittamistyota voidaan alkaa tehda. Kyselyyn tuli
odottamaani enemman vastauksia ja aihetta pidettiin tarkeana. Kysely osoitti,
etta kentalla on monenlaista osaamista ja ennen kaikkea kiinnostusta
nostamaani keskustelua kohtaan. Kyselyssa syntyi enemman luvuiksi ja
sanoiksi puettavaa tietoa, kuin osasin odottaa. Aineisto oli helppo koota

esitykseksi (Liite 6), jossa on paljon mielenkiintoista tietoa.

TyOpajassa syntynyt aineisto oli ehka odotuksiani suppeampi, todennakdisesti
pienen osallistujamaaran takia. Tamakin aineisto kuitenkin tukee hyvin niita
ajatuksia mita minulla on ollut kulttuurisesta nepsy-valmennuksesta, sen
sisallosta ja kayttdomahdollisuuksista. Sekin on todella tarkeaa. Kun eri puolilta
Suomea poimitut valmentajat voivat todeta tydotteelle yhteisia selvia raameja ja
ominaispiirteita ollaan mielestani vahvasti sellaisen asian aarella, joka tarvitsee

nimen ja maarittelya. On olemassa yhteinen lahtokohta mista lahtea eteenpain!

3.3.4 Kehittamistehtavan eettiset kysymykset

Opinnaytetydssani jouduin melko vahan pohtimaan naita eettisia kysymyksia
aineistonkeruun tai tutkimuslupien nakokulmasta, koska tietoisesti valtin
keraamasta sellaista materiaalia, missa olisi tietosuojaan liittyvia haasteita.
Tyopajan kutsun lahettamista varten jouduin kuitenkin kyselyssa keraamaan
yhteystietolistan.

Verkkokyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista ja kyselyn alussa vastaajalle

kerrottiin mihin tarkoitukseen tietoa kerataan. Vastaamalla kyselyyn vastaaja
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antoi suostumuksensa mainittujen tietojen keraamiseen ja kayttamiseen
opinnaytetyossa. Kysely sisalsi omana osanaan vapaaehtoisen
ilmoittautumisen kehittamistyon tyopajaan. limoittautuminen oli mahdollista
jattaa tekematta. Kyselyvastauksia ei pystynyt yhdistamaan tydpajaan
ilmoittautumiseen. limoittautujalta kerattiin nimi ja sahkopostiosoite
etatydpajakutsua varten. Syntynyt yhteystietolista havitetaan opinnaytetyon
valmistumisen jalkeen ja kehittamistydssa muodostunut kehittajayhteiso toimii
opinnaytetyon jalkeen erillisena toimijana, eika saa kayttdonsa kuin
opinnaytetyosta julkistetun materiaalin. Kyselyaineiston raakatiedon tarkastelun
oikeudet ovat vain opinnaytetyon tekijalla eli minulla ja aineisto tuhotaan

opinnaytetyon valmistuttua.

TyOpajassa syntynyt aineisto julkaistaan opinnaytetyon yhteydessa, koska se ei
sisalla mitaan sellaista tietoa mita pitaisi valmennettavien tai valmentajien
suojaamiseksi poistaa. Tyopajan lopussa kerrottiin osallistujille syntyvan
aineiston sailyttamiseen ja jakamiseen liittyvista periaatteista seka siita missa
opinnaytetyon lopputulos julkaistaan. Lahtokohtana se, etta yhdessa tuotettu ja
tyOpajassa jaettu materiaali on opinnaytetyossa kaytossa tekijanoikeuksia

kunnioittaen.

Kyselyn (Liite 1) ja esityksen (Liite 6) kuvitukseen kaytetyt kuvat olen ottanut
itse, ellei kuvan yhteydessa toisin mainita. Kuvien julkaisuun taman
opinnaytetyon yhteydessa kysyin luvan kuvissa esiintyvilta tai teoksen tehneilta
valmennettavilta. Teosten tekijoiden nimia ei yhteisesta sopimuksesta mainita

tietosuojasyista.

Olin myds suunnitelmissani varautunut siihen, etta jos opinnaytetyo tuottaa
julkaistavaa materiaalia tyopajassa, jokaisen kuvituksessa kaytetyn kuvan
kayttdoikeus julkaisussa tarkistetaan erikseen kirjallisesti. Muu kuin
julkaisukayttoon tuleva tai opinnaytetyoraporttiin tallentuva aineisto tuhotaan
opinnaytetyontekijan arkistosta opinnaytetyon valmistuttua. Tallaista materiaalia

ei tyOpajassa syntynyt.
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4 Kehittamistyon tulokset ja johtopaatokset

Tassa neljannessa luvussa kayn lapi kehittamistyon eli nepsy-valmentajille
suunnatun kyselyn ja sita seuranneen kehittamistyopajan tuloksia, sidon ne jo

olemassa olevaan tietoperustaan ja esitan asiasta omia nakemyksiani.

Koko kehittamistyon ajan tiedonkeruun ja keskustelun lIahtokohtana oli selvasti
valmentajien omat kokemukset, ei niinkaan tutkittu tieto. Ajattelen, etta tassa
ollaan hiljaisen tiedon aarellda. Vaikka monet asiat tuntuivat itsestadanselvyyksien
tallentamiselta ja kertaamiselta koin, etta tieto on tarkea kerata talteen.
Ajattelen, etta tama eri puolilta Suomea keratty hyvin samankaltaisena
kuvautuva tieto auttaa osoittamaan kulttuurisen nepsy-valmennuksen olevan
kokonaisuus, jolla on ominaispiirteita. Haluan viela tassa luvussa sitoa taman
hiljaisen tiedon terapeuttisen taiteenkaytdn teoriaan, jotta kulttuuriselle nepsy-

valmennukselle alkaisi muodostua teoriapohjaa.

Lahdin kyselyssa ja tyopajassa avaamaan keskustelua hyvin vapaasti ilman
tarkkoja maaritelmia kasitteista tai sanoituksista. Nain toisaalta siksi, etta oma
sanoitukseni asioille oli vasta "kypsymassa”, mutta toisaalta myds siksi, etta
halusin kaiken mahdollisen aiheeseen liittyvan nousevan tassa vaiheessa esiin
riippumatta maaritelmista, kasitteista tai kaytetyista sanoista. Kutsuin

kyselysaatteessa valmentajia kertomaan ajatuksistaan nain:

"Saatat ehké vield pohtia mité ndéilla taideldhtéisilla, luovilla tai kulttuurisilla
tybtavoilla tarkoitetaan eika ihme, sillé rakkaalla lapsella on monta nimea.
Taidelédhtbiset menetelmét, kulttuuriset menetelmét, luovat menetelmat,
taidetoiminta, visuaaliset menetelmét, toiminnalliset menetelmét tai erilaiset
yhdistelmét néisté ovat tavallisia ilmaisuja, joita on kdytéssé. Nyt haetaan

matalalla kynnyksellé luovuuteen liittyvia tybtapoja.”

Kaytin kyselyn kysymyksissa sanaa "tehtava” kuvaamaan erilaisia tehtavia,
harjoituksia tai strukturoituja keskusteluja jopa menetelmia, joita valmentaja
voisi valmennuksessa kayttaa. Tehtava-sana tuntui helposti lahestyttavalta,

rittavan laajalta ja helposti ymmarrettavalta, jotta valmentajien olisi helppo
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vastata, vaikka ei olisi omaa tyotaan niin teoreettisesti pohtinutkaan. Tama
nakyy tietysti puhunnan jasentymattomyytena vastauksissa ja kirjauksissa,
mutta tarkeampaa mielestani oli saada laajasti tietoa konkreettisesta

toiminnasta kentalla ja tarkemman jasentelyn aika on myohemmin.

4.1 Kysely

Taide ja kulttuuri nepsy-valmennuksessa -kysely toimitettiin ensin 7.
tammikuuta julkisena linkkina testiryhmalle vastattavaksi. Testiryhma oli pieni
16 henkilon valmentajien suljettu ryhnma Facebookissa. Testiaikana tuli vain
muutama vastaus, mutta niiden perusteella en nahnyt tarvetta muutoksille.
Testiryhma pystyi vastaamaan kyselyyn koko kyselyn aukioloajan. Seuraavaksi
20. tammikuuta kysely toimitettiin ilman muutoksia yhteensa 142 nepsy-
valmentajalle henkildkohtaisella kutsulla sdhkdpostiin. Sahkdpostit kerasin
julkisista valmentajalistauksista verkosta. Sahkopostikutsun saaneille kyselyyn
vastaamattomille l&hetin muistutusviestin 3. helmikuuta. Lisaksi julkaisin 2.
helmikuuta vastauslinkin saatteineen nepsy-valmentajille tarkoitetussa
Facebook-ryhmassa, jossa oli 221 jasenta. Vastausaikaa oli 10.2. asti.
Vastauksia tuli yhteensa 24 kappaletta, joista 20 tuli sahkodpostilinkkien kautta ja

4 julkisen vastauslinkin kautta.

Pohdin linkin julkaisemista myds julkisilla valmentajille suunnatuilla Facebook-
kanavilla tai muissa avoimissa foorumeissa kuten LinkedIn, mutta tulin siihen
tulokseen, etta otos on nainkin opinnaytetyohoni riittava ja nailla valinnoilla
rajaan mahdollisten roskavastausten maaraa kuitenkin tehokkaasti. Seurasin
vastausten kertymista saannollisesti koko kyselyn ajan ja vastauksia tuli aika
tasaisesti. Pienet vastauspiikit olivat toki havaittavissa aina viestien
lahettamisen jalkeen. ltse en virallisesti vastannut kyselyyn, koska ajattelin
oman vastaukseni dominoivan mahdollisesti pieneksi jadavan otoksen
vastausten kokonaiskuvaa eli kyselyssa olisi noussut esiin kaikki ne asiat mitka
itse koen tarkedksi. Ajattelin, ettd pystyn tuomaan nakemykseni kysymyksiin

esiin tassa raportissa.
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4.1.1 Osa 1: Taidelahtoiset ja kulttuuriset tyotavat

Kyselyn ensimmainen osa koostui kuudesta kysymyksesta, jotka koskivat taide-

ja kulttuurilahtoisia tyotapoja valmentajien arjessa.

rtaminen li1ke
k-.f;llaa:z:ity:‘:‘nskent&ly

+ kuvakortit

pelityhteisodtaide
toimintaaskartelu

kadentaidot
leikitsanatailide

ClOKuvar = o i

tanssi

Kuva 3. Sanapilvi luovista tyotavoista.

1. Kaytatko tyossasi nepsy-valmentajana jotain sanapilven

osoittamista tyotavoista?

Kysymyksen vastausvaihtoehtoina oli kyll4 ja ei. Kysymykseen vastasivat kaikki
24 vastaajaa, josta 22 vastasi kylla ja 2 ei. Tasta voisi ehka paatella, etta vain
taide- ja kulttuurilahtoisia tyotapoja kayttavat tai niista kiinnostuneet valmentajat
vastasivat kyselyyn, vaikka kiinnostus tai kaytto ei ollut vastaamisen edellytys.
Kyselyyn vastanneita ei voi siis pitdd minaan hyvana otoksena koko
valmentajakunnasta, vaan pitaa kasitella tata erityisen kiinnostuksen naita

tyotapoja kohtaan omaavana joukkona.
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Kysymyksen tavoitteena oli sanapilven (Kuva 3) avulla orientoida vastaajaa
aiheen aarelle ja selvittaa kuinka moni vastaajista kayttaa naita tyotapoja.
Ajatukseni oli, etta kaikki valmentajat voisivat vastata riippumatta siita
kayttavatko he naita tyotapoja tai ei. Taman kysymyksen vastauksen jalkeen
kysely ohjasi jo viimeisiin kysymyksiin ja vastausaika olisi jaanyt pariin
minuuttiin. Arvelin toki, etta vastaajat valikoituvat juuri niin kuin ne tassa
valikoituivat. Mutta pidin silti tata kysymysta tarkeana aiheeseen johdattelevan

luonteensa takia.

Idea sanapilven kaytosta muodostui opintoihin kuuluvan valiseminaarin
yhteydessa, missa esittelin laatimaani kyselya ja siihen toivottiin toisaalta
informatiivisuutta, mutta myos keveytta. Taide- ja kulttuurilahtdisten tyotapojen
sisaltda pyydettiin avaamaan paremmin vastaajalle. Se olisi ollut
tekstimuotoisena raskas, joten paatin tehda sanapilven avaamaan asiaa.
Sanapilven tuotin oikeastaan aika lailla ajatuksenvirtatekniikalla luettelemalla
kaikkia niita taide- ja kulttuurilahtdisia tyotapoja, joita itse kaytan tydssani.

Kysyin viela palautetta opiskelijatovereilta ja kokonaisuus koettiin hyvaksi.

2. Mihin taiteenalaan tai luovaan toimintaan liittyvia tyoskentelytapoja

kaytat? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Vastaajista 22/24 vastasi tahan kysymykseen ja yhteensa tehtiin 113 valintaa.
Pelit valitsi 17 vastaajaa, kadentaidot ja askartelun 14 vastaajaa, kuvataiteen ja
musiikin 13 vastaajaa, leikin 12 vastaajaa, valokuvauksen ja sanataiteen 11
vastaajaa, tanssin ja liikkeen kuusi (6) vastaajaa, liikkuvan kuvan viisi (5)
vastaajaa ja nelja (4) vastaaijista ilmoitti kayttavansa myos muita luovia
tyoskentelytapoja, mutta eivat tassa kohdassa tarkentaneet vastaustaan, vaikka
siihen oli mahdollisuus. Oli vain yksi tarkennus ja se oli: "kaikkia asiakkaan

tarpeen ja kiinnostuksen mukaan’.
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Kadentaidot, askartelu 4

Sanataide, luova kirjoittaminen

Liikkuva luva

Valokuvaus
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Leikki 12

Joku muu mika?

Taulukko 1. Vastaajien kayttamat tyotavat taiteenaloittain.

Kysymyksen tavoitteena oli saada hyva yleiskasitys siita millaisia taide- ja
kulttuurilahtodisia tyotapoja kyselyyn vastanneet valmentajat kayttavat. Vastaus
yllatti iloisesti miten laajasti erilaiset taiteen ja tekemisen tavat olivat
edustettuina vastauksissa (Taulukko 1). Mukavaa oli myds huomata, etta monet
vastaajista kayttivat useita eri taiteen ja tekemisen tapoja, niin kuin itsekin teen.
Osaamista jo kokemuksia voisi olettaa olevan jo talla vastaajajoukolla aiheen

parissa aika paljon.

3. Kuvaile lyhyesti kayttamiasi taidelahtoisia tai kulttuurisia tehtavia
tai lahestymistapoja

Vastaajista 17/24 vastasi tdhan kysymykseen. Vastauksissa nostettiin esiin
monipuolisesti erilaisia taidelahtdisia harjoituksia, tehtavia ja tyotapoja.
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Erityisesti esiin nousivat nepsy-valmennukselle tyypillisesti asiakkaan

mielenkiinto tai tarve. Esimerkiksi tilanne, jossa sanat tai hahmotuskyKky ei riita.

Ryhmittelin tahan taulukkoon (Taulukko 2) vastauksissa mainitut tyotavat,

harjoitukset ja tehtavat:

Kuvataide

Piirtaminen
Varittaminen
Muovailu/savityot
Maalaaminen

Musiikki

Musiikin kuuntelu

Rentoutuminen musiikkia kuunnellen
Laulutunnit

Yhteislaulu/-soitto

Liike, tanssi

Erilaiset keholliset harjoitteet
Kavely
Improvisointi musiikin tahtiin

Kadentaidot,

askartelu

Kollaasit
Kutominen
Perinteiset kasityot helpoin kasityokaluin

Sanataide,
luova

kirjoittaminen

Tajunnanvirta

Paivakirjat

Tarinallinen henkild, jonka ongelmia Kirjoittaja voi
auttaa ratkaisemaan

Kirjallisuuden lukeminen/kuuntelu

Runot

Liikkuva

kuva

Videoiden katselu
Dokumentit ajatuksen herattajana

Valokuvaus

Kuvien katselu
Kuvaaminen

limaisutaito,

draama

Nukketeatteri, kasinuket
Roolileikit

Leikki

Lautapelit
Palloleikit ja pelit
Rakennuspelit
Muistipelit
Tunnepelit

Joku muu,

mika?

Runokuva
Unelmakartta

Kortit (erilaisia)
Nayttely tehdyista toista
Sosiaaliset tarinat
Satuhieronta

Turun AMK:n opinnaytety6 | Heini Brushane




36

Tarinallistaminen

Leipominen

Tunnesanoitus

Green Care

Taidenayttelykaynnit

Kulttuurikavelyt kaupungilla

Esineet tutustumisleikkina tai hahmottamisen
parantamiseksi

Taulukko 2. Vastaajien kayttamia harjoituksia, tehtavia ja tyotapoja.

Kysymyksella alun perin tavoittelin yksinkertaisesti tarkempaa kuvaa siita
millaisia tehtavia ja lahestymistapoja vastaajat kayttavat, jotta syntyisi kuva siita
mita esimerkiksi sanataiteen kaytolla tarkoitetaan. Kysymys tuottikin ihan
mielenkiintoisen listan asioita jaettavaksi kiinnostuneille ideoiksi omaan tyohon.
Vastaukset osoittivat myds laajaa osaamista eri taiteen ja kulttuurin alueilla. On
hyva huomata, etta ihan kaikkia mainittuja ideoita ei voi ottaa kayttéon noin vain
tutustumatta ensin menetelmaan tai tydétapaan tarkemmin. Mutta nden namakin
nostot tarkeina ajatusten laajentajina ja innostajina muille valmentajille, jotka
tahan listaan tutustuvat. Haluan uskoa, etta tama herattelee innostuneita
ajatuksia seka ideoita ja houkuttelee tutustumaan erilaisiin

menetelmaosaamistakin vaativiin aiheisiin.

4. Miten usein kaytat taidelahtoisia tai kulttuurisia tehtavia tai

lahestymistapoja?

Vastausvaihtoehtoja oli paivittain, viikoittain, kuukausittain ja harvemmin.
Vastaajista 22/24 vastasi tahan kysymykseen. Viisi (5) vastasi paivittain, kuusi
(6) vastasi viikoittain, yhdeksan (9) vastasi kuukausittain ja kaksi (2) vastasi
kayttavansa taide- ja kulttuurilahtoisia tehtavia tai lahestymistapoja harvemmin

kuin kuukausittain.

Tavoittelin kysymykselld ymmarrysta siitd miten aktiivisesti taide- ja

kulttuurilahtoiset tydtavat ovat valmentajien kaytdssa. Kysymys ei anna
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kovinkaan tarkkaa tietoa siita kayttaako valmentaja naita tyotapoja
valmennustydssaan paljon vai vahan, koska nepsy-valmentajien tyonkuvat ovat
yksinkertaisesti niin erilaisia. Toinen valmentaa tydssaan joka paiva ja toinen
ehka vain kerran viikossa muun tyon ohella. Tasta tietoisena halusin kuitenkin
kysymyksella tietaa miten saanndllisesti nama tyotavat ovat osa vastaajien
omaa tyota, koska siita voisi mahdollisesti paatella miten keskeisesta osa-

alueesta tassa on kysymys vastaajien tyossa.

Vastauksista nakyy, etta suurin osa vastaajista kayttaa naita tyotapoja paivittain
tai viikoittain, mika on mielestani ilahduttavan paljon. Ajattelen tasta voitavan
paatelld, ettad vastanneiden keskuudessa taide- ja kulttuurilahtoiset tyotavat ovat
merkittava osa heidan valmennustyotaan. Tama saa minut hymyilemaan.
Kentalla siis on meita valmentajia, joille taide ja kulttuuri on luonteva osa nepsy-
valmennusta. Itselleni oikeastaan erottamatonkin osa. Ehka joku vastaajistakin

kokee nain.

5. Kaytatko kuvailemiasi tehtavia tai lahestymistapoja kaikkien

asiakkaittesi kanssa?

Vastausvaihtoehdot olivat "Kylla” tai "En, vain osan kanssa. Millaisten
asiakkaiden kanssa?” Vastaajista 22/24 vastasi tahan kysymykseen. 11 vastasi
kylla ja 11 en. Perustelut oli kirjannut nelja (4) vastaajista. Perusteluissa
nostettiin esiin asiakkaan kiinnostusta luoviin tehtaviin, ikatason vaikutusta
tehtavien valintaan seka erilaisia rajoitteita, kuten kielelliset kyvyt ja oppimisen

haasteet.

Tama kysymys tarkensi edellisen kysymyksen jalkeen ymmarrysta siita, miten
paljon ja missa tilanteissa valmentajat kayttava taide- ja kulttuurilahtoisia
tyétapoja. Olin ilahtunut siita, etta jopa puolet kayttavat naita tydtapoja kaikkien
valmennettavien kanssa. Olin yllattynyt, vaikka itsekin kuulun tdhan joukkoon.
Vastaukseen vaikuttaa myos se millaisia taide- ja kulttuurilahtdisia tyotapoja
valmentaja kayttaa. Jos valikoima on kovin yksipuolinen tai kaytdssa on joku
tietty menetelma, ei se varmasti sovi kaikille. Mutta jos kaytossa on laaja
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valikoima erilaisia harjoitteita, tehtavia ja tekemista eri taiteenaloilta, on varmasti
helpompi keksia jokaiselle jotakin. Yksittaisen vastaajan vastauksia
tarkastelemalla olisi voinut tutkia, pitaako ajatukseni paikkansa, mutta en nahnyt

sita tassa kokonaisuuden kannalta niin merkittavaksi, etta olisin sen tehnyt.

Olisi ollut my6s mielenkiintoista tietaa, miten erilaiset mainitut haasteet
vaikuttavat harjoitusten ja tehtavien valintaan muuta kuin kiinnostuksen kautta.
Haasteita mainittiin selittamaan ei-vastausta eli iimeisesti valmentajat kokivat,
etta mainittujen haasteiden takia ei voisi kayttaa taide- ja kulttuurilahtoisia
tyétapoja. Erilaisilla taide ja kulttuurisilla harjoituksilla kuitenkin voi mita
mainioimmin kuntouttaa oppimisvaikeuksia tai kiertaa kielellisia vaikeuksia.
Ehka tasta voisi ajatella, etta osalla valmentajista puuttuu taiteen ja kulttuurin
kuntouttavan ja terapeuttisen kayton osaamista ja siina voisi olla

tulevaisuudessa taydennyskoulutuksen tarvetta.

6. Millaisiin tavoitteisiin tahtaat kayttamillasi taiteen ja kulttuurin

lahestymistavoilla?

Vastaajista 20/24 vastasi tahan kysymykseen. Kysymykseen vastattiin

avoimeen tekstikenttaan ja olen luokitellut vastaukset alla olevaan listaan:

Tavoitteena on asiakkaan, kuntoutus, hyvinvoinnin tukeminen ja

asiakkaan nakyviksi tekeminen mm. seuraaviin asioihin vaikuttamalla:

* Valmennussuhteen luominen: vuorovaikutuksen rikastaminen ja

vahvistaminen, luottamuksen rakentaminen ja yhteyden luominen.

* Tunnetyoskentely: tunteiden tarkastelu, tunnistaminen, nimeaminen,

hyvaksyminen, ilmaisu ja kasittely.

* Taitojen harjoittelu: toiminnanohjaus, sosiaaliset taidot, motoriikan

kehittyminen ja monet muut taidot.
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+ Voimavaratyoskentely: voimavarojen vahvistaminen ja nakyvaksi
tekeminen, luonnollisen itseilmaisun tukeminen, kiinnostuksen kohteiden

toteuttaminen ja onnistumiskokemuksen tuottaminen.

* Rentoutuminen: rentoutuminen valmennustilanteessa ja

rentoutumistaidon harjoittelu.

* Uusien nakokulmien otto: uudet ajatusmallit ja hahmottamisen

helpottuminen.

Tavoittelin kysymykselld aivan ensisijaisesti ymmarrysta siita, miten vastaajat
hahmottavat taiteen ja kulttuurin kayton mahdollisuuksia nepsy-
valmennuksessa. Vastaukset muodostivat hyvan, melko kattavan listauksen
keskeisimmista tavoitteista. Tunnistin naista omassa tyossani kaikki ja iloitsin
siitd, ettd ne tuli vastaajienkin toimesta sanoitettua. Se vahvisti ajatustani siita,

etta tassa todella ollaan yhteisen tarkea maariteltavan asian aarella.

4.1.2 Osa 2: Kulttuurisen nepsy-valmennuksen kehitystyd

Kyselyn toinen osa koostui kolmesta kysymyksesta, jotka koskivat kulttuurisen

nepsy-valmennuksen kehitystyota.

7. Olisiko taidelahtoisia ja kulttuurisia tyotapoja kayttavilla nepsy-

valmentajilla mielestasi tarpeellista olla oma verkosto?

Vastausvaihtoehtoja olivat kylla ja ei. Molemmat vaihtoehdot oli mahdollista
perustella. Vastaajista 23/24 vastasi tahan kysymykseen. 20 vastaajista oli sita
mielta, etta verkosto olisi tarpeellinen ja perusteluissa nostettiin esiin, ideoiden
jakaminen, ammatillinen tuki, helppo vayla keskustelulle ja alan kehittaminen.
Vastaajista kolme (3) ei pitéanyt verkostoa tarpeellisena eika perustellut

vastaustaan.

Kysymys verkoston tarpeellisuudesta alusti opinnaytetyoni seuraavaa vaihetta

eli mahdollista tulevaa tyopajaa. Jos kyselyyn ei olisi 16ytynyt vastauksia tai
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verkosto olisi koettu turhana ei tyopajassa luonnollisestikaan olisi lahdetty
pohtimaan verkoston perustamista vaan opinnaytetyoni olisi muuttanut
kurssiaan tavalla tai toisella. Vastaajista kuitenkin merkittava osa oli verkoston
kannalla, joten tama kysymys vahvisti sen, etta toteuttaisin opinnaytetyoni

loppuun suunnittelemallani tavalla.

8. Millaista hyotya toivoisit mahdolliselta verkostolta itsellesi?

Vastausvaihtoehdoissa oli viisi erilaista mahdollista hyotya seka mahdollisuus
kirjata joku muu hyoty. Vastauksista voi valita kaikki itselleen sopivat
vaihtoehdot. Tahan kysymykseen vastasi 24/24 vastaajaa ja valintoja tehtiin 91.
Vastaajista 23 halusi vinkkeja tehtavista ja menetelmista, 22 ammatillista
tietopankkia, 18 ammatillista verkostoitumista ja tukea, 15 taydennyskoulutusta,
13 yhteista kehittamistyota ja yksikaan vastaajista ei maininnut muuta

toivomaansa hyotya.

Ammatillinen verkostoituminen ja tuki —
Yhieista kehittamistyota
Ammatillista tietopankkia 22

Muuta? Mita?
Taulukko 3. Vastaajien toiveet verkoston hyodyista itselle.
Talla kysymyksella halusin kartoittaa, mitka olisivat niita verkostojen yleisia

hyotyja, joita vastaajat mahdolliselta verkostolta tassa tapauksessa kaipaisivat

(Taulukko 3). Toki myds halusin heratella vastaajaa ajattelemaan mita
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mahdollista iloa hanelle voisi verkostosta olla ja silla tavalla ehka onnistuisin
innostamaan ilmoittautumaan tyopajaan kyselyn lopussa. Taisin onnistua
innostamisessa koska nekin vastaajat, jotka eivat kokeneet verkostoa
tarpeelliseksi l10ysivat tassa kysymyksessa hyotyja, joita sitten kuitenkin

toivoivat itselleen.

9. Haluaisitko suositella itseasi hyodyttanytta kirjaa, tutkimusartikkelia
tms., joka kasittelisi nepsy-asiakkaan kuntoutumista taidelahtoisilla
tai kulttuurisilla tyotavoilla?

Kysymykseen vastattiin vapaasti kirjoittaen tekstikenttaan ja vastauksia tuli viisi
(5). Kolme (3) vastaajista ilmoitti ettei, osaa mainita tallaista kirjallisuutta. Yksi
(1) kertoi auttavansa mielellaan, jos musiikin kayttaminen valmennustyossa
kiinnostaa ja yksi (1) antoi sanataiteeseen liittyvan kirjavinkin, joka ei kuitenkaan
sisalla tietoa nimenomaan nepsy-asiakkaan kuntoutumisesta, mutta on varmasti
sanataideharjoitusten menetelmaoppaana oivallinen myos nepsy-valmentajien

kaytdssa.

Tavoittelin talla kysymyksella kahta asiaa. Ensinnakin tavoittelin ymmarrysta
siitd miten paljon vastaajat perustavat toimintaansa kirjallisuuteen vai
perustuuko osaaminen enemman kokeilevaan tyotapaan. Toiseksi haaveissa oli
kerata lisaa luettavaa kirja- ja linkkilistaan, jonka voisi jakaa verkostossa. Mitaan
merkittavaa listaa ei nyt valitettavasti syntynyt, mutta lisdan taman yhden
mainitun teoksen keraamaani kirjalistaan taide- ja kulttuurilahtoisista
menetelmista seka alan tutkimuksesta ja jaan sen verkostolle. Toivon, etta se
innostaisi muitakin lisaamaan seka menetelmakirjallisuutta etta

tutkimuskirjallisuutta yhteiseen tietokantaan.
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4.1.3 Osa 3: Kutsu kehittamistapaamiseen

Kyselyn kolmas osa kerasi ilmoittautumiset kehittamistyopajaan, tarkemmat
tiedot vastaajien koulutustaustasta ja vapaaehtoisen sanallisen palautteen

seuraavin kysymyksin:

10. Nimesi ja sahkopostiosoitteesi kutsun lahettamista varten

11. Tarkemmat tiedot suorittamastasi nepsy-koulutuksesta*

Koulutuksen nimi
Jarjestaja

Laajuus

* Viimeinen koulutukseen liittyva kysymys on pakollinen vastaajien
koulutustaustan kartoittamiseksi. Siihen vastaaminen ei edellyta

yhteystietojen jattamista.

12.Tahan voit halutessasi jattaa palautetta tasta kyselysta tai

kehittamistyosta.

Tyopajailmoittautumiset olivat tietysti itse kyselytiedon tuottamisen ohella
kyselyn tarkein asia, koska se mahdollisti suunnitelman mukaisen etenemisen.
lImoittautumisia tuli yhteensa 18/24 kappaletta. Se oli mielestani tosi hieno
tulos. Pidin alusta asti hyvin todennakdisena, etteivat kaikki ilmoittautuneet
osallistu tyopajaan. Paattelin kuitenkin aiheen kiinnostavan, koska niin moni

vastaajista jatti yhteystietonsa kutsun lahettamista varten.

Tata paatelmaa tuki myos annettu palaute, joka oli todella kannustavaa ja
innostavaa. Palaute vaikutti merkittavasti haluun tehda tyota eteenpain ja se
vaikuttaa edelleen intoon jatkaa tata tyota varsinaisen opinnaytetyon paatyttya.
Palautetta antaneet kokivat aiheen tarkeaksi ja inspiroivaksi sekd mahdollisen
verkoston toteutumisen hyvaksi asiaksi. Tarkemmin naihin palautteisiin voi

tutustua liitteissa (Liite 6).
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Kysymys vastaajien koulutustaustasta oli kyselyn ensimmaisen kysymyksen
lisaksi ainoa pakollinen kysymys. Koin taman tarkeaksi tiedoksi kerata, koska
kyselya levitettiin myos vapaamuotoisissa verkostoissa, joissa valmentajien
taustoja ei tarkisteta. Koin tarkeaksi selvittaa millaisen nepsy-
valmentajakoulutuksen vastaajat ovat kayneet, koska nepsy-koulutusta on
monenlaista. Halusin tietaa, vaikuttaako koulutustausta taide- ja

kulttuurilahtoisten tyotapojen kayttoon.

Suurimmalla osalla vastaajista 20/24 oli taustalla noin 20-30 opintopisteen
koulutus, jonka on tuottanut jokin nepsy-koulutusta tuottava yritys, joko
itsenaisesti tai yhteistyossa jonkin kesayliopiston tai muun oppilaitoksen
kanssa. Kolme (3) vastaajista ei ilmoittanut koulutuksensa opintopistemaaraa.
Yhdella (1) oli takanaan 50 opintopisteen nepsy-valmentaja opinnot
ammattikorkeakoulusta. Koulutuspaikkojen kirjaamisessa oli epaselvyytta,
koska toisinaan oli mainittu vain yritys tai oppilaitos, jotka yhteistyossa tuottavat
koulutusta. Tassa jouduin tekemaan hieman taustatyota mita kirjaukset
tarkoittavat. Kaksi 2/24 koulutustaustamerkinndista olivat sellaisia, ettei voinut
tietdad mika taho on vastannut koulutuksesta. Vastaajista 11/24 oli
KirsiConsulting Oy:n koulutuksen kayneita eri koulutuspaikoissa. Loput 11/24

olivat saaneet koulutuksensa kymmenelta (10) eri koulutuksen tarjoajalta.

Itse tdman KirsiConsulting Oy:n koulutuksen kesayliopistoyhteistydna kayneena
tiedan, etta taide- ja kulttuurilahtdisten tydtapojen kayttodon kannustetaan tassa
koulutuksessa, jos osaamista ja mielenkiintoa on. On vaikea sanoa, voisiko
tasta paatella, etta taman kouluttajan koulutuksissa ovat taide- ja
kulttuurilahtdiset tyotavat jotenkin paremmin esilla, kuin muissa. Vai onko tama
alalla merkittavan koulutuksen jarjestajan runsas esiintyminen kyselyyn

vastanneiden taustatiedoissa enemmankin sattumaa.
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4.2 TyOpajatyoskentely

Kehittajayhteistyon tyopaja jarjestettiin Teams-alustalla 18.3.2022 kello 14:00-
15:30. Tilaisuuteen saapui kolme (3) henkilda itseni lisaksi. Ohjelmassa (Liite 5)
oli virittdytyminen (25 minuuttia), taide- ja kulttuurilahtdisten tyétapojen
kayttokokemukset (25 minuuttia), tauko (5 minuuttia), verkostoituminen (25
minuuttia) ja lopetuspuheenvuoro (10 minuuttia). Virittaytymisosassa
paikallaolijat esittaytyivat, esittelin kyselytulokset ja tilaisuuden ohjelman.
Ryhmatyo taide- ja kulttuurilahtoisten tyotapojen kaytosta tehtiin valmistellulle
Jamboard-alustalle yhteisesti ilman pienryhmid. Taukoa ei koettu tarpeelliseksi
vaan siirryimme suoraan keskustelemaan verkostoitumisesta. Keskustelu oli
vapaamuotoinen ja suunniteltua tehtavaa ei varsinaisesti tehty pienen
osallistujamaaran takia. Paatimme kuitenkin perustaa suljetun Facebook
ryhman, jonne kaikki tydpajaan kutsutut saivat kutsun. Tama tarjoaa

mahdollisuuden innokkaille jatkaa verkostoitumista niin halutessaan.

Seuraavissa alaluvuissa nostan esiin keskusteluissa yhteisesti kirjatut keskeiset
asiat ja peilaan niitd mielestani osuvaan tietoon taide- ja kulttuurilahtoisten
menetelmien ja tyotapojen kaytosta seka omaan kokemukseeni nepsy-
valmennuksesta. En koe mielekkaaksi edes yrittaa referoida kaytyja polveilevia
keskusteluja sellaisenaan vaan kirjaukset puhukoot puolestaan. Ajattelen, etta
tarkeinta on luoda nyt naita yhteyksia valmentajien kokemuksellisen tiedon ja

olemassa olevan teoriatiedon valilla.

Kaydyt keskustelut olivat luonteeltaan vapaamuotoisia, eivatka ne keskittyneet
niinkaan tarkkoihin sanoituksiin tai asioiden maarittelyyn vaan enemman
sellaiseen omasta tydsta kertomisen kautta toisiimme tutustumiseen ja
keskustelua kuljetteli ryhmatydn teemat. Tama nakyy kirjauksissakin
epatarkkana puhuntana. Esimerkiksi tehtavista puhuttaessa kirjattiin tehtavia,
harjoituksia, menetelmia ja toimintaa. Mutta tassakin kohdassa oli mielestani
tarkeinta saada kokonaiskuvaa siité toiminnasta mita valmentajat tydssaan

toteuttavat ja tarkeaa oli myos tutustua, jotta saataisiin hyva alku yhteistyolle.
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4.2.1 Ryhmatyo taide- ja kulttuurilahtoisten tyotapojen kaytosta

Taide- ja kulttuurilahtoisten tyotapojen kayttokokemuksia esiin nostava ja
erilaisia tehtavia keraava ryhmatyo tehtiin Jamboard-alustalle siten, etta
keskustelimme tehtavan teemoista ja mina kirjasin keskustelua nayttoa jakaen
eli syntynyt materiaali tuotettiin yhdessa ja se on tassa esilla sellaisenaan.
Muita muistiinpanoja tyopajasta ei ole. Keskustelimme taide- ja
kulttuurilahtdisten tyotapojen koetuista hyodyista ja haasteista
valmennustyossa, erilaisista harjoituksista ja tehtavista, joita kaytamme seka

tunteista, joita valmentajallakin voi herata asiakkaan taidetyoskentelyn aikana.

HYODYT

Monipuoliset
menetelmat

Oman onnistumisen
nidkeminen ja
kokeminen on
taidemenetelmissa
konkreettista.

Yhdessa tekeminen
auttaa keskustelun
kuljettamista, kun
huomio on
tekemisessa ei
tilanteessa.

Mahdollisuus
paloitella tehtavat
riittavan pieniksi ja
kasvattaa siita.
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Vuorovaikutuksen
harjoittelu: Kun
ryhmassa tehdaan,
ei tarvitse katsoa
muita/kokea
ryhmdépainetta.

Tyokaluja
sanoittamiseen
kuvien tai
sanataiteen kautta.
Léytaa sanoituksia
ja uusia nakoékulmia.

Kuva 4. Taide- ja kulttuurilahtdisten tyotapojen kayton hyotyja.
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Monipuoliset menetelmét. Taide- ja kulttuurilahtoisten tyotapojen kayton
hyotyina (Kuva 4) koettiin olevan menetelmien monipuolisuus. On helppo 16ytaa
vahan jokaiselle jotakin sopivaa, vaikka ei varsinaisesti olisikaan kiinnostunut
taiteesta. Ratkaisukeskeinen tydote on eklektinen eli tydskentelyssa voi
hyodyntaa erilaisia hyvaksi koettuja menetelmia, tyotapoja ja tehtavia
(Putkisaari 2013, 82). Kun osaamista on riittavasti, 16ytyy taide- ja
kulttuurilahtoisten menetelmien ja tyotapojen loputtomasta valikoimasta

varmasti jokaiselle joku harjoitus tai tehtava, milla vieda valmennusta eteenpain.

Yhdessa tekeminen auttaa keskustelun kuljettamista, kun huomio on
tekemisessd ei tilanteessa. Taman koettiin auttavan erityisesti
tutustumisvaiheen alkukankeudessa. Alku on hyvin tarkea valmennuksen kohta
saada onnistumaan, koska koko valmennus perustuu hyvalle
luottamussuhteelle, joka puolestaan perustuu arvostavaan kohtaamiseen ja
aidon osallisuudentunteen luomiseen. Erilaiset toiminnalliset ja luovuutta
hyodyntavat tyotavat ovat luonteva tapa tukea valmennettavan osallisuutta

yhteisen tekemisen ja vuorovaikutuksen kautta (Karkkulainen ym. 2015, 13).

Vuorovaikutuksen harjoittelu: Kun ryhmassa tehdéaéan, ei tarvitse katsoa
muita/kokea ryhmapainetta. Nepsy-valmennusta voi tehda myos
ryhmamuotoisena toimintana, jolloin sen tavoitteena on vahvistaa
valmennettavien identiteettia, itsetuntoa, vuorovaikutustaitoja ja elamanhallintaa
(Huotari & Tamski 2019, 188). Taide- ja kulttuurilahtoiset tyétavat
yksinkertaisesti tarjoavat toiminnan kautta suojaa, kun pitaisi alkaa harjoitella

edelld mainittuja taitoja muiden kanssa yhdessa.

Oman onnistumisen ndkeminen ja kokeminen on taidemenetelmisséa
konkreettista. Nepsy-valmennuksessa keskiossa on valmennettavan
vahvuuksien I6ytyminen ja niille rakentaminen (Tamski & Huotari 2015, 5) Hyvin
valitut ja asiakkaalle sopiviksi suunnitellut taide- ja kulttuurilahtoiset harjoitukset
tuottavat kokemukseni mukaan melko helposti onnistumisenkokemuksia, joihin
pyritdan ja tasoa on sitd mukaa helppo nostaa, kun onnistumisia tulee. On myoés
hyva muistaa, etta onnistumista on monenlaista. Joskus nepsy-

valmennuksessa tekemisen keskiossa voi olla jonkun tietyn taidon
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konkreettinen harjoitteleminen tai opetteleminen, kun taas joskus on kyse
syntyvan tuotoksen oivaltavuudesta eika ollenkaan taiteellisista tai teknisista
ansioista. Ratkaisukeskeisessa kuvataideterapiassa tuotos nahdaan ajattelun,
ideoinnin ja vuorovaikutuksen valineena eika lopputuloksen esteettisilla ansioilla
ole merkitysta (Putkisaari 2013, 51). Valmennusharjoitus voi siis olla varsin
onnistunut, vaikka mitaan esteettisesti edistynytta taideteosta ei syntyisi

lopputuloksena.

Mahdollisuus paloitella tehtavat riittavan pieniksi ja kasvattaa siita. Nepsy-
henkilbille on tyypillistd muistin heikkous ja toiminnanohjauksen vaikeus (Virta &
Koponen 2019, 362). Arjessa tama nakyy esimerkiksi moniosaisten ohjeiden
noudattamisen vaikeutena. Tasta syysta valmennuksessa kaytettyjen
harjoitusten ja tehtavien on tarkeaa olla helposti pilkottavia. Usein myos
lahdetaan harjoittelemaan tai kasittelemaan vaikeiksi koettuja asioita, jolloin ei
voi sukeltaa suoraan "syvaan paahan” vaan on tarkeaa aloittaa matalalla
kynnyksella, jotta voidaan onnistua. Valmennuksessa on tarkeaa tuottaa
onnistumisen kokemuksia ja nostaa niita esiin. Onnistumiskeskeinen nakdkulma
siirtdd huomiota epaonnistumisesta ja sen murehtimisesta onnistumisiin ja
vahvuuksiin, jolloin valmennettava onnistuu enemman, innostuu onnistumisesta
ja haluaa onnistua enemman (Kallio 2016, 90-93). Nain paastaan

valmennuksessa eteenpain kohti tavoitteita.

Tyodkaluja sanoittamiseen kuvien tai sanataiteen kautta. Loytdaa
sanoituksia ja uusia ndkékulmia. Valmennukseen tullaan, kun joku asia on
jumissa eika se etene. Usein asiaa ymparoivat erilaiset haitalliset uskomukset,
ne yksipuoliset ongelmalahtoiset tarinat, joista kirjoitin luvussa 2. Taidelahtoiset
harjoitukset ja tehtavat ovat omiaan saamaan aikaan muutosta tallaisessa
tilanteessa, jossa tarvitaan ehka laajempaa kuvaa tilanteesta, uusia
ajattelumalleja tai sanoja viela tunnistamattomalle haasteen alkulahteelle.
Visuaalinen ajattelu on ihmiselle ominainen tapa jasentaa tunteita, ajatuksia ja
havaintoja, mika levittaytyy oikeastaan huomaamattamme kaikille elamamme
osa-alueille aina arkisista askareista unien nakemiseen (Malchiodi 2007, 9). Ei
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ole siis erityisen hammastyttavaa, etta taide ja kulttuurilahtdisia harjoituksia ja

tehtavia voi kayttaa tallaisten tavoitteiden edistamiseksi.

HAASTEET

Kuva 5. Taide- ja kulttuurildhtdisten tydtapojen kayton haasteista.

Taide- ja kulttuurilahtdisiin tydtapoihin koettiin liittyvan myds haasteita (Kuva 5).
Vaatii valmentajalta ammattitaitoa kdyttaa menetelmia ja reagoida
odottamattomaan. Keskustelimme kokemastamme taidetehtavien
ominaisuudesta vieda toisinaan keskustelu yllattavan suoraan vaikean asian
ytimeen. Se voi olla valmentajallekin hammentavaa, jos se tapahtuu jollain
tavalla odottamatta. Vaatii valmentajalta osaamista ensinnakin valita sopiva
harjoitus, jolla on asian kasittelya edistava vaikutus, mutta myos hallita

tilannetta, jossa edessa voi olla isokin asia aivan auki. Valmentajan pitaa osata
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harkita, voidaanko esiin noussut asia kasitella valmennuksessa vai pitaako
valmennettava ohjata muiden palveluiden piiriin (Mannstrom-Makela &
Saukkola 2008, 46). Tama on tietysti osa ihan kaikkea valmennusta, eika koske

yksin taide- ja kulttuurilahtoisten tyotapojen esiin nostamia asioita.

Loéytaa taitotasolta sopivia tehtavia. Taman haasteen osalta on mielestani
kaikkein tarkeinta soveltaa nepsy-valmennuksen keskeista periaatetta
asiakaslahtoisyydesta ja ei-tietamisesta. Nepsy-valmentajalla on erilaisia rooleja
suhteessa valmennettavaan, joiden valilla hanen tulee ketterasti liikkua. Valilla
tarvitaan asiantuntijaa, joka ohjaa ja neuvoo. Esimerkiksi silloin, kun
valmennettava tarvitsee muita palveluita. Valmennettava on kuitenkin oman
elamansa tarkein asiantuntija ja ei-tietdmisen tai "tyhjan paan tilaa” tarvitaan,
jotta valmennettava tulee nahdyksi, kuulluksi ja ymmarretyksi toivomallaan
tavalla. Ei-tietdminen tarkoittaa valmentajan luopumista omista maaritelmistaan,
tulkinnoistaan ja ennakkokasityksistaan, jolloin han perustaa vuorovaikutuksen
aitoon dialogiin (Huotari & Tamski 2019, 50). Valmennusharjoitusten valinnassa
tama tarkoittaa yksinkertaisesti sita, etta harjoitukset valitaan yhdessa
valmentajan ammattitaidolla tarjoamista vaihtoehdoista. Vaihtoehtojen
tarjoamisessa taas tarvitaan hetkellisesti asiantuntijaroolia, koska
valmennettava ei muuten tieda mista valita. Ei-tietaminen ei siis taysin ratkaise
haastetta. Valmentajalla on oltava tyokalupakissaan paljon erilaisia
harjoitusvaihtoehtoja ja niitéd on osattava soveltaa. Tassa on varmaankin syy

sille, miksi ideapankkia kaivataan.

Joillekin asiakkaille osa tehtédvista on tosi vaikeasti ldhestyttédvia. Toisille,
joskaan ei ollenkaan kaikille, neuropsykiatrisia erityisvaikeuksia omaaville
henkildlle voi abstraktien asioiden hahmottaminen olla vaikeaa (Parikka ym.
2017, 71) ja taiteeseen tai kasilla tekemiseen olla niin vahvoja
kokemuspohjaisia esteita, etta se vaikuttaa harjoitusten ja tehtavien valintaan.
Talloin nakisin, etta riittdvan matalan kynnyksen harjoitukset ja sanoittamisen
valinta niin, ettei puhuta taiteesta, voisi auttaa. Toki jos tilanne on sellainen, etta
valmennettava hyotyy eniten vain keskusteluun perustuvasta valmennuksesta,

on asia sitten niin, eika taide- ja kulttuurilahtdisia harjoituksia pida vakisin
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valmennukseen sisallyttaa. ltse en ole tallaiseen tilanteeseen viela
valmentajana tormannyt, ettemme olisi valmennettavan kanssa loytaneet
valmennuksen aikana mitaan taide- tai kulttuurilahtdista harjoitusta, joka veisi

valmennusta eteenpain.

Huonot kokemukset koulussa saattavat vaikuttaa tekemiseen. Hyvin
monella valmennukseen tulevalla on valitettavan huonoja kokemuksia koulusta
taito- ja taideaineiden opetuksesta ja jo puhekin, vaikka taidetehtavista voi
saada valmennettavan vuolaasti kertomaan miten epataiteellinen han on. Otan
taman aina leikkimielisena haasteena ja usein naureskelemme valmennettavan
kanssa valmennuksen loppumetreilld, etta ehka valmennettavasta ei tullut
taiteilijaa, mutta asenne luovaan tydskentelyyn on muuttunut. Ottaen huomioon,
miten tarkea asia luovuus on ihmisen hyvinvoinnille, pidan tata tarkeana

valmennuksen sivutuotteena.

Lisaksi keskustelimme hetken erilaisista harjoituksista mita itse kaytamme
valmennettaviemme kanssa paljon (Kuva 6). Tehtavan tarkoituksena oli
heratella keskustelua ja jakamisen iloa eika niinkaan kerata mitaan kattavaa
tietoa. Ajattelin, etta talla tehtavalla saisimme alun tehtavapankille ja siina
onnistuimme niin kuin tallainen pieni ryhma voi onnistua hyvin rajallisessa
ajassa. Toivon todella, etta saisimme aikaan keskustelevan verkoston, missa

voitaisiin jakaa tata osaamista, mista saimme nyt vain pienia naytteita kerattya.

Keskustelussa nousi esille vahvasti nepsy-valmennukselle tyypillisia tehtavia,
kuten erilaisia onnistumisia, vahvuuksia ja voimaannuttavia asioita esiin
nostavia paivakirjoja ja kuvatydskentelya eri tekniikoin. Osallistujat kertoivat
my0s usein kayttavansa taide- ja kulttuurilahtdista toimintaa palkintona
edistymisesta tai vaikeasta harjoituksesta selviytymisen jalkeen seka

tutustumiseen valmennuksen alkuvaiheessa.
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Millaisia tehtavia kaytat usein?
Tehtavia kaikille

Usein kaytettyja

Kuva 6. Millaisia taide- ja kulttuurilahtdisia tehtavia kaytat usein?
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4.2.2 VVerkoston suunnittelu

Verkostonsuunnittelutehtava jatettiin tekematta, koska paikalla oleva ryhma
koki, etta keskustelua olisi hyva kayda suuremmalla porukalla ja niin paatimme
siirtaa varsinaisen verkostotyon suunnittelua koskevan keskustelun
myOhemmaksi. Tata varten paatimme kuitenkin perustaa verkostolle suljetun
Facebook ryhman nimelta Kulttuurinen nepsy-valmennus, missa keskustelua
voidaan kayda kaikessa rauhassa asia kerrallaan, kun olemme tavoittaneet

asian aarelle enemman ihmisia.

Kutsu Facebook-ryhmaan Iahti kaikille tydpajaan ilmoittautuneille pian tyopajan
jalkeen. Kun opinnaytetyoni on julkaistu, lahetan viela tiedotteen kyselyyn
vastanneille, missa kerrotaan mahdollisuudesta tutustua kyselyn ja tydpajan
tuloksiin julkaistussa opinnaytety0ssa tai verkoston Kulttuurinen nepsy-
valmennus Facebook-ryhmassa. Tahan sahkopostiin liitan luonnollisesti myos
kutsun verkostoon. Taman jalkeen poistan kyselyyn vastanneiden
yhteystietolistan. Verkoston Facebook-ryhma on toki I6ydettavissa jatkossakin

niin kauan, kuin se on olemassa.

4.3 Lopputulos ja sen hyodyntaminen

Opinnaytetyoni lopputuloksena on jonkinlainen ymmarrys siita, etta kulttuurinen
nepsy-valmennus voisi olla kasite. Silla on jonkinlaiset yhteisesti koetut raamit
ja joukko ammattilaisia toimii jo aiheen parissa kentalla. Innokkaita kehittajia ja
oppijoita varten on perustettu verkosto, ja aika nayttaa miten aktiivinen
verkostosta tulee ja tayttaako se kyselyyn vastanneiden odotuksia. Toivoisin
tietysti, etta tasta tekemastani tydsta olisi hydtya muillekin kuin itselleni. Olen
kokenut taman valtavan kasvattavana matkana kulttuurisen nepsy-
valmennuksen kasitteeseen, tietopohjaan ja niihin hyviin kaytantoihin, joita jo on
olemassa. Jostain itsestaan selvasta, hiljaisena tietona kasvaneesta aiheesta
on muotoutunut jotain paremmin selitettavaa, kuvailtavaa ja maariteltavaa.
Kokonaisuus, jonka olemuksesta tasta eteenpain voidaan keskustella, kun se

on tehty nakyvaksi ja nostettu esiin.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Heini Brushane



53

Koko opinnaytetyon prosessin lopputuloksena minulle on kertynyt tietoa, jonka
olen muotoillut esitettavaan muotoon ja toivon voivani hyodyntaa sita erilaisissa
yhteyksissa. Esimerkiksi omassa tyossani kehitamme paikkakuntalaisten
nepsy-palveluita yli sektorirajojen ylittyvan ohjausryhman ja pienemman
valmentajista koostuvan nepsy-tiimin kanssa. Paasen varmasti kertomaan
kulttuurisesta nepsy-valmennuksesta naille yhteistyotahoille ja kuka tietaa, kun
sana leviaa valmentajien keskuudessa, myos kertomaan asiasta muualle missa

asiasta haluttaisiin kuulla ja keskustella.

Varmaankin tarkein hyddynnettavyysarvo tyollani on nimenomaan keskustelun
lahtdkohta, piste, josta alkaa rakentaa selvempia ja yksityiskohtaisempia kuvia
siita mita kulttuurinen nepsy-valmennus on. Toivoisin saavani tehda aiheen
parissa kehitystyota viela pitkaan, silla koen jollain tavalla olevani oman
osaamiseni ytimessa ja elamantyoni aarella. Odotan innolla mika on se
seuraava kaanne ja tulokulma, kun Idydan itseni aiheen parista kehittamasta.
En usko, etta tama jaa tahan ja toivon voivani innostaa myds muita asian

aarelle.
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5 Kulttuurinen nepsy-valmennus tulevaisuudessa

Tassa luvussa kuvaan opinnaytetyoprosessin aikana lapikaymiani tunteita,
ajatuksia ja heranneita visioita. Kerron miten kulttuurinen nepsy-valmennus
liittyy kulttuurihyvinvointikentan tulevaisuuteen ja miten naen oman roolini

kulttuurisen nepsy-valmennuksen osaajana tulevaisuudessa.

5.1 Kehittamistehtavan herattamat ajatukset ja visiot

Opinnaytetyon tekeminen on tietysti herattanyt monenlaisia ajatuksia pitkin
matkaa. Olen kokenut innostusta ja ihastusta, kun tein ohjauksessa oivalluksia,
kun kyselyvastauksia alkoi tipahdella tai kun tyopajan keskustelut saivat
nyokyttelemaan. Turhautumisen tunteita on herannyt yksin puurtamisesta, kun
opiskelutovereilla ja tyoelamayhteyksilla tuntuu olevan omat kiireensa eika
eteenpain vievaa dialogia oikein syntynyt missaan. Epatoivon tunteita nousi
pintaan, kun toivottua tietopohjaa ei tuntunut I6ytyvan ja pettymysta, kun
tyopajailmoittautumisia ei hyvan kyselyvastaussaldon jalkeen tullutkaan kovin
montaa. Innostus ja ihastus ovat kuitenkin olleet voimakkaampana mielessa, ja
ne ovat pitaneet sita visiota ylla mika suunnitteluvaiheessa muotoutui siksi
lopulliseksi paamaaraksi sitten joskus. Selvaa on ollut alusta asti, etta tama
opinnaytetyo on vasta alkusysays toivottavasti joskus toimivalle kulttuurisen

nepsy-valmennuksen verkostolle ja koko kasitteen vakiinnuttamiselle.

Toivoisin, etta joskus tulevaisuudessa meilla kulttuurisen nepsy-valmennuksen
ammattilaisilla olisi oma virea verkosto, jossa tuotettaisiin yhdessa tietoa,
ideapankkia ja jossain vaiheessa jopa koulutusta aiheen tiimoilta. Olen iloinen
siita, miten tama opinnaytetyo on kehittynyt tahan muotoonsa eika toteutunut
suunnittelemanani pienena ohjekirjasena, joka tuskin olisi I0ytanyt tietaan
kollegojen naytdille. Koen, etta olen jo tdssa vaiheessa kurottanut kohti muita
toimijoita ja saanut itselleni ainakin muutaman hyvan kontaktin ja sille on hyva

rakentaa.
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On selvaa, etta verkosto ei toimi eika kasva ilman maaratietoista tyota ja
verkoston jasenten halua jakaa osaamistaan yhta paljon kuin hyotya toisten
osaamisesta. Haluan jatkossakin tehda parhaani taman verkoston eteen ja

tulevina vuosina naen mihin se riittaa.

5.2 Kulttuurinen nepsy-valmennus osana kulttuurinyvinvointialan tyota

Ajattelen, etta kulttuurinen nepsy-valmennus on vain yksi niista "pienista
sienista”, jotka pian nousevat maasta sote- ja kulttuurialan yhdyspinnoille, kun
kulttuurihyvinvoinnin kasitteen tutuksi tuleminen virkistaa "sateen lailla” sosiaali-
ja terveydenhuollon seka kulttuurikenttaa. Uskon, etta on paljon tallaista
yhdyspintaty6ta, jota jo tehdaan ja joka kaipaa nimea, maarittelya ja liittdmista

tietoperustaan.

Ihmisen kulttuurisiin perusoikeuksiin kuuluvat oikeus osallistua taiteisiin ja
kulttuuriin, kehittaa itseaan ja yhteisoaan niiden avulla seka mahdollisuus
ilmaista itseaan vapaasti. Nama oikeudet on turvattu ihmissoikeussopimuksissa
ja perustuslaissa. Seka kuntien kulttuuritoimella etta tulevalla sosiaali- ja
terveysalalla hyvinvointialueilla, on merkittava rooli ja velvollisuus seka
erilaisten kulttuuripalveluiden tuottamisessa etta kulttuuri- ja taidetoiminnan
jarjestamisessa hyvinvointia tukevana osana sosiaali- ja terveydenhuollon

rakenteisiin, kuten kuntoutustyohon. (Lehikoinen & Rautiainen 2016.)

Tasta syysta ajattelen, etta talla yhdyspinnalla on suorastaan pakko alkaa tehda
jo olemassa olevaakin tarkeaa tyota nakyvaksi ja antaa sille resursseja.
Varsinais-Suomessa toteutetun kuntien kulttuurihyvinvointialan tyéta koskevan
selvityksen mukaan juuri tallainen perustietoa, toimijoiden valista yhteistyota ja
resursseja lisdava kulttuurihyvinvointialan tyon edistdminen olisi erityisen
kaivattua kunnissa kulttuuri ja sote-kentan yhteistyon parantamiseksi (Brushane
& Rosenlof 2021).
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5.3 Ihmekysymys

OpinnaytetyOprosessin aikana ohjaaja kysyi meilta opiskelijoilta aina, mita teet
seuraavaksi, jotta tydsi etenee? Olin aina varautunut ja osasin vastata. Nyt en
ole varma mita teen opinnaytetyoni kanssa, kun se on pian valmis ja julkaistu.

Tamahan kuitenkin oli vasta alku jollekin, enka halua taman jaavan tahan.

Nepsy-valmennuksessa kaytetaan ratkaisukeskeisesta ajattelutavasta tuttua
ihmekysymysta, kun ei ole aavistustakaan, miten pitaisi asioiden
ratkaisemiseksi edeta. Sen ideana on suunnata ajatus tulevaisuuteen ja
irrottautua pinttyneista ajattelumalleista kohti luovaa ongelmanratkaisua, jolloin
huolellisesti valittujen jatkokysymysten kautta on mahdollista I0ytaa

toimintatapoja kohti toivottua tilannetta (Cauffman 2019, 119).

Kysyn siis itseltani: Jos opinnaytetyoni julkaisun jalkeen aamulla heraisin ja
kaikki toiveeni opinnaytetyoni vaikutuksista olisi toteutuneet, mita olisi
tapahtunut? Hymyilen tietysti kysymyksen alyttdmyytta, mutta vastaan, etta
verkostoon olisi tullut kymmenittain yhteydenottopyyntodja rautaisilta
ammattilaisilta jopa ulkomailta. Nama tulokkaat haluaisivat verkostoitua ja jakaa
osaamistaan. Joku ystavallinen apumoderaattori olisi jo laskenut kaikki
innokkaat sisaan ja ammatillinen keskustelu, ideapankki, kirjallisuuslistat,
koulutussuunnittelu seka saannollisten tapaamisten jarjestelyt olisivat jo

taydessa vauhdissa. Kaikki haluaisivat jakaa omaa osaamistaan ja tukea muita.

On aika vaihtaa roolia takaisin valmentajaksi ja kysya itseltani uusi kysymys:
Mika olisi se yksi pieni asia minka sina voit tehda ensimmaisena, jotta tama
kaikki toteutuisi? Vastaukseni kirkastuu. Enhan voi tehda muuta, kuin toimia
esimerkkina ja jakaa omaa osaamistani sille pienelle yhteisélle, mika nyt on
saatu kasaan ja silla tavalla innostaa muitakin jakamaan omaa osaamistaan.
On my0s tarkeaa pitaa asiaa esilla muilla foorumeilla, jotta mukaan saadaan
uusia osaajia. Pitaa kulkea silmat ja korvat auki seka tarttua jokaiseen
nousevaan mahdollisuuteen pitaa kulttuurisen nepsy-valmennuksen lippua

korkealla.
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6 Pohdinta

Opinnaytetyoni on ollut mielenkiintoinen matka seka valitsemaani aiheeseen
ettda omaan ammatilliseen osaamiseeni. Uskoin aloittaessani kokoavani tyoni
selvemmista jo olemassa olevista kokonaisuuksista enka ymmartanyt Iahtevani
kasittelemaan uutta kasitetta ja termia kulttuurinen nepsy-valmennus. En ole
voinut olla pohtimatta miksi sellaista ei ole jo otettu kayttoon, kun se tuntuu niin
selvalta kokonaisuudelta? Vastausta en tahan kysymykseen luonnollisestikaan

loytanyt eika se ole merkityksellistakaan. Ehka sen aika vaan ei ole ollut viela.

Opinnaytetyoni eri vaiheet tuli toteutettua paasaantdisesti hyvin ja
suunnitelmien mukaan. Aikataulu piti ja paperityo6t tulivat tehtya ajallaan. Siita
pitaa olla ylpea, koska tyon, perheen ja opintojen yhdistaminen korona-ajan ja
Euroopassa riehuvan sodan vaikutusten aikana ei ole ollut yksinkertaista. Mutta
minulla on ollut taman tyon tekemiseen niin valtava palo, etta se on kantanut

niidenkin hetkien yli, kun haasteita on ollut enemman kuin riittavasti.

Opinnaytetyodlleni asettamat tavoitteet toteutuivat ainakin osittain hyvin.
Tavoitteena oli selvittaa, millaisia taide- ja kulttuurilahtdisia tyotapoja
neuropsykiatrisilla valmentajilla on kaytdssaan, millaisia kayttokokemuksia niista
on ja loytyisikd hyvia kaytantoja jaettavaksi. Kysely vastasi naihin kysymyksiin
hyvin. Sain kerattya mielestani hyvan tietopaketin naista aiheista. Taman
tietopaketin avulla on hyva kertoa asiasta eteenpain ja silla tavalla toivottavasti
tayttaa opinnaytetyon tarkoitusta eli vahvistaa taide- ja kulttuurilahtoisten
tydtapojen asemaa nepsy-valmennuksessa. Tarjolle saatiin jo muutama
harjoitusideakin, mutta itse olisin toivonut jo tassa vaiheessa "suurempaa
saalista”. Tahan ideapankkiin toivottavasti saadaan viela runsaasti

yksityiskohtaisempaa aineistoa tulevaisuudessa.

Lisaksi tavoitteena oli selvittaa, onko tarvetta verkostolle, joka kokoaisi yhteen
taide- ja kulttuurilahtoista tydotetta kayttavia nepsy-valmentajia ja mahdollistaisi
valmentajille ammatillista tukea seka mahdollisesti myohemmin lisakoulutusta.
Verkoston tarve todettiin, verkosto perustettiin ja tata voi pitaa jo onnistumisena,

vaikka itse verkosto on viela jasenmaaraltaan ja toiminnaltaan vaatimaton.
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Erilaiset verkostotoimintaa liittyvat toiveet tuli kartoitettua ja suunta on selva,

kunhan saadaan verkoston harteita kasvatettua.

Haluan myos ajatella, etta tyoni jattaa edes jonkinlaisen jaljen
kulttuurihyvinvoinnin ja ennen kaikkea nepsy-valmennuksen kenttaan
nostamalla esiin jotain tarkeaa. Asiani ei nouse kummallakaan kentalla
keskioon tai tee mitaan mullistavaa uutta keksintoa, mutta toivottavasti silla on
merkitysta niille toimijoille nyt ja tulevaisuudessa, jotka etsivat tietoa taide- ja
kulttuurilahtdisten menetelmien tai tyotapojen kaytosta nepsy-valmennuksessa
niin kuin mina tein. Haluan myos uskoa, etta syntynyt verkosto lahtee

toimimaan tasta pikkuhiljaa.

Tyon edetessa hahmottunut sanoitus kulttuuriseen nepsy-valmennukseen
liittyville kasitteille ja tavalle puhua tasta tyootteesta oli lopulta yksi tarkeimmista
opinnaytetydni tuloksista. Se vaikutti paljon tapaan, jolla itse nyt osaan
jasentyneemmin puhua asiasta ja toivottavasti se tulevaisuudessa vaikuttaa
myos muiden ammattilaisten tapaan puhua. On selvaa, etta asioista on
helpompi keskustella, kun on ensin luotu puhuntaan yhteisia raameja sille mista
puhutaan. Toivon, etta tasta voisi lahtea kayntiin ammatillinen keskustelu ja
kehitystyo kulttuurisen nepsy-valmennuksen parissa. Toivon, etta muutkin
ammattilaiset innostuisivat pohtimaan keskustelunavaukseni pohjalta, mita tama
tyoote pitaa sisallaan, miten sita voisi parhaiten kuvata ja miten voisimme

yhdessa kehittaa kulttuurista nepsy-valmennusta.

Haastan teidat kaikki, jotka koette olevanne kulttuurisen nepsy-valmennuksen

ammattilaisia, osallistumaan keskusteluun ja kehitystydhon kanssani!
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Kysely: Taide ja kulttuuri nepsy-valmennuksessa

RATKAISUKESKEINEN
NEUROPSYKIATRINEN " ix .
VALMENNUS Taidelahtoisten ja

kulttuuristen
menetelmien kaytto
ratkaisukeskeisessa
neuropsykiatrisessa
valmennuksessa.

Kysely ja workshop
nepsy-valmentdjille |}
2022 Wi Heini Brushane

YAMK opinnadytetyo

TURKU AMK

Kysely nepsy-valmentajille taidelahtoisten ja kulttuuristen tyotapojen kaytosta

Hienoa, kun tulit vastaamaan kyselyyn ja kehittamaan nepsy-valmennuksen

luovia tyotapoja!

Kysely on lyhyt ja vastaamiseen kuluu aikaa keskimaarin muutamasta
minuutista varttiin riippuen siita, paljonko kuvailet tydskentelytapojasi avoimissa

kysymyksissa.

Saatat ehka viela pohtia mita nailla taidelahtoisilla, luovilla tai kulttuurisilla
tyotavoilla tarkoitetaan eika inme, silla rakkaalla lapsella on monta nimea.
Taidelahtbiset menetelmat, kulttuuriset menetelmét, luovat menetelmat,
taidetoiminta, visuaaliset menetelmét, toiminnalliset menetelmét tai erilaiset
yhdistelmat naista ovat tavallisia ilmaisuja, joita on kaytdssa. Nyt haetaan
matalalla kynnyksella luovuuteen liittyvia tydtapoja. Seuraavalla sivulla on

sanapilvi, jossa naet tarkemmin mita kaikkea tama voi muun muassa olla!
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OSA1
TAIDELAHTOISET JA KULTTUURISET TYOTAVAT

Kyselyn ensimmainen osa kartoittaa millaisia erilaisia taidelahtdisia ja
kulttuurisia tehtavia tai lahestymistapoja nepsy-valmentajat kayttavat tyossaan.
Olen kiinnostunut laajasti erilaisista luovista tyotavoista. Kerro rohkeasti

millaisia tehtavia ja lahestymistapoja kaytat.

kadentaidot

‘ . , ruoanlaitto
leikitinstallaatiot
kollaasitydskentely

maalaaminen graama

e natyg1ds

l j_ i ke pelit kuvakortit
iirtami %‘l%kuvat .
] amilne
o tanssi
symboliesineet
askartelu

1. Kaytatko tydssasi nepsy-valmentajana jotain sanapilven osoittamista
tyétavoista?
o Kylla

o En. Voit siirtya suoraan seuraavalle sivulle kyselyn 2. osaan.
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2. Mihin taiteenalaan tai luovaan toimintaan liittyvia tydskentelytapoja kaytat?

Asiakas voi olla itse tekijana tai vain kokijana. Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot

Kuvataide

Musiikki

Liike, tanssi
Kadentaidot, askartelu
Sanataide, luova kirjoittaminen
Liikkuva kuva
Valokuvaus
Kuvakortit
[Imaisutaito, draama
Pelit

Leikki

Joku muu mika?

OO0OO0OoOO0OOo0OOoOoaogoaoao

3. Kuvaile lyhyesti kayttamiasi taidelahtdisia tai kulttuurisia tehtavia tai

lahestymistapoja.

4. Miten usein kaytat taidelahtoisia tai kulttuurisia tehtavia tai lahestymistapoja.
o Paivittain
o Viikoittain
o Kuukausittain

o Harvemmin

5. Kaytatkd kuvailemiasi tehtavia tai lahestymistapoja kaikkien asiakkaittesi
kanssa?
o Kylla

o En, vain osan kanssa. Millaisten asiakkaiden kanssa?

6. Millaisiin tavoitteisiin tahtaat kayttamillasi taiteen ja kulttuurin

Iahestymistavoilla?
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OSA 2
KULTTUURISEN NEPSY-VALMENNUKSEN KEHITYSTYO

Kyselyn toinen osa selvittda millaista kehitystyota nepsy-valmentajien mielesta
voisi tehda kulttuurisen nepsy-valmennuksen eli taidelahtdisia ja kulttuurisia

tyétapoja hyédyntavan nepsy-valmennuksen parissa?

7. Olisiko taidelahtoisia ja kulttuurisia tyotapoja kayttavilla nepsy-
valmentaijilla mielestasi tarpeellista olla oma verkosto?

o Kylla, perustelut:

o Ei, perustelut:

8. Millaista hyotya toivoisit mahdolliselta verkostolta itsellesi?
O Ammatillinen verkostoituminen ja tuki

Vinkkeja tehtavista ja menetelmista

Taydennyskoulutusta

Yhteista kehittamistyota

Ammatillista tietopankkia

[ I I R I (R

Muuta, mita?
9. Haluaisitko suositella itseasi hyodyttanytta kirjaa, tutkimusartikkelia tms.,

joka kasittelisi nepsy-asiakkaan kuntoutumista taidelahtoisilla tai

kulttuurisilla tyotavoilla?
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Tule jakamaan ideoita ja verkostoitumaan!

Ald koskaan epdile pienen, sitoutuneen ihmisryhmin kykya muuttaa maailmaa.
Se on itse asiassa ainoa tie muutokseen.

— Margaret Meade

OSA 3
KUTSU KEHITTAMISTAPAAMISEEN

Haluaisin kutsua sinut lyhyeen noin 1,5 h mittaiseen workshop tyyppiseen
Teams-palaveriin nepsy-valmennuksen taidelahtoisten ja kulttuuristen
tyotapojen kehittamistydn merkeissa maaliskuussa 2022. Toivon, etta jatat
yhteistietosi niin voin olla sinuun yhteydessa kehittamistapaamisen

aikatauluista.

Yhteystiedon jattaminen ei luonnollisestikaan sido sinua osallistumaan. Jos et
paase osallistumaan tapaamiseen saat yhteenvedon tapahtumasta
ilmoittamaasi sahkopostiin. Tassa keratty yhteystietolista havitetaan
opinnaytetyon valmistuttua ja mahdollisesti syntyva verkosto muodostetaan

erikseen yhdessa sovitulla tavalla.

Halutessasi voit kysya lisatietoja:
heini.brushane@edu.turkuamk.fi

10. Nimesi ja sahkopostiosoitteesi kutsun lahettamista varten

Etunimi Sukunimi

Sahkoposti
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11. Tarkemmat tiedot suorittamastasi nepsy-koulutuksesta*®
Koulutuksen nimi
Jarjestaja

Laajuus
* Viimeinen koulutukseen liittyva kysymys on pakollinen vastaajien

koulutustaustan kartoittamiseksi. Siihen vastaaminen ei edellyta

yhteistietojen jattamista.

12.Tahan voit halutessasi jattaa palautetta tasta kyselysta tai

kehittamistyosta.
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Saatteet kyselyyn nepsy-valmentajille

SAATE TESTIRYHMALLE

Hei teille taas! Nyt siis haluaisin pyytaa teilta sellaista pienta palvelusta, etta kavisitte
vastaamassa alla olevaan kyselyyn ja tarvittaessa antaisitte palautetta, virheists,
epaselvyyksista tms. mitd kannattaisi ottaa huomioon ennen kuin kysely julkaistaan.
Tavoiteajankohta julkaisulle olisi 17.1. eli jos ehditte sitd ennen, niin olisi hienoa.
Vastaamalla nyt testiyhman mukana saa vastauksensa mukaan myds lopulliseen aineistoon.

Alla saate ja linkki kyselyyn. Hienoa jos ehditte olla avuksi. <3

Testirynmana toimii oma nepsy-valmentajien opiskeluryhmani Turun kesayliopistolta
2019.

SAHKOPOSTISAATE

Otsikko: Kysely — Taide ja kulttuuri nepsy-valmennuksessa
Hyva nepsy-valmentaja,

Toivoisin sinun vastaavan lyhyeen kyselyyn, jonka tavoitteena on selvittaa, millaisia
luovuutta hyodyntavia tydtapoja neuropsykiatrisilla valmentajilla on kaytéssaan ja
I16ytyisikd hyvia kaytantoja jaettavaksi. Lisaksi tavoitteena on selvittda, onko tarvetta
verkostolle, joka kokoaisi yhteen kulttuurisen nepsy-valmennuksen osaajia ja
mahdollistaisi valmentajille ammatillista tukea seka mahdollisesti myohemmin

lisdkoulutusta.

Kysely on osa kulttuurihyvinvoinnin koulutusohjelman YAMK-opinnaytetyo6tani ja
tarkoituksena on vahvistaa taidelahtdisten ja kulttuuristen tyétapojen asemaa ja

madaltaa kynnysta niiden kayttéonottoon nepsy-valmentajien keskuudessa seka
tuottaa valmentajille tyovalineita ja tarjota mahdollisuutta pysyvampaan

verkostoitumiseen.

Kyselyn lopussa sinulla on mahdollisuus jattda yhteystietosi alustavasti verkoston

kokoamista varten. Opinnaytetydhoni liittyen jarjestan maaliskuun aikana lyhyen noin
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1,5 h kestavan workshop tydskentelyn, jossa pohdimme yhdessa kulttuurisen nepsy-
tyon kehittamista. Tama tyoskentely jarjestetdan Teams-alustalla covid-19-

pandemiatilanteen takia.
Toivoisin sinun vastaavan, vaikka et kayttaisi luovia tydskentelytapoja.

Jos sinulla on kysyttavaa vastaan mielellani. Kysymyksesi voi ldhettda sahkopostilla

heini.brushane@edu.turkuamk.fi tai numerossa numero poistettu (myos WhatsApp).

Paaset vastaamaan kyselyyn alla olevasta linkista. Vastaamisaikaa on 10.2 asti.

https://link.webropol.com/s/kulttuurinennepsyvalmennus

Yhteistyoterveisin,

Heini Brushane
Nepsy-valmentaja

Kulttuurihyvinvoinnin YAMK opiskelija

TURKU AMK

SAHKOPOSTIMUISTUTUS 3.2.2022

Otsikko: Kysely — Taide ja kulttuuri nepsy-valmennuksessa

Hei taas hyva nepsy-valmentajal

Muistathan, etta sinulla on mahdollisuus vastata lyhyeen kyselyyn, jonka tavoitteena on
selvittaa, millaisia luovuutta hyédyntavia tyotapoja neuropsykiatrisilla valmentajilla on
kaytossaan ja l0ytyisiko hyvia kaytantoja jaettavaksi. Lisaksi tavoitteena on selvittaa, onko
tarvetta verkostolle, joka kokoaisi yhteen kulttuurisen nepsy-valmennuksen osaajia ja

mahdollistaisi valmentajille ammatillista tukea seka mahdollisesti myohemmin lisdkoulutusta.
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Kysely on osa kulttuurihyvinvoinnin koulutusohjelman YAMK-opinndytety6tani ja tarkoituksena
on vahvistaa taidelahtoisten ja kulttuuristen tyotapojen asemaa ja madaltaa kynnysta niiden
kayttéonottoon nepsy-valmentajien keskuudessa seka tuottaa valmentajille tyévalineita ja

tarjota mahdollisuutta pysyvampdaan verkostoitumiseen.

Kyselyn lopussa sinulla on mahdollisuus jattaa yhteystietosi alustavasti verkoston kokoamista
varten. Opinnaytetydhoni liittyen jarjestdan maaliskuun aikana lyhyen noin 1,5 h kestavan
workshop tydskentelyn, jossa pohdimme yhdessa kulttuurisen nepsy-tyon kehittamista. Tama

tyoskentely jarjestetddan Teams-alustalla covid-19-pandemiatilanteen takia.

Jos sinulla on kysyttavaa vastaan mielellani. Kysymyksesi voi lahettdaa sahkopostilla

heini.brushane@edu.turkuamk.fi

tai numeroon numero poistettu (myos WhatsApp).

Paaset vastaamaan kyselyyn taman viestin lopussa olevasta henkilokohtaisesta vastauslinkista.

Vastaamisaikaa on 10.2. asti.

Yhteistyoterveisin,
Heini Brushane
Nepsy-valmentaja

Kulttuurihyvinvoinnin YAMK opiskelija

TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIEMCES

FACEBOOKSAATE
Hyva nepsy-valmentaja,

Tarjoan sinulle mahdollisuutta vastata kyselyyn, jonka tavoitteena on selvittaa, millaisia

luovuutta hyédyntavia tyétapoja neuropsykiatrisilla valmentajilla on kaytéssaan ja
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I6ytyisikd hyvia kaytantdja jaettavaksi. Lisaksi tavoitteena on selvittada, onko tarvetta
verkostolle, joka kokoaisi yhteen kulttuurisen nepsy-valmennuksen osaajia ja
mahdollistaisi valmentajille ammatillista tukea seka mahdollisesti myéhemmin

lisakoulutusta.

Kysely on osa kulttuurihyvinvoinnin koulutusohjelman YAMK-opinnaytety6tani ja
tarkoituksena on vahvistaa taidelahtdisten ja kulttuuristen tyétapojen asemaa ja

madaltaa kynnysta niiden kayttdonottoon nepsy-valmentajien keskuudessa seka
tuottaa valmentajille tyovalineita ja tarjota mahdollisuutta pysyvampaan

verkostoitumiseen.

Kyselyn lopussa sinulla on mahdollisuus jattda yhteystietosi alustavasti verkoston
kokoamista varten. Opinnaytety6honi liittyen jarjestan maaliskuun aikana lyhyen noin
1,5 h kestavan workshop tydskentelyn, jossa pohdimme yhdessa kulttuurisen nepsy-
tydn kehittdmista. Tama tydskentely jarjestetdan Teams-alustalla covid-19-

pandemiatilanteen takia.

Jos sinulla on kysyttavaa voit olla yhteydessa minuun yksityisviestilla tai esittaa kysymyksesi
taman julkaisun alla. Paaset vastaamaan kyselyyn alla olevasta linkista. Vastaamisaikaa

on 10.2 asti.

https://link.webropol.com/s/kulttuurinennepsyvalmennus
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KUTSU kehittamistyopajaan

Otsikko: Tiedote — Taide ja kulttuuri nepsy-valmennuksessa kehittamistyopaja

pvm: 15.2.2022

Hei sinulle!

Olet vastannut kyselyyn "Taide ja kulttuuri nepsy-valmennuksessa” ja ilmoittautunut
yhteiseen kehittdmistydpajaan. Tydpaja jarjestetdan perjantaina 18.3. klo 14:00-

15:30 Teams alustalla. Viestin lopussa olevasta linkista padset mukaan.

Tybpajassa esittelen lyhyesti kyselytuloksia, tutustumme toisiimme, jaamme
kokemuksia ja vinkkeja taidelahtdisista ja kulttuurisista tyotavoista nepsy-

valmennuksessa seka suunnittelemme yhteista kehittamisty6ta ja verkostoa.

Toivoisin sinun valmistautuvan tyopajaan ja itsesi esittelyyn valitsemalla yhden nepsy-
valmennuksessa kayttamasi taidelahtdisen tai kulttuurisen tehtavan, jonka avulla
esittelet itsesi lyhyesti (1 min/esittely). Kay tallentamassa lyhyt esittely ja tehtava alla
olevalle Padlet alustalle. Nain tallennamme tehtavavinkit kaikille ja nekin, jotka eivat

paase paikalle paasevat esittdytymaan.
Esittely Padlet: linkki poistettu

Vahvistathan tulosi hyvaksymalla tai hylkdamalla taman kutsun. Jos sinulla on
kysyttavaa vastaan mielellani s-postilla heini.brushane@edu.turkuamk.fi tai numerossa

numero poistettu (myds WhatsApp). Odotan innolla tapaamistanne ty6pajassa!

lloisin yhteistyo6terveisin,

Heini Brushane
Nepsy-valmentaja

Kulttuurihyvinvoinnin YAMK opiskelija

TURKU AMK
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Muistutus / KUTSU

Otsikko: Muistutus: Taide ja kulttuuri nepsy-valmennuksessa kehittamisty6paja

pvm: 11.3.2022

Hei teille hyvat luovat nepsy-valmentajat!

Viikon paasta jo tavataan verkostoitumisen ja tydpajan merkeissa. Muistattehan
kayda esittaytymassa Padlet alustalla ja ilmoittaa paasetteko paikalle
hyvaksymalla tai hylkaamalla kutsun niin tiedan, keita odotan

paikalle. Tarkempia tietoja tyopajasta ja esittaytymisesta edellisessa postissani
alla.

Esittely Padlet: linkki poistettu

lloisin yhteistyoterveisin,

Heini Brushane

Nepsy-valmentaja

Kulttuurihyvinvoinnin YAMK opiskelija

TURKU AMK
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Tyopajan ohjelma

Taiteella tarinoiden tulevaisuuteen TYOPAJA
Kulttuurisen nepsy-valmennustyon kehittimiseksi

18.3.2022
14.00 - 15:30

TURKU AMK

Eokoonkutsuja: Heini Brushane, Taideakatemia, kultuurihyvinvoinnin YAME koulutusohjelma

Osallistujat: Tlmeittautunest

Valmistaudu: Esittiyrymistehtivi: linkli poistertu

14:00 - 14:25

Virittédytvminen

Eoollekutsuja esictivtyy
Esittiyoymiskierros ennaklkotehtivin kanssa
Orpinniyretydprojektin esittely ja piivin aihe

25 min

14:25 - 14:50

Kivttékokemulkset

Ryhmityaskentely liytedkokemulsista
Tehtivin purkn vheeisest

14:50-14:55

TAUKO

Bictauko

Wapaamuotoista keslustelua haluldeaille

3 min

14:55 - 15:20

Verkostoituminen

Verkoston toiminnan suunnittelua
Werkoston perustaminen ja 1. vheeinen
tehtivi: esim. Yhteiséllinen kirjalista

25 min

15:20 - 15:30

Lopetus

Kiirolset ja lopetustehoivi
ONT-n julkaisusta ja arvicintibyselysti

10 min

Twiskentelvalustat: Jamboard
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TAIDELAHTOISET JA RATKAISUKESKEINEN
KULTTUURISET NEUROPSYKIATRINEN

TYOTAVAT . VALMENNUS

Taideldhtdisten ja
kulttuuristen
menetelmien kayttd
ratkaisukeskeisessa
neuropsykiatrisessa
valmennuksessa.

KiSE oy
VALMENTAJILLE
2022

Kysely ja workshop
nepsy-valmentajille =%
2022 ! Heini Brushane

20.1.-10.2.2022

YAMK opinndytetyd

- . o TURKU AMK
Webropolkysely lihetettiin
sithkopostilla 142 vastaanottajalle
ja vastauslinkki oli jaossa
Su [jf’ﬂ.-(.b.sﬂ. va hﬂ.t"l’l.tﬂﬁﬁ‘]’t Tima opinniytetyd toteutetaan Turun ammattikorkeakoulun
kansallisessa Facebookryhmeissd. Taideakatemian kulttuurihyvinveinnin YAMK koulutusohjelmassa.

Ohjaavana opettajanayliopettaja Liisa-Maria Lilja-Viherlampi.

MIHIN TAITEENALAAN

= 1 TAI LUOVAAN
kadentaldOt TOIMINTAAN LIITTYVIA
TYOSKENTELYTAPOIA
ruo itto VASTAAJAT KAYTTAVAT?
ledlelt 1nstallaatlot
kollaasityoskentely . Kuvataide 13
maalaaminendraama - Musiikki 13
S an a t a l de » Liike, tanssi 6
l s l ]{e pelit kuvakortit - Kadentaidot, askartelu 14
piirtami ﬁé%kuvat tanssi + Sanataide, luova kirjoittaminen 11
M - Liikkuva kuva 5
symboliesineet + Valokuvaus 11
askartelin - Ilmaisutaito, draama 7
- Pelit 17
- Leikki 12
Kyselyyn vastasi yhteensi 24 valmentajaa, joista kaksi . Joku muu 4

ei kiyta taidelahtoisid tai kulttuurisia tydtapoja.
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TAIDELAHTOISTEN JA
) KULTTUURISTEN
LAHESTYMISTAPOJEN KAYTOSTA

Miten usein vastaajat kavttavit taidelihtdisia tai ey
kulttuurisia tehtivii tai lihestymistapoja? ] "“
Kysymykseen vastasi 22/24 valmentajaa: 1
Paivittiin 5
Viikoittain 6
Kuukausittain 9 Térkein mainittu kiiytettiivien
Harvemmin 2 menetelmien valintaperuste oli
asiakkaan kiinnostus.

Kiytivitko vastaajat em. lihestymistapoja Muita olivat asiakkaan
kaikkien asiakkaiden kanssa? ominaisuudet, kuten:

Puolet eli 11 kysymykseen vastannutta valmentajaa ika
kiytead raidelahtoisia ja/tai kulttuurisia menetelmid .

kielelliset kyvyt

kaikkien asiakkaidensa kanssa.

MILLAISIIN TAVOITTEISIIN VALMENTAJAT TAHTAAVAT
TAITEEN JA KULTTUURIN LAHESTYMISTAVOILLA?

Tavoitteenaon asiakkaan, kuntoutus, hyvinvoinnin tukeminen ja asiakkaan
niakyviksi tekeminen mm. seuraaviin asioihin vaikuttamalla:

« Valmennussuhteen luominen: vuorovaikutuksen rikastaminen ja vahvistaminen,
luottamuksen rakentaminen ja yhteyden luominen.

- Tunnetyéskentely: tunteiden tarkastelu, tunnistaminen , nimedminen, hyviksyminen,
ilmaisu ja kasittely.

- Taitojen harjoittelu: toiminnanchjaus, sosiaaliset taidot, motoriikan kehittyminen ja
monet muut taidot.

- Voimavaratydskentely: voimavarojen vahvistaminen ja nakyviksi tekeminen,
luonnollisen itseilmaisun tukeminen, kiinnostuksen kohteiden toteuttaminen ja
onnistumiskckemuksen tuottaminen.

- Rentoutuminen: rentoutuminen valmennustilanteessa ja rentoutumistaidon harjoittelu.

- Uusien nikékulmien otto: uudet ajatusmallit ja hahmottamisen helpottuminen.

Kuvaaja: Olli Koskinen
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TARVITAANKO TAIDELAHTOISIA JA
KULTTUURISIA TYOTAPOJA KAYTTAVILLE
NEPSY-VALMENTAJILLE OMA VERKOSTO?

20/23 mielestia KYLLA

« Ideoiden jakaminen ja ammatillinen
tuki koettiin "kylli” vastanneiden
keskuudessa tirkeiksi asioiksi.

- Kolmea eivastausta ei ole
kyselyvastauksissa perusteltu.

MILLAISIA HYOTYJA VASTAAJAT TOIVOIVAT
[TSELLEEN VERKOSTOLTAZ

Vastaajia 24/24 ja valintoja yhteensi 91

- Ammatillinen verkostoituminen ja tuki 18
- Vinkkeji tehtivisti ja menetelmistii 23

- Tiydennyskoulutusta 15

- Yhteisti kehittimistyotd 13

- Ammatillista tietopankkia 22

Microsofr 363 kuvapankki

Turun AMK:n opinnaytety6 | Heini Brushane



Liite 6 79

KYSELYSTA TULI KANNUSTAVAA JA
KEHITTAMISTYOHON INNOSTAVAA PALAUTETTA!

Tosi hienoa, jos tillainen toteutuu.
Verkoston rakentaminen on varmasti hyvi idea.
Kiitos inspiroivasta kyselysta!

Téamai todella toimii ja on kokonaisvaltaisesti
kuntouttavaa autisminkirjon asiakkailla.

Tarkedi tyota!!

Hienon asian direlli ollaan!

Turun AMK:n opinnaytety6 | Heini Brushane
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