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Opinndytetyon aiheena oli oppaan laatiminen osakeyhtion purkamisesta vapaaehtoisen
selvitystilamenettelyn kautta. Opinndytety6 tehtiin toimeksiantajan tarpeeseen. Tavoit-
teena oli laatia toimeksiantajayrityksessa tydskenteleville kirjanpitdjille opas pienen osa-
keyhtion purkamisprosessia varten niin, ettd toimeksiantajayritykselld tyoskentelevat
kirjanpitajat pystyvat auttamaan asiakkaita purkamaan yrityksen ilman, ettd heidén tar-
vitsee konsultoida asiantuntijoita tai siirtdd tyé kokonaan hoidettavaksi muualle.

Opinnaytetyd toteutettiin toiminnallisena opinndytetydna ja opinndytetydn tuloksena
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toimeksiantajan sisdistéd viestintdkanavaa ja se lisattiin myods tdman opinnaytetyon liit-
teeksi.
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Kisteristd poistaminen ja viranomaisen maaradma selvitystila. Opinndytety0ssé kasitel-
tiin myods osakeyhtion purkamisen verotuskysymyksia osakeyhtion ja osakkaan kan-
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misprosessiin vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta. Haastattelu toteutettiin tee-
mahaastatteluna haastattelemalla toimeksiantajayrityksessa tydskentelevaa taloushallin-
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Abstract

The topic of the thesis was the preparation of a guide to statutory dissolution of a Limited
Liability Company in a voluntary liquidation process. The thesis was done for the client
according to their needs. The aim was to prepare a guide of the statutory dissolution of a
Limited Liability Company to the bookkeepers working for the client, so that the
bookkeepers can help clients disassemble a Limited Liability Company without having
to consult experts or outsource the process.

The thesis was implemented as a functional thesis and a separate output was created as
a result. The guide prepared for the client will be saved as a part of the client’s internal
communication channel and was also added as an attachment to this thesis.

The theoretical section of the thesis covers the various means of dissolving a limited
company, which are voluntary liquidation process, merger, demerger, bankruptcy and
deregistration, and liquidation prescribed by the official. The thesis also covers tax im-
plications of dissolving a Limited Liability Company from the point of view of the Lim-
ited Liability Company and the shareholder.

The research methods used in the thesis were mainly observation, interview, and docu-
mentary analysis. The information was also collected by participating in the liquidation
process of a Limited Liability Company through a voluntary liquidation procedure itself.
The interview was conducted as a thematic interview by interviewing a financial man-
agement expert working for the client company. The interview with the financial man-
agement expert provided a lot of practical insight into the subject.
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1 JOHDANTO

Tama opinndytety0 kasittelee osakeyhtion purkamista vapaaehtoisen selvitystilame-
nettelyn kautta. Opinnéytetydlla on toimeksiantajana tilitoimisto, jossa talla hetkella
tydskentelen. Opinndytetydna kootaan sisdinen opas osakeyhtion purkamiseen vapaa-
ehtoisen selvitystilamenettelyn kautta. Opinnédytetyon tavoitteena on antaa toimeksi-
antajayritykselle tietoa osakeyhtion vapaaehtoisesta purkamisesta niin, ettd toimeksi-
antajayritykselld tyoskentelevat kirjanpitdjat pystyvat auttamaan asiakkaita purka-
maan yrityksen ilman, ettd heidan tarvitsee konsultoida asiantuntijoita tai siirtaa ty6

kokonaan hoidettavaksi muualle.

Opinnaytetyon aihe syntyi toimeksiantajan tarpeesta. Olen tydskennellyt opinndyte-
tyon toimeksiantajalla kirjanpitdjan tehtévissa kevaastd 2018 alkaen. Sain vuonna
2021 osakeyhtion purkamisprosessin hoidettavakseni ja aloin pohtia tata aihetta opin-
naytetyolle. Aihe on ajankohtainen, silla Covid-19-viruksen my6té osakeyhtitiden lo-
pettamispyynnét ovat ainakin meidan tilitoimistossamme lisadntyneet erityisesti vii-

meisen vuoden aikana.

Omien havaintojeni mukaan Kirjanpitéjat pitavat selvitystilamenettelya yleisesti han-
kalana ja pitkakestoisena prosessina. Osakeyhtiota ei voida lopettaa vapaamuotoisesti,
vaan se tulee purkaa osakeyhtidlaissa madritellyn selvitystilamenettelyn mukaisesti.
Vapaaehtoista selvitystilamenettelyd koskevat sddnnokset l0ytyvat osakeyhtidlain
(624/2006) 20. luvusta. Osakeyhtio voi purkautua my0ds konkurssimenettelyn kautta,
miké&li osakeyhtion velat ovat suuremmat kuin varat. Vaihtoehtoisesti osakeyhtid voi
purkautua myo6s sulautumisen tai jakautumisen seurauksena. (Osakeyhtidlaki
624/2006, 20 luku 1 8).

Opinnaytetyona tehtdva siséinen opas siséltaa selkeat ohjeet vaihe vaiheelta siitd, mi-
ten osakeyhtio puretaan vapaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta. Opas tallennetaan

osaksi toimeksiantajayrityksen sisaista viestintdkanavaa, jossa se on helposti kaikkien



tyontekijoiden saatavilla. Opas sisaltad kattavan kuvauksen osakeyhtion purkamisesta
vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta sekd hyodyllisid linkkeja osakeyhtion pur-
kamiseen liittyen. Lisaksi oppaan liitteend on mallipohjat tarvittaville yhtiokokouksien

poytakirjoille seké jako-osuuslaskelmalle ja esimerkinomaisesti taytettyja lomakkeita.

2 TOIMEKSIANTAJA

Taman opinndytetyon toimeksiantajana on kotimainen tilitoimistokonserni missa tyos-
kentelen kirjanpitajand. Konserni on perustettu vuonna 1972 ja se tuottaa taloushallin-
non palveluita yli 14 000 yritykselle. Yritys tarjoaa Kirjanpito-, palkanlaskenta- ja asi-
antuntijapalveluita yli 50 paikkakunnalla Suomessa ja tydntekijoita konsernissa on yli
1000.

Opinnaytetyon toiminnallisessa osuudessa laaditaan opas, joka tulee osaksi toimeksi-
antajayrityksen siséista viestintdkanavaa. Opas kasittelee osakeyhtién purkamispro-
sessin vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta. Toimeksiantajalla ei ole vastaavaa
sisdista ohjeistusta, mutta sille koettiin tarvetta, silla talla hetkelld suurimmalla osalla
tilitoimistossa tydskentelevilla Kirjanpitajilla ei ole tietoa, miten tulee edetd osakeyh-
tion purkamistilanteessa vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta. Néaissa tilan-
teissa kirjanpitajan taytyy yleensa turvautua asiantuntijan apuun tai siirtdd toimeksi-
anto kokonaan hoidettavaksi muualle.

Laadittava opas on helppolukuinen ja selkeasti vaihe vaiheelta eteneva. Toimeksian-
tajalla tyoskentelee kirjanpitdjié eri taustoista. Osalla kirjanpitdjista on runsaasti kou-
lutusta ja usean vuoden kokemus alalta, kun taas osa kirjanpitdjistd on vasta urapol-
kunsa alussa. Kuvailemalla purkamisprosessi selkeésti alusta loppuun saadaan kaiken
tasoisille kirjanpitdjille ymmarrys siitd, mista lahted liikkeelle ja miten prosessi etenee.
Oppaan avulla kirjanpitdjien on mahdollista hoitaa pienten osakeyhtididen purkamiset

itsenaisesti.



3 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

3.1 Tavoite

Opinnaytetyon tavoitteena on luoda opas osakeyhtion purkamisprosessista vapaaeh-
toisen selvitystilamenettelyn kautta. Opinnéytetydssa selvitetdan vapaaehtoisen selvi-
tystilamenettelyn eri vaiheet ja miten prosessi etenee kdytannossa. Opasta laadittaessa
pyritdén selvittdméén, miten prosessin voi kuvata mahdollisimman selkedsti ja ym-

marrettavasti niin, ettd se on helppo lapikdyda oppaan avulla.

Tavoitteena on, ettd oppaan avulla toimeksiantajayrityksessa tydskentelevat kirjanpi-
t4jat saavat selkedn kuvan purkamisprosessista. Tarkoituksena on kuvata purkamis-
prosessi selkeasti alusta loppuun kuvaillen tarkkaan, miten tulee toimia missakin eri
selvitystilamenettelyn vaiheessa. N&in oppaasta on apua osakeyhtion purkamisproses-
sin lapikayville kirjanpitgjille, eiké heidan valttdmétta tarvitse turvautua asiantuntijan

apuun tai siirtad toimeksiantoa suoritettavaksi muualle.

3.2 Toteutustapa

Opinnaytetyon toteutustapa on toiminnallinen opinnéytetyo, koska opinndytetyon tu-
loksena syntyy konkreettinen teos. Yleensa toiminnallisessa opinndytetydssa on lah-
tokohtana jokin ongelma tai kaytannon tarve, mité lahdetdén ratkaisemaan. Toimin-
nallinen opinnaytetyo tavoittelee kdytanndn toiminnan ohjeistamista, opastamista, toi-
minnan jarkeistdmista tai jarjestdmistd. Aiheita voivat olla esimerkiksi tapahtumat,
nayttelyt, messut ja niiden suunnittelu ja organisointi, markkinointikampanjat, tieto-
koneohjelmat, multimediasovellukset, videot, tuotekehitys-, liiketoiminta- tai kehitta-
missuunnitelmat, uudet tuotteet, prototyypit tuotteesta, uuden tyotavan kehittelyt,
hoito- tai hyvinvointiteot, portfoliot, veistokset, maalaukset, oppimateriaalit, oppaat
jne. (Hakala, 2004, s. 23-27; Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 9.)

Opinndytety0 toteutetaan kdyttden kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelmaa.
Laadullinen tutkimusmenetelmd on toimiva, kun tavoitteena on tietyn ilmién koko-

naisvaltainen ymmartdminen. L&htokohtana laadulliselle tutkimukselle on halu saada



kirjoittamatonta faktatietoa sekd halu ymmaértaa millaiset asiat vaikuttavat tietyn toi-
minnan taustalla. Aineiston kerddmisen keinona toimii joko yksil6- tai ryhmahaastat-
telu riippuen minkalaista tietoa oman idean tai sisallon tueksi halutaan saada. (Vilkka
& Airaksinen, 2003, s. 63.) Tassa opinndytety0ssa tavoitteena on ymmartaé osakeyh-
tion purkaminen vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta kokonaisvaltaisesti seké

ymmartad miten eri lait ja saédnnokset vaikuttavat purkamisprosessiin.

3.3 Teoreettinen viitekehys

Opinnaytety0 toteutetaan toimeksiantajayrityksen nakokulmasta ja siind syntyva eril-
linen tuotos on tarkoitettu yrityksen tyontekijoiden kayttoon. Tyossa késitelldan osa-
keyhtion purkamiseen liittyvié kasitteitd. Keskeisimpié kasitteita opinnaytety6ssa ovat
osakeyhtid, osakeyhtidlaki, osakeyhtion purkaminen eri tavoin seké purkautuvan yh-
tion veroseuraamukset. Osakeyhtion purkamisessa keskitytaan erityisesti purkamiseen
vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta, mutta kdydaan Iapi myds sulautuminen,

jakautuminen, konkurssi seké viranomaisen maaraama selvitystila.

Opinnaytetytssa kaydaan eri purkamiseen liittyvid menettelytapoja lapi, koska vapaa-
ehtoinen selvitystilamenettely ei ole aina vélttdmétta osakeyhtion kannalta se sopivin
tai lain mukaan oikea vaihtoehto. Kirjanpitdjan tehtaviin taloushallinnon ammattilai-
sena kuuluu pohtia asiakkaan kokonaisuutta, joten kirjanpitdjan on pohdittava yrityk-
sen kannalta myds verotuksellisesti edullisin vaihtoehto. Esimerkiksi sulautuminen
emoyhtioon voi joissain tapauksissa olla edullisempi vaihtoehto kuin osakeyhtion pur-
kaminen vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta. Tietyisséa tapauksissa osakeyhtio
tulee osakeyhtidlain mukaan purkaa konkurssimenettelylla eiké& vapaaehtoisen selvi-
tystilamenettelyn kautta. Kirjanpitdjan tehtdaviin kuuluu myos varoittaa mahdollisista
veroseuraamuksista. Usein valinnat eri vaihtoehtojen vélilla tehd&&n siis verotuksel-
listen tai osakeyhtitlain takaa tulevien seikkojen takia. Verotus on térked osa osake-
yhtion purkamisprosessia, mutta se kéasitelladn melko yleisella tasolla, silla erilaisia

veroseuraamuksia aiheeseen liittyen on todella laajasti tilanteesta riippuen.

Viitekehys saadaan, kun ensin tarkkaan rajataan tutkimusongelma ja madritelldan tutki-

mukseen liittyvat kasitteet, mietitdan tutkimisen kannalta oleelliset teorian osa-alueet,



analysoidaan aiemmin aiheesta tehtyja tutkimuksia ja sijoitetaan ndmé kaytannon yhteyk-
siin missa tutkimus toteutetaan. Viitekehyksen avulla tutkimuksen empiirinen ja teoreet-

tinen osa yhdistyva ehjéksi kokonaisuudeksi. (Heikkil&, 2014, s. 24.)

Kuviossa 1 on esitetty tdmén opinndytetyon viitekehys. Opinndytetyon viitekehys on ku-
vaus osakeyhtion toiminnasta, sen purkamisesta ja veroseuraamuksista. Mukana ovat
opinndytetyon keskeisimmat kasitteet; osakeyhtid, osakeyhtidlaki, osakeyhtion purka-

minen sek& purkautuvan yhtion verotus.

Osakeyhtio

s Osakeyhtidlaki

h

Osakeyhtion purkaminen

sulautuminen lakautuminen Konkurssi Viranomaisen Vapaaehtoinen
mddrdaama selvitystila selvitysmenettely

/ Selvitysmenettelyn tarkoitus \

Selvitystilaan asettaminen

N~

Selvitysmiestd koskevat madritykset
Julkinen haaste

Velkojen maksu ja omaisuuden jakaminen
\ Lopputilitys ja purkautuminen /

‘ Purkautuvan yhtién verotus ‘

Kuvio 1. Opinndytetyon viitekehys.
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Osakeyhtiolla tarkoitetaan yhtiomuodoltaan Suomen lakien mukaan osakeyhtioksi re-
Kisteroitya yksityista osakeyhtiotd (Oy) tai julkista osakeyhtiotd (Oyj) (Osakeyhtidlaki
1luku 1 8).

Osakeyhtidlain ensimmaisessa luvussa saadetddn osakeyhtion toiminnan kahdeksan
keskeisinté periaatetta. Naiden mukaan osakeyhtio on osakkeenomistajistaan erillinen
oikeushenkild, eli osakkeenomistajat eivat henkilokohtaisesti vastaa yhtion velvoit-
teista. Julkisella osakeyhti6lla on oltava vahimmaispadoma, mutta yksityisella osake-
yhtiolla pddomaa ei vaadita. Jollei yhtiojarjestyksessd maérata toisin, voidaan osak-
keita luovuttaa ja hankkia rajoituksitta. Osakeyhtion toiminnan tarkoituksena on tuot-
taa voittoa osakkeenomistajille, jollei yhtidjarjestyksessa maaraté toisin. Osakkeen-
omistajat kayttavat paatdsvaltaansa yhtiokokouksessa, ja paatokset tehdaén annettujen
aanten enemmistolla. Jollei yhtidjérjestyksesséd madrata toisin, tuottavat kaikki osak-
keet yhtiossa yhdenvertaiset oikeudet. Osakeyhtion johdon tehtavénad on huolellisesti
toimien edistettdava osakeyhtion etua. Osakkeenomistajat voivat yhtitjarjestyksessa
maarata yhtion toiminnasta, mutta eivat kuitenkaan niin, etta yhtidjarjestys olisi osa-
keyhtidlain tai muun lain pakottavan sdannoksen vastainen. (Osakeyhtidlaki 1 luku 2—
98)

Osakeyhtion lakkaamista kutsutaan yhtion purkamiseksi tai purkautumiseksi. Osake-
yhtio asetetaan purkamista varten selvitystilaan. Selvitystila voi olla joko vapaaehtoi-
nen tai pakkoselvitystila. Tassa selvitystilassa osakeyhtit lapikdy selvitysmenettelyn
selvitysmiehen johdolla. Selvitysmenettely péattyy osakeyhtion purkautumiseen, kun
selvitysmiehet ovat esittéaneet lopputilityksen yhtiokokouksessa. Selvitysmenettely voi
paattyd myaos siihen, etté selvitystilassa oleva osakeyhtio sulautetaan toiseen osakeyh-
tioon tai se asetetaan konkurssiin. Myos sulautuminen voi johtaa osakeyhtion lakkaa-
miseen, mutta tdma tapahtuu ilman selvitysmenettelyd. (Immonen, 2018, s. 291.)

3.4 Tutkimusmenetelmét

Opinnaytety6té varten tarvitaan tietoa osakeyhtiosta ja sen purkamisesta selvitysme-
nettelyn kautta. Aiheesta I0ytyy kirjallisuutta, mutta tieto on hajanaista ja paikoin vai-

keasti ymmarrettavassa muodossa. Tdmé& vuoksi aiheeseen sopii hyvin myés avoin
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haastattelu asiasta paljon tietdvan henkilon kanssa. Haastattelun avulla saadaan myos
ké&ytannon nédkokulmaa teoreettisen tutkimuksen tueksi.

3.4.1 Dokumenttianalyysi

Tieteellinen tutkimus perustuu aina olemassa olevan tiedon perustalle ja tiede edistyy,
kun olemassa olevalle tietovarannolle tuotetaan uutta tietoa. Tama edellyttaé tutkijalta
perehtymista alan viimeisimpiin tutkimuksiin ja kirjallisuuteen. Perehtymalld aihee-
seen liittyvaan kirjallisuuteen parannetaan tyon luotettavuutta ja osoitetaan myos pe-

rehtyneisyytté aiheeseen. (Kananen, 2015, s. 114-115.)

Dokumenttianalyysilla eli Kirjallisten lahteiden analyysilla saadaan ilmi6lle lisdnako-
kulmia ja taustatietoa. Dokumenttianalyysi on menetelmd, jossa pyritaan tekemaan
paatelmia erilaisista kirjalliseen muotoon saatetuista aineistoista. Dokumenttianalyy-
sin tavoitteena on dokumenttien jarjestelmallinen analysointi seké& sanallisen ja selkedn
kuvauksen luonti tutkittavasta ja kehitettavésté asiasta. Aineistoon luodaan selkeytta,
jotta voidaan tehda luotettavia ja selkeitd johtopaatoksia. (Ojasalo, Moilanen & Rita-
lahti, 2015, s. 136.)

Tassa opinndytety0ssa etsitadn oppaan pohjaksi seké sisaisia etta ulkoisia dokument-
teja. Osakeyhtion purkamisesta sdddetddn osakeyhtidlaissa, joten osakeyhtidlaki on
opinnaytetyon tarkein l&hde. Muita tarkeitd aineistoja ovat esimerkiksi toimeksianta-
jalla olevat aineistot liittyen aikaisemmin tehtyihin osakeyhtion purkamisiin vapaaeh-
toisen selvitystilamenettelyn kautta. Liséksi tarkeita aineistoja ovat erilaiset osakeyh-
tion toimintaan, lainsdadantoon ja purkamiseen liittyvét Kirjallisuudet seké Patentti- ja
rekisterihallituksen www-sivut. Ndiden aineistojen avulla perehdytéan aiheeseen ja
analysoidaan aineistoa, jotta saadaan tuotettua oppaasta mahdollisimman toimiva ja

ajankohtainen.

3.4.2 Haastattelu

Haastattelu tutkimuksen osana on vuorovaikutustilanne mille ominaisia piirteita ovat,

ettd haastattelu on ennalta suunniteltu ja haastattelija on tutustunut tutkimuksen
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kohteeseen seké k&ytannodssé ettd teoriassa. Haastattelun tavoitteena on, ett4 haastatte-
lija saa luotettavaa tietoa tutkimusongelman kannalta tarkeiltd alueilta. Tavanomaista
on my0s se, ettd haastattelu on haastattelijan alulle panema ja ohjaama. Haastattelija
joutuu myd6s tavanomaisesti motivoimaan haastateltavaa seké yllapitdmaan motivaa-
tiota. Ominaista on my0s se, etté haastateltava voi luottaa siihen, ettd annettuja tietoja
kasitellaan luottamuksellisesti. (Hirsjarvi & Hurme, 2011, s. 43.)

Haastattelu voidaan toteuttaa useita eri menetelmia kayttaen. Kaytetyin haastattelulaji
on strukturoitu haastattelu eli lomakehaastattelu. Strukturoitu haastattelu tapahtuu lo-
makkeen mukaan. Lomakkeessa vaitteiden ja kysymysten muoto seka esittdmisjarjes-
tys on taysin maaratty. Tama haastattelun muoto sopii hyvin, mikéli kerétty aineisto
halutaan saada helposti mééritellyksi lukuina ja tutkija tietdé etukéteen millaista tietoa
haastateltavat voivat antaa. Toinen haastattelun toteutustavoista on strukturoimaton
haastattelu eli avoin haastattelu. Yleensé strukturoimattomassa haastattelussa siirtymi-
nen aiheesta toiseen tapahtuu haastateltavan ehdoilla ja aiheen méarittely on valjaa.
Kolmas haastattelulaji on puolistrukturoitu haastattelu eli teemahaastattelu. Teema-
haastattelu on l&hempané strukturoimatonta haastattelua kuin strukturoitua haastatte-
lua. Teemahaastattelulle olennaista on, etta yksityiskohtaisten kysymyksien sijaan
haastattelu etenee tiettyjen keskeisten teemojen varassa. (Hirsjarvi & Hurme, 2011, s.
44-48.)

Opinndytetyossé kéytetadn tiedonkeruumenetelmand teemahaastattelua, mika toteute-
taan haastattelemalla kasvokkain toimeksiantajayrityksessa tyoskentelevaa taloushal-
linnon asiantuntijaa. Kysymykset esitetddan suullisesti ja haastattelu nauhoitetaan.
Haastattelulla kerataéan syvallisempaa tietoa selvitystilamenettelysta seké asiantuntijan
nakokulmista ja kokemuksista liittyen osakeyhtion purkamismenettelyyn vapaaehtoi-
sen selvitystilamenettelyn kautta.

3.4.3 Havainnointi

Havainnoinnin avulla on mahdollista saada tietoa esimerkiksi siitd, mita tapahtuu ja
miten ihmiset kayttaytyvét luonnollisessa toimintaympéristossa. Tutkimuksellinen ha-

vainnointi ei ole pelk&stdén satunnaista katselemista vaan systemaattista tarkkailua.
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Havainnointia voidaan kayttaa esimerkiksi haastattelun tai kyselyn liséna ja tukena tai
itsendisesti. Havainnoinnin avulla voidaan taydent&é kyselyjé ja haastatteluja tai niill&

voidaan tdydentda havainnointia. (Ojasalo ym., 2015, s. 114.)

Havainnoinnin suunnittelussa ydinkysymyksena on, mika havainnoitsijan rooli on ja
kuinka nakyva hian on. Adripaihin jaettuna havainnoitsija voi olla joko taysin ulkopuo-
linen tarkkailija tai aktiivinen osallistuja. Havainnointitekniikka voi olla strukturoitua
eli jasenneltya toimintaa tai strukturoimatonta eli valjaa ja joustavaa toimintaa. Struk-
turoidussa havainnoinnissa ongelma jasennelld&n huolellisesti ennen varsinaista ha-
vainnointia ja laaditaan kehittdmistoimintaan perustuvia luokitteluja. Jos halutaan
saada mahdollisimman paljon ja monipuolista tietoa asiasta, kaytetdan silloin struktu-

roimatonta havainnointia. (Ojasalo ym., 2015, s. 116.)

Havainnointia suoritetaan tassé opinndytety0ssé opinnédytetyon tekijan toimesta. Ha-
vainnointi tapahtuu tydskenteleméalld toimeksiantajayrityksessa seuraten toimeksian-
tajayrityksen toimintaa ja menettelytapoja. Havainnointia toteutetaan myds aktiivisena
havainnoijana, osallistuen itse toimeksiantajayrityksen asiakasyrityksena olevan osa-

keyhtion purkamisprosessiin vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta.

4 OSAKEYHTION PURKAMISEN KEINOT

Osakeyhtion purkamisella tai purkautumisella tarkoitetaan osakeyhtion purkamis- ja
selvittamistoimien paattymista, jolloin osakeyhtit lakkaa olemasta. Osakeyhtidlain 20
luvussa sdénnelldan osakeyhtion selvitystilasta, rekisteristerista poistamisesta, purka-
misesta, saneerauksesta ja konkurssista. Osakeyhtion liiketoiminta voidaan lopettaa
usealla eri tavalla. Liiketoiminta voidaan myyda, minka jalkeen osakeyhtion toiminta
loppuu ja toiminnan loppuessa osakeyhtit voidaan jattaa niin sanotusti lepd@maan eli
keskeyttédd. Osakeyhtid voi lakata myds sulautumisen tai jakautumisen seurauksena tai
osakeyhtid voi menna konkurssiin. Usein osakeyhtion toiminta kuitenkin péattyy pur-

kautumalla, jolloin osakeyhtion velat maksetaan ja tdmén jalkeen varat jaetaan
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omistajille jako-osuutena. (Honkaméki, Kujanpda & Pennanen, 2018, s. 410; Mahonen
& Villa, 2019, s. 769; Osakeyhtidlaki, 20 luku.)

Osakeyhtion lakkaamista kutsutaan osakeyhtidlaissa osakeyhtion purkamiseksi tai
osakeyhtion purkautumiseksi, oli kyseessa sitten mika tahansa osakeyhtion lakkaamis-
menettely. Lakkaaminen kasittd4d osakeyhtion toiminnan ja oikeushenkil6llisyyden
sekd olemassaolon lopullisen paattymisen. Lahtokohtaisesti osakeyhtion purkautu-
mista edeltdd aina osakeyhtion selvitysmenettely. Osakeyhtion purkamisesta selvitys-
menettelyn kautta sd&detdan osakeyhtidlain 20. luvussa. (M&honen & Villa, 2019, s.
769; Osakeyhtidlaki, 20 luku.)

4.1 Vapaaehtoinen selvitystilamenettely

Vakaavarainen osakeyhtio ei lakkaa olemasta pelkdstadn toimintansa lopettamalla
vaan osakeyhtion purkautumisen tulee tapahtua osakeyhtidlaissa méaaritellyn selvitys-
tilamenettelyn mukaisesti. Vapaaehtoista selvitystilamenettelyéd koskeva sééntely 10y-
tyy osakeyhti6lain 20. luvusta. Selvitystilamenettely on tarkoitettu ainoastaan tilantei-
siin, joissa osakeyhtion varat ovat suuremmat kuin velat. Mikali varat eivat riit4 osa-
keyhtion velkojen maksamiseen, on osakeyhtid asetettava konkurssiin. (Airaksinen,
Pulkkinen & Rasinaho, 2018, s. 762; Osakeyhtidlaki, 20 luku.)

Selvitystilamenettelyn tarkoituksena on osakeyhtion varallisuusaseman selvittdminen,
velkojen maksaminen osakeyhtion velkojille sek& ylijadman palauttaminen osakkeen-
omistajille. Osakeyhtion omaisuuttaa voidaan myds myymalla muuttaa rahaksi, mikali
se on tarpeellista. Selvitysmenettelya johtamaan valitaan yhtiokokouksen paattksella
selvitysmies, jonka johdolla osakeyhtio purkautuu osakkeenomistajien yhtiokokouk-
sessa. (Honkaméki, ym. 2018, s. 422.) Osakeyhtion vapaaehtoinen selvitystilamenet-

tely kdydaan lapi mydhemmin téssa tydssa vield tarkemmin omana kappaleenaan.

4.2 Viranomaisen maardadma selvitystila ja kaupparekisteristé poistaminen

Monien osakeyhtididen toiminta vahitellen hiipuu tai loppuu kokonaan, eik& osakeyh-

tioilla néissd tapauksissa ole juurikaan varallisuutta tai velkoja. Osakeyhtion
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purkaminen selvitystilan kautta on pitka ja kallis menettely, eivatk& osakkeenomistajat
aina ryhdy toimiin osakeyhtion purkamiseksi selvitystilamenettelyd noudattaen.
Néissa tilanteissa usein myos kaupparekisteriin tehtévat ilmoitukset jadvat tekemétta.
Vaikka téllainen osakeyhtid on liikeyrityksené lakannut, on se edelleen oikeudellisesti
olemassa. (Kylékallio, lirola & Kylékallio, 2020, s. 1379.)

Pitkélti edellda mainittujen syiden takia on olemassa yksinkertaistettu menettely osake-
yhtion poistamiseksi kaupparekisteristd. Menettelyd kutsutaan osakeyhtitlaissa rekis-
teristd poistamiseksi ja se on erityisesti niita tilanteista varten, joissa rekisterista pois-
tamisen ei ajatella loukkaavan osakeyhtion velkojien oikeuksia. Kuitenkin osakeyh-
tion maaraaminen selvitystilaan on ensisijainen toimenpide ja vasta jos edellytykset
sille puuttuvat, on osakeyhtid poistettava rekisterista. (Kylékallio, ym. 2020, s. 1379;
Osakeyhtidlaki, 20 luku.)

Selvitystilaan asettamisen sijaan osakeyhti® on poistettava rekisteristd, jos osakeyhtion
varat eivét riita selvityskulujen maksamiseen tai varojen méaéarasta ei saada tietoa eika
osakkeenomistaja, velkoja tai muu ilmoita vastaavansa selvitysmenettelyn kuluista
(Osakeyhtidlaki, 20 luku 2 8). Rekisteriviranomaisen tulee méérata osakeyhti6 selvi-
tystilaan tai poistettavaksi rekisterista jos

1) osakeyhtidlla ei ole rekisteriin merkittya toimikelpoista hallitusta;

2) osakeyhtioll& ei ole laissa elinkeinon harjoittamisen oikeudesta tar-
koitettua rekisteriin merkittyd edunsaajaa;

3) osakeyhtio ei ole rekisteriviranomaisen kehotuksesta huolimatta il-
moittanut osakeyhtidlain mukaisesti tilinpaatdsasiakirjoja rekisteroi-
tavaksi vuoden kuluessa tilikauden paattymisesta tai

4) osakeyhtio on asetettu konkurssiin, joka on rauennut varojen puut-
teeseen.

Mééardys on annettava, jollei ennen asian ratkaisemista néytetd, ettei siihen ole enaa
perustetta. (Osakeyhtidlaki, 20 luku 4 8.)

Osakeyhtid voidaan poistaa rekisteristd myos muutoin kuin osakeyhtitlaissa sadde-
tyll& tavalla. Jos kaupparekisteriin merkitystd osakeyhtitsta ei ole viimeisen kymme-
nen vuoden aikana tullut ilmoitusta rekisteriin, voidaan olettaa, ettd osakeyhtio on lo-

pettanut toimintansa. Rekisteriviranomaisen tulee kirjeelld tai muulla soveltuvalla
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tavalla tiedustella harjoittaako elinkeinoharjoittaja enéé litketoimintaa vai ei. Jos ei kdy
selville, ettd toimintaa harjoitetaan, tulee rekisteriviranomaisen kehottaa elinkeinohar-
joittajaa kolmen kuukauden kuluessa kuulutuksen julkaisemisesta kirjallisesti ilmoit-
tamaan toiminnastaan kaupparekisterilendessa julkaistavalla kuulutuksella. Jos ei il-
moitusta elinkeinotoiminnan harjoittamisesta saada ennen méaréajan paattymista, on
elinkeinoharjoittajaa koskevat merkinnét poistettava rekisterista. (Kaupparekisterilaki
129/1979, 24 8.)

4.3 Sulautuminen

Sulautumiseen liittyvistd menettelyista ja edellytyksista sdédetdédn osakeyhtidlain 16
luvussa. Osakeyhtion sulautuminen toteutetaan usein yrityskaupan jalkeen. Sulautu-
misessa sulautuvan osakeyhtion varat ja velat siirtyvat vastaanottavalle osakeyhtidlle.
Sulautuvalle osakeyhtitlle maksetaan sulautumisvastiketta, joka on usein vastaanotta-
van osakeyhtion osakkeita. Sulautumisvastike saa olla my6s rahaa, omaisuutta tai
muita oikeuksia. (Honkamaki, ym. 2018, s. 121; Osakeyhtidlaki, 16 luku.)

Osakeyhti6laissa sulautumiset on jaettu eri toteuttamistapoihin. Jos yksi tai useampi
sulautuva osakeyhtié sulautuu vastaanottavaan osakeyhtioon, on kyseessa ab-
sorptiosulautuminen. Jos taas vahintaéan kaksi sulautuvaa osakeyhtiota sulautuu perus-
tamalla yhdessa vastaanottavan osakeyhtion, on kyseessd kombinaatiosulautuminen.
Tytéryhtiésulautuminen on sellainen absorptiosulautuminen, jossa sulautumiseen
osallistuvat osakeyhtiot omistavat kaikki sulautuvan osakeyhtion osakkeet sek& mah-
dolliset optio-oikeudet ja muut osakkeisiin oikeuttavat erityiset oikeudet. Kolmikanta-
sulautuminen on absorptiosulautuminen, jossa muu taho kuin vastaanottava osakeyh-

ti0 antaa sulautumisvastiketta. (Osakeyhtidlaki, 16 luku 2 §.)

Sulautuminen voidaan karkeasti jakaa kahdeksaan vaiheeseen. Ensimmaéisena vai-
heena on sulautumissuunnitelman laatiminen. Sulautussuunnitelman laativat sulautu-
vien osakeyhtididen hallitukset yhdessa. Seuraavaksi sulautumissuunnitelma hyvak-
sytaan. Tamén jéalkeen tilintarkastaja antaa lausunnot siitd, antaako sulautumissuunni-
telma riittdvat ja oikeat tiedot sulautumisvastikkeesta ja vaarantaako sulautuminen

vastaanottavan osakeyhtion velkojen maksua. Seuraavaksi sulautumissuunnitelma
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rekister0idaan kaupparekisteriin ja ldhetetddn kuulutus velkojille. Kuuden kuukauden
kuluessa tulee sulautumisen taytantoonpano rekisterdida kaupparekisteriin. Kauppare-
Kisteri rekisterdi sulautumisen, kun tarvittavat dokumentit on toimitettu. Viimeisena
vaiheena on lopputilityksen laatiminen. Sulautuva osakeyhti¢ katsotaan purkautu-
neeksi siind vaiheessa, kun sulautuminen on rekisteroity kaupparekisteriin. (Honka-
maki, ym. 2018, s. 122-129, 134.)

Kun tilitoimistossa tydskentelevé Kirjanpitdja konsultoi asiakasyritystd, on valttama-
tonté pohtia asiakkaan kokonaisuutta ja aina selvittdd toimivin tapa asiakaskohtaisesti.
Jos toiminnan lopettamista suunnitteleva osakeyhtio kuuluu konserniin, voi sulautu-
minen esimerkiksi sisaryhtiéon tai emoyhtioon olla edullisempi vaihtoehto kuin pur-
kaminen vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta. Sulautuminen on lahtokohtai-
sesti verovapaa seka tulo- ettd varainsiirtoverotuksessa, kun taas osakeyhtion purka-
misessa vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta arvostetaan omaisuus kdypaén ar-
voon, josta voi syntyé osakeyhtitlle verotettavaa tuloa. Myds Kiinteistdjen tai arvopa-
perien luovuttamisesta tulee maksaa varainsiirtovero, kun osakeyhtié puretaan vapaa-
ehtoisen selvitystilamenettelyn kautta. Toisaalta osakeyhtion purkamisessa vapaaeh-
toisen selvitystilamenettelyn kautta ei vastaanottavalle osakeyhtidlle siirry kuin ne vel-

voitteet, mitka se ottaa vastattavakseen.

4.4 Jakautuminen

Jakautumista sdénnelldan osakeyhtiélain 17 luvussa. Jakautuminen voi olla esimer-
kiksi osakeyhtion omistuksen uudelleen jérjestelyé tai muuta yritysjarjestelya varten
toteutettu. Jakautumisella voidaan pyrkia myos esimerkiksi tehostamaan konsernior-
ganisaatiota. Osakeyhtion jakautumistilanteessa jakautuvan osakeyhtion varat ja velat
siirtyvat vastaanottavalle osakeyhtidlle. Jakautumisesta maksetaan jakautumisvasti-
ketta. Jakautumisvastike on yleensa vastaanottavan osakeyhtion osakkeita, mutta voi
olla myos rahaa, muuta omaisuutta tai sitoumuksia. (Honkaméki, ym. 2018, s. 208;
Osakeyhtiolaki, 17 luku.)

Osakeyhtiolaissa on mééritelty milla tavoin osakeyhtion jakautuminen voi tapahtua.

Jakautumisen toteuttamiseen on kaksi pé&tapaa; kokonaisjakautuminen ja
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osittaisjakautuminen.  Kokonaisjakautumismenettelyssd jakautuvan osakeyhtion
kaikki varat ja velat siirtyvat kahdelle tai useammalle vastaanottavalle osakeyhtiolle
ja jakautuva osakeyhtio purkautuu. Osittaisjakautumismenettelyssa vain osa jakautu-
van osakeyhtion varoista ja veloista siirtyy yhdelle tai useammalle vastaanottavalle
osakeyhtiolle. (Honkamaki, ym. 2018, s. 208; Osakeyhtidlaki, 17 luku 2 §.)

Jakautumisprosessi alkaa siten, ettd jakautuvan osakeyhtion hallitus laatii jakautumis-
suunnitelman. Sen jalkeen jakautumissuunnitelman hyvéksyy jakautuvan osakeyhtion
yhtiokokous sekd vastaanottavan osakeyhtion hallitus. Seuraavaksi tilintarkastaja an-
taa kullekin jakautumiseen osallistuvalle osakeyhtiolle lausunnon siit4, onko jakautu-
missuunnitelmassa annettu oikeat ja riittavat tiedot niista perusteista, joiden mukaan
jakautumisvastike maarataan, seka vastikkeen jakamisesta. Taman jalkeen jakautumis-
suunnitelma rekisterdidaan kaupparekisteriin ja ldhetetddn kuulutus velkojille. Jakau-
tumiseen osallistuvien osakeyhtididen on kuuden kuukauden kuluessa jakautumista
koskevasta paatoksesta tehtava rekisteriviranomaiselle ilmoitus jakautumisen taytén-
toonpanosta. Tama jalkeen kaupparekisteri rekisterdi jakautumisen taytantdénpanon.
Seuraavaksi jakautuvan osakeyhtion hallituksen ja toimitusjohtajan on mahdollisim-
man pian laadittava lopputilitys. Jos osakeyhtidssa on lain tai yhtiéjarjestyksen mu-
kaan velvollisuus valita tilintarkastaja, on tilintarkastajien kuukauden kuluessa annet-
tava lopputilitystd koskeva tilintarkastuskertomus. (Honkamaki, ym. 2018, s. 209—
213; Osakeyhtidlaki, 17 luku.)

Lopullisesti osakeyhtion jakautuminen tulee voimaan, kun kaupparekisterimerkinta ja-
kautumisen taytantdonpanosta on tehty. Kokonaisjakautumisessa jakautuva osakeyh-
ti6 myds purkautuu siind vaiheessa, kun jakautumisen taytantdonpano merkitaan kaup-
parekisteriin. Osittaisjakautumisessa taas jakautuminen ei vaikuta osakeyhtion oikeu-
delliseen asemaan, eikd purkautumista tapahdu ollenkaan. (Kylakallio, ym. 2020, s.
1288-1289; Osakeyhtidlaki 17 luku 16 8.)

Kirjanpitajalle voi tulla eteen myds tilanne, jossa tulee pohtia, onko jakautuminen asia-
kasyrityksen kannalta edullisempi vaihtoehto kuin esimerkiksi purkautuminen vapaa-
ehtoisen selvitystilamenettelyn kautta. Jakautuminen voi tulla kyseeseen purkamisen
sijaan esimerkiksi silloin, jos useampi henkil on perinyt osakeyhtion eika yrityksen

toiminnan hoitamisesta paasta yhteisymmarrykseen uusien omistajien kesken. Yksi
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kéaytannon esimerkki kirjanpitdjalle pohdittavaksi on myds tilanne, jossa osakeyhtion
omistajille on syntynyt kiistaa osakeyhtion asioiden hoitamisesta. Jakautumisen avulla
saadaan selkiytettyd osakeyhtion toimintoja, eikd purkaminen ole vélttamatontd,

vaikka omistajat eivat paasekééan yhteisymmarrykseen.

4.5 Konkurssi

Konkurssimenettelystd saadetaan konkurssilaissa (120/2004). Velallinen, joka ei ky-
kene vastaamaan veloistaan voidaan asettaa konkurssiin siten kuin konkurssilaissa s&é-
detdén. Tuomioistuin paattdd konkurssiin asettamisesta velallisen tai velkojan hake-
muksesta. Konkurssi on maksukyvyttomyysmenettely, joka koskee velallisen kaikkia
velkoja. Maksukyvyttomyysmenettelyssa velallisen omaisuus kéytetdan konkurssisaa-
tavien maksuun. Konkurssin alkaessa velallisen omaisuus siirtyy velkojien mééarays-
valtaan konkurssin tarkoituksen toteuttamiseksi. Tuomioistuin méaréé pesénhoitajan
velallisen omaisuuden hoitamista, myymistd ja muuta konkurssipesén hallintoa varten.
(Airaksinen, ym. 2018, s. 762; Konkurssilaki 120/2004, 1 luku 1 8.)

Osakeyhtiota edustavat konkurssin aikana konkurssivelallisena osakeyhtion toimitus-
johtaja ja hallitus. Vaihtoehtoisesti jos osakeyhtio on ollut ennen konkurssin vireille
tuloa selvitystilassa, niin osakeyhtiota voivat edustaa konkurssivelallisena ennen kon-
kurssia valitut selvitysmiehet. Myds konkurssin aikana voidaan valita uusia selvitys-
miehid tai hallituksen jasenid. Jos osakeyhti6lld ei ole konkurssin pééattyessa jaljella
varallisuutta tai konkurssissa on méaaratty jaljella olevan omaisuuden kaytosta kon-
kurssisaatavien maksuun, katsotaan osakeyhtié purkautuneeksi, kun lopputilitys on
hyvaksytty konkurssissa. Konkurssi voi myds raueta varojen puutteeseen. Tall6in tuo-
mioistuin ilmoittaa asiasta rekisteriviranomaiselle ja rekisteriviranomainen poistaa
osakeyhtion kaupparekisteristd. (Kyldkallio, ym. 2020, s. 1412; Mahonen & Villa,
2019, s. 809-810.)

Kun kirjanpitdja saa hoidettavakseen osakeyhtion purkamisprosessin, on kirjanpitdjan
valttdméatonta olla tietoinen my0ds konkurssimenettelystd seka siihen liittyvistd sain-
noksistd. Asiakasta konsultoivan kirjanpitdjan tulee olla tietoinen siit4, milloin osake-

yhtion voi purkaa vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta ja milloin osakeyhtio on
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lain mukaan purettava konkurssimenettelylla. Kirjanpit4jan tulee ennen purkamispro-
sessin aloittamista selvittad riittavatko osakeyhtion varat kattamaan yhtion velat. Mi-
kali osakeyhtiolla ei ole tarpeeksi varoja velkojen maksuun, on vapaaehtoisen selvi-

tystilamenettelyn sijaan haettava osakeyhtion asettamista konkurssiin.

5 OSAKEYHTION PURKAMINEN VAPAAEHTOISEN SELVITYS-
TILAMENETTELYN KAUTTA

Tassa luvussa tarkastellaan tarkemmin opinndytetyOn péaaihetta eli osakeyhtion pur-
kamista vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta. Luku kasittelee selvitystilame-
nettelyn tarkoitusta, selvitystilaan asettamista, selvitysmiestd koskevia maarityksia,
julkisen haasteen, lopputilityksen seké selvitystilaan liittyvia erityistilanteita. Aihetta
tarkastellaan kirjallisuuden, haastateltavan asiantuntijan nakemyksien seké kirjanpita-

jan kéytannon toimien kautta.

5.1 Selvitysmenettelyn tarkoitus ja sen eteneminen

Selvitysmenettelyn tarkoituksena on osakeyhtion varallisuusaseman selvittdminen,
tarpeellisen omaisuusmaaran muuttaminen rahaksi, velkojen maksaminen seka ylijaa-
man suorittaminen osakkeenomistajille tai muille sen mukaan kuin yhtijarjestyksessa
maarataan. Selvitystilassa osakeyhtid kdy selvitysmiehen johdolla lapi selvitysmenet-
telyn, joka osakeyhtitlain 20 luvun 17 pykalan mukaan pééattyy osakeyhtion purkami-
seen silloin, kun selvitysmiehet esittavét lopputilityksen yhtiokokouksessa. Purkautu-
minen on siis késitteellisesti selvitysmenettelyn paatekohta. (Immonen, 2018, s. 291;
Osakeyhtiolaki 20 luku 7 §,9 §, 17 8.)

Asiantuntijan haastattelussa tuli ilmi, etta selvitystilamenettely on vahén samantyyp-
pinen kuin konkurssi, mutta ilman konkurssituomiota ja menettelyltddn huomattavasti
selkedmpi. Vapaaehtoista selvitystilamenettelya pidetédan edelleen yleisesti monimut-
kaisena, kalliina ja aikaa vievéna prosessina. Todellisuudessa menetelmé on kuitenkin

melko yksinkertainen ja nopeakin. Viisi kuukautta ei kuitenkaan ole mitenkaan



21

kohtuuttoman pitka aika ja kustannuksetkaan eivat ole kovin suuret. Kun osakeyhtion
asiat ovat alkuperinkin hyvalld tolalla ja Kirjanpito on hoidettu ajantasaisesti ja asian-

mukaisesti, niin prosessi on loppujen lopuksi melko yksinkertainen. (Vuorinen, 2022.)

Aloitteita osakeyhtion purkamiseen voi tulla myos Kirjanpitdjén tai muun asiakasvas-
tuullisen henkilon toimesta. Eli voidaan huomata, ettd asiakkaalla on toimimaton tai
niin sanotusti tyhja osakeyhti¢ roikkumassa. Tall6in asiakkaalle voi ehdottaa osake-
yhtion purkamista vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta. Osakeyhtidsta on kui-
tenkin kuluja ja tyota, vaikka sen jattaisikin toimimattomana niin sanotusti poytélaa-
tikkoon. Osakeyhtitll& on esimerkiksi velvoitteet ilmoittaa tilinp&&tds kaupparekiste-
riin ja ilmoittamatta jattamisesta seuraa mahdollisesti sanktioita. Ndin ollen toimimat-
toman osakeyhtion purkamista olisi hyvé suositella asiakkaalle tarpeen tullen. (Vuori-
nen, 2022.)

Kéytannossé asiakasvastuullisen kirjanpitajan olisi siis hyva pohtia mahdollisuutta
osakeyhtion purkamiseen vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta, mikali omissa
asiakasyrityksissé on toimimattomia osakeyhtiditd. Asiakkaalle voi kertoa vapaaehtoi-
sesta selvitystilamenettelysta purkamisen keinona ja sen toteuttamisesta kdytannossa.
Myaos toimimattoman osakeyhtion eri velvoitteet ja kulut, mitka jaavat, mikali osake-

yhtiota ei pureta, on hyvé keskustella lapi asiakkaan kanssa.

Taulukossa 1 esitetdén vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn eri vaiheet kronologisessa
jarjestyksessa. Taulukosta kdy myds ilmi kenen vastuulla mikékin toimenpide on ja

mika on kyseisen toimenpiteen méaaraaika.
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kaupparekisteriin

Toimenpide Vastuu Madraaika
1. Paatos osakeyhtion asettamisesta selvitystilaan
. . . . Yhtiokokous
ja selvitysmiehen valinta
2. Selvitystilan alkamisen ilmoittaminen . . B L
o Selvitysmies Viipymatta
kaupparekisteriin
3. Selvitystila rekisterdidaan Patentti- ja rekisterihallitus
4. Julkisen haasteen hakeminen velkojille Selvitysmies Viipymatta
5. Julkisen haasteen maarapdivan maaraaminen |Patentti- ja rekisterihallitus
6. Varojen realisointi velkojen maksamiseksi Selvitysmies
7. Omaisuuden jako julkisen haasteen ja velkojen . . . .
Selvitysmies Joutuisasti
maksun jalkeen
8. Lopputilityksen laatiminen ja sen esittdminen Selvitvsmi Vi it
elvitysmies iipymatta
yhtiokokoukselle i Py
9. Lopputilityksen hyvaksyminen --> Yhtio
PP y Y y Yhtiokokous Viipymatta
purkautuu
10. Lopputilityksen ilmoittaminen . . 2 kk kuluessa
o Selvitysmies
kaupparekisteriin yhtickokouksesta
11. Yhtion purkautumisen ilmoittaminen . . 3 o
Selvitysmies Viipymatta

Taulukko 1. Vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn vaiheet ja vastuut.

5.2 Vapaaehtoiseen selvitystilaan asettaminen

Yleensé osakeyhtio puretaan noudattaen osakeyhtion 20 luvun sdanndksid. Purkami-

nen aloitetaan asettamalla osakeyhtio selvitystilaan. Osakeyhtion asettaminen selvi-

tystilaan edellyttaa, ettd osakeyhtion varat riittavat kattamaan yhtion velat. Mikali sel-

vitystilan aikana kay ilmi, ett& osakeyhtio onkin ylivelkainen, on se haettava konkurs-
siin. (Lakari, 2021, s. 111-112; Osakeyhtidlaki 20 luku.)

Osakeyhtion asettamisesta selvitystilaan paattad yhtiokokous ja paatos edellyttaa, etta

vahintadan 2/3 kokouksessa annetuista aanista ja kokouksessa edustetuista osakkeista

kannattaa paatostd. Selvitystila alkaa valittomasti, mikali yhtiokokous ei maaraa
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myodhempéad ajankohtaa selvitystilan alkamisajankohdaksi. Taman jalkeen osakeyh-
tion selvitystilaan asettamista koskeva paatos on ilmoitettava kaupparekisterille viipy-
matta rekisterditavaksi. (Lakari, 2021, s. 111-112; Osakeyhtidlaki 20 luku.)

Asiantuntijan haastattelussa kavi ilmi, ettd kirjanpitdjan on ensin hyva kertoa asiak-
kaalle selvitysmenettelyn olemassaolosta ja kdyd& lapi sen padpiirteet. Joskus asiak-
kaat saattavat kavahtaa sanaa “selvitystila”, mutta ymmartavat kuitenkin loppujen lo-
puksi, ettd kyseessd on pelkkd menettely mill&d osakeyhtié puretaan. Asiakkaalle on
hyva heti alussa kertoa esimerkiksi kaupparekisterimaksujen suuruus. Mydos toimeksi-
antajan puolesta voi sanoa jotain alustavaa hinta-arviota prosessin hoitamisesta, mikali
sellainen on tiedossa. Joka tapauksessa toimeksiantajalta lahtee tarjoushinta asiak-
kaalle ja jos asiakas sen hyvaksyy, niin prosessi lahtee liikkeelle. Asiakas saattaa myos

kyselld hintaa muualta ja teettdd tyén muualla. (MVuorinen, 2022.)

Tarkeintd purkamisprosessissa on taseen erien lapikaynti ja niiden arvostaminen kay-
paan arvoon. Taseen erien lapikaynti heti alkuvaiheessa on tarkead, jotta ndhdaan riit-
tavatkd osakeyhtion varat vapaaehtoisen selvitysmenettelyn l&pikéyntiin vai hae-
taanko yritys konkurssiin. Usein osakkaat ovat myos itse vapaaehtoisia kustantamaan
selvitysmenettelyn kulut, vaikka osakeyhtiolla ei olisikaan varoja. Taseen erat tulee

siis arvioida tarkkaan ja keskustella ne 1api asiakkaan kanssa. (Vuorinen, 2022.)

Asiakasyritysta konsultoivan kirjanpitdjan on siis kdytdnnossé hyva aloittaa prosessi
kaymalla asiakkaan kanssa vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn eri vaiheet ja keskus-
tella kustannuksista. Myos taseen erien lapikdynti yhdessa asiakkaan kanssa on tar-
kedd, jotta saadaan kattava kokonaiskuva osakeyhtion varoista ja veloista, eiké asiak-

kaalle ja& mitaén epaselvyyksia.

5.3 Selvitysmiesta koskevat mééritykset

Kun yhtiékokous on tehnyt paatoksen osakeyhtion asettamisesta selvitystilaan, on sa-
malla valittava osakeyhtidlle selvitysmies. Selvitysmiehi& voi olla myds useampia.
Selvitysmies valitaan hallituksen, mahdollisen toimitusjohtajan ja hallintoneuvoston

tilalle. Selvitysmiehen tai selvitysmiesten tehtavét alkavat osakeyhtion selvitystilan
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alettua, minka jalkeen selvitysmiehet ovat velvollisia antamaan selvitystilaa koskevan
rekisterginti-ilmoituksen kaupparekisteriin. (Honkaméki, ym. 2018, s. 422; Osakeyh-
tidlaki 20 luku 9 8.)

Asiakasyritysta konsultoivan kirjanpitéjan on siis ohjeistettava asiakkaalle, ett4 ensim-
mainen virallinen vaihe on kutsua ylimaarainen yhtiokokous koolle. Yhtiokokouk-
sessa paatetdadn osakeyhtion asettamisesta selvitystilaan seké valitaan osakeyhtitlle
selvitysmies. Valittu selvitysmies ilmoittaa tdmén jalkeen selvitystilan alkamisesta

kaupparekisteriin.

Selvitysmiehen kelpoisuusehdot ovat samat kuin hallituksen jasenelle osakeyhtio-
laissa maaritetyt kelpoisuusehdot. Selvitysmiehené voi siis toimia kuka tahansa paitsi
oikeushenkild tai henkild, jolle on maaratty edunvalvoja, jonka toimintakelpoisuutta
on rajoitettu tai joka on konkurssissa. Myoskaan alaikainen henkilo ei voi toimia sel-
vitysmiehend. Selvitysmieheksi voidaan valita myds osakeyhtién hallituksen jasen tai
toimitusjohtaja. Kenelldkaéan ei ole kuitenkaan velvollisuutta ottaa vastaan selvitys-
miehen tehtdvaa. (Kylékallio, ym. 2020, s. 1389; Osakeyhtitlaki 6 luku 10 8§.)

Osakeyhtion selvitystila ja selvitysmies ilmoitetaan kaupparekisteriin Y4-muutos- ja
lopettamisilmoituslomakkeella, 13-liitetietolomakkeella ja henkil6tietolomakkeella.
IImoituksen allekirjoittaa selvitysmies tai hanen valtuuttamansa henkild. IImoitukseen
tulee liitta4 ote tai oikeaksi todistettu kopio yhtiokokouksen poytakirjasta, missé paa-
tetdan lopettaa osakeyhtio selvitystilamenettelyn kautta ja valitaan selvitysmies. Li-
séksi mukaan tulee liittaa kuitti suoritetusta kaupparekisteri-ilmoituksen kasittelymak-
susta. (Patentti- ja rekisterihallitus, 2022.)

Selvitysmies tai selvitysmiehet tulevat osakeyhtion johdon tilalle ja hoitavat osakeyh-
tion asioita selvitystilan aikana. Heidan tulee mahdollisimman nopeasti muuttaa selvi-
tysta varten tarvittava maard osakeyhtion omaisuutta rahaksi ja maksaa osakeyhtion
velat pois. Osakeyhtion liiketoimintaa saadaan selvitystilaan asettamisen jalkeen jat-
kaa ainoastaan sen verran kuin tarkoituksenmukainen selvitys sité vaatii. Selvitysmie-

hen tai selvitysmiesten toimikausi jatkuu toistaiseksi. (Osakeyhtidlaki 20 luku 9 8.)
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Selvitysmiesten on my0s tarvittaessa laadittava tilinpaatos silta selvitystilaa edelta-
vélté ajalta, jolta tilinpaatosta ei vielé ole esitetty yhtiokokouksessa. Tilinpaatds on
myas tilintarkastettava, jos osakeyhtidssa on lain tai yhtidjarjestyksen mukaan velvol-
lisuus valita tilintarkastaja. Tilinpaatts on laadittava myds kultakin selvitystilaan aset-
tamisen jalkeiselta tilikaudelta, ja se on esitettavé varsinaisen yhtiokokouksen hyvak-
syttavaksi. Tilintarkastajien tehtdva ei lakkaa, vaikka osakeyhtit on asetettu selvitys-
tilaan, vaan myds selvitystilan aikaiset tilinpaatokset on tilintarkastettava, mikéli osa-
keyhti6lla on tilintarkastusvelvollisuus. Tilintarkastuksen tulee siséltada lausuma siita,
onko selvitystilaa tarpeettomasti pitkitetty ja ovatko selvitysmiehet toimineet muuten
asianmukaisesti. (Osakeyhtidlaki 20 luku 11-13 8.)

Monissa Kirjallisissa lahteissé tosiaan mainitaan, etta osakeyhtion tulisi tarvittaessa
tehda tilinp&atos selvitystilaan asettamishetkeen. Tdma on varmasti isompien osake-
yhtididen kohdalla totta, mutta pienissa osakeyhtidisséd mité yleensa puretaan ja mitka
olleet muutenkin aika lailla lepotilassa, niin sielld ei valttamatta ole mitaéan vélitilin-
paatdkseen Kirjattavaa, vaan Kirjanpidon raportit itsessadn vastaavat tilinpaatosta.
(Vuorinen, 2022.) Kaytannodssa kirjanpitajan siis harvoin tulee laatia vélitilinpaatosta
selvitystilaa edeltavalta ajalta. Kun purkautuvan osakeyhtion kirjanpito on hoidettu
ajantasaisesti ja asianmukaisesti, saadaan tarvittavat ja ajantasaiset tiedot Kirjanpidon

raporteilta.

5.4 Julkinen haaste

Osakeyhtion selvitysmiesten on haettava julkinen haaste osakeyhtion velkojille (Osa-
keyhtidlaki 20 § 14). Julkisen haasteen tarkoituksena on selvittdd osakeyhtion tunte-
mattomaksi jdaneet velat. Hakemukseen liitetdan tiedot kaikista tiedossa olevista osa-
keyhtion veloista. Julkisella haasteella kutsutaan osakeyhtion tuntemattomia velkojia
ilmoittamaan saatavansa osakeyhti6ltd. Haasteessa méarataan velkojille méaérapaiva,
johon mennessa velkojien tulee ilmoittaa saatavansa kirjallisesti. Tuntemattomiksi jaa-
vat velat lakkaavat mé&éraajan paatyttyd, ja tuntematon velkoja menettda oikeutensa
osakeyhtiotd kohtaan. (Honkamaki, ym. 2018, s. 422-423.)
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Julkisen haasteen antamiseen sovelletaan pééasiassa Julkisesta haasteesta annetun lain
(729/2003) saannoksia. Julkinen haaste rekisterdidaan osakeyhtion kaupparekisteritie-
toihin ja se julkaistaan virallisessa lehdessa viimeistdan kolme kuukautta ennen maéa-
rapaivaa (Laki julkisesta haasteesta 729/2003, 4 §).

Julkista haastetta velkojille haetaan rekisteriviranomaiselta, eli Patentti- ja rekisteri-
hallitukselta. Julkista haastetta voidaan hakea jo samalla kun tehd&én ilmoitus selvi-
tystilasta ja selvitysmiehistd. Hakemuksen julkisesta haasteesta voi tehdd myds myo6-
hemmin, mutta kuitenkin viipymaéttd. Haasteessa méaratyn maarapéivan jalkeen Pa-
tentti- ja rekisterihallitus toimittaa selvitysmiehelle tai hdnen asiamiehelleen tiedon
siitd, ovatko tuntemattomat velkojat ilmoittaneet saatavia rekisteriviranomaiselle ja
misté saatavista on kyse. Mikali velkojan saamisen tarkkaa mééraa ei voida viela sa-
noa, velkoja voi tassé vaiheessa ilmoittaa saamisensa enimmaismaarén. Nain on usein
esimerkiksi erilaisten korvaussaamisten kohdalla. Téllaisessa tapauksessa velkojan tu-
lee yksiloidd saamisen todellinen maaré selvitysmiehelle myéhemmin, kun se on sel-
vinnyt. (Immonen & Nuolinmaa, 2017, s. 270-271.)

Kaytannossé kirjanpitdjan on hyva ohjeistaa asiakasyritystdan hakemaan julkista haas-
tetta Patentti- ja rekisterihallitukselta jo samalla kuin tehdaan ilmoitus selvitystilasta
ja selvitysmiehistd. Hakemus pitaa joka tapauksessa tehda viipymatta, ja se onnistuu
helposti samalla 13-liitetietolomakkeella kuin ilmoitetaan selvitystilan alkaminen ja
selvitysmies. Asiakkaan kanssa on hyvé kayda myos tarkkaan 18pi, ettd ilmoituksen
liitteena on varmasti kaikki vaadittavat dokumentit ja ettd yhtiokokouksen poytékirja

on oikeanlainen.

5.5 Yhtiokokous selvitystilan aikana

Vaikka osakeyhti0 asetetaan selvitystilaan, ei yhtiokokous lakkaa yhtiokokoukselli-
sena toimielimend. Selvitystila ei siis periaatteessa vaikuta yhtiokokoukseen, vaan yh-
tiokokous voi tehda paatoksia asioista, joista se voi paattdd myods osakeyhtion normaa-
lin toiminnan aikana. Selvitystilan aikana yhtiokokoukseen sovelletaan osakeyhtitlain
yhtiokokousta koskevia sdannoksid, ellei osakeyhtidlain 20 luvun séannéksisté johdu

muuta. Selvitystilassa olevan osakeyhtion yhtiokokous poikkeaa normaalista
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yhtiokokousmenettelysta siing, ettd yhtiokokoukselle tehtavét endotukset tulevat sel-
vitysmiehilta, eivatka hallitukselta. (Mahonen & Villa, 2019, s. 788; Osakeyhtidlaki
20 luku 12 8.)

Osakeyhtidlain 20 luvun 19 § mukaan, mikéli yhtiokokous on tehnyt paatoksen yhtion
asettamisesta selvitystilaan, voi yhtiokokous my0s pééattad osakeyhtidlain 5 luvun 27
8:ss4 tarkoitetulla madrdenemmistolld, etté selvitystila lopetetaan ja osakeyhtion toi-
mintaa jatketaan. Jos selvitystila perustuu yhtidjarjestyksen méaéaraykseen, voidaan toi-
minnan jatkamisesta paattaa vasta, kun maaraysta on muutettu. Selvitystilaa ei kuiten-
kaan voida endd lopettaa, jos osakkeenomistajalle tai muulle on suoritettu osakeyhtio-
lain 20 luvun 15 §:ssd tarkoitettua jako-osuutta. Jos p&atos selvitystilan lopettamisesta
tehdadn, tulee osakeyhtidlle valita johto osakeyhtidlain ja osakeyhtion yhtidjarjestyk-
sen mukaisesti. Paatos selvitystilan lopettamisesta ja johdon valinta on myds ilmoitet-
tava kaupparekisteriin viipymaétta johdon valinnan jalkeen. Kun selvitystilan lopetta-
minen on rekisterdity, osakeyhtion velkojille haettu julkinen haaste raukeaa. (Kylakal-
lio, ym. 2020, s. 1388; Osakeyhtidlaki 5 luku 27 §; Osakeyhtilaki 20 luku 15 §, 19
8.)

Osakeyhtid voi pitaa selvitystilan aikana seké varsinaisia yhtiokokouksia ettd yliméaa-
réisia yhtiokokouksia selvitystilan keston ja muun tarpeen mukaan. On ratkaistava ta-
pauskohtaisesti, onko asia sellainen, etta siitd on péatettava selvitystilasta huolimatta
jasoveltuuko asia selvitystilan tarkoitukseen vai ei. Selvitystilaan ei kuulu esimerkiksi
osakkeiden antaminen eli osakeannista paattdminen. Myo6skaan yhtidjarjestyksen
muuttaminen osakeyhtion toimialan muuttamiseksi ei kuulu selvitystilaan, ellei se liity
paatokseen selvitystilan lopettamisesta ja osakeyhtion toiminnan jatkamisesta. Mikéli
selvitystilan aikana pidetdadn vain yksi yhtiokokous, on kyseessé joko selvitysmiesten
antaman lopputilityksen tarkastaminen tai paatés osakeyhtion selvitystilan lopettami-
sesta ja toiminnan jatkamisesta. (Kylakallio, ym. 2020, s. 1386.)

5.6 Velkojen maksu ja omaisuuden jakaminen

Osakeyhtidlain 20 luvun 15 pykalan mukaan selvitysmiesten tulee osakeyhtion velko-

jille haetun julkisen haasteen mééarapéivan jalkeen jakaa osakeyhtidn omaisuus.
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Omaisuus voidaan jakaa sitten, kun kaikki osakeyhtion tiedossa olevat velat on ensin
maksettu. Jos velka on erdéntymaton, riitainen tai sitd ei jostain muusta syysta voida
maksaa, on sité varten tarpeelliset varat pantava erilleen ja jaettava niiden jalkeen jaava
osuus. Osakkeenomistajilla on oikeus saada osakkeilleen tuleva osuus osakeyhtitn
nettovarallisuudesta, ellei yhtidjarjestyksessa ole muunlaista maardysta osakeyhtion
varojen kaytostd. (Osakeyhtidlaki 20 luku 9 §, 15 8.)

Kun osakeyhtion velat on maksettu, tai niiden maksamista varten on erotettu riittava
summa omaisuutta, voidaan jakaa jéljelle jadva osuus. Tata jaljelle jaadvaa omaisuutta
kutsutaan netto-omaisuudeksi. Osakeyhtidlain kasitteistossé tdma jako tarkoittaa kay-
tdnndssa jako-osan vahvistamista ja varsinainen rahan tai omaisuuden suorittaminen
tapahtuu mydéhemmin. Netto-omaisuutta voidaan jakaa joko rahana tai muuna omai-
suutena. Jaosta paattavat selvitysmiehet, mutta yhtiokokous voi kuitenkin antaa selvi-
tysmiehille ohjeita jaon suorittamisesta. Ohjeet voivat kdytannossa koskea kaikkia ja-
koon liittyvia kysymyksia. Selvitysmiehet ovat kuitenkin itse vastuussa siitd, etté jakoa
koskevat ratkaisut ovat osakeyhtidlain mukaisia. (Airaksinen, ym. 2018, s. 723, 726;
Osakeyhtidlaki 20 luku 9 §.)

Osakkeenomistajat saavat jako-osuutta osakkeenomistuksensa suhteessa, eli omista-
miensa osakkeiden lukumaéaran mukaan, ellei yhtidjarjestyksessa madrata toisin.
Osakkeisiin voi siis liittyd yhtidjarjestyksen maarays, jonka nojalla jako-osa méaaritel-
la&nkin muulla tavoin kuin osakkeenomistuksen suhteessa. Yhtitjarjestyksessé voi-
daan esimerkiksi maaréaté, etta tietynlajiset osakkeet saavat jako-osuutena vain osak-
keen nimellisarvon tai jonkin muun etukateen maaratyn maéaran, eivatka osakkeet tuo
oikeutta osakeyhtion muuhun netto-omaisuuteen. Tdmén tapaisia ehtoja voi liittya esi-
merkiksi danioikeudettomiin osakkeisiin. Yhtiojarjestyksessa on voitu my0s maéarata,
etta tietyn osakelajin omistajat jadvat kokonaan ilman jako-osuutta purkutilanteessa.
Jos osakkeenomistaja haluaa moittia jakoa, on osakeyhtitta vastaan pantava vireille
kanne kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun lopputilitys on esitetty yhtiokokouksessa.
(Airaksinen, ym. 2018, s. 723; Osakeyhti6laki 20 luku 15 8.)

Jako-osuus maksetaan joko osakkeenomistajien vaatimuksesta tai selvitysmiesten
omasta aloitteesta. Maksaminen tapahtuu osakekirjaa vastaan, mikéli osakeyhtio on

antanut osakkeistaan osakekirjoja. Tdma sen vuoksi, ettd selvitysmiesten on tehtava



29

osakekirjaan merkinta jako-osuuden suorittamisesta. Jos merkintaa ei tehdd, saattaa
osakekirjan saanut henkild olla oikeutettu vaatimaan osakeyhtioltad uutta maksua. Ja-
osta laaditaan usein erillinen jakoasiakirja, josta kdy ilmi, miten varat on jaettu ja ke-
nelle. Jako-osuuteen oikeutetun tulee vaatia jako-osuuttaan viiden vuoden kuluessa
siitd, kun lopputilitys on esitetty yhtiokokouksessa. Muuten han menettéa oikeutensa
siihen, eli oikeus jako-osaan on vanhentunut. Jos jako-osuuksia jad nostamatta, on sel-
vitystilaa jatkettava. (Airaksinen, ym. 2018, s. 727—728; Osakeyhtidlaki 20 luku 15 §,
188.)

Osakkeenomistajille ja muille jako-osuuteen oikeutetuille voidaan antaa myods ennak-
koa jako-osuudesta. Téllaisen ennakkojako-osuuden maksaminen edellyttaa, etta sel-
vitysmies arvioi huolellisesti jako-osuuden lopullisen maéran ja vaatii jako-osuuden
saajalta turvaavan vakuuden. Vakuus liittyy riskiin siitd, ettd ennakkoon maksettu
jako-osuus olisikin lopulliseen jako-osuuteen néhden liian suuri, ja ettei saajalta saa-
taisi perittyé liikaa maksettua jako-osuutta takaisin. (Immonen, 2018, s. 297; Osake-
yhtiélaki 20 luku 15 8.)

5.7 Lopputilitys ja osakeyhtion purkautuminen

Suoritettuaan tehtavansa on selvitysmiesten ilman aiheetonta viivytysta annettava lop-
putilitys. Lopputilitys on kertomus koko selvitystilamenettelysta. Siité tulee kdyda ilmi
tehdyt toimet ja siihen liitetadn tilinpaatokset sekd mahdolliset toimintakertomukset ja
tilintarkastukset selvitystilan ajalta. Lopputilitys liitteineen on annettava osakeyhtion
tilintarkastajille, mikéli osakeyhtidssa on velvollisuus lain tai yhtidjarjestyksen mu-
kaan valita tilintarkastaja. Tilintarkastajien on kuukauden kuluessa annettava lopputi-
litystd ja selvitystilan aikaista hallintoa koskeva tilintarkastuskertomus. (Osakeyhtio-
laki 20 luku 16 8.)

Lopputilityksen tarkoituksena on antaa osakkeenomistajille mahdollisuus arvioida sel-
vitysmiesten toimintaa ja selvitysmenettelyn asianmukaisuutta. Lopputilitys laaditaan
sen jalkeen, kun kaikki muut selvitystehtavat on suoritettu, eli velat maksettu ja netto-

omaisuus jaettu siihen oikeutetuille. Lopputilitys tulisi antaa mahdollisimman nopeasti
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omaisuuden jakamisen jalkeen, sill& selvitystilamenettely& ei ole tarkoitus pitkittaa.
(Airaksinen, ym. 2018, s. 729.)

Lopputilityksesta tulisi kdyda ilmi kaikki selvitystilamenettelyyn liittyvét olennaiset
asiat. Lopputilitykseen on yleensé otettava mukaan selostukset omaisuuden muuttami-
sesta rahaksi, velkojen maksamisesta seké osakeyhtion omaisuuden jakamisesta. Olen-
naista on havainnollistaa osakkeenomistajille tai muille jako-osuuteen oikeutetuille,
etta miten netto-omaisuus on muodostunut ja miten jako-osuudet on laskettu. Loppu-
tilitykseen on siséallytettdva maininta, mikali osakeyhtion omaisuutta on laitettu eril-
leen erdéntymattomia, epaselvia tai muuten maksukelvottomia velkoja varten. Loppu-
tilityksessa on myos mainittava, mikali on maksettu ennakkojako-osuuksia. Liséksi
tulee mainita kaikista muistakin merkittavista seikoista. (Airaksinen, ym. 2018, s. 729—
730.)

Asiantuntijan haastattelussa kaytiin lapi lopputilityksen laatimista kdytannénlaheisem-
min. Lopputilitykselta tulisi kdyda ilmi kaikki mahdollinen mité on realisoitu, saatavat
mita on peritty ja velat mitd on maksettu. Taseeseen néiden jélkeen jaavét varat arvos-
tetaan kaypéaan arvoon. Jako-osuuslaskelmalla ei ole erityisida muotovaatimuksia,
mutta laskelmalta tulee kdyda ilmi, miten osakeyhtion loppu varallisuus eli nettovaral-
lisuus jaetaan osakkaiden kesken varojen kdypadan arvoon arvostamisen jalkeen.
Y leensé osakeyhtion varoja pyritddn myymaan mahdollisimman paljon pois, jotta vél-
tyttaisiin virhearvioilta. Mikali arvostus on tehty yl&kanttiin ja myéhemmin erd myy-
daén eiké siita saadakaan arvioitua hintaa, niin silloin osakkaalta on verotettu luovu-

tusvoittoa todellisuutta suurempi maéara. (Vuorinen, 2022.)

Kun lopputilitys on laadittu ja mahdollisesti tilintarkastettu, on selvitysmiesten viivy-
tyksettd kutsuttava osakkeenomistajat yhtiokokoukseen tarkastamaan lopputilitys. Yh-
tiokokous tekee paatoksen lopputilityksen hyvéksymisesta tai hylkaamisesté. Yhtio-
kokoukseen sovelletaan tavanomaisia yhtiokokousta koskevia sdédnnoksia ja yhtiojar-
jestyksen maadrityksid, kuten selvitystilassa yleensakin. (Airaksinen, ym. 2018, s. 730-
731; Osakeyhtidlaki 20 luku 16 §.)

Kun selvitysmiehet ovat esittdneet lopputilityksen yhtiokokouksessa, katsotaan osake-

yhtio sen jalkeen puretuksi. Selvitysmiesten on viipymaétté ilmoitettava purkautuminen
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rekistergitavaksi kaupparekisteriin. (Osakeyhtitlaki 20 luku 17 8.) llmoitus tehd&an
Y4-muutos- ja lopettamisilmoituslomakkeella ja 15-liitelomakkeella. IImoitukseen tu-
lee liitt& ote tai oikeaksi todistettu kopio yhtiokokouksen poytékirjasta, jossa loppu-
tilitys on esitetty. Lopputilitys taas on ilmoitettava rekisteroitavaksi kahden kuukauden
kuluessa siitéd, kun se on hyvaksytty yhtiokokouksessa. Yleensa lopputilitys kuitenkin
ilmoitetaan rekisterditavéksi jo samaan aikaan purkautumisen kanssa. Osakeyhtion
lopputilitys ilmoitetaan paivatylla ja allekirjoitetulla tilinpaatoksen rekisterdintilomak-
keella. Lomakkeen mukana tulee lahettaa selvitysmiehen kertomus selvitysmenette-
lystd ja omaisuuden jaosta sekd tilinpdatOsasiakirjat. (Patentti- ja rekisterihallitus,
2022.)

5.8 Selvitystilan jatkaminen ja jalkiselvitys

Jos osakeyhtion purkautumisen jalkeen ilmestyy uusia varoja, on osakeyhtion selvi-
tystilaa jatkettava. Selvitystilaa on jatkettava myds, mikali osakeyhtittd vastaan nos-
tetaan kanne tai tarvitaan muutoin selvitystoimenpiteitd. Tallaisessa tilanteessa selvi-
tysmiesten on viipymaéttd tehtdva selvitystilan jatkamisesta ilmoitus rekisteréimista

varten ja kutsuttava yhtidkokous koolle. (Osakeyhtitlaki, 20 luku 18 §8.)

Jos uudet varat ovat niin vahaisia, etteivat ne riita kattamaan edes selvitysmenettelyn
kustannuksia, selvitystilaa ei jatketa. Mikali selvitysmenettelyn jatkamista ei katsota
tarpeelliseksi, voivat selvitysmiehet jakaa varat tai toteuttaa muut toimenpiteet ilman,
etta selvitysmenettelyd jatketaan. N&in voi olla esimerkiksi, jos uudet jaettavat varat
ovat vahaisié tai esille noussut asia on muuten selked. Selvitysmiesten tulee laatia sel-
vitys naisté tehdyista toimenpiteistd ja toimittaa se osakkeenomistajille tai muille jako-
osuuteen oikeutetuille. Vahainen jako-osuus voidaan tilittdd myos valtiolle. Nain voi-
daan toimia esimerkiksi tilanteissa, joissa jako-osuuden mééra on ldhes olematon joko
summan pienuuden tai jako-osuuteen oikeutettujen méaran suuruuden takia. (Airaksi-
nen, ym. 2018, s. 739; Osakeyhtidlaki 20 luku 18 8.)
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6 PURKAUTUVAN OSAKEYHTION VEROTUS

Tassa kappaleessa kasitellaan yleiselld tasolla selvitysmenettelyn kautta purkautuvan
osakeyhtion sekd jako-osuuden saajien veroseuraamuksia. Osakeyhtion purkautumi-
nen voi aiheuttaa veroseuraamuksia seka purkautuvalle osakeyhtidlle etta purkautuvan
osakeyhtion osakkaille tai muille jako-osuuteen oikeutetuille. Kun osakeyhti6 pure-
taan, johtaa se verotuksessa osakeyhtion varallisuuden kayvan arvon realisoitumiseen,
kun purkautuva osakeyhtio luovuttaa omaisuuden osakkaille. (Savander & Luukela,
2020, luku 1.2.)

6.1 Osakeyhtitn verotus

Osakeyhtion purkamisen verotuksesta saddetaan Elinkeinoverolain 51 d 8:ssé ja Tulo-
verolain 27 §:ssé. Koska osakeyhtitn katsotaan purkautuneen, kun selvitysmies on an-
tanut yhtiokokoukselle lopputilityksen, kohdistetaan purkautumisen verovaikutukset
tdhan lopputilitysvuoteen. Poikkeuksena tésté on jako-osuuden luovuttaminen ennak-
koon, mika verotetaan osakeyhtidlain mukaisesti luovutusajankohdan verovuotena.
Purkautuvan osakeyhtion verotus toimitetaan viimeisen kerran siis purkautumiseen
paattyvalta verokaudelta. Purkaminen merkitsee osakeyhtion elinkeinotoiminnan lo-
pettamista, mink& yhteydessa osakeyhtio luovuttaa pois kaiken omaisuutensa. (Immo-
nen, 2018, s. 308.)

Purkautuvan osakeyhtion verotuksessa kaikki omaisuus arvostetaan kaypaan arvoon,
eli rahoitus-, vaihto-, sijoitus- ja k&yttomaisuuden sek& muun omaisuuden luovutus-
hinnaksi katsotaan omaisuuden todennakdista luovutushintaa vastaava mééara (Elinkei-
noverolaki 360/1968, 51 d 8). Tasta luovutushinnan maérittelemisesta johtuu, ettd osa-
keyhtiolle voi syntya verotettavaa tuloa. Omaisuuden hankkimisen jélkeen on voinut
tapahtua niin sanottua passiivista arvonnousua, minka seurauksena omaisuuden toden-
nakoinen luovutushinta on suurempi kuin kirjanpidossa poistamaton hankintameno. Ja
néiden erotus verotetaan purkamisvuoden tulona. Vastaavasti purkamisen seurauksena
VoI syntyd omaisuuden myyntitappiota, jos poistamattoman hankintamenon osa onkin

todenndkdista luovutushintaa suurempi. (Immonen, 2018, s. 308-309.)



33

Purkautuvalle osakeyhtitlle verotettavaa tuloa syntyy usein arvonkorotuksista. Erityi-
sesti kiinteistdjen arvot ovat usein todellisuudessa suuremmat kuin kirjapidossa ja kay-
van arvon seké taseessa olevan kirjanpidon arvon erotus on osakeyhtitlle verotettavaa
tuloa. Kiinteistosta kdyvan arvon saa selville esimerkiksi pyytamalla kiinteistovalitta-
jan tai jonkun muun luotettavan tahon arvion rakennuksesta seké tontista. Jos osake-
yhtion taseessa on porssiosakkeita, on niiden arvon selvittdminen helppoa porssist,
mutta julkisesti noteeraamattomien osakkeiden arvon selvittdminen saattaa olla hie-

man hankalampaa. (Muorinen, 2022.)

6.2 Osakkeenomistajan verotus

Osakkeenomistajana voi olla luonnollinen henkil6 tai yhtid. Luonnollisen henkilén
omistamien osakkeiden verotuksessa sovelletaan Tuloverolain luovutusvoittoa ja -tap-
piota koskevia sadnnoksia. Mikéli omistajana on yhtio, sovelletaan Elinkeinoverolain
tulon veronalaisuutta ja hankintamenon vahennyskelpoisuutta koskevia sd&dnnoksié
riippuen osakkeiden omaisuuslajista. Purkautuvan osakeyhtion osakkeet voivat olla
osakkaan rahoitus, vaihto-, sijoitus tai kdyttbomaisuutta. (Savander & Luukela, 2020,
luku 2.2.1.)

Osakeyhtion purkautuessa osakkeenomistaja vaihtaa osakkeensa saatua jako-osuutta
vastaan. Jako-osuus voi olla rahaa tai muuta omaisuutta. Luovutusvoiton tai -tappion
maaré lasketaan vahentdmalld jako-osuuden kéyvastd arvosta osakkeiden hankinta-
meno. Jos jako-osuuden kaypa arvo on suurempi kuin osakkeiden verotuksessa pois-
tamatta oleva hankintameno, syntyy osakkeenomistajalle luovutusvoitto. Mikali osak-
keiden verotuksessa poistamatta oleva hankintameno on suurempi kuin jako-osuuden
kaypa arvo, osakkeenomistajalle syntyy luovutuksesta luovutustappio. Verotuksessa
naistd kaytetdan yleisesti myds nimityksid purkuvoitto ja purkutappio. Osakkaan saa-
dessa jako-osuutena purkautuvasta osakeyhtiosta Kiinteiston tai arvopapereita, tulee

néistd maksaa varainsiirtovero. (Savander & Luukela, 2020, luku 2.2.2.)

Jos purkautuvan osakeyhtion osakkeet kuuluvat henkilokohtaiseen tuloléhteeseen, vé-
hennetdédn luovutusvoittoa laskiessa jako-osuuden kayvasta arvosta osakkeiden todel-

linen hankintameno. Luonnollinen henkild voi osakkeiden todellisen hankintamenon
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sijaan vahentdd osakkeiden omistusajan perusteella méaraytyvan hankintameno-olet-
taman. (Savander & Luukela, 2020, luku 2.2.2.) Jos osakas on omistanut osakkeet alle
kymmenen vuotta, on hankintameno-olettama 20 prosenttia osakkeiden luovutushin-
nasta ja 40 prosenttia, mikéli osakas on omistanut osakkeet yli kymmenen vuotta. Han-
kintameno-olettama véhennet&dan hankintamenon ja voiton hankkimisesta olleiden me-
nojen yhteisméaéran sijasta, mikali hankintameno-olettaman mukaan laskettu véahennys
on yhteisméaaraé suurempi. Voitto siis lasketaan aina verovelvolliselle edullisemmalla
tavalla. (Maattd & Makynen, 2021, luku 4.2.2.) Luonnollisen henkilén saama luovu-
tusvoitto on veronalaista pddomatuloa ja siitd tulee maksaa veroa 30 prosenttia 30 000
euroon asti, ja 30 000 euroa ylittavalta osalta 34 prosenttia (Maattd & Kiuru, 2019,
luku 2.4).

Jos purkautuvasta osakeyhtiosta jako-osuutta saava osakas kuuluu elinkeinotoiminnan
tulol&hteeseen, purkautumisen johdosta saatavat osakkeiden luovutushinnat ovat 1ah-
tokohtaisesti osakkaan veronalaista elinkeinotoiminnan tuloa ja hankintamenot vahen-
nyskelpoisia osakkaan elinkeinotoiminnan tulosta. Jos jako-osuuden saajan elin-
keinotoiminnan tuloldhteen muuhun omaisuuteen kuuluu purkautuvan osakeyhtion
osakkeita mita kaytetdan tulonhankkimistarkoituksessa, on néiden osakkeiden luovu-
tuksesta syntyva luovutustappio vahennyskelpoinen vain muun omaisuuden luovutuk-
sesta syntyneistd veronalaisista voitoista verovuonna ja viitend seuraavana vero-
vuonna. Jos muun omaisuuden omaisuuslajiin kuuluvia osakkeita ei kayteta tulon-
hankkimistarkoituksessa, on niiden hankintamenosta vahennyskelpoista ainoastaan
enintédén veronalaista luovutushintaa tai muuta vastiketta vastaava maéra. N&in ollen
muussa kuin tulonhankkimistarkoituksessa kaytettyjen muuhun omaisuuteen kuulu-
vien osakkeiden luovutustappio ei ole verotuksessa vahennyskelpoinen. (Savander &
Luukela, 2020, luku 2.2.2.)

Osakkaan verotuksessa osakeyhtion luovuttaminen pois selvitysmenettelyn kautta rin-
nastetaan luovutusvoittoon. Jako-osuudesta osakas saa vahent&é sen hankintamenon,
minka han on sijoittanut yritykseen eli osakepadoman. Myds mahdollisen muun rahas-
tosijoituksen voi véhentaa. Jaljelle jadvasta osuudesta osakas maksaa pddomatulove-
ron. Osakas voi kayttdd myds osakkeiden myyntitilanteessakin sovellettavaa hankin-
tameno-olettamaa. Usein hankintameno-olettama on osakkeenomistajalle edullisempi

vaihtoehto. On kuitenkin aina tapauskohtaisesti hyva tarkistaa, ettd kumpi tapa on
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osakkaalle edullisempi. Osakas ilmoittaa luovutusvoiton sen vuoden veroilmoituk-
sella, milloin on luovutusvoiton yrityksesta saanut. Mikali osakkaalle tulee luovutus-
tappiota, niin se on vahennettavissa seuraavan viiden vuoden aikana muista luovutus-
voitoista. Mikali muita luovutusvoittoja ei tule seuraavan viiden vuoden aikana, niin
tdma jad osakkaalle tappioksi, eli osakas ei saa verohyotyd tappiosummasta. (Vuori-
nen, 2022.)

7 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

7.1 Tiedon keruu

Varsinainen opinndytetydn toiminnallinen osuus eli opas saatiin kdyntiin havainnoi-
malla toimeksiantajan menettelytapoja ja osallistumana itse aktiivisesti toimeksianta-
jalla asiakasyrityksena olevan osakeyhtion purkamisprosessiin vapaaehtoisen selvitys-
tilamenettelyn kautta. Havainnointia toteutettiin esimerkiksi tutkimalla jo vapaaehtoi-
sen selvitystilamenettelyn kautta purkautuneiden asiakasyrityksien poytakirjoja, jako-
osuuslaskelmia ja lopputilityksid. Osallistumalla itse asiakasyrityksen purkamispro-
sessiin, muodostui selked kuva siitd, miten prosessi etenee ja millainen on oppaalle

toimiva runko eli sisallysluettelo.

Tiedonkeruumenetelmana kaytettiin myds teemahaastattelua, mika toteutettiin haas-
tattelemalla toimeksiantajayrityksessd tydskentelevaa taloushallinnon asiantuntijaa.
Asiantuntija on uransa aikana hoitanut useita osakeyhtididen purkamisia vapaaehtoi-
sen selvitystilamenettelyn kautta. Haastattelun avulla saatiin paljon k&ytannon nako-
kulmaa aiheeseen. Haastattelun runko (Liite 1) mietittiin etuk&teen niin, ett4 haastat-
telu sisaltaisi mahdollisimman paljon vapaata keskustelua. Haastattelun runko raken-
tui myos pitkélti sen pohjalta, ettd tarkasti lain saatelemén aiheen tueksi saadaan sy-
vallisempaa kaytdnnon nédkemysté ja kokemusta vapaaehtoisesta selvitystilamenette-
lystd. Haastattelu toteutettiin kasvokkain kevaan aikana toimeksiantajayrityksen Porin

toimipisteelld. Haastattelu kesti noin 60 minuuttia ja se nauhoitettiin, jolloin
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haastattelu saatiin sujumaan nopeasti ja ilman katkoja. Lisaksi ndin haastattelutilan-
teeseen oli helppo palata jalkeenpdin.

Asiantuntijan haastattelun avulla oli tarkoitus saada kdytannén nakemysta siita, miten
vapaaehtoinen selvitysmenettely kaynnistetadn, miten se etenee ja miten se saatetaan
loppuun. Haluttiin myds selkedmpi ndkemys siitd, mité yrityksen varojen arvostami-
sessa tulisi ottaa huomioon, mité asioita yrittajan kanssa olisi hyva kayda lapi purka-
miseen liittyen sekd mitd mahdollisia veroseuraamuksia purkamisella on. Haastatte-
lussa kévi ilmi, ettd mitddn poikkeuksellisen hankalaa osakeyhtididen purkamispro-
sessissa ei ole ainakaan toistaiseksi tullut vastaan, vaan kaikkeen on loppujen lopuksi
I0ydetty aina vastaukset. Mitd enemmaén purkautuvan osakeyhtion taseessa on varoja,
niin sitd monimutkaisempi lopputilitys yleensa on, kun lahdetéén selvittamaan kaypia

arvoja ja tekemadn selvitystyota.

Toimeksiantajayritykselld on kéaytdssaan selainpohjainen sisdinen viestintdkanava.
Viestintdkanava siséltda ohjeita eri taloushallinnon ohjelmistojen kayttoon seké pro-
sessiohjeita muun muassa kirjanpidolle, tilinpaatokselle, palkanlaskennalle, laskutuk-
selle ja asiakkuudenhoitomallille. Liséksi kanavan kautta voi tehda tukipyyntojé eri
ohjelmistoja koskien tai esimerkiksi liittyen kdyttajatunnuksiin, Suomi.fi-valtuuksiin
ja IT-ongelmiin. Viestintdkanavaan on koottu myods kaikki konsernin koulutukset,
koulutusvideot seka koulutusmateriaalit. Liséksi viestintdkanavasta 10ytyy konsernin
tiedotteet, uutiskirjeet ja muut infot. Tdman opinndytetyon toiminnallisessa osuudessa
laadittava sisainen opas liitetadn osaksi tata toimeksiantajayrityksen sisdista viestinta-

kanavaa.

7.2 Valmis tuotos

Opas tehtiin tekstinkésittelyohjelmalla ja tallennetaan pdf-muotoisena toimeksianta-
jayrityksen siséiseen viestintdkanavaan, jossa se on helposti kaikkien toimeksiantajalla
tydskentelevien Kirjanpitdjien saatavilla. Opas siséltdd kattavan kuvauksen osakeyh-
tibn purkamisesta vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta ja purkamisprosessi
kaydaan oppaassa lapi vaihe vaiheelta kronologisessa jérjestyksesséd. Opas on taman
opinnaytetyon liitteend (Liite 2).
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Opas siséltaa hyodyllisid linkkeja esimerkiksi Patentti- ja rekisterihallinnon sivuille.
Linkkien avulla on helppo tarkastaa rekisteri-ilmoituksien ajantasaiset hinnat seké I6y-
taa tarvittavat lomakkeet. Oppaan liitteend on mallipohjat tarvittaville yhtiokokouk-
sien poytakirjoille sekd jako-osuuslaskelmalle. Lisaksi liitteend on esimerkinomaisesti
taytetyt Y4-muutos- ja lopettamisilmoituslomake, 13-liitetietolomake ja henkil6tieto-
lomake, milla ilmoitetaan sek& selvitystilan alkaminen ettd selvitysmies ja julkinen
haaste samalla kertaa. Oppaan liitteend on myds esimerkinomaisesti taytetyt Y4-muu-
tos- ja lopettamisilmoituslomake ja 15-liitetietolomake, joilla ilmoitetaan yhtion pur-
kautuminen. Opasta voidaan tarvittaessa paivittaa jatkossa, mikali esimerkiksi lainsaa-

déantéon tulee muutoksia.

8 POHDINTA

Tata opinndytetyota alettiin valmistelemaan loppuvuonna 2021. Opinnéytetyon aihe
valikoitui oman ja toimeksiantajan tarpeen kautta. Olen tydskennellyt toimeksianta-
jayrityksessé kirjanpitajana kevaastd 2018 alkaen ja syksylla 2021 yksi asiakasyrityk-
sistani oli minuun yhteydessa ja ilmoitti halukkuudestaan purkaa yhtié. Tuolloin aloin

pohtimaan aiheen ajankohtaisuutta ja tarpeellisuutta kirjanpitajan ndkokulmasta.

Taman opinndytetyon tavoitteena oli luoda toimeksiantajayritykselle opas osakeyhtitn
purkamisprosessista vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta. Mielestani opinndy-
tetyon tavoitteet olivat selkeét ja niissa onnistuttiin hyvin. Opinndytetyd oli kaksivai-
heinen kokonaisuus. Toiminnallisen osuuden tuloksena syntyi siséinen opas toimeksi-

antajayrityksen kirjanpitdjien kayttoon seka tasté laadittu kirjallinen raportti.

Kirjanpitdjan tehtaviin taloushallinnon ammattilaisena kuuluu pohtia asiakkaan koko-
naisuutta ja valita asiakkaan kannalta sopivin ja lain mukaan oikea vaihtoehto. Tamén
vuoksi raportissa tarkasteltiin kaikkia purkamisen eri keinoja, joita ovat vapaaehtoinen
selvitysmenettely, sulautuminen, jakautuminen, konkurssi seka rekisterista poistami-

nen ja viranomaisen maarddma selvitystila. Opinndytetytssa kasiteltiin myos
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osakeyhtion purkamisen verotuskysymyksia osakeyhtion ja osakkaan kannalta, silla
Kirjanpitajan tehtaviin kuuluu myos varoittaa asiakasta mahdollisista veroseuraamuk-

sista. Naihin asioihin perehdyttiin tuloverolain ja elinkeinoverolain kannalta.

Asiantuntijan haastattelu oli erittdin mielenkiintoinen ja sen avulla saatiin paljon kay-
tdnnon nakokulmaa aiheeseen. Kavi ilmi, ettd aloitteita osakeyhtion purkamiseen voi
yhté hyvin tulla myds Kirjanpitdjan tai muun asiakasvastuullisen henkilon toimesta asi-
akkaan suuntaan. Vapaaehtoista selvitystilamenettelya pidetaan edelleen yleisesti mo-
nimutkaisena, kalliina ja aikaa vievana prosessina, vaikka usein osakeyhtion purkami-
set vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta ovat loppujen lopuksi melko yksinker-

tainen, mikéli kirjanpito on hoidettu ajantasaisesti ja asianmukaisesti.

Opinnaytetyon toiminnallisessa osuudessa syntyneen oppaan tavoite oli kuvata vapaa-
ehtoisen selvitystilamenettelyn prosessin eri vaiheet mahdollisimman selkedésti ja ym-
marrettavasti. Opas laadittiin kirjanpitajan nakékulmasta ja siina pyrittiin ottamaan
huomioon se, ettd opasta hyddyntavét Kirjanpitajat tulevat eri taustoista. Osalla kirjan-
pitdjista on runsaasti koulutusta ja usean vuoden kokemus alalta, kun taas osa kirjan-
pit4jistd on vasta urapolkunsa alussa. Tavoitteena oli, ettd oppaan avulla toimeksian-
tajayrityksessa tyoskentelevat kirjanpitajat saavat selkedn kuvan vapaaehtoisesta sel-
vitystilamenettelysta ja pystyvat lapikdyméaan prosessin oppaan avulla itsendisesti.
Valmis opas on tdmén opinnaytetyon liitteend (Liite 2) ja se tallennetaan osaksi toi-
meksiantajan siséisté viestintdkanavaa, jossa se on helposti kaikkien toimeksiantajalla

tydskentelevien Kirjanpitéjien saatavilla.

Aikataulullisesti opinndytetydprosessi eteni joutuisasti. Aihe valittiin loppuvuonna
2021 ja suunnitteluprosessi aloitettiin heti. Suunnittelin ja toteutin opasta noin viiden
kuukauden ajan samalla, kun lapikévin itse osakeyhtion purkamisprosessia vapaaeh-
toisen selvitystilamenettelyn kautta. Prosessi oli haastava ja mielenkiintoinen. Opin
prosessin aikana paljon osakeyhtion toiminnasta, purkamisen eri keinoista ja niiden
mahdollisista veroseuraamuksista. Mahdollisia jatkotoimenpiteitd opinnéytetydlle on
ainakin opinnéytetyon tuloksena syntyneen oppaan paivitys tarvittaessa. Toisena jat-
kotoimenpiteena voisi olla oppaat muille osakeyhtion purkamisen keinoille. Toimek-
siantajalle olisi varmasti myos tarvetta oppaille osakeyhtion sulautumisesta ja jakau-

tumisesta.
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Alkusanat

Taman oppaan tarkoituksena on antaa kirjanpitajalle selkeat toimintaohjeet pienen osakeyhtion
lopettamiseen vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta.

Osakeyhtiota ei voida lopettaa vapaamuotoisesti, vaan se tulee purkaa joko selvitys- tai
konkurssimenettelyn kautta. Vaihtoehtoisesti yhtio voi purkautua myds sulautumisen tai jakautumisen
seurauksena.

Tassa oppaassa kasitelladn ainoastaan vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta tapahtuva purkaminen,
mutta on hyva pohtia myos esimerkiksi sulautumista tai jakautumista asiakkaan tilanteesta riippuen.

Vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn tarkoituksena on, etta osakeyhtion varallisuusasema selvitetaan,
tarpeellinen omaisuusmaara muutetaan rahaksi, velat maksetaan ja ylijadma suoritetaan
osakkeenomistajille.

Osakeyhtididen lopettamispyynnot ovat selkedsti lisadntyneet viime aikoina. Selvitysmenettely kestaa
kaiken kaikkiaan vahintaan viisi kuukautta, ja menettelya pidetaan yleisesti monimutkaisena, kalliina ja
aikaa vievana prosessina. Todellisuudessa menetelma on kuitenkin melko yksinkertainen ja nopeakin. Viisi
kuukautta ei kuitenkaan ole mitenkaan kohtuuttoman pitka aika ja kustannuksetkaan eivat ole kovin
suuret. Prosessi on loppujen lopuksi melko yksinkertainen, kun osakeyhtion asiat ovat alkuperinkin hyvalla
tolalla ja kirjanpito on hoidettu ajantasaisesti ja asianmukaisesti.

Aloite osakeyhtion purkamiseen voi tulla myos kirjanpitajalta asiakkaalle. Eli voidaan huomata, etta
asiakkaalla on toimimaton tai niin sanotusti tyhja yhtit roikkumassa. Talloin asiakkaalle voi ehdottaa yhtion
purkamista vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn kautta. Osakeyhtidsta on kuitenkin kuluja ja tyota vaikka
sen jattaisikin toimimattomana niin sanotusti poytalaatikkoon. Yhtiolla on esimerkiksi velvoitteet ilmoittaa
tilinpaatos kaupparekisteriin ja ilmoittamatta jattdmisestd seuraa mahdollisesti sanktioita. Nain ollen
toimimattoman osakeyhtion purkamista olisi hyva suositella asiakkaalle tarpeen tullen.

Oppaan tavoitteena on antaa kirjanpitdjille tietoa osakeyhtion lopettamisesta niin, etta kirjanpitajat
pystyvat auttamaan asiakkaita purkamaan yrityksen ilman, etta heidan tarvitsee valttamatta konsultoida
asiantuntijoita tai siirtaa tyota kokonaan hoidettavaksi muualle.

Oppaassa kdydaan purkamisprosessi lapi vaihe vaiheelta. Opas sisaltdaa myos hyodyllisia linkkeja
osakeyhtion purkamiseen liittyen. Lisaksi liitteena on mallipohjat tarvittaville yhtiokokouksien poytakirjoille
seka lopputilitykselle/jako-osuuslaskelmalle.
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1 Mista lahtea liikkeelle ja selvitystilamenettelyn vaiheet

Ensin asiakkaalle on hyva kertoa selvitysmenettelyn olemassaolosta ja kdyda lapi sen paapiirteet. Joskus
asiakkaat saattavat kavahtaa sanaa ”selvitystila”, mutta ymmartavat kuitenkin loppujen lopuksi, etta
kyseessa on pelkkd menettely, jonka kautta yritys puretaan.

Asiakkaalle on hyva heti alussa kertoa kaupparekisterimaksujen suuruus. Myds toimeksiantajan puolesta
voi sanoa alustavaa hinta-arviota prosessin hoitamisesta, mikali sellainen on tiedossa. Hinta voi vaihdella
paljon riippuen asiakkaan koosta ja selvitettavista asioista. Koko tydlle on kuitenkin hyva sopia kiintea hinta,
niin myohemmin ei tule asiakkaan kanssa epaselvyyksia kustannuksista. Ja etukateen laskutettuna kulut saa
heti kirjanpitoon. Yleensa asiakkaalle lahtee tarjoushinta ja jos asiakas sen hyvaksyy, niin prosessi ldhtee
liilkkeelle. Asiakas saattaa myos kyselld hintaa muualta ja teettda tyon muualla.

Alla olevassa taulukossa on esitetty vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn eri vaiheet kronologisessa
jarjestyksessa. Taulukosta kdy my0s ilmi kenen vastuulla mikadkin toimenpide on ja mika on kyseisen
toimenpiteen maaraaika.

Toimenpide Vastuu Maaraaika
1. Paatos osakeyhtion asettamisesta selvitystilaan
. . . . Yhtickokous
ja selvitysmiehen valinta
2. Selvitystilan alkamisen ilmoittaminen . . . L
. .. Selvitysmies Viipymatta
kaupparekisteriin
3. Selvitystila rekisterdidaan Patentti- ja rekisterihallitus
4. Julkisen haasteen hakeminen velkojille Selvitysmies Viipymatta

5. Julkisen haasteen maarapaivan maaraaminen [Patentti- ja rekisterihallitus

6. Varojen realisointi velkojen maksamiseksi Selvitysmies

7. Omaisuuden jako julkisen haasteen ja velkojen

maksun jalkeen Selvitysmies Joutuisasti
8. Lopputilityksen laatiminen ja sen esittdminen Selvitvsmi Vi it
elvitysmies iipymatta

yhtidkokoukselle ¥ Py
9. Lopputilityksen hyvaksyminen --> Yhtio

PRUtITtY yvarsy Yhtiékokous Viipymitts
purkautuu
10. Loppuitilityksen ilmoittaminen . . 2 kk kuluessa

Selvitysmies

kaupparekisteriin yhtiokokouksesta

11. Yhtion purkautumisen ilmoittaminen

Selvitysmies Viipymatta
kaupparekisteriin ¥ Py




2 Vapaaehtoiseen selvitystilaan asettaminen ja selvitysmiehen valinta

Osakeyhtion purkaminen aloitetaan asettamalla osakeyhtio selvitystilaan. Yhtiokokous paattaa
selvitystilaan asettamisesta ja paatds edellyttds, etta vahintdan 2/3 kannattaa paatosta.

Kun yhtiokokous tekee paatoksen osakeyhtion asettamisesta selvitystilaan, on samalla valittava yhtiolle
selvitysmies. Selvitysmiehia voi olla myds useampia. Selvitysmiehen kelpoisuusehdot ovat samat kuin
hallituksen jasenelle osakeyhtitlaissa maaritetyt kelpoisuusehdot. Selvitysmiehena ei voi siis toimia
oikeushenkil6 eika alaikdinen tai henkild, jolle on maaratty edunvalvoja, jonka toimintakelpoisuutta on
rajoitettu tai joka on konkurssissa. Selvitysmieheksi voidaan ulkopuolisen henkilon lisdksi valita yhtion
hallituksen jasen tai toimitusjohtaja. Kenellakdan ei ole kuitenkaan velvollisuutta ottaa vastaan
selvitysmiehen tehtavaa. Selkeinta olisi kuitenkin valita selvitysmieheksi henkild, joka oikeasti hoitaa tuon
toimenpiteen ja ottaa siita palkkion, eli esimerkiksi kirjanpitaja.

Selvitysmiehet hoitavat osakeyhtitn asioita yhtion selvitystilan aikana osakeyhtitn tavallisten toimielinten
sijasta. Selvitysmiehet korvaavat yhtiokokousta lukuun ottamatta kaikki osakeyhtion yhtidoikeudelliset
toimielimet.

Liitteena oppaan lopussa on esimerkkipohja yhtiokokouksen poytakirjalle, missa paatetaan osakeyhtion
asettamisesta selvitystilaan ja valitaan selvitysmies.

Huom! Osakeyhtitn asettaminen selvitystilaan edellyttaa, etta osakeyhtion varat riittavat kattamaan yhtion
velat. Mikali selvitystilan aikana kdy ilmi, etta osakeyhtio on ylivelkainen, on se haettava konkurssiin.

3 Selvitystilan ja selvitysmiehen rekisterdiminen

Kun yhtiokokous on paattanyt osakeyhtion asettamisesta selvitystilaan, on selvitysmiehen ilmoitettava
pdatos viipymatta kaupparekisteriin rekisteroitavaksi.

Osakeyhtion selvitystila ja selvitysmies ilmoitetaan kaupparekisteriin Y4-muutos- ja
lopettamisilmoituslomakkeella, 13-liitetietolomakkeella ja henkilotietolomakkeella. lImoituksen
allekirjoittaa selvitysmies tai hanen valtuuttamansa henkild. lImoitukseen tulee liittda ote yhtidkokouksen
poytakirjasta, missa paatetaan lopettaa yhtio selvitystilamenettelyn kautta ja valitaan selvitysmies. Lisaksi
mukaan tulee liittaa kuitti suoritetusta kaupparekisteri-ilmoituksen kasittelymaksusta. Kuitissa tulee nakya
seuraavat tiedot:

e maksaja

saaja (Patentti- ja rekisterihallitus)

tilinumero, jolle maksu on maksettu (PRH:n pankkitili)

maksutapahtuman arkistointitunnus

maksettu summa euroina



e viestikentdssa limoituksen tyyppi (muutosilmoitus) seka yrityksen nimi ja Y-tunnus

lImoitusta ei ainakaan ohjeen laatimishetkelld ole mahdollista tehda sdhkdisesti. IImoituksen hinta (vuonna
2022) on 95,00€.

Sahkdinen ilmoitus tai
hakemus (€, sis. ALV 0 %),
maksu sdhkdisessa
palvelussa

Paperi-ilmoitus tai
-hakemus (€, sis. ALV 0
%), maksetaan etukateen

Palvelu

lImoitus selvitystilan ja
selvitysmiehen Ei mahdollinen 95,00
rekisterdimiseksi

Ajantasaiset tiedot PRH:n sivuilla:
https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/osakeyhtio/lopettaminen/selvitystila/rekisteroiminen.html

Y4-muutos- ja lopettamisilmoituslomake, 13-liitetietolomake ja henkil6tietolomake:
https://www.ytj.fi/stc/ytjliitteet/osakeyhtio-muutos.pdf

Huom! Julkinen haaste kannattaa hakea jo samalla lomakkeella kuin selvitystilan ja selvitysmiehen
rekisterdinti (Katso seuraava kpl).

4 Julkinen haaste

Osakeyhtion selvitysmiehen tai -miesten on haettava julkinen haaste osakeyhtion velkojille. Julkisen
haasteen tarkoituksena on selvittda osakeyhtion tuntemattomaksi jadneet velat. Julkinen haaste tulee
tehda, vaikka osakeyhti6lla ei olisi ollenkaan velkoja.

Julkista haastetta haetaan Patentti- ja rekisterihallitukselta ja se kannattaa hakea jo samaan aikaan kun
tehdaan ilmoitus osakeyhtion selvitystilasta ja selvitysmiehesta. Julkista haastetta voi hakea myos erikseen,
mutta kuitenkin viipymatta. Julkista haastetta koskevaan hakemukseen on liitettava luettelo hakijan
tiedossa olevista veloista. Luettelossa on mainittava kunkin velan peruste ja pddoman maara seka velkoja ja
taman yhteystiedot. Lisaksi mukaan tulee liittaa kuitti hakemusmaksusta. Kuitissa tulee ndakya samat tiedot
kuin mainittu selvitystilan ja selvitysmiehen rekisterdinnissa.

Julkisen haasteen hakemusmaksu (vuonna 2022) on 210,00€. Voit tarkastaa ajantasaiset maksut
kasittelymaksuhinnastosta.!

Patentti- ja rekisterihallitus tekee julkisesta haasteesta kaupparekisterimerkinnan, maaraa julkiselle
haasteelle maarapaivan ja julkaisee kuulutuksen virallisessa lehdessa viimeistaan kolme kuukautta ennen
madrapaivaa. Velkojien tulee viimeistadan maarapadivaan mennessa ilmoittaa Patentti- ja



rekisterihallitukselle yhtiolta olevat erdantyneet tai erdantymattomat saatavansa. Jos velkoja ei ilmoita
saamisiaan maarapaivaan mennessa eika saaminen ollut yhtidlle aiemmin tiedossa, saamisoikeus lakkaa.

Maarapaivan jalkeen Patentti- ja rekisterihallitus toimittaa selvitysmiehelle tiedon siita, ovatko
tuntemattomat velkojat ilmoittaneet saatavia rekisteriviranomaiselle ja mista saatavista on kyse.

Ajantasaiset tiedot PRH:n sivuilla:

https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/osakeyhtio/lopettaminen/selvitystila/julkisen haasteen hakeminen
velkojille.html

Huom! Liitteena esimerkinomaisesti taytetyt Y4-muutos- ja lopettamisilmoituslomake, 13-liitetietolomake
ja henkilotietolomake, milla ilmoitetaan siis seka selvitystilan alkaminen etta selvitysmies ja julkinen haaste
samalla kertaa.

5 Varojen realisointi ja velkojen maksu

Selvitysmiesten tulee mahdollisimman nopeasti muuttaa selvitysta varten tarvittava maara osakeyhtion
omaisuutta rahaksi velkojen maksua varten.

Julkisen haasteen maardpaivan jalkeen selvitysmiesten tulee maksaa kaikki yhtion kaikki tiedossa olevat
velat. Jos velka on riitainen, erddntymaton tai sitd ei muusta syysta voida maksaa, on sitd varten tarpeelliset
varat pantava erilleen.

6 Omaisuuden jako

Kun yhtion velat on maksettu, tai niiden maksamista varten on erotettu riittdva summa omaisuutta,
voidaan jakaa jaljelle jadva osuus. Tassa kohtaa jako tarkoittaa kdytanndssa jako-osan vahvistamista ja
varsinainen rahan tai omaisuuden suorittaminen tapahtuu myéhemmin.

Osakkeenomistajat saavat jako-osuutta osakkeenomistuksensa suhteessa, eli omistamiensa osakkeiden
lukumaaran mukaan, ellei yhtidjarjestyksessa maarata toisin.

Jako-osuus maksetaan joko osakkeenomistajien vaatimuksesta tai selvitysmiesten omasta aloitteesta. Jako-
osuuteen oikeutetun tulee vaatia jako-osuuttaan viiden vuoden kuluessa siita, kun lopputilitys on esitetty
yhtiokokouksessa. Muuten hdan menettaa oikeutensa siihen, eli oikeus jako-osaan on vanhentunut. Jos jako-
osuuksia jaa nostamatta, on selvitystilaa jatkettava. Jos osakkeenomistaja haluaa moittia jakoa, on kanne
yhtiota vastaan pantava vireille kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun lopputilitys on esitetty
yhtiokokouksessa.



Osakkeenomistajille ja muille jako-osuuteen oikeutetuille voidaan antaa myds ennakkoa jako-osuudesta.
Tallaisen ennakkojako-osuuden maksaminen kuitenkin edellyttda, etta selvitysmies arvioi huolellisesti jako-
osuuden lopullisen maaran ja vaatii jako-osuuden saajalta turvaavan vakuuden.

7 Lopputilitys

Suoritettuaan tehtavansa on selvitysmiesten ilman aiheetonta viivytysta annettava lopputilitys.
Lopputilityksesta tulisi kdyda ilmi kaikki selvitysmenettelyyn liittyvat olennaiset asiat, kuten selostukset
omaisuuden muuttamisesta rahaksi, velkojen maksamisesta seka yhtion omaisuuden jakamisesta.
Olennaista on havainnollistaa osakkeenomistajille tai muille jako-osuuteen oikeutetuille, ettd miten netto-
omaisuus on muodostunut ja miten jako-osuudet on laskettu. Lopputilitykseen on sisallytettava maininta,
mikali yhtion omaisuutta on laitettu erilleen erdantymattémia, epaselvia tai muuten maksukelvottomia
velkoja varten. Lopputilityksessa on myds mainittava, mikali on maksettu ennakkojako-osuuksia. Lisdksi
tulee mainita kaikista muistakin merkittavista seikoista.

Lopputilityskertomukseen on liitettava tilinpaatdkset sekd mahdolliset toimintakertomukset ja
tilintarkastuskertomukset selvitystilan ajalta. Mikali yhtiossa on lain tai yhtidjarjestyksen mukaan
velvollisuus valita tilintarkastaja, on lopputilitys liitteineen annettava yhtion tilintarkastajille, joiden on
kuukauden kuluessa annettava lopputilitysta ja selvitystilan aikaista hallintoa koskeva
tilintarkastuskertomus.

Kun lopputilitys on laadittu ja mahdollisesti tilintarkastettu, on selvitysmiesten viivytyksetta kutsuttava
osakkeenomistajat yhtiokokoukseen tarkastamaan lopputilitys. Kun selvitysmiehet ovat esittaneet
lopputilityksen yhtiokokouksessa, katsotaan yhtio sen jalkeen puretuksi ja selvitysmiesten on viipymatta
ilmoitettava purkautuminen rekisteroitavaksi kaupparekisteriin.

8 Lopputilityksen ja purkautumisen ilmoittaminen kaupparekisteriin

Selvitysmiehen tulee ilmoittaa osakeyhtion purkautuminen ja lopputilitys kaupparekisteriin. Purkautuminen
ilmoitetaan Y4-muutos- ja lopettamisilmoituslomakkeella ja 15-liitelomakkeella. IImoitukseen tulee liittaa
ote yhtiokokouksen poytakirjasta, jossa lopputilitys on esitetty. Liitteena oppaan lopussa on esimerkkipohja
yhtiokokouksen poytékirjalle, missa kasitelldan lopputilitys ja yhtion purkaminen.

Lopputilitys taas on ilmoitettava rekisteroitavaksi kahden kuukauden kuluessa siita, kun se on hyvaksytty
yhtiokokouksessa. Yleensa lopputilitys kuitenkin ilmoitetaan rekisterditavaksi jo samaan aikaan
purkautumisen kanssa. Osakeyhtion lopputilitys ilmoitetaan paivatylla ja allekirjoitetulla tilinpaatoksen
rekisterointilomakkeella. Lomakkeen mukana tulee |ahettaa selvitysmiehen kertomus selvitysmenettelysta
ja omaisuuden jaosta seka tilinpaatosasiakirjat.

Huom! Liitteena esimerkinomaisesti taytetyt Y4-muutos- ja lopettamisilmoituslomake ja 15-
liitetietolomake, milld ilmoitetaan yhtion purkautuminen.



9 Purkautuvan osakeyhtion verotus

Koska yhtion katsotaan purkautuneen, kun selvitysmies on antanut yhtiokokoukselle lopputilityksen,
kohdistetaan purkautumisen verovaikutukset tahan lopputilitysvuoteen. Poikkeuksena tasta on jako-
osuuden luovuttaminen ennakkoon, mika verotetaan osakeyhtitlain mukaisesti luovutusajankohdan
verovuotena. Purkautuvan osakeyhtion verotus toimitetaan viimeisen kerran siis purkautumiseen
paattyvalta verokaudelta.

Purkautuvan yhtion verotuksessa kaikki omaisuus arvostetaan kdypaan arvoon, eli rahoitus-, vaihto-,
sijoitus- ja kdyttdomaisuuden sekd muun omaisuuden luovutushinnaksi katsotaan omaisuuden
todennakdista luovutushintaa vastaava maara. Tasta luovutushinnan maarittelemisesta johtuu, etta
osakeyhtidlle voi syntya verotettavaa tuloa. Omaisuuden hankkimisen jalkeen on voinut tapahtua niin
sanottua passiivista arvonnousua, minka seurauksena omaisuuden todenndkoinen luovutushinta on
suurempi kuin kirjanpidossa poistamaton hankintameno. Ja nadiden erotus verotetaan purkamisvuoden
tulona. Vastaavasti purkamisen seurauksena voi syntyd omaisuuden myyntitappiota, jos poistamattoman
hankintamenon osa onkin todennakoista luovutushintaa suurempi.

10 Osakkeenomistajan verotus

Osakeyhtion purkautuessa osakkeenomistaja vaihtaa osakkeensa saatua jako-osuutta vastaan. Jako-osuus
voi olla rahaa tai muuta omaisuutta. Luovutusvoiton tai -tappion maara lasketaan vahentamalla jako-
osuuden kayvasta arvosta osakkeiden hankintameno. Jos jako-osuuden kaypa arvo on suurempi kuin
osakkeiden verotuksessa poistamatta oleva hankintameno, syntyy osakkeenomistajalle luovutusvoitto.
Mikali osakkeiden verotuksessa poistamatta oleva hankintameno on suurempi kuin jako-osuuden kaypa
arvo, osakkeenomistajalle syntyy luovutuksesta luovutustappio. Verotuksessa naista kdytetdan yleisesti
myos nimityksia purkuvoitto ja purkutappio. Osakkaan saadessa jako-osuutena purkautuvasta yhtiosta
kiinteistdn tai arvopapereita, tulee nadista maksaa varainsiirtovero.

Jos purkautuvan yhtion osakkeet kuuluvat henkilokohtaiseen tuloldhteeseen, vahennetaan luovutusvoittoa
laskiessa jako-osuuden kayvasta arvosta osakkeiden todellinen hankintameno. Luonnollinen henkil6 voi
osakkeiden todellisen hankintamenon sijaan vdahentaa osakkeiden omistusajan perusteella maaraytyvan
hankintameno-olettaman. Jos osakas on omistanut osakkeet alle kymmenen vuotta, on hankintameno-
olettama 20 prosenttia osakkeiden luovutushinnasta ja 40 prosenttia, mikali osakas on omistanut osakkeet
yli kymmenen vuotta. Hankintameno-olettama vahennetdan hankintamenon ja voiton hankkimisesta
olleiden menojen yhteismaaran sijasta, mikali hankintameno-olettaman mukaan laskettu vahennys on
yhteismaaraa suurempi. Voitto siis lasketaan aina verovelvolliselle edullisemmalla tavalla. Luonnollisen
henkilén saama luovutusvoitto on veronalaista padomatuloa ja siitad tulee maksaa veroa 30 prosenttia

30 000 euroon asti, ja 30 000 euroa ylittavalta osalta 34 prosenttia.

Jos purkautuvasta osakeyhtiosta jako-osuutta saava osakas kuuluu elinkeinotoiminnan tuloldahteeseen,
purkautumisen johdosta saatavat osakkeiden luovutushinnat ovat |ahtokohtaisesti osakkaan veronalaista
elinkeinotoiminnan tuloa ja hankintamenot vahennyskelpoisia osakkaan elinkeinotoiminnan tulosta. Jos
jako-osuuden saajan elinkeinotoiminnan tulolahteen muuhun omaisuuteen kuuluu purkautuvan
osakeyhtion osakkeita mita kdytetdaan tulonhankkimistarkoituksessa, on ndiden osakkeiden luovutuksesta



syntyva luovutustappio vahennyskelpoinen vain muun omaisuuden luovutuksesta syntyneista
veronalaisista voitoista verovuonna ja viitena seuraavana verovuonna. Jos muun omaisuuden
omaisuuslajiin kuuluvia osakkeita ei kdyteta tulonhankkimistarkoituksessa, on niiden hankintamenosta

vahennyskelpoista ainoastaan enintdaan veronalaista luovutushintaa tai muuta vastiketta vastaava maara.

Nain ollen muussa kuin tulonhankkimistarkoituksessa kaytettyjen muuhun omaisuuteen kuuluvien
osakkeiden luovutustappio ei ole verotuksessa vahennyskelpoinen.
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