(

'D Tampereen ammattikorkeakoulu

Apulaisohjaajana suomalai-
sessa TV-tuotannossa

Olga-Aurora Bro

OPINNAYTETYO
Kesakuu 2022

Medianomi
Leikkaus



TIVISTELMA

Tampereen ammattikorkeakoulu
Media-alan koulutus
Leikkaus

BRO, OLGA-AURORA
Apulaisohjaajana suomalaisessa TV-tuotannossa

Opinnaytety0 31 sivua, joista liitteita 4 sivua
Kesakuu 2022

Opinnaytetyon aiheena oli tehda katsaus apulaisohjaajan tyonkuvaan seka sen
monimuotoisuuteen suomalaisessa televisiotuotannossa. Opinnaytety0ssa sy-
vennyttiin apulaisohjaajan tyovaiheisiin. Millainen on hyva apulaisohjaaja, mitka
ovat esituotannon tydvaiheita, miten toimitaan kuvauksissa, kuinka avustajia oh-
jataan seka pohdittiin tamanhetkista tyollistymistilannetta ja tulevaisuuden naky-
mia. Aiheeseen liittyvan kirjallisen materiaalin vahaisyyden vuoksi tutkimusme-
netelmana kaytettiin suurimmaksi osin asiantuntijahaastatteluja. Tutkimus on laa-
dullinen, silla se selvittaa apulaisohjaajan tydnkuvaa ammattilaisten kokemusten
seka nakokulmien perusteella. Haastatteluja on yhteensa 5, ja ne ovat toteutettu
teemahaastatteluina. Tutkimuksen tavoitteena oli kuvailla kattavasti apulaisoh-
jaajan eri tyotehtavia.

Opinnaytetyohon tehdyn selvityksen perusteella Suomessa ei ole selkeata stan-
dardia, jonka mukaan apulaisohjaustiimin tyotehtavat jakautuvat. Apulaisohjaa-
jilen maara seka tyotehtavat vaihtelevat tuotannon suuruuden mukaan, joten apu-
laisohjaajia on tuotannossa yleensa yhdesta kolmeen. Apulaisohjaus on vastuul-
linen ja kuormittava tyorooli, haneltd vaaditaan vahvaa auktoriteettia, jarjestel-
mallista otetta ja luotettavuutta, mutta kuitenkin taytyy osata luoda rento ja mu-
kava ilmapiiri. Tuotannon onnistuminen ja tyéryhman seka nayttelijoiden hyvin-
vointi on apulaisohjaajan vastuulla.

OpinnaytetyOssa selvisi, etta apulaisohjaajista on talla hetkella suuri pula. Useat
apulaisohjaajat ovat tuotantolahtdisia ja he etenevat uralla tuotantopaallikdiksi.
Apulaisohjaajia tarvitaan kuitenkin lisda. Ongelmana on se, etta 1. apulaisohjaa-
jan tyo vaatii kokemusta, joten kuka tahansa ei voi siihen rooliin hypata. Apulais-
ohjaus on enimmakseen freelancer-ty6ta, joten oletuksena on, etta koko ajan tay-
tyy hakea t6ita. Tuotannossa ollessa tulisi jo etsia seuraavaa tuotantoa.
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The purpose of the thesis was to review the job description of an assistant director
and its diversity in Finnish television production. The objective was to examine
the work stages of an assistant director, what a good assistant director is like,
and to go through the stages of pre-production, how to work in set, how extras
are guided, and discuss the current employment situation and future prospects.
Due to the lack of related written material, expert interviews were mostly used as
the research method. The study was qualitative, as it examined the job descrip-
tion of the assistant director based on the experiences and perspectives of the
professionals. There are a total of 5 interviews, and they were conducted as the-
matic interviews. The aim of the study was to comprehensively compile the vari-
ous work tasks of an assistant director.

Based on the study of the theses results, there is no clear standard in Finland
according to which the tasks of the assistant director team are divided. The num-
ber of assistant directors and work tasks may vary depending on the size of the
production, so there are usually one to three assistant directors in a production.
The work of an assistant director is burdensome and comes with responsibilities.
It requires strong authority, systematic approach, and reliability, but still requires
the ability to create a relaxed and comfortable atmosphere. The success of the
production and the well-being of the team and the actors is the responsibility of
the assistant director.

In the thesis, it became clear that there is currently a shortage of assistant direc-
tors. Many assistant directors are production-oriented, so they are advancing in
their careers as production managers, but there are not enough new assistant
directors coming into the industry. The problem is that the assignment of the 1st
assistant director requires experience, so not everyone is qualified for the job.
The job of assistant director is mostly freelancer based, so the assumption is that
candidates have to apply for jobs all the time.

Key words: assistant director, pre-production, scheduling, extras, employment
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LYHENTEET JA TERMIT

call sheet paivakohtainen kuvausaikataulu

HOD Head Of Department (osastonjohtaja)

lokaatio kuvauspaikka

recce kuvauspaikkakatselmus

resurssi voimavarat, mahdollisuudet, keinot

roolittaa castata

selftape avustajan itse toimittama koekuvaukset korvaava video
setti aktiivinen kuvauspaikka

synopsis tilvistelma tai lyhyt kuvaus

VEX visual effects (visuaalinen tehoste)



1 JOHDANTO

Tama opinnaytetyd on katsaus apulaisohjaajan tydnkuvaan suomalaisessa TV-
tuotannossa. Ammattikorkeakouluun paastyani minulla ei ollut paljoakaan tietoa
kyseisesta tyoroolista, tai mitka tyotehtavat siihen kuuluvat. Tyoskentelin ennen
koulua Ylella lastensarjatuotannoissa, mutta naissa ei ollut erikseen apulaisoh-
jaajaa, joten en ollut paassyt tutustumaan tallaiseen tydnkuvaan. Paadyin ensim-
maisessa koulutuotannossamme kuitenkin apulaisohjaajaksi, silla minulta 10ytyi
aiemman tyokokemuksen kautta tuotannollista osaamista ja minun oli helppo hy-
pata tahan tyotehtavaan. Huomasin, etta apulaisohjaajan toimenkuva alkoi kiin-
nostamaan minua ja paadyin myos kahteen koulumme opiskelijoiden loppu-
tyoelokuvaan apulaisohjaajaksi. Lisaksi sain harjoittelupaikan apulaisohjaus-
osastolle Fire Monkey -tuotantoyhtion Kansan vihollinen -televisiosarjatuotan-
toon, jossa 3. apulaisohjaajan kanssa tein avustajahankintoja, seka olin avusta-
massa heidan ohjaamistansa kuvauksissa. Olen kiinnostunut apulaisohjaami-

sesta ja pyrin tulevaisuudessa paasemaan talla alalla eteenpain.

Opinnaytetyoni tarkoituksena on tehda selkea katsaus apulaisohjaajan tyonku-
vaan esituotannosta aina kuvauksiin saakka. Opinnaytetyd on tutkimusmatka,
jossa paasen syventamaan omaa osaamista, ammattitaitoa, seka ymmarrysta
apulaisohjaajan tyosta. Toivon tasta opinnaytetyosta olevan hyotya myds muille
apulaisohjaamisesta kiinnostuneille tai alaa opiskeleville henkilGille.

Haastattelin viitta eri apulaisohjausosastolla toimivaa henkildad opinnaytetyotani
varten ja haastattelut toimivat tarkeimpina lahteina. Osa haastateltavista oli tut-
tuja, joiden kanssa olen ollut samoissa tuotannoissa, mutta otin yhteytta myos
apulaisohjaajiin, joiden kanssa en ole ennen tyoskennellyt. Naiden haastattelui-

den myota paasin tutustumaan ja kontaktoitumaan alan tekijoihin.



2 TUTKIMUSMENETELMAT

Tassa opinnaytetydssa tarkeimpana tutkimusmenetelmana kaytettiin eri apulais-
ohjausosastolla toimivien ammattilaisten haastatteluja. Aiheeseen liittyvan kirjal-
lisen materiaalin vahaisyyden vuoksi kaytin apuna joitain opinnaytetoita, joiden
aiheet sivuavat omaani. Lisaksi viittaan viiteen nettilahteeseen. Loysin Tampe-
reen ammattikorkeakoulun kirjastosta yhden apulaisohjaajan tyosta kertovan kir-

jan.

Haastattelin viitta eri apulaisohjausosaston ammattilaista. Osan heista tunsin en-
tuudestaan tyoskenneltyamme samassa tuotannossa. Osan sain vinkkina, etta
kannattaa haastatella eri nakokulmien saamiseksi, jonka myo6ta otin heihin yh-
teyttd. Haastateltavana olivat Legenda Film & TV -tuotantoyhtion perustaja seka
1. apulaisohjaajana toimiva Tommi Lepola, hanen tyoparinsa 2. apulaisohjaajana
toimiva Sara Salovaara, kansainvalista uraa tekeva 1. apulaisohjaaja seka Block-
busters Gang -tuotantoyhtion perustaja liris Orasmaa, apulaisohjaajan t6ita teh-
nyt ja nykyaan tuottajana toita tekeva Suvi-Pilvi Inkeroinen seka apulaisohjaajan
seka tuotantokoordinaattorin toita tekeva Mia Siiskonen.

Opinnaytetyotani varten olevat haastattelut olivat keskustelu- ja teemahaastatte-
luita. Minulla oli valmiita keskusteluaiheita ja kysymyksia (lite 1), mutta tilanteen
mukaan oli parempi antaa haastateltavan kertoa vapaasti aiheesta, josta keskus-
telimme, ja taman myota esitin jatkokysymyksia. Koen taman haastattelutavan
tukevan opinnaytetyotani hyvin, silla ammattilaisen kertoma kokemus tuotan-
nossa toimimisesta on paras ja mielenkiintoisin lahtokohta ja nakokulma opinnay-

tetyoni aiheen perustaksi.



3 APULAISOHJAAJA

Apulaisohjaaja on tuotannossa kuin liima, joka sitoo kaikki osastot yhteen (Oras-
maa 2022). Apulaisohjaaja on osana tuotantoryhmaa ja han toimii informaation
valittajana tyoryhman seka tuotannon valilla. Tuotannossa ohjaaja on taiteelli-
sessa vastuussa, kun taas apulaisohjaaja tuotannollisessa vastuussa. Apulais-
ohjaajan ty6 on todella mielenkiintoista, ei ole olemassa kahta samanlaista pai-
vaa, ja han on aina tapahtuman keskella (Gill 2012, XIlIl). Tydssa seka tyon ulko-
puolella vaaditaan hyvaa paineensietokykya. Freelancertyon vuoksi on osattava
katsoa tulevaisuuteen, jotta tuotannon paatyttya olisi jo seuraava tiedossa.

3.1 Tydtehtavien jako

Apulaisohjaajan tyonkuva on todella laaja, joten tuotannon koosta riippuen se
voidaan jakaa useampaan tyorooliin. Suomessa ei ole selkeata standardia,
minka& mukaan tyOtehtavat jakautuvat apulaisohjaajien valilla, vaan se on usein
tuotantokohtaista (Orasmaa 2022). Pienemmissa tuotannoissa on yleensa kaksi
apulaisohjaajaa. 1. apulaisohjaaja tekee kasikirjoituspurun, aikataulut seka call
sheetit eli paivakohtaiset kuvausaikataulut, ja kuvauksissa huolehtii, etta aikatau-
lussa pysytaan. Lisaksi han toimii tydryhman johtajana kuvauksissa. 2. apulais-
ohjaaja tekee avustajahankinnat, varmistaa heidan saapumisensa, seka auttaa

1. apulaisohjaajaa ohjaamaan heita kuvauksissa. (Lepola 2022.)

Isommissa tuotannoissa, kuten kansainvalisissa tuotannoissa, apulaisohjaajia
voi olla kolme. 1. apulaisohjaaja tekee kasikirjoituspurun seka kokonaisaikatau-
lun ja johtaa tyoryhmaa, kun taas 2. apulaisohjaaja tekee call sheetit. Tallaisessa
tilanteessa han ei tee tuotannossa muuta kuin paivittaisaikataulut, koska niin ison
paletin pyorittdminen on taysipaivainen tyo yhdelle henkildlle. Isossa tuotannossa
3. apulaisohjaajan tyonkuva on sama, mitd pienemmassa tuotannossa 2. apu-
laisohjaajalla, eli han tekee avustajahankinnat, seka mahdollisesti auttaa heidan
ohjaamisessansa kuvauksissa. (Lepola 2022.)

Orasmaalla (2022) on tuotannoissa lahtokohtaisesti vahintaan kolme henkiloa

apulaisohjaustiimissa. Hanella on toimistolla 2. apulaisohjaaja, joka ottaa kopin
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kasikirjoituspurusta, kuvausaikatauluista, seka on Orasmaan oikea kasi, joka
huolehtii siita, etta setin ulkopuolella kaikki toimii. Han pystyy tekemaan itsenaisia
ratkaisuja, seka konsultoi ja raportoi Orasmaalle mita tapahtuu. Tuotannosta ja
avustajamaarista riippuen Orasmaalla on kaksi 3. apulaisohjaajaa, toinen on toi-
mistolla roolimassa avustajia, ja toinen setissa auttamassa heidan ohjaamises-
sansa, huolehtimassa, etta nayttelijat ovat oikeassa paikassa oikeaan aikaan,
seka valittaa tietoa, ja auttaa pitamaan settia hallussa. Orasmaalla on my6s oma
assistentti, joka auttaa vain hanta setin pyorityksessa, lisaksi apulaisohjaustii-
missa voi olla harjoittelija, jonka tyonkuva voidaan yhdessa sopia, auttaako han
kaikkia, vai pelkastaan jotain tiettya tekijaa. (Orasmaa 2022.)

3.2 Millainen on hyva 1. apulaisohjaaja?

Hyva apulaisohjaaja ei johda joukkoa taisteluun, vaan toimii rauhanturvaajana.
Hanen on pysyttava neutraalina osapuolena tuotannossa, joka huolehtii, etta jo-
kaisella on hyva tyoskennella. Han toimii henkilona, joka yrittaa varmistaa, etta
tehdaan oikeat ratkaisut projektin ja tarinan kannalta mahdollisimman hyvin niilla
resursseilla, mitd on kaytdssa. Apulaisohjaajalla taytyy olla hyva tilannetaju ja
hanen pitaa tulla hyvin toimeen ihmisten kanssa. (Orasmaa 2022). Apulaisoh-
jaaja on kuin kapellimestari, joka johtaa tyoryhmaa ja kuvauksia. Hanen taytyy
olla tietoinen kaikesta, pitaa palaset kasassa, organisoida tilanteita seka varmis-
taa, etta kaikki hoitavat tyonsa. Hyvalla apulaisohjaajalla pitaa olla auktoriteettia,
hanta kunnioitetaan ja kuunnellaan. Vaikka taytyy olla tiukka ja vaativa, on osat-
tava olla reilu seka asiallinen, ja luoda hyvaa ilmapiiria seka tydryhmaan etta
nayttelijoihin. (Lepola 2022). Apulaisohjaajan ty0 vaatii taitoa ja osaamista, joista
osan voi oppia, kuten aikatauluttaminen, tuotantotavat ja paperity6t. Osa taidoista
ovat luontaisia, joita kuitenkin voi kehittaa, kuten olla hyva tiimipelaaja, neuvotte-
lija, johtaja, seka omata hyva ihmistuntemus. (Gill 2012, XIlII)

Apulaisohjaajan yksi tarkeimmista tyotehtavista on informointi, eli tiedon valitta-
minen tyoryhmalle. Apulaisohjaajan pitaa olla perilla kaikesta ja varmistaa, etta
muutkin ovat tietoisia, mita tapahtuu, seka jos on ilmaantunut mahdollisia muu-

toksia. Apulaisohjaajan taytyy tietaa mita tapahtuu, missa tapahtuu ja milloin ta-
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pahtuu. Jos apulaisohjaaja ei tieda jotakin, han ottaa siita selvaa. Pitaa olla pu-
helias ja rempsea seka jarjestelmallinen ihminen, matemaattisuudesta ei myos-
kaan ole haittaa. Taytyy myos pystya sopeutumaan muutoksiin, ja osata toimia
eri tavalla eri tilanteissa. Siihen, millainen apulaisohjaajan pitaa olla, riippuu pro-
jektista. Esimerkiksi jos tyoskennellaan lasten kanssa, taytyy osata toimia eri
lailla, kuin esimerkiksi jos kuvataan actionia tai draamaa. (Lepola 2022.)

3.2.1 Draamanlukutaito

Apulaisohjaajan on tarkeata omata draamanlukutaitoa, etta han ymmartaa tari-
naa, seka sen tuotannollisia tarpeita ja mahdollisuuksia (Orasmaa 2022). On
myO0s osattava tulkita kasikirjoitusta siten, etta osaa kysya ohjaajalta, onko jokin
kohtaus tarpeellista kuvata niin isosti, miten se on kasikirjoituksessa. On hyva,
jos apulaisohjaaja osaa kyseenalaistaa ja ehdottaa erilaisia ratkaisuja toteuttaa
jokin tuotannollisesti iso tai haastava kohtaus.

Taman kaltaisesta tilanteesta I0ytyi hyvat esimerkit: kasikirjoituksen kohtauk-
sessa on bussi, jossa on matkustajia, saapuu pitkda maalaistieta, ja pysahtyy
ottamaan kyytiin posteljoonin bussipysakilta. Tassa kohtaa on hyva miettia, etta
kohtaus on tuotannollisesti aika iso, silla taytyy vuokrata bussi, rakentaa bussi-
pysakki iltapimealla maalaistien varteen, ja saada avustajia paikalle. Kuvatessa
bussi joutuisi kiertamaan jollakin kaantopaikalla, jos halutaan ottaa uusi otto.
(Siiskonen 2022.)

Aloin miettimaan, mita kohtauksella halutaan sanoa. Ymmarsin koh-
tauksen ajatuksena olevan, etta posteljooni on luvannut toimittaa pa-
ketin toiselle paikkakunnalle, ja tdssa nahtaisiin hanen lahtevan toi-
mittamaan pakettia. Ehdotin ohjaajalle, etta tuleeko mieleen mitaan
muuta tapaa, miten taman voisi kertoa. Pohtimisen jalkeen ohjaaja
totesi, etta ei ole tarpeen tehda noin isosti tuota kohtausta. (Siisko-
nen 2022.)

Lopulta kohtaus korvattiin silla, etta Vaino kavelee rappukaytavassa, ja seuraa-
vassa kohtauksessa hanet nahdaan paketin kanssa soittamassa ovikelloa hen-

kilon ovella, jolle han jattaa paketin (Siiskonen 2022).
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Yhdessa tuotannossa tehtiin kohtaus, jonka haluttiin sijoittuvan Siperiaan. Tuo-
tantojarjestaja kavi etsimassa moottorikelkalla pitkin soita, mista voisi I0ytya so-
piva kuvauspaikka. (Siiskonen 2022.)

Ehdotin, etta mita jos kuvattaisiin jarven jaalla, ja VFX (visual effects)
tekisi taustan nayttdmaan Siperialta. Kannoimme jaalle viherkan-
kaan, ja silla sitten lopulta tehtiin, eika tarvinnut vieda koko tyoryh-
maa, kalustoa ja nayttelijoitda mihinkaan suon laitaan. (Siiskonen
2022.)

3.3 Esituotanto

Esituotanto on monella tapaa tarkein vaihe kuvauksissa. Silloin on aikaa ratkaista
ongelmia, ja se on halvempaa tehda siina vaiheessa, kuin myéhemmin. On hyva
kuvitella pahin mahdollinen tilanne, ja yrittaa valttaa se. Se vaatii mielikuvitusta,
kommunikointia ja toimintaa. Vaikka kuinka hyvin suunnittelee etukateen, silti
aina tulee yllatyksia ja haasteita. Kuvauspaikka on hyva paikka luoda kaaos,
hammennysta ja pahaa mielta; se miten paljon sita on, riippuu siita, kuinka hyvin
olet valmistautunut. Jos tiedat kasikirjoituksen, aikataulut ja tunnet ohjaajan,
osaat varautua paremmin asioihin, joihin ei voi vaikuttaa, ja tama on se, mista

apulaisohjaajalle maksetaan. (Gill 2012, 7)

Esituotannossa apulaisohjaaja lukee kasikirjoitukset, tarkemmin sanottuna ha-
nen pitaa sisaistad ne. Seuraavaksi tehdaan kasikirjoituspurku, jonka jalkeen ra-
kennetaan kokonaisaikataulu seka lopulta paivittaisaikataulut. Tarkeata esituo-
tannossa on reccet, eli kuvauspaikkakatselmukset, koska niiden avulla tekijat
saavat tarkemman kuvan olosuhteista, joissa haluttuun lopputulokseen tullaan
pyrkimaan. Reccella kaydaan lapi, mita kuvauspaikka vaatii eri osastoilta, ja mi-
ten se vaikuttaa aikatauluun. Reccelle tulee mukaan ohjaajan ja tuotantopaallikon
lisaksi HOD:it (Head Of Department), joiden kanssa kaydaan lapi kaikki kuvaus-
tilanteeseen liittyvat asiat, kuten kuvauspaikkajarjestelyt, kuvasuunnitelma, valai-
sutydt, lavastus ja rekvisitointi sekd mahdolliset muut esille tulevat asiat, kuten
aikataulu tai tydvoiman tarve. On hyvin olennaista, etta apulaisohjaaja on mu-
kana recceilla, koska siella selviaa resurssit ja kaytannon asiat, kuten esimerkiksi
mihinka tulee teltat, missa on autojen paikat, kaikki tallaiset asiat kaydaan lapi.
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Apulaisohjaajan on myds hyva ymmartaa asioita jokaiselta osastolta, tai vahin-
taan osata kysya oikeita kysymyksia oikeilta henkildilta tiedon saamiseksi. Lisaksi
jos apulaisohjaaja on uudessa tyoryhmassa, han paasee tutustumaan ohjaajaan
ja kuvaajaan paremmin, ja saa myos sellaista informaatiota, mita ei tule nakyviin

poytakirjoihin tai selontekoihin. (Lepola 2022; Orasmaa 2022; Vaisanen.)

3.4 Kasikirjoituspurku

Kasikirjoituspurun tekee yleensa apulaisohjaaja, mutta esimerkiksi isoissa tuo-
tannoissa sen on saattanut tehda tuotannon henkild jo ennen apulaisohjaajan
palkkaamista, jotta hahmotetaan aikaisessa vaiheessa resurssit. Apulaisohjaajan
olisi kuitenkin suotavaa tehda purku, koska kasikirjoitusta lukiessa ja tiivistaessa
kohtauksien sisallot yhdeksi lauseeksi, seka purkaessa kohtaus pieniin osiin, han

saa sisaistettya entista paremmin, mita ollaan tekemassa. (Lepola 2022.)

Kasikirjoituksen sisallon paloittelu on Iahtokohta aikataulutukselle ja resurssien
kontrolloinnille. Kasikirjoituspurussa kirjataan kaikki tarvittava informaatio, kuten
puvustuksen, maskeerauksen, lavastuksen, rekvisiitan jarjestelyosaston, valai-
sun, kuvauksen, aanen ja tehosteiden erikoistarpeet, seka listataan nayttelijat,
avustajat ja elaimet kohtauksittain. Jokainen osasto purkaa kasikirjoituksen
omasta nakokulmastaan, mutta apulaisohjaajan tekema purku jaetaan osastoille,
jotta purkuja voidaan verrata ja taydentaa molempiin suuntiin. (Velling 2008; Vai-

sanen.)

Ennen kasikirjoituspurut seka aikataulusuunnitelmat tehtiin hyvin pitkalti post-it
lapuilla, mika ei nykyaankaan ole yhtaan huonompi vaihtoehto. Lisaksi kasikirjoi-
tukseen huomioiden merkkaaminen varikoodatuilla yliviivaustusseilla on pysynyt
tietotekniikan kehityksen myota kuitenkin mukana. Taman kaltaiseen purkamis-
tapaan ei kuitenkaan tarvitse nykyaan turvautua, silla tata varten on kehitetty eri-
laisia ohjelmistoja. Seka Lepola (2022) etta Inkeroinen (2022) mainitsevat Movie
Magqic scheduling -ohjelmiston, jonka tarkoituksena on helpottaa kasikirjoituspur-
kua seka aikatauluttamista. Kasikirjoituksen saa helposti purettua eri elementtei-
hin, seka aikataulua on helppo muokata yksityiskohtien tarkentuessa. (Ronkai-
nen 2019; Lepola 2022; Inkeroinen 2022.)
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3.5 1. apulaisohjaajana kuvauksissa

Kuvauksissa 1. apulaisohjaaja toimii tydoryhman johtajana, tiedottajana, seka ha-
nen tehtavansa on pitaa huolta aikataulusta. Lokaatioon saavuttua apulaisohjaa-
jan tulee tarkistaa, etta kaikki siella on kunnossa, seka varmistaa, etta kaikki ih-
miset ja kalusto on oikeassa paikassa oikeaan aikaan. Apulaisohjaaja keraa pai-
van alussa tyoryhman kasaan, ja kertaa paivan kulun, aikataulun seka mahdolli-
set muutokset. Kuvauksissa yksi tarkeimmista tyovalineistd on radiopuhelin,
jonka valityksella saadaan varmasti informoitua koko tyéryhma. Radiopuhelin toi-
mii jatkuvassa tiedon valityksessa kuvauksien ajan. Osastoilla voi olla omat ka-
navat, jossa he voivat viestia keskenaan, mutta yksi kanava on varattu yleista

tiedotusta varten.

Kuvauspaikalla apulaisohjaaja pyrkii varmistamaan mahdollisimman hyvat olo-
suhteet tyoryhmalle, nayttelijoille, ja varsinkin ohjaajalle. Apulaisohjaajan on huo-
lehdittava, etta pysytaan aikataulussa, ja tahan vaaditaan jamakkaa otetta, orga-
nisointikykya seka vahvaa kommunikointia ja yhteispelia. Kuvaustilanteessa apu-
laisohjaaja varmistaa osastojen valmiuden, jonka jalkeen kaynnistaa kuvaukset
pyytamalla kuvaushiljaisuutta, seka kameran ja aanen kayntiin. Taman jalkeen
ohjaaja sanoo "olkaa hyva”, jolloin nayttelijatoiminto kaynnistyy. Apulaisohjaajan
tulee antaa myos merkki mahdollisille avustajille, rekvisiitta autoille, tai kasky jar-

jestysosastolle sulkea liikenne.
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4 AIKATAULUTUS

Aikataulun tekeminen on kuin tekisi palapelia elohopeasta. On miljoona palasta,
jotka pitaisivat saada yhteen, mutta palasetkin muuttuvat koko ajan. (Gill 2012,
37.) Aikataulujen tekemisessa on oltava hyva asenne, taytyy osata etsia kaaok-
sesta jarjestysta seka nahda ongelmat ennen kuin ne tapahtuvat. Apulaisohjaaja
yrittda aina valttaa hammennysta ja pyrkii tekemaan kaiken informaation mahdol-
lisimman selkeaksi. Huolimattomuus ja pienet virheet laskevat tyéryhman luotta-
musta ja sekoittaa osastojen tekemista, seka tulee kalliiksi, kun taytyy alkaa kor-
jailemaan virheita, ja selittamaan asiat oikein. Jos julkaisee aikataulun liian nope-
asti, niihin jaa helposti kirjoitusvirheita, jotka saattavat aiheuttaa hammennysta ja
kysymyksia. Aikataulu pitaa aina tarkistaa ja tuplatarkistaa. (Gill 2012, 37; Oras-
maa 2022.) Ensimmaisen aikatauluversion on saattanut tehda tuotannon henkil6
ennen apulaisohjaajan palkkaamista resurssien hahmottamiseksi. Lopulliset ai-
kataulut tekevat kuitenkin 1. apulaisohjaaja, riippuen tuotannon koosta. Mikali ky-
seessa on isompi tuotanto, ja apulaisohjaajia on kolme, silloin 2. apulaisohjaaja
keskittyy pelkastaan kuvausaikatauluihin.

4.1 Aikataululliset huomiot

Hyvaan aikataulusuunnitelmaan paastaan, kun valitaan oikeat prioriteetit tar-
peeksi ajoissa. Prioriteetit voivat olla mita vain, voidaan esimerkiksi maksimoida
kuvausaika, minimoida siirtymat, huolehtia resurssien saatavuudesta ja kayte-
taanko niitd mahdollisimman paljon vai vahan. On mietittava, voidaanko kuvata

tietyssa jarjestyksessa tuotannollisista, tai tarinallisista syista. (Orasmaa 2022.)

Ensimmaisena kokonaisaikataulua miettiessa voidaan tulkita tarinasta, mille vuo-
denajalle sen halutaan sijoittuvan. Tama maarittaa jo ensimmaisen aikatauluraa-
min, etta kuvauksien on tapahduttava esimerkiksi kesan aikana. Seuraavaksi lah-
dettdan miettimaan lokaatio kerrallaan, missa jarjestyksessa voitaisiin kuvata. Lo-
kaatioiden saatavuus ja saavutettavuus vaikuttavat todella paljon aikatauluun ja

kohtauksien kuvaamisjarjestykseen, jonka vuoksi olisi tarkeata saada kuvauspai-
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kat lyotya lukkoon mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. On hyva pyrkia kuvaa-
maan mahdollisimman kronologisessa jarjestyksessa niin pitkdan, kuin resurssit,

lokaatiot seka nayttelijoiden aikataulut sen sallivat.

Jokainen varmasti haluaisi kuvata kronologisessa jarjestyksessa,
mutta niin paljon aikaa ja rahaa kuin sinulla onkin, se on melkeinpa
mahdotonta. Vaikka se olisikin mahdollista, se olisi kuitenkin epakay-
tanndllisin ja kallein tapa kuvata. (Gill 2012, 37.)

4.2 Call Sheet

Call sheeteista eli paivittaisistd kuvausaikatauluista on hyva tehda alustava aika-
tauluhahmotelma, niin sanottu luuranko, joka lahetetdan varhaisessa vaiheessa
osastoille naytille ja kommentoitavaksi. Kommenttien myota aikataulua muoka-
taan, laitetaan uudelleen jakoon ja saadaan lisaa kommentteja. (Siiskonen 2022.)
Tahan tietenkin vaaditaan myOs useita palavereita ja yhteistyota eri osastojen
kanssa, jotta paastaan suunnitelmissa eteenpain tavalla, joka palvelee kaikkia
niin aikataulullisesti, kuin tuotannollisesti. Mikali kyseessa on haastavampi koh-
taus, kuten toimintakohtaus, voidaan pitaa kohtaus kohtaisia palavereja, jotta
saadaan suunniteltua mahdollisimman tarkasti, miten paastaan ratkaisuun, joka
on hyvaksi seka tarinalle etta resursseille. (Orsamaa 2022.) Aikatauluja muoka-
taan koko ajan sopivammaksi aina kuvauksiin saakka ja viela kuvauksien aika-

nakin. Muutoksia tulee jatkuvasti.

Jokainen paiva rakentuu ihan eri tavalla, eika siihen ole mitaan selkeata mallia.
Aikataulu tehdaan kokemuksella ja osastojen kanssa kommunikoimalla. Paivit-
taisaikataulun kulkuun vaikuttaa todella paljon lokaatio. On selvitettava jarjesta-
jalta, milloin lokaatioon paasee sisaan, ja milloin sielta pitaa poistua. Kohtauksen
valoajankohtien mukaan taytyy miettia, onko paiva- vai yokuvaukset. Maksimi-
tyoaika on 12 tuntia, ja tahan pitaa sisaltya myos kaluston kuljetukset seka siirty-
mat yleisesti. On siis syyta suunnitella, ettd saman paivan aikana olisi mahdolli-
simman vahan siirtymia, sekd muutenkin pyrkia kuvaamaan toimipaikan lahei-
syydessa, silla muuten kuvauspaiva jaa todella lyhyeksi. (Inkeroinen 2022; Siis-
konen 2022.)
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Aikaa pitaa pystya osata mitoittamaan, taytyy oppia, paljonko aikaa menee mi-
hinkakin tyohon, mutta se taito karttuu hiljalleen kokemuksen myota. Pikkuhiljaa
alkaa ymmartamaan aikaa abstraktina kasitteena, nakee omassa paassaan, mi-
ten kohtaukset rakentuvat ja miten paljon aikaa ne tarvitsevat. Ihmisilla on myo6s
erilaisia lahestymistapoja aikataulujen tekoon, jotkut tykkaavat tehda minuuttiai-
kataulun ja noudattaa sita tarkasti, kun taas toinen saattaa tehda vapaamuoti-

semman aikataulun, ja siitd huolimatta saada tehtya ajoissa. (Inkeroinen 2022.)

4.2.1 Yllattavat muutokset

Viela kuvaustenkin aikana aina tulee joitakin muutoksia, mitka vaikuttavat aika-
tauluun, mika on normaalia tuotannoissa. On my6s mahdollista tulla yllattavia
muutoksia, kuten esimerkiksi jos nayttelijalle on tullut jokin akillinen este. Taytyy
osata reagoida nopeasti, mitd pystytaan tekemaan tallaisessa tilanteessa. En-
simmaisena pitaa katsoa, auttaisiko kuvausjarjestyksen muuttaminen, jos nayt-
telija paasisi myohemmin tulemaan paikalle. Jos nayttelija on sairastunut ja ta-
man vuoksi estynyt tulemaan paikalle, taytyy katsoa, onko niilla resursseilla, mita
kyseisena paivana on kaytossa, mahdollista tehda jotakin muuta, kuten kohtauk-
sia tai kuvia tulevilta paivilta. Naiden tietojen pohjalta luodaan muutos call sheet,
joka jaetaan tyoryhmalle paivan alussa. (Lepola 2022.)

Jos nayttelija ei paase paikalle koko kuvauspaivana, on hanen kuvansa kuitenkin
otettava jossain kohtaa. Joissain tapauksissa hanen tulevaa kuvauspaivaa taytyy
pidentaa, ellei ole mahdollisuutta varakuvauspaivalle. Jos jostain syysta ei ole
mahdollisuutta kuvata mitaan, tai aikaa jaa jonkin verran hukkaan, voi hyodyntaa
ajan pitamalla esimerkiksi HOD-palaverin, jossa voidaan kayda tamanhetkista ja
tulevia muuttuvia tilanteita lapi, tai muita asioita, joita taytyy selvittaa. Harvoin
kuitenkaan tulee tilannetta, ettei pysty tekemaan mitaan tallaisessa tilanteessa.
(Inkeroinen 2022; Siiskonen 2022.)
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4.2.2 Tybdaika

Televisio- ja elokuva-alalla on vaihtoehtoisia tydaikaraameja. Voi olla viisipaivai-
nen tyoviikko, jolloin paivien pituus tulisi olla 8 tuntia, eli 40 tuntia viikossa. Ylei-
sempi vaihtoehto on, etta kuvausviikko on nelja paivainen, mutta paivien pituus

on 10 tuntia, eli 40 tuntia viikossa.

Nykyaan kaytetaan myos jaksotyoskentelya. Tama tarkoittaa sita, ettd on kolmen
viikon jakso, jossa saa olla tyGtunteja maksimissaan 120 tuntia. Tama lasketaan
sen tyontekijan mukaan, jolla on pisimmat tyoajat, eli yleensa jarjestajan, joka
tulee kuvauspaikalle tuntia ennen ja on tunnin pidempaan, kuin muu tyéryhma.
Kaytannossa tama jaksotyoskentely tarkoittaa sita, ettd yhdella viikolla voi olla
esimerkiksi pidempia paivia, mutta sitten jollain muulla viikolla naista kolmesta
viikosta taytyy olla lyhyempia. Eli voi olla yli 40 tunnin tyoviikkoja, mutta kolmessa
viikossa ei saa menna 120 tunnin ylitse. 11 tuntia taytyy olla lepoaika, joten 13
tuntia on maksimityoaika, mutta siihen asti ei yleensa ikind menna, vaan 12 tuntia

on yleisempi raja. (Lepola 2022; Siiskonen 2022.)
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5 AVUSTAJAT

Avustajat ovat kuvassa taustalla nakyvia henkiloita esimerkiksi jalankulkijoita tai
juhlavieraita. Avustajat tekevat kuvasta uskottavan ja toden tuntuisen lokaatioon
nahden ja tukevat toiminnallaan nayttelijoiden suoritusta. Avustajalla voi joskus
olla kirjoitettuna nakyvampikin avustajarooli, mutta paasaantoisesti heilla ei ole
repliikkeja. Tuotannossa yleensa 2. apulaisohjaaja tekee avustajahankinnat,
mutta tuotannon suuruudesta riippuen voidaan palkata 3. apulaisohjaaja, joka
keskittyy pelkastaan avustajiin.

5.1 Casting call

Casting call eli avustajahakuilmoituksesta kannattaa tehda mahdollisimman sel-
kea ja kattava. Kansan vihollinen -tuotannossa teimme niistd myos visuaalisesti
kiinnostavan nakadiset (lite 2). llmoituksessa tulee kertoa tuotantoyhtio, sarjan
nimi, kuvauspaikka, kuvausajankohta, avustajarooli, palkkio, ja yhteyshenkilon
yhteystiedot, kuten puhelinnumero ja sahkopostiosoite, johon hakemus lahete-
taan. Joissain tilanteissa voidaan kertoa myos lyhyt synopsis. Avustajahakuilmoi-
tuksessa pyydetaan avustajaa laittamaan hakemukseensa etu- ja sukunimi, pu-
helinnumero, sahkopostiosoite, ika, aiempi mahdollinen avustajakokemus, seka
kasvo- ja kokovartalokuvat.

Kasikirjoituksessa voi mahdollisesti olla kirjoitettuna avustajia, joille on maaritelty
tarkemmat ominaisuudet. Heitd on voitu kuvailla jonkun tietyn nakodiseksi, pi-
tuiseksi, tai tekevan jotain tiettya asiaa, johon vaaditaan tarkempaa castaamista.
Mikali henkildlla on kasikirjoituksessa repliikki tai repliikkeja, tata voidaan kutsua
jo pienrooliksi. Pienroolin maaritelman voi paatella myds siita, tarvitaanko koeku-
vaukset tai selftape. Selftape on koekuvaukset korvaava lyhyt video, jossa esitel-
|aan itsensa ja taitonsa, seka osaaminen ja persoonallisuus roolia ndhden. Kasi-
kirjoitukseen kirjoitetun tai ohjaajan kertomien ominaisuuksien mukaan haetaan
avustajia, ja kun sopivan oloiset ihmiset ilmoittautuvat, voidaan heiltd pyytaa
selftape tai jarjestdd koekuvaukset. Vaihtoehdoista voi tehda itse karsinnan,

mutta ohjaajalta on hyva kysya viimeinen mielipide. Pienrooleja castatessa taytyy
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miettia myos roolin haastavuutta. Jos rooliin tuntuu tarpeelliselta saada ammatti-
nayttelija, casting menee eri henkilon kautta. (Faces by Helsinki Casting 2018;
Salovaara 2021.)

5.2 Mista avustajia?

Avustajien on mahdollista itse ilmoittautua eri tuotantoyhtididen nettisivuilta 10y-
tyviin avustajahakuihin, esimerkiksi Solar Filmsin (2022) nettisivuilta 16ytyy selke-
asti kohta avustajahakuun. Lisaksi nettisivuilta 10ytaa erilaisia roolituspalveluita,
kuten Helsinki Casting (2018). Taman kaltaiselta sivulta 16ytyy seka pienrooliha-
kuja etta avustajahakuja. Filmityot (2022) on nettisivusto, jossa ihmiset saavat
luoda oman profiilin, johon he syottavat tarkat tiedot itsestaan, jolloin castaajan
tarvitsee vain kirjoittaa halutut ominaisuudet hakukenttiin, ja 10ytaa tarvitsemansa
ihmiset. Taman kaltaisia nettisivuja ei kaikilla tuotantoyhtidilla kuitenkaan ole, jo-

ten parhaana avustajahakualustana toimii sosiaalinen media.

Parhaana avustajahakualustana monet roolittajat kokevat toimivimmaksi Face-
bookin, josta I0ytyy usea eri TV- ja elokuva-avustajaryhma. Tallaisiin ryhmiin on
liittynyt ihmisia, jotka ovat kiinnostuneita TV- ja elokuva-avustajarooleista tai pien-
rooleista. Taman vuoksi tallaiset avustajaryhmat eivat ole parasta tilanteissa,
joissa pitaisi lI0ytaa pelkastaan taustalle seisovia ihmisia. Avustajaryhmista 10ytaa

paremmin nakyvampia avustajia tai pienrooleja. (Salovaara 2021.)

5.2.1 Avustajahaku sosiaalisessa mediassa

Tausta-avustajia I0ytaa parhaiten tavallisten ihmisten joukosta. Tasta syysta cas-
ting call kannattaa jakaa erilaisissa Facebook -ryhmissa ja puskaradioissa, lisaksi
avustajaroolin mukaan etsia oikeat kanavat. Kansan Vihollinen -televisiosarjaa
tehdessa laitoimme avustajahakuilmoitukset Tampere-ryhmiin, seka Tampereen
puskaradio -ryhmaan. Jos lokaatio on esimerkiksi naapurikunnassa, on hyva liit-
tya sen alueen puskaradioihin ja mahdollisiin kanaviin. Tilanteessa, jossa piti 10y-
taa avustajarooliin vauva, liityin Tampereen aidit -ryhmaan, jonne laitoin kyseisen

avustajahakuilmoituksen.
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Hieman huumorilla hoystettyna ryhmiin saatettu julkaisu kerasi monesti innok-
kaita hakijoita, jotka eivat olisi osanneet edes ajatella paasevansa kokemaan tal-
laista mahdollisuutta paasta osallistumaan TV-sarjaan ja nakemaan niin sano-
tusti kameran toiselle puolelle. Avustajaksi tulemista on helppo ehdottaa inmisille
juuri sellaisilla ajatuksilla, etta tama on tilaisuus paasta nakemaan TV-tuotantoa,
seka sen myota mahdollisesti Suomen suosituimpia nayttelijoita. Yleensa tavalli-
sia avustajia tarvitaan useampia, joten on kannattavaa kehottaa laittamaan ha-
kemus esimerkiksi ystavan, puolison tai kaveriporukan kanssa, jolloin siita tulee

my0Os hauska yhteinen kokemus.

5.2.2 Street casting

Kansan vihollisen kuvauksissa tuli tilanteita, ettd avustajahakemuksia ei tullut
hauista huolimatta. Askartelin niin sanotut kayntikortit, joissa ilmeni samat asiat
kuin avustajahakuilmoituksessa, mutta minimalistisemmin (liite 3). Nama mukana
menimme Tampereen vilkkaille kaduille juttelemaan ihmisille, ja koimme taman
yllattavan hyvaksi tekniikaksi. Kerroimme kuvattavasta sarjasta seka avustaja-
rooleista, joita etsitdan, ja mikali henkildn mielenkiinto herasi, annoimme hanelle

kayntikortin, jonka avulla han saa laitettua hakemuksen myéhemmin.

Saimme talla tavalla paljon todella hyvia avustajia, jotka olivat kiinnostuneita tu-
lemaan uudestaankin, seka jaivat myos positiivisesti meidan mielimme. Monesti
katu casting on se viimeinen oljenkorsi, kun avustajista on pulaa, mutta koen ta-
man tekniikan olevan hyodyllinen ilman tallaistakin tilannetta. Voi tulla tilanne,
etta etsinnassa on avustaja, jolle on maaritelty esimerkiksi ulkonadllisesti tarkem-
mat ominaisuudet. Tallainen henkild saattaa kavella vastaan esimerkiksi kauppa-

reissulla.

5.3 Avustajien kanssa setissa

Avustajille ilmoitetaan ennen kuvauksia sahkopostilla tai viestilla yleiset ohjeis-

tukset, miten kuvauksissa toimitaan. Yleisessa ohjeistuksessa on hyva kertoa
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my0Os puvustuksen ja maskeerauksen yleisohje, seka jos heilta on joitakin erityis-
toiveita. Osoite ja saapumisaika tulee olla selkeasti esilla, seka jos on haasta-
vampi lokaatio, on hyva sopia selkea kohtaamispaikka, jossa avustajista vas-
taava henkilo tulee heidat hakemaan.

Kuvauspaikalle on hyva saapua hyvissa ajoin, jotta ehtii varmistamaan jarjesta-
jalta esimerkiksi avustajien tauko- seka saniteettitilat. Jos lokaatio pysyy useam-
man paivan samana tai kuvataan studiolla, tahan ei tarvitse ensimmaisen paivan
jalkeen varata aikaa. Ennen lokaatioon tuloa on hyva myos varmistaa, etta avus-
tajasopimuksia on riittavasti. Avustajasopimuksen kirjoittaessa avustaja luovut-
taa tuottajalle sopimuksessa sovittua korvausta vastaan oikeudet kayttaa ha-
nesta kuvattua materiaalia sopimuksen ehdoilla (liite 4). Avustajasopimus on
hyva kirjoittaa mahdollisuuksien mukaan heti avustajan saavuttua paikalle tai tau-
kotilaan saavuttua, joka tapauksessa ennen kuin avustajaa tarvitaan kuvaan. Jos
sopimus jaa tayttamatta ja avustaja vaittaa jalkikateen, etta hanesta kuvattua ma-

teriaalia ei saa kayttaa, on tama tuotannolle ongelmallinen tilanne.

5.3.1 Alkuinfo

Avustajien saavuttua taukotilaan on heille pidettava pienimuotoinen alkuinfo. Al-
kuinfossa voi kysya ensin, kuinka monet ovat olleet aiemmin kuvauksissa, ja joko
siitd huolimatta pitaa yhteinen info, tai erikseen pienemmalle ryhmalle, joilla ei ole
paljoa kokemusta. Kokeneet avustajat tietavat kuvausten luonteen ja tavat, mutta
vahemman avustajana olleille ja ensikertalaisille on hyva kayda asiat perinpoh-
jaisesti lapi. Kuitenkin kaikille tulee muistuttaa, etta setissa on tarkeata muistaa
antaa tyorauha tyoryhmalle, nayttelijoille seka muille avustajille, eli aanentaso

taytyy pitaa matalana.

Alkuinfossa on hyva kertoa paivan ja yksittaisen kohtauksen sisallosta ja aikatau-
lusta, seka yleisista ohjeista kuvauspaikalla. Kaydaan lapi peruskaskytykset, ku-
ten olkaa hyva ja kiitos, ja miten ne toimivat. Kerrotaan, miten kohtauksen kuvaa-
minen toimii, eli apulaisohjaaja kehittelee heille jonkin toiminnon, mita heidan tu-

lisi toistaa useaan kertaan, kun kuvataan eri suunnista.
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Esimerkiksi Koskinen -sarjassa, kun kuvataan viiden sivun mittaisia dialogikoh-
tauksia, on hyva esittaa avustajille toive, etta pyrkivat muistamaan, mita on tehnyt
ja milloinkin. Jos on kuuloetaisyyden paassa nayttelijoista, niin voi esimerkiksi
kuunnella jonkun repliikin, josta oma tietty toiminto tapahtuu. (Salovaara 2021.)
Avustajia on myos hyva muistuttaa, etta suuri osa kuvauksista saattaa olla odot-
telua, joten taytyy olla karsivallinen. Lopuksi on hyva huomauttaa, etta paivan tai
oman kohtauksen paatteeksi avustajat saavat lahjakorttipalkkion, jonka jalkeen
he paasevat lahtemaan.

On olennaista saada avustajat tuntemaan, ettd he ovat tarkeita ja tarpeellisia,
vaikka saattavatkin olla vain istumassa taustalla. Voi sanoa esimerkking, etta jos
tilalla olisi pahvinukke, se ei toimisi. On tarkeaa, etta tilanne nayttaa oikealta ela-
malta, ja avustajat ovat tarkeita, vaikka olisikin pieni hetki tai kohtaus kyseessa.
(Siiskonen 2022.)

5.3.2 Avustajien ohjaaminen

Avustajien kanssa ollaan taukotilassa siihen saakka, etta 1.apulaisohjaaja kutsuu
avustajat settiin. Taman myota liikutaan kuvauspaikalle, ja sinne saavuttua pyy-
detdan avustajia odottamaan siihen saakka, kunnes kamera on paikoillaan, kat-
sotaan nayttelijoiden kanssa lapi, millainen kuva on, ja miten nayttelijat ja kamera
kohtauksessa liikkuvat. Kun se on selvilla, pystytaan aloittamaan avustajien oh-

jaaminen taman pohjalta.

Avustajat ohjataan paikoilleen ja naytetaan heidan liikeratansa, jonka jalkeen kat-
sotaan ensimmainen harjoitus. Tassa kohtaa tulee olla monitorilla katsomassa
kuvaa harjoituksen ajan, ja hyva tekniikka on ottaa puhelimella videota monitorin
ruudusta koko harjoituksen ajan. Monesti harjoituksen jalkeen taytyy muuttaa,
myoOhastyttaa tai aikaistuttaa jonkun liiketta. Varsinkin jos kohtaus on pitka tai
monimutkainen, on helppo puhelimella otetusta videosta nopeasti tarkistaa, kei-
den avustajien liiketta pitaa muuttaa ja miten. Kuvaaminen ei ole useinkaan valt-
tamatonta, eika kaikki tee niin, mutta itse koin sen hyvaksi tavaksi, kun pitkissa
kohtauksissa oli paljon avustajia, joiden liikkeet ristinevat toistensa seka naytteli-
joiden kanssa.
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5.3.3 Avustajien merkit ja jatkumot

Avustajille voi tehda erilaisia merkkeja, milloin he esimerkiksi liikkuvat, kavelevat
kameran ohi tai horppaavat kahvikupistaan. Avustajatoiminto lIahtee joko ohjaa-
jan kaskysta "olkaa hyva”, jolloin seka nayttelijoiden etta avustajien toiminto alkaa
samaan aikaan, tai erikseen sovitusta kaskysta "avustajat olkaa hyva”, jolloin
avustajien toiminto lIahtee kayntiin ennen nayttelijoita. Tallainen tilanne on silloin,
kun kuvaan halutaan liiketta jo ennen kuin nayttelijan toiminta lahtee liikkeelle.
Toiminnasta tehdaan yleensa avustajien valista jatkumoa, jotta liike ei lopu kes-
ken kohtauksen.

Esimerkkina voidaan kayttaa toimistokohtauksia, joita kuvattiin paljon Kansan vi-
hollinen -televisiosarjassa. Kyseessa on vilkas toimistokohtaus, jossa on paljon
toimittajaroolin avustajia. Kaskysta "avustajat olkaa hyva” avustaja nro. 1 kavelee
huoneen poikki omalle tyopisteelleen. Kun tama avustaja on kavellyt poytansa
luokse, se on avustajan nro. 2 merkki nousta oman poytansa aaresta, ottaa kah-
vikupin ja kavella huoneen poikki vastakkaiseen suuntaan. Myos arvioitu laske-
minen on yksi merkki: kun avustaja nro. 2 on noussut ylos, avustaja nro. 3 ohjeis-
tetaan laskemaan esimerkiksi viisi sekuntia, jonka jalkeen han kopiokoneen luota
keraa paperinsa, ja kavelee vastakkaiseen suuntaan nro. 2 kanssa. Tata jatke-

taan kaikkien avustajien kanssa.

Avustajamaarasta riippuen, on hyva tehda useammat jatkumot, jotta lilketta on
myOs samanaikaisesti paljon, ja avustajien on helpompi seurata omia merkkeja.
Liikkeen on hyva olla ristisuuntaista kameraan nahden, mutta ei pida unohtaa
poikkikavelyjakaan. Joskus saatetaan kayttaa paria avustajaa siihen, etta heidat
otetaan kameran viereen ja ohjataan kavelemaan vahan valia kameran ohitse,

jotta saadaan kuvan etualalle ristikkaista liiketta.
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6 TYOLLISTYMINEN

Apulaisohjaus on yksi tyodllistetyimpia ammattikuntia media-alalla, ja niista on
suuri pula. Media-alalla on yleisesti paljon tyota tarjolla osaaville tekijdille, silla
talla hetkella Suomessa kuvataan draamaa enemman kuin ennen. Tassa on kui-
tenkin se ero, etta muihin tyorooleihin I0ytyy helpommin tekijoita kuin 1. apulais-
ohjaajan tydhon. Monet 1. apulaisohjaajat ovat tuotantolahtoisia, joten he saatta-
vat edeta urallaan seuraaviin vaiheisiin, esimerkiksi tuotantopaallikdiksi, mutta

samaa tahtia ei tule tekijoita heidan tilalleen. (Lepola 2022.)

6.1 Kuinka edeta 1. apulaisohjaajaksi?

Varsinkin Tampereella on talla hetkella suuri pula apulaisohjaajista. Ongelmana
kuitenkin on, etta 1. apulaisohjaajan tydhon ei voi noin vain hypata, se vaatii ko-
kemusta seka tyohistoriaa. Media-alan kouluista valmistuu 1. apulaisohjaajan
tyosta kiinnostuneita henkiloita, mutta heidan taytyy saada rakennettua tyopohjaa
ja nayttoa tekemalla esimerkiksi tuotannon tai 2. ja 3. apulaisohjaajan toita. Ta-
man myota on mahdollista paasta tekemaan 1. apulaisohjaajan tyota, ensin jos-
sain pienemmassa tuotannossa, sitten isommassa, ja kun on jonkin aikaa tehnyt,
hanta voidaan suositella tuotantoihin. Tasta eteenpain voi olla valmis hyppaa-
maan mukaan erilaisiin tuotantoihin. (Lepola 2022.)

Apulaisohjaus on lahinna freelancertyota, joten paasaantdinen ajatus on, etta
toita taytyy hakea koko ajan. Yksi tuotanto kestaa yleensa useamman kuukau-
den, mutta samaan aikaan tulisi etsia jo seuraavaa tuotantoa. Monet tuotannot
alkavat kevaisin, ja mahdollisia tyopaikkoja on yleensa syksyyn asti, kunnes tal-
viaikaan saattaa hiljentya. Freelancerina toimiminen ylipaataan kaikissa amma-
teissa voi olla stressaavaa, mutta taytyy osata sopeutua tilanteisiin, jos jaa het-
kellisesti tyottomaksi, ja jatkaa sinnikkaasti tdiden hakua.
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7 TULEVAISUUDEN NAKYMAT

Apulaisohjaajan tyota arvostetaan koko ajan enemman. Heidan kysynta seka ar-
vostus kasvaa, varsinkin kokeneet 1. apulaisohjaajat ovat kaivattuja ja haluttuja
henkil6ita, joista ollaan valmiita maksamaan. Lepola (2022) mainitsee, etta taman
voi huomata jo siita, missa kohtaa nimi on lopputeksteissa. Han on nahnyt myos
muutaman kerran sellaisia isompia tuotantoja, joissa 1. apulaisohjaajan nimi on

jo alkuteksteissa. (Lepola 2022.)

Tekniikka kehittyy ja muuttuu jatkuvasti, seka koko ajan tulee uusia valineita ja
tapoja tehda elavaa kuvaa. Lisaksi julkaisujen vayla audiovisuaalisille tuotoksille
muuttuu ja lisdantyy, joten tama ala avautuu koko ajan enemman uusille tekijdille.
Tuotannot elavat jatkuvasti, milla lailla niita tehdaan ja millaisia halutaan tehda.
(Inkeroinen 2022; Orasmaa 2022.) Orasmaa (2022) toivoo, etta Suomessa ar-
vostettaisiin myos enemman 2. ja 3. apulaisohjaajia, silla hanesta tuntuu, etta
niita pidetaan enemman assistenttien tai harjoittelijoiden t6ind. Namakin tyoroolit
ovat kuitenkin todella vastuullisia. Toiveena my0s on, etta apulaisosastojen tyon-
tekijamaara voisi kasvaa, jotta ihmisten ei tarvitsisi tehda niin paljoa ylitoita jatku-
vasti. On yleista, ettd apulaisohjausosasto tekee paljon ylitGita, joka tarkoittaa
sita, ettd potentiaalisia tyontekijoita ajetaan loppuun. Toivottavaa olisi, etta tal-
laista voitaisiin valttda, ja menna kohti parempaa. (Orasmaa 2022.)

Kaiken kaikkiaan alalla on hyvat nakymat. Seka Lepola (2022) etta Siiskonen
(2022) hehkuttavat, ettd suomalainen draama on nousussa, sita halutaan, sita
tehdaan, ja se on hyvalaatuista. (Lepola 2022; Siiskonen 2022.)
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8 POHDINTA

Opinnaytetyon tekeminen oli mielenkiintoinen prosessi. Tekovaiheessa huomasi,
miten tarkeata on tehda opinnaytetyo aiheesta, joka oikeasti kiinnostaa. Oli mah-
tavaa paasta juttelemaan seka kuulemaan kokeneilta apulaisohjaajilta, mita kaik-
kea tyohon kuuluu seka miten tyot jakautuvat. Apulaisohjaajan tyo on todella mo-
nipuolinen, eika Suomessa ole selkeata standardia, miten tyotehtavat jakautuvat.
Tama riippuu aina todella paljon tuotannosta.

Opinnaytetyota aloittaessa koin olevani hyvin perilla siita, mita apulaisohjaajan
tyotehtavat pitavat sisallaan. En ollut aivan vaarassa, mutta sain kuitenkin todella
paljon uusia nakokulmia, mielenkiintoisia havaintoja seka selkeitd vastauksia
pohtimiini kysymyksiin. Tarkeimpana havaintona vahvistui ajatus siita, miten tar-
kea esituotantovaihe on tuotannossa. Mita paremmin on valmistautunut ja mini-
moinut mahdolliset ongelmakohdat, sita paremmin kuvaukset sujuvat, ja loppu-
tulos on laadukkaampi.

Tarkeimpana tietoperustana toimivat haastattelut olivat keskustelu-, kysymys-
seka teemahaastatteluita. Koin taman olevan oikea tapa lahestya opinnaytetyota,
silla eri apulaisohjaajien kanssa keskusteltaessa oppi paljon kaytannon asioista,
joiden pohjalta oli myos helppo esittaa jatkokysymyksia. Tarinoiden kuuleminen
suoraan kentalta on loistava tapa oppia kaytannon puolta, ja tdma aineisto pal-

velee opinnaytetyon tyylia parhaiten.

Haastatteluissa selvisi, etta tarvitaan lisaa patevia 1. apulaisohjaajia. Matka sii-
hen ei ole helppo eikd nopea, mutta kun sinne paasee, se on sitakin palkitse-
vampi. 1. apulaisohjaajaksi halutessa on hyva tiedostaa, etta sen eteen tarvitsee
tehda toita.
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LUTTEET

Liite 1. Haastatteluaiheet ja kysymykset

Aiheet seka kysymykset niiden sisalla:

Apulaisohjaaja

- 1. apulaisohjaajan tyonkuva?
- Millainen on hyva apulaisohjaaja?

- Mita kuuluu esituotantovaiheeseen?

Aikataulutus
- Kuka tekee aikataulut?
- Mita kasikirjoituspurku- seka aikataulutusohjelmistoja on?
- Miten kokonaisaikataulu seka paivittaisaikataulut rakentuvat?
- Mita pitaa ottaa huomioon aikatauluja tehdessa?
Tyobaika
Lokaatiot
Avustajat
- Mista ja miten saadaan avustajia?
- Millainen casting call?
- Avustajien ohjaaminen
Tyollistyminen

Tulevaisuuden nakymat
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Liite 2. Casting call-ilmoitus

fire CASTING CALL / AVUSTAJAHAKU

monkey TAMPERE

Haluaisitko osallistua TV-sarjan tekoon?

Kahdeksanosainen rikosdraamasarja kertoo toimittaja Katjasta, josta tulee
suomalaisen kaupungin vihatuin ihminen, kun han kirjoittaa kriittisesti

kaupunkilaisten jumaloimasta jalkapallosankarista.

Jannittdvaa rikosdraamasarjaa téhdittavat Kreeta Salminen, Tobias Zilliacus, Antti Luusuaniemi,
Johannes Holopainen, Anna B6hm, Kai Vaine, Milka Ahlroth ja Mikko Nousiainen.

USEITA AVUSTAJAROOLEJA TARJOLLA! Kysy lisédé sahkopostitse! :)

Kuvaukset:

Milloin: 7.7,12.7,14.7.

Missa: Tampere Tampereen journalistimaailmaan
Rooli: Useita rooleja tarjolla sijoittuva rikosdraama ilmestyy
Palkkio:  20e S-ryhman lahjakortti C Morelle 2022.

Kerro viestissasi:
- Etu- ja sukunimi

- Ika . Jos kiinnostuit, laita

- Kasvo- ja vartalokuva e . .

- Yhteystiedot sdhk&postia osoitteeseen
(puh.numero / sdhkdposti eppu.avustajat@gmail.com

Fire Monkey Productions



Liite 3. Street casting kayntikortti

CASTING CALL / AVUSTAJAHAKU
Tampere

Kerro viestissasi: KANSAN V|HOLL|NEN
- Etu- ja sukunimi Tulossa 2022

- |ka C Morelle

- Kasvo ja vartalokuvat

- Yhteystiedot

(puhelinnumero / sdhképosti)

eppu.avustajat@gmail.com

Fire Monkey Productions Oy
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Liite 4. Avustajasopimus

AVUSTAJASOPIMUS

nimi

syntymaaika

osoite

postinro ja -paikka

sahkdpostiosoite

puhelin

TUOTANNON NIMI PV

ROOLI & KOHTAUS

PALKKIO Yhdistys / yritys laskuttaa | Summa:

LISATIETOJA

Avustaja luovuttaa Tuottajalle tisséd sopimuksessa sovittua korvausta vastaan yksinoikeudella kaikki hanelle tdmén sopimuksen
mukaisten ty&tehtdvien suorittamisen yhteydessa syntyvat ja luovutettavissa olevat tekijan- ja muut oikeudet TV-sarjaan,
kaikkeen TV-sarjaan liittyvadn materiaaliin sekd kaikkiin muihin tuotoksiin, jotka syntyvat seurauksena Avustajan suorittamista
tyotehtavistd, maailmanlaajuisesti ja ilman aikarajoitetta.

Tuottajalla on yksincikeus vapaasti rajoituksetta kayttad ja hyddyntaa ocikeuksiaan TV-sarjaan tai siihen liittyvaan materiaaliin
seka rajoituksetta esittaa, valittda, levittda ja muutoin hyddyntda TV-sarjaa tai siihen liittyvda materiaalia haluamallaan tavalla.
MNama oikeudet sisdltdvat mm. rajoituksettomat esitys-, levitys-, valitys-, vuokraus-, ja muut kayttdé- ja hyddyntamisoikeudet
kotimaassa ja ulkomailla jakelutavasta rilppumatta, sekd oikeuden valmistaa TV-sarjan materiaalista trailereita, mainoksia ja
muuta markkinointi- ja tiedotusmateriaalia. Tuottajalla on myos oikeus luovuttaa cikeuksiaan kokonaisuud tai osin
edelleen kolmannelle osapuclelle.

Kaikki TV-sarjaan liittyvat filmit, nauhat, danitteet, vedokset, kopiot, valokuvat ym. seka kaikki nilhin perustuvat cikeudet
kuuluvat yksinoikeudella Tuottajalle, joka saa vapaasti esittda, kayttda ja hyddyntaa niitd kokonaisuudessaan tai osin. Tasta
toiminnasta Avustaja ei ole oikeutettu saamaan minkaanlaista erillista korvausta niiden korvausten lisdksi, jotka tahan
sopimukseen on kirjattu.

Tuottaja on cikeutettu hy&dyntdmaan TV-sarjaa tai siihen liittyvada aineistoa ja materiaalia tai ndiden osaa tai osia haluamallaan
tavalla sisdltden oikeuden tehda naihin muutoksia, korjauksia ja lisayksia tai tehda naista sovituksia ja uudelleenjarjestelyja seka
kaanndoksia kaikille kielille.

Avustajan henkildtietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille iiman hanen suostumustaan ja niitd kaytetaan tietosuoja-asetus lain
sallimissa puitteissa. Avustajalla on oikeus kirjallisella ilmoituksella pyytda tietojensa muuttamista, havittamista tai siirtdmista.

Paikka ja aika

-2021

avustajan allekirjoitus 3rd AD extras casting
{alaikdiseltd huoltajan allekirjoitus)

Tuotantopaallikkd
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