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This thesis is a review of 2"¢ Assistant Directing in television drama. The infor-
mation given in this thesis was mostly based on the author’s own work experience
as a 2" Assistant Director in different television drama series’. 2" Assistant Di-
recting is quite an unknown area in film industry and the purpose of this thesis
was to create a comprehensive review of what kinds of things this job title might
include.

The author’s work experience came from three different television series’, com-
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni on kattava katsaus perusasioihin 2. apulaisohjaajan tyonkuvasta
draamasarjan tuotannossa. Olen tyoskennellyt ammattikentalla 2. apulaisohjaa-
jana kolmessa eri tuotannossa neljan tuotantokauden verran, joten opinnayte-
tyoni tietoperusta on syntynyt suureksi osaksi omasta ammattitaidostani. Olen
tyoskennellyt Mediawan Finlandin (entinen Aito Media) tuottamassa Koskinen -
sarjassa kahden tuotantokauden verran, Hihhihhii Oy:n tuottamassa Hymya! -
sarjassa seka Fire Monkey Productionin tuottamassa Kansan Vihollinen -sar-
jassa. Opinnaytetyoni kohderyhmaksi sopivat kaikki, ketka ovat kiinnostuneita 2.

apulaisohjaajan tyosta ja mahdollisesti jopa tyoskentelysta tassa roolissa.

OpinnaytetyOossani kasittelen perusasioita, 2. apulaisohjaajan, avustajien ja pien-
roolien maaritelmia seka naiden roolittamista. Kayn myos lapi mita kaikkea 2.
apulaisohjaajan ty0 voi sisaltaa eri tuotannon vaiheissa. Kerron myos 2. apulais-
ohjaajan ihmissuhde- ja vuorovaikutustaidoista ja niiden tarkeydesta. Toisen apu-
laisohjaajan tyOnkuva ja vastuualueen laajuus voi vaihdella paljonkin tuotanto-
kohtaisesti, eika tahan rooliin 16ydy tarkasti maariteltyja raameja tai toimintata-
poja, joten opinnaytetyoni pohjautuu vahvasti siihen, miten mina itse olen ammat-
tikentalla toiminut. En siis kerro opinnaytetyossani eri tydskentelytavoista asioina,
miten 2. apulaisohjaajan kuuluu toimia, vaan enemmankin havainnointina omista

parhaaksi kokemistani tyotavoista.



2 MIKA 2. APULAISOHJAAJA?

2. apulaisohjaaminen voi olla monille melko vahan tunnettu alue elokuva-alalla ja
ensimmainen ajatus saattaakin olla, etta 2. apulaisohjaaja toimii ohjaajan apulai-
sen apulaisena. Ohjaajalla ja apulaisohjaajilla on kuitenkin toisistaan poikkeavat
tydalueensa ja se etta naille alueille on omat tyontekijansa, mahdollistaa sen etta
lopputuloksesta tulee mahdollisimman toimiva. 2. apulaisohjaajan tyonkuva voi
vaihdella paljonkin tuotannosta riippuen, mutta 2. apulaisohjaajan tarkein ja isoin
tyotehtava on avustajien ja pienroolien roolittaminen seka avustajien ohjaaminen

kuvauksissa.

Karkeasti voidaan maaritella, etta kun ohjaajan tehtava kuvauksissa on ohjata
nayttelijoita, niin 1. apulaisohjaaja ohjaa tyéryhmaa ja 2. apulaisohjaaja avustajia.
Onkin tarkeaa, etta apulaisohjaajien avulla ohjaaja saa tayden tyorauhan keskit-
tya nayttelijanohjaamiseen ja taiteelliseen sisaltoon. Apulaisohjaajat tyoskentele-
vat tiiviina tyoparina, 2. apulaisohjaaja 1. apulaisohjaajan alaisena. Kuvauksissa
1. apulaisohjaajan apuna oleminen onkin myos olennainen osa 2. apulaisohjaa-
jan tyota. Apulaisohjaajien valinen dynamiikka ja hyva kommunikaatio on tarkeaa

ja silla on iso vaikutus seka tydoryhmaan etta avustaijiin.

Tuotannosta riippuen usein joko 1. apulaisohjaaja tai 2. apulaisohjaaja hoitaa
my0s call sheetien eli kuvausaikataulujen tekemisen ja isompaan tuotantoon voi-
daan palkata oma apulaisohjaajansa vastaamaan call sheeteista. Kolmen apu-
laisohjaajan tuotannossa call sheetien tekijaa kutsutaan usein 2. apulaisohjaa-
jaksi ja avustajien ja pienroolien roolittajaa 3. apulaisohjaajaksi. Keskityn kuiten-
kin opinnaytetyossani vain sellaisiin tuotantoihin, missa 2. apulaisohjaajan paa-
asiallinen tehtava on avustajien ja pienroolien roolittaminen ja kuvauksissa heista

huolehtiminen.

2.1 Mika Koskinen, Hymya! ja Kansan Vihollinen?

Aloitin tyoni toisena apulaisohjaajana syksylla 2020 Mediawan Finlandin (entinen
Aito Media) tuottamassa Koskinen -sarjassa, joka perustuu Seppo Jokisen kirjoit-
tamaan Komisario Koskinen kirjasarjaan. Koskinen on nykyaikaan adaptoitu ver-

sio Jokisen kirjoista, joka seuraa Tampereen poliisin vakivaltarikosten yksikossa
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tyoskentelevan Sakari Koskisen tyota ja elamaa Tampereella. Koskista nayttelee
Eero Aho. Kuvasimme Koskisen ensimmaista kautta syksylla 2020 seka alkuvuo-
desta 2021 yhteensa 60 paivaa. Koskisen ensimmaisen kauden esittaminen alkoi
Ruudussa marraskuussa 2021 ja on Ruudun kaikkien aikojen katsotuin draama-
sarja (Sanoma Media, 2022). Koskisen kahdella ensimmaisella kaudella paaoh-
jaajana toimii Lauri Nurkse ja toisena ohjaajana Riku Suokas.

Aloitimme Koskisen toisen kauden kuvaukset elokuussa 2021. Toinen kausi ku-
vattiin kolmessa osassa alkusyksysta, loppusyksysta seka alkuvuodesta 2022
yhteensa 60 paivan ajan. Koskisen toisen kauden kahdesta ensimmaisesta jak-
sosta on koostettu elokuva, jonka ensi-ilta oli huhtikuussa 2022. Seka jaksot etta
niista koostettu elokuva pohjautuu Seppo Jokisen kirjoittamaan Vilpittomassa
Mielessa —nimiseen kirjaan. Koskisessa aina kaksi jaksoa kattaa yhden Jokisen
kirjoittaman kirjan, joten 10-osaisessa tuotantokaudessa on aina viisi kirjaa. Kos-

kisen toinen kausi alkaa Ruudussa kesakuussa 2022.

Heti Koskisen ensimmaisen kauden peraan aloitimme Hihhihhii Oy:n tuottaman
Hymya! -sarjan kuvaukset helmikuussa 2021, ty6roolinani 2. apulaisohjaaja. Hy-
mya! kertoo Hymy-lehden perustajasta lehtikeisari Urpo Lahtisesta ja taman vil-
listd elamasta 70-luvun Tampereella. 8-osaisessa sarjassa Urpo Lahtista naytte-
lee Aku Hirviniemi. Kuvasimme Hymya! 34 paivaa ja sarjan esittdminen alkoi C-
Moressa maaliskuussa 2022. Hymya! —sarjan on ohjannut Jappi Savolainen.

Kesalla 2021 liityin mukaan Fire Monkey Productionin tuottamaan Kansan Vihol-
linen -sarjaan 3. apulaisohjaajaksi. Tulin Kansan Viholliseen mukaan puolivalissa
kuvauksia, minka takia tyoroolini poikkesi jonkin verran aikaisemmista tuotan-
noista. Tyonkuvaani kuului suurimmaksi osaksi 1. apulaisohjaajan apuna olemi-
nen seka hanen kanssaan kuvaussetin pyorittdaminen. Kansan Vihollinen oli niin
sanottu kolmen apulaisohjaajan tuotanto missa oli erikseen aikatauluttava 2. apu-
laisohjaaja, joten minun tyonimikkeenani oli 3. apulaisohjaaja.

Kansan Vihollinen kertoo toimittaja Katja Salosesta, joka ajautuu liian syviin ve-
siin tutkiessaan tunnetun jalkapallotahden liiketoimia ja joutuu keskelle valheita
ja rikoksia. 8-osaisessa Kansan Vihollisessa Katja Salosta nayttelee Kreeta
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Salminen ja sarjan on ohjannut Mikko Kuparinen. Kansan Vihollinen alkoi C-Mo-
ressa toukokuussa 2022.

2.2 Avustajat

Avustajilla tarkoitetaan kohtauksen taustalla olevia henkil6ita, jotka luovat koh-
tauksiin liiketta, luonnollisuutta ja todellisuuden tuntua. Avustajia on nakyvyydel-
taan erilaisia. Avustaja voi olla jokin kasikirjoituksessa erikseen mainittu henkilo
esimerkiksi “jonossa edelld oleva NAINEN tilaa kahvin” tai sitten kohtauksen
taustalla olevia henkiloita, keita ei kasikirjoituksessa erikseen mainita. Jos siis
kohtauksessa nayttelija istuu kahvilassa, on syyta miettia tarvitaanko kahvilaan
taustalle avustajia esittamaan kahvilan asiakkaita vaikkei naita kasikirjoituksessa
erikseen mainittaisikaan. Avustajat ovat todella tarkea osa tuotantoa, silla ilman
avustajia nayttelijat olisivat typotyhjissa kahviloissa, kuntosaleissa, baareissa ja

toimistoissa.

Avustajamaariin ja siihen, etta tarvitaanko avustajia ollenkaan voi vaikuttaa mo-
nikin asia. Ohjaajan toiveet taytyy huomioida, jos hanella niitd on avustajamaa-
rien suhteen, mutta voi olla etta varsinkin tutun tyéryhman kanssa apulaisohjaajat
voivat keskustella keskenaan minkalainen avustajamaara mihinkin kohtaukseen
tuntuu sopivalta. 1.apulaisohjaajalla voi olla myds tarkempi nakemys esimerkiksi
siitd, paljonko kuvauslokaatioon edes mahtuu ja on kannattavaa ottaa avustajia.
Lokaatiolla on loppujen lopuksi todella suuri vaikutus siihen, minkalainen avusta-

jamaara toimii ja minkalainen ei.

Kuvasimme Hymya! —sarjaan kolme viikkoa studiossa Hymyn toimitusta ja tote-
simme apulaisohjaajan kanssa melko pian, etta pelkalla neljalla tai viidella avus-
tajalla toimituksen sai todella tayden nakoiseksi ja kuusi oli kyseisessa lokaati-
ossa melkein aina jo liikaa. Koskinen —sarjassa keskeisessa osassa oleva polii-
siasema on puolestaan niin iso, etta kuudella avustajalla asema nayttaisi aivan
typotyhjalta. Myos koronapandemialla ja erilaisilla kokoontumisrajoituksilla on ol-
lut iso vaikutus monissa tuotannoissa avustajamaariin ja on ollut oma taitonsa

saada kuvat nayttamaan taydelta pienillakin avustajamaarilla.
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Lokaation lisaksi myOs kuvasuunnitelmat vaikuttavat siihen, paljonko avustajia
taustalle tarvitaan. Aina ei kaikkia kuvasuuntia voi taysin varmuudella etukateen
tietaa ja suunnitelmat saattavat vaihtua lennosta paljonkin, mutta jos on paivan-
selvaa, etta nayttelija nahdaan istumassa kahvilassa vain selka seinaa vasten
niin avustajia ei ole tarpeen paikalle hankkia. Aina valilla voi kuitenkin tulla tilan-
teita, kun on ajateltu ettei kohtaukseen tarvita avustajia mutta paikan paalla tu-
leekin yllattavia tarpeita. Tallaisissa tilanteissa saatetaan laittaa usein joku tyo-
ryhmasta kameran eteen mutta jos lokaatiossa sattuu olemaan tyontekijoita tai
joku yhteyshenkilo paikalla, niin myos heita voi pyytaa avustajiksi. Onkin hyva
kantaa kuvaussopimuksia mukana varmuuden vuoksi myos sellaisina paivina,

kun on suunniteltu ettei avustajia tarvita.

2.2.1 Avustajien roolittaminen

Avustajia tulee hakea ja roolittaa koko kuvausjakson ajan. Nykyaan yleisin tapa
avustajien hakemiseen on laittaa Facebookiin ilmoituksia avustamiseen erikois-
tuneissa ryhmissa. Tallaisia ryhmia ovat muun muassa Nayttelijat/Elokuva-Avus-
tajat seka Elokuva/TV-esiintyjat & avustajat. Avustajakohtauksen suuruudesta ja
haastavuudesta riippuen avustajia tulee alkaa hakemaan hyvissa ajoin, varoen
kuitenkin ettei hakua laita liian ajoissa liikkeelle. Ihmisilla voi pitkalla aikavalilla
muuttua suunnitelmat ja tuotannossa voi aikataulut ja speksit muuttua paljonkin
joten avustajia ei kannata alkaa roolittamaan esimerkiksi kuutta viikkoa ennen
kuin kohtausta ollaan kuvaamassa. Myo6s korona-aikana on ollut hyva huomioida,
etta ihmisten terveydentilasta ei ikina voi tietaa monta viikkoa etukateen. Joillain
ihmisilla voi myos into osallistua kuvauksiin lopahtaa, jos he joutuvat useamman

viikon odottelemaan kuvauspaivaansa.

Koska avustajia roolitetaan koko kuvausjakson ajan, on oma tybaika suunnitel-
tava huolella eika aina avustajien roolittamiseen tahdo aikaa |0ytya. Onkin tar-
keaa kehittaa itselleen parhaimmat tyotavat, miten pystyy olemaan mahdollisim-
man tehokas ja toimimaan yhta aikaa seka kuvauksissa etta roolittamaan avus-
tajia. Valilla on myGs hyva arvioida yhdessa apulaisohjaajan kanssa, onko 2. apu-
laisohjaajan aina tarvetta olla kuvauksissa. Tallaisia tilanteita voi olla esimerkiksi
paivat, kun ollaan yhdessa simppelissa tai pienessa lokaatiossa ja paikalla on
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vain vahan nayttelijoita. Tallaisina paivina voi sopia apulaisohjaajan kanssa ettei
tule kuvauksiin paikalle vaan keskittyy pelkastaan avustajien roolittamiseen.

Ohjaajalla saattaa olla toiveita minkalaisia avustajia han kohtauksiin haluaa,
mutta usein on 2. apulaisohjaajan tehtava miettia minkalaiset avustajat ovat so-
pivia mihinkakin kohtauksiin. On usein hyva ottaa avustajiksi monenlaisia ihmisia
ikaan, sukupuoleen tai ulkoisiin ominaisuuksiin katsomatta mutta toisinaan koh-
tauksen sisaltd, miljoo ja konteksti kertovat minkalaiset ihmiset istuvat kohtauk-
seen parhaiten. Jos kohtauksessa on esimerkiksi nuoret aikuiset tanssimassa

yokerhossa, ei avustajiksi mita luultavimmin sovi lapset tai vanhukset.

Avustajahakuja tehdessa taytyy olla huolellinen, ettd hakemuksessa lukee kaikki
olennainen tieto ja ohjeistukset hakemista varten. Avustajahakemuksissa tulee
lukea selvasti milla paikkakunnalla kuvaukset tapahtuvat, mina paivana ja suun-
taa antavana kellonaikana, minkalainen avustajarooli on kyseessa ja minka palk-
kion kuvauksista saa. Hakemuksessa taytyy myos lukea mihin hakemukset pitaa
lahettaa ja mita tietoja hakemukseen vaaditaan. Jos haussa pyydetyt perusasiat
Ioytyvat avustajan hakemuksesta, voi alkaa miettimaan olisiko henkild sopi-

vanoloinen kohtaukseen.

MyOs vetava otsikko, kiinnostava valokuva tai aloituslause hakemukselle voi
tehda hyvaa ja herattaa ihmisten kiinnostuksen osallistua kuvauksiin. Esimerkiksi
Koskisen toista kautta kuvatessamme olimme menossa Nokia Arenalle kuvaa-
maan "llveksen pelid” ja taustalle katsomoon tarvittiin joukko llvesfaneja. Otsikoin
siis avustajahakemukseni "HEI SINA ILVES-FANI!” ja pyysin hakijoita laittamaan
kuvan itsestaan parhaimmissa llveksen fanivaatteissaan. Kaikkien innokkaiden
hakijoiden lisaksi myods kaupunkilehti Tamperelainen bongasi ilmoitukseni ja kir-
joitti hakuni pohjalta uutisen, missa myos neuvottiin hakemaan mukaan avusta-

jaksi. Suosio oli lopulta valtava: sain hakemuksia noin viideltasadalta llves-fanilta.
2.2.2 Pienroolit
Pienrooli on usein replikoiva rooli, joka esiintyy yhdesta muutamaan kohtauk-

sessa. Pienrooliin ei ole mitdan tarkkaa maaritelmaa, mutta usein roolin haasta-

vuus maarittelee sen, onko kyseessa rooli tai pienrooli ja valitaanko esiintyjaksi
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ammattinayttelija vai puoliammattilainen tai harrastelija. Paatoksen siita, onko ky-
seessa pienrooli vai rooli voi tehda yhdessa nayttelijoiden roolittajan seka ohjaa-
jan kanssa, riippuen myos siitd sattuuko ohjaajalla olemaan mielessa joku tietty
henkild kenet han haluaisi rooliin. Tehdakseen roolivalinnan, ohjaajan tulee
nahda pienrooliehdokkaan esiintymistaidot, joten roolia varten tulee jarjestaa joko
koekuvaus tai selftape.

Valilla tulee vastaan myods repliikittomia pienrooleja mika usein tarkoittaa sita, etta
rooli on isompi kuin avustajarooli mutta hahmolla ei ole kasikirjoitukseen kirjoitet-
tuja repliikkeja. Kasikirjoitukseen voi valilla olla haastavaa kirjoittaa juurikin pien-
rooleille repliikkeja, mutta kuvaustilanteessa voikin tuntua paljon luontevammalta
ettd hahmo puhuu kohtauksessa. Aina ei siis voi ennakoida repliikkien mahdolli-
suutta, jos niita ei kasikirjoituksessa erikseen lue.

Kaikesta ennakkosuunnitteluista huolimatta, kohtauksen lopullinen luonne pal-
jastuu vasta kuvaushetkella ja riippuu todella paljon esiintyjasta milla eri tavoin
hanen esittamansa hahmo voi herata henkiin. Nain ollen ohjaaja saattaakin ku-
vaustilanteessa pyytaa esiintyjaa replikoimaan vaikkei repliikkeja alun perin ollut
tiedossa. Tahan voi varautua, vahan ohjaajasta ja kohtauksesta riippuen, kerto-
malla esiintyjalle etukateen etta yllatysrepliikkien mahdollisuus on olemassa ja

mikittamalla esiintyja valmiiksi jos se suinkin vain on mahdollista.

Jos kyseessa on selkeasti isompi kuin avustajarooli mutta repliikkeja ei kasikirjoi-
tuksessa ole, on silti hyva pyytaa esiintyjaehdokkaalta pieni esittelyvideo ohjaa-
jan nahtavaksi. Nain ohjaajan on helpompi saada parempi kasitys ehdokkaasta
pelkan valokuvan ja esittelytekstin sijaan. Itse olen valilla myads kirjoittanut pienen
rooliin sopivan kasikirjoituksenpatkan, minka ehdokkaat ovat saaneet esittaa vi-
deolla. Nain ohjaaja nakee ehdokkaan esiintymistaidot tilanteessa, kun kasikirjoi-
tuksessa ei ole repliikkeja mita esittaa.

Hyvana esimerkkind on Koskisen toiselta kaudelta Markus Salmen esittama
Rauli Kulpin hahmo. Kulppi esiintyi yhteensa kahdeksassa kohtauksessa ja talle
oli nelja kuvauspaivaa, muttei yhtakaan kasikirjoitukseen kirjoitettua repliikkia.
Rooli oli selvasti isompi ja haastavampi kuin tavallinen avustajarooli, joten kirjoitin

lyhyen kohtauksen minka kaikki rooliin hakevat saivat esittaa selftapella. Kulpille
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I6ytyi lopulta paljonkin repliikkeja itse kuvaustilanteessa, joten esiintyjan mikitta-
minen oli joka kerta tarpeen. Tassakin tapauksessa luontevien repliikkien |0yta-

minen tapahtui vasta kuvaustilanteessa.

Vasta kuvaustilanteessa annetut repliikit voivat olla joissain tilanteissa todella hy-
vakin asia. Varsinkin hieman kokemattomampien esiintyjien kohdalla jotkut rep-
liikit saattavat rajoittaa esiintymista, jos vuorosanat eivat ole omaan suuhun so-
pivia. Tallaisissa tilanteissa kaikki keskittyminen saattaa menna vuorosanojen oi-
kein muistamiseen ja vieda ajatukset pois itse esiintymisesta. Annankin usein
selftapea pyytaessani ohjeen, etta tarkeampaa on esittaa repliikit omaan suu-

hunsa sopivalla tavalla eika sanasta sanaan kuten kasikirjoituksessa sanotaan.

2.2.3 Pienroolien roolittaminen

Vahan tuotannosta ja tuotannon vaiheesta riippuen voi olla hyva tehda niin sa-
nottu avoin haku, missa pyydetaan kaikenikaisia, -kokoisia, -ja nakoisia ihmisia
hakemaan mukaan. Toisinaan voi kuitenkin olla parempi tehda haku nimen-
omaan tiettyja rooleja varten tietyilla spekseilla. Jos tarve on siis esimerkiksi noin
40-vuotiaalle naiselle, voi olla hyva laittaa roolihaku pystyyn talla kriteerilla eika
niin etta kaikkien hakijoiden joukosta alkaa etsimaan noin 40-vuotiaita naisia.
Nain saastyy omaa tybaikaa, sopivan esiintyjan lIdytaminen helpottuu ja myo6s
hakemuksia voi tulla enemman nimenomaan sellaisilta henkiloilta keitd hakemuk-

sessa haetaan.

Ennen pienroolien hakemista, on ohjaajan kanssa hyva keskustella etukateen,
onko hanella joitakin visioita tai toiveita pienroolien suhteen eli haluaako han esi-
merkiksi ulkoiselta olemukselta tietynlaisen ihmisen tiettyyn rooliin. Joskus oh-
jaaja antaa vapaat kadet ja toisinaan hanella voi olla tarkkakin ndkemys siita min-
kalaisen henkilon han haluaisi mihinkakin rooliin. Usein kasikirjoituksesta selviaa
hahmon sukupuoli ja ik, mutta naidenkaan ei aina pida olla mitadan absoluuttisia
maareitd. Onkin vapaat kadet saadessaan hyva osata katsoa rooliehdokkaita
my0s kasikirjoituksen maareiden ulkopuolelta ja miettia milla eri tavoin hahmo voi

herata henkiin erilaisten henkildiden esittamana.
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Jos ohjaajalla ei ole mitaan erityistoiveita esimerkiksi ulkoisten ominaisuuksien
suhteen, en itse valttamatta halua tehda liian tarkkoja rajauksia roolihakuihin silla
aina ei sopiva esiintyja vastaa juuri sita kuvausta, miten hanet on kasikirjoituk-
seen kirjoitettu. Roolista riippuen kasikirjoitukseen maaritelty ika ja sukupuoli
kylla voivat olla tarkeita asioita mutta toisinaan ikakin voi olla merkittyna hahmolle
vain siitd syysta, etta kasikirjoitusmuotoon yleensa kuuluu hahmon ian kertomi-
nen. Sukupuolenkaan ei aina tarvitse olla maaritteleva tekija ja aina ei kasikirjoi-
tuksesta edes hahmon sukupuoli kay ilmi. Jos jokin ulkoinen ominaisuus on kui-
tenkin tarinan kannalta tarkeaa, niin silloin roolihaussa kannattaa mainita kysei-

nen ominaisuus.

Kuten avustajatkin, myds pienroolit haetaan usein Facebookin ryhmista. Haku-
periaate on pienroolien ja avustajien kohdalla kutakuinkin sama, mutta pienroo-
lien haussa saattaa olla tarkempia spekseja ja enemman vaatimuksia roolien
suhteen. Hakemuksia on hyva odotella useamman paivan ajan, etta sopivia eh-
dokkaita ehtii hakemaan mahdollisimman paljon. Ehdokkaat voi joko kutsua koe-
esiintymiseen jos siihen on mahdollisuus, eli paikka missa niita jarjestaa, tai pyy-
taa ehdokkaalta selftape.

Selftapella esiintyja esittelee itsensa videolla ja esittdaa annetun kohtauksen tai
kohtaukset. Selftapen tarkoitus on nayttaa ohjaajalle ehdokkaan esiintymistaidot
ja minkalainen ihminen ylipaataan on kyseessa. Selftape on helppo ja kateva
vaihtoehto kun esiintyja esimerkiksi asuu eri paikkakunnalla ja selftapen tekemi-
nen on sopinut muutenkin korona-ajan henkeen ehka paremmin kuin perinteinen
koe-esiintyminen. Selftapen tekemiseen on tarkeaa antaa hyvat ja selkeat ohjeet
kuitenkaan rajoittamatta lilkkaa ja nain ollen vieden tilaa esiintyjan omalta tulkin-
nalta kohtauksesta.

Kun kaikki ehdokkaat ovat saaneet selftapen tehtya, on aika antaa ne ohjaajalle
katsottavaksi. Selftapet on hyva ladata kansioon mihin vain 2. apulaisohjaajalla
ja ohjaajalla on paasy. Tama on mielestani todella tarkea asia, silla esiintyjat ovat
haavoittuvassa asemassa ollessaan koekuvaustilanteessa tai tehdessaan selfta-
pea ja on toista kunnioittavaa, ettei kaikilla tydoryhmasta ole paasya katselemaan

naita videoita.
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Roolivalintaa tehdessa ohjaaja voi haluta tehda valinnat taysin itse, tai kysya
myads 2. apulaisohjaajan mielipidetta esiintyjista. Kun valinnat on tehty, voi roolin-
saaneille ilmoittaa ilouutiset ja pahoitella niitd ketka eivat roolia talla kertaa saa-
neet. Rooleille voi myos ilmoittaa mita siind vaiheessa tietaa kuvauspaivista —ja

ajankohdista ja tietoja on hyva paivittaa sita mukaan, kun itse sita saa.

Pienrooleista on hyva myos toimittaa valokuvat seka vaatekokotiedot puvusta-
jalle ja maskeeraajalle, myos siina tapauksessa vaikkei pienroolia erityisemmin
edes maskeerattaisi tai puvustettaisi. Maskeeraaja osaa usein paattaa vasta
esiintyjan kuvan nahdessaan minkalainen maskeeraus talle voisi sopia. Jos pien-
rooli tulee kuvauksiin omissa vaatteissaan tai maskeerauksissaan, on 2. apulais-

ohjaajan tehtava kertoa ohjeet vaatteista ja maskista pienroolille.

2.2.4 Avustajaroolitus epookkisarjassa

70-luvulle sijoittuvaan Hymya! -sarjaan oli avustajien roolittaminen isompi pro-
sessi kuin esimerkiksi nykypaivaan sijoittuvaan Koskiseen. Jokainen avustaja ja
pienrooli piti puvustaa 70-luvun tyyliin ja harvalta 16ytyy omasta vaatekaapista
aikaan sopivaa vaatetta, varsinkin kun taman hetken muotiin kuuluu vahvasti
2000-luvun alun vaatetus. Hymyn avustajia valitessa myos moniin muihin ulkoi-
siin ominaisuuksiin taytyi kiinnittdaa huomiota. Shokkivarjatyt hiukset, tatuoinnit ja
lavistykset eivat olleet yleisia 70-luvulla, joten avustajatkin taytyi roolittaa tiettyjen

kriteereiden mukaan.

Hymyn kaikki avustajat puvustettiin ja maskeerattiin 70-luvun henkeen mutta ol
my0s tarkeaa arvioida, missa tilanteissa puvustaminen ja maskeeraaminen toimii
ja missa ei. Hiuksilla ja meikilla voi saada vaikka mita aikaan mutta talla hetkella
esimerkiksi kasvojenalueen tayteaineet ovat melko yleisia ja vaikka suurin osa
niista onkin melko huomaamattomia, ei epookkisarjaan valttamatta sovi avustaja

kenen kasvoista tayteaineet huomaa.

My0s erilaiset parta— ja viiksityylit taytyy huomioida epookkisarjassa, silla harva
avustaja tuskin on halukas viiksiaan tai partaansa ajelemaan avustajaroolin takia.

Epookkisarjoissa onkin melkeinpa pakko roolittaa avustajia tietyilla
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ulkonakokriteereilld, kun taas nykyaikaan sijoittuvissa tuotannoissa en anna ul-
konaon vaikuttaa avustajaroolittamiseen jos toiveita ulkoisille ominaisuuksille ei

ole.

My0s vaatekoko voi olla epookkisarjan avustajia valitessa merkittava tekija. Tie-
tyn aikakauden vaatteita voi olla haastavaa |0ytaa ja kokovaihtoehtoja ei valtta-
matta ole kovin paljoa. Toisinaan esiintyja taytyy taas etsia nimenomaan pelkas-
taan vaatekoon mukaan. Hymyssa oli yhdessa kohtauksessa mukana poliisi, ke-
nelle hankittiin roolivaatteet poliisimuseolta. Autenttisia 70-luvun poliisinasuja ei
museolta kovin monessa koossa 10ydy, joten roolitus piti tdssa tapauksessa

tehda sen mukaan, etta esiintyja istui rooliasuunsa.
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3 2. APULAISOHJAAJAN TYOVAIHEET

Televisiosarjojen tuotannon eri vaiheet jaetaan karkeasti kolmeen osaan: esituo-
tanto, kuvausjakso seka jalkituotanto. Kuten monilla muillakin tyoryhmalaisilla,
myOs 2. apulaisohjaajalla on eri tyotehtavia tuotannon eri vaiheissa. Isoin tyo-
maara painottuu luonnollisesti kuvausjaksolle mutta hyvin tehdyilla valmisteluilla
seka esituotantovaiheessa etta kuvausjakson aikana voi helpottaa omaa tyotaak-
kaansa.

3.1 2. apulaisohjaajan tyo esituotannossa

2. apulaisohjaajan liittyessa mukaan tuotantoon, usein ensimmainen konkreetti-
nen tehtava on kasikirjoitusten huolellinen lukeminen seka avustajapurun teke-
minen. Avustajapurku on tarkea tyovaline mihin voi merkita muun muassa avus-
tajamaarat, pienroolit ja niiden esittajat, kuvauspaivat seka kohtaukset missa
avustajat tai pienroolit esiintyvat. Avustajapurkuja voi olla erindkdisia purun teki-
jasta ja tuotannosta riippuen. Purun voi jakaa esimerkiksi seuraaviin kategorioi-

hin: replikoivat roolit, avustajaroolit ja avustajat.

Erityisesti pienroolien kohdalla purkuun on hyva merkita jo roolitusvaiheessa so-
pivat esiintyjaehdokkaat, nain on helppo itse muistaa keilta kaikilta voisi olla hyva
pyytaa selftape tai kutsua koekuvaukseen. Roolivalinnan varmistuessa purkuun
voi lopulta kirjata roolinsaaneen henkilon nimen (Vainio, 2014, 11). Avustajapur-
kua voi sailyttaa tyoryhman yleisessa kaytossa olevalla alustalla, nain kaikilla tyo-
ryhmasta on paasy katsomaan purkua jos joku sattuisi tarvitsemaan siina olevia

tietoja.

Tarkempia avustajalistauksia varten keraan aina oman henkilokohtaisen, vain
omassa kaytossani olevan listan kaikista avustajista, mista naen helposti mina
paivina on ollut keitakin avustajia paikalla. Tahan listaan merkitsen myo6s aina
kuvauskellonajat- ja paikat, mika helpottaa huomattavasti omaa tyota, kun taytyy
ilmoittaa nama tiedot my0Os avustajille. Tarkan avustajalistan pitaminen helpottaa
monissa muissakin asioissa omaa tyota, kun ei tarvitse alkaa muistelemaan ketka

ovat milloinkin olleet paikalla kuvauksissa milloinkin. Listan avulla ihmiset ja
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heidan nimensa jaavat myos paremmin mieleen ja auttaa miettimaan voisiko joku

aiemmin avustajana ollut tulla myos uudestaan avustamaan.

Tarkeinta ennen kuvausten alkamista on, etta pienroolit ovat roolitettuna ja etta
ainakin kahden ensimmaisen viikon avustajat ovat valmiina. Erityisesti ensim-
maista kuvauspaivaa varten kannattaa olla huolellisesti valmistautunut, silla vaatii
usein muutaman paivan etta kaikki paasevat sisalle tuotantoon ja tama voi tuoda

monia yllatyksia mukanaan.

3.1.1 2. apulaisohjaajan tyo kuvauksissa

2. apulaisohjaajan tarkein tehtava kuvauksissa on avustajista huolehtiminen ja
heidan ohjaaminensa yhdessa apulaisohjaajan kanssa. Ennen kuvauksia avus-
tajilla taytyy olla tarkasti tiedossa kuvausaika —ja paikka eli sovittuna missa nah-
daan ja moneltako. Avustajan taytyy myos etukateen tietaa mihin asti kuvaukset
suunnilleen kestavat, minkalaiset vaatteet he pukevat paalleen ja minkalainen
kohtaus on suunnilleen tulossa. Avustajia on myds hyva muistuttaa mahdollisista
pitkista odotteluajoista ja neuvoa pukeutumaan saan mukaan, jos kuvaukset ta-

pahtuvat ulkona.

Avustajille ei ole valttamatta tarpeen kertoa koko kohtauksen sisaltéa mihin he
ovat osallistumassa, mutta on hyva informoida vahan etukateen kohtauksen
luonteesta ja siita mita avustajat tulevat esittamaan. Jos avustajia esimerkiksi kai-
vataan kahvilaan taustalle istumaan, niin riittaa etta kertoo etukateen vain etta he
ovat tulossa esittamaan kahvilan asiakkaita. Kuitenkin esimerkiksi Koskisen toi-
selle kaudelle kuvasimme joukkokohtauksen, mika eskaloitui isoksi tappeluksia
ja sekamelskaksi, joten koin tarpeelliseksi kertoa tarkemmin etukateen avustajille
minkalainen kohtaus on tulossa ja mihin varautua. Jos kohtauksen kasikirjoituk-
sen lahettaa avustajalle ilman mitaan erityista syyta, voi kasikirjoituksen saami-
nen aiheuttaa hammennysta ja yliajattelua ja nain vaikuttaa avustajan esiintymis-

suoritukseen.

Kun avustajat ovat paasseet sovitulle tapaamispaikalle, heidat voi ohjata omaan
tilaansa mika lokaatiossa on erikseen avustajille sovittu. Avustajat on hyva pitaa

mahdollisuuksien mukaan erilladn muusta tyoryhmasta, etta kaikilla on rauha
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setata kohtausta ja nayttelijoillda on rauha harjoitella kohtausta (Mukkala, 2016,
19). MyGs korona-aikana on korostunut tarkeys pitaa avustajat erillaan muun mu-
assa nayttelijoista, ettd heidan sairastumisriskinsa pysyy mahdollisimman pie-
nena. Tassa kohtaa avustajille annetaan kuvaussopimukset kirjoitettavaksi ja ta-

man jalkeen avustajille voi kertoa miten kuvauksissa kuuluu toimia.

Ohjeistuksessa on tarkeaa olla selked ja muistuttaa avustajia, etta mina olen
heitd neuvomassa ja auttamassa. Avustajien joukossa voi usein olla ensikertalai-
sia, jotka eivat ole koskaan olleet kuvauksissa, joten on hyva huomioida etta it-
selleen itsestaan selvat asiat eivat ole sita valttamatta kaikille avustajille. Ensi-
kertalaisia saattaa myds jannittaa kameran edessa oleminen ja monilla voi olla
pelkoa siita etta tekee virheita. Onkin tarkeaa luoda avustajille lammin ilmapiiri ja
muistuttaa siita, etta kaikesta saa ja pitaa kysya jos jokin asia kuvauksissa mieti-
tyttaa tai on epaselvaa.

Avustajille on hyva kertoa etta kohtaus kuvataan monesta eri kuvasuunnasta, jo-
ten omat toiminnot on hyva muistaa myads tulevia kuvasuuntia varten. Myos apu-
laisohjaajan tekemasta kaskytyksesta ja sen jarjestyksesta kertominen on tar-
keaa, etta avustaja osaa toimia oikealla hetkella. Avustajille kannattaa myos etu-
kateen aina nayttaa missa kamera fyysisesti silla hetkella on, ettei vahingossa
katso oton aikana kameraan ja osaa muutenkin ottaa huomioon kameran sijain-

nin.

Riippuen kuvauslokaatiosta ja avustajien maarista, saattaa 2. apulaisohjaajan
tyopaivat olla hyvinkin hektisia ja jotkut paivat ovat jatkuvaa juoksemista setin ja
avustajien valilla. Isoina avustajapaivina onkin hyva miettia kannattaisiko avusta-
jat kutsua porrastetusti paikalle, tama nopeuttaa muun muassa sita etta kaikki

ehtivat kirjoittamaan avustajasopimuksensa ajoissa.

3.1.2 Avustajatoiminnot

Kuvauksissa 2. apulaisohjaaja yhdessa 1. apulaisohjaajan kanssa keksii avusta-
jille taustatoiminnot. Taustatoiminnoilla tai avustajatoiminnoilla tarkoitetaan kirjai-
mellisesti asioita, mita avustajat tekevat kohtauksessa. Avustajatoimintoja on

melkeinpa mahdoton suunnitella ennen kuvauksia, silla toiminnot ovat
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riippuvaisia kohtauksen luonteesta, kuvasuunnista seka nayttelijoiden asemista
ja heidan toiminnoistaan ja repliikeistaan. Vasta kun kuva alkaa suunnilleen ra-

kentumaan, voi avustajatoimintoja alkaa pikkuhiljaa suunnittelemaan.

Kun muu tyoryhma settaa kohtausta, voi apulaisohjaajat yhdessa miettia mah-
dollisia avustajatoimintoja ja sita kuinka monta avustajaa mihinkakin kuvasuun-
taan halutaan kayttaa. Jos kuvasuuntia on monta, taytyy avustajia kayttaa niin
etta heita riittda jokaiseen kuvaan taustalle. Tarvittavat maarat avustajia voi jo
ottaa kuvan rakentuessa settiin paikalle ja kertoa heille alustavia toimintoja ka-
meraharjoitusta varten. Lopulliset toiminnot kuitenkin selviavat vasta kun naytte-
lijat on asemoitu kohtaukseen ja kameraharjoitus on tehty. On kuitenkin hyva
nahda edes puolivalmiita avustajatoimintoja jo harjoituksessa, etta osaa arvioida
mitd muutoksia taytyy tehda itse kuvausta varten.

Avustajatoimintoja joutuu keksimaan ja suunnittelemaan usein kiireessa, silla ai-
kaa talle ei usein I0ydy ja toiminnot pystyy suunnittelemaan lopulliseen muo-
toonsa vasta kun kaikki muu on kuvausta varten valmista. Kun kamera, valo, aani
ja kaikki muukin on kohtausta varten valmista, halutaan usein paasta mahdolli-
simman pian jo kuvaamaan ja avustajatoiminnot joutuu tekemaan juosten. Valilla
sita saattaa olla viimeinen tyoryhmalainen, joka juoksee kuvasta pois kun kuva-

taan.

Kasikirjoitus on hyva tyokalu taustatoimintojen miettimiseen, silla tietyt avustaja-
toiminnot voi suunnitella tietyille iskuille, esimerkiksi nayttelijan repliikille. Nain
varmistetaan etta tausta leikkaantuu mahdollisimman hyvin joka kuvasuunnassa.
MyoOs muiden avustajien toiminnot ja liikeradat voivat toimia iskuina eri toimin-
noille ja hyvana muistisaantona avustajalle itselleen. Jos avustaja on kuuloetai-
syyden paassa nayttelijoista, voi hanet neuvoa toimimaan tietylla nayttelijan rep-
liikilla mutta jos tama ei ole mahdollista, niin voi itse sijoittua sellaiseen paikkaan
ettd saa seka nakoyhteyden avustajaan etta voi katsella kuvaa monitorista. Avus-

tajalle voi nain antaa ennalta sovitun merkin milloin toimia.

Tilanteen vaatiessa, avustajan lahelle voi jattaa myos radiopuhelimen ja antaa
talle tangenttimerkin radiopuhelimen kautta. Tangenttimerkki on radiopuheli-

mesta kuuluva napsahdusaani, mika tulee kun tangentista painaa lyhyen
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painalluksen. Tangenttimerkeissa saattaa olla kuitenkin omat ongelmansa niista
aiheutuvan meluhaitan takia. Yksi ratkaisu on laittaa seka oma, ettad avustajalle
jatetty radiopuhelin omalle kanavallensa. Nain ei tangenttimerkki kuulu koko tyo-
ryhman radiopuhelimista eikd nain ollen saata vahingossa osua nayttelijoiden
repliikkien paalle.

Tarkeaa avustajatoiminnoissa on saada taustat nayttamaan mahdollisimman hy-
valta ja dynaamiselta ja se voi parhaimmillaan tuoda rytmia myods nayttelijoiden
likkeisiin. 2. apulaisohjaajana on tarkeaa tarkastella avustajatoimintoja monito-
rista jo kameraharjoituksen aikana ja pohtia etta mitka asiat toimivat ja mitka ei-
vat. Harjoituksen jalkeen toimintoja on viela helppo muuttaa mutta kun kohtauk-
sen master on saatu kuvattua, taytyy toiminnot pitda kutakuinkin samana tule-
vissa kuvasuunnissa. Kun kuvasuunta vaihtuu, taytyy taustalle miettia uudet toi-
minnot sinne saastettyjen avustajien kanssa. Kuvan suunnasta riippuen taytyy
myo0s mahdollisesti miettia jatkumoa niiden avustajien liikkeisiin, jotka masterissa

poistuivat kuvasta mutta heidan liikkkeensa jatkuukin seuraavaan kuvasuuntaan.

Monitori on tarkea toisen apulaisohjaajan tyovaline mutta aina ei paasy monitorin
luokse onnistu. Jos esimerkiksi itse joutuu olemaan ulkona mutta kamera ja mo-
nitori ovat sisalla niin tallaiset tilanteet voivat vaatia luovia ratkaisuja. Apulaisoh-
jaaja voi esimerkiksi antaa radiopuhelimeen tangenttimerkin mika on 2. apulais-
ohjaajalle merkki laittaa avustajatoimintoja ulkona liikkeelle. Toisinaan avustajien
ohjailu ilman nakoyhteytta monitorille on vain intuition varassa toimimista ja tallGin
taytyy luottaa omaan ammattitaitoonsa ja toivoa etta taustatoiminnot nayttivat hy-

valta.

Kuvaa kannattaa tarkkailla aina myos silla silmalla, jos jotkut avustajista olisi
mahdollista siirtaa toisesta kuvasuunnasta toiseen ilman etta nayttaa silta, etta
avustaja on kahdessa paikassa yhta aikaa. Avustajien nakyvyytta voi pitaa mie-
lessdaan myos tulevaisuutta varten ja arvioida olisiko avustaja mahdollista ottaa
mukaan viela uudestaan kuvauksiin. Joissain tilanteissa samoja avustajia voi hy-

vinkin kayttaa muissakin kohtauksissa avustajina ilman etta katsoja sita huomaa.

Avustajatoimintoja on myods hyva miettia leikkauksen todennakoisyyden kan-

nalta. Esimerkiksi kun siirrytdan kuvaamaan nayttelijdiden kuvasuuntia, voi pyrkia
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sijoittamaan avustajaliikkeita nayttelijan repliikkien kohdalle. Jos avustajatoimin-
not sattuvat osumaan suurimmaksi osaksi hetkille kun nayttelija kuuntelee vasta-
nayttelijaansa, avustajat saattavat leikkaantua pahimmillaan kohtauksesta pois

miltei kokonaan.

3.2 Kun paikalla ei ole avustajia tai pienrooleja

Aina ei kuvauksissa ole paikalla avustajia tai pienrooleja ja silloin 2. apulaisoh-
jaajan tarkeimpana tehtavana on 1. apulaisohjaajan apuna oleminen ja muun mu-
assa nayttelijoista huolehtiminen. Nayttelijat voi hakea settiin ja ohjata mikityk-
seen seka ilmoittaa apulaisohjaajalle, kun nayttelijat on mikitettyna ja valmiina
harjoitukseen. Apulaisohjaaja voi tarvita apua my0ds muissa asioissa ja on hyva
kysya itse suoraan, etta voiko olla jotenkin avuksi.

Myds linkkina oleminen voi olla tarpeen milla tarkoitetaan tilannetta, jossa nayt-
telijan lahtopaikka ei ole kuuloetaisyyden paassa apulaisohjaajasta joten 2. apu-
laisohjaaja voi menna nayttelijan kanssa taman lahtopaikalle ja kertoa talle koska
taman kuuluu toimia. Myos kohtauksen muita nayttelijoitd on helpompi lahettaa
likenteeseen kesken kohtauksen, jos 2. apulaisohjaaja on linkkind heidan luo-
naan. Tarvittaessa ohjaaja voi myos kommunikoida ja antaa ohjeita nayttelijalle
2. apulaisohjaajan radiopuhelimen kautta.

3.2.1 2. apulaisohjaajan tehtavat kuvausten jalkeen

Kun kuvausjakso paattyy, on aika palauttaa sopimukset, tyopuhelin seka muut
tuotannolle kuuluvat asiat. Sopimukset on hyva pitda koko tuotannon ajan tar-
kassa jarjestyksessa ja pitaa huoli, etteivat ulkopuoliset paase niihin kasiksi tie-
tosuojan takia. Sopimuksissa lukee avustajien ja pienroolien yhteystiedot seka
usein myos henkilétunnus, joten arkaluontoinen materiaali taytyy pitaa hyvassa

turvassa ja jarjestyksessa.

MyOs lopputeksteihin tiettyjen avustajien ja pienroolien kirjaaminen kuuluu 2.
apulaisohjaajalle. Yleensa lopputeksteihin tulee omaan planssiinsa pienroolit ja
mahdollisesti myods nakyvat avustajaroolit. Usein lopputeksteissa kiitetaan ylei-

sesti kaikkia avustajia mutta joskus halutaan myos kaikki jaksossa olleet
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avustajat mukaan lopputeksteihin ja viimeistaan silloin saa olla iloinen siita, etta

on pitanyt tarkkaa listausta kaikista avustajista.

Jos 2. apulaisohjaaja on jarjestanyt kuvauksiin jotakin erikoisempia avustajia tai
avustajia jonkun palvelun kautta, on palvelu hyva listata myo6s lopputekstikiitok-
siin. Esimerkiksi Koskisessa olen jarjestanyt OnniTerveyden kautta kuvauksiin
aina ambulanssit seka ensihoitajat, joten olen listannut OnniTerveyden aina

myas kiitoksiin ja ensihoitajat samaan lopputekstiplanssiin pienroolien kanssa.

Usein tyOpuhelin hiljenee kun kuvausjakso tulee paatokseen, mutta toisinaan
saattaa avustajilta ja pienrooleilta tulla yhteydenottoja. Avustajat saattavat toisi-
naan Kysya, missa jaksossa he esiintyivat jotta osaavat sitten etsia itsensa oike-
asta paikasta. Valilla saattaa tulla myos jalkeenpain yhteydenottoja missa kiitel-
la&n mukavasta kokemuksesta ja mahdollisuudesta paasta mukaan. Parhaimmil-
laan tyoni 2. apulaisohjaajana on antanut suuriakin onnistumisentunteita, kun
avustaja on kertonut voimaantumiskokemuksesta minka on kuvauksissa olosta
saanut tai kun pienroolin esittgja on saanut taman kokemuksen jalkeen mahdol-

lisuuden paasta seuraaviin rooleihin.
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4 TARKEITA 2. APULAISOHJAAJAN OMINAISUUKSIA

2. apulaisohjaaja on paljon tekemisisissa erilaisten ihmisten kanssa, joten kyky
toimia monenlaisten ihmisten kanssa on tarkeaa. 2. apulaisohjaaja on usein
myds ainoa linkki tuotannon ja avustajien seka pienroolien valilla, joten 2. apu-
laisohjaajalla on suurikin vaikutus siihen, minkalainen kuva tuotannosta tulee
esiintyjille. Mita positiivisempi kokemus, sitd parempi kuva koko tuotannosta ja
tyoryhmasta kaikille jaa (Mukkala, 2016, 21).

2. apulaisohjaajana oleminen vaatii monissa tilanteissa myds tarkkuutta. Koko-
naisaikataulujen, erilaisten purkujen ja call sheetien tekeminen on niin iso koko-
naisuus, etta niihin saattaa valilla tulla inhimillisia virheita. Onkin tarkeaa tarkistaa
kokonaisaikataulut ja call sheetit aina huolella vahintdan omalta osalta, ettei
avustajia tai pienrooleja puutu. Jos sattuu myos huomaamaan virheita mitka eivat
suoranaisesti 2. apulaisohjaajan tyohon liity, on niistd myos hyva kertoa eteen-

pain ettei muille osastoille kay vaarinymmarryksia.

Call sheet pohjissa saattaa usein avustajien sarake olla sellainen, minka kellon-
ajat eivat muutu automaattisesti call sheetin muiden kellonaikojen mukana kun
niita muutetaan. Valilla avustajille onkin saattanut jaada vaara call time ja myos
tasta syysta call sheetit tulee aina tarkistaa huolella etta osaa pyytaa avustajat ja
pienroolit paikalle oikeaan aikaan. Jos avustajat tai pienroolit ovat puvustettava
tai maskeerattavia, on hyva myos sopia maskeeraajan ja puvustajan kanssa erik-

seen paljonko heita varten tarvitsee varata aikaa.

4.1 Hyvan kuvauskokemuksen antaminen

Avustajia on tarkeaa kehua ja kannustaa. Monia voi jannittda kameran edessa
oleminen ja joillekin voi jaada epavarma olo siita, miten he suoriutuivat kohtauk-
sessa. Se ettd muistaa aina valilla kertoa avustajille etta heillda menee hyvin, an-
taa monille lisaa itsevarmuutta ja intoa. Erityisesti lapsiavustajien kohdalla kehut
ovat tarkeita silla jannittaminen voi olla erityisen suurta lasten kohdalla.

Kehujen lisaksi kuitenkin kritiikkiakin taytyy osata antaa. Jos joku esimerkiksi

elehtii lilan suurieleisesti tai muuten kummallisesti, voi ystavallisesti ja hyvassa
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hengessa neuvoa avustajaa toimimaan eri tavalla. Varsinkaan ensikertalaiset ei-
vat valttamatta tieda, etta lilan suuri elehtiminen voi kamerassa nayttaa erikoi-
selta joten valilla tallaisissa tilanteissa neuvominen voi olla tarpeen. 2. apulaisoh-
jaaminen onkin usein tasapainottelua seka mukavan ilmapiirin luomisen, etta
auktoriteettina olemisen valilla. Erityisesti isoissa avustajakohtauksissa auktori-
teettina oleminen on tarkeaa, etta pystyy ohjaamaan isojakin ihmismassoja.

Avustajien kanssa kanssakayminen, heidan kanssaan keskustelu ja heihin tutus-
tuminen on tarkeaa ja omalla asenteella on iso vaikutus siihen, minkalainen ilma-
piiri avustajilla on kuvauksissa. Myos pienrooleihin tutustumisella ja heidan kans-
saan kanssakaymisella on iso merkitys, silla 2. apulaisohjaaja saattaa olla usein
ainoa tyoryhmasta joka on heidan kanssaan tekemisissa ennen kuin he paasevat

kameran eteen.

Jotkut ohjaajat haluavat olla pienroolien kanssa tekemisissa etukateen mutta on
hyva itsekin osata vastata pienroolia askarruttaviin kysymyksiin tai ajatuksiin mita
kuvauksista ja kohtauksista heraa. Jos esimerkiksi pienroolin esittaja haluaa sel-
vyytta kohtauksen luonteesta, niin on hyva kasikirjoitusta tulkiten ja muista koh-
tauksista tietoa kayttden selvittdd kohtauksen taustatietoja. Vaikka pienroolille
kertoisikin oman tulkintansa kohtauksesta, on kuitenkin aina hyva kertoa etta
tama nakemys on minun omani ja ohjaaja kertoo tarvittaessa lisda ja tietenkin

ohjaa kuvaustilanteessa.

4.1.1 Hankalat avustajat?

Avustajien joukkoon mahtuu kaikenlaisia ihmisia ja yksi asia mihin 2. apulaisoh-
jaajan tulisi pyrkia, on osata ottaa kuvauksiin sellaisia avustajia jotka eivat hairit-
sisi kuvauksia, tyoryhmaa tai nayttelijoita. Tallaisten avustajien I6ytamiseen on
haastava antaa mitaan tarkkoja tai suoria ohjeita vaan moni asia on todella intui-
tiivista ja riippuvaisia roolittajan ihmissuhdetaidoista. Jos esimerkiksi on itse hyva
kirjoittamaan, on helpompi tulkita toisen sahkopostiviesteista, minkalainen ihmi-

nen tekstin takana on.

Ihmisten tapa kayttaa kielta ja ilmaista itseaan voi kertoa voi kertoa siis hyvinkin

paljon henkildsta. Tietysti inhimillisia virheita sattuu kaikille, tulee kirjoitusvirheita
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ja valilld saattaa kuva unohtua hakemuksesta. Vaitan kuitenkin, etta naistakin
huolimatta hakemuksesta voi tulkita hyvinkin paljon asioita ja nahda eron siina
onko kyse huolimattomuusvirheesta vai siita ettei hakija ole vaivautunut luke-
maan avustajahakemusta kunnolla loppuun saakka.

Jos kuvauksiin kuitenkin paatyy henkild, jonka kaytoksesta tydoryhman tai naytte-
lijdiden tyorauha karsii, niin on 2. apulaisohjaajan tehtava puuttua tahan. Tallai-
sessa tilanteessa 2. apulaisohjaajan auktoriteetti on avainasemassa ja avustaja
taytyy saada ymmartamaan miten kuvauksissa voi ja miten ei voi toimia. Kaikki
ihmiset eivat tule ajatelleeksi, ettd kuvaukset ovat seka nayttelijoiden etta tyoryh-

man tyopaikka ja kaikille kuuluu taata tyorauha.

Vaikka onkin haastavaa antaa suoria neuvoja tai ohjeita, miten tunnistaa sopivat
ja epasopivat avustajat, niin tdma on taito jota voi harjaannuttaa ja usein se myos
harjaantuu tuotanto tuotannolta. Aika pian sitd myos oppii ketka ovat sellaisia
avustajia keita ei valttamatta kannata ottaa uudestaan mukaan kuvauksiin ja toi-
saalta myos monet hyvat avustajat jaavat mieleen ja naita on helppo pyytaa mu-

kaan taas seuraaviin tuotantoihin.

4.1.2 Erikoiskuvausten roolittaminen, diskot ja intiimikohtaukset

Valilla kasikirjoituksissa saattaa olla hyvinkin erikoisia avustajakohtauksia eika
avustajien Ioytaminen olekaan niin yksinkertaista. On tarkeaa ilmoittaa jo avusta-
jahakemuksessa jos kohtaus sisaltaa mitaan erikoisempaa toimintaa kuin esi-
merkiksi taustalla istuskelua ja jutustelua. Kaikille ei esimerkiksi tanssiminen ole
luontevaa tai se voi olla kaukana omasta mukavuusalueesta, joten jos kohtaus

vaatii tanssimista, on se hyva ilmoittaa jo avustajahakemuksessa.

Suomalaisia on vaikea saada tanssimaan edes tavallisiin yokerhokohtauksiin
mutta enta jos kyseessa on 70-luvun homodisko? Kuvasimme Hymya! —sarjaan
kohtauksen, missa Janne Katajan esittdma Monsieur Mosse tanssii villisti ho-
modiskossa ja kohtaukseen taytyi tietysti 10ytaa avustajia mukaan tanssimaan.
Valitettavasti vastaanotto avustajahakemuksiin oli huono ja sai osakseen lahinna

naureskelua ja vitsailua, moni naki homodiskokuvaukset huvittavana asiana.
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Vastaanotto olisi voinut olla erilainen, jos olisin ilmoittanut hakemuksessa ky-
seessa olevan pelkka disko ja varmasti moni meista toivoisi, etta elaisimme maa-
iimassa missa homodiskoa ja diskoa ei tarvitse toisistaan eritella. On kuitenkin
tarkeaa ilmoittaa avustajille, missa kontekstissa heidan esiintymisensa tapahtuu.
Jos asiasta ei olisi ilmoittanut etukateen, olisi paikalle saattanut eksya avustaja
kenelle homodiskoon osallistuminen onkin esimerkiksi uskonnollisista syista on-
gelma ja pahimmassa tapauksessa saanut vasta valmista jaksoa katsoessaan
huomata missa yhteydessa han esiintyy.

Koskisen toiselle kaudelle roolitin avustajan esittamaan vain kahteen kohtauk-
seen ruumista, mutta koin silti tarpeelliseksi varmistaa etukateen ettei avustajalle
ole ongelma etta taman hahmo on samaa sukupuolta olevan kanssa parisuh-
teessa. Asia ei avustajaa haitannut ja nain saatiin varmistettua, ettei jaksoa kat-
soessa tule yllatyksia jos asia sattuisikin olemaan ongelma.

Hymya! —sarjaan mahtui paljon monipuolisia avustajakohtauksia ja yksi naista ol
sarjassa olevat nudistijuhlat. Jaksossa Hymyn toimitukseen tuli joukko nudisteja
viettamaan iltaa ja kuvauksiin taytyi siis 10ytaa joukko enemman tai vahemman
alastomia ihmisia. Tarkeassa osassa oli jalleen kirjoittaa jo avustajahakemuk-
seen, minkalaisista kuvauksista oli kyse, eika pieni pilke silmakulmassa kirjoite-
tusta otsikosta ollut haittaa.

Kuvaukset olivat sen verran arkaluontoiset ja esiintyjat haavoittuvassa ase-
massa, etta kun sopivat nudistit kohtauksiin 10ytyivat, koin tarkeaksi soittaa ja
kayda pitkan keskustelun jokaisen esiintyjan kanssa. Puhuimme tarkasti kohtauk-
sen sisallon lapi, minkalainen sarja on ylipaataan kyseessa ja minkalainen tyo-

ymparisto meilla on.

Seksi- ja alastonkuvauksissa onkin erityisen tarkeaa saada esiintyjalle turvallinen
ja luotettava olo ja vastata kaikkiin mielta askarruttaviin kysymyksiin. Kerroin kai-
kille nudistikuvauksiin tulijoille, etta ketaan ei pakoteta tekemaan asioita mita ei
koe itse taysin mukavaksi eika pakko ole osallistua taysin alasti jos ei silta tunnu.
Itse kuvaustilanteessa esiintyjien vastaanottaminen ja heille mukavan ja hyvan
tunnelman luominen oli tarkeaa. Ystavallisyys, lamminhenkisyys ja toisten haa-

voittuvan aseman ymmartaminen oli avainasemassa naissa kuvauksissa ja
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muistutin kaikkia ettda minulle saa ja pitaa tulla sanomaan ja kysymaan kaikesta
mika vahankin mietityttad kuvauksissa. Nudistijuhlat olivat kaikin puolin onnistu-
neet kuvaukset ja kaikki esiintyjat olivat tyytyvaisia itse kuvauksista ja siitéd miten
mukavaksi koko kuvaustilanne oltiin heita varten tehty.

Intiimikohtauksia tehdessa on tarkeaa etta kohtaus on closed set, eli suljettu setti
missa paikalla on vain ne henkilot keiden on valttamatonta olla paikalla. Kuten
muissakin intiimikohtauksissa, myo6s nudistijuhlissa oli tarkeaa etta kaikki esiinty-
jat suojattiin aina ottojen valissa. My0s sopivassa suhteessa huumorin kayttami-
nen voi tehda kuvaustilanteesta rennomman mutta huumorin tulee olla syntynyt
esiintyjan aloitteesta ja jos itsesta tuntuu epavarmalta onko huumori tilanteeseen

sopivaa, on parempi pysya hiljaa (Suomen Elokuvasaatio, 2020, 6).

4.2 2. apulaisohjaaja ja muu tyoryhma

Vaikka 2. apulaisohjaaja tyoskenteleekin 1. apulaisohjaajan kanssa tyoparina, on
2. apulaisohjaaja tekemisissa myos muidenkin tyontekijoiden ja osastojen
kanssa. 2. apulaisohjaaja saattaa olla paljonkin tekemisissa muun muassa pu-
vustus- ja maskeerausosaston kanssa, riippuen siita kuinka paljon avustajissa ja

pienrooleissa on puvustettavaa ja maskeerattavaa.

MyOs rekvisitoori ja 2. apulaisohjaaja saattavat olla paljonkin tekemisissa. Jos
esimerkiksi pienrooleista tai avustajista tarvitaan valokuvia mita kaytetaan ku-
vauksissa, tulee 2. apulaisohjaajan toimittaa valokuvat rekvisitoorille. Myos avus-
tajapaivina voi 2. apulaisohjaaja valittaa tietoa avustajilta rekvisitooreille. Jos esi-
merkiksi kuvataan kohtausta missa avustajilla on juomia, voi 2. apulaisohjaaja
informoida rekvisitooria jos joku avustajista kaipaa lisda juomaa lasiinsa. 2. apu-
laisohjaaja voi myos rekvisitoorin ohjeiden mukaan kertoa avustajille voiko esi-
merkiksi heille annettuja ruokia syoda vai pitaako avustajan vain esittaa syo-
vansa. 2. apulaisohjaaja voi siis valittaa kaikkea rekvisiittaan liittyvaa informaa-

tiota seka avustajille etta rekvisitoorille.

Kuvaustilanteissa 2. apulaisohjaajan on hyva neuvoa avustajia varomaan valoja-
lustoja ja ylipaataan ohjeistaa olemaan seisomatta suoraan valon edessa. Taman

lisaksi valaisijalla voi olla muitakin toiveita valon ja avustajien suhteen ja 2.
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apulaisohjaaja voi neuvoa avustajia suosimaan tai valttelemaan tiettyja sijainteja,
etta valo nayttaa mahdollisimman hyvalta myos avustajien kohdalla. Myos kuvaa-
jalla voi olla toiveita avustajien sijaintien suhteen ja avustajia ja pienrooleja voi

myO0s kuvaajan toiveista pyytaa nayttamaan oman sijaintinsa kuvassa.

Ehka yleisin tehtava mita 2. apulaisohjaajalla on aaniosaston suhteen, on ohjata
nayttelijat mikitykseen. Toisinaan avustajilla saattaa kuitenkin olla esimerkiksi
lian kopisevat kengat tai kahisevat vaatteet ja tahan voi miettia ratkaisuja yh-
dessa aanittajan kanssa. Jos on kuvan kannalta mahdollista, voi avustajalta esi-
merkiksi ottaa kengat pois jalasta tai laittaa pehmusteet avustajan kenkien poh-
jaan. Jos kuitenkaan mitaan ei ole kenkien ja vaatteiden suhteen tehtavissa, jou-
tuu avustajan sijoittamaan kauemmaksi nayttelijoista. Toisinaan avustajilta saat-
taa myos unohtua, etta ottojen aikana heidan tulee keskustella miimisesti ja jos
2. apulaisohjaaja ei itse sitd huomaa niin usein aanittaja pyytaa 2. apulaisohjaa-

jaa muistuttamaan avustajia olemaan hiljaa ottojen aikana.

Tuotanto-osaston kanssa tyoskentelyyn on vaikea maaritella mitaan tiettyja asi-
oita vaan kuten moni muukin tyéryhmalainen, myos 2. apulaisohjaaja kaantyy
tuotannon puoleen monissa askarruttavissa asioissa. Esimerkiksi koronarajoituk-
sista ja sen myotd myOs avustajamaarista on hyva sopia yhdessa tuottajan
kanssa. Tuottajalta tai tuotantopaallikolta voi myos tiedustella onko jonkun pien-
roolin mahdollista saada runnerikyyti kuvauspaikalle ja takaisin ja kyydista voi

sopia tarkemmin yhdessa runnerin kanssa.

Usein avustajille on aina tarjolla kahvia ja jotain pienta syotavaa ja cateringin oli-
sikin hyva tietaa suuntaa-antava avustajien lukumaara. Jos avustajille ja pienroo-
leille tarjotaan my0ds lounas, taytyy cateringin myads tietaa osallistujien ruokavaliot
etukateen. Usein ruokavaliot taytyy olla cateringin tiedossa useamman paivan

etukateen etta erikoisruokavaliot ja ruuan maara osataan huomioida ajoissa.

MyOs jarjestysosaston kanssa kommunikointi voi olla 2. apulaisohjaajalle tar-
peen. Jarjestajalta voi esimerkiksi tiedustella onko lokaatiossa avustajille tarkoi-
tettu erillinen tilansa ja I0ytyyko lokaatiosta vessat. Myds pysakointimahdollisuuk-
sista voi tiedustella jarjestysosastolta jotta voi ilmoittaa avustajille ja pienrooleille

onko auton pysakoiminen varatuille alueille mahdollista tuotannon puolesta.
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4.2.1 2. apulaisohjaajan tarkeys

Onko 2. apulaisohjaaja valttamattomyys? Taysin tuotannosta riippuen, 2. apu-
laisohjaajalle voi olla todella iso tarve ja aivan korvaamaton apu tuotannossa.
Pienemmissa tuotannoissa, esimerkiksi reality-sarjoissa tai mainoksissa harvoin
2. apulaisohjaajaa tarvitaan vaan roolitukset saattaa hoitaa joku tuotanto-osas-
tolta. Kuitenkin fiktiivisissa tuotannoissa 2. apulaisohjaajan tarve korostuu mel-
keinpa aina.

Jos kyseessa on yhtaan isompi tuotanto eika 2. apulaisohjaajaa ole, se tarkoittaa
ylimaaraista kuormitusta joko apulaisohjaajalle tai esimerkiksi tuotantoassisten-
tille. Vaikka avustajaroolitukset hoitaisikin joku tuotannosta, on apulaisohjaajalle
valtava taakka pyorittaa seka settia ettd avustajia kuvauspaivien aikana. 2. apu-
laisohjaaja mahdollistaa sen, etta tyoryhmalaiset saavat paremman ty6rauhan
keskittya omaan tyohonsa eika ketaan tyoryhmasta ylikuormiteta valtavan tyo-
taakan alle.

Kaikki eivat aina tule ajatelleeksi 2. apulaisohjaajan tyon tarkeytta ja sita valtavaa
vastuuta mika 2. apulaisohjaajalla on. Tyoryhman sisallakin saattaa olla todella
hatara kasitys siita, kuinka paljon ty6ta 2. apulaisohjaajalla on ja moni saattaakin
ajatella etta tyod on todella helppoa ja yksinkertaista. Todellisuudessa 2. apulais-
ohjaaminen vaatii hyvaa stressinsietokykya, ihmissuhdetaitoja, kykya hahmottaa
kokonaiskuvaa ja jatkumoa ja tasapainottelua auktoriteetin ja mukavan kuvaus-

kokemuksen antajan valilla.

4.2.2 Stressi

2. apulaisohjaajalla voi toisinaan olla iso tyotaakka harteillaan ja stressi voi olla
kova. Erityisesti uran alkuvaiheessa, kun itselleen sopivat parhaat tyotavat eivat
ole viela l16ytyneet voi tyo vieda younet ja vapaa-aika menee avustajien hakemi-
sessa. Onkin tarkeaa oppia virheistaan ja pyrkia kehittamaan itseaan ja tyotapo-
jaan jatkuvasti. Inmiset ovat erilaisia ja kaikki tyotavat eivat sovi kaikille, joten on
tarkeda tunnistaa omat heikkoutensa ja vahvuutensa ja pyrkia siihen, etta tuo-

tanto on omalta osalta kaikille sujuvaa. Kun kokemusta karttuu ja omat tyotavat
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alkavat Ioytaa paikkansa, helpottuu my6s oma stressi ja vapaa-ajastakin voi naut-
tia rauhassa.

Jos stressi on kova, taytyy olla erityisen tarkkana etenkin avustajien kanssa kom-
munikoinnissa. Kun aloitin uraani 2. apulaisohjaajana, saatoin kiireisena ja stres-
saantuneena valilla lahettaa avustajille vahingossa vaaria kuvauspaivamaaria ja
kellonaikoja. Onneksi huomasin virheeni aina ajoissa eikd mitaan ongelmia ole
koskaan aiheutunut, mutta on itselleen helpottavaa kun mahdollistaa sen etta tal-
laisia asioita sattuu mahdollisimman vahan. Ongelmanani ei ollutkaan se, etta
olisin huolimaton, vaan se etta tarvitsen todella tarkkaa jarjestelmallisyytta, listoja
ja taulukoita ollakseni mahdollisimman huolellinen. Taman asian ymmartaminen
ja hydédyntaminen on ollut avainasemassa omissa tyotavoissani ja stressi ja vir-

heet onkin vahentynyt huomattavasti joka tuotannossa.

Hyvasta stressinhallinnasta huolimatta aina ei 2. apulaisohjaajan tyo ole helppoa.
Avustajien ja varsinkin sopivien avustajien I6ytaminen voi toisinaan olla haasta-
vaa ja valilla yllattavia avustajatarpeita voi tulla lyhyellakin varoitusajalla. 2. apu-
laisohjaajan tuleekin henkisesti varautua mahdollisiin yllatyksiin ja olla valmiina

toimimaan isojenkin muutoksien mukaisesti.

Vaikka stressi ja tyOtaakka ovatkin valilla suuria niin taytyy kuitenkin muistaa, etta
virheita sattuu kaikille. Jokaisesta haastavasta tilanteesta voi aina oppia jotain ja
ne usein ovatkin kaikista opettavaisimpia kokemuksia. Kuvauksissa oleminen ja
2. apulaisohjaaminen onkin valilla todella raskasta, joten on tarkeaa pitaa itses-

taan huolta ja panostaa omaan hyvinvointiin ja vapaa-aikaan.
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5 POHDINTA

2. apulaisohjaajana toimiminen on monipuolista ja vaativaa tyota eika vahainen
tiedon maara aiheesta valttamatta auta selvittamaan mita kaikkea tyonkuvaan
todellisuudessa voi kuulua. Erilaisia tydtapoja on niin monta kuin on 2. apulais-
ohjaajiakin ja tyotehtavat voivat vaihdella hyvinkin paljon tuotantokohtaisesti. Ei
olekaan ihme, ettei yksiselitteista ja tasmallista kuvausta 2. apulaisohjaajan
tyosta juurikaan I0ydy ja monet ihmistuntemukseen ja ihmissuhdetaitoihin liittyvat
asiat ovat sellaisia, mihin on haastava edes antaa mitaan tarkkoja maareita tai
ohjeita. Opinnaytetyoni onkin kattava katsaus kaikkeen siihen, miten mina itse
olen nahnyt parhaaksi toimia ammattikentalla ja mita kaikkea olen oppinut 2. apu-
laisohjaamisesta. Opinnaytetyon kirjoittaminen on ollut antoisa kokemus ja aut-

tanut tarkastelemaan ammatillista mindkuvaani monista uusista nakokulmista.

Opinnaytetyoni sopii kaikille, keita 2. apulaisohjaan tyo kiinnostaa ja toimii myos
kattavana oppaana perusasioista niille, jotka harkitsevat tyota 2. apulaisohjaa-
jana. Vaikka jokaisen aloittelevan 2. apulaisohjaajan onkin kuljettava oma tiensa
ja opeteltava asiat kantapaan kautta, voi tama opinnaytetyo silti toimia tukena ja

tiennayttajana ja ehka auttaa kokeilemaan erilaisia lahestymistapoja tyohon.

Olen myo6s saanut puolentoistavuoden mittaisella 2. apulaisohjaajan tyourallani
tydskennella monissa hienoissa draamasarjoissa ja kokea paljon monipuolisia eri
tilanteita ja roolituksia. Kaikki tama kokemus on auttanut ammentamaan tyostani

mahdollisimman paljon ja auttanut kasvamaan elokuva-alan ammattilaiseksi.
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