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Abstrakt

Inom sjofarten dr sakerheten och halsan bland besattningen ndgot det alltid pratats om
och det arbetas standigt med forbattringar for att gora arbetsplatsen pa fartyget sakert
for alla.

Da pratas det oftast om den fysiska sakerheten och halsan och de faktorer som kan
skada den, sa som buller, vibrationer, sjogang, halsofarliga kemikalier, tunga lyft och sa
vidare.

Inte lika ofta talas det om den psykiska halsan eller ohalsan bland sjoman, vad den
innebar och hur det kan arbetas for att forbattra den.

Syftet med detta arbete var att ta reda pa vilken psykisk belastningsniva de faktorer som
omger yrket till sjoss har och fa en klarare bild av vilka faktorer som anses vara mest
belastande. Detta gjordes genom en kvantitativ undersokning i form av en enkat som
distribuerades online, riktad till de som arbetar inom dackavdelningen till sjoss.

Arbetet inleds med en teoretisk del som narmare beskriver begreppet “psykosocial
arbetsmiljo” och psykiska belastningars negativa effekter s som utmattning, stress och
somnsvarigheter.

Resultaten av enkatundersdkningen var i det stora hela vdntade, och tiden borta fran
vanner och familj, stress under lastning och lossning, obekvama arbetstider samt korta
hamntider visade sig vara de faktorer som respondenterna upplevde att har storst
belastning.
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Abstract

In seafaring the safety and health among the crew is something often talked about and is
something that's constantly under development and improvement to create a safe and
healthy working environment for everyone working onboard.

The conversation is mostly regarding the physical safety and health and the factors
onboard that can cause physical injury such as noise, vibrations, rolling, chemicals, heavy
lifting e.tc.

What is not as often talked about is the psychological health among seafarers, what it
means and how to work to improve it.

The purpose of this work was to find out what mental stress level the factors surrounding
the profession at sea have and to get a clearer picture of which factors are considered to
be most stressful. This was done through a quantitative survey in the form of a
questionnaire that was distributed online, aimed at those who work in the deck
department at sea.

The work begins with a theoretical part that describes in more detail the concept of
“psychosocial work environment” and the negative effects of mental strain such as
fatigue, stress and difficulty sleeping.

The results of the survey were largely expected, and the time away from friends and

family, stress during loading and unloading, uncomfortable working hours and short

harbour times turned out to be the factors that the respondents felt had the greatest
strain.
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1. Inledning

For att skapa en trygg och sédker sjofart kommer alltid sdkerheten forst ombord pa ett
fartyg, vi arbetar stindigt med att forebygga risker och faror for ett sikert arbete. Men da
pratar man oftast om den fysiska sdkerheten, minst lika viktig &r den psykiska aspekten av
ett arbete och hur vi mar pa arbetsplatsen spelar en stor roll i hur hela verksamheten
fungerar. Den svenska sjofartstidningen Lighthouse gick 2019 ut med en artikel angéende
sambandet mellan sjukskrivningar och psykisk ohilsa bland sjomén. Dar skriver man om
en registerstudie gjord av Joakim Dahlman tillsammans med en forskargrupp frén
Chalmers. I studien har man tagit personer med certifikaten “inre fart” och “fiskare” ur
sjomans registret och kort dem mot Socialstyrelsens olika sjukdoms- cancer- och
mortalitets register. Nér resultaten kom tillbaka visade det sig att den nist vanligaste

orsaken till sjukskrivning var pd grund av psykisk ohilsa. (Dahlman, 2019)

Livet ombord pi ett fartyg skiljer sig mycket frdn det i land, man &r ofta ldnga perioder
borta pa en begridnsad yta med méanniskor fran olika ldnder och bakgrund med olika asikter
och kénslor. Fartygets samhélle beskrivs ofta som en “’total institution”, sociologen Erving
Goffman definierar en “total institution” i sin uppsats “Characteristics of Total
Institutions” som en plats fran dir dess medlemmar inte kan avldgsna sig och sociala

interaktioner med varlden utanfor dr begriansade. (Goffman, 1961)

I dagens ldge dr det inte lika begrdnsat nir det kommer till den sociala kontakten med
omvérlden, vi har ofta en vél fungerande internetuppkoppling ombord pé de flesta fartyg
och besittningen kan néstan alltid ringa hem till sina familjer och vénner. Men det &r 4ndé
en stor skillnad frén ett arbete i land dir man inte &r ldnga perioder borta frin hemmet och

saknar den fysiska kontakten.

1.1 Syfte

Ett perfekt fartygssamhille dr vildigt svart att uppna, men att striva efter det ar alltid det
bésta sdttet. For att vi ska uppna en bra sjofart dr samanhallningen och det psykiska
vilméende ombord en viktig pusselbit i den stora bilden. En besittning som har ett bra
samarbete och bemoter alla pa bésta sdtt resulterar 1 en tryggare sjofart, mindre
sjukskrivningar och en driven beséttning som har motivationen tillsammans som grupp

driva organisationen till l6nsamhet.
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Syftet med denna undersokning dr dérfor att ta reda pa vilka aspekter inom yrket till sjoss
de anstillda upplever som psykiskt belastande. Malet &r dven att belysa de aspekter inom
sjofarten som skapar en dalig arbetsmiljo, fa en bild om hur sjomén upplever sjofarten 1
dag. Vad ar det som borde dndras och vad é&r bra, vad har blivit bittre och vad har blivit

samre.

1.2 Fragestillning

De fragor och problem jag soker svaren pa ar foljande:
e Hur belastande upplevs de faktorer som omger ett arbete till sjoss?

e Vilka faktorer inom yrket till sjoss anses som de mest psykiskt pafrestande?

1.3 Avgrinsning

Jag valde att endast undersoka dackavdelningen och exkludera maskin samt hotell- och
restaurangavdelningen da alla avdelningar har olika péfrestningar i sitt arbete vilket hade
gjort studien for bred och invecklad. Denna studie kommer inte att skilja pa fartygstyper,
farvatten, storlekar pd fartyg eller rederier, utan istillet kommer jag att undersoka vad

arbetstagare pa ddckavdelningen Gverlag tycker och tanker.



2 Teori

Malet med den teoretiska delen dr att bygga upp en bittre bild av uttrycket “’psykosocial
arbetsmilj0”. Jag har samlat in information frdn diverse bocker och skrifter samt tidigare
forskning for att 1 mitt arbete kunna beskriva olika faktorer som kan vara péfrestande inom

yrket.

2.1 Psykosocial arbetsmiljo

Sjalva begreppet “psykosocial arbetsmiljo” &r en aning svart att definiera, det anvénds ofta
ndr man beskriver stress och hélsa pa arbetsplatser. De forsta uttalanden om begreppet
psykosocial gjordes av psykoanalytikern Erik H Eriksson 1959, dnnu lingre tillbaka hade
Marie Jahoda diskuterat psykosociala fragor och problem med flickor som arbetade

1 fabriker. (Johansson, 2013)

Vi alla upplever verkligheten pé olika sitt, likadant upplever vi var arbetsmiljo pa olika
sdtt. Vi har olika syner pa hur saker och ting ska vara och fungera. Vi har olika kénslor,
tankar, synpunkter och asikter. Man kan séga att begreppet psykosocial arbetsmiljo talar
om arbetsmiljon I sin helhet och inte endast olika delar av den. Ett samband mellan fysiska
och psykiska aspekter och individen. Hur individen paverkas av arbetsmiljon men dven hur

individen péverkar arbetsmiljon. (Johansson, 2013)

Balansen mellan vara erfarenheter, kunskaper, yrkesskicklighet och arbetets krav,
utmaningar och tempo avgor mycket hur vi mér och kénner for vért arbetsklimat. Ombord
pa ett fartyg varierar detta ofta fran dag till dag. Korta hamntider, pressat tidschema och
krav frén rederier och myndigheter kan 6ka arbetspressen over det som de anstillda dr vana

vid. Detta orsakar ofta utmattning, stress och nervositet.

Varan syner och reaktioner pa arbetet uppstar inte direkt utan utvecklas med tiden, vi har
alla en pdverkan pa arbetsmiljon och vi paverkas alla av arbetsmiljon och en persons sitt
att hantera saker och reagera pa avgors bade av miljon och personens forutsittningar, med

andra ord ett samspel mellan person och milj6. (Agervold, 1999)



2.2 Arbetspress

Vara arbeten ombord varierar for de flesta fran dag till dag. Vissa dagar dr det valdigt hogt
tempo med korta pauser och andra dagar dr det lugnare med mindre stress. Hér vill man
hitta en balans. Men om balansen rubbas for en ldngre period kan kinslor av hopploshet
uppsta. Vi kdnner att vi inte ldngre kan paverka varat arbete utan att arbetet paverkar oss.

Med andra ord sa dverstiger miljons krav individens resurser. (Agervold, 1999)

2.3 Stress

Stress har funnits hos manniskan under hela var tid, en stressreaktion &r kroppens sétt att
hjdlpa oss att overleva. Vid hot eller i pressade situationer skickar hjdrnan ut signaler till
kroppen och vért blod fordelas ut till musklerna i samband med att varat blodtryck och puls
gir upp. En stressad person kan uppleva storre koncentrationsformdga instdlld pa
overlevnad, och sympati och medkédnsla mot andra minskar pd grund av
Overlevnadsinstinkten. Efter att hotet avgors vara utom fara lugnar kroppen ner sig igen
infor ndsta hot. Med andra ord dr en akut stressreaktion till for vér Overlevnad.

(Schenstréom, 2003)

De flesta drabbas av stress och det kan i vissa méngder och tillfdllen vara till fordel for
produktivitet och arbetstempo. Men om stressen pagar i langre perioder kan det leda till
sjukdomar och hélsorisker, den storsta risken och symptomen &r att immunforsvaret sénks
pd grund av stresshormonerna och gor si att man I6per storre risk for att drabbas av
sjukdomar och virus. Langa perioder av stress kan ocksad oka kolesterolhalten vilket 1 sin

tur leder till att individen 16per storre risk for hjért och kirlsjukdomar. (Agervold, 1999)

Andra symptom av ldnga perioder av stress och utmattning kan vara, somnstdrningar,
trotthet, magproblem, ont 1 huvudet, yrsel, hjartklappning, smirta och stelhet i nacke och

axlar. (stressmedicin, 2019)

2.3.1 Negativ Stress

Negativ stress dr stress som pdgar under ldngre perioder, kroppen och hjirnan far inte
tillrackligt med dterhdmtning och vila samt att vara organ arbetar pa hogvarv vilket kan

leda till biverkningar som nimndes i det tidigare kapitlet. (Sjoberg, 2018)

Ombord har olika befattningar olika typer av stress, befdl kan ha press fran rederiet och

organisationen vilket 1 sin tur leder till stress. Matroser och overstyrmin dr ofta stressade
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vid lastnings och lossningsoperationer. Bryggutrustningen kan skapa stress for styrmén

med all dess information och larm. Med andra ord finns det mdnga moment ombord som
skapar stress, och samarbete samt hjdlpsamhet ar viktigt ombord for att inte belasta

enskilda personer for mycket.

Om man tillexempel ser att en nyanstdlld med mindre erfarenhet och resurser kédnner att
arbetspressen blir for hog i1 jamforelse bor en mera erfaren se till att denne far vigledning
och hjélp tills personen kdnner att arbetstempot och pressen minskat i jamforelse med vad

som kan hanteras.

En vanlig stressfaktor pa bryggan &ar det stindiga flodet av information fran
navigationsutrustningen och monitorer. I manga fall blir denna information dverflodig. I
dessa fall bor en individ som kénner sig stressad av informationsflodet, géra upp ett system
dér endast de visentliga informationskéllorna tas i beaktande. Alla fartyg ar olika och en
nyanstdlld bor f4 god végledning och information av de som har spenderat ldngre tid

ombord pa fartyget for att undvika onddig stress pa grund av osdkerhet.

Vid en lastnings/lossningsoperation bor alla inkluderade under operationen vara
informerade om processen. Att ha en klar bild i forhand med hjélp av tillexempel en
lastplan som alla far ta del av kan underlétta f6r gruppen och minska osdkerhet och

stressmoment.

2.3.2 Positiv stress

Stress ér inte alltid ndgot negativt, det finns en sa kallad positiv stress” som uppstar nir vi
stélls infor utmaningar och situationer som vi kénner att vi kan hantera och klara av. Man
blir stimulerad av utmaningen och att man har de resurser och kunskaper som récker till.

Med andra ord sd dr resurserna i samband med kravet fran miljon. (Lindberg, 2019)

I arbetet vill vi inte att det skall vara helt stressfritt, det skulle innebédra ett arbete utan
utmaningar. Utmaningar ar nyttiga och stimulerande for hjarnan i den mangd da vi kdnner
att de inte dr 6vervéldigande. Dérfor ar det viktigt for befél och andra i ledningen att stilla
sina arbetare infor uppgifter de vet personen har erfarenhet och resurser till att klara av.
Tillexempel kan man med en nyanstélld eller nyutbildad sakta 6ka svérighetsgraden pé
uppgifter och med tiden efter att individen anpassat sig och utvecklats kan man ge storre

ansvar.



2.4 Gemenskap

Ombord &r vi begridnsade av fartygets utrymme, man utfor alla sina sysslor ombord och
umgés med sina kollegor under en ldngre tid varierande fran ndgon vecka till flera manader
beroende pad vad man har for kontrakt. Darfor ar det viktigt att gemenskapen fungerar

ombord och att alla adr inkluderade bade under arbetstid och fritid.

Vara relationer har stor betydelse for hur vi mér och vérat vélbefinnande och nagot som vi
varderar hogt, det giller under hela varat liv fran barndomen till vuxenlivet. Ensamhet och
utanforskap har en stor negativ inverkan pa bade psykisk och fysisk hidlsa. Ofrivillig
ensamhet har kopplingar till fysiska hélsorisker som hogre risk for hjart och
kérlsjukdomar, men dven psykiska sd som nedstimdhet och &ngest medans kénsla av
samhorighet har en skyddande effekt. Vara kognitiva formdgor pdverkas ocksd av
ensamhet, en ensam person tar sdmre beslut och minnet kan drabbas pa ett negativt sett.

(Strang, 2014)

Ombord kan det ofta uppsta en saknad av familj, vinner och andra sociala kontakter dar
hemma dérfor dr det viktigt att alla fir en kénsla av samhorighet och gemenskap ombord

pa fartyget.

2.5 Utanforskap

Ett utanforskap uppstir nir en person eller grupp av personer kénner sig uteslutna frén en
gemenskap, att de stdngs ute ur den storre gruppen och inte fir vara med. De finns méinga
typer av utanforskap och i vissa fall kan det Gverga till mobbning. Forskare har kommit
fram till att utanforskap och utfrysning har symptom liknande som inte skiljer sig mycket
fran fysisk skada, socialt utanforskap pdverkar kinslor, kognition och dven fysisk hélsa.
(Weir, 2012) De fysiska skador och besvir som kan uppstad dr brister i somnens kvalitet
och immunsystemet kan fi en nedsatt funktion i jamforelse med individer med starka
sociala band (C. Nathan DeWall, 2011). Vid ett arbete ombord pé ett fartyg forvirras ett
utanforskap av det faktum att personen eller personerna som hamnat i1 utanforskapet ar
tvungna att stanna kvar pa platsen och har inga mdjligheter att soka en annan gemenskap
utanfor fartyget forutom undantag i form av sociala medier och samtal. Men som vi vet &r
dven detta begrinsat pa fartyg beroende pd farvatten och internetuppkoppling samt
tackning. Att dd hamna 1 ett utanforskap ar pd det sdttet varre om det sker pa ett fartyg én

om det skulle ske pa en arbetsplats i land.
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2.6 Utmattning

Utmattning ar ndgot som drabbar alla i storre eller mindre grad, i medicinska termer
betyder det en fysisk och/eller en mental nedséttning. Utmattning &r dven ként under andra
ord som t.ex. utbrdndhet och kan uppsta da man utsétts for langvarig arbetspress. Individer
som stéller hoga krav pé sig sjilv och pa arbetet, 4r mycket engagerade samt har en stark

pliktkénsla dr utsatta for utbrdndhet eller utmattning. (Mehilainen, 2020)

Symtomen till utmattning ar oftast kraftig trétthet 1 langre perioder, cynism och kénsla av
att inte ricka till. Sjdlva kénslan av trotthet forsvinner inte trots vila och somn och det finns
inte en tydlig forklaring bakom tréttheten. Att utmattningen kan leda till att man blir cynisk
betyder att man tappar sitt driv for arbetet och inte ldngre kinner att det har lika stor
betydelse, attityden och instéllningen mot arbetet blir sémre. Bristen av sjdlvkénsla och
kénslor av att man inte racker till leder till att man fir en uppfattning av att man &r sdmre

an de andra arbetstagarna. (Mehilainen, 2020)

2.6.1 Utmattning och somn

Utmattning och sdmnbrist kan ofta tolkas som samma sak och dven om utmattningens
symptom kan likna de vid somnbrist skiljer sig dessa. Somnbrist, som leder till trotthet kan
alltid atgirdas med tillrickligt med somn men detta ar inte fallet vid utmattning dér den
drabbade fortfarande kdnner sig trott trots vila. Dock kan, och &r ofta, somnbrist nigot
som leder till utmattning dd man inte far den méngd eller kvalitet av somn som kravs for

att manniskan skall funktionera normalt. (IMO, 2001)

All sémn har inte samma kvalitet och ger inte de samma aterstillande fordelarna for var
kropp och sinne. For att fylla de krav som kroppen stéller behdver var somn uppfylla vissa
krav, varaktighet, kontinuitet och kvalitet. En person bor fa atminstone 7 till 8 timmar
somn under en 24 timmars period, den mingd som behovs for att producera en kénsla av
att vara utvilad och alert. Vakenhet och prestanda &r direkt kopplade till somn. Otillrdcklig
somn under flera dagar i1 foljd leder till att en individ & mindre alert och

prestationsformégan sanks. (IMO, 2001)

Somnen bor ocksd vara ostord, intervaller av sdmn som sammanlagt blir till sex timmar har
inte samma fordelar som en period av sex timmar kontinuerlig sdémn. Méanniskans sdmn
bor ocksd vara djup, trotthet garanterar inte en bra somn utan en individ bor pdbdrja sin

somn 1 synkronisering med sin biologiska klocka for att garantera kvaliteten pa sin somn.
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Om somnen &dr osynkroniserad med individens biologiska klocka dr det svart att sova

ordentligt. (IMO, 2001)

2.6.2 Utmattning ombord

Utmattning dr ett problem inom manga industrier, speciellt de som sysslar med olika typer
av transport som opererar under 24-timmars dagar inklusive den maritima industrin.
Sjofarten skiljer sig dock ur denna mingd da sjofararen &ar fast i sin arbetsplats, den
genomsnittlige sjofararen spenderar mellan 3 — 6 manader borta fran sin familj och sitt hem
ombord pad ett fartyg som konstant dr i rorelse och utsatt for flera oforutsdgbara
véaderforhdllanden. Ombord finns det inte heller en klar separation mellan rekreation och
arbete. Ytterligare dr besittningen ofta bestadende av ménga olika nationaliteter med olika
bakgrunder som skall arbeta och leva tillsammans under lidngre perioder ombord. Utover
detta &r det &nnu ménga operationsaspekter som kan leda till utmattning s som variationen

av fartygstyper, ldngden av resor, hamn-rotation och hamntider. (IMO, 2001)

3 Tidigare forskning

Jag fann tvd undersokningar som relaterar till denna avhandling, den forsta med titeln
”Seafaring stressors aboard merchant and passenger ships” som publicerades 2009 i
International Journal of Puplic Health. Malet med denna studie var att identifiera
stressfaktorer inom sjofarten ombord handels och passagerarfartyg. Man intervjuade 134
mén som arbetade ombord tyskflaggade fartyg, de fick bedoma stressnivin av 23 olika
stressfaktorer ombord. Resultatet visade vilka faktorer de upplevde att hade storst
stressfaktor, separation frdn familjen (ndmndes 48 géinger), tidspress (30), langa
arbetsdagar (28), hoga temperaturer i arbetsutrymmen (24) och otillrickliga kvalifikationer
av underordnade besittningsmedlemmar (16). (Oldenburg, et al., 2009)

Undersokningen inkluderade dock inte ndgra kvinnor och undersokte fartygens alla

avdelningar, samt att undersokningen utfordes endast pa tyskflaggade fartyg.

Den andra undersokningen jag fann har titeln “stress in seamen and non seamen employed
by the same company” och publicerades i International Maritime Health 2008. I denna
undersokning jidmforde man stressnivaer bland besdttningsmedlemmar ombord franska
fartyg med en kontrollgrupp bestdende av tekniker och ingenjorer tillfalligt ombord
fartygen fOr att utfora servicearbeten. Man anvénde sig av en enkét (Lagners total health

test) for att samla in data for att sedan kunna mita nivdn av psykisk stress bland
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respondenterna, resultatet visade att sjdmédnnen var under en storre niva av stress dn icke-

sjomédnnen. Undersokningen tog inte reda pd vilka faktorer som sjoméinnen fann mest

stressande. (Lodde, et al., 2008)

4 Metodval

Jag anvinde mig av programmet “google forms” for att skapa en enkdtundersdkning
bestdende av 27 fragor som baserar sig pa arbetarskyddsforvaltningens enkdt for
psykosociala belastningsfaktorer (Arbetarskyddets webbtjanst, u.d.), fragorna har jag sedan
anpassat fOr att bdttre passa in pa sjofarten. Enkdten gjordes pa bade svenska och engelska
1 syftet att nd en bredare grupp. I borjan av enkéten innan sjilva fragorna fick deltagarna
fylla i sin befattning (Manskap, Befdl eller Praktikant), Kon (Man eller Kvinna) och
arbetserfarenhet till sjoss med alternativen 1-5 ér, 5-10 &r, 10-20 ar samt 20+ ar. I slutet av
enkéten fick respondenterna frivilligt med egna ord beskriva en eller flera faktorer som de

kanner att orsakar extra mycket pafrestningar inom deras yrke till sjoss.

Jag distribuerade ut enkéten pa flera olika stéillen for att na en storre grupp. Via skolans
mailregister Over studerande och till de jag vet att arbetar till sjoss inom min
bekantskapskrets med meddelandet att de i1 sin tur skulle sprida det vidare till kollegor
ombord pé sina fartyg samt till bekanta inom yrket. Enkéten holls helt anonym for att inte

bryta mot de forskningsetiska principerna.

5 Resultatredovisning

Som bakrundsvariabel utreddes respondenternas befattning, som man kan se vid figur 1

nedan var 58,8% av respondenterna manskap, 39,2% befil och 2% praktikanter.

Befattning / Title

51 responses

L] Mtanns kg Criny
@ Befil/Officer
PraktikantTrainee

Figur 1, Enkdtfraga — Befattningsférdelning
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En annan bakrundsvariabel i undersdkningen var konsfordelningen mellan respondenterna,

som visas i figur 2 nedan ser man att 86,3% av respondenterna var mén och 13,7%

kvinnor.

Kon /! Gender

51 responses

@ Male
@ Female

Figur 2, Enkdtfraga - Kénsfordelning

Den sista bakrundsvariabeln 1 undersdkningen var arbetserfarenheten bland
respondenterna, som visas nedan i figur 3 ser man att 35,3% av respondenterna hade 1-5
ars arbetserfarenhet, 31,4 % 5-10 ar, 19,6% 10-20 ar och 13,7% hade Over 20 ars

arbetserfarenhet.

Arbetserfarenhet till sjdss / Working experience at sea

51 responses

@ 1-5 ariyears
@ 5-10 Aryears
8 10-20 driysars
@ 20+ Ariyears

Figur 3, Enkdtfraga - Arbetserfarenhet

Fraga 1 var for att se om oklarheter i uppgiftsbeskrivningar eller ansvar ar ndgot som ar en
belastning inom arbetet. Vid figur 4 nedan kan man se att majoriteten svarade 3 — Har da
och da belastat. Endast 9,8% av de 51 svarande kénde att de inte belastat alls och 11,8% av
de svarande tyckte att detta ritt ofta var belastande. Ingen av respondenterna kénde att det

mycket ofta har varit belastande.
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Tvé av respondenternas egna kommentarer relaterade till denna frdga och led enligt

foljande:
"Stress och bristfdlliga instruktioner”

"Ofta bytande arbetsuppgifter/ansvarsomrdden / mindre manskap dn vad det krdvs (fyller

dndd safe manning)/ mera ansvar, dnda samma lon”

1. Oklarheter i uppgiftsbeskrivningar eller ansvar / Uncertanties in jobdescriptions or
responsibility.

51 responses

@ 1. Har ints belastat alts/Has not been a
burden at all

@ 2. Har siifian belastalHas rasely bien a
burdan

& 3. Har da och da belastat/Has
sometimes been & burden

@ 4. Har ratl ofta belastatiHas pretty often
bean a burden

@ 5. Har mvycket ofta belastabiHas very o, ..
@ & Galler o mitt arbetefs not include. .

Figur 4, Enkdtfraga 1 — Oklarheter i uppgiftsbeskrivningar eller ansvar

Fraga 2 var for att se om respondenterna fann att orealistiska eller orimliga métt inom
arbetet dr ndgot som dr belastande nedan vid figur 5 ser man att majoriteten (45,1%) tyckte
att det séllan har varit en belastning och 9,8% tyckte att det ritt ofta &r en belastning och

ingen tyckte att det véldigt ofta dr en belastning.

2. Orealistiska eller orimliga métt / Unrealistic or unreasonable expectations Q

51 responses

@ 1. Har inte belasiset alts/Has not bean a
burden at all

@ 2. Har sdillan belastalHas rarely been a
bundien

@ 3. Har dé& och d& belastat/Has
somelimes bean & burdan

@ 4 Har rilt ofta bolastaliHas pradty oftan
bean a burdan

@ 5. Har mycket ofta belastatiHas very o, ..
@ 5. Géller inte mitt arbeteis not include. .

Figur 5. Enkdtfrdaga 2 — Orealistiska eller orimliga mdtt
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Fraga 3 undersokte hur respondenterna kdnde angaende for mycket arbetet i forhallande till

arbetets langd, som man ser vid figur 6 nedan var det ganska jimnt delade svar mellan har
sdllan-, har d& och d4,- samt har ritt ofta belastat. 7,8% tyckte att det inte belastat alls och
endast 3,9% kénde att det mycket ofta har varit belastande.

3. Fér mycket arbete i forhallande till arbetstiden / Too much work in comparison to working
hours.

51 responses

@ 1. Har inte beiastat alls/Has not bean a
burden at all

@ 2. Haf sallan belastal/Has ranely been a
burdan

@ 3. Har da och d& belastat'Has
soimetimes bean & burden

@ 4, Har ratt ofia belastat’Has pretty often
been a burden

@ 5. Har mycket ofta belastatiHas very o
@ B Galler inle melt arbelads nol include

Figur 6. Enkdtfraga 3 — For mycket arbete i forhdllande till arbetstiden

Den fjarde fragan i enkdten undersokte hur pafrestande respondenterna kénde att lang tid
borta frdn vénner och familj var. P4 denna svarade 50 personer, som visas pé figur 7 nedan
ansdg 8% av respondenterna att detta inte belastat alls, 24% kénde att det sdllan belastat,
26% kinde att det d& och da belastat, 22% att det ritt ofta belastat, 16% att det mycket
ofta belastat och slutligen var det 4% av respondenterna som kidnde att denna fraga inte

gillde deras arbete.

4. Lang tid borta fran vanner och familj / Long time away from friends and family.

50 responses

@ 1. Har inle belastal afts/Has nol bean
burden ad afl

@ 2 Har sa3lan belastatHas rarely bean a
busrden

B 3. Har dé och db belastal/Has
sormalimis besn a burdan

@ 4. Har ratt ofta belastat’Has pratty often
been a burden

@ 5. Har mycket ofta belastalHas very o
@ &, Galler inte mitt arbete/s not include.

Figur 7. Enkdtfrdga 4 — Lang tid borta fran vinner och familj
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Enkétfrdga 5 &r relaterad till foregdende frdga 4 och undersoker om brister eller

begransningar i att kontakta vinner och familj &r nidgot som varit belastande. Som visas
nedan vid figur 8 tycker de flesta att det séllan har belastat, 9,8% kinde att det rétt ofta
belastat och lika ménga kénde att det mycket ofta har belastat.

5. Brister | eller begransningar | att kontakta vanner och familj iland / insufficlency or
limitations in contact with friends and family.

51 responses

@ 1. Har inte belastat alls/Has not been a
burden at all

@ 2. Har sallan belasiat/Has :-.irrtl:,- been a
burdan

@ 3. Har da och da belastat’Has
somatines baen a burden

B & Har dilt ofa belastal/Has prelly afen
basn a bunden

@ 5. Har mycket ofta belastal/Has very o..

@ 8. Gillar inte milt arbaleils not Include

Figur 8. Enkdtfraga 5 (docs.google.com 2020)

Enkitfrdga 6 handlade om huruvida respondenterna kidnde angiende arbete utanfor den
egentliga arbetstiden eller dvertid. Detta &r ninting som ofta forekommer inom sjofarten,
man &r tvungen att arbeta vid bland annat hamnanl6pningar, utfora bradskande reparationer
och delta 1 6vningar som dr utanfér den vanliga arbetstiden. Som visas 1 figur 9 nedan ser
man att 9,8% av de 51 respondenterna ansag att det inte belastat alls, 27,5% ansag att det
sdllan belastat, 29,4% (majoriteten) ansdg att det da och d& belastat, rétt s minga (21,6%)
ansdg att det ritt ofta belastat och 11,8% kinde att det mycket ofta har belastat.

Négra av respondenterna beskrev pafrestning enligt foljande:

"Obekvima och langa arbetstider. Standby fore hamnanlép mitt i somnen. Har ofta gett

upphov till dalig somn vilket ger stora pdfrestningar mentalt”

“Daligt med sémn pga ovningar som avbryter langa frivakten”



17

6. Arbete utanfor den egentliga arbetstiden (Svertid) / Work exceeding the actual working
hours (overtime)

51 responses

@ 1. Har inte belastal alls/Has ot been a
burden at all

@ 2. Har sBilan bedastat/Has rarely bean a
burdan

@ 3, Har dd och da belastat/Has
sormatimes besn a burdan

@ 4. Har ratt ofta belpatatHas pratty ofien
been a burden

@ 5. Har myehet ofta belastatiHas very o

@ &. Galler inte métt arbetels not include....

Figur 9. Enkdtfraga 6 — Arbete utanfor den egentliga arbetstiden (6vertid)

Den sjunde fragan 1 enkdten undersokte huruvida respondenterna kénde angdende

oregelbundna arbetstider, skiftarbete eller nattarbete.

Vid figur 10 nedan ser man att majoriteten av respondenterna (31,4%) svarade att det da
och da belastat och nidstan lika manga respondenter (27,5%) Svarade att det mycket ofta

har belastat.
En av respondenterna beskrev problemet enligt f6ljande:

“Mycket skiftande arbetstider resulterar i dalig/obefintlig sémn”

7. Oregelbundna arbetstider, skiftarbete eller nattarbete / Irregular working hours, shift work
or night work.

51 responses

@ 1. Har inte belastat alia/Has not been &
Burdan a1 all

@ 2. Har sd8tan belastal’Has rarely been a
burden

@ 3 Har dé och dé& botastat'Has
sometmes been a burden

@ 4. Har riitt ofta belastat/Mas protty oftan
besn a burden

@ 5. Har mycket ofta belastaliHas very o....

@ & Giller inte mitl arbetefis not includae

Figur 10. Enkitfrdga 7 — Oregelbundna arbetstider, skiftarbete eller nattarbete
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Enkétfrdga 8 undersokte om missforhdllanden, brister eller funktionsstorningar till

arbetsredskap eller arbetsmiljo dr en faktor som har varit belastande ombord. Nedan vid
figur 11 ser man att majoriteten (45,1%) ansag att det séllan har belastat och endast 5,8%
ansag att det mycket ofta har belastat. Har kan man ténka sig att det 4r mera péafrestande
ombord pé dldre fartyg dar maskin, dick och bryggutrustningen borjar bli foraldrad vilket
resulterar 1 att de ofta kranglar och kréver underhéll med kortare mellanrum i jamforelse

med ombord pa ett nyare fartyg.

8. Missfarhallanden, brister eller funktionsstérningar i anslutning till arbetsredskap eller
arbetsmiljé [ Misconduct, deficiency or functional diserders in tools or working environment.

51 responses

@ 1. Har inle belastal alta/Has not bean a
burden at all

@ 2 Har sdllan belastatHas rareéy been a
burgen

& 3. Har da och 24 belastatiHas
somelimes bean & burden

@ 4. Har rati ofta balastatHas pratty often
been a burden

@ 5 Har myckel ofta belastatiHas very o
@ & Galler inte mitt arbetets not include.

Figur 11. Enkdtfraga 8 — Missforhdllanden, brister eller funktionsstorningar i anslutning till arbetsredskap

eller arbetsmiljo

Enkitfraga 9 undersokte om respondenterna kénde att brister eller begrinsningar i
aktiviteter att gora under den lediga tiden ombord &r ndgot som varit belastande. Som man
ser nedan vid figur 12 var det vildigt jamnt delat mellan svaren, majoriteten (29,4%)

svarade att det sdllan har belastat.

9. Brister eller begransningar i aktiviteter att géra under den lediga tiden ombaord / Lack of
recreational activities to do during free time.

51 responses

@ 1. Har inte belastal ais/Has not been a
burdmn ad all

@ 2 Har silian belastat’Has rarely bean a
burden

0 3, Har da och da belastal/Has
somalimis bean a burden

@ 4. Har ratt ofta belastat!Has pratty ofien
been & burden

@ 5. Har mycket ofta belastaliHas very o,
@ & Galler inte mitt arbatelis not include.

Figur 12. Enkdtfraga 9 — Brister eller begrdnsningar i aktiviteter att géra under den lediga tiden ombord
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Fraga 10 undersokte huruvida respondenterna upplevde att fartygets buller, vibrationer och

oljud har varit belastande, som man ser nedan vid figur 13 var det en nigorlunda jimn
fordelning mellan svaren, men flera 4n de som tyckte att det inte alls har varit belastande

(17,6%) tyckte att det rétt ofta (11,8%) och mycket ofta har varit belastande (11,8%).

10, Fartygets buller, vibrationer och oljud / Moise, vibrations from the ship

51 responses

@ 1. Har e belastat alls'Has not been a
burder: at all

@ 2. Har sallan belastatHas rarely been a
burdan

@ 3. Har da och d4& belastat'Has
sometimes bean & burden

@ 4. Har st ofla belastatias pretty often
baan a burden

@ 5. Har myckel ofta belastatHas very o

@ 6. Galler inte mitl arbete/s not include. ..

Figur 13. Enkdtfrdaga 10 — Fartygets buller, vibrationer och oljud

Fraga 11 undersokte huruvida respondenterna kénde att fartygets rorelser har varit nanting
som belastat under deras tid till sj6ss. Som man ser nedan vid figur 14 svarade 13,7% att
det inte alls har belastat, 31,4% att det sdllan har belastat, majoriteten pa 33,3% att det da
och dé belastat, 15,7% att det ritt ofta belastat och 5,9% att det mycket ofta har belastat.

1. Fartygets rorelser (kraftig sjidgéng) / The movement of the ship (heavy seas)

51 responses

@ 1. Har inte belastat alts/Has not been a
busrden at all

@ 2 Har sdillan belastalt'Has rarely been a
Burden

@ 3. Har da och da belastat’'Has
sometimes been & burden

@ 4. Har rishl ofta belastat/Has prefly often
bosn a burden

@ 5. Har mycket ofta belastatiHas vary o, .
@ & Gédlor inte mifl arbates not include

Figur 14. Enkdtfraga 11 — Fartygets rorelser (kraftig sjogang)
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Fraga 12 i enkédtundersdkningen undersokte hur belastande respondenterna kénde att brist i

variation eller enformigt arbete var. Nedan vid figur 15 ser man att 7,8% svarade att det
inte har belastat alls och lika manga kinde att det mycket ofta har belastat, majoriteten

(35,3%) kénde att det da och da har belastat.

12. Bristande variation, enformigt arbete / Lack in variation, monotonous work

51 responges

@ 1. Har inte belastat alleHas not bean &
burden at all

@ 2 Har sallan belastat/Has ranly been a
burdan

@ 3. Har da och da belastatHas
somatimes been a burdan

@ & Har ritt ofta belastatMas protty oflen
been a bunden

@ 5 Har mycket ofts balastatiHas very o...
@ 6. Galler inte mill arbeledls nof includa, .,

Figur 15. Enkdtfrdga 12 — Bristande variation, enformigt arbete

Fraga 13 undersokte huruvida belastande respondenterna kinde att for stor information
eller okontrollerat informationsfléde var inom deras yrke. Som visas nedan vid figur 16
svarade Over hélften av respondenterna att det séllan har belastat. 11,8% kénde att det inte
alls belastat och lika ménga att det ritt ofta har belastat. 17,6% svarade att det d4 och da
belastat och endast 5,9% kénde att det mycket ofta har belastat.

13. For stor information eller okontrollerat informationsfiode (t.ex. bryggutrustning,
monitorer, alarm ete.) f Too much information or uncontrollable flow of information (ex,
Eridge equipment, monitors, alarms ete.)

571 responses

@ 1. Har inte belastat aitaiHas not been a
Burden al al

@ 2 Har sallan belastat'Has rarsty been a
brden

@ 3. Har da och ¢ belastatiHas
somatimes bean a burden

@ 4. Har rati ofta belastat/Has pretty often
been @ burden

@ 5 Har mycket ofta belastabHas very o..

@ & Gafler inte min arbetels not include. ..

Figur 16. Enkdtfraga 13 — For stor information eller okontrollerat informationsflode
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Fraga 14 i enkiten undersokte huruvida respondenterna kédnde att flera uppgifter samtidigt

ar ndgot som &r belastande inom yrket. Som visas nedan vid figur 17 svarade 3,9% att det
inte alls belastat, majoriteten pd 37,3% att det sdllan belastat, 29,4% att det dd och da
belastat 23,5% att det ritt ofta belastat och slutligen tyckte 5,9% att det mycket ofta har
belastat.

14. Flera uppagifter samtidigt f Many tasks at the same time

51 responses

@ 1. Har inte belastat alis/Has nol been a
burden af afl

@ 2 Har salian belastatHas rarely Deen &
burden

@ 1. Har da och da belastat’'Has
somatimes been & burdan

@ 4 Har rifl ofta belastatHas pretty often
peren @ burden

@ & Harmycket ofta belastatMes very o...
@ & Gadler inle mitl arbatets ot include. .

Figur 17. Enkdtfrdga 14 — Flera uppgifter samtidigt

Fraga 15 undersokte huruvida respondenterna kinde att stindiga avbrott i arbetet var
belastande. Som visas nedan vid figur 18 svarade majoriteten att det sdllan har belastat.

5,9% kénde att det inte belastat alls och lika ménga kinde att det mycket ofta har belastat.

15. Standiga avbrott | arbetet / Continuous interruptions in the work

51 responses

@ 1. Har inte balastat alls/Has not been a
burden &t all

@ 2. Har sdllan betastal/Has rarely been a
burden

& 3. Har d& och da belastatHas
somatimes been 8 burden

@ 4. Har ratt ofta beiastal/Has pretty aflen
been a burden

@ 5. Har myckst ofta balastatiHas very o...

@ & Galler inte rmdtt arbeteldls nof include..,

Figur 18. Enkditfrdga 15 — Stindiga avbrott i arbetet
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Fraga 16 undersokte om korta hamntider var ndgot som respondenterna kénde att ar

belastande, som visas nedan vid figur 19 svarade majoriteten att det da och da varit
belastande. Endast 1,9% av respondenterna ansag att det inte ar belastande alls och 11,8%
av respondenterna kéinde att det mycket ofta varit belastande. Har ar det som allt annat stor

skillnad pé fartyg och fartygstyper.

Bland respondenternas egna kommentarer hade en uttryckt sig enligt foljande angiende

problemet:

“"Hogt tempo pga. Kort resa och korta hamnuppehdll. Svart att varva ner ndr man gdr pd
frivakt. Somnen blir vdildigt kort, fore man ska pa jobb igen, pga. Korta frivakter. Arbete
bade natt och dag, hem- och arbetsrytm dr konstant rubbad eftersom vi arbetar vecka-
vecka. 2 veckor- 2 veckor dr mycket bdttre for en bra dygnsrytm, sa den hinner

stabiliseras”

14, Korta hamntider / Short harbor times

31 responses

@ 1. Har inte belastat alls™Mas not been a
burden at ail

@ 2, Har slillan belastaliHas rarely been a
burden

@ 3. Har da och da belastatHas
sometimes been a burden

@ 4. Har ratt ofta belastatiHas pretly oftan
besn & burden

@ 5. Har mycket ofta belastat/Has very o...

@ ©. Galler inte mitl arbetedis nod includa. .

Figur 19. Enkdtfrdga 16 — Korta hamntider
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Fraga 17 undersokte huruvida respondenterna kidnde att stress under lastning eller lossning

varit en faktor som har skapat belastningar. Som visas nedan vid figur 20 svarade endast
1,9% av respondenterna att det inte belastat alls och 17,6% av respondenterna svarade att
det mycket ofta har varit belastande. Majoriteten var delade mellan har d& och da,- och har

ratt ofta varit belastande.

17. Stress under lastning / lossning

51 responses

@ 1. Har me belastat alleHas not been a
burder al all

@ 2. Har sallan belasiai/Has ramly bean a
burdan

@ 3. Har d& och da belastatHas
sometimes been a burden

@ 4. Har rdit ofla belastat/Mas pretty oftan
bean a borden

@ 5. Har mycket ofte belastat/iHas very o....
@ 6. Galler inte mili arteleds not ncluda,,

Figur 20. Enkdtfraga 17 — Stress under lastning/lossning

Fraga 18 var for att undersdka huruvida respondenterna kénde att utmanande eller svara
situationer under samarbete med hamnpersonal/stuvare var ndgot som de kénde att har
varit belastande under deras karridr till sjoss. Som visas nedan vid figur 21anség 7,8% att
det inte har belastat alls, majoriteten pa 37,3% ansag att det séllan har belastat, 27,5%
ansag att det da och dé har belastat, 11,8% att det rétt ofta har belastat, 5,8% att det mycket

ofta har belastat och slutligen ansig 9,8% att det inte géllde deras arbete.

18. Utmanande eller svara situationer under samarbete med hamnpersonal/stuvare /
Challenging or difficult situations in cooperation with dock workers/stevedores

51 responses

@ 1. Harinte belastat alts/Has not besn a
buprden al all

@ Z Har sallan belastatHas rarely been a
burden

@ 3. Har da ach di belastal'Has
somalimes bean a burden

@ 4. Har r&ti ofta belastat’Has pretty often
been a burden

@ 5. Har myckel ofta belastabHas very o

@ & Galler inte mitt arbata/ts not include. ..

Figur 21. Enkdtfraga 18 — Utmanande eller svdra situationer under samarbete med hamnpersonal/stuvare
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Fraga 19 undersokte ifall respondenterna hade upplevt belastningar pa grund av hot om

vald i anslutning till arbetet fran kollegor, passagerare eller hamnarbetare. Som visas nedan
vid figur 22 svarade majoriteten pd 41,2% att det inte har belastat alls, 39,2% att det séllan
har belastat, 15,7% att det da och da har belastat, 1,9% av respondenterna ansag att det ratt

ofta har belastat och 1,9% av respondenterna ansag att det mycket ofta har belastat.

19. Hot om vald i anslutning till arbetet (fran kollegor, passagerare eller hamnarbetare) /
Threats of violence in connection to work{from coworkers, passengers or stevedores)

51 responses

@ 1. Har inte belastat alls™as not been a
burden at all

@ 2. Har sallan belastatHas rarely bean &
Burden

¥ 3, Har da och da belasialMas

somatimes bean a burdan

@ 4. Har ratt ofta belastatHas pretly often
een @ burden

@ 5 Har myckel ofta belastat/Has very o

@ 5 Géller inte mitl arbetedls not mcluda....

Figur 22. Enkdtfrdga 19 — Hot om vald i anslutning till arbetet

Fraga 20 i enkéten var for att undersoka om problem i samarbetet och interaktionen mellan
arbetstagarna 1 respondenternas avdelning dr ndgot som har varit belastande. Som visas
nedan vid figur 23 svarade 9,8% att de inte har belastat alls, majoriteten pa 52,9% svarade
att det sillan har belastat, 29,4% att det da och da har belastat, 5,8% att det ritt ofta har

belastat och slutligen 1,9% att det mycket ofta har belastat.
En av respondenterna uttryckte sig enligt f6ljande angdende problemet:

“Det svdraste dr att balansera flera olika mdnniskor ddr vissa dr arbetsmyror och andra

latmaskar. Ndr folk inte gor sitt jobb och kastar over det pa andra”
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20. Problern | samarbetet och interaktionen mellan arbetstagarna i din avdelning / Problems
in cooperation and interaction with the workers in your department

51 responses

@ 1. Har inte belastal allsHas not bean a
burden at all

@ 2. Har sallan belastat/Has rarely been a
Burdan

@ E. Har da och da belastatHas
sometimes been a burdan

@ 4. Har it ofta belastatiHas prefty offen
barzn i@ burden

@ 5. Har mycket ofta belastatiHas vary o...

@ & Galler inte milt arbetells nod include, .,

Figur 23. Enkdtfrdga 20 — Problem i samarbetet och interaktionen mellan arbetstagarna i din avdelning

Fraga 21 undersokte huruvida respondenterna kédnde att problem i samarbetet och
interaktionerna mellan avdelningarna &r ndgot som varit belastande. Som visas nedan vid
figur 24 svarade 5,9% att det inte har belastat alls, majoriteten pa 41,2% att det sillan
belastat, 39,2% att det da och da har belastat, 11,8% att det ratt ofta har belastat och

slutligen var det en respondent som ansag att det mycket ofta har belastat.

21. Problem | samarbetet och interaktionerna mellan avdelningarna (t.ex mellan dick- och
maskinavdelningen) / Problems in cooperation between the departments (ex. between deck-
and engindepartment)

51 responses

@ 1. Har inte belastal sis/Has nol been a
burden al ail

@ 2. Har s3llan belastal/Has rarely been a
burden

@ 3. Har da och da betastatHas
somelimes boen a burden

@ 4. Har ratt ofta belestat/Has pretty ofien
bean a burden

@ 5. Har mycket ofta belastatiHas very o

@ &. Galler inta mitt arbatedls not includa....

Figur 24. Enkdtfrdga 21 — Problem i samarbetet och interaktionerna mellan avdelningarna

Fraga 22 undersokte huruvida respondenterna kinde att samarbetet och interaktionen med
befilet/avdelningschefen (batsman, Overstyrman, befdlhavaren) ar nagot som varit
belastande. Som visas nedan vid figur 25 svarade 9,8% att det inte belastat alls, majoriteten
pa 45,1% att det sillan belastat, 39,2% att det d& och da belastat, en respondent svarade att
det rétt ofta har belastat och 3,9% svarade att det mycket ofta har belastat.
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22, Problem i samarbetet och interaktionen med befalet/avdelningschefen{Batsman,
dverstyrman, befilhavaren) / Problems in cooperation with the command/head of
department (Bosun, chief officer, captain}

51 responges

@ 1. Har inte belastal alls'Has not been a
burdan at all

@ 2. Har sallan balasiat’Has rarely been a
burden

@ 3. Har dé och da belastatMas
gomatimas been 8 burden

@ 4. Har rift ofta belasiatHas pratly often
been a bunden

@ 5. Har myckel ofta belastabiHas very o,
@ 6. Galler inta mitt arbetells not include. ..

Figur 25. Enkdtfrdga 22 — Problem i samarbetet och interaktionen med befdlet/avdelningschefen

Fraga 23 var for att undersoka om for lite stdd frdn avdelningschefen i att utfora arbetet
(batsman, overstyrman eller kapten) &r ndgot som har belastat. Som visas nedan vid figur
26 svarade 19,6% att det inte belastat alls, 41,2% att det sdllan belastat, 29,4% att det da
och dé belastat, 1,9% att det rétt ofta belastat, 5,9% svarade att det mycket ofta har belastat

och 2% av respondenterna svarade att det inte géllde deras arbete.
En av respondenterna uttryckte sig enligt féljande angdende problemet:

"Oklara besked, brist pd stod fran chef, sena besked om vissa jobb som ska goras snabbt”.

23, For lite stod av avdelningschefen i att utfora arbetet (Batsman, dverstyrman eller kapten) /
Lack in support from head of department to execute your work

51 responses

® 1, Har inte belastal allsiHas not been a
burden al all

@ 2. Har siflan belastat'Has raraly bean g
burdan

@ 3. Har da och di belastalHas
somatimes been a burden

@ 4, Har ratt ofta balastat’Has prefty often
been & burdan

@ 5. Har mycket ofta belasiat/Has very o, ,,
@ B. Galler into mitl arbatedls nol include, .,

Figur 26. Enkdtfraga 23 — For lite stod av avdelningschefen i att utfora arbetet
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Fraga 24 wundersokte huruvida respondenterna kinde att trakasserier eller annat

aterkommande osakligt bemotande i arbetsgemenskapen dr nanting som varit belastande.
Som visas nedan vid figur 27 svarade 29,4% att det inte belastat alls, majoriteten pa 39,2%
svarade att det sillan varit belastande, 23,5% att det dd och da varit belastande, 3,9%
svarade att det rétt ofta varit belastande och en respondent eller 1,9% svarade att det

mycket ofta varit belastande.

24. Trakasserier eller annat dterkommande osakligt bematande i min arbetsgemenskap /
Harassrmant or other unreasonable treatment in my working community

51 responses

@ 1. Har inte belasiat alls/Has nol been a
buarden al all

@ 2. Har sdllan belastaiHas raraly baen a
burdan

@ 3. Har d& och dé belastat'Has
somebimes been & burden

@ 4 Har ratt ofta belastat™as protly often
been a burden

@ 5. Har myckat ofta belestatiMss very o...

@ 6. Galler inte mitt arbatels not includa.

Figur 27. Enkdtfraga 24 — Trakasserier eller annat dterkommande osakligt bemétande i min

arbetsgemenskap

Fraga 25 undersokte om diskriminerande bemdtande pé grund av alder, hélsa, ursprung
asikt eller liknande personliga egenskaper dr ndgot som varit belastande inom yrket till
sjoss. Har svarade majoriteten pa 35,3% att det inte alls har belastat och 29,4% att det
sillan belastat, 23,5% att det da och da har belastat, 5,9% att det ritt ofta har varit

belastande och lika manga svarade att det mycket ofta varit belastande.

25. Diskriminerande bemotande pa grund av alder, halsa, ursprung, asikt eller liknande
personliga egenskaper / Discriminatory treatment because of age, health, origin or similar
personal traits

a1 responses

@ 1. Har inte belastat sits/Has not been a
burden a1 2l

@ 2. Har siiflan belastat/Has rarely bean a
basrden

@ 3. Har dé och dé& betastat'Has
sometmes bean a burden

@ 4. Har rall ofta betastatHas protty olten
been a burden

@ 5. Har myckst ofta belastaliHas very o...
@ 6 Giller inte mitl arbobe/is not include

Figur 28. Enkdtfraga 25 — Diskriminerande bemdtande
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Fraga 26, den sista frdgan i1 enkédtundersdkningen undersokte ifall respondenternas arbete

till sjoss orsakat en sddan belastning som forsdmrar derass fysiska eller mentala hélsa. Som
visas nedan vid figur 29 svarade 15,7% att det inte alls orsakat, 27,5% att det séllan
orsakat, majoriteten pd 37,3% att det dd och dé orsakat, 17,6% att det ritt ofta belastat och

slutligen svarade 1,9% eller en respondent att det mycket ofta orsakat.

24, Orsakar ditt arbete till sj6ss sddan belastning som forsadmrar din fysiska eller mentala
halsa? / |s your work at sea causing such a strain that it deteriorates your physical or mental
health?

51 responses

@ 1. Inte slls/MNot &l all

@ 2. Sallan/Rarely

® 3. D& och diéSomatimas
@ 4. Rat ofla/Pretty often
@ 5. Mycket oftaary often

Figur 29. Enkdtfraga 26 — Orsakar ditt arbete till sjoss sadan belastning som forsdmrar din fysiska eller

mentala hiilsa?

5.1 Konsskillnaden bland svaren

I min undersokning var endast 6 av 51 respondenter kvinnor vilket gjorde det svart att gora
ndgon rittvis jamforelse. I stort sdtt hade kvinnorna och minnen svarat likadant pé
enkédtens fragor. Jag hittade dock nagra frigor som stack ut ur méngden vilket

demonstreras i diagrammet nedan.

Diagramrubrik

3,5

2
1
0
0
4 20 24 25 26

B Kvinnor B Man

LN U W

W
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Diagrammets x-axel visar frdgan och y-axeln svaren (1: Har inte belastat alls — 5: Har

mycket ofta belastat)

Fraga 4: lang tid borta fran vanner och familj

Fraga 20: problem i samarbetet och interaktionen mellan arbetstagarna i din avdelning
Fraga 24: trakasserier eller annat dterkommande osakligt bemotande i din arbetsgemenskap

Fraga 25: diskriminerande bemoétande pa grund av élder, hilsa, ursprung, &sikt eller

liknande personliga egenskaper

Fraga 26: orsakar ditt arbete till sjoss sddan belastning som forsdmrar din fysiska eller

mentala hilsa?

Konsskillnader framkom i svaren speciellt vid dessa fragor som demonstreras i
diagrammet, vid friga 4 géllande lang tid borta frdn vénner och familj svarade kvinnorna i
genomsnitt 2,25 vilket dr en aning dver “har sédllan belastat”. Medans midnnen ansdg det
som mera belastande med ett genomsnittligt svar pa 3,25 som &r en bit dver "har da och dé

belastat”.

Vid fraga 20 som undersokte ifall problem i samarbetet och interaktionen mellan
arbetstagarna i respondenternas avdelning har upplevts som belastande hade kvinnorna ett
genomsnittligt svar pd 3,33 och ménnen ansdg det som mindre belastande med ett

genomsnittligt svar pa 2,42.

Fraga 24 undersokte ifall trakasserier eller annat aterkommande osakligt bemdtande i
arbetsgemenskapen var ndgot som respondenterna upplevde som belastande, dér hade
kvinnorna ett genomsnittligt svar pa 3,16 som visar en hogre upplevd belastningsgrad &n

minnens svar pa 1,92,

Och slutligen var det dven en konsskillnad vid den sista fragan 26 som undersokte ifall
artbetet till sjoss orsakat sddan belastning att det forsdmrat den fysiska eller mentala
hélsan, dir hade kvinnorna ett genomsnittligt svar pd 3,0 som dr en hogre 4n méannens

genomsnittliga svar pé 2,24.
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5.2 Undersokningens tillforlitlighet
Jag hade oOnskat ett storre antal respondenter i denna undersokning for att kunna fa en
rattvisare bild, tillexempel kan inte jamforelsen mellan méin och kvinnor tas som en réttvis

jamforelse med tanke pa miangden kvinnor (6) i forhallande till mén (45).

Med tanke pa metoden som anvindes for att distribuera enkdten begrinsas respondenterna
till en viss grupp, ett battre metodval hade varit att forsoka né flera grupper utanfor

Finland.

6 Diskussion

Svaren i enkéten var i stort sétt jimnt fordelade mellan de olika svarsalternativen, dock var
det nagra resultat som stod ut ur méngden. Dessa tinkte jag ta upp och diskutera lite

narmare.

6.1 Vinner och familj

Vid enkitfrdga fyra som undersokte ifall l&ng tid borta fran vénner och familj var nagot
som uppfattades som belastande hade 22% svarat att det ritt ofta dr belastande och 16% att

det mycket ofta ir belastande.

Lang tid borta fran vanner och familj

N

[Eny

1-5ar 10+

Diagrammet visar en jimforelse mellan de respondenter som hade en arbetserfarenhet
bestaende av 1 — 5 &r till sjoss (19 respondenter) och de som hade dver tio ars erfarenhet
(16 respondenter), dir y-axeln representerar respondenternas upplevda belastningsgrad 1

den gillande frigan (Har inte alls belastat — Har mycket ofta belastat)
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Resultatet visar att det inte dr ndgon markant skillnad i de tva gruppernas svar dir de med 1

— 5 ars erfarenhets genomsnittliga svar var 3 (har dd och dé belastat) och de med over tio
ars erfarenhets genomsnittliga svar 3,25 vilket pekar pé att de i den gruppen med langre
arbetserfarenhet upplever det en aning mera belastande att vara ldngre tider borta frdn

vanner och familj.

Detta kan bero pa att de med ldngre erfarenhet har redan bildat familjer dir hemma och kan
uppleva tiden borta fran dem belastande till skillnad fran de yngre respondenterna. Att
belastningsgraden dndd upplevdes ndgorlunda lika mellan de tva grupperna kan bero pa att
man i yngre alder ofta har en bredare vianskapskrets och ett storre umgéinge dir hemma.
Arbetserfarenheten talar inte om aldern pd respondenterna men i de flesta fall & de som

har en lagre arbetserfarenhet dven de som hor till den yngre gruppen.

6.2 Kontakt

Ett annat resultat som ocksa relaterar till den foregdende ndmnda frdgan ar brister i eller
begransningar i att kontakta vénner och familj iland, dér visade resultatet att de flesta som
deltog 1 undersokningen inte upplevt det som ndgot belastande. 25,5% svarade att det inte
alls har belastat, 29,4% svarade att det sdllan har belastat, 9,8% svarade att det ratt ofta har
belastat och 9,8% att det mycket ofta har belastat.

Detta pekar pa att majoriteten av respondenterna i1 undersokningen upplever att
mojligheterna till att kontakta vinner och familj &r goda. Detta beror givetvis pa vilken typ
av fartyg och framfor allt vilka farvatten man befinner sig pa, hade till exempel denna
studie riktat in sig pa langfart och oceangiende fartyg misstinker jag att svaren pa

enkétfragan hade sett annorlunda ut.

6.3 Obekvima arbetstider

Oregelbundna arbetstider, skiftarbete eller nattarbete &r en faktor som de flesta
respondenter har upplevt som mycket belastande (27,5%) och endast 7,8% upplevde att det

inte alls har belastat.

Natt och skiftarbete &r nagot som finns i stort sitt ombord pa alla fartyg, sa ldnge fartyget
ar till sjoss dr alltid en del av beséttningen aktiv och dven under tiden som fartyget &r i
hamn. Att rubba kroppens naturliga dygnsrytm kan vara pafrestande och minniskans

kroppstemperatur samt hormonproduktion &r hogre under dagen i jimforelse med natten
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samt att sova under dagens ljusa timmar &r svdrare dn under nattetid. (Sjofartens

Arbetsmiljondmnd, 2008)

6.4 Lastning och lossning

Vid frdgan angéende stress under lastning/lossning hade 17,6% av respondenterna svarat
att det mycket ofta dr belastande, 25,5% att det rétt ofta har varit belastande och endast 2%

ansdg att det inte alls har varit belastande.

Att det &r stressigt under lastning och lossning dr vanligt nédr hastiga beslut maste tas,
stindiga buller och oljud runtomkring samt att flera saker ar i rorelse samtidigt. Att vara
stressad och oroad fore sjélva lastnings-, och lossningsoperationen é&r inte heller en
ovanlighet. For att minska denna press och belastning bland beséttningen ar det viktigt att

alla vet sina uppgifter och att en klar plan finns tillgénglig f6r de involverade.

6.5 Hamntider

Denna friaga relaterar till den foregdende och det ar fragan som undersokte ifall korta
hamntider &r ndgot som upplevs som belastande, dir 11,8% hade svarat Mycket ofta,
21,6% ritt ofta och endast 3% ansédg att det inte alls varit en belastande faktor. Kortare
hamntider bidrar till en mer stressfylld lastnings och lossnings operation, ddr man snabbt

behdver fa av en last for att sedan snabbt f& ombord en last.

7 Slutsats

Det var intressant att se de olika resultaten bland svaren, de fragor dir svaren pekade pé en
storre belastningsgrad dr kdnda for att vara moment inom sjofartsyrket som skapar en
psykisk pafrestning bland sjomin s& som lastning/lossning och tid borta fran vénner och
familj. Vid fradgor angdende diskriminering pd arbetsplatsen ansdg majoriteten av
respondenterna (35,3%) att det inte alls har belastat och 29,4% att det séllan har belastat
vilket pekar mot en positiv arbetsmiljo och ett gott bemotande ombord. Men det fanns dven
en stor mangd som ansag att det d& och da belastat (23,5%) samt att 5,9% svarade att det
ritt ofta belastat och lika manga att det mycket ofta belastat vilket betyder att det

forekommer.
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Majoriteten (37,3%) av de svarade ansag att deras arbete till sjoss da och da orsakat sddan

belastning att det forsdmrat deras fysiska och mentala hilsa, dessa siffror skulle vara
intressanta att jimfora med diverse arbeten iland och d@ven mellan olika fartygstyper med

dess olika besittningsantal.

Resultatet 1 unders6kningen pekar mot att samarbetet och interaktionen bland
besittningsmedlemmarna inte skapar en lika stor konflikt och psykisk péfrestning i
jamforelse med faktorer som handlar om fartygets operativa péfrestningar (hamntider,
lastning/lossning, arbetstider) vilket sdger att gemenskapen och samarbetet i stort sétt

upplevs som positiv ombord.

8 Kritisk granskning

Detta arbete gick ut for att kartlagga psykiska belastningar bland sjoméan som arbetar inom
dickavdelningen ombord pa fartyg. Sjédlva distributionen av enkiten gjordes genom att
distribueras till skolans mailregister med meddelandet att endast de som arbetar eller
praktiserar inom den ndmnda avdelningen skulle std som svarande. En del av
distributionen gjordes dven inom min bekantskapskrets till de av min bekanta som jag vet
att arbetar inom den ndmnda avdelningen med meddelandet att de i sin tur skulle
distribuera den vidare till sina bekanta inom samma avdelning. P4 grund av denna metod ar
inte de svarande en utvald eller kontrollerad grupp och det finns inte négra garantier pé att
alla svarande just tillhérde den utvalda gruppen utan detta dr ett antagande. Dock kénns det
orimligt att ndgon svarande utanfor den avsedda gruppen skulle ha tagit sig tiden att svara

pé enkditens fragor

Enkéten hade 51 anonyma respondenter och endast bakrundsvariablerna kunde ge en bild
av vilken typ av respondenter som ingick i undersékningen, det vill sidga att jag visste
respondenternas kon, arbetserfarenhet och position inom arbetet. Nationalitet, dlder eller
fartygstyp framgar inte bland respondenterna. Gillande konsskillnaden bland svaren sé
bestod endast 12% av respondenterna av kvinnor, vilket gor jamforelsen en aning
missvisande. Ett storre antal kvinnor bland respondenterna hade kréavts for att battre kunnat

gora en mera rattvisande jimforelse mellan konen.
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Enkét

Undersokning av den psykosociala arbetsmiljon
till sjoss, dackavdelningen/Survey of psychosocial
working environment at sea, deck department.

Syftet med denna undersikning &r att mita de belastningar i vart arbete till sjiss som kan paverka 0ss pa ett
negativt satt och pa vilken skala,

Undersdkningen genomfors bédde pa svenska och engelska fir att nd en bredare grupp ach tar mellan 5-10
minuter att genomfbra. Understkningen bestdr av 27 frdgor med alternativen 1-5 (har inte belastat alls - har
mycket ofta belastat) med eft sjétte alternativ (géller inte mitt arbete). Vid den sista fragan kan du vilja att med
egna ord beskriva en faktor som du kdnner att belastar dig som inte har inkluderats | undersdkningen.

Deltagarna i undersdkningen dr helt anonyma och resultatet kommer att inkluderas | mitt slutarbete vid Aboa
Mare.

/Elias Jensen

The purpose of this survey is to measure witch factors in our work at sea that affect us in a negative way and at
what scale,

The survey is conducted in both Swedish and English to reach a broader response and will take about 5-10
minutes to complete. The survey includes 28 questions and the options are 1-5 (not at all - very often) with a 6th
option (Is not included in my work). In the last question you can choose to write with your own words a
factor/factors that is not included in the survay, that you feel affects you in a bad way.

The participants will be completely anonymous and the results will be included in my final thesis at Aboa Mare

JEliasJensen



Befattning / Title
Mannskap/Crew
Befil/Officer

Praktikant/Trainee

Kon f Gender

Male

Female

Arbetserfarenhet till sjioss / Working experience at sea
1-5 dr/fyears
510 arfyears
10-20 &r/years

20+ ar/years



1. Oklarheter i uppagiftsbeskrivningar eller ansvar / Uncertanties in jobdescriptions or responsibility.

! 1. Har inte belastat alis/Has not been a burden at all

| 2. Har sdllan belastat/Has rarely been a burden
3. Har dé och dé belastat/Has sometimes been a burden
4. Har rétt ofta belastat/Has pretty often been a burden
3. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/ls not included in my wark

2. Orealistiska eller orimliga matt / Unreaiistic or unreasonable expectations
1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all
2. Har sillan belastat/Has rarely been a burden
3. Har da och da belastat/Has sometimes been a burden
| 4. Har ritt ofta befastat/Has preity often been a burden
I 5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galier inte mitt arbete/ls not included in my work



3. Fér mycket arbete i forhallande till arbetstiden / Too much work in comparison to working hours.

1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all

2. Har sillan belastat/Has rarely been a burden

3. Har d4 och d4 belastat/Has sometimes baen a burden
4, Har ratt ofta belastat/Has pretty often been a burden
5. Har mycket ofta belastat/Has very ofien been a burden

6. Galler inte mitt arbete/ls not included in my work

4. Lang tid borta frén vBnner och familj / Long time away from friends and family.
1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all
2. Har séllan belastat/Has rarely been a burden
3. Har da och da belastat/Has sometimes been a burden
4, Har ratt ofta belastat/Has pretty often been a burden
5. Har mycket ofta balastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/1s not included in my work

5. Brister i eller begransningar i att kentakta vanner och familj iland / insufficiency or limitations in
contact with friends and family.

1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all

2. Har salian belastat/Has rarely been a burden

3, Har da och da belastat/Has sometimes been a burden
4. Har ratt ofta belastat/Has pretty often been a burden
§. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Géller inte mitt arbete/Is not included in my work



&.  Arbete utanfér den egentliga arbetstiden (Gvertid) / Work exceeding the actual werking hours
{overtime)

1. Har Inte belastat alls/Has not been a burden at all

2. Har sallan belastat/Has rarely been a burden

3. Har da cch da belastat/Has sometimes been a burden
4. Har ratt ofta belastat/Has pretty often been a burden
5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/ls not included in my work

7. Oregelbundna arbetstider, skiftarbete eller nattarbete / Irregular working hours, shift work or night
work.

1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all

2. Har sallan belastat/Has rarely been a burden

3. Har dé och dé belastat/Has sometimes been a burden
4. Har ratt ofta belastat/Has pretty often beean a burden
5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Giller Inte mitt arbete/ls not included in my work

8. Missférhallanden, brister eller funktionsstdrningar | anslutning till arbetsredskap eller arbetsmiljd
! Misconduct, deficiency or functional disorders in tools or working environment.

1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all

2. Har séllan belastat/Has rarely been a burden

3. Har dé och dé belastat/Has sometimes been a burden
4. Har riitt ofta belastat/Has pretty often bean a burden

5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/ls not included in my work



2.

Brister eller begransningar i aktiviteter att gora under den lediga tiden ombord / Lack of

recreational activities to do during free time.

10.

1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all

2. Har sidllan belastat/Has rarely been a burden

3. Har da och da belastat/Has sometimes been a burden
4. Har rdtt ofta belastat/Has pretty often been a burden
5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/ls not iIncluded in my work

Fartygets buller, vibrationer och oljud / Noise, vibrations from the ship

1. Har inte belastat atis/Has not been a burden at all

2. Har séllan belastat/Has rarely been a burden

3. Har dé och dé belastat/Has sometimes been a burden
4. Har rétt ofta belastat/Has pretty often been a burden

5. Har mycket ofta belastat/Has very often been & burden

6. Galler inte mitt arbete/|s not Included In my work



11. Fartygets rérelser (kraftig sjogang) / The movemnent of the ship (heavy seas)

1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all

2. Har sdllan belastat/Has rarely been a burden

3. Har da och da belastat/Has sometimes been a burden
4. Har ratt ofta belastat/Has pretty often been a burden
5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/|s not Included in my work

12, Bristande variation, enformigt arbete / Lack in variation, monotonous work
1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all
2. Har sillan belastat/Has rarely been a burden
3. Har da och da belastat/Has sometimes been a burden
4. Har rdtt ofta belastat/Has pretty often been a burden
5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/|s not included in my work

13. Fbr stor information eller okontrollerat informationsfléde (t.ex. bryggutrustning, monitorer, alarm
etc.) / Too much information or uncontrollable flow of information (ex. Bridge equipment, monitors,
alarms etc.)

1. Har Inte belastat alls/Has not been a burden at all

Z. Har sallan belastat/Has rarely been a burden

3. Har dé och dé belastat/Has sometimes been a burden
4, Har ratt ofta belastat/Has pretty often been a burden
5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/ls not included in my work



14. Flera uppgifter samtidigt / Many tasks at the same time

1. Har inte belastat alis/Has not been a burden at all
2. Har sdllan belastat/Has rarely been a burden
3. Har da och di belastat/Has sometimes been a burden
4. Har ratt ofta belastat/Has pretty often been a burden
I 5, Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

! 6. Géller inte mitt arbete/ls not included in my work

15. Standiga avbrott i arbetet / Continuous interruptions in the work

! 1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all

| 2. Har sédllan belastat/Has rarely been a burden
3. Har dé och dd belastat/Has sometimes been a burden
4, Har ratt ofta belagtat/Has pretty often been a burden
5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arhete/ls not included in my wark



14. Korta hamntider / Short harbor times

1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all

2. Har séllan belastat/Has rarely been a burden

3. Har da och d belastat/Has sometimes been a burden
4. Har ratt ofta belastat/Has pretty often been a burden
§. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/1s not included in my work

17. Stress under lastning / lossning

1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all

2. Har gallan balastat/Has rarely been a burden

3. Har da och dé belastat/Has sometimes been a burden
4. Har ratt ofta belastat/Has pretty often been a burden
5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/|s not included in my work

18. Utmanande eller svara situationer under samarbete med hamnpersonalistuvare / Challenging or
difficult situations in cooperation with dock workers/stevedores

1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all

2 Har sillan belastat/Has rarely been a burden

3. Har da ach da belastat/Has sometimes been a burden
4. Har rétt ofta belastat/Has pretty often been a burden
5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/Is not included in my work



19. Hot om vald i anslutning till arbetet (fran kollegor, passagerare eller hamnarbetare) / Threats of
violence in connection to work(from coworkers, passengers or stevedores)

1. Har inte belastat alls/Has not been & burden at all

2. Har sallan belastat/Has rarely been a burden

3. Har d& och da belastat/Has sometimes been a burden
4, Har ratt ofta belastat/Has pretty often been a burden
5, Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6, Galler inte mitt arbete/1s not included in my work

20. Problem i samarbetet och interaktionen mellan arbetstagarna i din avdelning / Problems in
cooperation and interaction with the workers in your departmeant

1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all
Z. Har sdllan belastat/Has rarely been a burden

) 3, Har d4 och dd belastat/Has sometimes been a burden
4. Har rétt ofta belastat/Has pretty often been a burden
5. Har mycket ofta belagtat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/is not included in my waork

21. Problem i samarbetet och interaktionerna mellan avdelningarna (t.ex mellan déck- och
maskinavdelningen) / Problems in cooperation between the departments (ex. between deck- and
engindepartment)

1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all

2. Har séllan belastat/Has rarely been a burden

3. Har d& och dé belastat/Has sometimes been a burden

4. Har ratt ofta belastat/Has pretty often been a burden

5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/ls not included in my work



22. Problem | samarbetet och interaktionen med befélet/avdelningschefen(Batsman, dverstyrman,
befélhavaren) / Problems in cooperation with the command/head of department (Bosun, chief officer,

captain)
1. Har Inte belastat alis/Has not been a burden at all
2. Har sallan belastat/Has rarely been a burden
3. Har dé och dé belastat/Has sometimes been a burden
4. Har rétt ofta belastat/Has pretty often bean a burden
5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/ls not included in my work

23. For lite stéd av avdelningschefen | att utféra arbetet (Batsman, dverstyrman eller kapten) / Lack in
support from head of department to execute your work

1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all

2. Har sillan belastat/Has rarely been a burden

3. Har da och da belastat/Has sometimes been a burden
4. Har ritt ofta belastat/Has pretty often been a burden
5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/|s not included in my work

24. Trakasserier eller annat dterkormmande osakligt bem&tande | min arbetsgemenskap / Harassment
or other unreascnable treatment in my working community

1. Har inte belastat alls/Hag not been a burden at all

2. Har sdllan belastat/Has rarely been a burden

3. Har.da och da belastat/Has sometimes been a burden
4. Har rdtt ofta belastat/Has pretty often been a burden
5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/|s not included in my work



25. Diskriminerande bemdtande pa grund av alder, halsa, ursprung, asikt eller liknande personliga
egenskaper { Discriminatory treatment because of age, health, origin or similar personal traits

1. Har inte belastat alls/Has not been a burden at all

2. Har sallan belastat/Has rarely been a burden

3, Har da och da belastat/Has sometimes been a burden
4, Har ratt ofta belastat/Has pretty often been a burden
5. Har mycket ofta belastat/Has very often been a burden

6. Galler inte mitt arbete/1s not included in my work

26, Orsakar ditt arbete till sjdss sadan belastning som forsémrar din fysiska eller mentala halsa? / Is
your work at sea causing such a strain that it deteriorates your physical or mental health?

1. Inta alls/Not at all
Z. Séllan/Rarely
3. D4 och di/Sometimes
4. Ratt ofta/Pretty often
5. Mycket ofta/Very often
27. Beskriv med egna ord en eller flera faktorer som du kénner att orsakar extra mycket pafrestningar

inom ditt arbete till sjtss / Describe with your own words one or more factors that puts extra strain on
you in your work at sea

Short answer text



	1. Inledning
	1.1 Syfte
	1.2 Frågeställning
	1.3 Avgränsning

	2 Teori
	2.1 Psykosocial arbetsmiljö
	2.2 Arbetspress
	2.3 Stress
	2.3.1 Negativ Stress
	2.3.2 Positiv stress

	2.4 Gemenskap
	2.5 Utanförskap
	2.6 Utmattning
	2.6.1 Utmattning och sömn
	2.6.2 Utmattning ombord


	3 Tidigare forskning
	4 Metodval
	5  Resultatredovisning
	5.1 Könsskillnaden bland svaren
	5.2 Undersökningens tillförlitlighet

	6  Diskussion
	6.1 Vänner och familj
	6.2 Kontakt
	6.3 Obekväma arbetstider
	6.4 Lastning och lossning
	6.5 Hamntider

	7 Slutsats
	8 Kritisk granskning
	9 Källor

