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Tiivistelma

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda milla tavoin etatyohon siirtyminen on
vaikuttanut LAB-ammattikorkeakoulun hyvinvointiyksikon terveydenhoitajakoulutuk-
sen opetushenkilstdon tydhdn. Opinnaytetyon tavoitteena on lisatéd ymmarrysta eta-
opetuksen vaikutuksista sekd hyddyntaa koottua tietoa etdopetuksen kehittdmiseen
tulevaisuudessa.

Opinnaytety0 toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jossa aineisto kerattiin teema-
haastattelun avulla. Teemahaastattelu toteutettiin ryhmahaastatteluna ja aineisto ana-
lysoitiin teemoittelemalla. Teemat olivat etatyon vaikutukset tyoskentelyyn, etatyon
hyodyt ja etatydn haitat.

Tuloksista ilmeni, etta etatyohon siirryttdessa vuorovaikutuksen puuttumisella seka
tyonkuvan muutoksella oli suurin vaikutus tyoskentelyyn. Etatyon haitoista nousi esiin
vuorovaikutuksen puuttuminen seka yksin tyoskentely, kun taas hyodyista ajankayton
joustavuus. Myds tekninen osaaminen ja siihen liittyvat haasteet korostuivat. Oleel-
lista olisi ottaa viela nykyistd enemman huomioon tyéhyvinvoinnin parantamista eta-
tyoskentelyssa. TyOaikojen seurantaa olisi hyva tehostaa, jotta tyo- ja vapaa-aika
erottuisi nykyistd varmemmin. Lisaksi tyoaikojen liiallista venymista voitaisiin ehkaista.
My6s avun saamista etatydssa tulisi helpottaa ja tehostaa.
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The purpose of this thesis is to find out how transition to telecommuting during
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1 Johdanto

Etatyo on ansiotyota, jota tehdaan tyopaikan ulkopuolella. Etatyohon liittyy keskei-
sesti tietotekniikan kaytto. (Tilastokeskus.) COVID-19 viruksen ilmaantumisen seu-
rauksena siirryttiin Suomessa nopeasti etatyohon. Siirtymisesta ei keskusteltu, eika
etatyojarjestelyista neuvoteltu. (Tuni.)

LAB-ammattikorkeakoululla on koronaohjeet seka suositukset etatyohon ja turvalli-
suuteen liittyen. LAB-ammattikorkeakoululla seurataan tilannetta aktiivisesti ja sen
mukaan tarkennetaan koronaohjeistusta. Ohjeistukset seka tieto mahdollisista altis-
tumisista COVID-19 virukselle tulevat oppilaitoksen henkilokohtaiseen sahkopostiin.
(LAB.)

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa, milla tavoin COVID-19 viruksen
mukanaan tuoma etatyo on vaikuttanut LAB-ammattikorkeakoulun hyvinvointiyksi-
kon terveydenhoitajakoulutuksen opetushenkiloston tyohon. Taman Opinnaytetyon
tavoitteena on lisata ymmarrysta etaopetuksen vaikutuksista seka hyodyntaa koot-
tua tietoa etaopetuksen kehittamiseen jatkossa.

Tutkimuskysymyksemme ovat:

Miten etatyoskentely on vaikuttanut opettajan tydnkuvaan?

Minkalaisia hyotyja etatyosta on seurannut?

Mita haittoja etatyo on aiheuttanut?



2 Toimintaympariston kuvaus

LAB-ammattikorkeakoulu tarjoaa tydelamaan valmistavat opinnot, joka ovat kaytan-
nonlaheisempia kuin yliopistossa opiskelu. Terveydenhoitajakoulutus Lappeenran-
nassa toteutetaan Lappeenrannan Skinnarilassa sijaitsevassa LAB-ammattikorkea-

koulussa. Korkeakoulu toimii yhteisella korkeakoulukampuksella. (LAB.)

Terveydenhoitajakoulutus on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto,
joka on laajuudeltaan 240 opintopistetta. Terveydenhoitajakoulutus Lappeenrannan
kampuksella kestaa nelja vuotta ja koulutus sisaltaa terveydenhoitotyon seka yleis-
sairaanhoitajan opinnot. Opinnot muodostuvat LABin yhteisesta ydinosaamisesta,
sairaanhoidon ammatillisesta ydinosaamisesta seka terveydenhoitotyon taydenta-
vasta osaamisesta. Koulutus sisaltaa seka teoreettista etta kaytannon hoitotyon
osaamista. Yli kolmasosa tutkinnosta suoritetaan ammatillisessa harjoittelussa seka

tama sisaltaa simulaatioharjoituksia. (LAB.)

Terveydenhoitajataustaisia opettajia syksylla 2021 oli kymmenen. Terveydenhoita-
jakoulutuksessa on mukana myos muutamia hoitotyon ja sosiaalialan opettajia Hy-

vinvointiyksikosta. Terveydenhoitajaopiskelijamaara syksylla 2021 oli noin 200.



3 Etatyon haasteet
3.1 Etatyo poikkeusoloissa

Opetus- ja kulttuuriministerio seka sen alla olevat virastot, laitokset ja muut toimijat
pyrkivat ehkaisemaan koronaviruksen leviamista. Ministerid seuraa tilannetta yh-
teistydssa muiden viranomaisten kanssa. Opetus- ja kulttuuriministerio toteuttaa

valtioneuvoston linjauksia seka paatoksia. (Opetus- ja kulttuuriministerio.)

LAB-ammattikorkeakoulujen sivuilla on koronaohjeet ja suositukset. LAB ammatti-
korkeakoulussa seurataan tilannetta aktiivisesti ja sen mukaan tarkennetaan ko-
ronaohjeistusta. Tavoitteena on, etta opiskelu ja tyoskentely jatkuisi mahdollisim-
man normaalisti ja turvallisesti seka viranomaisten suositusten mukaisesti. LAB
suosittelee kaikkia etatyoskentelemaan seka varsinkin riskiryhmiin kuuluvia jatka-
maan etatyoskentelya kotona mahdollisuuksien mukaan. (LAB.)

Lahiopetus kampuksilla 7.3.2022 alkaen on sallittu ilman rajoituksia, kuitenkin tiloja
valjasti kayttaen. Sisaisia palavereja ja kokouksia voidaan kayda kampuksilla ilman
henkilomaararajoja maskisuositusta vahvasti noudattaen. Tilaisuuksia ja tapahtu-
mia saa kampuksilla jarjestaa jarjestajan huolehtiessa terveysturvallisuuden toteu-
tumisesta. (LAB.)

Epidemian leviamisalueilla on toistaiseksi voimassa oleva kansallinen etatydsuosi-
tus. Etatyota suositellaan tekemaan mahdollisimman laajasti tyotehtavien salliessa.
Kampuksella tyoskentelyyn ei tarvitse erikseen pyytaa lahiesimiehen lupaa. Eta-
tyosuosituksesta huolimatta tyota voi tehda myos kampuksilla ja alueyksikoissa, jos
tyotehtavat sita edellyttavat. (LAB.)

3.2 Etatyon vaikutukset

Etatyo tuo tydelamaan seka hyvia puolia etta huonoja. Lisaantynyt etatyd voi va-
hentaa tyon kuormittavuutta. Etatyd vahentaa kiiretta seka ajankaytto ja paivan ryt-
mittdminen helpottuvat. Myos kognitiivinen kuormitus vahenee etatyon lisdanty-
essa. Etatyon haasteita kuitenkin ovat tylsistyminen seka huono ergonomia. Vaikka
etatyd vahentaa tyduupumusta tama myos pidemman paalle saattaa aiheuttaa eta-
tydapatiaa. (Elo 2020.) Etana tydskentely on tehokasta, mutta valilla pelkkaa suorit-
tamista. Vuorovaikutus ja huumori ovat vahentyneet ruudun taakse siirryttya.



Vuorovaikutusta etatyoskentelyssa yritetaan pitaa ylla esimerkiksi pitamalla tietoko-
neen kameraa puheenvuorojen ajan auki. (Opettaja.fi.) Etatyon yksi hyvista puolista
on tydmatkoissa saastetty aika, joka vaikuttaa oman elaman toimintaan positiivisesti
(Rasanen 2022).

Etatyon terveysvaikutukset ovat erittain laajoja. Etatyo vaikuttaa mm. kipuun, ter-
veyteen, turvallisuuteen, hyvinvointiin, masennukseen, elaman laatuun seka on-
nellisuuteen. (Oakman ym. 2020.) Nopea siirtyminen etatyohon pandemian aikana
voi johtaa stressitason kasvuun seka loppuun palamiseen ruutuajan lisdantyessa.
Tutkimuksissa on huomattu, ettd persoonallisuus vaikuttaa myds etatyon kuormit-
tavuuteen. Ekstrovertit paloivat helpommin loppuun etatyoskentelyssa, kun taas
introverteille etatyoskentely oli helpompaa. (Mheidly ym. 2020.)

Etatyossa tyoskentelevilla fyysiseen ja henkiseen hyvinvointiin vaikuttaa moni
asia. Etatyossa hyvinvointiin vaikuttaa lilkunta, ruokailut seka vuorovaikutus tyoka-
vereiden kanssa. Hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita ovat myos kotiolot ja sita mu-
kaan hairiotekijat tydoskennellessa seka tyotunnit. Etatyo tuo tydskentelyyn jousta-
vuutta. Tyoympariston suunnittelu seka tyon ja vapaa-ajan tasapainottaminen ovat
itsenaisempaa ja vapaampaa. Kotona tyoskennellessa jaa pois kuitenkin sosiali-
sointi tyOkavereiden kanssa ja liikunta saattaa vahentya tydmatkojen jaadessa
pois. TyOpaivat saattavat pidentya ja se voi lisata stressia seka ahdistusta. Tieto-
koneella pitkdaikainen tyoskentely voi lisata vasymysta, paan sarkya seka silma-
ongelmia. (Xiao ym. 2021.)



4 Opinnaytetyon toteutus

Kohderyhmana oli LAB-ammattikorkeakoulun Hyvinvointiyksikon terveydenhoitaja-
koulutuksen opetushenkilostd. Osallistujat kerattiin vapaaehtoisuuteen perustuen.
Ryhma koottiin yhdyshenkilon opinnaytetyoohjaajan kautta saatekirjeella (liite 1).

Aineisto kerattiin teemahaastattelun avulla. Teemahaastattelu valittiin, koska tee-
mahaastattelu antaa tilaa haastateltavien vapaalle puheelle ja mahdollistaa kootun
aineiston analyysin teemoittelemalla (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).
Teemahaastattelu toteutettiin ryhmahaastatteluna. Teemahaastattelu oli keskuste-
lunomainen tilanne. Teemahaastattelussa huomioitiin haastateltavien tulkinnat ja
heidan merkityksenantonsa seka vapaalle puheelle annettiin tilaa. Teemat olivat

etatyon vaikutukset tyoskentelyyn, etatyon hyodyt ja etatyon haitat.

Ryhmahaastattelu toteutettiin Teamsin kautta. Tutkimuskysymykset ohjasivat haas-
tattelun etenemista ja teemahaastattelurunko lahetettiin osallistujille etukateen (liite
2). Haastattelu toteutettiin anonyymisti. Haastatteluun osallistui kaksi terveydenhoi-
tajakoulutuksen hyvinvointiyksikon opettajaa. Haastateltavilta saimme tietoa kah-
desta eri perspektiivista. Toinen haastateltavista on tehnyt ainoastaan etana opet-
tajan tyota ja toiselta haastateltavalta saatiin tietoa pitkalta ajalta seka vertailua en-
tiseen tyoskentelymalliin. Molemmat arvioivat myos oman kokemuksensa ja nake-

myksensa lisaksi koko tyOyhteisoa. Haastattelu kesti 38 min.

Aineisto kasiteltiin kirjoittamalla haastattelu puhtaaksi. Litteroinnista tuli 11 sivua,
fontti oli Arial 12 ja rivivali 1,5. Haastattelu kasiteltiin ensin osissa ja sen jalkeen
kokonaisuutena. Aineiston kasittely alkoi, kun haastattelun purkaminen tekstiksi
aloitettiin analyysia varten. Samalla perehdyttiin aineistoon ja tehtiin alustavaa ana-
lyysia. Analysoimme aineiston teemoittelemalla. Teemoittelu on hyva ja toimiva ete-
nemistapa teemahaastatteluaineiston analysoimisessa (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006). Teemoja muodostettiin haastattelutulosten perusteella.

Teemoittelua ohjasivat tutkimuskysymykset. Haastattelusta etsittiin teemoittain mer-
kityksellisia ilmaisuja, jotka kerattiin taulukkoon ja niista muodostettiin yla- ja alatee-
moja. Ylateemoja olivat etatyon vaikutukset tyoskentelyyn, etatyon hyodyt ja etatyon
haitat. Alateemoja olivat tydajan piteneminen, tydyhteisd6 voimavarana puuttuu ja



aikaa vapautuu, kun ei ole tydmatkoja. Esimerkki aineiston analyysista on kuvattu

Taulukossa 1.

Taulukko 1. Esimerkki aineiston analyysista

Merkityksellinen ilmaisu

Alateema

Ylateema

Ei se tyopaiva neljalta
lopu ikina, ei semmost ti-
lannetta oo. Et..etta se
vakisinki valuu sinne se
hamartyy kyl se raja jos
sita onkaan ni se ty0 vaan
valuu sinne, sinne niin ku

virka-ajan ulkopuolelle

Tyobajan piteneminen

Etatyon vaikutukset tyos-

kentelyyn

tyoyhteis6 on semmonen
voimavara, mika on ker-
takaikkinen menetys kun
sita ei ole nytte saatavilla

TyOyhteis6 voimavarana

puuttuu

Etatyon haitat

esimerkiksi tyomatkoihin
kaytettava aika vapautuu

tavallaan muuhun

Aikaa vapautuu, kun ei
ole tydmatkoja

Etatyon hyodyt




5 Tulokset

Taman opinnaytetyon tuloksia koottiin LAB-ammattikorkeakoulun terveydenhoitaja-
koulutuksen opettajien nakemyksista etatyon vaikutuksista tyoskentelyyn. Keskei-
simpana etatyon vaikutuksista tyoskentelyyn nousi esiin vuorovaikutuksen seka
tyonkuvan muuttuminen. Etatyon haitoista nousi esiin vuorovaikutuksen puuttumi-
nen seka yksin tyoskentely, kun taas hyodyista keskeisimpana oli ajankayton jous-
tavuus. MyGs tekninen osaaminen ja siihen liittyvat haasteet tulivat esille.

Kyselyn tulosten mukaan etatyohon siirtymisen myota lahiopetus on joko jaanyt ko-
konaan pois tai se on vahentynyt suuresti. Haastateltavat kokivat, etta lahiopetuk-
sen puuttuminen on vaikuttanut vuorovaikutuksen kautta opetuksen laatuun. Valiton
ja henkilokohtainen kokemus aidosta vuorovaikutuksesta puuttuu. limeni myos, etta
tyoyhteisoon kiinnittyminen on vahaisempaa, kun tydoskentely ei tapahdu oppilaitok-
sella ja uusiin kollegoihin tutustuminen jaa vahaiseksi. Haastateltava koki tyoyhtei-
sOn voimavarana ja sen puutoksen menetyksena. Toinen haastateltavista kertoi ko-
kevansa haastavana opetuksen seka oppimisen laadun varmistamisen etatyosken-

telyssa.

Kotona tyoskentelyssa on erilaisia haasteita. Tyorauhan ja ergonomian yllapitami-
nen kotona on erilaista eri perheissa ja henkil6illa. Haastateltavat kokivat tyoajan
pidentyneen kotona. Kotona tyoskennellessa virka-ajan raja hamartyy, kun tyopai-
vat eivat lopu tyoajan puitteissa. Kuitenkin haastateltavat kokivat tydajan joustavuu-
den hyotyna. Toinen haastateltavista koki, ettei etatyoskentely ole helpottanut tyon
kuormaa ja vauhti on kiihtynyt.

Tyoskentely yksin kotona aiheuttaa tyostressia, kun apua ei ole lahella, josta haas-
tateltava koki aiheutuvan epatoivoista oloa. Kotoa kasin tyoskennellessa kynnys
avun pyytamiseen ja saamiseen on haastavampaa kuin oppilaitoksella. Kun tyos-
kentelee yksin kotona, kollegan tuki mahdollisten ongelmatilanteiden tullessa puut-
tuu. Haastateltava koki, etta esihenkildiden tavoitettavuus on heikentynyt etatyos-
kentelyyn siirtymisen myota. Haastateltavat kokivat, etta kotona tyoskentelyssa on
myOs hyotyja. Aikaa vapautuu, kun ei ole tydmatkoja. Kotona tyoskennellessa pys-
tyy tekemaan asioita, jotka eivat olisi oppilaitoksella mahdollisia esimerkiksi kotityot

ja ulkoilumahdollisuus.



Etatyon tuomana uuden teknologian opettelu on tuonut haasteita. Haastateltava
koki, etta opetuksen valmisteluun menee enemman aikaa ja teknologian opettelu
on tydllistanyt enemman. Haastateltavat kokivat, etta etatyon myota teknisen avun-
saaminen on rajallista. Palvelut ovat rajallisia ja ongelmatilanteen selvittaminen yk-

sin on melkein mahdotonta.

Tiedonsaannin varmistus etdopetuksessa on epavarmaa. Haastateltava oli huoles-
tunut siita, etta oppiiko opiskelija opintojen sisallon ja ymmartaakd vastaanottava
osapuoli opetettavan asian niin kuin opettajan on se ollut tarkoitus opettaa. Opiske-
lijoiden antama palaute on vahentynyt merkittavasti etatyohon siirryttya, se on joko
niukkaa tai sita ei ole ollenkaan.

Haastateltava koki, etta etatyossa tehokkuus ja laatu eivat tdsmaa. Toinen haasta-
teltavista koki, etta opetuksen sisaltd on tarkeampaa kuin opetustekniikat. Haasta-
teltavat uskovat, etta entiseen tydskentelytapaan ei ole taysin paluuta. Tulevaisuu-
dessa eta- ja lahityoskentelyn yhdistaminen luo uusia mahdollisuuksia. Etatyon vai-
kutukset jaettuna hyotyihin ja haittoihin on kuvattu Taulukossa 2.



Taulukko 2. Etatyon hyodyt ja haitat

Etatydn hyddyt

Etatyon haitat

Aikaa vapautuu, kun ei ole tydmatkoja.
Oman ajan lisdantyminen.

Kotitdiden yhdistaminen mahdollista.
Ulkoilumahdollisuus kesken tydpaivan.
Koulutuksiin osallistumisen mahdollisuus.
Ty6ajan joustavuus, iltatydét mahdollisia.

Opettamista pystyy soveltamaan ja jousta-
maan entistd tehokkaammin.

Tyobyhteis6é voimavarana puuttuu.
Valittdbman vuorovaikutuksen puuttuminen.

Henkilokohtainen kokemus aidosta vuorovai-
kutuksesta puuttuu.

Opiskelijoiden antama palaute vahentynyt
merkittavasti.

Tydn tahti sekd maara lisdantynyt.

Etdopetuksessa tehokkuus ja laatu eivat tas-
maa.

Tybajan ja vapaa-ajan raja hamartyy.

Tyo6skentely yksin kotona aiheuttaa tyostres-
sid, kun apua ei ole lahella.

Kynnys on suurempi kotona pyytaa apua
etdopetukseen liittyviin ongelmiin.

Kollegoiden ja esimiehen tavoitettavuus en-
tista heikompaa.

Kollegan tuki puuttuu ongelmatilanteissa.
Kynnys ottaa yhteyttd kasvaa.
Esihenkildiden tavoitettavuus heikentynyt.

Etdopetuksen myoéta tyot jatkuvat tydpaivan
jalkeenkin kotona.

Teknisen avunsaamisen rajallisuus eta-
tydssa.

Tiedon ymmartdmisen haasteet.

Tiedonsaannin varmistus etdopetuksessa
epavarmaa

Erilaisten elamanvaiheiden haasteet.

Taulukkoa tarkastelemalla etatyon hyodyista ja haitoista huomattavasti esiin nousee

haitat. Hyotyja |0ytyy, mutta haittoja on enemman. Etatyon haitoista korostuu vuo-

rovaikutuksen puute, kun taas hyodyista korostuu ajankayton tehokkuus. Vaikutuk-

set tyoskentelyyn on kuvattu Taulukossa 3.




Taulukko 3. Etatyon vaikutukset tyoskentelyyn

10

Etatyon vaikutukset tyoskentelyyn

Lahiopetuksen tuntimaaran niukkuus.

Vuorovaikutuksen vaikutus opetuksen laatuun.

Tyb6ajan pidentyminen.

Vuorovaikutuksen mahdollistaminen verkossa.

Lahi- ja etdopetuksen yhdistdminen tulevaisuudessa.
Laadun varmistaminen etaopetuksessa.
Etayhteyksien ohjelmien opettelu.

Opetuksen valmisteluun menee enemman aikaa.

Tyo6rauhan ja ergonomian yllapitaminen kotona tydskennellessa.
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6 Pohdinta
6.1 Tulosten tarkastelu

Taman opinnaytetyon tuloksissa koottiin tietoa kahdesta eri nakokulmasta, toinen
haastateltavista on tehnyt ainoastaan eténa opettajan ty6ta ja toiselta haastatelta-
valta saatiin tietoa pitkalta ajalta seka vertausta entiseen. Molemmat arvioivat myos
oman kokemuksensa ja nakemyksensa lisaksi koko tyoyhteis6a. Opinnaytetyo to-
teutettiin laadullisena tutkimuksena. Laadullisen tutkimuksen tarkoitus on tutkia paa-
asiassa laatua, ei maaraa. (Kylma ja Juvakka 2014, 27).

Etatyon tuoman tyopaivan pituus on yksi keskeinen mittari haitallista kuormitusta
vahentaessa. Etatyo lahtokohtaisesti kuuluu tybaikalain piiriin ja edellyttaa tydajan
seurantaa. (Tyosuojelu 2020.) Tuloksien tarkastelussa ilmeni etatyoskentelyn lisan-
neen tydajan pituutta. Kotona tyoskennellessa tyon ja vapaa-ajan raja halvenee,
nain ollen tyoaika venyy, jokainen on kuitenkin itse vastuussa henkilokohtaisen tyo-

ajan oikein toteutumisesta.

Tiedon sisaistamisen varmistaminen heikkenee, kun lasnaoloa ei ole taattu ja vuo-
rovaikutus puuttuu tai on todella vahaista. Nama tekijat voivat johtaa etatyoapatiaan,
jolloin tyosta voi kadota mielekkyys ja merkitys. Etatyossa on tarkeaa huolehtia itse
tyon mukavuudesta. (Tyoterveyslaitos 2020.) Vuorovaikutuksen, palautteen anta-
misen seka kollegoiden tapaamisen puute oli selvasti taman opinnaytetyon tulosten

mukaan etatyosta koostuvia haittoja.

Etatyon maara, ylityot, tydnvaatimukset seka tyon resurssit aiheuttavat psykososi-
aalista kuormitusta. Suurimpia kuormitustekijoita etatyossa on tyo- ja vapaa-ajan
erottaminen ja niiden tasapainon yllapitaminen. (Kautonen & Lehto 2021.) Taman
opinnaytetyon tuloksissa ilmeni, etta tyo- ja vapaa-ajan erottaminen on haastavam-
paa etatyota tehdessa seka etatydssa kollegojen tuki jaavat vahaiseksi. Tyopaivan
lomassa tai jalkeen kaydyt keskustelut jaavat etatydon mukana pois, mika lisaa psy-

kososiaaliseen kuormitukseen liittyvaa eristaytymisen tunnetta.

Opinnaytetyon tekijoina nakemyksemme on, etta etaopetuksen myoéta oppijalle on
jaanyt suurempi vastuu opiskeltavan asian oppimisesta. COVID-19 viruksen saa-
vuttua useat kadentaitoja edistavat harjoitustunnit ovat peruuntuneet ja ne ovat kor-

vattu joko etaluennoilla tai tehtavalla. Kokemuksemme on, etta oppiminen ei ole
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aina ollut riittdvaa etana. Koululle ei ole paassyt konkreettisesti harjoittelemaan ter-
veydenhoitaja tyossa tarvittavia kadentaitoja, vaan sen sijaan asiat on kayty lapi
tietokoneen valityksella.

Kokemuksemme on, etta aidon vuorovaikutuksen puuttuminen etdopetuksen myota
on vaikeuttanut opitun asian sisaistamista seka nostanut kynnysta pyytaa tarvitta-
essa apua, jos jokin asia jaa epaselvaksi. Koemme myos, etta valilla kotona opis-
kellessa on hankalampaa orientoitua opittavaan aiheeseen. Etaopetuksen myota
kuitenkin esimerkiksi koululle matkustamiseen meneva aika on vapautunut ja se on

tuonut helpotusta arkeen.

Johtopaatoksena toteamme, etta oleellista olisi ottaa viela enemman huomioon tyo-
hyvinvoinnin parantaminen etatyoskentelyssa. Tyoaikojen seurantaa olisi hyva te-
hostaa, jotta tyo- ja vapaa-aika erottuu varmemmin seka tydaikojen pidentymisia
liialti voitaisiin ehkaista. Myods avun saamista etatydssa tulisi helpottaa ja sita tulisi
tehostaa. Jatkotutkimusaiheeksi ehdotamme, etta opettajien tyohyvinvointia seka
terveydenhoitajaopiskelijoiden nakokulmaa tutkitaan viela lisaa.

6.2 Eettisyys ja luotettavuus

OpinnaytetyOossa kunnioitettiin tutkittavien ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta
(TENK 2019, 3). Opinnaytetyon haastatteluun osallistujilla oli oikeus osallistua va-
paaehtoisesti seka myos keskeyttaa osallistuminen ja kieltaytya osallistumasta.
Osallistujilla oli mahdollista saada tietoa siita mita tutkimus sisaltaa, henkilGtietojen
kasittelysta seka tutkimuksen kaytannon toteutuksesta. (TENK 2019, 8.) Osallistu-
jat koottiin yhdyshenkilon opinnaytetydohjaajan kautta saatekirjeella (liite 1), jossa
osallistujille kerrottiin opinnaytetyon tarkoitus. Saatekirje sisalsi myos tiedon siita,
miten haastattelu toteutetaan seka sen vapaaehtoisuudesta. Teemahaastattelu-
runko (liite 2) lahetettiin myos etukateen osallistujille.

Haastatteluaineisto kasiteltiin anonyymisti, kasittelyssa otettiin huomioon henkilo-
tietojen laillinen kasittelyperuste ja tutkimusaineistoa kasiteltiin asianmukaisesti.
HenkilGtietoja ei keratty, koska ne eivat olleet taman opinnaytetydn kannalta tar-
peellisia. Tutkittavia informoitiin totuudenmukaisesti seka ymmarrettavasti heidan
henkilotietojensa kasittelysta ja heille kuuluvista oikeuksista. Tutkimukseen osallis-
tuneiden henkildiden yksityisyytta suojattiin. (TENK 2019, 12.)
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Tutkimus- ja kehittdmistyossa noudatettiin hyvaa tieteellista kaytantoa seka ihmi-
siin kohdistuvan tutkimuksen tutkimuseettisia periaatteita. Tutkimuksessa nouda-
tettiin toimintatapoja, kuten rehellisyytta, huolellisuutta seka tarkkuutta tutkimus-
tyossa. Tutkimusetiikassa tutkimuksen tekija valinnat ja paatokset eri vaiheissa,
vaikuttavat lopputulokseen. (Kylma & Juvakka 2014, 137.)

Tutkimuksessa kaytettiin tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia seka eetti-
sesti kestavia tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmia. Tutkimuksessa
kaytettiin avoimuutta ja vastuullista tiedeviestintaa tutkimuksen tuloksia julkaista-
essa. Opinnaytety0ssa otettiin muiden tyot ja saavutukset asianmukaisella tavalla
huomioon. Opinnaytetyd suunniteltiin ja se toteutettiin seka siita raportoitiin. Siina
syntyneet tietoaineistot tallennettiin tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten
edellyttdamalla tavalla. (TENK 2019, 14.)

Tarvittavat tutkimusluvat hankittiin hyvinvointiyksikon johtajalta Tuula Kilpiselta,
LAB tutkimuslupahakemuksella. Kaikkien osapuolten oikeudet sovittiin ennen tutki-
muksen aloittamista. Opinnaytetyossa otettiin huomioon kaikki tietosuojaa koske-
vat kysymykset. (TENK 2012.)

Opinnaytetydssamme lahteet ovat valittu tarkoin pohjustamaan tutkitun tiedon pe-
rustaa. Lahteina tydssamme on kaytetty ensisijaisesti uusinta tutkittua tietoa hyo-
dyntaen. Haastattelun opinnaytetyota varten teimme kahden haastateltavan ja
kahden haastattelijan valilla. Haastateltavien osallistuminen perustui vapaaehtoi-
suutteen. Kysymykset olivat tarpeeksi valjia, jotta haastateltavien omille nakokul-
mille ja ajatuksille jai tilaa. Litterointi tapahtui suoraan nauhoitetusta haastattelusta
muuttamattomana. (Kylma&Juvakka 2014,127.)

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuskriteerit ovat uskottavuus, vahvistettavuus,
refleksiivisyys ja siirrettavyys (Kylma & Juvakka 2014, 127). Opinnaytetyota teh-
dessa huomioimme luotettavuuden kriteerit. Analyysitaulukossa ei kuvattu merki-
tyksellisia ilmaisuja, jotta haastateltavien henkildllisyys ei paljastu. Opinnayte-
tydomme tulokset pohjautuvat kahden haastateltavan kokemuksiin ja nakemyk-
seen. Olemme terveydenhoitajaopiskelijoita, joille tulevina terveydenalan ammatti-
laisina koulutuksen kehitys on tarkeaa.
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LIITE 1. Saatekirje
Hyvinvointiyksikko Saatekirje
Terveydenhoitajakoulutus

Olemme LAB-ammattikorkeakoulun terveydenhoitaja opiskelijoita. Teemme opin-
naytetyota etatyon vaikutuksista LAB-ammattikorkeakoulun hyvinvointiyksikon
opetushenkilostoon pandemia COVID-19 aikana. Opinnaytetydmme tarkoitus on
selvittda, miten maailman laajuinen pandemia on vaikuttanut LAB-ammattikorkea-
koulun terveydenhoitajakoulutuksen opetushenkilostoon mm. toimintaymparistoon
ja tyoskentelytapoihin seka jatkuvuus tulevaisuudessa muuttuneisiin toimintatapoi-
hin.

Opinnaytety0 toteutetaan ryhmahaastattelun avulla. Osallistuminen on LAB-am-
mattikorkeakoulun hyvinvointiyksikon opetushenkilostolta vapaaehtoista, kuitenkin
toivomme saavamme osallistumaan noin 5-10 henkilda laadullisesti paremman tu-
loksen takaamiseksi. Haastattelun kesto on noin 45-60 min riippuen ryhman
koosta ja se toteutetaan etana tietokoneen valityksella Teams-sovelluksella. Haas-
tattelu nauhoitetaan.

Mahdollisiin kysymyksiin vastaamme mielellamme.

Tulevasta yhteistyosta kiittaen:

Camilla Matilainen

Camilla.matilainen@student.lab.fi

Oona Pievilainen

Oona.pievilainen@student.lab.fi
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LIITE 2. Teemahaastattelurunko
Paateemat ja haastattelu kysymykset

Etatyon vaikutukset

— Onko tydonkuvanne muuttunut etatyoskentelyn myota?

— Onko etatyoskentely helpottanut tai vaikeuttanut tyoskentelyanne?

— Oletteko ottaneet etatydon myota uudenlaista teknologiaa kayttoon?

— Miten opetuksen laadukkuus on mielestanne varmistettu pandemian ai-
kana?

— Onko tyon ja vapaa-ajan yhteen sovittaminen ollut haastavaa etatyohon siir-
tymisen myota?

— Miten etatyoskentely tulee mielestanne muuttamaan tulevaisuuden ope-

tusta?

Etatyon hyodyt

— Mita uusia opetuskaytanteita on otettu kayttoon etatyohon siirtymisen jal-
— keen?

— Pystyyko uusia opetuskaytanteita hyddyntamaan myos tulevaisuudessa?
— Onko etaty0 vahentanyt tyon kuormaa?

— Mita hyotyja etatydn mukana on tullut?

Etatyon haitat

— Onko teilta edellytetty uudenlaista osaamista etatyon myota?
— Onko etaty0 lisannyt tyon kuormaa?
— Onko tekniikan kanssa tullut vastaan haasteita?

— Mika on ollut mielestanne etatyon suurin haaste?



