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Miten opettaisin kestavaa kehitysta —
nakemyksia ja tukea kaytannon tyohon

Kuva: ejaugspurg, Pixabay

Arenen Kestava ja vastuullinen ammattikorkeakoulu 2030 -linjauksessa
ammattikorkeakoulut ovat lupautuneet kouluttamaan ammattilaisia, jotka osaavat edistaa
kestavaa kehitysta tyossdan. Lupauksen lunastaminen on kaikkien opettajien tehtava, mutta
mita opettajan pitdisi osata pystydkseen opettaman kestavan kehityksen edistamista. Naita
asioita kasiteltiin marraskuun alussa Tampereen ammattikorkeakoulun (TAMK) ja
Poliisiammattikorkeakoulun (Polamk) jarjestamassa paneelissa.

Paneelia juontaneet TAMKin opiskelijat Kia Kauppinen ja Joonas Soukkio totesivat, etta
opettajat voivat suorastaan valtelld kestdavaan kehitykseen liittyvien kysymysten kasittelya —
erityisesti sosiaaliseen kestavyyteen, osallisuuteen tai aktiiviseen toimijuuteen liittyvia
aiheita. Paneeliin osallistuneet ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen opettajat tunnistivat
ilmion. He kokivat, etta kestavyysasioiden kasittely vaatii opettajalta omien arvojen ja
sitoumusten paljastamista sekd epavarmuuden tai tietdmattomyyden tunnustamista
opiskelijoiden edessa, eika tama ole helppoa tai mukavaa. Osallistujilta 10ytyi kuitenkin myos
ratkaisuita.

Monet olivat kokeneet monitieteisyyden ja eri ndkokulmien yhteen saattamisen toimivaksi
ratkaisuksi. Oppiaineet ylittavilla opintojaksoilla on luontevaa tuoda esille esimerkiksi
tietoon, paatoksentekoon ja ratkaisujen kestavyyteen liittyvia epavarmuuksia, ndkékulmia ja
mittakaavoja.



My0s opettajan omalla asennoitumisella aiheeseen on merkitysta. Toivo, oma
innostuneisuus, huumori ja ratkaisukeskeisyys auttavat luomaan oppimiselle suotuisan
ilmapiirin ja kasvattamaan muutoksenteon asennetta opiskelijoissa. Kestavan kehityksen
teemojen kasittelya helpottaa, jos opettajalla on kykya dialogiin ja systeemiseen ajatteluun
seka rohkeutta kokeiluihin. Osallistujat totesivat myos, etta opetukseen erilaisten
tulevaisuuksien kuvittelu ja esimerkit siita, mita on saavutettu tutkimuksen ja
tyoelamayhteistydn muodossa, auttavat opiskelijoita hahmottamaan muutoksia, joiden
keskelld elamme.

Itselleni kestavan kehityksen pedagogiikka hahmottuu muutoksen tekemisen,
epdvarmuuden ja tietdmattomyydenkin pedagogiikkana. Valmiutta tallaisiin pedagogisiin
ratkaisuihin tulisi kehittda opettajankoulutuksessa ja tarjota taydennyskoulutuksena. Lisaksi
opettajat kokivat keskustelut kollegoiden kanssa hyodyllisiksi kestavan kehityksen teemojen
ja pedagogisten lahestymistapojen hahmottelussa. Opetussuunnitelmaprosessit ovat yksi
otollinen paikka tallaisille keskusteluille.

Kestavan kehityksen opettaminen on osa koko yhteiskunnalle valttamatonta
kestavyysmurrosta. Siksi opettajat tarvitsevat tukea, taydennyskoulutusta ja
mahdollisuuksia vaihtaa ajatuksia kollegoiden kanssa. Jokainen voi henkilokohtaisella tasolla
reflektoida ja muuttaa omia tavoitteitaan. Tarvitaan kuitenkin myds korkeakoulujen tasolla
tehtyja paatoksia, joilla kestavyyskysymykset tehdaan itsestaan selviksi osiksi kaikkia
tutkintoja ja opettajankoulutusta. Tieto siitd, ettd ammattikorkeakoulun johto on sitoutunut
kestavaan kehitykseen ja ilmaisee tdman selvasti helpottaa yksittdisen opettajan tyota.

Vuonna 2022 TAMKin Pedagogiset ratkaisut ja kulttuuri -yksikossa aloittaa kestavan
kehityksen ryhma, jonka yhtena tavoitteena on tuoda kestavan kehityksen pedagogiikka
luontevaksi osaksi kaikkia opettajankoulutuksia seka tukea TAMKin opettajakuntaa kestavan
kehityksen viemisessa opetussuunnitelmiin ja opetuksen kaytantoihin.
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