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Kansainvalisisti opiskelijoista lisaarvoa alueen
yrityksille

Kansainvalisten opiskelijoiden tyollistyminen keskustelun
keskiossa

Yrityskentdn eli alueen tydnantajien ja kehitysyhtididen tyOpajaan osallistui kymmenkunta
henkil6a eri organisaatioista. Paikalla oli vdked niin paikallisista yrityksistd kuin maakunnan
kehitysyhtioista.

Heidén ajatuksiaan kuultiin kolmesta teemasta: kummiyritystoiminnasta ja sen kannustimista,
kansainvilisten opiskelijoiden ty6harjoitteluista ja Karelia-ammattikorkeakoulun ja yritysten
vilisestd yhteistyOsta.

Tyd6pajan aluksi osallistujille esiteltiin edellisend pédivand Karelian kansainvélisille
opiskelijoille pidetyn tydpajan tuloksia lyhyesti. Rehtori Petri Raivo avasi tilaisuuden
puheenvuorollaan tulevaisuuden nidkymisté ja kansainvélisten opiskelijoiden ty6llistymisen
tarkeydesta.

Kansainvalisten opiskelijoiden potentiaali saatava
yritysten tietoon

Kansainvilisten opiskelijoiden tyollistymiseen ja tyoharjoitteluihin liittyvissd keskustelussa
tunnistettiin se, ettd alueen yritykset ovat hyvin erilaisissa vaiheissa kansainvélistymisessdan.
Osassa yrityksistd myos ulkomaalaiset tyontekijéit ovat arkipdivad. Useat pienet ja keskisuuret
yritykset eivit sen sijaan ole koskaan palkanneet ulkomaalaista tyontekijai. Tyoharjoittelujen
tarjoaminen kansainvilisille opiskelijoille ndhtiin yhtend keinona aloittaa matka kohti
yrityksen kansainvélistymistd. Monille yrityksille kynnys on kuitenkin edelleen korkea.
Onnistumistarinat koettiin tehokkaaksi keinoksi madaltaa yritysten kynnysté palkata tai ottaa
harjoitteluun kansainvélinen opiskelija. Olisi tirkedd, ettd ne yritykset jakaisivat hyvid
kokemuksiaan muille.

Kielen todettiin olevan avainasemassa. Keskusteluissa pohdittiin kansainvélisten
opiskelijoiden suomen kielen taitoa, mutta myos yritysten valmiuksia kayttdd englannin
kieltd. Kasitykset kielikysymyksestd vaihtelevat: joissakin yrityksissd ajatellaan, ettd koko
yrityksen toimintakieli pitdisi muuttaa englanniksi kansainvilisen opiskelijan tullessa taloon,
kun taas joissakin yrityksissd ndhddén, ettd opiskelijan pitdisi puhua ldhes virheetontd suomea
voidakseen harjoitella yrityksessé. Yritykset tarvitsevat tukea kielitietoiseen tydskentelyyn ja
sithen, miten tehdi yrityksen arjesta toimivaa ilman ettd kenenkdin tarvitsee puhua itselleen
vierasta kieltd tdydellisesti. Tydpajan osallistujat totesivat myds, etté yritysten henkildsto ja
esihenkil6t tarvitsevat tukea monimuotoisessa tyOymparistossd toimimiseen.

TyOpajassa mainittiin useita kertoja, ettd yritykset tarvitsevat lisdé tietoa Karelian
kansainvélisten opiskelijoiden taidoista ja osaamisesta sekd englanninkielisten koulutusten
sisélloistd. Ohjeistusta kaivattiin my0s harjoitteluprosessista: mitd harjoittelulta odotetaan,



mité tukea Karelia antaa ja mikd on oppilaitoksen vastuulla. Yritykset kaipaavat
mahdollisimman helppoa ja nopeaa prosessia, jonka seurauksena kansainvilinen opiskelija
tuo lisdarvoa yrityksen toimintaan. Yritykselle tulee myos olla selkedd, kehen ottaa
oppilaitoksessa yhteyttd harjoitteluun liittyvissa asioissa. Yritykset toivovat myds, ettd
Kareliau pitdisi sddnnollisesti yhteyttd yrityksiin ja esimerkiksi opiskelijaryhmat vierailisivat
yrityksissd. Lisdd kohtaamisia opiskelijoiden kanssa toivottiin.

Osallistujat kiersivét tyOpajassa pisteeltd toiselle keskustelemassa eri teemoista.

Tyoelamayhteistyosta on luotava jatkumo

Keskustelussa Karelian tyoelaméyhteistyOsta todettiin, ettd oppilaitoksen ja alueen yritysten
yhteistyd voi olla monenlaista ja paljon muutakin kuin tydharjoittelujaksojen tarjoamista.
Yritykset voivat tarjota esimerkiksi opinndytetyon aiheita, tarjota toimeksiantoja
opiskelijaryhmille ja vierailla opintojaksoilla. Hedelmallisintd yhteistyd olisi silloin, kun se
olisi jatkuvaa ja monipuolista.

Tyoeldmén edustajat kaipaavat lisda tietoa erilaisista yhteistyon mahdollisuuksista ja
aktiivista yhteistyotd sekd yhteydenpitoa oppilaitoksen ja yritysten vélilld. Englanninkielisten
koulutusohjelmien avainkompetenssit tiytyy saada ndkyviin yrityksille. Kehitysyhtididen
rooli néhtiin siltana ja tiedonviélittdjana seké yhteistyon mahdollistajana oppilaitoksen ja
alueen yritysten vililla.

Yritykset kaipaavat oppilaitokselta kaytannonlaheisti
tukea



Yhdella tyGpisteistd teemana oli Kansainvélinen uraohjaamo -hankkeessa kehitettiava
kummiyritystoiminta. Englanninkielisten koulutusohjelmien kansainvilisille opiskelijoille
etsitddn lisda harjoittelupaikkoja alueen yrityksistd ja kummiyritykset saavat Karelialta tukea
prosessissa. Tydpajan osallistujat saivat arvioida kummiyritystoiminnan houkuttimia eli
erilaisia tukitoimenpiteitd, joita oppilaitos yrityksille tdlld hetkelld tarjoaa. Lisdksi he saivat
ideoida uusia houkuttimia, joiden avulla yritykset ryhtyisivit kummiyrityksiksi.

Ty0pajan osallistujien mukaan tukea tarvitaan perusasioihin: rekrytointiin, sopivien
tyotehtdvien madrittelyyn ja opiskelijoita houkuttelevan harjoittelupaikkailmoituksen
laatimiseen. Harjoittelun aikana kaivataan yritysten tarpeeseen vastaavaa tukea. Tarpeet
yritysten vélilld vaihtelevat paljon. Keskustelussa esiin nousivat muun muassa tarve
opiskelijan perehdyttdmiseen suomalaisen tydeldman pelisddnndisté ja suomalaisesta
tyokulttuurista, tyopaikkasuomi tai esimerkiksi tdrkeimmén sanaston opiskelu etukéteen, tuki
yritykselle tairkeimpien materiaalien ja ohjeiden tuottamiseen englanniksi seké esihenkilon
sparraus ja vinkit tydyhteison tiimiytymiseen.

Erityisesti keskustelussa korostui se, ettd tuen pitdd olla hyvin kdytdnnonléheisti ja yritysten
arkeen kiinnittyvad, ei niinkddn luentoja tai teoriaa. Kummiyrityksille toivottiin ndkyvyytta ja
yhteisiéd tapahtumia muiden toiminnassa mukana olevien yritysten kanssa, silld kokemusten
jakaminen on térkedd. Myds opiskelijoiden osaamisen ndkyviksi tekeminen korostui:
yritysten pitdd tietdd, mitd he saavat ottaessaan kansainvilisen opiskelijan harjoitteluun.
Kummiyritystoiminnalla néhtiin olevan térked rooli kynnyksen madaltamisessa. Saatavilla
olevan tuen ansiosta epérdivikin yritys voi uskaltautua ottamaan ensimmadisen kansainvilisen
opiskelijan tyoharjoitteluun. Ensimmaiselld kokemuksella on suuri merkitys: jos se on hyvé,
tulee yritykseen todenndkdisesti kansainvélisid opiskelijoita jatkossakin.
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Livekuvittaja Linda Saukko-Rauta tiivisti keskustelun padkohdat kuvaksi tyopajan aikana.

Lisaa kohtaamismahdollisuuksia yrityksille ja
kansainvilisille opiskelijoille



Tyd6pajan keskustelu oli vilkasta ja teema oli kaikkien osallistujien mielesti erittdin térkea.
Pohjois-Karjala kirsii jo nyt tydvoimapulasta, eiké tilanne ole tulevaisuuden ennusteiden
mukaan ainakaan valoisampi. Toimenpiteet ja teot ovat siis ajankohtaisia.

Yritysten on tehtdvd oma osansa siind, ettd niiden toiminta voi jatkua myds tulevaisuudessa.
Kansainviliset opiskelijat ovat yksi keino ja mahdollisuus. Kansainvilinen uraohjaamo -

hanke kestdd elokuun 2023 loppuun saakka ja jatkaa ty6ta yritysten ja kansainvélisten
opiskelijoiden yhteen saattamiseksi.
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