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Tämän opinnäytetyön tavoite oli perehtyä miten vuoden 2015 Suomen tilintarkastuslaki muut-

tui aiempaan verrattuna, sekä analysoida sen tuomia muutoksia tilintarkastajan työhön. Työ 

tehtiin itsenäisesti ilman toimenantajaa, mutta kiinnostus alaa kohtaan sekä käytännön koke-

mus tilintarkastuksesta oli apuna koko prosessissa. 

  

Tärkeimpinä aineistoina hyödynnettiin kumottua ja asetettua tilintarkastuslakia, kansainväli-

siä tilintarkastusstandardeja, sekä kirjallisia ja sähköisiä lähteitä. Tutkimusmenetelmäksi vali-

tut henkilöhaastattelut tehtiin kahdessa osassa haastatellen yhteensä kuutta alan ammatti-

laista. Selvisi, että isoimmat lakimuutokset olivat tilintarkastusvalvonnan siirtyminen Keskus-

kauppakamarilta Patentti- ja rekisterihallitukselle, tutkintomuutokset (HT-perustutkinto ja 

erikoistutkinnot KHT- ja JHT-tilintarkastajat). 

 

Tilintarkastuslaki ei onnistunut täydellisesti tarkoituksessaan, koska laadunvalvontaan joutu-

neet tilintarkastajat kokivat jäävänsä ilman kunnollista neuvontaa parantaakseen tarkastus-

työtä. Kansainvälisiin tilintarkastusstandardeihin ei pitäisi turvautua liikaa, etenkään pienem-

pien yritysten kohdalla. Loppujen lopuksi tilintarkastajien on noudatettava lakia ja tehtävä 

työ sen pohjalta.  

 

Käytännön työelämässä työtä voidaan hyödyntää apuna erityisesti tilintarkastajien työn pa-

rantamiseksi esimerkiksi laadunvalvonnan ohjeistuksissa tilintarkastajille, jotta työn mielek-

kyys takaa alalle lisää työntekijöitä jatkossakin. 
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The purpose of this thesis was to study how the Auditing Act 2015 changed compared to the 

previous one and to analyze how to the changes have affected the auditors’ work. This thesis 

was made individually without any commission. The author’s personal interest in the auditing 

field and practical experience with auditing assisted during the thesis process. 

 

The theoretical framework reviews the repealed Auditing Act and current Auditing Act, as 

well as international auditing standards but also published books and online publications. The 

research method was interview. Six audit professionals were interviewed one by one. The 

study showed that the biggest changes in the Auditing Act were that the auditor oversight was 

moved from Finland Chamber of Commerce to the Finnish Patent and Registration Office. 

Moreover, the auditor degree underwent some big changes. 

 

The main conclusion is that the Auditing Act was not completely successful because auditors 

who went through the process of quality control felt that they did not receive advice on how 

to improve their auditing work. International Auditing Standards should not be emphasized 

too much especially when it comes to small businesses. Overall, auditors must follow the 

guidelines of the Auditing Act through in the whole work process. 
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1 Johdanto 

Työ sai alkunsa henkilökohtaisesta kiinnostuksesta tilintarkastusta kohtaan työskennellessäni 

tilintarkastusharjoittelijana, jolloin laki oli suhteellisen tuore. Opinnäytetyön tavoitteena oli 

selvittää miten Suomen tilintarkastuslaki muuttui aiempaan verrattuna, sekä sen tuomia muu-

toksia tilintarkastajan työhön. Lisäksi opinnäytetyöstä on apua niin tilintarkastuksesta kiinnos-

tuneille aloittajille kuin kokeneemmille ammattitilintarkastajille. Oma kiinnostus alaa koh-

taan sekä käytännön kokemus tilintarkastuksesta auttoivat opinnäytetyön eri vaiheissa. Työlle 

haluttiin antaa aikaa, jotta voitaisiin nähdä mahdollisesti suurempia vaikutuksia lakimuutok-

sen voimassaolon jälkeen. Tämän vuoksi haastattelut on tehty kahdessa osassa, jotta tutkimus 

olisi mahdollisimman luotettava. 

2 Tilintarkastus ja tilintarkastaja 

Tämä opinnäytetyö käsittelee tilintarkastuslakimuutosta ja sen vaikutuksia tilintarkastajan 

työhön. Toisessa luvussa kerrotaan tarkemmin tilintarkastuksesta, tilintarkastajista sekä käsi-

tellään lisäksi hyvää tilintarkastustapaa ja tilintarkastuskertomusta. Näitä tietoja varten käy-

tettiin erilaisia lähteitä, kuten tilintarkastuslakia ja muita luotettavia kirjallisia teoksia ja 

nettisivuja. 

2.1 Tilintarkastus 

Tilintarkastus tarkoittaa yhteisön ja yrityksen kirjanpidon sekä tilinpäätöksen ja hallinnon tar-

kastamista. Tilintarkastaja tekee kyseisen tilintarkastuksen, joten tilintarkastus edistää tur-

vallisuutta yhteiskuntaa sekä yritystä koskien. (Suomen Tilintarkastajat 2021.) Tilintarkastus-

laki (1141/2015) 2. luvun 2 § on säädetty tilintarkastusvelvollisuudesta, että säätiön sekä yh-

teisön on hankittava tilintarkastaja ja annettava tilintarkastus tilintarkastuslain sekä toisen 

lain mukaisesti. Ellei toisessa laissa ole säädetty eri tavalla, niin tilintarkastajaa ei tarvitse 

valita yhteisöön, jos päättyneellä sekä sitä aiemmalla tilikaudella on täyttynyt vähintään yksi 

ehdoista: 

1) taseen loppusumma on yli 100 000 euroa; 

2) liikevaihto tai samantapainen tuotto on yli 200 000 euroa; tai 

3) työsuhteessa on enemmän kuin kolme henkilöä. 

Tämän lisäksi Suomen tilintarkastuslaissa (1141/2015) 2. luvun 3 §:ssä on säädetty kohta vel-

vollisuudesta valita varatilintarkastaja: Jos vain yksi tilintarkastaja on valittu yhteisölle ja 
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tämä ei ole myöskään tilintarkastusyhteisö, on valittava vähintään yksi varatilintarkastaja. Ti-

lintarkastuslain säädökset tilintarkastajasta, koskevat myös varatilintarkastajaa. 

 Tilintarkastus on tärkeä toimenpide, jotta tilinpäätösraportoinnin oikeellisuus ja luotettavuus 

voidaan taata sekä pääomamarkkinoissa oikeellisuuden varmistamisessa. Tilintarkastus on 

merkittävä osa-alue yrityksille niiden hallinnon ja ohjauksen järjestelmässä. Tilintarkastajan 

kertomien taloudellisten tietojen luotettavuus on todella tärkeää niin yhteisöille kuin julkista 

kaupankäyntiä harjoittaville yrityksille. Tilintarkastaja on ennen kaikkea tiiviissä yhteydessä 

yhteisön omistajiin ja jäseniin, sekä tilintarkastuksesta kiinnostuvat myös sidosryhmät: viran-

omaiset ja luotonantajat. (Työ- ja elinkeinoministeriö 2021.)  

2.2 Tilintarkastaja 

Tilintarkastajan yksi tehtävä on vahvistaa etenkin tilinpäätösten ja lisäksi muita taloudelli-

sesti merkittävien kertomusten oikeellisuus ja antaa neuvoja yrityksille sekä yhteisöille kos-

kien niiden liikealaa ja taloudellista selostusta koskevissa asioissa. Tilintarkastajana voi viral-

lisesti työskennellä ainoastaan Patentti- ja rekisterihallituksen tilintarkastusvalvonnan hyväk-

symä tilintarkastaja, jolla on HT-, KHT- tai JHT-tilintarkastajan tutkinto. (Suomen Tilintarkas-

tajat 2021.) Suomen tilintarkastuslain (622/2016) 1. luvun 2 §:ssä määritellään tilintarkasta-

jaksi henkilö tai tilintarkastusyhteisö, joka on saanut oikeuden toimia HT-, KHT- ja JHT-tilin-

tarkastajana. Tilintarkastajana ei siis voi toimia kuka tahansa henkilö. Tilintarkastuslaki 

(1141/2015) 2. luvun 1 § määrittelee myös, että tilintarkastajaksi ei voida hyväksyä henkilöä, 

joka on edunvalvonnan alaisuudessa tai henkilöä, jonka toimintakelpoisuudelle on asetettu 

rajoituksia eikä henkilöä, joka täyttää vajaavaltaisen merkit tai on asetettu liiketoimintakiel-

toon. Jos tilintarkastajaksi valitaan yksi tai monta luonnollista henkilöä, on ainakin yhden 

heistä asuttava ETA-valtiossa. 

2.3 Hyvä tilintarkastustapa 

Tilintarkastuslaki (622/2016) 4. luvun 3 § velvoittaa, että tilintarkastaja noudattaa hyvää ti-

lintarkastustapaa laissa säädettyjä tehtäviä tehdessään: Tilintarkastajan on pidettävä kiinni 

sekä yhtiömiesten sekä yhtiökokouksen tai verrattavan toimielimen antamista erityisistä oh-

jeista, elleivät ne eroa lain, yhtiöjärjestyksen, yhtiösopimuksen, kansainvälisten tilintarkas-

tusstandardien, erilaisten sääntöjen, hyvän tilintarkastustavan sekä ammattieettisten sääntö-

jen kanssa. 

Hyvää tilintarkastustapaa ei siis ole yksinkertaista määritellä, mutta tilintarkastajat oppivat 

ymmärtämään sitä työnsä ja työstä saamansa kokemuksen kautta. Tämä kävi ilmi myös haas-

tatteluissa, joissa haastateltiin tilintarkastusalan ammattilaisia. Kerrotaan, että tilintarkas-

tuksen luotettavuuteen liittyy salassapitovelvollisuus, tarkoittaen sitä, että tilintarkastajan on 

huolehdittava kaikista salassa pidettävistä tiedoista, jotka on saatu 
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tilintarkastustoimeksiantoa tehtäessä pois lukien tiedot, jotka tilintarkastaja on velvoitettu 

raportoimaan. (Tomperi 2016,10). 

Hyvä tilintarkastustapa on ensisijainen tilintarkastajan suoritusta ohjeistava säännös, joka 

täsmentää kuinka tilintarkastus on tehtävä hyväksyttävästi (Tomperi 2016, 21). Patentti- ja 

rekisterihallitus kertoo, että hyvän tilintarkastustavan pohjana ovat  

• erilaiset lait, asetukset ja säätelyt 

• kansainväliset tilintarkastusstandardit (ISA-standardit) 

• ammattieettisyyttä koskevat periaatteet 

• tuomioistuinten tekemät ratkaisut sekä viranomaisten määräykset (Patentti- ja rekis-
terihallitus 2019). 

Tilintarkastajan ammattitaidon ylläpitämisestä ja kehittämisestä sekä ammattieettisistä peri-

aatteista on säädetty tilintarkastuslaissa (1141/2015). Tilintarkastuslaki (622/2016) säätää, 

että 4. luvun 1 §:ssä tilintarkastajan on täytettävä tilintarkastuslaissa määrätyt tehtävät am-

mattimaisesti, rehellisyyttä ja objektiivisuutta noudattaen sekä noudattaen ammatillista kriit-

tisyyttä ja ottaen huolellisesti huomioon yleisen edun. Lisäksi lain (622/2016) 4. luvun 2 §:ssä 

säädetään, että tilintarkastaja on velvoitettu ylläpitämään ja edistämään ammattitaitoaan.  

 

2.4 Tilintarkastuskertomus 

Edellisessä luvussa 2.3 kerrottiin hyvästä tilintarkastustavasta, jota tilintarkastajan on nouda-

tettava tilintarkastusta tehdessään, jotta tilintarkastukseen ja sen raportteihin voidaan luot-

taa, on tilintarkastajan annettava luotettava tilintarkastuskertomus.  

Tilintarkastuksen antaminen on tärkeää, koska tilintarkastuslain (622/2016) 3. luvun 5 §:ssä 

sanotaan, että tilintarkastaja antaa päivämäärätyn ja allekirjoitetun tilintarkastuskertomuk-

sen. Tilintarkastuskertomuksessa on eriteltävä juuri sen kohteena oleva tilinpäätös sekä tuo-

tava ilmi, mitä tilinpäätössäännöstöä tilinpäätöksen tehdessä on mukailtu. Lisäksi tilintarkas-

tuskertomuksessa on tuotava ilmi tilintarkastusstandardit, joiden mukaan tilintarkastuksessa 

on toimittu sekä ilmaistava tilintarkastajan toimipaikka. 

Laissa (622/2016) määrätään tilintarkastuskertomuksesta, että on annettava lausunto ja lau-

sunnossa on kerrottava   

1. noudattaako tilinpäätös tilinpäätössääntöjen mukaista oikeaa ja riittävää kokonaisku-

vaa yhteisön tai säätiön menettelyiden tuloksesta ja taloudellisesta tilanteesta;   

2. noudattaako tilinpäätös lakisääteisiä vaatimuksia; 

3. onko toimintakertomus laadittu toimintakertomukseen mukautettujen sääntöjen mu-

kaan; 
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4. ovatko tilikauden toimintakertomuksessa ja tilinpäätöksessä olevat tiedot yhteneväi-

siä.  

Lisäksi 2 momentissa konsernin tilintarkastusta koskien on mainittu, että konsernin tilinpää-

töstä tarkistettaessa lausunto on vakiomallinen, sisältää varauman tai on kielteinen. Jos tilin-

tarkastaja ei pysty antamaan lausuntoa, on tilintarkastajan kerrottava tästä tilintarkastusker-

tomuksessa. 

Tilintarkastuskertomuksessa (622/2016) on myös ilmoitettava, jos tilintarkastaja on tilintar-

kastuksen hetkellä saamiensa tietojen perusteella huomannut merkittäviä virheitä toiminta-

kertomuksessa, sekä kerrottava minkälaisista virheistä on kyse.  

Tilintarkastajan on lisäksi tehtävä huomautus tilintarkastuskertomukseen, jos yhtiömies sääti-

össä tai yhteisössä, hallintoneuvostossa tai vastaavassa toimielimessä oleva jäsen, varapu-

heenjohtaja tai puheenjohtaja tai muu vastuullinen henkilö on:  

1. osallistunut laiminlyöntiin tai tekoon, joka voi johtaa vahingonkorvausvelvollisuuteen 

yhteisöä ja säätiötä vastaan; tai 

2. rikkonut säätiötä ja yhteisöä koskevia lakeja tai rikkonut yhteisön ja säätiön yhtiöjär-

jestystä, yhtiösopimusta taikka säännöksiä. 

Tilintarkastuskertomuksessa on lisäksi oltava yhtiökokouksen tai vastaavan yhteisön tai sää-

tiön toimielimen velvoittamat muut tilintarkastusta käsittelevät lausunnot. Kertomukseen on 

sisällytettävä tärkeät lisätiedot asioista, joihin tilintarkastaja on kiinnittänyt paljon huomiota 

sekä tietoja asioista, joista voidaan epäillä onko yhteisö tai säätiö kyvykäs jatkamaan toimin-

taansa. Jos vähintään kaksi tilintarkastajaa toimii yhteisössä tai säätiössä, on heidän annet-

tava yhteinen tilintarkastuskertomus. Jos tilintarkastajien välillä on näkemyseroja 2 momen-

tin konsernitilinpäätöstä koskevasta lausunnosta, 5 momentin tilintarkastuslausunnon huo-

mautuksesta taikka 6 momentin lausunnosta koskien tilintarkastuskertomuksen ja tarkastusva-

liokunnan lisäraportin antamista säätiölle tai yhteisölle, on molempien tilintarkastajien esi-

tettävä kertomuksessa täsmällisesti oma näkemyksensä ja syy erimielisyyteen. 5 a momentin 

mukaan tilintarkastuslautakunnalla on lupa ilmoittaa verkkosivuillaan ilmoitus tilintarkastajan 

luovuttama tilintarkastuskertomus ei riitä täyttämään sitä koskevia sääntöjä. Ilmoituksessa on 

kerrottava, ketä tilintarkastajaa tarkoitetaan ja mikä tilintarkastuskertomus on kyseessä.  
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3 Kumottu tilintarkastuslaki 

Tilintarkastuslaki (459/2007) astui voimaan vuonna 1. heinäkuuta 2007, mutta se kumottiin 

lailla 18.9.2015/1141. Opinnäytetyön osiossa 3.3 lakimuutokset olevassa kaavio 1.  on kuvattu 

laajemmin merkittävimmät eroavaisuudet kumotusta ja nykyisestä tilintarkastuslaista. 

3.1 Tilintarkastuslaki 

Hallitus antoi esityksen (70/2016) eduskunnalle tilintarkastuslain muuttamisesta. 12. luvun 1 § 

mukaan nykyinen Suomen tilintarkastuslaki (1141/2015) on astunut voimaan ensimmäinen 

päivä tammikuuta 2016. Esityksessä (70/2016) esitetään, että tilintarkastuslakia muutettai-

siin. Tilintarkastuslaista suositellaan muutettavaksi säännöt, jotka koskevat tilintarkastuksen 

lisätietoja ja lausuntoja, riippumattomuutta ja esteellisyyttä, asiakasrekisteriä sekä tilintar-

kastuskansiota, tilintarkastajan siirtymistä tarkastuksen kohteena olleen yhteisön palveluk-

seen sekä uudet seuraamukset. Lakiin lisättäisiin myös säännöt toimikausien enimmäispituuk-

sista sekä mahdollisuudesta tarjoilla jäsenvaltio-option mukailevia palveluja arvonmäärityk-

sestä että veropalveluista. Osakeyhtiö- ja osuuskuntalakia koskien lisättäisiin sääntöjä erikois-

tuneesta tarkastusvaliokunnasta. Esitetyt lait astuivat voimaan 17. kesäkuuta 2016, jolloin 

EU-direktiivi on laitettava täytäntöön sen jäsenvaltioissa ja asetus otetaan voimaan. 
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3.2 Lakimuutokset 

         459/2007 kumottu laki   1141/2015 laki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuvio 1: Tilintarkastuslain muutokset (Tilintarkastuslaki (kumottu) 459/2007; Tilintarkastus-

laki 1141/2015) 

Yllä olevassa kaaviossa (kuvio 1) on tiivistetysti suurimmat muutokset kumotun ja nykyisen ti-

lintarkastuslain välillä. Luonnollisesti kumotussa tilintarkastuslaissa (459/2007) sekä muoto-

seikat että esittämistapa ovat muuttuneet laissa. 

Kumottu tilintarkastuslaki (459/2007) määrää 6 luvun 30 § kohdalla, että KHT-tilintarkastajien 

kohdalla Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakunta myöntää hakemuksesta luonnollisen 

henkilön tilintarkastajaksi, joka ei ole toiminnallaan todennut olevansa riittämätön tehtä-

väänsä tilintarkastajana; joka ei ole saanut olla konkurssissa eikä toimintakelvoton, eikä 

myöskään ole edunvalvonnan alaisuudessa tai liiketoimintakiellossa; joka ei ole harjoittanut 

muunlaista toimintaa, mikä olisi voinut häiritä tilintarkastuksen tekoa; jolla on hyväksytty 

ylempi korkeakoulututkinto; jolla on suoritettuna tehtävään vaaditut laskentatoimen, oikeus-

tieteellisen tai muun kauppa- sekä taloustieteen opinnot; jolla on hankittuna minimissään kol-

men vuoden konkreettiset kokemukset haasteellisista tilintarkastuksen ja laskentatoimen 

Tilintarkastusvalvonta  

Keskuskauppakamari 

 

Tilintarkastus ja salassapito 

Tilintarkastusvalvonta  

Patentti- ja rekisterihallitus 

Tutkintomuutokset: Perus-

tutkinto HT ja erikoistutkin-

not KHT ja JHT 

Tutkinnot: HTM- ja KHT-ti-

lintarkastajat 

Salassapitovelvoite 

Kaavio 1. Tilintarkastuslain muutokset. (Tilintarkastuslaki, 

459/2007;1141/2015) 

Päävastuullinen tilintarkastaja 
Päävastuullisuus 

Kansainväliset tilintarkas-

tusstandardit ja EU-direk-

tiivi 

ISA-standardit 

          Asiakasrekisteri 
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toimeksiannoista; sekä on selkeästi todistanut ammatillisen osaamisen läpäisemällä hyväksy-

tysti KHT-tilintarkastajan tutkinnon. Lisäksi esimerkkinä Keskuskauppakamarin oikeuksista 

lain (459/2007) kohdalla 6 luvussa 32 § sanoo KHT- ja HTM- tutkintoon osallistuvista, että Kes-

kuskauppakamarin tilintarkastuslautakunta päättää kuka tutkintoon voi osallistua sekä sama 

tilintarkastuslautakunta järjesti KHT- ja HTM-tutkinnot. 37 § mukaan Keskuskauppakamarin 

tilintarkastuslautakunta piti rekisteriä kaikista tilintarkastajista Suomessa. 7 luvun 40 § mu-

kaan oli säädetty, että Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakunta valvoi ja teki tarvitta-

essa toimenpiteitä tilintarkastajien ammattitaidon ja muiden hyväksymisten edellytyksistä 

sekä toimivat tilintarkastuslain ja sen mukaan annettujen sääntöjen mukaan. Lisäksi Keskus-

kauppakamarin tilintarkastusvalvonta valvoi laadunvarmistusta koskien KHT-tilintarkastajia ja 

KHT-yhteisöjä. Lisäksi 7 luvun 42 § mukaan Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakunnassa 

oli oltava puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä lisäksi 12 muita jäseniä. Jokaisella on jäse-

nellä puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja pois lukien on henkilökohtainen varajäsen ja jokai-

sen heistä sekä lisäksi sihteerin oli oltava hyvä ymmärrys tilintarkastuksesta. 

Muutoksen myötä laissa (1141/2015) valvonta siirtyi Keskuskauppakamarilta Patentti- ja rekis-

terihallitukselle ja tästä on esimerkkinä lain kodat 7 luvun 1 § tilintarkastusvalvonnasta: Tilin-

tarkastusvalvonnasta vastaa Patentti- ja rekisterihallitus. Tilintarkastusvalvonnan järjestämi-

sestä Patentti- ja rekisterihallituksessa sekä valvontaan kohdistetuista menettelytapoja on 

mahdollista muuttaa valtioneuvoston asetuksella. 2 § on säädetty, että tilintarkastusvalvon-

nan tehtävä on antaa tilintarkastuksesta yleistä ohjausta, kehittää sekä valvoa tilintarkasta-

jia. Tilintarkastusvalvonnasta ja vastuusta mainitaan myös Patentti- ja rekisterihallituksen 

nettisivuilla (Patentti- ja rekisterihallitus 2016).  

Edellisen lisäksi yksi merkittävimmistä muutoksista oli tutkintomuutokset. Suomen tilintarkas-

tuslain (459/2007) 6 luvun 31 § oli ilmoitettu, että HTM-tilintarkastajaksi voitiin hyväksyä 

luonnollinen henkilö, joka oli todistanut ammattiosaamisensa tekemällä HTM-tilintarkastajan 

tutkinnon. 42 § kerrottiin, että KHT- ja HTM-tutkintojen järjestäminen kuului Keskuskauppa-

kamarin tilintarkastuslautakunnalle. 33 § käsitteli KHT-yhteisöä, kun taas 34 § käsitteli HTM-

yhteisöä: Keskuskauppakamarin tilintarkastusvaliokunta hyväksyi hakemuksella HTM-yhteisöksi 

tilintarkastusta suorittavan osakeyhtiön, kommandiitti- tai avoimen yhtiön. Keskuskauppaka-

marin tilintarkastuslautakunta hyväksyi hakemuksesta KHT-yhteisöksi tilintarkastustoimintaa 

harjoittavan osakeyhtiön, kommandiitti- tai avoimen yhtiön. 

Kaikki edellinen tutkintojen suhteen muuttui lakimuutoksen myötä, sillä laki (1141/2015) 6 

luvun 1 § määrätään, tilintarkastusvalvonnan on hyväksyttävä hakijalta hakemus HT-tilintar-

kastajaksi, jos tämä vastaa 2 § mukaisesti hyväksymisedellytykset luonnollisesta henkilöstä, 

joka: 
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1) ei saa olla konkurssissa, eikä liiketoimintakiellossa, ei saa olla vajaavaltainen eikä toi-

mintakelpoisuutta ole rajattu sekä ei saa olla edunvalvojan alainen; 

2) toiminta ei saa olla sopimatonta tilintarkastajan tehtävässä; 

3) on oltava hyväksytty suoritus korkeakoulututkinnosta tai vähintään seitsemän vuoden 

ajalta kokemus ammatillisista laskentatoimen, rahoituksen ja oikeusalojen työtehtä-

vistä; 

4) on myös oltava hyväksytyt opinnot laskentatoimesta, oikeustieteestä sekä muista 

kauppa- ja taloustieteellisestä tilintarkastajan tehtävään edellyttäen; 

5) on oltava kolmen vuoden ajalta käytännön kokemus tilinpäätösten tai konsernitilin-

päätösten tarkastuksesta tai 15 vuoden käytännön kokemus ammatillisesta kokemusta 

laskentatoimesta, rahoituksesta ja oikeudellisista tehtävistä; 

6) on oltava hyväksytty alan tutkinto eli tilintarkastajan tutkinto; sekä 

7) on HT-tutkinnon vahvistetusti suorittamisen jälkeen ilmoittanut tuomioistuimelle kuu-

luvan tilintarkastajan vakuutuksen. 

Lisäksi HT-tilintarkastajaksi hyväksytään ETA-valtion hyväksymä tilintarkastaja ja henkilö, 

jolta löytyy tilintarkastajan toimenkuvaan työskentelyyn ammatillinen pätevyys valtiossa, 

joka on tehnyt sopimuksen Euroopan unionin ja sen jäsenvaltioiden kanssa ammattipätevyy-

den kaksipuolisesta hyväksymisestä. Tämä vaatii henkilöä suorittamaan läpäisty kelpoisuuskoe 

ennen hyväksyntää. 

Myöskin 6 luvun 2 § määrää hakemuksessa tilintarkastusvalvonnan on myönnettävä oikeus 

KHT- ja JHT-tilintarkastajiksi hakijat, jotka 3 § säännöksen mukaan täyttävät asetetut erikois-

pätevyyden hyväksytysti sekä hakijan tilintarkastusyhteisölle, jolla on hyväksytty 5 § asetetut 

tilintarkastusyhteisöä koskevat hyväksymistä koskevat edellytykset. 3 § on säädetty, että KHT-

tilintarkastajaksi hyväksytään HT-tilintarkastaja, joka täyttää aiemmin kerrotut 2 §:n hyväksy-

misedellytykset, sekä lisäksi täyttää seuraavat ehdot: 

1) on hankkinut ylemmän korkeakoulututkinnon tai on työskennellyt viiden vuoden ver-

ran HT-tilintarkastajana tai pystyy todentamaan seitsemän vuoden kokemuksen am-

matillisessa laskentatoimessa, rahoituksessa tai oikeudellisella alalla; sekä 

2) on hyväksyttävästi läpäissyt tilintarkastajan erikoistutkinnon eli KHT-erikoistumistut-

kinnon. 

JHT-tilintarkastajaksi on puolestaan oikeus toimia, jos tämä on HT-tilintarkastaja, joka pystyy 

täyttämään 2 § mainitut vaatimusedellytykset sekä   

1) on suorittanut hyväksytysti ylemmän korkeakoulututkinnon sekä on työskennellyt viisi 

vuotta HT-tilintarkastajana tai on vaadittavat seitsemän vuoden ajalta kokemusta am-

matillisesta tehtävistä laskentatoimessa, rahoituksessa ja oikeudellisten alojen pa-

rissa; 
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2) on läpäissyt julkishallinnon ja talouden tarkastajalle vaadittuun tehtävään odotetta-

vat opinnot oikeustieteestä ja laskentatoimesta taikka saavuttanut kokemuksen jul-

kishallinnon ja talouden töissä pituudeltaan vuosi ja kuusi kuukautta; sekä 

3) on läpäissyt vaaditun erikoistumistutkinnon julkishallinnon ja talouden tilintarkasta-

jana eli JHT-erikoistumistutkinto. 

Lisäksi KHT- ja JHT-tilintarkastajaksi hyväksytään ETA-valtion hyväksymä tilintarkastaja ja 

henkilö, jolta löytyy tilintarkastajan toimenkuvaan työskentelyyn ammatillinen pätevyys valti-

ossa, joka on tehnyt sopimuksen Euroopan unionin ja sen jäsenvaltioiden kanssa ammattipäte-

vyyden kaksipuolisesta hyväksymisestä. Tämä vaatii henkilöä suorittamaan läpäisty kelpoi-

suuskoe ennen hyväksyntää. 

Lain 4 § mukaan tutkinnot (perustutkinto HT, erikoistumistutkinnot KHT ja JHT) pidetään ker-

ran vuodessa. Jos henkilö on saanut luvan osallistua molempiin sekä HT-tutkintoon että eri-

koistumistutkintoihin, joita ovat KHT ja JHT, mutta henkilöllä on suorittamatta HT-tutkinto, 

on henkilöllä oikeus osallistua erikoistutkintoon samalla kun suorittaa HT-tutkinnon. Jos hen-

kilö suorittaa onnistuneesti pelkän erikoistumistutkinnon, on tällöin tulos voimassa viiden tut-

kintovuoden ajan, mutta jos henkilö ei onnistu suorittamaan HT-tutkintoa erikoistumistutkin-

non voimassa ollessa, suoritus erikoistumistutkinnosta hylätään. 

Lain 6 § mukaan on säädetty ammattinimikkeen käytöstä: Oikeus HT-tilintarkastajan ammatti-

nimikkeeseen on ainoastaan 1 §:n osoitettu HT-tilintarkastajaksi myönnetty henkilö. Vastaa-

vasti oikeus KHT-tilintarkastajan ammattinimikkeeseen on ainoastaan 1 §:n osoitettu KHT-ti-

lintarkastajaksi myönnetty henkilö. JHT-tilintarkastajan ammattinimikeoikeus on vastaavasti 

myöskin 1 §:n osoitettu JHT-tilintarkastajaksi myönnetty henkilö. Lisäksi 1 §:ssä on osoitettu 

oikeus käyttää tilintarkastusyhteisön ammattinimikettä vain, jos kyseessä on luvan saanut ti-

lintarkastusyhteisö. 

Kumotussa laissa (459/2007) 2 luvun 8 §:ssä säädettiin, että jos tilintarkastusta suorittamaan 

on päädytty valitsemaan tilintarkastusyhteisö, täytyy tämän ilmoittaa tilintarkastettavana 

kohteena olevalle yhteisölle ja säätiölle kuka on päävastuullinen tilintarkastaja tilintarkastus-

yhteisössä. Molemmilla päävastuullisella tarkastajalla ja tilintarkastusyhteisöllä täytyy olla 

yhteneväinen pätevyys. Vastaavasti mitä kumotussa laissa oli säädetty niin tilintarkastajasta 

kuin päävastuullisesta tilintarkastajasta, niin kaikkia säännöksiä sovellettiin kumpaankin tilin-

tarkastajaan. 

Nykyään tilintarkastuslaki (622/2016) 2 luvun 7 § säätää päävastuullisesta tilintarkastajasta 

samaa, mutta uutena lisäyksenä on tullut muutos, jonka mukaan, että päävastuullisen tilin-

tarkastajan valinnassa tulee varmistaa riippumattomuus ja ammattitaito tilintarkastusta toi-

mittaessa. Toisena uutena lisäyksenä tuli, että tilintarkastajana toimivalta luonnolliselta hen-

kilöltä sekä päävastuulliselta tilintarkastajalta molemmilta vaaditaan samaa pätevyyttä sekä 
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lisäksi tilintarkastajan on ennen kaikkea oltava aktiivinen osallistuja tilintarkastustoimeksian-

nossa. 

Seuraavaksi käsitellään tilintarkastajaa koskevaa salassapitovelvollisuutta. Kumotun lain 

(459/2007) 4 luvun 26 §:ssä oli säädetty, että salassapitovelvollisuus ei kosketa asiaa, jos ti-

lintarkastajan oli kerrottava tai saattaa tietoon lakiin vedoten; jos tässä laissa ilmoitettu val-

vontaelin, viranomainen, oikeuslaitos tai muu vastaava henkilö oli tähän lakiin vedoten oikeu-

tettu tietämään. Puolestaan nykyään uutena muutoksena tilintarkastuslaki (622/2016) 4 luvun 

8 §:ssä määritellään salassapitovelvollisuudesta, että salassapitoa ei koske, jos tilintarkasta-

jan täytyy kertoa tai saattaa tietoon lain taikka Euroopan unionin tilintarkastusasetuksen pe-

rustuen; jos oikeuslaitoksella, viranomaisilla tai vastaava henkilöllä on lakiin vedoten oikeus 

saada tietää. Myöskään salassapitovelvollisuus ei rajoita tilintarkastajaa ja tilintarkastusyhtei-

söä antamasta jollekin muulle tilintarkastajalle kyseistä tilintarkastuksen eduksi kuuluvia tie-

toja. 

Tilintarkastuslain (622/2016) 5 luvun 9 §:ssä on määrätty, että tilintarkastajalta edellytetään 

asiakasrekisterin pitämistä, joka sisältää jokaisesta tilintarkastuksen kohteena olevasta asiak-

kaasta tietoja: 

1) asiakkaan nimi, osoite ja toimipiste; 

2) tilintarkastusyhteisössä toimivan päävastuullinen tilintarkastaja ja henkilön nimi; 

3) tilintarkastuksessa veloitetut palkkiot ja lisäksi muista palveluista veloitetut palkkiot 

jokaisella tilikaudella asiakkaalta. 

Tilintarkastusasiakkaan tietoja asiakasrekisterissä kuuluu säilyttää 10 vuoden ajan kyseessä 

olevan asiakkaan tarkastustoimeksiannon loppumisesta. Asiakasrekisterin ylläpitäminen tuli 

uutena asiana, sillä kumotussa laissa sitä ei ollut.  Toinen uusi muutos laissa (622/2016) oli 4 

luvun 10 §:ssä on määritelty, että tilintarkastajan on koottava tilintarkastuskansioon toimeksi-

antoa käsittelevät merkittävät tiedot sekä dokumentit ja tilintarkastuskansio on laitettava 

kiinni vähintään 60 vuorokauden kuluessa siitä, kun tilintarkastuskertomus on allekirjoitettu.  

Lisäksi tuli muutoksissa oli mainintoja koskien kansainvälisistä tilintarkastusstandardeista ja 

Euroopan unionin tilintarkastusasetusta, mutta niitä käsitellään opinnäytetyön osioissa 4 ISA-

standardit ja 5 Euroopan unionin tilintarkastusasetus 2016. 
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4 Kansainväliset tilintarkastusstandardit 

Kansainväliset tilintarkastusstandardit ovat kansainvälisen tilintarkastajaliiton eli IFAC:n kan-

sainvälisiä tilintarkastukseen tarkoitettuja standardeja, joita kutsutaan myös ISA-standar-

deiksi (International Standards of Auditing) (Horsmanheimo, Kaisanlahti & Steiner 2017, 100). 

Kumotussa tilintarkastuslaissa (459/2007) 3 luvun 13 §:ssä oli määritelty yhteisöön sovelletta-

vat hyväksytyt kansainväliset tilintarkastusstandardit, kun puolestaan nykyisessä laissa 

(1141/2015) samassa kohtaa mainitaan yhteisön tilalla unioni sekä lisäksi maininta, että kan-

sainvälisiä tilintarkastusstandardeja on mahdollista käyttää huomioiden kirjanpitolaissa 1 luku 

4 a §, joka käsittelee pienyritysten tilintarkastusta ja samalla täytyy noudattaa tilintarkastus-

laissa mainittua hyvää tilintarkastustapaa. ISA-standardit ovat siis yksi merkittävä osa tätä 

opinnäytetyötä. 

Keskeinen osa hyvää tilintarkastustapaa ovat kansainväliset tilintarkastusalan standardit. Kan-

sainväliset standardit voidaan jakaa tilinpäätöstä koskevaa tilintarkastusta (ISA) standardeihin 

ja ISQC-standardeihin, jotka käsittelevät laadunvalvontaa. Pienyritysten tilintarkastusta teh-

dessä ISA-standardeja on mahdollista mukauttaa tarkoituksenmukainen laajuus huomioiden. 

(Suomen Tilintarkastajat 2021.) 

 
Esimerkkinä laaja ISA-standardi 700, joka on tilintarkastuksen loppulausunnon teko ja yhteen-

veto (Ifac 2016, 1–2). Tämän mukaan esimerkiksi tilintarkastuskertomuksen tulee sisältää: 

 
”a) otsikko 
  b) vastaanottaja 
  c) johdantokappale 
  d) toimivan johdon vastuu tilinpäätöksestä  
  e) tilintarkastajan velvollisuudet 
  f) tilintarkastajan lausunto 
  g) muut raportointivelvoitteet 
  h) tilintarkastajan allekirjoitus 
  i) tilintarkastuskertomuksen päiväys 
  j) tilintarkastajan osoitetiedot” (Tomperi 2016, 157). 

Jos tilinpäätös on luotu sääntöjen ja ohjeiden mukaan ilman tarvetta lisätietoihin ja huomau-

tuksen ilmaisemiseen, tulee tilintarkastajan osoittaa tavanmallinen tilintarkastuskertomus 

(Tomperi 2016, 157). 

 

5 Haastattelut 

Tämä opinnäytetyö on kvalitatiivinen tutkimus aiheesta, joka käsittelee tilintarkastuslakimuu-

toksen vaikutusta tilintarkastajan työhön. Kvalitatiiviseen tutkimukseen päädyttiin, koska 
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haluttiin tutkia kaikenkattavasti todellista lakimuutoksen vaikutuksia tilintarkastajan työhön 

(Hirsjärvi, Remes & Sajavaara 2009, 161). Tämän vuoksi laadullinen tutkimus on sopivin (Hirs-

järvi 2009, 162).   

Tutkimusmenetelmäksi valittiin henkilöhaastattelut, koska laadullisessa tutkimuksessa haas-

tattelu on yleensä tärkein menetelmä ja sen yksi suurimmista eduista toisiin tiedonkeruuta-

poihin on mahdollisuus hallita aineiston keräämistä joustaen tilanteesta huolimatta ja vastaa-

jat huomioiden. (Hirsjärvi 2009, 205). Haastattelun lisäksi apuna hyödynnettiin erilaisia kirjal-

lisia teoksia, kumottua että viimeisintä tilintarkastuslakia, erilaisia sähköisiä lähteitä sekä 

kansainvälisiä tilintarkastusstandardeja. 

Opinnäytetyön tutkimusta vahvistamaan käytettiin haastatteluja, jotta tutkimuksesta saatai-

siin monipuolisia ja käytännönläheisiä vastauksia alan ammattilaisilta. Haastatellut tilintar-

kastusalan ammattilaiset ovat suoraan tekemisissä, tai ovat jossain vaiheessa uraansa olleet 

tekemisissä tilintarkastuksen ja muuttuneen tilintarkastuslain kanssa. Haastattelupyynnöt lä-

hetettiin aluksi noin kymmenelle henkilölle, mutta loppujen lopuksi haastateltiin kuutta, ja 

jokaisella heistä oli mahdollisuus tutustua haastattelukysymyksiin etukäteen. Ensimmäisen 

osan haastattelukysymykset ovat 6.1 haastatteluosa 1 ja toisen osan haastattelukysymykset 

ovat 6.2 haastatteluosa 2 sekä lisäksi alempana liitteistä liite 1 ja liite 2. Haastattelumenetel-

mäksi valittiin puolistrukturoitu haastattelu, koska haastateltavilta haluttiin saada kattavasti 

tietoa tarkkaan mietityille kysymyksille, ja samalla haastateltaville ei katsottu olevan tar-

vetta sen suuremmille vapauksille itse haastattelutilanteessa (Saaranen-Kauppinen & Puus-

niekka 2021).  

Kysymykset pyrittiin rajaamaan tilintarkastusta ja tilintarkastuslakimuutosta koskeviin kysy-

myksiin, jotta vastauksista saisi mahdollisimman paljon hyödyllistä tietoa tukemaan tutki-

musta. Haastattelut tehtiin kahdessa osassa: ensimmäiset haastattelut tehtiin kevään 2017 

aikana ja loput kesän 2021 aikana. Tähän päädyttiin, koska ensimmäisellä kerroksella oli kulu-

nut alle vuosi uuden lain muuttumisesta ja toisen haastatteluosan aikaan lakimuutoksesta oli 

jo kulunut enemmän aikaa. Haastattelussa käytiin läpi kysymykset, mutta muuten jokainen 

haastateltu sai vastata rauhassa esitettyihin kysymyksiin. Haastattelut nauhoitettiin ja kaikille 

heistä kerrottiin, että aineisto tuhotaan opinnäytetyön valmistuttua. Kiireestä huolimatta 

haastattelijoiden suhtautuminen aiheeseen oli yllättäen positiivinen, mikä helpotti haastatte-

lujen tekemistä. Haastatteluissa nousi esiin niin selvät positiiviset muutokset kuin mahdolliset 

haasteet sekä haittavaikutukset, jotka käydään tarkemmin läpi osiossa 7 tulokset. 

Tutkimusongelma 

Tutkimusongelmaa lähdettiin käsittelemään yksinkertaisella kysymyksellä mitä muutoksia uusi 

tilintarkastuslakimuutos toi ja mitä vaikutuksia sillä on ollut tilintarkastajien työhön. Tutki-

musongelman käsittelyssä on käytetty seuraavia kysymyksiä: 
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• Miten uusi tilintarkastuslaki eroaa kumotusta tilintarkastuslaista? 

• Miten uusi tilintarkastuslaki on auttanut tilintarkastajia? 

• Mitkä olivat merkittävimmät muutokset tilintarkastajan työhön? 

• Minkälaisia ajatuksia tilintarkastuslakimuutos herätti alan ammattilaisissa? 

6 Tutkimustulokset 

6.1 Henkilöhaastattelut osa 1 

Haastattelut tehtiin kahdessa osassa. Haastattelun kyselylomake löytyy työn lopussa liitteessä 

1. Ensimmäisellä haastattelukierroksella oli hankaluuksia saada tilintarkastusalan ammattilai-

sia haastateltavaksi johtuen erilaisista aikatauluongelmista ja kiireistä. Ensimmäisellä kierrok-

sella kysymykset koskivat vastikään asetettua uutta lakia, sen muutosta sekä itse lakiasetusta. 

Ensimmäinen haastattelukierros tehtiin keväällä 2017 ja haastateltavia oli aluksi viisi, joista 

kolme vetäytyi lopulta pois henkilökohtaisiin syihin vedoten, joten heidän osuuksiaan työssä 

ei käsitellä. Haastateltavat pidetään anonyymeina tunnistettavuuden takia, ja jokainen haas-

tateltava on tilintarkastusalalla ja tekemisissä lain kanssa tai ammatiltaan tilintarkastaja.  

Haastateltava A: Haastateltava kertoi, että viime vuosina on ollut neljä erilaista muutosaal-

toa tilintarkastuslakiin liittyen. Yksi keskeisimmistä muutoksia oli, ettei aikaisemmin Suomen 

laissa ole ollut tilintarkastuksen järjestelmistä koskevia tarkempia määräyksiä, vaikka direk-

tiivissä niitä on ollut runsaasti ja suunnitelmissa oli, että Suomeen olisi tullut oma asetuk-

sensa, mutta näin ei kuitenkaan tehty vaan päätettiin jättää hyvän tilintarkastustavan varaan. 

Lakiin kuitenkin otettiin mukaan muutama muodollinen yksityiskohta eli määräys asiakasrekis-

teristä ja määräys tietystä tilintarkastuskansiosta. Nämä ovat olleet hyvän tilintarkastustavan 

ohjeissa, mutta niitä ei säädetty näistä aikaisemmin. Muuten byrokratian osalta tämä jätettiin 

säätämättä Suomeen erikseen, joten tilintarkastajien sekä lisäksi tilintarkastusalalla muiden 

toimijoiden tulee lukea erikseen direktiivistä tarkempi sisältö. 

Lakimuutoksen vaikutukset näkyivät regulaatiouudistuksista, koska yksityiskohdat ovat muut-

tuneet paljon. Lisäksi muita suuria muutoksia oli rotaatiopakko ja PIE-yhtiöiden tarkastus eli 

pankit, vakuutuslaitokset ja listayhtiöt eli sellaiset yhtiöt, joilla on arvopaperi julkisenkau-

pankäynnin kohteena. Näiden osalta jatkossa täytyy vaihtaa tilintarkastustoimistoa määrä-

ajoin, kun aikaisemmin oli riittävää vaihtaa ainoastaan päävastuullista tilintarkastajaa. Haas-

tateltava kertoi, että nykyisessä yrityksessä tämä näkyy voimakkaammin, koska vanhat asiak-

kaat joutuvat vaihtamaan pois, sillä 10+10 on normaali aika, jolloin on mahdollista pitää sa-

maa tilintarkastajaa. Lisäksi yksi keskeisistä muutoksista koski samojen PIE-yhtiöiden tarkas-

tamista eli niihin tuli ensimmäistä kertaa Suomessa rajoituksia. Ihan selkeitä muodollisia ra-

joituksia palveluista, että mitä muuta kuin tilintarkastusta yhtiöille saa tarjota. 
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Haastateltava kertoi, että lain pitäisi tukea tarkastajaa ja mahdollistaa tarkastustyön help-

pous, mutta tällä hetkellä muutokset eivät ole onnistuneet täydellisesti, vaikka haastateltava 

kehuikin tutkintomuutoksia. 

Haastateltava B: Haastateltava kertoi, että lakimuutoksesta johtuneet vaikutukset työhön oli-

vat olleet suhteellisen pieniä. Lakimuutos ei juurikaan ehtinyt paljoa vaikuttaa haastatelta-

vaan, sillä tuolloin työnvaihto oli edessä, joten ehti antaa 10 uutta tilintarkastuskertomusta. 

Kuitenkin suurin muutos itse työssä oli tilintarkastuskertomuksen muuttuminen ja toiminta-

kertomuksen jääminen pois. Toisaalta ei se käytännön työn kannalta toimintakertomukseen 

vaikuttanut, vaikka ei enää olekaan tarkastuksen kohde vaan kuitenkin edelleen suurin piir-

tein käydään läpi.  

Huonona asiana pidettiin yleisesti ottaen säätelyn lisääntymistä, mutta toisaalta taas ei, 

koska siinä pyritään parempaan lopputulokseen, vaikka ehkä tekeekin raskaampaa tarkastami-

sesta. Riskien kannalta huonoa oli tilintarkastuskertomuksen piteneminen ja muuttuminen. 

Jos aiemminkaan asiakkaat eivät ole sitä ymmärtäneet, niin ymmärtävätkö lakimuutoksen jäl-

keenkään, kun on kuitenkin ammattikieltä pitkälti. Eräänlainen riski lakimuutoksessa voisi olla 

se, kun ensinnäkään tilintarkastuksen sisältöä ei tunneta eli mitä tilintarkastus oikeaan on, 

mitä lopputulos on ja kertomuksen muuttuminen. Jos tilintarkastuskertomuksen sisältöä ei 

ymmärretä ja ymmärretäänkö mitä tehdään, niin ymmärtääkö lukija sitten mistä tästä saa 

varmuuden muuta kuin tilinpäätöksen oikeellisuuden tietenkin. 

Ylipäätään hyvä tilintarkastustapa on hankala käsite ja se muotoutuu ajan mittaan kokemuk-

sen myötä, että mitä se tarkoittaa missäkin asiakkaassa ja toimeksiannossa. Ehkä toimintaker-

tomuksen tarkastamisen ja huomioon ottamisen, kun se on kokeneellekin hankalaa, että mitä 

meidän nyt pitää oikeasti tehdä, että ehkä se sitten hämmentää nuorempia vasta-alkajia tilin-

tarkastusalalla.  

Tilintarkastuskertomus annetaan edelleen ihan samalla tavalla kuin aiemmin, joten prosessiin 

ei mitään muutosta. Ainoastaan ehkä nyt on jouduttu enemmän keskustelemaan. Tämä ei 

ehkä liity tähän lakimuutokseen sinällään, mutta toimintakertomus on nostettu esiin ja on 

jouduttu keskustelemaan, että tarkastetaanko vaiko eikö tarkasteta ja mitä se sisältää sekä 

mitä me sille tehdään. Keskustelu ja pohtiminen yleisellä tasolla on lisääntynyt toimintakerto-

muksesta ja minkälaisia asiakirjoja laaditaan ja mikä niiden nimi on. 

Tilintarkastajilta tulee tilintarkastuskertomukseen liittyen lähinnä moitteita, että on liian 

pitkä ja liian vaikeaselkoinen. Lisäksi tilintarkastajat ovat sitä mieltä, että asiakkaat eivät 

ymmärrä tilintarkastuskertomusta.  

Tutkintomuutoksista johtuen vaikutusta oli tentin ajankohdalla, kun tutkintoa suorittamassa 

olleet tilintarkastajat tulivat myöhemmin syksyllä töihin ja tämä hankaloitti töiden alkua. Nyt 
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kun on HT-tilintarkastajatutkinto, niin entiseen verrattuna tutkintouudistukseen on ehkä etua 

siinä mielessä, että ennen ollut kahtiajako HTM:n ja KHT:n välillä saattaa hälventyä, kun HT-

perustutkinto ja KHT- JHT-erikoistumistutkinnot. Joka tapauksessa asiakkaalle tilintarkastaja 

on aina tilintarkastaja, sillä asiakas ei pohdi tilintarkastajan titteliä. 

Alan kehitystä miettien voidaan sanoa, että vaatimukset ovat kasvaneet. ISA-standardeja ei 

aikanaan heti osattu soveltaa, koska Suomessa niitä ei oikein tunnettu ja ISA:n mukaista tilin-

tarkastusta on opittu tekemään viimeisen 10 vuoden aikana vähitellen. Kaikkien tilintarkasta-

jien mielestä ISA-standardit eivät sido samalla tavalla kuin itse tilintarkastuslaki eli standar-

deista ollaan montaa eri mieltä. Kauan sitten tilintarkastuksessa uran alussa tehtiin paljon kä-

sin Excelillä tarkastustyötä, joten kehitys on yhtä enemmän prosessin tekemiseen ja sähköiset 

järjestelmät kehittyvät digitaalisuus on ehdottomasti tulevaisuutta ja yksi haaste on saada 

pienemmät yksittäiset tilintarkastajat mukaan kehitykseen. 

6.2 Henkilöhaastattelut osa 2 

Toinen haastattelukierros tehtiin kesän 2021 aikana ja haastattelut tehtiin neljälle henkilölle. 

Tällä kertaa kysymyksiä laajennettiin sekä kohdistettiin luotettavampien tutkimustulosten 

saamiseksi. Haastattelun kyselylomake löytyy työn lopussa liitteessä 2. Kaikki haastattelut py-

rittiin tekemään rauhallisessa paikassa kasvotusten, mutta yksi haastattelu jouduttiin teke-

mään etähaastatteluna Teamsin kautta koronapandemian takia. Kuitenkaan itse vastauksiin 

etähaastatteleminen ei vaikuttanut ja kaikki haastateltavat vastasivat kattavasti.  

Haastateltava C: Suhtautuminen nykyisen tilintarkastuslain tullessa voimaan oli neutraali, 

mutta alussa ilmeni epätietoisuutta siitä, mitä lakimuutos sitten oikeasti tarkoittaa käytän-

nössä. Näkyvin muutos tilintarkastuksissa oli pienissä yhtiöissä tilintarkastuskertomuksen si-

sältö, koska se muuttui paljon ja joidenkin mielestä jopa epäselvemmäksi aiempaan verrat-

tuna. Aiemmin tilintarkastuskertomus oli lyhyempi, selkeämpi sekä siinä otettiin selkeämmin 

kantaa siihen antaako tilinpäätös oikeat ja riittävät tiedot. PIE-yhtiöihin (pörssiyhtiöt, vakuu-

tusyhtiöt ja luottolaitokset) lakimuutoksella oli suurempi vaikutus, mutta pienempiin ei PIE-

yhtiöihin lakimuutos ei ole kuitenkaan niin paljon vaikuttanut. 

Dokumentaatiovelvoite on tietyllä tavalla lisääntynyt koko ajan vuosien saatossa. Ei voida 

suoraan sanoa johtuuko se lakimuutoksesta vai onko niin sanottu yleinen suuntaus johtuen 

sähköisistä järjestelmistä, jotka mahdollistavat dokumentoimisen paremmin kuin joskus kauan 

sitten, kun tarkastustyö tehtiin paperisena. Loppujen lopuksi lakimuutos ei kuitenkaan varsi-

naiseen tarkastustyöhön paljoa vaikuttanut, vaan ehkä enemmänkin raportoinnin ulkoasuun, 

joten varsinainen työnkuva ei juurikaan muuttunut. 
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Lakimuutoksella ei ehkä asiakasmääriin ollut niin suurta vaikutusta tai ei itselle ainakaan ta-

pahtunut mitään huomattavaa asiakasmäärän kasvua tai vähenemistä. Ei ainakaan mitään 

mikä johtuisi selkeästi lakimuutoksesta. 

Suurin muutos käytännössä oli muuttuneet tilintarkastuskertomukset, joihin on pitänyt tar-

kemmin miettiä kertomuksen mukauttamista ja huomautuksia. Käytännön työhön vaikuttaa 

laadunvalvonnan siirtyminen Patentti- ja rekisterihallitukselle, jonka seurauksena alalla on 

ollut epätietoisuutta mikä on riittävää laatua tilintarkastuksessa ja mikä taas ei ole. Laadun-

valvonta piti ottaa huomioon myös käytännön tarkastustyössä ja varsinkin dokumentaatiossa. 

Lisäksi kansainvälisten tilintarkastusstandardien soveltuvuus ja velvoittavuus Suomen lainsää-

däntöön, koska ovat jossain määrin edelleen epäselviä, kuinka noudattaa standardeja ja pi-

tääkö noudattaa, kun eivät ole osa Suomen lainsäädäntöä. ISA-standardit voivat olla tietyllä 

tapaa ohjaavia ja auttaa hyvän tilintarkastustavan hakemisessa. 

Tilintarkastuskertomusmallin muuttumisen myötä asiakkailta on jossain määrin tullut kysy-

myksiä kertomuksen sisällöstä. Säätiöiden kohdalla on saattanut tulla kysymyksiä koskien toi-

mintaa, esimerkiksi pystytäänkö toimimaan ja pitääkö tehdä muutoksia lakimuutoksen myötä. 

Ei kuitenkaan mitään suurempia poikkeavuuksia tai ihmettelyjä ole tullut asiakkailta. 

Laaduntarkastus oli iso muutos tilintarkastajille, koska valvonta muuttui Keskuskauppakama-

rilta Patentti- ja rekisterihallitukselle. Uudet ihmiset alkoivat eri tavalla tekemään laaduntar-

kastusta, joten tilintarkastajilla on ollut suuria vaikeuksia päästä läpi näistä tilintarkastus laa-

dunvalvonnoista, ja tämä on aiheuttanut hämmennystä tilintarkastajien keskuudessa. Olen ol-

lut laadunvalvonnan kohteena nyt keväällä ja saanut hyväksytyn tuloksen laadunvalvonnasta. 

Laadunvalvontajärjestelmä koettiin enemmän virheiden etsimiseltä, koska on niin harvaksel-

taan, mutta ei kuitenkaan ohjeisteta kunnolla siihen, että mikä olisi se hyvä ja riittävä tapa 

toimia. Laadunvalvonta ei toimi niin hyvin kuin se voisi toimia. 

Ammattitaidon ylläpitäminen tapahtuu työnteon kautta seuraamalla ajankohtaisia asioita ve-

rotukseen, lakimuutokseen sekä osallistumalla koulutuksiin ja kursseihin. Viimeisin hyväksytty 

kurssi ja tutkinto oli hyväksytty hallituksen jäsen (HHJ-kurssi). Lisäksi alan kirjallisuutta ja 

lehtiä lukien. Monella eri tavalla pitääkin seurata alaa ja sen muutoksia sekä samalla koulut-

taa itseään. Ammattitaidon ylläpitäminen on keskeinen osa tilintarkastajan työtä. 

Nykyisen tilintarkastuslain tullessa voimaan järjestettiin silloisessa työpaikassa erilaisia koulu-

tustilaisuuksia, joihin osa asiakkaista osallistui ja tilaisuuksissa käytiin läpi tilintarkastuslakia 

ja sen muutoksia, mutta muuten ei sen suuremmin asiakkaiden suuntaan informoitu. Ensim-

mäinen reaktio asiakkailta oli ihmetys tilintarkastuskertomusmallin muuttumisesta, kun asiak-

kaat eivät välttämättä vielä siinä kohtaa ymmärtäneet kokonaisuutta. Asiakkaat eivät välttä-

mättä olleet kovin hyvin perillä tai heiltä ei ollut suurta kiinnostusta asiasta. 
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Haastateltava on suorittanut KHT-tutkinnon jo vuonna 2011 eli huomattavasti aiemmin nykyi-

siä tutkintomuutoksia, joten tutkintouudistus ei koskettanut henkilökohtaisesti. Haastateltava 

ei osannut sanoa oliko tutkinnon suorittaminen muuttunut helpommaksi vai vaikeammaksi, 

mutta sellainen näkemys on, että tutkinto on aina ollut haastava, mutta tietyllä tapaa hyvä-

kin, että osataan säilyttää luottamusta tekijöihin. 

Käytännön työtä ajatellessa suurin vaikutus oli raportoinnilla, tilintarkastuskertomuksen si-

sältö ja sen mukauttaminen. Työ vaatii nykyään ehkä enemmän ja laajempaa läpikäyntiä, 

mutta kouluttautumista se ei sinällään lisännyt entiseen. Lisäksi nykyään on enemmän täy-

dentämistä ja tietojen päivittämistä, jos ajatellaan käytäntöä. 

Näkemyksen mukaan tilintarkastuslaki ei sinällään paljoa vaikuttanut tilintarkastajan menet-

telyyn, mutta ehkä enemmän vaikutusta oli laadunvalvonnalla, koska ne on koettu hankaliksi, 

kun ei oikein ole varmuutta, miten pitäisi tehdä. Toisaalta on pelko siitä, jos joutuu harvak-

seltaan tehtyyn laaduntarkastukseen ja yllättäen tulos on huono, niin mitä se tarkoittaa käy-

tännössä. Tämä ehkä jossain määrin vaikeutti tilintarkastajana toimimista ja yleinen alalla 

koettu dokumentointivelvoitteiden kiristyminen on hankaloittanut työtä, kun täytyisi doku-

mentoida kaikki mahdollinen. Laadunvalvonta on ehkä suurin yksittäinen asia, jolla on oikeas-

taan käytännönmerkitystä työn sisältöön ja varsinkin dokumentaatioon. 

Suomessa yhtiöt ovat pieniä ja yhtiöiden lukumäärät ovat suuria, mutta kun ajatellaan tilin-

tarkastusta Suomessa ja yhteisölainsäädäntöä, niin niitä kun verrataan kansainvälisiin tilintar-

kastusstandardeihin, jotka on suunniteltu erityyppiseen yhteisölainsäädäntöön ja erilaisiin yh-

tiöihin eli valtavan suurille yhtiöille, niin tämä on tilintarkastajille suuri huolenaihe. Esiin 

nousi toive selkeästä ohjeistuksesta ja tavasta toimia, jonka mukaan toimittaisiin, niin tietäisi 

varmasti tehneensä työnsä oikein ja hyvin. Toisaalta vaativassa asiantuntijatyössä pitäisi pys-

tyä huomioimaan erilaiset yhtiöt, niin standardeihin pohjautuva työ, joka pyritään tekemään 

samalla tavalla ei välttämättä ole automaattinen toimiva patenttiratkaisu. On kuitenkin mie-

lenkiintoista nähdä kuinka ala ja lainsäädäntö kehittyy, koska tilintarkastusta tarvitaan jat-

kossa, mutta tekotavat saattavat muuttua. Nykyään, kun työssä käytetään apuna sähköisiä 

järjestelmiä, niin ehkä tilintarkastusta pitäisi pitkälti tehdä tarkastamalla järjestelmiä ja sitä 

dataa, kun joskus aiemmin on tarkastettu yksittäisiä tositteita. Ala ja työnkuva sisältöinen tu-

levat varmasti muuttumaan ja ovat murroksessa. 

Haastateltava D: Lain muuttumisesta on kulunut aikaa, mutta alussa laki tuli luettua läpi ja 

pohdittua miten laki vaikuttaisi työhön. Muiden tilintarkastajien kanssa lakimuutoksesta oli 

keskustelua ja läpikäyntiä, mutta ei mitään suurempia mietteitä itsellä. 

Työnkuva ei muuttunut mitenkään erityisesti muuten kuin Patentti ja rekisterihallitus tuli laa-

duntarkastajaksi, niin siinä tietyllä tavalla näkyi työssä. 
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Asiakasmääriin ei varmaankaan erityisempiä muutoksia ollut. 

Käytännön tarkastustyö on pysynyt samana kuin aiemmin. Lähinnä voidaan todeta, että nyt 

pitää vielä tarkemmin merkitä, kun kerran vuodessa pitää raportoida Patentti- ja rekisterihal-

litukselle mitä töitä on tehnyt.  

En nyt muista, että mitään merkittävän suuria keskusteluja olisi asiakkaiden kanssa ollut. 

Aiemmassa työpaikassa oppi tarkastamaan tietyllä tavalla, että dokumentit pitää joka asiak-

kaasta olla olemassa, niin ei se oikeastaan mitään uutta tuonut siinä mielessä. 

Suhtautuminen laaduntarkastukseen on neutraalia. Haastateltava on ollut mukana aiemmissa 

laadunvalvonnoissa, missä oli käytännössä Kauppakamarin edustaja ja toinen riippumaton ti-

lintarkastaja tekemässä laadunvalvontaa. Haastateltava on myös kokenut uudenlaisen laadun-

tarkastuksen vuonna 2017 eikä siitä seurannut mitään erityistä, koska sai hyväksytyn merkin-

nän. On kuitenkin keskusteltu paljon tilintarkastajakunnassa ja myöskin valvojan suuntaan, 

että on muuttunut ja etenkin vaatimukset ovat muuttuneet aikaisemmasta sekä myös ehkä 

raportointi. Tilintarkastajat kaipaavat palautetta siitä, jos jokin asia on väärin tai puutteelli-

sesti tehty, että mikä on sitten oikea tapa. Tässä on ollut muutamina vuosina haastetta, 

mutta on toiveissa, jos laaduntarkastus kehittyisi parempaan suuntaan, kun siellä on vähän 

muutettu toimintoja. Näin ainakin oli käynyt ilmi tilintarkastajien tilaisuudessa, missä asiaa 

oli käsitelty.  

Haastateltava ylläpitää ammattitaitoa erilaisten koulutusten avulla vuosittain ja oli myöskin 

osallistunut tili- ja veropäiville, missä näkee enemmän kirjanpidon näkökulmaa myöskin. Li-

säksi muita esimerkkejä erilaisista koulutuksista oli Kauppakamarin koulutukset sekä muut ve-

rokoulutukset. Lisäksi lukee erilasia ammattialan lehtijulkaisuja ja muita teoksia, että kyllä 

seuraa alaa ahkerasti.  

Esimerkiksi nyt jokainen asiakas mikä tulee, niin hänen kanssaan toimeksiantokirjeen ja pyy-

dän asiakkaalta ennen allekirjoitusta johdon vakuuskirjeen eli tietyt rutiinit tehdään, jotka 

liittävät tähän hyvään tilintarkastustapaan. Joskus asiakkaille pitää ehkä perustella hintoja, 

koska ei ole kannattavaa tarjota liian matalasti hinnoitettua työtä, kun kuitenkin halutaan 

tehdä asiat kunnolla, joten se on asiakkaallekin parempi. Silloin saattaa olla välillä pientä 

keskustelua, mutta ei mitään suurempaa. Siinä tapauksessa, jos haastateltava on ollut uusi 

tilintarkastaja asiakkaalle, niin toimeksiantokirje ja johdonvakuuskirje saattaa tulla ensim-

mäistä kertaa. Myöskin asiakkaan tuntemista ja tunnistamisen dokumentointi saattaa olla asi-

akkaalle uusi asia, mutta selittämällä asioista päästään eteenpäin. 

Haastateltavan mielestä on hyvä asia, että laajemmalla opintotaustalla tai työkokemuksella 

on mahdollista päästä tutkintoon. Aiemmin vaadittiin vähintään viiden vuoden työkokemusta, 

jotta tutkinnon sai suorittaa, mutta nyt se tippui kuitenkin kolmeen vuoteen. Tosiasia 
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kuitenkin on, että alalle tarvitaan uusia tilintarkastajia nykyisten eläköityessä. Koe ja tutkinto 

itsessään ovat suuri ponnistus, ja mitä laaja-alaisemmin olet pystynyt erilaisia asiakkaita tar-

kastamaan, niin se auttaa. Etenkin työssä tuleva kokemus on hyväksi, mutta vaatii myös itse-

opiskelua. 

Lakimuutos astui voimaan, kun haasteltava oli edellisen yrityksen palveluksessa, mutta muis-

teli, että asiat on käyty läpi ja keskusteltu muutoksista sekä mihin pitää kiinnittää vastaisuu-

dessa huomiota. Jonkinlaista koulutusta ja läpikäyntiä on saattanut olla. 

Tosiasia on se, että jos tiedossa on laaduntarkastus seuraavan muutaman vuoden sisällä, niin 

pyrkimys on rakentaa omia töitä paremmalle tasolle, ettei ainakaan siitä jäisi uupumaan, 

saati tulisi ongelmia. Haastateltava pohti mikä on oikeasti hyödyllistä, tarpeellista ja riittävää 

dokumentointia, joten on vähän haasteellista työstää sitä. 

Lisäkommenttina ilmeni toiveikkuus lisäohjeistuksesta valvonnan suuntaan ja neuvoista. Tie-

tenkin tilintarkastajan on hyvä seurata päätöksiä minkälaisista asioista on tullut huomautuksia 

ja voiko niitä verrata omaan työhön. Esimerkiksi jos on jokin tietty virhe tehty, niin seuraa-

vaksi tapahtuu tietyillä tavoilla. Myöskin yksi tapa on kouluttautua ja parantaa omaa osaamis-

taan, kun käy läpi TILA:n päätöksiä. ISA-standardeista ja niiden sitovuudesta on ollut paljon 

keskustelua, ja siitä on tullut oikeuden päätös, kuuluuko ISA-standardit osaksi hyvää tilintar-

kastustapaa vai ei. Jos tarkastettavana on pieni yritys, niin kuinka tarkasti on noudatettava 

standardeja. Laaduntarkastuksesta ja kansainvälisistä tilintarkastusstandardeista keskustel-

laan tilintarkastajien kesken ja myös valvojan kanssa. 

Haastateltava E: Haastateltava kertoi, että hänen on vaikea vastata kysymyksiin 1.–3., koska 

on toiminut assistenttina silloin kun lakimuutos tapahtui ja on vasta jälkeenpäin saanut tut-

kinnon, joten ei osannut sanoa kuinka lakimuutos on vaikuttanut työhön. Kertoi kuitenkin, 

että dokumentointi on muuttunut tarkemmaksi viime vuosina ja varsinkin lakimuutoksen jäl-

keen on dokumentointiin alettu kiinnittämään enemmän huomiota. Lisäksi tarkastustyön si-

sältö muuttui. Haastateltava ei usko, että sen suurempaa muutosta juuri lakimuutoksen takia 

olisi tapahtunut, koska tilintarkastajat pysyvät samana. Nykyään dokumentointivaatimukset 

ovat sellaisia, että joudutaan dokumentoimaan tavallaan itsestään selvyyksiä ja että pitää ta-

pauskohtaisesti arvioida. 

Vahvistuskirjeet, joita osoitetaan mahdollisesti sellaisillekin henkilöille, joilla ei ole talous-

hallinnon osaamista, niin tuntuu, että tehdään vaan joitain papereita, mikä vie aikaa ja re-

sursseja muusta tärkeämmästä tarkastuksesta. 

Haastateltava kertoi, ettei ole ollut tilintarkastusvalvonnassa mukana. Verrattaessa aiempaan 

laaduntarkastukseen, jossa oli ammattimaisesti työtään aktiivisesti tekevät tarkastamassa 

toisten työtä. Muutos oli suuri, koska aiemmin laadunvalvojat olivat pätevämpiä nykyiseen 
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verrattuna. ISA-standardit ovat yksi osa hyvää tilintarkastustapaa, josta voi tarvittaessa hakea 

esimerkkejä, mutta ne ovat oma osansa. Patentti- ja rekisterihallitus jostain syystä haluaa, 

että tilintarkastus pitää suorittaa mahdollisimman pitkälle ISA-standardien mukaan ja tässä 

voi olla taustalla syynä käytännön kokemuksen puute tarkastustyöstä. Laaduntarkastajilla on 

oltava kriteerit, joilla arvioida muiden tekemistä. 

Ongelmaksi muodostuu se, kun ISA-standardit huomioivat paremmin isot yhtiöt, niin niitä on 

hankala soveltaa pieniin perheyrityksiin Suomessa. Toinen asia on kontrollien testaus, joita ei 

ole pienissä yrityksissä, niin isoissa yrityksissä on johto, jolta pyytää arvioita. Pienille yrityk-

sille tämä tuottaa haasteita.  

Laissa kerrotaan, että kolmen vuoden aikana on tehtävä 120 tuntia, joista vähintään puolet 

on oltava osoitettavissa, että se on varmasti käyty. Joka päivä oppii uusia asioita ja tulee 

enemmän käytännön kokemusta, joten koskaan ei ole valmis, kun on kehitettävä omaa osaa-

mista.  

Lakimuutoksesta kertominen koskee enemmän PIE-yhtiöitä, että sinällään ei meihin ole kau-

heasti vaikuttanut ja hyvän tilintarkastustavan velvoite on ollut koko ajan. 

Vaatimus on työkokemus kolme vuotta, jotta voi saada HT-tilintarkastajan oikeudet läpäisty-

ään kokeen, mutta käytännössä tarvitaan enemmän kokemusta. Positiivista kuitenkin, että on 

ensin perustutkinto HT ja sitten erikoistumistutkinnot KHT- ja JHT, joten tämä koetaan hy-

vänä asiana. Kysymysten pitää olla sellaisia, että niitä joutuu oikeasti pohtimaan ja perehty-

mään sekä lukemaan. Haastateltava on suorittanut kokeen vuoden 2016 jälkeen. 

Haastateltava on huolissaan alan tulevaisuudesta, koska tilintarkastajia kouluttautuu aktiivi-

sesti ja ovat keskimäärin suhteellisen hyvin perillä taloushallinnon asioista, niin Patentti- ja 

rekisterihallituksen mielestä yli puolet heistä on epäpäteviä. Tämän on muututtava, jotta 

alalta ei lähde loputkin ammattitaitoiset tilintarkastajat. Haastateltava on kuitenkin toiveikas 

parannuksen suhteen.  

Informointia ja kouluttautumista on ollut. Toiminta ei välttämättä ole vielä täysin sulautunut 

täysin ja saattaa ottaa useankin vuoden, mutta se jää nähtäväksi.  

Haastateltava kertoi, että on kokenut, ettei muuttunut laki ei ole helpottanut tilintarkas-

tusta. 

Viimeisenä kommenttina sanottiin valvojan toiminnasta, että on outoa, kun odottavat teke-

mistä tietyllä tavalla, kun tilintarkastajat kuitenkin loppujen lopuksi allekirjoittavat tilintar-

kastuskertomuksen ja haluavat varmistua, että tilinpäätös on sellainen kuin pitääkin. Siihen 

käytetään ammatillista harkintaa ja sen pitäisi olla asia ennen muotoa, joten tätä pitäisi pai-

nottaa enemmän. 
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Haastateltava F: Haastateltava kertoi vastaanottaneensa lakimuutoksen sellaisena kuin se oli 

annettu, mutta suhtautuminen on nuivaa. Haastateltava kuitenkin toivoi, että tilintarkastus-

valvonta myös noudattaisi sitä mikä laki on eikä nojautuisi tietyllä tapaa pelkästään standar-

deihin, jotka eivät ole lakia. Tilintarkastuslain sisältövaatimukset ovat käytännössä tuoneet 

todella paljon haasteita käytännön työhön, mutta joka tapauksessa tilintarkastuslakia on nou-

datettava. 

Työnkuva muuttui selkeästi siinä mielessä, että erilainen dokumentointi on niin sanottu nolla-

dokumentointi eli itsestään selvyyksien muistiinpanojen laittaminen tuli lakimuutoksen 

myötä. Aikaisemmin, kun Suomessa on hyvä tilintarkastustapa ja oikeastaan dokumentointiin 

poikkeavat asiat, niin henkilö, joka luki muistiinpanoja, huomasi heti, että asiat, joita ei mai-

nita ovat kunnossa. Nyt lakimuutoksen myötä pitää olla itsestään selvyyksiä, vahvistuksia sekä 

prikkauksia olla ja niiden merkinnät eikä enää luoteta tilintarkastajaan, joka olisi tarkastanut 

kaiken oikein. Lisäksi tulee myös dokumentoida ja onko dokumentaatio riittävällä tasolla val-

vontaviranomaisten näkökulmasta eli lyhyesti sanottuna turhan työn määrä lisääntyi lakimuu-

toksen myötä. 

Voidaan todeta, että toisaalta lakimuutos toi täsmennystä rahoittajasektorille pankkien 

osalta, esimerkiksi siellä ehkä tiukemmin vaaditaan, että on tilintarkastettava. Me puolestaan 

pyrimme siihen, että olemme selkeästi joustavia ja yritetään tehdä asiat tehokkaasti. Isom-

milta toimistoilta on huomattu, että heidän oma organisaationsa on kankeampi ja sisäiset 

vaatimukset ovat rajummat, niin heidän hintojen nousun takia pienemmät yhtiöt ovat tulleet 

meille tarkastuksen kohteiksi. Haastateltavan kannalta asiakasmäärät ovat kasvaneet laki-

muutoksen jälkeen. 

Lakimuutos on täsmentänyt, ettei tule mitään ristiriitoja töiden osalta eikä lähdetä tarkasta-

maan omaa työtä eikä neuvonta ja konsultointityö tulisi lähipiiristä tai tutusta tilitoimistosta. 

Näissä asioissa varovaisuus ja dokumentointi ovat lakimuutoksen jälkeen korostuneet. 

Erilaiset vahvistuskirjeet, joita asiakkaille joutuu laittamaan, niin herättävät kysymyksiä ja 

suhteellisen vähän tulee ymmärrystä asiakkailta näihin. Kysymyksiä tulee enimmäkseen suo-

raan kirjanpitäjiltä, kun keskustelua kirjanpitäjien kanssa käydään jatkuvasti siitä mitä siellä 

pitää olla ja mitä siellä ei tarvitse olla. Tämä johtuu ehkä enemmänkin kirjanpitolaista joh-

tuen kuin itse tilintarkastuslaista. 

Suurimmaksi ongelmakohdaksi on muodostunut laaduntarkastuksen siirtymisessä Keskuskaup-

pakamarilta Patentti- ja rekisterihallitukselle, että vaatimukset ovat tiukentuneet ja laatua 

ovat tarkastamassa henkilöt, jotka ovat vieraantuneet käytännön tilintarkastusmaailmasta ja 

tarkastusta tehdessään huomauttavat monestakin asiasta. Tietenkin asiallinen ohjaus oikeaan 

ja parempaan suuntaan on hyväksyttyä, mutta taustalla on tilintarkastuksessa maailmalla ta-

pahtuneita isojen toimistojen/yhtiöiden tekemät suuret virheet, joissa valvonta on pettänyt 
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täysin, joten sen takia kaikkia valvotaan näin tarkasti. Suuria virheitä edellä mainittujen koh-

dalla ovat olleet perusasioiden laiminlyönnit ja kirjanpidon vääristäminen. Haastateltava ko-

kee, että etenkin Suomessa pien- ja keskisuurten yritysten tarkastamisessa ja dokumentaati-

ossa tämä ei yksinkertaisesti toimi hyvin. Jo aiemmin, kun Suomessa on ollut hyvä tilintarkas-

tustapa, niin se jo yksistään ohjasi automaattisesti tekemään tarkastuksen tarkasti ja huolelli-

sesti, eikä Suomessa ymmärtääkseni ole vastaavia ylilyöntejä tullut. Tietenkin mahdollisuus 

virheisiin on kaikilla, se on inhimillistä. Lisäksi koetaan erittäin negatiivisena asiana, kun tilin-

tarkastusvalvonta julkisesti nostaa tilintarkastajat omilla nimillään ja asiakkaiden nimillä 

esiin, kun pitäisi ottaa vakavasti huomioon tietoturvalliset asiat. Pahimmassa tapauksessa 

tämä voi viedä tilintarkastajalta elannon. Haastateltava on ollut laaduntarkastuksessa ja jou-

tunut uusintaan, mutta syynä siihen oli dokumentaatio eikä itse tarkastettava työ. 

Laadunvalvontaa koskien yksi syy voi olla, että Euroopan unionilta on tullut huomautus asi-

asta, että jos ei noudateta ISA-standardeja, niin Suomi saa huomautuksen ja tähän vielä se, 

kun ISA-standardeja ei ole hyväksytty Euroopan unionissa. 

Käytännössähän tässä ei muuta tullut kuin dokumentointi omasta opiskelusta. Haastateltava 

kertoi pitävänsä yllä ammattitaitoa tekemällä käytännön kirjanpitoja eri järjestelmillä, jotta 

tarkastustyön mukana pysyy tarkemmin. 

Vahvistuskirjeiden tullessa niissä on lyhyesti kerrottu saatteena muuttuneesta lakimuutok-

sesta ja että tilintarkastajat joutuvat näitä kysymään sekä lisäksi asiakkaiden kommentit. 

Aluksi yllättävän moni asiakas jätti palauttamatta, mutta tilintarkastajan sanoessa, että nämä 

ovat välttämättömiä, niin sen jälkeen on tullut tarkkojakin.  

Kolme vuotta riittää, jotta tenttiin pääsee, mutta se ei vielä takaa tentin läpipääsyä. Tilintar-

kastustutkintomuutokset jossain määrin selkeytyivät ja haastateltava kertoi, että varsinainen 

tutkintotodistus ja arvonimen saaminen edellyttävät osaamista riippumatta henkilön koulutus-

taustasta. Erikoistumisen pitää perustua osaamiseen ja taitoon, koska erikoistuminen mita-

taan osaamisella. Haastateltava on suorittanut kokeen vuonna 2011. 

Viime syksynä oli tarkastus ja keväälle täydennettiin eikä mennyt kerralla läpi, vaikka koko 

ajan opetellaan lisää. Toisaalta tilintarkastusvalvonnan puolelta säännöt ja tulkinnat ovat ki-

ristyneet sitten ensimmäisestä tarkastuksesta. 

Tilintarkastuslaki hankaloitti käytännön tekemistä merkittävästi eikä kunnollista neuvontaa 

tullut, mutta toisaalta laki toi selkeyttä. Itse tilintarkastuslaki ei ole ongelma, lakia täytyy 

noudattaa ja laki on sinällään selkeä, joten siinä ei ole ongelmaa, mutta lain heijastumat ai-

heuttavat ongelmia. 
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7 Pohdinta ja yhteenveto 

Tutkimusongelmaan saatiin vastauksia tutkimalla kumottua tilintarkastuslakia ja nykyistä ti-

lintarkastuslakia sekä tilintarkastusalan ammattilaisia haastatellen. Mitä muutoksia uusi tilin-

tarkastuslakimuutos sitten toi ja mitä vaikutuksia sillä on ollut tilintarkastajien työhön. Tilin-

tarkastuslakia tarkastelemalla selvisi, että suurimmat muutokset koskivat valvonnan siirty-

mistä Keskuskauppakamarilta Patentti- ja rekisterihallitukselle, tilintarkastuslaki määritteli 

uudet tilintarkastajien ammattinimikkeet, joita ovat perustutkinto eli HT-tilintarkastaja ja 

erikoistutkinnot eli KHT- sekä JHT- tilintarkastajat että tilintarkastusyhteisöt. Lisäksi tuli tut-

kintomuutokset, joiden oli tarkoitus hälventää eroa HT-perustutkinnon ja KHT- ja JHT-erikois-

tumistutkintojen välillä. Lisäksi tilintarkastuskertomus muuttui sisällöllisesti, laadunvalvonta 

ja esteettömyys tilintarkastajia kohtaan korostuivat sekä tilintarkastajien velvollisuus oman 

ammattitaidon ylläpitäminen ja kehittäminen.  

Edellä olevaan viitaten tämä kaikki näkyi todella hyvin tilintarkastusalan ammattilaisia haas-

tateltaessa, koska suhtautuminen lakimuutokseen oli vaihtelevaa – joko neutraalia tai petty-

nyttä. Osa haastateltavista koki, että lakimuutoksella ei ollut varsinaisia muutoksia käytännön 

työhön, kun taas loput kokivat, että lakimuutokset olivat merkittäviä käytännön työn kan-

nalta. Useampi haastateltava kertoi, että kansainväliset tilintarkastusstandardit aiheuttavat 

tilintarkastajissa hämmennystä, koska Euroopan unionissa niitä ei ole virallisesti hyväksytty, 

mutta silti tarkastustyötä tehdessä niitä tulisi noudattaa samalla Suomen tilintarkastuslakia 

noudattaen.  

Työn viivästymisellä koin olevan pelkästään hyviä vaikutuksia, koska tutkimuksessa saatiin 

kattavia tuloksia. Erityisesti tilintarkastuskertomuksen sisältö ja sen laajeneminen koettiin 

huonona, sillä aiemmin tilintarkastuskertomus oli ollut selkeämpi ja asiakaslähtöisempi. Nyt 

kävi ilmi, että lakimuutoksen jälkeen asiakaskunnalle joudutaan kertomaan ja perustelemaan 

niin sanottua turhaa ja ylimääräistä työtä mitä laki vaatii. Moni tarkastajista kokee tämän tur-

hauttavana, koska tarkastukseen käytetyn ajan voisi käyttää esimerkiksi tehostamalla omaa 

ammattitaitoa ja sen ylläpitämistä, mitä laki edellyttääkin tarkastajilta. Toinen negatiivinen 

asia oli, että monet tilintarkastajat eivät koe saavansa tarpeellista tukea ja ohjeistusta Pa-

tentti- ja rekisterihallitukselta samalla tavalla kuin aiemmin Keskuskauppakamarilta. Kunnon 

neuvonnanpuute lisää tilintarkastajien eriarvoisuutta, ja voi pahimmillaan aiheuttaa alalle pa-

henevaa työvoimapulaa. Erityisesti tähän toivottiin parannusta, jotta tilintarkastajat voisivat 

tehdä työnsä ammattitaidolla ja saisivat paremmat ohjeistukset koskien esimerkiksi laadun-

tarkastuksen kohteeksi joutumisen jälkeen. 

Hyvinä asioina todettiin, että tutkintomuutokset hälvennyttävät ja selkeyttävät tilintarkastus-

nimikkeitä, ja että vaaditaan oikeaa ammattitaitoa, sekä sen ylläpitoa. Tilintarkastus ei ole 

yksiselitteistä eikä laista huolimatta ole olemassa niin sanottua ohjekirjaa, miten tarkastustyö 
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tulisi tehdä, sillä varsinainen tarkastustyö on paras opettaja tilintarkastukseen, ja kollegoilta 

saama tuki auttaa myös. Lakimuutoksen hyödyt, että haitat jakautuivat selkeästi. Lain koe-

taan auttavan, mutta tarkastukseen sovellettavien ISA-standardien koettiin ennemminkin han-

kaloittavan työtä, etenkin pk-yrityksiä tarkastaessa, jos tilintarkastaja toimii yksityisyrittä-

jänä eikä big four -yhtiössä. ISA-standardit koetiin soveltuvan paremmin suuriin kansainvälisiin 

pörssiyhtiöihin kuin pieneen kotimaan kenttätarkastukseen. 

Oma kokemus tilintarkastustyöstä auttoi ymmärtämään lakimuutosta käytännössä, sekä laa-

jemmin lakiin tutustuminen selkeyttivät etenkin tarkastustyön eri vaiheita. Varsinaiseen tar-

kastustyöhön laki ei sinällään vaikuttanut, mutta dokumentointi ja raportointi lisääntyivät 

etenkin tilintarkastuskertomuksen sisällön muuttumisesta. Omakohtainen tarkastustyötausta 

on ollut iso apu opinnäytetyöprosessissa, joten on jälkeenpäin ollut silmiä avaavaa, kuinka 

laki vaikuttaa eri vaiheissa työn sisältöön. Prosessin aikana opin analysoimaan lakia ja ymmär-

sin kuinka teoria yhdistyy käytännöntyöhön. Erityisesti yksityiskohtainen suurimpien muutos-

ten etsiminen laista on ollut vahvuuteni opinnäytetyöprosessin aikana ja lain tutkimiseen mu-

kana toteutetut alan ammattilaisille tehdyt haastattelut olivat itselleni luonnollinen jatke tu-

kemaan oppimisprosessia. Jatkotoimenpiteenä voin todeta, että heräsi kiinnostus siihen, 

kuinka esimerkiksi laaduntarkastukseen joutuneita tilintarkastajia voitaisiin ohjeistaa ja neu-

voa nykyistä huomattavasti paremmin, jotta alan lähitulevaisuus saadaan turvattua parem-

min. 

Tilintarkastuslain pitäisi nimenomaan tukea tarkastajaa ja mahdollistaa tarkastustyön help-

pous, mutta tällä hetkellä muutokset eivät ole onnistuneet täydellisesti, koska laadunvalvon-

tajärjestelmä koettiin enemmän virheiden etsimiseltä, koska tapahtuu harvakseltaan, mutta 

toisaalta ei kuitenkaan ohjeisteta kunnolla siihen, että mikä olisi hyvä ja riittävä tapa toimia. 

Laadunvalvonta ei toimi niin hyvin kuin se voisi toimia. Esiin nousi toive selkeästä ohjeistuk-

sesta ja tavoista toimia, jonka mukaan toimittaisiin, niin tietäisi varmasti tehneensä työnsä 

oikein ja hyvin. Toisaalta vaativassa asiantuntijatyössä pitäisi pystyä huomioimaan erilaiset 

yhtiöt, niin standardeihin pohjautuva työ, joka pyritään tekemään samalla tavalla ei välttä-

mättä ole automaattinen toimiva ratkaisu. Haastatteluissa korostui toiveikkuus lisäohjeistuk-

sesta valvonnan suuntaan ja samalla toivottiin neuvontaa, jotta yhteistyö toimisi jatkossakin 

paremmin.  

Kaiken kaikkiaan loppupäätelmänä voidaan todeta, että lakimuutos ei ole kokonaisuudessaan 

täydellisesti onnistunut siinä missä sen pitäisi käytännössä toimia tilintarkastajia heidän käy-

tännön tarkastustyössään. 
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Liite 1: Haastattelukysymykset osa 1, 2017 

1. Miten lakimuutos on käytännössä näkynyt työssäsi? 

2. Suurimmat muutokset? 

3. Mahdolliset riskit ja epäkohdat? 

4. Vaikutukset asiakkaisiin? 

5. Onko yrityksessänne jokin tietty asia mikä olisi muuttunut tai kokenut muutoksia uu-

den lakimuutoksen jälkeen? 

6. Mitkä ovat vaikutukset työhön tilintarkastajan näkökulmasta ja ylipäätään koko pro-

sessiin? 

7. Miten tutkintomuutokset näkyvät yrityksessänne? Onko tutkintomuutoksista ollut mer-

kittävää hyötyä tai kenties haittaa verrattuna aiempaan? 

8. Miten ala on kehittynyt viimeisten 5–10 vuoden aikana ja miten lakimuutokset ovat 

näkyneet siinä? 

9. Muuta lisättävää? 
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Liite 2: Haastattelukysymykset osa 2, 2021 

1. Miten suhtauduit uuteen tilintarkastuslakiin? 

2. Miten työnkuvasi muuttui lakimuutoksen myötä? Tuliko enemmän lisätehtäviä kuin 

aiemmin? 

3. Lakimuutoksen myötä, miten kävi asiakasmäärälle (lisääntyikö vai vähenikö, pysyikö 

samana)? 

4. Miten lakimuutos on vaikuttanut käytännön tarkastustyöhön? (tilintarkastus, neu-

vonta, konsultointi ym.) 

5. Onko asiakkailta tullut erilaisia työpyyntöjä ja kysymyksiä lakimuutoksen myötä? 

6. Tilintarkastusvalvonta määrää tilintarkastajan laaduntarkastukseen vähintään joka 

kuudes vuosi. Miten suhtaudut tähän ja oletko mahdollisesti joutunut laaduntarkas-

tukseen ja mitä siitä seurasi? 

7. Miten ylläpidät ammattitaitoasi ja kehität sitä? 

8. Miten asiakkaille kerrottiin lakimuutoksesta ja hyvän tilintarkastustavan velvoitteesta 

vai ovatko asiakkaat näistä itse tietoisia? Mitkä olivat asiakkaiden reaktiot? 

9. Mitä ajattelet tilintarkastustutkintomuutoksista? 

10. Kuinka pian toimintanne toimi yhteen uuden lain kanssa (Tarvittiinko kouluttautu-

mista, informointia, käyttöönottamista)? 

11. Helpottiko uusi laki tilintarkastajien menettelyjä? Oliko sopivasti neuvontaa? Liian 

kankeaa? 

12. Muuta lisättävää tai kommentoitavaa? 

 

 


