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Taman opinnaytetyon tavoite oli perehtya miten vuoden 2015 Suomen tilintarkastuslaki muut-
tui aiempaan verrattuna, seka analysoida sen tuomia muutoksia tilintarkastajan tyohon. Tyo
tehtiin itsenaisesti ilman toimenantajaa, mutta kiinnostus alaa kohtaan seka kaytannon koke-

mus tilintarkastuksesta oli apuna koko prosessissa.

Tarkeimpina aineistoina hyodynnettiin kumottua ja asetettua tilintarkastuslakia, kansainvali-
sia tilintarkastusstandardeja, seka kirjallisia ja sahkoisia lahteita. Tutkimusmenetelmaksi vali-
tut henkilohaastattelut tehtiin kahdessa osassa haastatellen yhteensa kuutta alan ammatti-
laista. Selvisi, etta isoimmat lakimuutokset olivat tilintarkastusvalvonnan siirtyminen Keskus-
kauppakamarilta Patentti- ja rekisterihallitukselle, tutkintomuutokset (HT-perustutkinto ja
erikoistutkinnot KHT- ja JHT-tilintarkastajat).

Tilintarkastuslaki ei onnistunut taydellisesti tarkoituksessaan, koska laadunvalvontaan joutu-
neet tilintarkastajat kokivat jaavansa ilman kunnollista neuvontaa parantaakseen tarkastus-
tyota. Kansainvalisiin tilintarkastusstandardeihin ei pitaisi turvautua liikaa, etenkaan pienem-
pien yritysten kohdalla. Loppujen lopuksi tilintarkastajien on noudatettava lakia ja tehtava

tyo sen pohjalta.
Kaytannon tyoelamassa tyota voidaan hyodyntaa apuna erityisesti tilintarkastajien tyon pa-

rantamiseksi esimerkiksi laadunvalvonnan ohjeistuksissa tilintarkastajille, jotta tyon mielek-

kyys takaa alalle lisaa tyontekijoita jatkossakin.
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The purpose of this thesis was to study how the Auditing Act 2015 changed compared to the
previous one and to analyze how to the changes have affected the auditors’ work. This thesis
was made individually without any commission. The author’s personal interest in the auditing

field and practical experience with auditing assisted during the thesis process.

The theoretical framework reviews the repealed Auditing Act and current Auditing Act, as
well as international auditing standards but also published books and online publications. The
research method was interview. Six audit professionals were interviewed one by one. The
study showed that the biggest changes in the Auditing Act were that the auditor oversight was
moved from Finland Chamber of Commerce to the Finnish Patent and Registration Office.

Moreover, the auditor degree underwent some big changes.

The main conclusion is that the Auditing Act was not completely successful because auditors
who went through the process of quality control felt that they did not receive advice on how
to improve their auditing work. International Auditing Standards should not be emphasized
too much especially when it comes to small businesses. Overall, auditors must follow the

guidelines of the Auditing Act through in the whole work process.
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1 Johdanto

Tyo sai alkunsa henkilokohtaisesta kiinnostuksesta tilintarkastusta kohtaan tyoskennellessani
tilintarkastusharjoittelijana, jolloin laki oli suhteellisen tuore. Opinnaytetyon tavoitteena oli
selvittaa miten Suomen tilintarkastuslaki muuttui aiempaan verrattuna, seka sen tuomia muu-
toksia tilintarkastajan tyohon. Lisaksi opinnaytetyosta on apua niin tilintarkastuksesta kiinnos-
tuneille aloittajille kuin kokeneemmille ammattitilintarkastajille. Oma kiinnostus alaa koh-
taan seka kaytannon kokemus tilintarkastuksesta auttoivat opinnaytetyon eri vaiheissa. Tyolle
haluttiin antaa aikaa, jotta voitaisiin nahda mahdollisesti suurempia vaikutuksia lakimuutok-
sen voimassaolon jalkeen. Taman vuoksi haastattelut on tehty kahdessa osassa, jotta tutkimus

olisi mahdollisimman luotettava.

2 Tilintarkastus ja tilintarkastaja

Tama opinnaytetyo kasittelee tilintarkastuslakimuutosta ja sen vaikutuksia tilintarkastajan
tyohon. Toisessa luvussa kerrotaan tarkemmin tilintarkastuksesta, tilintarkastajista seka kasi-
tellaan lisaksi hyvaa tilintarkastustapaa ja tilintarkastuskertomusta. Naita tietoja varten kay-
tettiin erilaisia lahteita, kuten tilintarkastuslakia ja muita luotettavia kirjallisia teoksia ja

nettisivuja.
2.1 Tilintarkastus

Tilintarkastus tarkoittaa yhteison ja yrityksen kirjanpidon seka tilinpaatoksen ja hallinnon tar-
kastamista. Tilintarkastaja tekee kyseisen tilintarkastuksen, joten tilintarkastus edistaa tur-
vallisuutta yhteiskuntaa seka yritysta koskien. (Suomen Tilintarkastajat 2021.) Tilintarkastus-
laki (1141/2015) 2. luvun 2 § on saadetty tilintarkastusvelvollisuudesta, etta saation seka yh-
teison on hankittava tilintarkastaja ja annettava tilintarkastus tilintarkastuslain seka toisen
lain mukaisesti. Ellei toisessa laissa ole saadetty eri tavalla, niin tilintarkastajaa ei tarvitse
valita yhteisoon, jos paattyneella seka sita aiemmalla tilikaudella on tayttynyt vahintaan yksi

ehdoista:

1) taseen loppusumma on yli 100 000 euroa;
2) liikevaihto tai samantapainen tuotto on yli 200 000 euroa; tai

3) tyosuhteessa on enemman kuin kolme henkiloa.

Taman lisaksi Suomen tilintarkastuslaissa (1141/2015) 2. luvun 3 §:ssa on saadetty kohta vel-

vollisuudesta valita varatilintarkastaja: Jos vain yksi tilintarkastaja on valittu yhteisolle ja



tama ei ole myoskaan tilintarkastusyhteiso, on valittava vahintaan yksi varatilintarkastaja. Ti-

lintarkastuslain saadokset tilintarkastajasta, koskevat myos varatilintarkastajaa.

Tilintarkastus on tarkea toimenpide, jotta tilinpaatosraportoinnin oikeellisuus ja luotettavuus
voidaan taata seka paaomamarkkinoissa oikeellisuuden varmistamisessa. Tilintarkastus on
merkittava osa-alue yrityksille niiden hallinnon ja ohjauksen jarjestelmassa. Tilintarkastajan
kertomien taloudellisten tietojen luotettavuus on todella tarkeaa niin yhteisoille kuin julkista
kaupankayntia harjoittaville yrityksille. Tilintarkastaja on ennen kaikkea tiiviissa yhteydessa
yhteison omistajiin ja jaseniin, seka tilintarkastuksesta kiinnostuvat myos sidosryhmat: viran-

omaiset ja luotonantajat. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2021.)
2.2 Tilintarkastaja

Tilintarkastajan yksi tehtava on vahvistaa etenkin tilinpaatosten ja lisaksi muita taloudelli-
sesti merkittavien kertomusten oikeellisuus ja antaa neuvoja yrityksille seka yhteisoille kos-
kien niiden liikealaa ja taloudellista selostusta koskevissa asioissa. Tilintarkastajana voi viral-
lisesti tyoskennella ainoastaan Patentti- ja rekisterihallituksen tilintarkastusvalvonnan hyvak-
syma tilintarkastaja, jolla on HT-, KHT- tai JHT-tilintarkastajan tutkinto. (Suomen Tilintarkas-
tajat 2021.) Suomen tilintarkastuslain (622/2016) 1. luvun 2 §:ssa maaritellaan tilintarkasta-
jaksi henkilo tai tilintarkastusyhteiso, joka on saanut oikeuden toimia HT-, KHT- ja JHT-tilin-
tarkastajana. Tilintarkastajana ei siis voi toimia kuka tahansa henkilo. Tilintarkastuslaki
(1141/2015) 2. luvun 1 § maarittelee myos, etta tilintarkastajaksi ei voida hyvaksya henkiloa,
joka on edunvalvonnan alaisuudessa tai henkiloa, jonka toimintakelpoisuudelle on asetettu
rajoituksia eika henkiloa, joka tayttaa vajaavaltaisen merkit tai on asetettu liiketoimintakiel-
toon. Jos tilintarkastajaksi valitaan yksi tai monta luonnollista henkilo@, on ainakin yhden

heista asuttava ETA-valtiossa.
2.3 Hyva tilintarkastustapa

Tilintarkastuslaki (622/2016) 4. luvun 3 § velvoittaa, etta tilintarkastaja noudattaa hyvaa ti-
seka yhtiomiesten seka yhtiokokouksen tai verrattavan toimielimen antamista erityisista oh-
jeista, elleivat ne eroa lain, yhtiojarjestyksen, yhtiosopimuksen, kansainvalisten tilintarkas-
tusstandardien, erilaisten saantojen, hyvan tilintarkastustavan seka ammattieettisten saanto-

jen kanssa.

Hyvaa tilintarkastustapaa ei siis ole yksinkertaista maaritella, mutta tilintarkastajat oppivat
ymmartamaan sita tyonsa ja tyosta saamansa kokemuksen kautta. Tama kavi ilmi myos haas-
tatteluissa, joissa haastateltiin tilintarkastusalan ammattilaisia. Kerrotaan, etta tilintarkas-
tuksen luotettavuuteen liittyy salassapitovelvollisuus, tarkoittaen sita, etta tilintarkastajan on

huolehdittava kaikista salassa pidettavista tiedoista, jotka on saatu



tilintarkastustoimeksiantoa tehtaessa pois lukien tiedot, jotka tilintarkastaja on velvoitettu

raportoimaan. (Tomperi 2016,10).

Hyva tilintarkastustapa on ensisijainen tilintarkastajan suoritusta ohjeistava saannos, joka
tasmentaa kuinka tilintarkastus on tehtava hyvaksyttavasti (Tomperi 2016, 21). Patentti- ja

rekisterihallitus kertoo, etta hyvan tilintarkastustavan pohjana ovat

erilaiset lait, asetukset ja saatelyt

kansainvaliset tilintarkastusstandardit (ISA-standardit)

ammattieettisyytta koskevat periaatteet

tuomioistuinten tekemat ratkaisut seka viranomaisten maaraykset (Patentti- ja rekis-
terihallitus 2019).

Tilintarkastajan ammattitaidon yllapitamisesta ja kehittamisesta seka ammattieettisista peri-
aatteista on saadetty tilintarkastuslaissa (1141/2015). Tilintarkastuslaki (622/2016) saataa,
etta 4. luvun 1 §:ssa tilintarkastajan on taytettava tilintarkastuslaissa maaratyt tehtavat am-
mattimaisesti, rehellisyytta ja objektiivisuutta noudattaen seka noudattaen ammatillista kriit-
tisyytta ja ottaen huolellisesti huomioon yleisen edun. Lisaksi lain (622/2016) 4. luvun 2 §:ssa

saadetaan, etta tilintarkastaja on velvoitettu yllapitamaan ja edistamaan ammattitaitoaan.

2.4  Tilintarkastuskertomus

Edellisessa luvussa 2.3 kerrottiin hyvasta tilintarkastustavasta, jota tilintarkastajan on nouda-
tettava tilintarkastusta tehdessaan, jotta tilintarkastukseen ja sen raportteihin voidaan luot-

taa, on tilintarkastajan annettava luotettava tilintarkastuskertomus.

Tilintarkastuksen antaminen on tarkeaa, koska tilintarkastuslain (622/2016) 3. luvun 5 §:ssa

sanotaan, etta tilintarkastaja antaa paivamaaratyn ja allekirjoitetun tilintarkastuskertomuk-
sen. Tilintarkastuskertomuksessa on eriteltava juuri sen kohteena oleva tilinpaatos seka tuo-
tava ilmi, mita tilinpaatossaannostoa tilinpaatoksen tehdessa on mukailtu. Lisaksi tilintarkas-
tuskertomuksessa on tuotava ilmi tilintarkastusstandardit, joiden mukaan tilintarkastuksessa

on toimittu seka ilmaistava tilintarkastajan toimipaikka.

Laissa (622/2016) maarataan tilintarkastuskertomuksesta, etta on annettava lausunto ja lau-

sunnossa on kerrottava

1. noudattaako tilinpaatos tilinpaatossaantojen mukaista oikeaa ja riittavaa kokonaisku-
vaa yhteison tai saation menettelyiden tuloksesta ja taloudellisesta tilanteesta;

2. noudattaako tilinpaatos lakisaateisia vaatimuksia;

3. onko toimintakertomus laadittu toimintakertomukseen mukautettujen saantojen mu-

kaan;



4. ovatko tilikauden toimintakertomuksessa ja tilinpaatoksessa olevat tiedot yhtenevai-

sia.

Lisaksi 2 momentissa konsernin tilintarkastusta koskien on mainittu, etta konsernin tilinpaa-
tosta tarkistettaessa lausunto on vakiomallinen, sisaltaa varauman tai on kielteinen. Jos tilin-
tarkastaja ei pysty antamaan lausuntoa, on tilintarkastajan kerrottava tasta tilintarkastusker-
tomuksessa.

Tilintarkastuskertomuksessa (622/2016) on myos ilmoitettava, jos tilintarkastaja on tilintar-

kertomuksessa, seka kerrottava minkalaisista virheista on kyse.

Tilintarkastajan on lisaksi tehtava huomautus tilintarkastuskertomukseen, jos yhtiomies saati-
0ssa tai yhteisossa, hallintoneuvostossa tai vastaavassa toimielimessa oleva jasen, varapu-

heenjohtaja tai puheenjohtaja tai muu vastuullinen henkilo on:

1. osallistunut laiminlyontiin tai tekoon, joka voi johtaa vahingonkorvausvelvollisuuteen
yhteisoa ja saatiota vastaan; tai
2. rikkonut saatiota ja yhteisoa koskevia lakeja tai rikkonut yhteison ja saation yhtiojar-

jestysta, yhtiosopimusta taikka saannoksia.

Tilintarkastuskertomuksessa on lisaksi oltava yhtiokokouksen tai vastaavan yhteison tai saa-
tion toimielimen velvoittamat muut tilintarkastusta kasittelevat lausunnot. Kertomukseen on
sisallytettava tarkeat lisatiedot asioista, joihin tilintarkastaja on kiinnittanyt paljon huomiota
seka tietoja asioista, joista voidaan epailla onko yhteiso tai saatio kyvykas jatkamaan toimin-
taansa. Jos vahintaan kaksi tilintarkastajaa toimii yhteisossa tai saatiossa, on heidan annet-
tava yhteinen tilintarkastuskertomus. Jos tilintarkastajien valilla on nakemyseroja 2 momen-
tin konsernitilinpaatosta koskevasta lausunnosta, 5 momentin tilintarkastuslausunnon huo-
mautuksesta taikka 6 momentin lausunnosta koskien tilintarkastuskertomuksen ja tarkastusva-
liokunnan lisaraportin antamista saatiolle tai yhteisolle, on molempien tilintarkastajien esi-
tettava kertomuksessa tasmallisesti oma nakemyksensa ja syy erimielisyyteen. 5 a momentin
mukaan tilintarkastuslautakunnalla on lupa ilmoittaa verkkosivuillaan ilmoitus tilintarkastajan
luovuttama tilintarkastuskertomus ei riita tayttamaan sita koskevia saantoja. Ilmoituksessa on

kerrottava, keta tilintarkastajaa tarkoitetaan ja mika tilintarkastuskertomus on kyseessa.
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3 Kumottu tilintarkastuslaki

Tilintarkastuslaki (459/2007) astui voimaan vuonna 1. heinakuuta 2007, mutta se kumottiin
lailla 18.9.2015/1141. Opinnaytetyon osiossa 3.3 lakimuutokset olevassa kaavio 1. on kuvattu

laajemmin merkittavimmat eroavaisuudet kumotusta ja nykyisesta tilintarkastuslaista.
3.1 Tilintarkastuslaki

Hallitus antoi esityksen (70/2016) eduskunnalle tilintarkastuslain muuttamisesta. 12. luvun 1 §
mukaan nykyinen Suomen tilintarkastuslaki (1141/2015) on astunut voimaan ensimmainen
paiva tammikuuta 2016. Esityksessa (70/2016) esitetaan, etta tilintarkastuslakia muutettai-
siin. Tilintarkastuslaista suositellaan muutettavaksi saannot, jotka koskevat tilintarkastuksen
lisatietoja ja lausuntoja, riippumattomuutta ja esteellisyytta, asiakasrekisteria seka tilintar-
kastuskansiota, tilintarkastajan siirtymista tarkastuksen kohteena olleen yhteison palveluk-
seen seka uudet seuraamukset. Lakiin lisattaisiin myos saannot toimikausien enimmaispituuk-
sista seka mahdollisuudesta tarjoilla jasenvaltio-option mukailevia palveluja arvonmaarityk-
sesta etta veropalveluista. Osakeyhtio- ja osuuskuntalakia koskien lisattaisiin saantoja erikois-
tuneesta tarkastusvaliokunnasta. Esitetyt lait astuivat voimaan 17. kesakuuta 2016, jolloin

EU-direktiivi on laitettava taytantoon sen jasenvaltioissa ja asetus otetaan voimaan.



11

3.2 Lakimuutokset

459/2007 kumottu laki 1141/2015 laki
( \ oy s
Tilintarkastusvalvonta Tilintarkastusvalvonta
Keskuskauppakamari Patentti- ja rekisterihallitus
4 )

Tutkinnot: HTM- ja KHT-ti-

lintarkastajat

tutkinto HT ja erikoistutkin-
not KHT ja JHT

Tutkintomuutokset: Perus- J

\
[ Paavastuullisuus

[ Paavastuullinen tilintarkastaja

Salassapitovelvoite

{ Kansainvaliset tilintarkas-

ISA-standardit

11113

J
Tilintarkastus ja salassapito ]

tusstandardit ja EU-direk-

tiivi

Asiakasrekisteri

Kuvio 1: Tilintarkastuslain muutokset (Tilintarkastuslaki (kumottu) 459/2007; Tilintarkastus-
laki 1141/2015)

Ylla olevassa kaaviossa (kuvio 1) on tiivistetysti suurimmat muutokset kumotun ja nykyisen ti-
lintarkastuslain valilla. Luonnollisesti kumotussa tilintarkastuslaissa (459/2007) seka muoto-

seikat etta esittamistapa ovat muuttuneet laissa.

Kumottu tilintarkastuslaki (459/2007) maaraa 6 luvun 30 § kohdalla, etta KHT-tilintarkastajien
kohdalla Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakunta myontaa hakemuksesta luonnollisen
henkilon tilintarkastajaksi, joka ei ole toiminnallaan todennut olevansa riittamaton tehta-
vaansa tilintarkastajana; joka ei ole saanut olla konkurssissa eika toimintakelvoton, eika
myoskaan ole edunvalvonnan alaisuudessa tai liiketoimintakiellossa; joka ei ole harjoittanut
muunlaista toimintaa, mika olisi voinut hairita tilintarkastuksen tekoa; jolla on hyvaksytty
ylempi korkeakoulututkinto; jolla on suoritettuna tehtavaan vaaditut laskentatoimen, oikeus-
tieteellisen tai muun kauppa- seka taloustieteen opinnot; jolla on hankittuna minimissaan kol-

men vuoden konkreettiset kokemukset haasteellisista tilintarkastuksen ja laskentatoimen
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toimeksiannoista; seka on selkeasti todistanut ammatillisen osaamisen lapaisemalla hyvaksy-
tysti KHT-tilintarkastajan tutkinnon. Lisaksi esimerkkina Keskuskauppakamarin oikeuksista
lain (459/2007) kohdalla 6 luvussa 32 § sanoo KHT- ja HTM- tutkintoon osallistuvista, etta Kes-
kuskauppakamarin tilintarkastuslautakunta paattaa kuka tutkintoon voi osallistua seka sama
tilintarkastuslautakunta jarjesti KHT- ja HTM-tutkinnot. 37 § mukaan Keskuskauppakamarin
tilintarkastuslautakunta piti rekisteria kaikista tilintarkastajista Suomessa. 7 luvun 40 § mu-
kaan oli saadetty, etta Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakunta valvoi ja teki tarvitta-
essa toimenpiteita tilintarkastajien ammattitaidon ja muiden hyvaksymisten edellytyksista
seka toimivat tilintarkastuslain ja sen mukaan annettujen saantojen mukaan. Lisaksi Keskus-
kauppakamarin tilintarkastusvalvonta valvoi laadunvarmistusta koskien KHT -tilintarkastajia ja
KHT-yhteisoja. Lisaksi 7 luvun 42 § mukaan Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakunnassa
oli oltava puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka lisaksi 12 muita jasenia. Jokaisella on jase-
nella puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja pois lukien on henkilokohtainen varajasen ja jokai-

sen heista seka lisaksi sihteerin oli oltava hyva ymmarrys tilintarkastuksesta.

Muutoksen myota laissa (1141/2015) valvonta siirtyi Keskuskauppakamarilta Patentti- ja rekis-
terihallitukselle ja tasta on esimerkkina lain kodat 7 luvun 1 § tilintarkastusvalvonnasta: Tilin-
tarkastusvalvonnasta vastaa Patentti- ja rekisterihallitus. Tilintarkastusvalvonnan jarjestami-
sesta Patentti- ja rekisterihallituksessa seka valvontaan kohdistetuista menettelytapoja on
mahdollista muuttaa valtioneuvoston asetuksella. 2 § on saadetty, etta tilintarkastusvalvon-
nan tehtava on antaa tilintarkastuksesta yleista ohjausta, kehittaa seka valvoa tilintarkasta-
jia. Tilintarkastusvalvonnasta ja vastuusta mainitaan myos Patentti- ja rekisterihallituksen

nettisivuilla (Patentti- ja rekisterihallitus 2016).

Edellisen lisaksi yksi merkittavimmista muutoksista oli tutkintomuutokset. Suomen tilintarkas-
tuslain (459/2007) 6 luvun 31 § oli ilmoitettu, etta HTM-tilintarkastajaksi voitiin hyvaksya
luonnollinen henkilo, joka oli todistanut ammattiosaamisensa tekemalla HTM-tilintarkastajan
tutkinnon. 42 § kerrottiin, etta KHT- ja HTM-tutkintojen jarjestaminen kuului Keskuskauppa-
kamarin tilintarkastuslautakunnalle. 33 § kasitteli KHT-yhteisoa, kun taas 34 § kasitteli HTM-
yhteisoa: Keskuskauppakamarin tilintarkastusvaliokunta hyvaksyi hakemuksella HTM-yhteisoksi
tilintarkastusta suorittavan osakeyhtion, kommandiitti- tai avoimen yhtion. Keskuskauppaka-
marin tilintarkastuslautakunta hyvaksyi hakemuksesta KHT-yhteisoksi tilintarkastustoimintaa

harjoittavan osakeyhtion, kommandiitti- tai avoimen yhtion.

Kaikki edellinen tutkintojen suhteen muuttui lakimuutoksen myota, silla laki (1141/2015) 6
luvun 1 § maarataan, tilintarkastusvalvonnan on hyvaksyttava hakijalta hakemus HT-tilintar-
kastajaksi, jos tama vastaa 2 § mukaisesti hyvaksymisedellytykset luonnollisesta henkilosta,

joka:
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1) ei saa olla konkurssissa, eika liiketoimintakiellossa, ei saa olla vajaavaltainen eika toi-
mintakelpoisuutta ole rajattu seka ei saa olla edunvalvojan alainen;

2) toiminta ei saa olla sopimatonta tilintarkastajan tehtavassa;

3) on oltava hyvaksytty suoritus korkeakoulututkinnosta tai vahintaan seitseman vuoden
ajalta kokemus ammatillisista laskentatoimen, rahoituksen ja oikeusalojen tyotehta-
vista;

4) on myos oltava hyvaksytyt opinnot laskentatoimesta, oikeustieteesta seka muista
kauppa- ja taloustieteellisesta tilintarkastajan tehtavaan edellyttaen;

5) on oltava kolmen vuoden ajalta kaytannon kokemus tilinpaatosten tai konsernitilin-
paatosten tarkastuksesta tai 15 vuoden kaytannon kokemus ammatillisesta kokemusta
laskentatoimesta, rahoituksesta ja oikeudellisista tehtavista;

6) on oltava hyvaksytty alan tutkinto eli tilintarkastajan tutkinto; seka

7) on HT-tutkinnon vahvistetusti suorittamisen jalkeen ilmoittanut tuomioistuimelle kuu-

luvan tilintarkastajan vakuutuksen.

Lisaksi HT-tilintarkastajaksi hyvaksytaan ETA-valtion hyvaksyma tilintarkastaja ja henkilo,
jolta loytyy tilintarkastajan toimenkuvaan tyoskentelyyn ammatillinen patevyys valtiossa,
joka on tehnyt sopimuksen Euroopan unionin ja sen jasenvaltioiden kanssa ammattipatevyy-
den kaksipuolisesta hyvaksymisesta. Tama vaatii henkiloa suorittamaan lapaisty kelpoisuuskoe

ennen hyvaksyntaa.

Myoskin 6 luvun 2 § maaraa hakemuksessa tilintarkastusvalvonnan on myonnettava oikeus
KHT- ja JHT-tilintarkastajiksi hakijat, jotka 3 § saannoksen mukaan tayttavat asetetut erikois-
patevyyden hyvaksytysti seka hakijan tilintarkastusyhteisolle, jolla on hyvaksytty 5 § asetetut
tilintarkastusyhteisoa koskevat hyvaksymista koskevat edellytykset. 3 § on saadetty, etta KHT-
tilintarkastajaksi hyvaksytaan HT-tilintarkastaja, joka tayttaa aiemmin kerrotut 2 8:n hyvaksy-

misedellytykset, seka lisaksi tayttaa seuraavat ehdot:

1) on hankkinut ylemman korkeakoulututkinnon tai on tyoskennellyt viiden vuoden ver-
ran HT-tilintarkastajana tai pystyy todentamaan seitseman vuoden kokemuksen am-
matillisessa laskentatoimessa, rahoituksessa tai oikeudellisella alalla; seka

2) on hyvaksyttavasti lapaissyt tilintarkastajan erikoistutkinnon eli KHT-erikoistumistut-

kinnon.

JHT-tilintarkastajaksi on puolestaan oikeus toimia, jos tama on HT-tilintarkastaja, joka pystyy

tayttamaan 2 § mainitut vaatimusedellytykset seka

1) on suorittanut hyvaksytysti ylemman korkeakoulututkinnon seka on tyoskennellyt viisi
vuotta HT-tilintarkastajana tai on vaadittavat seitseman vuoden ajalta kokemusta am-
matillisesta tehtavista laskentatoimessa, rahoituksessa ja oikeudellisten alojen pa-

rissa;
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2) on lapaissyt julkishallinnon ja talouden tarkastajalle vaadittuun tehtavaan odotetta-
vat opinnot oikeustieteesta ja laskentatoimesta taikka saavuttanut kokemuksen jul-
kishallinnon ja talouden toissa pituudeltaan vuosi ja kuusi kuukautta; seka

3) on lapaissyt vaaditun erikoistumistutkinnon julkishallinnon ja talouden tilintarkasta-

jana eli JHT-erikoistumistutkinto.

Lisaksi KHT- ja JHT-tilintarkastajaksi hyvaksytaan ETA-valtion hyvaksyma tilintarkastaja ja
henkilo, jolta loytyy tilintarkastajan toimenkuvaan tyoskentelyyn ammatillinen patevyys valti-
0ssa, joka on tehnyt sopimuksen Euroopan unionin ja sen jasenvaltioiden kanssa ammattipate-
vyyden kaksipuolisesta hyvaksymisesta. Tama vaatii henkiloa suorittamaan lapaisty kelpoi-

suuskoe ennen hyvaksyntaa.

Lain 4 § mukaan tutkinnot (perustutkinto HT, erikoistumistutkinnot KHT ja JHT) pidetaan ker-
ran vuodessa. Jos henkilo on saanut luvan osallistua molempiin seka HT-tutkintoon etta eri-
koistumistutkintoihin, joita ovat KHT ja JHT, mutta henkilolla on suorittamatta HT-tutkinto,
on henkilolla oikeus osallistua erikoistutkintoon samalla kun suorittaa HT-tutkinnon. Jos hen-
kilo suorittaa onnistuneesti pelkan erikoistumistutkinnon, on talloin tulos voimassa viiden tut-
kintovuoden ajan, mutta jos henkilo ei onnistu suorittamaan HT-tutkintoa erikoistumistutkin-

non voimassa ollessa, suoritus erikoistumistutkinnosta hylataan.

Lain 6 § mukaan on saadetty ammattinimikkeen kaytosta: Oikeus HT-tilintarkastajan ammatti-
nimikkeeseen on ainoastaan 1 §:n osoitettu HT-tilintarkastajaksi myonnetty henkilo. Vastaa-
vasti oikeus KHT-tilintarkastajan ammattinimikkeeseen on ainoastaan 1 §:n osoitettu KHT-ti-
lintarkastajaksi myonnetty henkilo. JHT-tilintarkastajan ammattinimikeoikeus on vastaavasti
myoskin 1 8:n osoitettu JHT-tilintarkastajaksi myonnetty henkilo. Lisaksi 1 §:ssa on osoitettu
oikeus kayttaa tilintarkastusyhteison ammattinimiketta vain, jos kyseessa on luvan saanut ti-

lintarkastusyhteiso.

Kumotussa laissa (459/2007) 2 luvun 8 §:ssa saadettiin, etta jos tilintarkastusta suorittamaan
on paadytty valitsemaan tilintarkastusyhteiso, taytyy taman ilmoittaa tilintarkastettavana
kohteena olevalle yhteisolle ja saatiolle kuka on paavastuullinen tilintarkastaja tilintarkastus-
yhteisossa. Molemmilla paavastuullisella tarkastajalla ja tilintarkastusyhteisolla taytyy olla
yhtenevainen patevyys. Vastaavasti mita kumotussa laissa oli saadetty niin tilintarkastajasta
kuin paavastuullisesta tilintarkastajasta, niin kaikkia saannoksia sovellettiin kumpaankin tilin-

tarkastajaan.

Nykyaan tilintarkastuslaki (622/2016) 2 luvun 7 § saataa paavastuullisesta tilintarkastajasta
samaa, mutta uutena lisayksena on tullut muutos, jonka mukaan, etta paavastuullisen tilin-
tarkastajan valinnassa tulee varmistaa riippumattomuus ja ammattitaito tilintarkastusta toi-
mittaessa. Toisena uutena lisayksena tuli, etta tilintarkastajana toimivalta luonnolliselta hen-

kilolta seka paavastuulliselta tilintarkastajalta molemmilta vaaditaan samaa patevyytta seka
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lisaksi tilintarkastajan on ennen kaikkea oltava aktiivinen osallistuja tilintarkastustoimeksian-

nossa.

Seuraavaksi kasitellaan tilintarkastajaa koskevaa salassapitovelvollisuutta. Kumotun lain
(459/2007) 4 luvun 26 §:ssa oli saadetty, etta salassapitovelvollisuus ei kosketa asiaa, jos ti-
lintarkastajan oli kerrottava tai saattaa tietoon lakiin vedoten; jos tassa laissa ilmoitettu val-
vontaelin, viranomainen, oikeuslaitos tai muu vastaava henkilo oli tahan lakiin vedoten oikeu-
tettu tietamaan. Puolestaan nykyaan uutena muutoksena tilintarkastuslaki (622/2016) 4 luvun
8 §:ssa maaritellaan salassapitovelvollisuudesta, etta salassapitoa ei koske, jos tilintarkasta-
jan taytyy kertoa tai saattaa tietoon lain taikka Euroopan unionin tilintarkastusasetuksen pe-
rustuen; jos oikeuslaitoksella, viranomaisilla tai vastaava henkilolla on lakiin vedoten oikeus
saada tietaa. Myoskaan salassapitovelvollisuus ei rajoita tilintarkastajaa ja tilintarkastusyhtei-
soa antamasta jollekin muulle tilintarkastajalle kyseista tilintarkastuksen eduksi kuuluvia tie-

toja.

Tilintarkastuslain (622/2016) 5 luvun 9 §:ssa on maaratty, etta tilintarkastajalta edellytetaan
asiakasrekisterin pitamista, joka sisaltaa jokaisesta tilintarkastuksen kohteena olevasta asiak-

kaasta tietoja:

1) asiakkaan nimi, osoite ja toimipiste;
2) tilintarkastusyhteisossa toimivan paavastuullinen tilintarkastaja ja henkilon nimi;
3) tilintarkastuksessa veloitetut palkkiot ja lisaksi muista palveluista veloitetut palkkiot

jokaisella tilikaudella asiakkaalta.

Tilintarkastusasiakkaan tietoja asiakasrekisterissa kuuluu sailyttaa 10 vuoden ajan kyseessa
olevan asiakkaan tarkastustoimeksiannon loppumisesta. Asiakasrekisterin yllapitaminen tuli
uutena asiana, silla kumotussa laissa sita ei ollut. Toinen uusi muutos laissa (622/2016) oli 4
luvun 10 §:ssa on maaritelty, etta tilintarkastajan on koottava tilintarkastuskansioon toimeksi-
antoa kasittelevat merkittavat tiedot seka dokumentit ja tilintarkastuskansio on laitettava

kiinni vahintaan 60 vuorokauden kuluessa siita, kun tilintarkastuskertomus on allekirjoitettu.

Lisaksi tuli muutoksissa oli mainintoja koskien kansainvalisista tilintarkastusstandardeista ja
Euroopan unionin tilintarkastusasetusta, mutta niita kasitellaan opinnaytetyon osioissa 4 ISA-

standardit ja 5 Euroopan unionin tilintarkastusasetus 2016.
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4  Kansainvaliset tilintarkastusstandardit

Kansainvaliset tilintarkastusstandardit ovat kansainvalisen tilintarkastajaliiton eli IFAC:n kan-
sainvalisia tilintarkastukseen tarkoitettuja standardeja, joita kutsutaan myos ISA-standar-

deiksi (International Standards of Auditing) (Horsmanheimo, Kaisanlahti & Steiner 2017, 100).

Kumotussa tilintarkastuslaissa (459/2007) 3 luvun 13 §:ssa oli maaritelty yhteisoon sovelletta-
vat hyvaksytyt kansainvaliset tilintarkastusstandardit, kun puolestaan nykyisessa laissa
(1141/2015) samassa kohtaa mainitaan yhteison tilalla unioni seka lisaksi maininta, etta kan-
sainvalisia tilintarkastusstandardeja on mahdollista kayttaa huomioiden kirjanpitolaissa 1 luku
4 a §, joka kasittelee pienyritysten tilintarkastusta ja samalla taytyy noudattaa tilintarkastus-
laissa mainittua hyvaa tilintarkastustapaa. ISA-standardit ovat siis yksi merkittava osa tata

opinnaytetyota.

Keskeinen osa hyvaa tilintarkastustapaa ovat kansainvaliset tilintarkastusalan standardit. Kan-
sainvaliset standardit voidaan jakaa tilinpaatosta koskevaa tilintarkastusta (ISA) standardeihin
ja ISQC-standardeihin, jotka kasittelevat laadunvalvontaa. Pienyritysten tilintarkastusta teh-
dessa ISA-standardeja on mahdollista mukauttaa tarkoituksenmukainen laajuus huomioiden.
(Suomen Tilintarkastajat 2021.)

Esimerkkina laaja ISA-standardi 700, joka on tilintarkastuksen loppulausunnon teko ja yhteen-

veto (Ifac 2016, 1-2). Taman mukaan esimerkiksi tilintarkastuskertomuksen tulee sisaltaa:

”a) otsikko
b) vastaanottaja
c) johdantokappale
d) toimivan johdon vastuu tilinpaatoksesta
e) tilintarkastajan velvollisuudet
f) tilintarkastajan lausunto
g) muut raportointivelvoitteet
h) tilintarkastajan allekirjoitus
i) tilintarkastuskertomuksen paivays
j) tilintarkastajan osoitetiedot” (Tomperi 2016, 157).

Jos tilinpaatos on luotu saantdjen ja ohjeiden mukaan ilman tarvetta lisatietoihin ja huomau-
tuksen ilmaisemiseen, tulee tilintarkastajan osoittaa tavanmallinen tilintarkastuskertomus
(Tomperi 2016, 157).

5 Haastattelut

Tama opinnaytetyo on kvalitatiivinen tutkimus aiheesta, joka kasittelee tilintarkastuslakimuu-

toksen vaikutusta tilintarkastajan tyohon. Kvalitatiiviseen tutkimukseen paadyttiin, koska
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haluttiin tutkia kaikenkattavasti todellista lakimuutoksen vaikutuksia tilintarkastajan tyohon
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161). Taman vuoksi laadullinen tutkimus on sopivin (Hirs-
jarvi 2009, 162).

Tutkimusmenetelmaksi valittiin henkilohaastattelut, koska laadullisessa tutkimuksessa haas-
tattelu on yleensa tarkein menetelma ja sen yksi suurimmista eduista toisiin tiedonkeruuta-
poihin on mahdollisuus hallita aineiston keraamista joustaen tilanteesta huolimatta ja vastaa-
jat huomioiden. (Hirsjarvi 2009, 205). Haastattelun lisaksi apuna hyodynnettiin erilaisia kirjal-
lisia teoksia, kumottua etta viimeisinta tilintarkastuslakia, erilaisia sahkoisia lahteita seka

kansainvalisia tilintarkastusstandardeja.

Opinnaytetyon tutkimusta vahvistamaan kaytettiin haastatteluja, jotta tutkimuksesta saatai-
siin monipuolisia ja kaytannonlaheisia vastauksia alan ammattilaisilta. Haastatellut tilintar-
kastusalan ammattilaiset ovat suoraan tekemisissa, tai ovat jossain vaiheessa uraansa olleet
tekemisissa tilintarkastuksen ja muuttuneen tilintarkastuslain kanssa. Haastattelupyynnot la-
hetettiin aluksi noin kymmenelle henkilolle, mutta loppujen lopuksi haastateltiin kuutta, ja
jokaisella heista oli mahdollisuus tutustua haastattelukysymyksiin etukateen. Ensimmaisen
osan haastattelukysymykset ovat 6.1 haastatteluosa 1 ja toisen osan haastattelukysymykset
ovat 6.2 haastatteluosa 2 seka lisaksi alempana liitteista liite 1 ja liite 2. Haastattelumenetel-
maksi valittiin puolistrukturoitu haastattelu, koska haastateltavilta haluttiin saada kattavasti
tietoa tarkkaan mietityille kysymyksille, ja samalla haastateltaville ei katsottu olevan tar-
vetta sen suuremmille vapauksille itse haastattelutilanteessa (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2021).

Kysymykset pyrittiin rajaamaan tilintarkastusta ja tilintarkastuslakimuutosta koskeviin kysy-
myksiin, jotta vastauksista saisi mahdollisimman paljon hyodyllista tietoa tukemaan tutki-
musta. Haastattelut tehtiin kahdessa osassa: ensimmaiset haastattelut tehtiin kevaan 2017
aikana ja loput kesan 2021 aikana. Tahan paadyttiin, koska ensimmaisella kerroksella oli kulu-
nut alle vuosi uuden lain muuttumisesta ja toisen haastatteluosan aikaan lakimuutoksesta oli
jo kulunut enemman aikaa. Haastattelussa kaytiin lapi kysymykset, mutta muuten jokainen
haastateltu sai vastata rauhassa esitettyihin kysymyksiin. Haastattelut nauhoitettiin ja kaikille
heista kerrottiin, etta aineisto tuhotaan opinnaytetyon valmistuttua. Kiireesta huolimatta
haastattelijoiden suhtautuminen aiheeseen oli yllattaen positiivinen, mika helpotti haastatte-
lujen tekemista. Haastatteluissa nousi esiin niin selvat positiiviset muutokset kuin mahdolliset

haasteet seka haittavaikutukset, jotka kaydaan tarkemmin lapi osiossa 7 tulokset.

Tutkimusongelma

Tutkimusongelmaa lahdettiin kasittelemaan yksinkertaisella kysymyksella mita muutoksia uusi
tilintarkastuslakimuutos toi ja mita vaikutuksia silla on ollut tilintarkastajien tyohon. Tutki-

musongelman kasittelyssa on kaytetty seuraavia kysymyksia:
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e Miten uusi tilintarkastuslaki eroaa kumotusta tilintarkastuslaista?
e Miten uusi tilintarkastuslaki on auttanut tilintarkastajia?
e Mitka olivat merkittavimmat muutokset tilintarkastajan tyohon?

e Minkalaisia ajatuksia tilintarkastuslakimuutos heratti alan ammattilaisissa?

6  Tutkimustulokset
6.1 Henkilohaastattelut osa 1

Haastattelut tehtiin kahdessa osassa. Haastattelun kyselylomake loytyy tyon lopussa liitteessa
1. Ensimmaisella haastattelukierroksella oli hankaluuksia saada tilintarkastusalan ammattilai-
sia haastateltavaksi johtuen erilaisista aikatauluongelmista ja kiireista. Ensimmaisella kierrok-
sella kysymykset koskivat vastikaan asetettua uutta lakia, sen muutosta seka itse lakiasetusta.
Ensimmainen haastattelukierros tehtiin kevaalla 2017 ja haastateltavia oli aluksi viisi, joista
kolme vetaytyi lopulta pois henkilokohtaisiin syihin vedoten, joten heidan osuuksiaan tyossa
ei kasitella. Haastateltavat pidetaan anonyymeina tunnistettavuuden takia, ja jokainen haas-

tateltava on tilintarkastusalalla ja tekemisissa lain kanssa tai ammatiltaan tilintarkastaja.

Haastateltava A: Haastateltava kertoi, etta viime vuosina on ollut nelja erilaista muutosaal-
toa tilintarkastuslakiin liittyen. Yksi keskeisimmista muutoksia oli, ettei aikaisemmin Suomen
laissa ole ollut tilintarkastuksen jarjestelmista koskevia tarkempia maarayksia, vaikka direk-
tiivissa niita on ollut runsaasti ja suunnitelmissa oli, etta Suomeen olisi tullut oma asetuk-
sensa, mutta nain ei kuitenkaan tehty vaan paatettiin jattaa hyvan tilintarkastustavan varaan.
Lakiin kuitenkin otettiin mukaan muutama muodollinen yksityiskohta eli maarays asiakasrekis-
terista ja maarays tietysta tilintarkastuskansiosta. Nama ovat olleet hyvan tilintarkastustavan
ohjeissa, mutta niita ei saadetty naista aikaisemmin. Muuten byrokratian osalta tama jatettiin
saatamatta Suomeen erikseen, joten tilintarkastajien seka lisaksi tilintarkastusalalla muiden

toimijoiden tulee lukea erikseen direktiivista tarkempi sisalto.

Lakimuutoksen vaikutukset nakyivat regulaatiouudistuksista, koska yksityiskohdat ovat muut-
tuneet paljon. Lisaksi muita suuria muutoksia oli rotaatiopakko ja PIE-yhtididen tarkastus eli
pankit, vakuutuslaitokset ja listayhtiot eli sellaiset yhtiot, joilla on arvopaperi julkisenkau-
pankaynnin kohteena. Naiden osalta jatkossa taytyy vaihtaa tilintarkastustoimistoa maara-
ajoin, kun aikaisemmin oli riittavaa vaihtaa ainoastaan paavastuullista tilintarkastajaa. Haas-
tateltava kertoi, etta nykyisessa yrityksessa tama nakyy voimakkaammin, koska vanhat asiak-
kaat joutuvat vaihtamaan pois, silla 10+10 on normaali aika, jolloin on mahdollista pitaa sa-
maa tilintarkastajaa. Lisaksi yksi keskeisista muutoksista koski samojen PIE-yhtididen tarkas-
tamista eli niihin tuli ensimmaista kertaa Suomessa rajoituksia. lhan selkeita muodollisia ra-

joituksia palveluista, etta mita muuta kuin tilintarkastusta yhtioille saa tarjota.
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Haastateltava kertoi, etta lain pitaisi tukea tarkastajaa ja mahdollistaa tarkastustyon help-
pous, mutta talla hetkella muutokset eivat ole onnistuneet taydellisesti, vaikka haastateltava

kehuikin tutkintomuutoksia.

Haastateltava B: Haastateltava kertoi, etta lakimuutoksesta johtuneet vaikutukset tyohon oli-
vat olleet suhteellisen pienia. Lakimuutos ei juurikaan ehtinyt paljoa vaikuttaa haastatelta-
vaan, silla tuolloin tyonvaihto oli edessa, joten ehti antaa 10 uutta tilintarkastuskertomusta.
Kuitenkin suurin muutos itse tyossa oli tilintarkastuskertomuksen muuttuminen ja toiminta-
kertomuksen jaaminen pois. Toisaalta ei se kaytannon tyon kannalta toimintakertomukseen
vaikuttanut, vaikka ei enaa olekaan tarkastuksen kohde vaan kuitenkin edelleen suurin piir-

tein kaydaan lapi.

Huonona asiana pidettiin yleisesti ottaen saatelyn lisaantymista, mutta toisaalta taas ei,
koska siina pyritaan parempaan lopputulokseen, vaikka ehka tekeekin raskaampaa tarkastami-
sesta. Riskien kannalta huonoa oli tilintarkastuskertomuksen piteneminen ja muuttuminen.
Jos aiemminkaan asiakkaat eivat ole sita ymmartaneet, niin ymmartavatko lakimuutoksen jal-
keenkaan, kun on kuitenkin ammattikielta pitkalti. Eraanlainen riski lakimuutoksessa voisi olla
se, kun ensinnakaan tilintarkastuksen sisaltoa ei tunneta eli mita tilintarkastus oikeaan on,
mita lopputulos on ja kertomuksen muuttuminen. Jos tilintarkastuskertomuksen sisaltoa ei
ymmarreta ja ymmarretaanko mita tehdaan, niin ymmartaako lukija sitten mista tasta saa

varmuuden muuta kuin tilinpaatoksen oikeellisuuden tietenkin.

Ylipaataan hyva tilintarkastustapa on hankala kasite ja se muotoutuu ajan mittaan kokemuk-

sen myota, etta mita se tarkoittaa missakin asiakkaassa ja toimeksiannossa. Ehka toimintaker-
tomuksen tarkastamisen ja huomioon ottamisen, kun se on kokeneellekin hankalaa, etta mita
meidan nyt pitaa oikeasti tehda, etta ehka se sitten hammentaa nuorempia vasta-alkajia tilin-

tarkastusalalla.

Tilintarkastuskertomus annetaan edelleen ihan samalla tavalla kuin aiemmin, joten prosessiin
ei mitaan muutosta. Ainoastaan ehka nyt on jouduttu enemman keskustelemaan. Tama ei
ehka liity tahan lakimuutokseen sinallaan, mutta toimintakertomus on nostettu esiin ja on
jouduttu keskustelemaan, etta tarkastetaanko vaiko eiko tarkasteta ja mita se sisaltaa seka
mita me sille tehdaan. Keskustelu ja pohtiminen yleisella tasolla on lisaantynyt toimintakerto-

muksesta ja minkalaisia asiakirjoja laaditaan ja mika niiden nimi on.

Tilintarkastajilta tulee tilintarkastuskertomukseen liittyen lahinna moitteita, etta on liian
pitka ja liian vaikeaselkoinen. Lisaksi tilintarkastajat ovat sita mielta, etta asiakkaat eivat

ymmarra tilintarkastuskertomusta.

Tutkintomuutoksista johtuen vaikutusta oli tentin ajankohdalla, kun tutkintoa suorittamassa

olleet tilintarkastajat tulivat myohemmin syksylla toihin ja tama hankaloitti toiden alkua. Nyt
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kun on HT-tilintarkastajatutkinto, niin entiseen verrattuna tutkintouudistukseen on ehka etua
siina mielessa, etta ennen ollut kahtiajako HTM:n ja KHT:n valilla saattaa halventya, kun HT-
perustutkinto ja KHT- JHT-erikoistumistutkinnot. Joka tapauksessa asiakkaalle tilintarkastaja

on aina tilintarkastaja, silla asiakas ei pohdi tilintarkastajan tittelia.

Alan kehitysta miettien voidaan sanoa, etta vaatimukset ovat kasvaneet. ISA-standardeja ei
aikanaan heti osattu soveltaa, koska Suomessa niita ei oikein tunnettu ja ISA:n mukaista tilin-
tarkastusta on opittu tekemaan viimeisen 10 vuoden aikana vahitellen. Kaikkien tilintarkasta-
jien mielesta ISA-standardit eivat sido samalla tavalla kuin itse tilintarkastuslaki eli standar-
deista ollaan montaa eri mielta. Kauan sitten tilintarkastuksessa uran alussa tehtiin paljon ka-
sin Excelilla tarkastustyota, joten kehitys on yhta enemman prosessin tekemiseen ja sahkoiset
jarjestelmat kehittyvat digitaalisuus on ehdottomasti tulevaisuutta ja yksi haaste on saada

pienemmat yksittaiset tilintarkastajat mukaan kehitykseen.
6.2 Henkilohaastattelut osa 2

Toinen haastattelukierros tehtiin kesan 2021 aikana ja haastattelut tehtiin neljalle henkilolle.
Talla kertaa kysymyksia laajennettiin seka kohdistettiin luotettavampien tutkimustulosten
saamiseksi. Haastattelun kyselylomake loytyy tyon lopussa liitteessa 2. Kaikki haastattelut py-
rittiin tekemaan rauhallisessa paikassa kasvotusten, mutta yksi haastattelu jouduttiin teke-
maan etahaastatteluna Teamsin kautta koronapandemian takia. Kuitenkaan itse vastauksiin

etahaastatteleminen ei vaikuttanut ja kaikki haastateltavat vastasivat kattavasti.

Haastateltava C: Suhtautuminen nykyisen tilintarkastuslain tullessa voimaan oli neutraali,
mutta alussa ilmeni epatietoisuutta siita, mita lakimuutos sitten oikeasti tarkoittaa kaytan-
nossa. Nakyvin muutos tilintarkastuksissa oli pienissa yhtioissa tilintarkastuskertomuksen si-
salto, koska se muuttui paljon ja joidenkin mielesta jopa epaselvemmaksi aiempaan verrat-
tuna. Aiemmin tilintarkastuskertomus oli lyhyempi, selkeampi seka siina otettiin selkeammin
kantaa siihen antaako tilinpaatos oikeat ja riittavat tiedot. PIE-yhtioihin (porssiyhtiot, vakuu-
tusyhtiot ja luottolaitokset) lakimuutoksella oli suurempi vaikutus, mutta pienempiin ei PIE-

yhtioihin lakimuutos ei ole kuitenkaan niin paljon vaikuttanut.

Dokumentaatiovelvoite on tietylla tavalla lisaantynyt koko ajan vuosien saatossa. Ei voida
suoraan sanoa johtuuko se lakimuutoksesta vai onko niin sanottu yleinen suuntaus johtuen
sahkoisista jarjestelmista, jotka mahdollistavat dokumentoimisen paremmin kuin joskus kauan
sitten, kun tarkastustyo tehtiin paperisena. Loppujen lopuksi lakimuutos ei kuitenkaan varsi-
naiseen tarkastustyohon paljoa vaikuttanut, vaan ehka enemmankin raportoinnin ulkoasuun,

joten varsinainen tyonkuva ei juurikaan muuttunut.
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Lakimuutoksella ei ehka asiakasmaariin ollut niin suurta vaikutusta tai ei itselle ainakaan ta-
pahtunut mitaan huomattavaa asiakasmaaran kasvua tai vahenemista. Ei ainakaan mitaan

mika johtuisi selkeasti lakimuutoksesta.

Suurin muutos kaytannossa oli muuttuneet tilintarkastuskertomukset, joihin on pitanyt tar-
kemmin miettia kertomuksen mukauttamista ja huomautuksia. Kaytannon tyohon vaikuttaa
laadunvalvonnan siirtyminen Patentti- ja rekisterihallitukselle, jonka seurauksena alalla on
ollut epatietoisuutta mika on riittavaa laatua tilintarkastuksessa ja mika taas ei ole. Laadun-
valvonta piti ottaa huomioon myos kaytannon tarkastustyossa ja varsinkin dokumentaatiossa.
Lisaksi kansainvalisten tilintarkastusstandardien soveltuvuus ja velvoittavuus Suomen lainsaa-
dantoon, koska ovat jossain maarin edelleen epaselvia, kuinka noudattaa standardeja ja pi-
taako noudattaa, kun eivat ole osa Suomen lainsaadantoa. ISA-standardit voivat olla tietylla

tapaa ohjaavia ja auttaa hyvan tilintarkastustavan hakemisessa.

Tilintarkastuskertomusmallin muuttumisen myota asiakkailta on jossain maarin tullut kysy-
myksia kertomuksen sisallosta. Saatioiden kohdalla on saattanut tulla kysymyksia koskien toi-
mintaa, esimerkiksi pystytaanko toimimaan ja pitaako tehda muutoksia lakimuutoksen myota.

Ei kuitenkaan mitaan suurempia poikkeavuuksia tai ihmettelyja ole tullut asiakkailta.

Laaduntarkastus oli iso muutos tilintarkastajille, koska valvonta muuttui Keskuskauppakama-
rilta Patentti- ja rekisterihallitukselle. Uudet ihmiset alkoivat eri tavalla tekemaan laaduntar-
kastusta, joten tilintarkastajilla on ollut suuria vaikeuksia paasta lapi naista tilintarkastus laa-
dunvalvonnoista, ja tama on aiheuttanut hammennysta tilintarkastajien keskuudessa. Olen ol-
lut laadunvalvonnan kohteena nyt kevaalla ja saanut hyvaksytyn tuloksen laadunvalvonnasta.
Laadunvalvontajarjestelma koettiin enemman virheiden etsimiselta, koska on niin harvaksel-
taan, mutta ei kuitenkaan ohjeisteta kunnolla siihen, etta mika olisi se hyva ja riittava tapa

toimia. Laadunvalvonta ei toimi niin hyvin kuin se voisi toimia.

Ammattitaidon yllapitaminen tapahtuu tyonteon kautta seuraamalla ajankohtaisia asioita ve-
rotukseen, lakimuutokseen seka osallistumalla koulutuksiin ja kursseihin. Viimeisin hyvaksytty
kurssi ja tutkinto oli hyvaksytty hallituksen jasen (HHJ-kurssi). Lisaksi alan kirjallisuutta ja
lehtia lukien. Monella eri tavalla pitaakin seurata alaa ja sen muutoksia seka samalla koulut-

taa itseaan. Ammattitaidon yllapitaminen on keskeinen osa tilintarkastajan tyota.

Nykyisen tilintarkastuslain tullessa voimaan jarjestettiin silloisessa tyopaikassa erilaisia koulu-
tustilaisuuksia, joihin osa asiakkaista osallistui ja tilaisuuksissa kaytiin lapi tilintarkastuslakia
ja sen muutoksia, mutta muuten ei sen suuremmin asiakkaiden suuntaan informoitu. Ensim-
mainen reaktio asiakkailta oli ihmetys tilintarkastuskertomusmallin muuttumisesta, kun asiak-
kaat eivat valttamatta viela siina kohtaa ymmartaneet kokonaisuutta. Asiakkaat eivat valtta-

matta olleet kovin hyvin perilla tai heilta ei ollut suurta kiinnostusta asiasta.
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Haastateltava on suorittanut KHT-tutkinnon jo vuonna 2011 eli huomattavasti aiemmin nykyi-
sia tutkintomuutoksia, joten tutkintouudistus ei koskettanut henkilokohtaisesti. Haastateltava
ei osannut sanoa oliko tutkinnon suorittaminen muuttunut helpommaksi vai vaikeammaksi,

mutta sellainen nakemys on, etta tutkinto on aina ollut haastava, mutta tietylla tapaa hyva-

Kaytannon tyota ajatellessa suurin vaikutus oli raportoinnilla, tilintarkastuskertomuksen si-
salto ja sen mukauttaminen. Ty0 vaatii nykyaan ehka enemman ja laajempaa lapikayntia,
mutta kouluttautumista se ei sinallaan lisannyt entiseen. Lisaksi nykyaan on enemman tay-

dentamista ja tietojen paivittamista, jos ajatellaan kaytantoa.

Nakemyksen mukaan tilintarkastuslaki ei sinallaan paljoa vaikuttanut tilintarkastajan menet-
telyyn, mutta ehka enemman vaikutusta oli laadunvalvonnalla, koska ne on koettu hankaliksi,
kun ei oikein ole varmuutta, miten pitaisi tehda. Toisaalta on pelko siita, jos joutuu harvak-
seltaan tehtyyn laaduntarkastukseen ja yllattaen tulos on huono, niin mita se tarkoittaa kay-
tannossa. Tama ehka jossain maarin vaikeutti tilintarkastajana toimimista ja yleinen alalla
koettu dokumentointivelvoitteiden kiristyminen on hankaloittanut tyota, kun taytyisi doku-
mentoida kaikki mahdollinen. Laadunvalvonta on ehka suurin yksittainen asia, jolla on oikeas-

taan kaytannonmerkitysta tyon sisaltoon ja varsinkin dokumentaatioon.

Suomessa yhtiot ovat pienia ja yhtioiden lukumaarat ovat suuria, mutta kun ajatellaan tilin-
tarkastusta Suomessa ja yhteisolainsaadantoa, niin niita kun verrataan kansainvalisiin tilintar-
kastusstandardeihin, jotka on suunniteltu erityyppiseen yhteisolainsaadantoon ja erilaisiin yh-
tioihin eli valtavan suurille yhtioille, niin tama on tilintarkastajille suuri huolenaihe. Esiin
nousi toive selkeasta ohjeistuksesta ja tavasta toimia, jonka mukaan toimittaisiin, niin tietaisi
varmasti tehneensa tyonsa oikein ja hyvin. Toisaalta vaativassa asiantuntijatyossa pitaisi pys-
tya huomioimaan erilaiset yhtiot, niin standardeihin pohjautuva tyo, joka pyritaan tekemaan
samalla tavalla ei valttamatta ole automaattinen toimiva patenttiratkaisu. On kuitenkin mie-
lenkiintoista nahda kuinka ala ja lainsaadanto kehittyy, koska tilintarkastusta tarvitaan jat-
kossa, mutta tekotavat saattavat muuttua. Nykyaan, kun tyossa kaytetaan apuna sahkoisia
jarjestelmia, niin ehka tilintarkastusta pitaisi pitkalti tehda tarkastamalla jarjestelmia ja sita
dataa, kun joskus aiemmin on tarkastettu yksittaisia tositteita. Ala ja tyonkuva sisaltoinen tu-

levat varmasti muuttumaan ja ovat murroksessa.

Haastateltava D: Lain muuttumisesta on kulunut aikaa, mutta alussa laki tuli luettua lapi ja
pohdittua miten laki vaikuttaisi tyohon. Muiden tilintarkastajien kanssa lakimuutoksesta oli

keskustelua ja lapikayntia, mutta ei mitaan suurempia mietteita itsella.

Tyonkuva ei muuttunut mitenkaan erityisesti muuten kuin Patentti ja rekisterihallitus tuli laa-

duntarkastajaksi, niin siina tietylla tavalla nakyi tyossa.
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Asiakasmaariin ei varmaankaan erityisempia muutoksia ollut.

Kaytannon tarkastustyo on pysynyt samana kuin aiemmin. Lahinna voidaan todeta, etta nyt
pitaa viela tarkemmin merkita, kun kerran vuodessa pitaa raportoida Patentti- ja rekisterihal-

litukselle mita toita on tehnyt.

En nyt muista, etta mitaan merkittavan suuria keskusteluja olisi asiakkaiden kanssa ollut.
Aiemmassa tyopaikassa oppi tarkastamaan tietylla tavalla, etta dokumentit pitaa joka asiak-

kaasta olla olemassa, niin ei se oikeastaan mitaan uutta tuonut siina mielessa.

Suhtautuminen laaduntarkastukseen on neutraalia. Haastateltava on ollut mukana aiemmissa
laadunvalvonnoissa, missa oli kaytannossa Kauppakamarin edustaja ja toinen riippumaton ti-
lintarkastaja tekemassa laadunvalvontaa. Haastateltava on myos kokenut uudenlaisen laadun-
tarkastuksen vuonna 2017 eika siita seurannut mitaan erityista, koska sai hyvaksytyn merkin-
nan. On kuitenkin keskusteltu paljon tilintarkastajakunnassa ja myoskin valvojan suuntaan,
etta on muuttunut ja etenkin vaatimukset ovat muuttuneet aikaisemmasta seka myos ehka
raportointi. Tilintarkastajat kaipaavat palautetta siita, jos jokin asia on vaarin tai puutteelli-
sesti tehty, etta mika on sitten oikea tapa. Tassa on ollut muutamina vuosina haastetta,
mutta on toiveissa, jos laaduntarkastus kehittyisi parempaan suuntaan, kun siella on vahan
muutettu toimintoja. Nain ainakin oli kaynyt ilmi tilintarkastajien tilaisuudessa, missa asiaa

oli kasitelty.

Haastateltava yllapitaa ammattitaitoa erilaisten koulutusten avulla vuosittain ja oli myoskin
osallistunut tili- ja veropaiville, missa nakee enemman kirjanpidon nakokulmaa myoskin. Li-
saksi muita esimerkkeja erilaisista koulutuksista oli Kauppakamarin koulutukset seka muut ve-
rokoulutukset. Lisaksi lukee erilasia ammattialan lehtijulkaisuja ja muita teoksia, etta kylla

seuraa alaa ahkerasti.

Esimerkiksi nyt jokainen asiakas mika tulee, niin hanen kanssaan toimeksiantokirjeen ja pyy-
dan asiakkaalta ennen allekirjoitusta johdon vakuuskirjeen eli tietyt rutiinit tehdaan, jotka
liittavat tahan hyvaan tilintarkastustapaan. Joskus asiakkaille pitaa ehka perustella hintoja,
koska ei ole kannattavaa tarjota liian matalasti hinnoitettua tyota, kun kuitenkin halutaan
tehda asiat kunnolla, joten se on asiakkaallekin parempi. Silloin saattaa olla valilla pienta
keskustelua, mutta ei mitaan suurempaa. Siina tapauksessa, jos haastateltava on ollut uusi
tilintarkastaja asiakkaalle, niin toimeksiantokirje ja johdonvakuuskirje saattaa tulla ensim-
maista kertaa. Myoskin asiakkaan tuntemista ja tunnistamisen dokumentointi saattaa olla asi-

akkaalle uusi asia, mutta selittamalla asioista paastaan eteenpain.

Haastateltavan mielesta on hyva asia, etta laajemmalla opintotaustalla tai tyokokemuksella
on mahdollista paasta tutkintoon. Aiemmin vaadittiin vahintaan viiden vuoden tyokokemusta,

jotta tutkinnon sai suorittaa, mutta nyt se tippui kuitenkin kolmeen vuoteen. Tosiasia
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kuitenkin on, etta alalle tarvitaan uusia tilintarkastajia nykyisten elakoityessa. Koe ja tutkinto
itsessaan ovat suuri ponnistus, ja mita laaja-alaisemmin olet pystynyt erilaisia asiakkaita tar-
kastamaan, niin se auttaa. Etenkin tyossa tuleva kokemus on hyvaksi, mutta vaatii myos itse-

opiskelua.

Lakimuutos astui voimaan, kun haasteltava oli edellisen yrityksen palveluksessa, mutta muis-
teli, etta asiat on kayty lapi ja keskusteltu muutoksista seka mihin pitaa kiinnittaa vastaisuu-

dessa huomiota. Jonkinlaista koulutusta ja lapikayntia on saattanut olla.

Tosiasia on se, etta jos tiedossa on laaduntarkastus seuraavan muutaman vuoden sisalla, niin
pyrkimys on rakentaa omia toita paremmalle tasolle, ettei ainakaan siita jaisi uupumaan,
saati tulisi ongelmia. Haastateltava pohti mika on oikeasti hyodyllista, tarpeellista ja riittavaa

dokumentointia, joten on vahan haasteellista tyostaa sita.

Lisakommenttina ilmeni toiveikkuus lisaohjeistuksesta valvonnan suuntaan ja neuvoista. Tie-
tenkin tilintarkastajan on hyva seurata paatoksia minkalaisista asioista on tullut huomautuksia
ja voiko niita verrata omaan tyohon. Esimerkiksi jos on jokin tietty virhe tehty, niin seuraa-
vaksi tapahtuu tietyilla tavoilla. Myoskin yksi tapa on kouluttautua ja parantaa omaa osaamis-
taan, kun kay lapi TILA:n paatoksia. ISA-standardeista ja niiden sitovuudesta on ollut paljon
keskustelua, ja siita on tullut oikeuden paatos, kuuluuko ISA-standardit osaksi hyvaa tilintar-
kastustapaa vai ei. Jos tarkastettavana on pieni yritys, niin kuinka tarkasti on noudatettava
standardeja. Laaduntarkastuksesta ja kansainvalisista tilintarkastusstandardeista keskustel-

laan tilintarkastajien kesken ja myos valvojan kanssa.

Haastateltava E: Haastateltava kertoi, etta hanen on vaikea vastata kysymyksiin 1.-3., koska
on toiminut assistenttina silloin kun lakimuutos tapahtui ja on vasta jalkeenpain saanut tut-
kinnon, joten ei osannut sanoa kuinka lakimuutos on vaikuttanut tyohon. Kertoi kuitenkin,
etta dokumentointi on muuttunut tarkemmaksi viime vuosina ja varsinkin lakimuutoksen jal-
keen on dokumentointiin alettu kiinnittamaan enemman huomiota. Lisaksi tarkastustyon si-
salto muuttui. Haastateltava ei usko, etta sen suurempaa muutosta juuri lakimuutoksen takia
olisi tapahtunut, koska tilintarkastajat pysyvat samana. Nykyaan dokumentointivaatimukset
ovat sellaisia, etta joudutaan dokumentoimaan tavallaan itsestaan selvyyksia ja etta pitaa ta-

pauskohtaisesti arvioida.

Vahvistuskirjeet, joita osoitetaan mahdollisesti sellaisillekin henkiloille, joilla ei ole talous-
hallinnon osaamista, niin tuntuu, etta tehdaan vaan joitain papereita, mika vie aikaa ja re-

sursseja muusta tarkeammasta tarkastuksesta.

Haastateltava kertoi, ettei ole ollut tilintarkastusvalvonnassa mukana. Verrattaessa aiempaan
laaduntarkastukseen, jossa oli ammattimaisesti tyotaan aktiivisesti tekevat tarkastamassa

toisten tyota. Muutos oli suuri, koska aiemmin laadunvalvojat olivat patevampia nykyiseen
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verrattuna. ISA-standardit ovat yksi osa hyvaa tilintarkastustapaa, josta voi tarvittaessa hakea
esimerkkeja, mutta ne ovat oma osansa. Patentti- ja rekisterihallitus jostain syysta haluaa,
etta tilintarkastus pitaa suorittaa mahdollisimman pitkalle ISA-standardien mukaan ja tassa
voi olla taustalla syyna kaytannon kokemuksen puute tarkastustyosta. Laaduntarkastajilla on

oltava kriteerit, joilla arvioida muiden tekemista.

Ongelmaksi muodostuu se, kun ISA-standardit huomioivat paremmin isot yhtiot, niin niita on
hankala soveltaa pieniin perheyrityksiin Suomessa. Toinen asia on kontrollien testaus, joita ei
ole pienissa yrityksissa, niin isoissa yrityksissa on johto, jolta pyytaa arvioita. Pienille yrityk-

sille tama tuottaa haasteita.

Laissa kerrotaan, etta kolmen vuoden aikana on tehtava 120 tuntia, joista vahintaan puolet
on oltava osoitettavissa, etta se on varmasti kayty. Joka paiva oppii uusia asioita ja tulee
enemman kaytannon kokemusta, joten koskaan ei ole valmis, kun on kehitettava omaa osaa-

mista.

Lakimuutoksesta kertominen koskee enemman PIE-yhtioita, etta sinallaan ei meihin ole kau-

heasti vaikuttanut ja hyvan tilintarkastustavan velvoite on ollut koko ajan.

Vaatimus on tyokokemus kolme vuotta, jotta voi saada HT-tilintarkastajan oikeudet lapaisty-
aan kokeen, mutta kaytannossa tarvitaan enemman kokemusta. Positiivista kuitenkin, etta on
ensin perustutkinto HT ja sitten erikoistumistutkinnot KHT- ja JHT, joten tama koetaan hy-
vana asiana. Kysymysten pitaa olla sellaisia, etta niita joutuu oikeasti pohtimaan ja perehty-

maan seka lukemaan. Haastateltava on suorittanut kokeen vuoden 2016 jalkeen.

Haastateltava on huolissaan alan tulevaisuudesta, koska tilintarkastajia kouluttautuu aktiivi-
sesti ja ovat keskimaarin suhteellisen hyvin perilla taloushallinnon asioista, niin Patentti- ja
rekisterihallituksen mielesta yli puolet heista on epapatevia. Taman on muututtava, jotta
alalta ei lahde loputkin ammattitaitoiset tilintarkastajat. Haastateltava on kuitenkin toiveikas

parannuksen suhteen.

Informointia ja kouluttautumista on ollut. Toiminta ei valttamatta ole viela taysin sulautunut

taysin ja saattaa ottaa useankin vuoden, mutta se jaa nahtavaksi.

Haastateltava kertoi, etta on kokenut, ettei muuttunut laki ei ole helpottanut tilintarkas-

tusta.

Viimeisena kommenttina sanottiin valvojan toiminnasta, etta on outoa, kun odottavat teke-
mista tietylla tavalla, kun tilintarkastajat kuitenkin loppujen lopuksi allekirjoittavat tilintar-
kastuskertomuksen ja haluavat varmistua, etta tilinpaatos on sellainen kuin pitaakin. Siihen
kaytetaan ammatillista harkintaa ja sen pitaisi olla asia ennen muotoa, joten tata pitaisi pai-

nottaa enemman.
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Haastateltava F: Haastateltava kertoi vastaanottaneensa lakimuutoksen sellaisena kuin se oli
annettu, mutta suhtautuminen on nuivaa. Haastateltava kuitenkin toivoi, etta tilintarkastus-
valvonta myos noudattaisi sita mika laki on eika nojautuisi tietylla tapaa pelkastaan standar-
deihin, jotka eivat ole lakia. Tilintarkastuslain sisaltovaatimukset ovat kaytannossa tuoneet
todella paljon haasteita kaytannon tyohon, mutta joka tapauksessa tilintarkastuslakia on nou-

datettava.

Tyonkuva muuttui selkeasti siina mielessa, etta erilainen dokumentointi on niin sanottu nolla-
dokumentointi eli itsestaan selvyyksien muistiinpanojen laittaminen tuli lakimuutoksen
myota. Aikaisemmin, kun Suomessa on hyva tilintarkastustapa ja oikeastaan dokumentointiin
poikkeavat asiat, niin henkilo, joka luki muistiinpanoja, huomasi heti, etta asiat, joita ei mai-
nita ovat kunnossa. Nyt lakimuutoksen myota pitaa olla itsestaan selvyyksia, vahvistuksia seka
prikkauksia olla ja niiden merkinnat eika enaa luoteta tilintarkastajaan, joka olisi tarkastanut
kaiken oikein. Lisaksi tulee myos dokumentoida ja onko dokumentaatio riittavalla tasolla val-
vontaviranomaisten nakokulmasta eli lyhyesti sanottuna turhan tyon maara lisaantyi lakimuu-

toksen myota.

Voidaan todeta, etta toisaalta lakimuutos toi tasmennysta rahoittajasektorille pankkien
osalta, esimerkiksi siella ehka tiukemmin vaaditaan, etta on tilintarkastettava. Me puolestaan
pyrimme siihen, etta olemme selkeasti joustavia ja yritetaan tehda asiat tehokkaasti. Isom-
milta toimistoilta on huomattu, etta heidan oma organisaationsa on kankeampi ja sisaiset
vaatimukset ovat rajummat, niin heidan hintojen nousun takia pienemmat yhtiot ovat tulleet
meille tarkastuksen kohteiksi. Haastateltavan kannalta asiakasmaarat ovat kasvaneet laki-

muutoksen jalkeen.

Lakimuutos on tasmentanyt, ettei tule mitaan ristiriitoja toiden osalta eika lahdeta tarkasta-
maan omaa tyota eika neuvonta ja konsultointity0 tulisi lahipiirista tai tutusta tilitoimistosta.

Naissa asioissa varovaisuus ja dokumentointi ovat lakimuutoksen jalkeen korostuneet.

Erilaiset vahvistuskirjeet, joita asiakkaille joutuu laittamaan, niin herattavat kysymyksia ja
suhteellisen vahan tulee ymmarrysta asiakkailta naihin. Kysymyksia tulee enimmakseen suo-
raan kirjanpitajilta, kun keskustelua kirjanpitajien kanssa kaydaan jatkuvasti siita mita siella
pitaa olla ja mita siella ei tarvitse olla. Tama johtuu ehka enemmankin kirjanpitolaista joh-

tuen kuin itse tilintarkastuslaista.

Suurimmaksi ongelmakohdaksi on muodostunut laaduntarkastuksen siirtymisessa Keskuskaup-
pakamarilta Patentti- ja rekisterihallitukselle, etta vaatimukset ovat tiukentuneet ja laatua

ovat tarkastamassa henkilot, jotka ovat vieraantuneet kaytannon tilintarkastusmaailmasta ja
tarkastusta tehdessaan huomauttavat monestakin asiasta. Tietenkin asiallinen ohjaus oikeaan
ja parempaan suuntaan on hyvaksyttya, mutta taustalla on tilintarkastuksessa maailmalla ta-

pahtuneita isojen toimistojen/yhtididen tekemat suuret virheet, joissa valvonta on pettanyt
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taysin, joten sen takia kaikkia valvotaan nain tarkasti. Suuria virheita edella mainittujen koh-
dalla ovat olleet perusasioiden laiminlyonnit ja kirjanpidon vaaristaminen. Haastateltava ko-
kee, etta etenkin Suomessa pien- ja keskisuurten yritysten tarkastamisessa ja dokumentaati-
ossa tama ei yksinkertaisesti toimi hyvin. Jo aiemmin, kun Suomessa on ollut hyva tilintarkas-
tustapa, niin se jo yksistaan ohjasi automaattisesti tekemaan tarkastuksen tarkasti ja huolelli-
sesti, eika Suomessa ymmartaakseni ole vastaavia ylilyonteja tullut. Tietenkin mahdollisuus
virheisiin on kaikilla, se on inhimillista. Lisaksi koetaan erittain negatiivisena asiana, kun tilin-
tarkastusvalvonta julkisesti nostaa tilintarkastajat omilla nimillaan ja asiakkaiden nimilla
esiin, kun pitaisi ottaa vakavasti huomioon tietoturvalliset asiat. Pahimmassa tapauksessa
tama voi vieda tilintarkastajalta elannon. Haastateltava on ollut laaduntarkastuksessa ja jou-

tunut uusintaan, mutta syyna siihen oli dokumentaatio eika itse tarkastettava tyo.

Laadunvalvontaa koskien yksi syy voi olla, etta Euroopan unionilta on tullut huomautus asi-
asta, etta jos ei noudateta ISA-standardeja, niin Suomi saa huomautuksen ja tahan viela se,

kun ISA-standardeja ei ole hyvaksytty Euroopan unionissa.

Kaytannossahan tassa ei muuta tullut kuin dokumentointi omasta opiskelusta. Haastateltava
kertoi pitavansa ylla ammattitaitoa tekemalla kaytannon kirjanpitoja eri jarjestelmilla, jotta

tarkastustyon mukana pysyy tarkemmin.

Vahvistuskirjeiden tullessa niissa on lyhyesti kerrottu saatteena muuttuneesta lakimuutok-
sesta ja etta tilintarkastajat joutuvat naita kysymaan seka lisaksi asiakkaiden kommentit.
Aluksi yllattavan moni asiakas jatti palauttamatta, mutta tilintarkastajan sanoessa, etta nama

ovat valttamattomia, niin sen jalkeen on tullut tarkkojakin.

Kolme vuotta riittaa, jotta tenttiin paasee, mutta se ei viela takaa tentin lapipaasya. Tilintar-
kastustutkintomuutokset jossain maarin selkeytyivat ja haastateltava kertoi, etta varsinainen

tutkintotodistus ja arvonimen saaminen edellyttavat osaamista riippumatta henkilon koulutus-
taustasta. Erikoistumisen pitaa perustua osaamiseen ja taitoon, koska erikoistuminen mita-

taan osaamisella. Haastateltava on suorittanut kokeen vuonna 2011.

Viime syksyna oli tarkastus ja kevaalle taydennettiin eika mennyt kerralla lapi, vaikka koko
ajan opetellaan lisaa. Toisaalta tilintarkastusvalvonnan puolelta saannot ja tulkinnat ovat ki-

ristyneet sitten ensimmaisesta tarkastuksesta.

Tilintarkastuslaki hankaloitti kaytannon tekemista merkittavasti eika kunnollista neuvontaa
tullut, mutta toisaalta laki toi selkeytta. Itse tilintarkastuslaki ei ole ongelma, lakia taytyy
noudattaa ja laki on sinallaan selkea, joten siina ei ole ongelmaa, mutta lain heijastumat ai-

heuttavat ongelmia.
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7  Pohdinta ja yhteenveto

Tutkimusongelmaan saatiin vastauksia tutkimalla kumottua tilintarkastuslakia ja nykyista ti-
lintarkastuslakia seka tilintarkastusalan ammattilaisia haastatellen. Mita muutoksia uusi tilin-
tarkastuslakimuutos sitten toi ja mita vaikutuksia silla on ollut tilintarkastajien tyohon. Tilin-
tarkastuslakia tarkastelemalla selvisi, etta suurimmat muutokset koskivat valvonnan siirty-
mista Keskuskauppakamarilta Patentti- ja rekisterihallitukselle, tilintarkastuslaki maaritteli
uudet tilintarkastajien ammattinimikkeet, joita ovat perustutkinto eli HT-tilintarkastaja ja
erikoistutkinnot eli KHT- seka JHT- tilintarkastajat etta tilintarkastusyhteisot. Lisaksi tuli tut-
kintomuutokset, joiden oli tarkoitus halventaa eroa HT-perustutkinnon ja KHT- ja JHT-erikois-
tumistutkintojen valilla. Lisaksi tilintarkastuskertomus muuttui sisallollisesti, laadunvalvonta
ja esteettomyys tilintarkastajia kohtaan korostuivat seka tilintarkastajien velvollisuus oman

ammattitaidon yllapitaminen ja kehittaminen.

Edella olevaan viitaten tama kaikki nakyi todella hyvin tilintarkastusalan ammattilaisia haas-
tateltaessa, koska suhtautuminen lakimuutokseen oli vaihtelevaa - joko neutraalia tai petty-
nytta. Osa haastateltavista koki, etta lakimuutoksella ei ollut varsinaisia muutoksia kaytannon
tyohon, kun taas loput kokivat, etta lakimuutokset olivat merkittavia kaytannon tyon kan-
nalta. Useampi haastateltava kertoi, etta kansainvaliset tilintarkastusstandardit aiheuttavat
tilintarkastajissa hammennysta, koska Euroopan unionissa niita ei ole virallisesti hyvaksytty,
mutta silti tarkastustyota tehdessa niita tulisi noudattaa samalla Suomen tilintarkastuslakia

noudattaen.

Tyon viivastymisella koin olevan pelkastaan hyvia vaikutuksia, koska tutkimuksessa saatiin
kattavia tuloksia. Erityisesti tilintarkastuskertomuksen sisalto ja sen laajeneminen koettiin
huonona, silla aiemmin tilintarkastuskertomus oli ollut selkeampi ja asiakaslahtoisempi. Nyt
kavi ilmi, etta lakimuutoksen jalkeen asiakaskunnalle joudutaan kertomaan ja perustelemaan
niin sanottua turhaa ja ylimaaraista tyota mita laki vaatii. Moni tarkastajista kokee taman tur-
hauttavana, koska tarkastukseen kaytetyn ajan voisi kayttaa esimerkiksi tehostamalla omaa
ammattitaitoa ja sen yllapitamista, mita laki edellyttaakin tarkastajilta. Toinen negatiivinen
asia oli, etta monet tilintarkastajat eivat koe saavansa tarpeellista tukea ja ohjeistusta Pa-
tentti- ja rekisterihallitukselta samalla tavalla kuin aiemmin Keskuskauppakamarilta. Kunnon
neuvonnanpuute lisaa tilintarkastajien eriarvoisuutta, ja voi pahimmillaan aiheuttaa alalle pa-
henevaa tyovoimapulaa. Erityisesti tahan toivottiin parannusta, jotta tilintarkastajat voisivat
tehda tyonsa ammattitaidolla ja saisivat paremmat ohjeistukset koskien esimerkiksi laadun-

tarkastuksen kohteeksi joutumisen jalkeen.

Hyvina asioina todettiin, etta tutkintomuutokset halvennyttavat ja selkeyttavat tilintarkastus-
nimikkeita, ja etta vaaditaan oikeaa ammattitaitoa, seka sen yllapitoa. Tilintarkastus ei ole

yksiselitteista eika laista huolimatta ole olemassa niin sanottua ohjekirjaa, miten tarkastustyo
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tulisi tehda, silla varsinainen tarkastustyo on paras opettaja tilintarkastukseen, ja kollegoilta
saama tuki auttaa myos. Lakimuutoksen hyodyt, etta haitat jakautuivat selkeasti. Lain koe-
taan auttavan, mutta tarkastukseen sovellettavien ISA-standardien koettiin ennemminkin han-
kaloittavan tyota, etenkin pk-yrityksia tarkastaessa, jos tilintarkastaja toimii yksityisyritta-
jana eika big four -yhtiossa. ISA-standardit koetiin soveltuvan paremmin suuriin kansainvalisiin

porssiyhtioihin kuin pieneen kotimaan kenttatarkastukseen.

Oma kokemus tilintarkastustyosta auttoi ymmartamaan lakimuutosta kaytannossa, seka laa-
jemmin lakiin tutustuminen selkeyttivat etenkin tarkastustyon eri vaiheita. Varsinaiseen tar-
kastustyohon laki ei sinallaan vaikuttanut, mutta dokumentointi ja raportointi lisaantyivat
etenkin tilintarkastuskertomuksen sisallon muuttumisesta. Omakohtainen tarkastustyotausta
on ollut iso apu opinnaytetyoprosessissa, joten on jalkeenpain ollut silmia avaavaa, kuinka
laki vaikuttaa eri vaiheissa tyon sisaltoon. Prosessin aikana opin analysoimaan lakia ja ymmar-
sin kuinka teoria yhdistyy kaytannontyohon. Erityisesti yksityiskohtainen suurimpien muutos-
ten etsiminen laista on ollut vahvuuteni opinnaytetyoprosessin aikana ja lain tutkimiseen mu-
kana toteutetut alan ammattilaisille tehdyt haastattelut olivat itselleni luonnollinen jatke tu-
kemaan oppimisprosessia. Jatkotoimenpiteena voin todeta, etta herasi kiinnostus siihen,
kuinka esimerkiksi laaduntarkastukseen joutuneita tilintarkastajia voitaisiin ohjeistaa ja neu-
voa nykyista huomattavasti paremmin, jotta alan lahitulevaisuus saadaan turvattua parem-

min.

Tilintarkastuslain pitaisi nimenomaan tukea tarkastajaa ja mahdollistaa tarkastustyon help-
pous, mutta talla hetkella muutokset eivat ole onnistuneet taydellisesti, koska laadunvalvon-
tajarjestelma koettiin enemman virheiden etsimiselta, koska tapahtuu harvakseltaan, mutta
toisaalta ei kuitenkaan ohjeisteta kunnolla siihen, etta mika olisi hyva ja riittava tapa toimia.
Laadunvalvonta ei toimi niin hyvin kuin se voisi toimia. Esiin nousi toive selkeasta ohjeistuk-
sesta ja tavoista toimia, jonka mukaan toimittaisiin, niin tietaisi varmasti tehneensa tyonsa
oikein ja hyvin. Toisaalta vaativassa asiantuntijatyossa pitaisi pystya huomioimaan erilaiset
yhtiot, niin standardeihin pohjautuva tyo, joka pyritaan tekemaan samalla tavalla ei valtta-
matta ole automaattinen toimiva ratkaisu. Haastatteluissa korostui toiveikkuus lisaohjeistuk-
sesta valvonnan suuntaan ja samalla toivottiin neuvontaa, jotta yhteistyo toimisi jatkossakin

paremmin.

Kaiken kaikkiaan loppupaatelmana voidaan todeta, etta lakimuutos ei ole kokonaisuudessaan
taydellisesti onnistunut siina missa sen pitaisi kaytannossa toimia tilintarkastajia heidan kay-

tannon tarkastustyossaan.
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Haastattelukysymykset osa 1, 2017

Miten lakimuutos on kaytannossa nakynyt tyossasi?

Suurimmat muutokset?

Mahdolliset riskit ja epakohdat?

Vaikutukset asiakkaisiin?

Onko yrityksessanne jokin tietty asia mika olisi muuttunut tai kokenut muutoksia uu-
den lakimuutoksen jalkeen?

Mitka ovat vaikutukset tyohon tilintarkastajan nakokulmasta ja ylipaataan koko pro-
sessiin?

Miten tutkintomuutokset nakyvat yrityksessanne? Onko tutkintomuutoksista ollut mer-
kittavaa hyotya tai kenties haittaa verrattuna aiempaan?

Miten ala on kehittynyt viimeisten 5-10 vuoden aikana ja miten lakimuutokset ovat
nakyneet siina?

Muuta lisattavaa?
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Liite 2: Haastattelukysymykset osa 2, 2021

11.

12.

Miten suhtauduit uuteen tilintarkastuslakiin?

aiemmin?

Lakimuutoksen myota, miten kavi asiakasmaaralle (lisaantyiko vai vaheniko, pysyiko
samana)?

Miten lakimuutos on vaikuttanut kaytannon tarkastustyohon? (tilintarkastus, neu-
vonta, konsultointi ym.)

Onko asiakkailta tullut erilaisia tyopyyntoja ja kysymyksia lakimuutoksen myota?
Tilintarkastusvalvonta maaraa tilintarkastajan laaduntarkastukseen vahintaan joka
kuudes vuosi. Miten suhtaudut tahan ja oletko mahdollisesti joutunut laaduntarkas-
tukseen ja mita siita seurasi?

Miten yllapidat ammattitaitoasi ja kehitat sita?

Miten asiakkaille kerrottiin lakimuutoksesta ja hyvan tilintarkastustavan velvoitteesta
vai ovatko asiakkaat naista itse tietoisia? Mitka olivat asiakkaiden reaktiot?

Mita ajattelet tilintarkastustutkintomuutoksista?

. Kuinka pian toimintanne toimi yhteen uuden lain kanssa (Tarvittiinko kouluttautu-

mista, informointia, kayttoonottamista)?

Helpottiko uusi laki tilintarkastajien menettelyja? Oliko sopivasti neuvontaa? Liian
kankeaa?

Muuta lisattavaa tai kommentoitavaa?



